Tiskova zprava Praha, 20. srpna 2015

Minimalni mzda se od ledna zvysi na 9 900 korun

Viada schvadlila navrh nafizeni predlozené ministryni prace a socialnich véci
Michaelou Marksovou, kterym se od 1. ledna 2016 zvySi minimalni mésiéni mzda o
700 korun na 9 900 K¢ a minimalni hodinova mzda z 55 K¢ na 58,70 K&. Minimalni
mzda pro zdravotné postizené se navysi o 1 300 korun na 9 300 K¢. V navaznosti na to
se valorizuji i nejnizsi urovné zaruéené mzdy pro zaméstnance, jejichz mzdy nejsou
sjednany v kolektivhich smlouvach a pro zaméstnance ve verejnych sluzbach a
sprave.

,Minimaini mzda v CR je stéle jedna z nejniz$ich v Evropské unii a pohybuje se pod hranici
chudoby. Jsem rada, Ze jsme udélali dalsi krok ke zlepSeni této situace a zvySili jsme
minimalni mzdu, protoZe pracovat se musi vyplatit,“ uvedla ministryné prace a socialnich
véci Michaela Marksova.

Vlada tak pokracuje v realizaci svého zaméru deklarovaného v Programovém prohlaseni,
tedy postupné zvySovat minimalni mzdu tak, aby se jeji uroven pfiblizila 40 procentim
pramérné mzdy. Pfi schvalené valorizaci minimalni mzdy lze v roce 2016 predpokladat
zvyseni jejiho podilu k primérné mzdé na 36 procent.

Zvyseni se tyka také zaméstnancu, ktefi jsou pozivateli invalidnich dichodd, pro tyto osoby
zlstala sazba minimalni mzdy od jejiho opétovného zavedeni v roce 2013 v nezménéné
vysi, tj. 8 000 K¢ za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu. Vlada na svém jednani dne 25. kvétna
2015 schvalila Narodni plan podpory rovnych prilezitosti pro osoby se zdravotnim
postizenim na obdobi 2015 az 2020. Tento material obsahuje opatfeni, které ma odstranit
nerovnopravné postaveni osob se zdravotnim postizenim v odmérnovani minimalni mzdou.
Termin pro jeho splnéni je stanoven na zacatek roku 2017 a od uvedeného data by tedy
mzdy shodné pro vSechny zaméstnance. Dorovnani snizenych sazeb pro zaméstnance s
invalidnim dichodem k zakladni sazbé minimalni mzdy bude provedeno postupné. V roce
2016 se sazby zvysuji z 48,10 K¢ za hodinu na 55,10 K& za hodinu a z 8 000 K& za mésic
na 9 300 K& za mésic.

Minimalni mzda se naposledy zvySila s u€innosti od 1. ledna letoSniho roku. NezvySovani
minimalni mzdy v letech 2007 az 2012, i kdyz zejména v prvnich letech tohoto obdobi bylo
vzhledem k ekonomickému vyvoji akceptovatelné, pfispélo k tomu, Ze byly velmi vyrazné
oslabeny zakladni funkce minimalni mzdy a vyznamné poklesla kupni sila zaméstnancu
pracujicich za minimalni mzdu. Stagnace minimalni mzdy pfispéla k tomu, ze vySe Cisté
minimalni mzdy je v souasné dobé postalujici na pokryti vyzivy a ostatnich zakladnich
osobnich potfeb, nestali vSak k zabezpeceni vesSkerych nakladl na bydleni.
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