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Pracovni vykoristovani cizincti nelze tolerovat

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) ukoncilo dvoulety projekt zaméreny na
negativni jevy provazejici pracovni migraci z tzv. novych ¢lenskych stati Evropské
unie. V ramci projektu ,Inovacemi k prevenci pracovniho vykofistovani ob¢anu EU“
se v lété letosniho roku uskutecnila informaéni kampan upozoriujici na rizika
pracovniho vykoristovani obéanti Bulharska.

Jistd mira tolerance ve vnimani pracovniho vykoristovani cizinci muZe za urcitych
podminek vést i k pracovnimu vykofistovani ¢eskych zaméstnancu. Zaméstnavatelé musi
dostat jasny signal, Ze takové jednani je nepfipustné,” uvedla ministryné prace a socialnich
véci Michaela Marksova.

Cilem informacni kampané bylo zvysit povédomi cizincl, resp. obfand Bulharska
prichazejicich do Ceské republiky za praci, o jejich pravech a povinnostech. Kromé letak
a plakatu v bulharském jazyce byl natoCen ifilmovy spot, ktery je volné pfistupny na
YouTube. Po ukonleni kampané bylo naslednym S$etfenim zjiSténo, Ze poskytnuté
informace pomohly poloviné respondentl zlepsit jejich pracovni i Zivotni situaci. V Ceské
republice pracuje cca 15 tisic bulharskych ob¢anu, v obdobi sezénnich praci se jejich pocet
zvysuje.

Cast materialt byla vydana v eském jazyce a zaméfovala se pfedevsim na predstavitele
téch instituci, které maji moznost ovlivnit situaci na trhu prace ve vztahu k bulharskym
obc&anlm (inspektoraty prace, organy ¢inné v trestnim fizeni, neziskové organizace a dalsi).

Poznatky a informace ziskané béhem dvouleté realizace projektu umoznily formulovat navrh
koncepce na prevenci pracovniho vykofistovani ob&ant EU a navrhnout systémové zmény
vedouci k u€inngjSi prevenci. Byla navrzena i fada konkrétnich doporuceni, napfiklad posilit
predodjezdovou informovanost; zajistit cilenou kontrolni €innost v mistech, kde by mohlo
pracovni vykofistovani vzniknout; zfidit krizové centrum s nepfetrzitym provozem; zkvalitnit
monitoring pracovnich agentur a v pfipadé nekalych praktik jim odejmout licenci; zfidit
finan&ni policii; zvySit u odborné i Siroké vefejnosti povédomi o problematice pracovniho
vykofistovani a dalsi.

Projekt ,Inovacemi k prevenci pracovniho vykoristovani obéani EU“ realizovalo MPSV
z prostfedku Evropského socialniho fondu ve spolupraci s experty z Bulharska a Rakouska.
V pribéhu projektu byly usporadany dvé mezinarodni konference a expertni kulaty stdl,
jehoz se zuc&astnili zastupci statni spravy, akademické sféry i neziskového sektoru.
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