Tiskova zprava Praha, 15. dubna 2015
Personalni posileni UP CR vstupuje do druhé faze

Urad prace CR piijme dalSich 300 zaméstnancii. Na stiedeénim zasedani o tom
rozhodla vlada. Ke stabilizaci a personalnimu posileni pobo¢ek Urfadu prace CR se
vlada zavazala ve svém Programovém prohlaseni.

Loni vcervenci vlada rozhodla o navySeni poétu zaméstnancid o prvnich
600 systemizovanych mist. Material ,Personalni posileni useku nepojistnych socialnich
davek Uradu prace CR pfed koncem roku 2014 — druha faze“, ktery MPSV predkladalo na
stfede¢nim jednani, informuje o efektech, které méla prvni faze personalniho posileni na
vytizenost v jednotlivych agendach ufadu. ,V agendé davek statni sociélni podpory klesla
vytizenost ze 107 procent na 105 procent, v agendé davek pomoci v hmotné nouzi ze
176 procent na 145 procent a v agendé prispévku na péci a davek pro osoby se zdravotnim
postizenim ze 149 procent na 131 procent,” uvedla ministryné prace a socialnich véci
Michaela Marksova.

,Potfeba druhé faze navySeni stale trva, enormni nasazeni stavajicich i novych
zaméstnancl neni dlouhodobé udrzitelné,” pfipomnéla ministryné. Ani po posileni
o navrzenych dalSich 300 systemizovanych mist se vytiZzenost nedostane na 100 procent,
k tomuto stavu by bylo tfeba posileni o 874 systemizovanych mist. V tomto poctu neni
zahrnuta potfeba navy$eni systemizovanych mist, ktera Ufad prace CR potfebuje
na vyménu priblizné 230 tis. prikazi OZP. V neposledni fadé je tfeba reflektovat
skuteénost, ze Urad prace CR stale nepracuje v idealnim prostiedi informaénich systémui.

Cilem personalniho posileni Ufadu prace CR je podpora efektivni vyplaty nepojistnych
socialnich davek a zajisténi podminek nutnych k vykonu socialniho Setfeni, pfedevsim u
davek pomoci v hmotné nouzi, konkrétné doplatku na bydleni. Toto opatfeni se zatim v praxi
projevuje velmi pozitivng. V srpnu 2014 provedli zaméstnanci Ufadu prace CR v ramci celé
republiky 15 142 socialnich Setfeni, v bfeznu 2015 jich bylo uz 22 146. Posileni pracovnikd,
pfevazné v terénu, tedy pfineslo narist socialnich Setfeni o 46 procent. V obdobi od srpna
2014 do bfezna 2015 provedli zaméstnanci UP CR celkem 147 493 socialnich $etfeni. V
jejich ramci zamitli 3 428 novych Zadosti o nékterou z davek HN a odejmuli 3 922 uz
vyplacenych pfispévku. Celkové uspory dosahly 47 470 251 K¢.

Nova systemizovana mista byla zCasti obsazena stavajicimi externimi spolupracovniky -
socialnimi pracovniky, ktefi se mohli ihned pIné zapojit do provadéni socialnich 3etieni.
Pocet socialnich Setfeni rostl diky enormnimu nasazeni stavajicich i externich
spolupracovnikll jiz od jarnich mésicu roku 2014, poté co byly alesporn provizorné
zprovoznény pro vyplatu davek docasné informacni systémy.

Socialni Setfeni provadéna pfed i po pfijeti novych zaméstnancl prokazuji, Zze personalni
poddimenzovanost, ktera neumoznovala potfebna Setfeni provadét v dostateCné mirfe, méla
negativni dopad na objem vyplacenych davek. Pozitivné se projevuji rovnéz intenzivnéjsi
spoluprace s usekem zaméstnanosti, zintenzivnéni predbézné a pribézné kontroly
a intenzivné&jsi socialni prace.
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