Tiskova zprava Praha, 13. Cervence 2015

Staze ve firmach jsou standardnim nastrojem politiky zaméstnanosti.
Financovani musi byt ale transparentni.

Soucasné vedeni Ministerstva prace a socialnich véci se snazi napravit chyby, které se staly
za pusobeni ministra Jaromira Drabka, na které upozornil ve zpravé Nejvyssi kontrolni urad.
Jde o mozné chybné zalozeni prispévkové organizace Fond dalSiho vzdélavani a s nim

spojené financovani projekti z Evropskych fondii a nedostatky v projektu Staze ve firmach.

~Soucasné vedeni Ministerstva nemohlo nijak ovlivnit zptsob zfizeni Fondu dalSiho vzdélavani,
stejné jako zadani a realizaci projektu, ktery probéhl jiz od ¢ervna 2012 do Fijna 2014. Provedli jsme
napravu vtom smyslu, Ze Fond dalSiho vzdélavani je zakotven v novele o zaméstnanosti, které je
pravé ve Snémovné,” fekl naméstek ministryné pro fizeni ufadu Robin Povsik. ,V ramci pokracovani
projektu Staze ve firmach — vzdélavani praxi 2 bude vytvofen navrh nastaveni systému poskytovani
stazi v Ceské republice bez financovéni z prostfedkii z Evropského sociélniho fondu. Jiz jsme zacali
pracovat na ukotveni stazi jako nového nastroje politiky zaméstnanosti,“ dodal nameéstek.

Nejvyssi kontrolni ufad (NKU) v informaci z kontrolni akce &. 14/24, ktera se vztahovala na roky 2007
az 2014, vytkl projektu Staze ve firmach, ze Fond dalSiho vzdélavani (FDV) jako realizator projektu,
nenastavil Zadné sankce za nedodrzeni smlouvy a povinnosti staZistl a poskytovatell stazi, staze
nemély dle nazoru kontrolord ocekavany efekt, ohradil se vuéi nedostate¢né kontrole prace
takzvaného mentora a v projektové zadosti mél chybét ¢asovy ramec udrzitelnosti v délce péti let od
ukon&eni projektu. NKU také MPSV vytkl, Ze zatim nepoditd se zavedenim stazi jako nového
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.

Podle vyjadfeni FDV nebylo mozné a korektni ménit existujici podminky pro uzavirani trojstrannych
smluv o zajisténi staze. Zavedeni pokut za poruseni zjiSténych u stazistd €i poskytovatell stazi
nebylo rovnéz mozné zavést z toho divodu, ze nebyla zplisobena zadna hmotna Skoda jednotlivym
smluvnim stranam. V pfipadé, zZe bylo zjiSténo pochybeni na strané stazisty ¢i poskytovatele staze,
byly tyto staZze bez odkladu ukonéeny. Poskytovatelim stazi ¢i stazistim, ktefi se takto zachovali,
nebyla umoznéna dalSi ucast v projektu. V novém programovém obdobi budou jiz sankéni podminky
a pokuty v projektu zahrnuty. Efekt a dopad stazi na zapojeni cilové skupiny projektu nema okamzity
efekt. Setrvacénost GcCink( a efektd stdZze je odhadovana v mésicich & dokonce ve détvrtletich.
Skuteéné vyhodnoceni lze tedy udélat az s dostateCnym ¢asovym odstupem. V nasledujicim
programovém obdobi bude FDV provadét u dlouhotrvajicich projektd dopadovou evaluaci sledujici
pfinosy projektu pro danou cilovou skupinu, a to s dostate€nym &asovym odstupem. PFitomnost
mentora povazuje FDV za kliCovy faktor a benefit pro uchazeCe o staz. Mentor totiz predava
staZistovi potfebné znalosti a zkuSenosti. FDV provadélo kontroly v misté vykonu staze, kde byla
ovéfovana pfitomnost mentora na stazi. Nové bude zavedena povinnost vést, kromé denik( stazisty
sledujicich jeho dochazku, také podobny denik mentora. UdrZitelnost projektu i po pét let po jeho
ukonceni je zajisténa prostrednictvim dvou vystupl projektu — Katalogu $ablon a Online databaze
poskytovatell stazi (souc¢ast Narodniho katalogu stazi dostupné zde: www.narodnikatalogstazi.cz).
Tzn. do 31. fijna 2019 bude zajitén po technické i obsahové strance dvéma zaméstnanci FDV.

Inovativni projekt Fondu dal§iho vzdélavani (dale jen FDV) ,Staze ve firmach — vzdélavani praxi“ poskytl
obéantim Ceské republiky jedineénou pfileZitost rozsifit si své teoretické znalosti ve svém oboru na praktické
stazi a zvySsit si tak konkurenceschopnost na trhu prace. Béhem dvou let probéhlo celkem 6 244 stazi, pricemz
20 procent stazistu ziskalo u poskytovatele po stazi fadné zaméstnani a dalSim 20 procentum stazistu bylo
nabidnuto dal$i pracovni uplatnéni (napf. jako OSVC).
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