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Firmy nabizeji v “Odborné praxi“
vice nez 13 200 pracovnich mist

Celkem 9 608 zaméstnavatelii v celé CR projevilo ke konci loriského
roku zdjem o vstup do projektu ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let”. V jeho
ramci nabidli absolventiim a mladym lidem do 30 let 13 267 pracovnich mist.
Stejny ohlas eviduje Urad prdce CR (UP CR) i na strané mladych lidi — o
program jich projevilo zdjem uZ 11 771, ztoho 9451 jich do programu
vstoupilo. Pracovni smlouvu prozatim podepsalo 6 897 absolventi. Vzhledem

vvs

k tomu, Ze jedndni o novych dohoddch bézi, aktudlni ¢isla se rychle méni.

Dohromady c¢trnact regionalnich individudlnich projektll s ndazvem
,Odborné praxe pro mladé do 30 let v ...kraji“ za 1,74 mld. K¢ realizuje UP CR
prostfednictvim svych krajskych pobocek, a to v ramci Operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ), ze kterého jde na uhradu projektd
85 %, zbylych 15 % pak ze statniho rozpoctu.

Programy se rozbéhly 1. ¢ervence 2013 a skon¢i 31. Fijna 2015. Cilovou
skupinou jsou uchazeci o zaméstnani do 30 let véku bez ohledu na dosazené
vzdélani. ,,Cilem je umoZnit mladym lidem ziskdani potfebné praxe. Prdavé nové
nabité pracovni zkusenosti pak mohou zurocit pfi hledani prdce,” vysvétluje
Katefina Sadilkova, povéFend Fizenim UP CR.

Spoluprace UP CR a zaméstnavatelll je zaloZena na poskytovani
mzdovych prispévki na  spoleensky  Ucelna pracovni  mista
(SUPM) — vyhrazend, na kterd firmy pFijimaji absolventy 8kol, ktefi jsou bez
praxe. Vytipované uchazece, celkem jich mlze vstoupit do projektu v ramci
celé CR vice nez 9 000, oslovi UP CR a nabidne jim pracovni pomér na dobu
urcitou ¢i neurcitou u konkrétniho zaméstnavatele. Doba takto sjednané
podpory trva minimalné 6 mésicli. Pfi vybéru uchazecl do odbornych praxi
spolupracuji  krajské pobotky UP CR nejen se zaméstnavateli
v regionu, ale vychazi i z konkrétni nabidky volnych pracovnich mist
a pozadavkd tamnich podnikG na kvalifikaci, znalosti a moZnosti novych
pracovnik(.

V ptipadé, ze UP CR uzavfe vzajemnou dohodu se zaméstnavatelem,
miZe mu poskytnout na vytvorené SUPM mésicni pFispévek na celkové
mzdové naklady, a to aZ do vyse 24 000 K¢, véetné odvodd na zdravotni a
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socialni pojisténi. Pokud to bude nutné a prinosné pro obé strany, muze
Ucastnik projektu ziskat i prispévek na potfebnou rekvalifikaci. Sanci na nové
misto dostavaji mladi lidé, kte¥i jsou v evidenci UP CR (jeji délka pfitom nehraje
Zzadnou roli) a od doby, kdy ukondili studium, odpracovali dohromady
maximalné dva roky.

Nejvétsi pocéet uzavienych dohod o zaméstnani absolventti (1 225)
hlasi v sou¢asné dobé Krajska pobocka UP €R v Usti nad Labem. Mezi ui
prijatymi ucastniky projektu jsou nejcastéji byvali studenti strfednich
a vysokych skol zamérenych na administrativu, ekonomii, podnikani, obchod,
management, elektrotechniku, cestovni ruch, informacéni technologie,
pedagogiku, obory v oblasti sluzeb (gastronomie, kadefnik, kosmeticka apod.),
stavebni, strojni, technické, zemédélské ¢i humanitni obory. Novou préci
ziskavaji diky programu i absolventi zdkladnich Skol, gymnazii nebo odbornych
ucilist.

Zajem o vstup do projektu projevuji absolventi celého spektra skol
a obor(. Zastoupeni jsou mezi nimi byvali studenti stfednich skol zakonéenych
maturitou, vyuceni i vysokoSkoldci. Nejcastéji se hlasi absolventi skol
zamérenych na sociadlni praci a zdravotnictvi, ekonomiku, gastronomii,
verejnospravni cinnost, marketing, management, podnikdni, pedagogiku,
zemédélstvi, filozofii ¢i priimyslové obory.

MozZnost ziskani nového zaméstnani vyuzila i absolventka Stfedni Skoly
obchodu a gastronomie ve Zliné Petra Calova. V evidenci UP CR byla vice ne?
rok. ,ProtoZe jsem neddvno odmaturovala, nikdo si netroufl zaméstnat mé bez
praxe. KaZdy den jsem strdvila nékolik hodin na internetu, na riznych
portdlech, rozddvala Zivotopisy, ale Zddnd odezva,” popisuje praxi, se kterou se
Cerstvi absolventi Casto setkavaji. Nakonec se pfihlasila do projektu a dnes
pracuje v administrativé, ale sbird zkuSenosti i v obchodé, tedy oboru, ktery
studovala.

P¥i pravidelnych navitévach UP CR si viimla informagniho letacku
k projektu byvald studentka Jihogeské Univerzity v Ceskych Budé&jovicich
Monika Melicharova. Poté, co si procetla podrobnéjsi udaje, se rozhodla
zazadat o zarazeni do programu. , Podafilo se mi sehnat dobré zaméstndni, ve
kterem mohu ziskat odpovidajici praxi. Kolegové i zaméstnavatel jsou ke mné
velmi mili a vstficni, vZdy jsou ochotni pomoci, pokud si nevim zrovna s né¢im
rady. PFi absolvovdni kurzi UP CR jsem ziskala nové védomosti, které se mi do
budoucna jisté budou hodit,“ popisuje svou zkusenost.

Pét mésicl hledala préci také Katefina Novakova, kterd vystudovala
Podnikovou ekonomiku na Technické univerzité v Liberci. KdyZ se dozvédéla o
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programu pro mladé, rozhodla se, Ze zkusi Stésti. A to ji prdlo. ,KdyZ jsem si
vyslechla informace o tomto projektu, velice se mi libila myslenka, Ze na hleddni
prdce nebudu sama. Absolvovala jsem pouze dva pfijimaci pohovory
a béhem pdr dni jsem dostala pracovni nabidku. VSechno probéhlo opravdu
rychle a ja jsem za to rdda,” tika byvala uchazecka o zaméstndani a soucasna
asistentka danové poradkyné.

Zaméstnavatelé maji nejvétsi zdjem o pracovniky v administrativé,
Ucetnictvi, obchodu, informacnich technologiich, hotelovych a osobnich
sluzbach ¢&i v pohostinstvi. Hledaji také posily v oblasti socidlnich
a zdravotnich sluzeb, v technickych a femeslnych oborech, turistickém ruchu,
marketingu a ve stavebnictvi. Najdou se i mista pro asistenty, veterinare,
projektové manazZery, elektrotechniky, automechaniky, zemédélce, ekology
nebo tfeba truhldre, pracovniky s CNC stroji, automechaniky a instalatéry.

,Chtéli jsme ziskat mladého cClovéka, ktery mad teoretické znalosti jesté
Cerstvé v hlavé a zdroven se nestihl v praxi ,nakazit” riznymi pracovnimi
zlozvyky. Clovéka, ktery bude mit snahu podilet se od za¢dtku na nasem novém
firemnim projektu,” vysvétluje ddvody vstupu do programu jednatelka
spolecnosti INREN DT s. r. o. Dagmar Hasikova a dodava: ,Takového
zaméstnance si miZeme hned od ndstupu sami vychovat k loajalité, ocekdvame
od néj kreativni pfistup a prinos teoretickych informaci.”

»Zauceni nového clovéka je velmi obtiznd a ndkladnd zdleZitost. A kdyz
uZ nasi zaméstnanci védi o nasi firmé témér vse, tézko se pak hledd druhy
takovy clovék. MozZnost zaucit si nového zaméstnance, kterého jsme zrovna
hledali, podle nasich pfedstav, byla velmi zajimavd. Nabidka UP CR na vstup do
programu tedy pfisla v pravou chvili,” fika Rostislav PeniSka ze spolenosti
Adrop s. r. 0.

,Casto slysim od kolegii, Ze jsou projekty administrativné ndroc¢né. Ze
své zkuSenosti musim konstatovat, Ze pracovnici UP CR ném byli vZdy ochotni
pomoci a administrativni zatéz tak byla minimdini,” shrnuje zkuSenost vedouci
personalniho oddéleni spole¢nosti THERMAL — F Marcel Mann.

Ddvodem vstupu do projektu byla v ptipadé KOUPELNOVEHO CENTRA
podle Jaroslava Biskupa nutnost pfijeti zaméstnance, ktery bude v obchodé,
zatimco on by mohl objizdét zakazniky s nabidkami, dovazet i rozvazet zbozi,
vénovat se administrativé a rozvijet tak svou firmu. “Hledal jsem zaméstnance
s dobrym vztahem k lidem, na urcité drovni intelektudlnich schopnosti
k ovladdni grafického i ucetnického pocitacového programu, jehoz plnou mzdu
bych mu v disledku nizkych trZzeb mohl jinak stézi vypldcet.”
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Kromé& piispévku na mzdy absolventd maie UP CR vyplatit
zaméstnavateli také pfispévek na mentora, tedy stavajiciho pracovnika firmy,
ktery dohlizi na plnéni planu odborné praxe a zaroven zaskoluje po dobu
az 7 mésicl prijatého absolventa. Maximalni vySe pFispévku je az 151 Ké/hod.,
pricemz béhem prvnich 3 mésici muzZe nejvyssi tydenni rozsah &init 15 hodin,
po dobu 4. — 7. mésice pak 5 hodin tydné.

Ke konci prosince 2014 evidoval UP CR celkem 2 146 uzavienych
dohod na poskytnuti téchto prispévk(. Nejvice (473) jich bylo v
Moravskoslezském kraji. Firmy wvyuZivaji mentory hlavné v odbornych
technickych oborech, v uéetnictvi, obchodu, Skolstvi, ve stavebnictvi,
v neziskovych organizacich, marketingu, pedagogické oblasti nebo ve vyrobé a
provozu. Zauceni novych lidi je na misté i v pfipadé veterinard, kadefnika,
kosmeticek ¢i kuchara.

,UZ jen samotny prijimaci proces, kdy je nutné zverejnit inzerdt, projit
si profily vSech zdjemct a absolvovat nékolik kol vybérového fizeni je pro
kaZdou firmu casové i finanéné ndroény. UP CR v tomto procesu zaujal roli
persondlni agentury a prvni dva ukony vyreSil za nds,” vyzdvihuje Radka
Kotinska ze spolecnosti Reprotisk s. r. o.

LJednim zddvodil, pro¢ jsme se rozhodli do programu vstoupit,
je i podpora zaméstnanosti mladych a vzdélanych lidi, do kterych spolecnost
investovala z verejnych zdroji nemalé prostiedky. Pokud jim neumoZnime
jejich znalosti uplatnit, brzy je zapomenou a navic neziskaji ani pracovni
ndvyky, “ shrnuje Jifi Libal z a. s. RUBENA.

K 31. 1. 2015 bylo v evidenci UP €R celkem 26 185 absolventd $kol
vsech stupnli vzdélani amladistvych. Ztoho absolventli bylo 22 175.
Nejpocetnéjsi skupinu nové zaevidovanych absolventld tvofili hlavné
stfedoskolaci — byvali studenti ekonomickych obor(, hotelnictvi nebo gymnazii.
Nejméné pak bylo vysokoskolaka.

Podrobné informace nezaméstnanosti absolventl a mladistvych jsou
k dispozici na http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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