Tiskova zprava Praha, 5. fijna 2015
Kontroly nelegalni prace budou zajistény i v dalsich letech

Od zacatku pristiho roku bude Statni Grad inspekce prace disponovat 263 kmenovymi
pracovniky, ktefi budou natrvalo prevedeni pod ufad z projektu financovaného
z evropskych fondi. Pracovnici v sou¢asné dobé zajist'uji v ramci projektu kontrolu a
odhalovani nelegalni prace a i do budoucna je k zachovani efektivity kontrol v oblasti
zaméstnanosti nutné tato mista a po€ty pracovnikt zachovat.

LZmény zajisti komplexni a efektivni systém potirani nelegalniho zaméstnavani a zvysSeni
efektivity verejné spravy,“ uvedla ministryné prace a socialnich véci Michela Marksova.
»Pozitivni ekonomické efekty navrhovanych zmén jsou neoddiskutovatelné a jejich potencial

v v

muze byt v budoucnu vyrazné vys$$i,“ dodala ministryné.

Zacatkem roku 2012 presly z Ufadu prace CR na Statni Gfad inspekce prace (SUIP)
kompetence a povinnosti souvisejici s kontrolami v oblasti zaméstnanosti. Nedoslo jiz ale
k pfevedeni systemizovanych mist na SUIP. Personalni otdzka byla Fe$ena realizaci
projektu financovaného z prostfedki OP LZZ ,Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti,
vykonu komplexnich kontrol a potirani nelegalniho zaméstnavani v CR“. Tento projekt byl
zahajen v srpnu 2011, byl planovan jako dvoulety, ale v prabéhu realizace byl prodlouzen do
konce roku 2015.

Kontroly v oblasti zaméstnanosti nelze do budoucna zajistit bez téchto zaméstnanct, jejichz
¢innost je v souasné dobé hrazena z uvedeného projektu. Provadéni kontrol v jednotlivych
oblastech kontrolni ptsobnosti SUIP vyzaduje zcela rozdilné odborné a kvalifikadni naroky,
neni tedy mozné na tuto Cinnost prevést inspektory specializujici se na jiné oblasti v ramci
SUIP. Pfi prevedeni 263 systemizovanych pracovnich mist, ktera jsou v soudasné
systemizaci na dobu ur€itou, do trvalé struktury Statniho Ufadu inspekce prace, se nebude
jednat o vytvofeni zcela novych systemizovanych mist, nebot’ tato byla do doby zahajeni
realizace projektu souéasti struktury Ufadu prace CR. Dojde pouze k formalnimu naplnéni
jeho pulsobnosti ke kontrolni Cinnosti v této oblasti, jez mu je svéfena zakonem o
zaméstnanosti.

Soucasné bude prevedeno 157 projektovych mist, vytvorenych v ramci stejného projektu, na
systemizovana pracovni mista v ramci Ufadu prace CR. Pracovnici se v ramci projektu
specializuji na efektivni praci s uchazeci o zaméstnani, ktera spociva ve vysoce intenzivnim
individualnim i skupinovém poradenstvim sméfujicim k uplatnéni na trhu prace. Jejich
¢innost ma v praxi pfinosy nejen ve snizovani poctu dlouhodobé nezaméstnanych, ale také
znacné preventivni ucinky v oblasti nelegalni a nehlasené prace.

Vlada také schvalila vytvofeni 24 systemizovanych mist v ramci Ufadu prace CR, na ktera
budou pfevedeni zaméstnanci, ktefi pracuji v ramci projektu Call centrum UP CR, a zajisti
jeho udrZitelnost na dalSich 5 let. B&€hem trvani projektu se podafilo zajistit poskytovani
telefonického a elektronického poradenstvi pro celé uzemi Ceské republiky. Rozsahem
podavanych informaci z oblasti zaméstnanosti, davek statni socialni podpory, hmotné
nouze, davek pro osoby se zdravotnim postizenim i problematiky péstounstvi se podafilo
doplnit poskytovani poradenstvi na vSechny oblasti ¢innosti patficich do gesce Ministerstva
prace a socialnich véci. Ze statistickych udaji za prvni 4 mésice letoSniho roku, ve kterych
se na Call centrum obratilo jiz 117 464 klient(, se da predikovat, Ze uz v pololeti 2015 bude
dosazeno stejného poctu dotazu jako za cely rok 2014.
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