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1. Uvod

ISPP je pravidelné rocni Setfeni o mzdovych a pracovnich podminkach, sjednanych v
kolektivnich smlouvach na prislusny rok. Setfeni se v gesci Ministerstva prace a
socialnich véci CR pravidelng provadi od roku 1993. Jeho Uéelem je mapovat a
analyzovat kolektivni vyjednavani v Ceské republice a poskytovat smluvnim
partnerim dostatek informaci pro uzavieni podnikové kolektivni smlouvy.

Informaéni systém o pracovnich podminkach je fizen a koordinovan Komisi pro
fizeni a koordinaci praci spojenych s Informacnim systémem o cené prace, ktera je
slozena ze zastupcli Ministerstva prace a socialnich véci CR, Ministerstva financi
CR, Ceského statistického ufadu, Ceskomoravské konfederace odborovych svazu,
Svazu primyslu a dopravy CR, Ceské narodni banky, CERGE &
Narodohospodaiského ustavu AV a Vysoké Skoly ekonomickeé.

Setfeni se zamé&fuje na ujednani socialnich partner( v oblasti:
- odménovani
zvySeni pracovnépravnich naroki zaméstnancl nad ramec platnych norem
socialni
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci
spoluprace smluvnich stran.

Kdyz Setfeni v roce 1993 zaCinalo, byly analyzovany udaje ze 719 podnikovych
kolektivnich smluv z 25 riznych odborovych svazl. V roce 2006 to jiz bylo 1644
podnikovych kolektivhich smluv z 26 rdznych odborovych svazi. Dale bylo v roce
2006 analyzovano a vyhodnoceno 24 vysSich kolektivnich smluv.

2. Uloha kolektivniho vyjednavani

Informace o kolektivnim vyjednavani mapuje Informacni systém o pracovnich
podminkach (ISPP). Kolektivni vyjednavani feSi zakladni uroven vztahl meazi
zameéstnavatelem a odborovou organizaci (tedy zaméstnanci) plasobici v organizaci.
Pro spravné a efektivni kolektivni vyjednavani potfebuji obé strany kvalitni informacéni
zakladnu, ktera pomuze stanovit zakladni pozadavky obou stran takovym zplsobem,
aby bylo postaveni zaméstnavatele a zaméstnancl spravné postaveno vzhledem
k okoli a také vzhledem k jeho ekonomickym moznostem. Zakladnim cilem kolektivni
smlouvy (KS) je vytvofit v organizaci takové podminky, které pomohou samotné firmé
nebo instituci zajistit stabilitu a umozni ji se koncentrovat na jeji strategické cile.
Zaméstnanclm KS pfinasi garanci mzdovych a pracovnich podminek.

Dulezitou &ast kolektivniho vyjednavani tvofi kolektivni smlouvy vyssiho stupné a
rozSifovani jejich zavaznosti na zaméstnavatele v pfisluSném odvétvi. Tento institut
slouzi pfedevsim k tomu, aby se zabranilo neodidvodnéné konkurencéni vyhodé téch
zameéstnavatell, ktefi se brani kolektivnimu vyjednavani nebo sice kolektivné
vyjednavaji, ale nechtgji poskytovat svym zaméstnancim vyhody, které jsou u
obdobnych zaméstnavatelll obvyklé a pfiméfené, ¢imz si vytvareji vyhodnéjsi cenu
prace a lepSi postaveni na trhu na ukor svych zaméstnancl. Zaroven je rozSifovani
zavaznosti  kolektivnich smluv vy8Siho stupné uznavano jako opatfeni statu



na podporu kolektivniho vyjednavani podle Umluv a Doporuéeni Mezinarodni
organizace prace.

3. Vysledky ISPP za podnikatelskou sféru v roce 2006
Odmeénovani — minimalni mési¢ni mzdové tarify

Vysledky Setfeni v roce 2006 ukazaly, Ze doSlo ke zméné dynamiky meziroéniho
srovnani vyvoje minimalnich mési¢nich mzdovych tarifd oproti pfedchozimu roku.
stupnich, vroce 2006 vykazovala dynamika vyvoje podobné hodnoty ve vSech
tarifech.

v v

nejvyssi urovni  téchto tarifi. Odborovy svaz textiiniho, odévniho a kozedélného
pramyslu Cech a Moravy dosahuje cca 70% vySe dohodnutych tarifi Odborového
svazu pracovnikl dopravy, silniéniho hospodarstvi a autoopravarenstvi Cech a
Moravy.

Mzdovy vyvoj

Vice nez 68% analyzovanych podnikovych kolektivnich smluv feSi oblast
mzdového vyvoje. Analyza udaju ukazala, Zze vroce 2006 bylo v kolektivnich
smlouvach dohodnuto primérné navyseni nominalni mzdy o 3,9% a zvysSeni
pramérné realné mzdy o 2,1%. Dle udaji Ceského statistického Gfadu do$lo v roce
2005 ve srovnani s predchozim rokem k 5,3% narastu primérné mésicni mzdy, tzn.,
Ze skuteény narust predcil dohodnuty mzdovy vyvoj o 1,4%.

Uroveri nejéastéji pouzivanych priplatku

Urovelt mzdovych pfiplatkd tvofi nedilnou a daleZitou souéast podnikovych
kolektivnich smluv. Informacéni systém o pracovnich podminkach se v sou¢asné dobé
zaméfuje na ty mzdové pfiplatky, které se v podnikovych kolektivnich smlouvach
objevuji nejCastéji. Mezi né patfi pfedevsim pfiplatek za praci presc¢as, priplatek za
noéni praci, za odpoledni praci a priplatek za praci o sobotach a nedélich.

Vice nez 82% podnikovych kolektivnich smluv sjednava vysSi mzdoveého pfiplatku za
preséasovou praci. V roce 2006 byla primérna dohodnuta Groven pfiplatku v CR
26,7% prumérného vydélku. VyraznéjSi odchylku od celorepublikové pramérné
hodnoty vykazuji napf. kolektivni smlouvy OS pohostinstvi, hotell a cestovniho
ruchu, které udavaji hodnotu tohoto pfiplatku 35,1% primérného vydélku.

Ujednani o mzdovém pfiplatku za noé€ni praci obsahuje 80% podnikovych
kolektivnich smluv. Pfiplatek za no¢ni praci €ini dle nafizeni viady ¢.333/1993 Sb.
v platném znéni nejméné 6,0 K& za hodinu prace. Analyza podnikovych kolektivnich
smluv vyhodnotila primérnou hodnotu v podnikatelské sféfe na urovni 9,93 K¢é
(2005 - 9,36 K¢€) za hodinu. Zatimco pramérné hodnoty nékterych odborovych svazu



se drzi spiSe u predepsané hodinové sazby (Odborovy svaz pracovnik(l dopravy,
silniéniho hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy — 6,14 K&/hod.), tak jiné
vykazuji daleko vysSi ¢astky, napf. OS ECHO 12,64 K¢ /hod.

Vice nez 55% podnikovych kolektivnich smluv obsahuje ujednani smluvnich partnert
o priplatku za odpoledni praci. Analyza podnikovych kolektivni smluv ukazala jen
mirny narust primérné hodnoty tohoto pfiplatku ve srovnani s rokem 2005. V roce
2006 cinil priplatek 5,61 K¢ za hodinu.

Mzdovy pfiplatek za praci o sobotach a nedélich je sjednan v 64% podnikovych
kolektivnich smluv. Primérné celorepublikové hodnoty pfiplatku jsou 15,15 Ké/hod.,
coz je ve srovnani s rokem 2005 o vice nez jednu korunu za hodinu prace. Pokud
srovnavame pfiplatek, vyjadfeny procentem z primérného vydélku, tak dosahl
v letoSnim roce hodnoty 35,9% prumérného vydélku. Tato hodnota pFedstavuje
minimalni pokles ve srovnani s pfedchozim rokem. Kdyz srovname sjednané
hodnoty tohoto pfiplatku v jednotlivych odborovych svazech, je nejvy8Si  uroven
pFiplatku u OS pracovnikl dopravy, silniéniho hospodarstvi a autoopravarenstvi
Cech a Moravy, kdy priimé&rna hodnota &ini 46,8 K&/hod. Naopak uroven priplatku u
OS UNIOS a Odborového svazu pracovnikd textilniho, odévniho a kozedélného
pramyslu Cech a Moravy &ini méné nez 10 K&/hodinu.

Péce o zaméstnance

Zavodni stravovani

Bezmala tfi Ctvrtiny podnikovych kolektivnich smluv obsahuji ujednani smluvnich
partnerll o prispévku zaméstnavatele na zavodni stravovani. VétSina zaméstnavatell
poskytuje pfispévek na zavodni stravovani z naklada v maximalni vySi, tj. 55%
z ceny jidla. Korunové vyjadieni ¢astky ceny hrazené z nakladd zaméstnavatele Cini
v roce 2006 — 29,18 K&, zatimco v roce 2005 to bylo 27,23 K& Zaméstnavatel dale
mulze pfispivat zaméstnanci na stravovani ze socialniho fondu nebo jiného fondu
tvofeného ze zisku. Zde sjednany pfispévek €ini 8,71 K¢ (2005-8,0 K¢&) na jedno jidlo
pFip. 38,1% (2005-37,2%) z ceny jidla.

Penzijni pripojisténi

Stale vyznamnéjSi soucasti podnikovych kolektivnich smluv se stavaji ujednani o
poskytovani pfispévku na penzijni pfipojisténi. Zatimco v roce 2005 toto ujednani
obsahovalo 33,6% podnikovych kolektivnich smluv, v letoSnim roce to bylo jiz 39,7%
kolektivnich smluv. Primérny mésicni pfispévek zaméstnavatell vzrostl ve
srovnani s rokem 2005 o 30 K¢& a ¢ini 308,6 K¢ z nakladu. O vice nez 32 K¢ za
mésic vzrostl pfispévek hrazeny ze socialniho fondu nebo jiného fondu tvofeného ze
zisku a Cini 302,9 Ké/mésic. Analyza udajl ukazala vyrazné rozdily ve velikosti
pfispévku z nakladd u jednotlivych odborovych svazu. Zatimco primérna hodnota
pfispévku u OS pracovniki obchodu ¢ini 178,57 K&/mésic, u OS pracovniku
penéznictvi a pojistovnictvi €ini 550 K&/mésic.



Pracovnépravni naroky

Délka pracovni doby

Ujednani o délce pracovni doby obsahuje 95% podnikovych kolektivnich smluv.
Z toho 74 % kolektivnich smluv uvadi jednotnou délku pracovni doby pro celou
organizaci na pramérné urovni 38,0 hod./tyden. Vice nez 21% kolektivnich smluv
rozdéluje délku pracovni doby dle sménnych rezimd. Primérna délka pracovni doby
v1 sménném pracovnim rezimu Cini 39,7 hod./tyden, v2 sménném pracovnim
rezimu 38,4 hod./tyden, v 3 sménném 37,3 hod./tyden a v nepfetrzitém pracovnim
rezimu 37,2 hod./tyden.

Dovolena

Informaéni systém o pracovnich podminkach sleduje v kolektivnich smlouvach
prodlouzeni naroku na dovolenou nad ramec zakoniku prace. Prodlouzeni naroku
na dovolenou o jeden tyden je sjednano v 78% podnikovych kolektivnich smluv,
prodlouzeni o dva tydny v 1% kolektivnich smluv a prodlouzeni o vice nez dva
tydny v 0,3% podnikovych kolektivnich smluv.



Kolektivni smlouvy v €islech - sjednano za podnikatelskou
sféru v CR za rok 2006
(vychazejici ze vzorku 1301 kolektivnich smluv)

1. Mzdova ujednani

Minimalni mésiéni a hodinova mzda

Minimalni mésicni a hodinova mzda je v systému sledovéna v ptipadé, Ze je sjednana nad
ramec dany nafizenim vlady ¢. 303/1995 Sb. v platném znéni, tj. s t€innosti od 1.1.2006 ve
vysinad 7 570 K¢&/més. a 47,70 K¢&/hod. pii fondu pracovni doby 37,5 hod./tyden.

Primérnd minimalni mési¢ni mzda je sjedndna ve vysi ......cccceeeveennnnee. 8 274 K¢/més.

Primérna minimalni hodinové mzda pii fondu pracovni

doby 40 hod./tyden je sjedndna ve VySi.......ccceeeerieniieniienieeiieeie e 46,91 Kc¢/hod.
Primérnd minimalni hodinova mzda prepoctena

na fond pracovni doby 37,5 hod./tyden je sjednana ve vySi ................... 50,69 Kc¢/hod.

Mzdové tarify

U mésicnich a hodinovych mzdovych tarifa jsou v ptipad¢€ rozpéti tarifnich stupiii do Setfeni
zahrnuty nejnizsi tarifni stupné sjednané v KS.
Primérné mésicni mzdové tarify sjednané ve 12-ti stupfiovém tarifnim systému:

1. tarifnd StUPET...cccuveeeieeeiieeeee e 7326 K¢
2. tarifnd STUPET.....eeiiieiieeiieiieeee e 7723 K&
3. tarifnd StUPEN...ccveeeciieeeiie e 8203 K¢
4. tarifnd STUPET...cueieiieiieciieee et 8796 K¢
5. tarifnd StUPEM.....cccvieiiiciieiieie e 9578 K¢
6. tarifnd StUPEM......cceeviiiiiiiiiiee e 10 458 K¢
7. tarifnd StUPEM.....cccvieeiiiiiieiiecie et 11 491 K¢
8. tarifnd StUPLM.....cceeeieiiiiieiieeeee e 12 683 K¢
9. tarifind STUPET.....eeiiieiieeiieiieeie ettt 14 007 K¢
10. tarifnd StUPEM...cccueeieieeiieiie ettt 15525 K¢
L1, tarifnd StUPEM....ccueeieiieiieeieeieeeete e 17 349 K¢
12, tarifnd StUPEM...cocueeiiieiieiie et 19 489 K¢

Primérné hodinové mzdové tarify pti fondu pracovni doby 40 a 37,5 hod./tyden sjednané ve
12-ti stuptiovém tarifnim systému:

40 hod./tyden 37.5 hod./tyden
1. tarifni StUpen.......ccccecveeereerveeieennnns 42,78 KC oo, 45,46 K¢
2. tarifnd StUPen......cccveevveerieeniieeenee, 45,27 KC oo, 47,87 K¢
3. tarifni stupenl.......ccccceveeeveerienreennen. 48,00 KC ..o, 50,93 K¢
4. tarifni StUpe......cccceeveeevieriieeeee, 51,38 KC oo 54,88 K¢
5. tarifni stupen.......ccccccveeeveevienreennnnn. 55,54 KC oooovveveeeeeeeeeeeee, 59,77 K¢
6. tarifni stupenl.........cccoeeveeeeveenieenen. 61,03 KC ..o 65,40 K¢
7. tarifni Stupen.......ccccceveeeveeviienneennen. 66,96 KC ..ocvvvviieieeieiee, 71,90 K¢
8. tarifni stupen........ccceeveevieenieennnne 72,80 KC oo 78,89 K¢
9. tarifni StUPEN......cevvvevreerieereeieenee. 78,81 KC oo, 85,46 K¢
10. tarifni stupen.......cccceeveeereeeneennnne 88,15 KC ..o 93,53 K¢
11. tarifni stupen........ccceeeeeeeieeneennnnne 101,17 KC oo 104,97 K¢
12. tarifni stupen.......ccoceeveeereeeneennnne. 115,93 KC oo, 118,98 K¢



Mzdovy vyvoj

Pocet KS zabyvajicich se rlstem vydElKa.........cccooeeveriiniincnnenne. 893 (68,6%)
- zvySenim prumérné nomindlni mzdy o0........cccceeevveeneenee. 3,9% PV
- zvySenim pramérné realné mzdy 0 .......ccoeceeveeviriennenne. 2,1% PV

Ptiplatky, odmény za pracovni pohotovost mimo pracovisté:

priplatek za praci prescas .......cocceveriereenierienieiienienecienene 26,7% PV
..................................................... 42,3% MT
priplatek za praci prescas v sobotu a ned@li.............cccuenneen. 49,0% PV
.......................... 50,8% MT
priplatek za NOCNT PraCT .....ovvveriieiiniiniiiiniccceceeee 9,93 Kc¢/h
........................................................ 21,6% PV
priplatek za odpoledni Praci........cccceceeeeveerveeciieniieeiierieeiae 5,61 Kc/h
.................................................. 9,2% PV
.................................................. 9,4% MT
priplatek za praci v sobotu a v ned@li.........ccocveeevieniieninennnnnn. 15,15 K¢/h
............................................................................................... 35,9% PV
............................................................................................... 57,1% MT
ptiplatek za ztizené pracovni prostfedi - min............cc......... 6,44 Kc/h
3 1 0. ORI 8,17 Kcé/h
odmeéna za pracovni pohotovost mimo pracovisté
V PracoVIL deM ....c..eeiiiiiiiiiieiieiie et 8,91 Kc/h
....................................................................... 12,6% PV
....................................................................... 14,2% MT
odmeéna za pracovni pohotovost mimo pracoviste
v den pracovniho voIna .........c.cccveeiieriiiciieniieiieieeiee, 14,02 K¢/h
........................................................ 16,8% PV
........................................................ 22,9% MT

Vysvétlivky: PV primérny vydélek
MT mzdovy tarif

2. Naroky zaméstnanci nad ramec platnych pravnich norem

Nahrady mzdy pfi osobnich prekazkach v praci

Primérny pocet dnti pracovniho volna s ndhradou mzdy pfi osobnich piekazkach na strané
zaméstnance, poskytnutych nad ramec naf. vlady ¢. 108/1994, kterym se provadi ZP:

narozeni ditéte manzelce zameEStNance.............oovvevvvvvvveeeeeriiinnns 1,2 dnu
doprovod zdravotné postizeného ditéte do zdrav. zatizeni ......... 6,4 dnii
umrti ptimého rodinného prislusnika.........ccccceevvveviieiiiieienenne. 2,4 dni
VIASINT SVAIDA ..o 1.4 dnu
vyhledani nového zameEstnani ............ccccccvveeveeeiienieecieesieeieene. 4,0 dnii
STENOVANL. ...ttt e e e seaaae e 1,2 dnu
matkam z divodu péce o dit€ (za 1oK) ....coeoveerrecieeiieiieeieennen. 3,9 dnii

péce o rodinného piislusnika (za rok) ........ccccvevieiiiiinieniieenne, 2,9 dnii



Jednorazové odSkodnéni pozustalych nad ramec ZP

Primérné odskodnéni v K¢ poskytované poziistalym:

ditéti s narokem na sirotéi dUchod..........ooovvvvviiiiiiiiiiii, 73 231 K¢
INANZEIU/CE .ot e e e e e e e e e e e 53427 K¢
TOMICUIML ¢ eeeeeeneeeeenen 42 088 K¢

3. Péce 0 zaméstnance

Zavodni stravovani

Primérné vyse pfispévku zaméstnavatele na zavodni stravovani hrazena:

ZNAKIAAU ..o 29,18 K¢
.......................................................................... 54,4% z ceny jidla

ze socialniho fondu (FKSP, stimula¢niho fondu aj.) ...... 8,71 K¢
........ 38,1% z ceny jidla

bez rozliSeni Zdrojill ......cceveeeiiieiiiiiee e 28,53 K¢
........................................................ 56,2% z ceny jidla

Penzijni pfipojisténi

Primérné vyse mésicniho ptispévku zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi podle zak. 42/94
Sb.:

ZNAKIAdT ..o 308,64 K¢

ze socialniho fondu, z FKSP, ze zisku ..........cccoovvvennnnnen. 302,86 K¢



Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Rekapitulace smluv
Tridéni podle: Odborové svazy

Pocet kolektivnich smluv
ODBOROVY SVAZ Celkem Podnikatelska Vefejna sluzba a sprava

sféra celkem z toho obce

Celkem 1644 1301 343 112

CMOS civilnich zaméstnancti armady 4 3 1

CMOS pracovnikui $kolstvi 40 40

Dopravy 42 42

Dopravy, silnicniho hospod. a autooprav. 16 16

Dievozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 55 53 2

ECHO 46 46

Hasi¢a CR 8

Hornictvi, geologie a naftového prim. 22 20

KOVO 601 593

Kultury a ochrany prirody 31 31

Nezavisla zakladni organizace 2 2

NOS potravinaiského pr. a pribuz. odvétvi 102 101

Odborové sdruzeni zelezni¢ari 22 19 3

Pohostinstvi, hoteli a cestovniho ruchu 24 24

Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb

Prac. penéznictvi a pojiSt'ovnictvi

Prac. zemédélstvi a vyzivy Cech a Moravy 36 30 6

Pracovniki obchodu 25 23 2

Pracovniktl védy a vyzkumu 17 17

PROJEKT 3 3

Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 35 35

Statnich organu a organizaci 111 111 111

STAVBA 64 64

Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 50 50

UNIOS 168 143 25 1

Zdravotnictvi a socialni péée CR 106 20 86




Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Rekapitulace sm!uv
Tridéni podle: VUSC - kraje

Pocet kolektivnich smluv
KRAJ Celkem Podnikatelska Vefejna sluzba a sprava

sféra celkem z toho obce
Celkem 1644 1301 343 112
HI. m. Praha 196 159 37 3
Stredocesky 145 94 51 20
Jihocesky 124 99 25 11
Plzenisky 95 74 21 10
Karlovarsky 44 34 10 5
Ustecky 118 90 28 10
Liberecky 61 50 11 1
Kralovéhradecky 105 74 31 12
Pardubicky 86 65 21 7
Jihomoravsky 147 119 28 6
Vysoc€ina 104 86 18 6
Olomoucky 105 86 19 9
Moravskoslezsky 201 168 33 10
Zlinsky 113 103 10 2




Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Rekapitulace smluv

Tridéni podle: Pravni formy

Pocet kolektivnich smluv

PRAVNIi FORMA Celkem Podnikatelska Vefejna sluzba a sprava
sféra celkem z toho obce
Celkem 1644 1301 343 112
Fyz.osoba nezaps.v OR 7 7
Verejna obch.spole¢nost 1 1
Spolec¢nost s r.o. 496 496
Spoleénost komanditni 6 6
Akciova spolecnost 700 700
Druzstvo 19 19
Bytové druzstvo 34 34
Statni podnik 21 21
Rozpoctova organizace 22 22
Prispévkova organizace 216 7 209
Verejnopravni instituce 1 1
Zdravotni pojiStovna 1
Sdruz.(svaz,spolek,spol.) 5 5
Zajm.sdruzeni prav.osob 3 3
Obec (obecni urad) 112 112 112




Tabulkova cast A

Podnikatelska sféra

ISPP






Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Minimalni mzda a mési¢ni mzdové tarify

Tridéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢&.

Ala

v K&/més./os.

ISPP Minimalni mzda a mési¢ni mzdové tarify 2006
MESICNI MZDOVE TARIFY
ODBOROVY SVAZ Min. mzda Tarifni stupen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PO Kg PO K& PO Ké PO K PO Ké PO K PO Ké PO K& PO Kg PO K PO Ké PO K PO Kg
Celkem 64 | 8274 (416 | 7326 | 426 | 7723 | 438 8203 | 444 | 8796 | 452 | 9578 | 458 [ 10 458 | 458 | 11 491 | 458 | 12 683 | 457 | 14 007 | 454 | 15525 | 450 | 17 349 | 438 | 19 489
CMOS civilnich zaméstnanct armady 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Dopravy 19 | 6794 | 20 | 7075 | 21 | 7352 | 21 | 7758 | 22 | 8285 | 22 | 8864 | 22 | 9541 | 22 |10358| 22 |11255| 22 |12329| 22 |13730( 21 | 15127
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 6 19163 | 7 | 9433 | 7 (10086 7 |10921| 8 |11648| 8 (12881 8 |14235( 8 |15709| 8 (17540 8 (19318 8 |21324| 7 |23749
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 1 11 (7341 11 [ 7705 11 [ 8173 | 12 [ 8681 | 12 [ 9355 | 12 [10132| 12 |11040| 12 |12244| 12 |13507| 11 |13956| 10 |15528| 9 |16 979
ECHO 3 | 8379 | 20 | 7549 | 21 ( 8076 | 22 | 8855 | 22 | 9742 | 22 (10722 22 [11837| 22 |13093| 22 (14443 | 22 (15998 22 |17 879 | 22 | 20027 | 22 |22 625
Hornictvi, geologie a naftového pram. 9 | 7524 | 9 | 7787 | 9 | 8337 | 9 | 8928 | 10 | 9644 | 10 |10583| 10 |11736| 10 |12962| 10 |14448| 10 |16456| 10 |18 059 9 |20 259
KOvOo 34 | 8285 194 | 7269 | 198 | 7664 | 206 | 8146 [ 210 | 8767 | 214 | 9552 | 219 (10397 | 219 |11 404 | 219 | 12552 | 219 (13 826 | 218 | 15269 | 216 |16 918 | 210 | 18 739
Nezavisla zakladni organizace 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi | 10 | 7748 | 29 | 7301 | 30 | 7649 | 30 ( 8029 | 30 | 8344 | 30 | 9205 | 30 (10078 30 [11081| 30 |12286| 30 (13625| 30 [15382| 30 |18482| 29 |23 069
Odborové sdruzeni zeleznic¢aru 7 | 8074 | 4 | 7408 | 4 | 7740 | 4 | 8160 | 5 | 8618 | 5 | 9342 | 5 |10272| 5 |11284| 5 |12608| 5 |13932| 5 |15604| 5 |[17336| 5 |19 846
Pohostinstvi, hotell a cestovniho ruchu 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Prac. zemédélstvi a vyzivy Cech a Moravy 10 [ 7253 [ 10 [ 7595 ( 10 [ 7945 ( 10 [ 8511 | 10 | 9254 | 10 [10153| 10 [11059| 10 [12190| 10 [13561| 10 |15304| 9 |16633| 9 |18534
Pracovnikii obchodu 51685 5 |7050| 5 (7310 5 | 7750 | 5 | 8214 | 5 (8688 | 5 | 9472 | 5 |10404| 5 (11296 5 (12310 5 |13770| 5 |16032
PROJEKT 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Sklaf., keram., bizuter. pr. a porcelanu 3 18231 | 28 | 7624 | 28 ( 7944 | 28 | 8354 | 28 | 8906 | 28 | 9624 | 28 [10490| 28 |11518| 28 (12663 | 28 (13835( 28 |14972| 28 |16 644 | 28 (18 759
STAVBA 31 | 7795 | 32 | 8444 | 32 | 9041 | 32 | 9706 | 32 [10630( 32 [11860( 32 (13311 32 (14922 31 (16625 31 (18563 31 (20622 31 |22 823
Textilniho, odévniho a koZedélného pr. 19 1 6264 | 19 | 6593 | 19 ( 6961 | 19 | 7371 | 19 | 7862 | 20 ( 8493 | 20 | 9183 | 20 | 9990 | 20 (10924 | 20 (12242 20 |13640| 20 | 15252
UNIOS 3 | 8147 | 17 | 7579 | 18 | 8032 | 20 | 8650 | 20 | 9492 | 21 |10528| 21 |11662| 21 |12940| 21 |14453| 21 |16 313| 20 |18 350| 20 | 20838 21 |23 600
Zdravotnictvi a socialni péée CR 7 | 7176 | 7 | 7403 | 7 (7687 | 7 | 8079 | 7 | 8596 | 7 (9196 | 7 (10010 7 |11010| 7 |12167| 7 (13763 7 |15151| 7 |17 211

Vysvétlivky: PO

Ke

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
pramérna hodnota mési¢niho tarifu
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mési¢ni mzdové tarify

Tabulka ¢&.

A2

v K&/més./os.

ISPP Mésicni mzdové tarify - dalsi tarifni systémy 2006
TARIFNI STUPEN TARIFNI STUPEN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
TARIFNISYSTEM [[PO| k& |[POo| k& |Po| k& |Po| k& [Po| k& |Po| k& |POo| k& |PO| k& |Po| k& [PO| k& |PO| k& |PO| k& |PO| k& |Po| k& |[Po| k& |PO| k& |PO| K&
2 stupnovy 1
3 stupnovy 5| 7280 | 5| 9140 | 5 |14140
4 stupniovy 121 8210 | 12 (10123 | 12 [12569| 12 [ 15 855
5 stupnovy 12 8265 | 12 | 9357 | 12 (11186 12 (13746| 10 (15614
6 stupnovy 20| 7508 [ 20 | 8575 | 21 | 9839 | 21 |11423| 21 |13361| 20 | 15570
7 stupnovy 22| 8592 [ 23 |1 9159 | 26 | 10238 26 | 11656 25 |12309( 25 |14 395| 18 | 16 645
8 stupnovy 2117886 (218693 (21| 9726 21 |10669( 21 |11716( 22 |12786| 22 |14 428| 21 | 16 290
9 stupnovy 21| 7553 (21| 8315 (22| 9257 | 22 110414 21 | 11387 23 |12566| 23 |13 864 23 |15532| 23 |17 700
10 stupriovy 64 | 7340 (65| 7724 ([ 65| 8284 | 70 | 8911 | 70 | 9805 | 71 | 10918 71 |12231| 70 |13 638| 69 |15726| 70 | 18 633
11 stupniovy 8 |7665| 8 | 8113 | 9 | 8734 | 9 [ 9725| 9 (10845 10 (11951 10 (13393| 9 (15207| 9 (17034| 9 (19114| 9 (21755
13 stupriovy 13| 7553 | 32 | 8113 | 34 | 8574 | 35 9065 | 36 [ 9700 | 36 (10540 36 (11385 36 (12368 | 36 (13450 36 (14757 | 36 |16 382| 36 (18 125| 34 |20 099
14 stupniovy 127095 | 12 (7450 | 12 ( 7981 | 13 ( 8491 | 13 [ 9216 | 13 [ 9980 | 13 (10875 13 [11954| 13 (13208 | 13 [14625| 13 |16 252| 13 |18 268 | 13 |20 638 | 13 | 23 425
15 stupniovy 6 | 7785 | 6 | 8249 | 6 | 8859 | 7 | 9035| 7 (10015| 7 (11034 7 (12073| 8 (12627 10 (13436 10 (14705 10 (16137 10 (17 481| 10 (19343 | 10 (21 696| 10 |24 288
16 stupniovy 15| 7500 | 16 | 7910 | 16 | 8425 | 17 [ 8902 | 17 [ 9663 | 17 (10379| 18 (11 163| 18 (12161 18 [13110| 18 (14328 | 18 [15842| 18 |17 489| 16 |19253| 16 |21 296| 16 |23 889 16 | 26 552
17 stupniovy 23 | 7566 | 23 | 7617 | 23 | 7732 | 23 | 7867 | 23 | 7977 | 23 | 8241 | 23 | 8547 | 24 | 8937 | 24 | 9656 | 25 [10495| 25 (11 506| 25 (13 035| 25 (15018 | 25 (16 866 | 25 (19 054 | 25 (21 433 | 25 |23 894
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

Ké

primérna hodnota mésicniho tarifu
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Minimalni mzda a hodinové mzdové tarify - pfi fondu pracovni doby 40 hod./tyden

TFidéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢&.

A3a

v Ké&/hod./os.

ISPP Minimalni mzda a hodinové mzdové tarify 2006
HODINOVE MZDOVE TARIFY
ODBOROVY SVAZ Min. mzda Tarifni stupen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PO | K& | PO | Keh [ PO | Keh | PO| Ke&h | PO| K&h | PO | K&h | PO | K&h | PO | K&nh | PO | Keh [ PO | Keh | PO| Ke&h | PO| K&h | PO | Ké&h
Celkem 16 | 46,91 | 79 | 42,78 | 81 | 45,27 | 83 | 48,00 | 83 | 51,38 | 82 | 55,54 [ 80 | 61,03 | 77 | 66,96 | 46 | 72,80 | 39 | 78,81 | 38 | 88,15 | 37 [101,17| 37 |115,93
CMOS civilnich zaméstnancti armady
Dopravy 10 | 42,68 8 | 43,16 | 10 | 46,37 | 10 | 49,56 | 11 [ 52,62 | 10 | 55,56 9 | 57,92 5 | 62,80 4 |68,78| 3 |80,53| 3 |89,10| 3 [ 98,93
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 1 2 2 2 2 2 2 2 1 1
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 3 |4457| 3 | 4613 3 | 48,87 | 3 [5257| 3 |57,03| 3 |6207| 3 |67,63| 2 2 2 2 2
ECHO
Hornictvi, geologie a naftového pram. 1 1 1 1 1 1
KOovOo 2 24 |1 42,05 25 | 4515 | 26 | 48,15 | 26 | 51,77 | 24 | 55,40 | 23 | 60,65 | 23 | 66,33 ( 15 | 75,85 12 | 80,85 | 12 | 89,00 | 12 | 98,31 | 12 (109,15
Nezavisla zakladni organizace
NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi | 9 | 45,80 | 15 | 39,55 | 16 | 43,16 | 16 | 45,74 | 16 | 48,68 | 16 | 53,43 | 16 | 60,07 | 16 | 66,97 | 15 | 74,54 | 14 | 82,30 ( 14 | 93,34 | 14 |112,20| 14 |133,47
Odborové sdruzeni zeleznicaru 2 1 1 1 1 1 1 1 1
Pohostinstvi, hoteltl a cestovniho ruchu
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb
Prac. penéznictvi a pojisSt'ovnictvi
Prac. zemédélstvi a vyzivy Cech a Moravy 5 14466 5 |4662| 5 |49,28| 5 |[5290| 5 [56,52| 5 (61,62 4 | 70,05 1 1 1 1 1
Pracovnik obchodu 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PROJEKT
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 2
STAVBA 13 | 46,15 | 13 | 48,22 | 13 | 51,44 | 13 | 55,19 | 13 | 61,12 | 13 | 68,12 13 | 75,63
Textilniho, odévniho a kozedélného pr.
UNIOS 1 3 |4250( 4 |4430( 3 |4460| 3 |48,07| 3 |[52,07| 3 (5680 3 |[6217| 2 2 2 2 2
Zdravotnictvi a socialni péée CR 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan

Ké/h primérna hodnota hodinového tarifu
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Tabulka ¢. A4

Vyhodnoceni kolektivhich smluv
Hodinové mzdové tarify (40 hod./tyden)
v Ké/hod./os.

stupriovy 10 | 43,47 | 10 | 46,45 | 12 | 48,63 | 12 | 54,12 | 12 | 60,43 | 11 | 66,13 | 7 | 65,67
stupriovy 7 (44,01 7 |4794( 7 | 5141 9 [5382| 9 (61,79| 8 | 6534 8 | 7214 | 8 | 78,65
stupriovy 10 | 47,75 | 11 | 47,49 | 12 | 48,98 | 12 | 51,42 | 12 | 54,81 | 12 | 59,43 | 12 | 65,34 | 11 | 73,21 | 10 | 79,67
10 stupnovy 18 | 43,77 | 19 | 45,83 | 19 | 49,26 | 20 | 53,00 | 19 | 57,78 | 19 | 63,57 | 14 | 69,47 | 11 [ 67,78 | 8 | 74,20 | 9 | 82,20

ISPP Hodinové mzdové tarify - dalsi tarifni systémy 2006
TARIFNI STUPEN 1 2 3 4 5 6 7 8 TARIFNIQSTUPEN 10 1 12 13 14 15 16 17
TARIFNI SYSTEM PO | Ké/hod | PO | Kéhod | PO | Ké/hod | PO | Kéhod | PO | Kéhod | PO | Kéhod | PO | Kéhod | PO | Kéhod | PO | Kéhod | PO | Kéhod | PO | Kéhod | PO | Kéhod | PO | Kéhod | PO | Kéhod | PO | K&hod | PO | Kéhod | PO | Ké/hod
2 stupiiovy

3 stupriovy 2 2 2

4 stupiovy 3 (48,10 | 3 | 50,50 3 | 54,47 | 3 | 63,80

5 stupriovy 2 1 1 1 1

6 stupriovy 3 (3897 | 4 |4433( 4 | 5290| 4 | 6210 2 2

7

8

9

11 stupriovy 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1
13 stuprovy 4 | 47,28 4 | 50,08 4 (5390 4 | 5763 | 4 | 6155 4 (6645 4 (71,25 | 2 2 2 2 2 2
14 stupfiovy 1 1 1 1 2 2 2 1
15 stupnovy
16 stupriovy 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1
17 stupnovy 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

Ké/hod pramérna hodnota hodinového tarifu
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Tabulka ¢. Aba

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Minimalni mzda a hodinové mzdové tarify pfi jiné nez 40 hodinové pracovni dobé - pfepoctené na fond pracovni doby 37,5 hod./tyden

TFidéni podle: Odborové svazy v K&/hod./os.
ISPP Minimalni mzda a hodinové mzdové tarify 2006
HODINOVE MZDOVE TARIFY
ODBOROVY SVAZ Min. mzda Tarifni Stupeﬁ
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PO | k& | PO | k&m | PO | Keh [ PO | k& | PO| ke | PO | K& | PO | k&m | PO | Keh [ PO | k& | PO | kem | PO | K&h | PO | k&m | PO [ Keh
Celkem 38 | 50,69 | 264 | 45,46 | 273 | 47,87 | 277 | 50,93 | 276 | 54,88 | 275 | 59,77 | 272 | 65,40 | 260 | 71,90 | 140 | 78,89 | 111 | 85,46 | 101 | 93,53 | 98 [104,97| 95 (118,98
CMOS civilnich zaméstnancti armady
Dopravy 15 | 40,98 | 15 | 42,25 | 15 | 43,92 15 | 46,67 | 15 | 49,30 14 | 51,54 | 13 | 52,93 | 7 |57,46| 4 |59,38| 4 |63,78 4 |69,13| 3 | 7593
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 5 |5713| 6 |59,04| 6 (63,15| 6 |6891| 6 |7543| 6 |83,13| 6 |[91,30| 5 (102,75 1 1
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 9 |4544| 9 | 4893| 9 (52,31 9 |5598| 9 (6087 9 |6599| 9 |70,83| 8 (78,39 8 |8520| 7 (94,34 6 |109,22] 6 |122,60
ECHO 9 (48,71 10 | 52,23 | 10 | 56,17 10 | 61,34 | 10 | 67,55| 10 | 74,12| 10 | 80,97 | 3 |89,37| 2 1 1 1
Hornictvi, geologie a naftového prim. 1 7 |48,57| 7 |50,29| 7 |53,29| 7 |57,37| 7 |6253| 7 |6913| 7 |76,77| 2 1 1 1 1
KOVO 21 | 51,37 | 121 | 45,52 | 128 | 48,08 | 131 | 51,50 | 131 | 55,64 | 131 | 60,67 | 131 | 66,30 | 127 | 72,64 | 52 | 79,60 | 42 | 86,65 | 34 | 95,67 | 34 (106,25 32 |119,29

Nezavisla zakladni organizace
NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi 9 | 48,98 | 26 | 43,78 | 24 | 45,89 | 24 | 48,17 | 24 | 52,33 24 | 57,34 24 | 64,08 21 | 73,02 17 | 78,04 | 17 | 87,50 | 17 | 98,42 | 17 |117,29| 17 | 138,36
Odborové sdruzeni zeleznic¢aru 4 14945 2 2 2 2 2 2 1
Pohostinstvi, hotel a cestovniho ruchu
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb
Prac. penéznictvi a pojist'ovnictvi

Prac. zemédélstvi a vyzivy Cecha Moravy 5 (43,54 5 |45,78| 5 (47,80 5 |51,36| 5 |56,18| 5 |61,58| 4 | 67,28 1

Pracovnikii obchodu

PROJEKT

Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 2 28 | 48,02 28 | 49,85 28 | 52,51 28 | 55,84 | 28 | 60,79 | 28 | 66,42 | 28 | 72,49 | 28 | 79,71 | 28 | 87,00 | 28 | 93,47 | 28 |103,11| 28 (114,23
STAVBA 15 | 50,11 | 15 | 52,23 | 16 | 55,24 16 | 59,46 | 16 | 65,01 16 | 72,79 | 14 | 83,06 7 | 89,56 | 1 1

Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 19 | 37,28 20 | 39,81 | 20 | 42,31 19 | 44,51 | 18 | 46,96 | 18 | 50,83 | 18 | 55,02| 8 (60,33| 6 |7087| 6 |[79,57| 6 |88,62| 6 | 99,72
UNIOS 1 3 (49,03 4 |50,78| 4 [53,48| 4 |58,65| 4 | 6503 2 2 2 1 1 1 1

Zdravotnictvi a socialni péée CR

Vysvétlivky: PO  pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
Ké&/h pramérna hodnota hodinového tarifu
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Tabulka ¢. A6

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Hodinové mzdové tarify (37,5 hod./tyden)
v Ké/hod./os.

ISPP Hodinové mzdove tarify - dalsi tarifni systémy 2006

TARIFNI STUPEN TARIFNI STUPEN

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17

TARIFNi SYSTEM PO | Ké/hod | PO | Ké/hod | PO | Kéhod | PO | Ké/hod | PO | Kéhod | PO | Kéhod | PO [ Kéhod [ PO | Ké/hod | PO | Kéhod | PO | Ké/hod | PO | Ké/hod | PO | Kéhod | PO | Kéhod [ PO | Ké/hod | PO | Kéhod | PO | Ké/hod | PO | Ké/hod

2 stupriovy 1 1
3 stupiiovy 4 147,26 | 3 |53,00| 3 | 64,67
4 stupriovy 4 5013 | 4 (59,98 | 4 | 77,18 3 |100,73

5 stupiovy 8 (47,90 | 8 | 52,69 | 8 | 59,50 | 7 | 6501| 5 | 78,40

6 stupiiovy 12 | 47,58 | 12 | 51,15 | 12 | 55,43 | 12 | 60,03 | 12 | 65,83 | 11 | 71,73
7 stupiiovy 21| 43,46 | 23 | 47,05 | 25 | 51,43 | 25 | 56,17 | 25 | 62,58 | 25 | 69,98 | 22 | 78,42
8 stupiiovy 12 | 44,87 | 11 | 48,36 | 12 | 51,83 | 12 | 55,67 | 12 | 60,81 | 11 | 68,86 | 9 | 71,78 | 9 | 78,76

9 stupiiovy 16 | 43,48 | 16 | 46,82 | 16 | 50,22 | 17 | 56,53 | 17 | 63,33 | 14 | 70,69 | 10 | 72,81 | 8 | 75,10 | 8 | 85,01

6

10 stupnovy 20 | 44,33 | 21 | 46,34 | 21 | 49,00 | 21 | 52,81 | 21 | 56,87 | 19 | 62,68 | 18 | 67,92 69,70 | 5 [ 69,76 | 5 | 75,08

11 stupfiovy 3 (3947 | 3 | 40,40 3 | 4247 | 3 [4590| 3 (50,23 | 3 | 5417 2 1 1 1 1

13 stupnovy 4 | 46,18 | 4 (48,73 | 10 | 56,62 | 11 | 58,66 | 11 | 62,28 | 11 | 66,79 | 11 | 72,67 | 10 | 7714 | 8 | 80,67 | 7 (86,47 | 7 | 9490 | 7 |106,15( 1

14 stupniovy 4 14218 | 5 (42,84| 5 | 4538 | 6 | 4480 6 | 47,22| 6 | 50,08| 6 | 53,27 | 4 |5525| 4 |5943| 3 (73,70 | 3 | 7837 | 3 | 8317 1 1

15 stupnovy 4 14953 | 4 (5195| 6 | 5287 | 7 | 5584 7 [6225| 7 (69,89| 6 | 7396 5 [83,34| 5 (91,23 | 1 1 1 1 1 1

16 stupniovy 7 (42,27 | 7 | 4450 7 | 47,43 | 8 (50,26 | 8 |5435| 8 | 5944 8 | 6455| 6 (7430 5 | 7558 | 2 2 2 2 2 2 2
17 stupnovy 21| 4514 | 21 | 47,29 | 22 | 49,07 | 22 | 51,34 | 22 | 55,46 | 22 | 60,87 | 22 | 67,75 | 20 | 77,67 | 20 | 90,78 | 1 1

Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
Ké&/hod pramérna hodnota hodinového tarifu
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mzdové pfiplatky
TFidéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢.

Ava

v Ké/hod., % primérného vydélku nebo % mzdového tarifu

ISPP Mzdové priplatky 2006
Typ mzdového pfiplatku
ODBOROVY SVAZ za pres€asovou praci za pfesCas za no¢ni praci za odpoledni praci za praci o sobotach a nedélich za ztizené pracovni jiné
v sobotu a nedéli prostredi
PO | %PV | %MT | PO [ %PV | %MT | PO | K& | %PV | PO | K&h | %PV | %MT | PO | Kéh | %PV [ % MT |Ké/sménu| PO |minK&h|maxKeh| %PV | %MT | PO
Celkem 1079| 26,7 | 42,3 | 490 | 49,0 | 50,8 |1049( 9,93 | 21,6 | 724 | 5,61 | 9,2 9,4 | 832 | 15,15 35,9 | 57,1 | 156,00 | 810 | 6,44 8,17 | 15,0 | 30,0 | 716
CMOS civilnich zaméstnancti armady 1 1 1
Dopravy 38 | 29,8 2 39 | 6,74 | 10,0 | 10 | 3,31 38 | 32,50 | 33,1 32| 7,59 7,96 24
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 16 | 25,4 2 16 | 6,14 | 10,0 5 3,08 15 | 46,80 | 30,9 14 | 6,34 7,97 16
Dievozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 49 | 26,2 36 | 46,0 46 | 8,26 | 20,0 | 22 | 515 | 10,0 | 10,0 | 34 | 11,29 | 25,6 | 15,0 42 | 6,74 7,38 23
ECHO 44 | 28,2 33 | 48,6 42 (12,64 34 | 5,86 42 | 17,04 | 30,8 | 31,5 | 160,00 [ 38 | 6,27 8,51 34
Hornictvi, geologie a naftového prim. 16 | 25,5 5 | 60,0 17 | 9,70 10 | 4,37 15 | 12,14 | 26,4 | 20,0 12 | 6,79 7,90 12
KOVO 528 | 26,3 | 47,5 | 221 | 49,1 | 50,8 | 529 ( 10,98 | 30,0 | 431 | 5,88 9,0 | 426 | 19,53 | 37,7 | 69,0 416 | 6,02 7,35 30,0 | 350
Nezavisla zakladni organizace 1 1 1 1
NOS potravinafského pr. a pfibuz. odvétvi || 74 | 26,0 29 | 46,7 69 | 8,94 | 20,0 | 57 | 5,06 54 | 11,55 | 37,8 | 50,0 41 | 6,00 6,66 46
Odborové sdruzeni zeleznicaru 13 | 25,0 | 25,0 | 9 | 41,7 13 [ 9,63 | 10,0 | 5 | 4,32 12 | 11,00 | 36,7 9 6,50 | 17,36 11
Pohostinstvi, hotelt a cestovniho ruchu 23 | 351 2 23 | 7,09 15 | 19,88 143,75 3 7,00 7,00 6
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 1 1 5 | 6,80 [ 6,80 1
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 3 | 28,3 1 1 1 2 1
Prac. zemédélstvi a vyzivy Cech a Moravy 19 | 25,4 14 | 55,4 18 | 6,91 14 | 3,59 9 | 20,00 ( 38,6 | 50,0 18 | 6,44 8,08 12
Pracovnik obchodu 17 | 25,0 10 | 50,0 13 | 7,81 1 8 | 28,75| 37,5 | 50,0 8 8,38 9,80 9
PROJEKT 3 | 25,0 2 3
Sklafr., keram., bizuter. pr. a porcelanu 35 | 30,8 3 | 55,0 34 |1 9,57 | 50,0 | 34 | 6,01 33 32,3 | 54,4 34| 7,51 9,68 26
STAVBA 48 | 25,5 43 | 50,7 53 | 7,92 22 | 3,64 21 | 19,80 | 35,0 | 25,0 | 250,00 | 46 | 7,54 7,64 28
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 44 | 26,1 8 | 44,4 47 110,98 17,0 | 44 | 6,34 | 8,4 47 | 9,21 | 43,4 32 | 6,52 6,77 34
UNIOS 93 | 26,7 | 30,0 | 65 | 50,2 71 | 7,97 | 19,0 | 34 | 5,20 43 | 9,50 | 34,0 | 56,7 54 | 7,04 | 15,46 | 15,0 69
Zdravotnictvi a socialni péée CR 13 [ 26,0 7 | 48,6 16 | 7,44 | 20,0 14 [ 10,00 | 26,2 4 7,00 8,60 11
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% PV prdmérna hodnota pfiplatku, stanoveného procentem pramérného vydélku
% MT primérna hodnota pfiplatku, stanoveného procentem mzdového tarifu
K¢&/h pramérna hodnota pfiplatku v K¢ za hodinu
K&/sménu  prdmérna hodnota pfiplatku v K& za sménu
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odmeény za pracovni pohotovost
TFidéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢.

ABa

v Ké/hod., K&, % pramérného vydélku nebo % mzdového tarifu

ISPP Odmeény za pracovni pohotovost 2006
Odména Odména za pracovni pohotovost sjednana diferencované
ODBOROVY SVAZ za pracovni pohotovost mimo pracovisté mimo pracovisté na pracovisti na pracovisti
sjednéna obecné v pracovni den v den pracovniho volna v pracovni den v den pracovniho volna

PO | K&h | %PV | %MT |min.K&| PO | K&h | %PV | % MT [min. K&| PO | K&h | % PV | % MT |min. K&[ PO | K&h | % PV | % MT |min. K&| PO | K&h | % PV | % MT [ min. K&
Celkem 58 |10,89| 17,2 | 10,0 | 98 |749|8,91| 12,6 14,2 52 |701(14,02( 16,8 ( 22,9 | 95 |584(19,45| 354 | 59,8| 71 |[530|28,82| 49,6 | 87,5| 109
CMOS civilnich zaméstnanct armady
Dopravy 31 (10,00| 13,3 48 | 30 |12,00| 24,2 107 | 14 |30,00( 26,4 | 50,0 | 190 | 12 (30,00| 42,8 |100,0] 130
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 1 15 18,00 (11,4 15 115,00( 15,4 14 | 8,00 | 27,7 14 115,00( 32,3
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 2 36 | 6,29 | 10,5 61 35 | 9,07 | 14,2 110 | 25 | 8,67 | 22,8 50,0 70 | 24 (16,83| 28,2 | 50,0 | 165
ECHO 2 38 16,96 | 10,0 31 38 111,72 10,7 57 | 29 (19,08 22,5 34,0| 70 | 29 |26,07| 25,0 | 39,0 [ 127
Hornictvi, geologie a naftového pram. 2 13 19,18 ( 10,0 61 12 110,10( 12,5 78 13 |25,11| 20,0 | 66,7 12 131,88| 20,0 (100,0
KOVO 3319,84|18,9| 10,0 50 |362]|9,01(12,0|14,3| 52 |326|14,12( 15,2 | 22,2 | 108 | 294 |20,11| 38,7 | 70,3 | 50 |247(31,13| 50,9 | 92,4 | 100
Nezavisla zakladni organizace 1
NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi 4 16,0 120 | 48 | 6,88|11,9(10,0| 56 | 48 (11,85 12,6 ( 20,0 | 91 | 40 | 8,50 | 24,3 | 53,3 | 53 | 40 |11,67| 32,5 88,3 93
Odborové sdruzeni zelezni¢ara 12 115,67| 16,0 200 | 11 (27,20( 19,0 300 | 12 |26,83( 31,7 12 |37,17| 48,8
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 17 17,6 17 18,2 17 36,2 17 39,1
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 1 1 1 1
Prac. penéznictvi a pojist'ovnictvi 1 1 1 1
Prac. zemédélstvi a vyzivy Cech a Moravy 1 12 |1 4,67 | 15,0150 83 | 12 | 7,33 | 27,0 | 25,0 | 125 | 10 |20,00| 56,7 | 50,0 | 50 | 11 |30,00| 73,3 | 92,0 75
Pracovniki obchodu 8 27,5 8 37,5 8 30,0 8 41,3
PROJEKT
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 26 | 9,05] 10,7 51 19 19,67 | 15,5 95 | 16 |14,50| 45,5| 50,0 50 | 14 | 9,00 | 92,3 100
STAVBA 36 |21,05| 14,8 20 | 36 |37,87| 24,0 40 | 29 | 9,65| 48,9 20 | 29 [14,60| 97,1 40
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 6 |7,92 40 | 30 | 6,17 | 10,0 48 | 30 [13,94| 11,9 90 | 17 (8,79 23,3(50,0| 63 | 17 (12,71 31,1 (100,0| 90
UNIOS 5 113,50 15,0 68 | 51 (8,52|12,4|15,0| 49 | 52 |13,12| 17,0 25,0 84 | 35 [16,41| 22,2 | 32,5 | 158 | 34 (26,69| 26,7 | 62,5 | 264
Zdravotnictvi a socialni péée CR 1 12 114,33| 14,0 | 15,0 10 119,50| 20,7 | 25,0 9 |47,00] 42,0 | 50,0 8 |76,00] 80,0 |100,0

Vysvétlivky: PO

%PV
%MT
Ké/h
min. K&

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
pramérna hodnota odmény, stanovené procentem z primérného vydélku
primérna hodnota odmeény, stanovené procentem ze mzdového tarifu
pridmérna hodnota odmény v K& za hodinu
pramérna minimalni hodnota odmény v K&/za den
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Tabulka ¢. A9a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Nahrady mzdy a dalSi ujednani

Tridéni podle: Odborové svazy vV % primérného vydélku, % kolektivnich smluv

ISPP Nahrady mzdy a dalSi ujednani 2006
Nahrada mzdy u zaméstnance, Sjednany dalsi DalSi ujednani
ODBOROVY SVAZ ktery nebyl pfeveden na jinou praci davody prevedeni BliZSi uprava zjiStovani Pravidelny termin vyplaty
pfi prostoji pfi nepfiznivych povétr. vlivech na jinou praci pram. vydélku v KS mzdy sjednan v KS
PO % PV PO % PV PO % KS PO % KS PO % KS
Celkem 346 97,1 277 89,4 113 8,7 536 41,2 1020 78,4
CMOS civilnich zaméstnancii armady 1 1 33,3
Dopravy 20 99,5 19 98,4 3 71 7 16,7 39 92,9
Dopravy, silni€niho hospod. a autooprav. 5 98,0 2 1 6,3 8 50,0 11 68,8
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 11 100,0 17 86,5 2 3,8 11 20,8 43 81,1
ECHO 31 91,9 31 74,8 14 30,4 15 32,6 45 97,8
Hornictvi, geologie a naftového pram. 8 100,0 8 100,0 8 40,0 14 70,0 6 30,0
KOVO 174 96,4 115 91,5 53 8,9 287 48,4 450 75,9
Nezavisla zakladni organizace 1 50,0
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 16 100,0 12 87,9 5 5,0 33 32,7 78 77,2
Odborové sdruzeni zelezni¢aru 7 98,6 4 95,0 5 26,3 6 31,6 17 89,5
Pohostinstvi, hotell a cestovniho ruchu 12 100,0 15 97,3 10 41,7 18 75,0 24 100,0
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 1 1 1 14,3 5 71,4
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 1 5 71,4
Prac. zemédeélstvi a vyzivy Cech a Moravy 7 100,0 3 100,0 2 6,7 6 20,0 22 73,3
Pracovnik( obchodu 8 100,0 6 100,0 1 4,3 3 13,0 17 73,9
PROJEKT 2 66,7 3 100,0
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 6 95,8 14 86,1 3 8,6 31 88,6 26 74,3
STAVBA 21 100,0 8 81,3 5 7,8 7 10,9 49 76,6
Textilniho, odévniho a kozedéiného pr. 5 95,0 8 88,1 1 2,0 27 54,0 45 90,0
UNIOS 13 97,7 12 82,5 58 40,6 116 81,1
Zdravotnictvi a socialni péée CR 1 2 10,0 17 85,0

Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% PV primérna hodnota nahrady, stanovené procentem z primeérného vydélku
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poétu smluv v souboru
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Tabulka ¢. AlOQOa
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odmeény pfi pracovnim vyroci
TFridéni podle: Odborové svazy v K&
ISPP Odmeény pfi pracovnim vyro¢€i 2006
sjednana délka prace v organizaci:
ODBOROVY SVAZ vKS do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let nad 30 let nad 35 let nad 40 let
PO PO Ké PO Ké PO Ké PO Ké PO Ké PO Ké PO Ké PO Ké PO Ké
Celkem 349 32 | 2263 | 134 | 2332 | 230 | 3082 | 258 | 3925 | 326 | 4577 | 349 | 5433 | 349 | 6341 | 349 | 7225 | 349 | 8 242
CMOS civilnich zaméstnanc armady
Dopravy 21 2 6 [1583| 7 | 2171 | 11 | 2964 | 20 [ 3165 21 | 3924 | 21 (4595 | 21 | 5167 | 21 | 5786
Dopravy, silni€éniho hospod. a autooprav. 9 3 12167 5 [2400| 6 | 3167 9 (3778 9 |4833| 9 |5778| 9 | 6222| 9 | 6667
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 14 2 10 (2140 11 | 3009 | 11 | 3664 | 12 [ 4050 | 14 | 5057 | 14 | 5714 | 14 | 6343 | 14 | 6914
ECHO 24 1 7 (2800 14 | 3343 | 18 | 4556 | 22 [ 5620 24 | 6950 | 24 [ 8015 | 24 | 9873 | 24 |11 310
Hornictvi, geologie a naftového pram. 6 2 5 |1620| 5 |[2340| 5 (3000 6 (3300| 6 |[3433| 6 |3683| 6 | 3683 6 | 4017
KOVO 79 7 | 2271 26 | 2257 | 57 | 2960 | 62 (3817 | 77 | 4744 | 79 (5657 | 79 | 6611 79 | 7687 | 79 | 8827
Nezavisla zakladni organizace 1 1 1 1 1 1
NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi 42 3 [1167 | 20 | 1655 31 | 2562 | 33 [ 3687 | 40 | 4671 | 42 | 5978 | 42 | 7477 | 42 | 8676 | 42 | 9895
Odborové sdruzeni zelezni¢aru 8 2 4 | 2300 7 |3243| 7 (4400 8 | 5375| 8 (6450| 8 | 7500 8 |9125| 8 [ 9750
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 15 3 4167 | 7 | 5000 14 | 5000| 14 [ 5286 | 14 | 5750 | 15 [ 5633 | 15 | 5900 15 | 5900 | 15 | 5900
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb
Prac. penéznictvi a pojist'ovnictvi 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Prac. zemédélstvi a vyzivy Cech a Moravy 11 3 [1333| 5 | 2500 6 [3333] 11 [ 3291 11 | 4109 | 11 [ 4709 | 11 | 5118 | 11 | 5491
Pracovnikil obchodu 9 3 [2167| 6 | 3167 8 [ 2938 9 (3611 9 |4111| 9 [4389| 9 | 4500 9 | 4611
PROJEKT
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 9 1 2 5 1720 7 | 3186 9 |4611| 9 (7022| 9 | 9389 9 (11778 9 |[14278
STAVBA 19 1 4 | 2250 12 | 2458 | 14 (3279 | 17 | 3973 | 19 (4578 | 19 | 5497 19 | 6231 | 19 | 7 307
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 22 2 9 [1317| 15 | 2397 | 17 | 2785| 21 [ 3069 | 22 | 3691 | 22 (4366 | 22 | 4777 | 22 | 5480
UNIOS 56 6 [4000| 23 | 2874 | 34 | 3841 | 37 | 5095 | 47 | 5467 | 56 [ 5928 | 56 | 6672 | 56 | 7368 | 56 | 8 835
Zdravotnictvi a socialni péée CR 3 1 1 1 2 3 |3500| 3 [4167 | 3 | 4333 3 [ 4500

Vysvétlivky: PO

K¢

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
primeérna hodnota odmény v K&
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Odmeény pfi zivotnim vyro€i | - dovrSeni 50 let véku

Tabulka ¢. Alla

TFidéni podle: Odborové svazy v KE
ISPP Odmeény pfi zivotnim vyroé€i | 2006
Odmeéna pri dovrseni 50 let véku
ODBOROVY SVAZ sjednana délka prace v organizaci:
v KS do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let
PO PO Ke PO Ke PO Ke PO K& PO K& PO K&
Celkem 536 248 2978 517 3115 536 3765 536 4 364 536 4930 536 5283
CMOS civilnich zaméstnancti armady
Dopravy 31 13 2 354 31 2 855 31 3419 31 3903 31 4 290 31 4516
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 8 3 3500 8 2838 8 3088 8 3638 8 3950 8 4275
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 27 10 1680 26 2419 27 3135 27 3 859 27 4 848 27 5 381
ECHO 29 13 2538 29 2950 29 4 307 29 5298 29 6 302 29 7 062
Hornictvi, geologie a naftového pram. 13 5 4 000 12 3108 13 3577 13 4100 13 4 577 13 4 885
KOVO 122 51 2 349 113 2740 122 3395 122 4134 122 4 848 122 5320
Nezavisla zakladni organizace 1 1 1 1 1 1 1
NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi 45 9 3839 44 2673 45 3382 45 4 099 45 4908 45 5484
Odborové sdruzeni zeleznicaru 16 7 3 557 15 4 325 16 4733 16 5208 16 5431 16 5 556
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 20 17 4118 20 5050 20 5600 20 6 025 20 6 225 20 6 275
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 3 1 3 6 333 3 6 667 3 6 667 3 6 667 3 6 667
Prac. penéznictvi a pojiStovnictvi
Prac. zemédélstvi a vyzivy Cech a Moravy 18 5 2150 17 3279 18 3722 18 4 292 18 5 056 18 5319
Pracovnik( obchodu 15 5 1000 14 1886 15 2453 15 2853 15 3400 15 3853
PROJEKT 3 3 2 667 3 6 667 3 9 333 3 10 000 3 10 000
Sklafr., keram., bizuter. pr. a porcelanu 10 3 1833 9 2211 10 2750 10 3240 10 3760 10 4610
STAVBA 32 13 3231 31 3242 32 4044 32 4759 32 5 406 32 5750
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 35 11 2327 34 2325 35 2767 35 3077 35 3501 35 3739
UNIOS 100 77 3 596 100 3 892 100 4 483 100 4902 100 5165 100 5272
Zdravotnictvi a socialni péée CR 8 4 1925 7 2743 8 3338 8 3 650 8 4 088 8 4 338

Vysvétlivky: PO

Ke

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
pramérna hodnota odmény v K&
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Tabulka ¢. Al2a
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odmeény pfi zivotnim vyrogi Il - 1. odchod do starobniho nebo invalidniho dichodu
Tridéni podle: Odborové svazy v K&
ISPP Odmeény pfi zivotnim vyroéi ll 2006

Odména pfi 1. odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu
ODBOROVY SVAZ sjednana délka prace v organizaci:
v KS do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let
PO PO K& PO [ PO K& PO K& PO [ PO K&

Celkem 582 259 3 409 540 3 839 577 4812 582 5753 582 6 688 582 7 466
CMOS civilnich zaméstnancti armady
Dopravy 34 10 2510 29 3331 34 4162 34 4765 34 5294 34 5676
Dopravy, silni€éniho hospod. a autooprav. 8 3 4167 8 5375 8 5875 8 8 250 8 8 813 8 12 938
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 31 11 1 555 30 3114 31 4 443 31 5 591 31 7130 31 8 276
ECHO 38 20 2775 36 3888 38 6 042 38 8 091 38 10 145 38 12 149
Hornictvi, geologie a naftového prim. 12 4 4 250 11 4000 12 4 650 12 5792 12 6 542 12 6 833
KOVO 144 52 2875 128 3075 141 4012 144 5017 144 5968 144 6 983
Nezavisla zakladni organizace 1 1 1 1 1 1 1
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 52 10 5755 44 4150 52 5228 52 6 023 52 7 375 52 8 202
Odborové sdruzeni zelezni¢aru 16 7 5214 14 8 693 15 10 293 16 11 700 16 13 231 16 14 075
Pohostinstvi, hotell a cestovniho ruchu 21 18 4 028 21 4 929 21 5357 21 5857 21 6 048 21 6 095
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 3 2 3 11 333 3 13 333 3 16 667 3 16 667 3 16 667
Prac. penéznictvi a pojist'ovnictvi
Prac. zemédélstvi a vyzivy Cech a Moravy 17 8 2 156 16 3 547 17 4 059 17 4 691 17 5 559 17 5926
Pracovnikii obchodu 14 6 2083 14 2814 14 3521 14 3879 14 4 536 14 5021
PROJEKT 2 2 2 2 2 2 2
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 10 2 9 2 267 10 3070 10 3690 10 4910 10 6 360
STAVBA 32 12 4 808 30 4633 31 6 035 32 6 841 32 7 803 32 8 281
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 37 12 2300 36 2451 37 2 961 37 3314 37 3809 37 4 045
UNIOS 103 76 3940 102 4 336 103 5 041 103 5716 103 6 188 103 6 423
Zdravotnictvi a socialni péée CR 7 3 2 567 6 3450 7 4 529 7 5 600 7 6 600 7 6 886

Vysvétlivky: PO

K&

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
priimérna hodnota odmény v K&
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Tabulka ¢. Al3a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odménovani zaméstnanct |

TFidéni podle: Odborové svazy % kolektivnich smluv
ISPP Odménovani zaméstnancu | 2006
Odménovani zaméstnanct sjednano Mzdova forma Jsou sjednany
. kolektivni vnitfnim individualni kombinaci sjednana z toho podminky pro
ODBOROVY SVAZ smlouvou mzdovym smlouvou uvedenych* v gasova ukolova podilova kombinace poskytovani
predpisem KS mzda mzda mzda uveden. forem*™| mzd. forem
PO %KS | PO | %KS | PO | %KS | PO | %KS | PO | %KS | PO | %KS | PO | %KS | PO | %KS | PO | %KS PO % KS
Celkem 1050 | 80,7 | 562 | 43,2 | 370 | 28,4 | 625 | 48,0 | 826 | 63,5 | 458 | 35,2 368 | 28,3 | 465 | 35,7
EMOS civilnich zaméstnancu armady 1 33,3 2 66,7
Dopravy 39 92,9 7 16,7 5 11,9 | 31 73,8 14 33,3 17 | 40,5 13 31,0
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 16 | 100,0 3 18,8 13 81,3 14 87,5 8 50,0 2 12,5 6 37,5 5 31,3
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 35 66,0 29 54,7 11 20,8 24 45,3 35 66,0 18 34,0 17 32,1 17 32,1
ECHO 37 80,4 17 37,0 14 304 | 22 | 47,8 | 26 56,5 15 | 32,6 11 23,9 6 13,0
Hornictvi, geologie a naftového priim. 17 85,0 5 25,0 2 10,0 5 25,0 9 45,0 6 30,0 3 15,0 4 20,0
KOVO 518 | 87,4 | 220 | 37,1 | 179 | 30,2 | 294 | 49,6 | 432 | 72,8 | 236 | 39,8 196 | 33,1 | 238 | 40,1
Nezavisla zakladni organizace 1 50,0 1 50,0 1 50,0 1 50,0
NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi 58 57,4 37 36,6 20 19,8 19 18,8 66 65,3 41 40,6 25 24,8 50 49,5
Odborové sdruzeni zeleznicaru 12 63,2 13 68,4 5 26,3 8 42,1 13 68,4 6 31,6 7 36,8 11 57,9
Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu 24 | 100,0 1 4,2 2 8,3 3 12,5 23 95,8 21 87,5 2 8,3 21 87,5
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 1 14,3 6 85,7 5 71,4 5 71,4 1 14,3 1 14,3 1 14,3
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 5 71,4 5 71,4 1 14,3 3 42,9 1 14,3 1 14,3 3 42,9
Prac. zemédélstvi a vyzivy Cech a Moravy 13 43,3 16 53,3 3 10,0 6 20,0 13 43,3 4 13,3 9 30,0 4 13,3
Pracovnikil obchodu 9 39,1 17 73,9 6 26,1 7 30,4 13 56,5 5 21,7 8 34,8 5 21,7
PROJEKT 3 100,0 3 100,0( 3 100,0 2 66,7
SklafF., keram., bizuter. pr. a porcelanu 31 88,6 21 60,0 21 60,0 24 68,6 14 40,0 2 5,7 12 34,3 8 22,9
STAVBA 40 62,5 | 34 53,1 7 10,9 | 22 344 | 31 48,4 19 | 29,7 12 18,8 8 12,5
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 46 92,0 14 28,0 30 60,0 38 76,0 30 60,0 3 6,0 27 54,0 13 26,0
UNIOS 135 | 94,4 | 101 | 70,6 | 46 322 | 118 | 82,5 | 73 51,0 | 60 | 42,0 13 9,1 49 34,3
Zdravotnictvi a socialni péée CR 9 45,0 13 65,0 2 10,0 5 25,0 6 30,0 5 25,0 1 5,0 7 35,0

Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana, k celkovému poctu smluv v souboru

* smlouvy kombinujici vice zplisobUl sjednani odménovani jsou zahrnuty i v souétu za jednotlivé zplsoby sjednani
smlouvy kombinujici vice mzdovych forem nejsou zahrnuty do souctu za jednotlivé formy

*k
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Tabulka ¢. Al4da

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odménovani zaméstnancu |l

TFidéni podle: Odborové svazy % kolektivnich smluv, v hodinach za rok
ISPP Odménovani zaméstnancu Il 2006
Zarazovani prac. ¢innosti do funkci, povolani a tarifnich stupnt | Podnikovy Dalsi slozky mzdy Cinnost Sjednani mzdy
. k zafazovani je vyuzZivano katalog paritnich komisi | s pfihlédnutim
ODBOROVY SVAZ je sjednano | jednotného oborového katalogu vlast. podniko- | souéasti 13. mzda | 14. mzda | 15. mzda sjednana k praci
katalogu katalogu oS vého katalogu KS v KS preséas
PO | %KS | PO | %KS | PO | %KS | PO | %KS | PO | %KS | PO | %KS | PO | %KS| PO | %KS| PO | %KS | PO % KS PO | hod./rok
Celkem 690 | 53,0 | 134 | 10,3 | 53 41 3 0,2 | 576 | 44,3 | 240| 18,4 | 517 | 39,7 | 271| 20,8 | 2 0,2 [293| 225 194 | 147
CMOS civilnich zaméstnancti armady 1
Dopravy 31 | 73,8 4 9,5 28 | 66,7 | 18 | 429 | 1 2,4 1 2,4
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 16 (100,0( 2 12,5 14 | 87,5 2 125 6 | 37,5| 4 | 25,0 8 50,0 1
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. | 29 | 54,7 8 15,1 2 3,8 24 |1 453 | 5 94 (21 (39,6 11 | 20,8 14 150
ECHO 40 | 87,0 3 6,5 2 4,3 35 | 76,1 7 (15,2 33 | 71,7 | 12 | 26,1 19 150
Hornictvi, geologie a naftového prim. 13 | 65,0 4 20,0 10 | 50,0 3 150 | 14 | 70,0 | 9 | 45,0 3 15,0 3 150
KOVO 317 | 53,5 | 59 9,9 29 49 2 0,3 | 260 | 43,8 | 100 | 16,9 | 206 | 34,7 | 117 | 19,7 | 2 0,3 | 261 44,0 52 145
Nezavisla zakladni organizace 1 50,0 1 50,0 1 50,0
NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi|| 50 | 49,5 2 2,0 48 [ 475 | 22 | 21,8 | 61 | 60,4 | 34 | 33,7 4 4,0 15 147
Odborové sdruzeni zelezni¢arua 11 | 57,9 2 10,5 1 53 9 474 | 2 | 105 6 | 316 2 | 10,5 5 150
Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu 13 | 54,2 3 12,5 11 | 458 | 8 | 33,3 21 (875 6 | 25,0 17 150
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb| 1 14,3 1 14,3 1 14,3 1 14,3 1 14,3 4 150
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 4 57,1 4 57,1 3 1429 3 |429| 1 14,3 3 150
Prac. zemédélstvi a vyzivy Cech a Moravy || 10 | 33,3 1 3,3 9 30,0 | 4 13,3 9 | 30,0| 3 | 10,0 4 150
Pracovnik( obchodu 8 34,8 2 8,7 7 304 | 4 |174| 8 | 348 2 8,7 9 149
PROJEKT 3 |100,0 3 |100,0 2 | 66,7 1
SklafF., keram., bizuter. pr. a porcelanu 24 | 68,6 9 25,7 6 171 1 2,9 18 | 51,4 | 6 171 | 12 | 343 | 9 | 25,7 14 40,0
STAVBA 31 | 48,4 | 16 | 25,0 6 9,4 19 | 29,7 | 11 | 17,2 | 20 | 31,3 | 9 | 141 18 150
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 31 62,0 4 | 28,0 5 10,0 24 | 48,0 | 15| 30,0 [ 25 | 50,0 | 13 | 26,0 1 2,0 6 139
UNIOS 47 | 32,9 4 2,8 2 1,4 42 | 29,4 | 23 | 16,1 | 67 | 46,9 | 37 | 25,9 2 1,4 19 141
Zdravotnictvi a socialni péée CR 10 | 50,0 1 5,0 9 450 | 6 | 30,0 3 150
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
%KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednéna, k celkovému poctu smluv v souboru

hod./rok pramérny rozsah sjednané prescasové prace v hodinach za rok
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Tabulka ¢. Alba

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odmeénovani zaméstnanct Il - mzdovy vyvoj

TFidéni podle: Odborové svazy % kolektivnich smluv, primémé %, pram. hodnota v K&
ISPP Odménovani zaméstnancu lll - mzdovy vyvoj bez zavislosti na ekonomickych ukazatelich 2006
Je v KS sjednan mzdovy vyvoj?
. z toho
ODBOROVY SVAZ zvy$enim mzdovych tarift zvy3.celk.objemu mzd. prostf. zvySenim primérné nominalni mzdy zvy$enim primérné reainé mzdy udrzenim realné mzdy kombinaci
pev. ¢astkou zvy$. v % bez manag. zvy$enim v % | absol. ¢astkou | bez manag. zvy$. v % bez manag. bez manag. | uvedenych
PO | %KS| PO | %KS| PO | %KS| PO | %KS| PO | %KS| PO | %KS| PO |prim.%| PO |[prim.KE| PO |prim.%| PO | % KS| PO [prim.%| PO |prim.%| PO | %KS| PO | % KS| PO | % KS
Celkem 300|231 38 [ 2,9 | 262|20,1| 56 | 4,3 9 0,7 | 549 |42,2| 543 | 3,9 6 |(488,0( 44 | 3,6 | 43 | 3,3 | 43 | 21 2 146 |11,2| 8 | 0,6 | 191 | 14,7
CMOS civilnich zaméstnanci armady 1 (33,3 1 (33,3 2 166,7| 2 1 (33,3
Dopravy 1 2,4 1 2,4 6 |14,3| 6 3,3 2 | 48
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 2 (12,5 2 (12,5 11 (68,8 11 | 4,0 1 6,3 1 8 |50,0 8 |50,0
Drevozprac.odyv., lesniho a vodniho hosp. 15 (28,3 1 19| 14 (264 2 3,8 31 1585 31| 45 1 2 3,8 2 11 | 20,8 22 |41,5
ECHO 12 12611 2 | 43| 10 | 21,7 16 | 34,8 16 | 4,5 3 4,2 4 | 87| 4 1,6 17 37,01 2 | 43| 6 |13,0
Hornictvi, geologie a naftového pram. 8 |40,0 8 40,0 2 |10,0 8 |40,0| 8 5,0 1 5,0 3 [15,0
KOvVO 188 131,7| 28 | 4,7 | 160 |27,0( 17 | 2,9 2 0,3 | 264 |44,5| 258 ( 4,0 6 |488,0 23 | 3,8 17129 | 17 |1 1,9 1 69 |11,6| 5 | 0,8 | 104 17,5
Nezavisla zakladni organizace 1 (50,0 1 (50,0
NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi 18 (17,8 18 (17,8 14 | 13,9 2 2,0 | 33 32,7] 33| 3,3 4 4,0 4 1,5 10 | 9,9 10 | 9,9
Odborové sdruzeni Zelezni¢ari 12 (63,2| 3 |158| 9 |474( 6 |316| 3 (158 7 (36,8 7 | 4,6 5 [26,3| 5 3,3 1 3 [15,8] 1 53| 11 | 57,9
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 1 4,2 1 42 | 19 (79,2] 19| 2,9 6 2,6 1 4,2
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 1 (143 1 | 14,3 1 (14,3 1 1 (14,3 1 (14,3
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 1 114,3 1 1143 1 14,3 1 14,3| 4 |571| 4 4,3 1 2 | 28,6
Prac. zemédélstvi a vyzivy Cech a Moravy 2 6,7 1 3,3 1 3,3 9 |30,0] 9 4,2 1 3,3 1 1 3,3
Pracovnikli obchodu 3 13,0 3 3,7 7 1304
PROJEKT 2 |66,7| 2
Sklaf., keram., bizuter. pr. a porcelanu 2 57 2 57 2 57 11 131,41 11| 3,2 1 2 5,7 2 1 29
STAVBA 9 | 141 9 | 141 19 (29,7] 19 | 4,3 3 4,7 4 (63| 4 1,1 7 10,9 5 |78
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 4 8,0 1 2,0 3 6,0 1 2,0 35 170,0] 35| 3,2 5 3,9 1 2,0 1 2 4,0
UNIOS 19 [ 13,3 19 (13,3| 10 | 7,0 63 1441 63 | 4,1 1 9 | 63 10 | 7,0
Zdravotnictvi a socialni péée CR 4 (20,0 1 5,0 3 |15,0 7 1350 7 3,3 1 5,0 3 |15,0
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poc¢tu smluv v souboru

prdm. %  prdmérné procento
pram. KE  prdmérna hodnota v korunach
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Tabulka ¢. Alba

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odménovani zaméstnancl IV - mzdovy vyvoj

Tridéni podle: Odborové svazy % kolektivnich smluv, pramérné %, prdm. hodnota v K&
ISPP Odménovani zaméstnanctu IV - mzdovy vyvoj v zavislosti na ekonomickych ukazatelich 2006
Je v KS sjednan mzdovy vyvoj ?
. Pocet z toho
ODBOROVY SVAZ KS zvy$.celk.objemu mzd. prostf. zvySenim prdmérné nominalni mzdy zvySenim primérné redlné mzdy udrzenim realné mzdy kombinaci
bez manag. zvySenim v % | absol. ¢astkou | bez manag. zvy$s. v % bez manag. bez manag. uvedenych
PO | PO | %KS | PO | %KS | PO | %KS | PO |prim.%| PO |pram.Keg PO [pram.%| PO | % KS | PO |pram.%| PO [prim.%| PO | %KS | PO | %KS | PO | % KS
Celkem 222 12| 54 5 23 | 151 68,0 [ 151 | 4,1 14 | 38 | 15| 6,8 [ 15 | 21 1 47 | 21,2 | 2 0,9 | 54 | 24,3
€MOS civilnich zaméstnanci armady 2 2 (100,0] 2 1 50,0
Dopravy
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 2 1 50,0 1 1 50,0 1 1 50,0 1 50,0
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 19 18 | 94,7 | 18 | 4,8 5 | 26,3 10 | 52,6
ECHO 15 4 | 26,7| 4 5,8 1 3 (200 3 1,4 8 | 53,3 3 | 20,0
Hornictvi, geologie a naftového prim. 1 1 1100,0( 1
KOVO 101 | 4 4,0 73 (72,3 73 | 4,0 10| 3,8 151149 | 1 1,0 | 20 | 19,8
Nezavisla zakladni organizace
NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi 25 2 8,0 2 8,0 | 20 | 80,0 | 20 | 3,6 1 4,0 1 6 | 24,0 5 | 20,0
Odborové sdruzeni zeleznic¢art 11 4 (364 3 (273 3 | 27,3 3 4,7 4 (364 4 3,9 1 2 (18,2 1 9,1 7 | 63,6
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 3 3 [100,0f 3 1,9
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 1 1 1100,0] 1 1 1100,0 1 1100,0
Prac. penéznictvi a pojiStovnictvi 1 1 1100,0( 1 1 1100,0
Prac. zemédélstvi a vyzivy Cech a Moravy 2 2 (100,0] 2
Pracovnikil obchodu 5 2 400 2 3 | 60,0
PROJEKT 2 2 [100,0] 2
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 6 1 16,7 4 | 66,7 4 2,9 1 1 16,7 1
STAVBA 14 7 1500 7 4,7 2 2 1143 | 2 5 | 35,7 3 1214
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 7 6 | 857]| 6 3,9 1 14,3 1 1 14,3
UNIOS & 11333 11333 1 11333
Zdravotnictvi a socialni péée CR 2 2 [100,0] 2 1 50,0
Vysvétlivky : PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSsna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

pram. % pramérné procento
prim. K¢  primérna hodnota v korunach
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Tabulka ¢. Al7a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Pracovnépravni naroky - délka pracovni doby, prodlouZeni naroku na dovolenou

TFidéni podle: Odborové svazy v hodinach za tyden, podilu kol. smluv
ISPP Pracovnépravni naroky | 2006
Délka pracovni doby Prodlouzeni naroku na dovolenou Dalsi
ODBOROVY SVAZ sjednana obecné v pracovnich rezimech dovolena
v KS 1sménny [ 2sménny | 3 sménny | nepfetrzity | o 1tyden 0 2 tydny o 3 tydny o vice § 105 ZP
PO PO hod./tyden PO hod./tyden | hod./ftyden | hod./tyden | hod./tyden % KS % KS % KS % KS % KS
Celkem 1236 956 38,0 280 39,7 38,4 37,3 37,2 78,0 1,0 0,1 0,2 6,2
CMOS civilnich zaméstnanc armady 3 2 1 100,0
Dopravy 30 27 38,3 3 40,0 38,8 37,5 66,7
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 15 15 37,5 100,0
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 52 44 37,9 8 39,7 38,6 37,5 37,5 81,1 37,7
ECHO 46 39 37,5 7 38,6 37,9 37,5 36,2 97,8 2,2
Hornictvi, geologie a naftového prim. 17 15 37,7 2 60,0 15,0 5,0 10,0
KOVO 569 455 37,8 114 39,6 38,3 37,3 36,9 81,1 0,2 0,3 2,9
Nezavisla zakladni organizace 1 1 100,0
NOS potravinaiského pr. a pribuz. odvétvi 98 61 37,9 37 39,9 38,6 37,5 37,5 72,3 2,0 4,0
Odborové sdruzeni zeleznic¢aru 18 13 38,7 5 39,4 38,3 36,8 37,0 78,9 10,5 15,8
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 24 3 37,5 21 40,0 38,8 37,5 37,5 45,8
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 7 5 37,5 2 100,0
Prac. penéznictvi a pojiStovnictvi 7 5 39,5 2 85,7
Prac. zemédélstvi a vyzivy Cech a Moravy 29 28 38,7 1 56,7 6,7
Pracovnikti obchodu 20 8 39,7 12 40,0 38,8 37,5 37,5 30,4
PROJEKT 3 3 39,2 66,7
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 35 34 37,6 1 91,4
STAVBA 63 41 38,4 22 39,9 38,6 37,5 37,5 71,9 48,4
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 48 43 37,6 5 39,3 37,8 37,5 371 64,0
UNIOS 135 109 38,5 26 39,8 38,6 37,5 371 85,3 3,5
Zdravotnictvi a socialni péée CR 16 6 37,5 10 39,8 38,6 37,5 37,5 75,0 5,0
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je ukazatel sjednan k celkovému poctu smluv v souboru
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Tabulka ¢. Al8a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Pracovnépravni naroky - rozsah pracovni pohotovosti, pfes€asova prace, odstupné

TFidéni podle: Odborové svazy v hodinach za rok, v mésicich, pridm. nasob., % KS
ISPP Pracovnépravni naroky Il 2006
Rozsah pracovni pohotovosti Presc¢asova prace Zvyseni Sjednany
sjednan na jiném sjednano snizeni sjednan nizsi sjednano vyrovnavaci obdobi odstupného podminky
ODBOROVY SVAZ se zaméstnancem rozsahu rozsah pfi rozvrzeni pracovni doby nad ramec pro poskytovani
dohodnutém misté na pracovisti rovnomérné nerovnomeérné § 60a ZP odstupného
PO hod./rok PO hod./rok PO hod./rok PO mésicu PO meésicu PO pram. nasob. PO % KS
Celkem 52 683 68 191 38 173 568 10,8 373 10,9 597 2,2 526 40,4
CMOS civilnich zaméstnanci armady 1 1 1 3 1,0 3 100,0
Dopravy 1 29 11,0 31 11,3 9 2,7 6 14,3
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 11 10,1 11 10,6 10 2,4 9 56,3
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 1 27 10,8 27 11,3 35 1,3 33 62,3
ECHO 2 1 4 169 35 11,5 30 11,8 43 1,4 43 93,5
Hornictvi, geologie a naftového prim. 1 1 2 10 10,2 8 9,8 1 1,1 1 55,0
KOvVO 26 311 39 158 12 172 182 11,6 88 11,7 224 2,6 184 31,0
Nezavisla zakladni organizace
NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi 9 528 13 262 8 221 67 11,8 34 11,8 39 1,7 35 34,7
Odborové sdruzeni zeleznicaru 1 8 12,0 7 12,0 13 2,8 11 57,9
Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu 21 5,2 21 7,4 17 1,2 17 70,8
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 2 7 264 1 5 12,0 5 12,0 7 1,4 6 85,7
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 1 3 150 1 1 4 1,0 4 571
Prac. zemédélstvi a vyzivy Cech a Moravy 1 1 6 12,0 6 12,0 9 1,2 4 13,3
Pracovnikii obchodu 1 7 11,1 8 11,3 9 1,2 9 39,1
PROJEKT 3 12,0 3 12,0 2 2 66,7
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 33 6,3 33 6,3 33 3,5 31 88,6
STAVBA 4 1075 1 1 32 10,9 33 11,5 49 1,3 49 76,6
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 1 22 10,3 12 12,0 8 1,9 7 14,0
UNIOS 2 3 133 2 59 11,3 7 11,1 69 3,1 59 41,3
Zdravotnictvi a socialni péce CR 3 3 667 2 9 12,0 7 12,0 3 1,3 3 15,0
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je ukazatel sjednan k celkovému poctu smluv v souboru
hod./rok pramérny pocet hodin za rok
mésicl pramérny pocet mésicl

prim. nasob. pramérny nasobek zvyseni odstupného
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Tabulka ¢. Al9a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Pracovnépravni naroky - osobni pfekazky na strané zaméstnance, pfi nichz se poskytuje nahrada mzdy; jednorazové odSkodnéni pozustalych

TFidéni podle: Odborové svazy ve dnech, % kol. smluv, prim. K&
ISPP Pracovnépravni naroky lll 2006
Pramérny pocet dnii pracovniho volna, poskytnuty nad ramec ZP Jednorazové odskodnéni pozustalych na ramec ZP
ODBOROVY SVAZ Typ osobni prekazky ditéti s narokem manzelu/-ce rodiéim
A B C D E F G H na sirot¢i diichod
PO dnt PO dnt PO dnt PO dnt PO dnt PO dnt PO dnt PO dnu PO | %KS| PO |prim.KE| PO | prim.KE| PO | prim. K¢
Celkem 580 1,2 | 292 | 6,4 | 772 | 2,4 | 467 | 1,4 | 101 | 4,0 | 479| 1,2 | 332 | 3,9 | 84 | 2,9 | 497 | 38,2 | 495 | 73 231 | 480 | 53 427 | 201 | 42 088
EMOS civilnich zaméstnanct armady 1 1 1 1 1 1 33,3| 1 1
Dopravy 31|11 29| 71| 15| 1,5 2 1 26 | 1,0 3 1100 1 8 |19,0( 8 (41250| 8 |38125| 5 | 24000
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 3 1,3 14 | 8,6 14 | 1,4 2 3 1,3 3 2,0 8 [50,0] 8 |43125| 8 | 25625 8 |[18125
Drevozprac.odyv., lesniho a vodniho hosp. 29 | 11 8 30 (28 (11| 12 [ 1,0 16 | 1,3 [ 19 | 8,3 3 27 | 11 (20,8]| 11 | 28182 10 [27000| 2
ECHO 23 11,71 20| 5313|1715 11| 10| 3,2 13| 1,2 19| 2,8 3 4,0 | 27 | 58,7 27 |122407| 27 |102593| 15 | 81200
Hornictvi, geologie a naftového prim. 9 1,0 2 15 | 1,0 4 1,0 | 10 | 1,2 8 1,9 | 12 | 4,0 8 4,0 7 |350( 7 (192857 7 |128 571 3 | 50 000
KOVO 357( 1,3 | 36 | 6,0 | 415| 3,3 | 328| 1,6 | 22 | 3,0 | 322| 1,1 | 187 | 3,1 | 24 | 3,9 | 238 | 40,1 | 237 ( 97996 | 230 | 66 039 [ 54 | 62 903
Nezavisla zakladni organizace 1
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 36 | 1,2 ] 20 | 941 17 | 1,2 15 | 1,3 1 20 1,3 6 5,9 6 [28333| 3 |36667| 2
Odborové sdruzeni zelezni¢art 7 1,4 5 6,4 8 1,8 6 1,5 5 1,0 4 1,0 7 8,9 1 7 |368| 6 (128333] 6 | 80833 3 | 46667
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 17 | 1,0 10 | 5,0 | 21 1,6 2 7 1,0 14 [ 58,3 14 [ 30714 | 14 | 26071 | 13 | 26 154
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 1 1 1 1 6 4,5 6 4,0 2 1286| 2 2
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 2 1 1143 1 1 1
Prac. zemédélstvi a vyzivy Cecha Moravy 10 1,2 5 5,0 15 | 1,3 6 1,0 6 4,2 7 1,1 5 8,0 3 1,7 1 3,3 1 1
Pracovnikt obchodu 17 | 1,0 | 12 | 4,2 7 1,6 6 1,0 7 1,3 3 7,0 13 | 56,5 13 [ 16923 | 13 | 16 154
PROJEKT 1 1 2
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 1 34 [13,6] 33 | 21 27 | 1,0 8 2,0 3 3,3 8 1,0 | 33 | 94,3 33 (25273 | 33 | 14424 | 32 | 13438
STAVBA 22 | 11| 48 | 3,6 | 48 | 11 2 42 1 6,0 | 22 | 1,0 | 16 | 6,6 50 | 78,1| 50 | 37600 | 48 [ 32188 | 7 | 72857
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 2 1 14 1 1,2 5 1,0 2 3 1,0 3 2,7 1 32 | 64,0 32 | 41250 31 [ 33387 | 25 | 28 400
UNIOS 12 | 1,4 | 46 | 44 | 83 | 11 | 33 | 1,0 16 | 1,0 [ 41 | 2,0 [ 18 | 1,6 | 34 (23,8 34 | 38824 | 34 | 39118 | 30 | 36 000
Zdravotnictvi a socialni péce ¢R 2 1 5 1,8 1 1 2 1 4 1200 4 (35000 3 |43333| 1
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan D vlastni svatba

%KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je ukazatel sjednan k celkovému poctu smluv v souboru E vyhledani nového zaméstnani

prim. Ké pramérné odskodné v korunach F stéhovani

A narozeni ditéte manzelce zaméstnance G matkam z divodu péce o dité (za rok)

B doprovod zdravotné postizeného ditéte do zdrav. zafizeni H péce o rodinného pfislusnika (za rok)

Cc umrti pfimého rodinného prislusnika
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Socialni fond (FKSP, stimula¢ni fond) - tvorba

TFidéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢.

A20a

prdmeérné %

ISPP Socialni fond (FKSP, stimulac¢ni fond) - tvorba 2006
Tvorba FKSP (statni podniky) Tvorba socialniho fondu
ODBOROVY SVAZ zasady a sjednan tvorba pridél stanoven pridél stanoven abs. ¢astkou z objemu pridél stan.
rozpocet v KS dalSi pridél sjednana v KS % z POMP na 1 zaméstnance ze zisku vyplacenych mezd jinak
PO PO PO PO pram. % PO pram. K& PO prim. % PO
Celkem 20 10 430 73 2,3 50 1618 74 2,1 144
CMOS civilnich zaméstnanc(i armady 3 2
Dopravy 3 7 2 1
Dopravy, silnicniho hospod. a autooprav. 8 2 2
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 5 5 16 7 2,1 2 2 3
ECHO 29 3 2 867 3 2,3 8
Hornictvi, geologie a naftového pram. 4 3 1,7 1
KOVO 3 159 8 3,2 23 1242 21 2,3 63
Nezavisla zakladni organizace 1 1
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 1 48 5 1,7 4 2450 25 1,9 17
Odborové sdruzeni zeleznicari 8 1 1 1 4
Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu 8 1 5 2,0 2
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 1 1
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 4 2 2
Prac. zemédélstvi a vyzivy Cech a Moravy 1 1 8 2 1 1 2
Pracovnikd obchodu 5 1 3
PROJEKT 2
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 33 21 2,6 3 1237 3 2,4 6
STAVBA 14 1 5 1,3 4
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 15 8 1 356 5
UNIOS 3 2 56 18 2,0 4 2 663 2 24
Zdravotnictvi a socialni péée CR 4 1 1
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
POMP planovany objem mzdovych prostfedki a OON



PAVEL_P
Tabulka č. A20a



Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Socidlni fond (FKSP, stimulaéni fond) - uziti

Tridéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢. A2la

pram. % z celkové tvorby, % kolektivnich smluv

ISPP Socialni fond (FKSP, stimulaéni fond) - uziti 2006
) Struktura planovaného uziti fondu Spolurozhod. pravo Uziti fondu formou
ODBOROVY SVAZ A B c D E F G H | J K ZO OS k uziti fondu osobnich G&td
pram. % pram. % prdam. % pram. % pram. % pram. % pram. % prdam. % pram. % prdam. % prdam. % PO % KS PO % KS
Celkem 11,4 7,0 4,6 22,7 1,5 4,7 7,0 1,9 25,1 14,1 319 24,5 46 3,5
CMOS civilnich zaméstnanct armady 38,3 13,0 18,0 0,8 4,3 25,6 1 33,3
Dopravy 0,8 0,8 13,5 1,0 0,4 2,3 81,1 0,1 2 4,8 3 71
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 13,9 11,7 0,6 29,3 0,3 6,5 28,6 71 2,0 8 50,0
Drevozprac.odyv., lesniho a vodniho hosp. 9,6 0,1 9,0 9,6 0,8 2,8 5,2 1,5 38,6 22,8 11 20,8 4 7,5
ECHO 4,8 9,5 41 29,4 3,2 71 12,6 26,0 3,4 13 28,3 9 19,6
Hornictvi, geologie a naftového pram. 9,9 1,3 72,4 16,4 3 15,0 1 5,0
KOVO 13,0 8,5 4,2 25,0 0,9 4,7 4,9 3,9 25,3 9,7 114 19,2 10 1,7
Nezavisla zakladni organizace
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 249 8,7 14,4 0,9 51,2 26 25,7
Odborové sdruzeni zelezni¢aru 5,2 15,5 0,2 9,7 0,7 1,7 0,7 3,8 4,2 58,3 8 42,1 1 5,3
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 16,9 6,7 4,0 16,2 1,0 5,0 0,6 4,0 45,6 4 16,7
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 10,7 53,6 5,4 8,9 21,4 1 14,3
Prac. penéznictvi a pojiStovnictvi 3 42,9 2 28,6
Prac. zemédélstvi a vyzivy Cech a Moravy 15,1 12,7 17,5 5,7 4,1 11,4 33,4 4 13,3
Pracovnikti obchodu 9,3 8,1 24,8 0,6 5,7 8,3 43,2 3 13,0 1 4,3
PROJEKT 7,3 0,9 36,4 8,1 33,1 14,2
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 30,2 41 4,0 18,9 0,5 6,6 16,7 2,5 16,0 0,5 26 74,3 3 8,6
STAVBA 13,3 28,9 18,8 1,2 3,2 21 27,0 5,6 12 18,8
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 12,8 5,7 55 1,0 1,5 47,0 26,6 16 32,0 1 2,0
UNIOS 14,1 1,4 10,5 23,9 1,8 5,2 11,7 16,7 14,8 63 441 11 7,7
Zdravotnictvi a socialni péce CR 2,2 14,6 61,2 0,9 4,3 5,3 11,5 1 5,0
Vysvétlivky: A rekreace - pfispévek zameéstnanci a rod. pfisl. | pFispévek na dopravu
B zdravotni sluzby - laznég, rehabilitace J ostatni uziti
C pujcky zaméstnancim K zUstatek
D prispévek na zavodni stravovani
E socialni vypomoci PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
F odmeény pfi pracovnim a Zivotnim vyroci % KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana
G pFispévek na penzijni pfipojisténi k celkovému poctu smluv v souboru
H pFispévek na urazové pfipojisténi pram. % primérné procento uZziti pro tento ucel z celkové tvorby fondu



PAVEL_P
Tabulka č. A21a



Vyhodnoceni kolektivnhich smluv

Péce o zaméstnance | - Pfispévek na zavodni stravovani, pfispévek na penzijni pfipojisténi

TFidéni podle: Odborové svazy

Tabulka c¢.

A22a

% kolektivnich smluv, primér. K&, pramér. % z ceny jidla

ISPP Péce o zaméstnance | 2006
Prispévek zaméstnavatele na zavodni stravovani Prispévek zaméstnavatele na penzijni pfripojisténi podle zak. 42/94 Sb.
) vySe pfispévku® vySe prispévku sjednany podminky
ODBOROVY SVAZ upraven v KS z nékladi ze socialniho fondu, bez rozliseni upraven v KS z nakladl ze sociélniho fondu, pro poskytnuti
FKSP, zisku zdroju FKSP, zisku prispévku
PO % KS prdm. K& | prdm. % ceny| prdm. K¢ | pram. % ceny| pram. K& | prim. % ceny PO % KS pram. Ké/més. prim. K&/més. PO
Celkem 943 72,5 29,18 54,4 8,71 38,1 28,53 56,2 517 39,7 308,64 302,86 326
C€MOS civilnich zaméstnanctl armady 2 66,7 1 33,3 1
Dopravy 28 66,7 26,38 54,2 7,43 13,0 12 28,6 275,00 10
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 9 56,3 29,62 55,0 8,90 41,00 7 43,8 450,00 325,00 5
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 30 56,6 44,33 54,6 14,17 52,81 21 39,6 277,78 266,67 16
ECHO 26 56,5 27,05 54,8 8,76 21,0 35,91 55,0 28 60,9 305,91 366,67 21
Hornictvi, geologie a naftového prim. 12 60,0 44,00 55,0 9,00 19,00 54,3 6 30,0 400,00 5
KOVO 454 76,6 27,57 54,2 6,66 40,8 23,27 56,9 234 39,5 308,11 233,33 118
Nezavisla zakladni organizace 2 100,0
NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi 58 57,4 28,50 54,7 5,60 41,9 6,00 35 34,7 274,71 200,00 33
Odborové sdruzeni zeleznic¢art 17 89,5 23,33 55,0 8,96 35,00 55,0 11 57,9 338,89 550,00 10
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 23 95,8 29,20 53,6 12,13 77,5 18 75,0 226,67 283,33 15
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 7 100,0 55,0 8,63 O 71,4 220,00 5
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 2 28,6 3 42,9 550,00 100,00 3
Prac. zemédélstvi a vyzivy Cech a Moravy 22 73,3 23,37 54,1 7,23 42,15 55,0 15 50,0 253,57 300,00 9
Pracovnik(i obchodu 18 78,3 26,50 54,4 4,00 28,00 7 30,4 178,57 5
PROJEKT 3 100,0 55,0 2 66,7 2
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 17 48,6 23,13 55,0 6,25 52,5 30,96 23 65,7 317,65 258,33 17
STAVBA 51 79,7 32,18 55,0 6,73 35,07 54,2 21 32,8 362,06 212,50 15
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 28 56,0 22,50 55,0 6,00 55,0 24,25 54,0 5 10,0 263,20 2
UNIOS 122 85,3 31,58 54,8 9,60 20,8 47,00 59 41,3 347,17 31
Zdravotnictvi a socialni péée CR 12 60,0 55,0 10,76 26,00 4 20,0 366,67 100,00 3

Vysvétlivky: PO

% KS

pram. % ceny
pram. K¢
prim. K&/més.

*

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSsna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
pramérny prispévek stanoveny procentem z ceny jidla
pramérny pfispévek v korunach

primeérny prispévek v korunach za meésic
prispévek je sjednan z nakladl, nebo z nakladl a socialniho fondu, nebo ze socialniho fondu, nebo bez rozliseni zdroju
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Tabulka č. A22a



Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Péce o zaméstnance Il - dalsi socialni aspekty

Tridéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢&.

A23a

% kolektivnich smluv

ISPP Péce o zaméstnance Il 2006
Dalsi socialni aspekty
; pfispévek zaméstnanci na uhrada poskytovani
ODBOROVY SVAZ Fivotni Urazové dopravu léGebné, rekondicni | vstupnich lekarskych | Iekarskych preventiv- jednotného jine
pojisténi pojisténi do zaméstnani nebo rehabil. pobyty prohlidek nich prohlidek pracovniho obleceni

PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS
Celkem 164 12,6 24 1,8 52 4,0 253 19,4 661 50,8 715 55,0 159 12,2 244 18,8
CMOS civilnich zaméstnanct armady 1 33,3 1 33,3
Dopravy 10 23,8 1 2,4 2 4,8 10 23,8 34 81,0 12 28,6 10 23,8
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 1 6,3 13 81,3 9 56,3 15 93,8 15 93,8 14 87,5 2 12,5
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 8 15,1 2 3,8 9 17,0 38 71,7 37 69,8 4 7,5 15 28,3
ECHO 12 26,1 3 6,5 5 10,9 26 56,5 19 41,3 14 30,4
Hornictvi, geologie a naftového prim. 1 5,0 7 35,0 12 60,0 11 55,0 1 5,0 2 10,0
KOVO 55 9,3 12 2,0 19 3,2 162 27,3 322 54,3 331 55,8 31 5,2 57 9,6
Nezavisla zakladni organizace 1 50,0
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 3 3,0 1 1,0 14 13,9 64 63,4 78 77,2 51 50,5 51 50,5
Odborové sdruzeni zeleznicarua 7 36,8 2 10,5 5 26,3 12 63,2 12 63,2 11 57,9 4 21,1
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 1 4,2 7 29,2 21 87,5 22 91,7 22 91,7 23 95,8
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 1 14,3 7 100,0 7 100,0 1 14,3
Prac. penéznictvi a pojiStovnictvi 3 42,9 2 28,6 2 28,6 2 28,6
Prac. zemédélstvi a vyzivy Cech a Moravy 5 16,7 11 36,7 15 50,0 4 13,3
Pracovnikli obchodu 3 13,0 5 21,7 12 52,2 9 39,1 5 21,7 6 26,1
PROJEKT 1 33,3 2 66,7 1 33,3 1 33,3 1 33,3
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 7 20,0 1 2,9 3 8,6 8 22,9 19 54,3 16 45,7 5 14,3 2 5,7
STAVBA 13 20,3 4 6,3 2 3.1 6 9,4 39 60,9 44 68,8 1 1,6 8 12,5
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 4 8,0 4 8,0 8 16,0 19 38,0 11 22,0 2 4,0 15 30,0
UNIOS 27 18,9 2 1,4 2 1,4 3 2,1 27 18,9 47 32,9 28 19,6
Zdravotnictvi a socialni péée CR 2 10,0 2 10,0 3 15,0 4 20,0 1 5,0

Vysvétlivky: PO

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému po¢tu smluv v souboru
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Tabulka č. A23a



Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Bezpec&nost a ochrana zdravi pfi praci
Tridéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢. A24a

% kolektivnich smluv

ISPP Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci 2006
Je v kolektivni smlouvé sjednano(a)
, bezpecénost rozhodnym obdobim projednavani otazek konkrétni terminova pisemné vyhodnocovani
ODBOROVY SVAZ prace pro zjist. praim. vydélku BOZP opatfeni k zajisténi BOZP stavu BOZP
zaméstnancl je pfedchozi kalend. rok s odborovym organem zaméstnavatelem

PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS
Celkem 1225 94,2 363 27,9 1077 82,8 455 35,0 660 50,7
CMOS civilnich zaméstnanci armady 2 66,7 2 66,7 1 33,3
Dopravy 39 92,9 2 4,8 35 83,3 22 52,4 6 14,3
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 16 100,0 4 25,0 15 93,8 8 50,0 14 87,5
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 49 92,5 9 17,0 48 90,6 10 18,9 7 13,2
ECHO 45 97,8 24 52,2 42 91,3 6 13,0 12 26,1
Hornictvi, geologie a naftového pram. 17 85,0 10 50,0 6 30,0 1 5,0 3 15,0
KOVO 556 93,8 152 25,6 509 85,8 178 30,0 366 61,7
Nezavisla zakladni organizace 1 50,0 1 50,0
NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi 98 97,0 84 83,2 53 52,5 54 53,5
Odborové sdruzeni zelezni¢aru 19 100,0 2 10,5 17 89,5 12 63,2 12 63,2
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 24 100,0 16 66,7 23 95,8 24 100,0 17 70,8
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 7 100,0 1 14,3 7 100,0 1 14,3
Prac. penéznictvi a pojiStovnictvi 7 100,0 7 100,0 1 14,3 1 14,3
Prac. zemédélstvi a vyzivy Cech a Moravy 27 90,0 4 13,3 23 76,7 2 6,7 4 13,3
Pracovnikli obchodu 23 100,0 4 17,4 22 95,7 4 17,4
PROJEKT 2 66,7 1 33,3 2 66,7
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 34 97,1 33 94,3 5 14,3 5 14,3 30 85,7
STAVBA 63 98,4 19 29,7 53 82,8 16 25,0 17 26,6
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 48 96,0 22 44,0 43 86,0 38 76,0 21 42,0
UNIOS 129 90,2 49 34,3 117 81,8 76 53,1 90 62,9
Zdravotnictvi a socialni péée CR 19 95,0 11 55,0 16 80,0 1 5,0 2 10,0

Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
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Tabulka č. A24a



Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Spoluprace smluvnich stran
Tridéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢.

A25a

% kolektivnich smluv

ISPP Spoluprace smluvnich stran 2006
Je v KS sjednana blizsi uprava Vybér ¢lenskych Poskytovani informaci | Hrazeni pojistného zamést- | Sjednano v KS nafizeni
ODBOROVY SVAZ tykaj ici.se ’pos‘kytovém' ’ ustanoveni ’ vph’sr‘)évkﬁ ) Z0 O’S pr?lvykjér navatelezm ’za d|0ll.lh0’dv0bé prace v'e dnech
ekonomickych informaci § 25c ZP srazkami ze mzdy Elenskych prispévki uvolnéné funkcionare pracovniho volna
PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS
Celkem 1026 78,9 867 66,6 1116 85,8 583 44,8 276 21,2 295 22,7
CMOS civilnich zaméstnanci armady 2 66,7 2 66,7 2 66,7 2 66,7
Dopravy 38 90,5 32 76,2 34 81,0 7 16,7 10 23,8
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 10 62,5 14 87,5 13 81,3 6 37,5 4 25,0
Drevozprac.odyv., lesniho a vodniho hosp. 43 81,1 31 58,5 44 83,0 18 34,0 5 9,4
ECHO 39 84,8 31 67,4 36 78,3 20 43,5 16 34,8 7 15,2
Hornictvi, geologie a naftového pram. 13 65,0 6 30,0 15 75,0 8 40,0 1 5,0
KOVO 517 87,2 479 80,8 535 90,2 439 74,0 180 30,4 178 30,0
Nezavisla zakladni organizace 1 50,0 1 50,0 1 50,0
NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi 83 82,2 78 77,2 15 14,9 22 21,8
Odborové sdruzeni zeleznié¢aru 15 78,9 7 36,8 16 84,2 8 42,1 5 26,3 4 211
Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu 22 91,7 23 95,8 22 91,7 1 4,2
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 7 100,0 7 100,0 3 42,9 3 42,9 2 28,6 5 71,4
Prac. penéznictvi a pojiStovnictvi 2 28,6 4 57,1 4 57,1 2 28,6 2 28,6 1 14,3
Prac. zemédélstvi a vyzivy Cech a Moravy 2 6,7 16 53,3 25 83,3 6 20,0 1 3,3 8 26,7
Pracovnikli obchodu 7 30,4 17 73,9 20 87,0 15 65,2 1 4,3 1 4,3
PROJEKT 2 66,7
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 34 97,1 25 71,4 32 91,4 26 74,3 17 48,6
STAVBA 33 51,6 32 50,0 60 93,8 22 344 9 14,1 1 1,6
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 30 60,0 2 4,0 40 80,0 5 10,0 6 12,0 1 2,0
UNIOS 116 81,1 133 93,0 124 86,7 1 0,7 60 42,0
Zdravotnictvi a socialni péée CR 12 60,0 3 15,0 13 65,0 2 10,0

Vysvétlivky: PO

% KS

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisludny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Minimalni mzda a mési¢ni mzdové tarify
T¥idéni podle: VUSC - kraje

Tabulka ¢&.

Alb

v K&/més./os.

ISPP Minimalni mzda a mésiéni mzdové tarify 2006
MESICNi MZDOVE TARIFY
KRAJ Min. mzda Tarifni stupen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

PO Ké PO Ké PO Ke PO Ké PO Ké PO Ke PO Ke PO PO Ké PO K& PO Ké PO Ké PO Ké
Celkem 64 | 8274 | 416 | 7326 | 426 | 7723 | 438 | 8203 | 444 | 8 796 | 452 | 9578 | 458 |10 458| 458 |11 491 | 458 |12 683 | 457 |14 007 | 454 [ 15 525 450 | 17 349 | 438 | 19 489
HI. m. Praha 12 18700 | 31 | 7884 | 32 | 8212 | 32 [ 8741 | 33 [ 9459 | 34 [10438| 34 |11563| 34 |12821| 34 |14387| 34 [16030| 33 [17772| 33 (19991 33 |22377
Stredocéesky 2 23 [ 7463 | 23 [ 8100 | 23 | 8646 [ 24 | 9299 [ 25 [10132| 25 [11089| 25 [12127| 25 |13 255 25 |14 575| 25 |16 091| 25 |17 962| 24 |20 120
Jihogesky 19 | 7986 | 42 | 6433 | 46 | 6801 | 47 | 7234 | 47 | 7725 | 48 | 8432 | 48 | 9249 | 48 |10227| 48 |11248| 48 (12408| 48 [13691| 46 |15502| 45 |17 723
Plzefisky 11 18434 | 19 | 7515 19 | 7981 | 20 [ 8571 | 20 [ 9297 | 20 [10220| 20 |11 181| 20 |12452| 20 |13 827| 20 (15410| 20 [17399| 19 [18863| 19 |21 382
Karlovarsky 14 (7332 | 14 (7628 | 14 [ 8037 | 15| 8561 | 15| 9181 | 15 | 9917 | 15 |10801| 15 |12203| 15 [13591| 15 [15277| 15 |17 056| 14 |19 664
Ustecky 6 | 8064 | 27 | 7367 | 28 | 7774 | 28 [ 8212 | 28 | 8865 | 28 | 9596 | 28 |10435| 28 [11382| 28 [12471| 28 [13662| 28 |14993| 28 |16 634| 27 |18 290
Liberecky 20 | 7096 | 20 | 7403 | 21 [ 7816 | 22 [ 8405 22 (9036 | 22 | 9864 | 22 |[10799| 22 |11800| 22 |12950| 22 [14339| 22 |15906| 22 |17 866
Kralovéhradecky 1 20 [ 7008 | 22 | 7547 | 22 | 8092 | 22 | 8715 | 22 | 9451 | 22 [10275| 22 (11270 22 [12306( 21 |13 353| 21 |14724| 21 |16387| 21 |18 283
Pardubicky 25 |7398| 25 | 7718 | 26 [ 8080 | 26 | 8569 [ 26 | 9210 | 26 |10022| 26 |10905| 26 |11954| 26 |13174| 26 |14 658| 26 |16 868| 25 |19 800
Jihomoravsky 3 | 8467 | 43 | 7776 | 43 | 8227 | 43 [ 8771 | 44 | 9340 | 44 |10121| 44 |11027| 44 |[12086| 44 [13296| 44 (14723| 43 |16277| 42 |17 993| 41 (19979
Vysoéina 3 | 8238 24 |7283| 24 |7653| 25 |8051| 25 | 8574 | 25 | 9356 | 26 [10123| 26 (11064 26 |12097| 26 |13270| 26 |14719| 26 |16 363| 25 |17 846
Olomoucky 1 27 [ 7107 | 27 | 7392 | 29 | 7785 | 30 | 8188 | 33 [ 9012 | 37 [ 9754 | 37 [10712| 37 |12170( 37 |13492| 37 |15186| 37 |17 319| 34 |19 990
Moravskoslezsky 3 |8083|63|7414| 64 | 7895| 65 | 8429 | 65 | 9138 | 66 [10019| 67 [10992| 67 [12089| 67 |13255| 67 |14 623| 67 |16 151| 67 |17914| 64 (19785
Zlinsky 3 | 8202 38 | 7417 | 39 | 7765 | 43 [ 8285 | 43 | 8840 | 44 | 9584 | 44 |10485| 44 |11558| 44 [12744| 44 [14139| 43 |15650| 43 [17448| 44 [19516

Vysvétlivky: PO

K&  pramérna hodnota mési¢niho tarifu

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
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Tabulka ¢. A3b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Minimalni mzda a hodinové mzdové tarify - pfi fondu pracovni doby 40 hod./tyden

T¥idéni podle: VUSC - kraje v K&/hod./os.
ISPP Minimalni mzda a hodinové mzdové tarify 2006
HODINOVE MZDOVE TARIFY
KRAJ Min. mzda Tarifni stupen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

PO Ké/h PO Ké/h PO Ké/h PO Kérh PO Ké/h PO Ké/h PO Ké/h PO Kérh PO Ké/h PO Ké/h PO Ké/h PO Kérh PO Ké/h
Celkem 16 | 46,91 | 79 | 42,78 | 81 | 45,27 | 83 [ 48,00 [ 83 | 51,38 | 82 | 55,54 | 80 | 61,03 | 77 | 66,96 | 46 | 72,80 | 39 | 78,81 | 38 | 88,15 | 37 [101,17| 37 [115,93
HI. m. Praha 3 (4810 6 (41,97 | 7 (4320 7 | 4560 7 | 49,41 | 7 | 5457 7 |60,50| 7 | 67,51 1
Stredoéesky 1 4 | 4150 | 4 | 4433 | 4 (4725 4 (50,35 4 5560 3 |5820| 3 |61,87| 2 1 1 1 1
Jihoéesky 9 (4580 17 [ 38,41 | 18 [ 41,85 18 | 44,61 | 18 | 47,61 | 18 | 52,69 | 18 | 59,60 | 18 | 66,52 | 16 | 76,48 | 15 | 84,54 | 15 | 95,51 [ 15 |114,24| 15 | 135,59
Plzefisky 3 |49,40( 3 [5343| 3 | 59,10 3 | 63,10 | 2 2 2 1 1 1 1 1
Karlovarsky 3 14397 | 3 | 46,07 3 | 4833| 3 |51,07| 3 |5457| 3 [5870| 3 [6280( 2 2 2 2 2
Ustecky 1 3 | 46,17 | 2 3 |5020| 3 |5647| 4 |56,88| 4 |60,48| 3 |6253| 3 [67,20| 3 [ 7500 2 2
Liberecky 2 1 3 |4797| 3 | 49,80 3 |53,07| 3 |57,00| 3 | 61,50
Kralovéhradecky 3 |41,93| 3 |4350| 3 |4553| 3 (48,27 3 [51,27| 3 |5507| 3 | 5933 3 |6413| 3 [69,77| 3 [ 76,40 | 3 | 84,63 3 | 94,23
Pardubicky 6 |4430| 6 |46,28| 6 |4860| 6 |51,70| 6 |5607| 6 [61,38| 6 |67,37| 4 | 71,0| 3 | 79,87| 3 | 86,07| 2 2
Jihomoravsky 2 8 | 44,78 | 8 | 46,36 | 8 |4819| 8 [50,73| 8 (54,04| 8 | 5814 | 7 |61,75| 6 |6763| 5 (73,71 5 [81,34| 5 | 90,41 5 |100,57
Vysoéina 10 | 43,37 | 10 | 45,80 | 10 | 48,82 | 10 | 52,43 | 9 | 5717 | 8 | 63,95| 8 | 69,39 | 2 2 2 2 2
Olomoucky 4 | 42,00| 5 |46,02| 5 (4880 5 (5244 5 56,52 5 | 61,16 | 4 | 68,83 | 1 1 1 1 1
Moravskoslezsky 5 |4502| 6 |48,08| 6 |5212| 6 |56,28| 6 |61,88| 6 | 68,80 | 6 | 7627 | 2
Zlinsky 5 [44,08| 5 | 47,08| 4 | 4930| 4 |5355| 4 | 59,28 4 |6490| 4 |72,70| 3 [80,33| 3 [89,40| 3 [100,10] 3 [112,63] 3 [127,07

Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
K¢&/h prdmérna hodnota hodinového tarifu
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Minimalni mzda a hodinové mzdové tarify pfi jiné nez 40 hodinové pracovni dobé - pfepoc¢tené na fond pracovni doby 37,5 hod./tyden

TFidéni podle: VUSC - kraje

Tabulka

¢. AbDb

v Ké/hod./os.

ISPP Minimalni mzda a hodinové mzdové tarify 2006
HODINOVE MZDOVE TARIFY
KRAJ Min. mzda Tarifni stupen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

PO Ké/h PO Ké/h PO Ké/h PO Ké/h PO Ké/h PO Ké/h PO Ké/h PO Ké/h PO Ké/h PO Ké/h PO Ké/h PO Ké/h PO Ké/h
Celkem 38 | 50,69 | 264 | 45,46 | 273 | 47,87 | 277 | 50,93 | 276 | 54,88 | 275 | 59,77 | 272 | 65,40 | 260 | 71,90 | 140 | 78,89 | 111 | 85,46 | 101 | 93,53 | 98 104,97 95 | 118,98
HI. m. Praha 5 |49,96| 15 | 51,69 | 17 | 53,59 | 17 | 57,20 | 16 | 63,03 | 16 | 69,97 | 16 | 78,06 | 16 | 86,36 | 6 |105,50| 4 |102,07| 4 (111,53 4 [121,19| 4 (130,15
Stredodesky 1 15 | 4569 | 16 | 47,47 | 16 | 49,80 16 | 53,39 | 16 | 58,15| 15 | 61,74 | 16 | 69,26 | 7 |76,70| 7 (8327 7 [89,70| 7 |98,86( 7 [109,70
Jihoéesky 10 | 49,08 | 28 | 37,67 | 30 | 40,65| 30 | 43,26 | 30 | 46,62 | 30 | 50,92 | 30 | 56,62 | 29 | 62,51 | 18 | 75,14 | 18 | 84,57 | 18 | 95,27 | 17 (114,47| 16 (137,77
Plzefisky 10 | 52,32 | 14 | 47,10| 12 | 50,85| 12 | 55,87 | 12 [ 61,60 | 12 | 67,98 | 12 | 75,28 | 12 | 82,79| 6 |95,08| 6 |104,48 6 (114,80 6 (130,55 5 [158,66
Karlovarsky 13 | 45,96 | 13 | 47,76 | 13 | 50,40 | 13 | 53,42 | 13 | 57,48 | 13 | 62,28 | 13 | 67,76 | 11 [ 79,94| 9 (8287 9 (91,60 9 [101,73[ 9 [113,88
Ustecky 15 | 43,44 15 [ 4590 15 | 48,57 15 | 52,30 15 | 56,45| 15 | 61,13 | 13 | 64,75| 10 | 70,16 | 8 |7596| 8 (81,19| 8 [87,78| 8 [ 95,74
Liberecky 14 | 4366 | 14 | 4568 | 15 | 48,81 | 15 | 52,43 | 15 | 56,90 | 15 | 62,12 15 | 68,51 | 11 [ 79,17| 9 [8868| 9 [96,39| 9 [106,96] 9 |121,28
Kralovéhradecky 11 | 43,20 12 [ 46,26 | 12 | 49,66 12 | 53,88 | 12 | 58,46 | 12 | 63,70 | 11 | 68,84| 7 | 73,79| 6 | 79,00 5 |86,14| 5 [9504| 5 (105,24
Pardubicky 18 | 45,90 | 18 | 47,58 | 18 | 50,16 | 18 | 53,57 | 18 | 57,87 | 17 | 63,53 | 13 | 69,72| 6 |81,97| 4 |89,80| 3 |90,10| 2 2
Jihomoravsky 23 | 49,77 | 23 | 52,74 | 25 | 55,73 | 25 | 60,03 | 25 | 64,85 | 25 | 71,02 | 23 | 77,16 | 14 | 82,19 | 10 | 95,25| 8 |10540| 7 |116,41| 7 |131,14
Vysoéina 1 17 | 44,61 | 17 | 46,46 | 17 | 49,33 | 17 | 52,53 | 16 | 57,00| 16 | 60,10 | 16 | 65,45| 11 | 68,57 | 10 | 74,40 | 10 | 80,53 | 10 | 89,70 | 10 (100,31
Olomoucky 9 |51,57| 21 | 45,65| 22 | 47,90 | 23 | 50,84 | 23 | 55,11 | 23 | 60,19 | 23 | 65,96 | 23 | 73,85 9 | 73,02 9 | 79,75 4 |91,23( 4 (100,28 4 (112,18
Moravskoslezsky 25 | 46,46 | 27 | 49,02 | 27 | 52,29 | 27 | 56,61 | 27 | 61,79 | 26 | 68,03 | 26 | 75,01 | 14 | 83,54 | 4 |100,33| 3 |104,33| 3 (114,97 3 (126,67
Zlinsky 2 35 46,90 | 37 [ 49,41 | 37 [ 52,53 | 37 [ 56,23 37 | 61,28 37 | 67,22 | 34 | 73,94| 10 | 76,05| 7 |77,93| 7 |8576| 7 |9583| 6 |105,73

Vysvétlivky: PO  pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
Ké/h pramérna hodnota hodinového tarifu
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Tabulka ¢. A7b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mzdové pfiplatky

T¥idéni podle: VUSC - kraje v Ké/hod., % primérného vydélku nebo % mzdového tarifu
ISPP Mzdové priplatky 2006
Typ mzdového priplatku
KRAJ za pfesCasovou praci za presc€as za noc¢ni praci za odpoledni praci za praci o sobotach a nedélich za ztizené pracovni jiné
v sobotu a nedéli prostredi
PO | %PV | %MT | PO | %PV|%MT| PO | K&h [ %PV| PO | K& | %PV| %MT| PO | K&h | %PV | %MT |Ké&sménu| PO | min.Kéh| max.Keéh| %PV | %MT| PO
Celkem 1079( 26,7 | 42,3 | 490 | 49,0 | 50,8 |1049| 9,93 | 21,6 | 724 | 5,61 | 9,2 | 9,4 | 832 |15,15| 35,9 | 57,1 | 156,00 | 810 | 6,44 8,17 | 15,0 | 30,0 | 716
HI. m. Praha 121 ] 27,4 58 | 52,2 1061 9,711 12,5| 49 | 5,99 5,0 | 72 |17,76| 38,2 | 50,0 | 138,33 74 | 6,66 | 10,36 30,0 71
Stiredocesky 73 | 271 42 | 53,0 75 | 9,61]20,0| 49 | 6,01 10,0 | 58 |13,54( 30,5 | 52,5| 160,00 | 53 | 6,44 7,79 30,0 | 52
Jihoc€esky 90 | 26,2 | 25,0 | 44 | 52,5| 50,0 | 89 (9,87 (225 72 | 5,99|10,0| 10,0 | 73 (10,37| 38,4 | 38,3 62 | 6,05 7,80 59
Plzensky 60 | 25,6 | 25,0 | 47 | 48,9 50,0 | 61 |10,75| 27,5 44 | 6,34 40 |26,45| 40,7 | 52,5 43 | 7,01 8,84 42
Karlovarsky 31 | 28,3 10 | 47,0 29 18,59]|20,0| 14 | 5,46 19 117,00| 27,2 | 47,5 22 | 6,36 8,32 22
Ustecky 74 | 27,2 19 | 48,7 72 | 8,97 (29,4 45 | 4,81 8,4 61 (17,93| 30,6 | 48,0 55 | 6,76 8,20 39
Liberecky 43 | 27,3 14 | 55,4 40 (11,51 36 | 6,69 36 | 9,83 | 35,2 | 55,0 37 | 7,02 8,43 25
Kralovéhradecky 64 | 26,4 24 | 481 61 (11,10 20,0 | 46 | 6,57 48 (12,38]| 32,6 | 45,0 | 250,00 | 48 | 6,34 8,19 35
Pardubicky 54 | 27,7 | 35,0 | 25 | 50,4 54 19,98]|15,0| 43 | 6,10 41 |111,34| 31,2 | 46,3 42 | 6,61 7,96 43
Jihomoravsky 96 | 26,1 38 | 44,9 9 | 8,87 | 15,0 | 66 | 5,09 12,0 | 74 |12,70( 38,9 | 55,0 | 120,00 | 78 | 6,42 8,40 | 15,0 77
Vysocina 69 | 26,1 22 | 56,6 68 110,68 57 | 5,83 60 | 8,95| 35,6 | 52,3 58 | 5,86 7,60 41
Olomoucky 72 | 25,6 | 25,0 | 25 | 46,2 64 | 9,07 ]| 20,0 39 | 4,83 53 (15,08| 40,1 | 50,0 48 | 6,06 6,76 52
Moravskoslezsky 144 | 26,4 | 55,0 | 93 | 43,6 | 51,0 | 146 (10,74 92 | 4,37 121 119,68| 33,2 | 83,6 | 200,00 | 120 | 6,40 7,71 112
Zlinsky 88 | 27,7 | 25,0 | 29 | 47,0 88 [9,37]20,0| 72 | 5,69 76 [19,99] 39,1 | 34,0 70 | 6,45 7,29 46
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% PV pramérna hodnota pfiplatku, stanoveného procentem primérného vydélku
% MT pramérna hodnota pfiplatku, stanoveného procentem mzdového tarifu
K&/h priimérna hodnota pfiplatku v K& za hodinu

K&/sménu  primérna hodnota pfiplatku v KE za sménu
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odmeény za pracovni pohotovost
TFidéni podle: VUSC - kraje

Tabulka ¢.

A8b

v K&/hod., K&, % primérného vydélku nebo % mzdového tarifu

ISPP Odmeény za pracovni pohotovost 2006
Odména Odména za pracovni pohotovost sjednana diferencované
KRAJ za pracovni pohotovost mimo pracovisté mimo pracovisté na pracovisti na pracovisti
sjednana obecné v pracovni den v den pracovniho volna v pracovni den v den pracovniho volna
PO | K&h | %PV | %MT [min.K&| PO | Kéh | %PV | %MT |min.K&| PO | K&h | %PV | %MT |min.K&[ PO | K&h | %PV | %MT |min.K&[ PO | K&h | %PV | % MT | min. K&
Celkem 58 (10,89 17,2 | 10,0 | 98 |749( 8,91 | 12,6 | 14,2 | 52 |701|14,02| 16,8 [ 22,9 | 95 |[584|19,45| 35,4 59,8 71 |530(28,82| 49,6 | 87,5 | 109
HI. m. Praha 1 77 (11,86] 14,2 70 | 73 119,07 17,7 ( 10,0 | 120 | 65 |21,81| 32,7 | 571 | 43 | 62 |31,00| 47,1 | 90,6 [ 77
Stiredocesky 6,00 | 10,0 120 | 51 (10,07 12,2 | 15,0 | 46 | 52 |15,65| 15,6 | 35,0 | 69 | 37 |22,75| 30,6 ( 50,0 ( 63 | 36 |30,77| 41,7 |100,0( 99
Jihoc€esky 56 |110,13| 13,3 | 10,0 ( 46 | 57 |11,76| 15,3 | 20,0 | 90 | 46 [12,83| 37,8 | 50,0 | 50 | 45 |[13,67| 42,6 |100,0/ 100
Plzensky 4 110,00 10,0 200 ( 38 | 9,33 | 13,1 46 | 37 |18,20( 19,4 70 | 30 |11,17| 30,0 [100,0f 70 | 29 (11,00| 72,0 70
Karlovarsky 2 22 111,17 11,5| 20,0 38 | 18 (19,83| 18,1 | 25,0| 70 | 17 [(10,00( 30,8 | 83,3 | 180 | 14 |20,00| 52,6 (100,0( 180
Ustecky 4 15,00 10,7 64 | 7,89 | 11,5 43 | 53 |11,33| 13,9 70 | 52 (20,05| 36,4 | 58,3 | 85 | 41 [29,20( 48,2 | 87,5| 100
Liberecky 2 30 | 8,73 | 11,2 49 | 27 |14,40| 15,4 123 | 22 (19,40 47,8 | 50,0 16 |22,50| 55,7 [100,0
Kralovéhradecky 5 |6,03| 16,5 42 | 7,97 | 13,7 51 38 [17,38( 16,8 103 | 29 | 8,80 | 35,6 55 | 26 (13,50| 37,9 100
Pardubicky 3 | 4,67 60 | 40 | 8,23 | 10,8 | 15,0 63 | 32 |11,65| 13,9 | 23,3 | 125 | 30 |11,10| 26,7 | 52,5 | 79 | 23 [20,07| 45,0 | 71,3 | 133
Jihomoravsky 4 17,00 10,0 60 | 68 | 8,50 | 14,1 37 | 66 |12,00] 19,1 67 | 54 |20,36| 37,8 | 50,0 ( 40 | 54 |26,86| 49,7 |100,0( 50
Vysocina 5 17,00]| 10,0 85 | 44 110,80| 12,8 52 | 36 |13,36( 19,2 88 | 33 |26,80| 43,0 133 | 27 |37,00| 65,7 237
Olomoucky 9 |11,19 43 |110,51| 13,1 | 15,0 ( 48 | 39 (18,40| 18,4 | 17,5| 86 | 31 (33,80 39,1 | 50,0 | 50 | 25 |60,25( 68,0 [ 82,5 | 70
Moravskoslezsky 3 17,50 10,0 15 | 1171 6,94 | 121|125 46 (117(12,13| 16,7 | 22,5| 83 | 99 (18,14 32,2 | 52,5| 55 | 97 (30,84( 47,7 | 81,4 | 85
Zlinsky 11 120,00 19,4 | 10,0 57 [ 8,52 |11,1]10,0| 88 | 56 |11,66( 14,8 | 20,0 | 146 | 39 |22,25| 36,3 | 45,0 35 [26,53] 37,9 | 59,0
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

%PV primérna hodnota odmény, stanovené procentem z primérného vydélku

%MT primérna hodnota odmény, stanovené procentem ze mzdového tarifu

Ké/h priimérna hodnota odmeény v K¢ za hodinu

min. K& pradmérna minimalni hodnota odmény v Ké&/za den
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Tabulka ¢. A9b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Nahrady mzdy a dal$i ujednani

Ttidéni podle: VUSC - kraje v % primérného vydélku, % kolektivnich smluv

ISPP Nahrady mzdy a dalSi ujednani 2006
Nahrada mzdy u zaméstnance, Sjednany dalsi DalSi ujednani
KRAJ ktery nebyl pfeveden na jinou praci davody prevedeni Bliz&i uprava zjistovani Pravidelny termin vyplaty
pfi prostoji pfi nepfiznivych povétr. vlivech na jinou praci prim. vydélku v KS mzdy sjednan v KS

PO % PV PO % PV PO % KS PO % KS PO % KS
Celkem 346 97,1 277 89,4 113 8,7 536 41,2 1020 78,4
HI. m. Praha 41 98,4 41 88,4 19 11,9 51 32,1 121 76,1
Stiredocesky 21 97,9 13 86,9 3 3,2 25 26,6 76 80,9
Jihocesky 25 99,2 26 93,5 11 11,1 45 45,5 91 91,9
Plzenisky 25 94,0 22 90,0 20 27,0 27 36,5 61 82,4
Karlovarsky 10 98,0 11 94,5 6 17,6 11 32,4 27 79,4
Ustecky 16 97,5 21 86,4 9 10,0 39 43,3 72 80,0
Liberecky 11 96,4 9 96,1 4 8,0 25 50,0 43 86,0
Kralovéhradecky 22 97,5 13 88,1 4 5,4 23 31,1 56 75,7
Pardubicky 23 95,4 11 87,3 5 7,7 29 44,6 52 80,0
Jihomoravsky 36 98,3 20 87,3 9 7,6 48 40,3 84 70,6
Vysocina 19 96,8 14 91,1 32 37,2 64 74,4
Olomoucky 20 97,5 16 88,8 4 4,7 37 43,0 69 80,2
Moravskoslezsky 46 96,5 32 89,2 13 7,7 103 61,3 116 69,0
Zlinsky 31 96,0 28 88,9 6 5,8 41 39,8 88 85,4

Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisludny ukazatel sjednan
% PV prumérna hodnota nahrady, stanovené procentem z pramérného vydélku
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Odmeény pfi pracovnim vyroci

Tabulka ¢. AlOb

T¥idéni podle: VUSC - kraje v K&
ISPP Odmeény pri pracovnim vyro¢€i 2006
sjednana délka prace v organizaci:
KRAJ vKS do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let nad 30 let nad 35 let nad 40 let
PO PO Kg PO K& PO K& PO Ké PO Ké PO Ké PO Ké PO K& PO Ké
Celkem 349 32 2263 | 134 | 2332 | 230 | 3082 | 258 | 3925 | 326 | 4577 | 349 | 5433 | 349 | 6341 | 349 | 7225 | 349 | 8242
HI. m. Praha 63 11 3045 27 3481 49 3947 54 5218 62 6 265 63 7 485 63 8 550 63 9 449 63 |10 094
Stredocesky 23 2 9 1289 13 2100 15 2 967 20 3 865 23 4791 23 5530 23 6774 23 |10 543
Jiho€esky 26 1 12 1944 18 3 058 18 4 253 23 4 880 26 5923 26 6777 26 7 681 26 8 377
Plzenisky 14 8 1900 9 2 578 9 3 256 12 3 392 14 4 207 14 4 564 14 5 064 14 5279
Karlovarsky 9 2 3 1500 8 2975 8 3700 9 4 200 9 5044 9 5944 9 6 500 9 6 944
Ustecky 39 5 2 940 13 3300 27 3781 30 4 383 38 5445 39 6 476 39 8 010 39 9 327 39 |10900
Liberecky 21 2 6 1710 16 2 516 18 3313 20 3950 21 4 672 21 5655 21 6 530 21 7 430
Kralovéhradecky 16 3 1400 10 2105 14 3 239 14 3 804 16 4163 16 4 663 16 5275 16 5913 16 6 369
Pardubicky 13 1 3 2 500 8 4 363 13 3836 13 4 399 13 5047 13 5 641 13 6 352
Jihomoravsky 20 1 9 1689 11 2 555 12 3125 16 3 469 20 4 040 20 4 675 20 5 360 20 6170
Vysoc€ina 29 1 11 1955 16 2734 18 3475 29 3843 29 4909 29 5 869 29 6 909 29 7 879
Olomoucky 11 5 1 540 6 2 817 6 3450 9 4 077 11 4 398 11 5 308 11 5671 11 6 626
Moravskoslezsky 27 2 14 2 536 17 3 253 21 3931 24 4 825 27 5322 27 5 859 27 6 370 27 6778
Zlinsky 38 2 6 1217 23 2035 27 2 530 35 3 254 38 4171 38 5058 38 6 066 38 7113

Vysvétlivky: PO

K&

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan

primérna hodnota odmény v K&
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Vyhodnoceni kolektivhich smluv

Odmeény pfi zivotnim vyroci | - dovrSeni 50 let véku

Tabulk

a ¢. Allb

TFidéni podle: VUSC - kraje v Kg
d Odmeény pfi zivot Vvyroc
Odmeéna pii dovrseni 50 let véku
KRAJ sjednana délka prace v organizaci:
v KS do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let
PO PO Ké PO Ké PO Ké PO Ké PO Ké PO Ké
Celkem 536 248 2978 517 3115 536 3765 536 4 364 536 4930 536 5283
HI. m. Praha 85 56 3995 84 4 207 85 4752 85 5334 85 5796 85 6 067
Stredocesky 45 20 2 880 41 2912 45 3 262 45 3624 45 4 020 45 4 344
Jiho€esky 47 19 2200 44 2764 47 3678 47 4312 47 5115 47 5370
Plzensky 22 12 2 625 21 2 857 22 3436 22 4 032 22 4 509 22 4718
Karlovarsky 13 6 3417 13 3746 13 4 562 13 5423 13 6 000 13 6 615
Ustecky 39 13 2577 39 3 306 39 4 454 39 5345 39 6 062 39 6 459
Liberecky 25 9 2011 25 2014 25 2 605 25 3303 25 3874 25 4090
Kralovéhradecky 30 13 2 592 28 2 802 30 3 240 30 3712 30 4210 30 4 620
Pardubicky 22 6 4 250 22 3109 22 3 805 22 4420 22 4 827 22 5180
Jihomoravsky 39 15 2450 34 3 325 39 3922 39 4 535 39 5210 39 5 805
Vysocéina 48 20 2315 47 2540 48 3107 48 3 850 48 4 341 48 4765
Olomoucky 22 8 3013 22 2670 22 3416 22 4 045 22 4 636 22 4948
Moravskoslezsky 42 20 3363 40 3165 42 3573 42 3950 42 4 286 42 4 464
Zlinsky 57 31 2 526 57 2 868 57 3725 57 4 293 57 5120 57 5619

Vysvétlivky: PO

K¢

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan

primérna hodnota odmény v K&
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Tabulka ¢. AlZ2b
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odmeény pti Zivotnim vyroci Il - 1. odchod do starobniho nebo invalidniho dichodu
TFidéni podle: VUSC - kraje v Ké
nény pri zivotr vyroci ll 2
Odmeéna pfi 1. odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu
KRAJ sjednana délka prace v organizaci:
v KS do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let
PO PO K& PO Ke PO K& PO K& PO K& PO K&
Celkem 582 259 3 409 540 3839 577 4812 582 5753 582 6 688 582 7 466
HI. m. Praha 91 56 4629 89 5890 91 6913 91 7779 91 8 649 91 9137
Stiredocesky 49 17 3294 43 3623 46 4 352 49 5245 49 5 869 49 6 604
Jihocesky 51 17 2935 48 3363 51 4 685 51 5817 51 7127 51 8078
Plzenisky 22 12 2913 21 4036 22 5108 22 6 890 22 7 986 22 10 168
Karlovarsky 13 6 3417 13 3538 13 4 646 13 5731 13 6 385 13 7077
Ustecky 49 14 2 964 40 4 535 49 6 102 49 7 358 49 8 360 49 9177
Liberecky 25 8 2263 24 2515 25 3417 25 4422 25 5436 25 6 060
Kralovéhradecky 31 14 23871 29 3 040 31 3773 31 4 560 31 5523 31 6 290
Pardubicky 24 10 4070 23 4159 24 4963 24 5748 24 6 400 24 6 935
Jihomoravsky 38 17 3003 32 3827 37 4912 38 6 214 38 8 001 38 9 500
Vysocina 47 23 2513 45 2722 47 3345 47 3898 47 4 604 47 5155
Olomoucky 30 7 3586 29 2 856 29 3752 30 4317 30 4980 30 5430
Moravskoslezsky 47 22 3411 44 3316 47 3752 47 4200 47 4 553 47 4779
Zlinsky 65 36 3136 60 3363 65 4478 65 5603 65 6 789 65 7 828

Vysvétlivky: PO

K¢

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan

primérna hodnota odmény v K&
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Tabulka ¢. Al3b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odménovani zaméstnanc |

TFidéni podle: VUSC - kraje % kolektivnich smluv
ISPP Odmeénovani zaméstnancl | 2006
Odménovani zaméstnanci sjednano Mzdova forma Jsou sjednany
kolektivni vnitfnim individualni kombinaci sjednana z toho podminky pro
KRAJ smlouvou mzdovym smlouvou uvedenych* v gasova ukolova podilova kombinace poskytovani
pfedpisem KS mzda mzda mzda uveden. forem** mzd. forem

PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS
Celkem 1050 [ 80,7 | 562 | 43,2 | 370 | 28,4 | 625 | 48,0 | 826 | 63,5 | 458 | 35,2 368 28,3 | 465 | 35,7
HI. m. Praha 117 | 73,6 70 44,0 37 23,3 61 38,4 92 57,9 64 40,3 28 17,6 66 41,5
Stiredocesky 69 73,4 43 45,7 8 8,5 30 31,9 66 70,2 44 46,8 22 234 39 41,5
Jihoéesky 90 90,9 37 374 40 40,4 57 57,6 68 68,7 28 28,3 40 40,4 35 35,4
Plzensky 62 83,8 57 77,0 4 54 50 67,6 53 71,6 36 48,6 17 23,0 35 47,3
Karlovarsky 27 79,4 20 58,8 6 17,6 17 50,0 22 64,7 12 35,3 10 294 12 35,3
Ustecky 73 81,1 44 48,9 30 33,3 49 54,4 62 68,9 29 32,2 33 36,7 34 37,8
Liberecky 40 80,0 24 48,0 20 40,0 27 54,0 34 68,0 19 38,0 15 30,0 21 42,0
Kralovéhradecky 63 85,1 38 51,4 38 51,4 47 63,5 37 50,0 19 25,7 18 24,3 35 47,3
Pardubicky 54 83,1 27 41,5 34 52,3 43 66,2 35 53,8 15 231 20 30,8 24 36,9
Jihomoravsky 92 77,3 56 47,1 62 52,1 78 65,5 83 69,7 46 38,7 37 31,1 46 38,7
Vyso€ina 65 75,6 20 23,3 11 12,8 20 23,3 42 48,8 21 244 21 244 20 23,3
Olomoucky 64 74,4 20 23,3 17 19,8 23 26,7 62 72,1 25 291 37 43,0 17 19,8
Moravskoslezsky 142 | 84,5 72 42,9 44 26,2 84 50,0 | 108 | 64,3 70 41,7 38 22,6 59 351
Zlinsky 92 89,3 34 33,0 19 18,4 39 37,9 62 60,2 30 29,1 32 31,1 22 21,4

Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana, k celkovému po&tu smluv v souboru

* smlouvy kombinujici vice zplsobu sjednani odménovani jsou zahrnuty i v soucétu za jednotlivé zplsoby sjednani
smlouvy kombinujici vice mzdovych forem nejsou zahrnuty do soudtu za jednotlivé formy

*%
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Tabulka ¢. Al4b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odménovani zaméstnancu Il

TFidéni podle: VUSC - kraje % kolektivnich smluv, v hodinach za rok
ISPP Odménovani zaméstnanc |l 2006
Zarazovani prac. ¢innosti do funkci, povolani a tarifnich stupnu Podnikovy Dalsi slozky mzdy Cinnost Sjednani mzdy
k zafazovani je vyuZivano katalog paritnich komisi | s pfihlédnutim
KRAJ je sjednano |  jednotného oborového katalogu viast. podniko- | soué&asti 13.mzda | 14.mzda | 15. mzda sjednana k praci
katalogu katalogu (O] vého katalogu KS v KS prescas
PO | %KS | PO | %KS | PO | %KS | PO | %KS | PO | %KS | PO | %KS | PO | %KS | PO | %KS | PO | %KS | PO | %KS PO | hod./rok
Celkem 690 | 53,0 | 134 | 10,3 | 53 41 3 0,2 | 576 | 44,3 | 240 | 18,4 | 517 | 39,7 | 271 20,8 | 2 0,2 | 293 22,5 | 194 147
HI. m. Praha 74 | 46,5 9 57 2 1,3 1 0,6 69 | 434 | 25| 15,7 | 73 | 459 | 26 | 16,4 16 10,1 45 148
StredocCesky 57 | 60,6 | 11 11,7 2 2,1 47 | 50,0 | 19 | 20,2 | 28 | 29,8 | 13 | 13,8 10 10,6 14 149
Jihocesky 61 61,6 9 9,1 3 3,0 57 | 57,6 | 25| 253 | 54 | 54,5 | 44 | 44,4 33 33,3 17 149
Plzenisky 47 | 63,5 5 6,8 19 | 25,7 30 | 405 | 16 | 21,6 | 20 | 27,0 | 12 | 16,2 22 29,7 4 150
Karlovarsky 21 61,8 4 11,8 4 11,8 14 | 41,2 | 10 | 29,4 | 8 | 235 | 3 8,8 4 11,8 6 150
Ustecky 49 | 544 | 10 | 111 2 2,2 43 | 47,8 | 12 | 13,3 | 38 | 42,2 | 15 | 16,7 26 28,9 12 150
Liberecky 29 | 58,0 6 12,0 25 | 50,0 9 | 180 | 29| 58,0 | 15 | 30,0 1 2,0 16 32,0 6 150
Kralovéhradecky 40 | 541 14 | 18,9 1 1,4 1 1,4 29 | 39,2 | 15| 20,3 | 31 | 41,9 | 11 | 14,9 1 1,4 | 26 35,1 14 150
Pardubicky 32 | 49,2 7 10,8 2 31 28 | 431 | 11| 16,9 [ 23| 354 | 8 | 12,3 12 18,5 10 147
Jihomoravsky 62 | 52,1 15 | 12,6 6 5,0 52 | 43,7 | 20 | 16,8 | 46 | 38,7 | 20 | 16,8 19 16,0 18 150
Vysocina 32 | 37,2 4 4,7 1 1,2 31 36,0 | 13| 151 | 34 | 39,5 | 20 | 23,3 12 14,0 4 123
Olomoucky 32 | 37,2 7 8,1 3 3,5 1 1,2 22 | 256 | 11| 128 | 16 | 18,6 | 12 | 14,0 6 7,0 6 150
Moravskoslezsky 94 | 56,0 [ 15 8,9 7 4,2 85 | 50,6 | 34 | 20,2 | 82 | 48,8 | 53 | 31,5 62 36,9 22 134
Zlinsky 60 | 58,3 [ 18 | 17,5 1 1,0 44 | 42,7 | 20 | 19,4 | 35| 340 | 19 | 18,4 29 28,2 16 150
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
%KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana, k celkovému po¢tu smluv v souboru

hod./rok primérny rozsah sjednané presCasové prace v hodinach za rok
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Tabulka ¢. Alb5b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odmeénovani zaméstnanc Il - mzdovy vyvoj

TFidéni podle: VUSC - kraje % kolektivnich smluv, primérmné %, prim. hodnota v K&
ISPP Odménovani zaméstnancu lll - mzdovy vyvoj bez zavislosti na ekonomickych ukazatelich 2006
Je v KS sjednan mzdovy vyvoj?
z toho

KRAJ zvy$enim mzdovych tarift zvys.celk.objemu mzd. prostf. zvy$enim primérné nominalni mzdy zvySenim prameérné realné mzdy udrZzenim realné mzdy kombinaci

pev. ¢astkou zvyS. v % bez manag. zvySenim v % | absol. ¢astkou | bez manag. zvys. v % bez manag. bez manag. uvedenych
PO | %KS| PO | %KS| PO |%KS| PO | %KS| PO | %KS| PO | %KS| PO [prim.%| PO |[prim.K&| PO |prim.%| PO | % KS| PO |[prim.%| PO |[prim.%| PO | % KS| PO | %KS| PO | %KS
Celkem 300(23,1] 38 | 2,9 | 262|20,1| 56 | 4,3 9 0,7 | 549 (42,2| 543 | 3,9 6 |488,0| 44 3,6 43 1 3,3 | 43 [ 21 2 146 | 11,2 8 0,6 | 191 | 14,7
HI. m. Praha 39 1245 7 44 | 32 (20,1 11 6,9 3 1,9 | 62 |39,0 62 | 3,6 7 31 3 1,9 3 3,9 24 1151 25 [ 15,7
Stredocesky 12 112,8 12 112,8( 2 21 29 (30,9| 29 | 4,5 5 5,3 5 1,0 11 1 11,7 6 6,4
Jihocesky 26 |126,3| 1 1,0 | 25 | 253 2 2,0 47 |147,5| 46 | 3,6 1 4 4,3 3 3,0 3 3,3 8 8,1 15 1 15,2
Plzensky 27 136,5( 5 6,8 | 22 |29,7| 8 10,8| 2 2,7 | 34 (459]| 34 | 3,9 2 2 2,7 2 8 |10,8]| 1 1,4 | 24 | 32,4
Karlovarsky 7 (206 1 29 6 [(176] 3 8,8 17 | 50,0 17 | 3,5 3 2,7 1 2,9 1 1 2,9 5 114,7
l'.lsteck)'l 28 (31,1 5 56 | 23 [25,6| 2 2,2 1 1,1 | 24 |26,7| 24 | 3,7 2 4 4,4 4 2,0 7 7,8 2 2,2 6 6,7
Liberecky 7 (14,0 7 (14,01 5 10,0 1 20| 19 (38,0 19| 3,8 3 3,7 1 2,0 1 5 (10,0 4 8,0
Kralovéhradecky 12 (16,2 1 1,4 | 11 |14,9| 1 1,4 32 (43,2] 32 | 3,9 2 2 2,7 2 6 8,1 8 |10,8
Pardubicky 5 7,7 1 1,5 4 6,2 2 3.1 1 1,5 | 25 |138,5( 24 | 4.1 1 4 3,9 1 1,5 1 6 9,2 1 1,5 2 31
Jihomoravsky 31 (26,1 2 1,7 29 |24,4| 5 4,2 56 (47,1 54 | 4,4 2 4 5,2 4 34 4 1,8 1 16 13,4 2 1,7 | 22 |1 18,5
Vysoc€ina 16 1 18,6 4 47 | 12 (14,0 6 7,0 36 |419| 36 | 3,9 5 5,8 5 2,0 9 (10,5] 1 1,2 | 10 | 11,6
Olomoucky 28 [32,6| 5 58| 23 [26,7| 3 3,5 35 140,7| 34 | 3,8 1 9 3,3 1 1,2 1 14 1 16,3 23 | 26,7
Moravskoslezsky 34 (20,2| 5 30| 29 |17,3| 5 3,0 1 0,6 | 95 |56,5| 94 | 4,2 1 4 4,3 2 1,2 2 20 | 11,9 26 | 15,5
Zlinsky 28 [27,2] 1 1,0 | 27 | 26,2| 1 1,0 38 [36,9| 38 | 3,8 9 8,7 9 2,4 1 11 110,7| 1 1,0 | 15 | 14,6

Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

prim. %  primérné procento
prim. K¢  pramérna hodnota v korunach
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Tabulka ¢. Al6b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odménovani zaméstnancu IV - mzdovy vyvoj

Tridéni podle: VUSC - kraje % kolektivnich smluv, pramérné %, prim. hodnota v K&

ISPP Odménovani zaméstnancit IV - mzdovy vyvoj v zavislosti na ekonomickych ukazatelich 2006

Je v KS sjednan mzdovy vyvoj ?
Pocet z toho

KRAJ KS | zvys.celk.objemu mzd. prostf. zvySenim prGmérné nominalni mzdy zvySenim pramérné realné mzdy udrzenim realné mzdy kombinaci

bez manag. zvySenim v % | absol. Eastkou | bez manag. zvy$. v % bez manag. bez manag. uvedenych
PO PO | %KS| PO |%KS| PO | %KS| PO [prim.%| PO |prim.K& PO [prim.%| PO | % KS| PO |prim.%| PO |prim.%| PO | % KS| PO | % KS| PO | %KS
Celkem 222 | 12 | 5,4 5 2,3 |151)68,0| 151 | 41 14 | 3,8 151 6,8 | 15| 2,1 1 47 |1 21,2 2 09| 54 | 24,3
HI. m. Praha 25 3 [12,0] 1 40 ( 14 | 56,0 14 | 41 3 4,3 1 4,0 1 7 128,0 9 | 36,0

Stredocesky 11 6 |54,5| 6 53 2 18,2 2 2 118,2
JihoCesky 21 16 | 76,2| 16 | 3,8 3 4,0 3 14,3 3 | 14,3
Plzenisky 15 4 26,7 2 |13,3| 11 | 73,3 | 11 3,4 1 3 |20,0 9 | 60,0
Karlovarsky 6 1 16,7 4 166,7| 4 3,6 1 116,7 1 16,7
Ustecky 12 1 8,3 1 8,3 8 |166,7| 8 3,9 4 [33,3| 4 2,0 2 |116,7| 1 8,3 4 | 33,3
Liberecky 6 1 16,7 1 16,7| 4 [66,7| 4 3,5 1 1 116,7 1 16,7
Kralovéhradecky 12 9 |750] 9 4.1 2 16,7 2 2 116,7 4 | 33,3
Pardubicky 8 6 |750| 6 3,7 1 1 112,5( 1 1 112,55
Jihomoravsky 23 13 | 56,5 13 | 4,0 1 4,3 1 8 |34,8 4 | 17,4
Vysoc€ina 3 2 166,7| 2 1 133,3( 1 1 133,3 1 33,3
Olomoucky 19 1 5,3 12 | 63,2 12 | 4,2 3 3,7 5 |26,3 7 | 36,8
Moravskoslezsky 46 1 2,2 37 1804 37 | 4,3 2 1 2,2 1 7 115,2 9 |19,6
Zlinsky 15 9 160,0] 9 4,0 2 113,3| 2 1 4 [26,7] 1 6,7 2 | 13,3
Vysvétlivky : PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poc&tu smluv v souboru
pram. % prameérné procento

priim. K& priimérna hodnota v korunach
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Vyhodnoceni kolektivnhich smluv
Pracovnépravni naroky - délka pracovni doby, prodlouzeni naroku na dovolenou
TFidéni podle: VUSC - kraje

Tabulka

¢. Al7b

v hodinach za tyden, podilu kol. smluv

F acovnépravni naroky 200
Délka pracovni doby Prodlouzeni naroku na dovolenou Dalsi
KRAJ sjednana obecné v pracovnich rezimech dovolena
v KS 1sménny | 2sménny | 3smeénny | nepfetrzity | o1 tyden 0 2 tydny o 3 tydny o vice § 105 ZP
PO PO hod./tyden PO hod./tyden | hod./tyden | hod./tyden | hod./tyden % KS % KS % KS % KS % KS
Celkem 1236 956 38,0 280 39,7 38,4 37,3 37,2 78,0 1,0 0,1 0,2 6,2
HI. m. Praha 149 91 38,3 58 39,6 38,4 371 37,0 81,1 25 7,5
Stredocesky 85 60 38,1 25 39,9 38,5 37,5 37,5 77,7 1,1 7,4
Jihocesky 96 57 37,9 39 39,4 38,4 37,2 37,0 81,8 5,1
Plzerisky 68 58 37,9 10 40,0 38,5 37,5 37,5 79,7 1,4 1,4
Karlovarsky 33 24 37,9 9 39,2 38,0 37,5 37,5 67,6 59
Ustecky 85 73 37,8 12 39,8 38,5 37,2 37,1 71,1 44
Liberecky 49 41 38,0 8 39,2 38,1 37,5 37,5 76,0 4,0
Kralovéhradecky 73 54 37,9 19 39,6 38,2 37,5 37,4 82,4 6,8
Pardubicky 62 47 38,0 15 39,7 38,4 37,5 37,5 76,9 4,6
Jihomoravsky 113 89 38,2 24 39,8 38,3 37,5 37,4 75,6 0,8 1,7 11,8
Vysocina 81 70 38,2 11 39,7 38,3 371 37,5 77,9 2,3 4,7
Olomoucky 83 73 37,7 10 39,9 38,6 37,5 37,5 73,3 1,2 1,2 3,5
Moravskoslezsky 163 148 37,8 15 40,0 38,5 37,5 37,5 79,2 1,3
Zlinsky 96 71 37,9 25 39,9 38,7 37,5 36,7 81,6 1,0 1,9

Vysvétlivky: PO
% KS

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisludny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je ukazatel sjednan k celkovému poctu smluv v souboru
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Tabulka ¢. Al8b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Pracovnépravni naroky - rozsah pracovni pohotovosti, pfes€asova prace, odstupné

Tridéni podle: VUSC - kraje v hodinach za rok, v mésicich, prim. nasob., % KS
IS Pracovnépravni naroky 2006
Rozsah pracovni pohotovosti Prescasova prace Zvyseni Sjednany
sjednan na jiném sjednano snizeni sjednan nizsi sjednano vyrovnavaci obdobi odstupného podminky
KRAJ se zaméstnancem rozsahu rozsah pfi rozvrzeni pracovni doby nad ramec pro poskytovani
dohodnutém misté na pracovisti rovhomérné nerovnomerné § 60a ZP odstupného
PO hod./rok PO hod./rok PO hod./rok PO mésicl PO mésicl PO priim. nasob. PO % KS
Celkem 52 683 68 191 38 173 568 10,8 373 10,9 597 2,2 526 40,4
HI. m. Praha 12 703 12 208 9 131 71 10,4 62 10,7 85 2,0 75 47,2
Stredocesky 5 290 3 133 4 226 37 11,7 20 11,4 41 1,5 40 42,6
Jihocéesky 3 183 16 244 4 150 51 10,7 31 11,4 39 1,8 33 33,3
Plzerisky 1 9 167 46 11,1 35 11,1 43 1,8 42 56,8
Karlovarsky 1 1 19 7,7 15 71 16 2,0 15 44 1
Ustecky 2 1 1 42 10,3 33 10,1 50 2,8 40 44.4
Liberecky 1 21 10,6 11 10,4 19 2,6 16 32,0
Kralovéhradecky 1 1 1 28 10,6 18 10,6 26 1,6 24 324
Pardubicky 3 533 2 2 40 1,4 17 10,6 29 1,9 25 38,5
Jihomoravsky 5 1280 2 3 193 58 10,9 31 11,4 55 2,3 52 43,7
Vysocina 2 3 100 1 27 10,3 25 11,2 26 3,0 18 20,9
Olomoucky 1 1 14 12,0 11 12,0 38 1,8 34 39,5
Moravskoslezsky 9 344 11 168 11 166 67 11,5 47 11,6 90 2,7 77 45,8
Zlinsky 7 829 6 150 1 47 11,3 17 10,9 40 3,0 35 34,0
Vysvétlivky: PO pocCet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je ukazatel sjednan k celkovému poctu smluv v souboru
hod./rok primérny pocet hodin za rok
mésicl primeérny pocet mésicu

prdm. nasob. priimérny nasobek zvySeni odstupného
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Tabulka ¢. AlSb

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Pracovnépravni naroky - osobni pfekazky na strané zaméstnance, pfi nichz se poskytuje nahrada mzdy; jednorazové odskodnéni pozustalych

Tfidéni podle: VUSC - kraje ve dnech, % kol. smluv, prim. K&
ISPP Pracovnépravni naroky lli 2006
Primeérny pocet dnti pracovniho volna, poskytnuty nad ramec ZP Jednorazové odskodnéni pozistalych na ramec ZP
KRAJ Typ osobni prekazky ditéti s narokem manzelu/-ce rodi¢im
A B o3 D E F G H na sirotéi dichod
PO dnu PO dnu PO dnu PO dnu PO dnd PO dnu PO dnd PO dnu PO % KS PO | prim.K&| PO | prim.KE| PO | prdm. K&
Celkem 580 | 1,2 (292 | 6,4 | 772 | 2,4 | 467 | 1,4 | 101 | 4,0 | 479 1,2 | 332 3,9 | 84 | 2,9 [ 497 | 38,2 | 495 | 73 231 | 480 | 53 427 | 201 | 42 088
HI. m. Praha 57 | 12| 34|62 (8 | 20| 51|12 )| 14| 44 | 42 | 12| 36 | 45| 13 | 3,7 | 57 | 358 | 56 [ 72750 | 56 | 54371 | 30 | 47 458
Stredocesky 38 | 11 15 | 5,2 | 46 | 2,0 | 30 | 1,2 4 50| 32 (11| 20 | 49 5 1,8 | 17 | 18,1 | 17 [ 52882 17 |44765| 6 | 41333
Jihocesky 58 (11| 34| 66 [ 60 | 20 | 38 | 1,0 6 35129112 ] 39| 3,8 5 28 | 27 | 27,3 | 26 | 35923 | 27 (37259 | 12 | 33333
Plzenisky 35 12| 13| 55| 46 | 29 | 37 | 1,2 4 40| 30 | 1,0 | 15 | 8,2 6 42 | 24 | 324 | 24 |75792| 20 [ 61300| 9 | 52222
Karlovarsky 10 | 11 10 (99| 19 | 1,6 9 1,0 1 12 | 1,4 5 4,8 4 1,8 | 17 [ 50,0 | 17 (45294 | 17 | 37941 | 11 | 20 000
Ustecky 37 | 15| 34 | 83 | 57 | 21 | 34 | 1,6 6 25| 30| 12| 21 | 41 10 | 1,7 | 49 | 54,4 | 49 | 77857 48 | 563125 | 27 | 43 333
Liberecky 16 | 1,4 | 12 (103 28 | 2,6 | 18 | 1,6 1 16 | 1,2 | 10 | 3,0 2 16 | 32,0 | 16 [ 44313 16 | 29625| 12 | 22 500
Kralovéhradecky 22 ( 1,3 | 13 | 58 | 41 1,8 | 20 | 1,0 4 53| 24 (10| 16 | 4,6 7 1,7 | 31 [ 41,9 | 31 [ 51355 31 | 41968 | 14 | 39 286
Pardubicky 28 (10| 17 | 56 | 34 | 22 | 17 | 1,0 2 26 [ 1,0 | 14 | 31 1 26 | 40,0 | 26 [ 51235| 26 | 42505| 10 | 37 000
Jihomoravsky 53 | 1,3 25| 58 70 | 21 | 30 | 1,2 8 36 | 43 | 12| 36 | 3,3 3 3,0 | 42 | 353 | 42 | 62929 39 (47667 | 8 | 26000
Vysocina 29 (13 (12|75 (51| 24| 34| 1,3 1 33 | 1,2 9 4,3 3 20 | 27 | 31,4 | 27 | 76407 | 27 [ 55593 | 10 | 22 500
Olomoucky 42 [ 1,3 | 16 | 3,9 | 53 | 29 | 37 | 21 10 | 47 | 36 | 11 18 | 3,2 6 5,2 | 35 | 40,7 | 35 | 64971 34 [ 50235| 11 | 73182
Moravskoslezsky 105( 13| 46 | 53 (119 28 | 76 | 2,2 | 32 | 41 | 87 | 1,2 | 74 | 3,2 | 16 | 3,1 | 89 [ 53,0 | 89 (101292 83 | 68711 | 34 | 51176
Zlinsky 50 | 11 1 | 6,4 | 60 [ 3,5 | 36 [ 1,1 8 30 39|10 ] 19 | 2,2 3 3,3 | 40 | 38,8 | 40 |107750( 39 | 70795| 7 | 51429
Vysveétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan D vlastni svatba

%KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je ukazatel sjednan k celkovému poctu smluv v souboru E vyhledani nového zaméstnani

prim. K& priimérné odskodné v korunach F stéhovani

A narozeni ditéte manzelce zaméstnance G matkam z dlvodu péce o dité (za rok)

B doprovod zdravotné postizeného ditéte do zdrav. zafizeni H péce o rodinného pfisludnika (za rok)

C umrti pfimého rodinného pfislusnika
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Socialni fond (FKSP, stimulacni fond) - tvorba
TFidéni podle: VUSC - kraje

Tabulka ¢.

A20b

primérné %

s alni fc KSP, s lacni f ) - tvorba
Tvorba FKSP (statni podniky) Tvorba socialniho fondu
KRAJ zasady a sjednan tvorba pridél stanoven pridél stanoven abs. ¢astkou z objemu pridél stan.

rozpocCet v KS dalsi pFidél sjednana v KS % z POMP na 1 zaméstnance ze zisku vyplacenych mezd jinak

PO PO PO PO pram. % PO prim. K& PO pram. % PO

Celkem 20 10 430 73 2,3 50 1618 74 21 144
HI. m. Praha 7 3 56 14 24 2 16 1,9 20
StredocCesky 30 7 2,3 5 2 460 5 1,6 6
Jiho€esky 2 48 5 1,8 1 18 2,2 18
Plzensky 21 4 1,8 1 5 2,0 5
Karlovarsky 16 6 2,3 1 2 4
Ustecky 2 2 34 11 2,9 4 3638 3
Liberecky 22 3 1,8 6 1202 2 7
Kralovéhradecky 2 2 22 5 2,7 4 953 4 24 3
Pardubicky 1 1 19 3 25 2 2 6
Jihomoravsky 1 1 44 4 1,8 7 1294 9 2,6 21
Vysocdina 2 18 2 3 1533 2 6
Olomoucky 1 1 17 3 1,7 4 1,8 3
Moravskoslezsky 1 47 4 2,5 2 2 31
Zlinsky 1 36 2 12 783 3 2,7 11

Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
POMP planovany objem mzdovych prostfedki a OON
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Tabulka ¢. A2lb

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Socialni fond (FKSP, stimulaéni fond) - uziti

TFidéni podle: VUSC - kraje prdm. % z celkové tvorby, % kolektivnich smluv
ISPP Socialni fond (FKSP, stimula¢ni fond) - uziti 2006
Struktura planovaného uziti fondu Spolurozhod. pravo Uziti fondu formou
KRAJ A B (o} D E F G H | J K ZO OS k uziti fondu osobnich G&th
prim. % pram. % prim. % pram. % prim. % pram. % prim. % pram. % prim. % pram. % prim. % PO % KS PO % KS
Celkem 11,4 7,0 4,6 22,7 1,5 4,7 7,0 1,9 251 14,1 319 24,5 46 3,5
HI. m. Praha 17,4 1,5 8,7 31,3 2,8 49 2,3 4,5 23,9 2,7 36 22,6 6 3,8
Stredocesky 9,2 5,9 1,7 32,4 0,3 8,0 9,8 3,6 27,3 1,8 23 24,5 1 1,1
Jiho€esky 6,8 1,9 4,5 14,3 1,6 3,2 0,8 39,8 271 35 35,4 9 9,1
Plzenisky 6,8 3,5 1,2 43,3 2,2 2,0 3,6 9,4 11,1 16,8 22 29,7 2 2,7
Karlovarsky 11,4 1,9 1,9 10,0 1,0 1,8 59,1 12,8 10 29,4 1 29
Ustecky 13,7 12,5 1,2 11,0 0,8 2,0 4,8 1,4 12,9 39,6 33 36,7 7 7,8
Liberecky 14,0 1,6 1,1 16,2 0,4 5,4 1,0 59,6 0,6 16 32,0 1 2,0
Kralovéhradecky 5,8 44 0,7 43,0 0,1 7,4 15,0 0,7 14,0 8,9 12 16,2 3 4,1
Pardubicky 10,4 4,3 16,0 26,2 0,7 6,1 3,2 6,8 9,8 16,6 10 15,4
Jihomoravsky 17,2 4,6 5,7 16,3 2,8 8,3 7,9 1,3 27,2 8,7 26 21,8 5 4,2
Vysoéina 16,6 11,6 3,6 22,3 1,0 7,4 20,1 1,1 15,0 1,3 32 37,2
Olomoucky 9,9 1,0 1,3 30,6 5,4 2,3 10,1 28,3 1,1 10 11,6 3 3,5
Moravskoslezsky 9,4 19,8 4,2 29,5 1,0 3.1 18,7 12,7 1,6 31 18,5 7 4,2
Zlinsky 3,5 11,4 6,2 19,6 1,9 7,0 13,5 16,9 19,9 23 22,3 1 1,0
Vysvétlivky: A rekreace - pfispévek zaméstnanci a rod. pfisl. I pfispévek na dopravu
B zdravotni sluzby - lazné, rehabilitace J ostatni uziti
C pljcky zaméstnancum K zUstatek
D pfispévek na zavodni stravovani
E socialni vypomoci PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
F odmeény pfi pracovnim a zivotnim vyroci % KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana
G pfispévek na penzijni pfipojisténi k celkovému poctu smluv v souboru
H pfispévek na Urazové pfipojisténi pram. % prdmérné procento uziti pro tento Ucel z celkové tvorby fondu
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Péce o zaméstnance | - Pfispévek na zavodni stravovani, pfispévek na penzijni pfipojisténi
Tridéni podle: VUSC - kraje

Tabulka c¢.

A22b

% kolektivnich smluv, pramér. K&, pramér. % z ceny jidla

ISPP Péce o zaméstnance | 2006
Prispévek zaméstnavatele na zavodni stravovani Prispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojiSténi podle zak. 42/94 Sb.
vys$e prispévku* vysSe prispévku sjednany podminky
KRAJ upraven v KS z nakladi ze socialniho fondu, bez rozliseni upraven v KS z nakladi ze socialniho fondu, pro poskytnuti
FKSP, zisku zdroju FKSP, zisku prispévku
PO % KS | prdm. K& | prdm. % ceny | pram. K¢ | pram. % ceny | prdm. K& | prim. % ceny PO % KS pram. K&/més. pram. K&/més. PO
Celkem 943 72,5 | 29,18 54,4 8,71 38,1 28,53 56,2 517 39,7 308,64 302,86 326
HI. m. Praha 123 77,4 | 36,38 54,4 11,84 22,9 2414 67,2 74 46,5 339,18 325,00 58
Stiredocesky 58 61,7 | 31,13 54,9 7,25 22,0 24,50 52,5 24 25,5 289,13 100,00 10
Jihocesky 67 67,7 | 27,06 53,8 7,10 47,3 27,33 58,2 51 51,5 197,65 34
Plzensky 48 64,9 | 28,78 54,2 7,36 40,00 46 62,2 354,07 200,00 40
Karlovarsky 23 67,6 | 28,10 53,8 6,88 50,0 19,00 55,0 15 441 315,38 250,00 11
Ustecky 65 72,2 | 28,38 55,0 8,47 55,0 27,48 53,8 46 51,1 388,75 266,67 23
Liberecky 34 68,0 | 25,75 54,6 5,00 26,3 37,61 53,8 15 30,0 335,00 150,00 7
Kralovéhradecky 48 64,9 | 28,29 54,3 17,13 48,00 55,0 25 33,8 306,52 350,00 13
Pardubicky 34 52,3 | 27,00 54,2 8,24 32,90 51,7 17 26,2 397,88 600,00 9
Jihomoravsky 92 77,3 | 27,30 54,1 8,21 28,0 35,61 56,3 37 31,1 310,09 362,50 23
Vysodina 61 70,9 | 21,7 54,7 6,41 20,93 59,5 33 38,4 257,81 200,00 20
Olomoucky 66 76,7 | 23,97 54,3 6,05 40,50 55,0 31 36,0 315,86 275,00 19
Moravskoslezsky 136 81,0 | 26,96 54,5 7,65 35,0 21,19 54,0 70 41,7 299,18 283,33 37
Zlinsky 88 85,4 | 40,33 54,3 7,81 21,0 25,81 56,0 33 32,0 275,67 366,67 22

Vysvétlivky: PO

% KS

priim. % ceny
prim. K&
priim. K&/més.

*

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednéna k celkovému po¢tu smluv v souboru
priimérny pfispévek stanoveny procentem z ceny jidla
priimérny pfispévek v korunach

priimérny pfispévek v korunach za mésic
pFispévek je sjednan z nakladu, nebo z nakladu a socialniho fondu, nebo ze socialniho fondu, nebo bez rozliseni zdroja
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Tabulka ¢. A23Db

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Péce o zaméstnance Il - dalSi socialni aspekty

T¥idéni podle: VUSC - kraje % kolektivnich smluv
ISPP Péce o zaméstnance Il 2006
DalSi socialni aspekty
pfispévek zaméstnanci na Uhrada poskytovani
KRAJ Zivotni Urazové dopravu lécebné, rekondicni | vstupnich Iékafskych | Iékafskych preventiv- jednotného jiné
pojisténi pojisténi do zaméstnani nebo rehabil. pobyty prohlidek nich prohlidek pracovniho oble¢eni
PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS
Celkem 164 12,6 24 1,8 52 4,0 253 19,4 661 50,8 715 55,0 159 12,2 244 18,8
HI. m. Praha 26 16,4 6 3,8 7 44 23 14,5 75 47,2 79 49,7 35 22,0 49 30,8
Stredocesky 9 9,6 2 21 13 13,8 32 34,0 35 37,2 12 12,8 12 12,8
Jihocesky 9 9,1 3 3,0 18 18,2 60 60,6 65 65,7 6 6,1 24 24,2
Plzerisky 12 16,2 3 41 17 23,0 46 62,2 51 68,9 3 41 11 14,9
Karlovarsky 5 14,7 4 11,8 4 11,8 22 64,7 21 61,8 4 11,8 6 17,6
Ustecky 14 15,6 2 2,2 6 6,7 22 244 51 56,7 56 62,2 19 21,1 17 18,9
Liberecky 4 8,0 4 8,0 11 22,0 28 56,0 30 60,0 16 32,0 6 12,0
Kralovéhradecky 4 54 3 41 20 27,0 39 52,7 40 54,1 6 8,1 13 17,6
Pardubicky 9 13,8 4 6,2 4 6,2 13 20,0 40 61,5 38 58,5 6 9,2 9 13,8
Jihomoravsky 11 9,2 3 25 3 2,5 26 21,8 59 49,6 73 61,3 18 15,1 45 37,8
Vysoc¢ina 4 4,7 2 2,3 26 30,2 50 58,1 51 59,3 7 8,1 9 10,5
Olomoucky 8 9,3 1 1,2 13 15,1 44 51,2 41 47,7 10 11,6 10 11,6
Moravskoslezsky 29 17,3 9 54 5 3,0 36 21,4 80 47,6 99 58,9 10 6,0 22 13,1
Zlinsky 20 19,4 5 4,9 11 10,7 35 34,0 36 35,0 7 6,8 11 10,7
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

T¥idéni podle: VUSC - kraje

Tabulka ¢. A24Db

% kolektivnich smluv

I ezpecnost a ana zdravi pri 2
kolektivni smlouvé sjednano(a)
bezpecnost rozhodnym obdobim projednavani otazek konkrétni terminova pisemné vyhodnocovani
KRAJ prace pro zjist. prim. vydélku BOzP opatfeni k zajisténi BOZP stavu BOZP
zaméstnancu je predchozi kalend. rok s odborovym organem zaméstnavatelem

PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS
Celkem 1225 94,2 363 27,9 1077 82,8 455 35,0 660 50,7
HI. m. Praha 146 91,8 44 27,7 126 79,2 58 36,5 65 40,9
StredocCesky 88 93,6 15 16,0 72 76,6 24 25,5 30 31,9
Jihocesky 97 98,0 22 22,2 81 81,8 38 38,4 59 59,6
Plzenisky 70 94,6 19 25,7 66 89,2 17 23,0 46 62,2
Karlovarsky 31 91,2 12 35,3 21 61,8 9 26,5 15 441
Ustecky 85 94,4 29 32,2 75 83,3 43 47,8 55 61,1
Liberecky 47 94,0 14 28,0 39 78,0 31 62,0 33 66,0
Kralovéhradecky 69 93,2 20 27,0 58 78,4 20 27,0 39 52,7
Pardubicky 63 96,9 13 20,0 58 89,2 17 26,2 29 44.6
Jihomoravsky 116 97,5 36 30,3 105 88,2 53 44,5 56 47,1
Vysocina 73 84,9 16 18,6 65 75,6 22 25,6 51 59,3
Olomoucky 82 95,3 26 30,2 79 91,9 17 19,8 48 55,8
Moravskoslezsky 160 95,2 75 44,6 151 89,9 87 51,8 100 59,5
Zlinsky 98 95,1 22 21,4 81 78,6 19 18,4 34 33,0

Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSsna hodnota sjednana k celkovému po¢tu smluv v souboru
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Vyhodnoceni kolektivnhich smluv
Spoluprace smluvnich stran
TFidéni podle: VUSC - kraje

Tabulka ¢. A25b

% kolektivnich smluv

ace smluv stra 2
Je v KS sjednana blizsi uprava Vybér Elenskych Poskytovani informaci Hrazeni pojistného zamést- Sjednano v KS nafizeni
KRAJ tykajici se poskytovani ustanoveni prispévku Z0O OS pro vybér navatelem za dlouhodobé prace ve dnech
ekonomickych informaci § 25¢c ZP srazkami ze mzdy ¢lenskych prispévku uvolnéné funkcionare pracovniho volna

PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS
Celkem 1026 78,9 867 66,6 1116 85,8 583 44,8 276 21,2 295 22,7
HI. m. Praha 121 76,1 91 57,2 125 78,6 52 32,7 25 15,7 25 15,7
Stifedocéesky 72 76,6 52 55,3 68 72,3 28 29,8 21 22,3 9 9,6
Jiho€esky 77 77,8 51 51,5 95 96,0 48 48,5 20 20,2 30 30,3
Plzerisky 55 74,3 52 70,3 64 86,5 40 54,1 14 18,9 9 12,2
Karlovarsky 27 79,4 18 52,9 30 88,2 13 38,2 5 14,7 1 29
Ustecky 77 85,6 49 54,4 76 84,4 45 50,0 26 28,9 30 33,3
Liberecky 40 80,0 22 44,0 42 84,0 21 42,0 18 36,0 16 32,0
Kralovéhradecky 61 82,4 55 74,3 64 86,5 38 51,4 14 18,9 9 12,2
Pardubicky 49 75,4 43 66,2 57 87,7 25 38,5 16 24,6 11 16,9
Jihomoravsky 100 84,0 94 79,0 99 83,2 30 25,2 24 20,2 19 16,0
Vysocéina 71 82,6 59 68,6 77 89,5 53 61,6 9 10,5 36 41,9
Olomoucky 68 79,1 62 72,1 79 91,9 53 61,6 12 14,0 11 12,8
Moravskoslezsky 132 78,6 134 79,8 148 88,1 92 54,8 50 29,8 58 34,5
Zlinsky 76 73,8 85 82,5 92 89,3 45 43,7 22 21,4 31 30,1

Vysvétlivky: PO

% KS

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poc¢tu smluv v souboru
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Minimalni mzda a mési¢ni mzdové tarify
Tfidéni podle: Pravni formy

Tabulka ¢&.

Alc

v K&/més./os.

ISPP Minimalni mzda a mésiéni mzdové tarify 2006
MESICNI MZDOVE TARIFY
PRAVNIi FORMA Min. mzda Tarifni stupen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

PO K PO Ké PO Ké PO Ke PO Ké PO Ke PO Ké PO Ke PO Ke PO Ke PO Ke PO Ke PO Ke
Celkem 64 | 8274 | 416| 7326 | 426 | 7723 | 438 | 8203 | 444 | 8796 | 452 | 9578 | 458 | 10 458 | 458 | 11 491 | 458 | 12 683 | 457 | 14 007 | 454 | 15 525| 450 | 17 349 | 438 | 19 489
Fyz.osoba nezaps.v OR 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Verejna obch.spole¢nost
Spoleé¢nost s r.o. 23 | 8323 | 128 7321 | 129 7757 | 137 8275 | 141 8877 | 146 9634 | 148 (10 498| 148 (11 511| 148 (12 665| 148 (13 985| 147 (15 425| 147 (17 195]| 141 (19 324
Spolecnost komanditni 1
Akciova spolecnost 37 | 8226 | 264 | 7322 (273 | 7708 (277 | 8175 [ 279| 8768 | 282 | 9571 | 286 |10 466 | 286 | 11 520( 286 |12 731| 285 |14 058 | 284 | 15 628 | 280 | 17 481 274 | 19 622
Druzstvo 8 | 7146 | 8 | 7426 | 8 |7731| 8 | 8181 | 8 | 8720 8 |9306| 8 |10086| 8 |11026| 8 |12039| 8 |13185| 8 |14674| 8 |16930
Bytové druzstvo 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Statni podnik 1 9 | 7485 9 | 7841 | 9 | 8371 | 9 | 8997 9 | 9778 9 |10721| 9 |11799| 9 |13286( 9 |14844| 8 |16351| 8 |18374| 8 |20488
Prispévkova organizace 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Verejnopravni instituce 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Zdravotni pojistovna
Sdruz.(svaz,spolek,spol.)
Zajm.sdruzeni prav.osob 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan

K¢

priimérna hodnota meési¢niho tarifu
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Tabulka ¢. A3c
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Minimalni mzda a hodinové mzdové tarify - pfi fondu pracovni doby 40 hod./tyden
TFidéni podle: Pravni formy v K&/hod./os.
ISPP Minimalni mzda a hodinové mzdové tarify 2006
HODINOVE MZDOVE TARIFY
PRAVNi FORMA Min. mzda Tarifni stupen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

PO Kélh PO Kélh PO Kélh PO Kélh PO Kélh PO Kélh PO Ké/h PO Ké/h PO Ké/h PO Ké/h PO Ké/h PO Ké/h PO Ké/h
Celkem 16 | 46,91 | 79 | 42,78 | 81 | 45,27 | 83 | 48,00 | 83 | 51,38 | 82 | 55,54 | 80 | 61,03 | 77 | 66,96 | 46 | 72,80 | 39 | 78,81 | 38 | 88,15 | 37 [101,17| 37 | 115,93
Fyz.osoba nezaps.v OR
Verejna obch.spolec¢nost
Spolecnost s r.o. 5 | 48,64 | 26 | 44,13 | 27 | 46,91 | 27 | 49,62 | 27 | 52,88 | 26 | 56,56 | 25 | 61,65 | 24 | 67,28 | 14 | 75,33 | 13 | 80,67 | 13 | 89,14 | 13 | 98,97 | 13 [109,99
Spolecnost komanditni
Akciova spolecnost 11 | 46,12 | 49 | 42,01 | 50 | 44,42 | 52 | 47,28 | 52 | 50,80 | 52 | 55,28 | 51 | 61,09 | 49 | 67,29 | 29 | 72,77 | 23 | 79,39 | 22 | 89,70 | 21 |105,10| 21 |122,30
Druzstvo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Bytové druzstvo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Statni podnik 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1

Prispévkova organizace
Verejnopravni instituce
Zdravotni pojistovna
Sdruz.(svaz,spolek,spol.)
Zajm.sdruzeni prav.osob

Vysvétlivky: PO

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
K&/h pramérna hodnota hodinového tarifu
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Minimalni mzda a hodinové mzdové tarify pfi jiné nez 40 hodinové pracovni dobé - pfepoctené na fond pracovni doby 37,5 hod./tyden

TFidéni podle: Pravni formy

Tabulka ¢.

A5c

v Ké/hod./os.

ISPP Minimalni mzda a hodinové mzdové tarify 2006
HODINOVE MZDOVE TARIFY
PRAVNI FORMA Min. mzda Tarifni stupen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PO | Ke¢h [ PO | Keih | PO | ke | PO | ke | PO | K&h | PO | K&h | PO [ K&h | PO | Keh [ PO | Keh | PO | Keh | PO | Keh | PO | K&h | PO | Keh
Celkem 38 | 50,69 | 264 | 45,46 | 273 | 47,87 | 277 | 50,93 | 276 | 54,88 | 275 | 59,77 | 272 | 65,40 | 260 | 71,90 | 140 | 78,89 [ 111 | 85,46 | 101 | 93,53 | 98 |104,97| 95 | 118,98
Fyz.osoba nezaps.v OR 2 2 2 2 2 1
Verejna obch.spolec¢nost
Spolecnost s r.o. 17 | 52,11 | 85 | 45,45| 90 | 48,11 | 93 | 51,57 93 | 55,65 93 | 60,58 | 93 | 66,41 | 88 | 73,11 | 52 | 81,18 | 39 [ 87,30 | 34 | 95,63 | 33 [105,02 31 |117,06
Spole¢nost komanditni
Akciova spole¢nost 21 | 49,55| 170 | 45,38 | 174 | 47,68 | 175 | 50,56 | 174 | 54,48 | 173 | 59,38 | 172 | 64,93 | 167 | 71,32 | 87 (77,59 | 71 [ 84,52 | 66 | 92,53 [ 64 |105,07| 63 |120,09
Druzstvo 3 |146,69| 3 [4957| 3 [5195| 3 | 54,84 3 |5891| 2 1
Bytové druzstvo
Statni podnik 3 |46,00| 3 |[47,70| 3 [(5043| 3 |53,73 3 |57,50( 3 |63,73| 3 |71,43

Prispévkova organizace
Verejnopravni instituce
Zdravotni pojistovna
Sdruz.(svaz,spolek,spol.)
Zajm.sdruzeni prav.osob

Vysvétlivky: PO

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
K¢&/h prdmérna hodnota hodinového tarifu
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Tabulka ¢. A7c

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mzdové pfiplatky

TFidéni podle: Pravni formy v Ké/hod., % priamérného vydélku nebo % mzdového tarifu
ISPP Mzdové priplatky 2006
Typ mzdového priplatku
PRAVNI FORMA za pfesCasovou praci za presCas za noc¢ni praci za odpoledni praci za praci o sobotach a nedélich za ztizené pracovni jiné
v sobotu a nedéli prostredi
PO | %PV|%MT| PO | %PV |%MT| PO | K&h | %PV| PO | K&h | %PV | %MT| PO | K&h | %PV | %MT|Keé/sm&nu| PO | min.K&h | max.Keh| % PV [ % MT| PO
Celkem 1079| 26,7 | 42,3 | 490 | 49,0 | 50,8 [1049| 9,93 | 21,6 | 724 | 5,61 | 9,2 | 9,4 | 832 |15,15| 35,9 | 57,1 | 156,00 | 810 | 6,44 8,17 | 15,0| 30,0 | 716
Fyz.osoba nezaps.v OR 7 | 26,1 1 7 | 8,46 6 | 6,53 6 (13,83 50,0 4 6,25 7,00 2
Verejna obch.spole¢nost
Spolec¢nost s r.o. 420 | 26,6 | 46,3 | 206 | 50,4 | 50,0 | 416 (10,49( 22,3 | 294 | 5,80 | 8,4 | 12,0 | 325 (16,67 37,1 | 58,1 315| 6,36 7,72 266
Spoleénost komanditni 3 |25,0 3 | 58,3 4 (10,10 3 | 5,50 2 4 6,43 7,25 2
Akciova spole¢nost 598 1 26,9 | 40,0 | 251 | 47,5 52,0 ( 585 9,67 | 21,2 | 411 | 5,50 | 10,0 | 8,8 | 472 |14,68| 34,7 | 56,9 | 156,00 | 461 | 6,47 8,37 | 15,0 | 30,0 | 414
Druzstvo 14 | 25,0 11 | 50,0 9 | 6,72 4 13,50 4 13,50 30,0 50,0 6 8,17 12,50 11
Bytové druzstvo 13 | 26,0 7 | 50,0 6 |6,70 1 4 50,0 4 6,10 19,00 8
Statni podnik 15 | 25,3 7 | 521 14 | 8,89 3 | 3,03 13 |10,00| 37,1 13 | 6,92 7,68 7
Prispévkova organizace 4 | 25,0 2 4 15,701 20,0 1 3 25,0 2 4
Verejnopravni instituce 1 1 1 1
Zdravotni pojistovna
Sdruz.(svaz,spolek,spol.) 3 |26,7 2 2 1 1 2
Zajm.sdruzeni prav.osob 1 1 1
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% PV pramérna hodnota pfiplatku, stanoveného procentem primérného vydélku
% MT primérna hodnota pfiplatku, stanoveného procentem mzdového tarifu
K&/h primérna hodnota pfiplatku v K& za hodinu

K&/sménu primérna hodnota pfiplatku v K& za sménu
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odmény za pracovni pohotovost

Tridéni podle: Pravni formy

Tabulka ¢.

A8c

v Ké&/hod., K&, % prdmérného vydélku nebo % mzdového tarifu

H ISPP Odmeény za pracovni pohotovost 2006
Odména Odména za pracovni pohotovost sjednana diferencované
PRAVNI FORMA za pracovni pohotovost mimo pracovisté mimo pracovisté na pracovisti na pracovisti
sjednana obecné v pracovni den v den pracovniho volna v pracovni den v den pracovniho volna
PO | K&h | %PV | % MT [min.K&| PO | K&h | %PV | % MT [min.K&| PO | K&h | %PV | % MT [min.K&| PO | K&h | %PV | %MT |min.KE[ PO | K&h | % PV | % MT | min. K&
Celkem 58 |10,89( 17,2 | 10,0| 98 | 749 (8,91 | 12,6 | 14,2| 52 | 701 (14,02| 16,8 | 22,9 95 | 584 |19,45| 35,4 59,8 | 71 | 530 |28,82| 49,6 | 87,5 | 109
Fyz.osoba nezaps.v OR 4 |[5,00]18,3 4 (7,00 23,3 4 42,5 3 56,7
Verejna obch.spole¢nost
Spolecnost s r.o. 25 (9,16 | 20,1| 10,0 | 160 | 271 | 8,73 | 12,6 | 16,0 73 | 260 |13,38| 16,3 [ 19,3 | 121 | 206 |21,71( 34,4 | 68,9 | 104 | 195 |30,56| 46,2 | 81,4 | 177
Spole¢nost komanditni 1 3 |[8,75] 20,0 3 [15,00| 50,0 3 [7,50] 50,0 3 (12,00{100,0
Akciova spolecnost 30 |11,46( 14,0 81 |[4471912(12,3(12,5| 44 | 411 |14,66( 16,6 | 26,7 | 88 | 350 (17,87| 36,2 | 56,6 | 67 | 311 (27,07| 52,0 | 92,3 99
Druzstvo 7 |6,20] 22,5 32 7 |8,30]| 35,0 51 7 |(14,75| 20,0 | 50,0 7 |21,25]| 22,5 |100,0
Bytové druzstvo 1 2 3 |[25,00| 10,0 3 [33,00| 20,0 2
Statni podnik 12 | 8,00 10,0 ( 15,0 | 49 11 |10,64| 13,3 [ 25,0 | 68 10 |23,33| 20,0 | 50,0 9 [33,92| 20,0 | 55,0
Prispévkova organizace 2 1 1
Verejnopravni instituce 1
Zdravotni pojisStovna
Sdruz.(svaz,spolek,spol.)
Zajm.sdruzeni prav.osob 1 1
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
%PV primérna hodnota odmény, stanovené procentem z primérného vydélku
Y%MT pramérna hodnota odmény, stanovené procentem ze mzdového tarifu
Ké/h pramérna hodnota odmény v K& za hodinu
min. K& pramérna minimalni hodnota odmeény v Ké&/za den


PAVEL_P
Tabulka č. A8c



Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Nahrady mzdy a dalSi ujednani
Tfidéni podle: Pravni formy

Tabulka

¢. A9c

v % pramérného vydélku, % kolektivnich smluv

ISPP

Nahrady mzdy a dalSi ujednani

2006

Nahrada mzdy u zaméstnance,

Sjednany dalsi

DalSi ujednani

PRAVNIi FORMA ktery nebyl pfeveden na jinou praci davody pfevedeni BlizSi uprava zjistovani Pravidelny termin vyplaty
pfi prostoji pfi nepfiznivych povétr. vlivech na jinou praci pram. vydélku v KS mzdy sjednan v KS
PO % PV PO % PV PO % KS PO % KS PO % KS
Celkem 346 97,1 277 89,4 113 8,7 536 41,2 1020 78,4
Fyz.osoba nezaps.v OR 1 1 1 14,3 2 28,6 7 100,0
Verejna obch.spole€nost
Spolec¢nost s r.o. 136 97,2 104 90,7 48 9,7 191 38,5 393 79,2
Spole¢nost komanditni 2 3 93,3 1 16,7 2 33,3 5 83,3
Akciova spoleénost 192 96,9 157 88,2 63 9,0 314 44,9 547 781
Druzstvo 5 100,0 3 100,0 5 26,3 15 78,9
Bytové druzstvo 2 2 11 32,4 25 73,5
Statni podnik 7 100,0 7 86,4 7 33,3 17 81,0
Prispévkova organizace 1 14,3 3 42,9
Verejnopravni instituce 1 100,0
Zdravotni pojistovna 1 100,0
Sdruz.(svaz,spolek,spol.) 1 1 20,0 3 60,0
Zajm.sdruzeni prav.osob 2 66,7 3 100,0
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% PV prdmérna hodnota nahrady, stanovené procentem z primérného vydélku
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poc¢tu smluv v souboru



PAVEL_P
Tabulka č. A9c



Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odmeény pfi pracovnim vyroCi

Tabulka ¢. AlOc

TFidéni podle: Pravni formy v K¢
ISPP Odmeény pfri pracovnim vyroc€i 2006
sjednana délka prace v organizaci:
PRAVNi FORMA vKS do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let nad 30 let nad 35 let nad 40 let
PO PO K& PO Ke PO Kg PO K& PO K& PO Ke PO Ke PO K& PO Ke

Celkem 349 32 | 2263 | 134 | 2332 | 230 | 3082 | 258 | 3925 | 326 | 4577 | 349 | 5433 | 349 | 6341 | 349 | 7225 | 349 | 8 242
Fyz.osoba nezaps.v OR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Verejna obch.spole¢nost
Spolecnost s r.o. 108 6 [3250| 34 [ 2256 | 74 | 2966 | 78 | 3835| 100 | 4352 | 108 | 5237 | 108 | 5961 | 108 | 6659 | 108 | 8 088
Spolec¢nost komanditni 4 1 3 [3500 3 (4667 | 3 |[7167| 4 |7625| 4 | 8500| 4 |9375| 4 |10500
Akciova spoleénost 208 20 | 2115 84 | 2408 | 136 | 3149 | 157 | 3938 | 198 | 4693 | 208 | 5637 | 208 [ 6715 | 208 | 7744 | 208 | 8 663
Druzstvo 4 2 2 4 16200 4 | 6450 | 4 | 6700 4 (7075 4 [7325| 4 7 575
Bytové druzstvo 14 1 7 12329 9 |3333( 10 | 3870 11 [4255| 14 | 4093 | 14 | 4521 14 | 5236 | 14 | 5414
Statni podnik 5 1 2 2 2 4 | 3875| 5 |4500| 5 | 5100 5 |5900( 5 6100
Prispévkova organizace 1 1 1 1 1 1
Verejnopravni instituce
Zdravotni pojisStovna
Sdruz.(svaz,spolek,spol.) 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2
Zajm.sdruzeni prav.osob 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Vysvétlivky: PO

K&

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
pramérna hodnota odmény v K&


PAVEL_P
Tabulka č. A10c



Tabulka ¢. Allc
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odmeény pfi Zivotnim vyro€i | - dovrSeni 50 let véku
TFidéni podle: Pravni formy v K¢
Odmeény pfi zivot vyroc 2
Odmeéna pri dovrseni 50 let véku
PRAVNI FORMA sjednana délka prace v organizaci:
v KS do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let
PO PO Ke PO K& PO Ke PO K& PO K& PO K&
Celkem 536 248 2978 517 3115 536 3765 536 4 364 536 4930 536 5283
Fyz.osoba nezaps.v OR 2 1 2 2 2 2 2
Verejna obch.spole¢nost
Spolec¢nost s r.o. 178 93 2 551 175 2922 178 3477 178 3 886 178 4 296 178 4510
Spole¢nost komanditni 3 2 3 2000 3 2000 & 2000 3 2000 3 2000
Akciova spole¢nost 299 119 3103 283 3118 299 3 860 299 4635 299 5343 299 5815
Druzstvo 13 4 4750 13 3377 13 4062 13 4 446 13 5115 13 5638
Bytové druzstvo 23 15 3167 23 3 587 23 3965 23 4163 23 4293 23 4 359
Statni podnik 11 7 4 457 11 4 364 11 4909 11 5091 11 5455 11 5 545
Prispévkova organizace 3 3 2 067 3 2500 3 2 667 3 3000 3 3 000 3 3 000
Verejnopravni instituce
Zdravotni pojistovna
Sdruz.(svaz,spolek,spol.) 1 1 1 1 1 1 1
Zajm.sdruzeni prav.osob 3 3 3733 3 4 497 3 5600 3 6 667 3 7 000 3 7 000
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
K¢E primérna hodnota odmény v K&



PAVEL_P
Tabulka č. A11c



Tabulka ¢. Al2c
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odmeény pfi zivotnim vyroci Il - 1. odchod do starobniho nebo invalidniho dichodu
TFidéni podle: Pravni formy v K¢
ény pri ziv vyroc 2
Odmeéna pfi 1. odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu
PRAVNI FORMA sjednana délka prace v organizaci:
v KS do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let
PO PO Ke PO K& PO Ke PO K& PO K& PO K&
Celkem 582 259 3409 540 3839 577 4812 582 5753 582 6 688 582 7 466
Fyz.osoba nezaps.v OR 2 1 2 2 2 2 2
Verejna obch.spole¢nost
Spolec€nost s r.o. 193 99 2925 188 3334 192 4208 193 4 896 193 5580 193 6 287
Spole¢nost komanditni 2 1 2 2 2 2 2
Akciova spole¢nost 331 123 3545 294 4079 327 5153 331 6 305 331 7 488 331 8 408
Druzstvo 12 4 4 875 12 3700 12 4 483 12 4942 12 5 667 12 6 233
Bytové druzstvo 24 17 4221 24 4 281 24 4 698 24 4990 24 5135 24 5198
Statni podnik 10 6 4200 10 4 800 10 6 000 10 7 400 10 7900 10 8 000
Prispévkova organizace 3 3 2400 3 2833 3 3000 3 3333 3 3333 3 3333
Verejnopravni instituce
Zdravotni pojistovna
Sdruz.(svaz,spolek,spol.) 2 2 2 2 2 2 2
Zajm.sdruzeni prav.osob 3 3 3733 3 4 497 3 5600 3 6 667 3 7 000 3 7 000
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
K¢E primérna hodnota odmény v K&
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Tabulka ¢. Al3c

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odmérovani zaméstnancu |

TFidéni podle: Pravni formy % kolektivnich smluv
ISPP Odmeénovani zaméstnancl | 2006
Odménovani zaméstnanct sjednano Mzdova forma Jsou sjednany
o kolektivni vnitfnim individualni kombinaci sjednana z toho podminky pro
PRAVNI FORMA smlouvou mzdovym smlouvou uvedenych* v gasova ukolova podilova kombinace poskytovani
predpisem KS mzda mzda mzda uveden. forem™™| mzd. forem
PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS
Celkem 1050 | 80,7 | 562 | 43,2 | 370 | 28,4 | 625 | 48,0 | 826 | 63,5 | 458 | 35,2 368 | 28,3 | 465 | 35,7
Fyz.osoba nezaps.v OR 6 85,7 1 14,3 4 57,1 4 571 6 85,7 3 42,9 3 42,9 3 42,9
Verejna obch.spole¢nost
Spoleé¢nost s r.o. 408 | 82,3 | 219 | 44,2 | 140 | 28,2 | 255 | 51,4 | 324 | 65,3 | 182 | 36,7 142 | 28,6 | 161 | 32,5
Spole¢nost komanditni 4 66,7 2 33,3 2 33,3 2 33,3 4 66,7 2 33,3 2 33,3 5 83,3
Akciova spoleénost 561 | 80,1 | 281 | 40,1 | 206 | 29,4 | 314 | 44,9 | 454 | 64,9 | 247 | 35,3 207 | 29,6 | 273 | 39,0
Druzstvo 12 63,2 | 14 | 73,7 4 21,1 9 474 | 13 | 68,4 5 26,3 8 421 8 421
Bytové druzstvo 33 97,1 25 | 73,5 12 | 353 | 28 | 82,4 | 15 | 441 14 | 41,2 1 29 8 23,5
Statni podnik 14 66,7 | 12 | 57,1 1 4,8 7 33,3 5 23,8 5 23,8 4 19,0
Prispévkova organizace 4 57,1 2 28,6 1 14,3 1 14,3 1 14,3 1 14,3
Verejnopravni instituce 1 100,0
Zdravotni pojistovna 1 100,0 1 100,0 1 100,0
Sdruz.(svaz,spolek,spol.) 4 80,0 3 60,0 2 40,0 3 60,0 3 60,0 2 40,0
Zajm.sdruzeni prav.osob 3 100,0( 1 33,3 1 33,3 2 66,7 1 33,3 1 33,3

Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana, k celkovému poctu smluv v souboru
* smlouvy kombinujici vice zpUisobu sjednani odméfiovani jsou zahrnuty i v souctu za jednotlivé zplsoby sjednani
* smlouvy kombinujici vice mzdovych forem nejsou zahrnuty do souctu za jednotlivé formy
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Tabulka ¢. Al4c

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odmeénovani zaméstnanct Il

TFidéni podle: Pravni formy % kolektivnich smluv, v hodinach za rok
ISPP Odménovani zaméstnancu Il 2006
Zarazovani prac. éinnosti do funkci, povolani a tarifnich stupna Podnikovy DalsSi slozky mzdy Cinnost Sjednani mzdy
o k zafazovani je vyuzivano katalog paritnich komisi | s pfihlédnutim
PRAVNI FORMA je sjednano jednotného oborového katalogu vlast. podniko- soudasti 13. mzda 14. mzda 15. mzda sjednana k praci
katalogu katalogu oS vého katalogu KS v KS prescas
PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO | %KS | PO | %KS | PO | %KS | PO | %KS | PO % KS PO | hod./rok
Celkem 690 | 53,0 | 134 | 10,3 | 53 41 3 0,2 | 576 | 44,3 | 240 | 18,4 | 517 | 39,7 | 271 | 20,8 [ 2 0,2 |293| 225 |[194| 147
Fyz.osoba nezaps.v OR 3 42,9 1 14,3 2 286 | 2 | 286 | 2 | 286 1 | 14,3 2 28,6 3 150
Verejna obch.spole¢nost
Spolecnost s r.o. 239 48,2 | 59 | 11,9 | 23 4,6 2 04 | 191 | 38,5 | 86 | 17,3 |1 193 | 38,9 | 111]| 22,4 | 1 0,2 | 138 27,8 74 147
Spolec¢nost komanditni 4 66,7 4 66,7 3 |/500| 2 |[333] 1 16,7 2 33,3 1
Akciova spole¢nost 413 | 59,0 | 67 9,6 28 4,0 1 0,1 353 | 50,4 | 139] 19,9 | 274 | 39,1 [ 135| 19,3 [ 1 01 |150| 21,4 |[100| 148
Druzstvo 8 421 2 10,5 7 368 | 4 | 211 | 11 | 579 6 | 31,6 4 118
Bytové druzstvo 5 14,7 1 29 1 29 3 8,8 17 | 50,0 { 9 | 26,5 4 150
Statni podnik 12 | 571 4 19,0 11 524 | 3 (143 9 [429| 2 9,5 6 150
Prispévkova organizace 4 57,1 1 14,3 3 42,9 2 | 28,6 1 14,3 1 14,3
Verejnopravni instituce 1 100,0 1 100,0 1 1100,0
Zdravotni pojistovna 1 [100,0f 1 [100,0 1
Sdruz.(svaz,spolek,spol.) 1 20,0 1 20,0 1 1200| 4 (80,0 3 | 60,0 1
Zajm.sdruzeni prav.osob 2 66,7 | 2 66,7
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
%KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisludna hodnota sjednana, k celkovému poc&tu smluv v souboru

hod./rok primérny rozsah sjednané pres€asové prace v hodinach za rok
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Tabulka ¢. Albc

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odménovani zaméstnanc Il - mzdovy vyvoj

TFidéni podle: Pravni formy % kolektivnich smluv, pramémé %, prim. hodnota v K&
ISPP Odménovani zaméstnancu lll - mzdovy vyvoj bez zavislosti na ekonomickych ukazatelich 2006
Je v KS sjednan mzdovy vyvoj?
i . z toho
PRAVNI FORMA zvy$enim mzdovych tarifi zvy$.celk.objemu mzd. prostf. zvy$enim pramérné nominalni mzdy zvy$enim prdmérné realné mzdy udrzenim realné mzdy kombinaci
pev. ¢astkou zvy$. v % bez manag. zvySenim v % | absol. ¢astkou | bez manag. zvy$. v % bez manag. bez manag. uvedenych
PO | %KS| PO | %KS| PO | %KS| PO | %KS| PO | %KS| PO | % KS| PO |prim.%| PO |prim.KE| PO |prim.%| PO | % KS| PO [prim.%| PO |prim.%| PO | % KS| PO | % KS| PO | % KS
Celkem 300|231 38 [ 2,9 | 262|201 56 | 4,3 9 0,7 | 549| 42,2 543 | 3,9 6 |488,0( 44 | 3,6 | 43 | 3,3 | 43 | 21 2 146|11,2 8 | 0,6 | 191 14,7
Fyz.osoba nezaps.v OR 3 | 429 3 | 42,9 4 [571] 4 3,2 2 | 28,6
Verejna obch.spoleénost
Spolecnost s r.o. 1211244 13 | 2,6 |108| 21,8 12 | 2,4 4 0,8 1215 43,3 213 3,9 2 211 35|16 | 3,2 16 | 2,0 1 48 1 9,7 2 (04| 72 | 14,5
Spolec¢nost komanditni 4 (66,7 4 3,9 2 1 | 16,7
Akciova spole¢nost 162 (23,1 24 | 3,4 (138] 19,7 35 | 5,0 5 0,7 (292|41,7(288| 39 | 4 |499,5| 20 ( 39 | 25| 3,6 | 25 [ 2,0 1 89 | 12,7 6 | 0,9 [ 105]| 15,0
Druzstvo 1 53 1 53 1 53 6 |31,6| 6 3,9 2 [10,5 1 53
Bytové druzstvo 7 |20,6 7 |206( 7 |20,6 1 (324 11 ] 5,2 2 | 59 5 | 14,7
Statni podnik 3 143 1 48 | 2 | 95 11 | 52,4 11 | 4,2 2 95| 2 3 1143 5 | 23,8
Prispévkova organizace 1 1143 1
Verejnopravni instituce
Zdravotni pojistovna 1 (100,0] 1
Sdruz.(svaz,spolek,spol.) 2 | 40,0 2 (40,0 1 20,0 3 160,0] 3 3,2 1 1 | 20,0
Zajm.sdruzeni prav.osob 1 133,3 1 133,3 1 133,3] 1 1 133,3
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

pram. % pramérné procento
prim. K&  primérna hodnota v korunach
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Tabulka ¢. Aloc

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odménovani zaméstnanct IV - mzdovy vyvoj

TFidéni podle: Pravni formy % kolektivnich smluv, primérné %, prim. hodnota v K¢
ISPP Odmeénovani zaméstnancut IV - mzdovy vyvoj v zavislosti na ekonomickych ukazatelich 2006
Je v KS sjednan mzdovy vyvoj ?
i i Pocet z toho
PRAVNI FORMA KS | zvys.celk.objemu mzd. prost. zvy$enim pramérné nominalni mzdy zvy$enim pramérné redlné mzdy udrzenim realné mzdy kombinaci
bez manag. zvy$enim v % | absol. ¢astkou | bez manag. zvys. v % bez manag. bez manag. uvedenych
PO | PO [ %KS| PO [ %KS| PO [ %KS| PO [prim.%| PO |pram.K&[ PO |prum.%| PO | % KS| PO |pram.%| PO |pram.%| PO | %KS| PO | %KS | PO | % KS
Celkem 222 12 | 5,4 5 123 [151]|68,0|151| 4,1 14| 3,8 [ 15| 6,8 | 15 | 2,1 1 47 |21,2| 2 | 0,9 | 54 | 24,3
Fyz.osoba nezaps.v OR 1 1 1100,0] 1
Verejna obch.spoleénost
Spolecnost s r.o. 79 3 3,8 2 25| 55 (69,6 55 | 4,2 7 3,6 3 138| 3 1,7 11 [ 13,9 15 | 19,0
Spole¢nost komanditni
Akciova spole¢nost 133| 8 6,0 3 23|89 (669 8 | 4,0 7 40 [ 12190 | 12 | 2,2 1 32 1241 2 | 1,56 | 36 | 271
Druzstvo 4 2 [50,0 2 2 | 50,0
Bytové druzstvo
Statni podnik 4 4 (100,0f 4 3.4 2 | 50,0 3 |750
Prispévkova organizace
Verejnopravni instituce
Zdravotni pojistovna
Sdruz.(svaz,spolek,spol.) 1 1 (100,0
Zajm.sdruzeni prav.osob

Vysvétlivky : PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisludna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
prim. %  pramérné procento
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Pracovnépravni naroky - délka pracovni doby, prodlouZeni naroku na dovolenou
TFidéni podle: Pravni formy

Tabulka c¢.

Al'c

v hodinach za tyden, podilu kol. smluv

ISPP Pracovnépravni naroky | 2006
Délka pracovni doby Prodlouzeni naroku na dovolenou Dalsi
PRAVNI FORMA sjednana obecné v pracovnich rezimech dovolena
v KS 1sménny | 2sménny | 3 sménny | nepretrzity | o 1tyden o 2 tydny o 3 tydny o vice § 105 ZP
PO PO hod./tyden PO hod./tyden | hod./tyden | hod./tyden | hod./tyden % KS % KS % KS % KS % KS
Celkem 1236 956 38,0 280 39,7 38,4 37,3 37,2 78,0 1,0 0,1 0,2 6,2
Fyz.osoba nezaps.v OR 7 5 38,5 2 71,4
Verejna obch.spole¢nost 1 1
Spole¢nost s r.o. 476 358 38,0 118 39,9 38,5 37,4 37,3 75,8 0,2 0,2 0,4 5,4
Spole¢nost komanditni 5 4 38,8 1 83,3
Akciova spolec¢nost 663 521 37,9 142 39,6 38,3 37,3 37,2 80,1 0,3 7,3
Druzstvo 18 13 38,7 5 40,0 38,8 37,5 57,9 5,3
Bytové druzstvo 34 32 38,3 2 85,3 11,8
Statni podnik 17 13 38,1 4 37,5 36,8 36,0 35,3 76,2 19,0 9,5
Prispévkova organizace 5 2 3 40,0 38,8 37,5 37,5 71,4
Verejnopravni instituce 1 1 100,0
Zdravotni pojistovna 1 1 100,0
Sdruz.(svaz,spolek,spol.) 5 4 37,5 1 40,0 40,0
Zajm.sdruzeni prav.osob 3 2 1 100,0

Vysvétlivky: PO

% KS

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

podil kolektivnich smluv, ve kterych je ukazatel sjednan k celkovému poctu smluv v souboru
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Tabulka ¢. Al8c

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Pracovnépravni naroky - rozsah pracovni pohotovosti, pfes€asova prace, odstupné

TFidéni podle: Pravni formy v hodinach za rok, v mésicich, prim. nasob., % KS

ISPP Pracovnépravni naroky i 2006
Rozsah pracovni pohotovosti PresCasova prace Zvyseni Sjednany
. . sjednan na jiném sjednano snizeni sjednan nizsi sjednano vyrovnavaci obdobi odstupného podminky
PRAVNI FORMA se zaméstnancem rozsahu rozsah pfi rozvrzeni pracovni doby nad ramec pro poskytovani
dohodnutém misté na pracovisti rovnomeérné nerovnomérné § 60a ZP odstupného
PO hod./rok PO hod./rok PO hod./rok PO mésicu PO meésicl PO prim. nasob. PO % KS
Celkem 52 683 68 191 38 173 568 10,8 373 10,9 597 2,2 526 40,4
Fyz.osoba nezaps.v OR 1 1 2 4 2.1 3 42,9
Verejna obch.spoleénost
Spolecnost s r.o. 23 593 29 172 10 150 208 10,9 130 10,9 192 21 164 331
Spole¢nost komanditni 1 3 12,0 2 2 33,3
Akciova spolecnost 27 800 34 207 24 185 336 10,8 225 10,8 359 24 325 46,4
Druzstvo 1 2 2 8 11,3 5 10,8 8 1,9 7 36,8
Bytové druzstvo 6 10,7 12 2,1 10 29,4
Statni podnik 1 2 2 5 12,0 5 12,0 17 1,2 12 57,1
Prispévkova organizace 3 12,0 2
Verejnopravni instituce
Zdravotni pojistovna
Sdruz.(svaz,spolek,spol.) 2 2 40,0
Zajm.sdruzeni prav.osob 1 1 1 33,3

Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je ukazatel sjednan k celkovému poctu smluv v souboru
hod./rok priimérny pocet hodin za rok
mésicl pramérny pocet mésicu

priim. nasob. priimérny nasobek zvySeni odstupného
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Pracovnépravni naroky - osobni pfekazky na strané zaméstnance, pfi nichz se poskytuje nahrada mzdy; jednorazové odSkodnéni pozlstalych
Tridéni podle: Pravni formy

Tabulka ¢. Al9c

ve dnech, % kol. smluv, pram. K&

ISPP

Pracovnépravni naroky lli

2006

Priimérny pocet dnii pracovniho volna, poskytnuty nad ramec ZP

Jednorazové odskodnéni pozistalych na ramec ZP

PRAVNI FORMA Typ osobni pfekazky ditéti s narokem manzelu/-ce rodicim
B C D E F G na sirot¢i dchod
PO | dntt | PO | dntt | PO | dnt | PO | dna | PO | dna | PO | dnd | PO | dnd | PO | dna | PO | %KS [ PO | prim.K&| PO | praim.K&| PO | pram. Kg
Celkem 580 | 1,2 [ 292 | 6,4 | 772 | 2,4 | 467 | 1,4 [ 101 | 4,0 [ 479] 1,2 | 332 | 3,9 | 84 | 2,9 | 497 | 38,2 | 495 | 73231 | 480 | 53 427 | 201 | 42 088
Fyz.osoba nezaps.v OR 5 1,2 1 6 2,3 2 3 1,3 2 1
Verejna obch.spoleénost
Spolec¢nost s r.o. 244 13| 90 | 5,7 [ 312| 2,6 | 205| 1,5 | 38 | 48 [ 217 11 | 125] 3,9 | 28 | 2,9 | 200 | 40,3 | 200 | 69900 | 193 | 49456 | 66 | 42 091
Spole¢nost komanditni 4 1,3 1 3 2,7 1 3 1,0 2 5 [833| 5 (50800 5 |35200| 2
Akciova spolecnost 3121 1,2 (176 | 71 [ 405]| 2,4 [ 247 1,4 | 61 | 3,6 | 244 1,2 | 181 ]| 3,7 | 48 | 2,8 | 276 | 39,4 | 274 | 78230 | 266 | 57 703 | 125 | 43 070
Druzstvo 6 1,0 8 46 | 11 | 1,5 3 1,0 6 1,0 6 4,0 2 10,5 | 2 2
Bytové druzstvo 2 111 37| 19| 1,2 2 2 9 2,2 3 2,0 6 176 | 6 | 18333| 6 | 23333 5 | 26000
Statni podnik 7 1,1 3 57| 11| 1,4 ) 1,0 2 3 1,3 7 9,3 3 6,7 5 1238| 5 |[68000( 5 [61000| 1
Prispévkova organizace 2 2
Verejnopravni instituce
Zdravotni pojistovna
Sdruz.(svaz,spolek,spol.) 2 1 1 2 | 40,0 | 2 2 2
Zajm.sdruzeni prav.osob 1 1 1 1 33,3 1 1
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan D vlastni svatba

%KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je ukazatel sjednan k celkovému poctu smluv v souboru E vyhledani nového zaméstnani

prdm. K&  prdmérné odSkodné v korunach F stéhovani

A narozeni ditéte manzelce zaméstnance G matkam z divodu péce o dité (za rok)

B doprovod zdravotné postizeného ditéte do zdrav. zafizeni H péce o rodinného pfislusnika (za rok)

C umrti pfimého rodinného pfislusnika
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Socialni fond (FKSP, stimulacni fond) - tvorba

Tridéni podle: Pravni formy

Tabulka ¢.

A20c

primérné %

ISPP Socialni fond (FKSP, stimula¢ni fond) - tvorba 2006
Tvorba FKSP (statni podniky) Tvorba socialniho fondu
PRAVNI FORMA zasady a sjednan tvorba pridél stanoven pridél stanoven abs. ¢astkou z objemu pridél stan.
rozpocet v KS dalsi pridél sjednana v KS % z POMP na 1 zaméstnance ze zisku vyplacenych mezd jinak
PO PO PO PO prim. % PO pram. K& PO pram. % PO
Celkem 20 10 430 73 2,3 50 1618 74 2,1 144
Fyz.osoba nezaps.v OR
Verejna obch.spole¢nost
Spoleénost s r.o. 3 122 14 2,2 15 624 18 2,3 46
Spole€nost komanditni 1
Akciova spole¢nost 1 269 47 24 32 1933 51 2,0 84
Druzstvo 8 1 1 5
Bytové druzstvo 1 1 18 5 2,3 2 8
Statni podnik 13 8 3 2 1
Prispévkova organizace 2 1 3 2 1
Verejnopravni instituce
Zdravotni pojistovna 1 1
Sdruz.(svaz,spolek,spol.) 3 1 2
Zajm.sdruzeni prav.osob 2 1 1
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
POMP planovany objem mzdovych prostfedki a OON
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Tabulka ¢. A2lc

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Socialni fond (FKSP, stimulaéni fond) - uziti

TFidéni podle: Pravni formy prdm. % z celkové tvorby, % kolektivnich smluv
ISPP Socialni fond (FKSP, stimulaéni fond) - uziti 2006
o Struktura planovaného uziti fondu Spolurozhod. pravo Uziti fondu formou
PRAVNI FORMA A B c D E F G H | J K ZO OS k uziti fondu osobnich Gétd
pram. % pram. % pram. % pram. % pram. % pram. % pram. % pram. % pram. % pram. % pram. % PO % KS PO % KS
Celkem 11,4 7,0 4,6 22,7 1,5 4,7 7,0 1,9 25,1 14,1 319 24,5 46 3,5
Fyz.osoba nezaps.v OR
Verejna obch.spoleénost
Spolecnost s r.o. 14,7 7,6 49 16,4 1,4 5,5 7,4 0,4 31,0 10,7 87 17,5 8 1,6
Spolec¢nost komanditni 15,4 68,6 3,9 12,0 1 16,7
Akciova spole¢nost 9,1 7,5 3,9 244 1,6 4,4 7,7 2,6 24,4 14,3 190 271 34 49
Druzstvo 10,1 7,7 28,9 0,7 6,0 7,5 39,0 6 31,6 1 53
Bytové druzstvo 19,2 5,7 14,7 21,5 1,3 11,0 4,5 22,2 21 61,8 1 29
Statni podnik 28,9 11,2 16,5 0,9 3,3 16,6 22,8 6 28,6 1 4,8
Prispévkova organizace 18,9 1,3 18,5 19,0 3,1 9,7 16,4 13,1 4 57,1
Verejnopravni instituce
Zdravotni pojistovna 1 100,0 1 100,0
Sdruz.(svaz,spolek,spol.) 27,0 20,2 3,2 3,0 46,6 2 40,0
Zajm.sdruzeni prav.osob 1 33,3
Vysvétlivky: A rekreace - pfispévek zaméstnanci a rod. pfisl. | pfispévek na dopravu
B zdravotni sluzby - |azné&, rehabilitace J ostatni uziti
C pujcky zaméstnancim K zUstatek
D prispévek na zavodni stravovani
E socialni vypomoci PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
F odmeény pfi pracovnim a Zivotnim vyrog€i % KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSsna hodnota sjednéna
G prispévek na penzijni pfipojisténi k celkovému poctu smluv v souboru
H prispévek na urazové pfipojisténi pram. % prdmérné procento uziti pro tento Ucel z celkové tvorby fondu
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Péce o zaméstnance | - Pfispévek na zavodni stravovani, pfispévek na penzijni pfipojisténi

TFidéni podle: Pravni formy

Tabulka c¢.

A22c

% kolektivnich smluv, prdmér. K&, pramér. % z ceny jidla

ISPP

Péce o zaméstnance |

2006

PRAVNI FORMA

Prispévek zaméstnavatele na zavodni stravovani

Prispévek zaméstnavatele na penzijni pripojisténi podle zak. 42/94 Sb.

vyse pFispévku*

vyse pFispévku

sjednany podminky

upraven v KS z nakladu ze socialniho fondu, bez rozlieni upraven v KS z nakladu ze socialniho fondu, pro poskytnuti
FKSP, zisku zdrojl FKSP, zisku prispévku
PO % KS | prim. K& | prim. % ceny [ pram. K& | prim. % ceny | pram. K& | prim. % ceny PO % KS pram. Ké/més. pram. K&/més. PO
Celkem 943 72,5 | 29,18 54,4 8,71 38,1 28,53 56,2 517 39,7 308,64 302,86 326
Fyz.osoba nezaps.v OR 4 57,1 8,00 53,3 3 42,9 300,00 2
Verejna obch.spole¢nost
Spole¢nost s r.o. 368 74,2 | 28,96 54,5 6,68 36,1 34,29 56,4 167 33,7 305,90 178,57 102
Spole¢nost komanditni 6 100,0 | 28,00 55,0 50,0
Akciova spole¢nost 487 69,6 | 29,91 54,3 8,72 39,8 25,97 56,3 310 44,3 307,38 350,00 199
Druzstvo 16 84,2 | 24,54 54,1 6,86 23,00 7 36,8 242,86 4
Bytové druzstvo 29 85,3 | 30,63 55,0 10,65 28,5 11 32,4 295,45 5
Statni podnik 17 81,0 | 22,10 55,0 11,94 55,0 14 66,7 397,57 12
Prispévkova organizace 6 85,7 | 36,00 55,0 9,88 26,00
Verejnopravni instituce 1 100,0 | 41,00 29,00
Zdravotni pojisStovna 1 100,0 55,0 8,00 1 100,0 100,00 1
Sdruz.(svaz,spolek,spol.) 5 100,0 | 27,00 54,0 14,00 3 60,0 500,00 250,00 1
Zajm.sdruzeni prav.osob 3 100,0 55,0 5,00 1 33,3 300,00

Vysvétlivky: PO

% KS

pram. % ceny
pram. Ké
prim. Ké&/més.

*

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
primérny pfispévek stanoveny procentem z ceny jidla
primeérny pfispévek v korunach

primeérny pfispévek v korunach za mésic
prispévek je sjednan z nakladu, nebo z nakladl a socialniho fondu, nebo ze socialniho fondu, nebo bez rozliseni zdroju
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Tabulka ¢. A23c

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
PécCe o zaméstnance Il - dalSi socialni aspekty

TFidéni podle: Pravni formy % kolektivnich smluv
ISPP Pécée o zaméstnance Il 2006
DalsSi socialni aspekty
i . pfispévek zaméstnanci na Uhrada poskytovani
PRAVNI FORMA Zivotni trazové dopravu légebné, rekondiéni | vstupnich lékafskych | IékaFskych preventiv- jednotného jine
pojisténi pojisténi do zaméstnani nebo rehabil. pobyty prohlidek nich prohlidek pracovniho oble¢eni
PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS

Celkem 164 12,6 24 1,8 52 4,0 253 19,4 661 50,8 715 55,0 159 12,2 244 18,8
Fyz.osoba nezaps.v OR 2 28,6 3 429 3 42,9 2 28,6 3 42,9
Verejna obch.spole€nost

Spolec¢nost s r.o. 44 8,9 5 1,0 16 3,2 99 20,0 250 50,4 263 53,0 45 9,1 76 15,3
Spole¢nost komanditni 2 33,3 3 50,0 4 66,7 2 33,3

Akciova spole¢nost 106 15,1 18 2,6 35 5,0 145 20,7 382 54,6 415 59,3 109 15,6 152 21,7
Druzstvo 5 26,3 1 5,3 8 421 10 52,6 1 5,3 4 211
Bytové druzstvo 4 11,8 2 5,9 3 8,8 7 20,6 6 17,6
Statni podnik 5 23,8 1 4,8 1 4,8 10 47,6 9 429 3 14,3
Prispévkova organizace 1 14,3 1 14,3

Verejnopravni instituce 1 100,0

Zdravotni pojistovna 1 100,0 1 100,0

Sdruz.(svaz,spolek,spol.) 1 20,0 2 40,0

Zajm.sdruzeni prav.osob

Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poétu smluv v souboru
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Bezpec&nost a ochrana zdravi pfi praci

TFidéni podle: Pravni formy

Tabulka ¢. A24c

% kolektivnich smluv

ISPP

Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci

2006

Je v kolektivni smlouvé sjednano(a)

; ; bezpecnost rozhodnym obdobim projednavani otazek konkrétni terminova pisemné vyhodnocovani
PRAVNI FORMA prace pro zjiét. pram. vydélku BOZP opatfeni k zajisténi BOZP stavu BOZP
zameéstnancu je predchozi kalend. rok s odborovym organem zaméstnavatelem

PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS
Celkem 1225 94,2 363 27,9 1077 82,8 455 35,0 660 50,7
Fyz.osoba nezaps.v OR 7 100,0 1 14,3 6 85,7 3 42,9 3 42,9
Verejna obch.spole€¢nost
Spolecnost s r.o. 470 94,8 137 27,6 415 83,7 179 36,1 266 53,6
Spoleénost komanditni 6 100,0 2 33,3 6 100,0 2 33,3 2 33,3
Akciova spole¢nost 662 94,6 198 28,3 581 83,0 243 34,7 351 50,1
Druzstvo 19 100,0 4 21,1 16 84,2 4 21,1 6 31,6
Bytové druzstvo 31 91,2 13 38,2 28 82,4 16 471 20 58,8
Statni podnik 17 81,0 4 19,0 14 66,7 4 19,0 5 23,8
Prispévkova organizace 5 71,4 2 28,6 3 42,9 1 14,3
Verejnopravni instituce 1 100,0 1 100,0
Zdravotni pojiStovna 1 100,0 1 100,0
Sdruz.(svaz,spolek,spol.) 4 80,0 1 20,0 4 80,0 3 60,0 4 80,0
Zajm.sdruzeni prav.osob 2 66,7 1 33,3 2 66,7 1 33,3 2 66,7

Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pFislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poc¢tu smluv v souboru
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Tabulka ¢. A25c

Vyhodnoceni kolektivhich smluv
Spoluprace smluvnich stran

TFridéni podle: Pravni formy % kolektivnich smluv

race smluvnich stra 2006
Je v KS sjednana blizsi uprava Vybér Elenskych Poskytovani informaci Hrazeni pojistného zameést- Sjednano v KS nafizeni
PRAVNi FORMA tykajl'ci.se ’pos.kytovéni' ustanoveni , vpﬁ'sp?évkﬂ ) Z0 O’S pr(ilvytv)ér ., navatelevm'za dIotIJho’dvobé prace v'e dnech
ekonomickych informaci § 25¢ ZP srazkami ze mzdy ¢lenskych prispévkl uvolnéné funkcionare pracovniho volna
PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS
Celkem 1026 78,9 867 66,6 1116 85,8 583 44,8 276 21,2 295 22,7
Fyz.osoba nezaps.v OR 6 85,7 6 85,7 5 71,4 4 57,1 1 14,3 1 14,3
Verejna obch.spoleénost
Spoleénost s r.o. 396 79,8 350 70,6 435 87,7 256 51,6 96 19,4 115 23,2
Spole¢nost komanditni 3 50,0 6 100,0 6 100,0 5 83,3 3 50,0
Akciova spolecnost 562 80,3 441 63,0 597 85,3 301 43,0 171 24,4 153 21,9
Druzstvo 9 47,4 11 57,9 18 94,7 8 421 1 5,3 5 26,3
Bytové druzstvo 25 73,5 32 94,1 30 88,2 15 441
Statni podnik 15 71,4 12 57,1 14 66,7 7 33,3 4 19,0 3 14,3
Prispévkova organizace 3 42,9 4 57,1 5 71,4 1 14,3 2 28,6
Verfejnopravni instituce 1 100,0 1 100,0
Zdravotni pojistovna
Sdruz.(svaz,spolek,spol.) 3 60,0 3 60,0 3 60,0
Zajm.sdruzeni prav.osob 3 100,0 2 66,7 3 100,0 1 33,3

Vysvétlivky: PO

% KS

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Komplexni charakteristika - minimalni mzda a mési¢ni mzdové tarify

Tabulka ¢.

A26

ISPP Minimalni mzda a mési¢ni mzdové tarify 2006
Pocet Pramér D1 1 Median Q3 D9
organizaci | [Ké/més] [Ké/més] [K&/més] [Ké/més] [K&/més] [Ké/més]
Minimalni mzda 64 8 274 7764 7 800 8 025 8 373 8 943
Tarifni stupen 1 416 7 326 5950 6 943 7 570 7 955 8 065
Tarifni stupen 2 426 7723 6 275 7 313 7 880 8 280 8700
Tarifni stupen 3 438 8 203 6 600 7700 8 230 8 658 9 300
Tarifni stupen 4 444 8 796 7 093 8100 8700 9 370 10 300
Tarifni stupen 5 452 9 578 7 681 8770 9 375 10 240 11 696
Tarifni stupen 6 458 10 458 8 221 9 420 10 250 11 356 13 093
Tarifni stupen 7 458 11 491 8 897 10 160 11 260 12 500 14 460
Tarifni stupen 8 458 12 683 9 628 11 078 12 210 14100 15 820
Tarifni stupen 9 457 14 007 10 600 12 300 13 270 15720 17 996
Tarifni stupen 10 454 15 525 11 700 13 500 14 575 17 300 19 982
Tarifni stupen 11 450 17 349 12 947 15 050 16 125 19 225 22746
Tarifni stupen 12 438 19 489 14 000 16 570 17 900 21 379 26 205

Minimalni mzdové tarify [KE/més]

30 000

25000 -

20 000

15000

10 000 -

5000

2 4 5 6 7 9 10 11 12
Tarifni stupen
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Tabulka ¢. A27
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Komplexni charakteristika - minimalni mzda a hodinové mzdové tarify pfi 37,5 hod/tyden
ISPP Minimalni mzda a hodinové mzdové tarify 2006
Pocet Pramér D1 1 Median Q3 D9
organizaci | [K&hod] | [Ké&hod] | [Kéhod] | [K&hod] | [Ké&hod] | [Ké&hod]
Minimalni mzda 38 50,69 48,68 48,98 49,95 51,30 51,81
Tarifni stupen 1 264 45,46 36,53 42,28 47,60 49,50 51,40
Tarifni stupen 2 273 47,87 38,24 44,30 49,60 52,00 53,59
Tarifni stupen 3 277 50,93 41,24 47,40 51,80 55,80 58,12
Tarifni stupen 4 276 54,88 43,75 50,23 54,60 59,00 64,65
Tarifni stupen 5 275 59,77 46,54 54,40 59,10 65,00 72,42
Tarifni stupen 6 272 65,40 49,29 59,50 64,45 72,00 80,00
Tarifni stupen 7 260 71,90 54,00 64,78 70,99 80,00 91,00
Tarifni stupen 8 140 78,89 58,94 73,20 76,80 87,04 98,52
Tarifni stupen 9 111 85,46 66,10 79,40 84,00 91,14 107,70
Tarifni stupen 10 101 93,53 75,00 86,00 87,60 103,64 118,90
Tarifni stupen 11 98 104,97 78,70 93,00 96,75 125,94 134,32
Tarifni stupen 12 95 118,98 90,88 107,20 108,00 142,61 157,07
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Tabulka ¢. A28
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Meziroéni srovnani jednotlivych mési¢nich mzdovych tarifa
ISPP Meziroéni srovnani - mésiéni mzdové tarify 2006
Tarifni stupe# nominalni index realny index po odecteni miry inflace

95/94 | 96/95 | 97/96 | 98/97 | 99/98 | 00/99 | 01/00 [ 02/01 | 03/02 | 04/03 | 05/04 | 06/05 || 95/94 | 96/95 | 97/96 | 98/97 | 99/98 | 00/99 | 01/00 | 02/01 | 03/02 | 04/03 | 05/04 | 06/05
Tarifni stupen 1 108,2 | 114,0 | 109,0 ( 107,0 | 108,8 | 107,2 | 116,4 | 108,9 | 108,0 | 107,6 | 106,1 | 107,0 || 98,3 | 104,0 (| 99,7 | 95,5 | 106,5 | 103,0 | 110,9 | 107,0 | 107,9 | 104,5 | 104,1 | 103,9
Tarifni stupen 2 108,6 | 115,4 | 109,6 | 107,2 | 108,3 | 106,0 ( 113,6 | 108,2 | 107,3 | 107,3 | 105,8 | 106,7 || 98,7 | 105,3 | 100,3 | 95,8 | 106,0 | 101,9 | 108,3 | 106,2 | 107,2 | 104,3 | 103,8 | 103,6
Tarifni stupen 3 109,1 | 115,9 | 109,9 ( 107,7 | 107,6 | 105,6 | 111,7 | 107,4 | 107,3 | 105,8 | 105,6 | 106,3 || 99,1 | 105,7 | 100,5 | 96,2 | 105,4 | 101,4 | 106,4 | 105,5 | 107,2 | 102,9 | 103,6 | 103,2
Tarifni stupen 4 109,7 | 116,8 | 109,1 | 108,1 | 107,5 | 105,7 | 111,1 | 106,6 | 106,9 | 105,3 | 105,1 | 105,3 || 99,7 | 106,6 | 99,9 | 96,5 | 105,2 | 101,5 | 105,9 | 104,7 | 106,8 | 102,4 | 103,1 | 102,3
Tarifni stupen 5 109,7 | 117,8 | 108,5 ( 108,2 | 107,6 | 105,4 | 111,4 | 106,2 | 106,3 | 104,8 | 105,1 | 105,0 || 99,7 | 107,4 [ 99,3 | 96,6 | 1054 | 101,3 | 106,2 | 104,3 | 106,2 | 101,9 | 103,1 | 102,0
Tarifni stupen 6 109,9 ( 118,7 | 108,2 | 108,3 | 107,9 | 105,0 | 111,7 | 105,8 | 106,0 | 104,3 | 104,1 | 105,8| 99,9 | 108,3 | 99,0 | 96,7 | 105,6 | 100,9 | 106,4 | 103,9 | 105,9 | 101,4 | 102,1 | 102,8
Tarifni stupen 7 110,0 | 119,6 | 107,6 ( 108,8 | 107,8 | 104,9 | 111,7 | 105,7 | 105,9 | 104,1 | 103,8 | 105,9 |[ 100,0 | 109,1 | 98,5 | 97,2 | 105,6 | 100,8 | 106,4 | 103,8 | 105,8 | 101,2 | 101,8 | 102,8
Tarifni stupen 8 109,9 | 120,2 | 107,4 | 109,3 | 107,8 | 104,8 | 111,3 | 105,0 | 106,1 | 104,2 | 103,6 | 106,3 || 99,9 | 109,6 | 98,3 | 97,6 | 105,5 | 100,7 | 106,1 | 103,1 | 106,0 | 101,3 | 101,7 | 103,2
Tarifni stupen 9 109,8 | 120,6 | 107,2 ( 109,4 | 107,9 | 104,9 | 111,2 | 104,8 | 106,1 | 104,2 | 103,1 | 106,6 || 99,8 | 110,0 (| 98,1 | 97,7 | 105,6 | 100,8 | 106,0 | 102,9 | 105,9 | 101,3 | 101,1 | 103,5
Tarifni stupen 10 (| 110,0 | 121,7 | 106,6 | 110,0 | 107,9 | 104,4 | 111,6 | 104,5 | 105,7 | 104,6 | 102,5 | 106,7 |[ 100,0 | 111,0 | 97,5 | 98,2 | 105,6 | 100,4 | 106,3 | 102,6 | 105,6 | 101,7 | 100,6 | 103,6
Tarifni stupen 11 || 108,8 | 122,4 | 107,0 | 109,7 | 108,8 | 103,9 | 111,6 | 104,7 | 105,4 | 104,9 | 101,8 | 107,3 ([ 98,9 | 111,7 [ 97,9 | 98,0 | 106,5 | 99,8 | 106,3 | 102,8 | 105,3 | 102,0 | 99,9 | 104,2
Tarifni stupen 12 || 111,5| 119,7 | 107,0 | 110,7 | 109,1 | 103,5 | 111,6 | 104,3 | 105,9 | 105,2 | 101,3 | 107,8 |[ 101,3 | 109,1 | 97,9 | 98,8 | 106,8 | 99,5 | 106,3 | 102,5 | 105,8 | 102,2 | 99,3 | 104,7

Mira inflace za | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
jednotlivéroky | 190 | 91 | 88 | 85 | 107 | 21 | 39 | 47 | 1,8 | 01 | 28 | 1,9 | 29*

* mira meziro¢ni inflace - idaj z Eervence 2006

zdroj: CSU
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Tabulka ¢&. A29
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Meziro¢ni srovnani jednotlivych hodinovych mzdovych tarifti (40 hod./tyden)
ISPP Meziroéni srovnani - hodinové mzdové tarify (40 hod./tyden) 2006
Tarifni stupef nominalni index redlny index po odecteni miry inflace

95/94 | 96/95 | 97/96 | 98/97 | 99/98 | 00/99 | 01/00 [ 02/01 | 03/02 | 04/03 | 05/04 | 06/05 || 95/94 | 96/95 | 97/96 | 98/97 | 99/98 | 00/99 | 01/00 | 02/01 | 03/02 | 04/03 | 05/04 | 06/05
Tarifni stupen 1 109,2 ( 113,4 ( 113,8 | 107,4 | 106,3 | 106,5 | 114,9 | 110,5 | 107,6 | 108,5 | 106,3 | 106,3 || 99,3 | 103,4 | 104,1 | 95,9 | 104,1 | 102,3 | 109,5 [ 108,5 | 107,5 | 105,5 | 104,3 | 103,2
Tarifni stupen 2 | 109,4 ( 114,4( 112,3 | 108,0 | 107,0 | 105,6 | 113,7 | 108,2 | 106,1 | 108,8 | 106,4 | 106,8 | 99,5 | 104,3 | 102,8 | 96,5 | 104,8 ( 101,5 | 108,4 | 106,3 | 106,0 | 105,7 | 104,4 | 103,7
Tarifni stupen 3 || 109,9 ( 114,8 ( 110,8 | 109,4 | 107,3 | 105,5 | 111,3 | 106,9 | 105,3 | 108,5 | 105,5 | 106,8 | 99,9 | 104,7 | 101,3 | 97,7 | 105,0 ( 101,4 | 106,0 | 105,0 | 105,2 | 105,4 | 103,5 | 103,7
Tarifni stupen 4 | 109,9 ( 115,9 ( 109,1 | 109,7 | 108,1 | 105,6 | 110,5 | 106,3 | 105,1 | 108,2 | 104,6 | 106,0| 99,9 | 105,7| 99,9 | 97,9 | 105,9 ( 101,4 | 105,3 | 104,4 | 105,0 | 105,1 | 102,6 | 102,9
Tarifni stupen 5 || 109,9 ( 116,8 [ 107,5 | 110,2 | 108,6 | 105,2 | 111,1 | 106,2 | 104,6 | 107,4 | 102,9 | 106,4| 99,9 | 106,5| 98,4 | 98,4 | 106,3 | 101,1 [ 105,9 | 104,3 | 104,5 | 104,4 | 101,0 | 103,3
Tarifni stupen 6 || 109,7 ( 117,7 | 106,6 | 110,6 | 108,7 | 105,0 | 112,8 | 104,5 | 105,4 | 106,7 | 102,0 | 107,4| 99,8 | 107,3| 97,5 | 98,8 | 106,4 ( 100,9 ( 107,5| 102,6 | 105,3 | 103,7 | 100,0 | 104,3
Tarifni stupen7 || 109,3 | 118,6 [ 105,9 ( 110,6 | 108,9 | 105,2 | 113,7 | 104,0 | 104,8 | 107,3 | 101,0 | 107,6| 99,4 | 108,1| 96,9 | 98,7 | 106,6 | 101,1 | 108,4 | 102,1 | 104,7 | 104,3 | 99,1 | 104,5
Tarifni stupen 8 || 118,4( 117,5( 112,1 | 112,4 | 103,6 | 108,3 | 115,0 | 104,4 | 104,1 | 106,8 | 100,8 | 109,8 || 107,6 | 107,2 | 102,5 | 100,3 | 101,4 | 104,0 | 109,6 | 102,5 | 104,0 | 103,8 | 98,8 | 106,7
Tarifni stupen 9 || 120,9 ( 110,0 ( 112,6 | 109,0 | 106,7 | 109,1 | 119,7 | 103,6 | 104,0 | 108,5| 98,2 | 111,6| 109,9 | 100,3 | 103,0 (| 97,3 | 104,5( 104,8 | 114,0 | 101,8 | 103,9 | 105,4 | 96,3 | 108,4
Tarifni stupen 10 || 120,1 | 111,4 | 110,5( 110,6 | 106,2 | 108,2 | 126,2 | 101,9 | 102,5| 107,9 | 98,9 | 112,9| 109,1| 101,6 | 101,1 | 98,8 | 104,0 ( 104,0 | 120,3 | 100,1 | 102,4 | 104,8 | 97,0 | 109,7
Tarifni stupen 11 || 118,6 | 114,6 | 108,3 | 111,6 | 106,6 | 111,4 | 128,2 | 99,5 | 103,2 | 107,6 | 96,1 | 117,4| 107,8 | 104,5| 99,1 | 99,7 | 104,3 | 107,0 | 122,2 | 97,7 | 103,1 | 104,6 | 94,2 | 114,0
Tarifni stupen 12 || 118,7 | 113,5( 109,2 | 112,3 | 105,5 | 120,0 | 127,7 | 97,3 | 103,2 | 107,3 | 93,5 | 120,9| 107,9 | 103,5| 100,0 ( 100,3 | 103,3 | 115,3 | 121,7 | 95,5 | 103,0 | 104,3 | 91,8 | 117,4

Mira inflace za 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
jednotlivéroky | 199 | 91 | 88 | 85 | 107 | 21 | 39 [ 47 | 18 | 01 | 28 | 19 | 29

* mira meziro¢ni inflace - Udaj z Cervence 2006

zdroj: CSU
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Tabulka ¢. A30
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Meziro¢ni srovnani - mzdové pfiplatky a odmény
ISPP Mezirocni srovnani - mzdové priplatky a odmény 2006
méma | 1993 | 1994 | r.1995 | r.1996 | r.1997 | r.1998 | r.1999 | r.2000 | r.2001 | r.2002 |r. 2003|r. 2004| r.2005 | r.2006( M9eX | index | index | index | ‘index | index | index | index | index | index | index | index | index
jednotka 94/93 | 95/94 | 96/95 | 97/96 | 98/97 | 99/98 | 00/99 | 01/00 | 02/01 | 03/02 | 04/03 | 05/04 | 06/05
Za preséasovou praci % PV || 25,90 | 26,10 | 26,10 | 26,05 | 26,48 | 26,40 | 26,29 | 26,60 | 26,42 | 26,69 | 26,59 | 26,65 | 26,54 | 26,71 100,8 | 100,0 | 99,8 | 101,7 [ 99,7 | 99,6 | 101,2 | 99,3 | 101,0 | 99,6 | 100,2 [ 99,6 | 100,6
Za preséasovou praci v sobotu a nedéli % PV || 46,20 | 44,30 | 45,00 | 43,72 | 45,75 | 46,00 | 47,24 | 45,95 | 46,92 | 46,83 | 47,16 | 47,63 | 46,79 | 49,01( 95,9 | 101,6 | 97,2 | 104,6 [ 100,5 | 102,7 | 97,3 | 102,1 | 99,8 | 100,7 | 101,0 | 98,2 | 104,8
Za noéni praci Ké/hod|( 3,96 | 4,26 | 4,61 | 4,84 | 554 | 590 | 6,63 | 7,23 | 8,36 | 8,63 | 8,98 | 9,11 | 9,36 | 9,93 | 107,6 | 108,2 | 105,0 | 114,5 | 106,5 | 112,4 [ 109,0 | 115,6 | 103,2 | 104,1 | 101,4 | 102,8 | 106,1
Za odpoledni praci Ké/hod|| 2,76 | 2,97 | 2,96 | 3,25 | 3,71 | 3,92 | 4,23 | 4,46 | 4,97 | 513 | 5,27 | 5,21 | 5,33 | 5,61 || 107,6 | 99,7 | 109,8 | 114,2 | 105,7 | 107,9 | 105,4 | 111,4 | 103,2 | 102,7 | 98,9 | 102,2 | 105,3
Za praci v sobotu a nedéli Ké/hod|( 6,01 | 7,10 | 6,99 | 10,05 | 8,49 | 8,58 | 9,48 | 9,96 (12,99 | 13,27 | 14,24 14,58 | 14,14 | 15,15| 118,1 | 98,5 | 143,8 | 84,5 | 101,1 | 110,5 | 105,1 | 130,4 | 102,2 | 107,3 | 102,4 | 97,0 | 107,1
% PV | 36,90 | 37,11 37,10 | 38,52 | 36,93 | 39,30 | 40,18 | 38,53 | 38,16 | 37,55 | 37,60 | 37,01 | 36,10 | 35,90 100,6 | 100,0 | 103,8 | 95,9 | 106,4 | 102,2 | 95,9 | 99,0 | 98,4 | 100,1 | 98,4 | 97,5 | 99,4
Za ztizené prac. prostfedi - min Ké/hod|( 2,56 | 2,81 | 2,99 | 3,38 | 3,75 | 3,94 | 4,13 | 4,63 | 551 | 5,75 | 5,88 | 6,13 | 6,25 | 6,44 || 109,8 | 106,4 | 113,0 | 110,9 | 105,1 | 104,8 | 112,1 | 119,0 | 104,4 | 102,3 | 104,2 | 102,0 | 103,1
- max Ké/hod 423 | 4,71 | 535 | 492 | 4,62 | 5,00 | 559 | 6,30 | 6,76 | 6,94 | 7,20 | 7,40 | 8,17 111,3 [ 113,6 | 92,0 | 93,9 | 108,2 | 111,8 | 112,7 | 107,3 | 102,7 | 103,8 | 102,8 | 110,4
Za prac. pohot. mimo prac. v prac. den Ké/hod|( 2,60 | 3,46 | 3,67 | 3,84 | 4,23 | 4,57 | 516 | 5,28 | 7,70 | 8,51 | 8,08 | 8,90 | 8,37 | 8,91 | 133,1 | 106,1 | 104,6 | 110,2 | 108,0 [ 112,9 | 102,3 | 145,8 | 110,5 | 94,9 | 110,1 | 94,0 | 106,5
% PV ||15,06 | 15,00 | 18,60 | 16,00 | 16,80 | 16,80 | 16,60 | 16,70 | 12,61 | 12,74 | 12,86 | 12,47 | 12,84 | 12,59( 99,6 | 124,0 | 86,0 | 105,0 | 100,0 | 98,8 | 100,6 | 75,5 | 101,0 | 101,0 | 97,0 | 103,0 | 98,0
Za prac. pohot. mimo prac. v den prac. volna ||Ké&/hod 5,23 | 548 | 6,05 | 7,66 | 7,97 | 8,44 | 8,90 (11,93 12,81 12,85 13,38 | 13,52 | 14,02 104,8 | 110,4 | 126,6 | 104,0 | 105,9 | 105,5 | 134,0 | 107,4 | 100,3 | 104,1 | 101,0 | 103,7
% PV 25,10 | 33,50 | 27,10 | 27,10 | 28,30 | 26,10 | 25,70 | 17,19 | 17,62 | 17,44 | 16,37 | 17,40 | 16,76 133,5 | 80,9 | 100,0 | 104,4 | 92,2 | 98,5 | 66,9 | 102,5 | 99,0 | 93,8 | 106,3 | 96,4
Za prac. pohot. na prac. v prac. den Ké&/hod|{ 10,91 | 11,08 [ 11,26 | 10,14 | 11,88 | 13,70 | 12,62 | 12,06 | 16,63 | 17,37 | 18,24 | 19,31 | 18,60 | 19,45 101,6 | 101,6 | 90,1 | 117,2 | 1153 | 92,1 | 95,6 | 137,9 | 104,4 | 105,0 | 105,9 | 96,3 | 104,6
% PV || 52,50 | 49,30 | 51,00 | 51,20 | 50,30 | 49,00 | 52,80 | 54,40 | 35,95 | 37,15 | 37,32 | 33,61 | 35,80 | 35,36 93,9 | 103,4 | 100,4 | 98,2 | 97,4 | 107,8 | 103,0 | 66,1 | 103,3 | 100,5 | 90,1 | 106,5 | 98,8
Za prac. pohot. na prac. v den prac. volna Ké/hod 17,30 [ 17,56 | 16,31 | 18,68 | 20,62 | 19,00 | 19,49 | 24,31 | 26,38 | 29,42 | 27,64 | 26,43 | 28,82 101,5 [ 92,9 | 114,5| 110,4 | 92,1 | 102,6 | 124,7 | 108,5 [ 111,5 | 94,0 | 95,6 | 109,0
% PV 92,80 | 91,70 | 96,00 | 93,20 | 91,90 | 83,10 | 80,60 | 55,09 | 55,30 | 52,01 | 48,96 | 51,07 | 49,62 98,8 | 104,7 | 97,1 | 98,6 | 90,4 | 97,0 | 68,3 | 100,4 | 94,1 | 94,1 | 1043 | 97,2
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mésicni mzdoveé tarify
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Hodinové mzdové tarify - pfi fondu pracovni doby 37,5 hod./tyden
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mzdové pfiplatky a odmény

ISPP

Mzdové priplatky a odmény

2006

A za pres¢asovou praci
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mzdové priplatky a odmény

ISPP Mzdové priplatky a odmény 2006

C za nocni praci

Zdravotnictvi a socialni péée CR

UNIOS

Textilniho, odévniho a kozedéIného pr.
STAVBA

Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu
Pracovnik( obchodu
Prac. zemé&délstvi a vyzivy Cech a Moravy
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu
NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi
KOVO

Hornictvi, geologie a naftového prum.
ECHO

Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp.
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav.
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D za odpoledni praci

UNIOS

Textilniho, odévniho a kozedéIného pr.
STAVBA

Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu
Prac. zemé&délstvi a vyzivy Cech a Moravy
Odborové sdruzeni Zelezni¢arl

NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mzdové priplatky a odmény

ISPP

Mzdové priplatky a odmény 2006

0,00

Zdravotnictvi a socialni péée CR

UNIOS

Textilniho, odévniho a koZedélného pr.
STAVBA

Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu
Pracovniki obchodu
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UNIOS
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ECHO
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Dopravy

E za praci o sobotach a nedélich

[Ké/hod.]
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Tabulka ¢. Bla

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava

Platy zaméstnancl
Tridéni podle: Odborové svazy

% kolektivnich smluv, nasobku odstupného

ISPP Platy zaméstnanc 2006
. 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 3.8 3.9 3.10 3.1 3.12
ODBOROVY SVAZ PO | %KS |prim.%| PO | %KS | PO | %KS | PO | %KS | PO | %KS | PO | %KS | PO | %KS | PO | %KS | PO | %KS | PO | %KS | PO | %KS [prim.nas.
Celkem 158 | 46,1 5,3 120| 35,0 | 150 43,7 | 31 9,0 11 3,2 95 | 27,7 | 16 4,7 (258 75,2 | 25 7,3 | 49| 14,3 | 90 | 26,2 1,9
€MOS civilnich zaméstnanci armady 1 1100,0 1 (100,0( 1 |100,0
CMOS pracovniku $kolstvi 5 12,5 | 10 | 25,0 7 17,5 11| 27,5 35 | 87,5 11| 27,5 6 15,0 1,0
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 1 50,0
Hasi¢a CR 1 12,5 2 25,0 1 12,5 1 12,5 8 1100,0 1 12,5
Hornictvi, geologie a naftového pram. 2 |[100,0 1 50,0
KOVO 7 87,5 5 62,5 5 62,5 | 3 37,5 2 25,0 1 125 | 4 50,0 2 25,0 2 25,0
Kultury a ochrany prirody 22 |1 71,0 5,6 13 (41,9 13| 419 | 4 12,9 3 9,7 10 | 32,3 7 22,6 | 23 | 74,2 3 9,7 3 9,7 12 | 38,7 1,8
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 1 [100,0
Odborové sdruzeni zelezni¢aru 1 33,3 71 1 33,3 1 33,3 2 | 66,7 1 33,3 1 33,3
Prac. zemédélstvi a vyzivy Cech a Moravy 1 16,7 1 16,7 2 | 333 1 16,7 | 6 |100,0 2 | 33,3
Pracovnikii obchodu 1 50,0
Pracovnikt védy a vyzkumu 2 | 11,8 1 59 3 | 17,6 1 59 2 | 11,8
Statnich organu a organizaci 54 | 48,6 5,1 251 22,5 | 52 | 46,8 | 12 | 10,8 3 27 | 24 | 21,6 831748 | 22| 19,8 | 7 6,3 | 29 | 26,1 2,3
UNIOS 23 | 92,0 3,3 11 | 44,0 [ 15 | 60,0 2 8,0 6 | 24,0 19 | 76,0 11 | 44,0 | 11 | 44,0 2,7
Zdravotnictvi a socialni péée CR 44 | 51,2 6,9 58 | 67,4 | 52 | 60,5 5 5,8 2 2,3 38 | 44,2 7 8,1 72 | 83,7 12 | 14,0 | 23 | 26,7 1,1
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

prdm. nas. pramérny nasobek zvySeného odstupného

3.1 Je v KS sjednana blizSi uprava tykajici se poskytovani ekonomickych informaci (terminy, zpGsoby poskytovani apod. - § 18 ZP)?

3.2 Meziro¢ni rist primérného platu

3.3 Jsou v KS sjednany bliz§i podminky pro poskytovani osobniho pfiplatku?

3.4 Jsou v KS sjednany bliz§i podminky pro poskytovani odmén?

3.5 Je v KS stanoveny pomér poskytovanych nenarokovych slozek platu (osobni pfiplatky, odmény)?

3.6 Jsou v KS sjednany bliz§i podminky pro pFidél prostfedkll do fondu odmén ze zlepSeného hospodaiského vysledku u prispévkové organizace?

3.7 Jsou v KS sjednana pravidla pro ur€eni platového tarifu v ramci rozpéti nejnizSiho az nejvyssiho platového stupné

pFislusné platové tfidy u zaméstnancl zafazenych do prvni az ¢tvrté platové tridy?
3.8 Jsou v KS sjednana pravidla pro uréeni platového tarifu v ramci rozpéti nejnizsiho az nejvyssiho plat. stupné
pfislusné platové tfidy u zaméstnancl uvedenych v § 6 odst. 1 pism. b) n.v. ¢. 330/2003 Sb., zafazenych do paté a vyssi platové tridy?

3.9 Je v KS sjednan pravidelny termin vyplaty platu?

3.10 Je v KS sjednana vyplata platu mimo pracovisté nebo mimo pracovni dobu?

3.1 Je v KS sjednana bliz§i uprava zjistovani primérného vydélku?

3.12 Je v KS sjednano zvySeni odstupného nad ramec § 60a ZP?
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Tabulka ¢&¢. B2a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Pracovnépravni naroky

TFidéni podle: Odborové svazy ve dnech, minutach
ISPP Pracovnépravni naroky 2006
4.1 4.2 43 44
ODBOROVY SVAZ A B c D E F G H I J

PO dnu PO | dnu PO [ dnu PO | dnu PO [ dnu PO | dnu PO [ dnu PO | dnu PO [ dnu PO | dnu PO [ dnu PO | minut
Celkem 26 16 | 26 | 49 | 56 [ 2,0 | 23 1,5 | 23 | 35 | 27 14 | 57 | 76 | 30 | 4,4 5 1,0 18 | 12,7 | 13 | 6,6 | 52 | 16,4
CMOS civilnich zaméstnanci armady 1
CMOS pracovniki $kolstvi 9 21 6 7,7 1 1 2 7 1,7 1 16 1,9 1 13 | 20,4
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp.
Hasi¢u CR 1 3 23 | 1 1 1
Hornictvi, geologie a naftového prim.
KOvO 3 1,0 1 3 1,0 2 1
Kultury a ochrany pfirody 1 1 8 9,1 5 8,8 1 6 17,5
NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi 1 1 1
Odborové sdruzeni zeleznicarh 1 1 1 1
Prac. zemédélstvi a vyzivy Cech a Moravy 1 1 1 2 1
Pracovnik obchodu
Pracovnikl védy a vyzkumu 1 1
Statnich organa a organizaci 8 1,4 8 4,3 17 | 2,4 14 1,7 8 2,6 13 14 | 29| 79 6 8,8 5 1,0 51148 | 9 5,4
UNIOS 1 7 3,9 10 1,0 2 1 1 4 1,0 2 3 8,3 4 18,8
Zdravotnictvi a socialni péée CR 2 1 20 2,3 2 10 3,9 2 10 7,3 1 9 12,7 3 8,3 27 | 13,9

Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
dnd  pramérny rozsah pracovniho volna (ve dnech)
minut prdmérna délka zapocitavana do pracovni doby
Dulezité osobni prekazky v praci na strané zaméstnance, pfi nichZ se poskytuje pracovni volno nad rdmec pfilohy k nafizeni viady ¢.108/1994 Sb. - bez nahrady platu
narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance
doprovod zdravotné postizeného ditéte do zdrav. zafizeni
umrti pfimého rodinného pfislusnika
vlastni svatba
vyhledani nového zaméstnani
stéhovani
matkam z divodu péce o dité (za rok)
péce o rodinného pfislusnika (za rok)
Prekazky na strané zaméstnance z divodu obecného zajmu (nad ramec ZP a dalSich souv. predpisli) bez nahrady platu
¢innost darce krve
¢innost vedoucich tabord pro déti a mladez
4.3 ZvysSeni naroku na pracovni volno pfi Skoleni a studiu pfi zaméstnani - bez nahrady platu
4.4 Rozsah doby potfebné k osobni ocisté, zapocitavané do prac. doby

c—-frommoow>»
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Tabulka ¢. B3a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava (bez obci)
Péce o zaméstnance - Pfispévek na zavodni stravovani, pfispévek na penzijni pfipojisténi

Tridéni podle: Odborové svazy % kolektivnich smluv, pramér. K&, pramér. % z ceny jidla
ISPP Péce o zaméstnance 2006
Prispévek zaméstnavatele na zavodni stravovani Je sjednan prispévek | PFisp&vek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi
ODBOROVY SVAZ upraven v KS vySe pFispévku* na zavodni stravovani upraven v KS vySe pfispévku | sjednany podminky
z rozpodtu z FKSP dichodclim z FKSP pro poskytnuti
PO % KS pram. K& | prim. % ceny | prdm. K¢ | prim. % ceny PO % KS PO % KS prdm. K&/més. PO
Celkem 147 63,6 20,73 49,5 11,16 28,5 55 23,8 53 229 208,56 39
CMOS civilnich zaméstnanct armady
CMOS pracovniki $kolstvi 13 32,5 42,5 7,35 16 40,0 3 7,5 100,00 1
Dievozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 1 50,0 1 50,0
Hasié¢a CR 6 75,0 19,30 15,07 1 12,5 5 62,5 290,00 2
Hornictvi, geologie a naftového prim. 1 50,0 1 50,0
KOVO 4 50,0 55,0 2 25,0 2 25,0 1
Kultury a ochrany pfirody 24 77,4 20,81 40,2 11,64 26,0 3 9,7 4 12,9 175,00 4
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi
Odborové sdruzeni zelezni¢art 3 100,0 11,67 25,6 1 33,3 2 66,7 2
Prac. zemédeélstvi a vyzivy Cech a Moravy 5 83,3 50,0 8,13 2 33,3 2 33,3 1
Pracovnik(i obchodu
Pracovnikd védy a vyzkumu 9 52,9 20,16 55,0 17,20 1 5,9 5 29,4 300,00 3
UNIOS 17 70,8 21,73 53,8 11,22 3 12,5 4 16,7 175,00 4
Zdravotnictvi a socialni péée CR 64 74,4 19,26 52,0 10,87 35,0 25 29,1 25 29,1 215,00 21
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poc&tu smluv v souboru

prim. % ceny  primérny pfispévek stanoveny procentem z ceny jidla

prim. K&/meés.  primérny pfispévek v korunach za mésic

pram. K& primérny pfispévek v korunach

* pfispévek je sjednan z rozpoctu, nebo z rozpoctu a FKSP, nebo z FKSP
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava

Bezpeclnost a ochrana zdravi pfi praci
TFidéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢. B4da

% kolektivnich smluv

ISPP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci 2006
Je v kolektivni smlouvé sjednano(a)
) bezpecnost rozhodnym obdobim projednavani otazek konkrétni terminova pisemné vyhodnocovani
ODBOROVY SVAZ prace pro zjist. pram. vydélku BOZP opatteni k zajisténi stavu BOZP
zaméstnancu je pfedchozi kalend. rok s odborovym organem BOZP zaméstnavatelem

PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS
Celkem 311 90,7 67 19,5 273 79,6 123 35,9 124 36,2
CMOS civilnich zaméstnancti armady 1 100,0 1 100,0 1 100,0
CMOS pracovnikt $kolstvi 37 92,5 13 32,5 30 75,0 7 17,5 22 55,0
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 2 100,0 2 100,0
Hasi¢a CR 7 87,5 1 12,5 7 87,5 1 12,5 6 75,0
Hornictvi, geologie a naftového priam. 2 100,0 1 50,0
KOVO 8 100,0 1 12,5 8 100,0 2 25,0 6 75,0
Kultury a ochrany pfirody 27 87,1 3 9,7 26 83,9 17 54,8 13 41,9
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 1 100,0 1 100,0 1 100,0 1 100,0
Odborové sdruzeni Zelezni¢aru 3 100,0 2 66,7 1 33,3
Prac. zemédélstvi a vyzivy Cech a Moravy 6 100,0 3 50,0 2 33,3 1 16,7
Pracovnikli obchodu 2 100,0
Pracovnikl védy a vyzkumu 11 64,7 2 11,8 9 52,9 2 11,8 2 11,8
Statnich organua a organizaci 99 89,2 7 6,3 84 75,7 47 42,3 40 36,0
UNIOS 25 100,0 8 32,0 24 96,0 15 60,0 20 80,0
Zdravotnictvi a socialni péée CR 80 93,0 28 32,6 76 88,4 30 34,9 13 15,1

Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poc¢tu smluv v souboru
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava (bez obci)

Fond kulturnich a socialnich potieb
Tridéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢.

B5a

pramérné % z celkové tvorby

ISPP Fond kulturnich a socialnich potreb 2006
] zasady o | rozpocet Struktura planovaného uziti fondu
ODBOROVY SVAZ pouziti v KS|sougasti KS| A B c D E F G H 1 J K L M N (o} P Q R ] T
PO PO pram. % | pram. % | pram. % | pram. % | pram. % | prim. % | pram. % | pram. % | pram. % | prdm. % | pram. % | prim. % | pram. % | pram. % | pram. % | pram. % | pram. % | pram. % | pram. % | pram. %
Celkem 193 113 5,4 1,0 0,1 2,7 0,1 0,1 0,6 4,2 0,7 | 20,7 | 11,4 | 0,8 1,3 1,4 2,5 7,5 0,1 5,5 9,9 | 24,0
€MOS civilnich zaméstnanct armady 1
CMOS pracovniku $kolstvi 32 11 0,5 2,6 4,6 0,6 0,2 2,4 5,6 32 | 16,2 | 156 | 0,1 0,7 39 | 102 1,5 50 | 11,2 | 15,8
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 1
Hasi¢a CR 7 2
Hornictvi, geologie a naftového pram. 2
KOVO 5 4 3.1 3,7 7,5 3,7 0,9 | 16,9 | 27,8 0,6 3,8 5,0 48 | 22,4
Kultury a ochrany pftirody 28 21 1,1 1,1 0,1 25 0,5 | 12,7 | 50 | 309 | 4,2 31 1,8 0,6 1,5 4,3 4,8 54 | 20,4
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 1
Odborové sdruzeni zelezni¢ara 2 3 0,2 8,7 35,2 57 | 16,2 | 0,5 0,5 4,2 0,8 4,9 3.1 19,9
Prac. zemédélstvi a vyzivy Cech a Moravy 3 2
Pracovnikt obchodu 1 2
Pracovnikt védy a vyzkumu 16 7 2,2 4,6 0,1 1,8 0,1 51 22,3 | 12,3 1,3 1,7 9,8 8,4 53 9,9 | 151
UNIOS 19 10 9,9 0,1 1,9 1,8 0,9 2,5 375 | 7,7 0,1 1,4 0,6 7,7 5,4 0,8 | 21,7
Zdravotnictvi a socialni péce CR 75 51 6,1 0,8 2,5 0,2 0,5 3,6 0,1 16,9 | 12,4 | 0,6 1,4 1,4 2,3 7,3 0,1 55 | 11,4 [ 26,8
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan J pFispévek na zavodni stravovani
prim. %  primérné procento uziti pro tento Ucel z celkové tvorby fondu K prispévek na tuzemskou rekreaci
A pFisp. na naklady provozu kultur. rekreac., télovychovnych zafizeni L prispévek na zahrani¢ni rekreaci
B pFispévek na vybaveni ke zlepSeni pracovniho prostredi M pFispévek na détskou rekreaci
[of prispévek na télovychovné a sportovni vybaveni N socialni vypomoci
D prispévek na télovychovné a sportovni akce o socialni pujcky
E pFispévek na pracovni odévy a obuv P pFispévek na penzijni pfipojisténi
F pFispévek na jednotné obleceni Q pFispévek odborové organizaci
G prostfedky na pofiz. hmot. majetku, slouzicimu ke kultur. a soc. rozvoji zaméstnancu R dary (za mimoradnou aktivitu, pfi pracovnim vyro€i, pfi zivot. vyrogi...)
H pujcky na pofizeni bydleni S ostatni uziti
1 T

pujéky na koupi bytového zafizeni

zUstatek fondu
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava

Spoluprace smluvnich stran
TFidéni podle: Odboroveé svazy

Tabulka ¢. Bo6a

% kolektivnich smluv

ol smluv stra 2
Vybér Elenskych pFispévku Poskytovani informaci ZO OS pro Hrazeni pojistného zaméstnavatelem
ODBOROVY SVAZ srazkami ze mzdy vybér &lenskych prispévka za dlouhodobé uvolnéné funkcionare

PO % KS PO % KS PO % KS
Celkem 216 63,0 83 24,2 11 3,2
CMOS civilnich zaméstnanc(i armady
CMOS pracovniki $kolstvi 12 30,0 10 25,0
Dievozprac.odv., lesniho a vodniho hosp.
Hasiéu CR 7 87,5 2 25,0
Hornictvi, geologie a naftového pram. 2 100,0
KOVO 7 87,5 6 75,0
Kultury a ochrany pfirody 18 58,1 6 19,4
NOS potravinaiského pr. a pribuz. odvétvi 1 100,0 1 100,0
Odborové sdruzeni zeleznicari 2 66,7 1 33,3
Prac. zemédélstvi a vyzivy Cech a Moravy 3 50,0 1 16,7
Pracovnikii obchodu
Pracovnikil védy a vyzkumu 11 64,7 6 35,3
Statnich organt a organizaci 84 75,7 46 41,4 9 8,1
UNIOS 21 84,0 1 4,0
Zdravotnictvi a socialni péée CR 48 55,8 5 5,8

Vysvétlivky: PO

% KS

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu

smluv v souboru


PAVEL_P
Tabulka č. B6a



Tabulka ¢. Blb

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Platy zaméstnanci

T¥idéni podle: VUSC - kraje % kolektivnich smluv, nasobku odstupného
ISPP Platy zaméstnancu 2006
KRAJ 3.1 3.2 3.3 34 3.5 3.6 3.7 3.8 3.9 3.10 3.11 3.12
PO % KS | prim. % | PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS | prdm. nas.
Celkem 158 | 46,1 5,3 120 | 35,0 | 150 | 43,7 | 31 9,0 11 3,2 95 | 27,7 | 16 4,7 | 258 | 75,2 | 25 7,3 49 | 14,3 | 90 | 26,2 1,9
HI. m. Praha 18 | 48,6 51 12 | 32,4 | 13 | 35,1 3 8,1 7 18,9 2 54 20 | 541 1 2,7 7 18,9 | 11 29,7 1,8
Stredocesky 17 | 33,3 5,0 18 | 35,3 | 27 | 52,9 5 9,8 4 7,8 15 | 29,4 3 59 39 | 76,5 3 59 4 7,8 8 15,7 25
Jiho€esky 6 24,0 5,7 6 240 | 12 | 48,0 3 12,0 10 | 40,0 21 84,0 3 12,0 2 8,0 7 28,0 1,6
Plzenisky 11 52,4 4,8 4 19,0 8 38,1 1 4,8 2 9,5 5 23,8 14 | 66,7 3 14,3 2 9,5 6 28,6 2,2
Karlovarsky 4 40,0 3,6 5 50,0 4 40,0 3 30,0 8 80,0 1 10,0 2 20,0 3 30,0 1,7
Ustecky 16 | 57,1 8,3 12 | 429 | 12 | 42,9 2 71 8 28,6 2 71 21 75,0 4 14,3 4 14,3 3 10,7 2,0
Liberecky 5 45,5 8,5 6 54,5 5 45,5 2 18,2 1 9,1 4 36,4 3 27,3 9 81,8 3 27,3 1,7
Kralovéhradecky 10 | 32,3 5,8 4 12,9 | 11 35,5 3 9,7 8 25,8 25 | 80,6 2 6,5 8 258 | 10 | 32,3 1,6
Pardubicky 14 | 66,7 5,5 11 524 | 13 | 61,9 3 14,3 1 4,8 8 38,1 2 9,5 17 | 81,0 2 9,5 6 28,6 4 19,0 1,5
Jihomoravsky 17 | 60,7 4,7 13 | 46,4 | 14 | 50,0 3 10,7 2 71 8 28,6 22 | 78,6 2 71 4 14,3 | 11 39,3 1,9
Vysocina 11 61,1 31 8 444 | 10 | 55,6 4 22,2 5 27,8 12 | 66,7 2 11 2 11,1 4 22,2 2,0
Olomoucky 11 57,9 5,7 8 421 7 36,8 2 10,5 1 53 1 53 17 | 89,5 2 10,5 g 15,8 4 211 1,8
Moravskoslezsky 14 | 42,4 4,3 9 27,3 | 11 33,3 10 | 30,3 3 9,1 24 | 72,7 3 9,1 12 | 36,4 1,7
Zlinsky 4 40,0 4,2 4 40,0 3 30,0 1 10,0 3 30,0 9 90,0 2 20,0 4 40,0 25
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

pram. nas. pramérny nasobek zvy$eného odstupného

3.1 Je v KS sjednana blizsi Gprava tykajici se poskytovani ekonomickych informaci (terminy, zplsoby poskytovani apod. - § 18 ZP)?

3.2 Meziro¢ni riist primérného platu

3.3 Jsou v KS sjednany bliz§i podminky pro poskytovani osobniho pfiplatku?

3.4 Jsou v KS sjednany bliz§i podminky pro poskytovani odmén?

3.5 Je v KS stanoveny pomér poskytovanych nenarokovych slozZek platu (osobni pfiplatky, odmény)?

3.6 Jsou v KS sjednany blizsi podminky pro ptidél prostredkt do fondu odmén ze zlepseného hospodarského vysledku u prispévkové organizace?

3.7 Jsou v KS sjednana pravidla pro uréeni platového tarifu v rdmci rozpéti nejnizsiho az nejvyssiho platového stupné

pfislusné platové tfidy u zaméstnancu zafazenych do prvni az ¢tvrté platové tfidy?
3.8 Jsou v KS sjednana pravidla pro ur€eni platového tarifu v rdmci rozpéti nejnizsiho az nejvyssiho plat. stupné
pfislusné platové tfidy u zaméstnancl uvedenych v § 6 odst. 1 pism. b) n.v. €. 330/2003 Sb., zafazenych do paté a vyssi platové tridy?

3.9 Je v KS sjednan pravidelny termin vyplaty platu?

3.10 Je v KS sjednana vyplata platu mimo pracovisté nebo mimo pracovni dobu?

3.11 Je v KS sjednana blizsi tprava zjistovani pramérného vydélku?

3.12 Je v KS sjednano zvyseni odstupného nad ramec § 60a ZP?
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Tabulka ¢. B2b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Pracovnépravni naroky

Ttidéni podle: VUSC - kraje ve dnech, minutach
ISPP Pracovnépravni naroky 2006
4.1 42 4.3 4.4
KRAJ A B c D E F G H 1 J

PO dnt PO dnt PO dnt PO dnt PO dnt PO dnt PO dnt PO dnt PO dnl PO dnl PO dnt PO minut
Celkem 26 1,6 26 4,9 56 2,0 23 1,5 23 3,5 27 1,4 57 7,6 30 4,4 5 1,0 18 12,7 13 6,6 52 16,4
HI. m. Praha 3 2,0 1 5 1,8 3 2,3 1 6 13,2 2 3 16,7 2
Stredocesky 4 2,0 4 5,3 5 2,2 3 1,3 5 4,0 3 1,7 9 6,6 6 4,2 2 1 4 22,5
Jihocesky 3 2,0 3 6,7 3 4,7 2 2 3 3,0 5 5,6 5 3,2 1 3 25,0
Plzeiisky 3 2,3 1 2 2 1 3 1,3 5 9,4 3 4,7 6 3,8 3 23,3
Karlovarsky 1 1 1
Ustecky 4 1,0 4 1,8 10 1,4 6 1,2 3 1,0 6 1,2 5) 7,2 3 5,7 3 1,0 2 6 14,2
Liberecky 1 1 2 1 1 1 3 13,3
Kralovéhradecky 1 3 7,7 1 1 4 7,0 5) 3,6 1 1 2 3 13,3
Pardubicky 2 2 10 2,3 6 1,3 4 3,0 4 1,0 5 6,6 2 1 3 8,3 2 4 15,0
Jihomoravsky 1 1 4 8,3 1 3 9,0 1 6 15,8
Vyso¢€ina 2 2 3 1,0 2 1 5 13,0
Olomoucky 1 4 1,8 1 1 3 5,3 1 3 13,3
Moravskoslezsky 2 4 53 6 1,7 3 1,0 3 5,0 4 1,3 7 8,1 2 1 1 8 16,3
Zlinsky 1 3 1,7 1 1

Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
dna pramérny rozsah pracovniho volna (ve dnech)
minut  prdmérna délka zapoditavana do pracovni doby
Dulezité osobni pfekazky v praci na strané zaméstnance, pfi nichZ se poskytuje pracovni volno nad ramec pfilohy k nafizeni viady €.108/1994 Sb. - bez nahrady platu
narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance
doprovod zdravotné postizeného ditéte do zdrav. zafizeni
umrti pfimého rodinného pfislusnika
vlastni svatba
vyhledani nového zaméstnani
stéhovani
matkam z davodu péce o dité (za rok)
péce o rodinného pfislusnika (za rok)
Prekazky na strané zaméstnance z divodu obecného zajmu (nad ramec ZP a dalSich souv. pfedpist) bez nahrady platu
¢innost darce krve
&innost vedoucich tabort pro déti a mladez
ZvySeni naroku na pracovni volno pfi Skoleni a studiu pfi zaméstnani - bez nahrady platu
Rozsah doby potfebné k osobni ocisté, zapocitavané do prac. doby
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Tabulka ¢. B3b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava (bez obci)
Péce o zaméstnance - Pfispévek na zavodni stravovani, pfispévek na penzijni pfipojisténi

Ttidéni podle: VUSC - kraje % kolektivnich smluv, pramér. K&, primér. % z ceny jidla
ISPP Péce o zaméstnance 2006
Prispévek zaméstnavatele na zavodni stravovani Je sjednan piispévek Prispévek zaméstnavatele na penzijni pripojisténi
KRAJ upraven v KS vySe prispévku® na zavodni stravovani upraven v KS vySe pfispévku | sjednany podminky
z rozpoctu z FKSP dichodcim z FKSP pro poskytnuti
PO % KS pram. K& pram. % ceny pram. K& prim. % ceny PO % KS PO % KS priim. Ké/meés. PO
Celkem 147 63,6 20,73 49,5 11,16 28,5 55 23,8 53 22,9 208,56 39
HI. m. Praha 20 58,8 21,00 50,4 15,34 21,8 4 11,8 11 324 274,55 10
Stredocesky 19 61,3 27,03 8,87 9 29,0 3 9,7 166,67 2
Jiho€esky 9 64,3 21,20 40,0 9,94 20,0 5 35,7 4 28,6 212,50 3
Plzensky 6 54,5 17,74 41,3 9,05 3 27,3 166,67 3
Karlovarsky 3 60,0 19,00 6,33 1 20,0 1
Ustecky 10 55,6 18,90 55,0 12,23 6 33,3 3 16,7 183,33 2
Liberecky 8 80,0 23,78 55,0 11,76 1 10,0 4 40,0 200,00 3
Kralovéhradecky 5 26,3 19,20 55,0 10,12 4 21,1 1 5,3 1
Pardubicky 11 78,6 16,98 50,0 11,72 4 28,6 5 35,7 170,00 4
Jihomoravsky 18 81,8 20,75 53,8 12,77 50,0 5 22,7 6 27,3 200,00 2
Vysocina 9 75,0 55,0 10,47 7 58,3 4 33,3 191,67 2
Olomoucky 8 80,0 17,38 38,0 13,38 26,8 2 20,0 1 10,0 1
Moravskoslezsky 15 65,2 25,67 34,0 8,35 30,0 7 30,4 4 17,4 262,50 4
Zlinsky 6 75,0 18,75 47,0 10,30 24,0 1 12,5 3 37,5 133,33 1
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisludny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisludna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

prim. % ceny primeérny pFispévek stanoveny procentem z ceny jidla

priim. Ké/més. primeérny pFispévek v korunach za mésic

pram. K& priimérny pfispévek v korunach

pfispévek je sjednan z rozpoctu, nebo z rozpoctu a FKSP, nebo z FKSP
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Tabulka ¢&. B4b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

T¥idéni podle: VUSC - kraje % kolektivnich smluv

ezpecnost a ana zdravi pfi praci 2
Je v kolektivni smlouvé sjednano(a)
bezpecnost rozhodnym obdobim projednavani otazek konkrétni terminova pisemné vyhodnocovani
KRAJ prace pro zjidt. pram. vydélku BOzP opatieni k zajisténi stavu BOZP
zaméstnancu je pfedchozi kalend. rok s odborovym organem BOZP zaméstnavatelem

PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS
Celkem 311 90,7 67 19,5 273 79,6 123 35,9 124 36,2
HI. m. Praha 30 81,1 9 24,3 27 73,0 9 24,3 7 18,9
StredocCesky 49 96,1 9 17,6 41 80,4 22 43,1 18 35,3
Jiho€esky 24 96,0 3 12,0 21 84,0 7 28,0 11 44,0
Plzensky 18 85,7 3 14,3 14 66,7 10 47,6 6 28,6
Karlovarsky 9 90,0 2 20,0 7 70,0 1 10,0 2 20,0
Ustecky 27 96,4 6 21,4 24 85,7 11 39,3 8 28,6
Liberecky 9 81,8 2 18,2 8 72,7 6 54,5 2 18,2
Kralovéhradecky 27 87,1 6 19,4 22 71,0 7 22,6 10 32,3
Pardubicky 17 81,0 6 28,6 16 76,2 7 33,3 9 429
Jihomoravsky 28 100,0 5 17,9 28 100,0 16 57,1 15 53,6
Vysoc€ina 17 94,4 5 27,8 16 88,9 3 16,7 9 50,0
Olomoucky 15 78,9 4 21,1 13 68,4 6 31,6 6 31,6
Moravskoslezsky 32 97,0 5 15,2 28 84,8 14 42,4 14 42,4
Zlinsky 9 90,0 2 20,0 8 80,0 4 40,0 7 70,0

Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisludna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
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Tabulka ¢. Bb5b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava (bez obci)
Fond kulturnich a socialnich potieb

T¥idéni podle: VUSC - kraje primérné % z celkové tvorby
ISPP Fond kulturnich a socialnich potreb 2006
zasady o rozpodet Struktura planovaného uziti fondu
KRAJ pouziti v KS | sougasti KS A B c D E F G H | J K L M N o) ) Q R S T
PO PO prdm. % | pram. % | pram. % | pram. % | pram. % | prim. % | pram. % | prdm. % | prdm. % | prdm. % | prdm. % | pram. % | prdm. % | pram. % | prim. % | pram. % | prim. % | prdm. % | prdm. % | prdm. %
Celkem 193 113 54 1,0 0,1 2,7 0,1 0,1 0,6 4,2 0,7 | 20,7 | 11,4 | 0,8 1,3 1,4 25 7,5 0,1 5,5 9,9 | 24,0
HI. m. Praha 31 18 129 | 1,6 0,1 2,0 0,8 4,2 05 (228)104 | 0,9 1,9 1,3 4,7 6,7 0,3 5,7 3,6 | 19,5
Stredocesky 29 14 3,9 4,9 2,7 3,0 0,7 24 2,7 | 20,3 | 18,8 0,3 1,6 7,3 3,5 4,4 8,7 | 14,7
Jihocesky 12 5 0,1 1,5 01 |216 | 1,3 | 158 | 2,3 2,6 0,2 0,4 1,3 | 11,6 0,1 46 (17,8 | 18,9
Plzenisky 10 4 3,9 2,3 1,9 0,7 15,7 | 31 | 24,2 | 13,3 | 2,5 0,7 2,6 1,3 0,1 6,4 | 10,0 | 11,4
Karlovarsky 2
Ustecky 13 10 29 0,2 0,6 0,5 0,5 1,4 01 (13,2 ] 11,3 | 0,2 0,3 0,8 0,8 25 3,3 41 | 571
Liberecky 10 6 4,5 0,8 31 1,4 01 (13,9 | 45 0,2 2,0 1,9 0,8 8,9 4,0 9,5 | 444
Kralovéhradecky 13 5 1,0 4,5 21 0,5 39 23,0 44 0,3 0,6 4,9 9,7 0,8 4,9 75 | 31,9
Pardubicky 12 8 1,4 0,1 1,3 0,1 0,6 3,3 3,0 (476 | 6,3 0,5 0,8 1,3 | 13,3 8,6 2,2 9,5
Jihomoravsky 20 12 2,7 34 0,5 2,7 0,5 | 242] 125 0,1 0,1 2,7 1,3 2,8 7,3 | 28,3 | 10,7
Vyso¢€ina 9 6 1,3 0,1 1,1 1,5 0,1 0,3 | 25,6 | 42,2 0,5 0,6 3,7 4,9 7,7 0,9 9,3
Olomoucky 8 6 4,2 0,1 8,5 1,6 38 (470 11 5,8 0,2 2,7 4,0 0,2 6,3 | 11,5]| 31
Moravskoslezsky 17 14 2,3 0,8 4,2 0,1 53 17,4 |1 181 | 1,4 21 1,7 1,5 | 101 | 0,2 6,7 | 18,7 9,3
Zlinsky 7 5 7,7 8,8 2,3 1,5 | 32,8 | 4,7 2,0 17,6 | 0,1 54 | 14,3 | 2,8
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan J pfispévek na zavodni stravovani

prim. %  pramérné procento uziti pro tento ucel z celkové tvorby fondl K prispévek na tuzemskou rekreaci

A pfisp. na naklady provozu kultur. rekreag., télovychovnych zafizeni L pfispévek na zahraniéni rekreaci

B pFispévek na vybaveni ke zlepSeni pracovniho prostredi M pFispévek na détskou rekreaci

c pfispévek na télovychovné a sportovni vybaveni N socialni vypomoci

D pFispévek na télovychovné a sportovni akce (o] socialni pujcky

E pFispévek na pracovni odévy a obuv P pFispévek na penzijni pfipojisténi

F pfispévek na jednotné obleceni Q pfispévek odborové organizaci

G prostfedky na pofiz. hmot. majetku, slouzicimu ke kultur. a soc. rozvoji zaméstnancu R dary (za mimoradnou aktivitu, pfi pracovnim vyro¢i, pfi zivot. vyroci...)

H pujcky na pofizeni bydleni S ostatni uziti

1 pujcky na koupi bytového zafizeni T zustatek fondu
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Spoluprace smluvnich stran
TFidéni podle: VUSC - kraje

Tabulka ¢. B6b

% kolektivnich smluv

(7))

Q.

vn stra

Vybér Elenskych pFispévku

Poskytovani informaci ZO OS pro

Hrazeni pojistného zaméstnavatelem

KRAJ srazkami ze mzdy vybér ¢lenskych prispévku za dlouhodobé uvolnéné funkcionare

PO % KS PO % KS PO % KS

Celkem 216 63,0 83 24,2 11 3,2

HI. m. Praha 23 62,2 10 27,0 1 2,7

StiredocCesky 25 49,0 7 13,7 2 3,9

Jihocesky 18 72,0 11 44,0

Plzensky 16 76,2 7 33,3

Karlovarsky 8 80,0 3 30,0

Ustecky 21 75,0 7 25,0 3 10,7

Liberecky 7 63,6 4 36,4

Kralovéhradecky 13 41,9 6 19,4

Pardubicky 16 76,2 5 23,8 1 4,8

Jihomoravsky 20 71,4 4 14,3

Vysoc€ina 12 66,7 8 44.4 2 1,1

Olomoucky 13 68,4 3 15,8 1 5,3

Moravskoslezsky 17 51,5 7 21,2 1 3,0

Zlinsky 7 70,0 1 10,0

Vysvétlivky: PO

% KS

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu
smluv v souboru
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Tabulka ¢. Blc

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava

Platy zaméstnancl

TFridéni podle: Pravni formy

% kolektivnich smluv, nasobku odstupného

ISPP Platy zaméstnanc 2006
< . 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 3.8 3.9 3.10 3.1 3.12
PRAVNI FORMA PO | % KS [prim. %| PO | %KS| PO | %KS| PO | %KS| PO | %KS| PO | %KS| PO | %KS| PO | %KS| PO | %KS| PO | %KS| PO | %KS |prdm. nas.
Celkem 158 46,1 5,3 [120] 35,0150 43,7 31| 9,0 | 11| 3,2 | 95 | 27,7| 16 | 4,7 |258(75,2| 25| 7,3 | 49| 14,3 | 90 | 26,2 1,9
Rozpoétova organizace 7 131,8| 4,5 21 941 3 113,6 1 4,5 8 | 36,4 1 45 | 5 | 22,7 1,8
Prispévkova organizace 96 | 45,9 5,9 93 |44,5| 94 | 45,0 19| 9,1 8 38|70|335| 16| 7,7 [166| 79,4 3 1,4 | 41| 19,6 | 56 | 26,8 1,6
Obec (obecni urad) 551491 51 25122,3|53147,3]| 12]110,7] 3 2,7 | 24| 21,4 84 |750| 22]119,6] 7 6,3 | 29 | 25,9 2,3
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poc&tu smluv v souboru

prim. nas. primérny nasobek zvySeného odstupného

3.1 Je v KS sjednana blizsi uprava tykajici se poskytovani ekonomickych informaci (terminy, zplsoby poskytovani apod. - § 18 ZP)?

3.2 Meziro¢ni riist primérného platu

3.3 Jsou v KS sjednany blizsi podminky pro poskytovani osobniho pfiplatku?

3.4 Jsou v KS sjednany blizSi podminky pro poskytovani odmén?

3.5 Je v KS stanoveny pomér poskytovanych nenarokovych slozek platu (osobni pfiplatky, odmény)?

3.6 Jsou v KS sjednany blizSi podminky pro pfidél prostfedk(i do fondu odmeén ze zlepSeného hospodarského vysledku u pfispévkové organizace?

3.7 Jsou v KS sjednana pravidla pro uréeni platového tarifu v ramci rozpéti nejnizsiho az nejvyssiho platového stupné

pfisludné platové tfidy u zaméstnancu zafazenych do prvni az &tvrté platové tridy?
3.8 Jsou v KS sjednana pravidla pro urceni platového tarifu v ramci rozpéti nejnizSiho az nejvyssiho plat. stupné
pfislusné platové tfidy u zaméstnancl uvedenych v § 6 odst. 1 pism. b) n.v. €. 330/2003 Sb., zafazenych do paté a vysSi platové tfidy?

3.9 Je v KS sjednan pravidelny termin vyplaty platu?

3.10 Je v KS sjednana vyplata platu mimo pracovisté nebo mimo pracovni dobu?

3.1 Je v KS sjednana blizsi tprava zjistovani prdmérného vydélku?

3.12 Je v KS sjednano zvyseni odstupného nad ramec § 60a ZP?
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Tabulka ¢. B2c

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Pracovnépravni naroky

TFidéni podle: Pravni formy ve dnech, minutach
ISPP Pracovnépravni naroky 2006
4.1 4.2 4.3 4.4
PRAVNi FORMA A B c D E F G H [ J

PO | dna | PO | dnti [ PO | dnt | PO | dna | PO | dnti [ PO | dntt | PO | dna | PO | dnt [ PO | dntt | PO | dna | PO | dnti [ PO [ minut
Celkem 26 | 16| 26 | 49| 56 | 20| 23 (15| 23 | 35| 27 | 14| 57 | 76| 30 |44| 5 | 10| 18 [12,7| 13 | 6,6 | 52 | 16,4
Rozpocétova organizace 1 1 1 2 2
Prispévkova organizace 18 | 1,7 | 16 | 54 | 37 | 1,8 9 1,2 14 | 41| 14 | 15| 26 | 7,0 | 23 | 3,3 13 |11,8| 4 9,3 | 50 | 16,5
Obec (obecni ufad) 8 |14 9 (42| 18123 ) 14 | 17| 8 [26 | 13|14 29|79 7 [77| 5 |10] 5 |148]| 9 [ 54

Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

dnd  prdmérny rozsah pracovniho volna (ve dnech)

minut primérna délka zapocitavana do pracovni doby

4.1 Dulezité osobni pfekazky v praci na strané zaméstnance, pfi nichz se poskytuje pracovni volno

nad ramec pfilohy k nafizeni viady ¢.108/1994 Sb. - bez nahrady platu
narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance
doprovod zdravotné postizeného ditéte do zdrav. zafizeni
umrti pfimého rodinného prislusnika
vlastni svatba
vyhledani nového zaméstnani
stéhovani
matkam z ddvodu péce o dité (za rok)
péce o rodinného pfislusnika (za rok)
Prekazky na strané zaméstnance z dlivodu obecného zajmu (nad ramec ZP a dalSich souv. pfedpis() bez nahrady platu
¢innost darce krve
¢innost vedoucich taborl pro déti a mladez
Zvyseni naroku na pracovni volno pfi Skoleni a studiu pfi zaméstnani - bez nahrady platu
Rozsah doby potfebné k osobni odisté, zapocitavané do prac. doby
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Tabulka ¢. B3c

Vyhodnoceni kolektivhich smluv - vefejna sluzba a sprava (bez obci)
PécCe o zaméstnance - Prispévek na zavodni stravovani, pfispévek na penzijni pfipojisténi

TFidéni podle: Pravni formy % kolektivnich smluv, priimér. K&, primér. % z ceny jidla
ISPP Péce o zaméstnance 2006
Prispévek zaméstnavatele na zavodni stravovani Je sjednan prispévek Prispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi
PRAVNIi FORMA upraven v KS vySe pfispévku® na zavodni stravovani upraven v KS vySe pfispévku | sjednany podminky
z rozpoctu z FKSP dichodcim z FKSP pro poskytnuti
PO % KS pram. K& pram. % ceny pram. K& pram. % ceny PO % KS PO % KS pram. K&/més. PO
Celkem 147 63,6 20,73 49,5 11,16 28,5 55 23,8 53 22,9 208,56 39
Rozpoétova organizace 13 59,1 20,16 55,0 15,99 2 9,1 6 27,3 278,33 4
Prispévkova organizace 134 64,1 20,80 48,7 10,72 28,5 53 25,4 47 22,5 199,46 35
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poc&tu smluv v souboru
prim. % ceny primérny pfispévek stanoveny procentem z ceny jidla
priim. K&/més. priimérny pfispévek v korunach za mésic
prim. K& priimérny pfispévek v korunach

* pfispévek je sjednan z rozpoctu, nebo z rozpoctu a FKSP, nebo z FKSP
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava

Bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci
TFidéni podle: Pravni formy

ISPP

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Je v kolektivni smlouvé sjednano(a)

Tabulka ¢&. B4dc

% kolektivnich smluv

2006

bezpecnost rozhodnym obdobim projednavani otazek konkrétni terminova pisemné vyhodnocovani
PRAVNI FORMA prace pro zjist. pram. vydélku BOZP opatfeni k zajisténi stavu BOZP
zaméstnancu je predchozi kalend. rok s odborovym organem BOZP zaméstnavatelem
PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS
Celkem 311 90,7 67 19,5 273 79,6 123 35,9 124 36,2
Rozpoétova organizace 16 72,7 2 9,1 13 59,1 3 13,6 3 13,6
Prispévkova organizace 195 93,3 58 27,8 175 83,7 73 34,9 80 38,3
Obec (obecni urad) 100 89,3 7 6,3 85 75,9 47 42,0 41 36,6
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava (bez obci)
Fond kulturnich a socialnich potfeb
TFridéni podle: Pravni formy

Tabulka c¢.

B5c

pramérné % z celkové tvorby

ISPP Fond kulturnich a socialnich potreb 2006
zasady o rozpodet Struktura planovaného uziti fondu
PRAVNi FORMA pouziti v KS | sougasti KS| A B c D E F G H | J K L M N 0 P Q R S T
PO PO prdam. % | prdm. % | pram. % | prim. % | pram. % | prim. % | pram. % | pram. % | pram. % | pram. % | pram. % | prdm. % | pram. % | prim. % | pram. % | pram. % | pram. % | pram. % | pram. % | prdm. %
Celkem 193 113 54 1,0 0,1 2,7 0,1 0,1 0,6 4,2 0,7 | 20,7 | 11,4 | 0,8 1,3 1,4 2,5 7,5 0,1 5,5 9,9 | 24,0
Rozpocétova organizace 19 9 5,8 3,6 1,5 0,1 4,0 233|104 | 0,8 1,0 1,4 7,7 71 4,7 7,8 | 20,8
Prispévkova organizace 174 104 5,4 0,8 0,1 2,7 0,1 0,2 0,6 4,3 0,7 | 205 11,4 | 0,8 1,3 1,4 2,2 7,6 0,1 55 | 10,0 | 24,2
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan J prispévek na zavodni stravovani
prim. % pramérné procento uziti pro tento Ucel z celkové tvorby fond K prispévek na tuzemskou rekreaci
A pfisp. na naklady provozu kultur. rekreac., té€lovychovnych zafizeni L prispévek na zahrani¢ni rekreaci
B prispévek na vybaveni ke zlepSeni pracovniho prostredi M pfispévek na détskou rekreaci
Cc prispévek na télovychovné a sportovni vybaveni N socialni vypomoci
D prispévek na télovychovné a sportovni akce (o} socialni pajcky
E prispévek na pracovni odévy a obuv P prispévek na penzijni pfipojisténi
F prispévek na jednotné obleceni Q prispévek odborové organizaci
G prostfedky na pofiz. hmot. majetku, slouzicimu ke kultur. a soc. rozvoji zaméstnancl R dary (za mimoradnou aktivitu, pfi pracovnim vyrogi, pfi Zivot. vyroci...)
H puj¢ky na pofizeni bydleni S ostatni uziti
1 T

pujcky na koupi bytového zafizeni

zUstatek fondu
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Tabulka ¢. B6c

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Spoluprace smluvnich stran

Tridéni podle: Pravni formy % kolektivnich smluv
oluprace smiuv stra
Vybér €lenskych prispévku Poskytovani informaci ZO OS pro Hrazeni pojistného zaméstnavatelem
PRAVNIi FORMA srazkami ze mzdy vybér lenskych pFispévkl za dlouhodobé uvolnéné funkcionare
PO % KS PO % KS PO % KS
Celkem 216 63,0 83 24,2 11 3,2
Rozpoétova organizace 15 68,2 7 31,8
Prispévkova organizace 116 55,5 30 14,4 2 1,0
Obec (obecni urad) 85 75,9 46 41,1 9 8,0
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSsna hodnota sjednana k celkovému poctu

smluv v souboru
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Tabulkova cast C

Obce a kraje

ISPP






Tabulka ¢. Cla

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje
Socialni fond - tvorba

TFidéni podle: Odboroveé svazy prumérné %

ISPP Socialni fond - tvorba 2006
Tvorba socialniho fondu
ODBOROVY SVAZ sjednana pridél pridél procentem pridél abs. ¢astkou pridél stano- jiné spoluroz. pravo odbor(
v KS procentem z OMP z vyplacenych mezd na 1 zaméstnance ven jinak zdroje k rozpoctu k Eerpani
PO PO prim. % PO prim. % PO prim. K¢ PO PO prim. Ké PO PO
Celkem 102 54 3.1 31 3,0 3 2 820 16 36 163 047 80 84
Statnich organt a organizaci 102 54 31 31 3,0 3 2820 16 36 163 047 80 84
UNIOS

Vysvétlivky: PO
priim. %
OMP
pram. K&

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisludny ukazatel sjednan

primeérné procento pridélu do fondu

objem mzdovych prostfedk( (platl)

priimérna absolutni ¢astka pfidélu do fondu v korunach na jednoho zaméstnance za rok
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje

Socialni fond - uziti

TFidéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢. C2a

primeérné %

ISPP Socialni fond - uziti 2006
Struktura planovaného uziti fondu
ODBOROVY SVAZ A B c D E F G H I J K L M N o P Q
prim. % | prim. % | prdm. % | prdm. % | prdm. % | prdm. % | prdm. % | prim. % | prdm. % | prdm. % | prdm. % | prim. % | prdm. % | prdm. % | prdm. % | prim. % | prim. %
Celkem 0,1 0,5 2,0 2,0 2,6 2,6 30,0 11,6 3,3 1,1 0,5 0,8 13,0 1,5 3,3 15,8 9,4
Statnich organti a organizaci 0,1 0,5 2,0 2,0 2,6 2,6 30,0 11,6 3,3 1,1 0,5 0,8 13,0 1,5 3,3 15,8 9,4
UNIOS
Vysvétlivky: prdm. % pramérné procento uziti pro tento Ucel z celkové tvorby fondl | prispévek na zahrani¢ni rekreaci

A pFispévek na vybaveni ke zlepSeni pracovniho prostredi J pfispévek na détskou rekreaci

B pFispévek na télovychovné a sportovni vybaveni K socialni vypomoci

C pfispévek na télovychovné a sportovni akce L socialni pajcky

D pfispévek na pracovni odévy a obuv M pfispévek na penzijni pfipojisténi

E pujcky na pofizeni bydleni N prispévek odborové organizaci

F puUjcky na koupi bytového zafizeni (0] dary (za mimofadnou aktivitu, pfi pracovnim vyroci, pfi zivot. vyro€i...)

G pfispévek na zavodni stravovani P ostatni uziti

H pfispévek na tuzemskou rekreaci Q zustatek
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Tabulka ¢. C3a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje
Péce o zaméstnance - Pfispévek na zavodni stravovani, pfispévek na penzijni pfipojisténi

TFidéni podle: Odborové svazy

% kolektivnich smluv, prdmér. K&, pramér. % z ceny jidla

ISPP Péce o zaméstnance 2006
Prispévek zaméstnavatele na zavodni stravovani Je sjednan prispévek | PFisp&vek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi
ODBOROVY SVAZ upraven v KS vySe pFispévku* na zavodni stravovani upraven v KS vySe pfispévku | sjednany podminky
z rozpoctu ze soc. fondu bez rozliSeni zdroju diichodciim ze soc. fondu pro poskytnuti
PO % KS | prim. K& | prim. % ceny | pram. K& | prim. % ceny | pram. K& | prim. % ceny PO % KS PO % KS pram. K&/més. PO
Celkem 96 85,7 | 22,09 47,4 14,29 31,1 25,14 30,0 29 25,9 53 47,3 230,09 30
Statnich organt a organizaci 95 85,6 22,26 47,4 14,15 311 25,14 30,0 29 26,1 53 47,7 230,09 30
UNIOS 1 100,0

Vysvétlivky: PO

% KS

prim. % ceny

pram. K&/més.

prim. K¢

*

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisludna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

primérny pfispévek stanoveny procentem z ceny jidla

primérny pfispévek v korunach za mésic

primérny pfispévek v korunach

prispévek je sjednan z rozpoctu, nebo z rozpoctu a socialniho fondu, nebo ze socialniho fondu, nebo bez rozliSeni zdrojli
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Tabulka ¢. Cda

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje
Dalsi socialni pInéni

TFidéni podle: Odborove svazy % kolektivnich smluv

ISPP Dalsi socialni plnéni 2006
Poskytovani prispévku zaméstnanciim:
ODBOROVY SVAZ na odatné na dopravu na Urazové na zivotni na lécebné, rekondicni na uhradu vstupnich na uhradu lékafskych
do zaméstnani pojisténi pojisténi a rehabilitacni pobyty lékarskych prohlidek | preventivnich prohlidek
PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS
Celkem 45 40,2 6 54 3 2,7 14 12,5 30 26,8 27 241 31 27,7
Statnich organa a organizaci 45 40,5 6 5,4 3 2,7 14 12,6 30 27,0 27 24,3 31 27,9
UNIOS
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisludna hodnota sjednana k celkovému poc&tu smluv v souboru
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje
Socialni fond - tvorba
TFidéni podle: VUSC - kraje

Tabulka ¢.

Clb

primérné %

ocia

d

voropa

Tvorba socialniho fondu

KRAJ sjednana prideél pridél procentem pridél abs. ¢astkou pridél stano- jiné spoluroz. pravo odboru
v KS procentem z OMP z vyplacenych mezd na 1 zameéstnance ven jinak zdroje k rozpoctu k Cerpani
PO PO pram. % PO prim. % PO prim. K& PO PO prim. K& PO PO
Celkem 102 54 3.1 31 3,0 3 2 820 16 36 163 047 80 84
HI. m. Praha 2 1 1 1 2
Stredocesky 18 11 3,3 4 3,5 2 3 10 110 148 13 15
Jiho€esky 10 4 2,7 4 2,3 1 1 8 8
Plzerisky 9 6 3,4 1 2 2 8 9
Karlovarsky 5 2 1 3 2 5 5
Ustecky 8 2 4 3,5 1 2 1 6 7
Liberecky 1 1 1 1 1
Kralovéhradecky 11 8 29 3 2,8 6 84 563 8 8
Pardubicky 7 4 2,3 1 2 3 154 000 7 5
Jihomoravsky 6 2 4 4,5 1 4 5
Vysocdina 5 3 2,7 1 1 3 3
Olomoucky 9 4 3.1 3 2,0 1 5 443 936 8 7
Moravskoslezsky 9 6 3,4 2 1 4 242 463 6 7
Zlinsky 2 1 1 2 2

Vysvétlivky: PO

prim. %
OMP
pram. K&

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisludny ukazatel sjednan

priimérné procento pridélu do fondu
objem mzdovych prostiedkd (plat()
primérna absolutni ¢astka pfidélu do fondu v korunach na jednoho zaméstnance za rok
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Tabulka ¢. C2b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje
Socialni fond - uziti

TFidéni podle: VUSC - kraje pramérné %
ISPP Socialni fond - uziti 2006
Struktura planovaného uziti fondu
KRAJ A B c D E F G H [ J K L M N o) P Q
pram. % | pram. % | prdm. % | prdm. % | prdm. % | prdm. % | prdm. % | prdm. % | prdm. % | prdm. % | pram. % | prdm. % | prdm. % | prdm. % | prdm. % | pram. % | pram. %
Celkem 0,1 0,5 2,0 2,0 2,6 2,6 30,0 11,6 3,3 1,1 0,5 0,8 13,0 1,5 3,3 15,8 9,4
HI. m. Praha 7,3 55,0 1,7 0,5 0,5 18,3 0,5 8,5 6,9 1,0
Stiredocesky 0,7 41 1,7 8,8 21,4 22,9 2,2 1,0 2,0 4,7 8,4 0,6 3,2 7,4 10,9
Jihoéesky 0,1 0,4 0,9 1,3 37,2 131 0,6 0,7 28,0 0,7 1,7 51 10,2
Plzerisky 2,7 3,7 4,0 37,9 6,0 2,2 2,4 0,1 10,0 4,1 4,6 4,4 17,8
Karlovarsky 0,2 0,2 8,3 5,1 1,7 1,7 9,8 20,5 0,6 3,4 8,2 20,5 3,9 15,7 0,3
Ustecky 1,8 0,9 1,1 36,4 7,7 0,2 1,9 0,6 0,8 20,5 0,2 2,8 19,0 59
Liberecky
Kralovéhradecky 1,6 3,6 0,5 1,8 29,6 6,2 0,5 1,1 0,3 1,1 24,3 0,1 4,9 13,0 11,2
Pardubicky 0,3 21 1,9 5,0 31,4 9,5 0,1 1,5 0,7 13,0 1,6 1,8 20,3 10,8
Jihomoravsky 0,2 1,6 0,5 28,1 17,6 12,5 1,2 0,3 2,5 1,2 21 27,5 49
Vysodéina 49 29 8,6 29,7 8,0 0,9 0,9 3,0 27,2 2,2 3,8 8,1
Olomoucky 0,9 0,5 13,8 6,4 27,0 17,0 0,3 0,2 22,5 6,1 3,7 1,8
Moravskoslezsky 0,1 3,5 7,4 3,8 3,2 36,9 4,0 2,5 0,9 0,4 1,3 0,8 2,8 18,4 13,9
Zlinsky

Vysvétlivky: prim. % pramérné procento uziti pro tento ucel z celkové tvorby fondi pfispévek na zahrani¢ni rekreaci

|
A pfispévek na vybaveni ke zlepdeni pracovniho prostfedi J pfispévek na détskou rekreaci
B pfispévek na télovychovné a sportovni vybaveni K socialni vypomoci
C prispévek na télovychovné a sportovni akce L socialni pUjcky
D pfispévek na pracovni odévy a obuv M pfispévek na penzijni pfipojisténi
E pujcky na pofizeni bydleni N prispévek odborové organizaci
F pujcky na koupi bytového zafizeni o dary (za mimofadnou aktivitu, pfi pracovnim vyroci, pfi zivot. vyroci...)
G pfispévek na zavodni stravovani P ostatni uziti
H pfispévek na tuzemskou rekreaci Q zUstatek
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Tabulka ¢. C3b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje
PécCe o zaméstnance - Prispévek na zavodni stravovani, pfispévek na penzijni pfipojisténi

TFidéni podle: VUSC - kraje % kolektivnich smluv, primér. K&, primér. % z ceny jidla
ISPP Péce o zaméstnance 2006
Piispévek zaméstnavatele na zavodni stravovani Je sjednan prispsvek | PFispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi
KRAJ upraven v KS vySe pFispévku” na zavodni stravovani upraven v KS vySe pfispévku | sjednany podminky
z rozpoCtu ze soc. fondu bez rozliSeni zdrojl dichodcim ze soc. fondu pro poskytnuti
PO % KS | pram. K& | prdm. % ceny | pram. K& | prim. % ceny | prim. K& | prdm. % ceny PO % KS PO % KS pram. K&/més. PO
Celkem 96 85,7 | 22,09 47,4 14,29 31,1 25,14 30,0 29 259 53 47,3 230,09 30
HI. m. Praha 2 66,7 1 33,3 1 33,3 1
Stiredocesky 16 80,0 | 27,02 55,0 16,50 33,33 3 15,0 7 35,0 252,86 2
Jihoc€esky 11 100,0 | 22,29 46,3 14,02 62,5 19,00 3 27,3 4 36,4 275,00 2
Plzensky 8 80,0 | 20,46 43,0 14,31 25,0 12,25 30,0 1 10,0 7 70,0 228,57 5
Karlovarsky 5 100,0 | 20,13 40,0 14,38 20,0 2 40,0 3 60,0 266,67 3
Ustecky 10 100,0 | 18,78 50,0 14,22 3 30,0 8 80,0 175,00 4
Liberecky 1 100,0
Kralovéhradecky 11 91,7 | 21,22 46,0 11,30 25,0 4 33,3 8 66,7 193,75 6
Pardubicky 7 100,0 | 20,42 12,50 2 28,6 4 57,1 175,00 2
Jihomoravsky 4 66,7 | 20,38 13,50 2 33,3 2 33,3 1
Vysocina 4 66,7 18,45 37,0 14,66 29,0 4 66,7 2 33,3 1
Olomoucky 9 100,0 | 26,75 53,3 13,33 30,0 2 22,2 3 33,3 333,33 2
Moravskoslezsky 6 60,0 20,75 18,75 50,0 2 20,0 3 30,0 166,67
Zlinsky 2 100,0 1 50,0 1
Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisludna hodnota sjednana k celkovému poc&tu smluv v souboru

prim. % ceny pramérny pfispévek stanoveny procentem z ceny jidla

prim. K&/més. pramérny pfispévek v korunach za mésic

priim. K& primérny pfispévek v korunach

* pfispévek je sjednan z rozpodétu, nebo z rozpoctu a socialniho fondu, nebo ze socialniho fondu, nebo bez rozlieni zdroju
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje

Dalsi socialni plnéni

TFidéni podle: VUSC - kraje

Tabulka ¢. C4db

% kolektivnich smluv

ISPP DalSi socialni plnéni 2006
Poskytovani prispévku zaméstnanciim:
KRAJ na oSatné na dopravu na Urazové na zivotni na lééebné, rekondi¢ni na thradu vstupnich na Uhradu Iékarskych
do zaméstnani pojisténi pojisténi a rehabilitani pobyty Iékarskych prohlidek preventivnich prohlidek

PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS
Celkem 45 40,2 6 54 2,7 14 12,5 30 26,8 27 241 31 27,7
HI. m. Praha 1 33,3 1 33,3 1 33,3 1 33,3
Stredocesky 8 40,0 1 5,0 2 10,0 8 40,0 5 25,0 5 25,0
Jihocesky 2 18,2 6 54,5 1 9,1 3 27,3
Plzenisky 5 50,0 3 30,0 1 10,0 5 50,0 3 30,0
Karlovarsky 5 100,0 2 40,0 1 20,0 1 20,0
Ustecky 5 50,0 1 10,0 1 10,0 4 40,0 6 60,0
Liberecky 1 100,0
Kralovéhradecky 5 41,7 8,3 4 33,3 3 25,0 1 8,3 1 8,3
Pardubicky 1 14,3 2 28,6 14,3 1 14,3 1 14,3 2 28,6 3 42,9
Jihomoravsky 4 66,7 1 16,7 3 50,0 2 33,3 1 16,7
Vysoc€ina 3 50,0 1 16,7 2 33,3 2 33,3
Olomoucky 2 22,2 1 11,1 1 11,1 1 11,1
Moravskoslezsky 3 30,0 1 10,0 10,0 2 20,0 2 20,0 1 10,0 3 30,0
Zlinsky 1 50,0 1 50,0 1 50,0 1 50,0

Vysvétlivky: PO pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje

Socialni fond - tvorba

TFidéni podle: Pravni formy

Tabulka ¢.

Clc

prameérné %

F a nd - tvorba 2
Tvorba socialniho fondu
PRAVNI FORMA sjednana pridél pridél procentem pridél abs. ¢astkou pridél stano- jiné spoluroz. pravo odboru
v KS procentem z OMP z vyplacenych mezd na 1 zaméstnance ven jinak zdroje k rozpoctu k Cerpani
PO PO pram. % PO pram. % PO pram. K& PO PO prim. K& PO PO
Celkem 102 54 3.1 31 3,0 3 2 820 16 36 163 047 80 84
Obec (obecni urad) 102 54 3,1 31 3,0 3 2 820 16 36 163 047 80 84

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

pridmeérné procento pfidélu do fondu

objem mzdovych prostfedku (platd)

primérna absolutni ¢astka pfidélu do fondu v korunach na jednoho zaméstnance za rok

Vysvétlivky: PO
pram. %
OMP
prim. Ké
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje

Socialni fond - uziti

TFidéni podle: Pravni formy

Tabulka ¢. C2c

primérné %

ISPP Socialni fond - uziti 2006
o Struktura planovaného uziti fondu
PRAVNI FORMA A B [ D E F G H 1 J K L M N o P Q
pram. % | prdm. % | prdm. % | prdm. % | prdm. % | prdm. % | prdm. % | prdm. % | prdm. % | prdm. % | prdm. % | prdm. % | prdm. % | prdm. % | prdm. % | prdm. % | prdm. %
Celkem 0,1 0,5 2,0 2,0 2,6 2,6 30,0 11,6 3,3 1,1 0,5 0,8 13,0 1,5 3,3 15,8 9,4
Obec (obecni urad) 0,1 0,5 2,0 2,0 2,6 2,6 30,0 11,6 3,3 1,1 0,5 0,8 13,0 1,5 3,3 15,8 9,4

Vysvétlivky: prim. % primérné procento uziti pro tento ucel z celkové tvorby fondu

IOTMMOUOm>

prispévek na vybaveni ke zlepSeni pracovniho prostfedi

prispévek na télovychovné a sportovni vybaveni
pfispévek na télovychovné a sportovni akce

pfispévek na pracovni odévy a obuv

puljcky na pofizeni bydleni
pujcky na koupi bytového zafizeni
pfispévek na zavodni stravovani
pfispévek na tuzemskou rekreaci

|

J

K
L
M
N
(o]
P
Q

prispévek na zahraniéni rekreaci

pfispévek na détskou rekreaci

socialni vypomoci

socialni pljcky

pfispévek na penzijni pfipojisténi

pfispévek odborové organizaci

dary (za mimofadnou aktivitu, pfi pracovnim vyroci, pfi zivot. vyrodi...)
ostatni uziti

zUstatek
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Tabulka ¢. C3c

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje
PécCe o zaméstnance - Prispévek na zavodni stravovani, pfispévek na penzijni pfipojisténi
Tfidéni podle: Pravni formy

% kolektivnich smluv, pramér. K&, pramér. % z ceny jidla

ISPP Péce o zameéstnance 2006
Piispévek zaméstnavatele na zavodni stravovani Je sjednan prispsvek | PFispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi
PRAVNI FORMA upraven v KS vySe pFispévku* na zavodni stravovani upraven v KS vySe pfispévku | sjednany podminky
z rozpocCtu ze soc. fondu bez rozliseni zdroju ddchodcim ze soc. fondu pro poskytnuti
PO % KS | pram. K& | prdm. % ceny | pram. K& | prim. % ceny | prim. K& | prdm. % ceny PO % KS PO % KS pram. K&/més. PO
Celkem 96 85,7 | 22,09 47,4 14,29 31,1 2514 30,0 29 25,9 53 47,3 230,09 30
Obec (obecni urad) 96 85,7 | 22,09 47,4 14,29 31,1 25,14 30,0 29 25,9 53 47,3 230,09 30

Vysvétlivky: PO

% KS
prim. % ceny

prim. K&/més.

priim. K&
*

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

primérny pfispévek stanoveny procentem z ceny jidla

primérny pfispévek v korunach za mésic

primérny pfispévek v korunach

pfispévek je sjednan z rozpoctu, nebo z rozpoctu a socialniho fondu, nebo ze socialniho fondu, nebo bez rozliSeni zdroju
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje

Dalsi socialni plnéni

TFidéni podle: Pravni formy

Tabulka ¢. C4dc

% kolektivnich smluv

ISPP

Dalsi socialni pInéni

2006

Poskytovani prispévku zaméstnanciim:

PRAVNiI FORMA na oSatné na dopravu na Urazové na zivotni na lééebné, rekondi¢ni na thradu vstupnich na Uhradu Iékarskych
do zaméstnani pojisténi pojisténi a rehabilitani pobyty Iékarskych prohlidek preventivnich prohlidek
PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS PO % KS
Celkem 45 40,2 6 54 3 2,7 14 12,5 30 26,8 27 241 31 27,7
Obec (obecni Urad) 45 40,2 6 5,4 3 2,7 14 12,5 30 26,8 27 241 31 27,7

Vysvétlivky: PO
% KS

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisludna hodnota sjednana k celkovému po¢tu smluv v souboru
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