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Ovod
Uvod

Informacni systém o pracovnich podminkach (ISPP) je pravidelné rocni Setfeni
o mzdovych a pracovnich podminkach, sjednanych v kolektivnich smlouvach na pfislusny
rok. Setfeni se v gesci Ministerstva prace a socialnich véci CR pravidelné provadi jiZz od roku
1993. Jeho Glelem je mapovat a analyzovat kolektivni vyjednavani v Ceské republice a
poskytovat smluvnim partnerdm dostatek informaci pro uzavieni podnikové kolektivni
smlouvy.

Informacni systém o pracovnich podminkach je fizen Komisi pro fizeni a koordinaci praci
spojenych s Informaénim systémem o cené prace, ktera je sloZena ze zastupcl Ministerstva
prace a socialnich véci CR, Ministerstva financi (R, Ceského statistického dFadu,
Ceskomoravské konfederace odborovych svazil, Svazu primyslu a dopravy CR, Ceské narodni
banky, CERGE-EI a Vysoké Skoly ekonomické v Praze.

Setfeni se zaméfuje na ujednani socialnich partnerii v oblasti:
e odménovani zaméstnanc
e spoluprace smluvnich stran
o délky pracovni doby a prodlouzeni dovolené, zmén pracovniho poméru
e zaméstnanosti
e poskytovani benefitl a pracovnich podminek zaméstnanci
o prekazek v praci
e odborného rozvoje zaméstnanc(, rovného zachazeni, BOZP

Setfeni ISPP monitoruje podnikové kolektivni smlouvy a kolektivni smlouvy vy33iho
prislusnost Setfeného ekonomického subjektu k podnikatelské, nebo nepodnikatelské sfére.
Do podnikatelské sféry se zarazuji ekonomické subjekty, které odménuji mzdou podle § 109
odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb. zakoniku prace (ZP), do nepodnikatelské sféry organizace
které odménuji platem podle § 109 odst. 3 ZP, ve znéni pozdéjsSich predpisd. Vstupni data
jsou do systému ziskavana elektronicky pomoci pofizovaciho programu ,EKS”, ktery vyuZivaji
jednotlivé odborové svazy, nebo pfimym sbérem kolektivnich smluv.

Vysledky Setfeni ISPP jsou k dispozici zdarma na internetovych strankach MPSV
(www.mpsv.cz) v sekci Prijmy a Zivotni droveri nebo na strankach www.kolektivnismlouvy.cz.

Ministerstvo prace a socidlnich véci dékuje vSem respondentiim Setfeni za poskytnuti
podnikové kolektivni smlouvy pro 3etfeni. Svédomity pfistup respondentl a dodrZovani
termin(i pro pfedani dat umoznuji pravidelné uverejfiovat tuto publikaci.



Popis publikovanych tabulek

Popis publikovanych tabulek

V roce 2008 byly v ramci Setfeni zpracovany vybrané Gdaje o mzdovych a pracovnich
podminkach z 1 808 kolektivnich smluv z 25 rGznych odborovych svazd, z toho:

e 1 448 kolektivnich smluv sjednanych v podnikatelské sfére
o 360 kolektivnich smluv sjednanych ve vefejné sluzbé a spravé

Vystupy jsou clenény samostatné za:
A. podnikatelskou sféru (¢ast A)
B. vefejnou sluzbu a spravu (&ast B) vcetné obci mimo tabulek ¢. B5a-b a B6a-b
C. obce a kraje (¢ast C)

vzdy podle:
a. odborovych svazi
b. vy3Sich Gzemné samospravnich celkd - krajl

Pocet kolektivnich smluv, které byly predmétem Setfeni je vykazovan ve sloupci,
oznateném "PO". Ne ve vSech kolektivnich smlouvach byly sjednany ddaje, sledované
systémem, coz se projevuje v odliSeném poCtu vykazovanych Gcastnikl Setfeni
u jednotlivych vystupd.

Udaje reprezentujici vystupy z méné nez 3 kolektivnich smluv nejsou v systému uvadény
(netyka se adajd vyjadfujicich podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota
sjednana k celkovému poctu smluv v souboru).

A. TABULKOVA CAST ZA PODNIKATELSKOU SFERU

1. Minimalni mzda a mzdové tarify (tabulka ¢. Ala, Alb)
Vystupem je:

v pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byla sjednana minimalni mzda. Minimalni mzda
je vykazovana pouze v pfipadech jejiho stanoveni nad hranici danou nafizenim
vlady €. 567/2006 Sh., tj. ve vysi nad 8000 K&/més. a 48,10 K&/hod pfi fondu
pracovni doby 40 hod./tyden.

v pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byly sjednany mzdové tarify.

2. Mésicni mzdové tarify — 12 stupnovy tarifni systém (tabulka ¢. A2a, A2b)
Do Setfeni byly zahrnuty kolektivni smlouvy, v nichZz byl sjednan 12-ti stupfiovy tarifni
systém. Vystupem je prdmérna mésicni mzda sjednana pro jednotlivé tarifni stupné.
Pokud byly sjednany tarifni stupné s rozpétim, byl do Setfeni zahrnut nejnizsi tarifni
stupen. Rozdilny pocet Gcastnikd Setfeni v nejnizsich tarifnich stupnich je zpidsoben
jejich nevyuzitim v tarifnim systému a v nejvy$sich stupnich sjednavanim smluvnich
mezd.
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3.

9.

Mésicni mzdové tarify — dalsi tarifni systémy (tabulka ¢. A3)
Vystupem jsou sjednané priimérné mési¢ni mzdové tarify v jednotlivych stupnich v jiném
nez 12-ti stupnovém tarifnim systému.

Hodinové mzdové tarify (40 hod./tyden) - 12 stupriovy tarifni systém (tabulka
¢. Ada, A4b)

Vystupem je prGmérnd hodinovd mzda v jednotlivych stupnich 12-ti stupfiového
tarifniho systému pfi fondu pracovni doby 40 hod. tydné.

Hodinové mzdové tarify (40 hod./tyden) - dalsi tarifni systémy (tabulka ¢. A5)
Vystupem jsou sjednané prdmérné hodinové mzdové tarify v jednotlivych stupnich
v jiném nez 12-ti stupfovém tarifnim systému pfi fondu pracovni doby 40 hod. tydné.

Hodinové mzdové tarify (37,5 hod./tyden) - 12 stupiiovy tarifni systém (tabulka
¢. Aba, A6b)

Vystupem je primérna hodinova mzda v jednotlivych stupnich 12-ti stupfového tarifniho
systému, pfepocitana na fond pracovni doby 37,5 hod. tydné.

Hodinové mzdové tarify (37,5 hod./tyden) - dalsi tarifni systémy (tabulka ¢. A7)
Vystupem jsou sjednané primérné hodinové mzdové tarify v jednotlivych stupnich
v jiném nez 12-ti stupfiovém tarifnim systému pfi fondu pracovni doby 37,5 hod. tydné.

Mzdové priplatky dle ZP (tabulka ¢. A8a, A8b)
Vystupem je systémem sledovana vyse prlimérnych mzdovych pfiplatkd, vyjadiena bud
v procentech z prdmérného vydélku, v K¢/hod. nebo v procentech zakladni sazby
minimalni mzdy, pfip. u nékterych pfiplatkd kombinaci uvedenych velicin.
Systémem jsou sledovany:
v priplatek za praci pfescas v pracovni den
priplatek za praci prescas v sobotu a v nedéli
priplatek za praci preséas bez rozliseni
priplatek za praci ve svatek
priplatek za noéni praci
priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi
priplatek za praci v sobotu a nedéli.

AN NN

Dalsi mzdové priplatky I (tabulka ¢. A9a, A9b)
Vystupem jsou systémem sledované prlimérné mzdové priplatky, vyjadirené bud
v procentech z primérného vydélku, v KE/hod. nebo v KE/sménu.

Systémem jsou sledovany:

v piiplatek za odpoledni praci

v piiplatek za sménnost

v priplatek za vedeni Cety

v’ piiplatek za praci ve vyskach.

10. Dalsi mzdové priplatky II (tabulka ¢. A10a, A10b)

Vystupem jsou systémem sledované prdmérné mzdové priplatky, vyjadrené bud
v procentech z primérného vydélku, v K¢/hod. nebo v K&/mésic.
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Systémem jsou sledovany:

v’ pfiplatek za rizikové prace (napf. dychaci pfistroje, spec. odévy)
v priplatek za znalost cizich jazyk

v priplatek za zastupovani

v priplatek za zaskolovani

v’ jiné pfiplatky (za délené smény, za adrzbu vozidla apod.).

11. Dalsi slozky mzdy (tabulka ¢. Alla, A11b)
Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv
v souboru, v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano:
v poskytnuti 13. a 14. mzdy (oznacované téz jako pfispévek na dovolenou,
prispévek na vanoce ap.)
v" podminky pro ziskani naroku na dal$i mzdu
v" podminky (kriteria) pro stanoveni vyse dalsi mzdy
v pravidla pro poskytovani motivacnich slozek mzdy (prémie, vykonnostni odmény,
tymové odmeény, bonusy apod.).

12. 0dmény pfi pracovnim vyro€i a pfi Zivelnych udalostech (tabulka ¢. A12a, A12b)
Vystupem jsou:

v primérné odmény, poskytované zaméstnancim za vérnost firmé, odstupniované
podle délky zaméstnani u téhoz zaméstnavatele.
Rozdilny pocet Gcastnik(l Setfeni v jednotlivych pétiletych ¢asovych intervalech je
zplsoben poskytovanim odmény az pfi déle trvajicim pracovnim poméru.

v’ primérné odmény, poskytované zaméstnancim za poskytnuti pomoci pfi Zivelnych
udalostech.

13. Odmény pfi zivotnim vyro€i I (tabulka ¢. A13a, A13b)
Vystupem jsou primérné odmény, poskytované zaméstnancim pfi dovrSeni Zivotniho
jubilea 50 let véku, odstupriované podle délky zaméstnani u téhoz zaméstnavatele.

14. Odmény pfi zivotnim vyro€i II (tabulka €. Al4a, Al4b)
Vystupem jsou primérné odmény, poskytované zaméstnanciim pfi prvnim skonceni
pracovniho poméru po priznani invalidniho dichodu nebo po nabyti naroku na starobni
dichod, odstupfiované podle délky zaméstnani u téhoz zaméstnavatele.

15. Mzdovy vyvoj (tabulka ¢. A15a, A15b)
Vystupem je:
v' polet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv
v souboru, u nichZ byl mzdovy vyvoj sjednan v kolektivni smlouvé

v' zvySenim mzdovych tarifi pevnou Castkou nebo v %
v' zvysenim celkového objemu mzdovych prostfedkd, z toho bez managementu

v' zvy$enim primérné nominalni mzdy v % nebo absolutni castkou, z toho bez
managementu

V' zvySenim primérné realné mzdy v %, z toho bez managementu

udrZzenim primérné realné mzdy, z toho bez managementu
kombinaci uvedenych

AN



Popis publikovanych tabulek

v" pocet kolektivnich smluv a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv,
v jejichz kolektivnich smlouvach byl sjednan mzdovy vyvoj v zavislosti na
ekonom. ukazatelich.

16. Odménovani zaméstnanci I (tabulka ¢. A16a, A16b)
Vystupem je:
v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano zafazovani pracovnich €innosti do
funkci, povolani a tarifnich stupnd s vyuzitim
v’ jednotného katalogu
v oborového katalogu
v" vlastniho katalogu
v’ primérna nahrada mzdy za prostoj a pfi pferuseni prace zpisobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy zaméstnanci, ktery nebyl prfeveden na jinou praci, vyjadiené
% z pramérného vydélku
v primérna vySe odmény za pracovni pohotovost vyjadiené v % z prlimérného
vydélku nebo v K¢/hod.

17. 0dménovani zaméstnanci II (tabulka ¢. A17a, A17b)

Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv
v souboru, v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano:
v’ blizsi Gprava podminek pfi uplatiiovani konta pracovni doby
v’ stala mzda ve vysi 80%, 90% nebo jiné vySi primérného vydélku, popf. je
stanovena jinou formou

v uziti Gkolové mzdy, popf. postupy pro zavedeni resp. zmény norem spotieby
prace.

18. O0dménovani zaméstnanci III (tabulka ¢. A18a, A18b)

Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv
v souboru, v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano odménovani zaméstnancl

v" kolektivni smlouvou
vnitfnim mzdovym predpisem
individualni smlouvou
kombinaci uvedenych.

AN

19. Podminky pro ¢innost odborovych organizaci (tabulka ¢. A19a, A19b)
Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv
v souboru, v jejichZ kolektivnich smlouvach bylo sjednano:
v vybér Clenskych pispévkl srazkami ze mzdy na zakladé dohody mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem

v hrazeni zdravotniho a socialniho pojisténi zaméstnavatelem za dlouhodobé
uvolnéné funkcionare

v’ stanoveni ¢asového rozsahu uvolnéni odborovych funkcionafl s nahradou mzdy
konkrétni podminky pro vykon ¢innosti odborové organizace

v' Cinnost komise pro vyklad a plnéni zavazkl z kolektivnich smluv (paritni komise,
dohodovaci skupina apod.)

v' zmocnéni k vydavani vnitfnich pfedpisi ve smyslu § 305 ZP.

<
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Popis publikovanych tabulek

20. Pluralita odborovych organizaci, informovani a projednavani (tabulka ¢. A20a, A20b)
Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv
v souboru, u nichz plsobi 1, 2, 3, 4, 5 a vice odborovych organizaci, v jejichz
kolektivnich smlouvach bylo sjednano:
v' zplsob, jakym je uzavirana kolektivni smlouva v pfipadé pisobeni 2 a vice
odborovych organizaci u zaméstnavatele

svve

svwvo
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vy$si rozsah projednavani informaci s odborovou organizaci nad ramec ZP.

21. Odstupné (tabulka ¢. A21a, A21b)
Vystupem je:
v' poCet organizaci a primérny nasobek zvySeného odstupného sjednaného
v kolektivnich smlouvach:

v nad ramec § 52 pism. a) aZ c) ZP s uvedenim minimalniho a maximalniho
nasobku

v' nad ramec § 52 pism. d) ZP s uvedenim miniméalniho a maximalniho nasobku

v" pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byly sjednany konkrétni podminky pro
poskytovani zvyseného odstupného.

22. Pracovni doba a dovolena (tabulka ¢. A22a, A22b)
Vystupem je:
v poCet organizaci a pramérna délka pracovni doby sjednand v kolektivnich
smlouvach obecné pro vSechny zaméstnance

v’ poCet organizaci a prdmérna délka pracovni doby sjednand v kolektivnich
smlouvach v jednotlivych sménnych provozech

v’ pocet organizaci a primérna délka vyrovnavaciho obdobi, po dobu kterého je
sjednana moznost uplatnéni konta pracovni doby

v" pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano pruzné rozvrzeni pracovni doby

v" pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
které zvysily zakladni zakonny narok dovolené na zotavenou o dalSi dny nebo
tydny.

23. Prescasova prace, rozvrzeni pracovni doby (tabulka ¢. A23a, A23b)
Vystupem je:
v’ pocet organizaci a primérny pocet hodin snizené prescasové prace za rok
v’ pocet organizaci a primérna délka vyrovnavaciho obdobi, po dobu kterého nesmi
prace prescas v priméru prekrocit 8 hodin tydné
v/ poCet organizaci a primérna délka vyrovnavaciho obdobi u nerovnomérné
rozvrzené pracovni doby.

24. Zaméstnanost I (tabulka ¢. A24a, A24b)
Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv
v souboru, v jejichZ kolektivnich smlouvach bylo sjednano:

v' omezeni rozsahu agenturniho zaméstnavani

11



Popis publikovanych tabulek

v

v
v

specifické podminky (programy) pro zaméstnavani zaméstnanc( nad 50 let, osob
se zdravotnim postizenim a mladistvych

pravidla zaméstnavani na krat$i pracovni dobu
podminky a pravidla pro Skoleni v priibéhu rodicovské dovolené.

25. Zaméstnanost II (tabulka ¢. A25a, A25b)
Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv
v souboru, v jejichz kolektivnich smlouvach byly sjednany:

v

v

podminky vyvoje zaméstnanosti, které jsou doprovazeny
v’ kariernimi plany

v metodikou obsazovani volnych mist

v zajisténim podminek pro praci mimo firmu

podminky pro specifické formy prace a pracovni rezimy
v’ prace doma

v’ préace bez stalého vykonu prace

v' sdileni pracovniho mista

v’ prace bez ,,pevného stolu”

v jiné formy prace a pracovni rezimy.

26. Pracovni podminky a benefity I (tabulka ¢. A26a, A26b)

Vystupem je:

v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichZ kolektivnich smlouvach byl sjednan prispévek na zavodni stravovani

v' primérna vyse pfispévku na zavodni stravovani hrazena
v" z naklad(i v K¢ nebo v % z ceny 1 jidla
v’ ze zisku, socialniho fondu, FKSP v K¢ nebo v % z ceny 1 jidla
v' bez rozliseni zdroji v KE nebo v % z ceny 1 jidla

v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,

v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano poskytovani cenové
zvyhodnéného stravovani

v byvalym zaméstnancim
v’ zaméstnancdm po dobu Cerpani dovolené
v’ zaméstnancim v dobé docasné pracovni neschopnosti.

27. Pracovni podminky a benefity II (tabulka ¢. A27a, A27b)
Vystupem je:

v

v

pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichZ kolektivnich smlouvach byl sjednan prispévek na prechodné ubytovani
pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byl sjednan prispévek na dopravu do a ze
zaméstnani

primérna vyse prispévku na dopravu do a ze zaméstnani hrazena
v' z nakladl v K¢ za mésic

v ze zisku v K¢ za mésic

v bez rozliseni zdrojl v K¢ za mésic

12



Popis publikovanych tabulek

v pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byly sjednany podminky na dopravu
zajistovanou zaméstnavatelem

v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byl sjednan pfispévek na penzijni pripojisténi

v/ primérna vySe pfispévku na penzijni pfipojisténi v K¢ za mésic nebo v %
mési¢niho vymérfovaciho zakladu

v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byly sjednany podminky pro poskytnuti
prispévku na penzijni pfipojisténi

v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichZ kolektivnich smlouvach byl sjednan prispévek na Zivotni pojisténi

v' prlmérna vyse prispévku na Zivotni pojisténi v K¢ za mésic

v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byly sjednany podminky pro poskytnuti
prispévku na Zivotni pojisténi.

28. Socialni fond (FKSP, stimulacni fond) - tvorba (tabulka ¢. A28a, A28b)
Vystupem je:
v pocet organizaci, v jejichZ kolektivnich smlouvach byly sjednany

v tvorba socialniho fondu

v’ pridél, stanoveny % z planovaného objemu mzdovych prostfedkd a OON
a primérné % pridélu

v' piidél absolutni Castkou na 1 zaméstnance ze zisku a pramérny pridél na
1 zaméstnance

v pfidél z objemu vyplacenych mezd a priimérné % piidélu

v’ pridél stanoveny jinak

v" celkova tvorba socialniho fondu véetné zlstatku a primérna vyse v tis. K¢

v tvorba ostatnich socialnich programi (bez rozliSeni zdrojd financovani)

v’ pridél absolutni ¢astkou na 1 zaméstnance ze zisku a primérny pfidél na
1 zaméstnance

v' pridél z objemu vyplacenych mezd a primérné % pridélu
v pfidél stanoveny jinak
v" celkova tvorba ostatnich socialnich programi a primérna vyse v tis. K¢.

29. Socialni fond (FKSP, stimula¢ni fond) - uZiti (tabulka ¢. A29a, A29b)
Vystupem je:
v’ uziti socialniho fondu (FKSP, stimulac¢niho fondu aj.) do jednotlivych

sledovanych oblasti v %:

A - prispévek zaméstnancm a jejich rodinnym pfislusnikim na rekreaci

B - prispévek zaméstnanciim na zdravotni sluzby (lazné&, rehabilitace aj.)

C - navratné bezlro¢né pdjcky zaméstnanciim k feSenfi jejich bytovych potfeb

D - pfispévek na zavodni stravovani

E - socialni vypomoci, socialni pljcky zaméstnancdm k feSeni jejich socialnich
tézkosti

F - odmény pfi pracovnim a Zivotnim vyroci ve formé penézitych odmén
pripadné vécnych dar(

13



Popis publikovanych tabulek

G - prispévek na dopravu do a ze zaméstnani
H - prispévek na ¢innost odborové organizace
I - ostatni uziti

J - zlstatek fondu

pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano spolurozhodovaci pravo odborové
organizace k uziti fondu

pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano uziti socialniho fondu (FKSP,
stimulacniho fondu aj.) prostfednictvim osobnich ¢t zaméstnanca.

30. Prekazky v praci (tabulka ¢. A30a, A30b)
Vystupem je:
v’ pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,

\'%

jejichz kolektivnich smlouvach byly zvySeny naroky zaméstnancl na pracovni

volno s nahradou mzdy nad rozsah dany pfilohou k naf. vlady ¢. 590/2006, kterym
se stanovi okruh a rozsah jinych dllezitych osobnich prekazek v praci s uvedenim

P
A

B

MmO O

H
I

rimérného pracovniho volna s nahradou mzdy, poskytovaného zaméstnanci:

- na vlastni svatbu

- pfi narozeni ditéte manzelce zaméstnance

- pfi amrti pfimého rodinného pfislusnika

- k doprovodu zdravotné postiZzeného ditéte do zafizeni socialnich sluzeb

- k prestéhovani

- k vyhledani nového mista pred skonéenim pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem nebo dohodou z ddvodd, uvedenych v § 52 pism. a) az e)
zakoniku prace po dobu odpovidajici vypovédni dobhé

- matkam, osamélym Zenam a osamélym muzim, ktefi pecuji o dité ve véku do
15 let za kalendarni rok

- z dGvodu péce o nemocného rodinného pfislusnika za kalendarni rok

- pfi jinych prekazkach.

31. Rozvoj zaméstnancd, rovné zachazeni, BOZP, ramcové dohody evropskych socialnich
partner( (tabulka ¢. A31a, A31b)
Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv
v souboru, v jejichz kolektivnich smlouvach byly sjednany:

v

v

AN N NN

podminky pro odborny rozvoj zaméstnancl formou prohlubovani kvalifikace
(napf. hmotné zabezpeceni a dalSi podminky pro Skoleni, kurzy)

konkrétni programy pro vzdélavani zaméstnancd s pocty zaméstnancd, jichZ se
to tyka

konkrétni Gpravy rovného zachazeni a zakazu diskriminace obsazené v § 16 ZP
konkrétni terminovana opatreni (technicka, organizacni) k zajisténi BOZP
pisemné vyhodnocovani stavu BOZP zaméstnavatelem.

implementace ramcovych dohod evropskych socidlnich partnerll ,o praci na
dalku”, ,o0 stresu spojeném s praci” a ,,0 obtéZovani a nasili na pracovisti”
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32.

33.

34.

Popis publikovanych tabulek

Charakteristika mésicnich mzdovych tarifii (tabulka ¢. A32)
Vystupem je rozpéti sjednanych mési¢nich mzdovych tarifi od nejnizsi hodnoty

evvo

nejsou brany v dvahu.

Charakteristika hodinovych mzdovych tarifi - 40 hod./tyden (tabulka ¢. A33)

svve

cvve

nejsou brany v avahu.

Charakteristika hodinovych mzdovych tarifd - 37,5 hod./tyden (tabulka ¢. A34)

svwo

evvo

nejsou brany v dvahu.

Definice statistickych velic¢in k tabulkam ¢. A32, A33 a A34:

35.

36.

37.

38.

Priimér je definovan jako vazeny pramér.

D1 prvni decil - mzdovy tarif na misté prvni desetiny variacni fady vzestupné
usporadanych hodnot

D9 devaty decil - mzdovy tarif na misté devaté desetiny variacni fady vzestupné
usporadanych hodnot

Rozdil mezi prvnim a devdtym decilem prakticky ukazuje rozptyl primérného mésicniho
a hodinového mzdového tarifu.

Q1 prvni kvartil - mzdovy tarif na misté prvni €tvrtiny variacni fady vzestupné
usporadanych hodnot

Q3 treti kvartil - mzdovy tarif na misté tfeti €tvrtiny variacni fady vzestupné
usporadanych hodnot

Median - mzdovy tarif leZici v poloviné variacni fady vzestupné sefazenych
hodnot.

Mezirocni srovnani mési¢nich mzdovych tarift (tabulka ¢. A35)
Vystupem je nominalni a realné (po odecteni miry inflace) meziro¢ni srovnani (02/01,
03/02, 04/03, 05/04, 06/05, 07/06, 08/07) sjednanych mésicnich mzdovych tarifd.

Mezirocni srovnani hodinovych mzdovych tarifii - 40 hod./tyden (tabulka ¢. A36)
Vystupem je nominalni a realné (po odecteni miry inflace) meziroéni srovnani (02/01,
03/02, 04/03, 05/04, 06/05, 07/06, 08/07) sjednanych hodinovych mzdovych tarifd
pfi fondu pracovni doby 40 hod./tyden.

Mezirocni srovnani hodinovych mzdovych tarifi - 37,5 hod./tyden (tabulka ¢. A37)
Vystupem je nominalni a realné (po odecteni miry inflace) meziroéni srovnani (02/01,
03/02, 04/03, 05/04, 06/05, 07/06, 08/07) sjednanych hodinovych mzdovych tarifdl
pri fondu pracovni doby 37,5 hod./tyden.

Mezirocni srovnani mzdovych priplatki a odmén (tabulka ¢. A38)
Vystupem je mezirocni srovnani (02/01, 03/02, 04/03, 05/04, 06/05, 07/06, 08/07)
sjednanych mzdovych pfiplatkd a odmén.
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Popis publikovanych tabulek

B. TABULKOVA CAST VEREINE SLUZBY A SPRAVY

1. Platy zaméstnanci (tabulka ¢. Bla, B1b)
Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv
v souboru, v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano:

3.1-
3.2 -
3.3 -
3.4 -
3.5-

3.6 -
3.7 -

3.8 -

3.9 -

3.10 -

3.11 -

3.12 -
3.13 -

mezirocni rast prdmérného platu v %

bliZs1 podminky pro poskytovani osobniho pfiplatku

bliZzs1 podminky pro poskytovani odmén

pomér poskytovanych nenarokovych slozek platu (osobni pfiplatky, odmény)

tvorba socialniho fondu (penézniho fondu dle § 5 zakona 250/2000 Sb. obci
nebo krajem

pravidla pro pridél prostfedk( do fondu odmén a pravidla pro jejich poskytovani
blizsi podminky pro pfidél prostfedkd do fondu odmén ze zlepSeného
hospodarského vysledku u prispévkové organizace

rozsah a blizsi pravidla pro poskytovani odmén z fondu odmén u prispévkové
organizace

pravidla pro ur€eni platového tarifu v ramci rozpéti platovych tarifdl stanovenych

svvo

uvedenych v § 6 odst. 1 pism. a) n.v. ¢. 564/2006 Sb., zafazenych do prvni az
paté platové tridy
pravidla pro uréeni platového tarifu v ramci rozpéti platovych tarifli stanovenych

svwvo

uvedenych v § 6 odst. 1 pism. b) n.v. €. 564/2006 Sh., zafazenych do Sesté a
vyssi platové tridy
pravidla pro ureni platového tarifu v ramci rozpéti platovych tarifdl stanovenych

svvo

u zaméstnavatele, ktery je zdravotnickym zafizenim dle § 6 odst. 2 n.v. C.
564,/2006 Sh., zafazenych do Sesté a vyssi platové tridy

pravidelny termin vyplaty platu
vyplata platu mimo pracovisté nebo mimo pracovni dobu.

2. Podminky pro ¢innost odborovych organizaci (tabulka ¢. B2a, B2b)
Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv
v souboru, v jejichZ kolektivnich smlouvach bylo sjednano:

v

v

v
v
v

vybér ¢lenskych prispévkl srazkami ze mzdy na zakladé dohody mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem

hrazeni zdravotniho a socialniho pojisténi zaméstnavatelem za dlouhodobé
uvolnéné funkcionare

stanoveni casového rozsahu uvolnéni odborovych funkcionafi s nahradou platu
konkrétni podminky pro vykon €innosti odborové organizace.
zmocnéni k vydavani vnitfnich predpist ve smyslu § 305 ZP.

3. Pluralita odborovych organizaci, informovani a projednavani (tabulka ¢. B3a, B3b)
Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv
v souboru, u nichz plsobi 1, 2, 3, 4, 5 a vice odborovych organizaci, v jejichz
kolektivnich smlouvach bylo sjednano:
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Popis publikovanych tabulek

zplsob, jakym je uzavirana kolektivni smlouva v pfipadé plsobeni 2 a vice
odborovych organizaci u zaméstnavatele

svve

svve

vy$si rozsah projednavani informaci s odborovou organizaci nad ramec ZP.

4. Zaméstnanost (tabulka ¢. B4a, B4b)
Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv
v souboru, v jejichZ kolektivnich smlouvach bylo sjednano:

v

specifické podminky (programy)

v’ pro zaméstnavani zaméstnanc( nad 50 let

v’ pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

v" pro zaméstnavani mladistvych

v" pro navrat do zaméstnani pro zaméstnance po skonceni rodicovské dovolené
pocet organizaci a prdmérny nasobek zvySeného odstupného sjednaného
v kolektivnich smlouvach nad ramec § 52 pism. a) az c) s uvedenim minimalniho
a maximalniho nasobku

pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach jsou sjednany konkrétni podminky pro
poskytovani zvyseného odstupného.

5. Fond kulturnich a socialnich potfeb (tabulka ¢. B5a, B5b) - bez obci

Vystupem je:
v' pocet organizaci, u nichZ jsou pravidla pro ¢erpani FKSP soucasti nebo pfilohou
kolektivni smlouvy
v' pocet organizaci, u nichZ je rozpocet FKSP soucasti nebo pfilohou kolektivni
smlouvy
v celkova tvorba FKSP a primérna vyse v tis. K¢
v’ uZiti FKSP do jednotlivych sledovanych oblasti v %:

A -pfispévek na naklady na provoz kulturnich, rekreaénich, sportovnich,
télovychovnych zafizeni, zafizeni zavodni preventivni péce, rehabilitacni
zafizeni

B - pfispévek na vybaveni ke zlepSeni pracovniho prostredi

C -prispévek na télovychovné a sportovni vybaveni

D -prispévek na télovychovné, kulturni a sportovni akce

E -prispévek na pracovni odévy a obuv a na jednotné obleceni

F

-prostfedky na pofizeni hmotného majetku, slouZicimu ke kulturnimu
a socialnimu rozvoji zaméstnanc(

G -pdjcky na bytové Gcely (na porizeni bydleni a na koupi bytového zafizeni)
H -pfispévek na zavodni stravovani

I -prispévek na rekreaci (tuzemskou, zahraniéni, détskou)

J -socialni vypomoci a socialni pajcky

K -pfispévek na penzijni pfipojisténi

L -prispévek na Zivotni pojisténi
M - pfispévek odborové organizaci
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Popis publikovanych tabulek

N -dary (za mimofadnou aktivitu, pfi pracovnim vyroci, pfi Zivotnim vyro€i, pfi
prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu)

0 - ostatni uziti

P - z(statek fondu.

6. Péce o zaméstnance (tabulka ¢. B6a, B6b) - bez obci

Vystupem je:

v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byl sjednan pfispévek na zavodni stravovani

v' primérna vyse piispévku na zavodni stravovani hrazena
v’z rozpoCtu v KE nebo v % z ceny 1 jidla
vz FKSP v K€ nebo v % z ceny 1 jidla

v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektiv. smlouvach je sjednan prispévek na zavodni stravovani
dichodciim

v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichZ kolektivnich smlouvach byl sjednan prispévek na penzijni pfipojisténi

v' primérna vyse prispévku na penzijni pfipojisténi v K¢ za mésic hrazena z FKSP

v' pocet organizaci, u kterych byly sjednany podminky pro poskytnuti pfispévku na
penzijni pripojisténi

v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byl sjednan prispévek na Zivotni pojisténi

v' primérna vyse pfispévku na Zivotni pojisténi v K¢ za mésic hrazena z FKSP

v' pocet organizaci, u kterych byly sjednany podminky pro poskytnuti pfispévku na

Zivotni pojisténi.

7. Prekazky v praci (tabulka ¢. B7a, B7b)
Vystupem je:

v

v

pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichZ kolektivnich smlouvach byly zvySeny néaroky zaméstnancl na pracovni
volno bez nahrady platu nad rozsah dany pfilohou k naf. vl. ¢&. 590/2006 Sb.,
kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezZitych osobnich prekazek v praci
s uvedenim primérného pracovniho volna, poskytovaného zaméstnanci:
A - na vlastni svatbu
B - pfi narozeni ditéte manZelce zaméstnance
C - pfi amrti pfimého rodinného pfislusnika
D - k doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialnich sluzeb
E -k prestéhovani
F -k vyhledani nového mista pred skonéenim pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem nebo dohodou z ddvodd, uvedenych v § 52 pism. a) az e)
zakoniku prace po dobu odpovidajici vypovédni dobhé
G - matkam, osamélym Zenam a osamélym muzlim, ktefi pecuji o dité ve véku do
15 let za kalendarni rok
H -z divodu péce o nemocného rodinného prislusnika za kalendarni rok
I - pfi jinych prekazkach.
pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byly zvyseny nebo specifikovany naroky na
pracovni volno bez nahrady platu na ¢innost vedoucich tabord pro déti a mladez.
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Popis publikovanych tabulek

8. Rozvoj zaméstnancili, BOZP (tabulka ¢. B8a, B8b)
Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv
v souboru, v jejichz kolektivnich smlouvach byly sjednany:
v' podminky pro odborny rozvoj zaméstnanc formou prohlubovani kvalifikace
a rekvalifikace
v konkrétni programy pro vzdélavani zaméstnanci s poCty zaméstnancd, jichZ se
to tyka
v konkrétni terminovana opatfeni (technicka, organizaéni) k zajisténi BOZP
v' pisemné vyhodnocovani stavu BOZP zaméstnavatelem.

C. TABULKOVA CAST ZA OBCE A KRAJE

1. Socialni fond - tvorba (tabulka ¢. Cla, C1b)
Vystupem je:

v' pocet obci, v jejichZ kolektivnich smlouvach byla sjednana tvorba socialniho
fondu, z toho:
v’ pridélem stanovenym v % z planovaného objemu prostfedki na platy
v’ pridélem absolutni ¢astkou na 1 zaméstnance
v’ pfidélem stanovenym v % z ro¢niho objemu naklad( zGc¢tovanych na platy
v’ pfidélem stanovenym jinak

v celkova tvorba socialniho fondu a primérna vyse v tis. K¢.

2. Socialni fond - uziti (tabulky ¢. C2a, C2b)
Vystupem je struktura planovaného uziti socidlniho fondu s uvedenim primérného
% uziti do sledovanych oblasti:

A -pfispévek na vybaveni ke zlepSeni pracovniho prostredi

B - pfispévek na télovychovné a sportovni vybaveni

C -prispévek na télovychovné, kulturni a sportovni akce

D -pfispévek na pracovni odévy a obuv a na jednotné obleceni

E -prispévek na o3atné

F -prispévek na dopravu do a ze zaméstnani

G -pdjcky na bytové Gcely (na pofizeni bydleni a na koupi bytového zafizeni)

H - prispévek na zavodni stravovani

I -prispévek na rekreaci (tuzemskou, zahrani¢ni, détskou)

J -socialni vypomoci a socialni pljcky

K -prispévek na penzijni pripojisténi

L -prispévek na Zivotni pojisténi

M - pfispévek odborové organizaci

N -dary (za mimofadnou aktivitu, pfi pracovnim vyroci, pfi Zivotnim vyroci, pfi
prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu)

0 -ostatni uziti

P -zlstatek fondu.

v pocet obci, v jejichZ kolektivnich smlouvéach se sjednano spolurozhodovaci pravo
odborové organizace k uziti socialniho fondu.
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Popis publikovanych tabulek

3. Péce o zaméstnance I (tabulka ¢. C3a, C3b)

Vystupem je :

v' pocet obci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byl sjednan pfispévek na zavodni stravovani

v prlimérna vyse piispévku na zavodni stravovani hrazena:
v' z rozpoCtu v K¢ nebo v % z ceny 1 jidla
v" ze socialniho fondu v K¢ nebo v % z ceny 1 jidla
v' bez rozliseni zdrojl v K& nebo v % z ceny 1 jidla

v' pocet obci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,

v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano poskytovani cenové
zvyhodnéného stravovani

v' byvalym zaméstnanctim
v’ zaméstnancim po dobu Cerpani dovolené
v’ zaméstnancim v dobé docasné pracovni neschopnosti.

4, Péce o zaméstnance II (tabulka ¢. C4a, C4b)

Vystupem je :

v' poclet obci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboruy,
v jejichz kolektivnich smlouvach byl sjednan pfispévek na penzijni pripojisténi

v' primérna vySe pfispévku na penzijni pfipojisténi v K¢ za mésic nebo v %
mésicniho vymérovaciho zakladu

v' pocet obci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru, v
jejichz kolektivnich smlouvach byly sjednany podminky pro poskytnuti pfispévku
na penzijni pripojisténi

v' pocet obci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byl sjednan pfispévek na Zivotni pojisténi

v' prlimérna vyse prispévku na Zivotni pojisténi v K¢ za mésic

v' pocet obci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,

zaf 2008

v jejichz kolektivnich smlouvach byly sjednany podminky pro poskytnuti
prispévku na Zivotni pojisténi.
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Kolektivni smlouvy v ¢islech za rok 2008

Kolektivni smlouvy v ¢islech - sjednano za podnikatelskou
sféru v CR za rok 2008
(vychazejici ze vzorku 1 448 kolektivnich smluv)

1. Mzdova ujednani

Minimalni mési¢ni a hodinova mzda

Minimalni mésicni a hodinova mzda je v systému sledovana v pripadé, Ze je sjednana nad
ramec dany nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb., tj. ve vy3i nad 8 000 K&/més. a 48,10 K&/hod.
pri fondu pracovni doby 40 hod./tyden.

Primérna minimalni mési¢ni mzda je sjednana ve wysi ....c.ccceuuvennneene. 9 329 K¢/més.
Prdmérna minimalni hodinova mzda pfi fondu pracovni

doby 40 hod./tyden je sjedndna ve V¥Si...ccceeuueieriiineieneeiieeeneeennnes 54,15 K¢/hod.
Mzdové tarify

U mésicnich a hodinovych mzdovych tarifll jsou v pfipadé rozpéti tarifnich stupnd do Setfeni

cvve

Primérné mésicni mzdové tarify sjednané ve 12-ti stupfiovém tarifnim systému:

1. tarifni SEUPEM c.ucveiei i 8 123 K¢
2. tarifni STUPER .coiveiiiriie e 8 651 K¢
3. tarifni StUPEN coveiee e 9 272 K¢
4, tarifnd StUPEN covvee e 9 992 K¢
5. tarifni StUPeM ...vvueiiiiiieri e 10 909 K¢
6. tarifni StUPER ooiveiiir e 11 935 K¢
7. tarifnd StUPER ..oiveiiii i 13 164 Kc
8. tarifni StUPEN cuuiieii i 14 449 K¢
9. tarifni STUPEN .viveiiiei e 15 934 K¢
10. tarifnd StUPEN civuieee e 17 634 Kc
171, tarifnd StUPEN «.vveeie e 19 699 K¢
12. tarifnd StUPEN civvieee e 21787 K¢

Primérné hodinové mzdové tarify pfi fondu pracovni doby 40 a 37,5 hod./tyden sjednané ve
12-ti stupfiovém tarifnim systému:

40 hod./tyden 37,5 hod./tyden
1. tarifni stupen ....coeevveievneennnnnnne. 48,21 KC o, 50,67 K¢
2. tarifni stupen ..cooeevinveiiiinnininennn, 50,97 KC ceevvrieriiiiiiiennennns 53,44 KC
3. tarifni stupen ...cuoeeeneiiniiinnennnnes 54,24 KC aeeeriniiniieeiinennen 57,01 K¢
4. tarifni stupen ..oeeevviineiiininnnnen. 58,35 KC weriiiiiiieiieenne, 61,26 K¢
5. tarifni stupen ....cceevevvevniinninnnnnn. 63,61 KC .ooovvnevnrininnienniennns 66,34 Kc
6. tarifni stupen ....ceevueieniiiniennnnes 69,54 KC wevrvvririiniiiiieennen 72,34 K¢
7. tarifni stupen ..ccceeveeviieinnininennns 76,80 KE ovrervreninieieiiennnenes 79,55 K¢
8. tarifni stupen ....ccoeeuveveennennnennen. 82,46 KC .coovvvvnvinninnnenniennnn, 86,26 K¢
9. tarifni stupen ...c.oeveueienienninnnnes 86,82 KC oviviieieieiiiininnnn, 91,31 K¢
10. tarifni stupen ....cceeeveeeeeneennnnnnen. 96,07 KC ervrvnreieiiiieenennen, 101,76 K¢
11. tarifni stupen ....cceeeeveveeiniennnennen. 101,23 KC cevevrvereeneenieinennnes 112,30 K¢
12. tarifni stupen ..ooeeeeeeieiiinnennnnne. 113,41 KC eereniniiiiiieiiienens 125,13 K¢



Kolektivni smlouvy v ¢islech za rok 2008

Mzdovy vyvoj

Pocet KS zabyvajicich se rlstem vydelki ......ccevvevniivnniinnnennnnnn. 1071
- zvySenim mzdovych tarifll 0..c.cevvveeeneiininiiiiiieeeee, 5,5%
- zvySenim pramérné nominalni mzdy 0.....ceeuvvevnnennnnnne. 5,4%
- zvySenim prdmérné realné mzdy 0 ...cceveveeeenrenneennnnnnn. 2,4%

Priplatky, odmény za pracovni pohotovost:

priplatek za praci pfescas v pracovni den .....c.cceceeereennnnes 26,0%
priplatek za praci prescas v sobotu a nedéli..................... 47,6%
priplatek za praci prescas bez rozliseni......ccccceueevuerennnnene. 27,0%
priplatek za praci ve svatek .....ccceveeniiiiiiiiiiiiiiiiiieie, 102,3%
priplatek za NOCNT Praci coeeeeuereenrriiiireiie e eeeieeeeianee 12,08
............................................... 11,2%

priplatek za ztiZzené pracovni prostfedi .....ccccevuvevnnrennnnnne. 7,19
........................... 10,6%

........................... 10,3%

priplatek za praci v sobotu a v nedéli ........ccceeevvueiiennnnnes 18,15
........................... 24,6%

priplatek za odpoledni praci....cccueveenerinireincriniieincrennnenne. 5,91
.......................................... 7,7%

priplatek za smENNOSt ....cevuiiiiiiiiiiiiie e, 87,55
............................................... 12,6%

priplatek za vedeni Cety...cuueerirmrriinireiieeiiieeeceee e 5,35
............................................... 9,2%

priplatek za praci ve VWSKach ..ccueviieeiiiiiiiiiiiiiiiiereee 5,17
priplatek za rizikov& Prace ......ceeeeeeeeereenerernireenneneennenes 15,62
priplatek za znalost cizich jazykll .....ccceeeeueriinirinrennnnnne. 550,00
priplatek za zastupovani........cccevereieriiiiiiiniiereeeeeeee, 1 849,74
............................................... 30,6%

priplatek za zaSkolovani.......ccceevuriiniiiiiriiiiiiiiiiecieenns. 852,35
............................................... 10,9%

odména za pracovni pohotovost......ceeeueveeneeiiiiivnneeneeennnns 14,92
..................................... 18,0%

Vysvétlivky: PV pramérny vydélek
MM  zakladni sazba minimalni mzdy
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2. Naroky zaméstnanci nad ramec platnych pravnich norem

Nahrady mzdy pfi osobnich pfekazkach v praci

Primérny pocet dnd pracovniho volna s ndhradou mzdy pfi osobnich prekazkach na strané
zaméstnance, poskytnutych nad ramec pfilohy k naf. vlady ¢. 590/2006, kterym se stanovi
okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich prekazek v praci:

VIastni svatha ..ceeeeeeeiiiiiiee e, 1,3 dnd
narozeni ditéte manzZelce zameEstNance .....oveveeveienveienreienennnns 1,2 dndi
amrti pfimého rodinného prislusnika ......cceeeeeevenniiincrennnennens 2,0 dndi
doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni soc.sluzeb. 6,4 dni
PIESTENOVANT ...ttt ieiie et et crre e e e e erae e e e e eaaaaas 1,2 dndi
vyhledani nového zamé&stnani.......ccccceveviiniiiiiiienniinineeneeennnen. 3,4 dnu
matkam z ddvodu péce o dité (za rok) ..ccevvueereeinniereiiinennes 3,9 dni
péce o rodinného prislusnika (za rok) ......ceeeuererniereinirennnnnes 2,3 dndi

3. Benefity a pracovni podminky zaméstnanci

Zavodni stravovani

Primérna vyse prispévku zaméstnavatele na jedno jidlo hrazena:

p28 1114 = Lo [V T 32,89 Kc
............................................................... 54,6% z ceny jidla

ze zisku, socialniho fondu, FKSP ...ccivininieieieiiiiinenene, 10,37 K¢
.............................. 24,6% z ceny jidla

bez rozliseni zdrojli....coeeeueeeeniiiiiiiiiiiiie e, 34,30 K¢
................................................ 55,2% z ceny jidla

Penzijni pfipojisténi

v o

Primérna vyse mési¢niho prispévku zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi podle zak.
42/1994 Sh.:
........................................................................... 369,01 K¢/més.

Zivotni pojidténi

P

Primérna vyse mési¢niho pfispévku zaméstnavatele na Zivotni pojisténi:
........................................................................... 435,94 K&/més.

Vysvétlivky: MVZ ~ mésicni vyméfovaci zaklad
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Rekapitulace smluv
TFidéni podle: Odborové svazy

ISPP Rekapitulace smluv 2008
] Pocet kolektivnich smluv
ODBOROVY SVAZ Celkem Podnikatelska| Vefejna sluzba a sprava
sféra celkem z toho obce
Celkem 1808 1448 360 167
CMOS civilnich zaméstnanci armady 1 1
CMOS pracovnikt skolstvi 20 20
Dopravy 82 81 1
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 13 13
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 91 89 2
ECHO 52 52
Hasi¢a CR 9 9
Hornictvi, geologie a naftového pram. 12 1 1
KOVO 626 616 10
Kultury a ochrany prirody 19 19
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 85 85
Odborové sdruzeni zelezni¢ari 22 19 3
Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu 19 18 1
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 6 6
Prac. penéznictvi a pojiSt'ovnictvi 13 13
Pracovniki obchodu 1 1
Pracovnik( védy a vyzkumu 17 17
Pracovnik zemédélstvi a vyzivy 46 34 12
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 33 33
Statnich organti a organizaci 165 165 165
STAVBA 130 126 4
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 47 47
UNIOS 130 116 14 1
Vysokoskolsky OS 40 40
Zdravotnictvi a socialni péée CR 129 30 99 1
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Rekapitulace smluv

TFidéni podle: VUSC - kraje

ISPP Rekapitulace smluv 2008
Pocet kolektivnich smluv
KRAJ Celkem Podnikatelska Vefejna sluzba a sprava
sféra celkem z toho obce

Celkem 1808 1448 360 167
CZ010 HI. m. Praha 247 218 29 7
CZ020 Stredocesky 139 98 41 20
CZ031 Jihocesky 119 96 23 8
CZ032 Plzerisky 111 83 28 16
CZ041 Karlovarsky 56 42 14 9
CZ042 Ustecky 127 96 31 16
CZ051 Liberecky 7 54 17 8
CZ052 Kralovéhradecky 111 92 19 14
CZ053 Pardubicky 101 75 26 9
CZ061 Vysoc€ina 115 91 24 11
CZ062 Jihomoravsky 170 134 36 15
CZ071 Olomoucky 119 97 22 13
CZ072 Zlinsky 115 100 15 9
CZ080 Moravskoslezsky 207 172 35 12
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Tabulkova cast A

Podnikatelska sféra

ISPP






Tabulka ¢. Ala

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Minimalni mzda a mzdové tarify

TFidéni podle: Odboroveé svazy v K&/més./os., v K&/hod./os.
ISPP Minimalni mzda a mzdové tarify 2008
Je v KS sjednana minimalni mzda Jsou v KS sjednany mzdové tarify
; Y e hodinova (pfi pracovni | hodinova (pfi pracovni mésicni hodinové (40 hod./tyden hodinové (37,5 hod./tyden
ODBOROVY SVAZ mesient dobé 40 (hF:)dStyden) dobé 37,5(Fr)m§./tyden) 12-ti stupfiovy TS| jing TS__| 12-ti stuphiovy (Ts ji}r;y T; 1244 stuphovy( TS jin);'/ TS)
PKS | %KS |K&més.| PKS | %KS [Kéhod.| PKS | %KS |Kéhod.| PKS %KS PKS | %KS PKS %KS PKS | %KS PKS %KS PKS | %KS
Celkem 82 57 |19329| 8 0,6 |54,15| 29 2,0 | 56,47 | 433 29,9 | 418 | 28,9 90 6,2 12 | 7,7 221 15,3 | 228 | 15,7
CMOS civilnich zaméstnanci armady
Dopravy 1 1,2 24 29,6 20 | 24,7 12 14,8 8 9,9 6 7,4 9 11,1
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 4 30,8 5 38,5 3 23,1 1 7,7 5 38,5
Drevozprac.odyv., lesniho a vodniho hosp. 4 45 (8133 3 3,4 | 51,40 26 29,2 25 28,1 6 6,7 4 4,5 20 22,5 19 21,3
ECHO 10 19,2 | 8 611 30 57,7 15 | 28,8 6 11,5 4 7,7
Hornictvi, geologie a naftového pram. 1 9.1 2 18,2 3 27,3 1 9.1 4 36,4
KOVO 57 9,3 |9509| 8 1,3 [ 54,15 25 41 | 56,99 190 30,8 | 195 | 31,7 22 3,6 43 7,0 126 20,5 | 135 | 21,9
NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi 1 1,2 11 12,9 36 | 42,4 4 4,7 10 11,8 8 9,4 11 12,9
Odborové sdruzeni zeleznic¢aru 2 10,5 5 26,3 7 36,8
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 1 5,6 7 38,9
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 2 33,3
Prac. penéznictvi a pojiStovnictvi 2 15,4 1 7,7 1 7,7 1 7,7
Pracovniki obchodu
Pracovnikd védy a vyzkumu
Pracovnikil zemédélstvi a vyzivy 5 14,7 8 23,5 2 59 7 20,6 2 5,9 2 5,9
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 1 3,0 1 3,0 21 63,6 8 24,2 20 60,6 5 15,2
STAVBA 1 0,8 60 47,6 23 18,3 37 29,4 23 18,3 17 13,5 8 6,3
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 11 23,4 12 | 25,5 1 21 3 6,4 10 21,3 18 | 38,3
UNIOS 2 1,7 24 20,7 37 31,9 3 2,6 12 10,3 5 4,3 7 6,0
Vysokoskolsky OS 2 5,0 7 17,5
Zdravotnictvi a socialni péée CR 16 53,3 7 23,3 1 3,3
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSsna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
K&/mes. pramérna hodnota mési¢ni minimalni mzdy
Ké&/hod. pramérna hodnota hodinové minimalni mzdy
TS tarifni systém
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Tabulka ¢&. A2a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mésiéni mzdové tarify - 12 stupriovy tarifni systém

Tfidéni podle: Odborové svazy v K&/més./os.
ISPP Mésicéni mzdové tarify - 12 stupnovy tarifni systém 2008
] TARIFNi STUPEN
ODBOROVY SVAZ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PKS K& PKS Ké PKS K PKS Ke PKS K& PKS Ké PKS Ke PKS K PKS K& PKS K& PKS Ke PKS Ke
Celkem 411 8123 (415 8651 | 418 | 9272 | 427 | 9992 | 429 (10909 | 431 [ 11 935| 431 | 13 164 | 431 | 14 449 | 423 [ 15934 | 420 | 17 634 | 418 | 19 699 | 409 | 21 787
CMOS civilnich zaméstnanci armady
Dopravy 22 | 8050 | 22 [ 8379 | 22 | 8641 [ 23 | 9124 | 23 | 9950 | 24 (10807 | 23 (11772 24 |12805( 21 |13619| 22 |14949| 21 [17152| 21 (19170
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 3 | 8372 3 | 8623 3 (9118 4 (10387 4 (11292 4 |12411| 4 |13666| 4 |15067| 3 |16064| 3 |17811| 3 |19799| 3 |21822
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 23 | 7745 | 23 [ 8228 | 23 | 8714 | 24 | 9272 | 25 | 9949 | 26 |10732| 26 | 11856 26 (13076 26 |14414| 25 | 15519 24 (17 046| 23 | 19 085
ECHO 29 | 8749 | 30 | 9488 | 30 {10346 30 (11377 30 (12639 30 |14064| 30 | 15862 30 (17594 30 |19623| 30 | 21827 30 [24271| 30 |27 159
Hornictvi, geologie a naftového prim. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
KOVO 177| 7965 | 180 | 8436 | 183 9011 | 188 | 9634 | 189 (10453 18911392 18912493 | 189 |13 726 187 | 15135| 185| 16 606 | 185 | 18 428 | 185 | 20 554
NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi 11 (7789 | 11 | 8349 | 11 | 8936 ( 11 [ 9559 | 11 |10160| 11 |10827( 11 [11747| 11 |12778| 10 |13 562 10 [15002| 10 |17 559| 10 |22 187
Odborové sdruzeni zelezni¢aru 5 [8390| 5 | 9036 | 5 | 9760 5 [10600] 5 |11740| 5 |12918( 5 (14362| 5 |15736| 5 |17294 5 (19160| 5 [21098| 5 |23630
Pohostinstvi, hotell a cestovniho ruchu 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb
Prac. penéznictvi a pojist'ovnictvi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Pracovnikl obchodu
Pracovnikt védy a vyzkumu
Pracovnikli zemédélstvi a vyzivy 5 7720 5 | 8176 5 | 8630 5 | 9158 5 | 9862 5 (10768 5 (11672 5 (12742 4 (12843 4 [14093( 4 [15530( 4 |17 125
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 21| 8445 21 [ 8820 | 21 | 9242 | 21 | 9719 | 21 (10360 21 |11245| 21 |12130( 21 [(13079| 21 |14184| 21 |15411| 21 (17 016| 21 |18 807
STAVBA 58 | 8486 | 58 | 9171 | 58 [ 9995 | 59 |10891| 59 12088 59 (13368 60 |14854| 60 |16 527 60 (18217 60 |20302| 60 | 22639 58 [25245
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 11 |1 6255 | 11 | 6574 | 11 ( 6991 ( 11 | 7431 | 11 | 7930 | 11 | 8635 | 11 [ 9372 | 11 [10165( 11 |11071| 11 |12501| 11 [13884| 11 |15 567
UNIOS 24 | 9075 | 24 [ 9951 | 24 (10968 24 (12565 24 (14283 24 15918 24 |18 028 | 23 |19827| 23 |22378| 23 |25892| 23 |29821| 18 |30710
Vysokoskolsky OS 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Zdravotnictvi a socialni péée CR 16 [ 7913 | 16 | 8336 | 16 | 8961 | 16 [ 9474 | 16 |10199| 16 | 11084 16 [11972| 16 |12789| 16 |14177[ 15 [15799| 15 [17399| 14 |19 356
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
Kée pradmérna hodnota mési¢niho tarifu
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Mésiéni mzdové tarify - pro jiny nez 12 stupriovy tarifni systém

Tabulka ¢. A3

v K&/més./os.

ISPP Mési¢éni mzdové tarify - dalSi tarifni systémy 2008
TARIENI TARIFNi STUPEN
SYSTEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
PKS| K& |[PKs| K& |Pks| k& [Pks| Ke |Pks| k& |Pks| k& |Pks| K& |Pks| k& [Pks| K¢ |Pks| k& |[Pks| K& |Pks| K& |Pks| k& [PKks| K¢ |Pks| k& |[Pks| Ke |Pks| k& |PKS| K& |[PKs| K& |PKS| K&
2 stupiiovy
3 stupiiovy|| 7 [ 8400 7 |10514| 7 |14714
4 stupiiovy|| 18 | 9093 | 18 |10 214| 18 |11 825| 18 (14106
5 stupiiovy|| 10 [ 7979 | 10 [ 9194 [ 10 {10215 9 |11100| 9 |14 006
6 stupiiovy|| 18 | 8636 | 19 | 9849 [ 19 |11 504| 19 |13 510| 19 |15 646| 19 |18 349
7 stupiiovy|| 25 | 9274 [ 27 |10 342| 29 |11 593| 29 |13 257| 28 |14 630| 26 |15 405| 23 |17 288
8 stupiiovy|| 65 | 8368 | 67 | 9249 [ 69 |10 174| 70 |11 263| 70 |12 602| 70 |14 021| 69 |15 780| 66 |17 961
9 stupiiovy|| 35 | 8720 | 36 | 9553 | 37 |10 356| 37 |11 524| 38 |12617| 39 |13 881| 39 [15340| 39 (17 338 38 (19 507
10 stupiovy| 53 | 8109 | 53 [ 8802 | 53 | 9451 [ 60 |10 104| 63 |11 143| 63 |12167| 62 |13 357| 60 |14 936| 59 |16 824| 59 (20 179
11 stupiovy| 23 | 8276 | 24 | 8926 | 25 | 9886 | 25 (10 956| 27 |12 375| 27 |13 734| 27 |15 254| 27 |17 112| 26 |19 224| 26 |22 194| 26 |25 884
13 stupiovy| 37 | 8150 | 46 [ 8702 | 48 [ 9327 [ 51 [ 9861 | 51 |10 609| 52 |11 570| 52 |12 522| 52 |13 688| 52 |14982| 52 |16 625| 52 (18 463| 52 (20631 51 (23313
14 stupiovy| 11 | 9511 | 15 [10 443| 16 [10975| 17 (11 633| 17 |12514| 17 |13 490| 18 |14 331| 18 |15526| 18 |17 014 18 |18 565| 18 (20 529 18 [22 679 18 25216 14 |27 782
15 stupiovy|| 6 (8131 | 6 [8535( 6 (9060 6 |9768 | 8 [10234| 8 |11131| 9 |11829| 10 [12723| 10 [13915| 10 (15390 10 (16901 9 [18090( 9 (20107 9 22990 9 |26 598
16 stupiiovy| 20 | 8234 | 20 [ 8984 | 20 | 9874 | 21 [10590( 21 |11 552| 21 |12 618| 21 |13 746| 21 |15015| 21 |16 524| 20 |17 762| 20 [19310| 20 (21 735| 12 [21663| 11 [22858| 11 [25685| 11 |28 546
17 stupriovy|| 24 | 8039 | 24 | 8204 | 24 | 8345 | 24 | 8543 | 24 | 8798 | 24 | 9106 | 25 | 9365 | 26 | 9724 | 27 |10 565| 27 |11 470| 27 |12582| 27 |14 197| 27 |16 118| 27 |18 027| 27 |20 403| 27 |23 141| 27 |26 237
18 stupiiovy 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
19 stupriovy| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
20 stupiiovy|| 4 | 7948 | 4 | 8365| 4 |8795| 4 |9263| 4 | 9860 | 4 |10633| 4 |11458| 4 [12355| 4 [13253| 4 [14323| 4 (15438 4 (16660 4 |17993| 4 [19450| 4 |21090| 4 |22803| 4 |24660| 4 |26620| 4 (28813| 4 [31155

Vysvétlivky: PKS

K&

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

pramérna hodnota mésiéniho tarifu
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Hodinové mzdové tarify (pfi pracovni dobé 40 hod./tyden) - 12 stupriovy tarifni systém

Tridéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢&.

Ada

v Ké/hod./os.

ISPP Hodinové mzdové tarify (40 hod./tyden) - 12 stupnovy tarifni systém 2008
) TARIFNi STUPEN
ODBOROVY SVAZ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PKS| Kéh | PKS| Kéh | PKS| Kéh | PKS| Keth | PKS| Kéh [ PKS| Kéh [ PKS| K&h [ PKS| K&h | PKS| K&h | PKS| K&h | PKS| Kéh | PKS| Kéh
Celkem 86 | 48,21 | 87 | 50,97 | 87 | 54,24 | 88 | 58,35 | 88 | 63,61 | 86 | 69,54 | 86 | 76,80 | 39 | 82,46 | 31 | 86,82 [ 31 | 96,07 | 28 |101,23| 28 |113,41
CMOS civilnich zaméstnanci armady
Dopravy 11 | 47,85 11 | 50,49 | 11 | 51,82 | 11 | 53,16 | 12 | 56,88 [ 11 | 61,05 11 | 68,55 | 2 2 2 2 2
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 1 2 2 3 |68,00| 3 [74,07| 2 2 2 1 1
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 6 [46,45| 6 [4850| 6 |[50,18| 6 | 5258 6 | 5530 6 |59,32| 6 |64,27| 6 |6830| 6 |7477| 6 |81,13| 6 | 88,32| 6 | 97,45
ECHO
Hornictvi, geologie a naftového pram.
KOVO 21 144,71 | 21 | 4717 | 21 | 49,82 | 21 | 53,98 | 20 | 57,95 | 20 | 63,53 | 20 | 69,67 | 12 | 82,26 | 11 [ 91,10 ( 11 101,31 10 [107,94 10 |120,70
NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi 4 |47,28| 4 | 4943 | 4 |5215| 4 | 5553| 4 (59,63 4 |6528| 4 |7220| 4 [80,08( 4 |89,78| 4 |101,95 4 (118,18 4 |139,88
Odborové sdruzeni zeleznicart
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb
Prac. penéznictvi a pojisStovnictvi
Pracovniki obchodu
Pracovnikt védy a vyzkumu
Pracovnikli zemédélstvi a vyzivy 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu
STAVBA 37 | 50,30 ( 37 | 53,16 | 37 | 57,57 | 37 | 62,43 | 37 | 69,32 | 37 | 76,24 | 37 | 84,52| 9 |88,20| 3 (7443 3 |8043| 3 |88,27| 3 |97,07
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
UNIOS 3 | 5503| 3 |5947| 3 |6487| 3 |[7063| 3 (7840| 3 (8713| 3 [9553| 2 2 2 1 1
Vysokoskolsky OS
Zdravotnictvi a socialni péée CR

Vysvétlivky: PKS

Ké/h

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
primérna hodnota hodinového tarifu
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Tabulka ¢. A5

Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Hodinové mzdové tarify (40 hod./tyden) - pro jiny nez 12 stupnovy tarifni systém v Ké/hod./os.
ISPP Hodinové mzdové tarify (40 hod./tyden) - dalSi tarifni systémy 2008
TARIENI TARIFNi STUPEN

SYSTEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod

2 stupnovy

3 stupriovy || 2 2 1

4 stupriovy || 12 | 55,69 | 12 | 61,59 | 12 | 65,25 | 12 | 75,08

5 stupriovy | 3 [42,83| 3 |50,63| 3 | 56,10 3 | 66,60 3 | 78,47

6 stupriovy | 5 [ 64,00 6 (66,60 6 | 7528 6 | 84,80 | 2 2

7 stupnovy || 15 | 47,65| 16 | 51,48 | 18 | 55,51 ( 19 | 60,22 | 19 | 65,44 | 18 | 71,76 | 18 | 78,97

8 stupnovy || 32 [ 49,50 ( 32 | 54,26 | 32 | 59,58 | 31 | 64,58 | 31 | 71,35 29 | 78,56 | 29 | 86,77 | 27 | 95,26

9 stupnovy || 13 | 47,68 ( 13 | 48,78 | 14 | 51,73 | 14 | 55,81 | 14 | 60,43 | 14 | 66,07 | 14 | 73,03 | 12 | 80,98 | 12 | 88,88

10 stupnovy | 10 | 46,47 | 10 | 50,47 | 10 | 51,65 | 10 | 56,36 [ 10 | 62,18 9 | 68,16 | 6 | 66,47 | 4 | 67,50 | 1 1

11 stupnovy || 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

13 stupriovy || 3 | 51,83 | 3 | 5567| 3 [59,30( 4 |6050( 4 |6515| 4 |70,10| 4 | 76,35| 3 [ 88,93| 2 2 2 1 1

14 stupriovy || 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1

15 stupnovy

16 stupriovy || 4 | 47,93| 4 (51,80 4 (56,68 4 |60,18( 4 | 6530 4 |69,25| 3 | 71,87 | 2 2 2 2 2 2 2 2 2
17 stupnovy |[ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

18 stupnovy
19 stupnovy

20 stupnovy

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
Ké/hod primérna hodnota hodinového tarifu
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Hodinové mzdové tarify (pfi jiné nez 40 hodinové pracovni dobé - pfepoc¢tené na fond pracovni doby 37,5 hod./tyden) - 12 stupfovy tarifni systém

TFidéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢.

Ab6a

v Ké/hod./os.

ISPP Hodinové mzdové tarify (37,5 hod./tyden) - 12 stupnovy tarifni systém 2008
) TARIFNi STUPEN
ODBOROVY SVAZ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PKS [ Keh [ PKS| k&h | PKS| kem | PkS| Keh | PKS| Keh [ Pks| k&h | PKS| kem | Pks| Kem | Pks| Keh [ Pks| keh | PkS| kem | Pks | Kemn
Celkem 210| 50,57 | 216 | 53,44 | 217 | 57,01 | 220 | 61,26 | 218 | 66,34 | 215 | 72,34 | 206 | 79,55 | 110 | 86,26 | 85 | 91,31 | 69 |101,76| 67 |112,30| 65 |125,13
CMOS civilnich zaméstnancti armady
Dopravy 5 [49,74| 5 [52,28| 5 [5514| 6 [6160| 5 [6588| 5 |69,76| 4 |7193| 3 | 7040 2 2 2 1
Dopravy, silnicniho hospod. a autooprav.
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 19 | 49,78 | 20 | 51,97 | 20 | 54,88 | 20 | 58,23 [ 20 | 62,91 | 20 | 68,72 | 20 | 75,49 | 11 | 87,35| 10 | 87,47 | 9 |96,76 | 9 (107,04 9 (118,82
ECHO 6 |5192| 6 |5660| 6 |61,03| 6 (66,33 6 |[7201| 6 |80,09| 6 |8957| 2 2 2 2 2
Hornictvi, geologie a naftového prim. 1 1 1 1 1 1 1
KOVO 117 51,15 | 122 | 54,01 | 123 | 57,54 | 125 | 61,72 | 125 | 66,68 | 124 | 72,38 | 122 | 80,03 | 62 | 89,03 | 47 | 94,26 | 32 [108,36| 30 (120,18] 29 (133,80
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 8 (49,81 8 [52,30| 8 [54,76| 8 [59,03| 8 |63,48| 8 | 70,08 4 |73,43| 4 | 8040 2 2 2 2
Odborové sdruzeni zeleznicara
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb
Prac. penéznictvi a pojiStovnictvi
Pracovnikti obchodu
Pracovnikd védy a vyzkumu
Pracovnikt zemédélstvi a vyzivy 2 2 2 2 2 2 2 1
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 20 | 52,53 | 20 | 55,00 20 | 57,68 | 20 | 60,93 | 20 | 64,99 | 20 | 70,91 20 | 76,67 | 19 | 81,90 | 19 | 88,75 19 | 96,33 [ 19 |106,38| 19 [117,71
STAVBA 17 | 54,82 | 17 [ 59,01 | 17 | 65,07 | 17 | 71,39 | 17 | 79,72 | 17 | 89,09 16 | 99,14 3 | 94,47
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 10 | 37,33 | 10 | 39,59 | 10 | 42,68 | 10 | 4566 O | 47,18 9 |51,07| 9 |5521| 4 |62,65| 2 2 2 2
UNIOS 5 (47,46 5 (4968| 5 [54,26| 5 [5996| 5 [6696| 3 |71,63| 2 1 1 1 1 1
Vysokoskolsky OS
Zdravotnictvi a socialni péée CR

Vysvétlivky: PKS

Ké/h

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
primérna hodnota hodinového tarifu
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Hodinové mzdové tarify (37,5 hod./tyden) - pro jiny nez 12 stupriovy tarifni systém

Tabulka ¢.

ATl

v Ké/hod./os.

ISPP Hodinové mzdové tarify (37,5 hod./tyden) - dalSi tarifni systémy 2008

ESITFET; 1 2 3 4 5 6 7 TPQRIFNI STUP:N 10 11 12 13 14 15 16
PKS | Ké/hod [ PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Kéhod | PKS | Kéhod | PKS [ Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ke/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod [ PKS | Ké/hod

2 stupnovy [ 1 1

3 stupnovy || 5 [ 51,72 4 | 56,90 | 4 | 68,13

4 stupriovy || 3 | 51,93 | 3 (54,60 3 | 60,93 2

5 stupnovy || 5 [ 57,26 6 | 62,13| 6 | 68,73| 6 | 77,48| 6 | 89,40

6 stupriovy [ 12 [ 52,03 | 12 | 57,09 [ 13 | 60,58 | 12 | 65,09 | 11 | 72,48 | 11 | 79,85

7 stupnovy || 23 | 50,74 | 27 | 54,98 | 29 | 59,43 | 28 | 64,61 | 28 | 71,84 | 26 | 76,94 | 25 | 87,23

8 stupnovy || 30 [ 51,51 29 | 55,74 | 30 | 60,09 | 31 | 66,40 | 31 | 72,83 | 31 | 80,03 | 27 | 88,27 | 26 | 96,43

9 stupnovy || 24 | 50,23 | 26 | 53,16 | 27 | 57,22 | 28 | 62,59 | 28 | 70,62 | 23 | 78,89 | 21 | 85,99 | 16 | 91,97 | 14 |101,13

10 stupnovy [ 24 | 49,66 | 26 | 52,78 | 27 | 56,46 | 27 | 60,67 | 27 | 65,64 | 26 | 70,72 | 25 | 76,42 | 16 | 80,07 | 13 | 83,75 | 12 | 87,38

11 stupnovy || 10 | 50,60 | 12 | 53,73 | 12 | 57,21 | 13 | 62,14 | 13 [ 68,17 | 13 | 74,34 | 12 | 82,46 | 4 | 78,65 2 2 2

13 stupnovy || 13 | 48,84 | 13 | 50,60 | 16 | 57,44 | 16 | 61,14 | 15 | 63,57 | 15 | 69,60 | 15| 79,27 | 13 | 86,85 6 | 88,46 | 6 | 9555| 5 (104,40 5 |11599| 5 |128,36

14 stupnovy || 9 | 53,71| 9 | 57,67 13 | 61,72 | 14 | 67,24 | 14 | 72,01 | 14 | 77,58 | 13 | 83,85| 10 | 92,03 | 10 | 99,62 | 10 |109,90( 9 (115,14 9 |131,95| 7 (147,91 7 [165,33

15 stupnovy || 5 | 54,34| 6 [ 5552 6 | 59,87 | 7 |62,36| 7 (69,24 7 |7580| 6 |79,78| 5 (89,88 5 |97,96| 3 |99,07| 2 2 2 2 2

16 stuprovy [ 7 | 54,19 | 7 | 55,90 | 7 | 58,43 | 8 (60,49 8 [6534| 8 |71,14| 8 |78,84| 8 (8498 7 (86,44| 5 |99,08| 5 |105,98| 5 (113,30 5 (122,14 5 |132,62| 5 |142,18| 4 |165,13

17 stupnovy || 18 | 50,21 | 18 | 51,25 20 | 52,40 | 21 | 54,64 | 22 | 58,63 | 22 | 64,41 | 22 | 71,50 | 21 | 81,50 [ 20 | 93,57 | 1 1

18 stupnovy 1 1 1 1 1 1

19 stupniovy || 1 1 1 1 1 1 1 1 1

20 stupnovy

Vysvétlivky: PKS

Ké&/hod

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
primérna hodnota hodinového tarifu

35



PAVEL_P

Tabulka č. A7 



Tabulka ¢. A8a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mzdove priplatky dle ZP

TFidéni podle: Odborové svazy v Ké&/hod., % primérného vydélku nebo % zakladni sazby minimalni mzdy
ISPP Mzdové priplatky dle ZP 2008
Typ mzdového pfiplatku
. za praci pfescas (§ 114 ZP) . ek L . {isene i edi L bot
ODBOROVY SVAZ Y pracovni N SobotAu’ b.ez za p(r§a(1:|1vsest\)/)a e za(§n<13c1:ré| Zpll:')a)cl Za pracli ve Zi IZ?ge‘lT;)gaPC)Oanm prostreal s \Zlanzgaé(:il E/§S;)1é)£lp)
PKS | %KS den nedéli rozliSeni
% PV % PV % PV PKS | %KS | %PV | PKS| %KS | K&hod | %PV | PKS | %KS | Kéhod | %PV | % MM | PKS | %KS | Kéhod | % PV
Celkem 1278| 88,3 26,0 47,6 27,0 |1102| 76,1 | 102,3 [1234| 85,2 | 12,08 | 11,2 | 918 ( 63,4 | 7,19 | 10,6 | 10,3 (1151 79,5 | 18,15 | 24,6
CMOS civilnich zaméstnanct armady
Dopravy 80 | 98,8 28,0 35,0 29,7 74 | 91,4 | 100,0| 81 | 100,0| 7,81 | 10,0 | 56 | 69,1 | 10,09 | 10,0 | 10,0 | 81 | 100,0 32,8
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 12 | 92,3 25,8 1" 84,6 | 100,0 ( 12 | 92,3 | 8,00 | 10,0 10 | 76,9 | 6,61 10,0 12 | 92,3 31,9
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 81 | 91,0 26,1 46,8 25,0 82 | 92,1 | 1006 | 81 | 91,0 | 10,00 128 | 63 | 70,8 | 6,90 | 11,7 | 11,2 | 77 | 86,5 | 12,72 | 21,5
ECHO 50 | 96,2 26,5 50,9 28,6 50 | 96,2 | 105,3| 48 | 92,3 | 14,63 | 11,3 | 42 | 80,8 | 7,16 | 10,0 | 10,8 | 45 | 86,5 | 17,48 | 25,0
Hornictvi, geologie a naftového pram. 8 72,7 25,0 60,0 27,0 6 54,5 | 100,0 ( 8 72,7 | 12,00 | 10,0 7 63,6 | 6,25 20,0 8 72,7 | 15,00 | 18,6
KOVO 558 | 90,6 26,0 46,3 26,3 |461| 74,8 | 101,8 | 545 | 88,5 | 13,41 | 11,0 | 411 | 66,7 | 6,84 | 10,8 | 10,2 | 504 | 81,8 | 23,48 | 28,7
NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi 79 | 92,9 25,2 44,9 27,1 70 | 82,4 | 1099 76 | 89,4 | 10,01 | 10,3 | 52 [ 61,2 | 6,60 | 10,0 | 10,0 | 73 | 85,9 | 12,00 | 22,2
Odborové sdruzeni zelezni¢aru 13 | 68,4 25,0 50,0 26,6 10 | 52,6 | 102,5| 13 | 68,4 | 10,00 | 10,1 10 | 52,6 | 7,67 | 10,0 | 10,0 | 13 | 68,4 19,4
Pohostinstvi, hotell a cestovniho ruchu 18 | 100,0 | 25,0 50,0 32,9 18 | 100,0 | 100,0 | 18 | 100,0 ( 7,75 | 10,0 2 11,1 18 | 100,0 10,0
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 5 83,3 25,0 30,0 25,0 5 83,3 | 100,0| 4 66,7 | 12,00 ( 10,0 4 66,7 | 8,33 | 25,0 4 66,7 | 14,00 | 10,0
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 9 69,2 27,9 50,0 30,0 8 61,5 | 1069 | 5 38,5 | 20,00 | 11,3 4 30,8 25,0
Pracovnikli obchodu
Pracovniktl védy a vyzkumu 3 17,6 25,0 25,0 2 11,8 3 17,6 13,3 1 5,9 3 17,6 15,0
Pracovnikli zemédélstvi a vyzivy 23 | 67,6 25,6 45,4 25,6 20 | 58,8 |100,0| 21 | 61,8 | 857 | 11,4 | 18 | 52,9 | 7,07 11,3 | 20 | 58,8 | 17,70 | 22,1
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 32 | 97,0 28,3 45,0 30,7 27 | 81,8 | 101,1| 33 | 100,0 | 10,35 13,7 | 30 | 90,9 | 7,72 10,0 19 | 57,6 23,7
STAVBA 110 | 87,3 25,9 50,9 25,0 104 | 82,5 | 102,2 | 104 | 82,5 | 10,50 ( 10,7 | 92 | 73,0 | 8,17 | 10,0 | 10,0 [ 100 | 79,4 | 29,53 | 16,0
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 43 | 91,5 25,8 45,7 26,3 32 | 68,1 | 102,3| 45 | 95,7 | 11,48 11,1 | 22 | 46,8 | 6,81 | 10,0 | 10,0 | 34 | 72,3 | 9,96 | 14,7
UNIOS 87 | 75,0 25,9 47,7 62 | 53,4 |104,8| 80 | 69,0 | 941 | 11,5 | 52 | 448 | 7,37 | 10,7 | 10,0 [ 70 | 60,3 | 9,50 | 16,7
Vysokoskolsky OS 40 | 100,0 | 25,0 50,0 25,0 40 | 100,0 | 100,0 | 31 | 77,5 | 8,00 | 10,3 | 35 | 87,5 | 6,42 10,0 | 39 | 97,5 17,8
Zdravotnictvi a socialni péée CR 27 | 90,0 25,4 50,0 25,0 20 | 66,7 | 100,0| 26 | 86,7 | 10,40 | 17,3 | 11 | 36,7 | 545 | 10,0 | 10,0 [ 27 | 90,0 | 14,00 | 22,3
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

% PV pramérna hodnota pfiplatku, stanoveného procentem primérného vydélku

Ké/hod primeérna hodnota pfiplatku v K¢ za hodinu

% MM primérna hodnota pfiplatku, stanoveného procentem zakladni sazby minimalni mzdy
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Tabulka ¢. A9a

Vyhodnoceni kolektivhich smluv
DalSi mzdové pfiplatky |

TFidéni podle: Odborové svazy v K&/hod., K&/sménu, % pramérného vydélku
ISPP Dalsi mzdové priplatky | 2008
Typ mzdového priplatku
ODBOROVY SVAZ za odpoledni praci za sménnost za vedeni Cety za praci ve vyskach
% pramérného vydélku sazbou za hodinu % pramérného vydélku sazbou za sménu % prdmérného vydélku sazbou za hodinu % primérného vydélku sazbou za hodinu
PKS | %KS | %PV | PKS | % KS | Kéhod| PKS | % KS | %PV | PKS | % KS | K&/sménu| PKS | % KS | %PV | PKS | % KS | Kéhod| PKS | % KS | % PV | PKS | % KS | K&hod
Celkem 25 1,7 | 7,7 | 734 | 50,7 | 591 | 10 0,7 | 12,6 | 79 5,5 87,55 5 03 [ 92 | 186 [ 12,8 | 535 | 2 0,1 200 | 13,8 | 5,17
CMOS civilnich zaméstnanct armady
Dopravy 18 | 22,2 | 5,00 8 9,9 | 5,75
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 4 30,8 | 2,28 5 38,5 | 3,62 1 7,7
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 2 2,2 30 | 33,7 | 4,73 1 1,1 1 1,1 5 56 | 4,40 12 | 13,5 | 6,32
ECHO 36 | 69,2 | 6,43 1 1,9 1 1,9 3 58 | 3,37 23 | 44,2 | 8,45
Hornictvi, geologie a naftového priim. 6 54,5 | 3,15 2 18,2 2 18,2
KOVO 18 | 2,9 | 8,0 | 413 | 67,0 | 6,42 3 0,5 | 22,7 | 45 7,3 59,87 2 0,3 106 | 17,2 | 5,29 | 2 0,3 120 | 19,5 | 4,53
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 65 | 76,5 | 5,24 1 1,2 2 2,4 1 1,2 5 59 | 4,80 1 1,2
Odborové sdruzeni Zzelezni¢aru 6 31,6 | 5,17 5 | 26,3 70,80 4 (21,1 7,00 4 | 211 | 6,13
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 1 5,6
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 1 16,7
Prac. penéznictvi a pojist'ovnictvi 1 7,7 1 7,7
Pracovnikii obchodu
Pracovniki védy a vyzkumu
Pracovniki zemédélstvi a vyzivy 1 2,9 9 26,5 | 4,89 1 29 1 2,9 1 2,9
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 2 6,1 32 | 97,0 | 6,34 5 15,2 | 3,30 2 6,1
STAVBA 1 0,8 45 | 35,7 | 3,95 19 | 15,1 | 4,57 23 1 18,3 | 4,91
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 1 21 39 | 83,0 | 5,89 1 21 2 4,3
UNIOS 29 | 25,0 | 491 5 43 | 75 5 4,3 | 112,00 21 | 18,1 | 7,06 8 6,9 | 5,06
Vysokoskolsky OS 19 | 47,5 | 96,32
Zdravotnictvi a socialni péce CR 1 3,3
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smiuv v souboru

% PV primérna hodnota pfiplatku, stanoveného procentem primérného vydélku

Ké&/hod primérna hodnota pfiplatku v K& za hodinu

K&/sménu  pramérna hodnota pfiplatku v K& za sménu
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Dalsi mzdové pfiplatky |l
TFidéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢. AlOQa

v Ké&/hod., K&/mésic, % pramérného vydélku

ISPP DalSi mzdové priplatky Il 2008
Typ mzdového priplatku
ODBOROVY SVAZ za rizikové prace (napf.dych. pfistr., spec.odévy) za znalost cizich jazykl za zastupovani za zaskolovani Jiné priplatky
% pramérného vydélku sazbou za hodinu % primérného vydélku sazbou za mésic % primérného vydélku sazbou za mésic % primérného vydélku sazbou za mésic
PKS | %KS | %PV | PKS | %KS |Kéhod| PKS | %KS | %PV | PKS | %KS |Ké/més.| PKS | % KS | %PV | PKS | % KS |Ké/més.| PKS | % KS | %PV | PKS | % KS [K&/més.| PKS | % KS
Celkem 2 0,1 178 | 12,3 | 15,62 1 0,1 18 | 1,2 | 550 | 47 | 3,2 | 306 | 19 | 1,3 |1850( 26 | 1,8 [ 10,9 20 | 1,4 | 852 | 606 | 41,9
CMOS civilnich zaméstnancti armady
Dopravy 5 6,2 | 10,0 13 | 16,0
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 1 7,7 1 7,7 12 | 92,3
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 6 6,7 (19,17 1 1,1 1 1,1 25 | 28,1
ECHO 11 | 21,2 | 44,15 2 3,8 10 | 19,2 2000 1 1,9 38 | 731
Hornictvi, geologie a naftového pram. 5 | 455
KOVO 2 0,3 105 | 17,0 | 8,45 1 0,2 11 1,8 | 536 11 1,8 | 364 | 1 0,2 9 1,5 | 140 | 15 | 2,4 | 846 | 310 | 50,3
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 2 24 2 2,4 2 2,4 36 | 42,4
Odborové sdruzeni zelezni¢aru 3 | 15,8 | 16,67 2 1105 1 53 3 [ 158 5,7 1 53 4 | 211
Pohostinstvi, hoteli a cestovniho ruchu 1 5,6 3 | 16,7 | 10,0 5 | 27,8
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 1 16,7 2 33,3
Prac. penéznictvi a pojisStovnictvi 1 7,7 6 | 46,2
Pracovnikt obchodu
Pracovnikti védy a vyzkumu
Pracovnikd zemédélstvi a vyzivy 1 2,9 1 29 2 59 14 | 41,2
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 17 | 51,5 | 7,65 13 | 39,4
STAVBA 25 | 19,8 | 36,80 1 0,8 23 | 18,3
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 2 4,3 1 21 23 | 48,9
UNIOS 10 | 8,6 |19,00 19 | 16,4 | 28,7 | 2 1,7 7 6,0 | 10,0 1 0,9 38 | 32,8
Vysokoskolsky OS 21 | 52,5
Zdravotnictvi a socialni péée CR 1 3,3 5 16,7 | 48,0 18 | 60,0
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poc¢tu smluv v souboru
% PV pramérna hodnota pfiplatku, stanoveného procentem primérného vydélku
Ké/hod pramérna hodnota pfiplatku v K¢ za hodinu
Ké/més. pramérna hodnota pfiplatku v K& za mésic
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Tabulka ¢. Alla

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
DalSi slozky mzdy - 13. a 14. mzda

TFidéni podle: Odborové svazy v % kolektivnich smluv
ISPP Dalsi slozky mzdy 2008
Poskytnuti 13. Poskytnuti 14. ondrrn'nky (krite’riva) pro zivskénl’ naroku na d’aléi mzdu sjednany v KS Podminky (kriteria) pro s:anovenm’ \V/yétjz dal$i mzdy sjednany v KS tz:;vr:?::;:\o, pszlaos;éll-(
ODBOROVY SVAZ mzdy mzdy dosaze\r/w;/rsr;ekcnjoksupodars. poctem od dpnrgcovanych jiné podminky % z tarifni mzdy oz C;;Zli[]neho jiné podminky mzdy* sjednéna vKS

PKS | %KS | PKS | %KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 510 | 35,2 | 256 | 17,7 297 20,5 171 11,8 112 7,7 107 7,4 101 7,0 95 6,6 719 49,7
CMOS civilnich zaméstnanc(i armady
Dopravy 3 3,7 2 2,5 4 4,9 1 1,2 4 4,9 66 81,5
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 3 23,1 1 7,7 5 38,5 6 46,2 2 15,4 2 15,4 1 7,7 10 76,9
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 51 57,3 30 33,7 24 27,0 15 16,9 6 6,7 11 12,4 6 6,7 15 16,9 37 41,6
ECHO 27 51,9 11 21,2 19 36,5 2 3,8 21 40,4 3 5,8 13 25,0 4 7,7 34 65,4
Hornictvi, geologie a naftového pram. 7 63,6 5 45,5 2 18,2 2 18,2 1 9,1 2 18,2
KOVO 202 | 32,8 | 104 | 16,9 132 21,4 65 10,6 28 4,5 38 6,2 44 7.1 40 6,5 302 49,0
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 46 54,1 14 16,5 32 37,6 16 18,8 5 59 26 30,6 8 9,4 4 4,7 60 70,6
Odborové sdruzeni zelezni¢ari 3 15,8 1 5,3 2 10,5 1 5,3 1 5,3 11 57,9
Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu 8 44,4 2 11,1 5 27,8 1 5,6 1 5,6 4 22,2 2 11,1 2 11,1 16 88,9
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 2 33,3 2 33,3 1 16,7 4 66,7
Prac. penéznictvi a pojist'ovnictvi 1 7,7 1 7,7 2 15,4 2 15,4 2 15,4 2 15,4
Pracovnikd obchodu
Pracovniki védy a vyzkumu 1 5,9 3 17,6
Pracovnikd zemédélstvi a vyzivy 8 23,5 2 59 4 11,8 6 17,6 1 2,9 9 26,5
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 10 30,3 7 21,2 4 12,1 3 9,1 1 3,0 1 3,0 3 9,1 13 39,4
STAVBA 50 39,7 25 19,8 16 12,7 3 2,4 19 15,1 1 0,8 1 0,8 26 20,6
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 18 38,3 3 6,4 7 14,9 5 10,6 1 21 5 10,6 2 4,3 8 17,0
UNIOS 49 42,2 24 20,7 19 16,4 26 22,4 19 16,4 12 10,3 4 3,4 74 63,8
Vysokoskolsky OS 22 55,0 22 55,0 8 20,0 22 55,0 12 30,0 16 40,0 30 75,0
Zdravotnictvi a socialni péée CR 11 36,7 3 10,0 8 26,7 1 3,3 1 3,3 1 3,3 15 50,0

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

Motivacéni slozky mzdy - prémie, vykonnostni odmény, tymové odmény, bonusy apod.
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Tabulka ¢. Al2a

Vyhodnoceni kolektivnhich smluv
Odmény pfi pracovnim vyro€i a pomoci pfi zivelnych udalostech

TFidéni podle: Odborové svazy v Kg
ISPP Odmeény pfi pracovnim vyro€i a pomoci pri zivelnych udalostech 2008
) sjednana v KS délka prace v organizaci: Odmén? za poslfytnutl’ pomoci
ODBOROVY SVAZ do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let nad 30 let nad 35 let nad 40 let PFi Ziv. udalostech
PKS | % KS | PKS Ke PKS K PKS K& PKS K& PKS K PKS Ke PKS K& PKS K PKS K PKS % KS K
Celkem 667 | 46,1 | 45 | 1946 | 205 | 2343 | 394 [ 3413 | 469 | 4385 | 605 | 5098 | 661 [ 6 008 | 667 | 7 043 | 667 | 8 062 | 667 | 9 124 1 0,1
CMOS civilnich zaméstnanc(i armady
Dopravy 30 | 37,0 4 |1125]| 6 (1500 7 | 2057 | 16 [ 3919 | 29 | 3400 30 | 3867 | 30 [ 4323 | 30 | 4707 | 30 | 4973
Dopravy, silni¢niho hospod. a autooprav. 10 (76,9 | 1 4 (3000 5 |3100| 8 | 3313 | 10 | 4325| 10 [ 5250 10 [ 6150 | 10 | 6600 | 10 | 7150
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 43 | 48,3 16 [ 2619 | 26 | 3119 | 29 | 3767 | 37 | 4241 | 43 | 5257 | 43 | 6203 | 43 | 6985 | 43 | 7884
ECHO 21 | 40,4 5 12520 12 [ 3083 | 16 | 4053 | 20 | 4903 | 21 (5840 21 | 6960 | 21 | 8214 | 21 | 9802
Hornictvi, geologie a naftového prim. 6 | 54,5 5 12540 | 5 (3800 5 | 5200 6 |5750| 6 (5917 6 | 6333| 6 |6333| 6 | 6667
KOVO 306 | 49,7 19 [ 1835| 98 [ 2178 | 187 | 3189 | 227 | 4219 | 270 | 5168 | 305 | 6 088 | 306 | 7 251 | 306 | 8 447 | 306 | 9 767 1 0,2
NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi 54 [635| 3 [1067 | 21 | 2005 | 43 | 2963 | 47 [ 3941 | 53 | 4961 | 54 | 5827 | 54 [ 6843 | 54 | 7602 | 54 | 8 650
Odborové sdruzeni zeleznic¢ari 8 | 421 1 2 6 |3333| 6 [5083| 7 | 6143 | 7 | 7643 | 8 [8250| 8 |10438| 8 |11000
Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu 11 | 61,1 2 5 |5000| 11 [ 5909 | 11 | 6227 ( 11 | 7273 | 11 [ 8727 | 11 | 9545 11 |10000| 11 (10 000
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 6 | 46,2 3 [3667| 6 [8667| 6 |10667| 6 |12167| 6 |13667( 6 (15167 6 (17333| 6 [18167
Pracovnikt obchodu
Pracovnikd védy a vyzkumu
Pracovnikii zemédélstvi a vyzivy 12 | 35,3 1 6 |3750| 7 [5214| 10 | 5970 | 12 | 6792 | 12 [ 8067 | 12 | 9083 | 12 |10 042
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 19 | 576 | 3 |1333| 3 | 2167 | 10 (3430 12 | 4917 | 18 [ 5850 | 18 | 7939 ( 19 | 9555 | 19 [(11634| 19 |13 642
STAVBA 58 | 46,0 | 2 10 | 2865 32 [ 4033 | 34 | 5221 | 53 | 5721 | 55 [ 6595 | 58 | 7548 | 58 | 8547 | 58 | 9484
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 17 1 36,2 | 2 5 11260 10 (1700 | 11 | 2473 | 15 | 2767 | 17 [ 3253 17 | 3953 | 17 | 4506 | 17 | 5200
UNIOS 50 431 | 7 | 2214 | 20 | 2550 | 26 | 3965 30 (4877 | 45 (5311 | 50 (6042 | 50 | 6766 | 50 | 7338 | 50 | 7818
Vysokoskolsky OS 8 | 20,0 1 8 [3563| 8 |4500| 8 |5375| 8 | 6125 8 | 6875
Zdravotnictvi a socialni péée CR 8 | 26,7 1 1 2 3 [4667| 7 [3071| 8 |[4375]| 8 |5063| 8 | 6063 )| 8 | 6625
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
Ke pramérna hodnota odmény v K&
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Odmeény pfi zivotnim vyroci | - dovrdeni 50 let véku

Tabulka ¢. Al3a

TFidéni podle: Odborové svazy v K&
ISPP Odmeény pf¥i zivotnim vyrogi | 2008
Odména pri dovrseni 50 let véku
ODBOROVY SVAZ sjednana v KS délka prace v organizaci:
do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let
PKS % KS PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke
Celkem 871 60,2 405 3250 820 3603 860 4 550 870 5350 871 6 146 871 6 512
CMOS civilnich zaméstnancti armady
Dopravy 66 81,5 40 2 065 65 2739 65 3112 66 3 563 66 3779 66 3912
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 9 69,2 3 3000 9 2833 9 3167 9 3 556 9 4 000 9 4222
Drevozprac.odyv., lesniho a vodniho hosp. 51 57,3 22 2 466 46 3016 51 4 160 51 5149 51 6 419 51 6 847
ECHO 34 65,4 6 2750 33 5635 34 9901 34 14 085 34 18 238 34 18 687
Hornictvi, geologie a naftového pram. 9 81,8 4 3375 9 3400 9 4 322 9 5133 9 5 889 9 6 011
KOVO 306 49,7 123 3121 273 3372 296 4 268 305 4 986 306 5731 306 6 269
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 54 63,5 13 2 846 49 2 831 54 3964 54 4 670 54 6 040 54 6 541
Odborové sdruzeni Zelezni¢aru 16 84,2 10 4375 16 4922 16 5881 16 6 269 16 7 081 16 7 225
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 17 94,4 16 4 531 17 5500 17 6 059 17 6 382 17 6 618 17 6 676
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 3 50,0 3 5833 3 6 667 3 6 667 3 6 667 3 6 667
Prac. penéznictvi a pojist'ovnictvi 5 38,5 4 7 625 5 7 800 5 7 800 5 7 800 5 7 800 5 7 800
Pracovnikil obchodu 1 100,0 1 1 1 1 1
Pracovniktli védy a vyzkumu 7 41,2 4 2 625 7 2 957 7 3671 7 3 857 7 4 286 7 4 286
Pracovnik(i zemédélstvi a vyzivy 21 61,8 9 3028 21 4017 21 5100 21 5860 21 6 548 21 6 926
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 23 69,7 12 2917 21 3933 23 4283 23 4 809 23 5278 23 6 070
STAVBA 89 70,6 39 3397 88 3662 89 4744 89 5744 89 6 398 89 6711
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 34 72,3 18 2 578 32 2 536 34 2941 34 3278 34 3703 34 3 966
UNIOS 84 72,4 66 4124 84 4213 84 4723 84 5131 84 5542 84 5637
Vysokoskolsky OS 21 52,5 7 2429 21 3619 21 5333 21 6 524 21 6 571 21 6 619
Zdravotnictvi a socialni péée CR 21 70,0 9 3 556 20 4225 21 4 571 21 5000 21 5286 21 5 381

Vysvétlivky: PKS
% KS

K&

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfFisluSny ukazatel sjednan

podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

priimérna hodnota odmény v K&
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Tabulka ¢. Alda

Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Odmeény pfi zivotnim vyroci Il - 1. skonéeni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dlichodu nebo po nabyti naroku na starobni dichod

TFidéni podle: Odborové svazy v K¢

ISPP Odmény pfi zivotnim vyrogi Il 2008
Odmeéna pfi 1. skonéeni prac. poméru po pfiznani invalidniho diichodu nebo po nabyti naroku na starobni diichod
ODBOROVY SVAZ sjednana v KS delka prace v organizaci
do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let nad 30 let nad 35 let nad 40 let
PKS | %KS | PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS K& PKS K& PKS K& PKS K& PKS K& PKS K&

Celkem 896 | 61,9 | 384 | 4098 | 820 | 4491 880 | 5756 | 895 | 7021 895 | 8036 | 896 | 8778 | 896 | 9400 | 896 | 9854 ( 896 | 10 212
CMOS civilnich zaméstnancti armady

Dopravy 69 | 852 | 38 2634 65 3 382 68 4132 69 4743 69 5203 69 5 457 69 5717 69 5920 69 6 123
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 9 69,2 2 8 3000 9 4222 9 4833 9 5611 9 6 056 9 6 444 9 6778 9 7111
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 52 | 58,4 | 22 2477 48 3 496 52 4814 52 6 070 52 7 692 52 8 647 52 9 388 52 9 652 52 9 936
ECHO 30 | 57,7 | 15 3200 29 4 817 30 7 365 30 9 962 30 | 12558 ( 30 | 14692 | 30 (16312 | 30 | 17582 30 | 18918
Hornictvi, geologie a naftového prum. 8 72,7 3 4000 8 4 225 8 5275 8 6 550 8 7813 8 7 950 8 8 575 8 8 575 8 8 575
KOvVO 310 | 50,3 | 109 | 4548 | 265 | 4360 | 298 | 5525 | 310 | 7 311 310 | 8396 | 310 | 9404 | 310 [ 10354 | 310 | 11101 | 310 | 11 553
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 61 71,8 13 4123 56 4 505 61 6 572 61 7 662 61 9 625 61 10 562 | 61 11744 | 61 12015 | 61 12 744
Odborové sdruzeni zelezni¢ari 17 | 89,5 8 5438 16 8 563 16 [ 11569 | 16 | 12331 16 [ 13913 | 17 | 14224 | 17 | 14476 ( 17 | 14965 | 17 | 14982
Pohostinstvi, hotell a cestovniho ruchu 17 | 94,4 | 16 4 438 17 5471 17 6 088 17 6412 17 6 647 17 6 706 17 6 706 17 6 706 17 6 706
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 3 | 50,0 1 3 10 833 3 13 667 3 15 333 3 17 000 3 17 000 3 17 000 3 17 000 3 17 000
Prac. penéznictvi a pojist'ovnictvi 4 (308 2 4 6 000 4 7 250 4 8 500 4 9 750 4 11000 ( 4 12250 | 4 13500 ( 4 14 750
Pracovnikli obchodu 1 100,0 1 1 1 1 1 1 1 1
Pracovnikd védy a vyzkumu 7 41,2 3 3167 7 3 286 7 3714 7 4214 7 4 500 7 4 500 7 4643 7 4 643 7 4643
Pracovnikd zemédélstvi a vyzivy 21 61,8 8 3531 21 4 090 21 5052 21 5829 21 6 495 21 6 890 21 7174 21 7 448 21 7721
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 23 | 69,7 7 3 643 19 5474 22 6 736 23 8 017 23 9 300 23 110922 | 23 | 11639 23 | 12596 | 23 | 13 465
STAVBA 94 | 746 | 33 5859 90 5562 93 7 606 94 9 027 94 9 879 94 110460 | 94 | 10735 94 | 11193 | 94 | 11503
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 38 | 809 | 21 2481 35 2 656 38 3071 38 3 388 38 3732 38 4 041 38 4159 38 4 186 38 4 186
UNIOS 87 | 75,0 | 66 4727 85 4 862 87 5 569 87 6 145 87 6 697 87 6 955 87 7 059 87 7 093 87 7128
Vysokoskolsky OS 21 52,5 7 2571 21 3714 21 5381 21 6 524 21 6 571 21 6 619 21 6 619 21 6 619 21 6 619
Zdravotnictvi a socialni péée CR 24 | 80,0 10 4 250 22 4670 24 5021 24 5719 24 6 248 24 6 488 24 6 685 24 6 758 24 6 831

Vysvétlivky: PKS

% KS
Ké

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

primérna hodnota odmeény v K¢
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Tabulka ¢. Alba

Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Mzdovy vyvoj
T¥idéni podle: Odborové svazy % kolektivnich smluv, pramérné %, pram. hodnota v K&
ISPP Mzdovy vyvoj 2008
Je v KS sjednan mzdovy vyvoj? Potet KS, ve kterych
z toho je mzdovy vyvoj
ODBOROVY SVAZ s | % ks zvy$enim mzdovych tarifa zvy$.celk.objemu mzd.prostf. zvy$enim pramérné nominalni mzdy zvy$enim pramérné rediné mzdy udrZenim reélné mzdy kombinaci | vazan ::ai:ﬁer;gmmké
PKs | % Ks [_Pev- Castkou | zvySenim v % PKs | % Ks bezmanag. | pkg % KS zvySenim v % | absol. ¢astkou bez manag. pKs | % ks zvySenim v % | bez manag. pKs | % ks bez manag. | uvedenych

PKS |pram.K¢| PKS |prim.% PKS | % KS PKS |pram.%| PKS [pram.K&| PKS |prim.%| PKS [pram.Ké PKS |prim.%| PKS |prim.% PKS | % KS| PKS | % KS PKS % KS
Celkem 1071| 74,0 | 407 | 28,1 | 31 | 663,7 [ 376 5,5 | 98 | 6,8 ) 0,3 (598 (|41,3(586( 54 | 12 |832,5( 31 | 52 | 2 58140 | 58| 24| 6 | 22 [143( 99| 8 (0,6 |200]| 13,8| 249 17,2
CMOS civilnich zaméstnancu armady 1 1100,0 1 1100,0f 1 1 100,0
Dopravy 53 | 654 42 | 51,9 42 |1 7,5 5 | 62 7 (86| 7 (49 1 1,2 1 6 |74 8 | 99 1 1,2
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. || 12 | 92,3| 8 | 61,5 8 7,0 4 1308| 4 8,1 3 (231 2 |154 1 7,7
Drevozprac.odyv., lesniho a vodniho hosp. || 78 | 87,6 | 12 | 13,5 1 1] 46 | 10 | 11,2 1 1,1 | 54 | 60,7| 53 | 6,0 1 5 5,2 1 10 (11,2 10 [ 22 | 4 | 21 9 1101 1 (11| 15| 16,9 24 27,0
ECHO 44 (84,6 | 19 [ 36,5| 1 18 | 6,7 1 1,9 14 [ 26,9| 14 | 6,0 4 6,9 4 [ 7,7 | 4 1,8 1 131250 1 (19| 7 | 13,5 8 15,4
Hornictvi, geologie a naftového pram. 7 1636 4 |364 4 5,0 4 1364 4 6,1 1 9,1
KOVO 509 | 82,6 |245)|39,8| 24 |688,6(221| 50 | 43 | 7,0 3 0,5 (272 44,2 (266 5,8 6 |770,0( 9 4,7 1 311 50| 31| 28 1 66 | 10,7| 4 | 0,6 (122 19,8 [ 128 20,8
NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi|| 64 | 75,3 | 16 | 18,8 16 | 4,0 | 18 | 21,2| 1 1,2 | 38 |44,7| 33 | 55| 5 [8740| 5 6,0 5|59 5 1,6 3 (35 14 | 16,5 17 20,0
Odborové sdruzeni Zeleznicaru 16 | 84,2 10 | 52,6 | 2 8 58 | 2 |10,5 5 (26,3 5 54 1 2 1105 2 2 (10,5 4 1211 7 36,8
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 18 |1100,0) 6 | 33,3 6 4,8 2 | 111 12 | 66,7 | 12 | 3,8 4 3,7 2 |11 6 33,3
Postovnich, telekom. a novinovych sluzebf| 2 | 33,3 1 116,7 2 1333| 2 1 116,7| 1 |16,7 2 | 33,3 1 16,7
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 11 | 84,6 | 5 | 38,5 5 53 5 | 38,5 2 (154 2 4 1308 4 |30,8 2 15,4
Pracovnikd obchodu 1 (100,0 1 1100,0 1 100,0
Pracovnik( védy a vyzkumu 3 |17,6| 1 5,9 1 1 5,9 1 1 5,9 1 5,9
Pracovnik(l zemédélstvi a vyzivy 12 | 35,3 10 | 29,4| 10 | 6,4 2159 5 14,7
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 15 |1 455| 1 3,0 1 2 6,1 12 | 36,4 12 | 4,9 2 6,1
STAVBA 72 | 57,1 16 | 12,7 16 | 8,11 56 | 44,4| 56 | 5,2 5140 | 5 1,6 6 | 48 1108 11| 87 29 23,0
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 38 (809 2 | 43 1 1 34 1723| 34| 39 3 4,2 2143 7 14,9
UNIOS 98 (84,5 15 | 129 2 13| 4,5 7 | 6,0 63 | 54,3 63 | 4,7 21 (18,1 8 | 69 5 4,3
\Vysokoskolsky OS
Zdravotnictvi a socialni péée CR 17 156,7| 5 |16,7 5 47 | 2 | 67 7 [233[ 7 3,9 3 [10,0 3 10,0

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

pram. % pramérné procento
pram. KE  prumérna hodnota v korunach
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Tabulka ¢. Alba

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odmeénovani zaméstnancu |

TFidéni podle: Odborové svazy v K&/hod., % kolektivnich smluv, % pramérného vydélku
ISPP Odménovani zaméstnancu | 2008
Zarazovani pracovnich €innosti do funkci, povolani a tarifnich stupnt Nahrada mzdy u zaméstnance, ktery nebyl pieveden na . .
. o k zafazovani je vyuzivano jinou praci Odména za pracovni
ODBOROVY SVAZ je sjednano pohotovost (§ 140 ZP)
jednotného katalogu | oborového katalogu vlastniho katalogu pfi prostoji pfi nepfiznivych povétr. vlivech
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS % PV PKS % KS % PV PKS % KS % PV Ké&/hod
Celkem 941 65,0 168 11,6 64 4,4 789 54,5 375 25,9 97,2 285 19,7 87,7 446 30,8 18,0 14,92
CMOS civilnich zaméstnanct armady
Dopravy 79 97,5 79 97,5 35 43,2 97,7 30 37,0 91,3 61 75,3 20,5 24,60
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 13 100,0 13 100,0 4 30,8 97,5 2 15,4 2 15,4
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 50 56,2 17 19,1 6 6,7 35 39,3 13 14,6 98,5 20 22,5 82,8 20 22,5 15,9 16,02
ECHO 43 82,7 3 5,8 3 5,8 37 71,2 33 63,5 90,8 35 67,3 76,4 19 36,5 15,0 9,72
Hornictvi, geologie a naftového pram. 6 54,5 2 18,2 6 54,5 5 45,5 100,0 6 54,5 96,7 4 36,4 10,25
KOVO 403 65,4 72 11,7 30 49 330 53,6 172 27,9 96,8 116 18,8 90,9 157 25,5 19,3 14,25
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 42 49,4 42 49,4 8 9,4 100,0 10 11,8 77,5 19 22,4 17,5 25,56
Odborové sdruzeni zelezni¢aru 8 421 1 53 1 53 7 36,8 5 26,3 96,0 5 26,3 96,0 4 21,1 18,3 15,00
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 10 55,6 2 11,1 8 44.4 12 66,7 100,0 12 66,7 96,7 12 66,7 18,3
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 3 50,0 3 50,0 1 16,7 1 16,7 1 16,7
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 8 61,5 3 23,1 6 46,2 2 15,4
Pracovnikti obchodu
Pracovnikl védy a vyzkumu 2 11,8 2 11,8
Pracovnikii zemédélstvi a vyzivy 12 35,3 2 5,9 11 32,4 8 23,5 98,8 3 8,8 83,3 6 17,6 16,7
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 23 69,7 6 18,2 4 12,1 20 60,6 6 18,2 95,8 11 33,3 84,1 8 24,2 20,0 8,70
STAVBA 93 73,8 48 38,1 11 8,7 58 46,0 58 46,0 100,0 10 7,9 85,0 70 55,6 16,1 22,33
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 24 51,1 7 14,9 5 10,6 17 36,2 3 6,4 96,7 5 10,6 86,0 14 29,8 10,86
UNIOS 60 51,7 3 2,6 3 2,6 56 48,3 10 8,6 97,5 15 12,9 84,7 28 241 16,7 10,13
Vysokoskolsky OS 40 100,0 1 2,5 39 97,5 10 25,0 19,5
Zdravotnictvi a socialni péce ¢RrR 24 80,0 1 3,3 1 3,3 22 73,3 11 36,7 16,0 30,00

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS  podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
% PV pramérna hodnota nahrady (odmeény), stanovené procentem prdmérného vydélku
Ké/hod primérna hodnota odmény v K& za hodinu
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Odménovani zaméstnancu Il - konto pracovni doby, ukolova mzda

Tridéni podle: Odborové svazy

Tabulka c¢.

Al7a

% kolektivnich smluv, % pramérného vydélku

ISPP Odménovani zaméstnanc Il 2008
BlizSi uprava podminek pfi uplatnéni konta pracovni doby Uziti ukolové mzdy
ODBOROVY SVAZ sjednana v KS Stala mzda podle § 120 ZP je sjednana ve vysi sjednano v KS postup){ pro zayedeni norem
80% pram. vydélku | 90% pram. vydélku | jina vySe pramérného vydélku jinou formou spotfeby prace (§ 300)

PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS % PV PKS % KS PKS % KS PKS % KS

Celkem 11 0,8 12 0,8 7 0,5 100,0 1 0,1 176 12,2 124 8,6

CMOS civilnich zaméstnanci armady

Dopravy 13 16,0 3 3,7

Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 4 30,8 1 7,7

Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 1 1,1 3 3,4 15 16,9 6 6,7

ECHO 2 3,8

Hornictvi, geologie a naftového prim. 3 27,3 1 9,1

KOVO 9 1,5 6 1,0 5 0,8 100,0 1 0,2 82 13,3 73 11,9

NOS potravinaiského pr. a pribuz. odvétvi 1 1,2 1 1,2 17 20,0 8 9,4

Odborové sdruzeni zelezni¢ara 1 53 4 21,1 4 21,1

Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 2 11,1 2 11,1

Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 1 16,7 1 16,7

Prac. penéznictvi a pojist'ovnictvi 1 7,7

Pracovnikli obchodu

Pracovnikt védy a vyzkumu

Pracovnikli zemédélstvi a vyzivy

Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 6 18,2 4 12,1

STAVBA 1 0,8 1 0,8 20 15,9 15 11,9

Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 6 12,8 6 12,8

UNIOS

Vysokoskolsky OS 1 2,5

Zdravotnictvi a socialni péée CR

Vysvétlivky: PKS
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pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poc¢tu smluv v souboru
% PV  primérna hodnota stalé mzdy, stanovena procentem priimérného vydélku



PAVEL_P
Tabulka č. A17a



Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odmeénovani zaméstnancu 1|
Tridéni podle: Odborové svazy

Tabulka c¢.

% kolektivnich smluv

ISPP Odmeénovani zaméstnancu lll 2008
Odménovani zaméstnancl sjednano
ODBOROVY SVAZ PKS % KS kolektivni smlouvou vnitfnim mzdovym pfedpisem individualni smlouvou kombinaci uvedenych *
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 1389 95,9 1222 84,4 572 39,5 601 41,5 826 57,0
CMOS civilnich zaméstnanct armady 1 100,0 1 100,0
Dopravy 81 100,0 81 100,0 1 1,2 1 1,2
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 13 100,0 12 92,3 1 7,7 9 69,2 9 69,2
Drevozprac.odyv., lesniho a vodniho hosp. 81 91,0 64 71,9 48 53,9 48 53,9 61 68,5
ECHO 52 100,0 47 90,4 25 48,1 18 34,6 35 67,3
Hornictvi, geologie a naftového pram. 11 100,0 8 72,7 3 27,3 3 27,3 3 27,3
KOVO 587 95,3 543 88,1 244 39,6 322 52,3 406 65,9
NOS potravinaiského pr. a pribuz. odvétvi 78 91,8 63 74,1 14 16,5 15 17,6 14 16,5
Odborové sdruzeni zelezni¢aru 18 94,7 10 52,6 13 68,4 7 36,8 10 52,6
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 18 100,0 18 100,0 1 5,6 9 50,0 9 50,0
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 6 100,0 3 50,0 5 83,3 2 33,3 3 50,0
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 12 92,3 10 76,9 1 84,6 1 7,7 9 69,2
Pracovnikt obchodu 1 100,0 1 100,0
Pracovnikt védy a vyzkumu 16 94,1 16 94,1
Pracovnik(i zemédélstvi a vyzivy 33 97,1 20 58,8 18 52,9 3 8,8 7 20,6
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 33 100,0 31 93,9 22 66,7 29 87,9 32 97,0
STAVBA 122 96,8 102 81,0 59 46,8 20 15,9 53 42,1
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 43 91,5 43 91,5 8 17,0 23 48,9 29 61,7
UNIOS 114 98,3 113 97,4 25 21,6 86 74,1 100 86,2
Vysokoskolsky OS 40 100,0 36 90,0 40 100,0 36 90,0
Zdravotnictvi a socialni péce ¢R 29 96,7 18 60,0 16 53,3 6 20,0 9 30,0

Vysvétlivky: PKS

% KS

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisludny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
smlouvy kombinujici vice zpusobl sjednani odménovani jsou zahrnuty i v souc¢tu za jednotlivé zpUsoby sjednani
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Tabulka ¢. Al9a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Podminky pro €innost odborovych organizaci

TFridéni podle: Odborové svazy % kolektivnich smluv
ISPP Podminky pro ¢innost odborovych organizaci 2008
Vybér &lenskych Hrazeni pojistného zam.| Sjednan &asovy rozsah uvolnéni Konkretizovany podminky pro vykon cinnosti odborové Vytvoreni komise pro | Zmocnéni k vydani
oDBOROVY SVAZ R o I e e e e I e
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS %KS | PKS | PKS | PKS | PKS | PKS PKS % KS PKS % KS
Celkem 1268 87,6 280 19,3 539 37,2 1165 | 80,5 | 1018 | 351 | 430 | 576 | 337 474 32,7 183 12,6
CMOS civilnich zaméstnancti armady 1 100,0 1 100,0 1 1
Dopravy 70 86,4 15 18,5 71 87,7 71 29 45 70 10 12,3 2 2,5
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 9 69,2 6 46,2 7 53,8 12 92,3 1 4 4 7 8 61,5 3 23,1
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 81 91,0 4 4,5 33 371 79 88,8 77 12 9 7 69 42 47,2 8 9,0
ECHO 47 90,4 13 25,0 8 15,4 44 84,6 41 12 17 17 34 10 19,2 15 28,8
Hornictvi, geologie a naftového prim. 10 90,9 3 27,3 1 9,1 5 45,5 5 1 1
KOVO 558 90,6 205 33,3 247 40,1 515 83,6 | 424 | 207 | 243 | 326 | 80 357 58,0 47 7.6
NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi 68 80,0 5 5,9 72 84,7 63 74,1 56 15 10 40 10 11 12,9 5 5,9
Odborové sdruzeni zelezni¢aru 17 89,5 5 26,3 8 421 15 78,9 13 7 10 10 7 1 53 3 15,8
Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu 17 94,4 17 94,4 16 12 5 13 9 50,0
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 4 66,7 1 16,7 3 50,0 6 100,0 4 4 2 1 6 2 33,3
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 11 84,6 2 15,4 3 23,1 12 92,3 12 8 10 8 6 1 7,7 2 15,4
Pracovnik(i obchodu 1 100,0
Pracovnikt védy a vyzkumu 13 76,5 13 76,5 12 2 3 1 9 1 5,9 6 35,3
Pracovnikli zemédélstvi a vyzivy 24 70,6 1 2,9 1 2,9 20 58,8 18 4 1 1 10 2 5,9 1 2,9
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 32 97,0 8 24,2 17 51,5 12 36,4 11 1 2 3 3 17 51,5 23 69,7
STAVBA 107 84,9 4 3,2 8 6,3 94 74,6 80 14 41 61
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 42 89,4 7 14,9 5 10,6 29 61,7 24 9 5 10 2 7 14,9
UNIOS 108 93,1 1 0,9 99 85,3 96 82,8 83 14 20 18 17 6 5,2 17 14,7
Vysokoskolsky OS 21 52,5 14 35,0 39 97,5 39 39 1 7 1 2,5 40 100,0
Zdravotnictvi a socialni péée CR 27 90,0 13 43,3 22 73,3 21 2 4 15
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
* od 1.4 2008 zruSeno na zakladé rozhodnuti ustavniho soudu

A pouzivani mistnosti zaméstnavatele
B prispévek zaméstnavatele na ¢innost ZO D naklady na potfebné podklady
C pfipojeni k internetu E jiné podminky
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Tabulka ¢. A20a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Pluralita odborovych organizaci, informovani a projednavani

Tridéni podle: Odborové svazy % kolektivnich smluv
ISPP Pluralita odborovych organizaci, informovani a projednavani 2008
Pocet odborovych organizaci plsobicich u zaméstnavatele v ptipadé pasobent vics OO u zaméstnavatele Upréva blizSich .SJEdnén .m?sah Uprava b"iéic.h pm.jn?"n,e" SJ.Edné.m .ro.zsah
ODBOROVY SVAZ KS je uza“vi[éna KS. j? vu,zaVFef]a s (?o s jing postup pf)dfmlnek 'po’sgjc;))u |nf0;m€>van| ;)FE) postuptu [.J'r?ednoac\)/anl prOJe;ina’lvanl ;SO
100 200 300 400 5 a vice 0O spoleéné nejvétdim poétem lent informovani nad ramec materialt s nad ramec
PKS | % KS | PKS [ % KS| PKS | % KS| PKS | % KS| PKS [ %KS| PKS | %KS* PKS % KS * PKS | %KS*| PKs % KS PKS | %Ks PKS % KS PKS % KS
Celkem 1151| 79,5 118 | 81| 49 | 34 | 27 | 19 | 103 | 7,1 | 244 | 82,2 14 4,7 39 13,1 953 65,8 300 | 20,7 800 55,2 202 14,0
CMOS civilnich zaméstnancu armady 1 1100,0 1 100,0
Dopravy 56 1691 2 [ 2,5 7 8,6 1 1,2 | 15 |18,5| 17 68,0 8 32,0 70 86,4 70 86,4
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 10 | 76,9 1 7,7 1 7,7 1 7,7 3 100,0 11 84,6 1 7,7 1 84,6 7 53,8
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 67 | 753 13 (14,6 2 | 2,2 2 |22 5 | 56 17 77,3 5 22,7 58 65,2 24 27,0 30 33,7 23 25,8
ECHO 32 | 615 7 (13,5 13 [ 25,0 20 100,0 31 59,6 32 61,5 17 32,7 38 731
Hornictvi, geologie a naftového prim. 7 63,6 2 (18,2 1 9,1 1 9,1 4 100,0 6 54,5 2 18,2 6 54,5 4 36,4
KOvVO 548 189,0( 39 | 6,3 | 17 | 2,8 9 1,5 3 0,5 60 88,2 1 1,5 7 10,3 444 72,1 147 | 23,9 421 68,3 90 14,6
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 46 (541 | 15 |17,6| 11 |129| 8 | 94| 5 | 59 39 |100,0 59 69,4 49 57,6 52 61,2 1 1,2
Odborové sdruzeni zeleznicart 8 [421| 3 (158 2 [10,5) 2 |[10,5] 4 |211 11 100,0 14 73,7 1 53 6 31,6
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 13 | 72,2 5 |27,8 5 100,0 16 88,9 16 88,9
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 6 [100,0 4 66,7 3 50,0 3 50,0 1 16,7
Prac. penéznictvi a pojist'ovnictvi 10 [ 76,9 | 1 7,7 2 (15,4 & 100,0 11 84,6 4 30,8 9 69,2 2 15,4
Pracovniki obchodu 1 (100,0 1 100,0 1 100,0
Pracovnikt védy a vyzkumu 17 (100,0 8 471 1 59 1 59 6 35,3
Pracovnikli zemédélstvi a vyzivy 31 191,2| 3 8,8 3 100,0 2 5,9
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 23 169,7( 5 (152 3 | 9,1 1 3,0 1 3,0 8 80,0 2 20,0 32 97,0 26 78,8 5 15,2 21 63,6
STAVBA 98 | 77,8 14 (111 2 1,6 12 | 9,5 28 100,0 9 71 2 1,6
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 47 (100,0 10 21,3 1 21 4 8,5 1 21
UNIOS 1051905 4 34 1 0,9 6 | 52 11 100,0 114 98,3 2 1,7 110 94,8 1 0,9
Vysokoskolsky OS 10 [ 25,0 2 5,0 1 25| 27 | 67,5 30 | 100,0 29 72,5 28 70,0 2 5,0
Zdravotnictvi a socialni péée CR 15 [50,0] 7 ]23,3] 3 |10,0] 2 6,7 3 |110,0] 15 | 100,0 23 76,7 7 23,3 9 30,0 4 13,3
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
(0]6] odborova organizace
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisludna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
% KS* podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana z poc¢tu smluv s vice OO
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Tabulka ¢. A2la

Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Odstupné
TFidéni podle: Odborové svazy % kolektivnich smluv, min. nasobek, max. nasobek
ISPP Odstupné 2008
Zvyseni odstupného nad ramec § 67 ZP
. vypovéd - § 52 pism. a) az c) vypovéd - § 52 pism. d) podminky pro jeho poskytovani
ODBOROVY SVAZ sjednano v KS zvyseni v sjednano v KS zvyseni v sou sjednany v zavislostina délce | v zavislostina délce | v zévislostinapotuletdo | .o
nasobcich PV nasobcich PV pracovniho poméru vypovédni doby naroku na starobni dichod
PKS % KS min. | max PKS % KS min. | max PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 688 47,5 1,5 | 41 48 3,3 1,9 | 45 629 43,4 397 27,4 361 24,9 45 3.1 148 10,2
CMOS civilnich zaméstnanct armady 1 100,0 1 100,0 1 100,0 1 100,0 1 100,0
Dopravy 29 35,8 1,6 14 17,3 11 13,6
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 7 53,8 1,1 2,4 3 23,1 1,0 2,0 7 53,8 1 7,7 6 46,2
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 57 64,0 1,2 3,6 4 4,5 1,0 3,5 51 57,3 37 41,6 32 36,0 9 10,1 2 2,2
ECHO 47 90,4 141 75 6 11,5 1,7 1 7,0 45 86,5 43 82,7 32 61,5 1 1,9 11 21,2
Hornictvi, geologie a naftového pram. 7 63,6 1,6 4,4 6 54,5 4 36,4 3 27,3 3 27,3
KOVO 250 40,6 1,8 | 3,9 19 3.1 23 | 47 231 37,5 139 22,6 128 20,8 19 31 76 12,3
NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi 47 55,3 1,3 | 4,0 47 55,3 34 40,0 15 17,6 9 10,6 7 8,2
Odborové sdruzeni zelezni¢ari 8 42,1 09 | 35 3 15,8 1,0 | 2,7 8 42,1 6 31,6 5 26,3 2 10,5 3 15,8
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 14 77,8 1,1 21 14 77,8 4 22,2 13 72,2 1 5,6
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 5 83,3 1,4 | 40 5 83,3 3 50,0 5 83,3 1 16,7 1 16,7
Prac. penéznictvi a pojiStovnictvi 10 76,9 2,0 5,6 1 7,7 8 61,5 6 46,2 6 46,2 1 7,7
Pracovnikt obchodu
Pracovnikl védy a vyzkumu 3 17,6 1,7 | 3,0 1 5,9 1 5,9
Pracovnikl zemédélstvi a vyzivy 3 8,8 1,3 2,5 3 8,8 3 8,8
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 28 84,8 1,1 3,2 27 81,8 27 81,8 8 24,2
STAVBA 90 7,4 1,1 2,8 6 4,8 1,2 | 2,0 88 69,8 29 23,0 77 61,1 22 17,5
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 5 10,6 1,2 1,7 ® 10,6 8 6,4 1 21 1 21
UNIOS 64 55,2 1,5 | 54 3 2,6 23 | 2,7 56 48,3 41 35,3 29 25,0 2 1,7 13 11,2
Vysokoskolsky OS 9 22,5 3,2 | 59 8 20,0 6 15,0 1 2,5 1 2,5
Zdravotnictvi a socialni péée CR 4 13,3 3,0 3,0 2 6,7 4 13,3 2 6,7 3 10,0
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

min. primérny minimalni nasobek zvyseného odstupného

max. primérny maximalni nasobek zvySeného odstupného

PV pramérny vydélek
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Tabulka ¢&. A22a

Vyhodnoceni kolektivhich smluv
Pracovni doba a dovolena

Tridéni podle: Odborové svazy v hodinach za tyden, ve dnech
ISPP Pracovni doba a dovolena 2008
Délka pracovni doby Uplatnéni konta pracovni Prusné rozvr¥eni Zvyseni naroku na dovolenou
ODBOROVY SVAZ sjednana v Ks | _0Pecné bez rozliseni v Pra?ovnich vreilimech _ __ doby dle § 86 ZP pracovni doby | sjednano v KS o dny o tyden | o 2 tyany| © 32 Vice
PKS | % Ks | hodityden | Pks | % ks 1sménny | 2 sménny | 3 sménny | nepretrzity PKS % KS vyr.obdobi tydnt
PKS | % KS hod/tyden | hod/tyden | hod/tyden | hod/tyden tydny PKS %KS | PKS | %KS | %KS | dny | %KS | %KS % KS
Celkem 1379| 95,2 | 983 | 67,9| 38,0 | 396 | 27,3 39,5 38,3 37,4 37,3 59 4,1 44,2 257 17,7 | 1203 | 83,1 | 4,3 | 3,7 | 78,0 1,0 0,1
CMOS civilnich zaméstnancti armady 1 (100,0 1 {100,0 1 100,0 100,0
Dopravy 80 | 98,8 | 69 | 85,2| 39,0 11 [ 13,6 39,5 38,3 37,5 37,3 9 11,1 59 (72,8 1,2 | 3,0 | 71,6
Dopravy, silni¢niho hospod. a autooprav. 12 | 92,3 1 7,7 11 | 84,6 37,5 37,5 37,5 39,8 4 30,8 13 (100,0 100,0
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 86 | 96,6 | 71 [ 79,8| 38,1 15 | 16,9 38,5 37,7 37,3 37,0 5 5,6 41,6 18 20,2 76 | 85,4 9,0 1,8 76,4
ECHO 52 |1100,0| 44 | 84,6| 37,6 8 [154| 37,5 37,2 37,5 35,9 3 5,8 52,0 12 23,1 52 1100,0 100,0
Hornictvi, geologie a naftového prim. 10 1 90,9 | 9 (81,8 38,0 1 9,1 1 9,1 5 45,5 8 72,7 63,6 9,1
KOVO 597 | 96,9 | 452 | 73,4 37,7 1451 23,5| 39,6 38,2 37,3 37,0 30 4,9 40,3 107 17,4 | 497 | 80,7 | 6,2 | 3,7 | 74,7 0,2
NOS potravinaiského pr. a pribuz. odvétvi 82 | 96,5 | 49 | 576 | 37,8 33 | 38,8| 39,8 38,6 37,4 37,4 3 3,5 43,3 11 12,9 73 |1 859 | 7.1 45 | 77,6 1,2
Odborové sdruzeni zelezni¢aru 19 (100,0( 10 | 52,6 | 38,8 9 (47,4 389 38,2 37,3 36,8 2 10,5 12 63,2 17 | 89,5 68,4 | 211
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 18 (100,0( 1 5,6 17 [ 94,4| 40,0 38,8 37,5 37,5 2 11,1 8 44,4 44.4
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 6 [100,0] 2 | 33,3 4 | 66,7 38,1 36,5 35,5 36,0 3 50,0 6 100,0 100,0
Prac. penéznictvi a pojist'ovnictvi 12 (92,3 7 |[53,8| 40,0 5 |[385| 39,7 38,1 37,5 37,2 8 61,5 11 | 84,6 84,6
Pracovnikii obchodu 1 (100,0f 1 |100,0
Pracovnikli védy a vyzkumu 8 | 471 8 | 471 40,0 1 59 8 471 13 | 76,5 | 5,9 8,0 70,6
Pracovnikii zemédélstvi a vyzivy 27 | 794 | 21 | 61,8| 38,6 6 (17,6 40,0 38,3 37,5 37,5 1 2,9 22 | 64,7 64,7
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 33 [100,0| 29 |(87,9| 37,7 4 1121 40,0 38,4 37,5 37,5 4 12,1 30 | 90,9 90,9
STAVBA 119 | 94,4 ( 63 [ 50,0 | 38,7 56 | 44,4 40,0 38,5 37,5 37,5 12 9,5 49,8 9 71 107 | 84,9 | 3,2 | 40 | 825
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 47 1100,0| 43 (91,5| 37,5 4 8,5 39,1 37,8 37,5 371 1 21 4 8,5 33 | 70,2 43 | 50 | 59,6 21 4,3
UNIOS 109|940 ( 78 | 67,2| 38,3 31 126,7| 39,5 38,3 37,5 36,5 1 0,9 13 1,2 | 111|957 | 1,7 | 45 | 94,0 0,9
Vysokoskolsky OS 34 | 850 | 19 |47,5| 39,9 15 [ 37,5| 40,0 38,8 37,5 37,5 26 65,0 38 | 95,0 82,5 12,5
Zdravotnictvi a socialni péée CR 26 | 86,7 6 | 20,0 38,3 20 | 66,7 39,9 38,6 37,5 37,5 1 3,3 28 | 93,3 93,3
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smiuv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednéna k celkovému po¢tu smluv v souboru
hod/tyden  primérna délka pracovni doby
vyr.obdobi  vyrovnavaci obdobi
dny pramérny pocet dni, o které je navySena dovolena (pokud neni navySena v tydnech)

50


PAVEL_P

PAVEL_P
Tabulka č. A22a



Tabulka ¢. A23a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
PresCasova prace, rozvrzeni pracovni doby

TFidéni podle: Odborové svazy v hodinach za rok, tydnech
ISPP Pres¢asova prace, rozvrzeni pracovni doby 2008
Sjednan niz&i maximalni objem nafizené preséasové | Sjednano obdobi, kdy nesmi presdasova prace v praméru|  Sjednany podminky pro nerovnomérmé rozvrzeni prac. doby
ODBOROVY SVAZ prace nez horni limit dany ZP prekrocit 8 hod./tyden PKS % KS vyrovnavaci obdobi
PKS % KS hod/rok PKS % KS tydna tydny
Celkem 5 0,3 104 890 61,5 49,7 443 30,6 46,2
EMOS civilnich zaméstnanct armady 1 100,0 1 100,0
Dopravy 62 76,5 52,0 31 38,3 50,3
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 11 84,6 49,6 11 84,6 24,4
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 63 70,8 49,9 29 32,6 48,4
ECHO 43 82,7 52,0 32 61,5 52,0
Hornictvi, geologie a naftového prim. 6 54,5 47,7 6 54,5 36,3
KOvVO 1 0,2 315 51,1 50,4 118 19,2 49,0
NOS potravinaiského pr. a pribuz. odvétvi 2 2,4 66 77,6 50,0 30 35,3 44,2
Odborové sdruzeni zelezni¢aru 10 52,6 52,0 11 57,9 371
Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu 17 94,4 35,2 16 88,9 371
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 4 66,7 52,0 2 33,3
Prac. penéznictvi a pojist'ovnictvi 5 38,5 44,6 3 23,1 52,0
Pracovnikli obchodu
Pracovnikt védy a vyzkumu 1 5,9 2 11,8 2 11,8
Pracovnikli zemédélstvi a vyzivy 13 38,2 50,0 5 14,7 52,0
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 25 75,8 43,3 23 69,7 48,9
STAVBA 106 84,1 48,8 62 49,2 491
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 25 53,2 46,4 2 4,3
UNIOS 1 0,9 66 56,9 50,1 22 19,0 44,9
Vysokoskolsky OS 26 65,0 52,0 25 62,5 29,0
Zdravotnictvi a socialni péée CR 24 80,0 50,9 12 40,0 48,0
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poc&tu smluv v souboru

hod/rok pramérna hodnota sjednaného snizeni limitu pfes¢asové prace

tydny primérna délka vyrovnavaciho obdobi v tydnech
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Tabulka ¢. A24a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Zaméstnanost | - vyvoj zaméstnanosti

Tridéni podle: Odborové svazy % kolektivnich smluv
ISPP Zaméstnanost | 2008
) Orr;egzeenrlL:(;I’thjhu - ?je’d?ény specificlfé pf)d'm'ink)t/) programy! —— Pravidla zaméstnavani na| Podminky a pravidla pro
ODBOROVY SVAZ samestnavani || maasolet | sesda. posts. | | miadisngon | <7atSi pracovnidobu | - Skolen v priib&hu RD
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 25 1,7 29 2,0 39 2,7 15 1,0 87 6,0
CMOS civilnich zaméstnancii armady
Dopravy
Dopravy, silni€niho hospod. a autooprav. 1 7,7 1 7,7 1 7,7 3 231
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 3 3,4 2 2,2 1 1,1 14 15,7
ECHO 4 7,7 4 7,7 1 1,9 3 5,8
Hornictvi, geologie a naftového pram.
KOVO 19 3.1 18 29 10 1,6 8 1,3 25 41
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 2 2,4 2 24 15 17,6
Odborové sdruzeni Zelezni¢arl 2 10,5
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 10 55,6
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb
Prac. penéznictvi a pojisStovnictvi 2 15,4
Pracovniki obchodu
Pracovnikii védy a vyzkumu 1 5,9
Pracovniki zemédélstvi a vyzivy 1 29
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 1 3,0
STAVBA 10 7,9 10 7,9
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 1 2,1
UNIOS 1 0,9 1 0,9 12 10,3 4 3,4 1 0,9
Vysokoskolsky OS 1 2,5
Zdravotnictvi a socialni péée CR

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisludny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
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Tabulka ¢. A25a
Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Zameéstnanost Il
TFidéni podle: Odborové svazy % kolektivnich smluv
ISPP Zaméstnanost |l 2008
Podminky vyvoje Podminky vyvoje zarlnéstnanost’i j’sou cf??r?vézeny . ::SOT:kyrZ?e ] Moinrosti sper’.:i’fick’ch'fmtem précfe a pr’acovnich re’iimif. : :
ODBOROVY SVAZ zamesinanosti | - karemimiplany | "%, 00RO | S e | oracounivezimy | préce doma | PTOEIRESEERe | sl BRI PR e o ey
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 366 25,3 21 1,5 356 24,6 1 0,1 6 0,4 4 0,3 1 0,1 1 0,1
CMOS civilnich zaméstnancii armady 1 100,0 1 100,0
Dopravy 11 13,6 2 2,5 9 11,1
Dopravy, silni¢niho hospod. a autooprav. 6 46,2 6 46,2
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 48 53,9 48 53,9 2 2,2 1 1,1 1 1,1
ECHO 30 57,7 5 9,6 30 57,7
Hornictvi, geologie a naftového priim.
KOvO 123 20,0 8 1,3 118 19,2 2 0,3 1 0,2 1 0,2
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 19 22,4 4 4,7 19 22,4 1 1,2 1 1,2
Odborové sdruzeni zeleznicart 5 26,3 5 26,3

Pohostinstvi, hotel a cestovniho ruchu

Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 2 33,3 2 33,3

Prac. penéznictvi a pojisSt'ovnictvi 6 46,2 6 46,2

Pracovnik obchodu 1 100,0 1 100,0

Pracovnikl védy a vyzkumu 1 59 1 59

Pracovnikl zemédélstvi a vyzivy 5 14,7 5 14,7
1 1

Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 3,0 3,0 1 3,0 1 3,0
STAVBA 37 29,4 37 29,4

Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 1 2,1 1 2,1

UNIOS 66 56,9 2 1,7 63 54,3 1 0,9

Vysokoskolsky OS 3 7,5 3 7,5

Zdravotnictvi a socialni péée CR

Vysvétlivky: PKS  pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
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Tabulka ¢. A26a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Pracovni podminky a benefity | - stravovani

TFidéni podle: Odborové svazy % kolektivnich smluv, pramér. K&, pramér. % z ceny jidla
ISPP Pracovni podminky a benefity | 2008
Prispévek zaméstnavatele na zavodni stravovani Poskytovani cenové zvyhodnéného stravovani
ODBOROVY SVAZ upraven v KS z nakladt ze zisku, s'(:)&iglgiho fondu, bez rozligeni zdrojt v;éetez:;;:s;:;u byvalym zaméstnanctm| “2™" p;)o(\jlg::;unZerpéni Z?J':;'c\-l :‘;):fhggiizzé
PKS % KS prim. K& | prim. % ceny | prdm. K& | prdm. % ceny | prim. K& | pram. % ceny PKS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 1327 | 91,6 32,89 54,6 10,37 24,6 34,30 55,2 258 198 13,7 31 21 21 1,5
CMOS civilnich zaméstnanct armady 1 100,0
Dopravy 80 98,8 32,15 54,9 8,25 13,0
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 1 84,6 27,59 54,3 8,38 1 5 38,5 1 7,7 1 7,7
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 84 94,4 32,45 54,3 14,81 35,0 43,48 55,0 15 16 18,0 1 1,1
ECHO 47 90,4 34,21 55,0 6,86 32,5 39,49 56,9 11 22 42,3 1 1,9 2 3,8
Hornictvi, geologie a naftového pram. 9 81,8 55,0 20,00 44,00 53,8 1 1 9,1
KOVO 576 93,5 36,20 54,5 7,40 50,0 32,23 55,2 143 93 15,1 18 2,9 7 1,1
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 83 97,6 27,83 54,6 7,75 15,0 39 7 8,2
Odborové sdruzeni zelezni¢aru 18 94,7 30,25 52,3 7,50 65,00 55,0 2 5 26,3 1 53 1 53
Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu 18 100,0 | 26,00 55,0 12,33 100,0 2 11,1 2 1,1
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 6 100,0 55,0 9,13 46,00 1 16,7
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 10 76,9 55,0 11,33 63,00 6 1 7,7
Pracovnik obchodu 1 100,0
Pracovniktl védy a vyzkumu 14 82,4 24,17 55,0 20,04 5 3 17,6
Pracovnik zemédélstvi a vyzivy 25 73,5 34,09 54,6 9,84 30,00 57,5 2 5,9 1 2,9 1 2,9
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 33 100,0 | 29,00 55,0 6,17 40,0 29,00 9 17 51,5
STAVBA 103 81,7 29,10 55,0 7,71 22,5 36,04 54,1 1 4 3,2 2 1,6 2 1,6
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 40 85,1 22,00 53,0 8,00 22,57 53,6 5 5) 10,6 2 4,3 1 2,1
UNIOS 112 96,6 36,54 54,6 11,02 13,8 47,75 8 7 6,0 1 0,9 3 2,6
Vysokoskolsky OS 35 87,5 45,50 55,0 1 1 2,5
Zdravotnictvi a socialni péée CR 21 70,0 19,50 9,33 25,33 53,0 11 6 20,0 2 6,7 2 6,7
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
pram. K& primérny pFispévek v korunach

pram. % ceny  pramérny pfispévek stanoveny procentem z ceny jidla
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Tabulka ¢. A27a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Pracovni podminky a benefity Il

TFidéni podle: Odborové svazy % kolektivnich smluv, pramér. K&/mésic, pramér. MVZ
ISPP Pracovni podminky a benefity Il 2008
Prispévek na Pfispévek na dopravu do a ze zaméstnani Podminky pro dopravu Piispévek na penzijni pfipojisténi Pfispévek na Zivotni pojisténi
ODBOROVY SVAZ D evovint Sjednan v s |— /e PTSREAE sombstmsaiom | ednén vKS mﬁ;jﬁzﬁ% POdIKY Potef0 | sjednanvks | vjse prispavku | POUTINY B0 oo
PKS % KS PKS [ %KS | Ke&/mésic | Ke/mésic| Ké/mésic PKS % KS PKS | %KS MvZ PKS % KS PKS | %Ks Ké/mésic PKS % KS
Celkem 16 1,1 25 1,7 | 380,00 | 375,00 | 737,50 34 2,3 796 | 55,0 | 369,01 2,8 561 38,7 226 | 15,6 435,94 149 10,3
CMOS civilnich zaméstnanc(i armady
Dopravy 2 2,5 50 61,7 | 380,00 2,9 19 23,5 11 13,6 436,36
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 9 69,2 | 312,50 2,6 6 46,2 1 7,7 1 7,7
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 2 2,2 4 4,5 | 170,00 5 5,6 56 62,9 | 313,75 2,3 42 47,2 15 16,9 338,40 1 12,4
ECHO 1 1,9 1 1,9 44 84,6 | 456,76 3,2 37 7,2 17 32,7 615,24 12 23,1
Hornictvi, geologie a naftového prim. 5 45,5 | 450,00 3,0 4 36,4 1 9,1
KOVO 6 1,0 14 2,3 | 550,00 | 550,00 ( 357,00 25 41 350 | 56,8 | 354,26 2,8 251 40,7 74 12,0 380,43 50 8,1
NOS potravinaiského pr. a pribuz. odvétvi 1 1,2 1 1,2 40 47,1 | 402,42 2,9 35 41,2 11 12,9 428,36 7 8,2
Odborové sdruzeni Zelezni¢aru 1 53 1 53 12 63,2 | 480,00 2,5 8 42,1 10 52,6 536,60 5 26,3
Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu 1 5,6 15 83,3 | 382,14 3,0 13 72,2 2 11,1 2 11,1
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 3 50,0 | 366,67 3 50,0 1 16,7 1 16,7
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 3 23,1 6 46,2 | 216,67 3,3 5 38,5 7 53,8 485,71 5 38,5
Pracovnik obchodu
Pracovnikt védy a vyzkumu 6 35,3 | 330,50 4 23,5
Pracovnikl zemédélstvi a vyzivy 17 50,0 | 365,38 2,9 15 44,1 3 8,8 433,33 1 2,9
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 28 84,8 | 275,56 4,0 22 66,7 8 24,2 285,38 5 15,2
STAVBA 1 0,8 55 43,7 | 414,52 2,8 44 34,9 21 16,7 455,05 18 14,3
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 2 4,3 1 21 14 29,8 | 175,00 2,9 5 10,6 2 4,3 1 2,1
UNIOS 1 0,9 1 0,9 73 62,9 | 424,30 3,2 37 31,9 38 32,8 517,87 27 23,3
Vysokoskolsky OS 1 2,5 1
Zdravotnictvi a socialni péée CR 1 3,3 12 40,0 | 268,18 1,5 10 33,3 4 13,3 387,50 3 10,0
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
K&/mésic primeérna hodnota pfispévku v korunach za mésic

pram. % MVZ  primérny pfispévek stanoveny procentem z mési¢niho vymeérovaciho zakladu
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Tabulka ¢. A28a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Socialni fond (FKSP, stimulaéni fond) - tvorba

TFidéni podle: Odborové svazy pramérné %, pramér. K&
ISPP Socialni fond (FKSP, stimula¢ni fond) - tvorba 2008
Tvorba socialniho fondu Tvorba ostatnich soc. programi (bez rozliSeni zdrojti)
ODBOROVY SVAZ sjednana v KS pridél pFl’déI'absA F:éstkou. z obj’emu jinak prl]r'nérrjé tvorba sjednana v KS pFl’déI'absA F:éstkou. z obj’emu jinak prl]r'nérrjé tvorba
% z POMP na 1 zaméstnance ze zisku vyplacenych mezd ve. zUstatku na 1 zaméstnance ze zisku vyplacenych mezd vE. zUstatku
PKS | % KS | PKS [ prim. % PKS pram. K& PKS pram. % PKS PKS v tis. K& PKS | % KS PKS pram. K& PKS pram. % PKS PKS v tis. K&
Celkem 445 | 30,7 | 78 2,2 42 1745 77 2,1 217 176 3712 | 137 9 27 1578 8 1,8 74 49 3829
CMOS civilnich zaméstnanc(i armady 1 100,0 1
Dopravy 29 (358 | 14 2,0 14 2 1 1 1
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 7 53,8 3 21 1 1 4 993 1 8 1
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 48 | 53,9 6 1,6 11 2277 12 2,2 16 26 2 575 10 11 2 1 3 6 8 314
ECHO 12 | 231 1 4 2,5 5 10 3065 7 13 7 4 609
Hornictvi, geologie a naftového pram. 2 18,2 1 1
KOVO 131 | 21,3 4 2,6 13 1000 16 2,8 84 66 1791 91 15 19 1311 3 1,8 55 30 2282
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 40 | 471 3 1,8 7 1967 14 21 17 5 1986 & 4 & 2233
Odborové sdruzeni Zelezni¢ari 9 47,4 1 4 1,9 3 5 2975 2 11 2
Pohostinstvi, hotell a cestovniho ruchu 5 27,8 1 2 2 2 1 6 1
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 2 33,3 1 2
Prac. penéznictvi a pojiStovnictvi 6 46,2 2 3 2,2 3 50 186
Pracovnikd obchodu
Pracovnikii védy a vyzkumu 13 | 76,5 2 10 2,0 1 7 1586
Pracovnikl zemédélstvi a vyzivy 8 23,5 4 1,8 1 1 1 2 1 3 1
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 23 | 69,7 17 2,7 2 4 2 7 21 4 2,0 3
STAVBA 18 | 14,3 4 1,8 1 6 1,0 4 8 1110 1 1 1
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 6 12,8 1 2 1 2 2 4 1 1 1
UNIOS 57 | 49,1 14 2,3 3 3703 2 39 27 569 10 9 2 8 2
Vysokoskolsky OS 19 [ 47,5 19
Zdravotnictvi a socialni péce CR 9 30,0 1 7 2
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému po¢tu smluv v souboru
POMP planovany objem mzdovych prostfedkl a ostatnich osobnich naklada
pram. % pramérné procento pfidélu do fondu
pram. K¢ pramérna absolutni ¢astka pfidélu do fondu v korunach na jednoho zaméstnance za rok

56



PAVEL_P

PAVEL_P

Tabulka č. A28a



Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Socialni fond (FKSP, stimulacni fond) - uziti
TFidéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢. A29a

pram. % z celkové tvorby, % kolektivnich smluv

ISPP Socialni fond (FKSP, stimula¢ni fond) - uziti 2008
Struktura planovaného uziti fondu sjednana v KS Spolurozhod. pravo Uziti fondu formou
ODBOROVY SVAZ A B c D E F G H I J ZO 0S k uZiti fondu osobnich gt

prdm. % pram. % prdm. % pram. % prdm. % pram. % prdm. % pram. % prdm. % pram. % PKS % KS PKS % KS

Celkem 7,8 3,6 29 20,0 1,6 29 1,5 23 28,4 29,0 390 26,9 91 6,3

CMOS civilnich zaméstnanca armady 1 100,0

Dopravy 9,9 10,3 24,6 5,4 49,8 1 1,2

Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 34,3 4,5 31,9 0,1 19,6 9,1 0,5 9 69,2

Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 4.4 1,6 4.4 26,5 2,3 34 1,3 33,56 22,5 24 27,0 7 7,9

ECHO 7,7 6,6 0,2 321 2,2 6,0 1,0 2,4 32,6 9,2 15 28,8 22 42,3

Hornictvi, geologie a naftového pram. 1 9,1

KOVO 11,6 6,5 6,4 29,5 3,6 3,6 4,2 6,0 24,5 41 154 25,0 13 21

NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 22,0 6,3 14,1 1,2 3.1 0,4 24,7 28,2 22 25,9 13 15,3

Odborové sdruzeni zelezni¢arua 24,0 2,0 1,3 23,8 1,2 4,2 0,8 15,6 27,0 5 26,3 1 53

Pohostinstvi, hotelti a cestovniho ruchu 14,4 2,9 15,8 1,1 5,7 16,1 44,0 2 11,1

Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 1 16,7

Prac. penéznictvi a pojist'ovnictvi 0,8 5,1 0,8 23,8 0,3 1,3 0,5 49,0 18,3 5 38,5 2 15,4

Pracovnikii obchodu

Pracovniki védy a vyzkumu 5,7 0,5 9,6 32,2 3.4 41 40,6 3,9 12 70,6 2 11,8

Pracovnik( zemédélstvi a vyzivy 2,3 7,9 21,5 241 2,8 10,8 0,6 11,0 19,0 3 8,8

Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 17,3 31 4,3 16,8 0,5 58,0 29 87,9 4 12,1

STAVBA 1,1 1,1 2,3 8,8 1,2 5,9 0,3 0,6 76,9 1,6 25 19,8 10 7,9

Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 2,0 6,0 37,0 12,0 38,3 0,7 3,9 0,2 9 19,1

UNIOS 15,2 2,2 15,6 21,7 3,9 7.4 12,5 21,3 58 50,0 17 14,7

Vysokoskolsky OS 11 27,5

Zdravotnictvi a socialni péée CR 1,4 37,8 54,2 0,8 2,9 2,7 0,2 3 10,0

Vysvétlivky: PKS
% KS
pram. %

moow?>

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pFisluSny ukazatel sjednan

podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poc¢tu smluv v souboru
pramérné procento uziti pro tento ucel z celkové tvorby fondu

rekreace - pfispévek zaméstnanci a rod. pfisl.
zdravotni sluzby - lazné, rehabilitace

pujcky zaméstnancim na bytové ucely
prispévek na zavodni stravovani

socialni vypomoci, soc.pujcky 57

odmeény pfi pracovnim a Zivotnim vyrogi
pfispévek na dopravu do a ze zaméstnani

prispévek odboroveé organizaci
ostatni uziti

zUstatek
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Tabulka ¢. A30a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Prekazky v praci - osobni pfekazky na strané zameéstnance pfi nichz se poskytuje pracovni volno s nahradou mzdy

Tridéni podle: Odborové svazy ve dnech, % kolektivnich smluv
ISPP Prekazky v praci 2008
Pramérny pocet dnti pracovniho volna, poskytnutych nad ramec ZP s nahradou mzdy
ODBOROVY SVAZ Typ osobni prekazky
A B C D E F G H I

PKS | % KS| dnli | PKS [ %KS| dni | PKS | % KS| dni | PKS [ %KS| dnl | PKS | % KS| dni | PKS | %KS| dnl | PKS | % KS| dni | PKS | % KS| dnl | PKS | % KS
Celkem 523|361 1,3 [ 525 (36,3| 1,2 | 791 | 54,6 ( 2,0 | 318 | 22,0| 6,4 | 441|30,5| 1,2 | 144 99 | 3,4 | 276 (19,1 39 [ 93 | 6,4 | 2,3 | 519 | 35,8
EMOS civilnich zaméstnanct armady 1 (100,0 1 (100,0
Dopravy 6 74 | 1,3 | 41 |506| 1,0 | 22 | 27,2 1,4 | 41 (50,6 8,9 | 31 |38,3| 1,0 7 86 | 1,0 1 1,2 1 1,2
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 3 1231 1,7 3 1231 40| 10 | 76,9( 1,2 9 (69,2 8,3 3 1231 1,0 3 (23,1 5,7 2 | 15,4
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 30 (33,7 11 21 [ 23,6 1,2 | 35 |39,3| 1,5 4 45| 45| 15 | 16,9 1,2 1 1,1 21 | 23,6 6,5 8 9,0 | 3,5 | 41 | 46,1
ECHO 17 132,716 | 17 |327|( 19| 37 [71,2| 1,9 | 29 | 55,8 6,0 8 |154(| 15| 20 | 38,5| 3,7 | 29 | 55,8| 3,1 3 58 | 23 | 22 |42,3
Hornictvi, geologie a naftového prim. 1 9,1 7 63,6 1,0 9 (81,8 1,0 2 | 18,2 5 (455 1,8 5 [455| 2,2 6 |54,5( 4,0 4 1364( 3,3 2 | 18,2
KOVO 328 |53,2| 1,4 | 313|50,8| 1,2 | 395|641 2,6 | 31 | 50 | 50 [ 281|456| 1,2 | 20 | 3,2 | 2,0 | 121(19,6| 3,0 | 16 | 2,6 | 2,6 | 249 | 40,4
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 9 (10,6 1,1 23 | 271 11 16 | 18,8 1,5 | 14 |16,5| 7,5 | 20 | 23,5( 1,3 41 | 48,2
Odborové sdruzeni Zeleznicari 6 [31,6| 2,2 6 [31,6| 2,0 | 10 | 52,6 | 1,9 5 126,3| 7,2 4 [211] 1,5 2 |10,5 3 158 9,3 1 53 3 | 15,8
Pohostinstvi, hotell a cestovniho ruchu 3 (16,7 1,0 14 | 77,8 1,0 15 | 83,3 1,7 9 |[50,0( 5,2 7 (389 1,0 8 |44,4
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 2 |33,3 2 |33,3 1 16,7 1 16,7 5 183,3| 4,0 5 183,3| 4,0 4 |66,7
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 1 7,7 1 7,7 6 |46,2( 3,3 7 | 53,8
Pracovnikti obchodu 1 1100,0
Pracovnika védy a vyzkumu 1 59 1 59 2 (11,8
Pracovnik zemédélstvi a vyzivy 5 (14,7 1,0 8 (23,5 1,4 | 12 1353 11 4 111,8| 6,0 2 59 1 2,9 5 (14,7 6,8 1 2,9 6 |[17,6
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 29 | 87,9 1,9 2 6,1 33 |100,0/ 2,1 | 33 (100,0/ 13,5 10 | 30,3 | 2,0 6 (18,2 1,8 | 29 |87,9| 1,4 | 20 | 60,6
STAVBA 38 130,211 | 50 (39,7| 1,2 | 97 |770( 1,2 | 91 |72,2| 3,8 | 38 (30,2| 1,3 | 83 | 659 4,0 | 30 | 23,8| 6,1 35 | 27,8
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 5 (10,6 | 1,2 4 85| 10 [ 13 [27,7| 1,5 1 2,1 2 4,3 2 4,3 2 4,3
UNIOS 37 1319 11 8 69 | 11| 73 |629| 1,2 | 40 | 34,5 52 | 17 [14,7| 11 1 0,9 30 | 259 16 | 18 [155]| 1,4 | 66 | 56,9
Vysokoskolsky OS 4 [(10,0] 1,0 5 |12,5| 1,8 5 [12,5| 1,0 4 [10,0] 1,0 4 (10,0 14,0 2 5,0
Zdravotnictvi a socialni péce ¢RrR 1 3,3 1 3,3 6 |20,0( 1,7 3 (10,0 3,3 3 (10,0 2,3 2 6,7 6 | 20,0

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
dnad pramérny pocet dnl poskytnutych k danému ucelu

vlastni svatba

narozeni ditéte manzelce zaméstnance

umrti pfimého rodinného pfislusnika

doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni soc.sluzeb
prestéhovani

vyhledani nového zaméstnani
matkam z divodu péce o dité (za rok)
péce o rodinného pfislusnika (za rok)
jiné prekazky

moow>»
—Toem
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Rozvoj zaméstnancu, rovné zachazeni, BOZP, ramcové dohody evropskych socialnich partnerd

TFidéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢.

A3la

% kolektivnich smluv

ISPP Rozvoj zaméstnancu, rovné zachazeni, BOZP, ramcové dohody evropskych socialnich partneru 2008
Odborny rozvoj zaméstnancu Konkretizovano V kolektivni smlouvé sjednano Konkretizovan zplsob realizace ramcové dohody
ODBOROVY SVAZ B e | o oo ™ | ks crstiminace | ogamm o soze | ** M emrsone " | opracinagaky | ©S0esbaeném | oohelouinia pes

PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS

Celkem 413 28,5 16 1,1 345 23,8 1017 70,2 772 53,3 1 0,1 1 0,1 19 1,3

CMOS civilnich zaméstnanct armady 1 100,0

Dopravy 2 2,5 27 33,3 41 50,6

Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 4 30,8 10 76,9 10 76,9

Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 44 49,4 51 57,3 77 86,5 12 13,5

ECHO 25 48,1 16 30,8 48 92,3 10 19,2 1 1,9

Hornictvi, geologie a naftového pram. 1 9,1 3 27,3 1 9,1

KOVO 154 25,0 6 1,0 169 27,4 359 58,3 403 65,4 8 1,3

NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi 42 49,4 1 1,2 76 89,4 56 65,9

Odborové sdruzeni Zzeleznicaru 6 31,6 1 5,3 1 53 17 89,5 14 73,7 1 5,3 1 53

Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu 7 38,9 5 27,8 17 94,4 14 77,8

Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 4 66,7 3 50,0 6 100,0 1 16,7

Prac. penéznictvi a pojist'ovnictvi 7 53,8 5 38,5 8 61,5 2 15,4

Pracovnik obchodu 1 100,0 1 100,0 1 100,0

Pracovnikt védy a vyzkumu 11 64,7 12 70,6 1 5,9

Pracovnikl zemédélstvi a vyzivy 3 8,8 14 41,2 23 67,6 1 2,9

Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 1 3,0 30 90,9 27 81,8

STAVBA 14 1,1 69 54,8 97 77,0 61 48,4 1 0,8 6 4,8

Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 2 4,3 1 2,1 1 2,1 40 85,1 18 38,3

UNIOS 34 29,3 5 4,3 9 7,8 109 94,0 79 68,1 3 2,6

Vysokoskolsky OS 32 80,0 33 82,5 16 40,0

Zdravotnictvi a socialni péée CR 19 63,3 3 10,0 23 76,7 5 16,7

Vysvétlivky: PKS

% KS

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
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Tabulka ¢. Alb

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Minimalni mzda a mzdové tarify

Ttidéni podle: VUSC - kraje v K&/més./os., v K&/hod./os.
ISPP Minimalni mzda a mzdové tarify 2008
Je v KS sjednana minimalni mzda Jsou v KS sjednany mzdové tarify
KRAJ mésiéni hodinova (pfi pracovni | hodinova (pfi pracovni mésicni hodinové (40 hod./tyden) hodinové (37,5 hod./tyden)
dobé 40 hod./tyden) dobé 37,5 hod./tyden) | 12-ti stupfiovy TS jiny TS 12-ti stupriovy TS jiny TS 12-ti stupriovy TS jiny TS
PKS | %KS [Keé/més.| PKS | %KS [Kehod.| PKS | %KS |[Kéehod.| PKS %KS PKS | %KS PKS %KS PKS | %KS PKS %KS PKS | %KS
Celkem 82 5,7 | 9329 8 0,6 | 54,15| 29 2,0 | 56,47 433 29,9 | 418 | 28,9 90 6,2 112 7,7 221 15,3 | 228 | 15,7
CZ010 HI. m. Praha 10 46 |9134 1 0,5 42 19,3 66 30,3 20 9,2 18 8,3 3 1,4 8 3,7
CZ020 Stredocesky 4 4,1 | 8 346 24 24,5 34 34,7 5 5,1 10 10,2 12 12,2 10 10,2
CZ031 Jihocesky 11 11,5 | 8 852 5 5,2 (53,44 1 1,0 24 25,0 23 24,0 12 12,5 9 9,4 10 10,4 15 15,6
CZ032 Plzenisky 19 | 22,9 | 9590 1 1,2 14 16,9 | 56,73 | 26 31,3 39 | 47,0 1 1,2 8 9,6 18 21,7 29 349
CZ041 Karlovarsky 2 4,8 2 4,8 12 28,6 11 26,2 1 24 1 2,4 9 21,4 7 16,7
CZ042 Ustecky 6 6,3 (10430 2 21 34 35,4 33 34,4 5 5,2 3 3,1 9 9,4 16 16,7
CZ051 Liberecky 2 3,7 20 37,0 11 20,4 4 7.4 5 9,3 12 22,2 10 18,5
CZ052 Kralovéhradecky 27 29,3 31 33,7 1 1,1 4 4,3 17 18,5 24 26,1
CZ053 Pardubicky 2 2,7 21 28,0 23 30,7 6 8,0 6 8,0 13 17,3 12 16,0
CZ061 Vysocina 3 3,3 (10283 1 1,1 23 25,3 21 23,1 10 11,0 8 8,8 15 16,5 20 22,0
CZ062 Jihomoravsky 6 4,5 | 9926 3 2,2 (66,00 41 30,6 34 25,4 6 4,5 11 8,2 25 18,7 14 10,4
CZ071 Olomoucky 2 21 1 1,0 40 41,2 24 | 24,7 5 5,2 9 9,3 25 25,8 17 17,5
CZ072 Zlinsky 9 9,0 | 9039 1 1,0 5 50 | 51,64| 39 39,0 17 17,0 4 4,0 12 12,0 30 30,0 17 17,0
CZ080 Moravskoslezsky 6 3,5 [ 8675 60 34,9 51 29,7 10 5,8 8 4,7 23 13,4 29 16,9
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
K&/més. primérna hodnota mésiéni minimalni mzdy
Ké&/hod. primérna hodnota hodinové minimalni mzdy
TS tarifni systém

61


PAVEL_P
Tabulka č. A1b



Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mésicni mzdove tarify - 12 stupfiovy tarifni systém

T¥idéni podle: VUSC - kraje

Tabulka ¢.

A2b

v K&/més./os.

ISPP Mésiéni mzdové tarify - 12 stupnovy tarifni systém 2008
TARIFNi STUPEN

KRAJ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

PKS Ké PKS Ké PKS Ké PKS Ké PKS Ké PKS Ké PKS Ké PKS Ké PKS Ké PKS Ké PKS Ké PKS Ké
Celkem 411| 8123 | 415| 8651 | 418 | 9272 | 427 | 9992 | 429 |10 909 431 (11 935| 431 | 13 164 | 431 [ 14 449| 423 | 15934 420 [ 17 634| 418 | 19 699 | 409 [ 21 787
CZ010 HI. m. Praha 40 | 8336 | 40 [ 8908 | 40 | 9658 | 42 [10398| 42 |11670| 42 [12918| 42 | 14474 42 [16212| 42 |18 134| 41 [20314| 41 |23 126| 39 |26 779
CZ020 Stredocesky 22 | 8572 | 23 | 9171 | 23 | 9762 | 23 [10498| 24 |11402| 24 |12447| 24 |13 613| 24 | 14856 24 |16 344| 24 |18 329| 24 20 469| 22 | 22 688
CZ031 Jihoéesky 23 | 7224 | 24 | 7627 | 24 | 8125 | 24 | 8864 | 24 | 9634 | 24 | 10572 24 [11791| 24 (12914 24 |14149| 24 [15572| 24 |17130| 24 |18 912
CZ032 Plzerisky 26 | 8371 | 26 | 9007 | 26 | 9814 | 26 |10805| 26 |11904| 26 |13175| 26 |14 659| 26 |16 322 26 |18308| 26 |20 903| 26 |23 418| 25 | 25177
CZ041 Karlovarsky 11| 7846 | 11 [ 8202 | 11 | 8668 | 12 [ 9111 | 12 | 9718 | 12 [10537| 12 |11447| 12 [12448] 12 |13652| 12 [15145| 12 |16 890 10 |19 057
CZ042 Ustecky 33| 8385 | 33 (8907 | 33 | 9485 34 |10201| 34 [11244| 34 |12367| 34 [13638| 34 (15059 32 |16315| 32 [18020| 32 | 20180 31 | 21519
CZ051 Liberecky 19 | 7497 | 19 | 7873 | 19 [ 8345 | 20 | 8980 | 20 | 9712 | 20 [10629| 20 |11667| 20 [12729| 20 |13994| 20 |15507| 20 |17 343| 20 | 19 382
CZ052 Kralovéhradecky || 25 | 8106 | 26 | 8804 | 27 | 9459 | 27 [10343| 27 |11334| 27 |12397| 27 |13748| 26 |14 449| 26 [15933| 26 |17 810( 26 [19802| 25 | 20 926
CZ053 Pardubicky 20 | 7713 | 20 | 8189 | 20 | 8708 | 21 | 9246 | 20 | 9926 | 21 |10675| 20 (11681 21 |12690( 20 [14033| 21 |15620( 20 [17 868 21 |21 059
CZ061 Vysoéina 21 | 7978 | 21 | 8413 | 22 | 8959 | 22 | 9608 | 22 [10432| 22 | 11392 22 [12460| 22 |13 638| 22 [14940| 22 |16 016 22 [17 853 | 22 | 20 139
CZ062 Jihomoravsky 39| 8339| 39 (9012 | 39 | 9698 | 40 |10463| 41 [11336| 41 |12416| 41 |[13703| 41 [15168| 40 |16 879| 38 (18 406| 38 | 20 546 37 |22 073
CZ071 Olomoucky 39 | 8011 | 39 | 8402 | 39 | 8902 | 39 | 9406 | 39 [10095| 39 |10856| 40 |11 756| 40 |13 080( 38 |14 332| 37 |15741| 36 (17 359| 36 | 19 555
CZ072 Zlinsky 37 | 8125 | 37 | 8523 | 37 | 9044 | 38 | 9672 | 38 (10518 39 |11451| 39 [12658| 39 |13780| 39 [15177| 39 |16 801| 39 [18679| 39 |20 830
CZ080 Moravskoslezsky || 56 | 8292 | 57 | 8914 | 58 | 9672 | 59 |10527| 60 |11505| 60 |12637| 60 |13930| 60 | 15252| 58 |16 718| 58 | 18 402| 58 [ 20 349| 58 | 22 368

Vysvétlivky: PKS

K¢

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
primérna hodnota mésic¢niho tarifu
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Hodinové mzdov,é tarify (pfi pracovni dobé 40 hod./tyden) - 12 stupriovy tarifni systém
TFidéni podle: VUSC - kraje

Tabulka ¢.

Adb

v Ké/hod./os.

ISPP Hodinové mzdové tarify (40 hod./tyden) - 12 stupnovy tarifni systém 2008
TARIFNi STUPEN
KRAJ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
PKS Ké/h PKS Kérh PKS Ké/h PKS Ké/h PKS Ké/h PKS Ké/h PKS Ké/h PKS Ké/h PKS Ké/h PKS Kérh PKS Ké/h PKS Ké/h
Celkem 86 | 48,21 87 [ 50,97 | 87 | 54,24 | 83 | 58,35 | 83 | 63,61 | 86 | 69,54 | 86 | 76,80 [ 39 | 82,46 | 31 | 86,82 | 31 | 96,07 | 28 [101,23| 28 [113,41
CZ010 HI. m. Praha 20 | 51,17 | 20 | 53,86 | 20 [ 57,99 | 20 | 62,89 | 20 [ 69,35| 20 | 76,18 | 20 | 84,17 4 [81,18| 4 [87.68| 4 [9420| 4 [102,10] 4 [110,50
CZ020 Stiedo&esky 4 |4930| 4 [51,73| 4 [5568| 4 |59,90| 5 |64,78| 4 |72,55| 4 | 80,20 1 1 1 1 1
CZ031 Jihogesky 11 | 48,65| 11 | 51,26 | 11 | 53,22 | 11 | 55,70 | 11 | 60,03 | 11 | 65,17 [ 11 [ 73,95| 2 2 2 1 1
CZ032 Plzefisky 1 1 1 1 1 1 1
CZ041 Karlovarsky 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CZ042 Ustecky 5 |4394| 5 4646 5 [49,90| 5 [5354| 5 [5890| 5 |6528| 5 |71,40| 4 |89,90| 4 [100,75| 4 [114,20] 3 [98,80| 3 [109,73
CZ051 Liberecky 4 |42,78| 4 [4430| 4 |46,48| 4 |49,13| 4 |5230| 4 |5650| 4 | 60,55 2 2 2 2 2
CZ052 Kralovéhradecky | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CZ053 Pardubicky 6 |47,77| 6 |50,18| 6 |5282| 6 |5678| 6 |61,02| 6 |6660| 6 |71,98| 5 (78,60 4 [84,93| 4 [91,75| 3 (101,63 3 [113,03
CZ061 Vysoéina 10 | 46,30 | 10 | 49,66 | 10 | 53,14 | 10 | 57,58 | 9 |6262| 9 [69,00| 9 [76,17| 3 [7840| 3 [89,03| 3 [102,73| 3 |120,10| 3 |144,27
CZ062 Jihomoravsky 6 |47,32| 6 [4925| 6 [51,53| 6 [54,40| 6 |5827| 6 |63,20| 6 |6852| 4 |7358| 4 81,13 4 [87,08| 4 [9503| 4 [10545
CZ071 Olomoucky 4 | 4638 | 4 |49,33| 4 [5288| 5 [59,44| 5 64,34 4 |6630| 4 |7263| 1 1 1 1 1
CZ072 Zlinsky 4 |4841| 4 [51,18| 4 |53,47| 4 |5750| 4 |6254| 4 |6846| 4 |7527| 3 |83,09| 3 9243 3 (103,47 3 [116,43| 3 [131,36
CZ080 Moravskoslezsky || 9 | 51,03 | 10 | 54,60 | 10 | 59,00 | 10 [ 63,76 | 10 | 70,64 | 10 | 77,92 | 10 | 86,74 8 | 96,00 1 1 1 1

Vysvétlivky: PKS

Ké/h

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfFislusny ukazatel sjednan
primérna hodnota hodinového tarifu
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Hodinové mzdové tarify (pfi jiné nez 40 hodinové pracovni dobé - pfepoctené na fond pracovni doby 37,5 hod./tyden) - 12 stupfiovy tarifni systém

TFidéni podle: VUSC - kraje

Tabulka ¢.

A6b

v Ké/hod./os.

ISPP Hodinové mzdové tarify (37,5 hod./tyden) - 12 stupnovy tarifni systém 2008
TARIFNi STUPEN
KRAJ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

PKS Ké/h PKS Ké/h PKS Ké/h PKS Ké/h PKS Ké/h PKS Ké/h PKS Ké/h PKS Ké/h PKS Ké/h PKS Ké/h PKS Ké/h PKS Ké/h

Celkem 210 | 50,57 | 216 | 53,44 | 217 57,01 [ 220 | 61,26 | 218 | 66,34 | 215] 72,34 | 206 | 79,55 | 110 | 86,26 | 85 | 91,31 | 69 [101,76] 67 [112,30] 65 [125,13

€Z010 HI. m. Praha 3 |41,00( 3 [4260| 3 [4483| 3 |47,53| 3 [51,57| 3 [ 5657 3 |6250( 1 1 1 1 1

CZ020 Stiedo&esky 12 | 54,26 | 12 | 56,55 | 12 | 59,35| 12 | 63,35| 12 | 68,38 | 12 [ 74,00 | 12 [ 80,73 | 7 |88,84| 6 |9555| 6 (104,62 6 |11523| 6 128,12

CZ031 Jihocesky 10 | 38,22 10 | 40,98 | 10 | 45,24 | 10 | 50,04 | 10 | 55,75 | 10 | 62,48 | 10 [ 70,47 | 3 |73,30| 3 |81,07| 3 [91,17| 3 |99,80| 3 |111,00

CZ032 Plzenisky 18 | 52,03 | 18 | 56,03 | 18 [ 61,31 | 18 | 67,45| 18 | 74,38 | 18 | 82,28 | 18 |91,19| 9 |90,78| 8 |98,76| 8 (108,95 8 |120,60| 7 (138,71

CZ041 Karlovarsky 9 [4837| 9 [50,73| 9 |5346| 9 |56556| 9 [6046| 9 |6579| 9 |71,12| 7 [80,119| 7 |87,19| 7 |9540( 7 (104,70| 7 [115,81

CZ042 Ustecky 9 [4856| 9 [51,62| 9 |5498| 9 |61,57| 9 |67,74| 9 |7416| 8 |80,88| 2 1 1 1 1

CZ051 Liberecky 12 | 46,18 | 12 | 48,28 | 12 [ 51,24 | 12 | 54,71 | 12 | 59,37 | 12 (6524 | 12 [71,77| 7 |7891| 7 |8585| 7 [94,18| 7 [104,22| 7 |116,93

CZ052 Kralovéhradecky | 15 | 49,48 | 16 | 52,85| 17 | 56,66 | 17 | 60,94 | 17 | 66,07 | 17 | 71,92| 15 | 78,41| 9 |88,28| 5 |94,10| 4 [106,10| 4 |117,08| 4 |129,50

CZ053 Pardubicky 12 | 48,93 | 12 | 50,71 | 12 | 53,02| 13 | 56,83 | 12 | 60,38 | 12 [ 66,21 9 [70,14| 5 | 82,08 2 2 2 2

CZ061 Vysogina 14 | 54,83 | 14 | 58,31 | 14 [ 62,21| 14 | 67,28 | 13 | 73,58 | 13 | 78,18 | 12 [ 85,15| 10 | 92,30 | 9 [100,36| 8 [107,14| 7 |116,49 7 |128,73

CZ062 Jihomoravsky 23 | 52,24 | 24 | 56,25 | 24 | 60,94 | 25 | 65,21 | 25 | 70,71 | 24 | 77,03 | 24 | 87,90 | 12 [ 93,06| 8 |9536| 6 (106,85 6 (120,40 6 |134,22

CZ071 Olomoucky 25 5511 | 25 | 56,65 | 25 | 58,85 | 25 | 61,43 | 25 | 64,45 | 25 | 68,74 | 24 | 73,95| 15 | 83,67 | 12 | 82,77 2 2 2

CZ072 Zlinsky 29 | 51,06 | 29 | 53,59 | 29 | 57,06 | 30 | 60,85| 30 | 66,00 30 | 72,77 | 30 | 80,30| 11 [80,95| 9 |87,07| 7 |9529| 6 (106,27 6 |117,70

CZ080 Moravskoslezsky | 19 | 49,68 | 23 | 53,35 | 23 | 57,33 | 23 | 62,28 | 23 | 67,87 | 21 | 74,42 | 20 [ 80,82 | 12 | 89,88 | 7 |98,02| 7 [107,62] 7 [118,64| 6 |133,23

Vysvétlivky: PKS

Ké/h

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisludny ukazatel sjednan
primérna hodnota hodinového tarifu
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Tabulka ¢. AS8Db

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mzdové pfiplatky dle ZP

T¥idéni podle: VUSC - kraje v Ké/hod., % primérného vydélku nebo % zakladni sazby minimaini mzdy
ISPP Mzdové priplatky dle ZP 2008
Typ mzdového pfiplatku
za praci pfescas (§ 114 ZP) . . . .
KRAJ v pracovni | v sobotw, - za praci ve svatek za no¢ni praci za praci ve ztizeném pracovnim prostredi za pré\vc.l v sobotu
(§ 115 ZP) (§ 116 ZP) (§ 117 ZP) a v nedéli (§ 118 ZP)
PKS | % KS den nedéli rozliSeni

% PV % PV % PV PKS | %KS | %PV | PKS | %KS | Kéhod | %PV | PKS | %KS | Kéhod | %PV | % MM | PKS | %KS | Kéhod | % PV
Celkem 1278| 88,3 26,0 47,6 27,0 (1102| 76,1 | 102,3 |1234| 85,2 | 12,08 | 11,2 | 918 | 63,4 | 7,19 | 10,6 | 10,3 |1151| 79,5 | 18,15 | 24,6
CZ010 HI. m. Praha 173 | 79,4 26,2 50,8 27,2 150 | 68,8 | 104,2| 160 | 73,4 | 11,18 10,6 | 120 | 55,0 | 7,15 | 11,5 | 10,0 | 150 | 68,8 | 17,00 | 20,8
CZ020 Stredocesky 82 | 83,7 26,0 46,9 27,9 65 | 66,3 (1014 78 | 79,6 | 11,94| 10,6 | 59 | 60,2 | 7,51 | 10,0 ( 10,5 | 73 | 74,5 | 18,56 | 20,8
CZ031 Jihocesky 88 | 91,7 26,3 50,1 26,2 67 | 69,8 | 104,7| 88 ( 91,7 | 10,83 | 111 | 61 | 63,5 | 6,93 | 10,0 ( 10,0 | 84 | 87,5 | 17,33 | 26,0
CZ032 Plzerisky 76 | 91,6 26,2 48,4 25,8 70 | 84,3 [ 105,7| 74 | 89,2 | 15,08 13,0 | 59 | 711 | 7,62 | 12,5 ( 10,0 | 74 | 89,2 28,0
CZ041 Karlovarsky 39 | 92,9 26,5 47,3 28,8 28 | 66,7 (1000| 35 ( 83,3 | 895 | 11,6 | 23 | 548 | 7,09 | 10,0 ( 10,0 | 28 | 66,7 | 8,67 | 20,5
CZ042 Ustecky 86 | 89,6 26,0 46,1 27,2 75 | 781 (100,11 83 ( 86,5 | 11,01 | 14,2 | 66 | 68,8 | 7,18 | 10,0 ( 10,4 | 77 | 80,2 | 19,63 | 23,6
CZ051 Liberecky 51 | 94,4 25,6 50,0 27,2 46 | 85,2 | 101,1| 52 | 96,3 | 13,09( 10,0 | 36 | 66,7 | 7,89 | 10,0 ( 12,9 | 48 | 88,9 | 11,00 | 26,3
CZ052 Kralovéhradecky || 83 | 90,2 25,1 44,6 26,3 54 | 58,7 | 102,0| 80 ( 87,0 | 13,16 11,4 | 48 | 52,2 | 6,83 | 10,0 | 104 | 71 | 77,2 | 27,57 | 23,1
CZ053 Pardubicky 67 89,3 26,1 49,0 27,0 56 74,7 |1 103,6 | 65 86,7 | 11,07 | 11,4 | 41 54,7 7,40 10,0 10,0 56 74,7 | 14,40 | 18,5
CZ061 Vysoc€ina 84 | 92,3 26,6 50,7 27,0 81 | 89,0 ( 100,3| 82 ( 90,1 | 13,99 | 10,0 | 57 | 62,6 | 6,81 | 10,3 | 10,0 | 76 | 83,5 | 11,25 | 28,1
CZ062 Jihomoravsky 123 | 91,8 25,4 47,0 28,1 113 | 84,3 | 101,3| 114 | 851 | 11,22 11,2 | 96 | 71,6 | 7,45 | 10,7 | 10,4 | 114 | 851 | 16,10 | 26,2
CZ071 Olomoucky 87 | 89,7 25,3 47,7 26,1 78 | 80,4 (1016 87 | 89,7 | 11,91 | 10,7 | 67 | 691 | 6,92 | 11,5 ( 10,3 | 85 | 87,6 | 15,00 | 27,6
CZ072 Zlinsky 87 | 87,0 26,9 46,8 27,2 85 | 85,0 (101,2| 8 | 85,0 | 10,66 | 11,7 | 72 | 72,0 | 6,74 | 10,0 ( 10,0 | 82 | 82,0 | 15,08 | 26,7
CZ080 Moravskoslezsky || 152 | 88,4 26,4 42,0 29,3 134 )| 77,9 [ 102,4| 151 | 87,8 | 13,15 10,7 | 113 | 65,7 | 7,37 | 10,0 | 10,0 | 133 | 77,3 | 24,16 | 25,0

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSsna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
% PV primérna hodnota pfiplatku, stanoveného procentem priimérného vydélku
Ké&/hod primérna hodnota pfiplatku v K¢ za hodinu
% MM pramérna hodnota pfiplatku, stanoveného procentem zakladni sazby minimalni mzdy
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Tabulka ¢. A9b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Dalsi mzdové priplatky |

TFidéni podle: VUSC - kraje v K&/hod., K&/sménu, % pramérného vydélku
ISPP Dalsi mzdové priplatky | 2008
Typ mzdového priplatku
KRAJ za odpoledni praci za sménnost za vedeni Cety za praci ve vySkach
% pramérného vydélku sazbou za hodinu % primérného vydélku sazbou za sménu % primérného vydélku sazbou za hodinu % pramérného vydélku sazbou za hodinu
PKS | % KS | %PV | PKS | % KS [K&hod| PKS | % KS | %PV | PKS | % KS [ K&/sménu| PKS | % KS | %PV | PKS | % KS [K&hod| PKS | %KS | %PV | PKS | % KS | Ké&/hod
Celkem 25 1,7 7,7 | 734 | 50,7 | 591 | 10 0,7 | 126 | 79 5,5 87,55 5 0,3 9,2 | 186 | 12,8 | 5,35 2 0,1 200 | 13,8 | 5,17
CZ010 HI. m. Praha 63 | 28,9 | 5,38 5 2,3 7,5 14 6,4 97,59 13 6,0 | 5,87 29 | 13,3 | 5,98
CZ020 Stredocesky 2 2,0 42 | 42,9 | 5,67 6 6,1 42,25 14 | 14,3 | 6,15 9 9,2 | 2,50
CZ031 Jihocesky 3 31 6,7 70 | 72,9 | 5,76 14 | 14,6 | 93,43 9 9,4 | 3,36 17 | 17,7 | 4,95
CZ032 Plzensky 2 24 46 | 55,4 | 6,46 3 3,6 66,67 1 1,2 4 48 | 3,93 12 | 14,5 | 7,92
CZ041 Karlovarsky 20 | 47,6 | 5,14 7 16,7 | 2,79 4 9,5 | 2,88
CZ042 Ustecky 3 3.1 6,6 52 | 54,2 | 5,03 1 1,0 4 4,2 | 302,38 1 1,0 6 6,3 | 5,25 13 | 13,5 | 5,65
CZ051 Liberecky 1 1,9 33 | 61,1 | 7,01 1 1,9 1 1,9 8 14,8 | 5,19 2 3,7
CZ052 Kralovéhradecky 3 3,3 | 10,0 | 49 | 53,3 | 7,01 3 3,3 | 262,67 15 | 16,3 | 6,18 11 | 12,0 | 5,15
CZ053 Pardubicky 2 2,7 44 | 58,7 | 6,18 1 1,3 10 | 13,3 | 3,29 1 1,3 8 10,7 | 4,09
CZ061 Vysocina 1 1,1 57 | 62,6 | 7,12 1 1,1 9 9,9 71,94 1 1,1 24 | 26,4 | 7,61 11 | 12,1 | 3,42
CZ062 Jihomoravsky 2 1,5 63 | 47,0 | 5,78 1 0,7 10 7,5 19,30 2 1,5 16 | 11,9 | 4,91 20 | 14,9 | 4,60
CZ071 Olomoucky 1 1,0 53 | 54,6 | 5,94 3 3,1 | 101,67 32 | 33,0 | 4,49 19 | 19,6 | 5,22
CZ072 Zlinsky 2 2,0 55 | 55,0 | 6,01 1 1,0 10 | 10,0 | 36,55 12 | 12,0 | 6,77 1 1,0 10 | 10,0 | 6,35
CZ080 Moravskoslezsky 3 1,7 6,2 87 | 50,6 | 5,02 1 0,6 16 9,3 | 5,12 35 | 20,3 | 5,30
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poc&tu smluv v souboru

% PV pramérna hodnota pfiplatku, stanoveného procentem priimérného vydélku

Ké/hod primérna hodnota pfiplatku v K& za hodinu

Ké/sménu  pramérna hodnota pfiplatku v K& za sménu
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Tabulka ¢. AlO0Db

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
DalSi mzdové priplatky I

T¥idéni podle: VUSC - kraje v K&/hod., K&/mésic, % pramérného vydélku
ISPP Dalsi mzdové priplatky Il 2008
Typ mzdového priplatku
KRAJ za rizikové prace (napf.dych. pfistr., spec.odévy) za znalost cizich jazyk( za zastupovani za zaskolovani Jiné priplatky
% primérného vydélku sazbou za hodinu % prdmérného vydélku sazbou za mésic % prdmérného vydélku sazbou za mésic % prdmérného vydélku sazbou za mésic
PKS | %KS | %PV | PKS | % KS | K&hod| PKS | %KS | %PV [ PKS | % KS |K&més.| PKS | %KS | %PV | PKS | % KS |K&més.| PKS | %KS | %PV | PKS | % KS [K&/més.| PKS | % KS
Celkem 2 0,1 178 | 12,3 (15,62 1 0,1 18 1,2 550 47 3,2 | 306 | 19 1,3 (1850 26 1,8 | 10,9 | 20 1,4 852 | 606 | 41,9
CZ010 HI. m. Praha 1 0,5 22 1 10,1 (30,57 2 0,9 16 73 | 275 | 4 1,8 (2875 8 3,7 8,9 1 0,5 73 | 33,5
CZ020 Stiredocesky 6 6,1 |22,72 1 1,0 3 31 | 233 2 2,0 2 2,0 1 1,0 14 | 14,3
CZ031 Jihocesky 16 | 16,7 | 6,14 1 1,0 1 1,0 48 | 50,0
CZ032 Plzensky 7 8,4 | 9,00 2 24 4 4,8 | 47,5 3 36 (1367 5 6,0 | 10,0 28 | 33,7
CZ041 Karlovarsky 8 19,0 | 5,64 1 24 2 4,8 1 24 14 | 33,3
CZ042 Ustecky 18 | 18,8 | 13,79 2 2,1 6 6,3 | 40,0 2 2,1 41 | 42,7
CZ051 Liberecky 4 74 | 7,85 2 3,7 24 | 44,4
CZ052 Kralovéhradecky 7 7,6 | 6,10 2 2,2 1 1,1 2 2,2 2 2,2 2 2,2 45 | 48,9
CZ053 Pardubicky 5 6,7 | 7,70 1 1,3 1 1,3 35 | 46,7
CZ061 Vysocina 11 | 12,1 | 8,42 1 1,1 2 2,2 1 1,1 1 1,1 31 | 341
CZ062 Jihomoravsky 9 6,7 |21,64 3 22 (1100 3 2,2 | 26,7 2 1,5 2 1,5 62 | 46,3
CZ071 Olomoucky 16 | 16,5 | 7,04 2 2,1 48 | 49,5
CZ072 Zlinsky 1 1,0 17 | 17,0 121,25| 1 1,0 2 2,0 5 5,0 | 24,0 1 1,0 6 6,0 392 48 | 48,0
[CZ080 Moravskoslezsky 32 | 18,6 [ 20,09 1 0,6 4 23 | 375 | 4 23 |1725]| 6 3,5 | 10,3 1 0,6 95 | 55,2
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
% PV pramérna hodnota pfiplatku, stanoveného procentem pramérného vydélku
Ké&/hod priimérna hodnota pfiplatku v K¢ za hodinu
K&/més. pramérna hodnota pfiplatku v K& za mésic
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
DalSi slozky mzdy - 13. a 14. mzda
Tfidéni podle: VUSC - kraje

Tabulka ¢. Allb

v % kolektivnich smluv

ISPP Dal$i slozky mzdy 2008

Poskytnuti 13. Poskytnuti 14. - Fjodr'm'n:y (kri(tje%r'ia) pro zivskénl' r;éroku na (fa:]él' mzdu sjednany v KS Podminky (kriteria) pro sot/anoveunl' Yyéf:ahdaléi mzdy sjednany v KS tl:):;v;?l;aq(;))t:\c; F;cl)jli(;/l-(

KRAJ mzdy mzdy OSaze\;‘;’Sfl‘e dfl’(ipo afs. | poctem o d‘:ﬁc""a“yc jiné podminky % z tarifni mzdy 0z 5;‘(‘;:&”& ° jiné podminky mzdy* sjednana v KS
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 510 | 35,2 | 256 | 17,7 297 20,5 171 11,8 112 7,7 107 7,4 101 7,0 95 6,6 719 49,7
CZ010 HI. m. Praha 69 31,7 38 17,4 32 14,7 22 10,1 28 12,8 11 5,0 8 3,7 20 9,2 103 47,2
CZ020 Stiredocesky 21 21,4 12 12,2 15 15,3 11 11,2 5 51 4 41 4 41 3 3.1 34 34,7
CZ031 Jihocesky 51 53,1 33 34,4 28 29,2 26 271 6 6,3 15 15,6 12 12,5 14 14,6 58 60,4
CZ032 Plzensky 23 27,7 16 19,3 19 22,9 10 12,0 8 9,6 6 7,2 10 12,0 4 4,8 53 63,9
CZ041 Karlovarsky 8 19,0 4 9,5 4 9,5 3 71 5 11,9 3 71 1 24 5 11,9 24 571
CZ042 Ustecky 37 38,5 16 16,7 20 20,8 13 13,5 7 7,3 10 10,4 12 12,5 8 8,3 54 56,3
CZ051 Liberecky 14 259 4 7,4 9 16,7 3 5,6 7 13,0 3 5,6 3 5,6 3 5,6 27 50,0
CZ052 Kralovéhradecky 32 34,8 14 15,2 19 20,7 9 9,8 1 1,1 5 5,4 6 6,5 5 5,4 45 48,9
CZ053 Pardubicky 26 34,7 11 14,7 16 21,3 12 16,0 9 12,0 7 9,3 3 4,0 5 6,7 30 40,0
CZ061 Vysocina 38 41,8 16 17,6 35 38,5 18 19,8 3 3,3 12 13,2 22 24,2 1 1,1 36 39,6
CZ062 Jihomoravsky 49 36,6 19 14,2 24 17,9 20 14,9 6 4,5 8 6,0 8 6,0 6 4,5 67 50,0
CZ071 Olomoucky 23 23,7 10 10,3 14 14,4 7 7,2 10 10,3 5 5,2 2 21 4 41 43 44,3
CZ072 Zlinsky 31 31,0 10 10,0 34 34,0 2 2,0 15 15,0 9 9,0 2 2,0 11 11,0 46 46,0
(€Z080 Moravskoslezsky 88 51,2 53 30,8 28 16,3 15 8,7 2 1,2 9 5,2 8 4,7 6 3,5 99 57,6

Vysvétlivky: PKS
% KS

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pFisluSny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
Motivaéni slozky mzdy - prémie, vykonnostni odmény, tymové odmény, bonusy apod.
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Tabulka ¢. Al2b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odmény pfi pracovnim vyro€i a pomoci pfi Zivelnych udalostech

Tridéni podle: VUSC - kraje v K&
ISPP Odmény pri pracovnim vyroc€i a pomoci pfi zivelnych udalostech 2008
o délka prace v organizaci: Odména za poskytnuti pomoci
KRAJ slednana v KS do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let pnmzmj nad 25 let nad 30 let nad 35 let nad 40 let ﬁmxmiﬁ%s
PKS | % KS | PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS % KS Ke

Celkem 667 | 46,1 | 45 | 1946 | 205 | 2343 | 394 | 3413 | 469 | 4385 | 605 | 5098 | 661 | 6 008 | 667 | 7 043 | 667 | 8 062 | 667 | 9 124 1 0,1
CZ010 HI. m. Praha 1011 46,3| 9 | 2500 25 | 3180 | 62 | 4644 | 72 | 5652 95 [ 6230 | 101 [ 7551 | 101 ([ 9114 | 101 [10 696| 101 |11 838 1 0,5

CZ020 Stredocesky 43 | 439 | 3 | 1933 | 16 | 2400 | 27 | 3444 | 29 | 4409 | 41 | 4912 | 43 | 6131 | 43 | 7277 | 43 | 8297 ( 43 | 9358

CZ031 Jihocesky 52 | 542 | 4 |1175| 20 | 2140 | 32 | 3148 | 36 | 4368 | 47 [ 5366 | 52 [ 6213 | 52 (7267 | 52 | 8327 | 52 [10141

CZ032 Plzensky 311373 2 11 | 2877 | 24 | 4258 | 24 | 5785 | 30 | 6355| 31 | 7650 31 | 8956 ( 31 (10489 31 (12037

CZ041 Karlovarsky 23 1548 7 |1929| 9 | 2167 | 15 | 3360 15 [ 3780 22 (4159 | 23 (4867 | 23 | 5570 | 23 | 6046 | 23 | 6 517

CZ042 Ustecky 49 | 51,0 | 3 [1333| 13 | 3115| 32 | 3547 | 37 | 4666 | 46 | 5622 | 49 | 6562 | 49 [ 7612 49 [ 8609 | 49 | 9759

CZ051 Liberecky 19 | 35,2 2 6 1503 | 12 [ 2832 | 13 (3646 | 14 | 4879 | 18 | 5402 19 | 6180 19 | 6992 | 19 | 7992

CZ052 Kralovéhradecky || 43 | 46,7 | 3 | 1307 | 9 | 1997 | 25 | 3298 28 | 3983 | 38 (4519 | 43 [ 5627 | 43 | 6686 | 43 | 7743 | 43 | 8 523

CZ053 Pardubicky 34 1453 | 1 7 | 2386 15 | 3907 | 20 | 5165 | 31 | 4895 | 34 | 5419 | 34 (6325 34 (7121 34 (7731

CZ061 Vysocina 40 | 440 | 2 16 [ 1972 | 23 | 2596 | 30 | 3278 | 40 | 3713 | 40 | 4624 | 40 | 5500 | 40 | 6416 | 40 | 7 320

CZ062 Jihomoravsky 58 |1 43,3 | 1 17 (1988 | 29 | 2799 | 34 | 4378 | 46 | 5218 | 56 | 6118 | 58 | 6879 | 58 | 7774 | 58 | 8 663

CZ071 Olomoucky 44 | 454 | 1 12 | 1479 | 17 | 2103 | 27 | 3067 | 35 | 4484 | 41 | 5691 | 44 | 6749 | 44 | 8378 | 44 (10232

CZ072 Zlinsky 46 | 46,0 | 3 |[1500| 7 | 1857 25 | 2608| 29 | 3200| 40 | 4068 | 46 | 4654 | 46 [ 6052 | 46 | 6776 | 46 | 8 048

CZ080 Moravskoslezsky || 84 | 488 | 4 | 2750 | 37 | 2381 | 56 | 3216 | 75 [ 4154 | 80 [ 4977 | 84 | 5390 | 84 | 5873 | 84 | 6260 | 84 | 6 690

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
Ké primérna hodnota odmény v K&
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Tabulka ¢. Al3b
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odmény pfi Zivotnim vyro€i | - dovrSeni 50 let véku
T¥idéni podle: VUSC - kraje v Ké
ISPP Odmény pfi zivotnim vyrogi | 2008
Odmeéna pfi dovrseni 50 let véku
KRAJ sjednana v KS délka prace v organizaci:
do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let
PKS % KS PKS K& PKS K& PKS K& PKS K& PKS K& PKS K&
Celkem 871 60,2 405 3 250 820 3603 860 4 550 870 5 350 871 6 146 871 6 512
CZ010 HI. m. Praha 147 67,4 81 4083 144 4404 146 5626 147 6 595 147 7 581 147 7 956
CZ020 Stredocesky 52 53,1 26 2 865 51 3147 52 4 146 52 4 829 52 5294 52 5710
CZ031 Jihocesky 53 55,2 28 3469 52 3368 53 3977 53 4 582 53 5093 53 5 251
CZ032 Plzenisky 65 78,3 32 2 302 54 3 591 61 4984 65 6 489 65 7 395 65 8 165
CZ041 Karlovarsky 28 66,7 10 3855 25 3772 28 4423 28 5146 28 5888 28 5977
CZ042 Ustecky 55 57,3 25 2 560 54 3954 55 5382 55 6 461 55 7 512 55 7993
CZ051 Liberecky 40 74,1 21 2452 38 2927 40 3507 40 4118 40 4 598 40 5028
CZ052 Kralovéhradecky 56 60,9 25 3 068 53 3884 56 4 881 56 5728 56 6 814 56 7013
CZ053 Pardubicky 40 53,3 13 2992 37 3215 40 3870 40 4 421 40 4910 40 5266
CZ061 Vysocina 51 56,0 27 2759 46 2707 50 3605 50 4152 51 4748 51 5072
CZ062 Jihomoravsky 87 64,9 40 3508 80 3554 87 4188 87 4 826 87 5 596 87 5977
CZ071 Olomoucky 52 53,6 17 2743 49 2 690 51 3 689 52 4 455 52 5319 52 5 880
CZ072 Zlinsky 54 54,0 27 2415 53 3096 54 4155 54 4621 54 5543 54 5798
CZ080 Moravskoslezsky 91 52,9 33 4 367 84 4074 87 4783 91 5 485 91 6 241 91 6 459

Vysvétlivky: PKS
% KS

K&

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSsna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
pramérna hodnota odmény v K&
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Tabulka ¢. Al4db
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odmény pfi zivotnim vyro€i Il - 1. skon€eni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho diichodu nebo po nabyti naroku na starobni dichod
T¥idéni podle: VUSC - kraje v K¢
ISPP Odmeény pfi zivotnim vyrog€i ll 2008
Odmeéna pfri 1. skonéeni prac. poméru po pfiznani invalidniho diichodu nebo po nabyti naroku na starobni diichod
KRAJ sjednana v KS délka prace v organizaci:
do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let nad 30 let nad 35 let nad 40 let
PKS | %KS | PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke
Celkem 896 | 61,9 | 384 | 4098 820 | 4491 880 5756 | 895 7 021 895 8036 | 896 8778 896 9 400 896 9854 [ 896 | 10212
CZ010 HI. m. Praha 152 | 69,7 72 4100 143 5341 151 7122 152 8 330 152 9 425 152 | 10074 ( 152 | 10797 | 152 | 11215 | 152 | 11751
CZ020 Stfedocesky 57 | 58,2 19 3 868 52 4170 55 4976 56 5990 56 6616 57 7 471 57 7 825 57 8 017 57 8 223
CZ031 Jihocesky 60 [ 625| 29 5484 58 4694 60 5645 60 6 708 60 7 358 60 7993 60 8 444 60 8 837 60 9 347
CZ032 Plzensky 66 [ 79,5| 28 4 046 53 5 351 60 7 303 66 11556 | 66 12592 | 66 13402 | 66 13927 | 66 14458 | 66 14 830
CZ041 Karlovarsky 28 | 66,7 7 4929 26 3644 28 5066 28 6 407 28 7 470 28 8 241 28 8 591 28 8 780 28 8916
CZ042 Ustecky 63 [ 656 | 26 3 462 60 5203 63 7179 63 8 216 63 9 211 63 10013 | 63 10663 | 63 11227 | 63 11 632
CZ051 Liberecky 40 | 741 20 3450 37 3909 39 4848 40 5655 40 6 828 40 7633 40 8 275 40 8 862 40 9 425
CZ052 Kralovéhradecky || 60 | 65,2 30 2780 54 3836 60 4973 60 5891 60 6 965 60 7672 60 8 570 60 8 747 60 8 938
CZ053 Pardubicky 46 | 61,3 18 3172 41 3805 46 4827 46 6 005 46 6 820 46 7 583 46 8 464 46 8877 46 9191
CZ061 Vysocina 53 | 58,2 29 3 286 46 3230 53 3921 53 4394 53 5126 53 5580 53 6 045 53 6163 53 6 234
CZ062 Jihomoravsky 77 | 57,5 35 6 095 72 5170 76 6 493 77 7 981 77 9 365 77 10 615 77 11 321 77 11 886 77 12 195
CZ071 Olomoucky 53 | 54,6 12 3917 48 3 345 51 4 641 53 5588 53 7181 53 8173 53 9 368 53 10 666 53 11 094
CZ072 Zlinsky 62 (62,0 29 3845 57 3930 62 4725 62 5762 62 6 958 62 7 590 62 8 032 62 8822 62 8 999
CZ080 Moravskoslezsky || 79 | 45,9 30 4 383 73 4470 76 5320 79 5868 79 6 549 79 6 979 79 7 291 79 7 446 79 7 873

Vysvétlivky: PKS

% KS
K¢

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému po¢tu smluv v souboru
primérna hodnota odmény v K&
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mzdovy vyvoj
Tridéni podle: VUSC - kraje

Tabulka ¢&¢. Al5Db

% kolektivnich smluv, primérné %, prdm. hodnota v K&

ISPP Mzdovy vyvoj 2008
Je v KS sjednan mzdovy vyvoj? Potet KS, ve kterych
z toho je mzdovy vyvoj vazan
KRAJ ks | % ks zvy$enim mzdovych tarifG zvy$.celk.objemu mzd.prostt. zvy$enim prdmérné nominaini mzdy zvy$enim prameérné redlné mzdy udrZenim reainé mzdy kombinaci na j‘gggf;‘li:ké
PKs | % ks [PeV: Gastkou | zvySenim v % PKS | % Ks bez manag. PKS | % ks zvySenim v % | absol. Eastkou bez manag. PKS | % Ks zvy$enim v % [ bez manag. PKS | % Ks bez manag. uvedenych
PKS [priam.K¢| PKS |prim.% PKS | % KS PKS [prim.%| PKS |prim.K&¢| PKS [prim.%| PKS |prim.K¢ PKS |pram.%| PKS |pram.% PKS | % KS| PKS | % KS PKS % KS
Celkem 1071| 74,0 | 407 | 28,1 | 31 | 663,7| 376| 55 | 98 | 6,8 5 0,3 | 598(41,3(586| 54 | 12 | 832,5( 31 5,2 2 58 | 40| 58 | 2,4 6 2,2 | 143] 9,9 8 [0,6|200) 13,8 249 17,2
CZ010 HI. m. Praha 1451 66,5 57 | 26,1 3 |486,7| 54 | 59 | 17 | 7,8 64 | 29,4 63 | 5,0 1 3 4,3 1 7 3,2 7 3,0 1 31 1142 1 05| 26 | 11,9 33 15,1
CZ020 Stredocesky 59 (60,2 21 | 21,4 1 20 | 59 4 4,1 1 1,0 [ 25 | 25,5| 21 5,3 4 |950,0 5 5,1 5 1,8 11 | 11,2 7 71 6 6,1
CZ031 Jihocesky 76 |1 79,2 35 |36,5( 1 34| 55| 13 13,5 331344 33| 4,8 5 5,2 5 1,7 1 7 7,3 1 1,0 | 15 | 15,6 20 20,8
CZ032 Plzensky 65 | 78,3 33 | 39,8 9 |922,2| 24 | 59 [ 10 | 12,0 2 2,4 | 35 |42,2| 35| 54 1 2 2,4 2 7 8,4 3 |136]| 17 [ 20,5 23 27,7
CZ041 Karlovarsky 30 [ 71,4 11 [ 26,2 11| 44 3 71 19 |1 45,2 19 | 44 2 2 4,8 2 1 4 9,5 7 16,7
CZ042 Ustecky 72 | 75,0 25 | 26,0 1 24 | 49 9 9,4 45 | 46,9 45 | 5,3 8 5,5 3 3,1 3 2,2 6 6,3 1 1,0 [ 16 | 16,7 9 9,4
CZ051 Liberecky 39 | 72,2 17 | 31,5 17 | 7,2 1 1,9 19 1352 19 | 54 1 2 3,7 2 2 3,7 2 3,7 7 13,0
CZ052 Kralovéhradecky [ 69 | 75,0 | 30 | 32,6 | 4 |520,0| 26 | 4,8 | 15 | 16,3 32 348 32 | 56 2 6 6,5 13 | 141 7 7,6
CZ053 Pardubicky 57 [ 76,0 19 [ 25,3 19| 54 3 4,0 39 |52,0( 39 | 56 3 4,9 1 1,3 1 5 6,7 7 9,3
CZ061 Vysocina 76 | 83,5( 31 | 341 1 30 | 49 6 6,6 44 | 48,4 42 | 6,0 2 3 3,3 3 1,8 6 6,6 1 1,1 11 ] 121 5 5,5
(CZ062 Jihomoravsky 92 | 68,7 25 | 18,7 25| 6, 5 3,7 60 | 44,8 59 | 5,6 1 6 4,4 4 3,0 4 1,9 2 18 (13,4 1 0,7 19 | 14,2 31 23,1
CZ071 Olomoucky 71 (73,2| 20 | 20,6 2 18 | 5,6 3 3,1 1 1,0 | 39 (40,2 36 | 5,1 3 [706,7| 1 1 2 21 2 21 [ 21,6 10 | 10,3 20 20,6
CZ072 Zlinsky 87 | 87,0 37 | 37,0 3 |451,9| 34 | 4,2 4 4,0 1 1,0 | 55 [ 55,0 54 | 6,3 1 2 12 (12,0 12 | 2,9 1 1 [ 11,0 27 | 27,0 18 18,0
CZ080 Moravskoslezsky || 133 | 77,3 | 46 [ 26,7| 6 |610,0| 40 | 57 5 2,9 89 | 51,7| 89 | 5,5 2 10 | 58 [ 10 | 2,6 17 19,9 28 | 16,3 56 32,6
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislu§na hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
prim. % pridmérné procento
prim. K&  pramérna hodnota v korunach
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Tabulka ¢. Al6b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odménovani zaméstnancu |

TFidéni podle: VUSC - kraje v Ké&/hod., % kolektivnich smiuv, % pridmérného vydélku
ISPP Odménovani zaméstnanci | 2008
Zarazovani pracovnich éinnosti do funkci, povolani a tarifnich stupnu Nahrada mzdy u zaméstnance, ktery nebyl preveden na . .
- K zaFazovani je vyuZivano jinou praci Odména za pracovni
KRAJ je sjednano pohotovost (§ 140 ZP)
jednotného katalogu | oborového katalogu vlastniho katalogu pfi prostoji pfi nepfiznivych povétr. vlivech
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS % PV PKS % KS % PV PKS % KS % PV Ké&/hod
Celkem 941 65,0 168 11,6 64 44 789 54,5 375 25,9 97,2 285 19,7 87,7 446 30,8 18,0 14,92
CZ010 HI. m. Praha 132 60,6 18 8,3 4 1,8 117 53,7 58 26,6 98,4 49 22,5 87,8 67 30,7 171 11,11
CZ020 Stredocesky 50 51,0 5 51 3 3.1 44 44,9 10 10,2 97,0 7 71 81,4 18 18,4 24,3 13,13
CZ031 JihoCesky 69 71,9 8 8,3 4 4,2 61 63,5 40 41,7 97,4 35 36,5 89,4 43 44,8 22,3 16,73
CZ032 Plzensky 61 73,5 7 8,4 16 19,3 41 49,4 31 37,3 96,8 31 37,3 91,6 31 37,3 19,4 16,40
CZ041 Karlovarsky 23 54,8 8 19,0 6 14,3 17 40,5 10 23,8 99,0 8 19,0 96,3 14 33,3 20,0 31,67
CZ042 Ustecky 64 66,7 12 12,5 3 3.1 49 51,0 22 229 94,8 23 24,0 82,4 30 31,3 17,9 9,24
CZ051 Liberecky 34 63,0 6 11,1 1 1,9 29 53,7 10 18,5 97,5 7 13,0 90,7 18 33,3 14,6 14,14
CZ052 Kralovéhradecky 52 56,5 8 8,7 2 2,2 43 46,7 22 23,9 97,3 13 14,1 79,6 27 29,3 16,4 13,46
CZ2053 Pardubicky 38 50,7 6 8,0 2 2,7 32 42,7 18 24,0 95,3 11 14,7 83,2 12 16,0 18,3 36,61
CZ061 Vysocina 60 65,9 6 6,6 4 4,4 58 63,7 24 26,4 94,4 18 19,8 844 27 29,7 16,6 16,38
CZ062 Jihomoravsky 87 64,9 19 14,2 6 4,5 72 53,7 29 21,6 99,0 12 9,0 84,6 47 35,1 17,6 14,28
CZ071 Olomoucky 73 75,3 24 24,7 8 8,2 52 53,6 13 13,4 96,2 7 7,2 85,7 36 37,1 14,7 13,34
CZ2072 Zlinsky 72 72,0 23 23,0 1 1,0 56 56,0 35 35,0 97,4 20 20,0 83,0 42 42,0 17,8 14,53
CZ080 Moravskoslezsky 126 73,3 18 10,5 4 2,3 118 68,6 53 30,8 97,5 44 25,6 93,2 34 19,8 16,5 13,21

Vysvétlivky: PKS  pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
% PV  primérna hodnota nahrady (odmeény), stanovené procentem primérného vydélku
Ké&/hod prlimérna hodnota odmény v K& za hodinu
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Tabulka ¢. Al7b

Vyhodnoceni kolektivnhich smluv
Odménovani zaméstnancu Il - konto pracovni doby, ukolova mzda

Ttidéni podle: VUSC - kraje % kolektivnich smluv, % pramérného vydélku
ISPP Odménovani zaméstnancu I 2008
Bliz$i uprava podminek pfi uplatnéni konta pracovni doby Uziti ukolové mzdy
KRAJ sjednana v KS Stala mzda podle § 120 ZP je sjednana ve vysi sjednano v KS postup;i pro zayedeni norem
80% pram. vydélku | 90% pram. vydélku | jina vySe pramérného vydélku jinou formou spotfeby prace (§ 300)
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS % PV PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 11 0,8 12 0,8 7 0,5 100,0 1 0,1 176 12,2 124 8,6
CZ010 HI. m. Praha 1 0,5 20 9,2 17 7,8
CZ020 Stiedocesky 10 10,2 5 5,1
CZ031 Jihocesky 1 1,0 4 4,2 1 1,0 14 14,6 4 4,2
CZ032 Plzensky 1 1,2 1 1,2 18 21,7 15 18,1
CZ041 Karlovarsky 1 2,4 1 26,2 7 16,7
CZ042 Ustecky 1 1,0 1 1,0 12 12,5 6 6,3
CZ051 Liberecky 1 1,9 6 11,1 2 3,7
CZ052 Kralovéhradecky 2 2,2 4 4,3 4 4,3
CZ053 Pardubicky 1 1,3 6 8,0 4 5,3
CZ061 Vysocina 7 7,7 3 3,3
CZ062 Jihomoravsky 4 3,0 1 0,7 4 3,0 100,0 13 9,7 12 9,0
CZ071 Olomoucky 17 17,5 7 7,2
CZ072 Zlinsky 1 1,0 2 2,0 29 29,0 18 18,0
CZ080 Moravskoslezsky 1 0,6 2 1,2 9 5,2 20 11,6

Vysvétlivky: PKS  pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poc¢tu smluv v souboru
% PV  primérna hodnota stalé mzdy, stanovena procentem priimérného vydélku
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odménovani zaméstnancu Il
TFidéni podle: VUSC - kraje

Tabulka ¢. Al8b

% kolektivnich smluv

ISPP Odmeénovani zaméstnancu lll 2008
Odménovani zaméstnancu sjednano

KRAJ PKS % KS kolektivni smlouvou vnitfnim mzdovym pfedpisem individuélni smlouvou kombinaci uvedenych *
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 1389 95,9 1222 84,4 572 39,5 601 41,5 826 57,0
CZ010 HI. m. Praha 211 96,8 170 78,0 121 55,5 70 321 127 58,3
CZ020 StredocCesky 83 84,7 66 67,3 28 28,6 34 34,7 39 39,8
CZ031 JihoCesky 90 93,8 86 89,6 29 30,2 57 59,4 62 64,6
CZ032 Plzensky 83 100,0 72 86,7 53 63,9 23 27,7 54 65,1
CZ041 Karlovarsky 42 100,0 35 83,3 24 571 12 28,6 22 52,4
CZ042 l'.lstecky 95 99,0 87 90,6 29 30,2 42 43,8 54 56,3
CZ051 Liberecky 53 98,1 48 88,9 15 27,8 19 35,2 24 44,4
CZ052 Kralovéhradecky 89 96,7 75 81,5 49 53,3 41 44,6 64 69,6
CZ053 Pardubicky 69 92,0 67 89,3 33 44,0 31 41,3 49 65,3
CZ061 Vysoc€ina 88 96,7 82 90,1 6 6,6 24 26,4 23 25,3
CZ062 Jihomoravsky 131 97,8 118 88,1 69 51,5 72 53,7 91 67,9
CZ071 Olomoucky 95 97,9 71 73,2 39 40,2 62 63,9 62 63,9
CZ072 Zlinsky 98 98,0 88 88,0 26 26,0 45 45,0 54 54,0
CZ080 Moravskoslezsky 162 94,2 157 91,3 51 29,7 69 40,1 101 58,7

Vysvétlivky: PKS

% KS

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
smlouvy kombinujici vice zpusobu sjednani odméfiovani jsou zahrnuty i v souctu za jednotlivé zpusoby sjednani
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Tabulka ¢. AlSb

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Podminky pro €innost odborovych organizaci

Ttidéni podle: VUSC - kraje % kolektivnich smluv
ISPP Podminky pro €innost odborovych organizaci 2008
Vybér glenskych Hrazeni pojistného zam.| Sjednan &asovy rozsah uvolnéni Konkretizovany podminky pro vykon &innosti odborové Vytvoreni komise pro | Zmocnéni k vydani
pFispévkl srazkami ze |za dlouhodobé uvolnéné|odborovych funkcionait s nahradou organizace vyklad a pInéni vnitfnich predpisu
KRAJ mzdy funkcionare mzdy (§ 203 ZP) A - S = - zévazki z KS pode § 305 ZP*
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS %KS | PKS | PKS | PKS | PKS | PKS PKS % KS PKS % KS
Celkem 1268 87,6 280 19,3 539 37,2 1165 | 80,5 | 1018 | 351 | 430 | 576 | 337 474 32,7 183 12,6
CZ010 HI. m. Praha 175 80,3 24 11,0 81 37,2 184 84,4 | 161 55 81 82 60 47 21,6 49 22,5
CZ020 Stredocesky 72 73,5 16 16,3 25 25,5 73 74,5 69 19 35 43 13 35 35,7 13 13,3
CZ031 Jihocesky 89 92,7 16 16,7 46 47,9 74 771 63 26 45 55 29 44 45,8 8 8,3
CZ032 Plzerisky 73 88,0 14 16,9 33 39,8 68 81,9 60 18 27 42 17 21 25,3 10 12,0
CZ041 Karlovarsky 36 85,7 5 11,9 17 40,5 34 81,0 29 8 6 14 8 9 21,4 11 26,2
CZ042 Ustecky 83 86,5 11 11,5 39 40,6 66 68,8 64 31 31 39 17 30 31,3 10 10,4
CZ051 Liberecky 49 90,7 11 20,4 10 18,5 42 77,8 37 10 11 26 9 16 29,6 4 7,4
CZ052 Kralovéhradecky 85 92,4 15 16,3 35 38,0 83 90,2 70 28 36 34 22 41 44,6 19 20,7
CZ053 Pardubicky 69 92,0 14 18,7 32 42,7 60 80,0 53 12 28 25 13 26 34,7 10 13,3
CZ061 Vysocina 84 92,3 15 16,5 42 46,2 77 84,6 70 23 19 38 15 16 17,6 3 3,3
CZ062 Jihomoravsky 113 84,3 25 18,7 33 24,6 105 78,4 94 24 35 54 28 21 15,7 18 13,4
CZ2071 Olomoucky 91 93,8 31 32,0 56 57,7 82 84,5 76 18 18 41 41 33 34,0 4 41
CZ072 Zlinsky 90 90,0 29 29,0 51 51,0 80 80,0 64 25 17 25 29 44 44,0 7 7,0
CZ080 Moravskoslezsky 159 92,4 54 31,4 39 22,7 137 79,7 | 108 | 54 41 58 36 91 52,9 17 9,9
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSsna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
* od 1.4 2008 zruSeno na zakladé rozhodnuti Ustavniho soudu
A pouzivani mistnosti zaméstnavatele
B pfispévek zaméstnavatele na ¢innost ZO
C pfipojeni k internetu
D naklady na potfebné podklady
E jiné podminky
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Pluralita odborovych organizaci, informovani a projednavani

TFidéni podle: VUSC - kraje

Tabulka ¢.

A20b

% kolektivnich smluv

ISPP Pluralita odborovych organizaci, informovani a projednavani 2008
Poet odborovvch organizaci pisobicich u zaméstnavatele v piipadé plsobeni vice OO u zaméstnavatele Uprava blizdich | Sjednan rozsah | Uprava blizsich podminek | Sjednan rozsah
KRAJ y 9 P KS je uzavirana KS je uzaviena s OO s . " podminek postupu | informovani OO postupu projednavani projednavani s OO
100 200 300 700 52 vics 00 spole&nd nejvétsim podtem clend Jiny postup informovani 0O nad ramec ZP materialt s OO nad ramec ZP
PKS | % KS| PKS | % KS| PKS | % KS| PKS [ % KS| PKS | % KS| PKS | %KS* PKS % KS * PKS | %KS*| PKS %KS | PKS | %KS PKS % KS PKS | %KS
Celkem 1151 79,5 118 81 | 49 | 3,4 | 27 | 1,9 | 103 | 7,1 | 244 | 82,2 14 4,7 39 13,1 953 65,8 | 300 | 20,7 800 55,2 202 | 14,0
CZ010 HI. m. Praha 141 (64,7 18 | 83| 6 (28 7 | 32| 46 |211| 52 67,5 2 2,6 23 29,9 142 65,1 42 19,3 118 54,1 29 13,3
CZ020 Stredocesky 81 (82,7 10 |10,2] 3 | 3,1 4 | 41 17 | 100,0 58 59,2 16 16,3 53 54,1 10 10,2
CZ031 Jihocesky 73 |76,0( 8 (83| 7 | 73| 1 10 7 |73 21 91,3 2 8,7 43 44,8 26 271 32 33,3 25 26,0
CZ032 Plzensky 56 |67,5| 16 (19,3 4 | 4,8 7 | 84 27 |100,0 63 75,9 38 45,8 52 62,7 33 39,8
CZ041 Karlovarsky 37 |88 2 | 4,8 3 171 5 100,0 29 69,0 12 28,6 19 45,2 11 26,2
CZ042 Ustecky 75 (781 6 | 63| 3 | 31 3 |31 9 | 94 21 100,0 63 65,6 30 31,3 47 49,0 25 26,0
CZ051 Liberecky 45 |1833| 3 | 56| 3 [56( 1 19| 2 | 3,7 9 100,0 36 66,7 12 22,2 27 50,0 8 14,8
CZ052 Kralovéhradecky || 70 |76,1| 12 (13,0 4 | 4,3 1 1,1 5 | 54 22 |1100,0 79 85,9 14 15,2 68 73,9 8 8,7
CZ053 Pardubicky 56 (74,7 11 |14,7| 8 [10,7 19 | 100,0 54 72,0 12 16,0 44 58,7 5 6,7
CZ061 Vysocina 82 (90,1 6 | 6,6 3 |33 4 44,4 5 55,6 19 20,9 5 5,5 14 15,4 2 2,2
CZ062 Jihomoravsky 111 (82,8 5 | 3,7 4 130]| 14 (104]| 14 60,9 9 39,1 96 71,6 39 291 81 60,4 9 6,7
CZ071 Olomoucky 86 |188,7| 5 |52 3 (31 1 1,0 2 | 21 9 81,8 2 18,2 78 80,4 18 18,6 69 71,1 7 7,2
CZ072 Zlinsky 89 189,0] 8 | 8,0 2 |20 1 1,0 9 81,8 1 9,1 1 9,1 66 66,0 23 23,0 57 57,0 17 17,0
CZ080 Moravskoslezsky || 149 |86,6| 8 | 47| 8 | 4,7 7 | 41 15 65,2 6 26,1 2 8,7 127 73,8 13 7,6 119 69,2 13 7,6
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
(0]6) odborova organizace
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
% KS* podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana z poétu smluv s vice OO
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Tabulka ¢. A2lb

Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Odstupné
Tridéni podle: VUSC - kraje % kolektivnich smluv, min. nasobek, max. nasobek
ISPP Odstupné 2008
Zvyseni odstupného nad ramec § 67 ZP
vypoved - § 52 pism. a) az c) vypoved - § 52 pism. d) podminky pro jeho poskytovani
KRAJ sjednano v KS ’zvyée'ni v sjednano v KS 'zvyée'nl' v jsou sjednany v zévislo§ti na déJce v zévislo§ti r?a délce v’zévislosti na po(:'tu !et do jin zavislost
nasobcich PV nasobcich PV pracovniho poméru vypovédni doby naroku na starobni dichod
PKS % KS min. max PKS % KS min. max PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 688 47,5 1,5 41 48 3,3 1,9 4,5 629 43,4 397 27,4 361 249 45 31 148 10,2
CZ010 HI. m. Praha 141 64,7 1,5 4,3 11 5,0 2,6 4.4 123 56,4 80 36,7 73 33,5 15 6,9 24 11,0
CZ020 Stredocesky 27 27,6 1,4 4,7 3 3.1 2,0 8,7 25 25,5 20 20,4 9 9,2 1 1,0 4 4.1
CZ031 JihoCesky 41 42,7 1,5 4,3 3 31 1,7 6,0 37 38,5 22 229 18 18,8 5 5,2
CZ032 Plzensky 53 63,9 1,2 3,8 46 55,4 36 43,4 33 39,8 6 7,2 8 9,6
CZ041 Karlovarsky 23 54,8 1,5 31 21 50,0 15 35,7 7 16,7 3 71 1 24
CZ042 Ustecky 55 57,3 1,5 4,0 7 7,3 1,0 4,9 50 52,1 40 41,7 21 21,9 1 1,0 12 12,5
CZ051 Liberecky 18 33,3 1,7 3,8 16 29,6 12 22,2 8 14,8 3 5,6
CZ052 Kralovéhradecky 44 47,8 1,9 4,8 2 2,2 43 46,7 18 19,6 29 31,56 7 7,6 7 7,6
CZ053 Pardubicky 30 40,0 2,2 4,2 29 38,7 21 28,0 14 18,7 5 6,7
CZ061 Vysoc€ina 25 27,5 1,5 2,9 1 1,1 19 20,9 9 9,9 13 14,3 3 3,3
CZ062 Jihomoravsky 49 36,6 1,3 4.4 3 2,2 1,0 2,3 45 33,6 36 26,9 24 17,9 3 2,2 6 4,5
CZ071 Olomoucky 48 49,5 1,4 3,7 3 3.1 1,0 2,0 47 48,5 28 28,9 24 24,7 22 22,7
CZ072 Zlinsky 41 41,0 1,4 3,8 5 5,0 1,2 44 38 38,0 14 14,0 34 34,0 2 2,0 4 4,0
CZ080 Moravskoslezsky 93 54,1 1,5 4,2 10 5,8 1,3 2,8 90 52,3 46 26,7 54 31,4 7 4,1 44 25,6
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislu§na hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

min. primérny minimalni nasobek zvyseného odstupného

max. pramérny maximalni nasobek zvySeného odstupného

PV pramérny vydélek
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Tabulka ¢. A22b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Pracovni doba a dovolena

TFidéni podle: VUSC - kraje v hodinéch za tyden, ve dnech
ISPP Pracovni doba a dovolena 2008
Délka pracovni doby Uplatnéni konta pracovni .. . Zvyseni naroku na dovolenou
Pruzné rozvrzeni
KRAJ sjednana v KS obecné bez rozliseni v pracovnich rezimech doby die § 86 2P pracovni doby | sjednano v KS odny otyden | o2 tydny| ° 3’a v:’ce
PKs | % ks | hodityden | PKS | % ks 1sménny | 2sménny | 3 sménny | nepretrzity PKS % KS vyr.obdobi tydnd
PKS | % KS hod/tyden | hod/tyden | hod/tyden | hod/tyden tydny PKS % KS PKS | % KS | %KS dny % KS % KS % KS
Celkem 1379( 95,2 | 983 | 67,9 | 38,0 396 | 27,3 39,5 38,3 37,4 37,3 59 41 44,2 257 17,7 | 1203 | 83,1 | 4,3 3,7 78,0 1,0 0,1
CZ010 HI. m. Praha 206 | 94,5 | 112 | 51,4 | 38,7 94 | 431 39,4 38,1 37,3 37,0 5 23 52,0 56 25,7 | 191 | 87,6 | 3,2 43 82,6 2,3
CZ020 Stiredocesky 85 | 86,7 | 57 | 58,2 | 38,2 28 | 28,6 39,6 38,3 37,5 37,3 3 3.1 52,0 7 71 77 | 78,6 | 8,2 4,8 70,4
CZ031 JihoCesky 92 | 95,8 | 58 [ 60,4| 38,4 34 | 35,4 39,3 38,3 37,3 371 7 7,3 50,1 23 24,0 75 | 781 | 6,3 3,2 72,9 1,0
CZ032 Plzensky 76 | 91,6 | 61 [ 73,5| 37,7 15 | 18,1 39,7 38,2 37,3 37,2 1 1,2 12 14,5 70 | 84,3 | 4,8 3,0 78,3 1,2
CZ041 Karlovarsky 40 |1 95,2 | 29 | 69,0 38,2 11 | 26,2 39,4 38,2 37,5 37,4 1 24 6 14,3 33 | 78,6 78,6
CZ042 Ustecky 95 [ 99,0 | 68 | 70,8 | 37,7 27 | 28,1 39,3 38,2 371 37,4 2 21 15 15,6 80 | 83,3104 | 3,9 72,9
CZ051 Liberecky 48 | 88,9 | 38 | 70,4 38,4 10 | 18,5 39,5 37,9 37,5 37,5 5 9,3 36,4 6 1,1 40 (741 1,9 5,0 68,5 1,9 1,9
CZ052 Kralovéhradecky || 92 [100,0( 66 | 71,7 | 37,8 26 | 28,3 39,5 38,3 37,5 37,6 5 5,4 50,4 21 22,8 78 | 84,8 | 11 3,0 82,6 1,1
CZ053 Pardubicky 71| 94,7 | 47 (62,7 | 37,7 24 | 32,0 39,9 38,5 37,5 37,5 3 4,0 45,7 6 8,0 60 | 80,0 | 1,3 3,0 78,7
CZ061 Vysocina 89 (97,8 | 71 [ 78,0| 38,4 18 | 19,8 39,9 38,7 37,3 37,5 10 11,0 81 89,0 | 7,7 1,9 79,1 2,2
CZ062 Jihomoravsky 1321 98,5 | 97 | 72,4| 381 35 | 26,1 39,8 38,4 37,5 37,5 7 5,2 48,3 15 11,2 | 110 | 82,1 | 2,2 3,3 80,6
CZ071 Olomoucky 90 [ 92,8 | 72 | 74,2 37,8 18 | 18,6 39,4 38,1 37,2 37,3 5 5,2 46,8 17 17,5 73 | 75,3 | 3.1 3,7 69,1 3.1
CZ072 Zlinsky 96 | 96,0 [ 65 | 65,0 37,7 31 131,0 39,5 38,5 37,5 37,3 2 2,0 14 14,0 84 | 84,0 1,0 5,0 82,0 1,0
[[CZ080 Moravskoslezsky || 167 | 97,1 | 142 | 82,6 [ 37,8 25 [ 14,5 39,4 38,0 37,3 37,4 13 7,6 36,8 49 28,5 | 151 | 87,8 | 58 | 4.1 82,0

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
hod/tyden  prdmérna délka pracovni doby
vyr.obdobi  vyrovnavaci obdobi
dny primérny pocet dni, o které je navySena dovolena (pokud neni navysena v tydnech)
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Tabulka ¢&¢. A23Db

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
PresCasova prace, rozvrzeni pracovni doby

TFidéni podle: VUSC - kraje v hodinach za rok, tydnech
ISPP Pres€asova prace, rozvrzeni pracovni doby 2008
Sjednan niz8i maximalni objem nafizené pres¢asové prace| Sjednano obdobi, kdy nesmi pfes€asova prace v priméru Sjednany podminky pro nerovnomérné rozvrzeni prac. doby
KRAJ nez horni limit dany ZP prekrocit 8 hod./tyden PKS % KS vyrovnavaci obdobi
PKS % KS hod/rok PKS % KS tydn(i tydny
Celkem 5 0,3 104 890 61,5 49,7 443 30,6 46,2
CZ010 HI. m. Praha 1 0,5 119 54,6 48,1 88 40,4 40,2
CZ020 Stredocesky 44 449 51,4 22 22,4 48,6
CZ031 JihocCesky 71 74,0 49,7 39 40,6 43,0
CZ032 Plzensky 2 24 70 84,3 50,7 18 21,7 45,7
CZ041 Karlovarsky 31 73,8 48,4 11 26,2 41,6
CZ042 Ustecky 56 58,3 47,6 31 32,3 49,9
CZ051 Liberecky 32 59,3 47,5 10 18,5 46,8
CZ052 Kralovéhradecky 59 64,1 50,2 20 21,7 45,1
CZ053 Pardubicky 47 62,7 49,2 17 22,7 44,4
CZ061 Vysocina 49 53,8 49,6 12 13,2 49,8
CZ062 Jihomoravsky 2 1,5 76 56,7 51,0 35 26,1 50,9
CZ071 Olomoucky 75 77,3 51,0 34 35,1 49,1
C2072 Zlinsky 63 63,0 50,8 25 25,0 47,8
CZ080 Moravskoslezsky 98 57,0 49,9 81 471 49,2
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

hod/rok priimérna hodnota sjednaného snizeni limitu pfes¢asové prace

tydny primérna délka vyrovnavaciho obdobi v tydnech
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Zameéstnanost | - vyvoj zaméstnanosti
TFidéni podle: VUSC - kraje

Tabulka ¢.

A24b

% kolektivnich smluv

ISPP Zaméstnanost | 2008
OmaezeT ro’zhsahu — Sjednany specificfké 'po’d’ml'nky (programy) — Pravidla zaméstnavani na| Podminky a pravidla pro
KRAJ gevn U”'“ ’0 ] pro zaméstnavani zam. nad | pro zamestnavanlwosob se pro zam.estr?avanl krat$i pracovni dobu $koleni v prab&hu RD
zaméstnavani 50 let zdrav. postiz. mladistvych
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS

Celkem 25 1,7 29 2,0 39 2,7 15 1,0 87 6,0
CZ010 HI. m. Praha 2 0,9 3 1,4 11 5,0 3 1,4 20 9,2
CZ020 StredocCesky 4 41 3 3.1 6 6,1
CZ031 JihocCesky 4 4,2 7 7,3 1 1,0 1 1,0 15 15,6
CZ032 Plzenisky 2 2,4 5 6,0 2,4 4 4,8
CZ041 Karlovarsky 1 2,4 2 4,8 2 4,8
CZ042 Ustecky 2 2,1 1 1,0 2 2,1 5 5,2
CZ051 Liberecky 2 3,7 2 3,7 1 1,9 3 5,6
CZ052 Kralovéhradecky 1 1,1 2 2,2 2 2,2 1 1,1 4 4,3
CZ053 Pardubicky 3 4.0

CZ061 Vysocina 1 1,1 1 1,1 2 2,2

CZ062 Jihomoravsky 1 0,7 5 3,7 1 0,7 5 3,7
CZ071 Olomoucky 1 1,0 1 1,0 3 31 5 5,2 12 12,4
CZ072 Zlinsky 1 1,0 3 3,0 1 1,0 7 7,0
CZ080 Moravskoslezsky 5 2,9 2 1,2 3 1,7 2 1,2 4 2,3

Vysvétlivky: PKS

% KS
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Tabulka ¢. A25b
Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Zaméstnanost Il
T¥idéni podle: VUSC - kraje % kolektivnich smluv
ISPP Zameéstnanost Il 2008
Podminky vyvoje Podminky vyvoje zar.néstnanost’i j’sou (ff)rv)r?vézen)’/ sp::?on::kﬁ;?e ] Moin'c:sti spe(’:ifick '/ch’for'em pré(l:e a pr’acovnf‘ch re’iiml“.l. : :
KRAJ zamesinanosi | wanemimipany | T | o fimo | Pracownireamy | pracecoma | P R | | acon resimy.
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 366 25,3 21 1,5 356 24,6 1 0,1 6 0,4 4 0,3 1 0,1 1 0,1
CZ010 HI. m. Praha 61 28,0 6 2,8 59 271
CZ020 Stiedocesky 12 12,2 4 41 8 8,2 1 1,0 1 1,0 1 1,0
CZ031 Jihocesky 35 36,5 35 36,5
CZ032 Plzensky 29 34,9 1 1,2 28 33,7 1 1,2 1 1,2
CZ041 Karlovarsky 6 14,3 6 14,3
CZ042 Ustecky 25 26,0 3 3,1 24 25,0
CZ051 Liberecky 5 9,3 5 9,3 2 3,7 2 3,7
CZ052 Kralovéhradecky 16 17,4 16 17,4
CZ053 Pardubicky 11 14,7 1 1,3 11 14,7
CZ061 Vysoc€ina 41 45,1 2 2,2 41 45,1
CZ062 Jihomoravsky 19 14,2 19 14,2
CZ071 Olomoucky 52 53,6 52 53,6
CZ072 Zlinsky 12 12,0 12 12,0 1 1,0 1 1,0
CZ080 Moravskoslezsky 42 24,4 4 2,3 40 23,3 1 0,6 1 0,6

Vysvétlivky: PKS  pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pFisludna hodnota sjednéna k celkovému poc¢tu smluv v souboru
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Tabulka ¢. A26Db

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Pracovni podminky a benefity | - stravovani

T¥idéni podle: VUSC - kraje % kolektivnich smluv, primér. K&, pramér. % z ceny jidla
ISPP Pracovni podminky a benefity | 2008
Prispévek zaméstnavatele na zavodni stravovani Poskytovani cenové zvyhodnéného stravovani
KRAJ upraven v KS z nakladu ze zisku, slgﬁisélgiho fondu, bez rozlieni zdroju v;:; :F\;sess\?liu byvalym zaméstnancam| 2™ p(;)ot\:i/glt;unzerpéni er:;'c\_/ r?g:fhgg:iz?ié
PKS % KS pram. K¢ | prim. % ceny | prim. K& | prdm. % ceny | pram. K¢ | pram. % ceny PKS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 1327 | 91,6 32,89 54,6 10,37 24,6 34,30 55,2 258 198 13,7 31 2,1 21 1,5
CZ010 HI. m. Praha 206 94,5 34,00 54,8 12,55 18,8 42,86 55,8 33 26 11,9 2 0,9 2 0,9
CZ020 Stredocesky 85 86,7 34,60 54,6 8,30 15,0 25,76 54,7 19 10 10,2 1 1,0
CZ2031 Jihocesky 92 95,8 32,86 54,8 9,98 50,0 35,25 56,4 28 26 271 3 3.1 6 6,3
CZ2032 Plzerisky 74 89,2 39,73 54,7 7,61 24,56 56,5 29 5 6,0
CZ041 Karlovarsky 33 78,6 26,13 55,0 10,67 5,0 31,81 56,3 10 8 19,0 1 24 1 2,4
CZ042 Ustecky 87 90,6 30,32 54,2 10,23 40,0 25,13 54,3 15 20 20,8
CZ051 Liberecky 52 96,3 28,35 54,2 10,67 13,0 39,98 56,0 14 11 20,4 2 3,7 1 1,9
CZ2052 Kralovéhradecky 88 95,7 32,04 54,7 20,84 25,00 60,0 23 17 18,5 3 3,3
CZ053 Pardubicky 68 90,7 24,00 54,0 5,75 27,20 52,5 26 14 18,7
CZ2061 Vysocina 85 93,4 30,80 54,5 6,79 22,50 54,7 7 11 12,1 1 1,1 1 1,1
CZ062 Jihomoravsky 126 94,0 30,63 54,0 10,16 35,30 54,7 7 19 14,2 5 3,7 4 3,0
CZ2071 Olomoucky 89 91,8 28,37 54,8 5,70 52,5 29,19 54,8 28 12 12,4 2 2,1 3 3,1
CZ2072 Zlinsky 93 93,0 45,23 54,9 5,59 34,90 54,2 6 8 8,0 10 10,0 2 2,0
CZ080 Moravskoslezsky || 149 86,6 32,45 54,8 8,23 15,8 34,00 55,3 13 11 6,4 1 0,6 1 0,6
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poc¢tu smluv v souboru

priim. K& priimérny pfispévek v korunach
prim. % ceny  prumeérny prispévek stanoveny procentem z ceny jidla
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Tabulka ¢. A27Db

Vyhodnoceni kolektivnhich smluv
Pracovni podminky a benefity I

T¥idéni podle: VUSC - kraje % kolektivnich smluv, primér. K&/mésic, pramér. MVZ
ISPP Pracovni podminky a benefity Il 2008
Pispévek na Pfispévek na dopravu do a ze zaméstnani | Podminky pro dopravu Pfispévek na penzijni pfipojisténi Prispévek na Zivotni pojisténi
KRAJ Tg;:(‘;g:? sjednan v KS — v;;seezii)sr:(supevlgzz . Za;aé';::;’:;z:; m sjednan v KS Ké/:;s:icprls;;i\;: - pod;:) :klzlylo;z/rg nj;—}ho siednan v KS | vyse pfispévku pod:;lsnkl;);opvrg r::eho
PKS %KS | PKS | %KS | K&/mésic| K&/mésic| Ké/mésic PKS % KS PKS | %KS MvZ PKS % KS PKS | %KS Ke/mésic PKS % KS
Celkem 16 1,1 25 1,7 | 380,00 | 375,00 | 737,50 34 2,3 796 | 55,0 | 369,01 2,8 561 38,7 226 | 15,6 435,94 149 10,3
CZ010 HI. m. Praha 10 4,6 6 2,8 | 600,00 1 640,00 5 2,3 120 | 55,0 | 434,07 3,0 81 37,2 49 22,5 505,37 37 17,0
CZ020 Stredocesky 2 2,0 1 1,0 3 3.1 49 50,0 | 347,14 3,0 30 30,6 13 13,3 395,46 7 71
CZ031 Jihoéesky 4 4,2 | 525,00 | 200,00 | 200,00 7 7,3 63 65,6 | 361,30 2,7 54 56,3 15 15,6 369,40 10 10,4
CZ032 Plzenisky 1 1,2 4 4,8 550,00 | 183,33 2 2,4 54 65,1 | 380,66 2,8 48 57,8 22 26,5 377,95 15 18,1
CZ041 Karlovarsky 23 54,8 | 377,16 2,0 19 45,2 3 7.1 522,00
CZ042 Ustecky 2 21 4 4,2 | 252,50 3 3.1 62 64,6 | 360,00 2,7 42 43,8 16 16,7 413,44 11 11,5
CZ051 Liberecky 1 1,9 1 1,9 25 46,3 | 274,76 2,5 18 33,3 9 16,7 367,67 3 5,6
CZ052 Kralovéhradecky 1 1,1 57 62,0 | 397,67 3,0 39 42,4 11 12,0 459,45 10 10,9
CZ053 Pardubicky 1 1,3 3 4,0 35 46,7 | 314,29 2,9 24 32,0 7 9,3 395,71 5 6,7
CZ061 Vysocina 1 1,1 52 57,1 | 315,85 2,7 31 34,1 7 7,7 266,57 3 3,3
CZ062 Jihomoravsky 1 0,7 1 0,7 64 47,8 | 387,25 2,8 43 32,1 21 15,7 506,52 11 8,2
CZ071 Olomoucky 1 1,0 4 41 50 51,5 | 392,53 2,8 42 43,3 10 10,3 357,60 7 7,2
CZ072 Zlinsky 3 3,0 276,67 1 1,0 37 37,0 | 324,14 3,0 25 25,0 13 13,0 323,85 12 12,0
CZ080 Moravskoslezsky 2 1,2 105 | 61,0 | 339,92 2,8 65 37,8 30 17,4 505,33 18 10,5
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
Ké/meésic primérna hodnota pfispévku v korunach za mésic

pram. % MVZ  prdmérny pfispévek stanoveny procentem z mési¢niho vymeéfovaciho zakladu
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Tabulka ¢. A28Db

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Socialni fond (FKSP, stimula¢ni fond) - tvorba

T¥idéni podle: VUSC - kraje primémé %, pramér. K&
ISPP Socialni fond (FKSP, stimulaéni fond) - tvorba 2008
Tvorba socialniho fondu Tvorba ostatnich soc. programt (bez rozli$eni zdrojt)
KRAJ sjednana v KS pridél pﬁ'délvabs. ééstkou- z obj’emu jinak prﬂrvnérné tvorba sjednana v KS ph’délvabs. ééstkou. z obj’emu jinak prl‘]rjwérné tvorba
% z POMP na 1 zaméstnance ze zisku vyplacenych mezd vE. zlstatku na 1 zaméstnance ze zisku vyplacenych mezd vE. zUstatku
PKS | % KS | PKS | pram. % PKS prim. K& PKS | pram. % PKS PKS | vtis. K& | PKS | %KS PKS pram. K& PKS | pram. % PKS PKS | vtis. K&
Celkem 445 | 30,7 | 78 2,2 42 1745 77 21 217 176 3712 | 137 9 27 1578 8 1,8 74 49 3829
CZ010 HI. m. Praha 82 | 376 | 22 2,0 5 3470 26 2,2 25 29 13529 | 12 6 11 4 7 432
CZ020 Stredocesky 21 | 21,4 5 2,5 5 2 304 2 8 5 751 4 4 1 2 1
CZ031 Jihocesky 43 | 44,8 4 1,8 12 2,0 24 16 1251 15 16 2 2 11 1
CZ032 Plzensky 29 | 349 8 21 3 1000 4 2,0 13 7 1944 4 5 1 1 3 3477
CZ041 Karlovarsky 15 | 35,7 6 2,2 1 3 8 1314 4 10 2 2
CZ042 Ustecky 24 | 250 10 2,6 9 12 2741 19 20 5 520 5 11 1329
CZ051 Liberecky 8 14,8 2 1 1 4 4 1397 9 17 1 2 6 4 8 690
CZ052 Kralovéhradecky 19 | 20,7 3 1,9 2 6 2,3 8 6 1430 6 7 1 2 4 4 655
CZ053 Pardubicky 14 | 18,7 4 2,0 1 7 5 4 357 1 1 1
CZ061 Vysocina 22 | 24,2 1 8 1994 2 10 7 3983 10 11 6 700 1 4 2 637
CZ062 Jihomoravsky 55 | 41,0 7 2,3 4 1876 10 2,5 31 22 1421 11 8 8 5 5419
CZ071 Olomoucky 19 | 19,6 2 5 1,8 12 9 930 10 10 1 5 6 2639
CZ072 Zlinsky 28 | 28,0 8 963 5 2,6 13 11 1545 26 26 8 2263 17 4 4 861
CZ080 Moravskoslezsky || 66 | 38,4 4 2,5 4 1638 4 1,9 50 35 1709 6 3 2 1 2 2
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
POMP planovany objem mzdovych prostfedk(l a ostatnich osobnich nakladu
prim. % priimérné procento pfidélu do fondu
prim. K& pramérna absolutni ¢astka pfidélu do fondu v korunach na jednoho zaméstnance za rok
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Tabulka ¢. A29b
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Socialni fond (FKSP, stimulacni fond) - uziti

Ttidéni podle: VUSC - kraje prum. % z celkové tvorby, % kolektivnich smluv

ISPP Socialni fond (FKSP, stimulaéni fond) - uziti 2008
Struktura planovaného uziti fondu sjednana v KS Spolurozhod. pravo Uziti fondu formou
KRAJ A B C D E F G H | J ZO OS k uziti fondu osobnich uctl
pram. % pram. % pram. % pram. % pram. % pram. % pram. % pram. % pram. % pram. % PKS % KS PKS % KS
Celkem 7,8 3,6 29 20,0 1,6 29 1,5 2,3 28,4 29,0 390 26,9 91 6,3
CZ010 HI. m. Praha 6,0 2,7 0,8 14,3 0,6 1,3 0,6 1,3 25,6 46,8 69 31,7 25 11,5
CZ020 Stredocesky 21,4 0,8 49 31,7 2,2 4,6 0,6 22,5 11,2 21 21,4 3 3.1
CZ2031 Jihocesky 9,2 3,0 8,8 19,2 1,7 8,7 0,2 3,5 14,1 31,6 39 40,6 6 6,3
CZ2032 Plzensky 14,6 25 2,7 24,8 1,1 4,7 4,6 0,5 22,5 22,0 18 21,7 7 8,4
CZ2041 Karlovarsky 17,4 15,3 5,7 27,5 6,7 1,8 3,2 19,3 3,0 12 28,6
CZ042 Ustecky 12,2 2,2 3,6 18,5 3,0 4,3 1,6 2,6 35,8 16,3 38 39,6 15 15,6
CZ2051 Liberecky 5,7 1,4 1,1 20,2 2,0 0,9 9,6 54,7 4,3 18 33,3
CZ052 Kralovéhradecky 6,5 3,7 1,0 49,2 1,9 6,3 4,4 17,2 9,9 10 10,9 6 6,5
CZ053 Pardubicky 19,1 0,2 10,7 34,7 0,9 7,8 11,9 2,0 7,3 54 12 16,0 1 1,3
CZ061 Vysocina 7,2 12,2 14,5 22,7 0,7 7,2 10,1 3,0 20,5 2,0 33 36,3 2 2,2
CZ2062 Jihomoravsky 7,7 2,0 1,7 20,5 1,0 4,7 0,8 51,9 9,6 42 31,3 11 8,2
CZ2071 Olomoucky 29 3,9 1,4 45,6 1,8 6,5 6,0 3,3 25,9 2,6 10 10,3
CZ2072 Zlinsky 10,5 9,7 1,0 28,4 10,2 2,8 0,4 33,3 3,7 18 18,0 5 5,0
CZ080 Moravskoslezsky 9,9 4,4 8,8 211 2,2 2,4 5,2 27,3 18,5 50 29,1 10 5,8
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisludny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednéana k celkovému poc¢tu smluv v souboru
prim. % pramérné procento uziti pro tento ucel z celkové tvorby fondu
A rekreace - pfrispévek zaméstnanci a rod. pfisl. F odmény pfi pracovnim a Zivotnim vyro¢i
B zdravotni sluzby - 1azné, rehabilitace G pfispévek na dopravu do a ze zaméstnani
C pujéky zaméstnancim na bytové ucely H prispévek odborové organizaci
D pfispévek na zavodni stravovani | ostatni uziti
E socialni vypomoci, soc.pujcky J zustatek
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Tabulka ¢. A30Db

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Pfekazky v praci - osobni pfekazky na strané zaméstnance pfi nichZ se poskytuje pracovni volno s nahradou mzdy

TFidéni podle: VUSC - kraje ve dnech, % kolektivnich smluv
ISPP Prekazky v praci 2008
Pramérny pocet dnli pracovniho volna, poskytnutych nad ramec ZP s nahradou mzdy
KRAJ Typ osobni prekazky
A B C D E F G H [

PKS | % KS| dnti | PKS | % KS | dni | PKS [ % KS| dnt | PKS | % KS| dnti | PKS [ % KS | dnd | PKS | % KS| dni | PKS | % KS| dni | PKS [ % KS| dnu | PKS | % KS
Celkem 523136,1| 1,3 | 525(36,3| 1,2 | 791 | 54,6 | 2,0 | 318 | 22,0| 6,4 | 441|30,5| 1,2 [ 144| 99 | 3,4 | 276 (19,1 3,9 [ 93 | 6,4 | 2,3 | 519 | 35,8
CZ010 HI. m. Praha 81 (37,2 1,3 | 64 |29,4| 1,5 | 107 (49,1 1,8 | 65 | 29,8| 6,0 | 58 | 266 | 14 | 35 (16,1 3,3 | 54 | 24,8| 43 | 13 | 6,0 | 4,2 | 82 | 37,6
CZ020 Stredocesky 27 (276 14 | 27 |276| 1,2 | 42 (429 1,8 | 18 |18,4| 6,7 | 23 | 23,5| 1,1 5 (51|40 17 |17,3| 27 | 9 [ 92 ( 21 [ 13 | 13,3
CZ031 Jihocesky 48 | 50,0| 1,4 | 53 [ 55,2| 1,3 | 65 | 67,7 21 | 29 | 30,2 48 | 30 [31,3| 1,3 | 14 (146 2,5 | 32 | 33,3 3,8 | 4 | 42 | 2,0 | 38 | 39,6
CZ032 Plzensky 36 (434 1,2 | 41 |494| 11| 51 (614 25 | 21 |253| 7,3 | 36 |43,4| 10 | 10 |12,0| 3,2 | 12 |14,5| 56 | 3 | 3,6 | 2,3 | 36 | 43,4
CZ041 Karlovarsky 10 | 238| 16| 9 |21,4| 10| 19 (452 1,7 | 14 |33,3| 83 | 10 (23,8 14 | 2 | 4,8 4 195|55| 8 (19,0 1,0 [ 10 | 23,8
CZ042 Ustecky 32 (33,315 29 |30,2| 1,3 | 54 (56,3 1,7 | 32 |333| 85| 25 |260| 12| 7 | 7,3 | 31| 16 |16,7| 2,8 | 10 (10,4 2,0 [ 36 | 37,5
CZ051 Liberecky 1 1204| 13| 13 |241| 14 | 20 (370( 19| 9 |16,7|11,7| 9 (16,7 1,1 2 | 37 6 |11,1] 28| 9 |16,7| 2,0 | 11 | 20,4
CZ052 Kralovéhradecky (| 17 (18,5 1,1 | 23 | 25,0| 1,5 | 37 |(40,2( 19 | 10 |109| 66 | 17 [185| 12| 5 (54 (32| 7 |76 | 60| 6 [ 65| 1,8 [ 23 | 25,0
CZ053 Pardubicky 22 129,3( 12| 26 |34,7| 11 | 41 (547 22 | 13 |17,3| 6,9 | 20 | 26,7| 1,1 51167|40| 3 (40| 1,0 23 |30,7
CZ061 Vysocina 33 (36,3 1,6 [ 30 |33,0| 1,3 | 52 (571 25 | 12 |13,2| 53 | 23 | 253 | 1,1 1 1,1 10 |11,0| 26 | 4 | 44 | 1,0 | 32 | 35,2
CZ062 Jihomoravsky 43 1321|113 | 53 | 396 1,3 | 74 (552 1,8 | 24 |179| 57 | 42 (31,3 1,2 | 10 | 7,5 | 3,9 | 25 | 18,7 | 41 7 | 52|16 39 |29
CZ071 Olomoucky 51 (526 1,4 | 34 |351| 1,3 | 64 |660( 19 | 19 | 19,6 4,1 | 41 |423| 11| 15 [(155( 39 8 | 8,2 | 7,0 58 | 59,8
CZ072 Zlinsky 40 | 40,0 1,7 | 52 [ 52,0| 1,1 | 61 |61,0( 29 | 18 | 18,0 58 | 33 [ 33,0 1,1 [ 13 (13,0 3,3 | 18 | 18,0 4,0 1 1,0 37 | 37,0
CZ080 Moravskoslezsky | 72 (419 1,1 | 71 |413] 11 | 104|60,5| 16 | 34 [19,8| 57 | 74 143,0] 1,3 | 25 [145| 34 | 62 |36,0]| 3,2 | 16 | 9,3 | 29 | 81 [471

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
dnd priimérny pocet dnl poskytnutych k danému ucelu
A vlastni svatba F vyhledani nového zaméstnani
B narozeni ditéte manzelce zaméstnance G matkam z davodu péce o dité (za rok)
C umrti pfimého rodinného pfislusnika H péce o rodinného prislusnika (za rok)
D doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni soc.sluzeb | jiné prekazky
E prestéhovani
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Rozvoj zaméstnancu, rovné zachazeni, BOZP, ramcové dohody evropskych socialnich partnerd
Ttidéni podle: VUSC - kraje

Tabulka ¢.

A31b

% kolektivnich smluv

ISPP Rozvoj zaméstnancii, rovné zachazeni, BOZP, ramcové dohody evropskych socialnich partnera 2008
Odborny rozvoj zaméstnanct Konkretizovano V kolektivni smlouvé sjednano Konkretizovan zplsob realizace ramcové dohody
KRAJ sjednany p(?dminf(y pro o:;ibomy sjednén)v/ konkrébtn.l'. prt3gramy§ Qoéty rc?vné Z?Chézf?nf a o!)atfer)l' (tecﬁ?i(':k(’é a pisemné vyhodnocovani o praci na dalku o stresu spo!'eném o obtéZovani a.xvn.ésill'
rozvoj zaméstnancll zaméstnancd, jichzZ se to tyka zakaz diskriminace | organizaéni) k zajisténi BOZP stavu BOZP s praci na pracovisti
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 413 28,5 16 1,1 345 23,8 1017 70,2 772 53,3 1 0,1 1 0,1 19 1,3
CZ010 HI. m. Praha 81 37,2 3 1,4 50 22,9 160 73,4 100 459 1 0,5 3 1,4
CZ020 Stredocesky 15 15,3 3 31 20 20,4 58] 54,1 46 46,9
CZ031 Jihocesky 35 36,5 5 5,2 7 7,3 67 69,8 69 71,9
CZ032 Plzensky 20 241 16 19,3 76 91,6 45 54,2 1 1,2 2 24
CZ041 Karlovarsky 9 21,4 1 24 6 14,3 31 73,8 18 429
CZ042 Ustecky 22 22,9 23 24,0 79 82,3 53 55,2
CZ051 Liberecky 3 5,6 1 1,9 4 7,4 27 50,0 25 46,3
CZ052 Kralovéhradecky 16 17,4 1 1,1 12 13,0 38 41,3 44 47,8
CZ053 Pardubicky 10 13,3 1 1,3 6 8,0 35 46,7 33 44,0
CZ061 Vysocina 14 15,4 1 1,1 13 14,3 34 37,4 66 72,5 1 1,1
CZ062 Jihomoravsky 31 23,1 25 18,7 99 73,9 61 455 1 0,7
CZ071 Olomoucky 49 50,5 46 47,4 91 93,8 51 52,6 2 21
CZ072 Zlinsky 31 31,0 49 49,0 79 79,0 39 39,0 10 10,0
[ICZ080 Moravskoslezsky 77 44,8 68 39,5 148 86,0 122 70,9

Vysvétlivky: PKS

% KS

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
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Tabulka ¢&.

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Komplexni charakteristika - minimalni mzda a mési¢ni mzdové tarify

A32

ISPP Minimalni mzda a mésiéni mzdové tarify 2008
Pocet Pramér D1 Q1 Median Q3 D9
organizaci | [K&/més] [Ké/més] [KEé/més] [KEé/més] [KEé/més] [Ké/més]
Minimalni mzda 82 9 329 8 200 8 400 8 660 9 438 11 735
Tarifni stupen 1 41 8123 6 755 8 000 8 200 8 565 9 200
Tarifni stupen 2 415 8 651 7 230 8 280 8700 9 050 10 165
Tarifni stupen 3 418 9 272 7700 8 650 9 253 9 800 11 000
Tarifni stupen 4 427 9 992 8 000 9 090 9 800 10 800 12 350
Tarifni stupen 5 429 10 909 8 500 9710 10 600 11 900 13 600
Tarifni stupen 6 431 11 935 9 300 10 440 11 590 13100 14 994
Tarifni stupen 7 431 13 164 10 095 11 260 12 615 14 500 16 555
Tarifni stupen 8 431 14 449 11 050 12 210 13 750 15 950 18 560
Tarifni stupen 9 423 15934 11 650 13 270 15 095 17 450 21 075
Tarifni stupen 10 420 17 634 12 800 14 570 16 500 19 200 23 500
Tarifni stupen 11 418 19 699 14 240 16 120 18 500 21150 27 050
Tarifni stupen 12 409 21787 15 450 17 900 20 400 23 265 30 000
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Komplexni charakteristika - minimalni mzda a hodinové mzdové tarify pfi 40 hod/tyden

Tabulka ¢.

A33

ISPP Minimalni mzda a hodinové mzdové tarify 2008
Pocet Pramér D1 Q1 Median Q3 D9
organizaci [Ké/hod] [Ké/hod] [Ké/hod] [Ké/hod] [Ké/hod] [Ké/hod]
Minimalni mzda 8 54,15 49,60 50,35 54,00 56,30 59,65
Tarifni stupen 1 86 48,21 41,35 48,10 48,10 50,80 53,55
Tarifni stupen 2 87 50,97 43,10 50,10 51,20 54,45 57,75
Tarifni stupen 3 87 54,24 45,90 52,00 54,80 58,05 61,80
Tarifni stupen 4 88 58,35 49,50 54,90 58,25 64,50 68,90
Tarifni stupen 5 88 63,61 51,85 58,70 63,80 70,40 77,00
Tarifni stupen 6 86 69,54 55,25 63,10 69,80 77,50 84,00
Tarifni stupen 7 86 76,80 61,45 68,10 76,90 85,30 91,50
Tarifni stupen 8 39 82,46 62,70 73,90 75,90 97,80 104,40
Tarifni stupen 9 31 86,82 66,85 79,60 80,30 87,10 121,75
Tarifni stupen 10 31 96,07 71,90 86,85 88,10 93,70 139,96
Tarifni stupen 11 28 101,23 72,05 90,90 97,50 102,40 130,60
Tarifni stupen 12 28 113,41 79,85 100,70 108,30 113,70 144,65
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Tabulka ¢. A34
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Komplexni charakteristika - minimalni mzda a hodinové mzdové tarify pfi 37,5 hod/tyden
ISPP Minimalni mzda a hodinové mzdové tarify 2008
Pocet Prameér D1 Q1 Median Q3 D9
organizaci [Ké/hod] [Ké/hod] [Ké/hod] [Ké/hod] [Ké/hod] [Ké/hod]
Minimalni mzda 29 56,47 51,45 52,50 53,60 57,90 67,60
Tarifni stupen 1 210 50,57 40,15 48,50 51,30 54,55 58,00
Tarifni stupen 2 216 53,44 42,67 51,00 53,60 57,75 60,20
Tarifni stupen 3 217 57,01 45,03 53,15 56,85 61,40 66,70
Tarifni stupen 4 220 61,26 47,10 56,65 60,05 66,05 74,45
Tarifni stupen 5 218 66,34 51,45 59,80 64,90 72,00 81,85
Tarifni stupen 6 215 72,34 55,10 64,60 70,20 79,30 89,75
Tarifni stupen 7 206 79,55 58,90 68,90 76,30 88,60 98,60
Tarifni stupen 8 110 86,26 66,60 75,00 80,10 93,00 108,90
Tarifni stupen 9 85 91,31 75,95 81,60 86,00 96,40 118,85
Tarifni stupen 10 69 101,76 82,45 92,80 95,00 109,30 132,00
Tarifni stupen 11 67 112,30 91,55 102,70 104,65 116,15 147,10
Tarifni stupen 12 65 125,13 106,90 114,35 116,90 129,00 163,10
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Tabulka ¢. A35
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Meziro€ni srovnani mési¢nich mzdovych tarifl
ISPP Meziro€ni srovnani - mésic¢ni mzdové tarify 2008

nominalni index

realny index po odecteni miry inflace

Tarifni stupen 02/01 03/02 04/03 05/04 06/05 07/06 08/07 02/01 03/02 04/03 05/04 06/05 07/06 08/07
Tarifni stupef 1 108,9 | 1080 | 1076 | 1061 | 1070 | 1048 | 1058 | 1070 | 1079 | 1045 | 10441 | 1043 | 101,8 | 1022
Tarifni stupeii 2 108,2 | 1073 | 1073 | 1058 | 1067 | 1053 | 1064 | 1062 | 1072 | 1043 | 1038 | 1040 | 1023 | 1028
Tarifni stupen 3 107,4 107,3 105,8 105,6 106,3 105,9 106,7 105,5 107,2 102,9 103,6 103,6 103,0 103,1
Tarifni stupeii 4 106,6 | 1069 | 1053 | 1051 | 1053 | 1065 | 1067 | 1047 | 1068 | 1024 | 1031 | 1027 | 1035 | 103,0
Tarifni stupen 5 106,2 106,3 104,8 105,1 105,0 106,7 106,7 104,3 106,2 101,9 103,1 102,4 103,7 103,1
Tarifni stupei 6 1058 | 1060 | 1043 | 10441 | 1058 | 1067 | 1069 | 1039 | 1059 | 1014 | 1021 | 1032 | 1037 | 1033
Tarifni stupen 7 105,7 105,9 104,1 103,8 105,9 106,6 107,5 103,8 105,8 101,2 101,8 103,2 103,6 103,8
Tarifni stupe 8 1050 | 1061 | 1042 | 1036 | 1063 | 1061 | 1074 | 1031 | 1060 | 101,3 | 1017 | 1036 | 1031 | 1037
Tarifni stupen 9 104,8 106,1 104,2 103,1 106,6 104,8 108,5 102,9 105,9 101,3 101,1 103,9 101,9 104,8
Tarifni stupei 10 1045 | 1057 | 1046 | 1025 | 1067 | 1040 | 1093 | 1026 | 1056 | 1017 | 1006 | 1040 | 101,0 | 1056
Tarifni stupen 11 104,7 105,4 104,9 101,8 107,3 103,1 110,1 102,8 105,3 102,0 99,9 104,6 100,2 106,3
Tarifni stupeii 12 104,3 | 1059 | 1052 | 101,3 | 1078 | 1024 | 1092 | 1025 | 1058 | 1022 99,3 105,1 99,5 105,5

Mira inflace za | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
jednotlive roky 4,7 1,8 0,1 2,8 1,9 2,5 2,8 3,4*

* mira meziro¢ni inflace - udaj z ledna 2008

zdroj: CSU
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Tabulka ¢. A36
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Meziro¢ni srovnani hodinovych mzdovych tarifd (40 hod./tyden)
ISPP Meziro€ni srovnani - hodinové mzdové tarify (40 hod./tyden) 2008
Tarifni stupefs nominalni index realny index po odecteni miry inflace

02/01 03/02 04/03 05/04 06/05 07/06 08/07 02/01 03/02 04/03 05/04 06/05 07/06 08/07
Tarifni stupen 1 110,5 107,6 108,5 106,3 106,3 107,4 104,9 108,5 107,5 105,5 104,3 103,6 104,4 101,3
Tarifni stupen 2 108,2 106,1 108,8 106,4 106,8 107,5 104,7 106,3 106,0 105,7 104,4 104,1 104,5 101,2
Tarifni stupen 3 106,9 105,3 108,5 105,5 106,8 107,8 104,9 105,0 105,2 105,4 103,5 104,1 104,8 101,2
Tarifni stupen 4 106,3 105,1 108,2 104,6 106,0 108,7 104,5 104,4 105,0 105,1 102,6 103,3 105,7 100,9
Tarifni stupen 5 106,2 104,6 107,4 102,9 106,4 109,8 104,3 104,3 104,5 104,4 101,0 103,8 106,7 100,8
Tarifni stupen 6 104,5 105,4 106,7 102,0 107,4 109,7 103,9 102,6 105,3 103,7 100,0 104,7 106,6 100,4
Tarifni stupen 7 104,0 104,8 107,3 101,0 107,6 110,2 104,1 102,1 104,7 104,3 99,1 104,9 107,1 100,5
Tarifni stupen 8 104,4 104,1 106,8 100,8 109,8 108,0 104,9 102,5 104,0 103,8 98,8 107,1 105,0 101,3
Tarifni stupen 9 103,6 104,0 108,5 98,2 111,6 105,8 104,1 101,8 103,9 105,4 96,3 108,8 102,9 100,5
Tarifni stupen 10 101,9 102,5 107,9 98,9 112,9 104,3 104,5 100,1 102,4 104,8 97,0 110,1 101,4 100,9
Tarifni stupei 11 99,5 103,2 107,6 96,1 117,4 95,8 104,4 97,7 103,1 104,6 94,2 114,5 93,2 100,9
Tarifni stupen 12 97,3 103,2 107,3 93,5 120,9 92,3 106,0 95,5 103,0 104,3 91,8 117,8 89,7 102,4

Mira inflace za 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
jednotlivé roky 4,7 1,8 0,1 2,8 1,9 2,5 2,8 3,4%

* mira meziro¢ni inflace - udaj z ledna 2008

zdroj: CSU
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Tabulka ¢. A37
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Meziro¢ni srovnani hodinovych mzdovych tarifu (37,5 hod./tyden)
ISPP Meziro€ni srovnani - hodinové mzdové tarify (37,5 hod./tyden) 2008

nominalni index

realny index po odecteni miry inflace

Tarifni stupen 02/01 03/02 04/03 05/04 06/05 07/06 08/07 02/01 03/02 04/03 05/04 06/05 07/06 08/07
Tarifni stupen 1 108,5 108,6 107,8 104,7 108,4 104,3 106,6 106,6 108,5 104,8 102,7 105,7 101,4 103,0
Tarifni stupefi 2 107,7 | 1082 | 1068 | 1048 | 1083 | 1049 | 1064 | 1058 | 1081 | 1038 | 1028 | 1056 | 1020 | 1028
Tarifni stupen 3 107,5 107,6 105,6 108,0 104,5 105,4 106,2 105,6 107,5 102,6 106,0 101,9 102,5 102,5
Tarifni stupei 4 107,0 | 1070 | 1046 | 1047 | 1076 | 1055 | 1058 | 1050 | 1069 | 1017 | 1027 | 1049 | 1026 | 1022
Tarifni stupen 5 106,6 106,6 104,2 104,3 107,9 104,5 106,2 104,7 106,5 101,3 102,3 105,2 101,6 102,6
Tarifni stupefi 6 106,6 | 1060 | 1042 | 1037 | 1082 | 1040 | 1063 | 1046 | 1059 | 1013 | 1018 | 1055 | 101,10 | 1027
Tarifni stupen 7 106,3 105,8 103,9 103,9 108,2 103,1 107,3 104,4 105,7 101,0 101,9 105,5 100,2 103,6
Tarifni stupefi 8 107,5 | 1057 | 10455 | 1062 | 1085 | 1028 | 1063 | 1055 | 1056 | 1015 | 1041 | 1058 | 1000 | 1027
Tarifni stupen 9 107,3 103,7 106,7 105,9 109,4 100,0 106,9 105,4 103,6 103,7 103,9 106,7 97,2 103,2
Tarifni stupefi 10 104,6 | 1043 | 1068 | 1062 | 1094 | 101,7 | 1070 | 1027 | 1042 | 1038 | 1042 | 1067 98,8 103,4
Tarifni stupen 11 103,2 105,2 106,6 105,8 111,7 98,9 108,2 101,3 105,1 103,6 103,8 108,9 96,1 104,5
Tarifni stupefi 12 102,6 | 1057 | 1057 | 1062 | 1131 96,9 108,5 | 1008 | 1056 | 1028 | 1042 | 110,2 94,2 104,8

Mira inflace za 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
jednotlive roky 4,7 1,8 0,1 2,8 1,9 2,5 2,8 3,4*

* mira meziro¢ni inflace - udaj z ledna 2008

zdroj: CSU
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Tabulka ¢&. A38

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Meziro€ni srovnani - mzdové pfiplatky a odmény

ISPP Meziro¢ni srovnani - mzdové priplatky a odmény 2008
merna |l 2001|rok 2002 rok 2003 rok 2004 | rok 2005 | rok 2006 rok 2007 rok 200g|| M4e* | index | index | index | index | index | index
jednotka 02/01 | 03/02 | 04/03 | 05/04 | 06/05 | 07/06 | 08/07

Za piescasovou praci v pracovni den % PV |[ 26,4 26,7 26,6 26,6 26,5 26,7 26,4 26,0 || 101,0 | 99,6 | 100,2 | 99,6 | 100,6 | 98,8 98,5
Za presCasovou praci v sobotu a nedéli % PV 46,9 46,8 47,2 47,6 46,8 49,0 471 47,6 99,8 100,7 | 101,0 98,2 104,8 96,1 101,0
Za prescasovou praci bez rozliseni % PV * * * * * * 26,8 27,0 * * * * * * 100,7
Za nocni praci Ké/hod || 8,36 8,63 8,98 9,11 9,36 9,93 | 11,07 | 12,08 || 103,2 | 104,1 | 101,4 | 102,8 | 106,1 | 111,5 | 109,1
% PV 25,6 244 30,8 20,2 19,8 21,6 11,0 11,2 95,3 126,2 65,6 98,0 109,1 51,1 101,4

Za préaci v sobotu a nedéli %PV | 38,2 37,6 37,6 37,0 36,1 35,9 24,6 24,6 98,4 | 100,11 | 984 97,5 99,4 68,5 | 100,1
Za ztizené pracovni prostredi Ké/hod || 5,51 5,75 5,88 6,13 6,25 6,44 6,73 7,19 | 104,4 | 102,3 | 104,2 | 102,0 | 103,1 | 104,6 | 106,8

% MM * * * * * * 10,6 10,3 * * * * * * 97,2
Za odpoledni praci Ké/hod |[ 4,97 5,13 5,27 5,21 5,33 5,61 5,66 5,91 103,2 | 102,7 | 98,9 | 102,2 | 105,3 | 100,8 | 104,4
Za pracovni pohotovost Ké/hod | 7,70 8,51 8,08 8,90 8,37 8,91 11,71 | 14,92 || 1105 [ 94,9 | 110,11 | 94,0 | 106,5 | 1314 | 127,4

%PV || 12,6 12,7 12,9 12,5 12,8 12,6 12,4 18,0 | 101,0 [ 101,0 [ 97,0 | 103,0 | 98,0 98,3 | 145,5

Vysvétlivky: % MM  pfiplatek stanoveny procentem zakladni sazby minimalni mzdy
* polozka se v uvedeném obdobi nesledovala
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mésicni mzdové tarify

mzdové tarify - 12 stupnovy tarifni systém

Tabulka ¢. A39

2008

n

—

ISPP

[Ké/mésic]

Tarifni stupen
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Tabulka ¢. A40

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Hodinové mzdové tarify pfi fondu pracovni doby 37,5 hod./tyden (12 stupriovy tarifni systém)

ISPP Hodinové mzdové tarify - 12 stupnovy tarifni systém 2008

140—
120
100
80—
60—
40—
20—

[K&/hod.]

Tarifni stupen

o

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Hodinové mzdové tarify pfi fondu pracovni doby 40 hod./tyden (12 stupriovy tarifni systém)

ISPP Hodinové mzdové tarify - 12 stupriovy tarifni systém 2008

[Ké&hod.]

Tarifni stupen
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mzdové pfiplatky

Tabulka ¢.

A4l

ISPP

Mzdové priplatky

2008

A za pres¢asovou praci v pracovni den

Zdravotnictvi a socialni péée CR

Vysokoskolsky OS

UNIOS

Textilniho, odévniho a kozedélného pr.

STAVBA

Sklaf., keram., bizuter. pr. a porcelanu

Pracovnikd zemédélstvi a vyZivy

Pracovnikl védy a vyzkumu

Prac. penéznictvi a pojistovnictvi

Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb

Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu

Odborové sdruzeni Zeleznicaru

NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi

KOVO

Hornictvi, geologie a naftového prim.

ECHO

Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp.

Dopravy, silni¢niho hospod. a autooprav.

Dopravy

20

21

[% PV]

B za pres€asovou praci v sobotu a nedéli

29

Zdravotnictvi a socialni pé¢e CR

Vysokoskolsky OS

UNIOS

Textilniho, odévniho a koZzedélného pr.

STAVBA

Sklaf., keram., bizuter. pr. a porcelanu

Pracovniki zemédélstvi a vyzivy

Prac. penéznictvi a pojistovnictvi

Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb

Pohostinstvi, hotelt a cestovniho ruchu

Odborové sdruzeni Zelezniaru

NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi

KOVO

Hornictvi, geologie a naftového prim.

ECHO

Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp.

Dopravy

20

40 45
[% PV]

50

55

60

65
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mzdové pfiplatky

Tabulka

¢. A4d2

ISPP

Mzdové priplatky

2008

C za praci ve svatek

Zdravotnictvi a socialni péée CR

Vysokoskolsky OS

UNIOS

Textilniho, odévniho a koZzedélného pr.

STAVBA

Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu

Pracovnikti zemédélstvi a vyzivy

Prac. penéznictvi a pojiStovnictvi

Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb

Pohostinstvi, hotelt a cestovniho ruchu

NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi

KOVO

Hornictvi, geologie a naftového pram.

ECHO

Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp.

Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav.

Dopravy

50

70

D za noc¢ni praci

80

[% PV]

90

100

110

120

Zdravotnictvi a socialni pé¢e CR

Vysokoskolsky OS

UNIOS

Textilniho, odévniho a kozedélného pr.

STAVBA

Sklaf., keram., bizuter. pr. a porcelanu

Pracovniki zemédélstvi a vyzivy

Pracovnikd védy a vyzkumu

Prac. penéznictvi a pojistovnictvi

Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb

Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu

Odborové sdruzeni Zeleznicaru

NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi

KOVO

Hornictvi, geologie a naftového pram.

ECHO

Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp.

Dopravy, silni¢niho hospod. a autooprav.

Dopravy

16

18

20
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Tabulka ¢. A43

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mzdové pfiplatky a odmény

ISPP Mzdové priplatky a odmény 2008

E za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

[% zakl. sazby minimalni mzdy]

0 4 8 12 16 20 24
Zdravotnictvi a socialni pége CR : : ] | ‘
Vysokoskolsky OS | |
UNIOS | | |
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. | ‘
STAVEA | | |

Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu |

Pracovnikll zemédélstvi a vyzivy ] |

Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb |

NOS potravinafského pr. a pfibuz. odvétvi ] |

KOVO ] |

Hornictvi, geologie a naftového prim. ]

ECHO ] |

Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. ] |

Dopravy, silni¢niho hospod. a autooprav. |

Dopravy ] [

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00
[Ké/hod]  [EK&/hod. O% zaK. sazby minimélni mzdy |

F za praci v sobotu a v nedéli

Zdravotnictvi a socialni péde CR ]
Vysokoskolsky OS |
UNIOS |

Textilniho, odévniho a kozedélného pr. |

STAVBA ]

Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu |

Pracovnikl zemédélstvi a vyzivy |

Pracovnikll védy a vyzkumu

Prac. penéznictvi a pojistovnictvi

Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb

Pohostinstvi, hotell a cestovniho ruchu

Odborové sdruzeni Zelezni¢aru |

NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi |
1 ! ! !

KOVO ]
Hornictvi, geologie a naftového prim. |

ECHO |

Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. |

Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. |

Dopravy |

[% PV]
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Tabulkova cast B

Verejna sluzba a sprava

ISPP






Tabulka ¢. Bla

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava

Platy zaméstnancu
TFidéni podle: Odborové svazy

% kolektivnich smluv

ISPP Platy zaméstnanci 2008
3.1 3.2 33 3.4 3.5% 3.6* 3.7+ 3.8* 3.9 3.10 3.41%* 3.12 313
ODBOROVY SVAZ zvyseni v %

PKS |prim. %| PKS | %KS | PKS | %KS | PKS | %KS | PKS | %KS | PKS | %KS | PKS | %KS | PKS | %KS | PKS | %KS | PKS | %KS | PKS | %KS | PKS | %KS | PKS | %KS
Celkem 37 4,2 129 | 35,8 | 93 | 25,8 | 34 9,4 | 157 | 43,6 | 145 | 40,3 6 1,7 | 121 | 33,6 | 107 | 29,7 | 17 4,7 3 0,8 | 289 | 80,3 [ 29 8,1
CMOS pracovniktl $kolstvi 2 10,0 1 5,0 4 20,0 14 | 70,0 1 5,0 17 | 85,0
Dopravy 1 100,0
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 2 100,0 2 100,0 1 50,0 1 50,0
Hasic¢u CR 7 | 77,8 9 [100,0
Hornictvi, geologie a naftového pram.
KOvO 3 30,0 3 30,0 3 30,0 1 10,0 7 70,0 1 10,0
Kultury a ochrany pfirody 3 3,3 10 | 52,6 7 36,8 1 53 5 26,3 | 15 | 78,9 5 26,3 3 15,8 17 | 89,5 2 10,5
Odborové sdruzeni Zelezni¢aru 2 3 100,0 2 66,7 1 33,3 2 66,7 2 66,7 1 33,3
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 1 100,0 1 100,0
Pracovniki zemédélstvi a vyzivy 4 33,3 1 8,3 7 58,3 3 25,0 1 8,3 10 83,3
Statnich organti a organizaci 20 41 34 | 206 | 41 | 24,8 7 4,2 | 155 | 93,9 | 144 | 87,3 36 | 21,8 | 13 7,9 119 | 72,1 17 | 10,3
STAVBA 1 25,0 4 (100,0 4 (100,0
UNIOS 1 8 57,1 6 42,9 1 71 1 71 5 35,7 12 | 85,7 1 71
Zdravotnictvi a socialni péée CR 11 4,8 63 | 636 | 31 | 31,3 | 18 [ 18,2 1 1,0 72 | 72,7 | 53 | 53,5 3 3,0 89 | 89,9 7 71

Vysvétlivky: PKS

% KS

pram %
3.1
3.2
3.3
34
35
3.6
3.7
3.8
3.9

3.10
3.1

3.12
3.13

*k

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan

podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

pramérné zvyseni platu v procentech

Meziro¢ni rist primérného platu

Jsou v KS sjednany bliz§i podminky pro poskytovani osobniho pfiplatku?

Jsou v KS sjednany bliz§i podminky pro poskytovani odmén?

Je v KS stanoven pomér poskytovanych nenarokovych slozek platu (osobni pFiplatky, odmény)?

Tvofi obec, kraj socialni fond (penézni fond dle § 5 zakona ¢. 250/2000 Sb.)?

Jsou v KS sjednana pravidla pro pfidél prostfedk( do fondu odmén a pravidla pro poskytovani odmén z fondu odmén?
Jsou v KS sjednany bliz§i podminky pro pFidél prostfedkl do fondu odmén ze zlepSeného hospodarského vysledku u prispévkové organizace?
Je v KS sjednan rozsah a blizsi pravidla pro poskytovani odmeén z fondu odmén u pfispévkové organizace?

zaméstnavatele, ktery je zdravotnickym zafizenim dle § 6 odst. 2 n.v. €. 564/2006 Sb., zafazenych do Sesté a vyssi platové tfidy?
Je v KS sjednan pravidelny termin vyplaty platu?

Je v KS sjednana vyplata platu mimo pracovisté nebo mimo pracovni dobu?

polozka, sledovana pouze u obci a krajl

polozka, sledovana pouze u pfispévkovych organizaci
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Tabulka ¢&¢. B2a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Podminky pro €innost odborovych organizaci

TFidéni podle: Odborové svazy % kolektivnich smluv
ISPP Podminky pro €innost odborovych organizaci 2008
w\/yI?ér Oélen'svkych_ Hrazeni pojistne’hov Sjednan éas'ovy rozsgh l{\v/?Inéni Konkretizovany podminky pro vykon innosti odborové organizace qucpé’ni k)/ydét_vzfmi
. prispévkd srazkami z zam.za dlouhodobé odborovych funkcionar s vnitfnich predpist
ODBOROVY SVAZ platu uvolngné funkcionafe | nahradou platu (§ 203 ZP) T 5 T ¢ T 5= podle § 305 ZP*
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS | PKS | PKS | PKS | PKS PKS % KS
Celkem 264 73,3 19 5,3 90 25,0 264 73,3 246 | 81 126 | 83 109 37 10,3
CMOS pracovnik( $kolstvi 6 30,0 19 95,0 17 2 16 16 4 20,0
Dopravy 1 100,0 1 1 1 1
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 1 50,0 1 50,0 1 50,0
Hasi¢a CR 8 88,9 7 77,8 7 7
Hornictvi, geologie a naftového pram. 1 100,0 1 100,0 1 1 1
KOVO 9 90,0 1 10,0 2 20,0 6 60,0 6 2 5
Kultury a ochrany pfirody 12 63,2 3 15,8 13 68,4 13 3 5 4 9 4 21,1
Odborové sdruzeni Zelezni¢aru 3 100,0 2 66,7 2 2 2 1 33,3
Pohostinstvi, hotel(l a cestovniho ruchu 1 100,0 1 100,0 1 1 1 100,0
Pracovnik zemédélstvi a vyzivy 9 75,0 2 16,7 6 50,0 4 1 1 1 6 1 8,3
Statnich organu a organizaci 126 76,4 13 7,9 54 32,7 109 66,1 98 37 71 58 9 22 13,3
STAVBA 4 100,0 3 75,0 3 1 1 3
UNIOS 12 85,7 11 78,6 11 78,6 11 2 2 1
Zdravotnictvi a socialni péce CR 72 72,7 2 2,0 19 19,2 85 85,9 82 35 25 8 58 4 4,0
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
* od 1.4 2008 zru$eno na zakladé rozhodnuti Ustavniho soudu

A pouzivani mistnosti zaméstnavatele
B prispévek zaméstnavatele na ¢innost ZO D naklady na potfebné podklady
C pfipojeni k internetu E jiné podminky
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Pluralita odborovych organizaci, informovani a projednavani

TFidéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢&.

B3a

% kolektivnich smluv

ISPP Pluralita odborovych organizaci, informovani a projednavani 2008
Poéet odborovych organizaci pusobicich u zaméstnavatele v pfipadé pusobeni vice OO u zaméstnavatele Upra'va bliz8ich . Sjedné'n 'rozsah Uprava blizéio_h poc’jm'in'ek SJ:edné?n ’ro'zsah
ODBOROVY SVAZ KS je uzavirana | KS je uzavienas OO's — ppdmlnek ’pc?stupu mformgvam OO0 nad postupu p’r()gednavanl prolednévam s 00|

100 200 300 200 5 2 vice 0O spolecné nejvétsim poctem clenu Jiny postup informovani 0O ramec ZP materialts s OO nad ramec ZP

PKS | % KS | PKS | % KS | PKS | % KS| PKS | % KS| PKS [ % KS| PKS % KS* PKS % KS* PKS % KS* PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS

Celkem 303|842 34 | 94 7 1,9 6 1,7 10 | 2,8 51 89,5 3 5,3 3 5,3 190 52,8 23 6,4 81 22,5 28 7,8

cMOS pracovnikt $kolstvi 19 | 95,0 1 5,0 1 100,0 1 5,0 1 5,0 10 50,0
Dopravy 1 1100,0 1 100,0 1 100,0
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 2 [100,0 1 50,0

Hasi¢a CR 2 | 22,2 2 |22,2| 5 |55,6 5 71,4 2 28,6 1 11,1 1 11,1 4 44,4
Hornictvi, geologie a naftového pram. 1 (100,0 1 100,0 1 100,0 1 100,0
KOVO 7 (70,0 3 [ 30,0 3 100,0 4 40,0 4 40,0

Kultury a ochrany pfirody 16 | 84,2 1 5,3 2 (10,5 2 66,7 1 33,3 12 63,2 1 5,3 6 31,6 1 5,3
Odborové sdruzeni Zzelezni¢aru 1 33,3 2 | 66,7 2 100,0 3 100,0 2 66,7

Pohostinstvi, hotell a cestovniho ruchu 1 [100,0 1 100,0
Pracovniki zemédélstvi a vyzivy 9 | 750 2 | 16,7 1 8,3 3 100,0 5 41,7 4 33,3 1 8,3
Statnich organti a organizaci 157 (95,2 7 4,2 1 0,6 5 62,5 2 25,0 1 12,5 81 49,1 6 3,6 27 16,4 5 3,0
STAVBA 4 1100,0 2 50,0

UNIOS 11 [786( 3 | 21,4 3 100,0 14 100,0 14 100,0

Zdravotnictvi a socialni péce CR 73 | 73,7 | 14 | 141 6 6,1 4 4,0 2 2,0 26 100,0 64 64,6 15 15,2 20 20,2 7 71

Vysvétlivky: PKS

(e}
% KS
% KS*

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

odborova organizace
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisludni hodnota sjednana z po¢tu smiuv s vice OO
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Tabulka ¢. B4da

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Zameéstnanost (vyvoj zaméstnanosti)

TFidéni podle: Odborové svazy % kolektivnich smluv
ISPP Zaméstnanost 2008
Sjednany specifické podminky (programy) Zvyseni odstupného nad ramec § 67 ZP
ODBOROVY SVAZ pro zameéstnavani | pro zaméstnavani osob | pro zaméstnavani pro navrat do . ) zvySeni v — podml’pky pro je.h? po§kytoYéni — - —
zam. nad 50 let se zdrav. postiz. mladistvych zameéstnani z RD sjednéno v KS nasobcich PV sjednany v KS v zavislosti navdelce v Za,VISb‘St' r'\a délce v’zawslostl na poc’tu !et do
prac. pomeéru vypovédni doby naroku na starobni dichod
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS min. max. PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 4 1,1 4 1,1 75 20,8 1,9 29 39 10,8 25 6,9 15 4,2 1 0,3
CMOS pracovniku $kolstvi 2 10,0 2 10,0 2 10,0
Dopravy
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 1 50,0
Hasi¢u CR
Hornictvi, geologie a naftového pram.
KOVO 3 30,0 3,3 1 10,0 1 10,0
Kultury a ochrany pfirody 7 36,8 1,1 3,0 3 15,8 2 10,5 2 10,5
Odborové sdruzeni zeleznic¢ari 1 33,3 1 33,3 1 33,3
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu
Pracovnikl zemédélstvi a vyzivy 2 16,7
Statnich organu a organizaci 2 1,2 3 1,8 34 20,6 2,8 3,4 12 7,3 11 6,7 1 0,6
STAVBA
UNIOS 7 50,0 1,4 2,5 6 42,9 4 28,6 2 14,3
Zdravotnictvi a socialni péée CR 2 2,0 1 1,0 18 18,2 1,2 2,3 14 14,1 7 71 7 71 1 1,0

Vysvétlivky: PKS  pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS  podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poétu smluv v souboru
RD rodiCovska dovolena
PV pramérny vydélek
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Tabulka ¢. Bba

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava (bez obci)
Fond kulturnich a socialnich potfeb

Tridéni podle: Odborové svazy pramérné % z celkové tvorby

ISPP Fond kulturnich a socialnich potreb 2008
. pravidla pro rozpoget | pram. tvorba Struktura planovaného uziti fondu
ODBOROVY SVAZ CerpanivKS | soucastiKS | g zistatku A B C D E F G H | J K L M N O P
PKS | % KS | PKS | % KS v tis. K& pram. % | pram. % | pram. % | pram. % | pram. % | pram. % | prdm. % | pram. % | pram. % | pram. % | pram. % | pram. % | pram. % | pram. % | pram. % | pram. %
Celkem 163 | 84,5 [ 105 | 54,4 3518 0,7 1,2 0,2 6,5 0,1 2,8 2,9 23,6 | 149 4,2 16,3 0,2 0,2 7,8 4,2 14,3
¢Mmos pracovnikt skolstvi 20 (100,0] 1 5,0
Dopravy
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 2 (100,0
Hasiéa CR 8 |889| 4 |444 9473 1,1 1,0 1,1 1,6 42,5 1,1 0,6 8,0 4,6 0,7 37,6
Hornictvi, geologie a naftového pram. 1 1100,0
KOVO 6 |60,0| 3 | 30,0 694 6,2 0,2 8,2 21,4 | 19,8 1,2 3,3 0,2 4.4 20,3 | 14,7
Kultury a ochrany pfrirody 17 | 89,5| 13 | 68,4 1017 0,5 0,2 41 0,3 0,8 9,5 311 8,6 1,7 5,2 0,1 6,4 3,2 28,3
Odborové sdruzeni zeleznicaru 2 [66,7| 3 |100,0 666 171 36,6 [ 21,9 1,8 10,3 0,3 4,4 0,7 7,2
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 1 1100,0/ 1 |100,0
Pracovnikd zemédélstvi a vyzivy 6 (50,0 6 | 50,0 598 3,3 9,7 0,3 10,3 | 15,7 | 18,7 2,6 11,8 9,1 1,2 17,3
STAVBA 4 1100,0( 3 | 75,0 1014 4,9 9,9 0,7 6,6 59 17,4 | 17,0 14,5 1,0 0,3 4,7 2,6 14,5
UNIOS 11 [ 84,6 | 6 | 46,2 1236 1,8 17,5 1,3 0,4 42,0 | 12,3 1,3 3,5 2,0 0,6 17,2
Zdravotnictvi a socialni péée CR 85 | 86,7 | 65 | 66,3 4610 0,5 1,0 0,1 7,2 0,1 3,3 2,8 20,5 | 16,9 4,8 18,6 0,2 0,3 8,4 4,7 10,7
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

prim. % pramérné procento uziti pro tento Ucel z celkové tvorby FKSP

A pfisp. na naklady provozu kultur., rekreac., sportovnich, t€lovychov. zafizeni J  socialni vypomoci a socialni pajcky
B prispévek na vybaveni ke zlepSeni pracovniho prostredi K  pfispévek na penzijni pfipojisténi
C prispévek na télovychovné a sportovni vybaveni L  pfispévek na zivotni pojisténi
D prispévek na télovychovné, kulturni a sportovni akce M pfispévek odborové organizaci
E prispévek na pracovni odévy a obuv a na jednotné obleceni N  dary (za mimoradnou aktivitu, pfi prac. vyroci, pfi
F prostfedky na pofiz. hmot. majetku, slouzicimu ke kulturnimu a soc. rozvoji zaméstanct Zivotnim vyroci, atd.)
G pujcky na bytové Ucely (na pofizeni bydleni a na koupi bytového zafizeni) O  ostatni uziti
H pfispévek na zavodni stravovani P zustatek
I

prispévek na rekreaci (tuzemskou, zahrani¢ni, détskou)
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava (bez obci)
Péce o zaméstnance - pfispévek na zavodni stravovani, pfispévek na penzijni a Zivotni pojisténi

TFidéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢. Bo6a

pramér. K&, primér. % z ceny jidla, prim. K&/més.

ISPP Péce o zaméstnance 2008
Prispévek zaméstnavatele na zavodni stravovani Je sjednan prispévek Prispévek na penzijni pfripojisténi Prispévek na zivotni pojisténi
ODBOROVY SVAZ

PKS [ % KS | prim. K& | prim. % ceny | prim. K& | prim. % ceny PKS PKS % KS PKS [ % KS | pram. K&/més. PKS % KS PKS [ % KS | prdm. K&/més. PKS % KS

Celkem 156 | 80,8 | 24,17 51,5 12,89 42,5 22 64 33,2 70 | 36,3 233,93 53 27,5 9 4,7 261,11 9 4,7

CMOS pracovniku $kolstvi 9 | 45,0 9,71 50,0 1 9 45,0 2 | 10,0 1 5,0

Dopravy 1 1100,0

Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 1 50,0 1 50,0

Hasi¢u CR 8 | 88,9 | 16,32 21,13 7 | 77,8 250,00 6 66,7

Hornictvi, geologie a naftového pram. 1 (100,0 1 1 100,0

KOVO 9 | 90,0 55,0 55,0 6 4 40,0 2 | 20,0 1 10,0

Kultury a ochrany pfirody 18 | 94,7 | 26,71 55,0 14,68 3 3 15,8 5 | 26,3 240,00 4 211 1 53 1 53

Odborové sdruzeni Zzeleznicaru 3 [100,0| 23,00 55,0 16,00 1 33,3 1 33,3 1 33,3 1 33,3

Pohostinstvi, hoteli a cestovniho ruchu 1 (100,0 1 (100,0 1 100,0

Pracovniki zemédélstvi a vyzivy 8 | 66,7 50,0 9,33 1 3 25,0 4 | 33,3 150,00 3 25,0

STAVBA 4 1100,0 55,0 12,50 3 75,0 2 | 50,0 2 50,0 1 25,0 1 25,0

UNIOS 11 | 84,6 | 24,60 51,7 13,45 20,0 &) 23,1 4 | 30,8 150,00 &) 23,1

Zdravotnictvi a socialni péée CR 82 | 83,7 | 24,89 40,0 12,04 43,3 10 38 38,8 41 | 41,8 259,15 31 31,6 6 6,1 258,33 6 6,1

Vysvétlivky: PKS

% KS
priim. K&
pram % ceny

priim. Ké/més.

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pFisluSny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
pramérny pfispévek v korunach
pramérny prispévek stanoveny procentem z ceny jidla
pramérny pfispévek v korunach za mésic
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Tabulka ¢. B7a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Pfrekazky v praci - osobni pfekazky na strané zaméstnance pfi nichZ se poskytuje pracovni volno bez nahrady platu

TFidéni podle: Odborové svazy ve dnech
ISPP Prekazky v praci 2008
Pramérny pocet dnti pracovniho volna, poskytnuty nad ramec ZP bez nahrady platu Cinno§t
ODBOROVY SVAZ Typ osobni pfekazky tégiif :il)cgéﬁ
A B C D E F G H I a mladez
PKS | % KS| dnti | PKS | % KS| dnti [ PKS | %KS| dnti | PKS | % KS| dnd | PKS | %KS| dna | PKS [ %KS| dna | PKS [ %KS| dna | PKS [ %KS| dnt | PKS | %KS | PKS | dna
Celkem 25169| 13|27 |75| 16 | 51 |142| 18 | 13 | 36| 42 | 23 (64| 18 | 20 ( 56 | 3,5 | 49 (136 7,0 | 21 [ 58 | 4,6 | 48 | 13,3 | 28 | 12,8
CMOS pracovniku $kolstvi 4 120,0| 2,5 4 120,0| 2,0 3 [15,0( 2,3 4 20,0
Dopravy
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 1 50,0
Hasiét CR 1 (111 1 (111 2 |[22,2 1 (111 1 (111
Hornictvi, geologie a naftového pram.
KOVO 3 |30,0| 0,7 5 |50,0| 1,0 4 |[40,0| 0,8 1 (10,0 3 |30,0| 1,7 2 | 20,0
Kultury a ochrany pfirody 1 5,3 1 5,3 1 5,3 1 5,3 4 121,1| 10,0 3 (15,8 10,0 2 10,5 2
Odborové sdruzeni Zzelezni¢art 1 (33,3 1 (33,3 1 (33,3 1 33,3 1
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu
Pracovniki zemédélstvi a vyzivy 1 8,3 1 8,3 3 |250]| 1,7 3 |250| 4,0 2 |[16,7 2 |[16,7 2 | 16,7
Statnich organu a organizaci 12 | 7,3 | 1,7 8 |48 |16 (12 |73 | 1,9 4 |24 20 9 | 55| 1,8 3 1,8 2,3 | 22 (13,3| 6,7 6 | 36| 7,0 17 1 10,3 | 12 | 131
STAVBA
UNIOS 1 71 5 |357| 1,0 4 |[28,6| 4,0 2 (14,3 3 |21,4| 1,0 5 | 357 2
Zdravotnictvi a socialni péée CR 7 |71 1] 1,0 7 | 71| 1,0 | 25 |253| 21 3 | 30| 57 2 | 20 14 |1141| 3,6 | 16 [16,2]| 7,2 4 | 40) 23 | 15 [ 152 | 11 13,6
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému po¢tu smluv v souboru
dnu pramérny rozsah pracovniho volna (ve dnech)
A vlastni svatba F vyhledani nového zaméstnani
B narozeni ditéte manzelce zaméstnance G matkam z davodu péce o dité (za rok)
C umrti pfimého rodinného pfislusnika H péce o rodinného pfislusnika (za rok)
D doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni soc.sluzeb | jiné prekazky
E prestéhovani
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava

Rozvoj zaméstnancu, BOZP
TFidéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢. B8a

% kolektivnich smluv

ISPP Rozvoj zaméstnancu, BOZP 2008
Odborny rozvoj zaméstnancu V kolektivni smlouvé sjednano
ODBOROVY SVAZ S ovvci camistrancy | camasmanci pnzoetogis | pagenisoze | o gog

PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 159 44,2 13 3,6 277 76,9 135 37,5
CMOS pracovniktl skolstvi 3 15,0 20 100,0 14 70,0

Dopravy 1 100,0 1 100,0

Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 1 50,0 2 100,0
Hasié¢a CR 3 33,3 6 66,7 6 66,7
Hornictvi, geologie a naftového pram. 1 100,0
KOVO 1 10,0 1 10,0 5 50,0 5 50,0
Kultury a ochrany pfirody 7 36,8 13 68,4 10 52,6
Odborové sdruzeni zelezni¢aru 3 100,0 3 100,0 2 66,7
Pohostinstvi, hotel(l a cestovniho ruchu 1 100,0 1 100,0 1 100,0
Pracovnik( zemédélstvi a vyzivy 3 25,0 1 8,3 7 58,3 1 8,3
Statnich organti a organizaci 86 52,1 6 3,6 108 65,5 51 30,9
STAVBA 1 25,0 4 100,0 2 50,0
UNIOS 3 21,4 1 71 14 100,0 13 92,9
Zdravotnictvi a socialni péée CR 47 47,5 3 3,0 93 93,9 29 29,3
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
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Tabulka ¢. Blb

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Platy zaméstnancu
T¥idéni podle: VUSC - kraje

% kolektivnich smluv

ISPP Platy zaméstnanci 2008
3.1 3.2 33 34 3.5 3.6* 3.7 3.8* 3.9 3.10 3.41% 3.12 3.13
KRAJ zvy$eni v %

PKS | prim. % | PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 37 | 42 [129] 358 | 93| 258 [ 34 | 94 [157| 436 [145] 403 | 6 | 1,7 [121] 336 [107] 297 [ 17| 47 | 3 | 08 [289] 803 [ 290 [ 81
CZ010 HI. m. Praha 4 | 43 [16] 552 [ 12 414 3 [ 103 [ 6 [ 207 7 | 241 | 3 [ 10314483 9 [310] 2] 69 25 | 862 | 5 | 17,2
CZ020 Stfedo&esky 3| 29 [ 11| 268 | 5 | 122 | 4 | 98 | 19| 463 | 17| 415 | 1 | 24 | 11| 268 | 12| 293 | 2 | 49 32| 780 | 4 | 98
CZ031 JihoGesky 3| 50 | 6| 21 | 5| 21,7 | 4 | 174 | 8 | 348 | 6 | 261 | 1 | 43 | 10| 435 | 5 [ 21,7 [ 1 [ 43 19 | 826 | 2 | 87
CZ032 Plzefisky 2 11 | 393 | 11| 393 | 3 | 107 | 15 | 53,6 | 15 | 53,6 9 | 321 | 7 | 250 | 1 3,6 20 | 714 | 2 | 74
CZ041 Karlovarsky 1 4 | 286 | 3 | 21,4 9 | 643 | 8 | 571 4 | 286 | 5 | 357 | 3 | 21,4 13 | 92,9 | 1 7.1
CZ042 Ustecky 1 13 | 41,9 | 9 | 290 | 1 32 | 15 | 484 | 15 | 484 9 [ 290 [ 11| 35| 2| 65 | 1 32 [ 27| 871 | 2 | 65
CZ051 Liberecky 3| 32 | 9| 529 | 4 | 235 | 1 59 | 8 | 471 | 8 | 471 7| 412 | 3| 176 | 1 59 | 1 59 | 16 | 941 | 1 59
CZ052 Kralovéhradecky | 2 2 [ 105 | 3 [ 158 | 1 53 | 13 | 684 | 10 | 526 2 | 105 | 4 | 211 14 | 7137 | 1 53
CZ053 Pardubicky 3| 37 | 9 | 346 | 10| 385 | 1 38 | 9 | 346 | 9 | 346 14 | 538 | 6 | 231 | 1 38 21 | 808 | 4 | 154
CZ061 Vysogina 2 12 | 500 | 8 | 333 | 7 | 292 | 8 | 333 | 8 | 333 6 | 250 [ 12 | 500 [ 1 | 42 18 | 750 | 2 | 83
CZ062 Jihomoravsky 4 | 39 | 10| 278 | 6 [ 167 | 2 | 56 | 15| 41,7 | 13| 361 | 1 28 [ 15| 41,7 | 9 | 250 | 1 28 | 1 28 | 31| 861 | 1 2,8
CZ071 Olomoucky 5| 53 | o | 409 | 8 | 364 | 3 | 136 | 12| 545 | 12 | 545 2 | 91 | 5 | 227 | 1 | 45 17 | 77,3 | 1 | 45
CZ072 Zlinsky 5 | 333 [ 2 | 133 8 | 533 | 7 | 467 3 | 200 | 5 [ 333 [ 1 6,7 10 | 66,7 | 1 6,7
CZ080 Moravskoslezsky | 4 | 37 | 12 | 343 | 7 | 200 | 4 | 114 | 12 | 343 | 10 | 286 15 | 42,9 | 14 | 40,0 26 | 743 | 2 | 57

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
pram % pramérné zvyseni platu v procentech
3.1 Meziro¢ni rist primérného platu
3.2 Jsou v KS sjednany bliz§i podminky pro poskytovani osobniho pfiplatku?
3.3 Jsou v KS sjednany bliz§i podminky pro poskytovani odmén?
3.4 Je v KS stanoven pomér poskytovanych nenarokovych sloZek platu (osobni pfiplatky, odmény)?
3.5 Tvofi obec, kraj socialni fond (penézni fond dle § 5 zakona ¢. 250/2000 Sb.)?
3.6 Jsou v KS sjednana pravidla pro pfidél prostfedkd do fondu odmén a pravidla pro poskytovani odmén z fondu odmén?
3.7 Jsou v KS sjednany bliz§i podminky pro pFidél prostfedk do fondu odmén ze zlepSeného hospodarského vysledku u prispévkové organizace?
3.8 Je v KS sjednan rozsah a blizsi pravidla pro poskytovani odmén z fondu odmén u pfispévkové organizace?
3.9 Jsou v KS sjednana pravidla pro uréeni platového tarifu v rdmci rozpéti plat.tarifl stanovenych pro nejniz$i az nejvy$si plat.stupen prislusné plat.tfidy u zaméstnanct
uvedenych v § 6 odst. 1. pism a) n.v. €. 564/2006 Sb., zafazenych do prvni az paté plat.tridy?
3.10 Jsou v KS sjednana pravidla pro uréeni platového tarifu v rdmci rozpéti plat.tarifl stanovenych pro nejniz§i az nejvy$si plat.stupen prislusné plat.tfidy u zaméstnanct
uvedenych v § 6 odst. 1 pism. b) n.v. €. 564/2006 Sb., zafazenych do Sesté a vyssi platové tridy?
3.1 Jsou v KS sjednana pravidla pro uréeni platového tarifu v rdmci rozpéti plat.tarifl stanovenych pro nejniz§i az nejvy$si plat.stupen prislusné plat.tfidy zaméstnanctimu
zaméstnavatele, ktery je zdravotnickym zafizenim dle § 6 odst. 2 n.v. €. 564/2006 Sb., zafazenych do Sesté a vyssi platové tridy?
3.12 Je v KS sjednan pravidelny termin vyplaty platu?
3.13 Je v KS sjednana vyplata platu mimo pracovi§té nebo mimo pracovni dobu?

polozka, sledovana pouze u obci a krajl
polozka, sledovana pouze u pfispévkovych organizaci

*k
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Tabulka ¢&. B2b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Podminky pro €innost odborovych organizaci

T¥idéni podle: VUSC - kraje % kolektivnich smluv
ISPP Podminky pro ¢innost odborovych organizaci 2008
w\/y?ér oc':len’svkych. Hrazeni pojistnéhov Sjedné’n (‘:asovy.roz’sv?h uvglném’ Konkretizovany podminky pro vykon &innosti odborové organizace Zmolcvn(?ni kyydévéni
prispévkl srazkami z zam.za dlouhodobé |odborovych funkcionafi s nahradou vnitfnich pfedpist
KRAJ platu uvolnéné funkcionafe platu (§ 203 ZP) - = S S = podle § 305 ZP*
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS | PKS | PKS | PKS | PKS PKS % KS
Celkem 264 73,3 19 5,3 90 25,0 264 73,3 246 81 126 83 109 37 10,3
CZ010 HI. m. Praha 19 65,5 3 10,3 6 20,7 23 79,3 22 10 11 8 12 4 13,8
CZ020 Stredocesky 28 68,3 9 22,0 26 63,4 24 3 10 6 12 3 7,3
CZ031 Jihocesky 14 60,9 1 4,3 5 21,7 16 69,6 15 6 11 5 9 1 4,3
CZ032 Plzensky 23 82,1 1 3,6 6 21,4 20 71,4 20 8 11 6 8 1 3,6
CZ041 Karlovarsky 13 92,9 3 21,4 12 85,7 10 3 4 3 5
CZ042 Ustecky 22 71,0 2 6,5 7 22,6 25 80,6 22 7 16 9 7 5 16,1
CZ051 Liberecky 14 824 6 35,3 13 76,5 12 3 5 4 6 2 11,8
CZ052 Kralovéhradecky 14 73,7 3 15,8 8 42,1 13 68,4 12 2 5 3 2 1 5,3
CZ053 Pardubicky 22 84,6 2 7,7 8 30,8 22 84,6 22 5 9 6 11 5 19,2
CZ061 Vysocina 17 70,8 1 4,2 7 29,2 18 75,0 17 7 8 7 7 5 20,8
CZ062 Jihomoravsky 27 75,0 1 2,8 10 27,8 30 83,3 27 9 14 12 9 4 11,1
CZ071 Olomoucky 14 63,6 2 9,1 5 22,7 12 54,5 11 4 9 6 6 1 4,5
CZ072 Zlinsky 10 66,7 3 20,0 10 66,7 10 4 6 3 3 3 20,0
CZ080 Moravskoslezsky 27 77,1 3 8,6 7 20,0 24 68,6 22 10 7 5 12 2 5,7
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poc¢tu smluv v souboru
* od 1.4 2008 zruSeno na zakladé rozhodnuti Ustavniho soudu
A pouzivani mistnosti zaméstnavatele
B prispévek zaméstnavatele na ¢innost ZO D naklady na potfebné podklady
C pfipojeni k internetu E jiné podminky
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejnd sluzba a sprava
Pluralita odborovych organizaci, informovani a projednavani
Tfidéni podle: VUSC - kraje

Tabulka ¢&.

B3b

% kolektivnich smluv

ISPP Pluralita odborovych organizaci, informovani a projednavani 2008
Pocet odborovych organizaci piisobicich u zaméstnavatele v pfipadé pusobeni vice OO u zaméstnavatele Uprrfwa blizSich . Sjedné’n rozsah Uprava bliiéiclh posjm’l'n’ek Sj:ednélm lrolzsah
KS je uzavirana | KS je uzavienas OO 's - podminek postupu | informovani OO nad postupu projednavani projednavani s OO

KRAJ 100 200 300 200 5 2 vice OO spole&nd nejvétsim poctem &len jiny postup informovani OO ramec ZP materialti s 0O nad ramec ZP

PKS [ % KS| PKS | % KS| PKS [ % KS| PKS | % KS| PKS | % KS| PKS | % KS* PKS % KS* PKS | % KS* [ PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS

Celkem 303|84,2| 34 | 94| 7 19| 6 1,7 | 10 | 2,8 51 89,5 3 5,3 3 5,3 190 52,8 23 6,4 81 22,5 28 7,8

CZ010 HI. m. Praha 21 (724 3 (10,3 1 3.4 1 34| 3 |10,3 7 87,5 1 12,5 22 75,9 5 17,2 11 37,9 2 6,9

CZ020 Stredocesky 39 (951 1 2,4 1 2,4 1 50,0 1 50,0 19 46,3 3 7,3 6 14,6 4 9,8

CZ031 Jihocesky 22 | 95,7 1 4,3 1 100,0 | 10 43,5 3 13,0 4 17,4 5 21,7

CZ032 Plzensky 24 (857 2 (741 1 3,6 1 3,6 4 100,0 15 53,6 2 71 8 28,6 3 10,7

CZ041 Karlovarsky 13 1929 1 71 1 100,0 8 57,1 1 71 3 21,4 2 14,3

CZ042 Ustecky 28 (90,3 2 | 6,5 1 3,2 3 100,0 13 41,9 1 3,2 7 22,6 1 3,2

CZ051 Liberecky 14 1824 2 |11,8 1 59 3 100,0 11 64,7 2 11,8 4 23,5 1 5,9
CZ052 Kralovéhradecky 19 |100,0 9 47,4 5 26,3

CZ053 Pardubicky 22 (846 4 (154 4 100,0 14 53,8 2 7,7 6 23,1 15,4

CZ061 Vysoc€ina 20 (833 2 (83| 1 | 42| 1 |42 4 100,0 12 50,0 2 8,3 6 25,0 3 12,5
CZ062 Jihomoravsky 28 (778 6 [16,7| 1 2,8 1 2,8 8 100,0 23 63,9 1 2,8 8 22,2

CZ071 Olomoucky 19 | 86,4 1 4,5 1 4,5 1 4,5 3 100,0 10 45,5 2 9,1 1 4,5

CZ072 Zlinsky 1 173,3 4 |26,7 4 100,0 6 40,0 1 6,7 1 6,7

CZ080 Moravskoslezsky || 23 | 65,7 7 [20,0] 1 2,9 1 29| 3 | 86 9 75,0 2 16,7 1 8,3 18 51,4 1 2,9 10 28,6 1 2,9

Vysvétlivky: PKS

00
% KS
% KS*

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan

odborova organizace

podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

podil kolektivnich smluv, ve kterych je pFislusni hodnota sjednana z po¢tu smluv s vice OO
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejnd sluzba a sprava
Zaméstnanost (vyvoj zaméstnanosti)
TFidéni podle: VUSC - kraje

Tabulka ¢.

B4b

% kolektivnich smluv

ISPP Zaméstnanost 2008
Sjednany specifické podminky (programy) Zvyseni odstupného nad ramec § 67 ZP
b gt e oo i . podminky pro jeho poskytovani
KRAJ pro zamestnavani | pro zamestnavamwosob pro zamestnavani pro navrat do sjednano v KS zvysentv o v zavislosti na délce | v zavislosti na délce v zavislosti na podtu let do
zam. nad 50 let se zdrav. postiz. mladistvych zaméstnani z RD nasobcich PV sjednany v KS prac. poméru vypovédni doby néroku na starobni diichod
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS min. max. PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 4 1,1 4 1,1 75 20,8 1,9 29 39 10,8 25 6,9 15 4,2 1 0,3
CZ010 HI. m. Praha 13 44,8 1,4 2,6 9 31,0 7 241 3 10,3 1 3,4
CZ020 Stredocesky 1 24 8 19,5 1,4 25 5 12,2 3 7,3 2 4,9
CZ031 Jihocesky 3 13,0 1,0 25 2 8,7 1 4,3 1 4,3
CZ032 Plzensky 6 21,4 25 3,0 1 3,6 1 3,6
CZ041 Karlovarsky 2 14,3 1 71 1 71
CZ042 Ustecky 1 3,2 6 19,4 2,3 2,8 3 9,7 2 6,5 1 3,2
CZ051 Liberecky 2 11,8 1 59 1 59
CZ052 Kralovéhradecky 4 21,1 1,3 2,0 3 15,8 2 10,5 1 53
CZ053 Pardubicky 1 3,8 4 15,4 3,0 4,0 2 7,7 1 3,8 1 3,8
CZ061 Vysocina 1 4,2 4 16,7 3,0 3,3
CZ062 Jihomoravsky 1 2,8 9 25,0 1,9 3,0 5 13,9 4 11,1 1 2,8
CZ071 Olomoucky 1 4,5 1 4,5 4 18,2 2,0 6,0 2 9,1 1 4,5 1 4,5
CZ072 Zlinsky 3 20,0 25 3,5 2 13,3 1 6,7 1 6,7
CZ080 Moravskoslezsky 1 2,9 7 20,0 1,7 2,3 3 8,6 1 2,9 2 5,7

Vysvétlivky: PKS

% KS
RD
PV

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSsna hodnota sjednana k celkovému po&tu smluv v souboru

rodi¢ovska dovolena
pramérny vydélek
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava (bez obci)
Fond kulturnich a socialnich potfeb
TFidéni podle: VUSC - kraje

Tabulka ¢. B5b

pramérné % z celkové tvorby

ISPP Fond kulturnich a socialnich potreb 2008
pravidla pro rozpodet prdm. tvorba Struktura planovaného uziti fondu
KRAJ CerpanivKS | soucastiKS | & zustatku A B C D E 5 G H | J K L M N o) P
PKS | % KS | PKS | % KS v tis. K& pram. % | pram. % | prdm. % | prim. % | pram. % | pram. % | prdm. % | prim. % | prdm. % | pram. % | prdm. % | prdm. % | pram. % | pram. % | prdm. % | prdm. %
Celkem 163 | 84,5 | 105 | 54,4 3518 0,7 1,2 0,2 6,5 0,1 2,8 29 23,6 | 149 4,2 16,3 0,2 0,2 7,8 4,2 14,3
CZ010 HI. m. Praha 18 | 81,8 16 | 72,7 | 10013 0,8 0,8 8,3 1,1 4,3 23,3 12,5 1,7 20,4 0,3 0,2 8,9 6,8 10,6
CZ020 Stredocesky 17 | 81,0 | 10 | 47,6 3631 0,6 1,8 1,0 5,5 0,9 2,7 21,5 8,0 24 6,5 3,0 0,7 45,3
CZ031 Jihocesky 12 1800 5 | 33,3 1120 0,1 44 8,9 221 13,1 1,4 10,5 4,9 7,7 26,9
CZ032 Plzenisky 1 (91,7 7 | 58,3 6 736 0,4 14,4 0,3 222 ( 21,6 | 19,8 9,5 0,4 9,8 1,3 0,3
CZ041 Karlovarsky 5 |100,0f 3 | 60,0 1742 29 3,6 0,1 56,9 19,0 0,3 4,6 6,4 4,6 1,6
CZ042 Ustecky 10 | 66,7 | 8 | 53,3 2312 0,3 2,0 0,2 1,1 11,1 14,1 1,1 3,5 0,4 3,2 3.1 59,9
CZ051 Liberecky 8 | 89| 7 (77,8 1742 0,7 4,3 0,2 1,8 11,6 30,6 4,8 254 0,9 7,2 3,5 9,1
CZ052 Kralovéhradecky 4 (80,0 1 20,0
CZ053 Pardubicky 15 | 88,2 12 | 70,6 1078 1,0 0,1 0,2 6,0 2,0 74 37,8 10,8 29 14,0 0,8 0,1 7,6 3,2 6,3
CZ061 Vysocina 12 [ 92,3 | 5 | 38,5 2 402 1,7 3,8 6,7 18,5 | 36,6 0,7 4,7 6,7 0,4 20,2
CZ062 Jihomoravsky 19 |1 90,5 14 | 66,7 1419 1,7 0,3 9,7 1,8 1,5 26,0 23,7 1,0 18,3 0,3 9,4 0,9 53
CZ071 Olomoucky 6 (66,7 4 | 44,4 602 16,9 25,5 | 21,7 14,5 6,6 0,4 5,5 3.1 5,7
CZ2072 Zlinsky 6 |100,0f 3 | 50,0 1639 1,0 26,4 2,0 1,2 0,1 371 9,8 0,2 1,4 1,2 1,2 18,4
CZ080 Moravskoslezsky || 20 | 87,0 | 10 | 43,5 3177 4,1 11,0 2,5 28,3 7,7 1,8 31,4 0,1 8,7 4,0 0,4

Vysvétlivky: PKS

% KS

pram. %

—_ITOTMMUO >

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poc¢tu smluv v souboru
primérné procento uziti pro tento ucel z celkové tvorby FKSP
pfisp. na naklady provozu kultur., rekreac., sportovnich, télovychov. zafizeni
pfispévek na vybaveni ke zlepSeni pracovniho prostfedi
prispévek na télovychovné a sportovni vybaveni
pfispévek na télovychovné, kulturni a sportovni akce
pfispévek na pracovni odévy a obuv a na jednotné obleceni
prostfedky na pofiz. hmot. majetku, slouzicimu ke kulturnimu a soc. rozvoji zaméstancu

puUj¢ky na bytové ucely (na pofizeni bydleni a na koupi bytového zafizeni)
pfispévek na zavodni stravovani

pfispévek na rekreaci (tuzemskou, zahrani¢ni, détskou)
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socialni vypomoci a socialni pljcky

pfispévek na penzijni pfipojisténi

pfispévek na zivotni pojisténi

pFispévek odborové organizaci

dary (za mimoradnou aktivitu, pfi prac. vyroci, pfi
zivotnim vyro¢i, atd.)

ostatni uziti

zustatek
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Tabulka ¢. B6b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava (bez obci)
Péce o zaméstnance - pfispévek na zavodni stravovani, pfispévek na penzijni a zivotni pojisténi

T¥idéni podle: VUSC - kraje pramér. K&, pramér. % z ceny jidla, pram. K&/més.
ISPP Péce o zaméstnance 2008
Prispévek zaméstnavatele na zavodni stravovani Je sjednan prispévek Prispévek na penzijni pripojiSténi Prispévek na zivotni pojisténi
PKS | % KS | prim. K& | prdm. % ceny | prim. K& | prdm. % ceny PKS PKS % KS PKS | % KS | pram. K&/més. PKS % KS PKS | % KS | pram. K&/més. PKS % KS
Celkem 156 | 80,8 | 24,17 51,5 12,89 42,5 22 64 33,2 70 | 36,3 233,93 53 27,5 9 4,7 261,11 9 4,7
CZ010 HI. m. Praha 16 | 72,7 | 23,71 35,0 14,92 2 3 13,6 9 | 40,9 377,78 7 31,8 4 | 18,2 325,00 4 18,2
CZ020 Stredocesky 19 | 90,5 | 26,55 11,73 40,0 5 9 42,9 7 | 33,3 178,57 6 28,6 1 4,8 1 4,8
CZ031 Jihocesky 10 | 66,7 | 23,30 51,7 15,23 2 4 26,7 6 | 40,0 166,67 4 26,7
CZ032 Plzerisky 9 | 75,0 | 28,50 12,57 2 6 50,0 6 | 50,0 183,33 5 41,7 2 | 16,7 2 16,7
CZ041 Karlovarsky 4 (80,0 17,75 9,25 50,0 2 40,0 3 | 60,0 166,67 2 40,0 1 20,0 1 20,0
CZ042 Ustecky 11 | 73,3 | 26,25 52,5 13,64 4 26,7 5 | 33,3 180,00 4 26,7 1 6,7 1 6,7
CZ051 Liberecky 9 [100,0| 26,63 10,88 3 33,3 5 | 55,6 310,00 4 44,4
CZ052 Kralovéhradecky 4 | 80,0 24,70 13,97 1 1 20,0
CZ053 Pardubicky 14 | 82,4 | 24,00 52,5 13,92 1 6 35,3 4 | 23,5 187,50 3 17,6
CZ061 Vysocina 10 | 76,9 55,0 10,39 7 53,8 5 | 38,5 185,00 4 30,8
CZ062 Jihomoravsky 19 | 90,5 | 27,54 55,0 13,43 1 12 57,1 6 | 28,6 200,00 3 14,3
CZ071 Olomoucky 8 | 88,9 55,0 13,17 30,0 1 1 11,1 3 | 333 200,00 3 33,3
CZ072 Zlinsky 6 |100,0| 10,00 50,0 12,67 2 33,3 2 |333 2 33,3
[CZ080 Moravskoslezsky || 17 | 73,9 [ 11,00 12,70 55,0 7 4 17,4 9 | 39,1 300,00 6 26,1
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
prim. K& pramérny pfispévek v korunach
prim % ceny pramérny prispévek stanoveny procentem z ceny jidla
priim. K&/més. primeérny pfispévek v korunach za mésic
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Tabulka ¢. B7b
Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Prekazky v praci - osobni pfekazky na strané zaméstnance pfi nichz se poskytuje pracovni volno bez nahrady platu
TFidéni podle: VUSC - kraje ve dnech
ISPP Prekazky v praci 2008
Pramérny pocet dni pracovniho volna, poskytnuty nad ramec ZP bez nahrady platu Cinn0§t
KRA Typ osobni prekazky tiort pro
A B o] D E F G H [ a mladez
PKS [ % KS| dnt | PKS | % KS| dnd [ PKS [ % KS| dnt | PKS | % KS| dna | PKS | % KS| dnt | PKS | % KS| dna [ PKS | % KS| dnt | PKS | % KS| dna | PKS | %KS | PKS | dnt
Celkem 25169| 13| 27|75 16 | 51 |142| 1,8 | 13 | 36| 42 | 23 ([ 64| 18 | 20 | 56 | 3,5 | 49 (13,6 7,0 | 21 | 58| 4,6 | 48 | 13,3 28 | 12,8
CZ010 HI. m. Praha 2 |69 3 [10,3] 1,3 8 [27.6] 1,4 3 [10,3| 4,7 2 |69 4 113,8| 3,0 7 (241] 9,9 2 16,9 10 | 34,5 7 16,6
CZ020 Stredocesky 2 |49 2 |49 5 112,2] 1,2 3 | 73] 47 3 (73] 17 2 |49 7 (171] 7,0 6 |14,6]| 3,5 5 [ 12,2 1
CZ031 Jihocesky 1 4,3 2 |87 2 | 87 1 43 2 | 87 2 |87 3 [13,0] 43 4 1174 2
CZ032 Plzensky 3 |10,7] 1,0 4 [14,3| 1,5 4 [14,3| 4,0 2 |71 2 174 1 3,6 5 117,9] 9,0 4 [14,3| 4,5 5 | 17,9 1
CZ041 Karlovarsky 1 71 2 (14,3 1 71 1 7.1 3 | 21,4
CZ042 Ustecky 3 197] 1,0 1 3,2 3 197] 1,0 2 | 65 1 3,2 4 112,9| 6,3 1 3,2 4 1129 2
CZ051 Liberecky 2 (11,8 3 [17,6] 2,3 3 [17.6] 2,7 1 5,9 1 5,9 1 5,9 3 [17.6] 3,7 1 5,9 1 5,9 1
CZ052 Kralovéhradecky 3 |158] 1,0 2 10,5 4 [211]| 1,5 2 [10,5 2 [10,5 1 5,3 2 [105| 4 11,5
CZ053 Pardubicky 2 |77 1 3,8 3 [11,5] 2,0 1 3,8 3 [11,5] 1,7 1 3,8 4 |15,4| 5,3 2 7,7 3 57
CZ061 Vysocina 3 [12,5| 2,0 4 [16,7| 1,3 2 | 83 1 4,2 3 |12,5]| 3,0 2 |83 5 | 20,8 1
CZ062 Jihomoravsky 2 |56 1 2,8 3 (83| 13 2 |56 2 |56 1 2,8 1
CZ071 Olomoucky 1 | 4,5 1 4,5 3 |13,6] 2,0 1 | 4,5 2 |91 4 [18,2| 5,8 1 4,5 3 11,7
CZ072 Zlinsky 1 6,7 2 (13,3 1 6,7 1 6,7 1 6,7 1
CZ080 Moravskoslezsky | 3 | 8,6 | 1,3 3 |186] 1,3 5 |114,3| 1,6 1 2,9 3 | 86| 1,7 1 2,9 7 [20,0] 7,3 1 2,9 4 |1 11,4 1
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSsna hodnota sjednana k celkovému po¢tu smluv v souboru
dnu pramérny rozsah pracovniho volna (ve dnech)
A vlastni svatba F vyhledani nového zaméstnani
B narozeni ditéte manzelce zaméstnance G matkam z divodu péce o dité (za rok)
C umrti pfimého rodinného pfislusnika H péce o rodinného prislusnika (za rok)
D doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni soc.sluzeb I jiné pfekazky
E prestéhovani
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Tabulka ¢. B8b
Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Rozvoj zaméstnancu, BOZP

Ttidéni podle: VUSC - kraje % kolektivnich smluv

ISPP Rozvoj zaméstnancu, BOZP 2008
Odborny rozvoj zaméstnancl V kolektivni smlouvé sjednano
KRAJ sjednany podmin1<y pro ijborny rozvoj | konkrétni progranva S poé'ty’zaméstnancﬁ, opatreni (tecﬁgi(v:kf’; a organizacni) k pisemné vyhodnocovéni stavu BOZP
zaméstnancu jichz se to tyka zajisténi BOZP

PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 159 44,2 13 3,6 277 76,9 135 37,5
CZ010 HI. m. Praha 14 48,3 3 10,3 23 79,3 11 37,9
CZ020 Stredocesky 20 48,8 1 24 32 78,0 11 26,8
CZ031 Jihocesky 6 26,1 19 82,6 11 47,8
CZ032 Plzensky 16 57,1 2 71 22 78,6 9 32,1
CZ041 Karlovarsky 3 21,4 1 71 9 64,3 2 14,3
CZ042 Ustecky 17 54,8 25 80,6 19 61,3
CZ051 Liberecky 10 58,8 1 59 13 76,5 7 41,2
CZ052 Kralovéhradecky 8 421 1 5,3 13 68,4 6 31,6
CZ053 Pardubicky 9 34,6 19 731 8 30,8
CZ061 Vysocina 13 54,2 1 4,2 18 75,0 12 50,0
CZ062 Jihomoravsky 16 44,4 1 2,8 27 75,0 13 36,1
CZ071 Olomoucky 10 45,5 1 4,5 18 81,8 9 40,9
CZ072 Zlinsky 7 46,7 11 73,3 8 53,3
CZ080 Moravskoslezsky 10 28,6 1 2,9 28 80,0 9 25,7

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému po¢tu smluv v souboru
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Tabulkova cast C

Obce a kraje

ISPP






Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje

Socialni fond - tvoba
TFidéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢.

Cla

primérné %, primér. K¢, v tis. K&

ISPP Socialni fond - tvorba 2008
Tvorba socialniho fondu
ODBOROVY SVAZ sjednna v KS pridél z pl?nov:’:\ného objemu| pridél absollitni ¢astkou na 1| pridél z RONZI? a nahrady jinak pram. tvorba
prostredkl na platy zaméstnance platd vé. zlstatku
PKS % KS PKS priim % PKS priim. K& PKS prim % PKS v tis. K&
Celkem 152 91,0 81 3,5 3 4 500 40 29 14 1519
Statnich organu a organizaci 150 90,9 81 3,5 3 4 500 39 3,0 13 1483
UNIOS 1 100,0 1
Zdravotnictvi a socialni péée CR 1 100,0 1

Vysvétlivky: PKS

% KS
priim %
pram K&
RONZzP
tis. K&

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poc¢tu smluv v souboru
prameérné procento pridélu do fondu
priimérna absolutni ¢aska pfidélu do fondu v korunach na jednoho zaméstnace za rok
roCni objem nakladd zuctovanych na platy
primérna castka celkové tvorby socialniho fondu v¢. zlstatku za rok
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje

Socialni fond - uziti
TFidéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢. C2a

pramérné %

ISPP Socialni fond - uziti 2008
; Struktura planovaného uziti fondu Spoluroz. pravo odbord
ODBOROVY SVAZ A B Cc D E F G H [ J K L M N 0 P k uziti soc. fondu
prim % | prim % | prim % | prim % | prim % | prdm % | prdim % | prdam % | prdm % | prim % | prdm % | prdm % | pram % | prdm % | prim % | prim % PKS % KS
Celkem 0,1 0,3 4,5 0,1 4,9 0,1 4,3 29,9 10,7 0,9 16,7 3,4 3.1 3,5 9,1 8,3 99 59,3
Statnich organu a organizaci 0,1 0,3 43 0,1 51 0,1 4,5 29,9 10,8 0,9 16,5 3,6 3,3 3,5 8,9 8,0 98 59,4
UNIOS 1 100,0
Zdravotnictvi a socialni péée CR
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan H prispévek na zavodni stravovani
pram % prdmérné procento uziti pro tento Ucel z celkové tvorby fondu | pFispévek na rekreaci (tuzemskou, zahrani¢ni, détskou)
A prispévek na vybaveni ke zlepSeni pracovniho prostredi J socialni vypomoci a socialni pajcky
B prispévek na télovychovné a sportovni vybaveni K prispévek na penzijni pfipojisténi
C prispévek na télovychovné, kulturni a sportovni akce L prispévek na zivotni pojisténi
D prispévek na pracovni odévy a obuv a na jednotné oble€eni M pfispévek odborové organizaci
E prispévek na oSatné N dary (za mimoradnou aktivitu, pfi pracovnim vyroci, pfi Zivotnim vyroci, atd.)
F pfispévek na dopravu do a ze zaméstnani (o) ostatni uziti
G pujcky na bytové Ucely (na pofizeni bydleni a na koupi bytového zar.) P zUstatek
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje
Péce o zaméstnance | - pfispévek na zavodni stravovani

Tridéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢&.

C3a

pramér. K&, pramér. % z ceny jidla

ISPP Péce o zaméstnance | 2008
Prispévek zaméstnavatele na zavodni stravovani Poskytovani cenové zvyhodnéného stravovani
v vySe prispévku bez uvedeni byvalym zam. po dobu Eerpani | zam. v dobé do¢asné

ODBOROVY SVAZ upraven v KS Z rozpo&tu ze soc. fondu bez rozligeni zdrojd vySe prispévku zaméstnancum dovolené prac. neschopnosti

PKS % KS prdm. K& | pram. % ceny | pram. K& | prdm. % ceny | prim. K& | prdm. % ceny PKS PKS % KS PKS % KS PKS % KS

Celkem 150 89,8 25,98 49,5 16,30 33,6 27,22 16 26 15,6 11 6,6 14 8,4

Statnich organt a organizaci 148 89,7 25,91 49,5 16,33 33,6 27,22 16 26 15,8 11 6,7 14 8,5
UNIOS 1 100,0
Zdravotnictvi a socialni péée CR 1 100,0

Vysvétlivky: PKS
% KS
pram. K&
prim % ceny

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSsna hodnota sjednana k celkovému poétu smluv v souboru
pramérny prispévek v korunach

primérny prispévek stanoveny procentem z ceny jidla
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje

Péce o zaméstnance Il - penzijni a Zivotni pojiSténi

TFidéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢.

Cda

prim. K&/més., pram. % MVZ

ISPP Péce o zaméstnance Il 2008
Prispévek na penzijni pripojisténi Prispévek na zivotni pojisténi
ODBOROVY SVAZ sjednan v KS vySe prispévku Sje?:::’éggfyrgcgzipr° sjednan v KS vy&e prispévku Sje?::;‘%g;’syrgcgipr°
PKS % KS | pram. Ké/més. | prim. % MvVZ PKS % KS PKS % KS prim. K&/més. PKS % KS

Celkem 91 54,5 304 4,3 51 30,5 22 13,2 348 15 9,0
Statnich organti a organizaci 89 53,9 303 4,3 50 30,3 22 13,3 348 15 9,1
UNIOS 1 100,0
Zdravotnictvi a socialni péée CR 1 100,0 1 100,0

Vysvétlivky: PKS
% KS
pram. Ké/més.
prim. % MVZ

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému po&tu smluv v souboru
prameérny prispévek v korunach za mésic

priimérny pfispévek stanoveny procentem z mési¢niho vymeérovaciho zakladu
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Tabulka ¢. Clb

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje
Socialni fond - tvoba

Ttidéni podle: VUSC - kraje primérné %, pramér. K¢, v tis. K&
ISPP Socialni fond - tvorba 2008
Tvorba socialniho fondu
KRAJ sjednéna v KS pridél z plfj\nov?ného objemu pridél absoluvtni Castkou na 1 pFidal z RONZP a néhrady platd jinak pram. tvorba
prostfedkd na platy zaméstnance vé. zUstatku
PKS % KS PKS pram % PKS prim. K& PKS prim % PKS v tis. K&
Celkem 152 91,0 81 3,5 3 4 500 40 29 14 1519
CZ010 HI. m. Praha 5 71,4 2 2 1360
CZ2020 Stredocesky 16 80,0 4 3,4 1 8 3,4 2 1372
CZ2031 Jihocesky 7 87,5 3 2,8 3 25 1 1301
CZ032 Plzensky 15 93,8 8 3,9 4 2,6 1 1163
CZ041 Karlovarsky 8 88,9 4 3,8 3 1598
CZ042 Ustecky 14 87,5 7 3,1 1 5 3,1 1 784
CZ051 Liberecky 7 87,5 6 2,7 1 819
CZ052 Kralovéhradecky 13 92,9 6 4,2 5 2,5 1701
CZ053 Pardubicky 9 100,0 7 3.4 1497
CZ2061 Vysocina 11 100,0 6 3,4 1 4 3.1 1 1311
CZ2062 Jihomoravsky 14 93,3 8 4,0 4 3,3 1288
CZ071 Olomoucky 13 100,0 7 29 2 1 1826
CZ2072 Zlinsky 9 100,0 8 3,2 1 3080
CZ2080 Moravskoslezsky 11 91,7 5 4,1 2 3 2 485
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
pram % primérné procento pfidélu do fondu
priim K¢é primérna absolutni ¢aska pridélu do fondu v korunach na jednoho zaméstnace za rok
RONZzP ro¢ni objem nakladu zuc¢tovanych na platy
tis. K& primérna ¢astka celkové tvorby socialniho fondu v¢&. zlistatku za rok
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Tabulka ¢. C2b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje
Socialni fond - uziti

TFidéni podle: VUSC - kraje pramérné %
ISPP Socialni fond - uziti 2008
Struktura planovaného uziti fondu Spoluroz. pravo odbor(
KRAJ A B C D E F G H | J K L M N (o) P k uziti soc. fondu
prim % | prdm % | prdm % | prim % | pram % | prm % | prdm % | prdm % | prdm % | prdm % | prdm % | prdm % | prdm % | prdm % | prdm % | prdm % PKS % KS
Celkem 0,1 0,3 4,5 0,1 4,9 0,1 4,3 29,9 10,7 0,9 16,7 3,4 3,1 3,5 9,1 8,3 99 59,3
CZ010 HI. m. Praha 1,6 1,0 1,0 49,4 3.1 0,2 33,0 0,2 6,1 4,2 0,1 2 28,6
CZ020 Stredocesky 0,1 3,7 4,2 6,8 26,1 14,5 1,3 11,2 2,6 0,9 3,0 20,6 5,0 10 50,0
CZ031 Jihocesky 0,8 0,3 1,0 1,8 36,4 18,5 0,2 33,6 0,7 3,8 1,6 1,3 4 50,0
CZ032 Plzensky 0.4 2,3 0,1 21,9 2,5 33,7 3,8 0,1 15,1 8,5 2,4 23 6,4 0,5 12 75,0
CZ041 Karlovarsky 2,6 44 2,7 20,2 9,6 494 24 5,8 3,0 5 55,6
CZ042 L’lstecky 0,1 2,2 1,1 10,5 0,1 2,3 259 14,7 2,3 20,8 0,1 1,2 4,6 9,2 4,9 8 50,0
CZ051 Liberecky 0,2 34 11,6 0,6 17,3 31,2 12,6 25 1,4 6,1 1,5 3,8 71 0,7 7 87,5
CZ052 Kralovéhradecky 0,1 55 0,7 0,6 21 251 9,6 1,4 30,8 4,7 0,2 7,6 7,6 4,1 9 64,3
CZ053 Pardubicky 0,1 4,3 1,6 0,1 3,2 33,2 5,0 0,3 6,4 24,6 0,7 1,4 7,5 11,6 6 66,7
CZ061 Vysocina 6,1 24 4,5 48,0 19,6 0,2 7,5 24 2,3 4,9 2,2 4 36,4
CZ062 Jihomoravsky 0,1 2,7 3,3 2,3 26,7 229 1,8 10,2 0,3 0,4 1,8 4,9 22,5 14 93,3
CZ071 Olomoucky 0,3 34 5,1 11,7 28,7 7,2 1,5 24,5 2,0 0,2 2,6 5,7 71 10 76,9
CZ072 Zlinsky 0,2 0,4 7,6 0,2 0,7 32,8 3,6 0,4 21,6 0,1 0,3 3,8 13,3 14,8 4 44.4
CZ080 Moravskoslezsky 6,3 8,5 4,3 27,9 11,3 0,4 10,9 0,8 3,9 12,3 13,4 4 33,3

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
prdm % pramérné procento uziti pro tento ucel z celkové tvorby fondu

pfispévek na zavodni stravovani
prispévek na rekreaci (tuzemskou, zahranic¢ni, détskou)

H
|
A pfispévek na vybaveni ke zlepSeni pracovniho prostfedi J socialni vypomoci a socialni pajcky
B prispévek na télovychovné a sportovni vybaveni K  pfispévek na penzijni pfipojisténi
C pfispévek na télovychovné, kulturni a sportovni akce L prispévek na Zivotni pojisténi
D pfispévek na pracovni odévy a obuv a na jednotné obleceni M  pfispévek odborové organizaci
E pfispévek na osatné N  dary (za mimofadnou aktivitu, pfi pracovnim vyro¢i, pfi Zivotnim vyroci, atd.)
F pfrispévek na dopravu do a ze zaméstnani O  ostatni uziti
G pujcky na bytové ucely (na pofizeni bydleni a na koupi bytového zar.) P  zustatek
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje
PécCe o zaméstnance | - pfispévek na zavodni stravovani

TFidéni podle: VUSC - kraje

Tabulka ¢. C3b

pramér. K&, prdmér. % z ceny jidla

ISPP Péce o zaméstnance | 2008
Prispévek zaméstnavatele na zavodni stravovani Poskytovani cenové zvyhodnéného stravovani
KRAJ upraven v KS z rozpoctu V;I:es:cn.sz?l\c/itu bez rozliSeni zdroju V;’)éeez :F\I{:séecllu Zambéysvtilg:lﬂm o pCTO(\j/g?eunZerpam Z?’rfr;.c\-/ :;)::hggflzzze
PKS % KS pram. K¢ | prdm. % ceny | pram. K& | prdm. % ceny | pram. K& | prdm. % ceny PKS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 150 89,8 25,98 49,5 16,30 33,6 27,22 16 26 15,6 11 6,6 14 8,4
CZ010 HI. m. Praha 6 85,7 53,00 65,0 17,50 48,00 1
CZ020 Stredocesky 18 90,0 28,28 50,0 16,64 30,0 3 3 15,0 3 15,0 2 10,0
CZ031 Jihocesky 8 100,0 | 25,06 12,89 2 25,0 1 12,5
CZ032 Plzensky 13 81,3 24,02 40,0 22,97 30,0 10,00 3 2 12,5
CZ041 Karlovarsky 7 77,8 23,30 33,0 16,00 33,0 21,31 1 11,1 1 111 1 11,1
CZ042 Ustecky 12 75,0 23,58 12,99 1 2 12,5 1 6,3 1 6,3
CZ051 Liberecky 8 100,0 | 21,20 50,0 12,29 30,0 1 12,5 1 12,5
CZ052 Kralovéhradecky 14 100,0 | 27,15 45,0 13,23 20,0 5 35,7 3 21,4 3 21,4
CZ053 Pardubicky 9 100,0 | 21,69 18,22 1 111 2 22,2
CZ061 Vysocina 10 90,9 30,40 55,0 17,60 10,00 3 2 18,2
CZ062 Jihomoravsky 14 93,3 21,40 55,0 19,77 30,0 2 2 13,3 2 13,3 2 13,3
CZ071 Olomoucky 13 100,0 | 27,69 50,0 14,70 31,5 26,00 2 15,4
CZ072 Zlinsky 9 100,0 | 31,00 22,30 50,0 3 2 22,2 1 111 1 11,1
CZ080 Moravskoslezsky 9 75,0 31,42 17,21 50,0 1 8,3

Vysvétlivky: PKS

% KS
priim. K¢
pram % ceny

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poc¢tu smluv v souboru

primeérny pFispévek v korunach
primeérny pFispévek stanoveny procentem z ceny jidla
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Tabulka ¢. C4db

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje
Péce o zaméstnance Il - penzijni a Zivotni pojisténi

T¥idéni podle: VUSC - kraje prum. Ké/més., pram. % MVZ
ISPP Péce o zaméstnance I 2008
Prispévek na penzijni pripojisténi Prispévek na zivotni pojisténi
KRAJ sjednan v KS vy$e prispévku sjednén)égsosyr;icgipro jeho sjednan v KS vySe prispévku sjednén)égsosyr;icgipro jeho
PKS % KS prim. K&/més. | pram. % MVZ PKS % KS PKS % KS prim. K&/més. PKS % KS
Celkem 91 54,5 304 4,3 51 30,5 22 13,2 348 15 9,0
CZ010 HI. m. Praha 2 28,6 2 28,6 1 14,3 1 14,3
CZ020 Stredocesky 10 50,0 300 5,0 8 40,0 2 10,0 2 10,0
CZ031 Jihocesky 3 37,5 400 2 25,0 1 12,5 1 12,5
CZ032 Plzenisky 8 50,0 213 3 18,8 2 12,5 2 12,5
CZ041 Karlovarsky 2 22,2 1 11,1 1 11,1
CZ042 Ustecky 12 75,0 313 7 43,8
CZ051 Liberecky 4 50,0 250 1 12,5 1 12,5
CZ052 Kralovéhradecky 9 64,3 367 5 35,7 4 28,6 300 4 28,6
CZ053 Pardubicky 6 66,7 333 3 33,3 3 33,3 455 1 11,1
CZ061 Vysoc€ina 6 54,5 317 3 27,3 1 9.1
CZ062 Jihomoravsky 7 46,7 225 3,0 3 20,0 1 6,7 1 6,7
CZ071 Olomoucky 7 53,8 364 5 38,5 1 7,7 1 7,7
CZ072 Zlinsky 8 88,9 248 4 44,4 3 33,3 244 1 11,1
CZ080 Moravskoslezsky 7 58,3 200 4 33,3 1 8,3 1 8,3
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poc¢tu smluv v souboru

priim. Ké/més. primérny prispévek v korunach za mésic

prim. % MVZ primérny prispévek stanoveny procentem z mésiéniho vymeérovaciho zakladu
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