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Ovod
Uvod

Informacni systém o pracovnich podminkach (ISPP) je pravidelné rocni Setfeni
o mzdovych a pracovnich podminkach, sjednanych v kolektivnich smlouvach na pfislusny
rok. Setfeni se v gesci Ministerstva prace a socialnich véci pravidelné provadi jiz od roku
1993. Jeho Gcelem je mapovat a analyzovat kolektivni vyjednavani v Ceské republice. Cilem
Setfeni je poskytovat statu a dalSim institucim pfehled o trendech kolektivniho vyjednavani
a smluvnim partnerim odpovidajici informace pro dalsi vyjednavani na podnikové (rovni
nebo pfi vyjednavani kolektivni smlouvy vy$siho stupné.

Informacni systém o pracovnich podminkach je fizen Komisi pro fizeni a koordinaci praci
spojenych s Informacnim systémem o cené prace, ktera je sloZena ze zastupcli Ministerstva
prace a socialnich véci, Ministerstva financi CR, Ceského statistického Gfadu, Ceskomoravské
konfederace odborovych svazil, Svazu primyslu a dopravy CR, Ceské narodni banky, CERGE-EI
a Vysoké Skoly ekonomické v Praze.

Setfeni se zaméfuje na ujednani socialnich partner( v oblasti:
e odménovani zaméstnancd
e spoluprace smluvnich stran
o délky pracovni doby a prodlouzeni dovolené, zmén pracovniho poméru
e zaméstnanosti
e poskytovani benefitl a pracovnich podminek zaméstnanci
o prekazek v praci
e odborného rozvoje zaméstnanc(, rovného zachazeni, BOZP

Setfeni ISPP monitoruje podnikové kolektivni smlouvy a kolektivni smlouvy vy33iho
prislusnost Setfeného ekonomického subjektu k podnikatelské, nebo nepodnikatelské sfére.
Do podnikatelské sféry se zafazuji ekonomické subjekty, které odménuji mzdou podle § 109
odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb. zakoniku prace (ZP), do nepodnikatelské sféry organizace,
které odménuji platem podle § 109 odst. 3 ZP, ve znéni pozdé&jsich pfedpish. Vstupni data
jsou do systému ziskavana elektronicky pomoci pofizovaciho programu ,EKS”, ktery vyuZivaji
jednotlivé odborové svazy, nebo pfimym sbérem kolektivnich smluv.

Vysledky Setfeni ISPP jsou k dispozici zdarma na internetovych strankdch MPSV
(www.mpsv.cz) v sekci Prijmy a Zivotni droveri nebo na strankach www.kolektivnismlouvy.cz.

Ministerstvo prace a socialnich véci dékuje vSem respondentim Setfeni za poskytnuti
podnikové kolektivni smlouvy pro (cely Setfeni. Svédomity pfistup respondenti a dodrZzovani
termin( pro pfedani dat umoznuji pravidelné uvefejiiovat tuto publikaci.



Popis publikovanych tabulek

Popis publikovanych tabulek

V roce 2012 byly v ramci Setfeni zpracovany vybrané daje o mzdovych a pracovnich
podminkach z 1 686 kolektivnich smluv z 25 rliznych odborovych svaz(, z toho:

e 1300 kolektivnich smluv sjednanych v podnikatelské sfére
. 386 kolektivnich smluv sjednanych ve vefejné sluzbé a spravé

Vystupy jsou €lenény samostatné za:

A. podnikatelskou sféru (&ast A)

B. vefejnou sluzbu a spravu (Cast B) vEetné obci a kraji mimo tabulek ¢. B2a-b, B3a-b,
B7a-b a B8a-b

C. obce a kraje (cast C)

vzdy podle:
a. odborovych svazl
b. vyssich Gzemné samospravnich celkl - krajd

PocCet kolektivnich smluv, které byly predmétem S3etfeni je vykazovan ve sloupci,
oznaceném "PKS". Ne ve visech kolektivnich smlouvach byly sjednany adaje, sledované
systémem, coZz se projevuje v odliSném poctu vykazovanych @castnikd Setfeni
u jednotlivych vystup.

Udaje reprezentujici vystupy z méné nez 3 kolektivnich smluv nejsou v systému uvadény
(netyka se adaji vyjadfujicich podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota
sjednana k celkovému poctu smluv v souboru).

A. TABULKOVA CAST ZA PODNIKATELSKOU SFERU

1. Minimalni mzda a mzdové tarify (tabulka ¢. Ala, Alb)
Vystupem je:

v pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichZ kolektivnich smlouvach byla sjednana minimalni mzda. Minimalni mzda
je vykazovana pouze v pfipadech jejiho stanoveni nad hranici danou nafizenim
vlady ¢. 567/2006 Sb., tj. ve vysi nad 8000 K¢/més. a 48,10 K&/hod pfi fondu
pracovni doby 40 hod./tyden.

v’ pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byly sjednany mzdové tarify.

2. Mésicéni mzdové tarify — 12 stupniovy tarifni systém (tabulka ¢. A2a, A2b)
Do Setfeni byly zahrnuty kolektivni smlouvy, v nichz byl sjednan 12-ti stupnovy tarifni
systém. Vystupem je prdmérna mésicni mzda sjednana pro jednotlivé tarifni stupné.

svvo

svve

stupen. Rozdilny pocet Gcastnikd Setfeni v nejnizsich tarifnich stupnich je zplsoben
jejich nevyuzitim v tarifnim systému a v nejvy$sich stupnich sjednavanim smluvnich
mezd.



Popis publikovanych tabulek

3.

9.

Mésicni mzdové tarify — dalsi tarifni systémy (tabulka ¢. A3)
Vystupem jsou sjednané priimérné mésicni mzdové tarify v jednotlivych stupnich v jiném
nez 12-ti stupfiovém tarifnim systému.

Hodinové mzdové tarify (40 hod./tyden) - 12 stupriovy tarifni systém (tabulka
C. Ada, A4b)

Vystupem je prGmérnd hodinovd mzda v jednotlivych stupnich 12-ti stupfiového
tarifniho systému pfi fondu pracovni doby 40 hod. tydné.

Hodinové mzdové tarify (40 hod./tyden) - dalsi tarifni systémy (tabulka ¢. A5)
Vystupem jsou sjednané prdmérné hodinové mzdové tarify v jednotlivych stupnich
v jiném nez 12-ti stupfiovém tarifnim systému pfi fondu pracovni doby 40 hod. tydné.

Hodinové mzdové tarify (37,5 hod./tyden) - 12 stupiovy tarifni systém (tabulka
¢. A6a, A6b)

Vystupem je primérna hodinova mzda v jednotlivych stupnich 12-ti stupfiového tarifniho
systému, pfepocitana na fond pracovni doby 37,5 hod. tydné.

Hodinové mzdové tarify (37,5 hod./tyden) - dalsi tarifni systémy (tabulka ¢. A7)
Vystupem jsou sjednané primérné hodinové mzdové tarify v jednotlivych stupnich
v jiném neZ 12-ti stupnovém tarifnim systému pfi fondu pracovni doby 37,5 hod. tydné.

Mzdové priplatky dle ZP (tabulka ¢. A8a, A8b)
Vystupem je systémem sledovana vyse prlimérnych mzdovych priplatkd, vyjadfena bud
v procentech z prlmérného vydélku, v K&/hod. nebo v procentech zakladni sazby
minimalni mzdy, pfip. u nékterych pfiplatkd kombinaci uvedenych velicin.
Systémem jsou sledovany:
v priplatek za praci pfescas v pracovni den
priplatek za praci pfeséas v sobotu a v nedéli
priplatek za praci prescas bez rozliseni
priplatek za praci ve svatek
priplatek za no¢ni praci
priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi
priplatek za praci v sobotu a nedéli.

AN NN NN

Dalsi mzdové priplatky I (tabulka ¢. A9a, A9b)
Vystupem jsou systémem sledované prdmérné mzdové priplatky, vyjadiené bud
v procentech z primérného vydélku, v KE/hod. nebo v KE/sménu.

Systémem jsou sledovany:

v priplatek za odpoledni praci

v piiplatek za sménnost

v’ pfiplatek za vedeni Cety

v’ pfiplatek za praci ve vyskach.

10. Dalsi mzdové priplatky II (tabulka ¢. A10a, A10b)

Vystupem jsou systémem sledované primérné mzdové priplatky, vyjadiené bud
v procentech z primérného vydélku, v K¢/hod. nebo v K&/mésic.

Systémem jsou sledovany:
v’ pfiplatek za rizikové prace (napf. dychaci pfistroje, spec. odévy)



11.

12.

13.

14.

15.

Popis publikovanych tabulek

v’ piiplatek za znalost cizich jazyk(

v priplatek za zastupovani

v priplatek za zaskolovani

v’ jiné pfiplatky (za délené smény, za adrzbu vozidla apod.).

Dalsi slozky mzdy - 13. a 14. mzda (tabulka ¢. Al1a, A11b)
Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv
v souboru, v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano:
v’ poskytnuti 13. a 14. mzdy (oznacované téz jako prispévek na dovolenou,
prispévek na vanoce ap.)
v podminky pro ziskani naroku na dal$i mzdu
v" podminky (kriteria) pro stanoveni vy3e dalSi mzdy

v pravidla pro poskytovani motivacnich slozek mzdy (prémie, vykonnostni odmény,
tymové odmeény, bonusy apod.).

Odmeény pfi pracovnim vyroci a za poskytnuti pomoci pfi Zivelnych udalostech
(tabulka ¢. A12a, A12b)
Vystupem jsou:
v’ primérné odmény, poskytované zaméstnancim za vérnost firmé, odstupfiované
podle délky zaméstnani u téhoz zaméstnavatele.
Rozdilny pocet (castnik(i Setfeni v jednotlivych pétiletych ¢asovych intervalech je
zplsoben poskytovanim odmény az pfi déle trvajicim pracovnim poméru.
v’ primérné odmény, poskytované zaméstnancim za poskytnuti pomoci pfi Zivelnych
udalostech.

O0dmeény pii zivotnim vyroci I (tabulka ¢. A13a, A13b)
Vystupem jsou primérné odmény, poskytované zaméstnancim pii dovrSeni Zivotniho
jubilea 50 let véku, odstupriované podle délky zaméstnani u téhoz zaméstnavatele.

0dmény pfi zivotnim vyroci II (tabulka ¢. Al4a, Al4b)

Vystupem jsou primérné odmény, poskytované zaméstnanciim pfi prvnim skonéeni
pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo
po nabyti naroku na starobni dichod, odstuprfiované podle délky zaméstnani u téhoz
zaméstnavatele.

Mzdovy vyvoj (tabulka ¢. A15a, A15b)
Vystupem je:
v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv
v souboru, u nichZ byl mzdovy vyvoj sjednan v kolektivni smlouvé

v'udrZenim primérné mzdy
zvysenim mzdovych tarifll pevnou castkou nebo v %
zvysenim celkového objemu mzdovych prostfedkd, z toho bez managementu
zvysenim primérné nominalni mzdy v % nebo absolutni ¢astkou, z toho bez
managementu
v' zvySenim primérné realné mzdy v %, z toho bez managementu
v udrZenim prdmérné redlné mzdy, z toho bez managementu
v' kombinaci uvedenych
v' pocet kolektivnich smluv a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv,
v jejichz kolektivnich smlouvach byl sjednan mzdovy vyvoj v zavislosti na
ekonomickych ukazatelich.
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16. Odménovani zaméstnanci I (tabulka ¢. A16a, A16b)
Vystupem je:
v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano zafazovani pracovnich ¢innosti do
funkci, povolani a tarifnich stupnd s vyuzitim
v jednotného katalogu
v oborového katalogu
v' vlastniho katalogu
v’ primérna nahrada mzdy za prostoj a pfi preruseni prace zplsobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy zaméstnanci, ktery nebyl preveden na jinou praci, vyjadfené
% z primérného vydélku
v’ primérna vyse odmeény za pracovni pohotovost vyjadiené % z primérného vydélku
nebo v K¢/hod.

17. Odménovani zaméstnanci II (tabulka ¢. A17a, A17b)
Vystupem je:
v' pocCet organizaci a primérna délka vyrovnavaciho obdobi, po dobu kterého je
sjednana moznost uplatnéni konta pracovni doby
v' pocet organizaci a prlimérna vySe stalé mésicni mzdy pfislusejici zaméstnanci ve
vyrovnavacim obdobi pfi uplatnéni konta pracovni doby

v' pocet organizaci a prdmérny rozsah prace pfescas odpracovany v kontu pracovni
doby

v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichZ kolektivnich smlouvach bylo sjednano uziti dkolové mzdy, popf. postupy
pro zavedeni resp. zmény norem spotfeby prace.

18. Odménovani zaméstnanct III (tabulka ¢. A18a, A18b)

Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv
v souboru, v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano odménovani zaméstnancl

kolektivni smlouvou

vnitfnim mzdovym pfedpisem
individualni smlouvou
kombinaci uvedenych.

AN NEANEAN

19. Podminky pro ¢innost odborovych organizaci (tabulka ¢. A19a, A19b)
Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv
v souboru, v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano:
v' vybér clenskych prispévki srazkami ze mzdy na zakladé dohody mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem

v hrazeni zdravotniho a socialniho pojisténi zaméstnavatelem za dlouhodobé
uvolnéné funkcionare

v’ stanoveni ¢asového rozsahu uvolnéni odborovych funkcionafl s nahradou mzdy
konkrétni podminky pro vykon ¢&innosti odborové organizace

v Cinnost komise pro vyklad a plnéni zavazkd z kolektivnich smluv (paritni komise,
dohodovaci skupina apod.)

\

20. Pluralita odborovych organizaci, informovani a projednavani (tabulka ¢. A20a, A20b)
Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv
v souboru, u nichz plsobi 1, 2, 3, 4, 5 a vice odborovych organizaci, v jejichz
kolektivnich smlouvach bylo sjednano:

10
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vyssi rozsah projednavani informaci s odborovou organizaci nad ramec ZP.

21. Odstupné (tabulka ¢. A21a, A21b)
Vystupem je:
v' polet organizaci a primérny nasobek zvySeného odstupného sjednaného
v kolektivnich smlouvach:

v’ nad ramec § 67 odst. 1 pism. a) aZz c) ZP suvedenim minimalniho a
maximalniho nasobku

v' nad ramec § 67 odst. 2 ZP s uvedenim minimalniho a maximalniho nasobku

v pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byly sjednany konkrétni podminky pro
poskytovani zvyseného odstupného.

22. Pracovni doba a dovolena (tabulka ¢. A22a, A22b)
Vystupem je:
v’ poCet organizaci a primérna délka pracovni doby sjednand v kolektivnich
smlouvach obecné pro vSechny zaméstnance

v’ poCet organizaci a primérna délka pracovni doby sjednand v kolektivnich
smlouvach v jednotlivych sménnych provozech

v’ pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano pruzné rozvrzeni pracovni doby

v’ pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
které zvysily zakladni zakonny narok dovolené na zotavenou o dalSi dny nebo
tydny.

23. Prescasova prace, rozvrzeni pracovni doby (tabulka ¢. A23a, A23b)
Vystupem je:
v' pocet organizaci a primérny pocet hodin sniZzené pfesCasové prace za rok
v' pocet organizaci a primérna délka vyrovnavaciho obdobi, po dobu kterého nesmi
prace prescas v priméru prekrocit 8 hodin tydné
v poCet organizaci a primérna délka vyrovnavaciho obdobi u nerovnomérné
rozvrzené pracovni doby.

24. Zaméstnanost I (tabulka ¢. A24a, A24b)
Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv
v souboru, v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano:

v' omezeni rozsahu agenturniho zaméstnavani
v specifické podminky (programy):
v’ pro zaméstnavani zaméstnanc( nad 50 let
v' pro zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim
v" pro navrat do zaméstnani pro zaméstnance po skonceni rodi¢ovské dovolené.

25. Zaméstnanost II (tabulka ¢. A25a, A25b)
Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv
v souboru, v jejichZ kolektivnich smlouvach byly sjednany:

11
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v

v

podminky vyvoje zaméstnanosti, které jsou doprovazeny
v kariérnimi plany

v metodikou obsazovani volnych mist

v’ zajisténim podminek pro praci mimo firmu

podminky pro specifické formy prace a pracovni rezimy
v’ prace doma

v’ prace bez stalého vykonu prace

v" sdileni pracovniho mista

v’ prace bez ,pevného stolu”

v jiné formy prace a pracovni rezimy.

26. Pracovni podminky a benefity I (tabulka ¢. A26a, A26b)

Vystupem je:

v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byl sjednan pfispévek na zavodni stravovani

v prlimérna vyse piispévku na zavodni stravovani hrazena
v" z naklad(i v K¢ nebo v % z ceny 1 jidla
v’ ze zisku, socialniho fondu, FKSP v K¢ nebo v % z ceny 1 jidla
v" bez rozlieni zdrojl v K¢ nebo v % z ceny 1 jidla

v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,

v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano poskytovani cenové
zvyhodnéného stravovani

v byvalym zaméstnancim
v’ zaméstnancdm po dobu Cerpani dovolené
v’ zaméstnancdm v dobé docasné pracovni neschopnosti.

27. Pracovni podminky a benefity II (tabulka ¢. A27a, A27h)

Vystupem je:

v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byl sjednan pfispévek na pfechodné ubytovani

v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byl sjednan pfispévek na dopravu do a ze
zaméstnani v K¢ za mésic nebo v % z ceny jizdného

v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichZ kolektivnich smlouvach bylo sjednano poskytovani vyrobkl a sluzeb za
nizsi nez obvyklé ceny

v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichZ kolektivnich smlouvach byl sjednan pfispévek na penzijni pripojisténi

v’ primérna vySe pfispévku na penzijni pripojisténi v K& za mésic nebo v %
mési¢niho vymérovaciho zakladu

v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byly sjednany podminky pro poskytnuti
prispévku na penzijni pfipojisténi

v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichZ kolektivnich smlouvach byl sjednan prispévek na Zivotni pojisténi

v' prlmérna vyse pfispévku na Zivotni pojisténi v K¢ za mésic

v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,

v jejichz kolektivnich smlouvach byly sjednany podminky pro poskytnuti
prispévku na Zivotni pojisténi.

12
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28. Socialni fond (FKSP, stimula¢ni fond) - tvorba (tabulka ¢. A28a, A28b)
Vystupem je:

v

pocet organizaci, v jejichz kolektivnich smlouvach byly sjednany
v tvorba socialniho fondu

v’ pridél, stanoveny % z planovaného objemu mzdovych prostfedki a OON
a primérné % pridélu

s w2

v' pridél absolutni castkou na 1 zaméstnance ze zisku a primérny pridél na
1 zaméstnance

v' pfidél z objemu vyplacenych mezd a primérné % pfidélu

v’ piidél stanoveny jinak

v" celkova tvorba socidlniho fondu véetné zistatku a prdmérna vyse v tis. K¢
v tvorba ostatnich socialnich program( (bez rozliSeni zdrojl financovani)

v’ pridél absolutni ¢astkou na 1 zaméstnance ze zisku a prdmérny pfidél na
1 zaméstnance

v pfidél z objemu vyplacenych mezd a primérné % pridélu
v’ pridél stanoveny jinak
v" celkova tvorba ostatnich socialnich programil a primérna vyse v tis. K¢.

29. Socialni fond (FKSP, stimulacni fond) - uZiti (tabulka ¢. A29a, A29b)
Vystupem je:

v

uziti socialniho fondu (FKSP, stimulaéniho fondu aj.) do jednotlivych

sledovanych oblasti v %:

A - prispévek zaméstnanc(im a jejich rodinnym pfislusnikiim na rekreaci

B - prispévek zaméstnanciim na zdravotni sluzby (lazné, rehabilitace aj.)

C - navratné bezdrocné pljcky zaméstnancim k feSeni jejich bytovych potfeb

D - prispévek na zavodni stravovani

E - socialni vypomoci, socialni pljcky zaméstnancim k feSeni jejich socialnich
tézkosti

- odmény pfi pracovnim a zZivotnim vyroci ve formé penézitych odmén
pfipadné vécnych dard

G - pfispévek na dopravu do a ze zaméstnani

H - pfispévek na télovychovné, kulturni a sportovni akce

- prispévek na ¢innost odborové organizace

J - ostatni uziti

K - zlstatek fondu

M

—

pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano spolurozhodovaci pravo odborové
organizace k uziti fondu

pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichZ kolektivnich smlouvach bylo sjednano uziti socialniho fondu (FKSP,
stimula¢niho fondu aj.) prostfednictvim osobnich G¢tl zaméstnancd.

30. Prekazky v praci (tabulka ¢. A30a, A30b)
Vystupem je:
v primérna vySe nahrady mzdy za prvni 3 dny docasné pracovni neschopnosti

zaméstnance vyjadrena v % pramérného vydélku nebo absolutni ¢astkou v K¢

v’ primérna vyse nahrady mzdy poskytnuta od 4. dne doCasné pracovni neschopnosti

zaméstnance nad vysi uvedenou v § 192 odst. 2 ZP, vyjadfena v % prdmérného
vydélku

13
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31.

32.

33.

34.

v’ pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byly zvySeny naroky zaméstnancd na pracovni
volno s nahradou mzdy nad rozsah dany pfilohou k naf. vlady ¢. 590/2006, kterym
se stanovi okruh a rozsah jinych dllezitych osobnich prekazek v praci s uvedenim
prdmérného pracovniho volna s nahradou mzdy, poskytovaného zaméstnanci:

A - na vlastni svatbu

- pfi narozeni ditéte manzelce zaméstnance

- pfi amrti pfimého rodinného pfislusnika

- k doprovodu zdravotné postiZzeného ditéte do zafizeni socialnich sluzeb

- k prestéhovani

- k vyhledani nového mista pred skonéenim pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem nebo dohodou z ddvodd uvedenych v § 52 pism. a) az e)
zakoniku prace po dobu odpovidajici vypovédni dohé

G - matkam, osamélym Zendm a osamélym muz(im, ktefi pecuji o dité ve véku do
15 let za kalendafni rok

- z dlivodu péce o nemocného rodinného pfislusnika za kalendafni rok

- pfi jinych prekazkach.

MmO O W

L e

Rozvoj zaméstnanc, rovné zachazeni, BOZP, ramcové dohody evropskych socialnich
partnerd (tabulka ¢. A31a, A31b)
Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv
v souboru, v jejichz kolektivnich smlouvach byly sjednany:
v" podminky pro odborny rozvoj zaméstnancl formou prohlubovani kvalifikace
(napf. hmotné zabezpeceni a dal3i podminky pro Skoleni, kurzy)

v konkrétni programy pro vzdélavani zaméstnancid s poCty zaméstnancd, jichZ se
to tyka

v konkrétni Gpravy rovného zachazeni a zakazu diskriminace obsazené v § 16 ZP

v konkrétni terminovana opatfeni (technicka, organizacni) k zajisténi BOZP

v' pisemné vyhodnocovani stavu BOZP zaméstnavatelem.

v' implementace ramcovych dohod evropskych socialnich partnerl ,o stresu

spojeném s praci” a ,,0 obtéZovani a nasili na pracovisti”

Charakteristika mésicnich mzdovych tarifi (tabulka ¢. A32)

svvo

svwvo

nejsou brany v dvahu.

Charakteristika hodinovych mzdovych tarifi - 40 hod./tyden (tabulka ¢. A33)

svwo

svvo

nejsou brany v Gvahu.

Charakteristika hodinovych mzdovych tarifd - 37,5 hod./tyden (tabulka ¢. A34)

cvve

svvo

nejsou brany v avahu.

Definice statistickych velicin k tabulkam ¢. A32, A33 a A34:

D1 prvni decil - mzdovy tarif na misté prvni desetiny vzestupné usporadané rady
hodnot
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Q1 prvni kvartil - mzdovy tarif na misté prvni ¢tvrtiny vzestupné usporadané rady

hodnot

Median - mzdovy tarif leZici v poloviné vzestupné usporadané fady hodnot

Q3 treti kvartil - mzdovy tarif na misté treti ¢tvrtiny vzestupné uspofradané fady
hodnot

D9 devaty decil - mzdovy tarif na misté devaté desetiny vzestupné usporadané rady
hodnot.

35. Meziro¢ni srovnani mésicnich mzdovych tarift (tabulka ¢. A35)
Vystupem je nominalni a realné (po odecteni miry inflace) meziroéni srovnani (06/05,
07/06, 08/07, 09/08, 10/09, 11/10, 12/11) sjednanych mési¢nich mzdovych tarifd.

36. Mezirocni srovnani hodinovych mzdovych tarifii - 40 hod./tyden (tabulka ¢. A36)
Vystupem je nominalni a realné (po odecteni miry inflace) meziroéni srovnani (06/05,
07/06, 08/07, 09/08, 10/09, 11/10, 12/11) sjednanych hodinovych mzdovych tarifil
pri fondu pracovni doby 40 hod./tyden.

37. Mezirocni srovnani hodinovych mzdovych tarifii - 37,5 hod./tyden (tabulka ¢. A37)
Vystupem je nominalni a realné (po odecteni miry inflace) mezirocni srovnani (06/05,
07/06, 08/07, 09/08, 10/09, 11/10, 12/11) sjednanych hodinovych mzdovych tarifi
pri fondu pracovni doby 37,5 hod./tyden.

38. Mezirocni srovnani mzdovych priplatki a odmén (tabulka ¢. A38)
Vystupem je mezirocni srovnani (06/05, 07/06, 08/07, 09/08, 10/09, 11/10, 12/11)
sjednanych mzdovych pfiplatkd a odmén.

B. TABULKOVA CAST VEREINE SLUZBY A SPRAVY

1. Platy zaméstnanci (tabulka ¢. Bla, B1b)
Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv
v souboru, v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano:
- mezirocni rist primérného platu v %
- mezirocni rist celkového objemu prostfedkd na platy v %
- snizeni celkového objemu prostredk( na platy

- sniZeni nékteré slozky platu

- zplsob uréovani nebo sjednavani platu zaméstnanci
v" urCeni platového tarifu podle zapocitatelné praxe dle & 4 n.v. ¢. 564/2006 Sb.
v' zvlastni zplsob uréeni platového tarifu dle § 6 n.v. €. 564,/2006 Sb.
v smluvnim platem

3.1 - blizs1 podminky pro poskytovani osobniho pFiplatku

3.2 - bliZ§i podminky pro poskytovani odmén

3.3 - pomér poskytovanych nenarokovych slozek platu (osobni priplatky, odmény)

3.4 - tvorba socidlniho fondu (penézniho fondu dle § 5 zakona 250/2000 Sb. obci
nebo krajem

3.5 - pravidla pro pridél prostredk( do fondu odmén a pravidla pro jejich poskytovani
3.6 - bliz§i podminky pro pfidél prostfedkd do fondu odmén ze zlepSeného
hospodarského vysledku u prispévkové organizace
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2.

3.7 - pravidla pro ureni platového tarifu v rdmci rozpéti platovych tarifdl stanovenych

cvve

564/2006 Sh.)
3.8 - rozsah a blizsi podminky pro uplatnéni smluvniho platu (& 122 odst. 2 ZP)
3.9 - pravidelny termin vyplaty platu
3.10 - vyplata platu mimo pracovisté nebo mimo pracovni dobu.

0dmény pii Zivotnim vyro¢i I (tabulka ¢. B2a, B2b) - bez obci a kraji
Vystupem jsou prlimérné odmény, poskytované zaméstnancim p¥i dovrieni Zivotniho
jubilea 50 let véku, odstupriované podle délky zaméstnani u téhoz zaméstnavatele.

. 0dmeény pfi Zivotnim vyroci II (tabulka ¢. B3a, B3b) - bez obci a kraji

Vystupem jsou primérné odmény, poskytované zaméstnanclm pfi prvnim skonceni
pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo
po nabyti naroku na starobni diichod, odstupfiované podle délky zaméstnani u téhoz
zaméstnavatele.

Podminky pro ¢innost odborovych organizaci (tabulka ¢. B4a, B4b)
Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv
v souboru, v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano:
v' vybér clenskych prispévki srazkami ze mzdy na zakladé dohody mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem
v hrazeni zdravotniho a socialniho pojisténi zaméstnavatelem za dlouhodobé
uvolnéné funkcionare
v’ stanoveni ¢asového rozsahu uvolnéni odborovych funkcionaf( s nahradou platu
v konkrétni podminky pro vykon ¢innosti odborové organizace.

Pluralita odborovych organizaci, informovani a projednavani (tabulka ¢. B5a, B5b)
Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv
v souboru, u nichz plsobi 1, 2, 3, 4, 5 a vice odborovych organizaci, v jejichz
kolektivnich smlouvach bylo sjednano:
v zplsob, jakym je uzavirdna kolektivni smlouva v pfipadé pisobeni 2 a vice
odborovych organizaci u zaméstnavatele

svve

svvo

NI NI NN
<
<
(V514
(V213
-\
—
(@]
N
[ %]
Q
=0
:.
—
o
=
3
o
<
QU
>
-
o
(=R
o
o
=
o
<
MD»
(@)
=
(=]
Q
=
N
QU
0
D
o
QU
o
—
QU
3
D
(@]
N
O

vy3si rozsah projednavani informaci s odborovou organizaci nad ramec ZP.

Zaméstnanost (tabulka ¢. B6a, B6b)
Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv
v souboru, v jejichZ kolektivnich smlouvach bylo sjednano:

v specifické podminky (programy)
v' pro zaméstnavani zaméstnanc( nad 50 let
v’ pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
v" pro navrat do zaméstnani pro zaméstnance po skonceni rodicovské dovolené
v' polet organizaci a primérny nasobek zvySeného odstupného sjednaného
v kolektivnich smlouvach nad ramec § 67 odst. 1 pism. a) az c) ZP s uvedenim
minimalniho a maximalniho nasobku
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pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach jsou sjednany konkrétni podminky pro
poskytovani zvyseného odstupného.

7. Fond kulturnich a socialnich potreb (tabulka ¢. B7a, B7b) - bez obci a kraj

Vystupem je:
v' pocet organizaci, u nichz jsou pravidla pro ¢erpani FKSP soucasti nebo pfilohou
kolektivni smlouvy
v' pocet organizaci, u nichZ je rozpocet FKSP soucasti nebo pfilohou kolektivni
smlouvy
v celkova tvorba FKSP a primérna vyse v tis. K¢
v’ uZiti FKSP do jednotlivych sledovanych oblasti v %:

A -pfispévek na naklady na provoz kulturnich, rekreaénich, sportovnich,
télovychovnych zafizeni, zafizeni zavodni preventivni péce, rehabilitacni
zafizeni

- prispévek na vybaveni ke zlepSeni pracovniho prostredi

- prispévek na télovychovné a sportovni vybaveni

- prispévek na télovychovné, kulturni a sportovni akce

- prispévek na pracovni odévy a obuv a na jednotné obleceni

-prostfedky na pofizeni hmotného majetku, slouzicimu ke kulturnimu
a socialnimu rozvoji zaméstnanc(

- ptjcky na bytové acely (na pofizeni bydleni a na koupi bytového zafizeni)

- pfispévek na zavodni stravovani

- pfispévek na rekreaci (tuzemskou, zahraniéni, détskou)

-socialni vypomoci a socialni pljcky

- prispévek na penzijni pfipojisténi

- prispévek na Zivotni pojisténi

- prispévek odborové organizaci

-dary (za mimofadnou aktivitu, pfi pracovnim vyro&i, pfi Zivotnim vyroci, pfi
prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu)

MmO O W

=Z=rXooH+-=HTao

0 - ostatni uziti
P - z(statek fondu.
8. Péce o zaméstnance (tabulka ¢. B8a, B8b) - bez obci a kraji
Vystupem je:

v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byl sjednan prispévek na zavodni stravovani

v' prlimérna vyse prispévku na zavodni stravovani hrazena
v' z rozpoCtu v K¢ nebo v % z ceny 1 jidla
vz FKSP v K€ nebo v % z ceny 1 jidla

v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach je sjednan prispévek na zavodni stravovani
diichodclim

v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byl sjednan pfispévek na penzijni pripojisténi

v/ primérna vyse pfispévku na penzijni pfipojisténi v K¢ za mésic hrazena z FKSP

v' pocet organizaci, u kterych byly sjednany podminky pro poskytnuti pfispévku na

penzijni pripojisténi
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v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byl sjednan pfispévek na Zivotni pojisténi

v' prlimérna vyse prispévku na Zivotni pojisténi v K¢ za mésic hrazena z FKSP

v' pocet organizaci, u kterych byly sjednany podminky pro poskytnuti pfispévku na
Zivotni pojisténi.

9. Prekazky v praci (tabulka ¢. B9a, B9b)
Vystupem je:
v' primérna vySe nahrady platu za prvni 3 dny docasné pracovni neschopnosti
zaméstnance vyjadiena v % primérného vydélku nebo absolutni ¢astkou v K¢

v/ primérna wvySe nahrady platu poskytnutd od 4. dne doCasné pracovni
neschopnosti zaméstnance nad vysi uvedenou v § 192 odst. 2 ZP, vyjadrena
Vv % prdmérného vydélku
v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byly zvyseny naroky zaméstnancd na pracovni
volno bez nahrady platu nad rozsah dany pfilohou k naf. vl. ¢. 590/2006 Sbh.,
kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dllezZitych osobnich prekazek v praci
s uvedenim primérného pracovniho volna, poskytovaného zaméstnanci:
A - na vlastni svatbu
- pfi narozeni ditéte manzelce zaméstnance
- pfi amrti prfimého rodinného pfislusnika
- k doprovodu zdravotné postiZzeného ditéte do zafizeni socialnich sluzeb
- k prestéhovani
- k vyhledani nového mista pred skonéenim pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem nebo dohodou z ddvodd, uvedenych v § 52 pism. a) az e)
zakoniku prace po dobu odpovidajici vypovédni dobhé
G - matkam, osamélym Zendm a osamélym muzim, ktefi pecuji o dité ve véku do
15 let za kalendarni rok
H -z dlivodu péce o nemocného rodinného pfislusnika za kalendarni rok
I - pfi jinych prekazkach.
v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byly zvySeny nebo specifikovany naroky na
pracovni volno bez nahrady platu na ¢innost vedoucich tabord pro déti a mladez.

m MmO O W

10. Rozvoj zaméstnancii, rovné zachazeni, BOZP, ramcové dohody evropskych socialnich
partnert (tabulka ¢. B10a, B10b)
Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv
v souboru, v jejichZ kolektivnich smlouvach byly sjednany:

v" podminky pro odborny rozvoj zaméstnancl formou prohlubovani kvalifikace
(napf. hmotné zabezpeceni a dalSi podminky pro Skoleni, kurzy)

konkrétni programy pro vzdélavani zaméstnancd s pocty zaméstnancd, jichZ se
to tyka

konkrétni dpravy rovného zachazeni a zakazu diskriminace obsazené v § 16 ZP
konkrétni terminovana opatfeni (technicka, organizacni) k zajisténi BOZP
pisemné vyhodnocovani stavu BOZP zaméstnavatelem

implementace ramcovych dohod evropskych socialnich partner(i ,,0 stresu
spojeném s praci” a ,,0 obtéZovani a nasili na pracovisti”.

\

AN NI NI
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C. TABULKOVA CAST ZA OBCE A KRAJE

1. Socialni fond - tvorba (tabulka ¢. Cla, C1b)
Vystupem je:

v' pocet obci, v jejichZ kolektivnich smlouvach byla sjednéna tvorba socialniho
fondu, z toho:
v’ piidélem stanovenym v % z planovaného objemu prostfedki na platy
v’ pridélem absolutni ¢astkou na 1 zaméstnance
v’ pridélem stanovenym v % z ro¢niho objemu naklad(i zG¢tovanych na platy
v’ pfidélem stanovenym jinak

v celkova tvorba socialniho fondu a primérna vyse v tis. K¢

v pocet obci, v jejichz kolektivnich smlouvach byly sjednany podminky pro
sdruzovani prostfedk( socialniho fondu

v' pocet obci, v jejichZ kolektivnich smlouvach byla sjednana pravidla pro cerpani
sdruzeného socialniho fondu.

2. Socialni fond - uziti (tabulky ¢. C2a, C2b)
Vystupem je struktura planovaného uziti socialniho fondu s uvedenim prdmérného
% uziti do sledovanych oblasti:

A -prispévek na vybaveni ke zlepSeni pracovniho prostfedi

B - pfispévek na télovychovné a sportovni vybaveni

C -prispévek na télovychovné, kulturni a sportovni akce

D - pfispévek na pracovni odévy a obuv a na jednotné obleceni

E -prispévek na o3atné

F -prispévek na dopravu do a ze zaméstnani

G -pdjcky na bytové Gcely (na pofizeni bydleni a na koupi bytového zafizeni)
H -prispévek na zavodni stravovani

I -prispévek na rekreaci (tuzemskou, zahrani¢ni, détskou)

J -socialni vypomoci a socialni pljcky

K -prispévek na penzijni pripojisténi

L -prispévek na Zivotni pojisténi

M - pfispévek odborové organizaci

N -dary (za mimofadnou aktivitu, pfi pracovnim vyroci, pfi Zivotnim vyro€i, pfi

prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu)
0 -ostatni uziti
P -zdstatek fondu.

v' pocet obci, v jejichz kolektivnich smlouvach je sjednano spolurozhodovaci pravo
odborové organizace k uziti socialniho fondu.

3. Péce o zaméstnance I (tabulka ¢. C3a, C3b)
Vystupem je:

v' poclet obci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byl sjednan pfispévek na zavodni stravovani

v' prlimérna vyse prispévku na zavodni stravovani hrazena:
v' z rozpocCtu v K¢ nebo v % z ceny 1 jidla
v' ze socialniho fondu v K& nebo v % z ceny 1 jidla
v' bez rozliSeni zdrojl v K¢ nebo v % z ceny 1 jidla
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v

pocet obci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano poskytovani cenové
zvyhodnéného stravovani

v' byvalym zaméstnanclim
v’ zaméstnancdm po dobu Cerpani dovolené
v' zaméstnancdm v dobé docasné pracovni neschopnosti.

4. Péce o zaméstnance II (tabulka ¢. C4a, C4b)

Vystupem je:

v' pocet obci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byl sjednan prispévek na penzijni pfipojisténi

v/ primérna vySe pfispévku na penzijni pfipojisténi v K¢ za mésic nebo v %
mési¢niho vymérfovaciho zakladu

v' pocet obci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru, v
jejichz kolektivnich smlouvach byly sjednany podminky pro poskytnuti pfispévku
na penzijni pfipojisténi

v' pocet obci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byl sjednan pfispévek na Zivotni pojisténi

v prlimérna vyse pfispévku na Zivotni pojisténi v K¢ za mésic

v' pocet obci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,

v jejichz kolektivnich smlouvach byly sjednany podminky pro poskytnuti
prispévku na Zivotni pojisténi.
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Kolektivni smlouvy v ¢islech za rok 2012

Kolektivni smlouvy v Cislech - sjednano za podnikatelskou
sféru v CR za rok 2012
(vychazejici ze vzorku 1 300 kolektivnich smluv)

1. Mzdova ujednani

Minimalni mési¢ni a hodinova mzda

Minimalni mésicni a hodinova mzda je v systému sledovana v pripadé, Ze je sjednana nad
ramec dany nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb., tj. ve vysi nad 8 000 K&/més. a 48,10 K¢/hod.
pri fondu pracovni doby 40 hod./tyden.

Primérna minimalni mési¢ni mzda je sjednana ve vysi ....ccccceuevennneene. 10 049 K¢/més.
Prmérna minimalni hodinova mzda pfi fondu pracovni

doby 40 hod./tyden je sjedndna ve V¥Si....cccceriernereinnereenneneenneeennnn. 60,32 K¢/hod.
Mzdové tarify

U mésicnich a hodinovych mzdovych tarifll jsou v pfipadé rozpéti tarifnich stupnd do Setfeni

evvo

Primérné mésicni mzdové tarify sjednané ve 12-ti stupiovém tarifnim systému:

1. tarifni STUPERA .cee i 8 836 K¢
2. tarifni STUPEN cuuee e 9 465 K¢
3. tarifnd STUPERN coveereie e 10 197 K¢
4, tarifnd SEUPEN covue it 11 041 K¢
5. tarifni STUPEMA ..vveiiie e 12 111 K¢
6. tarifni SEUPEN cuueie i 13 192 K¢
7. 1arifnt STUPERN coveeriie i 14 531 K¢
8. tarifnd StUPEN covuieee i e 16 023 K¢
9. tarifnt STUPEN covve i e 17 903 K¢
10. tarifnd SLUPEM ..iveriieeie e e re e e e 19 995 K¢
171, tarifnd STUPEM ceueeeeeiiiieeie et e e 22 551 K¢
12. tarifnd StUPEM civeeeee e e 25 245 K¢

Primérné hodinové mzdové tarify pfi fondu pracovni doby 40 a 37,5 hod./tyden sjednané ve
12-ti stupfiovém tarifnim systému:

40 hod./tyden 37.5 hod./tyden
1. tarifni stupef....cceeevevinnnennnnnnne. 51,94 KC ovvririinininieieennen 54,05 K¢
2. tarifni stupen ..ooeeeeevinieiniinnninnns 54,73 KC cevevrveriiiniiieenennnns 57,80 K¢
3. tarifni stupen ..ccceeveviiiiiniienennns 59,25 KC .ivvevireienenireienennnes 62,31 K¢
4. tarifni stupen .ooeeevevieeeininennnnen. 64,90 KC rvvrriiiiiiiieennen 66,97 K¢
5. tarifni stupef ....ccceevvvivneennnnnnne. 70,81 KC eovrerininininiieeenenenen 73,05 K¢
6. tarifni stupen ..occeeeviiiiinienininnns 77,52 KC cerveviiiiiniiieeneennns 79,87 K¢
7. tarifni stupen ..ccceeveviieiiniinnnennns 86,51 KC .evvrvrvnveiiiiinenenen, 87,77 K¢
8. tarifni stupen .coeevveveeneiinnennnnen. 85,63 KC iririiieieiiiiiiinennn, 93,46 K¢
9. tarifni stupen ..ccueeeevienieeineennnes 88,43 KC oveririieieiiiiiininennn, 98,77 K¢
10. tarifni stupen ....ccceeeevvevneennnnnnen. 97,51 KC .eevrreriineeieenneennen, 108,90 K¢
11. tarifni stupen ...ccceveveeeeeneennnnnnen. 103,11 KC ceverereninreieeinennen, 120,12 K¢
12. tarifni stupen .ooeeveeeeeeiinenennnnne. 113,66 KC cererenininieieeininenen, 132,36 K¢
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Kolektivni smlouvy v ¢islech za rok 2012

Mzdovy vyvoj

Pocet KS zabyvajicich se mzdovym vyvojem ..... 776 (tj. 59,7% z celkového poctu

kolektivnich smluv v souboru).

Rist vydélkd je sjednan v 55,2% kolektivnich smluv, z toho v:

- 20,8% kolektivnich smluv meziro¢nim zvysenim mzdovych tarifd o ................
- 22,8% kolektivnich smluv meziro¢nim zvysenim prliimérné nominalni mzdy o...
- 1,9% kolektivnich smluv zvySenim primérné realné mzdy 0 ....cceevvurvennnennnens

Priplatky, odmény za pracovni pohotovost:

priplatek za praci prescas v pracovni den ......cccceeueeennneene. 26,0% PV
priplatek za praci prescas v sobotu a nedéli.........c............ 48,2% PV
priplatek za praci prescas bez rozliseni......c.cccuuvevnerennnnene. 26,7% PV
priplatek za praci ve svatek .....ccoevevniiiiiiiiiiiiiiiiiieiiie, 101,9% PV

priplatek za NOENT Praci ..ceueveeneieniriie i, 13,54 K¢&/hod.
............................................... 11,6% PV

priplatek za ztizené pracovni prostredi .....ccccceuevevnerennnenne. 7,46 Kc/hod.
........................... 10,3% PV
........................... 10,5% MM

priplatek za praci v sobotu a v nedéli .....ccceeevevevnerennnenne. 21,48 Kc/hod.
........................... 22,2% PV

priplatek za odpoledni praci...cccceeeeeueeeiiiiiieieiiieeeeeneee, 6,40 Kc/hod.
.......................................... 12,9% PV

priplatek za SMENNOSt ...ovevueiriiiiiiiiiiiieeeiee e 97,95 K¢/sménu

............................................... 15,9% PV

priplatek za vedeni Cety...cuerriuuerriiniiriiiereiieeeeeeeeeeies 5,40 Kc/hod.
............................................... 9,3% PV

priplatek za praci ve VYSKach ....couevivniiiniiiiiiiiiiiieeeaee, 6,04 Kc/hod.

priplatek za rizikove prace ......ccceeeeeeerinereineriiieinerennnnn. 24,74 Kc/hod.

priplatek za znalost cizich jazyk(l ......ccoeeevneeiniienniiennnnnne. 540,00 KC/més.

priplatek za zastupovani........cceeveiiniiiiirieieeiiir e, 1 982,25 KE/més.
............................................... 29,7% PV

priplatek za zaskolovani.......ccceevueriiiiiniriiiiiniieinerennnnne. 703,79 KE/més.
............................................... 11,0% PV

odména za pracovni pohotovoSt......ceeuuereureenerinneeeneennnns 15,13 K¢&/hod.
..................................... 17,3% PV

Vysvétlivky: PV pramérny vydélek
MM  zakladni sazba minimalni mzdy
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2. Naroky zaméstnanci nad ramec platnych pravnich norem

Nahrady mzdy pfi osobnich pfekazkach v praci

Primérny pocet dnd pracovniho volna s ndhradou mzdy pfi osobnich prekazkach na strané
zaméstnance, poskytnutych nad ramec pfilohy k naf. vlady ¢. 590/2006, kterym se stanovi
okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich prekazek v praci:

V0ASENT SVATDA tetinieiniei ittt e e e e e eaanas 1,2 dnd
narozeni ditéte manzelce zame&stNance .....oveveeveienveienencenennnns 1,3 dnd
amrti pfimého rodinného prsluSNTKa ..eeueeveereeneenereeeerneennnns 2,0 dnii
doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni soc.sluzeb. 6,2 dni
PIESTENOVANT .. iitiie i ettt erre e e e e e e e e rae e eaaaaaas 1,2 dndi
vyhledani nového zaméstnani.......ccccevueviiiiiniriinirinnninnenennnens 3,7 dnii
matkam z ddvodu péce o dité (za rok) ..cceeueeereeeeneereeennnnnnes 3,9 dni
péce o rodinného prislusnika (za rok) .....ceeeeueereenerernnreennnnes 2,5 dnii

3. Benefity a pracovni podminky zaméstnanci

Zavodni stravovani

Primérna vyse prispévku zaméstnavatele na jedno jidlo hrazena:

Z NAKLAAU ceveeenrineiie et e e e eeeeeaeee 34,00 Kc
............................................................... 54,6% z ceny jidla

ze zisku, socialniho fondu, FKSP .....cccuuiivniriniiinnennnns 13,12 K¢
.............................. 26,5% z ceny jidla

bez rozliseni zdrojli...ceeeeeeeeeerieniriiieiiee e, 35,10 K¢

................................................ 56,1% z ceny jidla

Penzijni pfipojisténi

Primérna vyse mési¢niho pfispévku zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi podle zak.
42/1994 Sb.:

min. hodnota pfispévku v prdmérné vysi ......ccuueeunneene. 394,04 Kc¢/més.
max. hodnota prispévku v prdmeérné vysi......cceeeevunenne. 634,36 KC/més.

Zivotni pojisténi

Priimérna vyse mésicniho pfispévku zaméstnavatele na Zivotni pojisténi:
min. hodnota pfispévku v prdmérné vysi ......ccueeunneene. 427,92 K&/més.
max. hodnota prispévku v prdmeérné vysi......cceeeevnnenne. 610,56 Kc¢/més.
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2012 ISPP
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Rekapitulace smluv
v tfidéni podle odborovych svazi
Pocet kolektivnich smluv
Odborovy svaz Celkern Podnikatelsks Vefejna sluzba a sprava
sféra celkem | z toho obce
Celkem 1686 1300 386 133
CMOS civilnich zaméstnanct armady 3 3
CMOS pracovnikii kolstvi 97 97
Dopravy 42 39 3
Dopravy, silni¢niho hospod. a autooprav. 21 21
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 70 67 3
ECHO 69 69
Hasica CR 12 12
Hornictvi, geologie a naftového priim. 30 27 3
KOVO 517 507 10
Kultury a ochrany pfirody 28 28
NOS potravinafského pr. a pribuz. odvétvi 66 64 2
Odborové sdruzeni Zeleznicari 29 26 3
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 15 15
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 10 10
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 20 19 1
Pracovnik( obchodu 17 17
Pracovniki védy a vyzkumu 31 31
Pracovnik( zemédélstvi a vyzivy 62 56 6
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 31 31
Statnich organi a organizaci 133 133 133
STAVBA 139 132 7
Textilniho, odévniho a koZedélného pr. 30 30
UNIOS 113 100 13
Vysokoskolsky 0S 10 10
Zdravotnictvi a socialni péce CR 91 26 65
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2012 ISPP
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Rekapitulace smluv
v tfidéni podle kraji
Pocet kolektivnich smluv
Kraj NUTS 3 Celkem Podnikfatelské Vefejna sluzba a sprava
sféra celkem | z toho obce

Celkem 1686 1300 386 133
CZ010 Hlavni mésto Praha 260 226 34 5
(2020 Stredocesky 142 79 63 30
CZ031 Jihocesky 115 83 32 10
(2032 Plzensky 98 76 22 13
CZ041 Karlovarsky 46 33 13 7
CZ042 Ustecky 110 83 27 12
CZ051 Liberecky 70 55 15 4
(2052 Kralovéhradecky 85 71 14

CZ053 Pardubicky 89 64 25 6
CZ061 Vysocina 82 60 22 9
CZ062 Jihomoravsky 165 122 43 16
(2071 Olomoucky 119 99 20 8
CZ2072 Zlinsky 122 93 29 3
(2080 Moravskoslezsky 183 156 27 2
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2012 ISPP Tabulka €. Ala

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Minimalni mzda a mzdové tarify

v tfidéni podle odborovych svazii
v K&/més./os., v K¢/hod./os.

Je v KS sjednana minimalni mzda Jsou v KS sjednany mzdové tarify
. v . hodinova (pfi pracovni hodinova (pfi pracovni mésicni hodinové (40 hod./tyden hodinové (37,5 hod./tyden
Odborovy svaz mesicni dobé 40 rgzd./ptyden) dobé 37,5(Eod?/tyden) 12-ti stupniovy 15 Jiny TS -6 stupﬁovy(TS /j?,ny T)S 2.6 stupﬁov; TS ?ﬁy TS)
Pks | wks | ke/mes. | Pks | s ks [ keshod. [ Pks | ks | kezhod. | Pks | o ks PKs | % Ks TS PKs | % Ks ks | ks PKs | % Ks
Celkem 110 8,5 10 049 16 1,2 60,32 41 3,2 59,44 352 27,1 393 30,2 94 7,2 87 6,7 155 11,9 213 16,4
CMOS civilnich zaméstnancii armady 2 66,7 1 33,3
Dopravy 2 51 7 17,9 10 25,6 4 10,3 3 1,7 1 2,6 4 10,3
Dopravy, silnicniho hospod. a autooprav. 5 23,8 6 28,6 1 4,8 3 14,3 9 42,9
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 2 3,0 1 1,5 2 3,0 20 29,9 16 23,9 2 3,0 5 7,5 17 25,4 13 19,4
ECHO 16 23,2 10 452 5 7,2 66,00 1 1,4 33 47,8 16 23,2 1 1,4 5 7,2 6 8,7
Hornictvi, geologie a naftového priim. 2 7,4 2 7,4 5 18,5 10 37,0 1 3,7 4 14,8 3 111
KOVO 52 10,3 9977 7 1,4 59,71 34 6,7 59,72 130 25,6 173 34,1 12 2,4 32 6,3 79 15,6 119 23,5
NOS potravinafského pr. a pfibuz. odvétvi 2 31 13 20,3 24 37,5 7 10,9 6 9,4 6 9,4 13 20,3
Odborové sdruzeni zeleznicara 14 53,8 9308 4 15,4 13 50,0
Pohostinstvi, hotel(l a cestovniho ruchu 6 40,0
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 1 10,0 1 10,0 1 10,0
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 6 31,6 13500 2 10,5
Pracovnikil obchodu 4 23,5 3 17,6
Pracovnik(i védy a vyzkumu
Pracovniki zemédélstvi a vyzivy 1 1,8 8 14,3 22 39,3 4 7.1 12 21,4 4 7,1 9 16,1
Sklar., keram., biZuter. pr. a porceldnu 1 3,2 1 3,2 13 41,9 7 22,6 10 323 5 16,1
STAVBA 11 8,3 9173 2 1,5 82 62,1 24 18,2 61 46,2 21 15,9 16 12,1 8 6,1
Textilniho, odé&vniho a koZedélného pr. 11 36,7 8 26,7 1 3,3 8 26,7 16 53,3
UNIOS 1 1,0 7 7,0 43 43,0 4 4,0 2 2,0 7 7,0
Vysokoskolsky 0S 2 20,0 1 10,0
Zdravotnictvi a socialni péce CR 9 34,6 9 34,6
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

K¢/més. primérna hodnota mésicni minimalni mzdy

K¢/hod. primérna hodnota hodinové minimalni mzdy

TS tarifni systém

29




2012 ISPP Tabulka €. A2a
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mésicni mzdové tarify - 12 stupiiovy tarifni systém
v tfidéni podle odborovych svazii
v K&/més./os.
TARIFNI STUPEN
Odborovy svaz 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pks | Ke/mes | Pks | ke/mes | Pks | ke/mes | Pks | ke/mes | Pks | ke/mes | Pks | ke/mes | pks | ke/mes | Pks | ke/mes | ks | ke/mes | Pks | ke/mes | ks | ke/mes | ks | ke/mes

Celkem 317 8836 322 9465 325 10197 330 11041 335 12 111 335 13 192 336 14531 348 16 023 338 17 903 336 19 995 335 22 551 333 25 245|
CMOS civilnich zaméstnanc(i armady
Dopravy 7 7719 7 8146 7 8483 7 8909 7 9556 7 10 306 7 11 226 7 12 103 7 13 187 7 14 590 7 16 799 7 19 409
Dopravy, silni¢éniho hospod. a autooprav. 3 9710 3 10 186 3 10 857 512 123 5 13 375 5 14 845 5 16 344 5 17 594 5 19 343 5 21 403 523971 5 26 312
Dievozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 19 8506 19 9026 19 9579 19 10220 19 10893 20 11559 20 12598 20 13884 20 15153 19 16149 19 17 861 19 19 942
ECHO 28 9892 3010776 3211763 3312938 33 14444 33 16038 32 17855 32 19900 32 22 143 32 24694 32 27 646 32 31 155
Hornictvi, geologie a naftového prdm. 3 10 267 3 10833 311783 3 12 900 5 12 850 5 14 060 5 15 690 5 17 470 5 19 690 522170 5 24 830 5 27 700
KOVO 118 8733 121 9343 122 10024 123 10745 126 11743 126 12 752 128 13 964 128 15325 121 16 873 121 18 660 121 20 634 119 22 941
NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi 13 8138 13 8611 13 9165 13 9783 1310691 13 11564 13 12600 13 13758 10 14324 1015876 10 18531 10 22 482
Odborové sdruzeni Zeleznicatl 4 8338 4 8913 4 91725 4 10 538 4 11525 4 12 625 4 13 588 4 14713 4 15720 4 17 738 4 19 313 4 21 368
Pohostinstvi, hoteldl a cestovniho ruchu
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Prac. penéZznictvi a pojistovnictvi 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Pracovnikd obchodu
Pracovnik( védy a vyzkumu
Pracovnikli zemédélstvi a vyzivy 8 8423 8 9035 8 9563 8 10 210 8 11 028 8 11 999 8 13 153 8 14 476 8 15 773 8 17 330 8 19 305 8 21783
Sklaf., keram., bizuter. pr. a porcelanu 13 9158 13 9666 13 10148 13 10719 13 11415 13 12304 13 13297 13 14361 13 15565 13 16912 13 18671 13 20560
STAVBA 69 9085 69 9742 69 10593 70 11613 70 12933 70 14296 70 15984 82 17576 82 20143 82 23097 82 26 841 82 29 728
Textilniho, odévniho a koZedélného pr. 11 7105 11 7487 11 8023 11 8510 11 9186 11 9918 1110771 1111706 1112875 11 14350 11 16046 11 18 471
UNIOS 7 10 390 7 11 476 7 12 586 7 14 097 7 16 101 6 16 484 6 18 297 6 20 022 6 22 599 6 25 854 5 29 590 5 34 540
Vysokoskolsky 0S 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1
Zdravotnictvi a socialni péce (R 9 8480 9 8977 9 9738 9 10 578 9 11 411 9 12 459 9 13 744 9 14 941 9 17 779 9 20 311 9 23 407 9 26 398

Vysvétlivky: PKS
K&/més

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
primérna hodnota mésicniho tarifu
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2012 ISPP Tabulka €. A3

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mésicni mzdové tarify - dalsi tarifni systémy
v K&/més. /os.

. TARIFNI STUPEN
TARIFNI

SYSTEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

PKs | Kke/mes | Pks [ ke/mas [ P | ke/mes | pks | ke/mas [ ps | ke/mes | pks | ke/mas | ps | ke/mes | pks | ke/mas | ps | ke/mes | pks | ke/mas | ps | ke/mes | pks | ke/mas | ps | ke/mes | pks | ke/mas | ps | ke/mes [ pks | ke/mas | ps | ke/mes | pks | ke/mas | pis | ke/mes | pks | ke/mas

2 stupriovy

3 stupiiovy 8 8988 811613 815675

4 stupfiovy 14 10 307 14 12077 14 14216 14 16 977

5 stupfiovy 5 8902 510526 513262 516920 523748

6 stupfiovy 26 9118 26 10570 26 12163 26 14632 26 16 854 26 19 735

7 stupiiovy 21 9727 2110811 2112018 2113240 2114960 2116 697 20 19 107

8 stupiovy 61 8536 63 9547 64 10649 66 11788 66 13 180 66 14 748 64 16 365 62 18 296

9 stupiiovy 28 9929 27 10988 28 12180 30 13 481 30 14 261 31 15628 31 17 434 30 18 748 32 21 642
10 stupfiovy 44 8561 45 9331 4510127 47 10988 49 12223 50 13 452 50 15 188 49 17 353 49 19 974 49 23 632

11 stupfiovy 23 8929 23 9506 2310341 3513129 36 14486 37 15864 37 17 699 37 20 117 37 22760 37 26 296 37 30580

13 stupfiovy 23 9189 37 9465 39 10316 40 11124 4112196 42 13312 42 14591 42 15981 42 17 441 42 19 168 42 21 027 42 23 285 41 26 862

14 stupfiovy 11 10 504 17 11573 18 12359 19 13 217 18 13 403 18 14 449 18 15555 18 16 868 17 17 361 17 19040 17 21130 17 23 443 17 26 272 12 30 896

15 stupiovy 11 9 414 1110602 11 11477 1112315 1212862 1213755 16 13850 17 14911 17 16253 17 18169 17 20080 17 22316 17 25066 16 27 824 16 31 183

16 stupfiovy 18 9123 18 9766 18 10569 20 10991 20 11975 20 12940 20 14039 20 15230 20 16 635 20 18020 19 19300 19 21080 18 23079 18 25024 17 26 652 17 29 247
17 stupfiovy 17 8 600 17 8954 17 9351 17 9927 18 10557 18 11148 18 12218 17 11498 17 12562 17 13630 17 14742 16 15998 1516 929 15 18 425 1520526 1522830 15 25027

18 stupiiovy 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
19 stupfiowy 9 9846 9 9892 9 9939 9 9984 910032 910084 910136 910196 910387 910850 910960 911257 911606 912132 912790 913407 914020 914730 9 15690
20 stupfiovy 3 8880 3 9143 3 9743 310520 311277 312200 313140 314120 315140 316367 317617 319067 320633 322213 324003 325943 2 2 2 2
Vysvétlivky:  PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
KE/més primérna hodnota mési¢niho tarifu
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2012 ISPP Tabulka €. A4a
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Hodinové mzdové tarify (40 hod./tyden) - 12 stupiiovy tarifni systém
v tfidéni podle odborovych svazi
v K¢/hod./os.
TARIFNI STUPEN
Odborovy svaz 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pks | Ke/hod | Pks | Ke/hod | Pks | Ke/hod | Pks | Ke/hod | Pks | Ke/hod | Pks | Ke/hod | Pks | Ke/hod | Pks | ke/hod | Pks | Ke/hod | Pks | Ke/hod | ks | Kke/hod | Pks | K&/hod
Celkem 93 51,94 93 54,73 93 59,25 93 64,90 93 70,81 93 77,52 92 86,51 26 8563 17 83,43 17 97,51 16 103,11 16 113,66
CMOS civilnich zaméstnanc(i armady
Dopravy 4 43,53 4 45,43 4 47,85 4 49,83 4 52,95 4 57,30 3 68,03
Dopravy, silni¢niho hospod. a autooprav. 1 1 1 1 1 1 1
Dievozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ECHO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Hornictvi, geologie a naftového prim.
KOVO 11 46,38 11 48,89 11 52,44 11 57,06 11 62,44 11 68,78 11 76,19 7 90,92 4 98,24 4 108,95 4 121,90 4 136,60
NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi 7 47,57 7 48,86 7 51,23 7 54,66 7 59,19 7 64,86 7 71,53 7 177,90 6 86,53 6 96,57 5 92,50 5 100,76
Odborové sdruzeni Zeleznicara
Pohostinstvi, hoteldl a cestovniho ruchu
PosStovnich, telekom. a novinovych sluzeb
Prac. penéZnictvi a pojistovnictvi
Pracovnikd obchodu
Pracovnik( védy a vyzkumu
Pracovnikli zemédélstvi a vyzivy 4 51,63 4 55,63 4 58,23 4 62,53 4 67,58 4 173,53 4 80,45 1 1 1 1 1
Sklaf., keram., bizuter. pr. a porcelanu
STAVBA 61 54,40 61 57,32 61 62,63 61 69,24 61 7575 61 82,94 61 92,40 7 93,03 2
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1
UNIOS
Vysokoskolsky 0S 1 1 1 1 1 1 1

Zdravotnictvi a socialni péce CR

Vysvétlivky: PKS
K&/hod

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
primérnd hodnota hodinového tarifu
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2012

ISPP Tabulka €. A5

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Hodinové mzdové tarify (40 hod./tyden) - dalsi tarifni systémy
v K&/hod./os.

TARIFNI

TARIFNI STUPEN

SYSTEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
pks | Kke/hod | s | ke/hod [ Pks | ke/hod | Prs | kenod | ks | ke/nod [ pks | kezhod | Prs | ke/hod | s | ke/nod [ pks | ke/hod | prs | kehod | s | ke/nod | pks | kezhod | Prs | ke/hod | ps | ke/hod [ pks | ke/hod | Prs | kezhod | s | ke/nod [ pks | kezhod | pks | ke/hod
2 stupriovy
3 stupriovy
4 stupiovy 5 59,20 5 65,14 5 74,74 4 87,53
5 stupriovy 2 2 2 2 2
6 stuprioy 10 56,79 10 64,21 10 76,75 10 89,45 8 105,88 8 115,63
7 stupfioy 13 55,18 14 59,00 14 64,23 14 70,11 14 77,17 14 84,81 13 95,16
8 stupiiovy 27 49,58 27 54,84 27 60,05 26 65,34 26 72,71 26 80,51 26 89,42 25 98,19
9 stupfiovy 6 49,63 6 51,43 8 54,15 10 57,18 10 61,47 10 67,05 8 71,11 8 78,76 8 86,69
10 stupriovy 7 53,47 7 58,26 8 62,30 8 6850 7 7847 6 89,63 5 94,10 3 103,00
11 stupriovy 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
13 stupriovy 3 51,60 3 53,80 3 5833 4 5885 4 64,15 4 68,00 3 7200 3 77,27 1 1 1
14 stupfiovy
15 stupriovy 3 61,58 3 6667 3 71,08 3 7583 3 7992 3 8567 3 90,08 3 96,17 3 101,25 3 107,67 3 115,42 3 125,83 3 137,25 3 149,00 3 159,08
16 stupiiovy 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
17 stuphiovy
18 stupriovy
19 stupfiovy 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Vysvétlivky:  PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
K&/hod primérna hodnota hodinového tarifu
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2012 ISPP Tabulka €. A6a
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Hodinové mzdové tarify (37,5 hod./tyden) - 12 stupiiovy tarifni systém
v tfidéni podle odborovych svazii
v K¢/hod./os.
TARIFNI STUPEN
Odborovy svaz 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pks | Ke/hod | Pks | Ke/hod | Pks | Ke/hod | Pks | Ke/hod | Pks | Ke/hod | Pks | Ke/hod | Pks | Ke/hod | Pks | ke/hod | Pks | Ke/hod | Pks | Ke/hod | ks | Kke/hod | Pks | K&/hod
Celkem 145 54,05 149 57,80 153 62,31 154 66,97 154 73,05 151 79,87 147 87,77 87 93,46 59 98,77 49 108,90 42 120,12 42 132,36|
CMOS civilnich zaméstnanc(i armady
Dopravy 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 3 70,20 3 175,83 3 82,47 3 90,47 3 99,43 3 108,83 2 1 1
Dievozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 17 51,61 17 54,04 17 56,66 17 59,54 17 63,51 17 68,82 16 73,49 13 79,52 13 86,54 7 99,51 7 109,89 7 122,97
ECHO 5 59,98 5 69,01 5 75,74 5 83,03 5 92,34 5 101,26 5 110,00 1
Hornictvi, geologie a naftového prdm. 60,45 62,43 68,48 75,20 4 83,60 4 92,75 4 101,28
KOVO 71 54,65 74 58,38 77 63,27 79 68,05 79 74,10 77 80,79 76 88,70 43 98,60 27 104,65 24 114,41 19 128,73 19 140,24
NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi 6 53,59 6 57,07 6 61,25 6 67,24 6 73,21 6 80,31 5 92,00 4 90,13 2 2 2 2
Odborové sdruzeni Zeleznicard
Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb
Prac. penéZnictvi a pojistovnictvi
Pracovnik(i obchodu
Pracovnik( védy a vyzkumu
Pracovnikl zemédélstvi a vyzivy 4 53,50 4 56,90 4 59,75 4 64,53 4 72,25 3 79,47 3 87,90 3 95,97 2 2 2 2
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 10 54,46 10 56,33 10 58,65 10 61,81 10 66,13 10 71,49 10 77,39 10 84,06 9 92,31 9 100,76 9 111,20 9 123,10
STAVBA 15 55,95 15 60,26 16 65,52 16 72,05 16 80,25 16 89,67 15 101,52 4 97,10 1 1
Textilniho, odévniho a koZedélného pr. 8 39,75 8 43,06 8 45,74 8 48,39 8 51,68 8 56,01 8 61,24 3 61,93 1 1 1 1
UNIOS 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Vysokoskolsky 0S
Zdravotnictvi a socialni péce (R

Vysvétlivky: PKS

K¢/hod

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
prmérnd hodnota hodinového tarifu
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2012

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Hodinové mzdové tarify (37,5 hod./tyden) - dalsi tarifni systémy

ISPP

Tabulka ¢. A7

v K&/hod./os.

TARIFNE TARIFNI STUPEN
SYSTEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pks | Ke/hod | PKs [ Ke/hod | PKs | Ke/hod | PKs [ Ke/hod | PKs | Ke/hod | PKs | Ke/hod | Pks | Ke/hod | PKs [ Ke/hod | Pks | Ke/hod | PKs [ Ke/hod [ Pks | Ke/hod | Pks | Ke/hod | Pks | Ke/hod | Pks | ke/hod | Pks | Ke/hod | Pks | Kke/nod [ Pks | Ke/hod | Pks | ke/hod | Pks | Ke/hod | Pks | Ke/hod
2 stupnovy
3 stupriovy 3 53,40 2 2
4 stupiovy 8 62,75 8 74,58 7 88,15 7 101,28
5 stupfiovy 7 64,48 7 70,75 7 76,23 6 88,89 6 102,05
6 stuprovy 13 55,28 13 61,70 13 65,98 12 72,33 12 80,56 11 89,00
7 stupfiovy 27 53,16 29 58,28 29 63,36 30 66,81 30 73,87 28 80,85 25 88,56
8 stupiovwy 29 53,07 30 57,56 32 63,63 32 70,01 32 77,50 31 85,16 29 95,61 27 107,66
9 stupfiovy 19 57,79 20 61,49 21 66,91 21 72,87 21 79,56 18 85,76 18 93,78 13 97,07 13 108,56
10 stupriovy 16 50,02 18 55,09 19 59,13 19 63,26 20 68,56 19 75,31 18 81,26 8 92,52 5 83,52 5 92,84
11 stupfiovy 7 54,46 7 58,43 7 6453 8 6885 8 76,19 8 86,25 8 96,16 3 79,40 3 88,10 1 1
13 stupriovy 7 55,83 7 59,42 8 64,98 8 6855 8 7090 8 7692 7 85,81 6 94,90 5 102,51 4 112,56 4 119,25 4 126,53 3 106,68
14 stupfiovy 8 63,65 10 69,52 15 74,34 16 79,34 16 84,95 16 91,30 16 97,59 12 102,96 10 110,39 10 118,30 9 122,91 9 138,20 9 155,07 9 176,28
15 stupriovy 5 52,48 5 5528 5 59,80 6 63,15 6 69,63 6 7550 5 7882 4 86,20 3 91,57 2 1 1 1 1 1
16 stupfioy 10 57,99 10 61,40 10 65,49 12 66,79 12 71,73 12 78,26 11 86,37 8 86,83 7 88,31 7 93,93 5 104,45 5 110,58 5117,82 5 123,81 5131,17 5 139,30
17 stupfiovy 15 52,15 16 54,49 16 57,13 16 60,98 16 66,09 16 72,26 16 80,56 14 85,72 13 98,21 2 2 2 1 1 1 1 1
18 stupriovy
19 stupriovy 7 61,50 7 61,50 7 61,50 7 6150 7 61,50 7 63,60 7 70,60 7 7690 7 83,50
20 stuprfiovy 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
K&/hod primérna hodnota hodinového tarifu
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2012 ISPP Tabulka ¢. A8a
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mzdové priplatky dle ZP
v tfidéni podle odborovych svazii
v Ké/hod., % primérného vydélku nebo % zakladni sazby minimalni mzdy
Mzdovy priplatek
za praci prescas (§ 114 ZP) . i . . o ) .
odboron s oo [ v | | g R L,
PKS % KS den nedéli rozliseni
% PV % PV %PV | PkS [ wks [ wpv | Pks | %ks |keshod [ wPv [ Pks | wks | Kkeshod | v | wemMmM [ Pks | wks | ke/hod | o pv
Celkem 1097 84,4 26,0 48,2 26,7 1005 77,3 101,9 1074 82,6 13,54 11,6 818 62,9 7,46 10,3 10,5 1022 78,6 21,48 22,2|
CMOS civilnich zamé&stnancii armady 3 100,0 27,5 50,0 25,0 2 66,7 3 100,0 7,00 10,0 3 100,0 6,50 10,0 3 100,0 20,0
Dopravy 38 97,4 28,4 42,5 29,2 30 76,9 100,0 38 97,4 8,20 10,1 28 71,8 9,76 10,0 10,0 39 100,0 32,5
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 21 100,0 25,8 47,5 26,4 19 90,5 100,0 21 100,0 9,80 10,0 17 81,0 6,68 10,0 21 100,0 45,00 30,2
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 61 91,0 25,8 44,2 25,0 60 89,6 100,3 60 89,6 10,02 12,9 53 79,1 7,50 11,4 14,7 57 85,1 16,95 15,0
ECHO 63 91,3 26,6 49,5 28,3 64 92,8 104,8 63 91,3 15,90 10,7 49 71,0 8,02 10,0 10,0 61 88,4 18,57 18,9
Hornictvi, geologie a naftového prim. 23 85,2 25,0 56,7 26,2 23 85,2 100,0 24 88,9 14,06 12,0 20 74,1 6,39 14,0 23 85,2 15,67 20,0
Kovo 448 88,4 26,0 49,7 25,8 415 81,9 102,0 441 87,0 14,39 11,7 334 659 690 99 10,1 410 80,9 26,28 25,7
NOS potravinafského pr. a pfibuz. odvétvi 56 87,5 26,0 52,5 26,7 53 82,8 100,9 56 87,5 11,20 10,8 32 50,0 7,04 10,0 10,0 52 81,3 16,70 24,5
Odborové sdruzeni Zeleznicaru 20 76,9 25,0 49,1 25,0 18 69,2 100,0 19 73,1 13,00 10,8 16 61,5 9,83 10,0 10,0 19 73,1 13,00 15,8
Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu 15 100,0 25,0 50,0 32,5 15 100,0 100,0 15 100,0 8,50 10,0 2 133 15 100,0 25,00 10,0
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 4 40,0 25,0 40,0 25,0 4 40,0 100,0 4 40,0 18,33 10,0 3 30,0 10,00 25,0 3 30,0 32,50 10,0
Prac. penéZnictvi a pojistovnictvi 9 47,4 29,4 50,0 35,0 10 52,6 103,0 8 42,1 27,50 10,7 1 5,3 9 47,4 40,0
Pracovnikl obchodu 10 58,8 25,0 45,0 25,7 11 64,7 102,3 11 64,7 9,75 14,3 7 41,2 6,75 10,0 11,7 11 64,7 40,00 12,0
Pracovnikl védy a vyzkumu 6 19,4 25,0 6 19,4 100,0 6 19,4 13,3 7 22,6 10,0 10,0 6 19,4 15,0
Pracovnikli zemédélstvi a vyzivy 45 80,4 25,8 47,0 25,7 42 75,0 103,6 42 75,0 16,55 11,5 31 55,4 17,84 10,0 10,7 39 69,6 34,00 16,4
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 28 90,3 31,5 50,0 30,0 24 77,4 101,3 27 87,1 11,82 17,3 23 74,2 8,10 10,0 22 71,0 25,4
STAVBA 121 91,7 25,6 48,1 26,2 119 90,2 101,3 117 88,6 12,55 10,2 112 84,8 8,12 11,7 10,1 117 88,6 22,96 17,2
Textilniho, odévniho a koZedélného pr. 29 96,7 25,8 41,7 26,4 26 86,7 103,8 28 93,3 11,62 12,2 16 53,3 6,74 10,0 28 93,3 9,79 13,2
UNIOS 73 73,0 25,9 47,2 39 39,0 104,9 64 64,0 13,56 11,9 37 37,0 7,01 10,0 10,0 60 60,0 14,33 15,7
Vysokoskolsky 0S 4 40,0 25,0 50,0 25,0 4 40,0 100,0 5 50,0 14,0 6 60,0 28,50 10,0 4 40,0 21,3
Zdravotnictvi a socialni péce (R 20 76,9 25,0 47,5 27,8 21 80,8 100,0 22 84,6 22,50 18,3 21 80,8 5,70 10,0 10,0 23 88,5 27,50 25,2
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

% PV primérnd hodnota pfiplatku, stanoveného procentem primérného vydélku

Ké/hod primérna hodnota pfiplatku v K¢ za hodinu

% MM primérna hodnota pfiplatku, stanoveného procentem zékladni sazby minimalni mzdy
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2012 ISPP Tabulka &. A9a
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Dalsi mzdové priplatky I
v tfidéni podle odborovych svazi
v Ké/hod., K&/sménu, % primérného vydélku
Mzdovy priplatek
0dborovy svaz za odpoledni praci za sménnost za vedeni Cety za praci ve vyskach
% prim. vydélku | sazbou za hodinu |jinou formou| % prim. vydélku | sazbou za sménu |jinou formou| % pram. vydélku | sazbou za hodinu |[jinou formou| % priim. vydélku | sazbou za hodinu |jinou formou
Pks | %Py | Pks | Keshod | PKS Pks | wpv | Pks | ke/smenu| ks ks | wpv | pks | Kkehod [ Pks Pks | %Pv | Pks | Keshod | PKS
|Celkem 7 12,9 616 6,40 6 25 15,9 49 97,95 81 3 9,3 156 5,40 35 1 199 6,04 1
CMOS civilnich zaméstnancii armady 2 1
Dopravy 4 5,18 1
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 7 2,83 11 4,97 1
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 22 6,22 3 3,67 5 5,90
ECHO 41 7,28 1 26,1 21 5 2,60 25 9,60
Hornictvi, geologie a naftového prim. 9 4,06 1 3 3 5,17 4 11 5,09
KOVO 6 13,3 332 6,68 3 10 14,3 29 100,43 30 1 74 5,81 7 1 114 5,21 1
NOS potravinafského pr. a pfibuz. odvétvi 42 5,39 2 4 141,00 3 1 5 2,40
Odborové sdruzeni Zeleznicard 6 6,83 4 75,00 4 10,75 3 5 8,40
Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu 1
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 1
Prac. penéZnictvi a pojistovnictvi 3 21,67 1 1
Pracovnikl obchodu 2
Pracovnikd védy a vyzkumu 1
Pracovnik( zemédélstvi a vyzivy 1 24 5,45 1 1 2 1 3 5,67 1 1
Skl&f., keram., bizuter. pr. a porcelanu 27 6,79 1 4 3,63 1 2
STAVBA 45 4,99 1 4 29 4,82 8 23 5,76
Textilniho, odévniho a koZedélného pr. 28 6,46 1 1 4 3,05 1 1
UNIOS 22 6,33 8 15,0 7 90,86 2 8 6,46 6 10 8,12
Vysokoskolsky 0S 2
Zdravotnictvi a socialni péce CR 1 9 2
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% PV prlimérna hodnota pfiplatku, stanoveného procentem primérného vydélku
K&/hod prlimérna hodnota pfiplatku v K& za hodinu
K&/sménu prlimérna hodnota pfiplatku v K& za sménu
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2012 ISPP Tabulka ¢. A10a
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Dalsi mzdové priplatky II
v tfidéni podle odborovych svazii
v K&/hod., KE/mésic, % pramérného vydélku
Mzdovy priplatek

0dborovy svaz za rizikové prace (napf.dych. pfistr., spec.odévy) za znalost cizich jazykd za zastupovani za zaskolovani v:]iné
% pram. vydélku | sazbou za hodinu |jinou formou| % prdm. vydélku| sazbou za mésic |jinou formou| % prdm. vydélku| sazbou za mésic |jinou formou| % prim. vydélku| sazbou za mésic |jinou formou piiplatky

pks | s pv | pks | keshod | pxs pks | wpv | pks [ke/mes.| ks ps | spv | pks [ke/mes.|  pxs pks | wpv | prs [ke/mes.| ks PKS
|Celkem 3 10,0 171 24,74 9 1 15 540 2 51 29,7 20 1982 89 27 11,0 28 704 57 511
CMOS civilnich zamé&stnanc(i armady 1 3
Dopravy 1 1
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 3 18,00 2 1 1 1 5 18
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 10 32,80 1 3 14
ECHO 13 57,28 1 10 2 000 13 1 2 4 38
Hornictvi, geologie a naftového prim. 5 50,60 2 7 7 19
KOvO 2 91 13,85 3 8 588 2 10 44,0 1 21 7 14,0 18 723 33 218
NOS potravinafského pr. a pfibuz. odvétvi 3 26,7 1 19
Odborové sdruzeni Zeleznicari 1 9 32,56 2 1 1 1 5 8,6 1 3 13
Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu 1 2 1 2
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 1 3
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 2 1 1 1 2 11
Pracovnik( obchodu 1 2 2 6
Pracovnik( védy a vyzkumu 1 2
Pracovnik( zemédélstvi a vyzivy 1 2 3 16
Sklat., keram., biZuter. pr. a porcelanu 6 9,08 1 1 17
STAVBA 30 40,25 5 2 1 1 26
Textilniho, odévniho a koZedélného pr. 1 1 4 3 13,3 2 2 16
UNIOS 3 8,00 2 23 25,7 3 3315 20 8 10,0 1 1 49
Vysokoskolsky 0S 2 3
Zdravotnictvi a socialni péce CR 2 2 2 2 17

Vysvétlivky: PKS

% PV
K&/hod
KE/més.

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
prmérna hodnota pfiplatku, stanoveného procentem primérného vydélku
primérna hodnota pfiplatku v K¢ za hodinu

prmérna hodnota pfiplatku v K¢ za mésic
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2012 ISPP Tabulka &. A1la
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Dalsi slozky mzdy - 13. a 14. mzda
v tfidéni podle odborovych svazi

v % kolektivnich smluv
3 3 Podminky (kriteria) pro ziskani naroku na dal$i mzdu sjednany v KS Podminky (kriteria) pro stanoveni vy3e dal$i mzdy sjednény v KS Pravidla pro poskytovani

Poskytnuti13. | Poskytnuti 14. dosazenim hospodafs. | poétem odpracovanych % z primémého motiv. sloZek mzdy*

Odborovy svaz mzdy mzdy vgsledku ’ dni jiné podminky % z tarifni mzdy vidalku jiné podminky sjednéna v KS

Pks | ks | Pks | ks Pks | ks Pks | ks Pks | ks Pks | ks Pks | ks Pks | ks ks | wks
|Celkem 550 42,3 180 13,8 327 25,2 205 15,8 90 6,9 97 7,5 123 9,5 116 8,9 687 52,8
CMOS civilnich zaméstnancii armady 2 66,7
Dopravy 4 10,3 2 51 3 7,7 1 2,6 1 2,6 24 61,5
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 11 52,4 1 4,8 4 19,0 3 14,3 2 9,5 2 9,5 1 4,8 17 81,0
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 29 43,3 13 19,4 16 23,9 10,4 3 4,5 6 9,0 5 7,5 3 4,5 35 52,2
ECHO 40 58,0 15 21,7 26 37,7 22 31,9 14 20,3 5 7,2 17 24,6 11 15,9 48 69,6
Hornictvi, geologie a naftového prim. 18 66,7 7 25,9 10 37,0 8 29,6 5 18,5 3 11,1 4 14,8 6 22,2 21 77,8
KOvo 218 43,0 85 16,8 131 25,8 73 14,4 23 4,5 25 4,9 43 8,5 52 10,3 287 56,6
NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi 48 75,0 15 23,4 25 39,1 10 15,6 4 6,3 17 26,6 7 10,9 6 9,4 48 75,0
Odborové sdruzeni zeleznicarl 9 34,6 6 23,1 3 11,5 11,5 3 11,5 3 11,5 17 65,4
Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu 9 60,0 2 13,3 5 33,3 1 6,7 1 6,7 2 13,3 2 13,3 2 13,3 10 66,7
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 2 20,0 2 20,0 1 10,0 3 30,0
Prac. penéZnictvi a pojistovnictvi 11 57,9 1 53 4 21,1 4 21,1 42,1 6 31,6 3 15,8
Pracovnik( obchodu 4 23,5 2 11,8 3 17,6 2 11,8 1 5,9 1 5,9 1 5,9 8 47,1
Pracovnik(l védy a vyzkumu 4 12,9
Pracovnikli zemédélstvi a vyzivy 17 30,4 5 8,9 12 21,4 4 71 2 3,6 4 71 5 8,9 33 58,9
Sklat., keram., bizuter. pr. a porcelanu 9 29,0 4 12,9 1 3,2 5 16,1 2 6,5 3 9,7 2 6,5 4 12,9
STAVBA 51 38,6 7 5,3 42 31,8 21 15,9 21 15,9 11 8,3 16 12,1 8 6,1 31 23,5
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 14 46,7 4 13,3 9 30,0 12 40,0 1 3,3 5 16,7 7 23,3 7 23,3
UNIOS 48 48,0 16 16,0 23 23,0 28 28,0 1 1,0 20 20,0 10 10,0 3 3,0 68 68,0
Vysokoskolsky 0S 1 10,0 1 10,0 1 10,0 1 10,0 1 10,0 2 20,0
Zdravotnictvi a socialni péce CR 26,9 5 19,2 2 7,7 2 7,7 15 57,7

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

*

Motivaéni slozky mzdy - prémie, vykonnostni odmény, tymové odmény, bonusy apod.

39



2012 ISPP Tabulka é. Al12a
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odmény pfii pracovnim vyro€i a za poskytnuti pomoci pfi Zivelnych udalostech
v tfidéni podle odborovych svazii
v K¢
L délka zaméstnani v organizaci: Odména za poskytnuti
. sjednéna v KS A p
Odborovy svaz do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let nad 30 let nad 35 let nad 40 let pomoci pfi Ziv. udélostech

s | ks | pks [ ke Pks | ke s | ke Pks | ke s | ke Pks | ke s | ke Pks | ke s | ke Pks | wks | ke
|Celkem 667 51,3 52 2318 211 2724 438 4162 500 5249 624 6279 664 7288 667 8616 667 9721 667 10925 5 04 7 000|
CMOS civilnich zaméstnancl armady
Dopravy 20 51,3 3 1000 4 1625 5 2140 8 3450 18 3294 20 4040 20 4720 20 5370 20 5920
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 13 61,9 4 2125 7 2500 11 3318 13 4173 13 5115 13 6000 13 6 462 13 7 000
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 30 44,8 3 1067 14 807 20 1873 22 2768 29 4028 30 5115 30 6450 30 7493 30 8327
ECHO 27 39,1 1 7 3071 15 4 147 18 5167 23 6 443 27 7270 27 8 454 27 9961 27 11 593
Hornictvi, geologie a naftového prim. 18 66,7 6 1133 11 2764 13 4677 13 6277 17 6835 18 8128 18 9328 18 10 444 18 11 617
Kovo 288 56,8 23 2939 104 3088 195 4351 225 5451 269 6464 283 7558 288 8872 288 10119 288 11 561 1 0,2
NOS potravinafského pr. a pfibuz. odvétvi 43 67,2 2 16 2 444 33 3352 38 4572 42 51769 43 7035 43 8435 43 9393 43 10 663
Odborové sdruzeni zeleznicard 11 42,3 2 3 1900 8 3575 8 41750 10 5750 10 6 700 11 7 755 11 9 027 11 9 845
Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu 9 60,0 4 3625 4 5875 9 6500 9 7333 9 9167 911 389 9 12 056 912611 912 611
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb
Prac. penéZnictvi a pojistovnictvi 9 47,4 1 1 9 7778 9 9556 9 11 222 9 12 556 9 13 333 9 14 333 9 14 889 2 10,5
Pracovnik( obchodu 11 64,7 8 2500 9 5500 9 6667 11 6500 11 7227 11 7773 11 7864 11 7909
Pracovnik( védy a vyzkumu 2 6,5
Pracovnikl zemédélstvi a vyZzivy 19 33,9 9 2000 14 3857 15 4693 19 5184 19 6274 19 7368 19 8379 19 9342
Sklaf., keram., biZuter. pr. a porcelanu 15 48,4 1 1 9 5333 11 7 245 13 9062 14 11 450 15 12 627 15 15 913 15 19 520
STAVBA 79 59,8 2 8 19838 48 3750 56 5138 76 6753 79 7634 79 9391 7910097 79 10 916
Textilniho, odévniho a koZedélného pr. 15 50,0 2 8 3081 8 3531 13 4392 15 4 420 15 5420 15 5 847 15 7060
UNIOS 48 48,0 4 2500 13 2654 31 4584 34 5191 41 6861 47 7036 48 8779 48 9790 48 10 790
Vysokoskolsky 0S 1 10,0 1 1 1 1 1
Zdravotnictvi a socialni péce CR 11 42,3 2 5 4000 6 5333 11 5364 11 6 500 11 8182 11 9 682 11 10 318

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
K¢ primérnd hodnota odmény v K¢
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2012 ISPP Tabulka &. A13a
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odmeény pfi Zivotnim vyroci I - dovrseni 50 let véku
v tiidéni podle odborovych svazi
v K¢
L délka zaméstnani v organizaci:
. sjednéna v KS
Odborovy svaz do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let
PKS % KS PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke

Celkem 788 60,6 353 3 541 730 3 956 774 5003 786 5917 788 6 837 788 7 354
CMOS civilnich zaméstnancti armady 1 33,3 1 1 1 1 1
Dopravy 28 71,8 17 2312 27 2678 27 3 059 28 3 457 28 3707 28 3979
Dopravy, silni¢niho hospod. a autooprav. 14 66,7 4 1750 13 3 477 13 3631 14 4 100 14 4 314 14 4936
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 31 46,3 16 2 281 29 2771 30 3 863 31 4 844 31 6 463 31 7 010
ECHO 43 62,3 17 2 418 42 6 968 42 12 367 42 17 496 43 22312 43 23773
Hornictvi, geologie a naftového priim. 21 77,8 5 4 400 20 3315 21 4 157 21 5290 21 6 624 21 7 743
KOVO 291 57,4 103 3598 256 3793 283 4729 290 5 559 291 6 290 291 6 898
NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi 46 71,9 14 2 946 40 2 955 46 4101 46 4 678 46 5 637 46 6 298
0dborové sdruzeni Zeleznicarl 19 73,1 10 4 210 19 6 147 19 7 642 19 8 616 19 9 274 19 9 747
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 15 100,0 15 4 167 15 5367 15 5667 15 5967 15 6 167 15 6 167
PoStovnich, telekom. a novinovych sluzeb 3 30,0 1 3 4 833 3 6 667 3 7 667 3 8 333 3 10 000
Prac. penéZnictvi a pojistovnictvi 7 36,8 5 9 600 6 9 667 7 9 357 7 9 357 7 9 357 7 9 357
Pracovnikd obchodu 8 47,1 4 1625 8 1688 8 2 000 8 2 188 8 2 500 8 2 688
Pracovnik( védy a vyzkumu 13 41,9 8 6 188 13 5131 13 5938 13 6 077 13 6 692 13 6 692
Pracovnik( zemédélstvi a vyzivy 30 53,6 16 2 894 28 3 346 30 3 803 30 4 340 30 4 743 30 4983
Sklaf., keram., biZuter. pr. a porcelanu 20 64,5 9 3 856 19 5 353 20 5 550 20 5915 20 6 255 20 7 010
STAVBA 82 62,1 33 3 545 78 3399 81 4199 82 4 828 82 5 488 82 5833
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 19 63,3 7 4 229 19 3092 19 3797 19 4 145 19 4 568 19 4 842
UNIOS 76 76,0 57 3758 76 3 887 76 4 493 76 5130 76 5 695 76 5735
Vysokoskolsky 0S 5 50,0 5 4 300 5 4 600 5 6 600 5 6 600 5 6 600 5 6 600
Zdravotnictvi a socialni péce CR 16 61,5 7 2 750 13 3996 15 4 600 16 5278 16 5794 16 6 059

Vysvétlivky: PKS

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poc¢tu smluv v souboru

Ke

primérna hodnota odmény v K¢

41




2012

Vyhodnoceni kolektivnich smluv

ISPP

Tabulka ¢. Al4a

0dmeény pfi Zivotnim vyroci II - Prvni skonceni prac. poméru po pfiznani invalidniho dlchodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni diichod

v tfidéni podle odborovych svazii

v K¢
L délka zaméstnani v organizaci:
. sjednéna v KS
Odborovy svaz do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let nad 30 let nad 35 let nad 40 let
ks | wks [ pks [ ke ks | ke s | ke ks | ke s | ke ks | ke s | ke PKS Ke s | ke

|Celkem 860 66,2 343 5166 766 5549 833 6935 850 8 426 858 9792 860 10775 860 11 665 860 12 255 860 12 742|
CMOS civilnich zaméstnanc(i armady 1 333 1 1 1 1 1 1 1 1
Dopravy 29 74,4 16 3 425 26 3771 29 4707 29 5371 29 50931 29 6319 29 6595 29 63871 29 7147
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 14 66,7 2 12 5125 13 7692 14 12 571 14 13 750 14 16 179 14 17 071 14 17 714 14 18 357
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 32 47,8 16 2031 29 3231 30 4400 31 5498 31 7371 32 8194 32 8888 32 8991 32 9327
ECHO 50 72,5 26 4812 46 7038 50 10 267 50 13 152 50 17 531 50 21098 50 24907 50 26 254 50 27 223
Hornictvi, geologie a naftového prim. 21 77,8 4 11 500 20 7190 21 8943 21 11543 21 13 429 21 14952 21 16 643 21 17 595 21 17 833
KOVO 338 66,7 105 6394 290 5701 321 7101 333 8894 338 10181 338 11183 338 12179 338 12952 338 13610
NOS potravinatského pr. a pfibuz. odvétvi 46 71,9 14 4218 39 4103 46 5271 46 6370 46 7670 46 8917 46 9565 46 10098 46 10 641
Odborové sdruzeni zeleznicard 21 80,8 8 9113 18 11 439 18 14 244 20 16 820 20 18 345 21 19 376 21 19 852 21 20519 21 20757
Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu 15 100,0 15 4067 15 5333 15 5700 15 6000 15 6200 15 6200 15 6200 15 6200 15 6200
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 3 30,0 2 3 31833 3 33667 3 34667 3 35333 3 37000 3 37000 3 37 000 3 37000
Prac. penéZnictvi a pojistovnictvi 9 47,4 4 41750 8 11938 9 12111 9 13 056 9 13722 9 14278 9 14 833 9 15389 9 15944
Pracovnik( obchodu 11 64,7 4 2500 11 2818 11 3500 11 4091 11 4773 11 5318 11 5773 11 6 227 11 6682
Pracovnik( védy a vyzkumu 13 41,9 8 63813 13 5538 13 6269 13 6 500 13 7038 13 7038 13 7038 13 7038 13 7038
Pracovnikll zemédélstvi a vyzivy 33 58,9 18 3278 30 3965 33 4558 33 5114 33 5509 33 51765 33 5985 33 6144 33 6303
Sklaf., keram., biZuter. pr. a porcelanu 22 71,0 8 2338 18 5811 21 7195 21 8862 22 10823 22 12782 22 14 145 22 15282 22 16 645
STAVBA 9% 71,2 28 8096 89 5920 93 7781 94 8883 94 10778 94 11 306 94 11876 94 12 420 94 12772
Textilniho, odévniho a koZedélného pr. 22 73,3 8 3225 19 2992 22 3561 22 4127 22 4623 22 4998 22 5168 22 5270 22 5327
UNIOS 62 62,0 44 3723 60 3938 62 4469 62 4834 62 5108 62 5197 62 5261 62 5302 62 5302
Vysokoskolsky 0S 5 50,0 4 5625 5 4920 5 6860 5 7040 5 7220 5 7400 5 7600 5 7600 5 7600
Zdravotnictvi a socialni péce CR 19 731 9 3583 14 4725 17 5588 17 6338 19 6826 19 7103 19 7537 19 7603 19 7774

Vysvétlivky: PKS

%
Ke

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

KS  podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
primérna hodnota odmény v K¢
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ISPP

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mzdovy vyvoj
v tfidéni podle odborovych svazi

Tabulka ¢. A15a

% kolektivnich smluv, primérné %, prdm. hodnota v K¢

Mzdovy vyvoj sjednan Mzdov§ vivoj
z toho vazan na
Odborovy svaz pes | % ks udrzenim zvyenim mzdovych tarifi zvy3.celk.objemu mzd.prostf. zvyenim primémé nominalni mzdy zvyenim primémé realné mzdy udrzenim realné mzdy kombinaci etﬁg;;::i:é
pramér. mzdy pev. &astkou | zvysenim v % bez manag. zvgSenim v % | absol. éastkou | bez manag. zvg3enim v % | bez manag. bez manag. | uvedenych
PKS | % ks PKS | % KS PKS | % ks PKS | % KS PKS | % KS
PKs [ % ks Pks [ pram.ke[ ks [ prim g PKs [ % ks Pks [ pram.o%] s [pram.ke[ Pks ] pram.% Pks [ prim.% | PKS [ prim.g pks [ ks| ks [ ks| prs e ks
Celkem 776 59,7 58 4,5 270 20,8 33 455 237 29 88 6,8 7 05 297 22,8 287 2,8 10 458 7 2,2 25 19 25 2,0 5 1,2 164 12,6 8 0,6 104 8,0 174 13,4|
CMOS civilnich zamé&stnanc(i armady 2 66,7 133,3 1 1333 1 1 333
Dopravy 22 56,4 17 43,6 17 5,9 1 26 1 2,6 1 1 2,6 1 4 10,3 2 51 1 2,6
Dopravy, silni¢niho hospod. a autooprav. 17 81,0 1 4,8 11524 11 25 1 4,8 2 95 2 7 33,3 5 23,8 3 14,3
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 32 47,8 3 4,5 1 2 9 13,4 25 37,3 25 2,9 3 2,3 2 3,0 2 5 7,5 11 16,4 9 13,4
ECHO 58 84,1 58 20 29,0 4 448 16 2,6 5 7,2 22319 22 2,7 1 2 29 2 10 14,5 5 7,2 19 27,5
Hornictvi, geologie a naftového prim. 21 77,8 1 3,7 3111 1 2 4 14,8 5 18,5 5 2,7 6 22,2 6 1,1 5 1,2 4 14,8 1 3,7 2 1,4 1 3,7
KOovo 347 68,4 17 3,4 138 27,2 19 471 119 29 32 6,3 5 1,0 128 25,2 119 2,8 9 469 2 6 1,2 6 2,7 79 15,6 5 1,0 46 9,1 90 17,8
NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi 32 50,0 12 18,8 2 10 3,7 10 15,6 2 3,1 13203 13 3,0 1 1,6 1 3 4,7 7 10,9 7 10,9
Odborové sdruZeni Zeleznicar 20 76,9 3115 6 23,1 6 29 7 26,9 7 35 1 3,8 1 5 19,2 1 3,8 2 17,7 5 19,2
Pohostinstvi, hotelil a cestovniho ruchu 14 93,3 2 13,3 5 33,3 7 46,7 7 2,3 5 33,3
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 1 10,0 110,0 1 1 10,0
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 14 73,7 1 5,3 9 47,4 7 36,8 7 2,3 5 26,3 7 36,8 6 31,6
Pracovnikil obchodu 6 35,3 4 23,5 4 21 2 11,8
Pracovniki védy a vyzkumu 5 16,1 2 6,5 3 9,7 2 6,5
Pracovnikid zemédélstvi a vyZivy 15 26,8 3 5,4 1,7 9 16,1 9 29 3 5,4 9 16,1
Sklar., keram., biZuter. pr. a porcelanu 13 41,9 8 25,8 2,3 1 3,2 4 12,9 4 2,6 3 9,7
STAVBA 66 50,0 26 19,7 22 16,7 3 350 19 23 2 15 16 12,1 16 3,2 2 15 1 08 1 08 3 23
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 19 63,3 3 10,0 1 2 3 10,0 5 16,7 5 3,8 1 33 1 8 26,7 1 3,3 4 13,3
UNIOS 67 67,0 23 23,0 1 22 1,7 5 5,0 38380 38 23 5 5,0 5 20 23 23,0 15 15,0 3 3,0
Vysokoskolsky 0S 1 10,0 1 10,0
Zdravotnictvi a socialni pége CR 4 15,4 1 38 1 3,8 2 1,7 2 1 2 17
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednén

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednéna k celkovému poctu smluv v souboru

pram. %  prdmérné procento

prim. K¢ prdmérna hodnota v K¢
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ISPP

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odménovani zaméstnanci I
v tfidéni podle odborovych svazii

Tabulka ¢. A16a

v Ké/hod., % kolektivnich smluv, % primérného vydélku

Odborovy svaz

Zarazovani pracovnich ¢innosti do funkci, povolani a tarifnich stupid

je sjednéno

k zafazovani je vyuzivano

Nahrada mzdy u zaméstnance, ktery nebyl preveden
na jinou praci

jednotného katalogu

oborového katalogu

vlastniho katalogu

pfi prostoji

pfi nepfiznivych povétr. vlivech

Odména za pracovni

pohotovost (§ 140 ZP)

s | wks s | wks s | wks s | wks PKS %Ks | %Py FEEEEYY PKS %ks | %Py [ Ke/hod
|Celkem 798 61,4 167 12,8 48 3,7 659 50,7 280 21,5 96,9 261 20,1 86,0 352 27,1 17,3 15,13|
CMOS civilnich zaméstnanc(i armady 1 33,3
Dopravy 36 92,3 1 2,6 35 89,7 19 48,7 99,5 15 38,5 94,0 23 59,0 20,4 22,09
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 20 95,2 20 95,2 7 33,3 98,6 2 9,5 6 28,6 15,0 11,67
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 39 58,2 15 22,4 7,5 27 40,3 3 4,5 100,0 11 16,4 79,1 15 22,4 16,3 12,27
ECHO 53 76,8 1 1,4 1 1,4 51 73,9 34 49,3 91,2 40 58,0 76,3 23 33,3 14,8 12,36
Hornictvi, geologie a naftového prdm. 17 63,0 11,1 14 51,9 16 59,3 100,0 17 63,0 97,6 15 55,6 15,0 14,69
KOvo 313 61,7 62 12,2 19 3,7 251 49,5 101 19,9 95,9 79 15,6 86,7 109 21,5 19,7 15,12
NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi 26 40,6 1 1,6 25 39,1 8 12,5 100,0 12 18,8 87,5 7 10,9 16,0 11,00
Odborové sdruzeni Zeleznicarl 12 46,2 2 7,7 2 7,7 8 30,8 6 23,1 93,3 5 19,2 88,0 5 19,2 16,3 16,00
Pohostinstvi, hoteld a cestovniho ruchu 8 53,3 8 53,3 9 60,0 100,0 10 66,7 96,0 7 46,7 16,4
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 4 40,0 4 40,0 2 20,0
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 12 63,2 31,6 2 10,5 9 47,4 4 21,1 96,3
Pracovnikd obchodu 7 41,2 1 5,9 6 35,3 6 35,3 100,0 6 35,3 88,3 4 23,5 27,5
Pracovnikd védy a vyzkumu 7 22,6 7 22,6 3 9,7 100,0 3 9,7 100,0 1 3,2
Pracovnikll zemédélstvi a vyZzivy 22 39,3 4 7.1 1 1,8 20 35,7 12 21,4 99,2 8 14,3 87,5 8 14,3 15,7 20,00
Sklaf., keram., biZuter. pr. a porcelanu 23 74,2 3 9,7 1 3,2 20 64,5 2 6,5 4 12,9 80,0 3 9,7 19,3
STAVBA 97 73,5 57 43,2 13 9,8 59 44,7 42 31,8 100,0 6 4,5 81,7 94 71,2 15,9 22,24
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 22 73,3 8 26,7 3 10,0 18 60,0 1 3,3 2 6,7 2 6,7
UNIOS 55 55,0 3 3,0 1 1,0 52 52,0 10 10,0 95,0 33 33,0 82,0 14 14,0 16,7 13,50
Vysokoskolsky 0S 4 40,0 4 40,0 3 30,0 16,7
Zdravotnictvi a socialni péce CR 21 80,8 21 80,8 1 3,8 1 3,8 13 50,0 16,4 25,00

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
% PV primérnd hodnota nahrady (odmény), stanovené procentem primérného vydélku
K¢/hod prdmérna hodnota odmény v K¢ za hodinu
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2012 ISPP Tabulka €. A17a
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odménovani zaméstnanci II - konto pracovni doby, Gikolova mzda
v tiidéni podle odborovych svazi
% kolektivnich smluv, % prdmérného vydélku
Uplatnéni konta pracovni doby dle § 86 ZP Uplatnéni konta pfi praci Uziti dkolové mzdy
0dborovy svaz sjednino v KS vyrovnév?ci . Vy3e stalé mzdy nad ramec § 120 ?dst. 1ZP . pf(?sEas dle odst. 4 ZP ciednano v KS postup¥ pro zz{vedem’ norem
obdobi sjednana v KS | % pram. vydélku|  jinou formou sjednano v KS v rozsahu spotfeby prace (§ 300)
PKS % KS tydny PKS | % KS % PV PKS % KS PKS % KS hodin PKS % KS PKS | % KS

Celkem 109 8,4 46,3 15 1,2 96,1 3 0,2 6 0,5 98,3 219 16,8 105 8,1|
CMOS civilnich zaméstnanct armady 2 66,7 1 33,3 1 33,3
Dopravy 10,3 2 51
Dopravy, silnicniho hospod. a autooprav. 3 14,3 35,3 1 4,8 5 23,8 2 9,5
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 1 1,5 12 17,9 1 1,5
ECHO 12 17,4 50,9 2 2,9 15 21,7 2 2,9
Hornictvi, geologie a naftového prim. 7 25,9 48,3 1 3,7 3 111 2 7,4
KOVO 33 6,5 40,5 7 1,4 100,0 2 0,4 2 0,4 108 21,3 61 12,0
NOS potravinafského pr. a pfibuz. odvétvi 3 4,7 34,7 1 1,6 10 15,6 2 31
Odborové sdruzeni Zeleznicart 8 30,8 52,0 1 3,8 6 23,1 3 11,5
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu
PoStovnich, telekom. a novinovych sluzeb 1 10,0 1 10,0 1 10,0
Prac. penéZnictvi a pojistovnictvi 1 5,3 1 53
Pracovnikd obchodu 2 11,8 1 5,9
Pracovniki védy a vyzkumu
Pracovnik( zemédélstvi a vyzivy 9 16,1 49,1 2 3,6 20 35,7 7 12,5
Sklaf., keram., biZuter. pr. a porcelanu 1 3,2 8 25,8 5 16,1
STAVBA 13 9,8 52,0 1 0,8 17 12,9 13 9,8
Textilniho, odévniho a koZedélného pr. 1 3,3 20,0 2 6,7
UNIOS 11 11,0 52,0 2,0
Vysokoskolsky 0S 2 20,0 1 10,0 10,0 1 10,0

Zdravotnictvi a socialni péce CR

Vysvétlivky: PKS
% KS
% PV

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

primérna hodnota stalé mzdy, stanovena procentem primérného vydélku
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2012 ISPP Tabulka ¢. A18a
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
0dménovani zaméstnanci III
v tfidéni podle odborovych svazii
% kolektivnich smluv
Odméfiovani zaméstnancil sjednano
Odborovy svaz oKS % KS kolektivni smlouvou vnitfnim mzdovym pfedpisem individualni smlouvou kombinaci uvedenych *
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS | % KS
Celkem 1253 96,4 1138 87,5 630 48,5 661 50,8 888 68,3
CMOS civilnich zaméstnanci armady 2 66,7 2 66,7 2 66,7 2 66,7
Dopravy 39 100,0 39 100,0 1 2,6 1 2,6
Dopravy, silnicniho hospod. a autooprav. 21 100,0 20 95,2 4 19,0 17 81,0 18 85,7
Dievozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 62 92,5 53 79,1 34 50,7 41 61,2 51 76,1
ECHO 68 98,6 62 89,9 38 55,1 47 68,1 56 81,2
Hornictvi, geologie a naftového prim. 27 100,0 24 88,9 14 51,9 13 48,1 19 70,4
KOVO 481 94,9 461 90,9 247 48,7 292 57,6 394 77,7
NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi 59 92,2 53 82,8 10 15,6 14 21,9 18 28,1
Odborové sdruzeni zeleznicara 24 92,3 17 65,4 10 38,5 8 30,8 10 38,5
Pohostinstvi, hoteld a cestovniho ruchu 15 100,0 15 100,0 1 6,7 10 66,7 10 66,7
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 10 100,0 3 30,0 90,0 2 20,0 2 20,0
Prac. penéZnictvi a pojistovnictvi 18 94,7 17 89,5 18 94,7 26,3 17 89,5
Pracovnikd obchodu 17 100,0 14 82,4 13 76,5 52,9 12 70,6
Pracovnikd védy a vyzkumu 29 93,5 6 19,4 29 93,5 2 6,5 7 22,6
Pracovnikl zemédélstvi a vyzivy 56 100,0 48 85,7 32 57,1 15 26,8 33 58,9
Sklar., keram., biZuter. pr. a porcelanu 31 100,0 30 96,8 30 96,8 30 96,8 30 96,8
STAVBA 130 98,5 123 93,2 51 38,6 45 34,1 67 50,8
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 29 96,7 29 96,7 7 23,3 22 73,3 26 86,7
UNIOS 99 99,0 96 96,0 54 54,0 71 71,0 90 90,0
Vysokoskolsky 0S 10 100,0 3 30,0 10 100,0 4 40,0 6 60,0
Zdravotnictvi a socialni péce CR 26 100,0 23 88,5 16 61,5 14 53,8 19 73,1
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poétu smluv v souboru

*

smlouvy kombinujici vice zplsob( sjednani odménovani jsou zahrnuty i v souctu za jednotlivé zplsoby sjednani
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2012

ISPP

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Podminky pro ¢innost odborovych organizaci
v tiidéni podle odborovych svazii

Tabulka ¢. A19a

% kolektivnich smluv

Odborovy svaz

Vybér clenskych pispévkl
srazkami ze mzdy

Hrazeni pojistného zam. za
dlouhodobé uvolnéné

Sjednén casovy rozsah uvolnéni
odborovych funkcionafd s ndhradou

Konkretizovany podminky pro vykon ¢innosti odborové organizace

Vytvofeni komise pro
vyklad a plnéni

funkcionare mzdy (§ 203 ZP) A B C D E zavazkl z KS
ks | wks ks | wks PKS | %ks re " s PKS PKS PKS PKS ks | wks
Celkem 1165 89,6 251 19,3 656 50,5 1142 87,8 996 425 667 501 229 438 33,7
CMOS civilnich zaméstnanc armady 3 100,0 1 33,3 2 66,7 3 100,0 3 3 1 1 1 33,3
Dopravy 31 79,5 10 25,6 33 84,6 33 15 20 32 7 17,9
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 15 71,4 7 33,3 9 42,9 20 95,2 20 5 7 11 3 12 57,1
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 62 92,5 49 73,1 62 92,5 56 17 39 1 38 19 28,4
ECHO 65 94,2 20 29,0 37 53,6 65 94,2 58 37 48 20 29 20 29,0
Hornictvi, geologie a naftového prim. 19 70,4 12 44,4 10 37,0 23 85,2 23 5 22 12 8 11 40,7
KOVO 466 91,9 158 31,2 281 55,4 450 88,8 372 201 289 242 60 287 56,6
NOS potravinafského pr. a pfibuz. odvétvi 54 84,4 2 31 53 82,8 56 87,5 49 13 9 34 11 6 9,4
Odborové sdruzeni Zeleznicarl 23 88,5 10 38,5 18 69,2 24 92,3 23 13 18 13 11
Pohostinstvi, hoteld a cestovniho ruchu 14 93,3 14 93,3 13 12 8 11
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 9 90,0 20,0 2 20,0 10 100,0 4 8 10 2
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 15 78,9 1 5,3 12 63,2 19 100,0 19 7 17 14 5 1 5,3
Pracovnik( obchodu 16 94,1 1 5,9 7 41,2 16 94,1 14 8 8 9 10 9 52,9
Pracovnik( védy a vyzkumu 27 87,1 3 9,7 24 77,4 22 3 21 2 8 6 19,4
Pracovnik( zemédélstvi a vyzivy 46 82,1 6 10,7 9 16,1 43 76,8 39 12 24 4 9 11 19,6
Sklaf., keram., biZuter. pr. a porcelanu 27 87,1 2 6,5 18 58,1 16 51,6 13 1 7 1 15 48,4
STAVBA 121 91,7 7 5,3 36 27,3 118 89,4 107 37 43 68 14 12 9,1
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 28 93,3 5 16,7 6 20,0 23 76,7 20 7 11 6 5 16,7
UNIOS 92 92,0 5 5,0 85 85,0 88 88,0 75 19 36 15 13 13,0
Vysokoskolsky 0S 10 100,0 7 70,0 9 90,0 9 1 9 1 3 30,0
Zdravotnictvi a socialni péce CR 22 84,6 2 7,7 12 46,2 26 100,0 24 18 3 10
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

A pouZivani mistnosti zaméstnavatele (pfip. Ghrada nakladd na Gdrzbu a tech. provoz) D néklady na potfebné podklady (odborna literatura)

B prispévek zaméstnavatele na ¢innost Z0 E  jiné podminky

C vybaveni mistnosti (napf. PC, kopirka, pfipojeni k internetu, telefon, fax)
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ISPP

Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Pluralita odborovych organizaci, informovani a projednavani

v tfidéni podle odborovych svazi

Tabulka ¢. A20a

% kolektivnich smluv

Odborovy svaz

Pocet odborovych organizaci pisobicich u zaméstnavatele

v pfipadé plsobeni vice 00 u zaméstnavatele

KS je uzavirana

jiny postup dle

Uprava blizsich
podminek postupu

Sjednan rozsah
informovani 00

Uprava bliz&ich podminek
postupu projednavani

Sjednan rozsah
projednavani s 00

100 2 00 300 %00 5 a vice 00 spolegné § 24 odst. 2 ZP informovani 00 nad ramec ZP materiald s 00 nad ramec ZP
Pks | s ks | prs | sks | ks [ soks [ pks | wks | pks [ wks | pks | wkst [ ks | wkst | pks | wks | Pks [ wks | pks [ wks Pks | ks
Celkem 1000 76,9 120 9,2 69 5,3 35 2,7 76 5,8 288 96,0 12 4,0 989 76,1 334 25,7 847 65,2 264 20,3|
CMOS civilnich zaméstnancti armady 1 33,3 1 33,3 1 33,3 2 100,0 3 100,0 1 33,3 2 66,7 2 66,7
Dopravy 30 76,9 1 2,6 3 7,7 1 2,6 4 10,3 9 100,0 31 79,5 31 79,5
Dopravy, silni¢éniho hospod. a autooprav. 14 66,7 2 9,5 1 4,8 2 9,5 2 9,5 6 85,7 1 14,3 14 66,7 1 4,8 14 66,7 10 47,6
Dievozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 45 67,2 5 17,5 8 11,9 4 6,0 5 17,5 22 100,0 61 91,0 12 17,9 42 62,7 8 11,9
ECHO 39 56,5 12 17,4 2 29 4 5,8 12 17,4 30 100,0 55 79,7 38 55,1 44 63,8 46 66,7
Hornictvi, geologie a naftového priim. 20 741 3 111 2 7,4 2 7,4 6 85,7 1 14,3 18 66,7 12 44,4 17 63,0 15 55,6
KOVO 450 88,8 31 6,1 12 2,4 11 2,2 3 0,6 52 91,2 5 8,8 415 81,9 171 33,7 389 76,7 128 25,2
NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi 48 75,0 7 10,9 4 6,3 4,7 2 31 16 100,0 45 70,3 25 39,1 35 54,7 2 3,1
Odborové sdruzeni zeleznicara 13 50,0 15,4 5 19,2 3,8 3 11,5 13 100,0 22 84,6 5 19,2 15 57,7 3 11,5
Pohostinstvi, hotelil a cestovniho ruchu 10 66,7 5 33,3 5 100,0 14 93,3 13 86,7
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 9 90,0 1 10,0 1 100,0 5 50,0 3 30,0 9 90,0 1 10,0
Prac. penéZnictvi a pojistovnictvi 12 63,2 2 10,5 5 26,3 6 85,7 1 14,3 17 89,5 7 36,8 18 94,7 3 15,8
Pracovnikd obchodu 8 47,1 2 11,8 1 5,9 6 35,3 9 100,0 12 70,6 2 11,8 10 58,8 4 23,5
Pracovnikd védy a vyzkumu 31 100,0 16 51,6 5 16,1 7 22,6 10 32,3
Pracovnikl zemédélstvi a vyzivy 45 80,4 8 14,3 1 1,8 2 3,6 11  100,0 15 26,8 3 5,4 7 12,5 10 17,9
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 20 64,5 6 19,4 2 6,5 3 9,7 9 81,8 2 18,2 25 80,6 14 45,2 5 16,1 6 19,4
STAVBA 89 67,4 7 5,3 15 11,4 2 15 19 14,4 43 100,0 85 64,4 19 14,4 73 55,3 6 4,5
Textilniho, odévniho a koZedélného pr. 29 96,7 1 3,3 1 100,0 6 20,0 3,3 2 6,7 1 3,3
UNIOS 75 75,0 19 19,0 5 5,0 1 1,0 25 100,0 99 99,0 3,0 97 97,0 3 3,0
Vysokoskolsky 0S 6 60,0 1 10,0 1 10,0 2 20,0 2 50,0 2 50,0 8 80,0 10,0 7 70,0 2 20,0
Zdravotnictvi a socialni péce (R 6 23,1 11 42,3 5 19,2 3 11,5 1 3,8 20 100,0 23 88,5 11 42,3 10 38,5 4 15,4
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

00 odborova organizace

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

% KS* podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana z poctu smluv s vice 00
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2012 ISPP Tabulka €. A21a
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odstupneé
v tfidéni podle odborovych svazi
% kolektivnich smluv, min. nasobek, max. nasobek
Zvyseni odstupného nad ramec § 67 ZP
vypovéd - § 52 pism. a) az c) vypovéd - § 52 pism. d) podminky pro jeho poskytovani
Odborovy svaz u prac. poméru do 1 roku u prac. poméru do 2 let u prac. poméru nad 2 roky Sjednano segien v Siedniny v zavislosti na | v zavislosti na | v zavislosti na find
sjednano zvyeni v sjednano zvyseni v sjednano zvyseni v v KS nasobcich PV v KS délce pracovniho zkraceni véku Javislost
v KS nasohcich PV v KS nasobcich PV v KS nasobcich PV poméru vypovédni doby | zaméstnance
Pks | % ks | min. | max [ Pks | %ks | min. [ max | Pks | ks [ min. | max | Pks [ ks | min. [ max. | ks | ks [ pks | ks | pks | wks [ pks [ ks | pks | % ks

|Celkem 416 32,0 1,6 2,6 422 32,5 1,1 2,2 68 528 1,4 4,2 112 8,6 1,2 2,6 652 50,2 425 32,7 451 34,7 70 5,4 83 6,4
CMOS civilnich zaméstnancii armady 1 33,3 1 33,3 31000 1,0 3,0 1 33,3 3 100,0 3 100,0 2 66,7 1 33,3
Dopravy 17 43,6 1,7 5 12,8 5 12,8
Dopravy, silnicniho hospod. a autooprav. 6 28,6 1,5 4,2 6 286 10 3,8 10 47,6 1,1 4,0 5 23,8 1,2 4,8 11 52,4 5 23,8 8 38,1
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 7 10,4 1,3 2,2 7 10,4 11 18 25 37,3 13 3,8 22 32,8 19 28,4 12 17,9 4 6,0 1 1,5
ECHO 57 82,6 1,1 2,4 58 84,1 1,1 2,3 65 94,2 1,4 8,7 10 145 13 2,4 63 91,3 55 79,7 54 78,3 19 27,5 14 20,3
Hornictvi, geologie a naftového prdm. 20 741 1,5 3,2 20 741 15 3,0 23 852 1,4 5,0 3 11,1 1,3 33 21 77,8 11 40,7 17 63,0 1 3,7 2 1,4
KOVO 149 29,4 1,7 2,2 150 29,6 1,2 1,7 236 46,5 15 3,4 28 55 1,5 3,4 234 46,2 152 30,0 150 29,6 25 49 28 5,5
NOS potravinafského pr. a pfibuz. odvétvi 8 12,5 13 21 9 141 1,2 22 25 391 1,4 3,6 25 39,1 19 29,7 12 18,8 3 4,7 3 4,7
Odborové sdruzeni Zeleznicard 8 30,8 13 2,6 9 346 11 21 15 57,7 1,1 3,3 2 1,7 17 65,4 11 42,3 12 46,2 6 23,1 6 23,1
Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu 8 53,3 1,0 2,0 8 533 10 20 11 733 1,0 21 11 73,3 1 6,7 11 73,3
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 9 90,0 1,2 2,2 9 90,0 1,2 2,3 9 90,0 1,2 4,0 9 90,0 40,0 9 90,0 2 20,0 1 10,0
Prac. penéZnictvi a pojistovnictvi 1 53 2 10,5 15 789 1,9 4,9 1 53 15 78,9 11 57,9 11 57,9 1 53 10,5
Pracovnik( obchodu 2 11,8 2 11,8 8 47,1 1,2 1,7 7 41,2 6 35,3 1 5,9
Pracovnik( védy a vyzkumu 5 16,1 1,6 2,2 5 16,1 1,6 2,2 6 19,4 1,7 2,3 4 12,9 2 6,5 3 9,7
Pracovnik( zemédélstvi a vyzivy 3 54 10 1,7 3 54 10 1,7 12 21,4 11 25 1 1,8 8 14,3 7 12,5 2 3,6
Sklat., keram., bizuter. pr. a porcelanu 9 29,0 1,0 20 9 290 10 1,4 23 742 11 3,3 1 3,2 23 74,2 22 71,0 10 32,3 1 3,2 4 12,9
STAVBA 111 84,1 1,8 3,5 111 84,1 1,1 2,7 113 856 1,1 3,4 56 42,4 10 2,0 112 84,8 39 29,5 106 80,3 1 08 11 8,3
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 3 10,0 1,7 3,0 3 10,0 3 10,0 1 3,3
UNIOS 6 6,0 1,7 2,2 7 70 16 20 58 580 1,8 6,6 3 30 23 30 51 51,0 46 46,0 27 21,0 7 1,0 8 8,0
Vysokoskolsky 0S 3 300 10 1,7 3 30,0 10 1,7 6 60,0 1,0 2,0 5 50,0 2 20,0 3 30,0
Zdravotnictvi a socialni péce CR 3 115 13 1,7 3 11,5 10 1,3 3 11,5 13 2,0 1 3,8 3 115 2 1,7 2 1,7

Vysvétlivky:

PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

min.

prlimérny minimalni nasobek zvySeného odstupného

max. pramérny maximalni nasobek zvySeného odstupného

PV

primérny vydélek
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2012 ISPP Tabulka €. A22a
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Pracovni doba a dovolena
v tifidéni podle odborovych svazii
v hodinach za tyden, ve dnech
Délka pracovni doby Pruzné Zvyseni naroku na dovolenou
. obecné bez rozliseni v pracovnich rezimech rozvrzeni i
Odborovy svaz sjednana v KS ‘ - Smgnny > sy | 3 smirmg [mepretratg | Pracovn doby sjednéno v KS o dny o tyden o 2 tydny|° fy?ir:lgjce
PKS % KS |hod/tyden] PKS | % KS
PKS | % KS hod/tyden | hod/tyden | hod/tyden | hod/tyden | PKS % KS PKS % KS % KS | dny % KS % KS % KS
|Celkem 1222 94,0 836 64,3 38,0 386 29,7 39,6 38,29 37,4 37,2 333 25,6 1116 858 7,0 3,5 77,8 1,2 0,1
CMOS civilnich zaméstnanct armady 3 100,0 2 66,7 1 33,3 1 33,3 3 100,0 66,7 5,0 33,3
Dopravy 37 94,9 31 79,5 38,7 6 15,4 39,6 38,19 37,5 36,8 7 17,9 29 74,4 51 25 69,2
Dopravy, silni¢niho hospod. a autooprav. 21 100,0 12 57,1 37,5 9 42,9 37,6 37,36 37,4 38,0 38,1 21 100,0 100,0
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 65 97,0 58 86,6 37,9 7 10,4 38,2 37,71 37,5 36,9 18 26,9 55 82,1 30 6,5 79,1
ECHO 68 98,6 52 75,4 37,6 16 23,2 38,6 37,75 37,3 37,1 27 39,1 68 98,6 2,9 3,0 94,2 1,4
Hornictvi, geologie a naftového prim. 25 92,6 23 85,2 37,5 2 1,4 13 48,1 26 96,3 77,8 18,5
KOVO 481 94,9 356 70,2 37,8 125 24,7 39,6 38,21 37,3 37,2 138 27,2 432 85,2 99 3,2 755 0,2 0,2
NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi 64 100,0 39 60,9 38,1 25 39,1 39,8 38,42 37,4 37,3 10 15,6 55 85,9 6,3 4,0 78,1 1,6
Odborové sdruzeni Zeleznicari 25 96,2 12 46,2 38,5 13 50,0 38,7 38,44 37,3 36,7 14 53,8 20 76,9 7,7 6,5 57,7 11,5
Pohostinstvi, hoteld a cestovniho ruchu 15 100,0 1 6,7 14 93,3 40,0 38,75 37,5 37,5 1 6,7 7 46,7 46,7
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 10 100,0 6 60,0 37,9 4 40,0 38,8 37,25 36,2 36,5 80,0 10 100,0 100,0
Prac. penézZnictvi a pojistovnictvi 18 94,7 12 63,2 39,8 6 31,6 39,7 38,09 37,5 37,2 12 63,2 17 89,5 89,5
Pracovnikl obchodu 14 82,4 6 35,3 39,2 8 47,1 40,0 38,75 37,5 37,5 3 17,6 11 64,7 29,4 2,8 35,3
Pracovnik( védy a vyzkumu 15 48,4 15 48,4 40,0 15 48,4 27 87,1 87,1
Pracovnikli zemédélstvi a vyzivy 52 92,9 33 58,9 38,4 19 33,9 39,8 38,16 37,4 37,4 13 23,2 48 85,7 89 3,0 1768
Skla¥., keram., biZuter. pr. a porcelanu 29 93,5 24 77,4 37,5 5 16,1 40,0 38,74 37,5 37,5 6 19,4 27 87,1 87,1
STAVBA 127 96,2 57 43,2 38,6 70 53,0 40,0 38,44 37,5 37,5 21 159 110 83,3 3,0 3,8 803
Textilniho, odévniho a koZedélného pr. 30 100,0 27 90,0 37,5 3 10,0 39,2 38,13 37,5 37,1 4 13,3 24 80,0 16,7 5,0 63,3
UNIOS 96 96,0 67 67,0 38,5 29 29,0 39,6 38,26 37,5 36,6 6 6,0 93 93,0 80 3,6 84,0 1,0
Vysokoskolsky 0S 8 80,0 1 10,0 7 70,0 40,0 38,75 37,5 37,5 7 70,0 10 100,0 70,0 30,0
Zdravotnictvi a socialni péce CR 19 73,1 2 7,7 17 65,4 40,0 38,75 37,5 37,5 1 3,8 23 88,5 88,5
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
hod/tyden  prlimérna délka pracovni doby
dny primérny pocet dni, o které je navySena dovolena (pokud neni navysena v tydnech)
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2012 ISPP Tabulka ¢. A23a
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Prescasova prace, rozvrzeni pracovni doby
v tfidéni podle odborovych svazii
v hodinach za rok, tydnech
Sjednan niz§i maximalni objem nafizené prescasové Sjednéno obdobi, kdy nesmi pfes€asova prace v priméru Sjednany podminky pro nerovnomérmé rozvrzeni prac. doby
Odborovy svaz prace nez horni limit dany ZP prekrocit 8 hod./tyden , vyrovnavaci obdobi
PKS % KS [ hod/rok PKS % KS [ tydnd IS K5 tydny

Celkem 7 0,5 80 893 68,7 50,2 531 40,8 47,7
CMOS civilnich zaméstnancd armady 3 100,0 43,3 2 66,7
Dopravy 26 66,7 52,0 17 43,6 48,9
Dopravy, silnicniho hospod. a autooprav. 16 76,2 52,0 13 61,9 27,9
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 34 50,7 51,2 29 43,3 50,2
ECHO 56 81,2 51,1 49 71,0 50,9
Hornictvi, geologie a naftového prim. 23 85,2 49,7 24 88,9 46,6
KOVO 326 64,3 51,0 134 26,4 48,0
NOS potravinafského pr. a pfibuz. odvétvi 1 1,6 54 84,4 49,6 22 34,4 46,1
Odborové sdruzeni zeleznicara 19 73,1 50,6 18 69,2 43,1
Pohostinstvi, hotell a cestovniho ruchu 14 93,3 29,7 14 93,3 38,1
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 90,0 52,0 4 40,0 52,0
Prac. penéZnictvi a pojistovnictvi 6 31,6 39,2 5 26,3 52,0
Pracovnikd obchodu 14 82,4 48,3 11 64,7 37,9
Pracovnik{ védy a vyzkumu 1 3,2 5 16,1 46,8 2 6,5
Pracovnikl zemédélstvi a vyzivy 38 67,9 52,0 15 26,8 49,4
Sklar., keram., biZuter. pr. a porcelanu 1 3,2 26 83,9 50,0 22 71,0 50,4
STAVBA 2 1,5 117 88,6 49,5 96 72,7 50,9
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 17 56,7 47,9 6 20,0 52,0
UNIOS 1 1,0 60 60,0 51,5 25 25,0 47,4
Vysokoskolsky 0S 7 70,0 52,0 7 70,0 46,4
Zdravotnictvi a socialni péce CR 1 3,8 23 88,5 50,9 16 61,5 43,3

Vysvétlivky: PKS
% KS
hod/rok
tydny

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
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2012 ISPP Tabulka ¢. A24a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Zaméstnanost I

v tfidéni podle odborovych svazii
% kolektivnich smluv

Sjednany specifické podminky (programy)
. Ome?eni roz§ahu‘ P éstnavani éstnavani osob ro navrat do zaméstnani po
Odborony saz po it o s
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 28 2,2 28 2,2 48 3,7 91 7,0
CMOS civilnich zaméstnanci armady 1 33,3
Dopravy
Dopravy, silnicniho hospod. a autooprav. 3 14,3 1 4,8 9 42,9
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 1 1,5 2 3,0 1 1,5 2 3,0
ECHO 1 1,4 2 2,9 5 7,2 1 1,4
Hornictvi, geologie a naftového prim. 1 3,7 5 18,5 1 3,7
KOVO 20 3,9 12 2,4 10 2,0 28 5,5
NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi 2 31 1 1,6 16 25,0
Odborové sdruzeni zeleznicara 1 3,8 3 11,5 5 19,2
Pohostinstvi, hotell a cestovniho ruchu 8 53,3
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb
Prac. pené&Znictvi a pojistovnictvi 4 21,1
Pracovnikd obchodu 1 5,9 1 5,9
Pracovnikd védy a vyzkumu 1 3,2 5 16,1
Pracovnikd zemédélstvi a vyzivy 1 1,8 2 3,6
SklaF., keram., biZuter. pr. a porcelanu 3 9,7
STAVBA 3 2,3 6 4,5 6 4,5
Textilniho, odévniho a koZedélného pr.
UNIOS 13 13,0 1 1,0
Vysokoskolsky 0S 1 10,0 2 20,0 1 10,0
Zdravotnictvi a socialni péce CR 1 3,8 1 3,8
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poétu smluv v souboru
RD rodicovska dovolend
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2012 ISPP Tabulka €. A25a
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Zaméstnanost II
v tfidéni podle odborovych svazi
% kolektivnich smluv
3 . Podminky vyvoje zaméstnanosti jsou doprovazeny Podminky pro Moznosti specifickych forem prace a pracovnich rezimi
. Podmlnky yvore metodikou obsazovani | zajizt&nim podminek | spec.formy prace a prace bez stalého | sdileni pracovniho |prace bez "pevného| jiné formy prace a
Odborovy svaz zamestnanosti kariernimi plany volnych mist pro praci mimo firmu | Pracovni rezimy prace doma vykonu préce mista stolu" pracovni rezimy
ks | wks | ks | wks | pks [ wks ks | ks | ks | wks [ ks | wks | pks | wks | pks | ks [ ks | wks | pks | wks

Celkem 435 33,5 9 0,7 428 32,9 10 0,8 9 0,7 8 0,6 1 0,1|
CMOS civilnich zaméstnanc(i armady 2 66,7 2 66,7
Dopravy 10,3 1 2,6 3 7,7
Dopravy, silni¢éniho hospod. a autooprav. 8 38,1 8 38,1 2 9,5
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 31 46,3 31 46,3
ECHO 48 69,6 2 2,9 47 68,1 1 1,4
Hornictvi, geologie a naftového prim. 13 48,1 13 48,1
KovOo 141 27,8 3 0,6 140 27,6 2 0,4 1 0,2 1 0,2
NOS potravinafského pr. a pfibuz. odvétvi 38 59,4 1 1,6 37 57,8 1 1,6 1 1,6
Odborové sdruzeni Zeleznicaru 14 53,8 1 3,8 13 50,0 2 7,7
Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu 1 6,7 1 6,7
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 3 30,0 30,0
Prac. penéZnictvi a pojistovnictvi 10 52,6 10 52,6
Pracovnikl obchodu 52,9 9 52,9
Pracovnikd védy a vyzkumu 3 9,7 1 3,2 2 6,5 1 3,2 3 9,7 3 9,7
Pracovnikli zemédélstvi a vyzivy 18 32,1 17 30,4 1 1,8 1 1,8 1 1,8
Skl&f., keram., biZuter. pr. a porcelanu 1 3,2 1 3,2
STAVBA 32 24,2 32 24,2 1 0,8
Textilniho, odévniho a koZedélného pr.
UNIOS 54 54,0 54 54,0 1 1,0 1 1,0
Vysokoskolsky 0S 5 50,0 5 50,0
Zdravotnictvi a socialni péce CR 1 3,8 1 3,8 1 3,8 1 3,8

Vysvétlivky: PKS
% KS

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednén
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusnd hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
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2012 ISPP Tabulka ¢. A26a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Pracovni podminky a benefity I

v tfidéni podle odborovych svazii
% kolektivnich smluv, primér. K¢, priimér. % z ceny jidla

Prispévek zaméstnavatele na zavodni stravovani Poskytovani cenové zvyhodnéného stravovani
Odborovy svaz upraven v KS z nakladd ze zisk, so;ll;’gl;iho fondu, bez rozliseni zdroju bez :;;(:sg\ljliuvyge byvalym zamé&stnanctm zam. p((i)ot\i/zt)eungerpéni Z;:;.c.vndeostéi;g:sz:ié
TS prim. K¢ | pram. % ceny | prim. k& | pram. % ceny | pram. k¢ | pram. % ceny PKS PKS | wks TS PKS | mks
Celkem 1211 93,2 34,00 54,6 13,12 26,5 35,10 56,1 269 216 16,6 38 2,9 26 2,0
CMOS civilnich zamé&stnanc(i armady 3 100,0 8,00 2 1 33,3
Dopravy 38 97,4 31,71 54,8 11,40 13,0
Dopravy, silnicniho hospod. a autooprav. 20 95,2 35,13 54,5 19,00 27,00 55,0 2 12 57,1 3 14,3 2 9,5
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 57 85,1 39,15 55,0 19,70 15,0 33,86 55,0 17 17 25,4 1 1,5 1 1,5
ECHO 65 94,2 37,10 55,0 11,09 42,85 55,0 17 25 36,2 3 4,3 4 5,8
Hornictvi, geologie a naftového priim. 26 96,3 55,0 11,80 30,75 53,6 4 8 29,6
KOVO 481 94,9 32,03 54,6 11,69 24,9 33,11 56,5 121 80 15,8 15 3,0 5 1,0
NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi 58 90,6 36,33 54,3 8,47 50,0 11,00 20 5 7,8
Odborové sdruzeni zeleznicari 26 100,0 32,00 53,5 8,11 53,3 3 6 23,1 3 11,5 1 3,8
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 15 100,0 24,00 55,0 13,33 100,0 2 13,3 1 6,7
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 10 100,0 33,50 55,0 13,00 48,00 1 10,0
Prac. penéZnictvi a pojistovnictvi 19 100,0 47,88 55,0 19,25 38,00 15 1 5,3
Pracovnik( obchodu 14 82,4 31,25 55,0 5,00 35,86 53,8 1 1 5,9 1 5,9 1 5,9
Pracovnikd védy a vyzkumu 29 93,5 26,50 46,5 20,25 28,6 4 12,9
Pracovnikli zemédélstvi a vyzivy 54 96,4 36,70 54,7 9,47 40,71 58,2 10 4 71 2 3,6 2 3,6
Sklaft., keram., biZuter. pr. a porcelanu 27 87,1 55,0 9,67 31,67 55,0 16 13 41,9
STAVBA 119 90,2 31,18 55,0 10,40 19,9 37,76 55,2 4 11 8,3 4 3,0 4 3,0
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 24 80,0 55,0 5,17 55,0 53,8 7 2 6,7 2 6,7 1 3,3
UNIOS 96 96,0 40,69 54,8 13,10 15,0 40,00 55,0 6 14 14,0 1 1,0 3 3,0
Vysokoskolsky 0S 8 80,0 55,0 18,00 55,0 4 1 10,0
Zdravotnictvi a socialni péce CR 22 84,6 28,00 55,0 24,71 52,5 12 8 30,8 2 7,7 2 1,7
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

prim. K¢ primérny pfispévek v K¢

priim. % ceny prlmérny pfispévek stanoveny procentem z ceny jidla
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2012

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Pracovni podminky a benefity II

ISPP

v tfidéni podle odborovych svazi

Tabulka ¢. A27a

% kolektivnich smluv, primér. K¢/mésic, pramér. MVZ

Piispevek na | PFispévek na dopravu do a ze zaméstnani | posiytovani virobki Pispévek na penzijni pfipojisténi Pfispévek na Zivotni pojisténi
fechodné a sluzeb za nizsi nez yie piispé i ; ySe pFispé i ;
Odborovy svaz FL)lbytovémi sjednan v KS vyse piispévku obvyklé ceny sjednan v KS p— vyselz;ljaevkl;mm' " podg:kl;igvrgnjieho sjednén v KS ;ﬁe anp:::. pod;:y:@)/tgvrgnjieho
Pks | ks | Pks | ks [ ke/mesic | pram. % ceny| ks | wks | Pks | o ks |KE/mésic|ke/mésic] Mvz Ps | s ks | Pks [ o ks | Ke/mésic|ke/mesic] pks [ o, ks
|Celkem 36 2,8 49 3,8 475 65,0 277 21,3 757 58,2 394 634 3,0 576 44,3 275 21,2 428 611 222 171
CMOS civilnich zaméstnancii armady 2 66,7 1 33,3 3 100,0 2 66,7 1 333 1 33,3
Dopravy 1 2,6 30 76,9 361 412 2,9 1 2,6 4 10,3 400 400
Dopravy, silnicniho hospod. a autooprav. 1 4,8 14 66,7 540 576 2,9 13 61,9 5 23,8 400 480 19,0
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 1 15 20 29,9 32 47,8 394 688 2,2 21 31,3 9 13,4 330 550 7 10,4
ECHO 6 8,7 1,4 24 34,8 54 78,3 619 998 3,0 49 71,0 30 43,5 608 807 25 36,2
Hornictvi, geologie a naftového prdm. 2 1,4 5 18,5 24 88,9 394 642 3,0 23 85,2 7 25,9 353 598 6 22,2
KovOo 3 0,6 27 5,3 475 57,5 78 15,4 292 57,6 391 594 29 223 44,0 88 17,4 390 568 73 14,4
NOS potravinafského pr. a pfibuz. odvétvi 1 1,6 3 4,7 500 42,5 1 17,2 33 51,6 367 561 3,0 24 37,5 11 17,2 550 675 6 9,4
Odborové sdruzeni Zeleznicaru 3 115 12 46,2 19 73,1 398 744 2,5 19 731 13 50,0 436 537 9 34,6
Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu 1 6,7 13 86,7 13 86,7 400 450 3,0 11 73,3 7 46,7 400 400 46,7
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 1 10,0 2 20,0 2 20,0 1 10,0 1 10,0
Prac. penéZnictvi a pojistovnictvi 2 10,5 2 10,5 10 52,6 12 63,2 488 936 3,3 10 52,6 10 52,6 538 583 10 52,6
Pracovnikd obchodu 1 59 3 17,6 7 41,2 176 204 6 35,3 2 11,8 1 5,9
Pracovnikd védy a vyzkumu 7 22,6 11 35,5 324 342 8 25,8 3 9,7 272 272 6,5
Pracovnikl zemédélstvi a vyZivy 1 1,8 14 25,0 29 51,8 286 477 3,4 18 32,1 12 21,4 408 567 9 16,1
Sklaf., keram., biZuter. pr. a porcelanu 2 6,5 3 9,7 24 77,4 313 472 3,0 24 77,4 7 22,6 333 414 5 16,1
STAVBA 13 9,8 3,0 240 75,0 32 24,2 72 54,5 373 729 2,6 61 46,2 20 15,2 297 575 19 14,4
Textilniho, odévniho a koZedélného pr. 1 3,3 3 10,0 12 40,0 210 442 3,0 6 20,0 3 10,0 300 533 2 6,7
UNIOS 6 6,0 600 100,0 23 23,0 57 57,0 406 722 3,5 43 43,0 35 350 519 829 32 32,0
Vysokoskolsky 0S 4 40,0 1 10,0 1 10,0
Zdravotnictvi a socialni péce CR 1 3,8 10 38,5 17 65,4 233 410 12 46,2 7 26,9 200 421 4 15,4
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
K&/mésic primérnd hodnota pfispévku v K¢ za mésic

prdm. % ceny
pram. % MVZ

prmérny pfispévek stanoveny procentem z ceny jizdného

prlmérny pfispévek stanoveny procentem z mési¢niho vyméfovaciho zakladu
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ISPP

Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Socialni fond (FKSP, stimulacni fond) - tvorba

v tfidéni podle odborovych svazii

Tabulka ¢. A28a

priimérné %, priimér. K¢

Tvorba socialniho fondu

Tvorba ostatnich soc. programii (bez rozliSeni zdrojii)

pHdél

pridél abs. ¢astkou

z objemu

prmérna tvorba

pridél abs. ¢astkou

z objemu

primérna tvorba

OdborOVy svaz sjednana v KS % z POMP na 1 zaméstnance ze zisku vyplacenych mezd jinak ve. zistatku sjednana v KS na 1 zaméstnance ze zisku | vyplacenych mezd jinak ve. zistatku
Pks | %ks | pks | pram. % Pks | pram. ke Pks | pram. % | PKs Ps | viis. ke | PKS | ks Pks | pram. ke Pks | pram. % | Pks PKs | vtis. ke
|Celkem 404 311 54 2,1 30 2514 88 1,8 208 136 3086 203 15,6 46 6 106 8 2,6 107 96 2 146|
CMOS civilnich zamé&stnancti armady 2 66,7 2
Dopravy 15 38,5 11 2,0 4 1 2 51 1 1
Dopravy, silni¢niho hospod. a autooprav. 7 333 2 3 1,3 2 4 3106 3 14,3 3 7396
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 27 40,3 5 2,2 1 5 2,5 14 9 6595 4 6,0 1 3 1
ECHO 20 29,0 2 4 2,5 9 15 4 855 11 15,9 1 7 5 3478
Hornictvi, geologie a naftového prim. 8 29,6 4 1,9 3 3 11 849 5 18,5 1 2 3 4043
Kovo 99 19,5 2 5 450 15 2,2 74 39 1277 81 16,0 18 3 847 62 28 1903
NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi 31 48,4 2 1 7 1,9 21 2 3 4,7 1 2 1
Odborové sdruzeni Zeleznicarl 18 69,2 1 2 5 1,8 6 7 847 2 7,7 2
Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu 4 26,7 1 1 4 441 7 46,7 2 6 55
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 2 20,0 1 1 1
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 11 57,9 4 2,5 6 2,3 2 3 15,8 1 2 1
Pracovnikd obchodu 3 17,6 1 2 1
Pracovnikd védy a vyzkumu 28 90,3 23 2,0 2 16 2302
Pracovnikl zemédélstvi a vyzivy 18 32,1 4 1,8 5 1 600 8 5 1921 2 3,6 1 2
Skla¥., keram., bizuter. pr. a porcelanu 12 38,7 7 2,7 5 2 16 51,6 1 8 2,6 8 8 3756
STAVBA 31 23,5 3 2,5 2 17 0,9 8 16 526 49 37,1 17 5 868 5 35 1313
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 9 30,0 5 1510 1 2 2 3 10,0 2 3 1847
UNIOS 49 49,0 5 2,1 7 6 566 1 36 7 520 10 10,0 4 9 675 6
Vysokoskolsky 0S 2 20,0 2
Zdravotnictvi a socialni péce CR 8 30,8 8 2 7,7 2
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

POMP planovany objem mzdovych prostfedk( a ostatnich osobnich nakladl

pram. % primérné procento pfidélu do fondu

pram. K¢ primérna absolutni castka pfidélu do fondu v K¢ na jednoho zaméstnance za rok

56



2012 ISPP Tabulka ¢. A29a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Socialni fond (FKSP, stimulacni fond) - uZiti
v tfidéni podle odborovych svazii
prim. % z celkové tvorby, % kolektivnich smluv

Struktura planovaného uziti fondu sjednana v KS Spolurozhod. pravo Uziti fondu formou
Odborovy svaz A B C D E F G H 1 ] K Z0 0S k uziti fondu osobnich Gétd
pram. % pram. % pram. % pram. % pram. % pram. % pram. % pram. % pram. % pram. % pram. % PKS | % KS PKS | % KS
Celkem 10,18 5,23 2,78 21,62 5,37 4,11 0,54 4,48 2,15 35,42 8,11 380 29,2 133 10,2
CMOS civilnich zaméstnancti armady 3 100,0
Dopravy 1 2,6
Dopravy, silni¢niho hospod. a autooprav. 8,32 13,42 0,29 35,04 0,61 8,31 2,11 0,49 30,91 0,51 9 42,9
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 3,69 0,23 3,06 7,01 32,15 8,65 1,94 0,51 12,14 30,62 12 17,9 8 11,9
ECHO 16,10 10,30 3,52 26,48 6,24 3,87 0,39 2,61 0,93 15,92 13,65 19 27,5 30 43,5
Hornictvi, geologie a naftového priim. 6,93 10,19 5,73 2,22 2,03 16,61 49,25 7,03 10 37,0 5 18,5
KOVO 9,36 4,97 1,92 27,13 1,68 4,61 1,15 5,10 3,77 38,36 1,95 120 23,7 19 3,7
NOS potravinafského pr. a pfibuz. odvétvi 1,03 14,67 2,93 58,69 8,52 13,65 0,51 15 23,4 5 7,8
Odborové sdruzeni Zeleznicari 19,41 6,87 35,69 3,59 4,27 9,64 9,77 10,43 0,34 16 61,5 1 3,8
Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu 11,94 2,39 14,05 0,96 4,78 17,44 13,86 34,59 3 20,0
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 1 10,0
Prac. penéZnictvi a pojistovnictvi 2,38 4,06 24,40 0,38 0,59 0,38 0,71 67,10 17 89,5 7 36,8
Pracovnikd obchodu 2 11,8
Pracovnik{ védy a vyzkumu 8,82 0,22 11,61 26,00 1,75 3,61 4,97 0,05 26,46 16,51 18 58,1 5 16,1
Pracovnik( zemédélstvi a vyzivy 40,34 2,77 9,64 26,14 0,67 4,37 3,43 0,98 2,36 9,29 12 21,4 1 1,8
Sklar., keram., biZuter. pr. a porcelanu 5,84 4,98 4,92 19,99 5,44 4,86 0,64 53,34 16 51,6 5 16,1
STAVBA 22,07 1,60 3,68 18,56 0,33 5,06 1,12 8,38 30,30 8,90 29 22,0 16 12,1
Textilniho, odévniho a koZedélného pr. 2,48 4,07 11,03 33,03 0,14 11,12 25,19 2,01 2,45 0,62 7,86 12 40,0
UNIOS 14,95 2,75 13,12 22,25 1,79 1,95 1,65 29,94 11,59 52 52,0 31 31,0
Vysokoskolsky 0S 4 40,0
Zdravotnictvi a socialni péce CR 9 34,6
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

prim. %  prdmérné procento uziti pro tento Gcel z celkové tvorby fondu F odmény pfi pracovnim a zZivotnim vyroci

A rekreace - pfispévek zaméstnanci a rod. pfisl. G prispévek na dopravu do a ze zaméstnani

B zdravotni sluzby - lazné, rehabilitace H piispévek na télovychovné, kulturni a sportovni akce
C pljcky zaméstnanclm na bytové Gcely I prispévek odborové organizaci

D pfispévek na zavodni stravovani J ostatni uziti

E socialni vypomoci, soc.pljcky K zistatek
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2012

ISPP

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Prekazky v praci
v tiidéni podle odborovych svazii

Tabulka ¢. A30a

ve dnech, % primérného vydélku, % kolektivnich smluv

Pracovni neschopnost zaméstnance

Odborovy svaz

nahrada mzdy za prvni 3 dny pracovni neschopnosti

nahrada mzdy od 4. dne pracovni
neschopnosti nad vysi uvedenou v ZP

Primérny pocet dnd pracovniho volna, poskytnutych nad ramec ZP s nahradou mzdy

Typ osobni prekazky

sjednana v KS | vy3e nahrady jina forma nahrady sjednana v KS vySe nahrady A B C D E F G H I
PKS | % KkS | % pv [pram. k| Pk 9% KS PKS % KS 9% PV Pks | % ks [ dni | PKs [ % ks [ dni [ Pk [ ks [ dni | ks [ ks [ dni [ ks [ ks | dna | ks | ks [ dna | Pks | % ks [ dni [ Pks [ % ks | dni [ PKs [ o ks
Celkem 97 7,5 58,2 253 27 2,1 4 0,3 73,8 549 42,2 1,2 464 35,7 1,3 724 55,7 2,0 295 22,7 6,2 364 28,0 1,2 180 13,8 3,7 270 20,8 3,9 90 6,9 2,5 555 42,7|
CMOS civilnich zaméstnanc(i armady 1 333 2 66,7 2 66,7 1 333 1 333 2 66,7
Dopravy 15 38,5 1,1 7 179 16 14 359 79 12 308 1,1 1 2,6 1 2,6
Dopravy, silni¢niho hospod. a autooprav. 4 19,0 60,0 3 14,3 3 143 1,7 4 190 53 12 57,1 1,3 10 47,6 8,7 3 143 1,0 4 19,0 4,5 5 23,8
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 1 1,5 18 26,9 10 17 254 1,2 18 26,9 1,2 8 11,9 1,3 15 22,4 5,8 23 34,3
ECHO 20 29,0 56,7 202 43 62,3 1,2 42 609 16 50 725 21 36 522 69 19 27,5 1,3 20 29,0 50 31 449 3,5 5 7,2 40 43 62,3
Hornictvi, geologie a naftového priim. 2 14 2 7,4 177 63,0 1,1 21 77,8 1,0 25 92,6 1,0 7 25,9 140 13 481 15 19 70,4 40 20 741 3,4 13 48,1 3,5 19 70,4
KOVO 16 3,2 63,1 275 9 1,8 1 0,2 275 54,2 1,3 232 458 1,2 325 641 2,6 20 39 51 205 40,4 1,2 19 3,7 2,3 104 20,5 3,1 12 2,4 3,2 218 43,0
NOS potravinatského pr. a pfibuz. odvétvi 5 7,8 56,3 4 6,3 1 1,6 12 18,8 1,4 23 359 1,2 14 21,9 1,4 5 78114 14 21,9 1,2 1 1,6 32 50,0
Odborové sdruzeni zeleznicari 1 38 7 269 1,0 7 269 1,7 11 42,3 1,5 4 15,4 17,8 3 11,5 1,3 3 11,5 2,7 3 11,5 7.3 1 3,8 8 30,8
Pohostinstvi, hotell a cestovniho ruchu 7 46,7 71,4 2 13,3 1 733 1,0 13 86,7 1,8 9 600 6,9 1 6,7 5 333 1,0 7 46,7
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 1 10,0 2 20,0 3 30,0 1,0 3 30,0 1,7 2 20,0 1 10,0 1 10,0 9 90,0 3,8 9 90,0 3,8 5 50,0
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 4 211 4 21,1 2 10,5 1 53 1 5,3 2 10,5 1 5,3 6 31,6 4,0 1 5,3 13 68,4
Pracovnikil obchodu 5 29,4 1,4 9 52,9 1,2 7 41,2 1,4 6 353 75 2 11,8 1 59 1 59 4 23,5
Pracovnik( védy a vyzkumu 5 16,1 48,8 500 3 97 1,7 3 97 1,7 2 6,5 1 3,2 2 6,5 10 32,3
Pracovnikil zemédélstvi a vyzivy 1 1,8 1 1,8 20 35,7 1,6 20 357 1,4 22 393 13 12 21,4 6,4 13 23,2 1,3 4 7,1 2,8 8 14,3 7,6 2 3,6 19 33,9
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 1 3,2 27 87,1 1,6 2 6,5 30 96,8 2,1 27 87,1 13,8 15 48,4 1,5 7 22,6 2,3 26 839 1,3 26 83,9
STAVBA 10 7,6 36,7 167 1 0,8 1 0,8 74 56,1 1,0 41 31,1 1,0 113 856 1,2 108 81,8 3,2 28 21,2 1,0 105 79,5 3,9 27 205 7.8 2 15 37 28,0
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 2 6,7 2 6,7 3 10,0 2,0 2 6,7 3 10,0
UNIOS 18 18,0 72,2 343 4 4,0 32 320 1,0 5 50 1,8 60 60,0 1,3 32 320 53 22 220 1,2 2 20 28 28,0 2,0 11 11,0 1,4 68 68,0
Vysokoskolsky 0S 1 10,0 1 10,0 3 30,0
Zdravotnictvi a socialni pége CR 1 3,8 3 11,5 1,0 4 15,4 1,0 7 269 1,7 1 3,8 1 3,8 3 11,5 2,7 4 15,4 4,3 10 38,5
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

% PV primérna hodnota nahrady, stanovené procentem z primérného vydélku

prim. K¢ primérna hodnota néhrady, stanovené absolutni ¢astkou v K¢ za den

dnt primérny rozsah pracovniho volna (ve dnech)

A vlastni svatba F vyhledéni nového zaméstnani

B narozeni ditéte manZelce zaméstnance G matkam z divodu péce o dité (za rok)

C amrti pfimého rodinného pfislusnika H  péce o rodinného pislusnika (za rok)

D doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni soc.sluzeb I jiné prekazky

E prestéhovani
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ISPP

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Rozvoj zaméstnancii, rovné zachazeni, BOZP, ramcové dohody evropskych socialnich partneri
v tfidéni podle odborovych svazii

Tabulka ¢. A31a

% kolektivnich smluv

0dborny rozvoj zaméstnanci

Odborovy svaz

sjednany podminky pro odborny

sjednany konkrétni programy s pocty

Konkretizovano
rovné zachazeni a

V kolektivni smlouvé sjednano

Konkretizovan zpisob realizace ramcové dohody

opatfeni (technické a

pisemné vyhodnocovani

o stresu spojeném

o obtézovani a nasili na

rozvoj zaméstnancl zaméstnanc(, jichz se to tyka zakaz diskriminace organizacni) k zajisténi BOZP stavu BOZP s praci pracovisti
ks | ks PKS % KS Pks | ks Pks | ks Pks | wks Ps | wks ks | wks
|Celkem 429 33,0 21 1,6 438 33,7 1079 83,0 628 48,3 6 0,5 18 1,4
CMOS civilnich zaméstnancti armady 1 33,3 1 33,3 3 100,0
Dopravy 2 51 9 23,1 13 33,3
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 7 33,3 3 14,3 13 61,9 13 61,9
Dievozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 39 58,2 35 52,2 59 88,1 13 19,4
ECHO 37 53,6 27 39,1 69 100,0 17 24,6
Hornictvi, geologie a naftového priim. 12 44,4 3 11,1 24 88,9 1 3,7
KOvVO 137 27,0 4 0,8 163 32,1 391 77,1 303 59,8 9 1,8
NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi 26 40,6 1 1,6 4 6,3 61 95,3 42 65,6
Odborové sdruzeni Zeleznicard 13 50,0 7,7 9 34,6 25 96,2 20 76,9 1 3,8
Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu 8 53,3 9 60,0 14 93,3 11 73,3
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 2 20,0 7 70,0 10 100,0 1 10,0
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 14 73,7 1 5,3 17 89,5 15 78,9 5 26,3 1 5,3 2 10,5
Pracovnik( obchodu 3 17,6 11 64,7 17 100,0 6 35,3 5 29,4
Pracovnik( védy a vyzkumu 20 64,5 1 3,2 5 16,1 26 83,9 2 6,5
Pracovnikli zemédélstvi a vyzivy 13 23,2 32 57,1 52 92,9 6 10,7
Sklat., keram., biZuter. pr. a porcelanu 1 3,2 1 3,2 31 100,0 27 87,1
STAVBA 23 17,4 79 59,8 107 81,1 48 36,4 5 3,8
Textilniho, odévniho a koZedélného pr. 2 6,7 25 83,3 13 43,3
UNIOS 46 46,0 7 7,0 18 18,0 94 94,0 76 76,0 1 1,0
Vysokoskolsky 0S 8 80,0 7 70,0 10 100,0 20,0
Zdravotnictvi a socialni péce CR 17 65,4 5 19,2 5 19,2 24 92,3 34,6
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
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2012 ISPP Tabulka ¢. A1b
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Minimalni mzda a mzdové tarify
v tfidéni podle kraju
v K&/més./os., v K¢/hod. /os.
Je v KS sjednana minimalni mzda Jsou v KS sjednany mzdové tarify
Kraj NUTS 3 mésient hodinova (pfi pracovni hodinova (pfi pracovni mésicni hodinové (40 hod./tyden) hodinové (37,5 hod./tyden)
dobé 40 hod./tyden) dobé& 37,5 hod./tyden) |12-ti stupfiovy TS jing TS 12-ti stupfiovy TS jing TS 12-ti stupfiovy TS jiny TS
Pks | wks | ke/mes. | Pks | ks [ keshod. [ ks | ks | kehod. | Pks | ks ks | ks Pks | %ks ks | ks Pks | %ks ks | ks
Celkem 110 8,5 10 049 16 1,2 60,32 41 3,2 59,44 352 271 393 30,2 94 7,2 87 6,7 155 11,9 213 16,4|
CZ010 Hlavni mésto Praha 27 11,9 10 505 8 3,5 62,55 45 19,9 56 24,8 29 12,8 12 5,3 3 1,3 11 4,9
(Z020 Stfedocesky 4 5,1 9674 1 1,3 10 12,7 22 27,8 1 1,3 3 3,8 6 7,6 10 12,7
CZ031 Jihocesky 15 18,1 9334 1 1,2 1 1,2 18 21,7 23 27,7 12 14,5 3 3,6 2 2,4 13 15,7
CZ032 Plzefisky 20 26,3 10892 2 2,6 17 22,4 59,50 13 171 33 43,4 1 1,3 7 9,2 11 14,5 23 30,3
CZ041 Karlovarsky 2 61 3 9,1 5833 9 27,3 6 18,2 1 3,0 3 9,1 27,3 8 24,2
CZ042 Ustecky 6 7,2 9243 2 2,4 23 27,7 36 43,4 5 6,0 5 6,0 5 6,0 13 15,7
CZ051 Liberecky 3 55 80962 19 34,5 12 21,8 6 10,9 3 5,5 14,5 9 16,4
(Z052 Kralovéhradecky 2 2,8 1 1,4 23 32,4 24 33,8 2 2,8 5 7,0 12 16,9 14 19,7
CZ053 Pardubicky 1 1,6 1 1,6 23 35,9 19 29,7 7 10,9 7 10,9 14 21,9 10 15,6
CZ061 Vysocina 2 3,3 12 20,0 12 20,0 9 15,0 3 5,0 4 6,7 13 21,7
CZ062 Jihomoravsky 9 7,4 90931 0,8 4 3,3 59,63 39 32,0 38 31,1 7 5,7 7 57 20 16,4 13 10,7
CZ071 Olomoucky 3 3,0 11510 1,0 8 8,1 62,59 29 29,3 40 40,4 2 2,0 6 6,1 18 18,2 34 34,3
CZ072 Zlinsky 5 5,4 9026 1,1 1 1,1 29 31,2 22 23,7 4 4,3 18 19,4 20 21,5 14 15,1
(Z080 Moravskoslezsky 11 7,1 9684 4 2,6 60,60 60 38,5 50 32,1 8 51 5 3,2 23 14,7 28 17,9
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

K&/més. primérna hodnota mésicni minimalni mzdy

K¢/hod. primérna hodnota hodinové minimalni mzdy

TS tarifni systém
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2012 ISPP Tabulka &. A2b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mésicni mzdové tarify - 12 stupiiovy tarifni systém
v tfidéni podle kraju
v K&/més. /os.

TARIFNI STUPEN

Kraj NUTS 3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pks | Ke/mes | Pks | ke/mas | Pks [ ke/mes | ks | ke/mes | pks | ke/mas | pks | ke/mes | ks | ke/mes | pks | ke/mas | pks | ke/mes [ ps | ke/mes | pks | ke/mas | pis | ke/mes

Celkem 317 8836 322 9465 32510197 330 11041 33512111 335 13 192 336 14531 348 16 023 338 17 903 336 19 995 335 22 551 333 25 245|
CZ010 Hlavni mésto Praha 37 9312 37 9913 3710736 37 11708 38 13020 38 14306 38 15854 45 17 530 45 20 180 44 23 201 44 27 304 44 30 896
CZ020 Stfedocesky 9 10 370 9 10 924 9 11 644 9 12 468 9 13 663 9 14 937 916360 10 17 579 9 20 813 9 23 581 9 26 865 9 29 404
CZ031 Jihocesky 15 9035 16 9622 16 10547 17 11595 17 12845 17 14184 17 15859 18 17 326 17 19432 17 21736 17 24550 17 27 201
CZ032 Plzensky 13 8426 13 9094 13 9955 1310984 1312156 1313512 1315179 1317074 1319296 13 21869 13 24597 13 27 563
CZ041 Karlovarsky 9 8662 9 9080 9 9649 9 10 390 9 11 241 9 12 219 9 13 409 9 14 884 9 16 356 9 18 137 9 20 226 9 22 780
CZ042 Ustecky 20 8802 21 9573 2110352 2211034 2212183 2213444 2214805 2316246 2318076 2320067 2322627 22 25461
CZ051 Liberecky 17 7984 17 8419 17 8999 18 9781 1910696 19 11753 19 13011 19 14313 19 16050 19 18263 19 20 668 19 23 746
CZ052 Kralovéhradecky 21 8655 23 9438 2310070 2310825 2311673 2312635 2313886 2315179 23 16620 23 18 446 23 20 444 23 22 628
CZ053 Pardubicky 23 8628 23 9058 23 9755 2310360 23 11346 2211765 2212842 2213979 17 14998 17 16820 17 19012 17 21711
CZ061 Vysocina 11 8897 11 9495 1110242 1111083 1212054 1213023 1214325 1215633 1217053 1218702 1220743 12 22963
€Z062 Jihomoravsky 38 8925 38 9624 3810322 38 11152 38 12154 36 13120 36 14448 37 15914 36 17 640 35 19093 3521200 34 23 234
CZ071 Olomoucky 26 8113 26 8548 26 9077 26 9758 2610688 27 11649 29 12568 29 14114 27 15618 27 17507 27 19881 27 22950
CZ2072 Zlinsky 21 8882 22 9429 2510124 2511012 27 12120 29 13108 29 14489 29 15928 29 17580 29 19 490 29 21722 29 24 293
CZ080 Moravskoslezsky 57 9012 57 9811 57 10642 59 11590 59 12703 59 13946 58 15404 59 16844 59 18616 59 20 659 58 22902 58 25 283
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
K&/més primérna hodnota mésicniho tarifu

62



2012 ISPP Tabulka €. A4b
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Hodinové mzdové tarify (40 hod./tyden) - 12 stupiiovy tarifni systém
v tfidéni podle kraju
v Ké/hod./os.
TARIFNI STUPEN
Kraj NUTS 3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pks | Ke/hod | Pks | Ke/hod | PKs [ Ke/nod | kS | Keshod | Pks | Keshod | PKs [ ke/hod | Ps | Keshod | Pks | Keshod | PKs [ ke/hod [ PKs | Keshod | Pks | Ke/hod | PKS | Kké/hod
Celkem 93 51,94 93 54,73 93 59,25 93 6490 93 70,81 93 77,52 92 86,51 26 8563 17 88,43 17 97,51 16 103,11 16 113,66|
CZ010 Hlavni mésto Praha 29 56,51 29 59,31 29 64,73 29 71,66 29 78,17 29 8553 29 9537 2 2 2 2 2
CZ020 Stredocesky 1 1 1 1 1 1 1
CZ031 Jihocesky 12 51,32 12 53,63 11 58,50 11 63,97 11 69,55 11 75,92 11 84,24 3 82,93 2 2 2 2
CZ032 Plzensky 1 1 1 1 1 1 1
CZ041 Karlovarsky 1 1 1 1 1 1 1
(2042 Ustecky 5 46,82 5 48,64 5 52,10 5 56,64 5 60,48 5 65,34 5 71,94 2 2 2 2 2
CZ051 Liberecky 6 48,40 6 52,03 6 56,23 6 60,88 6 67,08 6 74,60 5 90,28 1
CZ052 Kralovéhradecky 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
CZ053 Pardubicky 7 47,30 7 49,74 7 52,76 7 56,53 7 61,47 7 66,76 7 73,14 4 71,98 3 76,07 3 83,23 3 92,33 3 102,53
CZ061 Vysocina 9 48,10 9 51,03 9 55,19 9 59,82 9 66,74 9 73,59 9 81,40 3 80,27 2 2 1 1
CZ062 Jihomoravsky 7 49,40 7 52,61 7 56,30 7 61,60 7 65,30 7 170,99 7 77,71 4 76,53 4 83,90 4 91,80 4 100,88 4 111,90
CZ071 Olomoucky 2 2 2 2 2 2 2
CZ072 Zlinsky 3 54,17 3 56,67 4 59,91 4 65,15 4 72,75 4 81,48 4 91,43 1 1 1 1 1
CZ080 Moravskoslezsky 8 53,84 8 56,79 8 61,86 8 67,80 8 74,61 8 81,73 8 91,25 5 100,68
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
K&/hod primérna hodnota hodinového tarifu
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2012 ISPP Tabulka ¢. A6b
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Hodinové mzdové tarify (37,5 hod./tyden) - 12 stupiiovy tarifni systém
v tfidéni podle kraju
v Ké/hod./os.
TARIFNI STUPEN
Kraj NUTS 3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pks | Ke/hod | Pks | Ke/hod | PKs [ Ke/nod | kS | Keshod | Pks | Keshod | PKs [ ke/hod | Ps | Keshod | Pks | Keshod | PKs [ ke/hod [ PKs | Keshod | Pks | Ke/hod | PKS | Kké/hod
Celkem 145 54,05 149 57,80 153 62,31 154 66,97 154 73,05 151 79,87 147 87,77 87 93,46 59 98,77 49 108,90 42 120,12 42 132,36|
CZ010 Hlavni mésto Praha 2 2 3 65,60 3 68,23 3 74,33 3 82,57 3 91,23 3 99,63 2 2 2 2
CZ020 Stredocesky 6 55,97 6 57,83 6 61,38 6 65,92 6 72,48 6 78,52 6 86,15 5 90,90 3 97,83 3 106,87 3 117,20 3 130,17
€Z031 Jihocesky 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
CZ032 Plzensky 11 52,67 11 56,77 11 62,45 11 69,25 11 76,83 11 85,73 11 95,71 5 92,20 4 100,58 3120,00 3 134,63 3 148,40
CZ041 Karlovarsky 9 53,96 9 56,38 9 59,88 9 64,35 9 69,61 75,78 82,83 7 94,76 5 91,86 5 100,70 5 110,98 5 122,60
CZ042 Ustecky 50,58 5 54,40 5 59,30 5 64,42 5 70,92 77,68 85,02 2 2 2 1 1
CZ051 Liberecky 44,56 8 47,23 8 50,74 8 54,50 8 59,31 64,78 70,38 4 76,73 2 2 2 2
CZ052 Kralovéhradecky 11 53,62 12 58,34 12 61,68 12 65,30 12 69,68 12 75,23 12 81,70 10 87,19 9 90,28 4 109,35 4 119,50 4 132,33
CZ053 Pardubicky 14 57,21 14 59,39 14 63,94 13 64,52 13 69,83 13 75,70 12 82,76 11 87,39 5 89,02 5 94,86 3 97,73 3 107,07
CZ061 Vysocina 4 51,10 4 53,73 4 57,25 4 62,30 4 68,53 3 73,60 3 80,27 1 1 1 1 1
CZ062 Jihomoravsky 19 57,14 19 61,81 20 66,69 20 72,64 20 79,17 18 86,59 18 94,90 11 104,66 7 118,59 6 132,23 4 148,45 4 162,45
CZ071 Olomoucky 16 53,56 17 56,64 17 60,41 18 65,78 18 71,30 18 77,37 16 84,76 8 91,75 4 93,78 4 102,75 4 111,68 4 121,65
CZ072 Zlinsky 16 54,80 17 58,77 19 63,47 20 68,15 20 74,80 20 82,19 20 90,04 6 88,93 5 84,92 3 78,70 1 1
(Z080 Moravskoslezsky 22 54,30 23 59,45 23 64,11 23 69,32 23 75,72 23 83,34 22 92,47 13 105,00 9 116,72 8 123,44 8 136,56 8 149,95
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
K&/hod primérna hodnota hodinového tarifu
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2012 ISPP Tabulka &. A8b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mzdové priplatky dle ZP
v tfidéni podle kraju
v Ké/hod., % primérného vydélku nebo % zakladni sazby minimalni mzdy

Mzdovy pfiplatek

za praci prescas (8§ 114 ZP) ) 3 o » o 3 =
i TS 3 oo [ | | T i e el
PKS % KS den nedéli rozliseni
% PV % PV % PV Pks | ks | wpv | Pks | wks [keshod [ wpv [ ks | ks | kenod | %Py | wmm | Pks | ks [ keshod [ o pv
Celkem 1097 84,4 26,0 48,2 26,7 1005 77,3 101,9 1074 82,6 13,54 11,6 818 62,9 7,46 10,3 10,5 1022 78,6 21,48 22,2
CZ010 Hlavni mésto Praha 167 73,9 25,9 50,0 27,7 151 66,8 100,8 164 72,6 13,62 11,4 126 558 7,80 10,0 10,5 159 70,4 26,13 21,9
CZ020 Stredocesky 65 82,3 26,3 48,1 27,3 55 69,6 101,6 65 82,3 12,27 11,5 41 51,9 7,51 10,0 10,5 63 79,7 14,73 17,5
CZ031 Jihocesky 75 90,4 26,8 53,1 27,3 65 78,3 105,2 73 88,0 12,94 12,4 58 69,9 7,53 10,0 10,0 69 83,1 19,60 28,1
CZ032 Plzenisky 59 77,6 26,9 47,8 25,1 60 78,9 102,9 57 75,0 16,63 11,8 49 64,5 7,64 13,3 10,0 60 78,9 29,33 24,7
CZ041 Karlovarsky 30 90,9 26,2 49,0 27,9 26 78,8 100,0 28 84,8 11,60 11,5 20 60,6 7,29 10,0 10,0 23 69,7 23,23 20,0
CZ042 Ustecky 73 88,0 26,6 49,2 26,8 60 72,3 103,7 71 85,5 14,08 12,7 51 61,4 7,15 10,0 10,5 68 81,9 18,69 21,0
CZ051 Liberecky 51 92,7 26,0 47,5 28,2 43 78,2 103,5 49 89,1 16,10 10,0 40 72,7 8,62 7,5 13,1 48 87,3 11,50 22,4
CZ052 Kralovéhradecky 63 88,7 25,3 47,7 26,1 53 74,6 101,1 61 85,9 13,18 12,3 40 56,3 7,34 10,0 10,0 54 76,1 15,23 19,1
CZ053 Pardubicky 51 79,7 26,4 47,4 26,3 51 79,7 102,0 53 82,8 13,31 12,2 42 65,6 6,78 11,4 10,0 48 75,0 14,00 17,6
CZ061 VysocCina 47 78,3 25,3 48,9 26,4 45 75,0 100,0 45 75,0 14,19 10,6 32 53,3 7,09 10,7 11,0 45 75,0 15,88 20,0
CZ062 Jihomoravsky 107 87,7 25,3 46,6 28,1 100 82,0 101,1 107 87,7 12,24 11,5 82 67,2 17,78 10,0 10,0 99 81,1 21,08 25,4
CZ071 Olomoucky 93 93,9 25,7 46,5 25,5 8 86,9 100,9 88 88,9 12,47 10,5 69 69,7 6,98 10,0 10,4 84 84,8 41,00 22,8
CZ072 Zlinsky 81 87,1 25,8 44,0 26,9 83 89,2 100,0 80 86,0 12,86 10,9 66 71,0 6,46 10,0 10,0 76 81,7 18,76 26,7
CZ080 Moravskoslezsky 135 86,5 26,2 46,9 259 127 81,4 103,5 133 85,3 14,35 12,2 102 654 7,73 10,0 10,5 126 80,8 26,91 19,0
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

% PV primérna hodnota pfiplatku, stanoveného procentem primérného vydélku

K¢/hod primérna hodnota pfiplatku v K¢ za hodinu

% MM priimérna hodnota pfiplatku, stanoveného procentem zakladni sazby minimalni mzdy
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2012 ISPP Tabulka ¢. A9b
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Dalsi mzdové priplatky I
v tfidéni podle kraju
v Ké/hod., KE/sménu, % priimérného vydélku
Mzdovy pfiplatek
Kraj NUTS 3 za odpoledni praci za sménnost za vedeni Cety za praci ve vyskach
% prim. vydélku | sazbou za hodinu [jinou formou| % prim. vydélku | sazbou za sménu |jinou formou| % prim. vydélku | sazbou za hodinu |jinou formou| % prim. vydélku | sazbou za hodinu |jinou formou
ks | % pv | Pks | Ke/hod PKS ks | wpv | Pks | Ke/sménu PKS ks | wpv [ Pks | Ke/hod PKS Pks | wpv [ Pks | Ke/hod PKS
Celkem 7 12,9 616 6,40 6 25 15,9 49 97,95 81 3 9,3 156 5,40 35 1 199 6,04 1
CZ010 Hlavni mésto Praha 60 7,50 11 17,3 5 70,00 9 19 5,18 13 35 7,03
(2020 Stredocesky 32 6,40 1 2 5 73,00 6 5 17,04 1 6 4,87
CZ031 Jihocesky 50 6,90 12 87,79 4 7 4,59 11 7,99
(Z032 Plzenisky 1 39 6,69 2 1 5 1 3 5,30 14 7,86
CZ041 Karlovarsky 21 5,27 1 2 1 6 3,08 5 3,60
CZ042 Ustecky 1 39 5,84 3 109,33 7 1 5 5,10 2 15 5,92
CZ051 Liberecky 39 7,67 1 3 8 3,65 3 3 4,63 1
CZ052 Kralovéhradecky 36 7,21 1 6 6 9,99 1 6 6,55
CZ053 Pardubicky 25 6,51 6 15,5 2 4 10 3,99 5 3,98
CZ061 Vysocina 35 5,85 2 9 83,28 12 8,29 1 3,85
CZ062 Jihomoravsky 2 50 6,58 1 1 5 1 12 6,23 5 17 5,35
CZ071 Olomoucky 66 6,31 2 1 13 32 4,42 2 26 4,69
CZ072 Zlinsky 2 50 6,19 5 47,20 7 9 4,84 1 1 3 5,67
CZ080 Moravskoslezsky 1 74 4,93 1 1 11 22 5,82 6 45 6,39
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% PV primérna hodnota pfiplatku, stanoveného procentem primérného vydélku

K¢/hod primérna hodnota pfiplatku v K¢ za hodinu

KE/sménu primérna hodnota pfiplatku v K¢ za sménu
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2012

ISPP

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Dalsi mzdové priplatky II
v tfidéni podle kraju

Tabulka ¢. A10b

v K&/hod., K¢/mésic, % primérného vydélku

Mzdovy pfiplatek

Kraj NUTS 3 za rizikové prace (napf.dych. pfistr., spec.odévy) za znalost cizich jazyk za zastupovani za zaskolovani Jiné
% pram. vydélku | sazbou za hodinu |jinou formou| % prim. vydélku | sazbou za mésic |jinou formou| % prim. vydélku | sazbou za mésic |jinou formou| % prdm. vydélku | sazbou za mésic |jinou formou piplatky

Pks | %pv | Pks | ke/hod PKS ks | wpv | pks [ke/mes.|  pxs ks | wpv | pks [ke/mes.[  pxs s | wpv | pks [ke/mes.| pxs PKS
Celkem 3 10,0 171 24,74 9 1 15 540 2 51 29,7 20 1982 89 27 11,0 28 704 57 511
CZ010 Hlavni mésto Praha 1 25 42,82 2 4 575 17 27,9 5 2500 10 11 9,5 3 567 3 78
(2020 Stredocesky 6 10,83 1 1 1 4 1 3 19
CZ031 Jihocesky 10 12,60 1 1 6 1 36
(Z032 Plzenisky 11 11,00 1 1 1 2 2 1 1 19
CZ041 Karlovarsky 4 31,38 1 1 1 2 1 12
CZ042 Ustecky 15 22,29 1 3 400 11 28,2 3 3000 11 2 1 10 47
CZ051 Liberecky 6 12,62 1 1 3 1 1 23
CZ052 Kralovéhradecky 1 8 27,15 2 5 2 2 1 24
CZ053 Pardubicky 2 2 1 23
CZ061 Vysocina 7 19,33 2 2 1 3 1 19
CZ062 Jihomoravsky 12 20,92 2 7 25,0 11 4 479 52
CZ071 Olomoucky 16 13,72 1 2 9 2 8 53
CZ072 Zlinsky 1 13 30,73 1 1 5 6 333 5 44
CZ080 Moravskoslezsky 36 28,82 2 4 33,8 4 1750 16 5 15,6 5 1120 22 62

Vysvétlivky: PKS

% PV
Ké/hod
KE/més.

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
prdmérna hodnota priplatku, stanoveného procentem priimérného vydélku
primérna hodnota pfiplatku v K¢ za hodinu

prdmérna hodnota priplatku v K¢ za mésic
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2012 ISPP Tabulka ¢. A11b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Dalsi slozky mzdy - 13. a 14. mzda
v tfidéni podle kraju
v % kolektivnich smluv

. . Podminky (kriteria) pro ziskani naroku na dalsi mzdu sjednéany v KS Podminky (kriteria) pro stanoveni vy3e dal3i mzdy sjednany v KS Pravidla pro poskytovani

. Poskytnuti 13. Poskytnuti 14. dosaZenim hospodafs. | poctem odpracovanych s . . % z prdmérného . . motiv. slozek mzdy*

Kraj NUTS 3 mzdy mzdy vysledku dni jiné podminky % z tarifni mzdy vidalk jiné podminky sjednana v KS

PKS % KS PKS % KS PKS | % KS PKS % KS PKS % KS PKS | % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 550 42,3 180 13,8 327 25,2 205 15,8 90 6,9 97 7,5 123 9,5 116 8,9 687 52,8
CZ010 Hlavni mésto Praha 81 35,8 18 8,0 48 21,2 32 14,2 19 8,4 15 6,6 16 7,1 23 10,2 101 44,7
(2020 Stredocesky 21 26,6 5 6,3 12 15,2 8 10,1 4 51 4 51 4 51 5 6,3 33 41,8
€Z031 Jihocesky 49 59,0 19 22,9 29 34,9 25 30,1 6 7,2 16 19,3 13 15,7 13 15,7 58 69,9
(Z032 Plzefisky 32 42,1 7 9,2 20 26,3 14 18,4 6 7,9 2 2,6 14 18,4 6 7,9 42 55,3
CZ041 Karlovarsky 9 27,3 3 91 4 12,1 4 12,1 3 9,1 1 3,0 1 3,0 4 12,1 18 54,5
CZ042 Ustecky 41 49,4 14 16,9 21 25,3 15 18,1 9 10,8 9 10,8 11 13,3 9 10,8 48 57,8
CZ051 Liberecky 21 38,2 5 9,1 10 18,2 6 10,9 6 10,9 5 9,1 3 5,5 6 10,9 23 41,8
CZ052 Kralovéhradecky 32 45,1 12 16,9 18 25,4 12 16,9 4 5,6 6 8,5 7 9,9 2 2,8 48 67,6
€Z053 Pardubicky 24 37,5 6 9,4 14 21,9 7 10,9 4 6,3 3 4,7 6 9,4 4 6,3 27 42,2
(Z061 Vysocina 31 51,7 17 28,3 20 33,3 16 26,7 2 3,3 6 10,0 12 20,0 5 8.3 34 56,7
€Z062 Jihomoravsky 40 32,8 8 6,6 31 25,4 20 16,4 5 4,1 9 7,4 13 10,7 6 4,9 67 54,9
CZ071 Olomoucky 29 29,3 10 10,1 16 16,2 10 10,1 7 7,1 5 51 3 3,0 4 4,0 54 54,5
CZ072 Zlinsky 57 61,3 12 12,9 45 48,4 7 7,5 8 8,6 8 8,6 8 8,6 23 24,7 44 47,3
CZ080 Moravskoslezsky 83 53,2 44 28,2 39 25,0 29 18,6 7 4,5 8 51 12 7,7 6 3,8 90 57,7

Vysvétlivky: PKS  pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS  podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
* Motivacni slozky mzdy - prémie, vykonnostni odmény, tymové odmény, bonusy apod.
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2012 ISPP Tabulka & A12b
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odmeény pfi pracovnim vyroci a za poskytnuti pomoci pfi Zivelnych udalostech
v tfidéni podle kraju
v K¢
L délka zaméstnani v organizaci: Odména za poskytnuti
Kraj NUTS 3 sjednana v IS do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let nad 30 let nad 35 let nad 40 let pomoci pi Ziv. udalostech

PKs [ % ks | ks Ke PKS Ke PKS Ke PKS ke | Pks Ke PKS ke | Pks Ke PKS ke | Pks Ke ks | ks [ ke
Celkem 667 51,3 52 2318 211 2724 438 4162 500 5249 624 6279 664 7288 667 8616 667 9721 667 10925 5 04 7 000|
CZ010 Hlavni mésto Praha 111 49,1 15 2767 27 3481 89 5152 98 6692 107 8587 111 9865 111 11682 111 13039 111 14197 4 1,8 7500
(2020 Stredocesky 34 43,0 4 2000 19 2 842 27 5296 27 6907 32 7 438 34 8728 34 10 382 34 11 478 34 13 176
CZ031 Jihocesky 49 59,0 4 2075 19 2379 27 3414 31 4602 46 5827 49 7070 49 8527 49 9435 49 10671
(Z032 Plzensky 30 39,5 2 12 2 496 24 4 254 25 5522 29 6472 30 7530 30 8697 30 9947 30 11 247
CZ041 Karlovarsky 16 48,5 4 1238 4 1525 6 2733 7 3343 16 4 050 16 5081 16 6 281 16 7 413 16 8 544
2042 Ustecky 45 54,2 7 1257 15 2 243 31 3932 33 4955 43 6228 45 7 278 45 8538 45 9551 45 11 198
CZ051 Liberecky 30 54,5 4 950 11 2 879 21 3963 24 4525 27 5582 29 6 439 30 7 421 30 8345 30 9434
(Z052 Kralovéhradecky 36 50,7 1 11 1832 23 3228 25 4420 33 5712 36 6 888 36 8340 36 9 456 36 10 394
CZ053 Pardubicky 34 53,1 2 19 3737 22 4441 34 4 826 34 5531 34 6 815 34 7781 34 9009
CZ061 Vysocina 33 55,0 3 2500 11 3018 19 4305 24 5513 30 5803 32 6741 33 7548 33 8355 33 9176
CZ062 Jihomoravsky 66 54,1 11 2 345 32 4069 39 5246 54 6 301 66 7 102 66 8566 66 9936 66 11 210
(Z071 Olomoucky 55 55,6 2 17 1768 26 2833 39 3491 51 4794 54 6021 55 7620 55 9 041 55 10 546
CZ072 Zlinsky 40 43,0 2 12 3532 28 3704 30 4670 37 5538 40 6553 40 7846 40 9204 40 10966
(Z080 Moravskoslezsky 88 56,4 4 21750 40 3015 66 4 109 76 5061 85 5954 88 6 495 88 7181 88 7783 88 8377 1 0,6

Vysvétlivky: PKS  pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
K¢  prmérnad hodnota odmény v Ké

69



2012 ISPP Tabulka €. A13b
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
0dmeény pfi Zivotnim vyroci I - dovrSeni 50 let véku
v tfidéni podle kraji
v K¢
- délka zaméstnani v organizaci:
. sjednana v KS
Kraj NUTS 3 do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let
PKS | %KS ks | ke ks [ ke ks | ke PKS Ke ks | ke ks [ ke
Celkem 788 60,6 353 3 541 730 3956 774 5003 786 5917 788 6 837 788 7 354
CZ010 Hlavni mésto Praha 132 58,4 79 4 073 125 5 006 131 6 411 132 7 529 132 8 780 132 9 403
(Z020 Stredocesky 33 41,8 17 3188 30 3418 32 4 256 32 4938 33 5180 33 5643
CZ031 Jihocesky 50 60,2 24 2 875 50 3 947 50 4 369 50 4795 50 5 531 50 5749
(Z032 Plzerisky 47 61,8 19 2 203 36 3636 41 5713 47 7 203 47 7 910 47 9129
CZ041 Karlovarsky 19 57,6 7 3757 16 3894 19 4 332 19 5 005 19 5 600 19 5 847
CZ042 Ustecky 50 60,2 15 3867 49 4 381 50 5928 50 7 338 50 8717 50 9 047
CZ051 Liberecky 36 65,5 15 2773 34 3296 35 3982 36 4 751 36 5578 36 6 019
(Z052 Kralovéhradecky 45 63,4 16 3 850 42 4 188 45 5566 45 6 716 45 7 818 45 7 981
CZ053 Pardubicky 39 60,9 13 3 842 36 3 586 39 4 108 39 4 697 39 5213 39 5 595
CZ061 Vysocina 44 73,3 25 3620 39 3283 44 4 309 44 4874 44 5 386 44 5761
CZ062 Jihomoravsky 75 61,5 33 3763 70 3709 75 4 483 75 5328 75 6 343 75 7 066
CZ071 Olomoucky 63 63,6 25 2 533 60 3101 63 3873 63 4 697 63 5 555 63 6 281
Cz072 Zlinsky 55 59,1 28 3171 52 3694 53 4779 54 5 332 55 6 388 55 7 196
CZ080 Moravskoslezsky 100 64,1 37 4 291 91 4 085 97 5073 100 6 044 100 6 970 100 7 190
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému pocétu smluv v souboru

K¢ primérnd hodnota odmény v K¢
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2012

ISPP

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
O0dmény pfi Zivotnim vyroci II - Prvni skonceni prac. poméru po pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni dichod

v tfidéni podle kraji

Tabulka ¢. A14b

v K¢
N délka zaméstnani v organizaci:
. sjednéna v KS
Kraj NUTS 3 do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let nad 30 let nad 35 let nad 40 let
PKS | %Ks s | ke ks | ke s | ke ks | ke s | ke ks | ke s | ke ks | ke s | ke

Celkem 860 66,2 343 5166 766 5549 833 6935 850 8 426 858 9792 860 10775 860 11 665 860 12 255 860 12 742|
CZ010 Hlavni mésto Praha 147 65,0 70 4540 133 6 705 143 8 649 144 10 017 147 12 104 147 13 371 147 14 312 147 14 970 147 15728
(Z020 Stredocesky 47 59,5 16 7688 39 6808 43 9000 45 10 653 46 12720 47 13 586 47 16 415 47 16 739 47 17 191
CZ031 Jihocesky 57 68,7 29 5460 53 6 482 57 7 475 57 8271 57 9121 57 9784 57 10 149 57 10 544 57 10 614
(Z032 Plzenisky 54 71,1 15 3100 40 6108 44 8 836 52 14731 54 15622 54 16 813 54 17 713 54 18 187 54 18 391
CZ041 Karlovarsky 19 57,6 6 10 833 17 5629 19 7055 19 8324 19 9526 19 10 161 19 10716 19 11 061 19 11 326
Cz042 Ustecky 53 63,9 14 5411 45 6196 52 7889 52 9819 53 11325 53 12 463 53 13 624 53 14 284 53 14 869
CZ051 Liberecky 40 72,7 16 4 275 35 4251 39 5522 39 6549 40 7980 40 8964 40 9378 40 9676 40 9938
(Z052 Kralovéhradecky 46 64,8 18 3578 42 4271 45 5294 45 6 049 45 7 153 46 7597 46 8 154 46 8538 46 8946
CZ053 Pardubicky 42 65,6 16 4 341 40 4119 42 5259 42 6311 42 7108 42 7792 42 8523 42 8966 42 9 462
CZ061 Vysocina 47 78,3 28 3761 41 3495 47 4338 47 4937 47 5568 47 6053 47 6580 47 6830 47 7 234
CZ062 Jihomoravsky 73 59,8 28 7758 68 6312 73 7709 73 9346 73 10912 73 12 509 73 13 823 73 14 874 73 15360
CZ071 Olomoucky 79 79,8 20 3348 69 3 447 74 4620 79 6175 79 7584 79 8849 79 9990 79 11297 79 12 269
CZ072 Zlinsky 58 62,4 27 3893 55 4284 57 5335 58 6291 58 7611 58 8990 58 9499 58 10 198 58 10 456
CZ080 Moravskoslezsky 98 62,8 40 7219 89 6657 98 7210 98 7902 98 8717 98 9 084 98 9 484 98 9743 98 10 137

Vysvétlivky: PKS
% KS

ke

primérna hodnota odmény v K¢

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
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2012 ISPP Tabulka & A15b
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mzdovy vyvoj
v tfidéni podle kraji

% kolektivnich smluv, primérné %, prim. hodnota v K¢

Mzdovy vyvoj sjednan Mazdov§ vivoj

z toho vazan na

Kraj NUTS 3 oks | o ks udrzenim zvy3enim mzdovych tarif zvy3.celk.objemu mzd.prostf. zvy3enim primémé nominalni mzdy zvySenim primémé redlné mzdy udrzenim redlné mzdy kombinaci etﬁ;z’;zzé

primér. mzdy pev. &astkou | zvy3enim v % bez manag. zvySenim v % | absol. astkou | bez manag. zvy3enim v % | bez manag. bez manag. | uvedenych
PKS | % KS PKS | % KS PKS | % KS PKS | % KS PKS | % KS

PKs | % ks Pks | pram.ke| PKs [pram.% Pks | % ks Pks [pram.%| PKs [ pram.ke| PKs [pram.o Pks | prim.%| P [pram.% PKs [ % ks | Pks [ ks | pks | % ks
Celkem 776 59,7 58 4,5 270 20,8 33 455 237 2,9 88 6,8 7 05 297 22,8 287 2,8 10 458 7 22 25 19 25 2,0 5 1,2 164 12,6 8 0,6 104 8,0 174 13,4|
CZ010 Hlavni mésto Praha 137 60,6 20 8,8 31 13,7 4 465 27 29 15 6,6 1 04 6227,4 60 28 2 2 313 3 25 27 11,9 17 1,5 26 11,5
€Z020 Stredocesky 48 60,8 51 15 19,0 1 14 3,4 5 6,3 2 2,5 21266 21 28 11 13,9 1 1,3 8 10,1 6 7,6
CZ031 Jihocesky 48 57,8 2 2,4 22265 1 21 3,8 10 12,0 10 12,0 10 3,0 7 8,4 7 1,8 11 13,3 11 13,3 10 12,0
CZ032 Plzenisky 57 75,0 19 25,0 4 338 15 3,1 12 15,8 2 2,6 22289 21 24 1 1 20 26,3 3 39 14 18,4 24 31,6
CZ041 Karlovarsky 19 57,6 9 27,3 9 3,0 2 61 1 3,0 6 18,2 6 2,9 1 3,0 1 5 15,2 4 12,1 6 18,2
CZ042 Ustecky 46 55,4 1 1,2 20 24,1 2 18 2,4 3 3,6 13 15,7 13 3,3 6 7,2 6 1,1 5 1,2 8 9,6 1 1,2 4 4,8 5 6,0
CZ051 Liberecky 33 60,0 1 1,8 16 29,1 16 2,9 3 5,5 13 23,6 13 2,9 1 1,8 1 2 3,6 3 55 3 5,5
CZ052 Kralovéhradecky 34 47,9 16 22,5 5 458 11 2,6 5 7,0 13 18,3 13 3,0 1 7 9,9 5 7,0 7 9,9
CZ053 Pardubicky 31 48,4 2 31 7 10,9 7 25 3 4,7 17 26,6 17 2,9 1 1,6 1 4 6,3 2 31 5 7,8
CZ061 Vysocina 27 45,0 3 50 12 20,0 4 488 8 2,9 3 5,0 9 15,0 9 3,0 1 1,7 1 3 5,0 3 5,0 7 11,7
CZ062 Jihomoravsky 69 56,6 4 3,3 28 23,0 2 26 2,3 8 6,6 1 08 22180 22 28 2 1,6 2 17 13,9 2 1,6 8 6,6 19 15,6
€Z071 Olomoucky 66 66,7 8 8,1 16 16,2 16 3,1 4 4,0 25 25,3 24 2,7 1 2 16 16,2 1,0 3 3,0 8 8,1
CZ072 Zlinsky 63 67,7 1 1,1 20 21,5 7 503 13 3,7 12 12,9 21 22,6 18 2,8 3 367 2 22 2 18 19,4 10 10,8 24 25,8
CZ080 Moravskoslezsky 98 62,8 12 7,7 39 25,0 3 527 36 2,7 3 1,9 43 27,6 40 2,6 3 500 1 1 0,6 1 15 9,6 12 7,7 24 15,4

Vysvétlivky: PKS
% KS

pram.
pram.

Ke

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluyv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
primérné procento

primérna hodnota v K¢
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2012 ISPP Tabulka €. A16b
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odménovani zaméstnanci I
v tfidéni podle kraji
v K&/hod., % kolektivnich smluv, % primérného vydélku
Zarazovani pracovnich ¢innosti do funkci, povolani a tarifnich stupiid Nahrada mzdy u zaméstnance, ktery nebyl preveden . .
: Ce k zafazovani je vyuzivano na jinou praci 0dména za pracovni
Kraj NUTS 3 Je sjednano jednotného katalogu oborového katalogu vlastniho katalogu pfi prostoji pfi nepfiznivych povétr. vlivech pohotovost (§ 140 ZF)
Pks [ ks PKS % KS PKS % KS PKS wks | Pks | wks | o pv PKS % KS % PV ks | ks | wpv | Kke/hod
Celkem 798 61,4 167 12,8 48 3,7 659 50,7 280 21,5 96,9 261 20,1 86,0 352 27,1 17,3 15,13|
CZ010 Hlavni mésto Praha 123 54,4 17 7,5 2 0,9 113 50,0 52 23,0 97,6 57 25,2 84,7 65 28,8 16,6 18,51
CZ020 Stredocesky 39 49,4 4 51 2 2,5 35 44,3 10 12,7 98,0 8 10,1 77,5 16 203 19,9 10,67
CZ031 Jihocesky 58 69,9 12 14,5 1 1,2 51 61,4 27 32,5 96,5 25 30,1 89,4 34 41,0 19,3 16,28
CZ032 Plzensky 44 57,9 8 10,5 12 15,8 26 34,2 18 23,7 95,6 20 26,3 85,5 15 19,7 18,1 18,32
CZ041 Karlovarsky 19 57,6 6 18,2 2 6,1 16 48,5 9 27,3 97,8 6 18,2 90,0 10 30,3 20,6 20,00
CZ042 Ustecky 50 60,2 8 9,6 2 2,4 40 48,2 23 27,7 95,7 27 32,5 84,1 22 26,5 23,6 11,31
CZ051 Liberecky 26 47,3 4 7.3 23 41,8 11 20,0 97,7 6 10,9 95,8 11 20,0 14,3 24,33
CZ052 Kralovéhradecky 41 57,7 8 11,3 2 2,8 34 47,9 15 21,1 95,3 11 15,5 78,6 28 39,4 16,7 15,45
CZ053 Pardubicky 42 65,6 11 17,2 5 7,8 31 48,4 10 15,6 98,0 8 12,5 83,1 10 15,6 15,0 16,55
CZ061 Vysocina 32 53,3 6 10,0 3 5,0 29 48,3 9 15,0 97,8 11 18,3 84,5 13 21,7 17,4 17,75
CZ062 Jihomoravsky 82 67,2 22 18,0 5 4,1 64 52,5 28 23,0 98,8 18 14,8 89,4 32 26,2 16,8 15,00
CZ071 Olomoucky 67 67,7 26 26,3 2 2,0 43 43,4 12 12,1 94,2 14 14,1 87,5 28 28,3 16,1 17,50
CZ072 Zlinsky 60 64,5 17 18,3 5 5,4 50 53,8 18 19,4 97,8 14 15,1 82,9 31 33,3 17,4 12,80
CZ080 Moravskoslezsky 115 73,7 18 11,5 5 3,2 104 66,7 38 24,4 96,3 36 23,1 88,9 37 23,7 16,7 11,51
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS  podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
% PV prlmérna hodnota nadhrady (odmény), stanovené procentem priimérného vydélku

K¢/hod primérna hodnota odmény v K¢ za hodinu
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2012 ISPP Tabulka €. A17b
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odménovani zaméstnanci II - konto pracovni doby, Gikolova mzda
v tfidéni podle kraji
% kolektivnich smluv, % prdmérného vydélku
Uplatnéni konta pracovni doby dle § 86 ZP Uplatnéni konta pfi praci Uziti akolové mzdy
Kraj NUTS 3 sednano v ks | \Wrovnavad _Vyse stalé mzdy nad ramec § 120 odst. 1 2P prestas dle odst. 4 20 sjednano v ks | POStupY pro zavedent norem
obdobi sjednéna v KS % pram. vydélku jinou formou sjednéno v KS v rozsahu spotfeby prace (§ 300)
PKS [ ks tydny PKs [ ks % PV PKS [ ks PKS % KS hodin PKs [ ks PKS S

Celkem 109 8,4 46,3 15 1,2 96,1 3 0,2 6 0,5 98,3 219 16,8 105 8,1|
CZ010 Hlavni mésto Praha 27 11,9 50,1 2 0,9 1 0,4 19 8,4 14 6,2
(2020 Stredocesky 5 6,3 52,0 5 6,3 1 1,3
CZ031 Jihocesky 7 8,4 46,4 1 1,2 10,8 2 2,4
(2032 Plzenisky 7 9,2 49,4 1 1,3 1 1,3 1 1,3 21 27,6 18 23,7
CZ041 Karlovarsky 4 12,1 52,0 13 39,4 7 21,2
CZ042 Ustecky 9 10,8 49,1 2 2,4 13 15,7 5 6,0
CZ051 Liberecky 5 9,1 52,0 1 1,8 7 12,7 5 9,1
CZ052 Kralovéhradecky 5 7,0 49,4 2 2,8 1 1,4 16 22,5 4 5,6
CZ053 Pardubicky 3 4,7 52,0 1 1,6 10 15,6 6 9,4
CZ061 Vysocina 1 1,7 7 11,7
CZ2062 Jihomoravsky 7 5,7 52,0 3 2,5 100,0 3 2,5 100,0 19 15,6 7 5,7
CZ071 Olomoucky 4 4,0 39,0 1 1,0 1 1,0 24 24,2 7 7,1
CZ072 Zlinsky 6 6,5 47,7 30 32,3 13 14,0
CZ080 Moravskoslezsky 19 12,2 32,4 1 0,6 1 0,6 26 16,7 16 10,3

Vysvétlivky: PKS
% KS
% PV

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
primérné hodnota stalé mzdy, stanovena procentem pridmérného vydélku
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2012 ISPP Tabulka &. A18b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odménovani zaméstnanci III
v tfidéni podle kraji
% kolektivnich smluv

Odménovani zaméstnanci sjednano
Kraj NUTS 3 kS % KS kolektivni smlouvou vnitfnim mzdovym predpisem individualni smlouvou kombinaci uvedenych *
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS | % KS
Celkem 1253 96,4 1138 87,5 630 48,5 661 50,8 888 68,3
CZ010 Hlavni mésto Praha 216 95,6 180 79,6 124 54,9 93 41,2 139 61,5
(Z020 Stredocesky 75 94,9 66 83,5 41 51,9 25 31,6 48 60,8
CZ031 Jihocesky 80 96,4 79 95,2 21 25,3 50 60,2 57 68,7
(Z032 Plzefisky 75 98,7 67 88,2 61 80,3 20 26,3 60 78,9
CZ041 Karlovarsky 32 97,0 31 93,9 23 69,7 12 36,4 26 78,8
CZ042 Ustecky 80 96,4 75 90,4 39 47,0 52 62,7 60 72,3
CZ051 Liberecky 52 94,5 51 92,7 24 43,6 25 45,5 35 63,6
CZ052 Kralovéhradecky 68 95,8 64 90,1 28 39,4 28 39,4 43 60,6
CZ053 Pardubicky 59 92,2 52 81,3 27 42,2 39 60,9 46 71,9
CZ061 Vysocina 54 90,0 50 83,3 14 23,3 23 38,3 28 46,7
CZ062 Jihomoravsky 118 96,7 104 85,2 77 63,1 74 60,7 86 70,5
CZ071 Olomoucky 98 99,0 93 93,9 28 28,3 68 68,7 79 79,8
CZ072 Zlinsky 91 97,8 84 90,3 29 31,2 51 54,8 59 63,4
CZ080 Moravskoslezsky 155 99,4 142 91,0 94 60,3 101 64,7 122 78,2
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poc¢tu smluv v souboru
* smlouvy kombinujici vice zplsob( sjednani odménovani jsou zahrnuty i v souctu za jednotlivé zplisoby sjednani
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2012 ISPP Tabulka & A19b
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Podminky pro ¢innost odborovych organizaci
v tfidéni podle kraji
% kolektivnich smluv
|
Kraj NUTS 3 srazkami ze mzdy funkcionate mzdy (§ 203 ZP) A B C D E zévazk z KS
PKs | wks PKS % KS PKS [ ks re "o PKS PKS PKS PKS PKS PKs | ks
Celkem 1165 89,6 251 19,3 656 50,5 1142 87,8 996 425 667 501 229 438 33,7
CZ010 Hlavni mésto Praha 209 92,5 32 14,2 99 43,8 204 90,3 177 84 123 85 48 65 28,8
CZ020 Stfedocesky 69 87,3 15 19,0 26 32,9 70 88,6 66 18 47 23 12 17 21,5
CZ031 Jihocesky 70 84,3 18 21,7 49 59,0 73 88,0 62 30 37 33 14 26 31,3
(2032 Plzerisky 64 84,2 15 19,7 36 47,4 63 82,9 56 18 32 37 9 30 39,5
CZ041 Karlovarsky 30 90,9 5 15,2 17 51,5 27 81,8 20 7 12 15 4 11 33,3
CZ042 Ustecky 74 89,2 19 22,9 37 44,6 70 84,3 66 26 40 36 18 24 28,9
CZ051 Liberecky 50 90,9 12 21,8 12 21,8 44 80,0 39 14 26 17 6 17 30,9
CZ052 Kralovéhradecky 62 87,3 9 12,7 35 49,3 65 91,5 56 23 42 19 17 26 36,6
CZ053 Pardubicky 59 92,2 16 25,0 27 42,2 56 87,5 48 15 26 24 16 18 28,1
CZ061 Vysocina 55 91,7 5 8,3 28 46,7 54 90,0 51 18 39 25 3 6 10,0
(2062 Jihomoravsky 99 81,1 19 15,6 46 37,7 105 86,1 90 33 58 51 22 23 18,9
CZ071 Olomoucky 94 94,9 33 33,3 77 77,8 85 85,9 68 31 46 21 14 43 43,4
CZ072 Zlinsky 85 91,4 20 21,5 62 66,7 81 87,1 61 32 32 24 25 39 41,9
CZ080 Moravskoslezsky 145 92,9 33 21,2 105 67,3 145 92,9 136 76 107 91 21 93 59,6
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

A pouzivani mistnosti zaméstnavatele (pfip. dhrada nakladd na ddrzbu a tech. provoz)

B prispévek zaméstnavatele na ¢innost Z0

C vybaveni mistnosti (napf. PC, kopirka, pfipojeni k internetu, telefon, fax)

D naklady na potfebné podklady (odborna literatura)

E jiné podminky
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2012 ISPP Tabulka &. A20b
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Pluralita odborovych organizaci, informovani a projednavani
v tfidéni podle kraju
% kolektivnich smluv
Pocet odborovych organizaci péisobicich u zaméstnavatele Y Pripade pisobeni vice 00 u zaméstnavatele Up“}"a blizSich | Sjednan rozsah Uprava blizsich podminek |~ Sjedndn rozsah
Krai NUTS 3 KS je uzavirdna jiny postup dle p(?dmmek E)o§tupu 1nform?van1 00 | postupu Ptolednavanl prOJednflvan1 s 00
] 100 > 00 300 %00 5 2 vice 00 spole¢né § 24 odst. 2 ZP informovani 00 nad ramec ZP materiall s 00 nad ramec ZP
PKS | %KS | PKS | %KS [ PKS | %KS | PKS [ %KS [ PKS | %KS PKS % KS * PKS % KS * PKS %KS | PKS | %KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 1000 76,9 120 9,2 69 53 35 2,7 76 5,8 288 96,0 12 4,0 989 76,1 334 25,7 847 65,2 264 20,3
CZ010 Hlavni mésto Praha 149 65,9 21 9,3 18 8,0 4 1,8 34 15,0 71 92,2 6 7,8 161 71,2 51 22,6 137 60,6 45 19,9
CZ020 Stredocesky 60 75,9 12 15,2 2 25 2 25 3 3,8 19 100,0 52 65,8 12 15,2 38 48,1 15 19,0
€Z031 Jihocesky 61 73,5 7 8,4 7 8,4 1 1,2 7 8,4 20 90,9 2 9,1 58 69,9 20 24,1 48 57,8 17 20,5
(Z032 Plzenisky 56 73,7 8 10,5 5 6,6 3 3,9 4 5,3 20 100,0 60 78,9 30 39,5 50 65,8 28 36,8
CZ041 Karlovarsky 27 81,8 3 91 1 3,0 1 3,0 1 3,0 6 100,0 24 72,7 9 27,3 17 51,5 9 27,3
CZ042 Ustecky 68 81,9 7 8,4 2 2,4 3 3,6 3 3,6 14 93,3 1 6,7 54 65,1 21 25,3 42 50,6 24 28,9
CZ051 Liberecky 48 87,3 3 55 2 3,6 2 3,6 7 100,0 32 58,2 7 12,7 22 40,0 5 9,1
(Z052 Kralovéhradecky 52 73,2 4 5,6 8 11,3 1 1,4 6 8,5 19 100,0 60 84,5 11 15,5 54 76,1 9 12,7
CZ053 Pardubicky 47 73,4 12 18,8 1 1,6 4 6,3 17 100,0 46 71,9 20 31,3 34 53,1 12 18,8
CZ061 Vysocina 50 83,3 2 3,3 3 5,0 4 6,7 1 1,7 10 100,0 31 51,7 6 10,0 24 40,0 4 6,7
€Z062 Jihomoravsky 96 78,7 11 9,0 5 4,1 4 3,3 6 4,9 25 96,2 3,8 105 86,1 49 40,2 94 77,0 15 12,3
CZ071 Olomoucky 87 87,9 4 4,0 3 3,0 2 2,0 3 3,0 11 91,7 8,3 84 84,8 48 48,5 78 78,8 40 40,4
CZ072 Zlinsky 77 82,8 10 10,8 2 2,2 2 2,2 2 2,2 16 100,0 84 90,3 30 32,3 76 81,7 19 20,4
(Z080 Moravskoslezsky 122 78,2 16 10,3 10 6,4 4 2,6 4 2,6 33 97,1 1 2,9 138 88,5 20 12,8 133 85,3 22 141
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
00 odborova organizace
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
% KS* podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana z poc¢tu smluv s vice 00
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2012 ISPP Tabulka &. A21b
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odstupné
v tfidéni podle kraji
% kolektivnich smluv, min. nasobek, max. nasobek
Zvyseni odstupného nad ramec § 67 ZP
vypovéd - § 52 pism. a) az c) vypovéd - § 52 pism. d) podminky pro jeho poskytovani
Kraj NUTS 3 u prac. poméru do 1 roku u prac. poméru do 2 let u prac. poméru nad 2 roky ciednino - sjedniny v zévislosti na | v zavislosti na | v zavislosti na fina
sjednano zvyseni v sjednano zvyeni v sjednano zvyseni v vKS nasobcich PV v KS délce pracovniho|  zkraceni véku savislost
v KS nasobcich PV v KS nasobcich PV v KS nésobcich PV poméru vypovédni doby| zaméstnance
PKS | % KS | min. | max PKS % KS | min. | max PKS | % KS | min. | max PKS % KS | min. | max. | PKS | % KS PKS % KS PKS % KS PKS | % KS PKS % KS

Celkem 416 32,0 1,6 2,6 422 325 11 2,2 68 528 1,4 4,2 112 8,6 1,2 2,6 652 50,2 425 32,7 451 34,7 70 5,4 83 6,4|
CZ010 Hlavni mésto Praha 83 36,7 16 29 8 381 1,1 24 152 67,3 1,4 41 25 11,1 1,4 2,6 146 64,6 93 41,2 105 46,5 16 7,1 28 12,4
CZ020 Stredocesky 20 253 1,4 23 21 266 1,2 2,2 36 456 1,4 3,1 8 10,1 1,0 2,3 32 40,5 26 32,9 15 19,0 3 3,8 2 25
CZ031 Jihocesky 19 229 1,4 22 20 241 12 20 49 59,0 1,5 7,3 6 7,2 1,7 3,7 42 50,6 30 36,1 26 31,3 7 8,4 4 4,8
CZ032 Plzenisky 19 250 13 2,3 19 250 1,1 20 39 513 1,3 3,7 6 79 1,2 3,0 36 47,4 25 32,9 30 39,5 8 10,5 3 39
CZ041 Karlovarsky 6 18,2 1,2 2,7 6 18,2 10 2,5 14 42,4 13 3,0 2 6,1 13 39,4 9 27,3 8 24,2 1 3,0 1 3,0
Cz042 Ustecky 29 349 15 30 29 349 1,2 2,8 53 63,9 1,3 4,7 9 10,8 1,0 20 48 57,8 31 37,3 30 36,1 5 6,0 7 8,4
CZ051 Liberecky 7 12,7 1,6 2,4 7 12,7 1,2 20 23 41,8 1,2 3,1 3 55 10 20 20 36,4 16 29,1 11 20,0 1 1,8 3 5,5
CZ052 Kralovéhradecky 10 14,1 1,1 2,4 10 14,1 10 2,2 32 451 13 5,3 3 42 1,0 2,0 32 451 17 23,9 26 36,6 4 5,6 7 99
CZ053 Pardubicky 8 12,5 15 2,8 8 125 10 2,3 17 26,6 1,3 3,9 4 6,3 1,0 2,0 18 28,1 12 18,8 12 18,8 1 1,6
CZ061 Vysocina 10 16,7 19 3,1 10 16,7 1,4 2,6 22 36,7 1,4 3,2 3 50 20 27 18 30,0 12 20,0 11 18,3
CZ062 Jihomoravsky 45 36,9 1,7 25 46 37,7 1,1 1,8 54 443 1,3 4,5 8 6,6 13 2,9 52 42,6 40 32,8 31 25,4 5 4,1 3 25
CZ071 Olomoucky 51 51,5 16 2,3 51 51,5 1,1 19 62 626 1,2 28 11 11,1 1,0 2,6 63 63,6 35 35,4 39 39,4 3 3,0 8,1
CZ072 Zlinsky 36 38,7 15 30 36 38,7 11 25 35 376 11 3,1 5 54 10 20 38 40,9 15 16,1 33 35,5 1 11 2 2,2
CZ080 Moravskoslezsky 73 46,8 18 2,6 73 468 13 21 98 628 16 51 19 12,2 13 3,0 94 60,3 64 41,0 74 47,4 16 10,3 14 9,0

Vysvétlivky: PKS  pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

min.

priimérny minimalni nasobek zvyseného odstupného

max. primérny maximalni ndsobek zvySeného odstupného

PV

primérny vydélek
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2012

ISPP

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Pracovni doba a dovolena
v tfidéni podle kraji

Tabulka c. A22b

v hodinach za tyden, ve dnech

Délka pracovni doby

obecné bez rozliseni

v pracovnich reZimech

Pruzné
rozvrzeni

Zvyseni naroku na dovolenou

0 3 avice

Kraj NUTS 3 sjednana v KS ‘ TR [Pemea—r e pm— pye— pracovni doby sjednano v KS o dny o tyden |[o 2 tydny tydni
PKS | %KS | hod/tyden [ PKS | %KS
PKS | %KS hod/tyden | hod/tyden | hod/tyden | hod/tyden | PKS | %KS | PKS | %KS | %KS | dny % KS % KS % KS
Celkem 1222 94,0 836 64,3 38,0 386 29,7 39,6 38,29 37,4 37,2 333 25,6 1116 858 7,0 35 77,8 1,2 0,1
CZ010 Hlavni mésto Praha 202 89,4 96 42,5 38,6 106 46,9 39,5 38,22 37,3 371 68 30,1 204 90,3 40 3,8 850 1,3
(Z020 Stfedocesky 70 88,6 51 64,6 38,0 19 24,1 39,7 38,55 37,5 37,4 10 12,7 67 848 63 20 785
CZ031 Jihocesky 79 95,2 47 56,6 38,4 32 38,6 39,2 38,10 37,2 37,0 27 32,5 71 855 2,4 3,0 843
CZ032 Plzefisky 73 96,1 54 71,1 37,9 19 25,0 39,8 38,16 37,4 37,4 15 19,7 68 89,5 105 3,8 77,6 1,3
CZ041 Karlovarsky 30 90,9 19 57,6 38,0 11 33,3 40,0 38,61 37,5 37,4 3 9,1 24 72,7 6,1 3,5 66,7
CZ042 Ustecky 81 97,6 59 71,1 37,6 22 26,5 39,5 38,21 37,4 37,4 24 28,9 74 89,2 7,2 50 74,7 7,2
CZ051 Liberecky 46 83,6 34 61,8 38,1 12 21,8 39,6 38,02 37,5 37,5 14 25,5 47 855 7,3 43 76,4 1,8
CZ052 Kralovéhradecky 70 98,6 51 71,8 38,0 19 26,8 39,6 38,36 37,5 37,3 22 31,0 50 83,1 56 43 77,5
CZ053 Pardubicky 60 93,8 35 54,7 38,1 25 39,1 40,0 38,35 37,5 37,5 8 12,5 5 84,4 156 2,8 70,3 1,6
CZ061 Vysocina 58 96,7 41 68,3 38,2 17 28,3 39,7 38,13 37,5 37,5 5 8,3 48 800 50 13 733 1,7
CZ062 Jihomoravsky 116 95,1 90 73,8 38,1 26 21,3 39,9 38,46 37,5 37,4 18 14,8 106 869 9.8 26 754 1,6
CZ071 Olomoucky 98 99,0 83 83,8 37,7 15 15,2 39,3 37,84 371 37,0 34 34,3 72 72,7 81 3,8 63,6 1,0
CZ072 Zlinsky 91 97,8 55 59,1 37,9 36 38,7 39,7 38,60 37,5 37,4 16 17,2 81 871 1,1 3,0 86,0
CZ080 Moravskoslezsky 148 94,9 121 77,6 37,8 27 17,3 39,3 38,38 37,4 37,2 69 44,2 141 90,4 10,9 43 795
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pFislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

hod/tyden prlimérna délka pracovni doby

dny primérny pocet dni, o které je navySena dovolena (pokud neni navySena v tydnech)
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2012 ISPP Tabulka & A23b
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
PresCasova prace, rozvrzeni pracovni doby
v tfidéni podle kraji
v hodinach za rok, tydnech
Sjednan niz&i maximalni objem nafizené prescasové Sjednéno obdobi, kdy nesmi pfeséasova prace v praméru Sjednany podminky pro nerovnomérné rozvrzeni prac. doby
Kraj NUTS 3 prace neZ horni limit dany ZP prekrocit 8 hod./tyden . vyrovnavaci obdobi
PKS % KS [ hod,/rok PKS % KS [ tydnd IS K5 tydny
Celkem 7 0,5 80 893 68,7 50,2 531 40,8 47,7
CZ010 Hlavni mésto Praha 1 0,4 159 70,4 49,2 111 49,1 46,3
(Z020 Stredocesky 45 57,0 50,2 28 35,4 45,9
CZ031 Jihocesky 59 71,1 49,7 35 42,2 47,5
CZ032 Plzenisky 1 1,3 57 75,0 51,5 23 30,3 47,3
CZ041 Karlovarsky 30 90,9 50,1 15 45,5 46,1
€Z042 Ustecky 1 1,2 49 59,0 50,4 39 47,0 48,2
CZ051 Liberecky 30 54,5 48,1 15 27,3 48,5
CZ052 Kralovéhradecky 45 63,4 50,8 25 35,2 47,3
CZ053 Pardubicky 3,1 45 70,3 50,3 23 35,9 44,1
CZ061 Vysocina 1,7 37 61,7 49,5 20 33,3 49,4
CZ062 Jihomoravsky 0,8 82 67,2 51,0 36 29,5 49,2
CZ071 Olomoucky 79 79,8 50,1 49 49,5 49,1
CZ072 Zlinsky 69 74,2 50,9 28 30,1 49,2
(Z080 Moravskoslezsky 107 68,6 50,9 84 53,8 48,8
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

hod/rok primérna hodnota sjednaného sniZeni limitu presCasové prace

tydny primérna délka vyrovnavaciho obdobi v tydnech
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2012

ISPP

Zaméstnanost I

v tfidéni podle kraji

Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Tabulka ¢. A24b

% kolektivnich smluv

Kraj NUTS 3

Omezeni rozsahu
agenturniho zaméstnavani

Sjednany specifické podminky (programy)

pro zaméstnavani zam.

pro zaméstnavani osob

pro navrat do zaméstnani po

nad 50 let se zdrav. postiz. skonceni RD
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 28 2,2 28 2,2 48 3,7 91 7,0
CZ010 Hlavni mésto Praha 4 1,8 2 0,9 9 4,0 25 11,1
CZ020 Stredocesky 1 1,3 2 2,5 1 1,3 2 2,5
CZ031 Jihocesky 4 4,8 1 1,2 2 2,4 12 14,5
CZ032 Plzensky 2 2,6 6 7,9 1 1,3 5 6,6
CZ041 Karlovarsky 1 3,0 1 3,0 1 3,0
CZ042 Ustecky 4 4,8 2 2,4 8 9,6 8 9,6
CZ051 Liberecky 5 9,1 1 1,8 2 3,6 1 1,8
CZ052 Kralovéhradecky 1 1,4 2 2,8 1 1,4
CZ053 Pardubicky 1 1,6 2 3,1 1 1,6
CZ061 Vysocina 1 1,7 1 1,7 2 3,3 2 3,3
CZ062 Jihomoravsky 2 1,6 6 4,9 5 4,1
CZ071 Olomoucky 2 2,0 4 4,0 17 17,2
CZ072 Zlinsky 2 2,2 1 1,1 2 2,2 6 6,5
CZ080 Moravskoslezsky 2,6 5 3,2 7 4,5 5 3,2

Vysvétlivky: PKS
% KS
RD

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

rodi¢ovska dovolena
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2012

ISPP

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Zaméstnanost II

v tifidéni

podle kraju

Tabulka ¢. A25b

% kolektivnich smluv

Podminky vyvoje

Podminky vyvoje zaméstnanosti jsou doprovazeny

Podminky pro

Moznosti specifickych forem prace a pracovnich rezimd

aiNUTS 3| camistronost | i ptny | "eo8io e i il | TR IS | oy it sitnd it [ o vl i o e
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS | % KS

Celkem 435 33,5 9 0,7 428 32,9 10 0,8 9 0,7 8 0,6 1 0,1|

CZ010 Hlavni mésto Praha 81 35,8 1 0,4 80 35,4 0,9 1,3 1,3

(Z020 Stfedocesky 26 32,9 3 3,8 24 30,4 1,3 1,3 1 1,3

CZ031 Jihocesky 33 39,8 33 39,8

(Z032 Plzenisky 24 31,6 24 31,6 1 1,3 1 1,3 1 1,3

CZ041 Karlovarsky 4 12,1 4 12,1

2042 Ustecky 29 34,9 1 1,2 28 33,7 1 1,2

CZ051 Liberecky 5 9,1 4 7.3 1 1,8 1 1,8 1,8

(Z052 Kralovéhradecky 19 26,8 19 26,8 1 1,4 1,4

CZ053 Pardubicky 21 32,8 1 1,6 21 32,8

CZ061 Vysocina 25 41,7 24 40,0 1 1,7 1 1,7 1 1,7

CZ062 Jihomoravsky 21 17,2 1 0,8 21 17,2 1 0,8 1 0,8 1 0,8

(Z071 Olomoucky 50 50,5 50 50,5

CZ072 Zlinsky 32 34,4 32 34,4

(Z080 Moravskoslezsky 65 41,7 2 1,3 64 41,0 2 1,3

Vysvétlivky: PKS

% KS

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
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2012 ISPP Tabulka €. A26b
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Pracovni podminky a benefity I
v tfidéni podle kraji
% kolektivnich smluv, prdmér. K¢, primér. % z ceny jidla
Pfispévek zaméstnavatele na zavodni stravovani Poskytovani cenové zvyhodnéného stravovani

Kraj NUTS 3 upraven v KS S nakladd ze zisku, socialniho fondu, bez rozlizent zdroj bez uxedvem’ vyse byvalym zaméstnancim zam. po dobu ?erpém’ zam. v dobé doéasn.é

FKSP pfispévku dovolené prac. neschopnosti

PKS % KS pram. Ké | prim. % ceny pram. Ké | prdm. % ceny pram. Ké prim. % ceny PKS PKS | % KS PKS | % KS PKS % KS
Celkem 1211 93,2 34,00 54,6 13,12 26,5 35,10 56,1 269 216 16,6 38 2,9 26 2,0|
CZ010 Hlavni mésto Praha 209 92,5 36,72 54,5 16,53 21,6 42,83 60,0 42 33 14,6 4 1,8 3 1,3
(Z020 Stredocesky 72 91,1 32,15 54,3 11,95 15,0 32,25 54,8 24 12 15,2 1 1,3 1 1,3
CZ031 JihocCesky 80 96,4 34,44 54,7 17,04 47,5 24,55 55,0 20 15 18,1 1 1,2 3 3,6

(Z032 Plzenisky 72 94,7 33,00 54,7 11,20 28,50 55,3 28 6 7,9 1 1,3
CZ041 Karlovarsky 29 87,9 26,67 55,0 7,60 34,11 55,0 10 9 27,3 1 3,0 2 6,1
CZ042 Ustecky 76 91,6 34,75 54,9 11,12 38,86 55,5 12 22 26,5 5 6,0 3 3,6
CZ051 Liberecky 53 96,4 36,25 54,9 13,00 34,0 37,02 58,8 16 13 23,6 3 5,5 1 1,8
CZ052 Kralovéhradecky 66 93,0 39,15 54,3 17,28 39,67 54,0 16 15 21,1 2 2,8
CZ053 Pardubicky 56 87,5 40,00 54,3 10,10 29,00 54,2 22 9 14,1 2 31 1 1,6
CZ061 Vysocina 56 93,3 37,80 54,3 11,75 17,50 55,0 13 11 18,3 1 1,7
CZ062 Jihomoravsky 115 94,3 28,02 54,5 12,67 21,1 37,08 57,2 16 24 19,7 6 4,9 5 4,1
€Z071 Olomoucky 90 90,9 28,25 54,6 7,99 22,3 29,58 54,6 20 12 12,1 2 2,0 2 2,0
CZ072 Zlinsky 91 97,8 38,10 54,7 10,49 30,36 55,0 10 14 15,1 10 10,8 2 2,2
(Z080 Moravskoslezsky 146 93,6 29,50 54,8 9,44 15,0 33,27 54,4 20 21 13,5 2 1,3
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
prdm. K¢ primérny prispévek v K¢

prim. % ceny

primérny pfispévek stanoveny procentem z ceny jidla
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2012 ISPP Tabulka €. A27b
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Pracovni podminky a benefity II
v tfidéni podle kraji
% kolektivnich smluv, primér. K¢/mésic, primér. MVZ
Prispévek na |PTispévek na dopravu do a ze zaméstnani| pogytovani vyrobki Pfispévek na penzijni pfipojisténi Pfispévek na Zivotni pojisténi

Kraj NUTS 3 zf;trﬁr sjednan v KS vie pHispévku ’ Sliztizkzlae T:;; "1 sjednan v ks — e ;Zj’e"k“pmm. - POdI:E:k';yt fvr;’nfh" sjednan v KS ::e pr‘s":’::. podg:kl;yt fvr;nJieho

PKs | %ks | Pks | ks | ke/mesic [ pram. v ceny|[ Pks [ wks | Pks [ o ks |KE/mésic[Ke/mésic] MVZ PKS | ks | Pks | % ks |K&/mesic|Ke/mesic| pks [ o kS
Celkem 36 2,8 49 3,8 475 65,0 277 21,3 757 58,2 394 634 3,0 576 44,3 275 21,2 428 611 222 17,1|
CZ010 Hlavni mésto Praha 23 10,2 9 4,0 454 72,5 50 22,1 147 65,0 433 743 3,3 120 53,1 63 27,9 457 677 51 22,6
CZ020 Stredocesky 14 17,7 53 67,1 390 596 3,0 35 44,3 26 32,9 462 645 18 22,8
CZ031 Jihocesky 14 16,9 540 35,0 21 25,3 60 72,3 369 655 2,9 49 59,0 21 25,3 499 682 16 19,3
CZ032 Plzenisky 5 6,6 410 23 30,3 48 63,2 388 556 2,7 41 53,9 15 19,7 328 455 13 171
CZ041 Karlovarsky 1 3,0 6 18,2 17 51,5 269 368 2,2 14 42,4 3 91 867 867 3 9,1
(2042 Ustecky 2 2,4 13 15,7 54 65,1 466 654 3,7 46 55,4 21 25,3 440 681 16 19,3
CZ051 Liberecky 1 1,8 3,6 7 12,7 27 49,1 317 571 2,8 19 34,5 6 10,9 342 594 5 9,1
CZ052 Kralovéhradecky 1,4 18 25,4 46 64,8 417 666 2,9 34 47,9 12 16,9 386 508 11 15,5
CZ053 Pardubicky 1 1,6 1,6 11 17,2 33 51,6 312 655 2,9 27 42,2 12 18,8 285 594 14,1
CZ061 Vysocina 2 33 10 16,7 30 50,0 396 543 2,8 23 38,3 7 11,7 394 624 5 8,3
CZ062 Jihomoravsky 2 1,6 3 25 500 24 19,7 62 50,8 384 530 2,8 42 34,4 26 21,3 363 551 21 17,2
CZ071 Olomoucky 1 1,0 4 4,0 553 30,0 21 21,2 51 51,5 441 725 3,0 32 32,3 18 18,2 487 622 17 17,2
CZ072 Zlinsky 4 4,3 187 40,0 17 18,3 38 40,9 438 698 2,8 26 28,0 13 14,0 432 585 11 11,8
CZ080 Moravskoslezsky 4 2,6 5 3,2 500 62,5 42 26,9 91 58,3 329 565 2,7 68 43,6 32 20,5 403 499 26 16,7

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
KE/mésic priimérna hodnota pfispévku v K¢ za mésic

prdm. % ceny
prm. % MVZ

primérny piispévek stanoveny procentem z ceny jizdného
primérny pfispévek stanoveny procentem z mésicniho vymétovaciho zakladu
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2012

ISPP

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Socialni fond (FKSP, stimulacni fond) - tvorba
v tfidéni podle kraji

Tabulka ¢. A28b

prdmérné %, pramér. K¢

Tvorba socialniho fondu

Tvorba ostatnich soc. programt (bez rozliSeni zdrojii)

Kraj NUTS 3 sjednana v KS °/upzﬁ|§|§ll\’lP na lp?;nélésatb;a.necé;tzkeogisku vyplazc(e):i‘/i]:umezd jinak prizé;l?jt:\élfl:ba sjednéna v KS na lp?:nélésatbrfa'nfcéesil;ogisku vyplazc(e):i’/i]:umezd jinak prezé;lqjt;:l?lzba
Pks | wks | pks [ pram. % Pks | pram. ke Pks | pram.o% | Pks | Pks [wvtis.ke| Pks | ks Pks | pram. ke pks | pram. % | Pks | Pks | vitis ke
Celkem 404 31,1 54 2,1 30 2 514 88 1,8 208 136 3086 203 15,6 46 6 106 8 2,6 107 96 2 146|
CZ010 Hlavni mésto Praha 82 36,3 17 2,1 2 35 1,9 25 24 6903 41 18,1 18 6 700 1 18 13 2743
(2020 Stredocesky 20 25,3 2 3 667 5 1,9 9 7 1472 4 51 3
CZ031 Jihocesky 48 57,8 7 2,1 8 5838 14 1,6 20 13 1201 11 13,3 2 200 5 4 185
CZ032 Plzefisky 28 36,8 2 1 3 1,7 22 6 1610 3 3,9 1 2
CZ041 Karlovarsky 7 21,2 4 2,1 1 2 8 473 15,2 1 1 4 2358
CZ042 Ustecky 27 32,5 6 2,8 2 3 2,5 13 12 1867 16 19,3 4 7175 1 5 12 2261
CZ051 Liberecky 15 27,3 1 2 1 10 1965 10 18,2 2 8 5 5146
CZ052 Kralovéhradecky 24 33,8 2 1 5 1,7 14 7 880 7 9,9 1 3 4 1920
CZ053 Pardubicky 18 28,1 1 1 13 7 871 10,9 1 5 2 821
CZ061 Vyso€ina 18 30,0 1 3 1 400 2 10 1376 5 83 5
CZ062 Jihomoravsky 36 29,5 7 1,9 2 7 1,9 18 13 1143 28 23,0 2 1 19 18 1445
CZ071 Olomoucky 17 17,2 2 4 1,9 9 6 1392 13 13,1 2 7 8 1966
CZ072 Zlinsky 24 25,8 2 4 1375 5 2,2 10 11 3 480 31 33,3 8 1 050 1 21 7 140
CZ080 Moravskoslezsky 40 25,6 1 3 1,7 33 12 5416 22 141 4 14 675 7 15 2230
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednén

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

POMP planovany objem mzdovych prosttedki a ostatnich osobnich nakladd

priim. % priimérné procento piidélu do fondu

prdm. K¢ primérnd absolutni éastka pridélu do fondu v K& na jednoho zaméstnance za rok
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2012 ISPP Tabulka &. A29b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Socialni fond (FKSP, stimulacni fond) - uzZiti
v tfidéni podle kraji
priim. % z celkové tvorby, % kolektivnich smluv

Struktura planovaného uziti fondu sjednana v KS Spolurozhod. pravo Uziti fondu formou
Kraj NUTS 3 A B C D E F G H I ] K Z0 0S k uziti fondu osobnich Gétd
pram. % prim. % pram. % prim. % pram. % prim. % pram. % prim. % pram. % prim. % pram. % PKS | % KS PKS | % KS
Celkem 10,18 5,23 2,78 21,62 5,37 4,11 0,54 4,48 2,15 35,42 8,11 380 29,2 133 10,2
CZ010 Hlavni mésto Praha 8,51 2,83 2,26 23,32 2,63 0,77 0,40 4,21 1,68 49,52 3,87 86 38,1 42 18,6
(2020 Stfedocesky 6,26 14,94 20,49 1,11 2,73 15,53 0,40 30,31 8,23 15 19,0 5 6,3
CZ031 Jihocesky 12,93 1,77 7,28 20,46 1,90 4,16 3,30 9,89 9,65 28,66 37 44,6 11 13,3
(Z032 Plzefisky 55,51 3,00 27,75 0,15 1,08 2,17 0,43 1,78 8,13 19 25,0 7 9,2
CZ041 Karlovarsky 7,24 2,24 4,71 6,15 1,62 12,73 0,52 56,66 8,14 8 24,2 1 3,0
€z042 Ustecky 7,16 14,86 7,17 15,10 3,70 4,31 0,70 6,57 3,17 22,22 15,04 30 36,1 16 19,3
CZ051 Liberecky 14,66 2,12 2,17 15,90 1,94 1,69 3,75 2,30 54,19 1,29 19 34,5 2 3,6
CZ052 Kralovéhradecky 4,10 2,02 2,02 35,26 2,46 4,44 1,16 6,39 16,00 26,14 18 25,4 6 8,5
CZ053 Pardubicky 9,27 1,92 4,46 22,15 0,38 0,88 1,37 4,12 54,03 1,41 15 23,4 1 1,6
CZ061 Vysocina 6,28 13,92 2,19 37,60 1,09 13,66 12,44 8,17 0,41 0,24 4,01 21 35,0
€z062 Jihomoravsky 13,20 2,76 2,32 27,39 0,56 10,03 4,26 3,19 26,96 9,32 44 36,1 14 11,5
(Z071 Olomoucky 3,81 7,33 43,77 0,71 9,37 6,80 6,52 21,47 0,23 21 21,2 8 8,1
CZ072 Zlinsky 14,61 16,41 1,10 31,32 2,53 7,38 2,80 1,04 20,08 2,73 19 20,4 6 6,5
CZ080 Moravskoslezsky 5,62 5,14 3,15 14,21 20,98 7,60 1,15 0,81 26,13 15,21 28 17,9 14 9,0
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

prim. % prdmérné procento uZiti pro tento Gcel z celkové tvorby fondu

A rekreace - prispévek zaméstnanci a rod. pfisl. G prispévek na dopravu do a ze zaméstnani

B zdravotni sluzby - [azné, rehabilitace H prispévek na télovychovné, kulturni a sportovni akce

C pljcky zaméstnanclm na bytové Gcely I prispévek odborové organizaci

D prispévek na zavodni stravovani J ostatni uziti

E socialni vypomoci, soc.pljcky K zlistatek

F odmeény pfi pracovnim a Zivotnim vyroci
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2012 ISPP Tabulka &. A30b
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Prekazky v praci
v tfidéni podle kraji
ve dnech, % prdmeérného vydélku, % kolektivnich smluv
Pracovni neschopnost zaméstnance Primérny pocet dni pracovniho volna, poskytnutych nad ramec ZP s nahradou mzdy
. - . . nahrada mzdy od 4. dne pracovni
Kraj NUTS 3 nahrada mzdy za prvni 3 dny pracovni neschopnosti neschopnosti nad vysi uvedenou v ZP Typ osobni prekazky

sjedndna v KS| vySe nahrady jina forma nahrady sjednana v KS vyse nahrady A B C D E F G H I

PRs [ ks | % pv [pram k] Pks [ wks s | ks % PV Pks [ % ks | dni [ ks | o ks [ dna [ pks [ s ks | dni [ Pks T ks [ dna [ pks [ % ks  dni | Prks [ ks | dna [ ks | ks [ dna | Pks ] ks | dna [ ps | ks
Celkem 97 7,5 58,2 253 27 2,1 4 0,3 73,8 549 42,2 1,2 464 35,7 1,3 724 55,7 2,0 295 22,7 6,2 364 280 1,2 180 13,8 3,7 270 20,8 3,9 90 6,9 2,5 555 42,7|
CZ010 Hlavni mésto Praha 36 15,9 55,7 306 1,8 95 42,0 1,2 73 32,3 1,4 119 52,7 1,9 74 32,7 52 51 22,6 1,3 44 195 3,5 60 265 48 21 9,3 3,3 108 47,8
CZ020 Stiedocesky 3 38 700 200 2 2,5 1 1,3 29 36,7 1,3 27 34,2 1,2 42 53,2 1,9 14 17,7 7,4 17 21,5 1,2 6 7,6 3,7 19 24,1 2,6 5 6,3 20 19 24,1
€2031 Jihocesky 10 12,0 100,0 200 41 49,4 15 35 42,2 1,4 51 61,4 20 21 253 50 28 33,7 1,3 12 145 3,9 28 33,7 3,6 1 1,2 31 37,3
CZ032 Plzerisky 3 39 250 250 1 1,3 29 38,2 1,0 32 42,1 1,2 41 53,9 2,5 13 17,1 57 24 31,6 1,0 7 92 36 11 145 5,6 3 39 23 27 355
CZ041 Karlovarsky 2 61 10 30,3 1,4 12 36,4 1,2 17 51,5 1,6 12 36,4 8,7 8 24,2 1,3 12,1 4,0 6 18,2 5,8 6 18,2 1,5 9 27,3
2042 Ustecky 9 10,8 68,8 250 3 3,6 38 45,8 1,2 29 349 1,4 52 62,7 1,6 34 410 96 35 42,2 1,3 21 253 39 16 19,3 2,8 15 18,1 2,3 34 41,0
CZ051 Liberecky 1 1,8 1 1,8 19 345 1,3 14 255 1,3 28 50,9 2,3 14 255 8,1 8 145 11 5 91 2,8 6 10,9 3,8 8 14,5 2,4 18 32,7
CZ052 Kralovéhradecky 8 11,3 56,0 187 1 1,4 20 28,2 1,1 24 33,8 1,3 33 465 16 10 141 6,1 17 239 1,1 6 85 4,3 7 99 59 3 42 10 28 39,4
€Z053 Pardubicky 1 1,6 23 359 1,1 17 266 1,1 34 53,1 19 13 203 7,1 12 188 1,0 5 7.8 4,0 5 7,8 3,6 2 31 15 23,4
CZ061 Vysocina 5 83 51,8 3 5,0 21 350 1,4 18 30,0 1,4 34 56,7 2,3 12 20,0 3,4 8 13,3 1,0 7 11,7 3,7 9 15,0 4,4 2 33 26 43,3
€Z062 Jihomoravsky 5 4,1 60,0 3,3 46 37,7 1,3 45 36,9 1,3 63 51,6 1,9 22 180 59 36 29,5 1,2 13 10,7 3,8 23 18,9 3,4 5 41 2,6 39 32,0
CZ071 Olomoucky 6 6,1 53,8 200 4 4,0 51 51,5 1,3 38 384 1,2 58 586 2,3 11 11,1 3,5 37 37,4 1,1 10 10,1 3,5 5 51 3,4 2 20 64 64,6
CZ072 Zlinsky 1 11 1 1,1 54 58,1 1,2 48 51,6 1,3 60 645 2,5 13 140 52 33 355 1,1 11 11,8 3,2 12 12,9 43 1 11 63 67,7
€Z080 Moravskoslezsky 8 5,1 56,7 200 4 2,6 1 0,6 73 46,8 1,1 52 33,3 1,2 92 59,0 1,7 32 205 56 50 32,1 1,3 29 186 3,9 63 40,4 3,3 16 10,3 2,8 74 47,4

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

% PV prmérna hodnota nahrady, stanovené procentem z prdmérného vydélku

prim. K&  prlimérna hodnota nahrady, stanovené absolutni ¢astkou v K& za den

dnd pramérny rozsah pracovniho volna (ve dnech)

A vlastni svatba F vyhledani nového zaméstnani

B narozeni ditéte manzelce zaméstnance G matkam z divodu péce o dité (za rok)

C amrti pfimého rodinného pfisludnika H péce o rodinného pfislusnika (za rok)

D doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni soc.sluzeb I jiné prekazky

E prestéhovani

87



2012 ISPP Tabulka €. A31b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Rozvoj zaméstnancti, rovné zachazeni, BOZP, ramcové dohody evropskych socialnich partnert
v tfidéni podle kraju
% kolektivnich smluv

0dborny rozvoj zaméstnancil Konkretizovano V kolektivni smlouvé sjednano Konkretizovan zpisob realizace ramcové dohody
Kraj NUTS 3 sjednény po.dminlfy pro oadborny sjednényv/ konkréﬁtn.i. programy s pf)(:ty r?vné z'ach'éz'eni a op.atfven’i (tecllrjicvké’ a pisemné vyhodnocovani o stresu spo;'eném o0 obtéZovani in.ésih’
rozvoj zaméstnancd zaméstnancd, jichZ se to tyka zakaz diskriminace organizaéni) k zajisténi BOZP stavu BOZP s praci na pracovisti
ks | wks PKS % KS ks | % ks PKs | ks ks | ks ks | %S ks | wks
Celkem 429 33,0 21 1,6 438 33,7 1079 83,0 628 48,3 6 0,5 18 1,4
CZ010 Hlavni mésto Praha 93 41,2 3 1,3 38 38,9 181 80,1 90 39,8 4 1,8 4 1,8
(2020 Stredocesky 22 27,8 5 6,3 14 17,7 62 78,5 26 32,9 1 1,3
CZ031 Jihocesky 25 30,1 13 15,7 68 81,9 53 63,9
(Z032 Plzensky 15 19,7 26 34,2 70 92,1 38 50,0 2 2,6
CZ041 Karlovarsky 8 24,2 6 18,2 28 84,8 15 45,5
CZ042 Ustecky 30 36,1 1 1,2 23 27,7 71 85,5 41 49,4
CZ051 Liberecky 3 5,5 13 23,6 44 80,0 27 49,1
CZ052 Kralovéhradecky 18 25,4 2 2,8 16 22,5 45 63,4 35 49,3
CZ053 Pardubicky 20 31,3 1 1,6 19 29,7 44 68,8 23 35,9
CZ061 Vysocina 11 18,3 1 1,7 17 28,3 44 73,3 34 56,7
CZ062 Jihomoravsky 31 25,4 31 25,4 93 76,2 56 45,9 1 0,8 1 0,8
CZ071 Olomoucky 42 42,4 6 6,1 19 19,2 93 93,9 44 44,4 1 1,0
CZ072 Zlinsky 36 38,7 2 2,2 66 71,0 90 96,8 43 46,2 10 10,8
CZ080 Moravskoslezsky 75 48,1 87 55,8 146 93,6 103 66,0
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
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2012

Komplexni charakteristika - minimalni mzda a mési¢ni mzdové tarify

ISPP

Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Tabulka ¢. A32

Pocet Priimér D1 Q1 Median Q3 D9
organizaci [K&/més] [K&/més] [K&/més] [K&/més] [K&/més] [K&/més]
Minimalni mzda 110 10 049 8 400 8 550 9 290 11 000 12 773
Tarifni stupen 1 317 8 836 7 865 8 000 8 700 9 420 10 500
Tarifni stupen 2 322 9 465 8 100 8 605 9 330 10 140 11 270
Tarifni stupen 3 325 10 197 8 405 9 015 10 050 11 000 12 600
Tarifni stupen 4 330 11 041 8 900 9 500 10 925 11 950 13 901
Tarifni stupen 5 335 12 111 9 600 10 200 12 005 13 350 15 526
Tarifni stupen 6 335 13 192 10 300 11 000 13 195 14 600 16 650
Tarifni stupen 7 336 14 531 10 800 11 900 14 500 16 155 18 685
Tarifni stupen 8 348 16 023 12 000 13 125 16 060 17 605 21 130
Tarifni stupen 9 338 17 903 13 200 14 300 17 850 20 333 24 075
Tarifni stupen 10 336 19 995 14 500 15 560 19 650 22 600 29 400
Tarifni stupen 11 335 22 551 16 000 17 260 21 800 25 132 34 390
Tarifni stupen 12 333 25 245 17 700 19 250 23 950 28 760 38 900
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2012

ISPP

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Komplexni charakteristika - minimalni mzda a hodinové mzdové tarify pfi 40 hod/tyden

Tabulka ¢. A33

Pocet Priimér D1 Q1 Median Q3 D9
organizaci [K&/hod] [K&/hod] [K&/hod] [K&/hod] [K&/hod] [K&/hod]
Minimalni mzda 16 60,32 49,75 51,95 64,15 66,00 66,00
Tarifni stupefi 1 93 51,94 48,10 49,60 51,00 58,50 60,50
Tarifni stupefi 2 93 54,73 48,10 52,35 54,50 60,75 62,00
Tarifni stupefi 3 93 59,25 50,45 55,35 60,10 65,80 68,00
Tarifni stupefi 4 93 64,90 54,30 60,90 65,05 70,25 79,00
Tarifni stupefi 5 93 70,81 58,45 65,35 71,95 81,25 82,00
Tarifni stupefi 6 93 77,52 63,10 71,70 79,00 87,50 91,00
Tarifni stupefi 7 92 86,51 68,10 79,05 87,80 99,00 99,00
Tarifni stupefi 8 26 85,63 68,35 73,90 79,55 99,85 103,03
Tarifni stupefi 9 17 88,43 66,55 80,30 84,55 101,45 113,49
Tarifni stupefi 10 17 97,51 74,05 87,60 89,85 109,60 126,85
Tarifni stupefi 11 16 103,11 81,30 94,05 97,50 109,25 127,88
Tarifni stupefi 12 16 113,66 89,75 99,80 108,30 118,45 140,67
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2012

ISPP

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Komplexni charakteristika - minimalni mzda a hodinové mzdové tarify pfi 37,5 hod/tyden

Tabulka ¢. A34

Pocet Priimér D1 Q1 Median Q3 D9
organizaci [K&/hod] [K&/hod] [K&/hod] [K&/hod] [K&/hod] [K&/hod]
Minimélni mzda 41 59,44 52,10 54,50 58,20 62,30 70,12
Tarifni stupefi 1 145 54,05 44,70 51,30 54,00 57,20 64,50
Tarifni stupefi 2 149 57,80 47,05 53,50 56,85 64,20 67,15
Tarifni stupefi 3 153 62,31 52,40 56,00 60,80 68,50 76,20
Tarifni stupefi 4 154 66,97 54,25 58,70 66,05 71,20 82,85
Tarifni stupefi 5 154 73,05 59,95 62,70 73,15 78,20 94,00
Tarifni stupefi 6 151 79,87 63,50 67,40 80,50 87,05 104,55
Tarifni stupefi 7 147 87,77 67,70 73,25 85,50 96,75 114,10
Tarifni stupefi 8 87 93,46 74,80 78,90 90,50 103,15 119,45
Tarifni stupefi 9 59 98,77 80,30 85,65 93,00 111,55 128,15
Tarifni stupefi 10 49 108,90 82,35 94,00 102,35 132,00 140,75
Tarifni stupefi 11 42 120,12 90,80 104,00 112,55 147,10 155,25
Tarifni stupefi 12 42 132,36 96,75 115,55 124,60 164,75 170,90
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2012

ISPP

Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Meziro€ni srovnani - mésicéni mzdové tarify

Tabulka ¢. A35

Tarifni stupen

nominalni index

realny index po odecteni miry inflace

06/05 07/06 08/07 09/08 10/09 11/10 12/11 06/05 | 07/06 | 08/07 09/08 10/09 11/10 12/11

Tarifni stupef 1 107,0 104,8 105,8 102,3 100,9 102,6 102,6 104,3 101,8 99,2 101,3 99,4 100,7 100,5
Tarifni stupef 2 106,7 105,3 106, 4 102,7 101,3 102,5 102,6 104,0 102,3 99,7 101,7 99,8 100,5 100,5
Tarifni stupefi 3 106,3 105,9 106,7 102,9 101,6 102,3 102,9 103,6 103,0 100,0 101,8 100,0 100,3 100,8
Tarifni stupef 4 105,3 106,5 106,7 102,9 102,3 102,0 102,9 102,7 103,5 99,9 101,8 100,8 100,1 100,8
Tarifni stupefi 5 105,0 106,7 106,7 103,5 102,1 101,8 103,2 102,4 103,7 100,0 102,4 100,6 99,8 101,0
Tarifni stupefi 6 105,8 106,7 106,9 103,1 102,4 101,7 103,0 103,2 103,7 100,2 102,1 100,8 99,8 100,8
Tarifni stupef 7 105,9 106,6 107,5 103,1 102,4 101,5 103,0 103,2 103,6 100,7 102,1 100,9 99,6 100,8
Tarifni stupefi 8 106,3 106,1 107,4 103,6 102,4 101,6 102,9 103,6 103,1 100,6 102,6 100,9 99,7 100,7
Tarifni stupefi 9 106,6 104,8 108,5 103,5 102,2 103,1 103,1 103,9 101,9 101,7 102,4 100,6 101,1 100,9
Tarifni stupefi 10 106,7 104,0 109,3 103,4 102,2 104,2 103,0 104,0 101,0 102,4 102,3 100,7 102,3 100,8
Tarifni stupefi 11 107,3 103,1 110,1 103,9 101,3 105,1 103,5 104,6 100,2 103,2 102,8 99,8 103,1 101,4
Tarifni stupefi 12 107,8 102,4 109,2 105,6 100,8 106,0 102,8 105,1 99,5 102,3 104,5 99,3 103,9 100,6

Mira inflace za 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

jednotlivé roky 1,9 2,5 2,8 6,3 1,0 1,5 1,9 2,1

* mira meziro¢ni inflace - (daj z ledna 2012

zdroj: CSU
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2012

ISPP

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Meziro¢ni srovnani - hodinové mzdové tarify (40 hod./tyden)

Tabulka ¢. A36

Tarifni stupen

nominalni index

realny index po odecteni miry inflace

06/05 07/06 08/07 | 09/08 | 10/09 | 11/10 | 12/11 06/05 | 07/06 | 08/07 | 09/08 10/09 11/10 12/11

Tarifni stupen 1 106,3 107,4 104,9 102,1 101,1 104,0 100,3 103,6 104,4 98,3 101,1 99,6 102,1 98,2
Tarifni stupen 2 106,8 107,5 104,7 102,9 100,7 103,2 100,3 104,1 104,5 98,1 101,9 99,2 101,3 98,2
Tarifni stupen 3 106,8 107,8 104,9 103,2 101,2 104,3 100,2 104,1 104,8 98,2 102,2 99,7 102,3 98,1
Tarifni stupen 4 106,0 108,7 104,5 103,6 101,8 105,3 100,1 103,3 105,7 97,9 102,6 100,3 103,3 98,0
Tarifni stupen 5 106,4 109,8 104,3 103,8 102,2 104,4 100,5 103,8 106,7 97,8 102,8 100,7 102,4 98,4
Tarifni stupen 6 107,4 109,7 103,9 103,9 102,4 104,2 100,6 104,7 106,6 97,3 102,8 100,8 102,2 98,5
Tarifni stupen 7 107,6 110,2 104,1 104,4 101,5 105,7 100,5 104,9 107,1 97,5 103,4 100,0 103,7 98,4
Tarifni stupen 8 109,8 108,0 104,9 103,2 98,6 100,3 101,7 107,1 105,0 98,3 102,2 97,1 98,4 99,5
Tarifni stupen 9 111,6 105,8 104,1 106,0 93,5 101,2 101,5 108,8 102,9 97,5 105,0 92,1 99,3 99,4
Tarifni stupen 10 112,9 104,3 104,5 107,5 91,3 102,3 101,1 110,1 101,4 97,9 106,4 89,9 100,3 99,0
Tarifni stupen 11 117,4 95,8 104,4 113,0 92,4 96,3 101,3 114,5 93,2 97,8 111,9 91,0 94,5 99,1
Tarifni stupen 12 120,9 92,3 106,0 113,3 94,3 93,1 100,8 117,8 89,7 99,3 112,2 92,9 91,3 98,6

Mira inflace za 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

jednotlivé roky 1,9 2,5 2,8 6,3 1,0 1,5 1,9 2,1*

* mira meziro¢ni inflace - (daj z ledna 2012

zdroj: CSU
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2012

ISPP

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Meziro€ni srovnani - hodinové mzdové tarify (37,5 hod./tyden)

Tabulka ¢. A37

Tarifni stupen

nominalni index

realny index po odecteni miry inflace

06/05 07/06 08/07 09/08 10/09 | 11/10 | 12/11 06/05 | 07/06 | 08/07 09/08 10/09 11/10 12/11

Tarifni stupef 1 108,4 104,3 106,6 101,1 100,8 102,7 102,1 105,7 101,4 99,9 100,1 99,3 100,8 99,9
Tarifni stupef 2 108,3 104,9 106, 4 101,5 101,4 102,9 102,1 105,6 102,0 99,7 100,5 99,9 101,0 99,9
Tarifni stupefi 3 104,5 105,4 106,2 102,5 101,0 102,9 102,6 101,9 102,5 99,5 101,4 99,5 101,0 100, 4
Tarifni stupef 4 107,6 105,5 105,8 103,2 100,8 102,9 102,2 104,9 102,6 99,1 102,1 99,3 101,0 100,0
Tarifni stupefi 5 107,9 104,5 106,2 104,1 100,6 102,8 102,3 105,2 101,6 99,5 103,0 99,1 100,8 100,2
Tarifni stupefi 6 108,2 104,0 106,3 103,1 101,7 102,9 102,3 105,5 101,1 99,6 102,1 100,2 101,0 100,1
Tarifni stupef 7 108,2 103,1 107,3 103,3 101,3 103,1 102,3 105,5 100,2 100,5 102,2 99,8 101,1 100,1
Tarifni stupefi 8 108,5 102,8 106,3 103,7 102,1 102,5 99,9 105,8 100,0 99,6 102,6 100,5 100,6 97,8
Tarifni stupefi 9 109,4 100,0 106,9 102,8 102,2 102,7 100,2 106,7 97,2 100,1 101,8 100,6 100,8 98,1
Tarifni stupefi 10 109,4 101,7 107,0 102,2 103,5 101,2 99,9 106,7 98,8 100,3 101,2 102,0 99,3 97,8
Tarifni stupefi 11 111,7 98,9 108,2 101,7 104,3 100,9 100,0 108,9 96,1 101,4 100,7 102,7 98,9 97,9
Tarifni stupefi 12 113,1 96,9 108,5 101,3 104,7 100,8 98,9 110,2 94,2 101,7 100,3 103,1 98,9 96,9

Mira inflace za 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

jednotlivé roky 1,9 2,5 2,8 6,3 1,0 1,5 1,9 2,1

* mira meziro¢ni inflace - (daj z ledna 2012

zdroj: CSU
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2012 ISPP

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Meziroc¢ni srovnani - mzdové priplatky a odmény

Tabulka c. A38

mérna rok rok rok rok rok rok rok rok index index index index index index index

jednotka | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 06/05 [ 07/06 | 08/07 | 09/08 10/09 11/10 12/11
Za prescasovou praci v pracovni den % PV 26,5 26,7 26,4 26,0 26,0 26,0 25,9 26,0 100,6 98,8 98,5 100,0 99,8 99,8 100,3
Za prescasovou praci v sobotu a nedéli % PV 46,8 49,0 47,1 47,6 47,9 48,7 48,2 48,2 104,8 96,1 101,0 100,7 101,5 99,1 99,9
Za prescasovou praci bez rozliSeni % PV * * 26,8 27,0 26,9 26,7 26,7 26,7 * * 100,7 99,5 99,6 99,8 99,8
Za praci ve svatek % PV * * 102,3 102,3 102,4 102,3 102,0 101,9 * * 100,0 100,1 99,9 99,7 99,9
Za nocni praci K&/hod 9,36 9,93 11,07 12,08 12,64 13,04 13,26 13,54 106,1 111,5 109,1 104,7 103,1 101,7 102,1
% PV 19,8 21,6 11,0 11,2 11,2 11,3 11,3 11,6 109,1 51,1 101,4 99,8 101,2 100,0 102,3
Za praci v sobotu a nedéli % PV 36,1 35,9 24,6 24,6 24,5 23,5 22,4 22,2 99,4 68,5 100,1 99,7 96,0 95,4 98,8
Za ztizené pracovni prostredi K&/hod 6,25 6,44 6,73 7,19 7,33 7,21 7,29 7,46 103,1 104,6 106,8 101,9 98,5 101,0 102,3
% MM * * 10,6 10,3 10,5 10,6 10,6 10,5 * * 97,2 101,8 101,5 99,3 99,1
Za odpoledni praci K&/hod 5,33 5,61 5,66 5,91 6,28 6,41 6,33 6,40 105,3 100,8 104,4 106,2 102,1 98,8 101,1
Za pracovni pohotovost Ké/hod 8,37 8,91 11,71 14,92 13,73 13,89 14,86 15,13 106,5 131,4 127,4 92,0 101,2 107,0 101,8
% PV 12,8 12,6 12,4 18,0 17,3 17,7 17,7 17,3 98,0 98,3 145,5 96,3 102,1 100,0 97,9

Vysvétlivky: % MM priplatek stanoveny procentem zakladni sazby minimalni mzdy
* polozka se v uvedeném obdobi nesledovala
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2012 ISPP Tabulka €. A39

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mésicni mzdové tarify - 12 stupnovy tarifni systém

]

ésic

[KE/m

Tarifni stupen
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2012

[Ké/hod.]

ISPP

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Hodinové mzdové tarify pfi fondu pracovni doby 37,5 hod./tyden (12 stupfiovy tarifni systém)

Tabulka ¢. A40
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2012 ISPP Tabulka & A41

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mzdové priplatky

A - za prescasovou praci v pracovni den

Zdravotnictvi a socialni pége CR
Vysokoskolsky 0S
UNIOS |

Textilniho, odévniho a kozedélného pr. |

STAVBA ]

Skla¥., keram., bizuter. pr. a porcelanu |

Pracovnikl zemédélstvi a vyZivy |

Pracovnikl obchodu

Prac. penéznictvi a pojistovnictvi |

Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb

Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu

NOS potravinariského pr. a pfibuz. odvétvi |
KOVO

Hornictvi, geologie a naftového priim.

ECHO ]

Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. ]

Dopravy, silni¢niho hospod. a autooprav. |

Dopravy |

CMOS civilnich zaméstnancti armady ]

22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
[% PV]

B - za prescasovou praci v sobotu a nedéli

Zdravotnictvi a socialni péce CR ]
Vysokoskolsky 0S
UNIOS |

Textilniho, odévniho a koZedélného pr. |
STAVBA ]

Skla¥., keram., bizuter. pr. a porcelanu

Pracovnikl zemédélstvi a vyZivy ]

Pracovnik( obchodu

Prac. penéznictvi a pojistovnictvi

Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb

Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu

NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi ]
KOVO ]

Hornictvi, geologie a naftového priim. |
ECHO ]

Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. ]

Dopravy, silni¢niho hospod. a autooprav. ]

Dopravy |

CMOS civilnich zaméstnanci armady

20 25 30 35 40 45 50 55 60
[% PV]
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2012 ISPP Tabulka & A42

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mzdové priplatky

C - za praci ve svatek

Zdravotnictvi a socialni péce (R
Vysokoskolsky 0S
UNIOS ]

Textilniho, odévniho a kozedélného pr. |

STAVBA |

Sklar., keram., biZuter. pr. a porcelanu |

Pracovnikl zemédélstvi a vyzivy ]

Pracovnikd védy a vyzkumu

Pracovnikd obchodu |

Prac. penéznictvi a pojistovnictvi ]

Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb

Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu

NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi |

Kovo |

Hornictvi, geologie a naftového prim.

ECHO ]

Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. ]

Dopravy, silni¢niho hospod. a autooprav.

Dopravy

50 60 70 80 90 100 110
[% PV]

Zdravotnictvi a socialni péce CR ]
Vysokoskolsky 0S

UNIOS |

Textilniho, odévniho a kozedélného pr. |
STAVBA ]

Sklaf., keram., biZuter. pr. a porcelanu ]

Pracovnikl zemédélstvi a vyZivy |

Pracovnikd védy a vyzkumu ]

Pracovnik( obchodu )

Prac. penéznictvi a pojistovnictvi ]

Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb

Pohostinstvi, hoteldl a cestovniho ruchu

NOS potravinafského pr. a pfibuz. odvétvi ]
KOvo |
Hornictvi, geologie a naftového prdm.
ECHO ]

Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. ]

Dopravy, silni¢niho hospod. a autooprav.

Dopravy ]

CMOS civilnich zaméstnanci armady

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
[% PV]
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2012 ISPP Tabulka & A43

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mzdové priplatky

E - za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi

[Ké/hod]
0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00

Zdravotnictvi a socialni péce (R ] |
B !

Vysokoskolsky 0S ]
UNIOS ] |

Textilniho, odévniho a kozedélného pr. ] |

STAVBA ] |

Skla¥., keram., bizuter. pr. a porcelanu ] |

Pracovnikli zemédélstvi a vyZivy | |

Pracovnikl védy a vyzkumu |

Pracovnikt obchodu ] |

Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb

NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi ] |

Kovo ] |

Hornictvi, geologie a naftového prim. ] |

ECHO ] |

Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. ]

Dopravy, silni¢niho hospod. a autooprav.

Dopravy ] |

CMOS civilnich zaméstnancti armady |

0 4 8 12 16 20 24 28
[% zéakl. sazby minimalni mzdy] ‘ 0% zéakl. sazby minimalni mzdy ~ ©K&/hod. ‘

F - za praci v sobotu a v nedéli

Zdravotnictvi a socialni péce CR ]
Vysokoskolsky 0S ]
UNIOS ]

Textilniho, odévniho a koZzedélného pr. ]
STAVBA |

Skla¥., keram., bizuter. pr. a porcelanu ]

Pracovnikl zemédélstvi a vyZivy ]

Pracovnikd védy a vyzkumu

Pracovnik( obchodu |

Prac. penéznictvi a pojistovnictvi

Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb

Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu

NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi ]
KOVO ]

Hornictvi, geologie a naftového prim.
ECHO ]

Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp.

Dopravy, silni¢niho hospod. a autooprav. ]

Dopravy |

CMOS civilnich zaméstnancti armady

[% PV]
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Tabulkova cast B

Verejna sluzba a sprava

ISPP






ISPP

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Platy zaméstnanci
v tfidéni podle odborovych svazii

Tabulka ¢. Bla

% kolektivnich smluv

Vysvétlivky: PKS
% KS

prim %

copp
3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7

3.8
3.9
3.10

*

*k

pocet kolektivnich smluyv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

prmérny rdst v procentech
celkovy objem prosttedki na platy

Jsou v KS sjednany blizsi podminky pro poskytovani osobniho pfiplatku?
Jsou v KS sjednany blizsi podminky pro poskytovani odmén?

Je v KS stanoven pomér poskytovanych nenarokovych slozek platu (osobni pfiplatky, odmény)?
Tvofi obec, kraj socialni fond (penézni fond dle § 5 zakona ¢&. 250/2000 Sb.)?

Jsou v KS sjednana pravidla pro pridél prostfedk( do fondu odmén a pravidla pro poskytovani odmén z fondu odmén?

Meziro¢ni riist primérného platu Meziro¢ni snizovani platu Zplsob uréovani nebo sjednavani platu
Odborovy svaz PKS ristem COPP zvyseni v % snizenim COPP sm’ier}im nékteré |podle zapocitatelné tarifem s rozpétim | smluvnim platem 3 32 33 4 % 2 3 > 39 310
celkem slozky platu praxe
pks [pram %] ks [pram o] pks | ks | ks | wks | ks | wks | pks | wks | pks | ks | pks [ pks [ pks | ks | eks | pks [ pks [ eks | eks | exs
386 4 51 4 3,9 7 1,8 9 2,3 104 26,9 99 25,6 5 1,3 107 66 44 122 81 91 2 309 31
CMOS pracovnikii skolstvi 97 12 12,4 39 40,2 24 8 23 31 83 1
3 1 1 3
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 3
12 10
Hornictvi, geologie a naftového prim. 3 3
10 2 2 2 5 2
Kultury a ochrany pfirody 28 2 7,1 1 3,6 16 57,1 8 28,6 12 5 4 8 25 4
NOS potravinaiského pr. a piibuz. odvétvi 2 1
Odborové sdruzeni zeleznicarl 3 1 333 2 1 1 3 1
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 1
Pracovnik(l zemédélstvi a vyzivy 6 1 16,7 2 333 2 1 1
Statnich organd a organizaci 133 1 1 4 3,0 5 3,8 33 24,8 16 12,0 1 0,8 24 29 11 122 81 17 1 97 17
7 2 28,6 1 14,3 4
13 4 30,8 1 7,7 5 5 12 2
Zdravotnictvi a socialni péce CR 65 3 5,8 2 3 4,6 36 55,4 32 49,2 4 6,2 32 14 2 28 1 56 4

Jsou v KS sjednany blizsi podminky pro pfidél prostiedki do fondu odmén ze zlepseného hospodaiského vysledku u pfispévkové organizace?
Jsou v KS sjednana pravidla pro ureni platového tarifu v rdmci rozpéti platovych tarifli stanovenych pro nejnizsi az nejvyssi platovy stupen pfislusné platové tfidy

(8 6 n.v. &. 564/2006 Sb.)?

Je v KS sjednan rozsah a blizsi podminky pro uplatnéni smluvniho platu (§ 122 odst. 2 ZP)?

Je v KS sjednan pravidelny termin vyplaty platu?

Je v KS sjednana vyplata platu mimo pracovisté nebo mimo pracovni dobu?

polozka, sledovana pouze u obci a krajt

polozka, sledovana pouze u prispévkovych organizaci

103



2012

ISPP

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - verejna sluzba a sprava (bez obci a krajii)

0dmeény pfi Zivotnim vyroci I - dovrSeni 50 let véku

v tiidéni podle odborovych svazi

Tabulka c. B2a

v K¢
L délka zaméstnani v organizaci:
. sjednéna v KS
Odborovy svaz do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let
PKS % KS PKS Ke PKS KE PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke

|Celkem 129 51,0 111 2 895 123 3197 126 3 582 126 3820 129 4 040 129 4 147
CMOS pracovnikii $kolstvi 53 54,6 52 3 240 53 3321 53 3 443 53 3 566 53 3 660 53 3764
Dopravy
Dievozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 2 66,7 2 2 2 2 2 2
Hasicd CR 9 75,0 8 3431 9 3717 9 4378 9 4 517 9 4978 9 5117
Hornictvi, geologie a naftového prim. 2 66,7 1 1 2 2 2 2
KOVO 5 50,0 5 2570 5 3 280 5 3 340 5 3620 5 3700 5 3980
Kultury a ochrany pfirody 14 50,0 9 2 500 11 2 909 11 3 000 11 3091 14 3321 14 3321
NOS potravinafského pr. a pfibuz. odvétvi
Odborové sdruzeni Zeleznicarl 3 100,0 2 2 3 3753 3 4 600 3 4 633 3 4 700
Prac. penéZnictvi a pojistovnictvi
Pracovnikl zemédélstvi a vyzivy 4 66,7 3 2 333 4 3 250 4 3625 4 3 875 4 4 250 4 4 500
STAVBA 6 85,7 6 1667 6 2 167 6 2 417 6 2 500 6 2 833 6 2 833
UNIOS 8 61,5 7 1286 8 2 088 8 2 525 8 2 963 8 3 025 8 3 025
Zdravotnictvi a socialni péce CR 23 35,4 16 2 872 22 3355 23 4 707 23 5198 23 5750 23 5 946

Vysvétlivky: PKS
% KS
K¢

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poc¢tu smluv v souboru

prdmérna hodnota odmény v K¢
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2012

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava (bez obci a krajii)

ISPP

Tabulka ¢. B3a

0dmény pfi Zivotnim vyroc€i II - Prvni skonceni prac. poméru po pfiznani invalidniho dlchodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni diichod

v tfidéni podle odborovych svazii

v K¢
N délka zaméstnani v organizaci:
. sjednéna v KS
Odborovy svaz do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let nad 30 let nad 35 let nad 40 let
ks | wks [ pks [ ke ks | ke s | ke ks | ke ks | ke ks | ke s | ke ks | ke s | ke
|Celkem 120 47,4 104 3376 116 3589 119 3952 120 4164 120 4 353 120 4 453 120 4472 120 4484 120 4 484|
CMOS pracovniki skolstvi 50 51,5 49 3990 50 4070 50 4170 50 4 250 50 4330 50 4 460 50 4 480 50 4 480 50 4 480
Dopravy
Dievozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 2 66,7 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Hasicd CR 6 50,0 5 3640 6 3867 6 4150 6 4150 6 4467 6 4467 6 4467 6 4467 6 4467
Hornictvi, geologie a naftového prim. 2 66,7 1 1 1 2 2 2 2 2 2
Kovo 6 60,0 6 3367 6 4167 6 4217 6 4450 6 4500 6 4717 6 4767 6 4833 6 4833
Kultury a ochrany pfirody 12 42,9 9 2778 11 2864 12 3000 12 3125 12 3208 12 3208 12 3208 12 3208 12 3208
NOS potravinafského pr. a pfibuz. odvétvi
Odborové sdruzeni Zeleznicari 3 100,0 2 2 3 5333 3 5333 3 5333 3 5333 3 5333 3 5333 3 5333
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi
Pracovnikli zemédélstvi a vyzivy 4 66,7 3 1167 4 2875 4 3125 4 3375 4 3625 4 3875 4 3875 4 3875 4 3875
STAVBA 6 85,7 5 2500 6 2667 6 20917 6 2917 6 3083 6 3083 6 3250 6 3250 6 3250
UNIOS 7 53,8 7 1571 7 1786 7 2214 7 2643 7 2643 7 2643 7 2643 7 2643 7 2643
Zdravotnictvi a socialni pée CR 22 33,8 15 3413 21 3671 22 4959 22 5434 22 5955 22 6102 22 6102 22 6148 22 6148
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS  podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému pocétu smluv v souboru
K¢ primérna hodnota odmény v K¢
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2012 ISPP Tabulka €. B4a
Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Podminky pro ¢innost odborovych organizaci
v tfidéni podle odborovych svazii
% kolektivnich smluv
od ) Vybér E—L?ESkYCh plﬁ,spé\/kﬂ Hradzlir;ihzzj;;?its;?:é. za odstf(??onvi’/rlhéafi?]vk{ ir;);;?; suzglhnrii)u Konkretizovany podminky pro vykon ¢innosti odborové organizace
orovy svaz srazkam z platu funkcionate platu (§ 203 ZP) A B C D E
PKS % KS
PKS % KS PKS % KS PKS | % KS PKS PKS PKS PKS PKS

Celkem 288 74,6 16 4,1 129 33,4 335 86,8 313 96 274 96 51
CMOS pracovnikii $kolstvi 53 54,6 1 1,0 7 7,2 90 92,8 89 9 86 3 5
Dopravy 66,7 3 100,0 3 2 2 3
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 33,3 1 33,3 1 1
Hasica CR 11 91,7 2 16,7 10 83,3 8 3 8 7
Hornictvi, geologie a naftového priim. 3 100,0 3 100,0 3 1 3
KOVO 8 80,0 2 20,0 8 80,0 8 1 4 5
Kultury a ochrany pfirody 25 89,3 3,6 19 67,9 26 92,9 26 5 24 15 4
NOS potravinafského pr. a pfibuz. odvétvi 2 100,0 50,0 1 50,0 1 50,0 1 1
Odborové sdruzeni zelezniéari 3 100,0 33,3 66,7 2 1 2 2
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi
Pracovnikl zemédélstvi a vyzivy 5 83,3 2 33,3 1 16,7 5 83,3 4 4 1 1
Statnich organ(i a organizaci 107 80,5 6,8 60 45,1 104 78,2 92 44 83 44 10
STAVBA 5 71,4 1 14,3 7 100,0 7 5 3
UNIOS 12 92,3 11 84,6 11 84,6 11 8 7
Zdravotnictvi a socialni péce CR 51 78,5 2 31 24 36,9 64 98,5 58 28 44 12 20

Vysvétlivky: PKS
% KS
A

m o O W

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

pouzivani mistnosti zaméstnavatele (pfip. Ghrada nakladd na ddrzbu a tech. provoz)
prispévek zaméstnavatele na €innost Z0
vybaveni mistnosti (napf. PC, kopirka, pfipojeni k internetu, telefon, fax)
naklady na potfebné podklady (odborna literatura)

jiné podminky
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2012 ISPP Tabulka &. B5a
Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Pluralita odborovych organizaci, informovani a projednavani
v tfidéni podle odborovych svazi
% kolektivnich smluv
Pocet odborovych organizaci pisobicich u zaméstnavatele v pripadé pasobenf vice 00 u zaméstnavatele Up”fva bliSich | Sjednan rozsah Uprava blizsich podminek| Sjednan rozsah
0dborovi svaz KS je uzavirana jiny postup dle p(.Jdmmek ;‘Jo?tupu mformevam 00 | postupu prfmfdnavam prOJedn?van1 s 00
y 100 200 300 %00 5 a vice 00 spoleénd § 24 odst. 2 ZP informovani 00 nad ramec ZP materiald s 00 nad ramec ZP
Pks | s ks | ks | soks | pks | ks | ks [ wks | pks [ ks | ks | swkst | ks | swkst | pks | wks | ks | wks [ eks | wks Pks | ks
|Celkem 326 8,5 36 93 10 2,6 3 08 11 28 54 90,0 6 10,0 271 70,2 37 9,6 148 38,3 108 28,0
CMOS pracovnikil skolstvi 93 95,9 3 31 1 1,0 4 100,0 70 72,2 4 4,1 48 49,5 58 59,8
Dopravy 3 100,0 2 66,7 2 66,7
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 3 100,0 1 333
Hasict CR 5 41,7 1 8,3 1 8,3 5 41,7 1 14,3 6 85,7 3 25,0 2 16,7 6 50,0
Hornictvi, geologie a naftového prim. 1 33,3 2 66,7 2 100,0 3 100,0 66,7 2 66,7 2 66,7
KOvOo 5 50,0 5 50,0 5 100,0 8 80,0 2 20,0 8 80,0 2 20,0
Kultury a ochrany pfirody 22 78,6 1 3,6 5 17,9 6 100,0 26 92,9 5 17,9 11 39,3 10 35,7
NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi 2 100,0 1 50,0
Odborové sdruzeni Zeleznicarl 1 333 2 66,7 2 100,0 3 100,0 1 33,3
Prac. penéZznictvi a pojistovnictvi 1 100,0 1 100,0 1 100,0
Pracovnik( zemédélstvi a vyzivy 4 66,7 2 333 100,0 4 66,7 2 33,3 2 33,3
Statnich organ( a organizaci 126 94,7 6 4,5 1 08 7 100,0 74 55,6 10 7,5 32 24,1 15 11,3
STAVBA 3 42,9 57,1 4 100,0 7 100,0 4 57,1
UNIOS 13 100,0 13 100,0 17,7 13 100,0
Zdravotnictvi a socialni pée CR 44 67,7 11 16,9 8 12,3 1 15 1 15 21 100,0 56 86,2 13 20,0 22 33,8 12 18,5
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluyv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
00 odborova organizace
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusnd hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
% KS* podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana z poctu smluv s vice 00
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2012 ISPP Tabulka . B6a
Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Zaméstnanost
v tfidéni podle odborovych svazii
% kolektivnich smluv
Sjednany specifické podminky Zvyseni odstupného nad ramec § 67 ZP
pro pro pro u prac. poméru do 1 roku [ u prac. poméru do 2 let | u prac. poméru nad 2 roky podminky pro jeho poskytovani
Odborovy svaz zarzn;:fn:;/;m ;Sa:be:’;nza(;/;ry. zar::;ig:?po sjednano ’zv3’/§e,ni v sjednano ‘zvyée’m’ v sjednéno ’zvy§e‘m’ v sjednany v ;Z\(Zzlgi‘;ic.na v Zifr;l:;t]; nav Zév\i;fjti na
50 let posti. skongeni RD v KS nasobcich PV v KS nasobcich PV v KS nasobcich PV v KS poméru vipovédni doby| zaméstnance
Pks | sks | ks | wks | Pks | ks [ ks | ks [ min. | max.| Pks [ % ks | min. [ max. [ Pks | % ks | min. | max. | Pks | % ks | Pks | %ks [ ks | wks [ Pks | o ks
|Celkem 7 1,8 5 1,3 20 5,2 3 9,1 16 2,2 40 10,4 1,6 2,2 63 16,3 1,8 3,3 51 13,2 30 7,8 20 5,2 5 1,3
CMOS pracovniki skolstvi 5 5,2 0 10,3 1,1 19 10 103 1,1 19 10 10,3 1,1 1,9 8 8,2 8 8,2
Dopravy 1 33,3
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 2 66,7 2 66,7 2 66,7
Hasicd CR 1 83 1 83 1 83 1 83
Hornictvi, geologie a naftového prim.
KOVO
Kultury a ochrany pfirody 3 10,7 3 10,7 1,7 2,3 3 10,7 1,3 2,0 9 32,1 1,1 1,9 8 28,6 6 21,4 2 71
NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi
Odborové sdruzeni zeleznicaru 1 33,3 1 33,3 1 33,3 1 33,3
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi
Pracovnikll zemédélstvi a vyzivy
Statnich organ( a organizaci 2 1,5 1 08 0 7,5 4 3,0 25 25 8 60 3,2 33 19 143 3,2 56 15 11,3 11 8,3 3 23 2 15
STAVBA 2 28,6 2 28,6 1 14,3 1 14,3 1 14,3
UNIOS 177 2 15,4 6 46,2 1,3 2,8 5 38,5 4 30,8 1 7,7
Zdravotnictvi a socialni péce CR 5 7,7 4 6,2 1 1,5 13 200 19 22 13 200 15 18 13 20,0 1,6 2,9 12 18,5 7 10,8 5 17,7 2 31

Vysvétlivky: PKS
% KS
RD

PV primérny vydélek
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2012 ISPP Tabulka ¢. B7a
Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava (bez obci a krajii)
Fond kulturnich a socialnich potieb
v tfidéni podle odborovych svazii
primérné % z celkové tvorby
pravidla pro rozpodet préim. tvorba Struktura planovaného uziti fondu
Odborovy svaz ¢erpani v KS | soucasti KS | ve. zlstatku A B C D E F G H 1 J K L M N 0 P
PKS | % KS | PKS | % KS v tis. K¢ prdm. % | prdm. % | pr&im. % | prdm. % | prdm. % | prlim. % | prdm. % | prdm. % | prlim. % | prdm. % | prdm. % | prlm. % | prdm. % | prdm. % | pr&im. % | prdm. %
Celkem 216 85,4 103 40,7 1753 3,39 125 091 593 0,25 0,31 480 24,46 13,13 2,53 13,73 1,03 0,27 584 4,33 17,84
CMOS pracovnikii Skolstvi 80 82,5 22 22,7 376 0,47 2,72 1,03 13,82 11,38 29,52 10,95 4,71 282 0,41 0,15 6,75 1,21 14,07
Dopravy 1 33,3
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 3 100,0
Hasicd CR 12 100,0 4 33,3 3149 8,62 0,79 5,11 1,91 8,34 24,57 14,21 1,47 16,91 0,08 8,36 9,64
Hornictvi, geologie a naftového priim. 3 100,0
Kovo 7 70,0 5 50,0 678 4,98 0,12 10,73 24,18 24,65 0,94 6,22 0,03 6,90 14,01 7,23
Kultury a ochrany pfirody 25 89,3 24 85,7 966 5,37 0,11 001 2,32 006 009 852 32,11 3,92 154 4,80 3,38 1,87 35,91
NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi 1 50,0
Odborové sdruzeni Zeleznicard 3 100,0 2 66,7
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 1 100,0
Pracovnikl zemédélstvi a vyzivy 6 100,0 2 33,3
STAVBA 6 85,7 6 85,7 1234 3,31 0,58 4,73 0,14 2,97 4,32 18,36 13,93 2,77 11,61 0,14 3,47 0,27 33,40
UNIOS 11 84,6 5 38,5 739 2,98 0,27 13,00 1,08 28,81 9,61 0,54 15,62 3,00 3,47 21,61
Zdravotnictvi a socialni péce CR 57 87,7 33 50,8 3650 2,68 1,57 1,25 5,76 036 0,05 3,56 22,81 14,70 2,79 16,14 151 0,38 6,21 5,51 14,72
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednéan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
prdm. % prdmérné procento uziti pro tento dcel z celkové tvorby FKSP
A prisp. na naklady provozu kultur., rekreac., sportovnich, télovychov. zafizeni J  socialni vypomoci a socialni pdjcky
B prispévek na vybaveni ke zlepSeni pracovniho prostredi K prispévek na penzijni pfipojisténi
C prispévek na télovychovné a sportovni vybaveni L  prispévek na zivotni pojisténi
D prispévek na télovychovné, kulturni a sportovni akce M prispévek odborové organizaci
E prispévek na pracovni odévy a obuv a na jednotné obleceni N  dary (za mimofadnou aktivitu, pfi prac. vyroci, pfi
F prostfedky na pofiz. hmot. majetku, slouZicimu ke kulturnimu a soc. rozvoji zaméstanc( Zivotnim vyroci, atd.)
G pGjcky na bytové Gcely (na pofizeni bydleni a na koupi bytového zafizenf) 0  ostatni uziti
H prispévek na zavodni stravovani P zdstatek
I prispévek na rekreaci (tuzemskou, zahrani¢ni, détskou)
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2012 ISPP Tabulka ¢. B8a
Vyhodnoceni kolektivnich smluv - verejna sluzba a sprava (bez obci a krajii)
Péce o zaméstnance
v tfidéni podle odborovych svazii
priimér. K¢, primér. % z ceny jidla, prdm. K&/més.
Pfispévek zaméstnavatele na zavodni stravovani Je sjednan piispévek Pfispévek na penzijni pfipojisténi Pfispévek na Zivotni pojiSténi
. vyse piispévku i |nazavodnistravovani =~ vyse piispévku z FKSP minky pro jeh o vy$e pFispévku z FKSP § i
Odborovy svaz upraven v KS pr— yoe prisp — v;:ez ;;Esgc;u diichodctm sjednan v KS ymi:. P — pOdposkkyytgvgrffe °l sjednn v ks ymi:. s — podg:kl;i(?;;);ieho
PKS | % ks | prim. ke| prim. % ceny | pram. ke | pram. % ceny PKS ks | ks | ks [ s ks | Ke/mésic | Ke/mesic [ pks | oks | pks | v ks | K&/mésic | KE/mésic | pks | o ks
Celkem 206 81,4 26,14 53,0 10,80 49,1 66 71 28,1 69 27,3 163 215 33 150 13 5,1 206 267 11 4,3|
CMOS pracovniki $kolstvi 70 72,2 18,00 31,5 9,61 50,0 36 29 29,9 15 15,5 130 130 4 4,1 3 31 133 133 2 2,1
Dopravy 3 100,0 55,0 12,50 2 66,7
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 3 100,0 10,42 1 33,3 3 100,0 133 167
Hasict CR 5 41,7 21,50 3 5 41,7 190 204 4 33,3 1 83 1 83
Hornictvi, geologie a naftového prdm. 3 100,0 4,87 1 33,3 1 33,3
Kovo 10 100,0 9,65 53,3 12,36 50,0 4 30,0 3 30,0 100 1 10,0 10,0
Kultury a ochrany pfirody 25 89,3 26,84 55,0 11,69 1 6 21,4 108 308 5 17,9 1 3,6 3,6
NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi 2 100,0 1
Odborové sdruzeni Zeleznic¢ard 3 100,0 34,00 12,00 1 333
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 1 100,0 1 100,0 1 100,0
Pracovnikid zemédélstvi a vyzivy 6 100,0 55,0 9,67 50,0 2 1 16,7 2 33,3 1 16,7
STAVBA 5 71,4 31,75 10,50 71,4 3 42,9 150 183 1 14,3 1 14,3
UNIOS 13 100,0 21,12 55,0 10,91 4 23,1 6 46,2 167 180 4 30,8 1 7,7 7,7
Zdravotnictvi a socialni péce CR 57 87,7 28,03 10,99 48,0 14 28 43,1 21 32,3 197 300 18 27,7 5 7,7 250 313 7,7
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednéna k celkovému poctu smluv v souboru
pram. K¢ primérny pfispévek v K¢
priim % ceny prlimérny pfispévek stanoveny procentem z ceny jidla
K&/mésic priimérny pfispévek v K& za mésic
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Pfrekazky v praci
v tfidéni podle odborovych svazii

Tabulka ¢. B9a

ve dnech, % pramérného vydélku, % kolektivnich smluv

Pracovni neschopnost zaméstnance Primérny pocet dnil pracovniho volna, poskytnutych nad ramec ZP bez nahrady platu Ginnost
nahrada platu za prvni 3 dny nahrada platu od 4. dne pracovni vedoucich
Odborovy svaz pracovni neschopnosti neschopnosti nad vysi uvedenou v ZP Typ osobni prekazky tabord pro déti
sjednana v KS vy3e nahrady sjednana v KS vyse nahrady A B C D E F G H I a mladez
Pks | % ks | %pv Jpram ke[ pks | wks % PV Pks [ % ks [ dni | Pks | % ks | dni [ P [ ks [ dna [ Pks o ks [ dni | pks [ % ks | dni [ ks [ ks [ dna [ Pks | ks [ dna [ ks [ oo ks [ ana [ pks | ks | ks | dna
|Celkem 19 4,9 57,1 4 1,0 73,8 18 4,7 16 56 145 16 36 93 19 10 2,6 43 48 12,4 15 17 4,4 3,4 52 13,5 83 47 12,2 3,3 81 21,0 23 l3,7|
CMOS pracovnikii 3kolstvi 2 21 32 33,0 1,7 2 21 3 3,1 57 34351 1,4 1 1,0 2 21 30 30,9 1,5 39 40,2 1
Dopravy 1 333
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 1 333
Hasi¢ CR 1 83 1 83 2 16,7 1 83 1 83 1 823
Hornictvi, geologie a naftového prim. 3100,0 1,3 1 33,3 1 33,3 3 100,0 10,7
KOVO 1 10,0 1 10,0
Kultury a ochrany pfirody 1 3,6 2 71 1 3,6 2 71 8 28,6 7,5 7 25,0 6,9 7 25,0
NOS potravinafského pr. a pfibuz. odvétvi 1 50,0 1 50,0 1 50,0
Odborové sdruzeni Zeleznicard 1 33,3 1 33,3 1 33,3 1 33,3
Prac. penéZnictvi a pojistovnictvi 1 100,0
Pracovnikl zemédélstvi a vyZivy 1 16,7 1 16,7 1 16,7 1 16,7 1
Stéatnich organ( a organizaci 17 12,8 54,0 4 3,0 738 10 7,5 18 10 7,5 1,4 12 9.0 1,6 4 3,0 23 7 53 19 5 38 22 26 19,5 9,2 7 53 69 15 11,3 11 14,0
STAVBA 1 14,3 2 28,6 1 14,3 2 28,6 1 14,3
UNIOS 2 15,4 17,7 17,7 4 30,8
Zdravotnictvi a socialni péce CR 1 15 2 31 5 7,7 1,2 12 18,5 2,2 1 15 9 13,8 3,9 9 13,8 7,1 1 15 12 18,5 10 13,1
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
% PV primérna hodnota nahrady, stanovené procentem z priimérného vydélku
pram. K¢ primérna hodnota nahrady, stanovené absolutni ¢astkou v K¢ za den
dni primérny rozsah pracovniho volna (ve dnech) F  vyhledani nového zaméstnani
A vlastni svatba G matkdm z diivodu péce o dité (za rok)
B narozeni ditéte manZelce zaméstnance H  péce o rodinného pfislusnika (za rok)
C Gmrti pfimého rodinného pfislusnika I jiné ptekazky
D doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni soc.sluzeb
E pfestéhovani
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2012 ISPP Tabulka ¢é. B10a
Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Rozvoj zaméstnancii, rovné zachazeni, BOZP, ramcové dohody evropskych socialnich partneri
v tfidéni podle odborovych svazii
% kolektivnich smluv
0dborny rozvoj zaméstnancil Konkretizovano V kolektivni smlouvé sjednano Konkretizovan zpisob realizace ramcové dohody
Odborovy svaz sjedr]ény pqdminlfy pro gjednén{/ konkr(itn.i. programy s r(’)vné Z.aCh.é‘Z?m a oPatierli (tecf.].rvnfk(? a pisemné vyhodnocovani o stresu spoéeném o0 obt&Zovani in.ésih’
odborny rozvoj zaméstnancli | poCty zaméstnancd, jichz se to tyka zakaz diskriminace organizacni) k zajisténi BOZP stavu BOZP s praci na pracovisti
Pks | ks PKS % KS Pks | ks Pks | ks Pks [ wks s | wks s | wks
|celkem 237 61,4 11 2,8 68 17,6 348 90,2 189 49,0 2 0,5 2 0,5
CMOS pracovnikd 3kolstvi 79 81,4 3 3,1 9 9,3 91 93,8 70 72,2
Dopravy 2 66,7 2 66,7 1 33,3
Dievozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 2 66,7 66,7
Hasia CR 5 41,7 3 250 75,0 7 58,3
Hornictvi, geologie a naftového prdm. 2 66,7 2 66,7 3 100,0
KOVO 2 20,0 10 100,0 4 40,0
Kultury a ochrany pfirody 21 75,0 5 17,9 28 100,0 17 60,7
NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi 100,0 2 100,0
Odborové sdruzeni Zeleznicara 3 100,0 100,0 2 66,7
Prac. penéZnictvi a pojistovnictvi 1 100,0 1 100,0 100,0 1 100,0
Pracovnikli zemédélstvi a vyzivy 3 50,0 4 66,7 100,0 1 16,7
Statnich organ( a organizaci 73 54,9 3 2,3 25 18,8 111 83,5 49 36,8 1 0,8
STAVBA 1 14,3 1 14,3 1 14,3 6 85,7 3 42,9
UNIOS 4 30,8 15,4 13 100,0 11 84,6
Zdravotnictvi a socialni péce CR 41 63,1 4 6,2 14 21,5 61 93,8 21 32,3 2 31 1 1,5

Vysvétlivky: PKS

% KS

112

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru



2012

ISPP

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Platy zaméstnancil
v tfidéni podle kraji

Tabulka ¢. B1b

% kolektivnich smluv

Meziro¢ni riist primérného platu Meziro¢ni snizovani platu Zplisob uréovani nebo sjednavani platu
Kraj NUTS 3 ceplt:m riistem COPP zvyseni v % snizenim COPP snisile(:)r;(r; ;S;Eeré podle zsfac;(é;tatelné tarifem s rozpétim | smluvnim platem - 32 33 4 > >0 7 3 > 310
pks | prim. % | Pks [pram.%| pks | wks | pks | ks | pks [ wks | ks | wks [ pks | ks | pks | ks | ks | pks [ pks | ks | pks | pks | ks | pks
Celkem 386 4 5,1 4 3,9 7 1,8 9 2,3 104 26,9 99 25,6 5 1,3 107 66 44 122 81 91 309 31
CZ010 Hlavni mésto Praha 34 2 1 2 5,9 17 50,0 11 32,4 1 2,9 11 10 5 4 3 12 28 4
€Z020 Stfedocesky 63 1 1 1,6 3 4,8 12 19,0 18 28,6 1 1,6 18 11 6 27 19 17 48 5
CZ031 Jihocesky 32 1 3,1 5 15,6 4 12,5 6 3 5 9 6 3 23 1
(Z032 Plzenisky 22 2 6 27,3 3 13,6 7 7 3 13 8 2 15 1
CZ041 Karlovarsky 13 7 53,8 5 38,5 4 2 2 7 5 3 12 1
2042 Ustecky 27 6 22,2 5 18,5 1 3,7 6 3 3 10 6 5 21 3
CZ051 Liberecky 15 1 6,7 6 40,0 6 40,0 4 2 1 4 2 4 14
CZ052 Kralovéhradecky 14 1 7.1 3 21,4 3 21,4 3 2 8 7 2 12
CZ053 Pardubicky 25 2 8,0 5 20,0 2 8,0 9 8 2 6 5 3 23 3
CZ061 Vysocina 22 6 27,3 8 36,4 1 4,5 4 2 1 8 2 6 17 4
CZ062 Jihomoravsky 43 1 2,3 13 30,2 9 20,9 1 2,3 11 5 3 13 9 11 35 2
CZ071 Olomoucky 20 1 1 1 5,0 1 5,0 6 30,0 2 10,0 7 3 2 8 5 5 12 4
CZ072 Zlinsky 29 5 17,2 12 41,4 9 6 5 3 3 9 24 3
CZ080 Moravskoslezsky 27 2 7,4 7 25,9 11 40,7 8 2 6 2 1 9 25
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

pram % prmérny rlist v procentech

COPP celkovy objem prostfedkd na platy

31 Jsou v KS sjednany blizsi podminky pro poskytovani osobniho priplatku?

3.2 Jsou v KS sjednany blizsi podminky pro poskytovani odmén?

3.3 Je v KS stanoven pomér poskytovanych nendrokovych slozek platu (osobni pfiplatky, odmény)?

3.4 Tvofi obec, kraj socialni fond (penézni fond dle § 5 zakona €. 250/2000 Sb.)?

3.5 Jsou v KS sjednana pravidla pro pfidél prostfedk(i do fondu odmén a pravidla pro poskytovani odmén z fondu odmén?

3.6 Jsou v KS sjednany blizsi podminky pro pridél prostfedk( do fondu odmén ze zlepSeného hospodarského vysledku u prispévkové organizace?

3.7 Jsou v KS sjednana pravidla pro uréeni platového tarifu v ramci rozpéti platovych tarifil stanovenych pro nejnizsi az nejvyssi platovy stupen pfislusné platové tridy

(§ 6 n.v. € 564/2006 Sh.)?

3.8 Je v KS sjednan rozsah a blizsi podminky pro uplatnéni smluvniho platu (§ 122 odst. 2 ZP)?

3.9 Je v KS sjednan pravidelny termin vyplaty platu?

3.10 Je v KS sjednana vyplata platu mimo pracovisté nebo mimo pracovni dobu?

*k

polozka, sledovana pouze u obci a krajti
polozka, sledovana pouze u pfispévkovych organizaci
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - verejna sluzba a sprava (bez obci a krajii)
0dmeény pfi Zivotnim vyroci I - dovrSeni 50 let véku
v tfidéni podle kraji

Tabulka c. B2b

v K¢
- délka zaméstnani v organizaci:
. sjednana v KS
Kraj NUTS 3 do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let
PKS | %KS ks | ke s [ ke ks [ ke ks | ke s [ ke PKS Ke

Celkem 129 51,0 111 2 895 123 3197 126 3 582 126 3 820 129 4 040 129 4 147
CZ010 Hlavni mésto Praha 14 48,3 11 3191 12 3 800 12 4 300 12 4 467 14 4 686 14 4 757
(Z020 Stredocesky 20 60,6 20 3110 20 3315 20 3580 20 3950 20 4 370 20 4 490
CZ031 Jihocesky 12 54,5 11 2 836 12 2 850 12 2 908 12 2 908 12 2 983 12 2 983
(Z032 Plzerisky 3 33,3 3 4 333 3 4 333 3 4 333 3 4 333 3 4 333 3 4 333
CZ041 Karlovarsky 3 50,0 3 2 667 3 2 667 3 3333 3 3333 3 3333 3 3333
CZ042 Ustecky 9 60,0 7 2071 9 2 667 9 3167 9 3 444 9 3944 9 4 056
CZ051 Liberecky 6 54,5 3 2 500 6 2 833 6 3 417 6 3 583 6 3 583 6 3 583
(Z052 Kralovéhradecky 5 83,3 4 3063 5 2 800 5 3 550 5 3 550 5 4 150 5 4 150
CZ053 Pardubicky 9 47,4 8 2 188 9 2 222 9 2 500 9 2 889 9 3 056 9 3 056
CZ061 Vysocina 7 53,8 5 1950 6 3625 7 5100 7 5679 7 6 243 7 6 707
CZ062 Jihomoravsky 13 48,1 10 2 750 12 3 208 12 3 458 12 3625 13 3615 13 3 808
CZ071 Olomoucky 3 25,0 2 2 3 4 420 3 5267 3 5300 3 5367
Cz072 Zlinsky 11 42,3 11 3 659 11 3818 11 4 045 11 4 364 11 4 364 11 4 682
(Z080 Moravskoslezsky 14 56,0 13 3038 13 3231 14 3 286 14 3393 14 3 536 14 3 536

Vysvétlivky: PKS
% KS
K¢

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

primérnd hodnota odmény v K¢
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava (bez obci a krajii)
O0dmény pfi Zivotnim vyroc€i II - Prvni skonceni prac. poméru po pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni dichod

v tfidéni podle kraji

Tabulka ¢. B3b

v K¢
N délka zaméstnani v organizaci:
. sjednéna v KS
Kraj NUTS 3 do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let nad 30 let nad 35 let nad 40 let
KIS s | ke ks | ke s | ke ks | ke s | ke ks | ke s | ke ks | ke s | ke
Celkem 120 47,4 104 3376 116 3589 119 3952 120 4 164 120 4 353 120 4 453 120 4 472 120 4 484 120 4 484|
CZ010 Hlavni mésto Praha 9 31,0 9 30911 9 4133 9 4689 9 43800 9 4911 9 4911 9 4911 9 4911 9 4911
(Z020 Stredocesky 18 54,5 18 3 444 18 3572 18 3756 18 4 056 18 4 406 18 4 422 18 4 439 18 4 461 18 4 461
CZ031 Jihocesky 12 54,5 11 3518 12 3642 12 3700 12 3700 12 3775 12 3775 12 3775 12 3775 12 3775
(Z032 Plzenisky 3 33,3 3 4333 3 4333 3 4333 3 4333 3 4333 3 4333 3 4333 3 4333 3 4333
CZ041 Karlovarsky 2 33,3 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Cz042 Ustecky 9 60,0 7 1743 9 2622 9 3111 9 3306 9 3722 9 30917 9 4139 9 4250 9 4250
CZ051 Liberecky 6 54,5 2 6 2783 6 3267 6 3333 6 3333 6 3333 6 3333 6 3333 6 3333
CZ052 Kralovéhradecky 6 100,0 5 3300 5 3300 6 3833 6 4000 6 4500 6 4500 6 4500 6 4500 6 4500
CZ053 Pardubicky 9 47,4 8 2438 9 2500 9 2778 9 3222 9 3333 9 3333 9 3333 9 3333 9 3333
CZ061 Vysocina 7 53,8 5 5600 6 5383 7 6143 7 6257 7 6357 7 6571 7 6571 7 6571 7 6571
CZ062 Jihomoravsky 12 44,4 9 3056 12 3333 12 3583 12 3750 12 3917 12 4125 12 4125 12 4125 12 4125
CZ071 Olomoucky 3 25,0 2 2 3 6000 3 6000 3 6000 3 6000 3 6000 3 6000 3 6000
CZ072 Zlinsky 11 42,3 11 3773 11 4182 11 4364 11 4727 11 4727 11 5091 11 5091 11 5091 11 5091
CZ080 Moravskoslezsky 13 52,0 12 3542 12 3792 12 4042 13 4 423 13 4731 13 4885 13 4885 13 4885 13 4885
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS  podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

Ké primérna hodnota odmény v K¢
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2012 ISPP Tabulka €. B4b
Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Podminky pro ¢innost odborovych organizaci
v tfidéni podle kraji
% kolektivnich smluv
Vybér Elenskych prispévkii Hradzlir:hzzj;;?itc?lizr:é. z odstf(??onvi’/rlhéafi%vk{ i?r?;?; suzglhnrii)u Konkretizovany podminky pro vykon ¢innosti odborové organizace
Kraj NUTS 3 srazkami z platu funkcionéfe platu (§ 203 ZP) A B C D E
PKS % KS
PKS | % KS PKS % KS PKS | % KS PKS PKS PKS PKS PKS

Celkem 288 74,6 16 4,1 129 33,4 335 86,8 313 96 274 96 51
CZ010 Hlavni mésto Praha 21 61,8 1 2,9 14 41,2 30 88,2 30 12 23 10 3
(2020  Stfedocesky 44 69,8 4 6,3 19 30,2 47 74,6 45 9 40 11 6
CZ031  Jihocesky 21 65,6 7 21,9 24 75,0 22 5 22 5 4
(2032  Plzensky 16 72,7 2 9,1 9 40,9 18 81,8 16 8 10 12 4
CZ041  Karlovarsky 12 92,3 4 30,8 11 84,6 11 2 9 3 1
CZ042  Ustecky 20 74,1 11 40,7 20 74,1 18 6 18 7 2
CZ051  Liberecky 13 86,7 1 6,7 46,7 15 100,0 13 7 13 6 3
CZ052  Kralovéhradecky 12 85,7 50,0 13 92,9 12 5 10 7 3
CZ053  Pardubicky 19 76,0 4 16,0 11 44,0 25 100,0 23 7 19 9 5
CZ061  Vysocina 19 86,4 9 40,9 21 95,5 19 8 13 2 3
CZ062  Jihomoravsky 36 83,7 2 4,7 12 27,9 42 97,7 37 12 36 12 6
CZ071  Olomoucky 13 65,0 10 50,0 18 90,0 17 6 14 3 5
Cz072  Zlinsky 17 58,6 3 10,3 28 96,6 28 4 25 6 2
CZ080  Moravskoslezsky 25 92,6 2 7,4 6 22,2 23 85,2 22 5 22 3 4

Vysvétlivky: PKS
% KS
A

m o O @

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pFislusny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

pouzivani mistnosti zaméstnavatele (pfip. Ghrada néklad( na Gdrzbu a tech. provoz)

prispévek zaméstnavatele na €innost Z0

vybaveni mistnosti (napf. PC, kopirka, pfipojeni k internetu, telefon, fax)

naklady na potfebné podklady (odborna literatura)
jiné podminky
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2012 ISPP Tabulka &. B5b
Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Pluralita odborovych organizaci, informovani a projednavani
v tfidéni podle kraju
% kolektivnich smluv
Pocet odborovych organizaci péisobicich u zaméstnavatele Y Pripade pisobeni vice 00 u zaméstnavatele Uprava blizSich | Sjednan rozsah | Uprava blizsich podminek| = Sjednan rozsah
Krai NUTS 3 KS je uzaviréna jiny postup dle p?dm1nek Po?tupu 1nform?van1 00 | postupu ;J'tOJcednavan1 prOJednflvan1 s 00
] 100 200 300 %00 5 3 vice 00 spolecné § 24 odst. 2 ZP informovani 00 nad ramec ZP materiald s 00 nad ramec ZP
PKS | %KS | PKS | %KS | PKS | %KS | PKS | %KS | PKS | %KS PKS % KS * PKS % KS * PKS %KS | PKS | %KS PKS % KS PKS | % KS
Celkem 326 845 36 93 10 2,6 3 08 11 28 54 90,0 6 10,0 271 70,2 37 9,6 148 38,3 108 28,0|
CZ010 Hlavni mésto Praha 28 82,4 1 29 1 29 4 11,8 6 100,0 27 79,4 5 14,7 17 50,0 9 26,5
CZ020 Stredocesky 58 92,1 4 6,3 1 1,6 4 80,0 20,0 37 58,7 7 111 19 30,2 13 20,6
CZ031 Jihocesky 30 93,8 2 6,3 1 50,0 50,0 20 62,5 2 6,3 11 34,4 10 31,3
CZ032 Plzerisky 18 81,8 2 91 9,1 4 100,0 16 72,7 4 18,2 10 45,5 5 22,7
CZ041 Karlovarsky 11 84,6 1 7,7 7,7 1 50,0 1 50,0 10 76,9 3 23,1 3 231
CZ042 Ustecky 23 85,2 3 111 3,7 4 100,0 17 63,0 3 111 7 25,9 4 14,8
CZ051 Liberecky 10 66,7 4 26,7 1 6,7 5 100,0 12 80,0 8 53,3 4 26,7
CZ052 Kralovéhradecky 12 85,7 1 71 1 71 1 50,0 1 50,0 8 57,1 2 14,3 4 28,6 4 28,6
€Z053 Pardubicky 23 92,0 2 8,0 2 100,0 17 68,0 7 28,0 5 20,0
CZ061 Vysocina 17 71,3 2 9.1 2 91 1 4,5 4 80,0 20,0 14 63,6 3 13,6 9 40,9 7 31,8
€Z062 Jihomoravsky 37 86,0 5 11,6 1 23 5 83,3 16,7 33 76,7 4 9,3 15 34,9 9 209
CZ071 Olomoucky 13 65,0 5 25,0 1 5,0 1 5,0 7 100,0 16 80,0 2 10,0 8 40,0 6 30,0
CZ072 Zlinsky 25 86,2 3 10,3 3,4 4 100,0 21 72,4 3 10,3 14 48,3 18 62,1
CZ080 Moravskoslezsky 21 77,8 3 11,1 3,7 1 3,7 1 3,7 6 100,0 23 85,2 2 7,4 16 59,3 11 40,7
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
00 odborova organizace
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
% KS* podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana z poctu smluv s vice 00
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2012 ISPP Tabulka ¢. B6b
Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Zaméstnanost
v tfidéni podle kraju
% kolektivnich smluv
Sjednany specifické podminky Zvyseni odstupného nad ramec § 67 ZP
pro pro pro u prac. poméru do 1 roku | u prac. poméru do 2 let |u prac. poméru nad 2 roky podminky pro jeho poskytovani
Kraj NUTS 3 Za?aeni?n:av;m gsa;einzagfalv' zar:aé\gig:?po sjednano ’zvyEe’m’ v sjednano ’zvy§e’m’ v sjednano ’zvyEe’m’ v sjednany v é:ij%ig;a v Zi\lfr;[:esrtli’ najv Zévlzllfjti na
50 let postiz. skonéeni RD v KS nasobcich PV v KS nasobcich PV v KS nasobcich PV v KS poméru vipovédni doby | zamastnance
Pks | ks | Pks | wks [ pks [ ks | pks | s ks | min. [ max. | Pks [ % ks | min. [ max. | Pks | % ks | min. | max. | Pks | wks | Pks | wks | Pks | wks | ks | % ks
Celkem 7 1,8 5 1,3 20 52 35 91 16 22 40 104 1,6 2,2 63 16,3 1,8 3,3 51 13,2 30 7,8 20 5,2 5 1,3|
CZ010 Hlavni mésto Praha 1 2,9 7 20,6 1,7 2,3 7 206 16 2,1 13 38,2 1,4 2,3 11 32,4 7 20,6 4 11,8 1 29
CZ020 Stredocesky 1 1,6 1,6 1 1,6 7 11,1 19 21 7 11,1 1,4 1,7 9 14,3 1,7 1,9 10 15,9 7 11,1 3 4,8 1 1,6
CZ031 JihocCesky 1 31 3,1 4 12,5 3 94 10 20 3 94 1,0 2,0 5 15,6 1,3 3,2 4 12,5 1 31 2 6,3
CZ032 Plzerisky 1 4,5 1 4,5 2 91 5 22,7 2,5 3,8 3 13,6 2 91 2 91
CZ041 Karlovarsky 1 7,7
2042 Ustecky 2 7,4 3 11,1 1,7 3,0 3 11,1 2,3 3,3 5 18,5 2,3 3,8 2 1,4 1 3,7 1 3,7 1 3,7
CZ051 Liberecky 2 13,3 2 13,3 3 200 1,7 3,0 5 33,3 1,5 2,0 6 40,0 4 26,7 2 13,3 2 13,3
CZ052 Kralovéhradecky 1 7.1 1 71 2 14,3 5 35,7 1,6 2,4 5 35,7 4 28,6 1 71
CZ053 Pardubicky 3 12,0 1,7 2,0 4 16,0 1,5 1,8 3 12,0 2,3 3,5 2 8,0 1 4,0 1 4,0
CZ061 Vysocina 2 9,1 4,5 1 4,5 1 4,5 1 4,5 2 91 1 4,5 1 4,5
CZ062 Jihomoravsky 2 4,7 2,3 3 7,0 4 93 25 25 5 11,6 2,2 2,2 5 11,6 2,6 6,4 4 9,3 3 7,0
CZ071 Olomoucky 1 5,0 1 5,0 1 5,0 3 15,0 1,0 4,0 2 10,0 2 10,0
CZ072 Zlinsky 2 6,9 1 3,4 1 3,4 1 3,4
(Z080 Moravskoslezsky 1 3,7 1 3,7 1 3,7 1 3,7 2 71,4 1 3,7 1 3,7

Vysvétlivky: PKS

% KS
RD
PV

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
rodic¢ovska dovolena
pramérny vydélek
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2012

ISPP

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - verejna sluzba a sprava (bez obci a krajii)
Fond kulturnich a socidlnich potreb
v tfidéni podle kraji

Tabulka ¢. B7b

prdmérné % z celkové tvorby

pravidla pro rozpoéet priim. tvorba Struktura planovaného uziti fondu
Kraj NUTS 3 Cerpani v KS soucasti KS v, zlistatku A B C D E F G H I J K L M N 0 P
PKS % KS PKS % KS v tis. K¢ prim. % | pram. % | pram. % | pram. % | prdm. % | pram. % | pram. % | pram. % | pram. % | prdm. % | prim. % | pram. % | pram. % | pram. % | pram. % | pram. %
Celkem 216 85,4 103 40,7 1753 3,39 125 091 593 0,25 0,31 4,80 24,46 13,13 2,53 13,73 1,03 0,27 5,84 4,33 17,84
CZ010 Hlavni mésto Praha 27 93,1 17 58,6 3894 455 062 006 6,24 002 002 598 2461 6,43 2,86 14,47 2,72 0,19 4,66 0,37 26,18
(2020 Stfedocesky 25 75,8 9 27,3 1239 0,35 5,25 14,57 2,69 4,68 21,34 16,82 5,96 7,27 0,01 2,79 1,47 16,80
CZ031 Jihocesky 17 77,3 7 31,8 663 0,22 8,72 0,11 4,52 30,86 7,54 5,49 11,95 0,73 3,64 1,85 24,37
(Z032 Plzenisky 8 88,9 6 66,7 4 977 2,67 5,03 0,33 0,13 2,16 24,26 31,82 2,08 18,33 0,54 8,40 3,56 0,68
CZ041 Karlovarsky 4 66,7 2 33,3
CZ042 Ustecky 14 93,3 10 66,7 1457 1,06 0,03 2,42 3,91 24,50 7,10 0,82 5,75 0,43 5,51 6,36 42,08
CZ051 Liberecky 10 90,9 5 45,5 1782 1,12 0,06 7,52 0,11 2,47 3,93 18,94 4,58 1,01 41,82 0,84 4,67 0,01 12,93
(Z052 Kralovéhradecky 4 66,7 2 33,3
CZ053 Pardubicky 16 84,2 10 52,6 704 21,86 3,27 2,43 185 0,92 2,27 23,77 2,77 1,35 20,50 0,09 3,85 1,14 13,93
CZ061 Vysocina 10 76,9 4 30,8 2825 9,64 6,65 1,77 9,29 17,03 25,12 1,50 7,87 0,09 6,62 0,31 14,11
CZ062 Jihomoravsky 27 100,0 9 33,3 650 0,26 17,89 2,05 29,81 19,59 1,79 8,11 039 7,94 0,77 11,39
€Z071 Olomoucky 10 83,3 41,7 405 1,48 4,20 14,68 0,89 20,76 40,53 6,87 0,84 0,94 0,15 5,88 0,59 2,17
CZ072 Zlinsky 23 88,5 26,9 729 3,14 0,12 13,17 9,60 36,54 12,57 3,14 2,86 0,39 020 7,87 2,49 7,92
(Z080 Moravskoslezsky 21 84,0 10 40,0 1198 0,71 0,14 2,93 1,00 26,63 8,63 2,87 3,01 0,05 7,70 41,76 4,57
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluyv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
prim. % prlimérné procento uziti pro tento dcel z celkové tvorby FKSP

A prisp. na naklady provozu kultur., rekreac., sportovnich, télovychov. zafizeni J  socialni vypomoci a socialni pljcky

B pFispévek na vybaveni ke zlepSeni pracovniho prostredi K pFispévek na penzijni pfipojisténi

C prispévek na télovychovné a sportovni vybaveni L  pfispévek na Zivotni pojisténi

D pFispévek na télovychovné, kulturni a sportovni akce M prispévek odborové organizaci

E pfispévek na pracovni odévy a obuv a na jednotné obleceni N  dary (za mimoradnou aktivitu, pfi prac. vyroci, pfi

F prostfedky na pofiz. hmot. majetku, slouzicimu ke kulturnimu a soc. rozvoji zaméstanc( Zivotnim vyrodi, atd.)

G pljcky na bytové acely (na pofizeni bydleni a na koupi bytového zafizenf) 0  ostatni uziti

H prispévek na zavodni stravovani P zlstatek

I piispévek na rekreaci (tuzemskou, zahrani¢ni, détskou)
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2012 ISPP Tabulka ¢. B8b
Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava (bez obci a krajii)
Péce o zaméstnance
v tfidéni podle kraji
primér. K&, prdmér. % z ceny jidla, prim. K&/més.
Pfispévek zaméstnavatele na zavodni stravovani Je sjednén prispévek Piispévek na penzijni pfipojisténi Piispévek na Zivotni pojisténi
Kraj NUTS 3 upraven v KS _ vyse prispévku bez uxedieni vyse| na Zé;gg;ljzﬁn\:wém jednan v K vy3e piispévku z FKSP [ podminky pro j’eho ciednan v KS vise prispévku z FKSP | podminky pro j’eho
z rozpottu 7 FKSP piispévku min. max. poskytovani min. max. poskytovani
Pks | % ks | prim. k¢ | pram. % ceny| prim. k& | pram. % ceny PKS Pks | %S Pks | o ks | Ke/mésic | Ke/mesic [ pks | %o ks [ Pks | % ks | K&/mésic | Ke/mésic | pks | o ks
Celkem 206 81,4 26,14 53,0 10,80 49,1 66 71 28,1 69 27,3 163 215 38 150 13 5,1 206 267 11 4,3
CZ010 Hlavni mésto Praha 25 86,2 30,17 55,0 11,59 5 4 13,8 10 34,5 191 457 8 27,6 3 10,3 200 400 3 10,3
CZ020 Stredocesky 25 75,8 17,53 11,45 50,0 13 7 21,2 8 24,2 150 186 5 15,2 1 3,0 1 3,0
CZ031 Jihocesky 20 90,9 27,63 49,1 11,74 7 7 31,8 5 22,7 170 180 3 13,6 3 13,6 150 167 2 9,1
CZ032 Plzenisky 6 66,7 23,69 7,26 3 4 44,4 2 22,2 1 111 1 111 1 11,1
CZ041 Karlovarsky 4 66,7 17,50 7,33 1 2 33,3 4 66,7 173 188 4 66,7 1 16,7 1 16,7
CZ042 Ustecky 14 93,3 24,75 55,0 11,07 50,0 1 4 26,7 7 46,7 183 193 4 26,7 2 133 1 6,7
CZ051 Liberecky 9 81,8 33,17 9,98 4 3 27,3 4 36,4 238 263 3 27,3 1 91 1 9,1
CZ052 Kralovéhradecky 5 83,3 40,47 14,15 2 2 333 1 16,7
CZ053 Pardubicky 19 100,0 23,00 55,0 9,82 7 47,4 3 15,8 167 175 1 5,3
CZ061 Vysocina 10 76,9 15,00 11,35 2 6 46,2 3 231 132 135 3 231
CZ062 Jihomoravsky 23 85,2 29,38 55,0 10,11 50,0 7 11 40,7 4 14,8 120 150 2 7,4
CZ071 Olomoucky 10 83,3 19,50 12,43 44,0 1 4 33,3 4 33,3 200 225
CZ072 Zlinsky 20 76,9 17,00 10,50 50,0 10 30,8 6 23,1 125 130 1 3,8
(Z080 Moravskoslezsky 16 64,0 22,69 52,5 9,27 3 2 8,0 7 28,0 108 130 2 8,0 1 4,0 1 4,0
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
prim. K¢ prmérny piispévek v K¢
prdm % ceny prmérny pfispévek stanoveny procentem z ceny jidla
K&/mésic prmérny pfispévek v K& za mésic
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2012

ISPP Tabulka €. B9b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Prekazky v praci

v tfidéni podle kraji
ve dnech, % priimérného vydélku, % kolektivnich smluv
Pracovni neschopnost zaméstnance Primérny pocet dnii pracovniho volna, poskytnutych nad ramec ZP bez nahrady platu Cinnost
nahrada platu za prvni 3 dny pracovni| nahrada platu od 4. dne pracovni vedoucich
Kraj NUTS 3 neschopnosti neschopnosti nad vysi uvedenou v ZP Typ osobn prekazky tabordi pro dati
sjednana v KS vySe nahrady sjednana v KS vy$e nahrady A B C D E F G H I a mladez
s | ks | wpv [pram ke[ Pks [ ks % PV Pks | % ks | dni | P [ ks | dna [ pks [ ks [ dni | Pk [ ks | ani [ ks | ks [ dna | Pks [ o ks | dna [ ks | ks | dna [ pks [ e ks | dni [ pks [ ks | ks | dna
Celkem 19 4,9 57,1 4 1,0 73,8 18 4,7 16 56 145 16 36 93 19 10 2,6 43 48 12,4 1,5 17 4,4 3,4 52 13,5 8,3 47 12,2 3,3 81 21,0 23 13,7|
CZ010 Hlavni mésto Praha 3 88 65,0 2 59 3 88 1,3 5 14,7 1,4 2 59 3 88 1,3 1 29 10 29,4 7,2 7 20,6 54 10 29,4 4 16,5
CZ020 Stfedocesky 4 6,3 53,8 2 3,2 1 1,6 10 15,9 1,5 3 48 23 3 4,8 6,7 9 14,3 1,6 2 3,2 8 12,7 89 10 15,9 3,7 11 175 3 15,3
CZ031 Jihocesky 2 63 1 31 3 94 27 1 31 1 31 3 94 3,0 1 31 2 63 4 12,5 2,3 6 18,8 1
CZ032 Plzefisky 3 13,6 55,0 1 4,5 2 91 2 91 3 13,6 2,3 1 45 1 45 3 13,6 4,0 4 18,2 12,3 1 45 6 27,3 2
CZ041 Karlovarsky 177 2 15,4 1 7,7 1 7,7 1 77 1 77
CZ042 Ustecky 2 7,4 2 7,4 4 14,8 1,3 1 3,7 1 3,7 6 22,2 7,7 2 74 3 111 3 15,0
CZ051 Liberecky 1 6,7 1 6,7 4 26,7 1,5 3 200 1,7 3 20,0 1,7 1 6,7 5 333 7,2 1 6,7 4 26,7 2
CZ052 Kralovéhradecky 1 71 1 71 2 14,3 2 14,3 1 71 2 14,3 1 71 3 18,0
CZ053 Pardubicky 1 4,0 2 8,0 3 12,0 1,3 4 16,0 1,5 3 12,0 1,0 1 4,0 1 4,0 6 24,0 1
CZ061 Vysocina 1 4,5 2 91 2 9.1 1 4,5 1 4,5 2 9.1 1 4,5 2 9.1 1
CZ062 Jihomoravsky 2 4,7 4 93 1,8 3 7,0 1,3 2 4,7 6 14,0 1,3 4 93 25 6 14,0 7,7 5 11,6 4,0 7 16,3 2
CZ071 Olomoucky 5,0 1 5,0 3 15,0 2,7 2 10,0 2 10,0 1 5,0 3 15,0 1
CZ072 Zlinsky 1 3,4 7 241 1,7 1 3,4 6 20,7 1,5 1 34 6 20,7 1,5 9 31,0
CZ080 Moravskoslezsky 1 3,7 3 11,1 1,0 12 44,4 1,6 1 3,7 1 3,7 10 37,0 1,3 3 11,1 10,7 7 259 1,1 13 48,1
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
% PV primérna hodnota nahrady, stanovené procentem z prdmérného vydélku
prim. K¢ primérna hodnota nahrady, stanovené absolutni ¢astkou v K¢ za den
dndl pramérny rozsah pracovniho volna (ve dnech)
A vlastni svatba vyhledani nového zaméstnani

narozeni ditéte manZelce zaméstnance

amrti pfimého rodinného pfislusnika

doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni soc.sluZeb
prestéhovani

matkam z divodu péce o dité (za rok)
péce o rodinného prislusnika (za rok)
jiné prekazky

mo oo
“Taom
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2012

ISPP Tabulka &. B10b
Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Rozvoj zaméstnanci, rovné zachazeni, BOZP, ramcové dohody evropskych socialnich partneri
v tfidéni podle kraji
% kolektivnich smluv

0dborny rozvoj zaméstnanci Konkretizovano V kolektivni smlouvé sjednano Konkretizovan zpiisob realizace ramcové dohody

Kraj NUTS 3 sjedqény pqdmfnlfy pro fjednén_lj konkré:tn.i. programy s r?Vné z.ach.é\zgni a op.atfven‘i (tecli'n.rjigké‘ a pisemné vyhodnocovani 0 stresu spojeném o0 obtézovani zin.ésili
odborny rozvoj zaméstnancd | pocty zaméstnanc(, jichz se to tyka zakaz diskriminace organizaéni) k zajisténi BOZP stavu BOZP s praci na pracovisti
Pks | ks PKS % KS PKS | % KS Pks [ wks Pks | ks ks | ks ks | wks

Celkem 237 61,4 11 2,8 68 17,6 348 90,2 189 49,0 2 0,5 2 0,5
CZ010 Hlavni mésto Praha 23 67,6 2,9 7 20,6 33 97,1 16 47,1

(Z020 Stredocesky 39 61,9 1,6 7 11,1 54 85,7 24 38,1

CZ031 Jihocesky 21 65,6 4 12,5 28 87,5 16 50,0 1 3,1

CZ032 Plzenisky 9 40,9 1 4,5 6 27,3 18 81,8 10 45,5 2 9,1
CZ041 Karlovarsky 5 38,5 3 23,1 10 76,9 4 30,8

CZ042 Ustecky 12 44,4 8 29,6 23 85,2 12 44,4

CZ051 Liberecky 12 80,0 13,3 2 13,3 15 100,0 8 53,3

(Z052 Kralovéhradecky 6 42,9 1 7.1 2 14,3 13 92,9 4 28,6

CZ053 Pardubicky 18 72,0 9 36,0 23 92,0 11 44,0

CZ061 Vysocina 11 50,0 4 18,2 19 86,4 12 54,5

CZ062 Jihomoravsky 30 69,8 2,3 6 14,0 39 90,7 16 37,2

CZ071 Olomoucky 13 65,0 5,0 2 10,0 19 95,0 12 60,0

CZ072 Zlinsky 20 69,0 4 13,8 29 100,0 23 79,3 1 3,4

CZ080 Moravskoslezsky 18 66,7 3 11,1 4 14,8 25 92,6 21 77,8

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
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Tabulkova cast C

Obce a kraje

ISPP






2012 ISPP Tabulka €. Cla
Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje
Socialni fond - tvorba
v tiidéni podle odborovych svazii
primérné %, pramér. K¢, v tis. K&
Tvorba socialniho fondu Podminky pro sdruzovani Pravidla pro Cerpéani
- o ptidél z planovaného ptidél absolutni ¢astkou | pFidél z RONZP a nahrady .. prim. tvorba | Prostredki sgciéflniho fondu [ sdruzeného f?Ci"f‘l"iho
Odborovy svaz sjednana v KS objemu prosttedkii na platy na 1 zaméstnance platti jinak vE. zlistatku sougasti KS fondu soucasti kS
PKS | %kS PKS | prim % PKS | prim. ke PKS | prim % PKS v tis. K& PKS | %KS PKS | ks
Celkem 124 93,2 65 3,3 4 3667 39 3,1 12 1 804 66 49,6 58 43,6
Statnich organd a organizaci 124 93,2 65 3,3 4 3667 39 31 12 1 804 66 49,6 58 43,6

Vysvétlivky: PKS

% KS
prim %
priim K¢
RONZP
tis. K¢
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pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
prlimérné procento pfidélu do fondu
primérna absolutni ¢aska pfidélu do fondu v K& na jednoho zaméstnace za rok
ro¢ni objem nakladd zdctovanych na platy
prlimérna castka celkové tvorby socidlniho fondu vE. zlstatku za rok




2012 ISPP Tabulka . C2a
Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje
Socialni fond - uziti
v tfidéni podle odborovych svazii
prdmérné %
Struktura planovaného uziti fondu Spoluroz. pravo odborti
Odborovy svaz A B C D E F G H I J K L M N 0 P k uziti soc. fondu
prim. % | pram. % | prdm. % | prdm.% | pram.% | prdm. % | prim.% | pram. % | prdm.% | prdm.% | pram. % | prdm. % | prim.% | pram. % | prdm. % | prdm. % PKS | % KS
Celkem 0,05 0,14 3,22 0,16 6,12 0,10 2,89 28,88 14,48 0,61 15,78 3,45 0,54 3,72 7,18 12,71 85 63,9
Statnich organd a organizaci 0,05 0,14 3,22 0,16 6,12 0,10 2,89 28,88 14,48 0,61 15,78 3,45 0,54 3,72 7,18 12,71 85 63,9
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan H prispévek na zavodni stravovani
prim % prdmérné procento uziti pro tento Gcel z celkové tvorby fondu I prispévek na rekreaci (tuzemskou, zahraniéni, détskou)
A prispévek na vybaveni ke zlepSeni pracovniho prostfedi J socialni vypomoci a socialni pijcky
B prispévek na télovychovné a sportovni vybaveni K prispévek na penzijni pfipojisténi
C prispévek na télovychovné, kulturni a sportovni akce L prispévek na Zivotni pojisténi
D prispévek na pracovni odévy a obuv a na jednotné obleceni M prispévek odborové organizaci
E pfispévek na o3atné N dary (za mimofadnou aktivitu, pfi pracovnim vyro¢i, pfi Zivotnim vyroci, atd.)
F piispévek na dopravu do a ze zaméstnani 0 ostatni uziti
G pljcky na bytové Gcely (na pofizeni bydleni a na koupi bytového zat.) P zlistatek
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2012 ISPP Tabulka €. C3a
Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje
Péce o zaméstnance I
v tiidéni podle odborovych svazi
priimér. K¢, prdmér. % z ceny jidla
Pfispévek zaméstnavatele na zavodni stravovani Poskytovani cenové zvyhodnéného stravovani

Odborovy svaz upraven v KS _ vyse prispévku _ bez uxedszm’ vyie byvalym zaméstnancam | 2™ PO dobu (j:erpém’ zam. v dobé doEasn_é

z rozpoctu ze soc. fondu bez rozliSeni zdrojl prispévku dovolené prac. neschopnosti

PkS | ks | pram. K¢ | pram. % ceny | pram. K¢ | prim. % ceny | pram. K¢ | prim. % ceny PKS Pks | ks Pks | ks Pks | ks
Celkem 121 91,0 25,89 46,1 18,46 31,4 42,00 6 26 19,5 14 10,5 14 10,5
Statnich organd a organizaci 121 91,0 25,89 46,1 18,46 31,4 42,00 6 26 19,5 14 10,5 14 10,5

Vysvétlivky: PKS

% KS
prim. Ké

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému pocétu smluv v souboru
prlmérny pFispévek v K&
prim % ceny prdmérny pfispévek stanoveny procentem z ceny jidla
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2012 ISPP Tabulka €. C4a
Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje
Péce o zaméstnance II
v tiidéni podle odborovych svazi
prim. K¢/més., prim. % MVZ
Prispévek na penzijni pfipojisténi Prispévek na Zivotni pojisténi

Odborovy svaz sjednan v KS vyse prispévku pOdS::kl;if\:éOnJ}Eho sjednan v KS vyse prispévku podpm()i:kl;if\:éonjfeho

Pks | ks | min. ke/mes. | max. ke/mes. | pram. % Mz ks | ks Pks | ks | min. ke/mes. | max. Ke/més. kS | wks
Celkem 72 54,1 285 374 3,0 54 40,6 24 18,0 354 407 20 15,0
Statnich organi a organizaci 72 54,1 285 374 3,0 54 40,6 24 18,0 354 407 20 15,0

Vysvétlivky: PKS

% KS
K¢/més.
pram. % MVZ

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

primérna hodnota pfispévku v K¢ za mé

sic

primérny prispévek stanoveny procentem z mési¢niho vyméfovaciho zakladu
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2012 ISPP Tabulka &. C1b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje
Socialni fond - tvorba
v tfidéni podle kraji
primérné %, prdmér. K&, v tis. K&

Tvorba socialniho fondu Podminky pro sdruzovani Pravidla pro Cerpéani

PKS | %ks PKs | prim % PKS | pram. k& PKs | prim % PKS v tis. K& PKS | %KS PKS | %KS
Celkem 124 93,2 65 3,3 4 3667 39 3,1 12 1 804 66 49,6 58 43,6
CZ010 Hlavni mésto Praha 4 80,0 2 2 2 243 1 20,0 1 20,0
CZ020 Stfedocesky 28 93,3 14 3,3 2 10 3,2 2 1 244 13 43,3 13 43,3
CZ031 Jihocesky 9 90,0 6 2,3 2 1 565 6 60,0 6 60,0
CZ032 Plzefisky 12 92,3 8 4,3 3 2,4 2328 6 46,2 5 38,5
CZ041 Karlovarsky 7 100,0 3 3,0 1 1 758 4 57,1 2 28,6
CZ042 Ustecky 11 91,7 6 4,1 3 2,7 1 1313 3 25,0 2 16,7
CZ051 Liberecky 4 100,0 4 2,7 698 4 100,0 4 100,0
CZ052 Kralovéhradecky 8 100,0 5 3,2 2 1 1822 4 50,0 4 50,0
CZ053 Pardubicky 6 100,0 4 2,9 1 1 640 2 33,3 2 33,3
CZ061 Vysocina 9 100,0 4 3,4 1 5 3,0 2 881 8 88,9 7 77,8
CZ062 Jihomoravsky 14 87,5 5 3,5 6 3,3 2 3 341 7 43,8 6 37,5
Cz071 Olomoucky 7 87,5 2 2 2 1833 5 62,5 3 37,5
CZ072 Zlinsky 3 100,0 2 1 2 516 2 66,7 2 66,7
CZ080 Moravskoslezsky 2 100,0 1 1 50,0 1 50,0

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

prim % primérné procento pfidélu do fondu

prim K&  primérnd absolutni ¢aska pfidélu do fondu v K¢ na jednoho zaméstnace za rok
RONZP ro¢ni objem néaklad( zactovanych na platy

tis. K¢ prlimérna castka celkové tvorby socidlniho fondu v€. zlstatku za rok
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2012

ISPP

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje

Socialni fond - uziti
v tfidéni podle kraji

Tabulka ¢. C2b

primérné %

Struktura planovaného uziti fondu Spoluroz. pravo odboril
Kraj NUTS 3 A B C D E F G H I J K L M N 0 P k uzitf soc. fondu

prim. % | pram. % | prdm. % | prdm. % | prdm. % | prim. % | prdm. % | prdm. % | prdm. % | prdm. % | prim. % | prdm. % | prdm. % | prim. % | prdm. % | prdm. % PKS | % KS
Celkem 005 0,14 3,22 0,16 6,12 0,10 2,89 28,88 14,48 0,61 15,78 3,45 0,54 3,72 7,18 12,71 85 63,9
CZ010 Hlavni mésto Praha 0,18 2,23 0,94 3,34 38,34 14,27 0,98 17,83 5,13 8,92 7,85 2 40,0
(2020 Stfedocesky 0,21 3,90 0,17 2,60 9,13 32,77 12,35 1,13 17,14 1,41 1,46 4,39 2,75 10,58 18 60,0
CZ031 Jihocesky 3,00 0,87 2,70 7,07 33,36 5,12 2,93 28,44 6,08 0,41 4,90 1,87 3,26 6 60,0
(Z032 Plzefisky 0,02 2,05 24,18 2,22 31,03 1,68 0,05 8,35 5,26 0,41 2,78 15,30 6,67 8 61,5
CZ041 Karlovarsky 0,66 5,27 5,567 2,00 20,80 22,02 0,83 16,54 1,10 4,36 11,60 9,25 7 100,0
€Z042 Ustecky 0,03 0,10 3,07 0,96 0,21 38,63 11,88 1,33 28,17 1,08 0,15 4,59 3,86 5,94 6 50,0
CZ051 Liberecky 7,74 2,87 21,50 25,39 15,26 1,58 2,44 1,50 2,57 9,89 9,27 3 75,0
CZ052 Kralovéhradecky 0,30 736 0,96 0,45 2,62 23,58 4,81 052 17,45 8,31 0,55 11,51 5,44 16,15 6 75,0
CZ053 Pardubicky 0,47 4,43 0,06 0,97 3,46 3540 6,26 0,18 4,28 31,76 0,55 2,15 5,08 4,96 4 66,7
CZ061 Vysocina 0,06 0,48 1,21 0,48 0,35 15,64 12,22 0,02 11,61 0,28 0,83 1,25 13,58 42,01 5 55,6
CZ062 Jihomoravsky 0,02 2,35 88 013 0,28 26,72 31,00 0,25 12,59 0,59 0,20 2,62 3,16 11,25 11 68,8
CZ071 Olomoucky 0,27 500 0,70 1,94 4,49 30,77 6,51 0,94 31,10 0,08 3,85 8,06 6,30 6 75,0
CZ072 Zlinsky 0,04 2,25 0,45 0,20 52,69 0,72 0,95 28,70 0,19 1,30 10,59 1,93 66,7
CZ080 Moravskoslezsky 1 50,0

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan H  prispévek na zavodni stravovani

priim % prdmérné procento uziti pro tento Gcel z celkové tvorby fondu I prispévek na rekreaci (tuzemskou, zahraniéni, détskou)

A prispévek na vybaveni ke zlepSeni pracovniho prostfedi J  socialni vypomoci a socialni pljcky

B prispévek na télovychovné a sportovni vybaveni K  prispévek na penzijni pfipojisténi

C prispévek na télovychovné, kulturni a sportovni akce L  prispévek na Zivotni pojisténi

D prispévek na pracovni odévy a obuv a na jednotné obleceni M piispévek odborové organizaci

E prispévek na o3atné N  dary (za mimofadnou aktivitu, pfi pracovnim vyro€i, pfi Zivotnim vyro¢i, atd.)

F prispévek na dopravu do a ze zaméstnani 0  ostatni uziti

G pljcky na bytové Gcely (na pofizeni bydleni a na koupi bytového zaf.) P z(statek
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2012 ISPP Tabulka €. C3b
Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje
Péce o zaméstnance I
v tfidéni podle kraji
priimér. K¢, prdmér. % z ceny jidla
Pfispévek zaméstnavatele na zavodni stravovani Poskytovani cenové zvyhodnéného stravovani
Kraj NUTS 3 upraven v KS _ vyse prispévku _ bez uv\{edf:m' vyée byvalgm zaméstnancim zam. po dobu (":erpém’ zam. v dobé doéasn.é
z rozpoCtu ze soc. fondu bez rozliseni zdrojl pfispévku dovolené prac. neschopnosti
Pks | ks | pram. ke [ pram. % ceny | prim. ke | pram. % ceny | pram. k& | prim. % ceny PKS Pks [ ks Pks [ ks PKS % KS
Celkem 121 91,0 25,89 46,1 18,46 31,4 42,00 6 26 19,5 14 10,5 14 10,5
CZ010 Hlavni mésto Praha 5 100,0 47,00 27,67 1
(2020 Stredocesky 26 86,7 28,45 43,4 18,48 26,6 70,00 13,3 3 10,0 2 6,7
CZ031 Jihocesky 10 100,0 22,44 40,0 16,00 18,0 30,0
(2032 Plzerisky 12 92,3 19,75 45,0 19,43 40,0 3 7,7 1 7,7 1 7,7
CZ041 Karlovarsky 7 100,0 25,00 55,0 15,49 23,7 30,00 1 14,3 1 14,3
CZ042 Ustecky 12 100,0 20,61 16,80 40,00 1 4 33,3 2 16,7 2 16,7
CZ051 Liberecky 4 100,0 25,75 50,0 13,67
CZ052 Kralovéhradecky 8 100,0 26,88 14,13 3 37,5 2 25,0 2 25,0
CZ053 Pardubicky 6 100,0 22,67 40,0 18,33 30,0 2 33,3 1 16,7 2 33,3
CZ061 Vysocina 7 77,8 24,25 15,67 28,00 3 33,3 2 22,2 2 22,2
CZ062 Jihomoravsky 15 93,8 24,75 41,8 22,57 50,0 1 4 25,0 1 6,3 1 6,3
CZ071 Olomoucky 6 75,0 31,63 55,0 23,40 1 12,5 1 12,5 1 12,5
(2072 Zlinsky 2 66,7
CZ080 Moravskoslezsky 50,0 1 50,0
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
prim. K¢ primérny pfispévek v K¢

prim % ceny pramérny pfispévek stanoveny procentem z ceny jidla
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2012 ISPP Tabulka €. C4b
Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje
Péce o zaméstnance II
v tfidéni podle kraji
prm. K¢/més., prim. % MVZ
Prispévek na penzijni pfipojisténi Prispévek na Zivotni pojisténi
Kraj NUTS 3 sjednan v KS vyie prispévku podg::kl;yt;)\:; njieho sjednan v KS vyse prispévku pOdg:::kl;yth; njieho
PKS | % KS min. K&/més. | max. KE/més. | prim. % MVZ PKS % KS PKS % KS min. K&/més. | max. KE/més. PKS % KS

Celkem 72 54,1 285 374 3,0 54 40,6 24 18,0 354 407 20 15,0
CZ010 Hlavni mésto Praha 1 20,0
(2020 Sttedocesky 17 56,7 194 374 12 40,0 3 10,0 200 400 3 10,0
CZ031 Jihocesky 4 40,0 275 275 3 30,0 2 20,0 1 10,0
CZ032 Plzefisky 7 53,8 250 250 5 38,5 3 231 267 267 2 15,4
CZ041 Karlovarsky 3 42,9 200 450 3 42,9 1 14,3 1 14,3
CZ042 Ustecky 9 75,0 260 386 8 66,7 1 8,3 1 8,3
CZ051 Liberecky 2 50,0 2 50,0
CZ052 Kralovéhradecky 6 75,0 375 450 5 62,5 5 62,5 333 400 4 50,0
CZ053 Pardubicky 4 66,7 392 417 4 66,7 2 33,3 2 33,3
CZ061 Vysocina 5 55,6 317 400 3 33,3 3 33,3 375 433 2 22,2
CZ062 Jihomoravsky 7 43,8 425 450 3,0 4 25,0 3 18,8 500 500 3 18,8
CZ071 Olomoucky 4 50,0 208 363 3 37,5 1 12,5 1 12,5
CZ072 Zlinsky 3 100,0 267 333 2 66,7
CZ080 Moravskoslezsky

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
K&/més. primérna hodnota prispévku v K¢ za mésic

priim. % MVZ

primérny prispévek stanoveny procentem z mésicniho vymérovaciho zakladu
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