Ing. Marian Jurecka
mistopfedseda viady a ministr prace a socialnich véci

V Praze 20. prosince 2023

Stanovisko k dotazu Oblastni nemocnice PFibram, a.s. k rozvrhovani
pracovni doby a praci prescas

1. Zména rozvrhu smén

Podle § 81 odst. 1 zdkoniku prace zaméstnavatel jednostranné rozvrhuje
pracovni dobu zaméstnanci a urci zacatek a konec jeho smén. Pokud
kolektivni, pracovni nebo jina smlouva mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
neobsahuje podrobnosti zplsobu rozvrZzeni pracovni doby, je na rozhodnuti
zaméstnavatele jak a kdy smény zaméstnanci predem rozvrhne (§ 84
zakoniku prace) za predpokladu dodrzeni vSech zakonnych limitd v oblasti
pracovni doby a doby odpocinku (tj. dodrzeni délky stanovené nebo sjednané
krat$i tydenni pracovni doby, maximalni délky smény, minimalniho nepfetrZity
denni a tydenni odpocinek, atd.). Je pfitom nutné, aby zaméstnavatel dle § 84
zakoniku prace vypracoval pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamil
s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdé&ji 2 tydny pfed zaCatkem
obdobi, na né&z je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se
zaméstnancem na jiné (napf. kratsi) dobé seznameni.

2. Zména zpusobu rozvrzeni pracovni doby

Zaméstnavatel rovnéz muze zaméstnanci jednostranné zmeénit zplsob
rozvrzeni tydenni pracovni doby zrovnomérného na nerovhomérné
rozvrzeni (srov. § 78 odst. 1 pism. I) a m) zakoniku prace). To bohuZel neplati,
pokud je zpusob rozvrzeni tydenni pracovni doby sjednan v pracovni
smlouvé. V takovém pfipadé je nutné, aby zaméstnanec a zaméstnavatel této
zmény dosahli dodatkem k pracovni smlouvé. Nicméné o zméné zplsobu
rozvrzeni tydenni pracovni doby véetné délky vyrovnavaciho obdobi, které musi
pro nerovnomérné rozvrzeni vzdy uréit nebo sjednat v kolektivni smlouve, je
zaméstnavatel povinen zaméstnance informovat dle § 37 odst. 1 pism. g) a odst.
3 zakoniku préace, s tim, Ze by mél zaméstnance rovnéz informovat o zacatku
a konci tohoto vyrovnavaciho obdobi (tj. sdélit mu konkrétni den zaCatku a konce
trvani tohoto obdobi). Vyrovnavaci obdobi pfitom nesmi byt delSi nez 26 tydnd,
popf. Ize sjednat v kolektivni smlouvé jeho délku az na 52 tydnd. Splnéni
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povinnosti rozvrhnout zaméstnanci praci v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby je pak sledovano nikoliv v jednotlivych tydnech, ale az jako
pramér na konci vyrovnavaciho obdobi, coz zaméstnavateli umoziuje
znaénou flexibilitu pfi rozvrhovani pracovni doby.

3. Zména délky smény

Zaméstnavatel rovn&Z muze jednostranné urcit jinou délku smény, nez je 8 hodin,
ktera maze &init az 12 hodin (§ 83 zakoniku prace). Takto dlouhou sménu mlze
urdit i v pfipadé rovhomérného rozvrzeni pracovni doby a rovnéz nepotfebuje
predem souhlas zaméstnance s jeji délkou.

4. No¢ni doba a no€ni prace

Zaméstnavatel miiZe rovnéz pfi rozvrhovani pracovni doby uréit jednostranné
smény i na noéni dobu. V pfipadé, Ze zaméstnanec bude vykonavat béhem
noéni doby nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich v praméru alespoii jednou tydné v obdobi, uvedeném v § 94 odst. 1
zakoniku prace, bude se jednat o ,,zaméstnance pracujiciho v noci“ (§ 78 odst.
1 pism. k) zakoniku prace). Ustanoveni § 94 zakoniku prace obsahuje dalSi
povinnosti pro zaméstnavatele, ktery zaméstnava zaméstnance pracujici v noci
(pozn. uvedené povinnosti se neaplikuji v pfipadé, Ze zaméstnanec sice pracuje
v noéni dobé, ale nenaplni vy$e uvedenou zakonnou definici, napf. tim, Ze pracuje
v noéni dobé& jen dvé hodiny, nebo sice pracuje 3 hodiny, ale zcela zfidka —
nebude to ani v priméru jednou tydné za vyrovnavaci obdobi).

Na mzdu a pfiplatek za noéni praci (§ 116 zakoniku prace) bude mit pravo
jakykoliv zaméstnanec vykonavajici praci v nocni dobé& (nemusi se tedy jednat jen
o zaméstnance pracujiciho v noci podle vySe uvedené definice).

U zaméstnanct pracujicich v noci musi zaméstnavatel zajistit, aby byli tito
zaméstnanci vsouladu s§ 94 odst. 2 zakoniku prace vySetieni
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb v pfipadech a za podminek
stanovenych pro pracovnélékaiské sluzby zakonem ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdé&jSich predpist (dale jen
WLSZS").

ZSZS je provadén vyhlaskou €. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni
zakona &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska
o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce), ve znéni
pozdéjSich piedpisu (dale jen ,Vyhlaska“). V souladu s § 6 odst. 1 Vyhlasky jsou
vjeji priloze, konkrétné v Casti Il. — Profesni rizika, bod 10. No¢ni
prace, stanoveny konkrétni poZadavky a podminky na posuzovani zdravotni
zplsobilosti zaméstnanct pracujicich v noci, a to konkrétné nemoci vylucCujici
zdravotni zpUsobilost k praci téchto zaméstnancl, nemoci a rizika, u kterych Ize
posuzovanou osobu uznat za zdravotné zplsobilou k praci na zékladé zaveru




odborného vySetfeni, a dale rozsah odbornych vySetfeni a Cetnost lékarskych
prohlidek, pfi¢emZ je zde stanovena Ihita periodickych prohlidek 1x za 2 roky.

5. Stanovena tydenni pracovni doba

Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci v pracovnim poméru rozvrhovat
stanovenou tydenni pracovni dobu (resp. sjednanou krat$i) do smén
a pridélovat v tomto rozsahu i praci (§ 34b odst. 1 a § 81 odst. 1 zakoniku
prace).

Zaméstnavatel nemGzZe z ddvodu, Ze nerozvrhl pracovni dobu vibec nebo
v mendim rozsahu, neZ stanovi zakon nebo u krat$i pracovni doby pracovni
smlouva (nebo jina dohoda), postihovat zaméstnance tim, Ze mu pokrati
mésicni mzdu.

6. Nahradni doba nepfetrzitého odpocinku vs. rozvrzena sména

Nelze tutéz dobu ze zakona povaZovat za dobu odpocinku, a zaroven za
dobu prekazky v praci, ktera se do pracovni doby zapocitava. Obé kategorie
&asu se vzajemné vyluduiji (jsou zakonikem prace vymezeny vzajemné negativné)
— bud je to doba odpoginku (§ 78 odst. 1 pism. b) nebo doba prekazky v praci,
ktera se povaZzuje za vykon prace, tj. za pracovni dobu dle § 348 odst. 1 pism. a)
zakoniku prace. Nem(ze to byt zaroveri oboji.

Pfipadné, Ze by odborafi argumentovali tim, Ze predchozi pravni uprava
(v nafizeni vlady &. 108/1994 Sb.) tento soub&h umoziiovala, tak je nutne uvest,
Ze tehdej$i pravni Gprava pracovni doby a doby odpocinku neobsahovala legalni
definice pracovni doby a doby odpoginku, které vyplyvaji ze smérnice 2003/88/ES
o nékterych aspektech tpravy pracovni doby.

V pfipadg, Ze zaméstnavatel neupravi rozvrh pracovni doby v souladu s § 84
zakoniku prace tak, aby po skonéeni 24hodinového vykonu prace nasledovala
doba odpoginku, ale zlistane rozvrzena sména, tak tim porusi § 90b zakoniku
prace, jelikoZz neposkytne nahradni doby denniho odpocinku + standardni délku
-denniho odpoéinku.- Nem(zZe to tedy zhojit tim, Ze tuto néslednou rozvrzenou
sménu vykaze jako poskytnuty denni odpocinek.

Pozn. nahradni volno za vykonanou praci prescas Ize urcit jen na dobu
rozvrzené smény a tato doba se do pracovni doby zapocte jako vykon prace
(§ 348 odst. 1 pism. c) zakoniku prace).






