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Cl. 1 odst. 1 1. Ugelem této smérnice je zlepsit pracovni podminky tim, Ze podpofi Nerelevantni z hlediska transpozice NT
transparentn&j$i a predvidateln&j$i zaméstnani a zajisti p¥izptisobivost Ustanoveni mad proklamativni, deklaratorni ¢i jiny obecny soft law
trhu préce. charakter a nema zZadné bezprostredni dopady do prav fyzickych nebo

pravnickych osob, ani do kompetenci orgdanii verejné moci nebo osob
povérenych vwkonem verejné spravy.

Cl. 1 odst. 2 2. Tato smérnice stanovi minimalni prava, jez se uplatiiuji na vSechny Nerelevantni z hlediska transpozice NT
pracovniky v Unii, ktefi uzavieli pracovni smlouvu nebo jsou v Ustanoveni ma proklamativni, deklaratorni ¢i jiny obecny soft law
pracovnépravnim vztahu vymezeném pravnimi pfedpisy, kolektivnimi charakter a nemd zadné bezprostiredni dopady do prav fyzickych nebo
smlouvami nebo zvyklostmi platnymi v kazdém clenském staté s pravnickych osob, ani do kompetenci organii verejné moci nebo osob
prihlédnutim k judikatuie Soudniho dvora. povérenych vwkonem verejné spravy.

Cl. 1 odst. 3 3. Clenské staty mohou rozhodnout, Ze se povinnosti stanovené v této CR danou moznost nevyuziva. NT
smérnici neuplatni na pracovniky v pracovnépravnim vztahu, v némz se
pfedem urcena a skuteéné odpracovana pracovni doba rovna v praméru
nejvyse tfem hodinam tydné béhem referencniho obdobi ¢tyf po sobé
jdoucich tydni. Do tohoto priméru tfi hodin se pocita doba odpracovana
pro vSechny zaméstnavatele tvofici tentyz podnik, skupinu nebo subjekt
nebo pro vSechny zaméstnavatele patiici k témuz podniku, skupiné nebo
subjektu.

Cl. 1 odst. 4 4. Odstavec 3 se nepouzije na pracovnépravni Vztah, v némz neni pied CR danou moznost nevyuziva. NT
jeho zacatkem stanoven zaruceny objem placené prace.

Cl. 1 odst. 5 5. Clenské staty mohou uréit, které osoby jsou odpovédné za plnéni CR danou moznost nevyuziva. NT
povinnosti pro zaméstnavatele stanovenych v této smérnici za
predpokladu, Ze jsou vSechny tyto povinnosti splnény. Mohou rovnéz
rozhodnout, ze veskerymi témito povinnostmi nebo jejich ¢asti ma byt
povétena fyzickd nebo pravnickd osoba, kterd neni stranou
pracovnépravniho vztahu.

Timto odstavcem neni dotéena smérnice Evropského parlamentu a Rady
2008/104/ES (*4).

CL. 1 odst. 6 6. Clenské staty mohou na zakladé objektivnich diivodd stanovit, Ze se | 234/2014 | § 29 odst. 2 | (2) Ma-li byt na zéklad& vysledku vybérového Fizeni na volné sluzebni | PT 1.
ustanoveni uvedena v kapitole III nepouziji na ufedniky, vefejné | ve znéni misto zafazena nebo na volné sluzebni misto pfedstaveného jmenovana
zachranné sluzby, ozbrojené sily, policejni organy, soudce, statni|144/2017 osoba, ktera neni statnim zaméstnancem, nebo osoba, ktera dosud
zastupce, vysetfovatele nebo jiné organy pro vymahani prava. uspésné nevykonala Gfednickou zkousku, stanovi se ji zkuSebni doba v

délce 6 mesict. O dobu celodennich piekazek ve sluzbé, pro které statni
zaméstnanec nekond sluzbu v prabéhu zkuSebni doby, a o dobu
celodenni dovolené se zkuSebni doba prodluzuje.
234/2014 | § 178 odst. | (3) Se zamé&stnancem uvedenym Vv odstavcich 1 a 2 se sjedna zkusebni
veznéni |3 doba v délce 6 mésici. O dobu celodennich piekazek v praci, pro které
35/2019 zamé&stnanec nekona praci v prub&hu zkusebni doby, a o dobu celodenni
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dovolené se zkusebni doba prodluzuje.
234/2014 | § 178a (3) Se zaméstnancem uvedenym v odstavci 1 se sjedna zkusebni doba v
ve znéni | odst. 3 délce 6 mésici. O dobu celodennich ptekdzek v praci, pro které
35/2019 zamestnanec nekona praci v prubéhu zkusebni doby, a o dobu celodenni
dovolené se zkuSebni doba prodluzuje.
361/2003 | § 11a Pti prijeti do sluzebniho poméru se stanovi zkusebni doba v délce 6
ve znéni mésict. Doba, po kterou pfislusnik nekona sluzbu z diivodu piekazek ve
247/2017 sluzbé na strané piislusnika, se do zkusebni doby zapoéitava v rozsahu
nejvyse 10 dnd.
221/1999 | § Sodst. 5 | (5) ZkuSebni doba ¢ini 3 mésice. Doba, po kterou vojak nekona sluzbu z
ve znéni divodu prekazek ve sluzbé nebo z diivodu neschopnosti ke sluzb&é pro
254/2002 nemoc nebo uraz, se do zkusebni doby zapocitava v rozsahu nejvyse 10
dnt.
Cl. 1 odst. 7 7. Clenské staty mohou rozhodnout, 7e nebudou uplatiiovat povinnosti CR danou moznost nevyuziva. NT
stanovené v ¢lancich 12 a 13 a v €L. 15 odst. 1 pism. a) na fyzické osoby
v domécnostech, které jednaji jako zaméstnavatelé, pokud je dana prace
vykonavana pro tyto domécnosti.
Cl. 1 odst. 8 8. Kapitola II této smérnice se vztahuje na namoiniky, aniZ je dot¢ena Nerelevanzni z hlediska transpozice. NT
smérnice 2009/13/ES, a na rybafe, aniz je dotéena smérnice Rady (EU) Ustanoveni ma proklamativni, deklaratorni ¢i jiny obecny soft law
2017/159. Povinnosti stanovené v ¢l. 4 odst. 2 pism. m) a 0) a v ¢lancich charakter a nemd zadné bezprostiedni dopady do prav fyzickych nebo
7,9, 10 a 12 se nevztahuji na ndmotniky ani na rybate. pravnickych osob, ani do kompetenci orgdnii verejné moci nebo 0S0b
povérenych vwkonem verejné spravy.
Cl. 2 pism. a) Pro tcely této smérnice se rozumi: 262/2006 | § 81 odst. 1 | Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a uréi zacatek a konec smén. PT
a) ,,rozvrhem pracovni doby* rozvrh, v némz jsou stanoveny hodiny a
dny, kdy zac¢ina a kon¢i vykon prace;
262/2006 | § 84 Zamgéstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni
ve znéni doby a seznamit s nim nebo S jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2
365/2011 tydny a v ptipad¢ konta pracovni doby 1 tyden pted zac¢atkem obdobi,
na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se
zaméstnancem na jiné dob¢€ seznameni.
234/2014 | § 99 odst. 1 | (1) Sluzebni doba statnich zaméstnanct a ptestavka ve sluzbé se fidi §
78, 8§ 79 odst. 1 a 2, § 80 az 84, 88 a 89 zakoniku prace. Pracovni doba
podle zakoniku prace se pro ucely tohoto zdkona povaZuje za sluZebni
dobu.
234/2014 | § 99 odst. 3 | (3) Sluzebni dobu rozvrhuje, kratsi sluzebni dobu povoluje a zacatek a
konec sluzebni doby uréuje sluzebni organ; fidi se § 90 odst. 1, § 90
odst. 2 pism. a) a e), § 91 odst. 1 a 2, § 91 odst. 3 pism. ¢) az f), § 91
odst. 4 a5, § 92 odst. 1 az 3 a § 96 zakoniku prace.
234/2014 | § 99 odst. 4 | (4) Sluzebni organ stanovi sluzebnim piedpisem podrobnéjsi
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234/2014

234/2014

361/2003

221/1999
ve znéni
332/2014
263/2017
281/2023

§ 100 odst.
1
§ 100 odst.
2
§ 53 odst. 1

§ 26

doby a pruzného rozvrzeni sluzebni doby, a to i s ohledem na vytvoreni
ptedpokladii sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby.
(1) Pruzné rozvrzeni sluzebni doby miize povolit sluzebni organ.

(2) Bylo-li pruzné rozvrzeni sluzebni doby povoleno, tidi se § 85, 97 a
98 zakoniku prace.

Rozvrzeni doby sluzby

(1) Doba sluzby se rozvrhuje na jednotlivé smény piedem zpravidla na
obdobi 1 meésice, a to rovnomérn¢, nebo nerovnomérné. Zména
rozvrzeni doby sluzby musi byt oznamena piislusnikovi zpravidla
nejpozd€ji 3 dny pted nastupem do sluzby. Neumoziuje-li povaha
sluzby stanovit pfislusnikovi nerovnomérné rozvrzeni doby sluzby
ptedem, uré¢i mu sluzebni funkcionaf nejpozdéji 1 den predem pocatek
smény. Konec smény urci podle potieb sluzby.

(1) O rozvrzeni zakladni tydenni doby sluzby rozhoduje sluZebni organ.
Stanovi zaGatek a konec doby sluzby v jednotlivych dnech; doba
nepietrzité sluzby muze €init nejvyse 30 hodin. Za dvousménny nebo
tiisménny se povazuje rezim vykonu sluzby, v némz se vojaci vzajemné
stfidaji ve dvou nebo ve tfech sluzbach v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich. Za nepretrzity se povazuje rezim vykonu sluzby, v némz se
vojaci 24 hodin denné po 7 dnd v tydnu vzajemné stiidaji k zajisténi
nepfetrzitého plnéni sluzebnich povinnosti. Dobu sluzby Vv jednotlivych
dnech mtize nadfizeny rozvrhnout na 2 &asti.

(2) Zakladni tydenni doba sluzby se rozvrhuje zpravidla rovnomérné na
5 dni sluzby tak, aby dny nepietrzitétho odpocinku v tydnu piipadaly
pokud mozno na sobotu a nedéli. Vyzaduje-li to povaha sluzby, miZe se
doba sluzby rozvrhnout nerovnomérné; primérna tydenni doba sluzby
nesmi zpravidla v ¢tyftydennim obdobi, nejvyse vak v obdobi 26 tydni
po sobé jdoucich, presahovat zakladni tydenni dobu sluzby.

Cl. 2 pism. b)

b) ,,referenénimi hodinami a dny** ¢asova obdobi ve stanovenych dnech,
kdy lze na zadost zaméstnavatele vykonavat praci;

CR dané moznosti nevyuzila — zavedenim povinnosti stanovit rozvrh
pracovni doby pro DPP a DPC bude zabezpeceno, ze DPP a DPC
nebudou povazovany za nepredvidatelné ve smyslu smérnice TPWC.

NT

Cl. 2 pism. c)
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¢) ,pracovnim rezimem“ zplsob organizace pracovni doby a jejiho
rozvrzeni podle urcitého schématu stanoveného zaméstnavatelem.

262/2006

262/2006
ve znéni

285/2020
262/2006

§ 78 odst. 1
pism. d)

§ 78 odst. 1
pism. e)

§ 78 odst. 1
pism. f)

d) dvousménnym pracovnim rezimem rezim prace, v némZ se
zaméstnanCi vzajemné pravidelné stfidaji ve 2 sménach v ramci 24
hodin po sobé jdoucich

e) vicesménnym pracovnim rezimem rezim prace, v némz se
zaméstnanci vzajemné pravidelné stiidaji ve 3 nebo vice sménach v
ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich,

) nepfetrzitym pracovnim rezimem reZim prace, v némz se zaméstnanci
vzajemné pravidelné stfidaji ve sménach v nepfetrzitém provozu

PT
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zaméstnavatele v ramci 24 hodin po sobé jdoucich
262/2006 | § 78 odst. 1 | g) nepfetrzitym provozem provoz, ktery vyzaduje vykon prace 24 hodin
pism. g) denné po 7 dnti v tydnu

262/2006 | § 85 (1) Pruzné rozvrzeni pracovni doby zahrnuje ¢asové tseky zakladni a
ve znéni volitelné pracovni doby, jejichz zaGatek a konec uréuje zaméstnavatel.
365/2011 (2) V zakladni pracovni dobé je zaméstnanec povinen byt na pracovisti.
285/2020 (3) V ramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec sam voli zacatek a

konec pracovni doby. Celkova délka smény nesmi ptesahnout 12 hodin.
(4) Pii pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt prumérma tydenni
pracovni doba naplnéna ve vyrovnavacim obdobi uréeném
zamgstnavatelem, nejdéle v§ak v obdobi uvedeném v § 78 odst. 1 pism.
m).

(5) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni

a) pfi pracovni cest¢ zaméstnance,

b) v dobé Cerpani dovolené,

¢) pfi nutnosti zabezpeéeni naléhavého pracovniho tikolu ve sméné, jejiz
zacatek a konec je pevné stanoven,

d) brani-li jejimu uplatnéni provozni divody,

e) v dob¢ dulezitych osobnich ptekazek v praci podle § 191 a 191aa

f) v dal$ich ptipadech ur¢enych zaméstnavatelem.

(6) V piipadech uvedenych v odstavci 5 plati pro zaméstnance predem
stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které je
zaméstnavatel pro tento ucel povinen uréit.

262/2006 | § 86 (1) Konto pracovni doby je zpisob rozvrzeni pracovni doby, ktery smi
ve znéni zavést jen kolektivni smlouva nebo vnitini pfedpis u zaméstnavatele, u
365/2011 kterého neptisobi odborova organizace.

(2) Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno u zaméstnavateld
uvedenych v § 109 odst. 3.

(3) Jestlize je uplatnéno konto pracovni doby, nemulze vyrovnavaci
obdobi ptesdhnout 26 tydnt po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva
vSak muize vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydni po sobé jdoucich.
(4) Jen bude-li to sjednano v kolektivni smlouvé, muze byt prace
pfesCas odpracovana v Kontu pracovni doby ve vyrovnavacim obdobi
sjednaném v kolektivni smlouvé, které nepiesahne nejvyse 52 tydnt po
sobé& jdoucich, v rozsahu nejvyse 120 hodin zapocétena do pracovni doby
jen v bezprostiedné nasledujicim vyrovnavacim obdobi.

262/2006 | § 87 (1) Pii uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnavatel povinen vést
ve znéni ucet pracovni doby zaméstnance a et mzdy zaméstnance.
365/2011 (2) Na uctu pracovni doby zaméstnance se vykazuje

a) stanovena tydenni pracovni doba, popiipadé kratsi pracovni doba,

*/ pouzijte zkratky : PT- plnd transpozice, DT- dil¢i transpozice, NT- netransponovéano, PAD - plna adaptace, DAD - dil¢i adaptace, NA - neadaptovano Srovnavaci tabulka - Smérnice 2019-1152 - kopie
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b) rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny vcetné zacatku a
konce smény a

¢) odpracovana pracovni doba v jednotlivych pracovnich dnech a za
tyden.

(3) Jestlize se pii uplatnéni konta pracovni doby pouZije kratsi obdobi,
nez je uvedeno v § 86 odst. 3, musi byt posuzovan rozdil mezi
stanovenou tydenni pracovni dobou, popfipadé kratsi pracovni dobou a
odpracovanou pracovni dobou po ukonceni tohoto kratsiho obdobi.
234/2014 | § 99 odst. 1 | (1) Sluzebni doba statnich zaméstnancti a ptestavka ve sluzbé se fidi §
78, § 79 odst. 1 a2, § 80 az 84, 88 a 89 zakoniku prace. Pracovni doba
podle zakoniku prace se pro tcely tohoto zakona povazuje za sluzebni
dobu.

234/2014 | § 100 (1) Pruzné rozvrzeni sluzebni doby mtize povolit sluzebni organ.

(2) Bylo-li pruzné rozvrzeni sluzebni doby povoleno, fidi se § 85, 97 a
98 zakoniku prace.

361/2003 | § 53 odst. 1 | RozvrZeni doby sluzby

(1) Doba sluzby se rozvrhuje na jednotlivé smény piedem zpravidla na
obdobi 1 meésice, a to rovnomérné, nebo nerovnomérné. Zmeéna
rozvrzeni doby sluzby musi byt oznamena piislusnikovi zpravidla
nejpozd€ji 3 dny pfed nastupem do sluzby. Neumoziuje-li povaha
sluzby stanovit pfislu$nikovi nerovnomérné rozvrzeni doby sluzby
predem, ur¢i mu sluzebni funkcionat nejpozdéji 1 den pfedem pocatek
smény. Konec smény uréi podle potieb sluzby.

361/2003 | § 53 odst. 4 | (4) Za dvousménny nebo tiisménny rezim sluzby se povazuje rezim
ve znéni sluzby, v némz se pfislusnici vzajemné stiidaji ve dvou nebo ve tfech
530/2005 sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich. Za nepietrzity rezim sluzby
se povazuje rezim sluzby, v némz se piislusnici vzajemné stiidaji ve
sménach v ramci 24 hodin po sobé& jdoucich k zajisténi nepfetrzitého
provozu vyzadujiciho vykon sluzby 24 hodin denné po 7 dni v tydnu,
nebo v takovém rezimu vykonavaji sluzbu ve 24hodinovych sménach a
rezim sluzby podle odstavce 5.

361/2003 | § 53 odst. 5 | (5) Za sménu v celkovém trvani 16 hodin se u pfislusnika Hasi¢ského
zéchranného sboru Ceské republiky povazuje asovy tisek v rozsahu 24
hodin, v némZ je mimo vykon sluzby v trvani 16 hodin stanovena
sluzebni pohotovost v misté, kde jinak pfislusnik vykonava sluzbu (dale
jen "sluzebna") v trvani 8 hodin.

361/2003 | § 56 odst. 1 | Pruzna doba sluzby

(1) Sluzebni funkcionaf miZe pii rovnomérné rozvrzené dobé sluzby
rozhodnout o uplatiiovani pruzné doby sluzby, jestlize tomu nebrani
dilezity zajem sluzby.
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361/2003

361/2003

361/2003

221/1999
Ve znéni

332/2014
263/2017

§ 56 odst. 2

§ 56 odst. 3

§57

§ 26 odst. 1

(2) Pfi uplatiovani pruzné doby sluzby si pfislusnik voli zacatek,
poptipad¢ i konec smény Vv jednotlivych dnech podle zasad stanovenych
sluzebnim funkcionafem (dale jen "volitelna doba sluzby"). Mezi dvé
¢asti volitelné doby sluzby je vloZena doba, v niz je ptislusnik povinen
byt na sluzebné (dale jen "pevna doba sluzby").

(3) Zacatek a konec pevné doby sluzby stanovi sluzebni funkcionar tak,
aby pfi zakladni dobé sluzby v tydnu v rozsahu 37,5 hodiny ¢inila pevna
doba sluzby v jednotlivych dnech nejméné 5 hodin. Volitelnou dobu
sluzby rozvrhne sluZebni funkcionaf na zacatek a konec smény tak, aby
volitelna doba sluzby na zacatku smény ¢inila nejméné hodinu.

Formy pruzné doby sluzby

Pruzna doba sluzby miZe byt uplatnéna jako

a) pruzny den sluzby, pii némz si pfislusnik voli zacatek smény a je
povinen v pfislu§ny den vykonat celou sménu ptipadajici na tento den,
b) pruzny tyden sluzby, pfi némyz si piislusnik voli zacatek a konec smén
a je povinen v pfislusném tydnu vykonat sluzbu ptipadajici na celou
dobu sluzby v tydnu, nebo

¢) ¢tyitydenni pruzna doba sluzby, pii niz si pfislusnik voli zacatek a
konec smén a je povinen v obdobi kalendafniho mésice vykonat sluzbu
pfipadajici na celou dobu sluzby v kalendainim mésici.

Za dvousménny nebo tiisménny se povazuje rezim vykonu sluzby, v
némz se vojaci vzajemné stiidaji ve dvou nebo ve tfech sluzbach v
ramei 24 hodin po sobé jdoucich. Za nepfetrzity se povazuje rezim
vykonu sluzby, v némz se vojaci 24 hodin denné po 7 dnt v tydnu
vzajemné stiidaji k zajisténi nepfetrzitého plnéni sluzebnich povinnosti.
Dobu sluzby v jednotlivych dnech miiZze nadfizeny rozvrhnout na 2
casti.

*/ pouzijte zkratky : PT- plna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - plna adaptace, DAD - dil¢i adaptace, NA - neadaptovano
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Zameéstnavatel poskytne kazdému pracovnikovi informace pozadované
podle této smérnice pisemné. Tyto informace jsou poskytovany nebo
predavany v listinné nebo elektronické podobé, pokud k nim ma
pracovnik pfistup, pokud mohou byt ulozeny a vytisknuty a pokud si
zaméstnavatel uschova doklad o jejich pfedani ¢i obdrzeni.

262/2006
Ve znéni
281/2023

§ 37 odst. 1

(1) Neobsahuje-li tyto udaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel
povinen zaméstnance pisemné informovat o

a) nazvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu,
piijmeni a adrese zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) bliz§im oznaceni druhu a mista vykonu prace,

¢) vyméfe dovolené a o zpuisobu uréovani délky dovolené,

d) dobg trvani a podminkach zkusebni doby, je-li sjednana,

e) postupu, ktery je zaméstnavatel a zamé&stnanec povinen dodrZet pfi
rozvazovani pracovniho poméru, a 0 béhu a délce vypovédni doby,

f) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje,

g) stanovené tydenni pracovni dobé€, o zpusobu rozvrzeni pracovni doby
vcetné délky vyrovnavaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovnomérné
rozvrzeni, a 0 rozsahu prace piescas,

PT
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h) rozsahu minimalniho nepfetrzittho denniho odpocinku a
nepietrzitého odpocinku v tydnu a o poskytovani pfestavky v praci na
jidlo a oddech nebo ptiméiené doby na oddech a jidlo,

i) mzd¢ nebo platu a zplisobu odméiiovani, splatnosti mzdy nebo platu,
terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zptisobu vyplaceni mzdy nebo
platu,

j) kolektivnich smlouvach, které wupravuji pracovni podminky
zam¢stnance, a oznaceni smluvnich stran téchto kolektivnich smluv,

k) organu socidlniho zabezpefeni, kterému zaméstnavatel odvadi
pojistné na socialni zabezpeCeni v souvislosti s pracovnim pomérem
zaméstnance,

a to nejpozdéji ve 1htit€ 7 dnil od vzniku pracovniho poméru.

262/2006 | § 37 odst. 4 | (4) Uskutecnuje-li se informovani v elektronické podob&, musi byt
Ve znéni informace pfistupna zaméstnanci takovym zpisobem, aby si ji
281/2023 zamé&stnanec mohl ulozit a vytisknout; zaméstnavatel je povinen
uschovat si doklad o pfedani informace zaméstnanci.

234/2014 | § 30a odst. | (1) Sluzebni orgén je povinen nejpozdéji s vydanim rozhodnuti o pfijeti
veznéni |1 do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na
281/2023 sluzebni misto pfedstaveného pisemné informovat osobu, ktera ma byt
pfijata do sluzebniho poméru a zafazena na sluzebni misto nebo
jmenovana na sluzebni misto pfedstaveného, o

a) sluzebnim misté a ¢innostech, jejichz vykon se na sluzebnim misté
pozaduje,

b) mistu pravidelného vykonu sluzby ve sluzebnim ufadu (déle jen
,spracovisté),

¢) dobé trvani a podminkach zkusebni doby,

d) zpusobu odménovani, splatnosti platu, terminu vyplaty platu a
zpusobu vyplaceni platu,

e) stanovené tydenni sluzebni dobé, zpisobu rozvrzeni sluzebni doby
vcetné délky vyrovnavaciho obdobi, a o rozsahu sluzby ptescas,

f) rozsahu minimalniho nepfetrzit¢ho denniho odpocinku a nepftetrzitého
odpocinku v tydnu a o poskytovani pfestavky ve sluzbé na jidlo a
oddech nebo pfimétené doby na oddech a jidlo,

g) vyméfe dovolené a zplsobu nafizovani dovolené,

h) podminkach skonceni sluzebniho poméru a o postupu, ktery je
sluzebni orgdn a statni zaméstnanec povinen dodrzet pfi skonceni
sluzebniho poméru,

i) povinnosti tispésné vykonat ttednickou zkousku,

j)  odborném rozvoji statniho zaméstnance, ktery sluzebni ufad
zabezpecuje,
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k) kolektivnich dohodach, které upravuji podminky vykonu sluzby, a
oznaceni stran téchto kolektivnich dohod,

1) organu socialniho zabezpeceni, kterému sluzebni ufad odvadi pojistné
na socialni zabezpeceni v souvislosti se sluzebnim pomérem statniho

zameéstnance.
234/2014 | § 30a odst. | (4) Sluzebni organ je povinen poskytnuti informace dolozit. V piipadé
ve znéni |4 poskytnuti informace v elektronické podobé musi byt informace
281/2023 piistupna takovym zpisobem, aby si ji osoba uvedena v odstavci 1 nebo

statni zaméstnanec mohli ulozit nebo vytisknout.

234/2014 | § 30 odst. 1 | (1) Rozhodnuti o piijeti do sluzebniho poméru kromé obecnych
ve znéni nalezitosti podle spravniho fadu obsahuje

281/2023 a) jméno, poptipadé jména, a piijmeni, popiipadé i akademicky titul,

b) datum a misto narozeni,

¢) obor sluzby,

d) sluzebni misto,

e) den vzniku sluzebniho poméru a den nastupu do sluzby,

f) udaj o tom, zda sluzba bude vykonavéana ve sluzebnim poméru na
dobu neurgitou nebo na dobu ur¢itou, v ptipadé sluZzebniho poméru na
dobu uréitou téz dobu jeho trvani,

g) sluzebni ufad, v némz Statni zaméstnanec bude vykonavat sluzbu, a
sluzebni plsobiste,

h) sluzebni oznaceni,

1) zku$ebni dobu,

j) platové zatazeni a vysi jednotlivych slozek platu,

k) délku kratsi sluzebni doby, byla-li povolena.

234/2014 | § 30 odst. 2 | (2) Rozhodnuti 0 zafazeni na sluZebni misto a rozhodnuti o jmenovani
ve znéni na sluzebni misto piedstaveného kromé obecnych naleZitosti podle
281/2023 spravniho fadu obsahuje

a) jméno, popiipad¢ jména, a piijmeni, popiipadé i akademicky titul,

b) datum a misto narozeni,

¢) obor sluzby,

d) sluzebni misto,

e) den nastupu do sluzby na sluzebnim mistg,

f) Gdaj o tom, zda sluzba bude na sluzebnim misté vykonavana na dobu
neurcitou nebo na dobu uréitou, v ptipadé doby ur¢ité téz jeji trvani,

2) udaj o tom, zda a jak se méni doba trvani sluzebniho poméru, jde-li 0
jmenovani statniho zameéstnance vykonavajiciho dosud sluzbu ve
sluzebnim poméru na dobu uréitou,

h) sluzebni Gfad, v némz statni zaméstnanec bude vykonavat sluzbu, a
sluzebni plsobiste,
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1) sluzebni oznaceni,

j) platové zafazeni a vysi jednotlivych slozek platu,

k) délku kratsi sluzebni doby, byla-li povolena.

500/2004 | § 67 odst. 2 | (2) Rozhodnuti se vyhotovuje v pisemné formé. Rozhodnuti se pisemné
nevyhotovuje, stanovi-li tak zakon; vyrokova ¢ast takového rozhodnuti,
podstatné ¢asti jeho odivodnéni a poudeni o opravném prostiedku se
pouze vyhlasi a do spisu se udini zdznam, ktery obsahuje vyrokovou
¢ast, odiivodnéni, datum vydani, ¢islo jednaci, datum vyhotoveni, otisk
ufedniho razitka, jméno, pifijmeni, funkci nebo sluzebni ¢&islo a podpis
opravnéné ufedni osoby.

361/2003 | § 16 odst. 3 | (3) Bezpetnostni sbor pisemné seznami ob¢ana pied jeho pfijetim do
ve znéni sluzebniho poméru

281/2023 a) s textem sluzebniho slibu,

b) s pfedpokladanym dnem vzniku sluzebniho poméru,

¢) s druhem sluZebniho poméru a dobou jeho trvani,

d) se sluzebnim zafazenim,

e) s mistem sluZebniho plsobiste,

f) se stanovenou dobou sluzby v tydnu, zpisobem rozvrzeni doby
sluzby,

g) s rozsahem sluzby piescas,

h) s vysi sluzebniho piijmu v&etné jeho jednotlivych slozek a vyplatnim
terminem,

i) s délkou dovolené,

j) s podminkami vykonu sluzby,

k) s odbornym rozvojem, ktery bezpecnostni sbor zabezpecuje,

1) s dobou trvani a podminkami zkuSebni doby,

m) s tim, kterému organu socialniho zabezpeceni se odvadi pojistné na
socidlni zabezpeleni pfisluSnika v souvislosti s jeho sluzebnim
pomérem,

n) s kolektivnimi dohodami upravujicimi podminky vykonu sluzby,

0) s podminkami skonéeni sluzebniho poméru.

361/2003 | § 17 odst. 1 | Vznik sluzebniho poméru

ve znéni (1) Sluzebni pomér se zaklada rozhodnutim sluzebniho funkcionaie
247/2017 ptislusného bezpecnostniho sboru. Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho
poméru obsahuje vyrok o

a) dni vzniku sluzebniho poméru,

b) dni nastupu k vykonu sluzby,

¢) druhu sluzebniho poméru,

d) dobé trvani sluzebniho poméru,

€) jmenovani do sluzebni hodnosti,
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f) ustanoveni na sluzebni misto,

g) misté sluzebniho plsobiste,

h) slozkach sluzebniho ptijmu a

i) zku$ebni dobé.

361/2003 | § 181 odst. | (2) Rozhodnuti musi

2 a) byt v souladu s pravnimi piedpisy,

b) byt vydano piislusnym sluzebnim funkcionafem,
C) byt dostate¢né obsahové urcité,

d) obsahovat piedepsané naleZitosti a

€) mit vzdy pisemnou formu.

221/1999 | § 4 odst. 4 | (4) Pied povolanim uchazede do sluzebniho poméru jej sluzebni organ

ve znéni pisemné seznami
281/2023 a) s predpoklddanym dnem vzniku sluzebniho poméru a dobou jeho
trvani,

b) se sluzebnim zatazenim,

C) s mistem néastupu sluzby,

d) se zakladni tydenni dobou sluzby a jejim rozvrzenim,

e) s platovymi nalezitostmi a vyplatnim terminem,

f) s délkou tadné dovolené,

g) s podminkami vykonu sluzby,

h) s dobou trvani a podminkami zkuSebni doby,

i) s odbornym rozvojem a jeho zabezpecovanim,

j) s tim, kterému organu socialniho zabezpeceni sluzebni organ odvadi
pojistné na socialni zabezpeceni vojaka v souvislosti s jeho sluzebnim
pomé&rem,

k) s podminkami zaniku sluzebniho poméru a

1) s opatfenimi zajist'ujicimi rovné zachazeni.

Uskuteciiuje-li se informovani v elektronické podobé, musi byt
informace uchazec¢i pfistupna a musi mit moznost si ji ulozit nebo
vytisknout. Sluzebni organ je povinen dolozit pfedani informace

uchazeci.
CL 4 odst. 1 1. Clenské staty zajisti, aby byli zaméstnavatelé povinni informovat | 262/2006 | § 31 Pfed uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen seznamit | PT
pracovniky o podstatnych aspektech pracovnépravniho vztahu. fyzickou osobu s pravy a povinnostmi, které by pro ni z pracovni

smlouvy, popiipadé ze jmenovani na pracovni misto vyplynuly, a s
pracovnimi podminkami a podminkami odménovani, za nichz ma praci
konat, a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich ptedpist
vztahujicich se K praci, ktera ma byt pfedmétem pracovniho poméru.

262/2006 | § 37 odst. 1 | (1) Neobsahuje-li tyto udaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel

ve znéni povinen zaméstnance pisemné informovat o
281/2023 a) nazvu a sidle zamé&stnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu,
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ptijmeni a adrese zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) bliz§im oznacdeni druhu a mista vykonu prace,

) vyméte dovolené a o zpusobu uréovani délky dovolené,

d) dobé¢ trvani a podminkéach zkusebni doby, je-li sjednéna,

e) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrZet pii
rozvazovani pracovniho poméru, a o béhu a délce vypoveédni doby,

) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje,

g) stanovené tydenni pracovni dobg, o zplisobu rozvrzeni pracovni doby
véetné délky vyrovnavaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovnomérné
rozvrzeni, a o rozsahu prace prescas,

h) rozsahu minimalniho nepfetrZittho denniho odpocinku a
nepretrzitého odpoc¢inku v tydnu a o poskytovani pfestavky v praci na
jidlo a oddech nebo ptiméiené doby na oddech a jidlo,

i) mzdé& nebo platu a zpisobu odméiiovani, splatnosti mzdy nebo platu,
terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zptsobu vyplaceni mzdy nebo
platu,

j) kolektivnich smlouvach, které wupravuji pracovni podminky
zaméstnance, a oznac¢eni smluvnich stran téchto kolektivnich smluv,

k) organu socidlniho zabezpeCeni, kterému zaméstnavatel odvadi
pojistné na socialni zabezpeCeni v souvislosti s pracovnim pomérem
zaméstnance,

a to nejpozdéji ve 1hiute 7 dnid od vzniku pracovniho poméru.

262/2006 | § 37 odst. 3 | (3) O zménach udaji uvedenych v odstavei 1 je zaméstnavatel povinen

ve znéni zaméstnance pisemné informovat bez zbytecného odkladu, nejpozdéji
281/2023 vSak v den, kdy zména nabyva uéinnosti. Tato povinnost se nevztahuje

na zmény pravnich predpisi, kolektivnich smluv a vnitinich pfedpist.
262/2006 | § 77a (1) Neobsahuje-li tyto udaje dohoda o provedeni prace nebo dohoda o
ve znéni pracovni Cinnosti, je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné
281/2023 informovat o

a) nazvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu,
piijmeni a adrese zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) bliz§im oznadeni sjednané prace a mista vykonu prace,

¢) vyméfe dovolené a 0 zpisobu uréovani délky dovolené,

d) dobg trvani a podminkach zkusebni doby, je-li sjednana,

e) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrZet pfi
rozvazovani pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prace
nebo dohodou o pracovni ¢innosti, a o délce a béhu vypoveédni doby,

f) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje,

g) predpokladaném rozsahu pracovni doby za den nebo tyden, o
zpuisobu rozvrzeni pracovni doby vcetné délky vyrovnavaciho obdobi
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podle § 76 odst. 3,

h) rozsahu minimalniho nepfetrzittho denniho odpocinku a
nepretrzitého odpocinku v tydnu a o poskytovani prestavky v praci na
jidlo a oddech nebo ptimétené doby na oddech a jidlo,

i) odméné z dohody, o podminkach jejitho poskytovani, o splatnosti a
terminu vyplaty odmény z dohody a o mistu a zptisobu vyplaceni
odmény z dohody,

j) kolektivnich smlouvach, které wupravuji pracovni podminky
zaméstnance, a o oznac¢eni smluvnich stran téchto kolektivnich smluv,

k) organu socidlniho zabezpeCeni, kterému zaméstnavatel odvadi
pojistné na socialni zabezpeCeni v souvislosti s pracovnépravnim
vztahem zaméstnance,

a to nejpozdéji ve 1huté 7 dni ode dne zapoceti vykonu prace.

(2) Informace uvedené v odstavci 1 pism. ¢) az f), h), i) a k) mohou byt
nahrazeny odkazem na piislusny pravni piedpis, kolektivni smlouvu
nebo vnitini piedpis. Ustanoveni § 37 odst. 3 az 5 se pouziji obdobné.
234/2014 | § 30a odst. | (1) Sluzebni orgén je povinen nejpozdéji s vydanim rozhodnuti o piijeti
veznéni |1 do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na
281/2023 sluzebni misto pfedstavené¢ho pisemné informovat osobu, kterd ma byt
pfijata do sluzebniho poméru a zafazena na sluzebni misto nebo
jmenovana na sluzebni misto pfedstaveného, o

a) sluzebnim misté a ¢innostech, jejichz vykon se na sluzebnim misté
pozaduje,

b) mistu pravidelného vykonu sluzby ve sluzebnim ufadu (dale jen
,spracovisté),

¢) dobé trvani a podminkach zkusebni doby,

d) zpusobu odménovani, splatnosti platu, terminu vyplaty platu a
zpusobu vyplaceni platu,

e) stanovené tydenni sluZebni dobé, zpisobu rozvrzeni sluzebni doby
vcetné délky vyrovnavaciho obdobi, a o rozsahu sluzby ptescas,

f) rozsahu minimalniho nepfetrzit¢ho denniho odpocinku a neptetrzitého
odpocinku v tydnu a o poskytovani prestavky ve sluzbé na jidlo a
oddech nebo pfiméfené doby na oddech a jidlo,

g) vyméfe dovolené a zplsobu nafizovani dovolené,

h) podminkach skonceni sluzebniho poméru a o postupu, ktery je
sluzebni orgén a statni zaméstnanec povinen dodrzet pii skondeni
sluzebniho poméru,

1) povinnosti uspésné vykonat urednickou zkousku,

j) odborném rozvoji statniho zaméstnance, ktery sluzebni utad
zabezpecuje,
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k) kolektivnich dohodach, které upravuji podminky vykonu sluzby, a
oznadeni stran téchto kolektivnich dohod,

1) organu socialniho zabezpeceni, kterému sluZzebni Gfad odvadi pojistné
na socialni zabezpeceni v souvislosti se sluzebnim pomérem statniho

zaméstnance.
234/2014 | § 30a odst. | (2) Informace o skute¢nostech uvedenych v odstavci 1 pism. ¢) azj) al)
ve znéni |2 mohou byt nahrazeny odkazem na pfislusny pravni nebo sluZzebni
281/2023 pfedpis nebo na kolektivni dohodu, v nichZ jsou obsazeny.
234/2014 | § 129 odst. | (1) Statni zaméstnanci maji pravo na informace a projednani v
1 zaleZitostech vykonu sluzby a podminek jejiho vykonu.
234/2014 | § 129 odst. | (3) Sluzebni ufad je povinen informovat statni zaméstnance a jednat s
veznéni |3 nimi pfimo, nepusobi-li u n& odborova organizace, rada statnich
35/2019 zaméstnanct nebo zastupce statnich zaméstnancii pro oblast bezpe¢nosti

a ochrany zdravi pti praci. Jestlize u sluzebniho Gfadu pisobi vice
odborovych organizaci, rad statnich zaméstnancti nebo zastupct statnich
zamé&stnancl pro oblast bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci, je
sluzebni utad povinen plnit povinnosti podle tohoto zdkona vaci viem,
nedohodnou-li se mezi sebou a sluZzebnim Gfadem o jiném zplsobu
soucinnosti.

234/2014 | § 130 odst. | (1) SluZebni ufad je povinen informovat statni zaméstnance o

1 pism. ¢) | ¢) zakladnich podminkach vykonu sluzby a jejich zméné.

234/2014 | § 30 odst. 1 | (1) Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru kromé obecnych
ve znéni nalezitosti podle spravniho fadu obsahuje

281/2023 a) jméno, popiipadé jména, a piijmeni, popfipade i akademicky titul,

b) datum a misto narozeni,

¢) obor sluzby,

d) sluzebni misto,

e) den vzniku sluZebniho poméru a den nastupu do sluzby,

f) (daj o tom, zda sluzba bude vykonavana ve sluzebnim poméru na
dobu neuréitou nebo na dobu ur¢itou, v ptipadé sluzebniho poméru na
dobu urcitou téz dobu jeho trvani,

g) sluzebni ufad, v némz Statni zaméstnanec bude vykonavat sluzbu, a
sluzebni plsobiste,

h) sluZebni oznaceni,

i) zkusebni dobu,

j) platové zafazeni a vysi jednotlivych slozek platu,

k) délku kratsi sluzebni doby, byla-li povolena.

234/2014 | § 30 odst. 2 | (2) Rozhodnuti o zatazeni na sluzebni misto a rozhodnuti o jmenovani

ve znéni na sluzebni misto predstaveného kromé obecnych nalezitosti podle
281/2023 spravniho fadu obsahuje
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a) jméno, popiipad¢ jména, a piijmeni, popiipad¢ i akademicky titul,

b) datum a misto narozeni,

¢) obor sluzby,

d) sluzebni misto,

e) den nastupu do sluzby na sluzebnim mistg,

f) Gdaj o tom, zda sluzba bude na sluzebnim misté vykonavana na dobu
neurditou nebo na dobu ur¢itou, v piipadé doby ur¢ité téz jeji trvani,

g) udaj 0 tom, zda a jak se méni doba trvani sluzebniho poméru, jde-li o
jmenovani statniho zaméstnance vykonavajiciho dosud sluzbu ve
sluZzebnim poméru na dobu uréitou,

h) sluzebni ufad, v némz statni zaméstnanec bude vykonavat sluzbu, a
sluzebni plsobiste,

i) sluzebni oznadeni,

j) platové zatazeni a vysi jednotlivych slozek platu,

k) délku kratsi sluzebni doby, byla-li povolena.

234/2014 | § 30 odst. 3 | (3) V ptipadé vydani rozhodnuti o zméné doby trvani sluZebniho

361/2003 | § 16 odst. 3 | (3) Bezpetnostni sbor pisemné seznami ob¢ana pied jeho pfijetim do
ve znéni sluzebniho poméru

281/2023 a) s textem sluzebniho slibu,

b) s pfedpokladanym dnem vzniku sluzebniho poméru,

¢) s druhem sluzebniho poméru a dobou jeho trvani,

d) se sluzebnim zatazenim,

€) s mistem sluzebniho ptisobiste,

f) se stanovenou dobou sluzby v tydnu, zpisobem rozvrzeni doby
sluzby,

g) s rozsahem sluzby piescas,

h) s vysi sluzebniho piijmu véetné jeho jednotlivych slozek a vyplatnim
terminem,

i) s délkou dovolené,

j) s podminkami vykonu sluzby,

k) s odbornym rozvojem, ktery bezpe¢nostni sbor zabezpecuje,

1) s dobou trvani a podminkami zku$ebni doby,

m) s tim, kterému organu socialniho zabezpedeni se odvadi pojistné na
socialni zabezpeceni pfislusnika v souvislosti s jeho sluzebnim
pomeérem,

n) s kolektivnimi dohodami upravujicimi podminky vykonu sluzby,

0) s podminkami skonéeni sluzebniho poméru.

361/2003 | § 17 odst. 1 | (1) Sluzebni pomér se zaklada rozhodnutim sluzebniho funkcionare
ve znéni pfislusného bezpeénostniho sboru. Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho
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247/2017 poméru obsahuje vyrok o

a) dni vzniku sluzebniho poméru,

b) dni nastupu k vykonu sluzby,

¢) druhu sluzebniho poméru,

d) dobé trvani sluzebniho poméru,

€) jmenovani do sluzebni hodnosti,

f) ustanoveni na sluzebni misto,

g) misté€ sluzebniho ptisobiste,

h) slozkach sluzebniho piijmu a

i) zkusebni dobg.

361/2003 | § 77 odst. | (11) Bezpecnostni sbor je povinen vytvaiet podminky pro fadny a pokud

veznéni |11 mozno bezpecny vykon sluzby. Za tim ucelem zajistuje pro piislusniky
530/2005 zejména

375/2011 a) pisemné informovani o zménach skute¢nosti, které jsou uvedeny
281/2023 v odstavci 12 a § 16 odst. 3 bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdé&ji ke dni

ucinnosti této zmeény, a 0 opatienich zajist'ujicich naplnéni odstavce 2 a
§ 16 odst. 5 do 1 mésice od jejich vzniku,

b) informovani o pravnich ptedpisech potiebnych k vykonu sluzby,

¢) seznamovani se sluzebnimi ptedpisy, nahlizeni do nich a obstaravani
jejich opistt na sviij naklad podle potieby, jakoz i seznamovani s
rozkazy a s informacemi potiebnymi k vykonu sluzby,

d) podminky pro jejich soustavné vzdélavani a zdokonalovani odborné
zpusobilosti, pro ziskavani a zdokonalovani znalosti, dovednosti a
navykl potiebnych pro vykon sluzby a pro ziskavani a udrzovani
fyzické kondice,

€) péci o vzhled, Gpravu a socialni vybaveni sluzeben,

f) pomticky, prostfedky a zafizeni potiebné k vykonu sluzby, piipadné
pro zajisténi bezpecnosti a ochrany Zivota a zdravi piislusnikti i v dobé
mimo sluzbu a k zajisténi pfipravenosti piislusnikti k vykonu sluzby,

g) ubytovani pii vykonu sluzby v jiném misté, nez je misto jejich
trvalého pobytu; ubytovani je mozno poskytnout spoleéné s ¢lenem
rodiny,

h) podminky pro stravovani,

i) bezplatné stravovani v potfebném rozsahu, jestlize vykonavaji sluzbu
za ztizenych podminek pfi mimofadnych bezpecnostnich akcich nebo
pfi sluzebnich zasazich,

j) bezpe¢nou Gschovu svrskil a osobnich predmétl, které obvykle nosi
do sluzby,

k) zdravotni sluzby39),

1) psychologickou péci.
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221/1999 | § 4 odst. 4 | (4) Pied povolanim uchazede do sluzebniho poméru jej sluzebni organ

ve znéni pisemné seznami
281/2023 a) s pfedpokladanym dnem vzniku sluzebniho poméru a dobou jeho
trvani,

b) se sluzebnim zafazenim,

C) s mistem néastupu sluzby,

d) se zakladni tydenni dobou sluzby a jejim rozvrzenim,

e) s platovymi nalezitostmi a vyplatnim terminem,

f) s délkou tadné dovolené,

g) s podminkami vykonu sluzby,

h) s dobou trvani a podminkami zku$ebni doby,

i) s odbornym rozvojem a jeho zabezpecovanim,

j) s tim, kterému organu socialniho zabezpeCeni sluzebni organ odvadi
pojistné na socialni zabezpe€eni vojaka v souvislosti s jeho sluzebnim
pomérem,

k) s podminkami zaniku sluzebniho poméru a

1) s opatfenimi zajist'ujicimi rovné zachazeni.

Uskutec¢niuje-li se informovani v elektronické podobg, musi byt
informace uchaze¢i pfistupna a musi mit moZnost si ji ulozit nebo
vytisknout. Sluzebni organ je povinen dolozit pfedani informace

uchazeci.
Cl. 4 odst. 2 pism.a) |2. Informace uvedené v odstavci 1 zahrnuji alespoii: 262/2006 | § 37 odst. 1 | (1) Neobsahuje-li tyto udaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel | PT
a) oznaceni stran pracovnépravniho vztahu; ve znéni | pism. a) povinen zaméstnance pisemn¢ informovat o
281/2023 a) nazvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu,

ptijmeni a adrese zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

262/2006 | § 77a odst. | (1) Neobsahuje-li tyto tdaje dohoda o provedeni prace nebo dohoda o
veznéni |1 pism.a) |pracovni Cinnosti, je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné
281/2023 informovat o

a) nazvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu,
piijmeni a adrese zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

234/2014 | § 30 odst. 1 | (1) Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru kromé obecnych
pism. a) nalezitosti podle spravniho fadu obsahuje

a) jméno, popiipadé jména, a piijmeni, popiipadé i akademicky titul,
234/2014 | § 30 odst. 1 | (1) Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru kromé& obecnych
pism. g) nalezitosti podle spravniho fadu obsahuje

g) sluzebni tfad, v némz statni zaméstnanec bude vykonavat sluzbu, a
sluzebni plisobiste

234/2014 | § 30 odst. 2 | (2) Rozhodnuti o zatazeni na sluZebni misto a rozhodnuti o jmenovani
pism. a) na sluzebni misto predstaveného kromé obecnych nalezitosti podle
spravniho fadu obsahuje
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atd.) odst., pism., atd.) ni *

a) jméno, poptipadé jména, a piijmeni, popiipadé i akademicky titul,
234/2014 | § 30 odst. 2 | (2) Rozhodnuti o zafazeni na sluzebni misto a rozhodnuti o jmenovani
pism. h) na sluzebni misto pfedstaveného kromé& obecnych nalezitosti podle
spravniho fadu obsahuje

h) sluzebni Gfad, v némz statni zaméstnanec bude vykonavat sluzbu, a
sluzebni plsobisté

361/2003 | § 17 odst. 1 | (1) Sluzebni pomér se zakladd rozhodnutim sluzebniho funkcionafe
ve znéni ptislusného bezpe¢nostniho sboru. Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho
24712017 poméru obsahuje vyrok 0

a) dni vzniku sluzebniho poméru,

b) dni nastupu k vykonu sluzby,

¢) druhu sluzebniho poméru,

d) dob¢ trvéani sluzebniho poméru,

€) jmenovani do sluzebni hodnosti,

f) ustanoveni na sluzebni misto,

g) mist¢ sluzebniho plsobiste,

h) slozkach sluzebniho p¥jmu a

i) zkusebni dobé¢.

361/2003 | § 181 odst. | (3) Rozhodnuti obsahuje vyrok, odivodnéni a poudeni o odvolani
veznéni |3 (rozkladu). Déle obsahuje jméno, piijmeni, datum narozeni, pfipadné
530/2005 evidenéni ¢&islo, sluzebni hodnost a hodnostni oznadeni nebo hodnost
ucastnika, kterého se tyka, datum vydani rozhodnuti, jméno, pfijment,
sluzebni hodnost, hodnostni oznaceni nebo hodnost a podpis sluzebniho
funkcionate, ktery ve véci rozhodoval, a otisk razitka bezpe¢nostniho
shoru se statnim znakem. Osobni udaje ptislusnika zpravodajské sluzby
mohou byt uvedeny v rozsahu umoziujicim zakryti jeho totoZnosti.
221/1999 | § 5 0dst. 1 | (1) SluZebni pomér se zaklada dnem bezprostiedné nasledujicim po dni

ve znéni doruéeni rozhodnuti sluZzebniho organu 0 povolani ob¢ana do sluzebniho
254/2002 poméru (dale jen "rozhodnuti o povolani"). Rozhodnuti o povolani musi
332/2014 obsahovat

a) den nastupu sluzby,

b) sluzebni zafazeni,

C) misto nastupu sluzby,

d) dobu trvani sluZzebniho poméru,

e) zkusebni dobu,

f) jmenovani do hodnosti.

500/2004 | § 69 odst. 1 | (1) V pisemném vyhotoveni rozhodnuti se uvede oznaceni "rozhodnuti"
nebo jiné oznaceni stanovené zakonem. Pisemné vyhotoveni rozhodnuti
dale musi obsahovat oznaceni spravniho organu, ktery rozhodnuti vydal,
¢islo jednaci, datum vyhotoveni, otisk tifedniho razitka, jméno, ptijmeni,
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funkci nebo sluZebni &islo a podpis opravnéné tfedni osoby. Podpis
opravnéné ufedni osoby je na stejnopisu mozno nahradit dolozkou
"vlastni rukou" nebo zkratkou "v. r." u pfijmeni opravnéné uiedni osoby
a dolozkou "Za spravnost vyhotoveni:" s uvedenim jména, pfijmeni a
podpisu ufedni osoby, ktera odpovidd za pisemné vyhotoveni
rozhodnuti.

500/2004 | § 69 odst. 2 | (2) V pisemném vyhotoveni rozhodnuti se uvedou jména a pi{jmeni
vSech ucastniki.

Cl. 4 odst. 2 pism. b) | b) misto vykonu prace; pokud neni uréeno Zadné stalé nebo hlavni misto | 262/2006 | § 37 odst. 1 | (1) Neobsahuje-li tyto udaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel | PT
vykonu prace, zasadu, Ze pracovnik je zaméstnan na riznych mistech | ve znéni | pism. b) povinen zaméstnance pisemné informovat o
nebo si mize misto vykonu prace svobodné zvolit, s uvedenim sidla | 281/2023 b) bliz§im oznacéeni druhu a mista vykonu prace,
nebo ptipadné bydlisté zaméstnavatele;

262/2006 | § 77a odst. | (1) Neobsahuje-li tyto udaje dohoda o provedeni prace nebo dohoda o
veznéni |1 pism.b) |pracovni &innosti, je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné
281/2023 informovat o

b) bliz8im oznaceni sjednané prace a mista vykonu prace,

234/2014 | § 30a odst. | (1) SluZebni organ je povinen nejpozdéji s vydanim rozhodnuti o pfijeti
veznéni |1pism.a) |do sluzebniho poméru a zafazeni na sluZzebni misto nebo jmenovani na
281/2023 sluzebni misto pfedstaveného pisemné informovat osobu, ktera ma byt
ptijata do sluZzebniho poméru a zafazena na SluZzebni misto nebo
jmenovana na sluzebni misto piedstaveného, o

a) sluzebnim misté a ¢innostech, jejichz vykon se na sluzebnim misté
pozaduje,

234/2014 | § 30a odst. | (1) Sluzebni organ je povinen nejpozdé&ji s vydanim rozhodnuti 0 piijeti
ve znéni |1 pism.b do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na
281/2023 sluzebni misto pfedstaveného pisemné informovat osobu, ktera ma byt
ptijata do sluzebniho poméru a zafazena na sluzebni misto nebo
jmenovana na sluzebni misto pfedstaveného, o

b) mistu pravidelného vykonu sluzby ve sluzebnim ufadu (dale jen
,spracovisté),

234/2014 | § 30 odst. 1 | (1) Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru kromé obecnych
pism. g) nalezitosti podle spravniho fadu obsahuje

g) sluzebni Gfad, v némz statni zaméstnanec bude vykonavat sluzbu, a
sluzebni plsobisté

234/2014 | § 30 odst. 1 | (2) Rozhodnuti 0 zafazeni na sluZebni misto a rozhodnuti o jmenovani
pism. h) na sluzebni misto pfedstaveného kromé& obecnych nalezitosti podle
spravniho fadu obsahuje

h) sluzebni tfad, v némz statni zaméstnanec bude vykonavat sluzbu, a
sluzebni plsobisté

361/2003 | § 16 odst. 3 | (3) Bezpecnostni sbor pisemné seznami obéana pied jeho pfijetim do
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ve znéni | pism. e) sluzebniho poméru
281/2023 e) s mistem sluZebniho pisobiste,
361/2003 | § 17 odst. 1 | (1) Sluzebni pomér se zakladd rozhodnutim sluzebniho funkcionaie
pism. f) pfislusného bezpecnostniho sboru. Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho

poméru obsahuje vyrok o

f) ustanoveni na sluZebni misto,

361/2003 | § 17 odst. 1 | (1) Sluzebni pomér se zakladd rozhodnutim sluzebniho funkcionaie
pism. g) pftislusného bezpecnostniho sboru. Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho
poméru obsahuje vyrok o

2) misté sluzebniho plsobiste,

221/1999 | § 4 odst. 4 | (4) Pied povolanim uchazede do sluzebniho poméru jej sluzebni organ

ve znéni | pism. ¢) pisemné seznami
281/2023 C) s mistem nastupu sluzby,
221/1999 | § 5 odst. 1| (1) SluZebni pomér se zaklada dnem bezprostiedné nasledujicim po dni
pism. c) doruceni rozhodnuti sluzebniho organu o povolani obcana do sluzebniho
poméru (dale jen "rozhodnuti o povolani"). Rozhodnuti o povolani musi
obsahovat
C) misto nastupu sluzby
Cl. 4 odst. 2 pism. ¢) | c) jednu z téchto informaci: 262/2006 | § 37 odst. 1 | (1) Neobsahuje-li tyto udaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel | PT
i) nazev, zafazeni, povahu nebo druh prace, pro kterou byl pracovnik | ve znéni | pism. b) povinen zaméstnance pisemné informovat o
pfijat do zaméstnani, nebo 281/2023 b) bliz§im oznadeni druhu a mista vykonu prace,

ii) struéné uptfesnéni nebo struény popis prace;
262/2006 | § 77a odst. | (1) Neobsahuje-li tyto udaje dohoda o provedeni prace nebo dohoda o
veznéni |1 pism.b) |pracovni ¢&innosti, je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné
281/2023 informovat o

b) bliz§im oznaceni sjednané prace a mista vykonu prace,

234/2014 | § 30a odst. | (1) SluZebni organ je povinen nejpozdéji s vydanim rozhodnuti o pfijeti
veznéni |1 pism.a) |do sluzebniho poméru a zatfazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na
281/2023 sluzebni misto predstaveného pisemné informovat osobu, kterd ma byt
pfijata do sluzebniho poméru a zafazena na sluzebni misto nebo
jmenovana na sluzebni misto piedstaveného, o

a) sluzebnim misté a ¢innostech, jejichz vykon se na sluzebnim misté

pozaduje,
234/2014 | § 30 odst. 1 | (1) Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru kromé& obecnych
pism. ¢) nalezitosti podle spravniho fadu obsahuje

c) obor sluzby,

234/2014 | § 30 odst. 1 | (1) Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru kromé obecnych
pism. d) nalezitosti podle spravniho fadu obsahuje

d) sluzebni misto,

234/2014 | § 30 odst. 1 | (1) Rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru kromé obecnych
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atd.) odst., pism., atd.) ni *
pism. h) nalezitosti podle spravniho fadu obsahuje

h) sluzebni oznaceni,

234/2014 | § 30 odst. 2 | 2) Rozhodnuti o zafazeni na sluzebni misto a rozhodnuti o jmenovéni na
pism. ) sluzebni misto predstaveného kromé obecnych nalezitosti podle
spravniho fadu obsahuje

¢) obor sluzby,

234/2014 | § 30 odst. 2 | 2) Rozhodnuti o zafazeni na sluzebni misto a rozhodnuti o jmenovani na
pism. d) sluzebni misto predstaveného kromé obecnych nalezitosti podle
spravniho fadu obsahuje

d) sluzebni misto,

234/2014 | § 30 odst. 2 | 2) Rozhodnuti o zatazeni na sluZebni misto a rozhodnuti o jmenovani na
pism. i) sluzebni misto predstaveného kromé obecnych nalezitosti podle
spravniho fadu obsahuje

1) sluzebni oznaceni,

361/2003 | § 16 odst. 3 | (3) Bezpetnostni sbor pisemné seznami ob&ana pied jeho piijetim do

ve znéni | pism. ¢) sluzebniho poméru

281/2023 C) s druhem sluZebniho pomé&ru a dobou jeho trvani,

361/2003 | § 16 odst. 3 | (3) Bezpetnostni sbor pisemné seznami ob¢ana pied jeho pfijetim do

ve znéni | pism. d) sluzebniho poméru

281/2023 d) se sluzebnim zatazenim,

361/2003 | § 17 odst. 1 | (1) SluZebni pomér se zaklada rozhodnutim sluzebniho funkcionare
pism. c) pfislusného bezpeénostniho sboru. Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho

poméru obsahuje vyrok o

¢) druhu sluzebniho poméru,

361/2003 | § 17 odst. 1 | (1) Sluzebni pomér se zaklada rozhodnutim sluzebniho funkcionare
pism. e) pfislusného bezpecnostniho sboru. Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho
poméru obsahuje vyrok o

€) jmenovani do sluzebni hodnosti,

361/2003 | § 17 odst. 1 | (1) Sluzebni pomér se zakladd rozhodnutim sluzebniho funkcionare
pism. f) pfislusného bezpeénostniho sboru. Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho
poméru obsahuje Vyrok o

f) ustanoveni na sluzebni misto,

221/1999 | § 4 odst. 4 | (4) Pied povolanim uchazeée do sluzebniho poméru jej sluzebni organ

ve znéni | pism. b) pisemné seznami
281/2023 b) se sluzebnim zatazenim,
221/1999 | § 5 odst. 1 | (1) SluZebni pomér se zakladd dnem bezprostiedné nasledujicim po dni
pism. b) doruceni rozhodnuti sluzebniho organu o0 povolani ob&ana do sluzebniho
poméru (dale jen “rozhodnuti o povolani"). Rozhodnuti o povolani musi
obsahovat

b) sluzebni zatrazeni,
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Cl. 4 odst. 2 pism. d) | d) datum za¢atku pracovnépravniho vztahu; 262/2006 | § 34 odst. 1| (1) Pracovni smlouva musi obsahovat PT
pism. ¢) €) den nastupu do prace.
234/2014 | § 30 odst. 1 | (1) Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru kromé obecnych
pism. e) nalezitosti podle spravniho fadu obsahuje

e) den vzniku sluzebniho poméru a den nastupu do sluzby,

234/2014 | § 30 odst. 2 | (2) Rozhodnuti o zafazeni na sluzebni misto a rozhodnuti o jmenovani
pism. e) na sluzebni misto predstaveného kromé obecnych nalezitosti podle
spravniho fadu obsahuje

¢) den nastupu do sluzby na sluzebnim miste,

361/2003 | § 16 odst. 3 | (3) Bezpetnostni sbor pisemné seznami ob¢ana pied jeho piijetim do

ve znéni | pism. b) sluzebniho poméru

281/2023 b) s pfedpokladanym dnem vzniku sluzebniho poméru,

361/2003 | § 17 odst. 1 | (1) Sluzebni pomér se zaklada rozhodnutim sluzebniho funkcionaie
pism. a) ptislusného bezpecnostniho sboru. Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho

poméru obsahuje vyrok o

a) dni vzniku sluzebniho poméru,

361/2003 | § 17 odst. 1 | (1) Sluzebni pomér se zaklada rozhodnutim sluzebniho funkcionaie
pism. b) ptislusného bezpecnostniho sboru. Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho
poméru obsahuje vyrok o

b) dni nastupu k vykonu sluzby

221/1999 | § 4 odst. 4 | (4) Pied povolanim uchazece do sluzebniho poméru jej sluzebni organ
ve znéni | pism. a) pisemné seznami

281/2023 a) s predpokladanym dnem vzniku sluzebniho poméru a dobou jeho
trvani,

221/1999 | § 5 odst. 1| (1) Sluzebni pomér se zaklada dnem bezprostiedné nasledujicim po dni
pism. a) doruceni rozhodnuti sluzebniho organu o povolani ob&ana do sluzebniho
poméru (dale jen "rozhodnuti o povolani"). Rozhodnuti o povolani musi
obsahovat

a) den nastupu sluzby,

Cl. 4 odst. 2 pism. e) | e) v piipadé pracovniho poméru na dobu urgitou datum jeho ukondeni | 262/2006 | § 39 odst. 1 | (1) Pracovni pomér trva po dobu neuréitou, nebyla-li pisemné sjednana | PT

nebo jeho oc¢ekavané trvani; ve znéni doba jeho trvani.
365/2011
281/2023
262/2006 | § 75 odst. 3 | (3) V dohodé o provedeni prace musi byt uvedeny sjednané prace a
ve znéni doba, na kterou se tato dohoda uzavira.“.
281/2023
262/2006 | § 76 odst. 4 | (4) V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace,
ve znéni sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.
364/2011

234/2014 | § 30 odst. 1 | 1) Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru kromé obecnych
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atd.) odst., pism., atd.) ni *
pism. f) nalezitosti podle spravniho fadu obsahuje

f) udaj o tom, zda sluzba bude vykonavana ve sluzebnim poméru na
dobu neurcitou nebo na dobu urcitou, v ptipadé sluzebniho poméru na
dobu ur¢itou téz dobu jeho trvani,

234/2014 | § 30 odst. 2 | (2) Rozhodnuti o zafazeni na sluzebni misto a rozhodnuti o jmenovani
pism. ) na sluzebni misto pfedstaveného kromé obecnych nalezitosti podle
spravniho fadu obsahuje

f) daj o tom, zda sluzba bude na sluzebnim misté vykonavana na dobu
neurcitou nebo na dobu uréitou, v ptipadé doby uréité téz jeji trvani,
234/2014 | § 30 odst. 2 | udaj o tom, zda a jak se méni doba trvani sluzebniho poméru, jde-li o
pism. g) jmenovani statniho zameéstnance vykonavajiciho dosud sluzbu ve
sluzebnim poméru na dobu urcitou,

361/2003 | § 16 odst. 3 | (3) Bezpetnostni sbor pisemné seznami ob¢ana pied jeho piijetim do

ve znéni | pism. C) sluzebniho poméru

281/2023 C) s druhem sluzebniho poméru a dobou jeho trvani,

361/2003 | § 17 odst. 1 | (1) Sluzebni pomér se zakladd rozhodnutim sluzebniho funkcionafe
pism. c) ptislusného bezpecnostniho sboru. Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho

poméru obsahuje vyrok o

¢) druhu sluzebniho poméru,

361/2003 | § 17 odst. 1 | (1) Sluzebni pomér se zaklada rozhodnutim sluZebniho funkcionate
pism. d) ptislusného bezpecnostniho sboru. Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho
poméru obsahuje vyrok o

d) dob¢ trvani sluzebniho poméru,

221/1999 | § 4 odst. 4 | (4) Pied povolanim uchazeée do sluzebniho poméru jej Sluzebni organ
ve znéni | pism. a) pisemné seznami

281/2023 a) s pfedpokladanym dnem vzniku sluzebniho poméru a dobou jeho
trvani,

221/1999 | § 5 odst. 1| (1) SluZebni pomér se zaklada dnem bezprostiedné nasledujicim po dni
pism. d) doru¢eni rozhodnuti sluzebniho organu o povolani ob&ana do sluzebniho
poméru (dale jen "rozhodnuti o povolani"). Rozhodnuti o povolani musi
obsahovat

d) dobu trvani sluzebniho poméru,

Cl. 4 odst. 2 pism. f) |f) v piipadé zamé&stnanct agentury prace oznadeni uzivatele, pokud, | 262/2006 | § 309 odst. | (2) Agentura prace piidéluje zaméstnance k do¢asnému vykonu prace u | PT

nebo jakmile je znam; 2 pism. a) | uZivatele na zaklad¢ pisemného pokynu, ktery obsahuje zejména
a) nazev a sidlo uzivatele,
Cl. 4 odst. 2 pism. g) | g) dobu trvani a podminky piipadné zkusebni doby; 262/2006 | § 37 odst. 1 | (1) Neobsahuje-li tyto udaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel | PT
ve znéni | pism. d) povinen zaméstnance pisemné informovat o
281/2023 d) dobé trvani a podminkach zkusebni doby, je-li sjednana,

262/2006 | § 77a odst. | (1) Neobsahuje-li tyto tdaje dohoda o provedeni prace nebo dohoda o
veznéni | 1 pism.d) |pracovni Cinnosti, je zaméstnavatel povinen zameéstnance pisemné
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281/2023 informovat o

d) dobé¢ trvani a podminkach zkusebni doby, je-1i sjednéna,
361/2003 | § 16 odst. 3 | (3) Bezpetnostni sbor pisemné seznami ob¢ana pied jeho pfijetim do

ve znéni | pism. I) sluzebniho poméru

281/2023 1) s dobou trvani a podminkami zku$ebni doby,

361/2003 | § 17 odst. 1 | (1) Sluzebni pomér se zakladd rozhodnutim sluzebniho funkcionaie
ve znéni | pism. 1) piislusného bezpecnostniho sboru. Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho
247/2017 poméru obsahuje vyrok o

i) zkuSebni dobg.

234/2014 | § 30a odst. | (1) SluZebni organ je povinen nejpozdéji s vydanim rozhodnuti o pfijeti
ve znéni |1 pism.c) |do sluzebniho poméru a zatazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na
281/2023 sluzebni misto pfedstavené¢ho pisemné informovat osobu, ktera ma byt
pfijata do sluzebniho poméru a zafazena na sluzebni misto nebo
jmenovana na sluzebni misto pfedstaveného, o

¢) dobé trvani a podminkach zkusebni doby,

221/1999 | § 5 odst. 1| (1) SluZebni pomér se zaklada dnem bezprostiedné nasledujicim po dni

ve znéni | pism. e) doru¢eni rozhodnuti sluzebniho organu o povolani ob&ana do sluzebniho
254/2002 poméru (dale jen "rozhodnuti o povolani"). Rozhodnuti o povolani musi
obsahovat

e) zkusebni dobu,

234/2014 | § 30 odst. 1 | (1) Rozhodnuti o piijeti do sluzebniho poméru kromé obecnych
pism. i) nalezitosti podle spravniho fadu obsahuje

1) zkusebni dobu,

221/1999 | § 4 odst. 4 | (4) Pied povolanim uchazece do sluzebniho poméru jej sluzebni organ

ve znéni | pism. h) pisemné seznami
281/2023 h) s dobou trvani a podminkami zku$ebni doby,
Cl. 4 odst. 2 pism. h) | h) narok na piipadnou odbornou piipravu, pokud ji zamdstnavatel | 262/2006 | § 37 odst. 1 | (1) Neobsahuje-li tyto udaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel | PT
poskytuje; ve znéni | pism. e) povinen zaméstnance pisemné informovat o
281/2023 e) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pfi

rozvazovani pracovniho poméru, a o béhu a délce vypovédni doby,
262/2006 | § 77a odst. | (1) Neobsahuje-li tyto udaje dohoda o provedeni prace nebo dohoda o
veznéni | 1 pism. f) |pracovni Cinnosti, je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné
281/2023 informovat o

f) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje,

234/2014 | § 30a odst. | (1) SluZebni organ je povinen nejpozdé&ji s vydanim rozhodnuti o pfijeti
veznéni |1 pism.j) |do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na
281/2023 sluzebni misto pfedstaveného pisemné informovat osobu, ktera ma byt
pfijata do sluzebniho poméru a zafazena na sluzebni misto nebo
jmenovana na sluzebni misto piedstaveného, 0

j) odborném rozvoji statniho zaméstnance, ktery sluzebni ufad
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zabezpeduje,
361/2003 | § 16 odst. 3 | (3) Bezpeénostni sbor pisemné seznami ob¢ana pied jeho pfijetim do
ve znéni | pism. K) sluzebniho poméru
281/2023 k) s odbornym rozvojem, ktery bezpe¢nostni sbor zabezpecuje,
221/1999 | § 4 odst. 4 | (4) Pied povolanim uchazede do sluzebniho poméru jej sluzebni organ
ve znéni | pism. i) pisemné sezndmi
281/2023 i) s odbornym rozvojem a jeho zabezpecovanim,
Cl. 4 odst. 2 pism. i) | i) délku placené dovolené, na kterou ma pracovnik narok, nebo pokud ji | 262/2006 | § 37 odst. 1 | (1) Neobsahuje-li tyto wdaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel | PT
neni mozné v dobé poskytnuti informaci uréit, postup pro pfiznani a | ve znéni | pism. c) povinen zaméstnance pisemné informovat o
stanoveni takové dovolené; 281/2023 ¢) vyméie dovolené a o zpuisobu uréovani délky dovolené,
262/2006 | § 77a odst. | (1) Neobsahuje-li tyto tdaje dohoda o provedeni prace nebo dohoda o
veznéni |1 pism.c) |pracovni c¢innosti, je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné
281/2023 informovat o
¢) vyméie dovolené a o zplsobu uréovani délky dovolené,
234/2014 | § 30a odst. | (1) SluZebni organ je povinen nejpozdéji s vydanim rozhodnuti o pfijeti
veznéni |1 pism.g) |do sluzebniho poméru a zafazeni na sluZzebni misto nebo jmenovani na
281/2023 sluzebni misto pfedstavené¢ho pisemné informovat osobu, ktera ma byt
pfijata do sluzebniho poméru a zafazena na sluzebni misto nebo
jmenovana na sluzebni misto pfedstaveného, o
g) vyméte dovolené a zptisobu natizovani dovolené,
361/2003 | § 16 odst. 3 | (3) Bezpecnostni sbor pisemné seznami ob&ana pied jeho pfijetim do
ve znéni | pism. i) sluzebniho poméru
281/2023 i) s délkou dovolené,
221/1999 | § 4 odst. 4 | (4) Pfed povolanim uchazece do sluzebniho poméru jej sluzebni organ
ve znéni | pism. f) pisemné seznami
281/2023 f) s délkou fadné dovolené,
Cl. 4 odst. 2 pism. j) |j) postup, ktery je tieba dodret ze strany zaméstnavatele a pracovnika, | 262/2006 | § 37 odst. 1 | (1) Neobsahuje-li tyto udaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel | PT
véetné formalnich pozadavkl a vypovédnich dob, v piipadé rozvazani | ve znéni | pism. e) povinen zaméstnance pisemné informovat o
pracovnépravniho vztahu, nebo pokud nemohou byt vypovédni doby v | 281/2023 e) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pfi
okamziku poskytnuti informaci uvedeny, zpusob stanoveni takovych rozvazovani pracovniho poméru, a o béhu a délce vypovédni doby,
vypovédnich dob;
262/2006 | § 77a odst. | (1) Neobsahuje-li tyto tdaje dohoda o provedeni prace nebo dohoda o
veznéni |1 pism.e) |pracovni Cinnosti, je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné
281/2023 informovat o
e) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrZet pfi
rozvazovani pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prace
nebo dohodou o pracovni ¢innosti, a o délce a béhu vypovédni doby,
234/2014 | § 30a odst. | (1) SluZebni organ je povinen nejpozdéji s vydanim rozhodnuti o pfijeti
ve znéni | 1 pism. h) |do sluzebniho poméru a zatazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na
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281/2023 Sluzebni misto ptedstaveného pisemné informovat osobu, ktera ma byt

pfijata do sluzebniho poméru a zafazena na sluzebni misto nebo
jmenovana na sluZebni misto pfedstaveného, o

h) podminkach skonceni sluzebniho poméru a o postupu, ktery je
sluzebni orgén a statni zaméstnanec povinen dodrzet pii skonceni
sluzebniho poméru,

361/2003 | § 16 odst. 3 | (3) Bezpecnostni sbor pisemné seznami obdana pted jeho piijetim do
ve znéni | pism. 0) sluzebniho poméru

281/2023 0) s podminkami skonéeni sluzebniho poméru

361/2003 | § 77 odst. | (11) Bezpecnostni shor je povinen vytvaret podminky pro fadny a pokud
11 pism. ¢) | mozno bezpecny vykon sluzby. Za tim ucelem zajistuje pro pfislusniky
zejména

C) seznamovani se sluzebnimi ptedpisy, nahlizeni do nich a obstaravani
jejich opisi na sviij néklad podle potteby, jakoZ i seznamovani s
rozkazy a s informacemi potfebnymi k vykonu sluzby,

221/1999 | § 4 odst. 4 | (4) Pied povolanim uchazede do sluzebniho poméru jej sluzebni organ

ve znéni | pism. k) pisemné sezndmi
281/2023 k) s podminkami zéniku sluzebniho poméru a
Cl. 4 odst. 2 pism. k) | k) odménu, v&etné pocateéni zakladni &astky, jakékoli dalii piipadné | 262/2006 | § 37 odst. 1 | (1) Neobsahuje-li tyto udaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel | PT
pouzitelné sloZky odmény, uvedené samostatné, a frekvenci a zpisob | ve znéni | pism. i) povinen zaméstnance pisemné¢ informovat o
vyplaceni odmény, na kterou ma pracovnik narok; 281/2023 i) mzdé nebo platu a zpusobu odméniovani, splatnosti mzdy nebo platu,
terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zpisobu vyplaceni mzdy nebo
platu,

262/2006 | § 77a odst. | (1) Neobsahuje-li tyto udaje dohoda o provedeni prace nebo dohoda o
veznéni |1 pism.i) |pracovni Cinnosti, je zameéstnavatel povinen zaméstnance pisemné
281/2023 informovat o

i) odméné z dohody, o podminkach jejiho poskytovani, o splatnosti a
terminu vyplaty odmény z dohody a o mistu a zptsobu vyplaceni
odmeény z dohody,

234/2014 | § 30a odst. | (1) Sluzebni organ je povinen nejpozdéji s vydanim rozhodnuti o pfijeti
veznéni |1 pism.d) |do sluzebniho poméru a zatazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na
281/2023 sluzebni misto predstaveného pisemné informovat osobu, kterd ma byt
ptijata do sluZzebniho poméru a zafazena na sluzebni misto nebo
jmenovana na sluZebni misto predstaveného, o

d) zplsobu odménovani, splatnosti platu, terminu vyplaty platu a
zpusobu vyplaceni platu,

234/2014 | § 30 odst. 1 | (1) Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru kromé obecnych

ve znéni | pism. j) nalezitosti podle spravniho fadu obsahuje
281/2023 j) platové zatazeni a vysi jednotlivych slozek platu,
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234/2014 | § 30 odst. 2 | (2) Rozhodnuti o zafazeni na sluzebni misto a rozhodnuti o jmenovani
ve znéni | pism. j) na sluzebni misto predstaveného kromé obecnych nalezitosti podle
281/2023 spravniho fadu obsahuje

j) platové zafazeni a vysi jednotlivych slozek platu,

361/2003 | § 16 odst. 3 | (3) Bezpecnostni sbor pisemné seznami ob&ana pied jeho piijetim do

ve znéni | pism. h) sluzebniho poméru
281/2023 h) s vysi sluzebniho ptijmu v&etné jeho jednotlivych sloZzek a vyplatnim
terminem,
361/2003 | § 17 odst. 1 | (1) Sluzebni pomér se zaklada rozhodnutim sluZebniho funkcionaie
pism. h) pfislusného bezpecnostniho sboru. Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho

poméru obsahuje vyrok o
h) slozkach sluzebniho pfijmu a
221/1999 | § 4 odst. 4 | (4) Pied povolanim uchazeée do sluzebniho poméru jej sluZzebni orgin

ve znéni | pism. e) pisemné seznami
281/2023 e) s platovymi nalezitostmi a vyplatnim terminem,
Cl. 4 odst. 2 pism. 1) | I) pokud je pracovni rezim zcela nebo pievazné piedvidatelny, délku | 262/2006 | § 37 odst. 1 | (1) Neobsahuje-li tyto twdaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel | PT
standardniho pracovniho dne nebo tydne pracovnika a veskerd|ve znéni |pism. Q) povinen zaméstnance pisemné informovat o
ustanoveni o piesCasech a souvisejicich odménach a piipadné | 281/2023 g) stanovené tydenni pracovni dobé&, o zptisobu rozvrzeni pracovni doby
ustanoveni o zménach v rozvrzeni smén; véetné délky vyrovnavaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovnomérné

rozvrzeni, a o rozsahu prace prescas,

262/2006 | § 37 odst. 1 | (1) Neobsahuje-li tyto udaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel
ve znéni | pism. h) povinen zaméstnance pisemné informovat o

281/2023 h) rozsahu minimalniho nepfetrzittho denniho odpocinku a
nepretrzitého odpocdinku v tydnu a o poskytovani ptestavky v praci na
jidlo a oddech nebo ptimérené doby na oddech a jidlo,

262/2006 | § 77a odst. | (1) Neobsahuje-li tyto tidaje dohoda o provedeni prace nebo dohoda o
veznéni |1 pism.g) |pracovni &innosti, je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné
281/2023 informovat o

g) predpokladaném rozsahu pracovni doby za den nebo tyden, o
zptisobu rozvrzeni pracovni doby vcetné délky vyrovnavaciho obdobi
podle § 76 odst. 3,

262/2006 | § 77a odst. | (1) Neobsahuje-li tyto udaje dohoda o provedeni prace nebo dohoda o
veznéni | 1pism.h) |pracovni Cinnosti, je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné
281/2023 informovat o

h) rozsahu miniméalniho nepfetrzittho denniho odpocinku a
nepfetrzitého odpocinku v tydnu a o poskytovani prestavky v praci na
jidlo a oddech nebo ptiméfené doby na oddech a jidlo,

262/2006 | § 78 odst. 1 | ¢) sménou ¢&ast tydenni pracovni doby bez prace pieséas, kterou je
pism. ¢) zaméstnanec povinen na zakladé pfedem stanoveného rozvrhu
pracovnich smén odpracovat,
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262/2006 | § 81 odst. 1 | Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a ur¢i zaatek a konec smén.

262/2006 | § 84 Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni
ve znéni doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2
365/2011 tydny a v ptipadé konta pracovni doby 1 tyden pted zacatkem obdobi,

na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se
zaméstnancem na jiné dobé seznameni.

234/2014 | § 30a odst. | (1) Sluzebni orgén je povinen nejpozdéji s vydanim rozhodnuti o pfijeti
veznéni |1 pism.e) |do sluzebniho poméru a zafazeni na sluZzebni misto nebo jmenovani na
281/2023 sluzebni misto pfedstaveného pisemné informovat osobu, ktera ma byt
pfijata do sluzebniho poméru a zafazena na sluzebni misto nebo
jmenovana na sluzebni misto pfedstaveného, o

e) stanovené tydenni sluzebni dobé, zpisobu rozvrzeni sluzebni doby
vcetné délky vyrovnavaciho obdobi, a o rozsahu sluzby piescas,
234/2014 | § 30a odst. | (1) Sluzebni orgén je povinen nejpozdéji s vydanim rozhodnuti o pfijeti
veznéni |1pism.f) |do sluzebniho poméru a zafazeni na sluZzebni misto nebo jmenovani na
281/2023 sluzebni misto pfedstaveného pisemné informovat osobu, ktera ma byt
pfijata do sluzebniho poméru a zafazena na sluzebni misto nebo
jmenovana na sluzebni misto pfedstaveného, 0

f) rozsahu minimalniho nepfetrzitého denniho odpocinku a nepfetrzitého
odpocinku v tydnu a o poskytovani prestavky ve sluzbé na jidlo a
oddech nebo ptiméfené doby na oddech a jidlo,

234/2014 | § 99 odst. 1 | (1) Sluzebni doba statnich zaméstnancu a ptestavka ve sluzbé se fidi §
78, § 79 odst. 1 a 2, § 80 az 84, 88 a 89 zakoniku prace. Pracovni doba
podle zakoniku prace se pro ucely tohoto zdkona povazuje za sluzebni
dobu.

234/2014 | § 99 odst. 3 | (3) Sluzebni dobu rozvrhuje, kratsi sluzebni dobu povoluje a zacatek a
konec sluzebni doby urcuje sluzebni organ; Fidi se § 90 odst. 1, § 90
odst. 2 pism. a) ae), § 91 odst. 1 a 2, § 91 odst. 3 pism. ¢) az f), § 91
odst. 4 a5, § 92 odst. 1 az 3 a § 96 zakoniku prace.

234/2014 | § 99 odst. 4 | (4) Sluzebni organ stanovi sluzebnim ptedpisem podrobngjsi

pravidla pro rozvrzeni sluzebni doby véetné zac¢atku a konce sluzebni
doby a pruzného rozvrzeni sluzebni doby, a to i s ohledem na vytvoteni
predpokladi sladéni rodinného a osobniho zivota s vykonem sluzby.
234/2014 | § 102 (1) Sluzba piescas a sluzba v noéni dobé statnich zaméstnanca se fidi §
93 a 94 zakoniku prace.

(2) Sluzbu piescas statnimu zaméstnanci nafizuje pisemné sluzebni
organ.

361/2003 | § 16 odst. 3 | (3) Bezpecnostni sbor pisemné seznami ob&ana pied jeho piijetim do
ve znéni | pism. f) sluzebniho poméru

281/2023 f) se stanovenou dobou sluzby v tydnu, zpisobem rozvrzeni doby
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sluzby,

361/2003 | § 16 odst. 3 | (3) Bezpecnostni sbor pisemné seznami ob&ana pted jeho piijetim do

ve znéni | pism. @) sluzebniho poméru

281/2023 g) s rozsahem sluzby piescas,

361/2003 | § 56 odst. 1 | Zakladni doba sluzby v tydnu

(1) Zékladni doba sluzby piislusnika ¢&ini 37,5 hodiny tydné.
Ptislusnikovi Ize na jeho zadost stanovit kratsi dobu sluzby v tydnu.
361/2003 | § 53 odst. 1 | Rozvrzeni doby sluzby

(1) Doba sluzby se rozvrhuje na jednotlivé smény pfedem zpravidla na
obdobi 1 mésice, a to rovnomérné, nebo nerovnomémng. Zména
rozvrzeni doby sluzby musi byt oznamena piislusnikovi zpravidla
nejpozdéji 3 dny pired nastupem do sluzby. Neumoziuje-li povaha
sluzby stanovit pfislusnikovi nerovnomérné rozvrzeni doby sluzby
predem, ur¢i mu sluzebni funkcionaf nejpozdéji 1 den predem pocatek
smény. Konec smény uréi podle potieb sluzby.

361/2003 | § 53 odst. 2 | (2) Pfi rovnomémém rozvrzeni doby sluzby se doba sluzby rozvrhuje
zpravidla na 5 dnd v tydnu tak, aby

a) nepretrzity odpocinek v tydnu piipadl, jestlize je to mozné, na sobotu
a nedéli,

b) sména v jednotlivych dnech zpravidla neptesahla 10 hodin,

c) rozdil délky doby sluzby ptipadajici na jednotlivé tydny neptesahl 5
hodin,

d) pramérna doba sluzby v obdobi 2 kalendainich mésict neptesahovala
zakladni dobu sluzby v tydnu.

361/2003 | § 53 odst. 3 | (3) Pii nerovnomérném rozvrzeni doby sluzby se rozvrhne doba sluzby
tak, aby

a) doba nepfetrzité sluzby nebyla krat$i nez 4 hodiny a nepfesahla 24
hodin a

b) primérna doba sluzby za obdobi 3 kalendainich mésici a v
odivodnénych piipadech za obdobi kalendainiho roku neptesahla
zakladni dobu sluzby v tydnu.

221/1999 | § 4 odst. 4 | (4) Pied povolanim uchazeée do sluzebniho poméru jej sluzebni organ

ve znéni | pism. d) pisemné seznami

281/2023 d) se zakladni tydenni dobou sluzby a jejim rozvrzenim,

221/1999 | § 26 (1) O rozvrzeni zékladni tydenni doby sluzby rozhoduje sluzebni organ.
ve znéni Stanovi zacatek a konec doby sluzby v jednotlivych dnech; doba
332/2014 nepretrzité sluzby mize ¢init nejvyse 30 hodin. Za dvousménny nebo
263/2017 tiisménny se povazuje rezim vykonu sluzby, v némz se vojaci vzajemné
281/2023 stfidaji ve dvou nebo ve tfech sluzbach v ramci 24 hodin po sobé
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pfijata do sluzebniho poméru a zafazena na sluzebni misto nebo
jmenovana na sluzebni misto piedstaveného, o
k) kolektivnich dohodach, které upravuji podminky vykonu sluzby, a

Pravni piedpis EU Implementacni predpisy CR

Ustanoveni (¢lanek,odst., pism., Citace ustanoveni Cislo Sb. /ID | Ustanoveni (§, Citace ustanoveni Vyhodnoce | Poznamka

atd.) odst., pism., atd.) ni *
jdoucich. Za nepfetrzity se povazuje rezim vykonu sluzby, v némz se
vojaci 24 hodin denné po 7 dnid v tydnu vzajemné stfidaji k zajisténi
nepietrzitého plnéni sluzebnich povinnosti. Dobu sluzby v jednotlivych
dnech mtize nadtizeny rozvrhnout na 2 ¢asti.
(2) Zéakladni tydenni doba sluzby se rozvrhuje zpravidla rovnomérné na
5 dni sluzby tak, aby dny nepfetrzitého odpoc¢inku v tydnu ptipadaly
pokud moZno na sobotu a nedéli. Vyzaduje-li to povaha sluzby, mize se
doba sluzby rozvrhnout nerovnomérné; primérna tydenni doba sluzby
nesmi zpravidla v ¢tyitydennim obdobi, nejvyse vSak v obdobi 26 tydnt
po sob¢ jdoucich, piesahovat zékladni tydenni dobu sluzby.

Cl. 4 odst. 2 pism. m) |m) je-li pracovni rezim zcela nebo pievazné nepiedvidatelny, CR dané moznosti nevyuzila — zavedenim povinnosti stanovit rozvrh | NT
zaméstnavatel pracovnika informuje 0: pracovni doby pro DPP a DPC bude zabezpeceno, ze DPP a DPC
1) zé&sadé, ze rozvrh pracovni doby je proménny, poctu zarucenych nebudou povazovdny za nepriedvidatelné ve smysiu smérnice TPWC.
placenych hodin a odméné za praci vykonanou nad rdmec téchto
zarucenych hodin;

ii) referen¢nich hodinach a dnech, v nichz miize byt po pracovnikovi
pozadovano, aby vykonaval praci;

iii) minimalni 1h4t¢ pro oznameni, na niz ma pracovnik narok pted
zahajenim jeho pracovniho ukolu, a pfipadné lhuté pro jeho zruSeni
uvedenou v ¢l. 10 odst. 3;

Cl. 4 odst. 2 pism. n) |n) veskeré kolektivni smlouvy, kterymi se fidi pracovni podminky | 262/2006 | § 29 Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny s obsahem kolektivni | PT
pracovnika, nebo v piipadé kolektivnich smluv uzavienych mimo | ve znéni smlouvy seznamit zaméstnance nejpozdéji do 15 dnt od jejiho uzavieni.
podnik zvlastnimi organy nebo paritnimi institucemi, nazev ptislusného | 365/2011 Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby byla kolektivni smlouva pfistupna
organu nebo paritni instituce, vV ramci kterych byly tyto smlouvy v§em jeho zaméstnancim.
uzavreny;

262/2006 | § 37 odst. 1 | (1) Neobsahuje-li tyto udaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel
ve znéni | pism. j) povinen zaméstnance pisemné informovat o
281/2023 j) kolektivnich smlouvach, které wupravuji pracovni podminky
zaméstnance, a oznac¢eni smluvnich stran té€chto kolektivnich smluv,
262/2006 | § 77a odst. | (1) Neobsahuje-li tyto udaje dohoda o provedeni prace nebo dohoda o
veznéni |1 pism.j) |pracovni &innosti, je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné
281/2023 informovat o
j) kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky
zaméstnance, a o ozna¢eni smluvnich stran téchto kolektivnich smluv,
234/2014 | § 30a odst. | (1) SluZebni organ je povinen nejpozdgji s vydanim rozhodnuti o pfijeti
ve znéni |1 pism. k) |do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na
281/2023 sluzebni misto predstaveného pisemné informovat osobu, kterd ma byt
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oznadeni stran téchto kolektivnich dohod,
361/2003 | § 16 odst. 3 | (3) Bezpecnostni sbor pisemné seznami ob&ana pted jeho pfijetim do

ve znéni | pism. n) sluzebniho poméru
281/2023 n) s kolektivnimi dohodami upravujicimi podminky vykonu sluzby,
Cl. 4 odst. 2 pism. 0) | 0) oznadeni instituci socidlniho zabezpeleni, jez pfijimaji piispévky | 262/2006 | § 37 odst. 1 | (1) Neobsahuje-li tyto tdaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel | PT
socialniho zabezpeceni v souvislosti s pracovnépravnim vztahem, pokud | ve znéni | pism. k) povinen zaméstnance pisemné informovat 0
neni pravem pracovnika Si zvolit instituci socidlniho zabezpeceni, a|281/2023 k) organu socidlniho zabezpeeni, kterému zaméstnavatel odvadi
jakoukoli ochranu souvisejici se socidlnim zabezpeGenim, jiz pojistné na socialni zabezpeceni v souvislosti s pracovnim pomérem
zamé&stnavatel poskytuje. zaméstnance,

262/2006 | § 77a odst. | (1) Neobsahuje-li tyto tidaje dohoda o provedeni prace nebo dohoda o
ve znéni |1 pism.k) |pracovni &innosti, je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné
281/2023 informovat o

k) organu socidlniho zabezpeGeni, kterému zaméstnavatel odvadi
pojistné na sociadlni zabezpeceni v souvislosti s pracovnépravnim
vztahem zaméstnance,

234/2014 | § 30a odst. | (1) Sluzebni orgén je povinen nejpozdéji s vydanim rozhodnuti o pfijeti
ve znéni|1pism.1) |do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na
281/2023 sluzebni misto pfedstavené¢ho pisemné informovat osobu, ktera ma byt
pfijata do sluzebniho poméru a zafazena na sluzebni misto nebo
jmenovana na sluzebni misto pfedstaveného, o

1) organu socialniho zabezpedeni, kterému sluzebni ufad odvadi pojistné
na socialni zabezpeceni v souvislosti se sluzebnim pomérem statniho

zaméstnance.

361/2003 | § 16 odst. 3 | (3) Bezpecnostni sbor pisemné seznami ob&ana pied jeho piijetim do

ve znéni | pism. m) sluzebniho poméru

281/2023 m) s tim, kterému organu socialniho zabezpeceni se odvadi pojistné na
socidlni zabezpeleni pfisluSnika v souvislosti s jeho sluzebnim
pomérem,

221/1999 | § 4 odst. 4 | (4) Pied povolanim uchazeée do sluzebniho poméru jej sluzebni organ

ve znéni | pism. j) pisemné seznami

281/2023 j) s tim, kterému organu socialniho zabezpeceni sluzebni organ odvadi
pojistné na socialni zabezpeceni vojaka v souvislosti s jeho sluzebnim
pomérem,

Cl. 4 odst. 3 3. Informace uvedené v odst. 2 pism. g) az 1) a 0) mohou byt ptipadné | 262/2006 | § 37 odst. 2 | (2) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) az i) a k) mohou byt | PT
poskytnuty formou odkazu na pravni a spravni pedpisy nebo kolektivni | ve znéni nahrazeny odkazem na piislusny pravni piedpis, kolektivni smlouvu
smlouvy, kterymi jsou tyto oblasti upraveny. 281/2023 nebo vnitini predpis.

262/2006 | § 77a odst. | (2) Informace uvedené v odstavci 1 pism. ¢) az f), h), i) a k) mohou byt
ve znéni |2 nahrazeny odkazem na pfislusny pravni ptedpis, kolektivni smlouvu
281/2023 nebo vnitini pedpis. Ustanoveni § 37 odst. 3 az 5 se pouziji obdobné.
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234/2014
ve znéni
281/2023
361/2003
ve znéni
281/2023

§ 30a odst.
2

§ 16 odst. 4

(2) Informace o skutecnostech uvedenych v odstavci 1 pism. ¢) azj) al)
mohou byt nahrazeny odkazem na pfislusny pravni nebo sluzebni
predpis nebo na kolektivni dohodu, v nichZ jsou obsazeny.

(4) Bezpecénostni sbor je povinen poskytnuti informaci podle odstavce 3
dolozit. Informace podle odstavce 3 pism. f) az i) a k) az o) mohou byt
nahrazeny odkazem na pfislu§ny pravni nebo sluzebni predpis anebo na
kolektivni dohodu, v nichZ jsou obsazeny.

CL 5 odst. 1
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1. Nebyly-li poskytnuty diive, informace uvedené v ¢l. 4 odst. 2 pism. a)
az €), g), k), 1) a m) se poskytuji pracovnikovi individualng ve formé
jednoho ¢i vice dokumentii b&hem obdobi poéinajiciho prvnim dnem
vykonu prace a konciciho sedmym kalendainim dnem. Ostatni
informace uvedené v ¢l. 4 odst. 2 se poskytuji pracovnikovi individualné
ve formé dokumentu do jednoho mésice od prvniho dne vykonu prace.

262/2006
ve znéni
281/2023

262/2006
ve znéni
281/2023

§ 37 odst. 1

§ 77a odst.
1

(1) Neobsahuje-li tyto udaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel
povinen zaméstnance pisemné informovat o

a) nazvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu,
piijmeni a adrese zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) bliz§im oznacéeni druhu a mista vykonu prace,

¢) vyméfe dovolené a o zpiisobu uréovani délky dovolené,

d) dobé trvani a podminkéach zkusebni doby, je-1i sjednéna,

e) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pii
rozvazovani pracovniho poméru, a o béhu a délce vypovédni doby,

f) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje,

g) stanovené tydenni pracovni dobé&, o zpiisobu rozvrzeni pracovni doby
vcetné délky vyrovnavaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovnomérné
rozvrzeni, a o rozsahu prace piescas,

h) rozsahu minimalniho nepfetrzittho denniho odpocinku a
nepietrzitého odpocinku v tydnu a o poskytovani prestavky v praci na
jidlo a oddech nebo ptimérené doby na oddech a jidlo,

i) mzdé nebo platu a zpusobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu,
terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zpisobu vyplaceni mzdy nebo
platu,

j) kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky
zaméstnance, a oznac¢eni smluvnich stran téchto kolektivnich smluv,

k) organu socidlniho zabezpedeni, kterému zaméstnavatel odvadi
pojistné na socidlni zabezpeceni Vv souvislosti s pracovnim pomérem
Zameéstnance,

a to nejpozdéji ve 1huté 7 dnid od vzniku pracovniho poméru.

(1) Neobsahuje-li tyto udaje dohoda o provedeni prace nebo dohoda o
pracovni ¢innosti, je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné
informovat o

a) nazvu a sidle zamé&stnavatele, je-1i pravnickou osobou, nebo o jménu,
pfijmeni a adrese zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) bliz§im oznadeni sjednané prace a mista vykonu prace,

¢) vyméie dovolené a o zpsobu uréovani délky dovolené,

d) dobé trvani a podminkach zkusebni doby, je-li sjednana,
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e) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pii
rozvazovani pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace
nebo dohodou o pracovni ¢innosti, a o délce a béhu vypovédni doby,

f) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje,

g) predpokladaném rozsahu pracovni doby za den nebo tyden, o
zpusobu rozvrzeni pracovni doby véetné délky vyrovnavaciho obdobi
podle § 76 odst. 3,

h) rozsahu miniméalniho nepfetrzittho denniho odpocinku a
nepietrzitého odpocinku v tydnu a o poskytovani prestavky v praci na
jidlo a oddech nebo ptiméfené doby na oddech a jidlo,

i) odméné z dohody, 0 podminkach jejiho poskytovani, 0 splatnosti a
terminu vyplaty odmény z dohody a o mistu a zplisobu vyplaceni
odmeény z dohody,

j) kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky
zaméstnance, a o ozna¢eni smluvnich stran téchto kolektivnich smluv,

k) organu socidlniho zabezpeCeni, kterému zaméstnavatel odvadi
pojistné na socidlni zabezpeceni v souvislosti s pracovnépravnim
vztahem zaméstnance,

a to nejpozdéji ve 1huté 7 dni ode dne zapoceti vykonu prace.

234/2014 | § 30a odst. | (1) SluZebni organ je povinen nejpozdgji s vydanim rozhodnuti o pfijeti
veznéni |1 do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na
281/2023 sluzebni misto pfedstaveného pisemné informovat osobu, kterd ma byt
pfijata do sluzebniho poméru a zafazena na sluzebni misto nebo
jmenovana na sluzebni misto piedstaveného, o

a) sluzebnim misté a ¢innostech, jejichz vykon se na sluzebnim misté
pozaduje,

b) mistu pravidelného vykonu sluzby ve sluZebnim tufadu (dale jen
,pracovisté),

¢) dobé trvani a podminkach zkusebni doby,

d) zptsobu odméinovani, splatnosti platu, terminu vyplaty platu a
zpuisobu vyplaceni platu,

e) stanovené tydenni sluzebni dobé, zpisobu rozvrzeni sluzebni doby
vcetné délky vyrovnavaciho obdobi, a o rozsahu sluzby ptescas,

f) rozsahu minimalniho nepfetrzitého denniho odpoc¢inku a nepietrzitého
odpocinku v tydnu a o poskytovani prestavky ve sluzbé na jidlo a
oddech nebo pfimétené doby na oddech a jidlo,

g) vyméfe dovolené a zplsobu nafizovani dovolené,

h) podminkach skonceni sluzebniho poméru a 0 postupu, ktery je
sluzebni organ a statni zaméstnanec povinen dodrzet pii skonceni
sluzebniho poméru,
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1) povinnosti tspésné vykonat tifednickou zkousku,

j) odborném rozvoji statniho zaméstnance, ktery sluZebni utad
zabezpeduje,

k) kolektivnich dohodach, které upravuji podminky vykonu sluzby, a
oznaceni stran téchto kolektivnich dohod,

1) organu socialniho zabezpeceni, kterému sluzebni atad odvadi pojistné
na socialni zabezpeceni v souvislosti se sluzebnim pomérem statniho

zaméstnance.
234/2014 | § 30 odst. 1 | (1) Rozhodnuti o piijeti do sluzebniho poméru kromé obecnych
ve znéni nalezitosti podle spravniho fadu obsahuje
281/2023 a) jméno, popiipadé jména, a piijmeni, popiipadé i akademicky titul,

b) datum a misto narozeni,

¢) obor sluzby,

d) sluzebni misto,

e) den vzniku sluzebniho poméru a den nastupu do sluzby,

f) udaj o tom, zda sluzba bude vykonavana ve sluZebnim poméru na
dobu neurgitou nebo na dobu ur¢itou, v ptipadé sluZzebniho poméru na
dobu uréitou téz dobu jeho trvani,

g) sluzebni ufad, v némz statni zaméstnanec bude vykonavat sluzbu, a
sluzebni plsobiste,

h) sluzebni oznaceni,

i) zkuSebni dobu,

j) platové zatazeni a vysi jednotlivych slozek platu,

k) délku kratsi sluzebni doby, byla-li povolena.

234/2014 | § 30 odst. 2 | (2) Rozhodnuti o zatazeni na sluzebni misto a rozhodnuti o jmenovani
ve znéni na sluzebni misto ptedstaveného kromé obecnych naleZitosti podle
281/2023 spravniho fadu obsahuje

a) jméno, poptipad¢ jména, a piijmeni, popiipadé i akademicky titul,

b) datum a misto narozeni,

¢) obor sluzby,

d) sluzebni misto,

e) den nastupu do sluzby na sluZzebnim misté,

f) udaj o tom, zda Sluzba bude na sluzebnim misté vykonavana na dobu
neurcitou nebo na dobu urcitou, v ptipade doby urcité téz jeji trvani,

2) udaj o tom, zda a jak se méni doba trvani sluzebniho poméru, jde-li 0
jmenovani statniho zameéstnance vykonavajiciho dosud sluzbu ve
Sluzebnim poméru na dobu uréitou,

h) sluzebni Gfad, v némzZ statni zaméstnanec bude vykonavat sluzbu, a
sluzebni plsobiste,

i) sluzebni oznaceni,
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j) platové zafazeni a vysi jednotlivych slozek platu,

k) délku kratsi sluzebni doby, byla-li povolena.

234/2014 | § 30 odst. 3 | (3) V piipadé vydani rozhodnuti 0 zméné doby trvani sluzebniho
500/2004 | § 67 odst. 2 | (2) Rozhodnuti se vyhotovuje v pisemné formé. Rozhodnuti se pisemné
nevyhotovuje, stanovi-li tak zakon; vyrokova ¢ast takového rozhodnuti,
podstatné ¢asti jeho odtivodnéni a pouceni o opravném prostiedku se
pouze vyhlasi a do spisu se u¢ini zdznam, ktery obsahuje vyrokovou
¢ast, odiivodnéni, datum vydani, ¢islo jednaci, datum vyhotoveni, otisk
ufedniho razitka, jméno, pfijmeni, funkci nebo sluzebni ¢islo a podpis
opravnéné uiedni osoby.

361/2003 | § 16 odst. 3 | (3) Bezpetnostni sbor pisemné seznami ob¢ana pied jeho piijetim do
ve znéni sluzebniho poméru

281/2023 a) s textem sluzebniho slibu,

b) s pfedpokladanym dnem vzniku sluzebniho poméru,

€) s druhem sluZebniho pomé&ru a dobou jeho trvani,

d) se sluzebnim zafazenim,

e) s mistem sluZebniho plsobiste,

f) se stanovenou dobou sluzby v tydnu, zplsobem rozvrzeni doby
sluzby,

g) s rozsahem sluzby piescas,

h) s vysi sluzebniho piijmu véetné jeho jednotlivych slozek a vyplatnim
terminem,

i) s délkou dovolené,

j) s podminkami vykonu sluzby,

k) s odbornym rozvojem, ktery bezpe¢nostni sbor zabezpecuje,

1) s dobou trvani a podminkami zkuSebni doby,

m) s tim, kterému organu socialniho zabezpeceni se odvadi pojistné na
socidlni zabezpeleni pfisluSnika v souvislosti s jeho sluzebnim
pomérem,

n) s kolektivnimi dohodami upravujicimi podminky vykonu sluzby,

0) s podminkami skonéeni sluzebniho poméru.

221/1999 | § 4 odst. 4 | (4) Pied povolanim uchazece do sluzebniho poméru jej sluzebni organ

ve znéni pisemné seznami
281/2023 a) s predpokladanym dnem vzniku sluzebniho poméru a dobou jeho
trvani,

b) se sluZzebnim zatfazenim,

C) s mistem nastupu sluzby,

d) se zakladni tydenni dobou sluzby a jejim rozvrzenim,
e) s platovymi nalezitostmi a vyplatnim terminem,
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f) s délkou tadné dovolené,
g) s podminkami vykonu sluzby,
h) s dobou trvani a podminkami zkusebni doby,
i) s odbornym rozvojem a jeho zabezpeCovanim,
j) s tim, kterému organu socialniho zabezpeCeni sluzebni organ odvadi
pojistné na socialni zabezpeceni vojaka v souvislosti s jeho sluzebnim
pomérem,
k) s podminkami zaniku sluzebniho poméru a
1) s opatfenimi zajist'ujicimi rovné zachazeni.
Uskutec¢niuje-li se informovani v elektronické podobg, musi byt
informace uchazeCi pfistupna a musi mit moznost si ji ulozit nebo
vytisknout. Sluzebni organ je povinen dolozit pfedani informace
uchazeci.

221/1999 | § Sodst. 1 | (1) Sluzebni pomér se zaklada dnem bezprostiedné nasledujicim po dni

ve znéni doru¢eni rozhodnuti sluzebniho organu o povolani ob&ana do sluzebniho

254/2002 poméru (dale jen "rozhodnuti o povolani"). Rozhodnuti o povolani musi

332/2014 obsahovat
a) den nastupu sluzby,

b) sluzebni zafazeni,
C) misto nastupu sluzby,
d) dobu trvani sluzebniho poméru,
e) zkusebni dobu,
) jmenovani do hodnosti.
CL. 5 odst. 2 2. Clenské stity mohou vypracovat vzory a modely dokumentd CR danou moznost nevyuziva. NT
uvedenych v odstavei 1 a dat je k dispozici pracovnikovi a
zameéStnavateli mimo jiné prostiednictvim zvefejnéni na jedné oficialni
celostatni webové adrese nebo jinymi vhodnymi prostiedky.
Cl. 5 odst. 3 3. Clenské staty zajisti, aby informace o pravnich nebo spravnich]309/1999 | § 10 odst. 1 | (1) Sbirku zikonti a Sbirku mezinarodnich smluv vydava, zajistuje jeji | PT
predpisech nebo o vieobecné platnych kolektivnich smlouvach, jimiz se tisk a distribuci Ministerstvo vnitra.
fidi platny pravni rdmec, jez maji poskytovat zaméstnavatelé, byly
vSeobecné dostupné bezplatné, a to jasnym, transparentnim,
srozumitelnym a snadno ptistupnym zpiisobem na dalku a pomoci
elektronickych prostiedkil, mimo jiné prosttednictvim stavajicich online
portald.

309/1999 | § 12 odst. 1 | (1) Ministerstvo vnitra zvefejfiuje zptsobem umoZiiujicim dalkovy
pfistup stejnopis Sbirky zakond vydavané po 4. kvétnu 1945 a Sbirky
mezinarodnich smluv.

CL. 6 odst. 1 1. Clenské staty zajisti, aby jakékoli zmény aspektli pracovnépravniho | 262/2006 | § 37 odst. 3 | (3) O zménach udajii uvedenych v odstavci 1 je zamé&stnavatel povinen | PT
vztahu uvedené v ¢l. 4 odst. 2 a jakékoli zmény dalsich informaci pro | ve znéni zaméstnance pisemné informovat bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji
pracovniky vyslané do jiného ¢lenského stitu nebo do tfeti zemé ] 281/2023 v8ak v den, kdy zména nabyva Gcinnosti. Tato povinnost se nevztahuje
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uvedenych v ¢lanku 7 sd€loval zaméstnavatel pracovnikovi ve formé na zmény pravnich ptedpisd, kolektivnich smluv a vnitinich predpis.

dokumentu pii nejblizsi piilezitosti a nejpozdgji v den, kdy se za¢nou
tyto zmény uplatiovat.
262/2006 | § 77a odst. | (2) Informace uvedené v odstavci 1 pism. ¢) az f), h), i) a k) mohou byt

ve znéni |2 nahrazeny odkazem na pfislusny pravni piedpis, kolektivni smlouvu
281/2023 nebo vnitini pfedpis. Ustanoveni § 37 odst. 3 az 5 se pouziji obdobné.

234/2014 | § 30a odst. | (3) O zménach skute¢nosti uvedenych v odstavci 1 je sluzebni organ
ve znéni |3 povinen statniho zaméstnance pisemné informovat bez zbyte¢ného
281/2023 odkladu, nejpozdé€ji vSak v den, od které¢ho se zména uplatiuje. Tato

povinnost se nevztahuje na zmény skute¢nosti uvedenych v pravnich a
sluzebnich ptedpisech a kolektivnich dohodach.

234/2014 | § 10 odst. 2 | (2) Sluzebni organ jedna a rozhoduje ve vécech sluzebniho poméru.
234/2014 | § 159 odst. | (1) Ustanoveni o Fizeni ve vécech sluzby se vztahuji na rozhodovani o

ve znéni|l a) ptijeti do sluzebniho poméru,
144/2017 b) zarazeni na sluZzebni misto,
384/2022 ¢) jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného,

d) odménovani,

e) zméneé sluzebniho poméru,

f) karné odpovédnosti,

g) skonceni sluzebniho poméru,

h) odbytném,

i) odchodném,

j) jmenovani a odvolani ¢lenem

1. zkusebni komise,

2. karné komise,

k) povoleni

1. kratsi sluzebni doby,

2. zvyseni vzdélani statniho zaméstnance na naklady sluZebniho Gfadu
véetné volna k nému a zastaveni poskytovani tohoto volna,

3. vykonu jiné vydéle¢né ¢innosti nez sluzby,

1) nahradé nakladt podle § 110,

m) zastaveni poskytovani ulev ve sluzbé podle § 111.

234/2014 | § 30 odst. 1 | (1) Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru kromé obecnych
ve znéni nalezitosti podle spravniho fadu obsahuje

281/2023 a) jméno, poptipadé jména, a pi{jmeni, popiipadé i akademicky titul,

b) datum a misto narozeni,

c) obor sluzby,

d) sluZebni misto,

e) den vzniku sluzebniho poméru a den nastupu do sluzby,

f) Gdaj o tom, zda sluzba bude vykonavana ve sluzebnim poméru na
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dobu neuréitou nebo na dobu urcitou, v ptipadé sluzebniho poméru na
dobu urcitou téz dobu jeho trvani,

g) sluzebni Gfad, v némz statni zaméstnanec bude vykonavat sluzbu, a
sluzebni plsobiste,

h) sluzebni oznaceni,

i) zkusebni dobu,

j) platové zafazeni a vysi jednotlivych slozek platu,

k) délku kratsi sluzebni doby, byla-li povolena.

234/2014 | § 30 odst. 2 | (2) Rozhodnuti o zatazeni na sluzebni misto a rozhodnuti o jmenovani
ve znéni na sluzebni misto predstaveného kromé obecnych nalezitosti podle
281/2023 spravniho fadu obsahuje

a) jméno, poptipad¢ jména, a piijmeni, popiipadé i akademicky titul,

b) datum a misto narozeni,

¢) obor sluzby,

d) sluzebni misto,

e) den nastupu do sluzby na sluzebnim mistg,

f) udaj o tom, zda sluzba bude na sluZzebnim misté vykonavana na dobu
neurditou nebo na dobu urgitou, v piipadé doby urcité téZ jeji trvani,

g) Gdaj o tom, zda a jak se méni doba trvani sluZzebniho poméru, jde-li 0
jmenovani statniho zaméstnance vykonavajiciho dosud sluzbu ve
sluzebnim poméru na dobu uréitou,

h) sluzebni ufad, v némz statni zaméstnanec bude vykonavat sluzbu, a
sluzebni ptisobiste,

1) sluzebni oznaceni,

j) platové zatazeni a vysi jednotlivych slozek platu,

k) délku kratsi sluzebni doby, byla-li povolena.

234/2014 | § 30 odst. 3 | (3) V piipadé vydani rozhodnuti o zméné doby trvani sluzebniho
500/2004 | § 67 odst. 2 | (2) Rozhodnuti se vyhotovuje v pisemné formé. Rozhodnuti se pisemné
nevyhotovuje, stanovi-li tak zakon; vyrokova ¢ast takového rozhodnuti,
podstatné ¢asti jeho odtivodnéni a poueni o opravném prostiedku se
pouze vyhlasi a do spisu se u¢ini zaznam, ktery obsahuje vyrokovou
¢ast, odtivodnéni, datum vydani, ¢islo jednaci, datum vyhotoveni, otisk
tfedniho razitka, jméno, ptijmeni, funkci nebo sluzebni &islo a podpis
opravnéné ufedni osoby.

361/2003 | § 77 odst. | (11) Bezpecnostni sbor je povinen vytvatet podminky pro fadny a pokud
ve znéni |11 pism. a) | mozno bezpecny vykon sluzby. Za tim ucelem zajistuje pro pfislusniky
281/2023 zejména

a) pisemné informovani o zménach skute¢nosti, které jsou uvedeny
v odstavci 12 a § 16 odst. 3 bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji ke dni
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udinnosti této zmény, a o opatienich zajist'ujicich naplnéni odstavce 2 a
§ 16 odst. 5 do 1 mésice od jejich vzniku,

361/2003 | § 170 V fizeni ve vécech sluzebniho poméru se rozhoduje o pravech nebo
povinnostech ucastnikd.

361/2003 | § 181 odst. | (2) Rozhodnuti musi

2 a) byt v souladu s pravnimi piedpisy,

b) byt vydano piislusnym sluzebnim funkcionafem,

C) byt dostate¢né obsahové urtité,

d) obsahovat piedepsané naleZitosti a

€) mit vzdy pisemnou formu.

361/2003 | § 176 odst. | (1) Rozhodnuti doru¢uje bezpecnostni sbor Gcastnikovi do vlastnich
1 rukou na sluzebné, v misté trvalého pobytu (ubytovani) nebo kdekoliv,
kde bude zastizen.

361/2003 | § 176 odst. | (2) Neni-li mozno rozhodnuti doru¢it zplisobem uvedenym v odstavci 1,
2 Ize jej dorugit prostiednictvim drZzitele poStovni licence, zvlastni
poStovni  licence  nebo  jiného  provozovatele  poStovnich
sluzeb.8 Rozhodnuti se zasild na posledni zndmé misto pobytu
ucastnika jako zasilka s oznacenim "do vlastnich rukou" a se zadosti o
pisemné potvrzeni o jejim dodani.

221/1999 | § 145 odst. | (1) V fizeni ve vécech sluzebniho poméru se rozhoduje o

veznéni |1 a) zméné doby trvani sluZzebniho poméru,

281/2023 b) pteruseni sluzebniho poméru,

¢) nahradé skody podle tohoto zakona,

d) propusténi ze sluzebniho poméru,

e) odnéti hodnosti,

f) pfiznani kvalifika¢niho ptispévku,

g) vraceni naborového nebo kvalifikaéniho pfispévku pii nesplnéni
povinnosti setrvat po stanovenou dobu ve sluzebnim poméru,

h) naroku na sluzebni pfispévek, nesouhlasi-li vojak s vysi nebo s
neposkytnutim piispévku, nebo se zastavenim jeho vyplaty,

i) dobg sluzby pro zabezpeceni vysluhovymi nalezitostmi a pro socialni
zabezpeceni, nesouhlasi-li vojak s vykazanou dobou,

j) neposkytnuti, odnéti nebo sniZeni sluzebniho platu podle § 68k odst.
5,

k) zadosti vojaka o jeho setrvani ve sluzebnim poméru podle § 19 odst.
2,

I) ahradé nakladd spojenych se zvySenim nebo rozsitenim vzdélani pti
nesplnéni povinnosti setrvat po dohodnutou dobu ve sluzebnim poméru,
m) vydani bezdtivodného obohaceni,

n) nahradé nakladd za vojenskou vystroj,
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0) ulozeni kazefiského trestu,
p) pfiznani jednorazové penézni vypomoci,
q) ptiznani penézité¢ho piispévku.

221/1999 | § 145a (1) Personélnim rozkazem se rozhoduje ve vécech sluzebniho poméru o
ve znéni a) sluZzebnim zatazeni,

122/2012 b) zatazeni do hodnostniho sboru a jmenovani do hodnosti,

332/2014 C) propiijéeni vyssi hodnosti,

263/2017 d) doc¢asném zprosténi vykonu sluzby,

e) uréeni do dispozice,

f) povéfeni vykonem Sluzby nebo zastupovani v jiném sluZebnim
zafazeni,

g) odveleni nebo vyslani na studijni pobyt, ktery trva déle nez 3 mésice,
h) ptelozeni,

i) stanoveni krat$i tydenni doby sluzby,

j) poskytnuti matefské nebo rodi¢ovské dovolené,

k) udéleni dovolené bez naroku na penézni nalezitosti,

1) udéleni souhlasu vyjimeéné vykonavat vydéle¢nou &innost a jeho
odvolani,

m) stanoveni sluZebniho platu nebo uréeni sluzebniho platu podle § 68i
a 68j,

n) prodlouzeni rozhodné doby,

0) stanoveni vyse stabiliza¢niho piispévku.

Cl. 6 odst. 2 2. Dokument uvedeny v odstavci 1 se nevztahuje na zmény, jez pouze | 262/2006 | § 37 odst. 3 | (3) O zménach udaji uvedenych v odstavci 1 je zaméstnavatel povinen | PT

odrazeji zmény pravnich a spravnich ptedpisi nebo kolektivnich smluv, | ve znéni zaméstnance pisemné informovat bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji

jez jsou uvedeny v dokumentech zminénych v ¢l. 5 odst. 1, a piipadné v | 281/2023 vSak v den, kdy zména nabyva G¢innosti. Tato povinnost se nevztahuje

¢lanku 7. na zmény pravnich piedpisi, kolektivnich smluv a vnitinich piedpisi.
262/2006 | § 77a odst. | (2) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) az f), h), i) a k) mohou byt
veznéni |2 nahrazeny odkazem na pfislu§ny pravni piedpis, kolektivni smlouvu
281/2023 nebo vnitini pfedpis. Ustanoveni § 37 odst. 3 az 5 se pouziji obdobné.
234/2014 | § 30a odst. | (3) O zménach skutenosti uvedenych v odstavci 1 je sluzebni organ
ve znéni |3 povinen statniho zaméstnance pisemné informovat bez zbyte¢ného
281/2023 odkladu, nejpozd¢€ji vSak v den, od kterého se zména uplatiuje. Tato

povinnost se nevztahuje na zmény skutecnosti uvedenych v pravnich a
sluzebnich ptedpisech a kolektivnich dohodéch.

Cl. 7 odst. 1 pism.a) | 1. Clenské stity zajisti, aby v piipads, e je po pracovnikovi]262/2006 | § 37aodst. | (1) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na uzemi | PT
poZadovano, aby vykonaval svou praci v jiném ¢lenském staté nebo jiné | ve znéni | 1 pism. @) |jiného statu a neobsahuje-li tyto udaje pracovni smlouva, je
téeti zemi, nez je €lensky stat, v némz obvykle pracuje, zaméstnavatel | 281/2023 zameéstnavatel povinen piedem pisemné informovat zaméstnance o
poskytl pracovnikovi pted jeho odjezdem dokumenty uvedené v ¢l. 5 a) statu, v némz ma byt prace vykonavana,

odst. 1, jez obsahuji alespori tyto dalsi informace:

a) zem&, v niZz (nichz) ma byt prace v zahrani¢i vykonavana, a
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odhadovana délka vykonu prace;
262/2006 | § 37a 0odst. | (1) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na Gzemi
veznéni |1 pism.b) |jiného stitu a neobsahuje-li tyto udaje pracovni smlouva, je
281/2023 zameéstnavatel povinen pfedem pisemné informovat zaméstnance 0

b) predpokladané dobé tohoto vyslani,

262/2006 | § 77b odst. | (1) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na 0zemi
veznéni |1pism.a) |jiného statu a neobsahuje-li tyto idaje dohoda o provedeni prace nebo
281/2023 dohoda o pracovni &innosti, je zaméstnavatel povinen jej predem
pisemné¢ informovat o

a) statu, v némZ ma byt prace vykonavana,

262/2006 | § 77b odst. | (1) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na tzemi
veznéni |1 pism.b) |jiného statu a neobsahuje-li tyto (idaje dohoda o provedeni prace nebo
281/2023 dohoda o pracovni &innosti, je zaméstnavatel povinen jej predem
pisemn¢ informovat o

b) predpokladané dobé tohoto vyslani,

262/2006 | § 309 odst. | (2) Agentura prace ptidéluje zamé&stnance k do¢asnému vykonu prace u
2 pism. b) | uZivatele na zakladé pisemného pokynu, ktery obsahuje zejména

b) misto vykonu prace u uzivatele,

262/2006 | § 309 odst. | (2) Agentura prace pridéluje zaméstnance k do¢asnému vykonu prace u
2 pism. ¢) | uzivatele na zakladé pisemného pokynu, ktery obsahuje zejména

¢) dobu trvani docasného pfidélent,

234/2014 | § 44 pism. | Zménou sluzebniho poméru je

ve znéni | 0) 0) vyslani do organu nebo instituce Evropské unie, mezinarodni
150/2017 organizace, mirové nebo zachranné operace anebo za uéelem
35/2019 humanitarni pomoci v zahranic¢i (dale jen "mezinarodni organizace™),

234/2014 | § 45 odst. 1 | (1) Statni zamé&stnanec miZe byt na dobu nezbytné nutnou vyslan na
sluzebni cestu, a to i bez svého souhlasu. Pfi vyslani na sluZebni cestu se
ur¢i misto nastupu, misto cile a misto ukondeni sluzebni cesty, doba
trvani a zpisob dopravy a ubytovani; mohou se téz uréit dalsi podminky
sluzebni cesty.

234/2014 | § 159 odst. | (1) Ustanoveni 0 fizeni ve vécech sluzby se vztahuji na rozhodovani o

1 pism. e) |e)zméné sluzebniho poméru,

234/2014 | § 67 odst. 1 | (1) Statni zaméstnanec miize byt s jeho pisemnym souhlasem vyslan na

ve znéni Gzemi jiného staitu na predem uréenou dobu k vykonu sluzby v
26/2016 zahrani¢i. Statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu v Ministerstvu
150/2017 zahrani¢nich véci nebo Ministerstvu obrany, s vyjimkou statniho
281/2023 zamé&stnance podle § 45 odst. 4, mize byt vyslan k vykonu sluzby v

zahrani¢i i bez svého souhlasu, neptevySuje-li doba jeho vyslani 6
mé&sicu a je-li to nezbytné k vykonu sluzby v zahrani¢i, a to nejvyse
jednou za obdobi 5 let pocinajici prvnim dnem doby vyslani k vykonu
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sluzby v zahraniéi bez souhlasu statniho zaméstnance. Ustanoveni § 45
odst. 2 se pouzije obdobné.
234/2014 | § 67a odst. | (1) Statni zaméstnanec mize byt s jeho pisemnym souhlasem vyslan na

veznéni |1 uzemi jiného statu na pfedem ur¢enou dobu do mezinarodni organizace;
35/2019 doba vyslani se povazuje za vykon sluzby. Ustanoveni § 45 odst. 2 se
281/2023 pouzije obdobné.

361/2003 | § 6 odst. 1 | Misto sluzebniho plisobisté

(1) Piislusnik vykonava sluzbu podle potieb bezpecnostniho sboru na
tizemi Ceské republiky nebo v zahraniéi.

361/2003 | § 29 odst. 1 | (1) Do zélohy ¢&inné se zafadi ptislusnik, ktery je vyslan k vykonu

ve znéni sluzby
530/2005 a) k jiné organizaéni sloZce statu, pravnické nebo fyzické osobé, anebo
277/2019 b) do zahranic¢i za ucelem plnéni ukold vyplyvajicich

1. z mezinarodnich smluv, jimiz je Ceska republika vazana a které byly
vyhlaseny ve Sbirce zdkonti nebo ve Sbirce mezinarodnich smluv?®),

2. z predpist Evropské uniels?,

361/2003 | § 29 odst. 2 | (2) Na prislusniky v zaloze ¢inné, ktefi jsou vyslani k vykonu sluzby do
ve znéni zahranic¢i, se vztahuji ustanoveni tohoto zékona, jestlize mezinarodni
530/2005 smlouva nebo pravni piedpis pfijaty na jejim zakladé nestanovi jiné
podminky vykonu sluzby.

361/2003 | § 77 odst. | (11) Bezpecnostni sbor je povinen vytvaiet podminky pro fadny a pokud
ve znéni | 11 pism. a) | mozno bezpecny vykon sluzby. Za tim ucelem zajistuje pro piislusniky
281/2023 zejména

a) pisemné informovani o zménach skute¢nosti, které jsou uvedeny
v odstavci 12 a § 16 odst. 3 bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdé&ji ke dni
ucinnosti této zmény, a o opatienich zajist'ujicich naplnéni odstavce 2 a
§ 16 odst. 5 do 1 mésice od jejich vzniku,

361/2003 | § 136 odst. | (2) SluZzebni funkcionaé urCuje pisemné podminky pro pfiznani
2 cestovnich nahrad, zejména dobu a misto nastupu cesty a ukoneni
cesty, misto plnéni sluzebnich ukola, zpisob dopravy a zpisob
ubytovani; pfitom ptihlizi k opravnénym zajmtim pfislusnika.

221/1999 | § 145a (1) Personalnim rozkazem se rozhoduje ve vécech sluzebniho pomeéru o
ve znéni a) sluzebnim zatazeni,

122/2012 b) zafazeni do hodnostniho sboru a jmenovani do hodnosti,

332/2014 ¢) proptijéeni vyssi hodnosti,

263/2017 d) docasném zpro§téni vykonu sluzby,

e) ur¢eni do dispozice,

f) povéfeni vykonem sluzby nebo zastupovani v jiném sluzebnim
zafazeni,

g) odveleni nebo vyslani na studijni pobyt, ktery trva déle nez 3 mésice,
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h) pielozeni,

i) stanoveni kratsi tydenni doby sluzby,

j) poskytnuti matef'ské nebo rodicovské dovolené,

k) udéleni dovolené bez naroku na penézni nalezitosti,

I) udéleni souhlasu vyjime¢né vykonavat vydéleénou ¢innost a jeho
odvolani,

m) stanoveni sluzebniho platu nebo uréeni sluzebniho platu podle § 68i
a 68j,

n) prodlouzeni rozhodné doby,

0) stanoveni vyse stabilizaéniho ptispévku.

Cl. 7 odst. 1 pism. b) | b) ména, ve které je vyplacena odména za praci; 262/2006 | § 37a odst. | (1) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na Gzemi | PT
ve znéni| 1 pism.c) |jiného staitu a neobsahuje-li tyto tdaje pracovni smlouva, je
281/2023 zaméstnavatel povinen pfedem pisemné informovat zaméstnance o

¢) méng¢, ve které mu bude vyplacena mzda nebo plat,

262/2006 | § 77b odst. | (1) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na Gzemi
ve znéni |1 pism.c) |jiného statu a neobsahuje-li tyto idaje dohoda o provedeni prace nebo
281/2023 dohoda o pracovni ¢innosti, je zaméstnavatel povinen jej predem
pisemné¢ informovat o

¢) méné, ve které mu bude vyplacena odména z dohody,

234/2014 | § 45 odst. 2 | (2) Pfi vyslani na sluZebni cestu na tizemi jiného statu ptesahujici dobu
ve znéni 4 po sob¢ jdoucich tydnti je sluzebni organ povinen pfedem pisemné
281/2023 informovat statniho zaméstnance o ménég, ve které mu bude vyplacen
plat, o penézitém nebo vécném plnéni poskytovaném sluzebnim tfadem
Vv souvislosti s vykonem sluzby a o tom, zda a za jakych podminek je
zajistén navrat statniho zaméstnance. Ustanoveni § 30a odst. 3 a 4 se
pouziji obdobné.

234/2014 | § 67 odst. 1 | (1) Statni zaméstnanec mize byt s jeho pisemnym souhlasem vyslan na

ve znéni uzemi jiného statu na pfedem urCenou dobu k vykonu sluzby v
26/2016 zahrani¢i. Statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu v Ministerstvu
150/2017 zahrani¢nich véci nebo Ministerstvu obrany, s vyjimkou statniho
281/2023 zaméstnance podle § 45 odst. 4, mize byt vyslan k vykonu sluzby v

zahrani¢i i bez svého souhlasu, neptevySuje-li doba jeho vyslani 6
mésict a je-li to nezbytné k vykonu sluzby v zahranic¢i, a to nejvyse
jednou za obdobi 5 let poéinajici prvnim dnem doby vyslani k vykonu
sluzby v zahrani¢i bez souhlasu statniho zaméstnance. Ustanoveni § 45
odst. 2 se pouZije obdobné.

234/2014 | § 67a odst. | (1) Statni zaméstnanec muze byt s jeho pisemnym souhlasem vyslan na

ve znéni |1l uzemi jiného statu na ptedem urc¢enou dobu do mezinarodni organizace;
35/2019 doba vyslani se povazuje za vykon sluzby. Ustanoveni § 45 odst. 2 se
281/2023 pouzije obdobné.
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361/2003 | § 77 odst. | (12) Ptislusnik, ktery je vyslan na zahrani¢ni sluZzebni cestu nebo k
ve znéni |12 vykonu sluzby do zahrani¢i po dobu pfesahujici 4 po sob¢ jdouci tydny,
281/2023 musi byt pfedem pisemné informovan o méné, ve které mu bude
vyplacen sluzebni pfijem, o nahradach, pfiplatcich, popfipad¢ jinych
plnénich poskytovanych v souvislosti se zahrani¢ni sluzebni cestou nebo
vyslanim k vykonu sluzby do zahrani¢i a o tom, zda a za jakych
podminek je zajistén jeho navrat.

361/2003 | § 129 odst. | (4) Ptislusnikovi s mistem sluZebniho plsobisté v zahraniéi lze s jeho
veznéni |4 souhlasem poskytovat sluzebni piijem nebo jeho ¢ast v dohodnuté cizi
530/2005 méné, ke které je Ceskou narodni bankou vyhlagovan kurz devizového
trhu nebo piepoditaci pomér. Pii zaokrouhlovani se pouZije odstavec 1
piiméteng.

221/1999 | § 88b Vojék, ktery je vyslan na zahraniéni sluZebni cestu nebo k vykonu
ve znéni sluzby do zahrani¢i po dobu ptesahujici 4 po sobé& jdouci tydny, musi
281/2023 byt pfedem pisemné informovan o méné, ve které mu bude vyplacen

sluzebni plat, o nahradach, pfiplatcich, popitipadé jinych plnénich
poskytovanych v souvislosti se zahrani¢ni sluzebni cestou nebo
vyslanim k vykonu sluzby do zahrani¢i a o tom, zda a za jakych
podminek je zajistén jeho navrat.

221/1999 | § 145a (1) Personalnim rozkazem se rozhoduje ve vécech sluzebniho poméru 0
ve znéni a) sluzebnim zafazeni,

122/2012 b) zafazeni do hodnostniho sboru a jmenovani do hodnosti,

332/2014 ¢) proptjceni vyssi hodnosti,

263/2017 d) do¢asném zprosténi vykonu sluzby,

e) ur¢eni do dispozice,

f) povéfeni vykonem sluzby nebo zastupovani v jiném sluZebnim
zafazeni,

g) odveleni nebo vyslani na studijni pobyt, ktery trva déle nez 3 mésice,
h) pielozeni,

i) stanoveni kratsi tydenni doby sluzby,

j) poskytnuti mateiské nebo rodi¢ovské dovolené,

k) udeleni dovolené bez naroku na penézni nalezitosti,

1) udéleni souhlasu vyjime¢né vykonavat vydéle¢nou ¢innost a jeho
odvolani,

m) stanoveni sluzebniho platu nebo uréeni sluzebniho platu podle § 68i
a 68j,

n) prodlouzeni rozhodné doby,

0) stanoveni vyse stabiliza¢niho piispévku.

CL 7 odst. 1 pism. ¢) | c) pripadné penézni &i vécné plnéni vyplyvajici z vykonu pracovniho | 262/2006 | § 37a odst. | (1) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na tizemi | PT
ukolu; ve znéni|1lpism.d) |jiného staitu a neobsahuje-li tyto twdaje pracovni smlouva, je
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281/2023 zameéstnavatel povinen pfedem pisemné informovat zaméstnance 0

d) penézitém nebo vécném plnéni poskytovaném zaméstnavatelem v
souvislosti s vykonem prace,

262/2006 | § 77b odst. | (1) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na Uzemi
ve znéni |1 pism.d) |jiného statu a neobsahuje-li tyto idaje dohoda o provedeni prace nebo
281/2023 dohoda o pracovni c&innosti, je zaméstnavatel povinen jej predem
pisemn¢ informovat o

d) penézitém nebo vécném plnéni poskytovaném zaméstnavatelem v
souvislosti s vykonem prace,

234/2014 | § 45 odst. 2 | (2) Pfi vyslani na sluZebni cestu na tizemi jiného statu ptesahujici dobu
ve znéni 4 po sob¢ jdoucich tydnl je sluzebni organ povinen pifedem pisemné
281/2023 informovat statniho zaméstnance o mén¢, ve které mu bude vyplacen
plat, o penézitém nebo vécném plnéni poskytovaném Sluzebnim tfadem
v souvislosti s vykonem sluzby a o tom, zda a za jakych podminek je
zajistén navrat statnitho zaméstnance. Ustanoveni § 30a odst. 3 a 4 se
pouziji obdobné.

234/2014 | § 67 odst. 1 | (1) Statni zamé&stnanec mize byt s jeho pisemnym souhlasem vyslan na

ve znéni uzemi jiného statu na predem urcenou dobu k vykonu sluzby v
26/2016 zahrani¢i. Statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu v Ministerstvu
150/2017 zahrani¢nich véci nebo Ministerstvu obrany, s vyjimkou statniho
281/2023 zaméstnance podle § 45 odst. 4, mizZe byt vyslan k vykonu sluzby v

zahrani¢i i bez svého souhlasu, neptevySuje-li doba jeho vyslani 6
mésict a je-li to nezbytné k vykonu sluzby v zahraniéi, a to nejvyse
jednou za obdobi 5 let pocinajici prvnim dnem doby vyslani k vykonu
sluzby v zahraniéi bez souhlasu statniho zaméstnance. Ustanoveni § 45
odst. 2 se pouzije obdobné.

234/2014 | § 67a odst. | (1) Statni zaméstnanec mize byt s jeho pisemnym souhlasem vyslan na

ve znéni |1l uzemi jiného statu na pfedem urcenou dobu do mezinarodni organizace;
35/2019 doba vyslani se povazuje za vykon sluzby. Ustanoveni § 45 odst. 2 se
281/2023 pouzije obdobné.

361/2003 | § 77 odst. | (12) Pfislusnik, ktery je vyslan na zahrani¢ni sluzebni cestu nebo k
ve znéni | 12 vykonu sluzby do zahrani¢i po dobu piesahujici 4 po sobé jdouci tydny,
281/2023 musi byt pfedem pisemné informovan o méné, ve které mu bude

vyplacen sluzebni pfijem, o nahradach, pfiplatcich, poptipadé jinych
plnénich poskytovanych v souvislosti se zahrani¢ni sluzebni cestou nebo
vyslanim k vykonu sluzby do zahrani¢i a o tom, zda a za jakych
podminek je zajistén jeho navrat.

361/2003 | § 136 odst. | (2) Sluzebni funkcionaé uréuje pisemné podminky pro pfiznani
2 cestovnich nahrad, zejména dobu a misto nastupu cesty a ukonceni
cesty, misto plnéni sluzebnich ukola, zpisob dopravy a zpisob
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ubytovani; ptitom piihlizi k opravnénym zajmum piislusnika.

221/1999 | § 88b Vojak, ktery je vyslan na zahrani¢ni sluzebni cestu nebo k vykonu
ve znéni sluzby do zahrani¢i po dobu piesahujici 4 po sobé jdouci tydny, musi
281/2023 byt pfedem pisemné informovan o méné, ve které mu bude vyplacen

sluzebni plat, o nahradach, pfiplatcich, popfipadé¢ jinych plnénich
poskytovanych v souvislosti se zahrani¢ni sluzebni cestou nebo
vyslanim k vykonu sluzby do zahrani¢i a o tom, zda a za jakych
podminek je zaji$tén jeho navrat.

221/1999 | § 145a (1) Personalnim rozkazem se rozhoduje ve vécech sluzebniho poméru o
ve znéni a) sluzebnim zafazeni,

122/2012 b) zafazeni do hodnostniho sboru a jmenovani do hodnosti,

332/2014 C) proptjéeni vyssi hodnosti,

263/2017 d) doc¢asném zprosténi vykonu sluzby,

e) uréeni do dispozice,

f) povéfeni vykonem sluzby nebo zastupovani v jiném sluzebnim
zafazeni,

g) odveleni nebo vyslani na studijni pobyt, ktery trva déle nez 3 mésice,
h) prelozeni,

i) stanoveni kratsi tydenni doby sluzby,

j) poskytnuti matetské nebo rodi¢ovské dovolené,

k) udéleni dovolené bez naroku na penézni nalezitosti,

1) udéleni souhlasu vyjime¢né vykonavat vydéle¢nou ¢Cinnost a jeho
odvolani,

m) stanoveni sluzebniho platu nebo uréeni sluzebniho platu podle § 68i
a 68j,

n) prodlouzeni rozhodné doby,

0) stanoveni vyse stabilizaéniho ptispévku.

Cl. 7 odst. 1 pism. d) | d) informace o tom, zda je zaji§tdn névrat pracovnika, a pokud ano, jaké | 262/2006 | § 37a odst. | (1) Vysila-li zamé&stnavatel zaméstnance k vykonu prace na tizemi | PT
jsou podminky jeho navratu. veznéni |1 pism.e) |jiného staitu a neobsahuje-li tyto twdaje pracovni smlouva, je
281/2023 zaméstnavatel povinen pfedem pisemné informovat zaméstnance o

e) tom, zda a za jakych podminek je zajistén navrat zaméstnance.
262/2006 | § 77b odst. | (1) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na tzemi
veznéni | 1pism.e) |jiného stitu a neobsahuje-li tyto idaje dohoda o provedeni prace nebo
281/2023 dohoda o pracovni Cinnosti, je zaméstnavatel povinen jej predem
pisemné informovat o

e) tom, zda a za jakych podminek je zaji§tén navrat zamé&stnance.
234/2014 | § 45 odst. 1 | (1) Statni zaméstnanec muize byt na dobu nezbytné nutnou vyslan na
sluzebni cestu, a to i bez svého souhlasu. Pfi vyslani na sluzebni cestu se
uré¢i misto nastupu, misto cile a misto ukonceni sluzebni cesty, doba
trvani a zptsob dopravy a ubytovani; mohou se téZ ur¢it dal$i podminky
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sluzebni cesty.

234/2014 | § 45 odst. 2 | (2) Pfi vyslani na sluzebni cestu na tizemi jiného statu presahujici dobu
ve znéni 4 po sobé jdoucich tydnu je sluZebni organ povinen predem pisemné
281/2023 informovat statniho zaméstnance o mén¢, ve které mu bude vyplacen
plat, 0 penézitém nebo vécném plnéni poskytovaném sluzebnim uradem
v souvislosti s vykonem sluzby a o tom, zda a za jakych podminek je
zajistén navrat statniho zaméstnance. Ustanoveni § 30a odst. 3 a 4 se
pouziji obdobné.

234/2014 | § 67 odst. 1 | (1) Statni zaméstnanec muze byt s jeho pisemnym souhlasem vyslan na

ve znéni uzemi jiného statu na predem urcenou dobu k vykonu sluzby v
26/2016 zahrani¢i. Statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu v Ministerstvu
150/2017 zahrani¢nich véci nebo Ministerstvu obrany, s vyjimkou statniho
281/2023 zamé&stnance podle § 45 odst. 4, mize byt vyslan k vykonu sluzby v

zahraniéi i bez svého souhlasu, nepfevySuje-li doba jeho vyslani 6
mésict a je-li to nezbytné k vykonu sluzby v zahrani¢i, a to nejvyse
jednou za obdobi 5 let poéinajici prvnim dnem doby vyslani k vykonu
sluzby v zahrani¢i bez souhlasu statniho zaméstnance. Ustanoveni § 45
odst. 2 se pouzije obdobné.

234/2014 | § 67a odst. | (1) Statni zaméstnanec mize byt s jeho pisemnym souhlasem vyslan na

veznéni |1 uzemi jiného statu na pfedem urc¢enou dobu do mezinarodni organizace;
35/2019 doba vyslani se povazuje za vykon sluzby. Ustanoveni § 45 odst. 2 se
281/2023 pouzije obdobné.

361/2003 | § 77 odst. | (11) Bezpecnostni shor je povinen vytvafet podminky pro fadny a pokud
ve znéni | 11 pism. a) | mozno bezpecny vykon sluzby. Za tim Gc¢elem zajistuje pro ptislusniky
281/2023 zejména

a) pisemné informovani 0 zménach skute¢nosti, které jsou uvedeny v §
16 odst. 3, a 0 opatienich zajist'ujicich napInéni odstavce 2 a § 16 odst. 4
do 1 mésice od jejich vzniku,

361/2003 | § 77 odst. | (12) Prislusnik, ktery je vyslan na zahrani¢ni sluzebni cestu nebo k
ve znéni | 12 vykonu sluzby do zahranici po dobu piesahujici 4 po sobé jdouci tydny,
281/2023 musi byt pfedem pisemné informovan o méng, ve které mu bude
vyplacen sluzebni pfijem, o nahradach, ptiplatcich, poptipadé jinych
plnénich poskytovanych v souvislosti se zahrani¢ni sluzebni cestou nebo
vyslanim k vykonu sluzby do zahrani¢i a o tom, zda a za jakych
podminek je zaji$tén jeho navrat.

361/2003 | § 136 odst. | (2) SluZzebni funkcionaf uréuje pisemné podminky pro pfiznani
2 cestovnich nahrad, zejména dobu a misto nastupu cesty a ukonceni
cesty, misto plnéni sluzebnich ukoli, zpisob dopravy a zpisob
ubytovani; pfitom ptihlizi k opravnénym zajmtim pfislusnika.

221/1999 | § 88b Vojak, ktery je vyslan na zahrani¢ni sluzebni cestu nebo k vykonu
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ve znéni Sluzby do zahrani¢i po dobu piesahujici 4 po sobé& jdouci tydny, musi
281/2023 byt pfedem pisemné informovan o méng, ve které mu bude vyplacen

sluzebni plat, o nahradach, pfiplatcich, popfipad¢ jinych plnénich
poskytovanych v souvislosti se zahrani¢ni sluzebni cestou nebo
vyslanim k vykonu sluzby do zahrani¢i a o tom, zda a za jakych
podminek je zajistén jeho navrat.

221/1999 | § 145a (1) Personalnim rozkazem se rozhoduje ve vécech sluzebniho poméru o
ve znéni a) sluzebnim zafazeni,

122/2012 b) zafazeni do hodnostniho sboru a jmenovani do hodnosti,

332/2014 C) proptjéeni vys§i hodnosti,

263/2017 d) do¢asném zprosténi vykonu sluzby,

e) ur¢eni do dispozice,

f) povéfeni vykonem sluzby nebo zastupovani v jiném sluzebnim
zafazeni,

g) odveleni nebo vyslani na studijni pobyt, ktery trva déle nez 3 mésice,
h) pielozeni,

i) stanoveni krat$i tydenni doby sluzby,

j) poskytnuti matefské nebo rodicovské dovolené,

k) udéleni dovolené bez naroku na penézni néalezitosti,

1) udéleni souhlasu vyjimeéné vykonavat vydéle¢nou ¢innost a jeho
odvolani,

m) stanoveni sluzebniho platu nebo urceni sluzebniho platu podle § 68i
a 68j,

n) prodlouzeni rozhodné doby,

0) stanoveni vyse stabiliza¢niho piispévku.

Cl. 7 odst. 2 pism. a) | 2. Clenské staty zajisti, aby byl vyslany pracovnik, na n&hoZ se vztahuje | 262/2006 | § 37a odst. | (2) Je-li zam&stnanec vyslan do jiného ¢lenského statu Evropské uniek | PT

smérnice 96/71/ES, uvédomen dale o: veznéni |2 pism.a) |vykonu prace v ramci nadnirodniho poskytovani sluzeb®?, je
a) odméné, na niz ma narok v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy | 281/2023 zamgéstnavatel dale povinen pfedem pisemné informovat zaméstnance o
hostitelského ¢lenského statu; a) odméné za praci, na niz ma zaméstnanec narok v souladu s pravnimi

predpisy hostitelského ¢lenského statu,

262/2006 | § 77b odst. | (2) Je-li zamé&stnanec pracujici na zakladé dohody o provedeni prace
veznéni |2 pism.a) |nebo dohody o pracovni ¢innosti vyslan do jiného ¢lenského statu
281/2023 Evropské unie k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani
sluzeb®, je zaméstnavatel déle povinen jej pfedem pisemné informovat
0

a) odméné za praci, na niz ma zaméstnanec narok v souladu s pravnimi
predpisy hostitelského ¢lenského statu,

CL. 7 odst. 2 pism. b) |b) piipadné 0 zvlastnich piiplatcich za vyslini a podminkach pro | 262/2006 | § 37a odst. | (2) Je-li zaméstnanec vyslan do jiného ¢lenského statu Evropské uniek | PT

nahradu vydaji za cestovné, ubytovani a stravu; veznéni |2 pism.b) |vykonu prace v rimci nadnarodniho poskytovani sluzeb®, je
281/2023 zamgéstnavatel dale povinen pfedem pisemné informovat zaméstnance o
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b) podminkach poskytovani cestovnich nahrad v souvislosti s vykonem
prace a dalsich plnénich poskytovanych zaméstnavatelem v souvislosti s
vyslanim,

262/2006 | § 77b odst. | (2) Je-li zaméstnanec pracujici na zékladé dohody o provedeni prace
veznéni |2 pism.b) |nebo dohody o pracovni &innosti vyslan do jiného ¢lenského statu
281/2023 Evropské unie k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani
sluzeb, je zaméstnavatel déle povinen jej pfedem pisemné informovat
0

b) podminkach poskytovani cestovnich nahrad v souvislosti s vykonem
prace a dal$ich plnénich poskytovanych zaméstnavatelem v souvislosti s
vyslanim,

Cl. 7 odst. 2 pism. ¢) |c) odkazu na jednu oficidlni celostatni webovou adresu ziizenou | 262/2006 | § 37a odst. | (2) Je-li zamé&stnanec vyslan do jiného ¢lenského statu Evropské uniek | PT
hostitelskym ¢lenskym stitem podle ¢l. 5 odst. 2 smérnice Evropského | ve znéni | 2 pism. ¢) | vykonu prace v ramci nadndrodniho poskytovani sluzeb?, je
parlamentu a Rady 2014/67/EU (*°). 281/2023 zaméstnavatel déle povinen pfedem pisemné informovat zaméstnance o
c) odkazu na oficialni celostatni internetovou adresu ztizenou
hostitelskym &lenskym statem!!®),

262/2006 | § 77b odst. | (2) Je-li zaméstnanec pracujici na zakladé dohody o provedeni prace
veznéni |2 pism.c) |nebo dohody o pracovni &innosti vyslan do jiného &lenského statu
281/2023 Evropské unie k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani
sluzeb®), je zaméstnavatel dale povinen jej pfedem pisemné informovat
0

¢) odkazu na oficialni celostatni internetovou adresu ztizenou
hostitelskym &lenskym statem!'®),

Cl. 7 odst. 3 3. Informace uvedené v odst. 1 pism. b) a odst. 2 pism. a) mohou byt | 262/2006 | § 37a odst. | (3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) a v odstavei 2 pism. a) | PT
ptipadné poskytnuty formou odkazu na konkrétni ustanoveni pravnich | ve znéni |3 mohou byt nahrazeny odkazem na pfislusny pravni piedpis, kolektivni
nebo spravnich piedpisit nebo kolektivnich smluv, kterymi jsou tyto | 281/2023 smlouvu nebo vnitini piedpis.

informace upraveny.
262/2006 | § 77b odst. | (3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c¢) a v odstavei 2 pism. a)

ve znéni |3 mohou byt nahrazeny odkazem na piislusny pravni ptedpis, kolektivni
281/2023 smlouvu nebo vnitini predpis.

Cl. 7 odst. 4 4. Nestanovi-li ¢lenské staty jinak, odstavce 1 a 2 se nepouziji, pokud | 262/2006 | § 37a odst. | (4) Zaméstnavatel neni povinen zaméstnance informovat podle odstavcu | PT
doba trvani jednotlivého vykonu prace mimo ¢lensky stat, v némz | ve znéni |4 1 a 2, nepfesahuje-li vyslani zaméstnance dobu 4 tydnd po sobé
pracovnik obvykle pracuje, ¢ini étyfi po sobé jdouci tydny nebo méné. | 281/2023 jdoucich.

262/2006 | § 77b odst. | (4) Zaméstnavatel neni povinen zaméstnance informovat podle odstavct
veznéni |4 1 a 2, jestlize vyslani zaméstnance nepfesahuje dobu 4 tydnt po sobé
281/2023 jdoucich.

361/2003 | § 77 odst. | (12) Prislusnik, ktery je vyslan na zahrani¢ni sluzebni cestu nebo k
ve znéni |12 vykonu sluzby do zahrani¢i po dobu piesahujici 4 po sobé¢ jdouci tydny,
281/2023 musi byt pfedem pisemné informovan o mén€, ve které mu bude

vyplacen sluzebni pfijem, 0 nahradach, pfiplatcich, poptipadé jinych
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Ustanoveni (¢lanek,odst., pism., Citace ustanoveni Cislo Sb. /ID | Ustanoveni (§, Citace ustanoveni Vyhodnoce | Poznamka
atd.) odst., pism., atd.) ni *
plnénich poskytovanych v souvislosti se zahrani¢ni sluzebni cestou nebo
vyslanim k vykonu sluzby do zahrani¢i a o tom, zda a za jakych
podminek je zajistén jeho navrat.
221/1999 | § 88b Vojak, ktery je vyslan na zahrani¢ni sluzebni cestu nebo k vykonu
ve znéni sluzby do zahrani¢i po dobu ptesahujici 4 po sobé jdouci tydny, musi
281/2023 byt pfedem pisemné informovan o méné, ve které mu bude vyplacen
sluzebni plat, o nahradach, piiplatcich, poptipadé jinych plnénich
poskytovanych v souvislosti se zahrani¢ni sluzebni cestou nebo
vyslanim k vykonu sluzby do zahrani¢i a o tom, zda a za jakych
podminek je zaji§tén jeho navrat.

Cl. 8 odst. 1 1. Clenské staty zajisti, e pokud se na pracovndpravni vztah vztahuje | 262/2006 | § 35 odst. 1 | (1) Je-li sjednéna zkugebni doba, nesmi byt delsi nez PT
zkusebni doba vymezena podle vnitrostatnich pravnich predpisi nebo | ve znéni a) 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru (§ 36),
zvyklosti, nebude tato doba delsi neZ Sest mésici. 365/2011 b) 6 mé&sici po sob& jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru (§ 36)

u vedouciho zaméstnance.

234/2014 | § 29 odst. 2 | (2) Ma-li byt na zaklad¢ vysledku vybérového fizeni na volné sluzebni

ve znéni misto zatazena nebo na volné sluZebni misto predstaveného jmenovana

144/2017 osoba, ktera neni statnim zaméstnancem, nebo osoba, ktera dosud
uspésné nevykonala Gfednickou zkousku, stanovi se ji zkuSebni doba v
délce 6 mésict. O dobu celodennich piekazek ve sluzbe, pro které statni
zaméstnanec nekond sluzbu v pribéhu zkuSebni doby, a o dobu
celodenni dovolené se zkusebni doba prodluzuje.

234/2014 | § 178 odst. | (3) Se zaméstnancem uvedenym V odstavcich 1 a 2 se sjedna zkuSebni

ve znéni |3 doba v délce 6 mésici. O dobu celodennich piekazek v praci, pro které

35/2019 zameéstnanec nekona praci v prubéhu zkusebni doby, a o dobu celodenni
dovolené se zkusebni doba prodluzuje.

234/2014 | § 178a (3) Se zaméstnancem uvedenym v odstavci 1 se sjedna zkusebni doba v

ve znéni | odst. 3 délce 6 mésici. O dobu celodennich piekazek v praci, pro které

35/2019 zaméstnanec nekona praci v prub&hu zkusebni doby, a o dobu celodenni
dovolené se zkuSebni doba prodluzuje.

361/2003 | § 11a Pti pfijeti do sluzebniho poméru se stanovi zkusebni doba v délce 6

ve znéni mésict. Doba, po kterou pftislusnik nekona sluzbu z davodu piekazek ve

247/2017 sluzbé na strané pfislusnika, se do zkusebni doby zapoéitava v rozsahu
nejvyse 10 dnd.

22171999 | § Sodst. 5 | (5) ZkuSebni doba ¢ini 3 mésice. Doba, po kterou vojak nekona sluzbu z

ve znéni divodu prekazek ve sluzb&é nebo z diivodu neschopnosti ke sluzb&é pro

254/2002 nemoc nebo uraz, se do zkusebni doby zapocitava v rozsahu nejvyse 10
dnti.

CL. 8 odst. 2 2. V piipadé pracovnich poméri na dobu ur¢itou €Elenské staty zajisti, | 262/2006 | § 35 odst. 5 | (5) Zkusebni doba nesmi byt sjednana delsi, nez je polovina sjednané | PT 1.
aby byla délka této zkusebni doby pfiméfena pfedpokladané dobé trvani | ve znéni doby trvani pracovniho pomeéru.
smlouvy a povaze prace. V piipadé prodlouzeni smlouvy na vykon | 365/2011
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stejnych pracovnich ukold se na pracovni pomér nevztahuje nova
zkusebni doba.

262/2006 | § 35 odst. 3 | (3) ZkuSebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan

ve znéni jako den nastupu do prace, nebo v den, ktery byl uveden jako den

365/2011 jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance.

234/2014 | § 29 odst. 2 | (2) Ma-li byt na zaklad¢ vysledku vybérového fizeni na volné sluzebni

ve znéni misto zafazena nebo na volné sluzebni misto pfedstaveného jmenovana

144/2017 osoba, kterd neni statnim zaméstnancem, nebo osoba, ktera dosud
uspésné nevykonala Gfednickou zkousku, stanovi se ji zkuSebni doba v
délce 6 mésict. O dobu celodennich piekazek ve sluzbe, pro které statni
zaméstnanec nekond sluzbu v pribéhu zkuSebni doby, a o dobu
celodenni dovolené se zkusebni doba prodluzuje.

234/2014 | § 178 odst. | (3) Se zamé&stnancem uvedenym Vv odstavcich 1 a 2 se sjedna zkusebni

ve znéni |3 doba v délce 6 mésici. O dobu celodennich ptekazek v praci, pro které

35/2019 zamé&stnanec nekona praci v pribéhu zkusebni doby, a o dobu celodenni
dovolené se zkuSebni doba prodluzuje.

234/2014 | § 178a (3) Se zaméstnancem uvedenym v odstavci 1 se sjedna zkusebni doba v

ve znéni | odst. 3 délce 6 mésich. O dobu celodennich piekazek v praci, pro které

35/2019 zaméstnanec nekona praci v pribéhu zkusebni doby, a o dobu celodenni
dovolené se zkuSebni doba prodluZuje.

361/2003 | § 11a Pti prijeti do sluzebniho poméru se stanovi zkusebni doba v délce 6

ve znéni mésicti. Doba, po kterou piislusnik nekona sluzbu z divodu prekazek ve

24712017 sluzb¢ na strané prislusnika, se do zkusebni doby zapocitava v rozsahu
nejvyse 10 dnt.

221/1999 | § 5 odst. 5 | (5) Zkusebni doba ¢ini 3 mésice. Doba, po kterou vojak nekona sluzbu z

ve znéni divodu piekazek ve sluzbé nebo z divodu neschopnosti ke sluzb&é pro

254/2002 nemoc nebo uraz, se do zkusebni doby zapocitava v rozsahu nejvyse 10
dnt.

Cl. 8 odst. 3 3. Clenské staty mohou vyjimeén& stanovit delsi zkuSebni doby v |262/2006 |§ 35 odst. 4 | (4) Sjednana zkusebni doba nesmi byt dodateéné prodluzovana. O dobu | PT
ptipadech, kdy to vyzaduje povaha zaméstnani nebo je to v zijmu | ve znéni celodennich piekazek v praci, pro které zaméstnanec nekona praci v
pracovnika. Nebyl-li pracovnik béhem zku$ebni doby pfitomen v praci, | 365/2011 prubéhu zkusebni doby, a 0 dobu celodenni dovolené se vSak zkusebni
mohou ¢lenské staty stanovit, ze zkuSebni dobu lze prodlouzit o dobu doba prodluzuje.
odpovidajici trvani nepiitomnosti.

234/2014 | § 29 odst. 2 | (2) Ma-li byt na zaklad¢ vysledku vybérového fizeni na volné sluZebni
ve znéni misto zafazena nebo na volné sluZebni misto pfedstaveného jmenovana
144/2017 osoba, kterd neni statnim zaméstnancem, nebo osoba, ktera dosud
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uspésné nevykonala ufednickou zkousku, stanovi se ji zkuSebni doba v
délce 6 mésicu. O dobu celodennich prekazek ve sluzbé, pro které statni
zaméstnanec nekond sluzbu v prabéhu zkuSebni doby, a o dobu
celodenni dovolené se zkuSebni doba prodluzuje.
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obchodniho tajemstvi, integrita vefejné sluzby nebo zabranéni stietu
z&jmu.

zameéstnani, jen s jeho predchozim pisemnym souhlasem.

(2) Jestlize zaméstnavatel souhlas podle odstavce 1 odvola, musi byt
odvolani pisemné; zamé&stnavatel je povinen v ném uvést divody zmény
svého rozhodnuti. Zaméstnanec je pak povinen bez zbyte¢ného odkladu
vydélecnou ¢innost skoncit zplisobem vyplyvajicim pro jeji skonceni z
ptislusnych pravnich predpisi.

(3) Omezeni stanovené v odstavci 1 se nevztahuje na vykon védecké,
pedagogické, publicistické, literarni a umélecké ¢innosti.

(4) Ustanoveni odstavci 2 a 3 se pouziji, pokud zvlastni zakon
nestanovi jinak®®).

Ustanoveni (¢lanek,odst., pism., Citace ustanoveni Cislo Sb. /ID | Ustanoveni (§, Citace ustanoveni Vyhodnoce | Poznamka
atd.) odst., pism., atd.) ni *
234/2014 | § 178 odst. | (3) Se zamé&stnancem uvedenym v odstavcich 1 a 2 se sjedna zkusebni
veznéni |3 doba v délce 6 mésici. O dobu celodennich piekazek v praci, pro které
35/2019 zaméstnanec nekona praci v prub&hu zkusebni doby, a o dobu celodenni
dovolené se zkusebni doba prodluzuje.
234/2014 | § 178a (3) Se zaméstnancem uvedenym v odstavci 1 se sjedna zkuSebni doba v
ve znéni | odst. 3 délce 6 mésich. O dobu celodennich piekazek v praci, pro které
35/2019 zaméstnanec nekona praci v prub&hu zkusebni doby, a 0 dobu celodenni
dovolené se zkusebni doba prodluzuje.
361/2003 | § 11a Pti prijeti do sluzebniho poméru se stanovi zkusebni doba v délce 6
ve znéni mésici. Doba, po kterou piislusnik nekona sluzbu z divodu piekazek ve
24712017 sluzbé na strané pfislusnika, se do zkusebni doby zapogitava v rozsahu
nejvyse 10 dnd.
221/1999 | § Sodst. 5 | (5) Zkusebni doba ¢ini 3 mésice. Doba, po kterou vojak nekona sluzbu z
ve znéni diivodu prekazek ve sluzb& nebo z diivodu neschopnosti ke sluzbé pro
254/2002 nemoc nebo uraz, se do zkusebni doby zapogitava v rozsahu nejvyse 10
dnt.

Cl. 9 odst. 1 1. Clenské staty zajisti, aby zaméstnavatel nesmél pracovnikovi zakézat | 262/2006 | § 4a (1) Odchylna tGprava prav nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich | PT 3.
pfijmout zaméstnani u jinych zameéstnavateli mimo rozvrh pracovnif ve znéni nesmi byt nizs$i nebo vyssi, nez je pravo nebo povinnost, které stanovi
doby stanoveny s dotéenym zaméstnavatelem ani s pracovnikem | 303/2013 tento zdkon nebo Kolektivni smlouva jako nejméné nebo nejvyse
nepiiznivé zachazet, pokud soub&zné zaméstnani ptrijme. ptipustné.

(2) Podle odstavce 1 mize dojit k odchylné upravé smlouvou, jakoz i
vnitinim pfedpisem; k Gpravé povinnosti zaméstnance vSak smi dojit jen
smlouvou mezi zameéstnavatelem a zaméstnancem.

(3) Od ustanoveni uvedenych v § 363 je mozné se odchylit jen ve
prospéch zaméstnance.

(4) Vzda-li se zaméstnanec prava, které mu tento zakon, kolektivni
smlouva nebo vnitini pfedpis poskytuje, nepfihlizi se k tomu.

Cl. 9 odst. 2 2. Clenské stity mohou stanovit podminky, za nich? muZe]262/2006 | § 304 (1) Zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykondvaného v |PT
zaméstnavatel vyuzit omezeni z duvodu nesluéitelnosti na zakladé | ve znéni zakladnim pracovnépravnim vztahu vykonavat vydéle¢nou ¢innost,
objektivnich davodd, jako jsou zdravi a bezpe€nost, ochrana]365/2011 ktera je shodna s predmétem cinnosti zaméstnavatele, u néhoz jsou
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234/2014 | § 81 (1) Statni zaméstnanec nesmi byt ¢lenem fidicich nebo kontrolnich
ve znéni organii pravnickych osob provozujicich podnikatelskou cinnost, s
144/2017 vyjimkou pfipadi, kdy byl do téchto organd vyslan sluzebnim organem;

vyslany statni zaméstnanec jedna v téchto organech jako zastupce statu
a je povinen prosazovat jeho zajmy. Celkovy uhrn odmén vyplacenych
statnimu zaméstnanci za vSechna ¢lenstvi v fidicich nebo kontrolnich
organech pravnickych osob provozujicich podnikatelskou &innost za
kalendéaini rok vcetné podilu na zisku ¢i jiného plnéni (déle jen
,»pInéni) €ini nejvyse 25 % z roéniho uhrnu nejvyssiho platového tarifu
a nejvyse piipustného osobniho pfiplatku v pfislusné platové tiide¢ a v
ptipad¢ predstaveného téZ piiplatku za vedeni, ktery mu Ize jako nejvyse
ptipustny pfiznat podle piilohy ¢ 2 k tomuto zakonu, a to podle
sluzebniho mista, na kterém stitni zaméstnanec v ptislusném
kalendainim roce naposledy vykonaval sluzbu. Statni zaméstnanec je
povinen sluzebni organ bezodkladné informovat o kazdém plnéni, které
mu bylo vyplaceno.

(2) Statni zaméstnanec muize vVykondvat jinou vydéleCnou ¢innost nez
sluzbu podle tohoto zdkona pouze s piedchozim pisemnym souhlasem
sluzebniho organu; toto omezeni neplati v ptipadech podle § 64 a 65 a
pii vykonu vazby. Toto omezeni se rovnéZ nevztahuje na &innost
védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou, na
¢innost znalce nebo tlumoénika vykonavanou podle jiného zakona pro
soud nebo jiny spravni ufad nez ten, ve kterém vykonava sluzbu, na
¢innost v poradnich organech vlady a jejich organech, Cinnost v
poradnich nebo jinych organech tustiedniho spravniho ufadu nebo ve
zvlastnich organech, které podle jiného zakona vykonavaji statni spravu,
a na spravu vlastniho majetku.

361/2003 | § 47 odst. 1 | Omezeni prav piislusnika

(1) Piislusnik nesmi byt ¢lenem politické strany nebo politického hnuti
ani vykonavat ¢innost v jejich prospéch; volebni pravo pfislusnika tim
neni dotceno.

361/2003 | § 47 odst. 2 | (2) Piislusnik zpravodajské sluzby nesmi byt Elenem odborové

organizace.
361/2003 | § 48 odst. 1 | (1) Piislusnik nesmi byt ¢lenem fidicich nebo kontrolnich organt
ve znéni pravnickych osob, které provozuji podnikatelskou €innost, s vyjimkou
163/2019 ptipadd, kdy je do t&chto organtl vyslan sluzebnim funkcionaiem, a s

vyjimkou ¢lenstvi v fidicich nebo kontrolnich organech pravnickych
osob, jejichz ztizovatelem nebo zakladatelem je stat. Ptislusnik vyslany
sluzebnim funkcionafem jedna v téchto organech jako zastupce Ceské
republiky a je povinen prosazovat jeji zajmy.
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361/2003 | § 48 odst. 2 | (2) Prislusnik mlize vykonavat jinou vydéle¢nou ¢innost nez sluzbu
ve znéni podle tohoto zédkona pouze se souhlasem sluZzebniho funkcionafe.
163/2019 Sluzebni funkcionat udé€li rozhodnutim souhlas s vykonem jiné
vydélecné ¢innosti za podminky, Ze tato ¢innost nemuze vést ke stietu
z4jmi osobnich se zajmy sluzby, k ohroZeni dobré povésti
bezpeénostniho sboru nebo k ohrozeni dileZitého zajmu sluzby.
361/2003 | § 48 odst. 3 | (3) Sluzebni funkcionaf zrusi rozhodnutim souhlas s vykonem jiné
ve znéni vydéletné Cinnosti, pfestane-li byt podminka podle odstavce 2 véty
163/2019 druhé plnéna. Rozhodnuti o zruseni souhlasu miize byt prvnim tkonem
v fizeni. Pfislusnik je povinen po doruCeni rozhodnuti o zruSeni
souhlasu s vykonem jiné vydéleéné Einnosti jinou vydéleénou ¢innost
bez zbyte¢ného odkladu ukongit.

361/2003 | § 48 odst. 4 | (4) Souhlas sluzebniho funkcionéfe podle odstavce 2 se nevyZzaduje pro

ve znéni a) ¢innost uvedenou v § 29, 31 nebo v § 68 odst. 2,
163/2019 b) ¢innost vykonavanou ptislusnikem, jemuz je udélena rodi¢ovska
dovolena,

¢) Cinnost znaleckou a tlumoc¢nickou vykondvanou pro soud nebo
spravni ufad,

d) cinnost védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo
uméleckou,

e) &innost vykondvanou v odborové organizaci, jejimz je piislusnik
¢lenem,

f) ¢innost vykonavanou ve vykonu vazby,

g) ¢innost vykonavanou po dobu zprosténi vykonu sluzby,

h) ¢innost vykonavanou v ramci ¢lenstvi v fidicich nebo kontrolnich
organech organiza¢nich slozek statu nebo pravnickych osob, jejichz
ziizovatelem nebo zakladatelem je stat, a

i) spravu Vlastniho majetku; touto spravou se rozumi rovnéz ¢innost
vykonavana v ramci Clenstvi v fidicich nebo kontrolnich organech
bytového druzstva nebo spoleCenstvi vlastniki jednotek, jehoz je
ptislusnik clenem.

361/2003 | § 48 odst. 5 | (5) Prislusnik zpravodajské sluzby, pfislusnik Generalni inspekce
ve znéni bezpetnostnich sborti a piislusnik Policie Ceské republiky, ktery
163/2019 soustavné plni ukoly tykajici se pouZiti agenta, predstiraného pievodu,
zvlastni ochrany svédka nebo vyroby a opatfovani krycich dokladd, je
povinen oznamit vykon jiné vydéle¢né Cinnosti podle odstavce 4 pism.
a) az h) sluzebnimu funkcionafi nejméné 10 dnti pfed zapocetim jejiho
vykonu nebo bezodkladné po zapoceti jejiho vykonu, nelze-li
vydéleénou ¢innost s ohledem na okolnosti oznamit piedem.

221/1999 | § 47 (1) Vojék muze vyjimecné vykondvat vydéleCnou cinnost pouze s
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ve znéni pisemnym souhlasem sluzebniho organu, neovlivni-li tato ¢innost vykon
254/2002 jeho sluzby nebo jiny dilezity zajem sluzby.
332/2014 (2) Sluzebni organ mtize udéleny souhlas pisemné odvolat. V odvolani

souhlasu je sluzebni organ povinen uvést divody zmeény svého
rozhodnuti. Vojak je pak povinen bez zbyteéného odkladu vydéle¢nou
¢innost skoncit zpiisobem vyplyvajicim pro jeji skonCeni z pfislusnych
pravnich predpisa.

(3) Vojak smi vykonavat ¢innost védeckou, pedagogickou,
publicistickou, literarni nebo uméleckou a spravu vlastniho majetku.

(4) Vojak nesmi vykonavat ¢innost odpovédného zastupce podle
zvlastnich pravnich piedpisi9a) ani byt Clenem statutarnich nebo
kontrolnich organti pravnickych osob, které provozuji podnikatelskou
¢innost, s vyjimkou ¢lenstvi ve statutdrnich nebo kontrolnich organech
nestavebnich bytovych druZstev ziizenych ke spravé bytového fondu, a
pravnickych osob a organiza¢nich slozek statu, jejichz ziizovatelem
nebo zakladatelem je ministerstvo nebo jiny spravni ufad.

Cl. 10 odst. 1 pism. a) | 1. Clenské staty zajisti, aby v ptipadg, Ze pracovni reZim pracovnika je CR dané moznosti nevyuzila — zavedenim povinnosti stanovit rozvrh NT
zcela nebo pievazné nepiedvidatelny, zaméstnavatel smél po pracovni doby pro DPP a DPC bude zabezpeceno, ze DPP a DPC
pracovnikovi poZadovat, aby vykonaval praci, pouze tehdy, pokud jsou nebudou povazovany za nepredvidatelné ve smysiu smérnice TPWC.

splnény ob¢ tyto podminky:
a) prace je vyKonavana v pfedem urenych referenénich hodinach a
dnech, jak je uvedeno v ¢l. 4 odst. 2 pism. m) bodé ii) a

Cl. 10 odst. 1 pism. b) | b) pracovnik je svym zamé&stnavatelem o pracovnim ukolu piedem CR dané moznosti nevyuzila — zavedenim povinnosti stanovit rozvrh NT
informovan v pfiméfené lhité pro oznameni stanovené v souladu s pracovni doby pro DPP a DPC bude zabezpeceno, ze DPP a DPC
vnitrostatnimi  pravnimi pfedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo nebudou povazovany za nepredvidatelné ve smyslu smérnice TPWC.
zvyklostmi, jak je uvedeno v ¢l. 4 odst. 2 pism. m) bodg iii).

Cl. 10 odst. 2 2. Pokud neni splnén jeden nebo oba pozadavky stanovené v odstavci CR dané moznosti nevyuzila — zavedenim povinnosti stanovit rozvrh NT
1, ma pracovnik pravo odmitnout vykonat pracovni tikol, aniz by pro néj pracovni doby pro DPP a DPC bude zabezpeceno, ze DPP a DPC
z toho vyplyvaly nepfiznivé nasledky. nebudou povazovany za nepredvidatelné ve smyslu smérnice TPWC.

Cl. 10 odst. 3 3. Pokud ¢lenské staty umoziuji zaméstnavateli zrusit pracovni ukol CR dané moznosti nevyuzila — zavedenim povinnosti stanovit rozvrh NT
bez néhrady, pfijmou nezbytna Opatfeni v souladu s vnitrostatnimi pracovni doby pro DPP a DPC bude zabezpeceno, ze DPP a DPC
pravnimi ptedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi, aby nebudou povaZovdny za nepredvidatelné ve smyslu smérnice TPWC.

zajistily, ze pracovnik bude mit narok na nahradu, pokud zaméstnavatel
po uplynuti ur¢ité pfiméfené lhity zrusi pracovni tkol, na jehoz
vykonéni se s pracovnikem diive dohodl.

CL. 10 odst. 4 4. Clenské staty mohu stanovit podminky uplatiiovani tohoto &lanku, a CR dané moznosti nevyuzila — zavedenim povinnosti stanovit rozvrh NT
to v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy, kolektivnimi pracovni doby pro DPP a DPC bude zabezpeceno, Ze DPP a DPC
smlouvami nebo zvyklostmi. nebudou povazovany za nepredvidatelné ve smysiu smérnice TPWC.
Cl. 11 pism. a) Pokud ¢lenské staty dovoluji vyuzivani pracovnich smluv na zavolanou CR dané moznosti Nevyuzila — zavedenim povinnosti stanovit rozvrh | NT
nebo podobnych pracovnich smluv, pfijmou jedno nebo vice z pracovni doby pro DPP a DPC bude zabezpeceno, ze DPP a DPC
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nasledujicich opatieni, kterymi pfedejdou zneuZzivajicim praktikam: nebudou povazovdny za nepredvidatelné ve smyslu smérnice TPWC
a) omezi pouZivani a dobu trvani pracovnich smluv na zavolanou ¢i
podobnych pracovnich smluv;

Cl. 11 pism. b) b) stanovi vyvratitelnou domnénku existence pracovni smlouvy S CR dané moznosti nevyuzila — zavedenim povinnosti stanovit rozvrh NT
minimalnim  poétem placenych hodin na zékladé primémé pracovni doby pro DPP a DPC bude zabezpeceno, e DPP a DPC
odpracovanych hodin v daném obdobi; nebudou povaZovany za nepredvidatelné ve smyslu smérnice TPWC.

Cl. 11 pism. c) ) stanovi jind rovnocenna opatfeni, jez zajisti u¢inné piedchazeni CR dané moznosti nevyuzila — zavedenim povinnosti stanovit rozvrh NT
zneuzivajicim praktikam. pracovni doby pro DPP a DPC bude zabezpeceno, e DPP a DPC

nebudou povaZovdny za nepredvidatelné ve smyslu smérnice TPWC.
Cl. 11 posledni véta | Clenské staty o téchto opatenich uvédomi Komisi. Nerelevantni z hlediska transpozice Ustanoveni obecnym zpiisobem NT
upravuje spolupraci mezi clenskymi staty (Ceskou republikou) a
Evropskou komisi, napr. notifikaci transpozicnich predpisii Evropské
komisi ¢i podavani zprav a informaci.

Cl. 12 odst. 1 1. Clenské staty zajisti, aby pracovnik, ktery ukonéil svou piipadnou | 262/2006 | § 77 odst. 4 | (4) Pozada-li zaméstnanec, jehoZ pravni vztahy zalozené dohodami o | PT
zkusebni dobu a pracoval u téhoz zaméstnavatele po dobu nejméné Sesti | ve znéni provedeni prace a dohodami o pracovni ¢innosti v piedchozich 12
mé&sicl, mohl pozadat o formu zaméstnani s piedvidatelngj$imi a | 281/2023 mésicich v souhrnu u tohoto zaméstnavatele trvaly po dobu nejméné
jist&j§imi pracovnimi podminkami, pokud je k dispozici, a obdrzel na 180 dni, pisemné zaméstnavatele o zaméstnani v pracovnim pomeru, je
takovou zadost odivodnénou pisemnou odpovéd’. Clenské staty mohou zaméstnavatel povinen poskytnout mu nejpozdéji do 1 mésice
omezit Cetnost zadosti v souvislosti s uplatnénim povinnosti podle odiivodnénou pisemnou odpovéd:.
tohoto ¢lanku.

Cl. 12 odst. 2 2. Clenské stity zajisti, aby zaméstnavatel poskytl odivodnénou | 262/2006 |§ 77 odst. 4 | (4) Pozada-li zaméstnanec, jehoZ préavni vztahy zalozené dohodami o | PT
pisemnou odpovéd’ uvedenou v odstavci 1 do jednoho mésice od ] ve znéni provedeni prace a dohodami o pracovni Einnosti v piedchozich 12
obdrzeni Zzadosti. Pokud jde o fyzické osoby, jez jednaji jako | 281/2023 mésicich v souhrnu u tohoto zaméstnavatele trvaly po dobu nejméné
zamé&stnavatelé a mikropodniky nebo malé a stfedni podniky, mohou 180 dni, pisemné zamé&stnavatele o zaméstnani v pracovnim poméru, je
Clenské staty stanovit, ze Ize tuto Ihitu prodlouzit nejvyse o tii mésice, a zaméstnavatel povinen poskytnout mu nejpozdéji do 1 mésice
umoznit ustni odpovéd’ na dal§i obdobné zadosti podané tymz odtivodnénou pisemnou odpoveéd.
pracovnikem, jestlize se odiavodnéni odpovédi, pokud jde o situaci
pracovnika, nezménilo.

361/2003 | § 181 odst. | (2) Rozhodnuti musi
2 a) byt v souladu s pravnimi ptedpisy,
b) byt vydano piislusnym sluzebnim funkcionafem,
¢) byt dostate¢né obsahove urdité,
d) obsahovat piedepsané naleZitosti a
e) mit vzdy pisemnou formu.
CL 13 Clenské staty zajisti, aby zaméstnavatel poskytoval pracovnikiim |262/2006 | § 228 (1) Zaméstnance, ktery vstupuje do zaméstnani bez kvalifikace, je | PT

*/ pouzijte zkratky : PT- plna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - plna adaptace, DAD - dil¢i adaptace, NA - neadaptovano
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bezplatnou odbornou ptipravu, pokud pro néj z unijnich &i vnitrostatnich
pravnich ptedpist nebo z kolektivnich smluv plyne povinnost
poskytnout pracovnikovi k vykonu prace, za jejimz Ucelem byl
zaméstnan, odbornou piipravu, pficemz tato pfiprava bude povaZovana
za odpracovanou dobu a je-li to mozné, bude probihat béhem pracovni

zaméstnavatel povinen zaskolit nebo zaudit; zaskoleni nebo zauceni se
povazuje za vykon prace, za ktery piislusi zaméstnanci mzda nebo plat.
(2) Zaméstnavatel je povinen zaSkolit nebo zaucit zaméstnance, Ktery
ptechazi z divodi na strané zaméstnavatele na nové pracovisté nebo na
novy druh prace, pokud je to nezbytné.
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doby.
262/2006 | § 229 (1) Zaméstnavatelé jsou povinni zabezpecit absolventtim stfednich Skol,
ve znéni konzervatofi, vysSich odbornych kol a vysokych $kol pfiméfenou
365/2011 odbornou praxi k ziskani praktickych zkuSenosti a dovednosti

potiebnych pro vykon prace; odborna praxe se povazuje za vykon prace,
za ktery ptislusi zamé&stnanci mzda nebo plat.

(2) Absolventem se pro ucely odstavce 1 rozumi zaméstnanec vstupujici
do zaméstnani na praci odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova
doba jeho odborné praxe nedosahla po fadném (usp&$ném) ukonceni
studia (pfipravy) 2 let, pfi¢emz se do této doby nezapolitava doba
matetské nebo rodi¢ovské dovolené.

262/2006 | § 230 (1) Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji pribé&zné dopliovani,
ve znéni kterym se neméni jeji podstata a které umoziiuje zaméstnanci vykon
365/2011 sjednané prace; za prohlubovani kvalifikace se povazuje téZ jeji

udrzovani a obnovovani.

(2) Zaméstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu
sjednané prace. Zaméstnavatel je opravnén ulozit zaméstnanci ucast na
Skoleni a studiu, nebo jinych formach piipravy K prohloubeni jeho
kvalifikace, popfipadé na zaméstnanci pozadovat, aby prohlubovani
kvalifikace absolvoval i u jiné pravnické nebo fyzické osoby.

(3) Ucast na skoleni nebo jinych formach p¥ipravy anebo studiu za
ucelem prohloubeni kvalifikace se povazuje za vykon prace, za ktery
pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

(4) Naklady vynalozené na prohlubovani kvalifikace je povinen hradit
zaméstnavatel. Pozaduje-li zaméstnanec, aby mohl absolvovat
nakladech prohlubovani kvalifikace podilet. Ustanoveni odstavce 3 tim
vsak neni dotéeno.

(5) Zvlastni pravni predpisy® upravujici prohlubovéani kvalifikace
nejsou timto zakonem dotcéeny.

234/2014 | § 69 (1) Statnimu zaméstnanci, ktery vykonava sluzbu bez pferuseni po dobu
alespori 5 let, Ize na Zadost pferusit vykon sluzby za uéelem jeho dalsiho
vzdélani nebo odborné staze az na dobu 12 mésict.

234/2014 | § 79 odst. 2 | (2) Statni zamé&stnanec ma zejména pravo

pism. d) d) na prohlubovani vzdélani,
234/2014 | § 107 Prohlubovani vzdélani
ve znéni (1) Prohlubovanim vzdélani je vstupni vzdélavani, pribézné vzdélavani,
35/2019 vzdélavani predstavenych a jazykové vzdélavani. Prohlubovani vzdélani

statniho zaméstnance se zamétuje na jeho dal$i odborny rust v jim
vykonavaném oboru sluzby vcetné zdokonalovani nebo ziskavani
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jazykovych znalosti.

(2) Prohlubovani vzdélani statniho zaméstnance se povazuje za vykon
sluzby, za ktery piislusi statnimu zaméstnanci plat.

(3) Rozsah prohlubovani vzdélani statniho zaméstnance urcuje sluzebni
organ, pfitom vychazi zejména z vysledku sluzebniho hodnoceni
statniho zaméstnance a z navrhti jeho piedstaveného.

(4) Néklady vynaloZzené na prohlubovani vzdélani nese sluzebni ufad.

234/2014 | § 108 Sluzebni volno k individualnim studijnim Géelam
ve znéni (1) Statnimu zaméstnanci piislusi v kalendainim roce sluzebni volno k
384/2022 individualnim studijnim G¢elim v rozsahu 5 dnt vykonu sluzby.

(2) Sluzebni volno k individudlnim studijnim uéelim lze Cerpat za
ucelem ziskavani nebo zdokonalovani odbornych znalosti a dovednosti
tykajicich se sluzebniho mista statniho zaméstnance, oboru sluzby, v
némz statni zaméstnanec vykondva sluzbu, a ptisobnosti organiza¢niho
utvaru, v némz je jeho sluzebni misto zatazeno. Sluzebni volno k
individualnim studijnim uéeliim lIze dale Cerpat za éelem ptipravy na
vykonani ufednické zkousky pro obor sluzby, v némz statni
zaméstnanec vykonava sluzbu, anebo na vykonani ufednické zkousky na
vlastni naklady pro obor sluzby, ktery je stanoven pro sluzebni misto
zafazené v témze organizaénim Utvaru, v némZ je zafazeno i Sluzebni
misto statniho zaméstnance.

(3) Sluzebni volno k individualnim studijnim ucelim lze také Cerpat za
ucelem ziskavani nebo zdokonalovani odbornych znalosti a dovednosti
v zajmu sluzebniho Gfadu a v z4jmu statu anebo za ucelem ptipravy na
vykonani ufednické zkousky na vlastni naklady pro jiny obor sluzby nez
uvedeny v odstavci 2.

(4) Cerpani sluzebniho volna k individudlnim studijnim G&eldm podle
odstavce 2 povoli sluzebni organ na zadost statniho zaméstnance,
nebrani-li tomu fadné plnéni tkola sluZebniho uradu.

(5) Cerpani sluzebniho volna k individualnim studijnim aéelim podle
odstavce 3 sluzebni organ na zadost statniho zaméstnance mize povolit.
(6) Za dobu cerpani sluzebniho volna k individudlnim studijnim t¢elim
se statnimu zaméstnanci plat nekrati; naklady vynalozené na dosazeni
individualniho studijniho ucelu nese statni zaméstnanec.

234/2014 | § 109 odst. | (1) Ke zvySeni vzdélani statniho zaméstnance na naklady sluZebniho
1 ufadu vcetné sluzebniho volna k tomuto vzdélani je tfeba povoleni
sluzebniho organu. Zvysenim vzdélani se rozumi téz jeho rozsiteni.
361/2003 | § 77 odst. | (11) Bezpecnostni sbor je povinen vytvafet podminky pro fadny a pokud
11 pism. b) | mozno bezpeény vykon sluzby. Za tim ucelem zajistuje pro piislusniky
zejména
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b) informovani o pravnich piedpisech potiebnych k vykonu sluzby,
361/2003 | § 77 odst. | (11) Bezpecnostni sbor je povinen vytvatet podminky pro fadny a pokud
11 pism. ¢) | mozno bezpe¢ny vykon sluzby. Za tim Gcelem zajistuje pro piislusniky
zejména
€) seznamovani se sluzebnimi ptedpisy, nahliZzeni do nich a obstaravani
jejich opisi na sviij naklad podle potteby, jakoZ i seznamovani s
rozkazy a s informacemi potiebnymi k vykonu sluzby,
361/2003 | § 77 odst. | (11) Bezpecnostni shor je povinen vytvaret podminky pro fadny a pokud
11 pism. d) | mozno bezpecny vykon sluzby. Za tim Gcelem zajistuje pro piislusniky
zejména
d) podminky pro jejich soustavné vzdélavani a zdokonalovani odborné
zpusobilosti, pro ziskavani a zdokonalovani znalosti, dovednosti a
navykl potiebnych pro vykon sluzby a pro ziskavani a udrzovani
fyzické kondice,
221/1999 | § 59 odst. 2 | Ministerstvo je zejména povinno
ve znéni | pism. f) a) zajistovat pro vojaky zdravotni sluzby,
254/2002 b) ziizovat, udrzovat a zlepSovat socialni zatizeni,
332/2014 ¢) pecovat 0 vzhled a Gpravu mist, ve kterych vojaci vykonavaji sluzbu,
d) vytvaret pfiznivé podminky pro stravovani vojakd,
e) zajist'ovat vojakim ubytovani,
f) vytvafet podminky pro soustavné vzdélavani a prohlubovani
kvalifikace vojaku v zajmu sluzby,
g) zabezpecovat rekvalifikaci vojakam,
h) vytvafet podminky pro uspokojovani kulturnich, rekreacnich a
télovychovnych potieb a zajmové ¢innosti vojaku,
i) podle podminek, v nichZ je plnén tkol, zajistovat vojakim vyslanym
do zahrani¢ni operace ptiméfeny kontakt s 0sobami blizkymi.
Cl 14 Clenské staty mohou umoznit socialnim partnerim zachovat, sjednavat, CR danou moznost nevyuziva. NT
uzavirat a vymahat v souladu s vnitrostatnim pravem nebo zvyklostmi
kolektivni smlouvy, které stanovi ustanoveni o pracovnich podminkach
pracovnikd, jez se lisi od ustanoveni uvedenych v ¢lancich 8 az 13,
pti¢emz respektuji celkovou troveil ochrany pracovniki.
Cl. 15 odst. 1 pism. a) | 1. Clenské staty zajisti, aby se v piipadé, e pracovnik neobdri véas CR danou moznost nevyuziva. NT
veskeré dokumenty uvedené v ¢l. 5 odst. 1 nebo v ¢lanku 6 nebo alespori
jejich ¢ast, pouzil alespon jeden z nasledujicich mechanismu:
a) pracovnik mize uplatnit domnénky, jez svédéi v jeho prospéch a
které vymezil Clensky stat, pficemz zaméstnavatelé maji moznost tyto
domnénky vyvratit,
Cl. 15 odst. 1 pism. b) | b) pracovnik ma moZnost podat stiznost pisluinému orginu nebo | 251/2005 | § 5 odst. 2 | (2) Provedl-li inspektorat kontrolu na zakladé pisemného podnétu, | PT
subjektu a ma pravo obdrzet odpovidajici véasnou a uéinnou napravu. ve znéni informuje pisemné o vysledku toho, kdo podnét podal.
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64/2014
234/2014 | § 79 odst. 2 | (2) Statni zamé&stnanec ma zejména pravo
pism. h) h) podat ve vécech vykonu sluzby a sluzebnich vztahti stiznost
234/2014 | § 157 (1) Statni zaméstnanec mize podat ve vécech vykonu sluzby a ve
ve znéni vécech sluzebniho poméru, s vyjimkou véci podle § 159 odst. 2 pism. j),
35/2019 pisemnou stiznost sluzebnimu orgéanu.

(2) Stiznost statniho zaméstnance vyfizuje podle jejiho obsahu
predstaveny, ktery je stitnimu zaméstnanci bezprostfedné nadtizen,
nebo sluZebni organ, neni-li dale stanoveno jinak.

(3) Stiznost statniho zaméstnance nesmi vyfizovat ptedstaveny nebo
sluzebni organ, vuci kterému stiznost sméfuje; vyfizuje ji nadtizeny
piedstaveny nebo nadfizeny sluzebni organ piedstaveného nebo
sluzebniho organu, vici kterému smétuje.

(4) Stiznost statniho zaméstnance, ktery je sluzebnim organem, vyfizuje
nadiizeny sluzebni organ.

(5) Stiznost statniho zaméstnance musi byt vyfizena pisemné nejpozdéji
do 30 dnt od jejiho podani.

361/2003 | § 170 V fizeni ve vécech sluzebniho poméru se rozhoduje o pravech nebo
povinnostech Gc¢astnikd.

361/2003 | § 175 odst. | (1) Ucastnik maze ucinit podani sluzebnimu funkcionafi, ktery je

veznéni |1 opravnén ve véci rozhodnout, a to pisemné nebo ustné do protokolu
167/2012 anebo v elektronické podobé. Za podminky, Ze podani je do 3 dnu
298/2016 doplnéno zptisobem uvedenym ve vété prvni, je mozno je u€init pomoci
technickych prostiedkd, zejména prostiednictvim dalnopisu nebo

telefaxu.
500/2004 | § 175 odst. | (1) Dotcené osoby maji pravo obracet se na spravni organy se stiznostmi
1 proti nevhodnému chovani afednich osob nebo proti postupu spravniho

organu, neposkytuje-1i tento zakon jiny prostfedek ochrany.
500/2004 | § 175 odst. | (2) Podani stiznosti nesmi byt stéZovateli na Gjmu; odpovédnost za

2 trestny ¢in nebo spravni delikt neni timto ustanovenim dotéena.
500/2004 | § 175 odst. | (3) Stiznost lze podat pisemné nebo ustng; je-li podana Gstné stiznost,

3 kterou nelze ihned vyftidit, sepiSe o ni spravni organ pisemny zaznam.
500/2004 | § 175 odst. | (4) Stiznost se podava u toho spravniho orgéanu, ktery vede fizeni. Tento

4 spravni organ je povinen proSetiit skute¢nosti ve stiznosti uvedené.

Povazuje-li to za vhodné, vyslechne stéZzovatele, osoby, proti nimz
stiznost sméfuje, popiipadé dalsi osoby, které mohou ptispét k objasnéni

véci.
500/2004 | § 175 odst. | (5) Stiznost musi byt vyfizena do 60 dni ode dne jejiho doruceni
5 spravnimu organu piislusnému k jejimu vyfizeni. O vytizeni stiznosti

musi byt stézovatel v této Ihité vyrozumén. Stanovenou lhiutu lze
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prekrocit jen tehdy, nelze-li v jejim pribéhu zajistit podklady potiebné
pro vyfizeni stiznosti.

500/2004 | § 175 odst. | (6) Byla-li stiznost shledana divodnou nebo &aste¢né duvodnou, je
6 spravni organ povinen bezodkladné u¢init nezbytna opatfeni k naprave.
O vysledku Setieni a opatfenich piijatych k napravé se uéini zaznam do
spisu; stézovatel bude vyrozumén jen tehdy, jestlize o to pozadal.
500/2004 | § 175 odst. | (7) Ma-li stéZovatel za to, Ze stiznost, kterou podal u pfislusného

7 spravniho organu, nebyla fadn¢ vyfizena, mize pozadat nadiizeny
spravni organ, aby presetfil zplisob vyftizeni stiznosti.
221/1999 | § 153 Zadost nebo stiznost vojaka
ve znéni (1) Vojak mize podat ve vécech vykonu sluzby a ve vécech sluzebnich
272/2009 vztahli podle tohoto zédkona Zadost nebo stiznost. Zadost nebo stiznost
122/2012 vojaka se podava pisemné nadiizenému nebo sluzebnimu organu.

(2) Zadost nebo stiznost vojéka vytizuje podle jejiho obsahu nadtizeny
vojaka nebo sluzebni organ. Stiznost vojaka nesmi vyfizovat nadiizeny
nebo sluzebni organ, vac¢i kterému stiznost sméfuje; vyftizuje ji
nadiizeny toho nadiizeného nebo nadfizeny sluzebni orgin toho
sluzebniho organu, vici kterému sméfuje.

(3) Zadost nebo stiznost vojaka musi byt vyFizena nejpozdé&ji do 60 dni
ode dne jejiho podani. O vyfizeni stiznosti musi byt vojak v této lhité
vyrozumén. Stanovenou lhlitu Ize piekrocit jen tehdy, nelze-li v jejim
pribéhu zajistit podklady potiebné pro vytizeni zadosti nebo stiznosti.
(4) Byla-li stiznost shledana divodnou nebo ¢asteéné davodnou, je
nadiizeny nebo sluzebni organ povinen bezodkladné ucinit nezbytna
opatfeni k napravé. O vysledku Setieni a opattenich piijatych k napravé
se u¢ini zdznam do spisu; vojak bude vyrozumén jen tehdy, jestlize o to
pozadal.

(5) Ma-li vojak za to, ze stiznost, kterou podal u pfislusného
nadiizeného nebo sluzebniho organu, nebyla fadné vyfizena, mize
pozadat nadtizeny sluzebni organ, aby preSetiil zptsob vytizeni
stiznosti.

(6) Jestlize vojak stiznost opakuje, je nutné piezkoumat, zda pivodni
stiznost byla spravné vytizena, a 0 vysledku vojadka vyrozumét.
Neobsahuji-li dal$i stiznosti vojaka v téze vé&ci nové skutecnosti,
sluzebni organ se ji dale nezabyva. O této skutecnosti musi byt vojak

vyrozumeén.
Cl. 15 odst. 2 2. Clenské staty mohou stanovit, Ze uplatiiovani domnének a CR danou moznost nevyuziva. NT
mechanismy uvedené v odstavci 1 jsou podminény oznadmenim
zaméstnavatele a opomenutim zaméstnavatele poskytnout v¢as chybéjici
informace.
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CL 16 Clenské staty zajisti, aby pracovnici, véetné t&ch, jejichz pracovnépravni | 234/2014 | § 79 odst. 2 | (2) Statni zam&stnanec méa zejména pravo PT
vztah skon¢il, m&li pfistup k G¢innému a nestrannému feSeni spord a pism. h) h) podat ve vécech vykonu sluzby a sluzebnich vztaht stiznost

méli pravo na napravu v piipadé poruseni jejich prav vyplyvajicich z
této Smérnice.
234/2014 | § 79 odst. 2 | (2) Statni zamé&stnanec ma zejména pravo

pism. i) i) domahat se zakonnym zplusobem svych prav vyplyvajicich ze
sluzebniho poméru.
234/2014 | § 157 (1) Statni zamé&stnanec muiZe podat ve vécech vykonu sluzby a ve
ve znéni vécech sluzebniho poméru, s vyjimkou véci podle § 159 odst. 2 pism. j),
35/2019 pisemnou stiznost sluzebnimu organu.

(2) Stiznost statniho zaméstnance vyfizuje podle jejiho obsahu
predstaveny, ktery je statnimu zaméstnanci bezprostiedné nadfizen,
nebo sluzebni orgéan, neni-li dale stanoveno jinak.

(3) Stiznost statniho zaméstnance nesmi vyfizovat ptedstaveny nebo
sluZebni organ, viéi kterému stiznost sméfuje; vyfizuje ji nadtizeny
pfedstaveny nebo nadfizeny sluzebni organ ptedstaveného nebo
sluzebniho organu, vici kterému sméfuje.

(4) Stiznost statniho zaméstnance, ktery je sluzebnim organem, vyfizuje
nadfizeny sluzebni organ.

(5) Stiznost statniho zaméstnance musi byt vyfizena pisemné nejpozdéji
do 30 dnt od jejiho podani.

234/2014 | § 168 (1) Odvolacim organem je

ve znéni a) ve vécech karné odpovédnosti karna komise druhého stupné,

35/2019 b) v ostatnich vécech sluzby nadiizeny sluzebni organ.

172/2023 (2) Odvolani nemé odkladny ucinek. To neplati pii odvolani proti

rozhodnuti ve vécech karné odpovédnosti, o odbytném, odchodném a
nahrad¢ naklada podle § 110.

(3) Na navrh odvolatele, ktery podal oznameni podle zékona o ochrang
oznamovatell, mize odvolaci organ ptiznat odkladny ucinek odvolani
proti rozhodnuti, které by mohlo mit znaky odvetného opatfeni, nebo
pozastavit jeho vykonatelnost. Navrh na ptiznani odkladného ucinku
nebo pozastaveni vykonatelnosti 1ze podat pouze ve 1hité pro podani
odvolani. O navrhu na pfiznani odkladného ucinku nebo pozastaveni
vykonatelnosti rozhodne odvolaci organ bez zbyte¢ného odkladu poté,
kdy mu byl ptedan spis; proti tomuto rozhodnuti se nelze odvolat.

(4) Odvola-li se statni zaméstnanec proti rozhodnuti o odvolani ze
sluzebniho mista pfedstaveného, o skonéeni sluzebniho poméru nebo o
pfiznani, zvySeni, sniZeni nebo odejmuti osobniho pfiplatku, Ize
prezkoumat i sluzebni hodnoceni, které bylo podkladem pro vydani
rozhodnuti. Pokud odvolaci organ shleda, Zze sluzebni hodnoceni je v
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rozporu s pravnimi pfedpisy, po nabyti pravni moci rozhodnuti 0
odvolani se provede nové sluzebni hodnoceni; pivodni sluzebni
hodnoceni, ke kterému se nepiihlizi, se vyfadi z 0sobniho spisu statniho
zaméstnance.

(5) Odvola-li se statni zamé&stnanec proti rozhodnuti o ulozeni karného
opatfeni, nelze mu v fizeni o odvolani ulozit piisnéj$i karné opatieni.
361/2003 | § 170 Piedmét fizeni

V ftizeni ve vécech sluZzebniho poméru se rozhoduje o pravech nebo
povinnostech G¢astnika.

361/2003 | § 175 Podani a postoupeni podani

ve znéni (1) Utastnik mize udinit podani sluzebnimu funkcionafi, ktery je
167/2012 opravnén ve véci rozhodnout, a to pisemné nebo ustné do protokolu
298/2016 anebo v elektronické podobé. Za podminky, Ze podani je do 3 dnli

doplnéno zpisobem uvedenym ve vété prvni, je mozno je uéinit pomoci
technickych prostiedkii, zejména prostiednictvim dalnopisu nebo

telefaxu.

361/2003 | § 181 odst. | (1) Rozhodnutim je ukon sluZzebniho funkcionaie v uréité véci, jimz se

1 zakladaji, méni nebo rusi prava anebo povinnosti jmenovité uréeného

ucastnika nebo jimz se prohlasuje, Ze tento ucastnik ma urcita prava a
povinnosti.

361/2003 | § 190 Odvolani

ve znéni (1) Ugastnik moze podat odvolani proti rozhodnuti sluzebniho

530/2005 funkcionate do 15 dnti ode dne jeho dorugeni. Ugastnik podava odvolani

183/2017 u sluzebniho funkcionare, ktery rozhodnuti vydal.

172/2023 (2) Jestlize ucastnik v diasledku chybégjiciho, netplného nebo

nespravného pouceni podal odvolani po uplynuti stanovené lhiity nebo u
nepfislusného sluzebniho funkcionaie, ma se za to, Ze je podal v¢as a u
piislusného sluzebniho funkcionafe, ucini-li tak nejpozdéji do 90 dnd
ode dne, kdy mu bylo rozhodnuti doruceno.

(3) Utastnik moze vzit odvolani zpét, dokud mu neni doruéeno
rozhodnuti o odvolani. Vezme-li ucastnik odvolani zpét, nemize je
podat znovu.

(4) Odvolani nema odkladny uéinek, s vyjimkou odvolani proti
rozhodnuti o ulozeni kézefiského trestu, o nahradé $kody nebo o
povinnosti vratit bezdtivodné obohaceni.

(5) Na navrh odvolatele, ktery podal oznameni podle zdkona o ochrané
oznamovatell, mize odvolaci organ pfiznat odkladny ucinek odvolani
proti rozhodnuti, které by mohlo mit znaky odvetného opatieni, nebo
pozastavit jeho vykonatelnost. Navrh na ptfiznani odkladného ucinku
nebo pozastaveni vykonatelnosti 1ze podat pouze ve 1hité pro podani
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odvolani. O navrhu na pfiznani odkladného ucinku nebo pozastaveni
vykonatelnosti podle véty prvni rozhodne odvolaci organ bez
zbyteéného odkladu poté, co mu byl pfedan spis; proti tomuto
rozhodnuti se nelze odvolat.

(6) Sluzebni funkcionaf, ktery napadené rozhodnuti vydal, miZze
rozhodnuti zruit nebo zménit, jestlize odvolani pIné vyhovi. Proti
tomuto rozhodnuti je mozno podat odvolani. Jestlize tak neucini, je
povinen piedlozit odvolani spolu se svym stanoviskem do 15 dni ode
dne jeho podani odvolacimu organu.

(7) Odvolacim organem je sluzebni funkcionaf nadtizeny sluzebnimu
funkcionafi, ktery napadené rozhodnuti vydal. Jde-li o rozhodnuti
feditele §koly, je odvolacim organem ministerstvo, a jde-li o rozhodnuti
vedouciho organizaéni ¢asti ministerstva nebo rektora policejni
akademie, je odvolacim organem ministr vnitra.

(8) Odvolaci organ ptezkoumava napadené rozhodnuti a fizeni, které mu
pfedchazelo, v rozsahu, jaky je uveden v odvolani. Zakonnost
piezkoumava v celém rozsahu. K vadam tizeni piihliZi jen tehdy, pokud
mohly mit vliv na zakonnost nebo spravnost napadeného rozhodnuti.

(9) Odvolaci organ je povinen rozhodnout o odvolani bez zbyte¢ného
odkladu, nejpozdé&ji do 90 dnli ode dne jeho podani. Jsou-li pro to
divody, odvolaci organ rozhodnuti zméni nebo zrusi a fizeni zastavi,
poptipadé rozhodnuti nebo jeho ¢ast zrus$i a véc vrati k novému
projednani sluzebnimu funkcionafi, ktery napadené rozhodnuti vydal;
jinak odvolani zamitne a rozhodnuti potvrdi.

(10) Proti rozhodnuti o odvolani neni mozno podat odvolani.

361/2003 | § 196 Piezkoumavani pravomocnych rozhodnuti soudem

(1) Utastnik miize podat Zalobu u soudu proti rozhodnuti, které bylo
vydano v fizeni podle tohoto zdkona, do 60 dni od pravni moci
rozhodnuti.

(2) Byla-li podana zaloba podle odstavce 1 proti pravomocnému
rozhodnuti sluzebniho funkcionafe, kterym se uklada kazensky trest,
nahrada $kody nebo povinnost vratit bezdiivodné obohaceni, odklada se
vykonatelnost tohoto rozhodnuti do nabyti pravni moci rozhodnuti

soudu.
221/1999 | § 151 Ptezkoumani rozhodnuti soudy
ve znéni Navrh na pfezkoumani rozhodnuti sluzebniho organu soudem je mozno
272/2009 podat do 60 dnl ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti.
122/2012
CL 17 Clenské staty zavedou opatieni nezbytna na ochranu pracovnikt, véetné | 262/2006 | § 346b (4) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zptisobem postihovat | PT
pracovniku, ktefi jsou zastupci pracovniki, pred jakymkoli neptiznivym | ve znéni | odst. 4 nebo znevyhodiiovat proto, ze se zdkonnym zpusobem domaha svych
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zachazenim ze Strany zaméstnavatele nebo pted nepiiznivymi nasledky | 365/2011 prav vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah.

v disledku stiznosti podané zaméstnavateli nebo jakéhokoli fizeni
zahajeného s cilem vymahat dodrzeni prav stanovenych v této smérnici.
262/2006 | § 276 odst. | (9) Zaméstnavatel je povinen projednat se zamé&stnancem nebo na jeho
veznéni |9 zadost s odborovou organizaci nebo radou zaméstnanci anebo
365/2011 zastupcem pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci stiznost
zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztaht.

262/2006 | § 16 odst. 1 | (1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se vSemi
zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za
praci a 0 poskytovani jinych penéZitych plnéni a plnéni penézité
hodnoty, o odbornou pfipravu a 0 piileZitost dosahnout funkéniho nebo
jiného postupu v zaméstnani.

262/2006 | § 16 odst. 2 | (2) V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace,
ve znéni zejména diskriminace z divodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového
206/2017 nebo etnického pavodu, néarodnosti, statniho obcanstvi, socialniho
puvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, ndbozenstvi ¢i viry,
majetku, manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k
roding, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a c¢innosti v
politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych
organizacich nebo organizacich zaméstnavatell; diskriminace z dtivodu
t¢hotenstvi, matefstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povazuje
za diskriminaci z ddvodu pohlavi.

262/2006 | § 16 odst. 3 | (3) Pojmy piima diskriminace, nepfima diskriminace, obtézovani,

Ve znéni sexualni obtézovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k
362/2007 diskriminaci a ptipady, kdy je rozdilné zachazeni pfipustné, upravuje
365/2011 antidiskriminac¢ni zakon%®),

206/2017

262/2006 | § 16 odst. 4 | (4) Za diskriminaci se nepovaZuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy
ve znéni pracovnich &innosti vyplyva, ze toto rozdilné zachazeni je podstatnym
362/2007 pozadavkem nezbytnym pro vykon prace; ucel sledovany takovou
206/2017 vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek ptiméfeny. Za diskriminaci

se rovnéz nepovazuji opatieni, jejichz ucCelem je odivodnéno
piedchazeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z piislusnosti
fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym z divodd uvedenych v
antidiskrimina¢nim zakonu.

234/2014 | § 79 odst. 2 | (2) Statni zamé&stnanec ma zejména pravo

pism. i) i) domahat se zakonnym zpusobem svych prav vyplyvajicich ze
Sluzebniho poméru.
234/2014 | § 98 Na rovné zachazeni a zakaz diskriminace ve sluzebnim poméru se § 16
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a 17 zakoniku prace pouziji obdobné.

234/2014 | § 140 (1) Clenové odborovych organd, ¢lenové rady statnich zaméstnanct a
zastupci statnich zaméstnanc pro bezpeCnost a ochranu zdravi pii
vykonu sluzby nesméji byt pro vykon své ¢innosti diskriminovani nebo
znevyhodnéni ani zvyhodnéni.

(2) Sluzebni pomér nesmi byt skonéen z divodu vykonu funkce v
odborové organizaci, radé statnich zaméstnanci nebo zastupce statnich
zaméstnanct pro bezpeénost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby.
361/2003 | § 200 odst. | Ochrana odborovych funkcionaitt a zabezpe€eni &innosti odborovych
1 organizaci

(1) Prislusnik, ktery byl zvolen do funkce v organu odborové
organizace, nesmi byt pro vykon této funkce propustén ze sluzebniho

poméru.
361/2003 | § 200 odst. | (2) Bezpeénostni shor je povinen odborové organizaci, kterd v ném
2 pusobi, poskytnout informace a podklady k vykonu jeji ¢innosti a je

povinen piihlizet k jejim stanoviskim. Déle je povinen vytvaiet
materidln¢ technické podminky pro c¢innost odborové organizace a
umoznit ptislusnikiim konéni voleb do jejich organd.

361/2003 | § 200 odst. | (3) Okruh funkci v odborovém organu, k jejichz vykonu budou
3 pfislusnici dlouhodobé uvolnéni, stanovi feditel bezpe¢nostniho shoru v
dohodg¢ s ptislusnym odborovym svazem.

361/2003 | § 77 odst. 2 | (2) Ve sluzebnim poméru je zakazana ptima i nepiima diskriminace z
davodu pohlavi, sexualni orientace, jazyka, nabozenského vyznani nebo
viry, politického nebo jiného smysleni, clenstvi v odborovych
organizacich a jinych sdruzenich, majetku, rodu, rasy, barvy pleti,
narodnosti, etnického nebo socidlniho ptvodu, véku, téhotenstvi a
matefstvi, manzelského a rodinného stavu, povinnosti k rodiné.
Obtézovani a sexualni obtéZovani se povazuje za formu diskriminace; za
diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici podnécovani, navadéni
anebo vyvolavani natlaku sméfujiciho k diskriminaci.

361/2003 | § 77 odst. 3 | (3) Za pfimou diskriminaci se pro ucely tohoto zakona povazuje jednani,
v jehoz disledku bylo, je nebo by mohlo byt z divodu uvedeného v
odstavci 2 s piislu$nikem zachazeno nevyhodnéji nez s jinym
ptislusnikem ve Srovnatelné situaci.

361/2003 | § 77 odst. 4 | (4) Za nepiimou diskriminaci se pro ucely tohoto zakona povazuje
zdanlivé nediskriminaéni jednani, které znevyhodiiuje piislusnika vaci
jinému na zaklad¢ diivodi uvedenych v odstavci 2.

361/2003 | § 77 odst. 5 | (5) Obtézovanim se rozumi jednani, Které je jinym ptislusnikem
opravnéné vnimano jako nevitané a jehoz zamér nebo disledek vede ke
snizeni distojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni neptatelského nebo
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ponizujiciho prostiedi.

361/2003 | § 77 odst. 6 | (6) Sexualnim obtézovanim se rozumi nezadouci jednani sexudlni
povahy v jakékoli formé v dobé sluzby, které je jinym ptislusnikem
opravnéné vnimano jako nevitané a jehoz zamér nebo dusledek vede ke
sniZeni distojnosti fyzické osoby nebo k vytvafeni nepfatelského nebo
ponizujiciho prostiedi anebo které mize byt opravnéné vnimano jako
podminka pro rozhodnuti, ktera ovlivni vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich ze sluzebniho poméru. Sexualni obtéZovani se povaZuje
za diskriminaci na zékladg pohlavi.

361/2003 | § 77 odst. 7 | (7) Za diskriminaci se nepovazuje postup, kdy bezpecnostni sbor
prokaze vécny diivod spocivajici v ptedpokladech nebo pozadavcich na
vykon sluzby, Které jsou pro vykon této sluzby nezbytné, nebo zvlastni
povaze sluzby, kterou ma pfislusnik vykonavat; ucel sledovany takovou
vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek piiméieny.

361/2003 | § 77 odst 8 | (8) Bezpecnostni sbor je pii vytvafeni podminek vykonu sluzby povinen
zajistovat rovné zachdzeni se vSemi piislusniky, zejména pokud jde o
odbornou pfipravu a dosaZeni sluZzebniho postupu, odménovani, jina
penézitd plnéni a plnéni penézité hodnoty. Za nerovné zachazeni se
nepovazuje postup podle odstavce 7.

361/2003 | § 77 odst. 9 | (9) Dojde-li ve sluzebnim poméru k poruSeni prav a povinnosti
vyplyvajicich z rovného zachazeni jinym jednanim neZ rozhodnutim
sluzebniho funkcionafe, ma piislusnik pravo domahat se u soudu, aby
bylo upusténo od tohoto porusovani, aby byly odstranény jeho nasledky
a aby mu bylo dano ptimétené zadostiuc¢inéni, toto pravo ma ptislusnik i
v ptipadé, Ze jeho sluzebni pomér jiz skoncil. Vysi ndhrady urci soud s
pfihlédnutim k zavaznosti vzniklé Gjmy a okolnostem, za nichz k
poruseni prav a povinnosti doslo

361/2003 | § 77 odst. | (10) Bezpecnostni sbor nesmi postihovat pfislusnika nebo jej
ve znéni | 10 znevyhodnovat proto, ze se zakonnym zpusobem domaha svych prav a
530/2005 narokd, které pro né&j vyplyvaji ze sluzebniho poméru. Postihovat ¢i
znevyhodnovat nelze ani osobu, ktera piislu$nika v fizeni zastupuje
221/1999 | § 2 odst. 6 | Sluzebni organy nesmi vojaka jakymkoli zptisobem postihovat nebo

ve znéni znevyhodnovat proto, ze se zadkonnym zptisobem domaha svych prav
155/2000 a naroki vyplyvajicich ze sluzebniho poméru.
254/2002
Cl. 18 odst. 1 1. Clenské staty piijmou nezbytna opatieni, aby zakéazaly propusténi | 262/2006 | § 346b (4) Zaméstnavatel nesmi zamé&stnance jakymkoliv zpisobem postihovat | PT
nebo opatieni s rovnocennym G¢inkem a veskeré ptipravy na propusténi | ve znéni | odst. 4 nebo znevyhodnovat proto, ze se zdkonnym zpisobem domaha svych
pracovnikit z toho divodu, Ze uplatiiovali prava stanovena v této | 365/2011 prav vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaha.
smérnici.
234/2014 | § 71 Sluzebni pomér skon¢i v piipadech stanovenych timto zakonem,
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neskondil-li smrti statniho zaméstnance nebo jeho prohlasenim za
mrtvého, poptipadé uplynutim doby, jde-li o sluzebni pomér na dobu
urcitou.

234/2014 | § 72 odst. 1 | Skonceni sluzebniho poméru rozhodnutim sluzebniho organu

(1) Sluzebni organ rozhodne o skonceni sluzebniho poméru,

a) nespliiuje-li statni zaméstnanec pozadavek obcanstvi ¢lenského statu
Evropské unie nebo ob&anstvi statu, ktery je smluvnim stitem Dohody 0
Evropském hospodatském prostoru,

b) jestlize 2 po sobé jdouci sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance
obsahuji zavér o tom, Ze Ve sluzb& dosahoval nevyhovujici vysledky,

¢) nespliuje-li statni zaméstnanec bez zavinéni sluZebniho ufadu jiny
predpoklad potebny k vykonu sluzby, nebo

d) uplynula-li marné¢ doba, po kterou byl stitni zamé&stnanec zatazen
mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodd.

234/2014 | § 73 Skonéeni sluzebniho poméru na zakladé zadosti Statniho zaméstnance
Sluzebni pomér muze skonCit na zéklad¢ pisemné zadosti statniho
zaméstnance. Sluzebni pomér skon¢i uplynutim doby uvedené v
rozhodnuti. Rozhodnuti o skonéeni sluzebniho poméru se vyda tak, aby
sluzebni pomér skon¢il do 60 dnti ode dne podani zadosti

234/2014 | § 74 Skonéeni sluzebniho poméru ze zakona
ve znéni (1) Sluzebni pomér skon¢i
35/2019 a) v piipadé, kdy byl statni zaméstnanec pravomocné odsouzen pro

umyslny trestny ¢in nebo byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in proti
pofadku ve vécech vefejnych z nedbalosti anebo byl pravomocné
odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody, dnem nabyti pravni
moci rozsudku,

b) v ptipad€, kdy v Fizeni o trestném ¢inu podle pismene a), kterého se
statni zaméstnanec dopustil, za ktery zakon stanovi trest odnéti svobody,
jehoz horni hranice nepievySuje 5 let, bylo trestni stihani podminéné
zastaveno nebo bylo rozhodnuto o schvaleni narovnani a zastaveni
trestniho stihani, dnem nabyti pravni moci rozhodnuti,

C) v piipadé, ze byl statnimu zaméstnanci pravomocné ulozen trest
zakazu ¢innosti vykonavat sluzbu, dnem nabyti pravni moci rozhodnuti,
d) v ptipadé, kdy byl statni zaméstnanec na zékladé pravomocného
soudniho rozhodnuti omezen na svépravnosti, dnem nabyti pravni moci
rozsudku,

e) bylo-li statnimu zaméstnanci pravomocné uloZeno karné opatieni
propusténi ze sluzebniho poméru, dnem nabyti pravni moci rozhodnuti,

f) zruSenim sluzebniho poméru sluzebnim orginem nebo statnim
zaméstnancem ve zkuSebni dobé z jakéhokoliv duvodu nebo bez
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uvedeni divodu, a to dnem doruceni pisemné¢ho oznameni o zruSeni
Sluzebniho poméru, neni-li v ném uveden den pozd¢jsi; sluzebni organ
nesmi ve zkusebni dobé¢ zrusit sluzebni pomér v dob& prvnich 14 dnt
trvani do¢asné neschopnosti k vykonu sluzby,

g) poslednim dnem kalendainiho mésice, v némz stitni zaméstnanec
uvedeny v § 29 odst. 1 nevykonal Gispé&$né ani opakovanou ufednickou
zkousku, nebo

h) dnem 31. prosince kalendainiho roku, v némZ stitni zaméstnanec
dovrsil vek 70 let.

(2) SluZebni pomér skon¢i rovnéz dnem vzniku prekazky vykonu sluzby
podle § 33 odst. 4 pism. b).

234/2014 | § 79 odst. 2 | (2) Statni zamé&stnanec ma zejména pravo

pism. i) i) domahat se zdkonnym zpisobem svych prav vyplyvajicich ze
sluzebniho poméru.

361/2003 | § 77 odst. 2 | (2) Ve sluzebnim poméru je zakazana piima i nep¥ima diskriminace z
diivodi pohlavi, sexuélni orientace, jazyka, nabozenského vyznani nebo
viry, politického nebo jiného smysleni, &lenstvi v odborovych
organizacich a jinych sdruzenich, majetku, rodu, rasy, barvy pleti,
narodnosti, etnického nebo socidlniho ptvodu, véku, téhotenstvi a
matefstvi, manzelského a rodinného stavu, povinnosti k rodiné.
ObtéZovani a sexualni obtézovani se povazuje za formu diskriminace; za
diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici podnécovani, navadéni
anebo vyvolavani natlaku sméfujiciho k diskriminaci.

361/2003 | § 77 odst. 7 | (7) Za diskriminaci se nepovazuje postup, kdy bezpe€nostni sbor
prokaze vécny duvod spocivajici v pfedpokladech nebo pozadavcich na
vykon sluzby, které jsou pro vykon této sluzby nezbytné, nebo zvlastni
povaze sluzby, kterou ma ptislusnik vykonavat; ti¢el sledovany takovou
vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek piiméteny.

361/2003 | § 77 odst. 8 | (8) Bezpecnostni sbor je pfi vytvareni podminek vykonu sluzby povinen
zajisStovat rovné zachdzeni se vSemi piislusniky, zejména pokud jde o
odbornou piipravu a dosazeni sluzebniho postupu, odménovani, jina
penézita plnéni a plnéni penéZzité hodnoty. Za nerovné zachazeni se
nepovazuje postup podle odstavce 7.

361/2003 | § 77 odst. | (10) Bezpecnostni sbor nesmi postihovat pfislusnika nebo jej
ve znéni | 10 znevyhodiiovat proto, Ze se zakonnym zpisobem domaha svych prav a
530/2005 narokd, které pro né&j vyplyvaji ze sluzebniho poméru. Postihovat ¢i
znevyhodnovat nelze ani osobu, ktera piislusnika v fizeni zastupuje
221/1999 | § 2 odst. 6 | Sluzebni organy nesmi vojaka jakymkoli zpuisobem postihovat nebo

ve znéni znevyhodnovat proto, ze se zdkonnym zptisobem domaha svych prav a
155/2000 naroku vyplyvajicich ze sluzebniho poméru.
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254/2002
221/1999 | § 19 odst. 1 | Vojak musi byt propustén ze sluzebniho poméru, pokud
ve znéni a) dosahl dichodového véku stanoveného pro muze podle zvlastniho
254/2002 pravniho ptedpisu,7?
272/2009 b) splnil podminky naroku na starobni diichod podle zvlastniho pravniho
147/2010 piedpisu,’ pficemz doséhl dichodového véku stanoveného pro muze
332/2014 podle zvlastniho pravniho pfedpisu,7
263/2017 C) prestal byt ze zdravotnich divodi zplsobily vykonavat sluzbu v

dosavadnim sluzebnim zafazeni, s vyjimkou zdravotnich davod
souvisejicich s téhotenstvim, nebo podle zvlastniho pravniho piedpisu9
neni zpusobily pro dalsi vykon sluzby v dosavadnim sluZzebnim zatazeni
a neni pro n¢ho jiné sluzebni zatazeni,

d)se prestal pripravovat k vykonu sluzby studiem a neni pro ného jiné
sluzebni zafazeni,

e) neni pro n¢ho v disledku organiza¢nich zmén nebo po odvolani ze
sluzebniho mista podle jiného pravniho ptedpisu56 jiné sluZzebni
zafazeni,

f) byl pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in k nepodminénému
trestu odnéti svobody,

g) byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in a jeho setrvani ve
sluzebnim poméru by ohrozilo vaznost ozbrojenych sil,

h) podle zavéra dvou sluzebnich hodnoceni neni zptsobily pro dalsi
vykon sluzby,

i) se stal ¢lenem politické strany, politického hnuti nebo odborové
organizace,

j) vykonava vydéle¢nou ¢innost bez souhlasu sluZzebniho organu nebo
¢innost odpovédného zastupce podle zvlastnich pravnich piedpist,9a je
¢lenem statutarnich nebo Kontrolnich organi pravnickych osob, které
provozuji podnikatelskou ¢innost, s vyjimkou ¢lenstvi ve statutarnich
nebo kontrolnich organech nestavebnich bytovych druzstev ztizenych ke
spravé bytového fondu, a pravnickych osob a organizaénich slozek
statu, jejichz zfizovatelem nebo zakladatelem je ministerstvo nebo jiny
spravni ufad,

k) podal zadost o propusténi ze sluzebniho poméru,

1) pominuly divody pferuseni sluzebniho poméru podle § 11 a vojak ve
sluzebnim poméru nepokracuje podle § 12 odst. 2,

m) podporuje, propaguje nebo sympatizuje s hnutim, které prokazatelng
smétuje k potlacovani prav a svobod ¢lovéka nebo hlasa narodnostni,
nabozenskou anebo rasovou zast’ nebo zast’ vici jiné skupiné osob,

n) uplynula rozhodna doba ve sluZzebnim zatazeni,
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0) podle zvlastniho pravniho ptedpisu neni zpusobily pro dalsi vykon
sluzby v dosavadnim sluzebnim zafazeni, pfiCemZ tuto nezpusobilost
zavinil svym jednanim.

Cl. 18 odst. 2 2. Pracovnici, ktefi se domnivaji, ze byli propusténi nebo podrobeni | 262/2006 | § 77 odst. 4 | (7) Ma-1i zaméstnanec za to, Ze mu dal zaméstnavatel vypoveéd’ podle | PT
opatfenim S rovnocennym ucinkem z toho divodu, Ze uplatiiovali prava | ve znéni odstavce 5 pism. b) proto, Ze
stanovena v této smérnici, mohou zaméstnavatele pozadat o tadné | 281/2023 a) se zakonnym zpisobem domahal
odivodnéni propusténi nebo opatieni s rovnocennym Ucinkem. 1. prava na informace pifi vzniku nebo zméné pravniho vztahu
Zaméstnavatel poskytne uvedené odiivodnéni pisemné. zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni

¢innosti podle § 77a nebo pii vysilani zaméstnance na uzemi jiného
statu podle § 77b,

2. prava na rozvrzeni pracovni doby pifedem podle § 74 odst. 2, nebo

3. prava na odborny rozvoj podle § 227 az 230, nebo

b) zaméstnavatele pozadal o zamé&stnani v pracovnim poméru podle § 77
odst. 4, o upravu pracovnich podminek podle § 241 nebo § 241a, o
Cerpani matetské, otcovské nebo rodicovské dovolené nebo tuto
dovolenou &erpal anebo pecoval o jinou fyzickou osobu nebo ji
oSetfoval podle § 191,

a ve lhuté 1 mésice ode dne doruceni vypovédi zaméstnavatele pisemné
pozada o oduvodnéni vypovédi, je zaméstnavatel povinen jej bez
zbyteéného odkladu pisemné informovat o divodech vypovédi.©.
262/2006 | § 50 odst. 1 | (1) Vypoveéd’ z pracovniho poméru musi byt pisemna, jinak se k ni
ve znéni nepiihlizi.

303/2013
262/2006 | § 50 odst. 2 | (2) Zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypovéd jen z divodu
vyslovné stanoveného v § 52.

262/2006 | § 50 odst. 4 | (4) Da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd (§ 52), musi divod ve

ve znéni vypovédi skutkové vymezit tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym
365/2011 divodem. Duvod vypovédi nesmi byt dodateéné ménén.

262/2006 | § 52 Zaméstnavatel miize dat zaméstnanci vypoveéd’ jen z téchto divodi:

ve znéni a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

362/2007 b) pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ast,

365/2011 c) stane-li se zaméstnanec nadbytenym vzhledem k rozhodnuti
375/2011 zaméstnavatele nebo pfislusného organu o zméné jeho ukold,

technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnanctl za G¢elem zvySeni
efektivnosti prace nebo o jinych organizaénich zménach,

d) nesmi-li zaméstnanec podle lékatského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti ptislusného
spravniho organu, ktery lékaisky posudek piezkoumava, dale konat
dosavadni praci pro pracovni tiraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo
pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném
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rozhodnutim piislusného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi
pripustné expozice,

e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle
Iékaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych
sluzeb nebo rozhodnuti ptislusného spravniho organu, ktery 1ékatsky
posudek prezkoumava, dlouhodobé zdravotni zpisobilost,

) nespliuje-li zaméstnanec piedpoklady stanovené pravnimi piedpisy
pro vykon sjednané prace nebo nespliiuje-li bez zavinéni zamé&stnavatele
pozadavky pro fadny vykon této prace; spociva-li nespliiovani téchto
pozadavki Vv neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné
zamé&stnanci z tohoto divodu dat vypovéd, jen jestlize byl
zaméstnavatelem v dob¢ poslednich 12 mésicl pisemné vyzvan k jejich
odstranéni a zaméstnanec je v pfimétené dobé neodstranil,

g) jsou-li u zaméstnance dany diivody, pro které by s nim zaméstnavatel
mohl okamzité zru$it pracovni pomér, nebo pro zdvazné poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisi vztahujicich se k
zaméstnancem vykondvané praci; pro soustavné mén¢ zavazné
poruSovani povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisti vztahujicich se k
vykonavané praci je mozné dat zaméstnanci vypovéd, jestlize byl v
dob& poslednich 6 mésici v souvislosti s porusenim povinnosti
vyplyvajici z pravnich piedpist vztahujicich se k vykonavané praci
pisemné upozornén na moznost vypoveédi,

h) porusi-li zaméstnanec zvlast' hrubym zpusobem jinou povinnost
zameéstnance stanovenou v § 301a.

262/2006 | § 55 odst. 1 | (1) Zaméstnavatel mize vyjimeéné pracovni pomér okamzité zrusit jen
tehdy,

a) byl-li zamé&stnanec pravomocné odsouzen pro Gmyslny trestny ¢in k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu dels§i nez 1 rok, nebo
byl-li pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pti
plnéni pracovnich ukoli nebo v piimé souvislosti s nim k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésict,

b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich ptedpist
vztahujicich se k jim vykonavané praci zv1ast hrubym zpisobem.

262/2006 | § 60 V okamzitém zruSeni pracovniho poméru musi zaméstnavatel i

ve znéni zaméstnanec skutkové vymezit jeho divod tak, aby jej nebylo mozno

365/2011 zaménit s jinym. Uvedeny divod nesmi byt dodate¢né ménén. Okamzité

303/2013 zruseni pracovniho poméru musi byt pisemné, jinak se k nému
nepiihlizi.

234/2014 | § 159 odst. | (1) Ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby se vztahuji na rozhodovani o
1 pism. g) |g)skonceni sluzebniho poméru,
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500/2004 | § 67 odst. 2 | (2) Rozhodnuti se vyhotovuje v pisemné formé. Rozhodnuti se pisemné
nevyhotovuje, stanovi-li tak zakon; vyrokova ¢ast takového rozhodnuti,
podstatné ¢asti jeho odivodnéni a poueni o opravném prostiedku se
pouze vyhlasi a do spisu se ucini zaznam, ktery obsahuje vyrokovou
¢ast, odiivodnéni, datum vydani, ¢islo jednaci, datum vyhotoveni, otisk
utedniho razitka, jméno, pifjmeni, funkci nebo sluzebni ¢&islo a podpis
opravnéné tiedni osoby.

500/2004 | § 68 odst. 1 | (1) Rozhodnuti obsahuje vyrokovou ¢&ast, odivodnéni a pouceni

ucastniku.
500/2004 | § 68 odst. 3 | (3) V odivodnéni se uvedou divody vyroku nebo vyrok rozhodnuti,
ve znéni podklady pro jeho vydani, Gvahy, kterymi se spravni orgén fidil pfi
183/2017 jejich hodnoceni a pti vykladu pravnich piedpist, a informace o tom, jak

se spravni organ vypoiadal s navrhy a nadmitkami Gcastnikd a s jejich
vyjadienim k podkladim rozhodnuti. V piipadé, ze podkladem
rozhodnuti jsou pisemnosti a zdznamy, které jsou za podminek v § 17
odst. 3 uchovavany oddélené mimo spis, v odtivodnéni rozhodnuti se na
tyto podklady odkaze takovym zplisobem, aby nebyl zmaten ucel jejich
utajeni; neni-li to mozné, uvedou se v odivodnéni rozhodnuti pouze v
obecné roviné skute¢nosti, které z téchto podkladt vyplyvaji.

361/2003 | § 43 odst. 1 | Potvrzeni o vykonu sluZby a sluzebni posudek

(1) Pfislusnik ma pti skonCeni sluzebniho poméru narok na vydani
potvrzeni o vykonu sluzby a na zékladé zadosti téZ na vydani sluzebniho
posudku.

361/2003 | § 43 odst. 2 | (2) Potvrzeni o vykonu sluzby obsahuje udaje o

ve znéni a) dobé trvani sluzebniho poméru,

436/2004 b) potadi sraZek ze sluzebniho pfijmu a o osob€, v jejiz prospéch jsou
provadény,

C) zpisobu skonéeni sluzebniho poméru a v ptipadé propusténi o jeho
duvodu,

d) skutecnostech rozhodnych pro posouzeni naroki na davky
nemocenského pojistént,

e) vysi prumérného vydélku a o dalSich skute¢nostech rozhodnych pro
posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pii
rekvalifikaci25a) a

f) zavazcich k bezpeénostnimu sboru.

361/2003 | § 43 odst. 3 | (3) Sluzebni posudek obsahuje pouze skuteénosti, které se tykaji vykonu
sluzby. Podkladem pro jeho zpracovani je sluzebni hodnoceni.

361/2003 | § 170 V fizeni ve vécech sluzebniho poméru se rozhoduje o pravech nebo
povinnostech ucastnikd.

361/2003 | § 181 odst. | (1) Rozhodnutim je ukon sluzebniho funkcionare v ur¢ité véci, jimz se
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361/2003

361/2003
ve znéni
530/2005

361/2003

1
§ 181 odst.

2

§ 181 odst.
3

§ 181 odst.
5

zakladaji, méni nebo rusi prava anebo povinnosti jmenovité uréeného
ucastnika nebo jimz se prohlasuje, ze tento Ucastnik ma urcita prava a
povinnosti.

(2) Rozhodnuti musi

a) byt v souladu s pravnimi ptedpisy,

b) byt vydano piislusnym sluzebnim funkcionafem,

¢) byt dostate¢né obsahoveé urcité,

d) obsahovat ptedepsané néleZitosti a

) mit vzdy pisemnou formu.

(3) Rozhodnuti obsahuje vyrok, odivodnéni a pouceni o odvolani
(rozkladu). Déle obsahuje jméno, piijmeni, datum narozeni, ptipadné
eviden¢ni ¢islo, sluzebni hodnost a hodnostni ozna¢eni nebo hodnost
ucastnika, kterého se tykd, datum vydani rozhodnuti, jméno, piijmeni,
sluzebni hodnost, hodnostni oznaceni nebo hodnost a podpis sluzebniho
funkcionafe, ktery ve véci rozhodoval, a otisk razitka bezpecnostniho
sboru se statnim znakem. Osobni udaje ptislusnika zpravodajské sluzby
mohou byt uvedeny v rozsahu umoznujicim zakryti jeho totoznosti.

(5) V odvodnéni sluZebni funkcionat uvede dtivody vydani rozhodnuti,
z jakych podklad vychazel pfi rozhodnuti, jakymi uvahami byl veden
pii jejich hodnoceni a pii vykladu pravnich a sluzebnich predpist, jakoz
i zplsob, jakym se vyporadal s navrhy a namitkami Gcastnika a s jeho
vyjadienim k podkladiim rozhodnuti. Odiivodnéni rozhodnuti neni tfeba,
jestlize sluzebni funkcionaf vyhovi zadosti ti€astnika v plném rozsahu.

CL. 18 odst. 3
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3. Clenské staty piijmou nezbytna opatieni k tomu, aby zajistily, Ze
predlozi-li pracovnici uvedeni v odstavci 2 soudu nebo jinému
pfislusnému organu nebo subjektu skutecnosti nasvédcujici tomu, ze k
takovému propusténi nebo opatfeni s rovnocennym ucinkem doslo,
piislusi zaméstnavateli prokazat, Ze se propusténi zakladalo na jinych
divodech, nez jsou diivody uvedené v odstavci 1.

99/1963
Ve znéni
281/2023

§ 133a
odst. 3

(3) Pokud Zzalobce uvede pred soudem skutecnosti, ze kterych lze
dovodit, Ze¢ mu Zalovany dal vypovéd z pracovniho poméru nebo
okamzité¢ zrusil pracovni pomér nebo zru$il pravni vztah zaloZeny
dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti vypovédi
nebo okamzitym zruSenim proto, Ze

a) se zalobce zakonnym zptisobem domahal

1. prava na informace pfi vzniku nebo zméné pracovnépravniho vztahu
podle § 37 nebo § 77a zakoniku prace,

2. prava na informace pii vysilani zaméstnance na uzemi jiného statu
podle § 37a nebo § 77b zakoniku prace,

3. prava na rozvrzeni pracovni doby pfedem podle § 74 odst. 2 nebo §
84 zakoniku prace,

4. prava na odborny rozvoj podle § 227 az 230 zakoniku prace,

b) Zalobce zaméstnavatele pozadal o zaméstnani v pracovnim poméru
podle § 77 odst. 4 zdkoniku prace, o ¢erpani matetské, otcovské nebo
rodi¢ovské dovolené nebo tuto dovolenou &erpal, nebo

) zalobce zaméstnavatele pozadal o moznost pec¢ovat o jinou fyzickou

PT
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361/2003

361/2003

361/2003

150/2002

150/2002

§ 170

§ 180 odst.
1

§ 181 odst.
1

§ 75 odst. 1

§ 77 odst. 2

osobu nebo ji oSetfovat podle § 191 zakoniku prace nebo o takovou
fyzickou osobu podle § 191 zakoniku prace pecoval nebo ji osetioval,

je Zzalovany povinen dokazat, ze k vypovédi nebo okamzitému zruseni
doslo z jiného ditvodu.5¢)

V ftizeni ve vécech sluzebniho poméru se rozhoduje o pravech nebo
povinnostech u¢astnika.

(1) Sluzebni funkciondf je povinen zjistit stav véci, o némz nejsou
diivodné pochybnosti, a to v rozsahu, ktery je nezbytny pro jeho
rozhodnuti, a za tim ucelem si opatfit potiebné podklady pro rozhodnuti.
(1) Rozhodnutim je ukon sluzebniho funkcionafe v ur¢ité véci, jimz se
zakladaji, méni nebo rusi prava anebo povinnosti jmenovité uréeného
ucastnika nebo jimz se prohlasuje, Ze tento ucastnik ma urcita prava a
povinnosti.

Piezkoumani napadeného rozhodnuti

(1) Pii pfezkoumani rozhodnuti vychazi soud ze skutkového a pravniho
stavu, ktery tu byl v dobé rozhodovani spravniho organu.

(2) V ramci dokazovani miZe soud zopakovat nebo doplnit dikazy
provedené spravnim organem, neupravi-li zvlastni zakon rozsah a
zpusob dokazovani jinak. Soud jim provedené dukazy hodnoti
jednotlivé i v jejich souhrnu i s dikazy provedenymi v fizeni pted
spravnim organem a ve svém rozhodnuti vyjde ze skutkového a
pravniho stavu takto zji§téného.

CL. 18 odst. 4

4. Odstavec 3 nebrani Elenskym statim zavést pravidla dokazovani,
ktera jsou pro pracovniky piiznivéjsi.

CR danou moznost nevyuziva.

NT

CL. 18 odst. 5

*/ pouzijte zkratky : PT- plna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - plna adaptace, DAD - dil¢i adaptace, NA - neadaptovano
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5. Clenské staty nemusi pouzit odstavec 3 na fizeni, v nich¥ zji§tovéni
skutkové podstaty véci piislusi soudu nebo jinému pfislusnému organu
nebo subjektu.

361/2003

150/2002

150/2002

150/2002

§ 180 odst.
1

4 odst. 1

§ 75 odst. 1

§ 76 odst. 1

(1) Sluzebni funkciondf je povinen zjistit stav véci, o némz nejsou
diavodné pochybnosti, a to v rozsahu, ktery je nezbytny pro jeho
rozhodnuti, a za tim Gc¢elem si opatfit potfebné podklady pro rozhodnuti.
(1) Soudy ve spravnim soudnictvi rozhoduji o

a) zalobach proti rozhodnutim vydanym v oblasti vefejné spravy
organem moci vykonné, organem uzemniho samospravného celku,
jakoz i fyzickou nebo pravnickou osobou nebo jinym organem, pokud
jim bylo svéfeno rozhodovani o pravech a povinnostech fyzickych a
pravnickych 0sob v oblasti vetejné spravy, (dale jen "spravni organ"),

b) ochrané proti ne¢innosti spravniho organu,

¢) ochrané pfed nezdkonnym zasahem spravniho organu,

d) kompetencnich zalobach.

Pfezkoumani napadeného rozhodnuti

(1) Pti pfezkoumani rozhodnuti vychazi soud ze skutkového a pravniho
stavu, ktery tu byl v dobé rozhodovani spravniho organu.

(1) Soud =zrusi napadené rozhodnuti pro vady fizeni bez jednani

PT
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pism. b) rozsudkem

b) proto, Ze skutkovy stav, ktery vzal spravni organ za zéklad
napadeného rozhodnuti, je v rozporu se spisy nebo v nich nema oporu
anebo vyzaduje rozsahlé nebo zasadni doplnéni,

150/2002 | § 76 odst. 1 | (1) Soud zrusi napadené rozhodnuti pro vady ftizeni bez jednani
pism. c) rozsudkem

C) pro podstatné poruseni ustanoveni o Fizeni pfed spravnim organem,
mohlo-1i mit za nasledek nezakonné rozhodnuti o véci samé.

150/2002 | § 77 odst. 2 | (2) V ramci dokazovani miize soud zopakovat nebo doplnit diikazy
provedené spravnim organem, neupravi-li zvlastni zdkon rozsah a
zptsob dokazovani jinak. Soud jim provedené dukazy hodnoti
jednotlivé i v jejich souhrnu i s dikazy provedenymi v fizeni pred
spravnim organem a ve svém rozhodnuti vyjde ze skutkového a
pravniho stavu takto zjisténého.

Cl. 18 odst. 6 6. Odstavec 3 se nevztahuje na trestni Fizeni, pokud ¢lensky stat CR danou moznost nevyuziva. NT
nestanovi jinak.

ClL 19 Clenské staty stanovi sankce za poruseni vnitrostitnich ustanoveni| 251/2005 | § 11 Pfestupky na tiseku rovného zachazeni PT
ptijatych podle této smérnice nebo piislusnych jiz platnych ustanoveni | ve znéni (1) Fyzicka osoba se dopusti pfestupku ha useku rovného zachazeni tim,
tykajicich se prav, ktera spadaji do oblasti pisobnosti této smérnice. | 264/2006 ze
Tyto sankce musi byt uginné, pfimétené a odrazujici. 136/2014 a) nezajisti rovné zachazeni se v§emi zamé&stnanci, pokud jde o jejich

pracovni podminky, odmeénovani za praci a poskytovani jinych
penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, a odbornou pftipravu a
ptilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu vV zaméstnani,

b) diskriminuje zaméstnance (§ 16 zakoniku prace),

¢) postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, Ze se zakonnym
zpisobem doméhal svych prav a narokd vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztaht,

d) neprojedna se zaméstnancem nebo na jeho Zadost se zastupci
zaméstnancl jeho stiznost na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z
pracovnépravniho vztahu39).

(2) Za prestupek podle odstavce 1

a) pism. a), b) nebo c) Ize ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,

b) pism. d) Ize ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢.

251/2005 | § 12 Ptestupky na useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych
ve znéni mimo pracovni pomeér
367/2011 (1) Fyzicka osoba se dopusti ptestupku na useku pracovniho poméru
136/2014 nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér tim, ze
281/2023 a) poruSi stanovené povinnosti pifi vzniku, zménach, skonceni
pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti,
*/ pouzijte zkratky : PT- plnd transpozice, DT- dil¢i transpozice, NT- netransponovéano, PAD - plna adaptace, DAD - dil¢i adaptace, NA - neadaptovano Srovnavaci tabulka - Smérnice 2019-1152 - kopie
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b) neuzavre pisemné pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace nebo
dohodu o pracovni ¢innosti,

C) nezajisti, aby zaméstnanec nepiekro¢il zdkonikem prace stanoveny
rozsah prace konané na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody
o pracovni ¢innosti,

d) porusi nékterou z povinnosti stanovenych v § 37, 37a, 77a nebo v §
77b zékoniku préace, nebo

e) porusi povinnost stanovenou v § 77 odst. 4 zakoniku prace.

(2) Za ptestupek podle odstavce 1

a) pism. a) a c) lze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢,

b) pism. b) lze ulozit pokutu az do vyse 10 000 000 K¢,

¢) pism. d) a e) Ize ulozit pokutu az do vyse 200 000 K¢&.

251/2005 | § 14 Pfestupky na tseku nahrad
ve znéni (1) Fyzickad osoba se dopusti pfestupku na Gseku nahrad tim, Ze
281/2023 neposkytne zaméstnanci nahradu mzdy, platu nebo odmény z dohody

anebo nahradu vydaji spojenych s vykonem prace, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho pfedpisu.
(2) Za piestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu az do vyse 200 000

Ke.
251/2005 | § 15 Piestupky na useku pracovni doby
ve znéni (1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na useku pracovni doby tim, Ze
264/2006 a) nestanovi jednotlivym zaméstnancim pracovni dobu podle rezimu
362/2007 jejich prace nebo nedodrzi délku smény, ackoli k tomu ma povinnost
365/2011 podle zvlastniho pravniho ptedpisu,
281/2023 b) nezajisti splnéni podminek pii rozvrzeni pracovni doby, ackoli k

tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho ptedpisu,

¢) zapocte piekazky v praci na strané zaméstnance pii pruzné pracovni
dobé v rozporu se zvlastnim pravnim predpisem,

d) nestanovi zacatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén,
e) nepiihlédne pii zafazeni zaméstnanci do smén k potiebam
zaméstnanct pecujicich o déti,

f) neposkytne zaméstnancim piestavku v praci na jidlo a oddech nebo
bezpecnostni prestavku,

g) odeCte u praci, které nemohou byt preruseny, z pracovni doby
pfiméfenou dobu na jidlo a oddech,

h) neposkytne nepfetrzity denni odpocinek nebo nepietrzity odpocinek v
tydnu ve stanoveném minimalnim rozsahu,

i) nafidi zamé&stnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych
nez stanovenych ptipadech,

j) zahrne nespravné svatky do pracovni doby,
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k) nevede evidenci pracovni doby, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho pedpisu,

I) natidi zamé&stnanci pracovni pohotovost v rozporu s § 95 zakoniku
prace, Kolektivni smlouvou, popfipadé se nafizenim vlady, kterym se
stanovi odchylnd uprava pracovni doby a doby odpo¢inku zaméstnanct
v dopravé,

m) natidi zaméstnanci praci piescas v rozporu s § 93 odst. 2, § 240 odst.
3 zakoniku prace,

n) nafidi zaméstnanci praci piesCas ve vyS§im rozsahu, neZ je jeji
tydenni nebo ro¢ni rdmec Vyplyvajici ze zakoniku prace,

0) vyzada nebo umozni, aby byla prace piesas konana nad ramec
vyplyvajici ze zakoniku prace,

p) porusi zékaz zamé&stnavat t&hotné zaméstnankyné praci ptescas,

g) zaméstna mladistvé zaméstnance praci prescas,

r) zaméstna mladistvé zaméstnance praci v noci, nejde-li 0 jejich
vychovu k povolani,

S) nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci
nepiekro¢ila stanovenou hranici, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho piedpisu,

t) nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych
ptipadech vysetien 1ékafem,

u) neprojednd s pfisluSnym odborovym organem nebo zastupcem pro
oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci otazky bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a organizaci prace v noci,

V) nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci, prostiedky pro
poskytnuti prvni pomoci, véetné zajisténi prostiedkd umoziujicich
ptivolat rychlou l1ékaiskou pomoc,

w) neuzavie dohodu o kratsi pracovni dobé pisemng&®),

(2) Za prestupek podle odstavce 1

a) pism. ¢), e) a u) lze ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,

b) pism. k), 1), s), v) a w) Ize ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢,

¢) pism. ), h), i), ), 0), p), r) a t) lze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000
K&,

d) pism. a), b), d), g), m), n) a q) Ize ulozit pokutu az do vyse 2 000 000
K¢.

251/2005 | § 20a (1) Fyzicka osoba se dopusti pfestupku na useku agenturniho
ve znéni zaméstnavani tim, ze
206/2017 a) nesplni povinnost podle § 307b zakoniku prace,
285/2020 b) nezajisti, aby dohoda o doc¢asném pfid€leni zaméstnance agentury
281/2023 prace
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1. obsahovala udaje stanovené v § 308 odst. 1 pism. a) az ¢), g) a h)
zakoniku prace, nebo

2. byla uzaviena pisemné podle § 308 odst. 2 zakoniku prace,

¢) nesplni n&kterou povinnost podle § 309 nebo 309a zakoniku prace,
nebo

d) jako wuzivatel®) nezajisti, aby dohoda o dodasném pridéleni
zaméstnance agentury prace obsahovala udaje stanovené v § 308 odst. 1
pism. f) nebo tyto udaje uvede nepravdivé.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze ulozit pokutu az do vyse 1 000

000 K.
251/2005 | § 24 Spravni delikty pravnickych osob na iseku rovného zachazeni
Ve znéni (1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti ptestupku na
264/2006 useku rovného zachazeni tim, ze
136/2014 a) nezajisti rovné zachazeni se v§emi zamé&stnanci, pokud jde o jejich
285/2020 pracovni podminky, odmé&hovani za praci a poskytovani jinych

penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, a odbornou piipravu a
ptilezitost dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani,

b) diskriminuje zamé&stnance (§ 16 zakoniku prace),

¢) postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, Ze se zakonnym
zpusobem domahal svych prav a naroku vyplyvajicich =z
pracovnépravnich vztahd,

d) neprojedna se zaméstnancem nebo na jeho Zadost se zastupci
zaméstnancti jeho stiznost na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z
pracovnépravniho vztahu®?.

(2) Za ptestupek podle odstavce 1

a) pism. a), b) nebo ¢) Ize ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,

b) pism. d) Ize ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢&.

251/2005 | § 25 Spravni delikty pravnickych osob na tiseku pracovniho poméru nebo

ve znéni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

367/2011 (1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti ptestupku na

136/2014 useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo

285/2020 pracovni pomér tim, Ze

281/2023 a) porusi stanovené povinnosti pfi vzniku, zménach, skonceni
pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti,

b) neuzavie pisemné pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace nebo
dohodu o pracovni ¢innosti,

C) nezajisti, aby zaméstnanec nepiekro¢il zakonikem prace stanoveny
rozsah prace konané na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody
o pracovni ¢innosti,

*/ pouzijte zkratky : PT- plnd transpozice, DT- dil¢i transpozice, NT- netransponovéano, PAD - plna adaptace, DAD - dil¢i adaptace, NA - neadaptovano Srovnavaci tabulka - Smérnice 2019-1152 - kopie
str. 78 z 89



Srovnavaci tabulka pro posouzeni implementace predpisu Evropské unie

Celex: 32019L.1152 | Lhita pro implementaci | 1.8.2022 Utedni véstnik L 186 Gestor | MPSV | Zpracoval (jméno+datum): ,23. 1. 2024
2019
Nazev: SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2019/1152 ze dne 20. &ervna 2019 o | Schvalil (jméno-+datum): ,23. 1. 2024
transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkich v Evropské unii
Pravni piedpis EU Implementacni predpisy CR
Ustanoveni (¢lanek,odst., pism., Citace ustanoveni Cislo Sb. /ID | Ustanoveni (§, Citace ustanoveni Vyhodnoce | Poznamka
atd.) odst., pism., atd.) ni *

d) porusi nékterou z povinnosti stanovenych v § 37, 37a, 77a nebo v §
77b zakoniku prace, nebo

¢) porusi povinnost stanovenou v § 77 odst. 4 zakoniku prace.

(2) Za prestupek podle odstavce 1

a) pism. a) a ¢) Ize ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢,

b) pism. b) Ize ulozit pokutu az do vyse 10 000 000 K&,

¢) pism. d) a €) lze ulozit pokutu az do vyse 2 00 000 K¢.

251/2005 | § 27 Spravni delikty pravnickych osob na tiseku nahrad
285/2020 (1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti pfestupku na
281/2023 useku nahrad tim, Ze neposkytne zaméstnanci nahradu mzdy, platu nebo

odmény z dohody anebo nahradu vydaji spojenych s vykonem prace,
ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho piedpisu.
(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vyse 200 000

K.
251/2005 | § 28 Spravni delikty pravnickych osob na useku pracovni doby
ve znéni (1) Pravnickd nebo podnikajici fyzickd osoba se dopusti piestupku na
264/2006 useku pracovni doby tim, Ze
362/2007 a) nestanovi jednotlivym zaméstnancim pracovni dobu podle rezimu
365/2011 jejich prace nebo nedodrzi délku smény, ackoli k tomu ma povinnost
285/2020 podle zvl4stniho pravniho predpisu®®,
281/2023 b) nezajisti splnéni podminek pfi rozvrzeni pracovni doby, ackoli k

tomu mé povinnost podle zvlastniho pravniho piedpisu®®),

¢) zapocte piekazky v praci na strané zaméstnance pii pruzné pracovni
dobé v rozporu se zvla$tnim pravnim predpisem?®,

d) nestanovi zacatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén,
e) nepiihlédne pii zafazeni zaméstnanch do smén k potfebam
zaméstnanct pecujicich o déti,

f) neposkytne zaméstnancim prestavku v praci na jidlo a oddech nebo
bezpecnostni prestavku,

g) odette u praci, které nemohou byt pieruSeny, z pracovni doby
pfimétenou dobu na jidlo a oddech,

h) neposkytne nepfetrzity denni odpoc¢inek nebo nepfetrzity odpocinek v
tydnu ve stanoveném minimalnim rozsahu,

i) nafidi zamé&stnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych
neZ stanovenych piipadech®),

j) zahrne nespravné svatky do pracovni doby,

k) nevede evidenci pracovni doby, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho piedpisu®?,

1) nafidi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu s § 95 zakoniku
prace, kolektivni smlouvou, popfipad¢ se nafizenim vlady, kterym se
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stanovi odchylna uprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnanct
v dopravé®),

m) nafidi zaméstnanci praci piescas v rozporu s § 93 odst. 2, § 240 odst.
3 zakoniku prace,

n) nafidi zaméstnanci praci piesCas ve vys$§im rozsahu, nez je jeji
tydenni nebo roéni ramec vyplyvajici ze zékoniku prace®?,

0) vyzada nebo umozni, aby byla prace piesCas konana nad ramec
vyplyvajici ze zdkoniku prace,

p) porusi zakaz zaméstnavat t€hotné zaméstnankyné praci piescas,

q) zam&stna mladistvé zamé&stnance® praci pies¢as®®,

1) zaméstna mladistvé zaméstnance® praci v noci®? %%, nejde-li o jejich
vychovu k povolani,

S) nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci
nepiekrocila stanovenou hranici, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho piedpisu®®,

t) nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych
piipadech vysetien Iékaiem®®),

u) neprojednd s piislusnym odborovym organem nebo zastupcem pro
oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci otazky bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a organizaci prace v noci,

V) nevybavi pracovi§té, na kterém se pracuje v noci, prostfedky pro
poskytnuti prvni pomoci, vCetné zajisténi prostiedkii umoziiujicich
ptivolat rychlou lékatskou pomoc,

w) neuzavie dohodu o krat$i pracovni dobé pisemné®?).

(2) Za ptestupek podle odstavce 1

a) pism. ¢), e) a u) lze ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,

b) pism. k), 1), s), v) a w) lze ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢&,

¢) pism. ), h), 1), j), 0), p), ) a t) 1ze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000

K¢,
d) pism. a), b), d), g), m), n) a q) lze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000
Ké&.
251/2005 | § 33a Piestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na tseku
ve znéni agenturniho zaméstnavani
206/2017 (1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti piestupku na
285/2020 useku agenturniho zaméstnavani tim, ze
281/2023 a) nesplni povinnost podle § 307b zakoniku prace,
b) nezajisti, aby dohoda o docasném pridéleni zaméstnance agentury
prace

1. obsahovala tdaje stanovené v § 308 odst. 1 pism. a) az e), g) a h)
zakoniku prace, nebo
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2. byla uzaviena pisemné podle § 308 odst. 2 zakoniku prace,

c¢) nesplni nekterou povinnost podle § 309 nebo 309a zakoniku prace,
nebo

d) jako uzivatel’® nezajisti, aby dohoda o do¢asném ptidéleni
zaméstnance agentury prace obsahovala udaje stanovené v § 308 odst. 1
pism. f) nebo tyto udaje uvede nepravdive.

(2) Za ptestupek podle odstavee 1 1ze ulozit pokutu pokuta az do vyse 1
000 000 K¢.

234/2014 | § 87 Sluzebni kazen

Sluzebni kazni se rozumi fadné plnéni povinnosti statniho zamé&stnance
vyplyvajicich mu z pravnich predpist, které se vztahuji ke sluzbé v jim
vykonavaném oboru sluzby, ze sluzebnich ptedpisii a z ptikazu.

234/2014 | § 88 Karné provinéni

ve znéni (1) Zavinéné poruseni sluZzebni kazné je karnym provinénim.

35/2019 (2) Statni zaméstnanec odpovida za karné provinéni. Za karné provinéni
384/2022 neodpovida nejvyssi statni tajemnik a statni tajemnik.

(3) Drobné nedostatky ve sluzb& mize predstaveny nebo sluzebni organ
vytidit tak, Ze je stitnimu zaméstnanci Ustné nebo pisemné vytkne.
Pisemna vytka se zalozi do osobniho spisu statniho zaméstnance na
dobu 1 roku; po uplynuti této doby se z osobniho spisu statniho
zaméstnance vyftadi.

234/2014 | § 89 odst. 1 | (1) Za karné provinéni lze ulozit statnimu zaméstnanci karné opatfeni.
234/2014 | § 89 odst. 2 | (2) Karnym opatienim je

a) pisemna dutka,

b) snizeni platu az o 15 % na dobu az 3 kalendafnich mésict,

¢) odvolani ze sluzebniho mista predstaveného, nebo

d) propusténi ze sluzebniho poméru.

361/2003 | § 46 odst. 1 | SluZebni kazeti

(1) Sluzebni kazen spociva v nestranném, fadném a svédomitém plnéni
sluzebnich povinnosti piislusnika, které pro n&j vyplyvaji z pravnich
predpist, sluzebnich predpist a rozkazi.

361/2003 | § 51 odst. 1 | Kazenisky trest

(1) Ptislusnikovi se uklada kazensky trest

a) pisemné napomenuti,

b) sniZeni zakladniho tarifu az o 25 % na dobu nejvyse 3 mésici,

¢) odnéti sluZzebni medaile,

d) odnéti sluzebni hodnosti,

e) pokuta,

f) propadnuti véci, nebo

g) zdkaz ¢innosti.
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361/2003 | § 51 odst. 2 | (2) Kazetiské tresty uvedené v odstavci 1 pism. e) az g) 1ze ulozit pouze
za jednani, které ma znaky ptestupku. Lze je ulozit spole¢né, popiipadé
spole¢né s kazenskymi tresty uvedenymi v odstavci 1 pism. a) a c).
361/2003 | § 51 odst. 3 | (3) Pokuta se uklada pfislusnikovi ve vysi, kterou pro piestupek stanovi
ve znéni zvlastni pravni predpis, a to i v pfipadé opakovaného jednani majiciho
204/2015 znaky piestupku

361/2003 | § 77 odst. 9 | (9) Dojde-li ve sluzebnim poméru k poruSeni prav a povinnosti
vyplyvajicich z rovného zachédzeni jinym jedndnim nez rozhodnutim
sluzebniho funkcionafe, ma piislusnik pravo domahat se u soudu, aby
bylo upusténo od tohoto porusovani, aby byly odstranény jeho nésledky
a aby mu bylo dano ptiméfené zadostiucinéni, toto pravo ma prislusnik i
v piipadé, ze jeho sluzebni pomér jiz skoncil. Vysi nahrady uréi soud s
pfihlédnutim k zavaznosti vzniklé Ujmy a okolnostem, za nichz k
poruseni prav a povinnosti doslo.

361/2003 | § 98 odst. 1 | (1) Bezpecnostni sbor odpovidd za Skodu zplisobenou pfislusnikovi
porusenim pravni povinnosti pti vykonu sluzby, v ptimé souvislosti s
nim nebo pro vykon sluzby.

221/1999 | § 51 Kézensky prestupek

ve znéni (1) Kazenskym pfestupkem se rozumi zavinéné jednani, které je v
254/2002 rozporu s pravnimi p¥edpisy nebo vojenskymi fady, pfedpisy a rozkazy,
204/2015 neni-li trestné podle trestniho zakona.

183/2017 (2) Jako kazenisky prestupek se vyfidi téz jednani vojaka oznacené za

prestupek ve =zvlaStnim pravnim piedpise. Organy s kazenskou
pravomoci takovy piestupek projednavaji a ukladaji za néj spravni tresty
a ochranna opatieni podle zvlastnich pravnich pfedpisi. Projednava-li
organ s kazefniskou pravomoci jako kazetisky ptestupek jednani vojaka
oznacené ve zvlastnim pravnim piedpise jako prestupek zapisovany do
evidence piestupkli vedené Rejstifkem trestd (dale jen ,evidence
prestupkd), opatii si po zahdjeni fizeni opis z evidence ptestupkil
tykajici se obvinéného vojaka.

221/1999 | § 53 Kazeniské tresty
ve znéni (1) Kazeniské tresty se ukladaji za kazeniské prestupky podle § 51 odst.
332/2014 1

(2) Kazeniskymi tresty jsou

a) napomenuti,

b) pisemna dutka,

¢) vystraha pro neodpovédny vykon sluzby,

d) snizeni sluZebniho platu az o 15 % az na dobu 6 mé&sicti.

CL. 20 odst. 1 1. Tato smérnice neni platnym déivodem ke sniZeni obecné trovné Nerelevantni z hlediska transpozice NT
ochrany jiz poskytované pracovnikiim v ¢lenskych statech. Ustanoveni md proklamativni, deklaratorni i jiny obecny soft law
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charakter a nemd zadné bezprostiedni dopady do prav fyzickych nebo

pravnickych osob, ani do kompetenci organii verejné moci nebo osob

povérenych vykonem verejné spravy.

Cl. 20 odst. 2 2. Tato smérnice se nedotyka prava ¢lenskych stati uplatiiovat nebo Nerelevantni z hlediska transpozice NT
ptijimat pravni nebo spravni piedpisy, které jsou pro pracovniky Ustanoveni md proklamativni, deklaratorni ¢i jiny obecny soft law
ptiznivéjsi, nebo podporovat ¢i umoziiovat uplatiiovani kolektivnich charakter a nemd zddné bezprostiredni dopady do prav fyzickych nebo
smluv, které jsou pro pracovniky piiznivéjsi. pravnickych osob, ani do kompetenci orgdanii verejné moci nebo osob

povérenych vwkonem verejné spravy.

Cl. 20 odst. 3 3. Touto smérnici nejsou dotCena zadna jina prava, jez pracovnikiim Nerelevanzni z hlediska transpozice NT
ptiznavaji jiné pravni akty Unie. Ustanoveni md proklamativni, deklaratorni ¢i jiny obecny soft law

charakter a nema zZadné bezprostiedni dopady do prav fyzickych nebo
pravnickych 0s0b, ani do kompetenci orgami verejné moci nebo osob
povérenych vwkonem verejné spravy.

Cl. 21 odst. 1 1. Clenské staty piijmou opatieni nezbytna pro dosazeni souladu s touto Nerelevantni z hlediska transpozice NT
smérnici do 1. srpna 2022. Neprodlen¢ o nich uvédomi Komisi. ustanoveni obecnym zpusobem upravuje spolupraci mezi clenskymi staty

(Ceskou republikou) a Evropskou komist, napr. notifikaci transpozicnich
predpisit Eviopské komisi ¢i podavani zprav a informaci.

Cl. 21 odst. 2 2. Piedpisy podle odstavce 1 piijaté ¢lenskymi staty musi obsahovat 262/2006 | § 1 pism. ¢) | Tento zakon PT 4.
odkaz na tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz udinén pii jejich | ve znéni €) zapracovava piislusné predpisy Evropské unieV),
ufednim vyhlaSeni. Zptisob odkazu si stanovi ¢lenské staty. 362/2007

185/2011

262/2006 | pozn. ¢. 1 | Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20.

ve znéni | véta 40 ¢ervna 2019 o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich

281/2023 podminkach v Evropské unii.

251/2005 | § 1 Tento zdkon zapracovava piislusné predpisy Evropské unie’® a upravuje

ve znéni ziizeni a postaveni organd inspekce prace jako kontrolnich organti na

247/2014 useku ochrany pracovnich vztaht, pracovnich podminek a sluzby péce o

93/2017 dite¢ v détské skupiné, ptisobnost a ptislusnost organti inspekce prace,
prava a povinnosti pti kontrole a sankce za poruseni stanovenych
povinnosti.

251/2005 | pozn. €. 78 | Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20.

veznéni |véta3 ¢ervna 2019 o transparentnich a predvidatelnych pracovnich

281/2023 podminkach v Evropské unii.

99/1963 | § 133a (3) Pokud zalobce uvede pfed soudem skutecnosti, ze kterych lze

ve znéni | odst. 3 dovodit, ze mu Zzalovany dal vypovéd z pracovniho poméru nebo

281/2023 okamzité¢ zrusil pracovni pomér nebo zrusil pravni vztah zalozeny
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odst., pism., atd.)

Citace ustanoveni

Vyhodnoce

ni *

Poznamka

99/1963
Ve znéni
281/2023

pozn. ¢.
56¢ véta 2

podle § 37 nebo § 77a zakoniku prace,

2. prava na informace pfi vysilani zaméstnance na tizemi jiného statu
podle § 37a nebo 77b zékoniku prace,

3. prava na rozvrzeni pracovni doby pfedem podle § 74 odst. 2 nebo §
84 zékoniku prace,

4. prava na odborny rozvoj podle § 227 az 230 zakoniku prace,

b) zalobce zaméstnavatele pozadal o zaméstnani v pracovnim pomeéru
podle § 77 odst. 4 zakoniku prace, o Cerpani matetské, otcovské nebo
rodicovské dovolené nebo tuto dovolenou ¢erpal, nebo

c) zalobce zaméstnavatele pozadal o moznost pecovat o jinou fyzickou
osobu nebo ji osetiovat podle § 191 zdkoniku prace nebo o takovou
fyzickou osobu podle § 191 zakoniku prace pecoval nebo ji osetfoval,

je zalovany povinen dokazat, ze k vypovédi nebo okamzitému zruseni
doslo z jiného diivodu®®®,

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20.
C¢ervna 2019 o transparentnich a predvidatelnych pracovnich
podminkach v Evropské unii.

ClL. 21 odst. 3

3. Clenské staty sd&li Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostatnich
pravnich ptedpist, které pfijmou v oblasti ptisobnosti této smérnice.

Nerelevantni z hlediska transpozice

ustanoveni obecnym zpiisobem upravuje spoluprdci mezi ¢lenskymi staty
(Ceskou republikou) a Evropskou komisi, nap¥. notifikaci transpozicnich
predpisit Evropské komisi ¢i poddvani zprav a informaci.

NT

Cl. 21 odst. 4

*/ pouzijte zkratky : PT- plna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - plna adaptace, DAD - dil¢i adaptace, NA - neadaptovano
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4. Clenské staty pifijmou v souladu se svymi vnitrostatnimi pravnimi
ptredpisy a zvyklostmi vhodna opatfeni k zaji$téni Gc¢inného zapojeni
socialnich partnerti a k podpoie a posileni socialniho dialogu za G¢elem
provadéni ustanoveni této smérnice.

262/2006

262/2006

§ 320

§ 320a

(1) Navrhy zakont a navrhy ostatnich pravnich piedpist tykajicich se
dilezitych z&jmt pracujicich, zejména hospodaiskych, vyrobnich,
pracovnich, mzdovych, kulturnich a socidlnich podminek, se
projednavaji s piislusnymi odborovymi organizacemi a prislusnymi
organizacemi zameéstnavatelt.

(2) Ustiedni spravni Gfady, které vydavaji provadéci pracovnépravni
ptredpisy, ¢ini tak po jejich projednani s ptislusnou odborovou
organizaci a s pfislusnou organizaci zaméstnavateli.

(3) Prislusné statni organy projednavaji s odborovymi organizacemi
otazky tykajici se pracovnich a Zzivotnich podminek zaméstnanci a
poskytuji odborovym organizacim potiebné informace.

(4) Odborové organizace jednajici v pracovnépravnich vztazich za
zaméstnance statu, prispévkovych organizaci, statnich fondd a tzemnich
samospravnych celkll maji pravo zejména

a) jednat a zaujmout stanoviska k navrhim ve vécech podminek
zaméstnavani zaméstnanct a poctu zaméstnanct,

b) podavat navrhy, jednat a zaujmout stanoviska k navrhum ve vécech
zlepSeni podminek vykonu prace a odménovani.

Stat na zaklad¢ dohody v Radé hospodarské a socialni dohody hradi
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ve znéni ptispévek odborovym organizacim a organizacim zaméstnavatelii na
285/2020 a) podporu vzajemnych jednani na celostatni, odvétvové nebo krajské
11361 urovni, ktera se tykaji dulezitych zajmu pracujicich, zejména
hospodatskych, vyrobnich, pracovnich, mzdovych a socialnich
podminek,
b) opatfeni v oblasti prevence rizik vzniku poskozeni zdravi
zaméstnancl nasledkem pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani.
Cl. 21 odst. 5 5. Clenské staty mohou provadénim této smérnice povéfit socialni CR danou moznost nevyuziva. NT
partnery, jestlize o to socidlni partnefi spoleéné pozadaji a jestlize
¢lenské staty ptijmou vSechna nezbytna opatieni k tomu, aby zajistily,
ze mohou kdykoli zarucit vysledky vyzadované touto smérnici.
Cl. 22 Do 1. srpna 2022 se prava a povinnosti stanovené v této smérnici | 281/2023 | CI. Il Piechodn4 ustanoveni ke zméné zakona ¢&. 262/2006 Sb. PT

*/ pouzijte zkratky : PT- plna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - plna adaptace, DAD - dil¢i adaptace, NA - neadaptovano
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vztahuji na v§echny pracovnépravni vztahy. Dokumenty uvedené v ¢l. 5
odst. 1 a v ¢lancich 6 a 7 vSak musi zamé&stnavatel poskytnout nebo
doplnit pouze na zadost pracovnika, ktery byl k uvedenému dni jiz
zaméstnan. Pokud pracovnik takovou zadost nepoda, nevede to k jeho
vyloug€eni z minimalnich prav stanovenych podle ¢lankd 8 az 13.

1. Neuplynula-1i ptede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona lhita pro
poskytnuti informace o obsahu pracovniho poméru podle § 37 odst. 1
zékona €. 262/2006 Sb., ve znéni G¢inném piede dnem nabyti G¢innosti
tohoto zakona, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci informaci do konce
této lhiity v rozsahu podle § 37 odst. 1 zékona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni
udinném ode dne nabyti uéinnosti tohoto zdkona. Vyjimka podle § 37
odst. 4 zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni G¢inném piede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zékona, plati i v tomto ptipad¢.

2. Byla-li informace podle § 37 odst. 1 nebo § 37 odst. 2 zakona ¢.
262/2006 Sh., ve znéni u¢inném ptede dnem nabyti ucinnosti tohoto
zékona, poskytnuta zaméstnanci pfede dnem nabyti uéinnosti tohoto
zakona, poskytne zameéstnavatel zaméestnanci na jeho pisemnou zadost
ve lhtté 7 dnd ode dne doruceni zadosti informaci v rozsahu § 37 odst. 1
nebo § 37a odst. 1 a 2 zakona ¢&. 262/2006 Sb., ve znéni G¢inném ode
dne nabyti uginnosti tohoto zdkona. Zaméstnavateli tato povinnost
nevznikne, pokud se uplatni vyjimka podle § 37a odst. 4 zakona &.
262/2006 Sb., ve znéni t¢inném ode dne nabyti i€¢innosti tohoto zékona,
nebo pokud vyslani zaméstnance skonéilo ptede dnem nabyti G¢innosti
tohoto zakona.

3. Zaméstnanci pracujicimu na zakladé dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni ¢innosti, ktery pfede dnem nabyti G¢innosti tohoto
zakona zahdjil vykon prace nebo byl vyslan k vykonu prace na tizemi
jiného statu, poskytne zaméstnavatel na jeho pisemnou Zadost ve lhuté 7
dnti ode dne doruceni Zadosti informaci v rozsahu § 77a odst. 1 nebo §
77b odst. 1 a 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném ode dne
nabyti uéinnosti tohoto zdkona. Zaméstnavateli tato povinnost
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nevznikne, pokud se uplatni vyjimka podle § 77b odst. 4 zakona ¢.
262/2006 Sb., ve znéni t¢inném ode dne nabyti u€innosti tohoto zakona,
nebo pokud vyslani zaméstnance skoncilo pfede dnem nabyti ti¢innosti
tohoto zékona.

Prechodné ustanoveni ke zméné zakona €. 234/2014 Sb.

Pokud statni zaméstnanec neobdrzel informaci o skutecnosti uvedené v
§ 30a odst. 1 nebo v § 45 odst. 2 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé,
ve znéni ucinném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona, nebo o jeji
zméné podle § 30a odst. 3 zakona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni 0¢inném
ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona, byla-li mu informace o
skute¢nosti uvedené v § 30a odst. 1 nebo v § 45 odst. 2 zékona ¢.
234/2014 Sb., ve znéni t¢inném ode dne nabyti uc¢innosti tohoto zadkona,
poskytnuta pfede dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona, poskytne mu ji
na pozédani postupem podle § 30a odst. 2 az 4 zakona ¢. 234/2014 Sb.,
ve znéni U¢inném ode dne nabyti U€innosti tohoto zékona, sluzebni
organ pisemng.

Pi‘echodné ustanoveni ke zméné zakona ¢. 361/2003 Sb.

Pokud pftislusnik neobdrzel nékteré nékterou z informaci podle § 16
odst. 3, § 77 odst. 11 pism. a) a § 77 odst. 12 zakona ¢. 361/2003 Sb. ve
znéni €inném ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona piede dnem
nabyti uéinnosti tohoto zakona, poskytne mu je bezpecnostni sbor na
pozadani ve lhité 7 dnd ode dne doruceni pisemné zadosti postupem
podle zakona ¢. 361/2003 Sb., ve znéni ucinném ode dne nabyti

ucinnosti tohoto zakona.

Pi‘echodné ustanoveni ke zméné zakona €. 221/1999 Sb.

Pokud vojak neobdrzel nékterou z informaci podle § 4 odst. 4 zakona ¢.
221/1999 Sh., ve znéni u€¢inném ode dne nabyti u¢innosti tohoto zakona,
pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona, poskytne mu ji sluzebni
organ na pozadani ve lhité 7 dnd ode dne doruceni pisemné zadosti
postupem podle zdkona €. 221/1999 Sb., ve znéni uc¢inném ode dne
nabyti uéinnosti tohoto zékona.

ClL. 23

Do 1. srpna 2027 Komise piezkouma po konzultaci s ¢lenskymi staty a
socialnimi partnery na trovni Unie a s pfihlédnutim k dopadu na
mikropodniky a malé a stfedni podniky provadéni této smérnice a
navrhne pfipadné legislativni zmény.

Nerelevantni z hlediska transpozice.

Ustanoveni ma proklamativni, deklaratorni ¢i jiny obecny soft law
charakter a nema zadné bezprostiedni dopady do prav fyzickych nebo
pravnickych osob, ani do kompetenci orgadnii verejné moci nebo osob
povérenych vykonem verejné sprdavy.

NT

Cl. 24

*/ pouzijte zkratky : PT- plna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - plna adaptace, DAD - dil¢i adaptace, NA - neadaptovano
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Smérnice 91/533/EHS se zruSuje s uéinkem od 1. srpna 2022. Odkazy

Nerelevantn; z hlediska transpozice.

NT
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na zru$enou smérnici se povazuji za odkazy na tuto smérnici. Ustanoveni ma proklamativni, deklaratorni ¢i jiny obecny soft law

charakter a nema zadné bezprostiedni dopady do prav fyzickych nebo
pravnickych osob, ani do kompetenci organii verejné moci nebo osob
povérenych vwkonem verejné spravy.

CL 25 Tato smérnice vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaSeni v Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
Utednim véstniku Evropské unie. Ustanoveni md proklamativni, deklaratorni ¢i jiny obecny soft law
charakter a nemd zddné bezprostiedni dopady do prav fyzickych nebo
pravnickych osob, ani do kompetenci orgdamii verejné moci nebo osob
povérenych vykonem verejné spravy.

Cl. 26 Tato smérnice je uréena ¢lenskym statim. Nerelevanzni z hlediska transpozice. NT
Ustanoveni ma proklamativni, deklaratorni ¢i jiny obecny soft law
charakter a nemd zadné bezprostiredni dopady do prav fyzickych nebo
pravnickych osob, ani do kompetenci orgdnii verejné moci nebo osob
povérenych vwkonem verejné spravy.

Rekapitulace platnych piedpist a legislativnich ndvrhd, jejichZ prostiednictvim je implementovén piedpis ES/EU

1. Seznam platnych piedpisi CR (@ipIné nazvy).

Pot. ¢ | Cislo.Sh. Néazev piedpisu Uginnost
predpisu

1. 99/1963 | Zékon ¢. 99/1963 Sb., obfansky soudni fad 1.4.1964
2. 221/1999 | Zékon ¢. 221/1999 Sh., 0 vojacich z povolani 1.12.1999
3. 309/1999 | Zakon €. 309/1999 Sb., o Sbirce zdkonu a o Sbirce mezindrodnich smluv 1.1.2000
4. 155/2000 | Zakon ¢&. 155/2000 Sh., kterym se méni zdkon ¢. 65/1965 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi, a nékteré dalsi zakony 1.1.2001
5. 150/2002 | Zakon ¢&. 150/2002 Sh., soudni iad spravni 1.1.2003
6. 254/2002 | Zakon &. 254/2002 Sb., kterym se méni zakon €. 221/1999 Sb., 0 Vojacich z povolani, ve znéni pozd&jsich predpisa 28. 6. 2002
7. 361/2003 | Zakon ¢. 361/2003 Sb., 0 sluzebnim poméru pfislusnikti bezpeénostnich sbort 1.1.2007
8. 436/2004 | Zakon ¢&. 436/2004 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s ptijetim zakona 0 zaméstnanosti 1. 10. 2004
9. 500/2004 | Zakon &. 500/2004 Sb., spravni ¥ad, ve znéni pozdé&jsich piedpist 1.1.2006
10. | 251/2005 | Zakon &. 251/2005 Sb., o inspekci prace 1.7.2005
11. 530/2005 | Zakon ¢. 530/2005 Sb., kterym se méni zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnikd bezpecnostnich sbori, ve znéni pozdéjsich piedpist, zakon €. 362/2003 Sb., 0 zméné | 1. 1. 2006

zakoni souvisejicich s piijetim zakona 0 sluZzebnim poméru piislusniki bezpe¢nostnich sbori, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmui, ve znéni

pozd&jsich piedpistl, a zakon & 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpisi
12. | 262/2006 | Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace 1.1.2007
13. 264/2006 | Zakon ¢&. 264/2006 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim zdkoniku préace 7. 6. 2006
14. | 362/2007 | Zakon &. 362/2007 Sb., kterym se méni zédkon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony 1.1.2008
15. | 272/2009 | Zakon €. 272/2009 Sb., kterym se méni zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojécich z povolani, ve znéni pozd&jsich predpist, zakon ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost | 1. 10. 2009
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Vv rozpoctovych a v nékterych dalsich organizacich a organech, ve znéni pozdgjsich ptedpist, a zakon &. 141/1961 Sb., 0 trestnim fizeni soudnim (trestni fad), ve znéni pozd&jsich
piedpist
16. 147/2010 | Zakon &. 147/2010 Sh., kterym se méni zakon &. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich piedpist, a zdkon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, | 1.8.2010
ve znéni pozdé&jsich piedpisu
17. | 185/2011 | Zakon ¢. 185/2011 Sh., kterym se méni zdkon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdg&jsich piedpisti 8.7.2011
18. 364/2011 | Zékon &. 364/2011 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s ispornymi opatienimi v puisobnosti Ministerstva prace a socialnich véci 6.11.2014
19. | 365/2011 | Zakon &. 365/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace a dalsi souvisejici zakony 1.1.2012
20. | 367/2011 | Zakon €. 367/2011 Sh., kterym se méni zakon ¢&. 435/2004 Sh., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist, a dalsi souvisejici zdkony 1.1.2012
21. | 375/2011 | Zakon, kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim zdkona 0 zdravotnich sluzbach, zékona o specifickych zdravotnich sluzbach a zdkona o zdravotnické zachranné sluzbé | 1. 4. 2012
22. 122/2012 | Zakon &. 122/2012 Sb., kterym se méni zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozd&jsich piedpist 1.6.2012
23. 167/2012 | Zakon &. 167/2012 Sh., kterym se méni zakon €. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozd&jsich predpist, zakon &. 227/2000 Sb., 0 | 1. 7. 2012
elektronickém podpisu a 0 zméné& n€kterych dalsich zakonl (zdkon o elektronickém podpisu), ve znéni pozdgjsich piedpist, a dalsi souvisejici zdkony
24. 303/2013 | Zakon ¢&. 303/2013 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim rekodifikace soukromého prava 1.1.2014
25. | 64/2014 | Zakon &. 64/2014 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s prijetim kontrolniho fadu 1.5.2014
26. 136/2014 | Zakon &. 136/2014 Sb., kterym se méni zakon ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisi, zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho 1.8.2014
zabezpeCeni, ve znéni pozdé&jsich piedpist, a zakon ¢. 251/2005 Sh., 0 inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisit
27. | 234/2014 | Zakon &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé 6.11.2014
28. 247/2014 | Zakon &. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zdkonl 1.7.2022
29. 332/2014 | Zakon ¢&. 332/2014 Sb., kterym se méni zdkon ¢&. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdé&jsich piedpist, a dalsi souvisejici zakony 1.7.2015
30. | 204/2015 | Zakon ¢&. 204/2015 Sb., kterym se méni zakon &. 200/1990 Sh., o ptestupcich, ve znéni pozdéjsich predpisi, zdkon €. 269/1994 Sb., o Rejstiiku tresti, ve znéni pozd&jsich predpisi, | 1. 10. 2015
a nékteré dalsi zakony
31. 26/2016 | Zakon &. 26/2016 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist. 25.1. 2016
32. | 298/2016 | Zakon ¢. 298/2016 Sb., kterym se méni nékteré zakony Vv souvislosti s piijetim zakona o sluzbach vytvatejicich diivéru pro elektronické transakce, zakon ¢. 106/1999 Sh., o 19.9. 2016
svobodném piistupu k informacim, ve znéni pozdgjsich piedpist, a zdkon ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné& nékterych
zékont (autorsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist
33. |93/2017 | Zakon &. 93/2017 Sh., kterym se méni zakon ¢&. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich predpist, zdkon ¢. 251/2005 Sb., 0 inspekei prace, ve znéni pozd&jsich predpist, |1. 4. 2017
a zakon €. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpisi
34. 144/2017 | Zakon &. 144/2017 Sh., kterym se méni zdkon &. 234/2014 Sh., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich piedpist. 1.6.2017
35. [ 150/2017 | Zakon &. 150/2017 Sh., 0 zahrani¢ni sluzb& a o zméné nékterych zakond. 1.7.2017
36. 183/2017 | Zakon &. 183/2017 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zadkona 0 odpovédnosti za ptestupky a fizeni o nich a zdkona o nékterych piestupcich 1.7.2017
37. | 206/2017 | Zakon, kterym se méni zakon ¢&. 435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich piedpist, a dalsi souvisejici zakony 29.7.2017
38. [ 247/2017 | Zakon &. 247/2017 Sh., kterym se mé&ni zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikti bezpeénostnich sbort, ve znéni pozd&jsich predpisit 1.1.2018
39. | 263/2017 | Zakon &. 263/2017 Sb., kterym se mé&ni zakon ¢&. 221/1999 Sb., 0 vojéacich z povolani, ve znéni pozd&jsich piedpist 1.10. 2017
40. | 35/2019 | Zakon ¢&. 35/2019 Sb., kterym se méni zakon ¢. 234/2014 Sh., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist, a zakon ¢. 150/2017 Sh., 0 zahrani¢ni sluzbé a o zméné nékterych 1.1.2019
zakoni
41. 163/2019 | Zakon &. 163/2019 Sb., kterym se méni zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusniki bezpeénostnich sbori, ve znéni pozdéjsich piedpist 1.7.2019
42. | 277/2019 | Zékon &. 277/2019 Sh., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o Sbirce zdkonli a mezinarodnich smluv 31.12. 2019
43. 285/2020 | Zakon &. 285/2020 Sb., kterym se méni zdkon ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist, a nékteré dalsi souvisejici zdkony 30. 7. 2020
44. 384/2022 | Zakon &. 384/2022 Sb., kterym se méni zékon ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpist, a dalsi souvisejici zdkony 1.1.2023
45. 172/2023 | Zakon &. 172/2023, kterym se méni nékteré zakony Vv Souvislosti s ptijetim zakona o ochrané oznamovateli 1.8.2023
46. 281/2023 | Zékon ¢&. 281/2023 Sb., kterym se méni zakon &. 262/2006 Sb., zékonik price, ve znéni pozd&jsich predpisi, a nékteré dalsi zakony 19.9. 2023

2. Seznam navrhu

edpisit CR (iipIné nazvy).

Por.c.

Cislo ID

Predkladatel Nazev navrhu piedpisu Predpokladané Predpokladané
datum zahdjeni datum predlozeni

Predpokladané
datum nabyti
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Srovnavaci tabulka pro posouzeni implementace predpisu Evropské unie

piipravy / stav vlade uéinnosti
pripravy
1 11361 MPSV Zakon, kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony 1.1.2023 31.1.2024 1.7.2024

3. Poznamky

Pofi.¢.

Text pozndmky

1.

Ve vztahu k zaméstnanctim, jejichZ pracovnépravni vztah se fidi zdkonem ¢. 234/2014 Sh., o statni sluzbg, je uplatnéna vyjimka z ¢l. 8 odst. 2 smérnice, kdy s ohledem na vefejny zajem na kvalitnim vykonu
statni sluzby prosttednictvim odborné kompetentnich zaméstnancii je délka zkusebni doby stanovena v ZSS vzdy na 6 mésict, tj. na delsi nez b&éznou zkusebni dobu. Jinou dobu neni mozné dle ZSS stanovit.

Obdobné v pfipadé pracovnépravnich vztaha Fidicich se zdkonem €. 361/2003 je uplatnéna vyjimka z ¢l. 8 odst. 2, nebot’ zkusebni doba vzdy ¢ini 6 mésich a zakon stanovi ptipady, kdy jde o sluzebni pomér na
dobu ur¢itou, neurcitou a v jaké délce.

Pokud jde o sluzebni poméru vojaka z povolani, ktery se tidi zakonem ¢. 221/1999 Sb., 0 vojacich z povolani: Jelikoz miZe byt pracovni pomér na dobu uréitou minimalné 2 roky dlouhy (viz § 5 odst. 4 zakona
¢. 221/1999 Sh.) a zkusebni doba &ini vzdy 3 mésice, je vzajemnd proporcionalita vzdy zaji§téna (tj. zKkuSebni doba nemize byt ve vztahu k dobé uréité pfilis dlouhd).

2. | Ceska pracovnépravni legislativa nedefinuje samostatné obecny pojem ,pracovni rezim®. Jeho podstata je vsak obsazena ve vymezeni jednotlivych pracovnich rezimd, které jsou specifikovany odlignymi
zakonnymi podminkami a pozadavky ke zptisobu rozvrzeni pracovni doby zaméstnance.

3. | Zakonik prace neumoziiuje zaméstnavateli zaméstnanci zakazat vykon prace u jiného zaméstnavatele. Zaméstnavatel tak tudiz nemiize uéinit, respektive zaméstnanec nema povinnost takovyto nezakonny piikaz
uposlechnout.

4. | Smérnice 2019/1152 je uvedena ve vy¢tu piedpist EU, které zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace zapracovava, pfi¢emz vyéet je uveden v poznamce pod Carou €. 1) k zakoniku prace. Tato smérnice je dale
uvedena ve vyétu piedpistt EU, které zapracovava zékon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a to v poznamce pod Carou ¢. 78 k tomuto zakonu. Odkaz na predmétnou smérnici dale
obsahuje poznamka pod arou &. 56€ K § 133a odst. 3 zakona ¢. 99/1963 Sb.,
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