C.j.: MPSV-2024/51462
Zadost o poskytnuti informace dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim — vypis z Organiza¢niho fadu

Dotaz ze dne 23. 2. 2024

Ministerstvu prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*) bylo dne 23. 2. 2024 doru¢eno
Vase podani, ve kterém se odkazujete na dopis MPSV &.j. MPSV-2019/24613-522/1
a v souladu se zakonem €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve
znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,ZSPI“), poZadujete:

,Vyhnatek organizacniho fadu, z néhoz vyplyva opravnéni reditelky odboru
pracovnépravni legislativy podepsat dne 21.2.2019 zavazné pravni stanovisko za
Ministerstvo préce a socialnich véci CR, z néhoz se pro Narodni centrélu
organizovaného zlocinu SKPV P CR podévé vyklad ohledné nejnizsi urovné zaruéené
mzdy*.

K Vasemu dotazu sdélujeme:

Dopisem feditelky odboru pracovné pravni legislativy ze dne 21. 2. 2019, &.j. MPSV-
2019/24613-522/1, bylo Narodni centrale proti organizovanému zlo&inu SKPV P CR
poskytnuto prosté stanovisko MPSV, nikoli pravné zavazné stanovisko MPSV, jak
uvadite ve Vasi zadosti.

NizZe poskytujeme relevantni vyfnatek z Organizacniho fadu MPSV, ktery byl a¢inny od
3.5.2018 do 14. 3. 20109.

Cl. 11
Reditel odboru

(1) Reditel odboru

h) v oboru pulsobnosti jim fizeného odboru podava pravni nazory ministerstva
a predklada navrhy na tvorbu, doplnéni nebo zménu pravnich predpisu, odpovida za
jejich soulad s pravem Evropské unie,

Cl. 118
Oddéleni mzdovépravni (522)
Oddéleni mzdovépravni
e) vypracovava navrhy vécného feSeni a pravnich predpisu, které upravuiji
poskytovani mzdy zaméstnancim v pracovnim poméru, minimalni mzdu,
nejnizSi urovné zaru€ené mzdy, odménu za pracovni pohotovost a postup
pfi zjiStovani primérného vydélku pro pracovnépravni ucely,






