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Duvody novelizace

» Programove prohlaseni vliady
» Dlouhodoba doporuceni odborniku véetné NERV
= Prakticke podnéety z praxe

» Navaznost na transpozicni novelu zakoniku prace
(uCinnost od 1. 10. 2023 a 1. 1. 2024)

Hlavni cile:

» ZvySeni flexibility zakoniku prace v zajmu zaméstnancu
| zaméstnavatelu

» Reakce na vyvoj a potreby moderniho trhu prace

= Maximalni vyuziti pracovni sily s prihlednutim k opravnenym
potfebam zaméstnancu

= Modernizace a snizeni administrativni zatéze

= Pokracuijici trend digitalizace



Predpokiadany legislativni proces

Sheér
a vyhodn?coovéni Jednani
podnetu, pracovnich
kulaté stoly skupin,
N priprava
j:r::';;'g; paragrafového Predlozeni Predpokladana
pozli?étfl znéni novely viadé ucinnost
) ) )
kvéten 2023 listopad 2023 kvéten 2024 leden 2025

- rijen 2023 - brezen 2024



Chystane zmeny

Dvouleta garance mista
pro pracujici rodic¢e
a vyssi flexibilita

» do véku 2 let ditéte narok na stejné misto

= Usnadnéni soubéhu rodic“zovské dovolené a navratu
do zaméstnani (DPP/DPC na stejny druh prace)

= VétsSi volnost pfi opakovani pracovniho pomeéru na dobu
urcCitou pro zamestnance, kteri zastupuji jineho zaméstnance
na materskeé a rodiCovské dovolené

= Umoznéni pokracovani vyslani zaméstnancu platové sféry pfi materské
a rodicovskeé dovolené



Chystane zmeny
Pruznéjsi ukonceni
pracovniho pomeéru

Zahajeni vypovédni doby - nove jiz ode dne
doruceni vypovedi

Slouceni vypovédnich duvodu souvisejicich s dlouhodobou
ztratou zdravotni zpusobilosti
= v pripade pracovniho urazu nebo nemoci z povolani bude mit zaméstnanec

nové misto odstupného narok na nahradu vyplacenou z povinného pojisténi
zamestnavatele ve stejné vysi

Zkraceni vypovédni doby na 1 mésic u vypovédnich duvodu
spojenych s pochybenim zaméstnance

Prodlouzeni obdobi pro propusténi z kazenskych duvodu

Zpresnéni narokl zaméstnance pfi neplathném rozvazani
pracovniho poméru



Chystane zmeny
Vyhody pro obeé strany

* Prodlouzeni zkusebni doby az na 4 meésice a az
na 8 mésicu u vedoucich zaméstnancu
= v téchto mezich moznost dodate¢ného prodlouzZeni

* Pracovni doba a doby odpocinku
" moznost samorozvrhovani smeén

= moznost vyraznejSino zkraceni denniho odpocinku
v pfipadé feSeni havarijnich stavu

* Umozneni vykonu lehkych praci mladistvymi od 14 let
| bez ukonCeného zakladniho vzdelani v dobe hlavnich prazdnin



Dalsi chystané zmeny

» Podpora zaméstnavani odborniku ve verejné sprave

= u vybranych zaméstnancu vefejné sféry umoznéni
soubehu vykonu prace s Clenstvim v organech
podnikajicich pravnickych osob

= Prokazovani pusobnosti odborové organizace

Vyplata mzdy v jiné nez Ceské méene

= Dorucovani mzdoveho a platoveho vymeru

= Vypocet prumérného vydélku pfi zméné tydenni pracovni doby

= Zrovnopravnéni partneru zejména u prekazek v praci na strané
zamestnance
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