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MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

Vyhlasuje v souladu s ustanovenim § 178 odst. 1 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni

pozdéjsich predpisu, vybéroveé fizeni €. 15/2023
na obsazeni pozice:

referent/referentka v personalnim oddéleni

Pozadavky:

statni ob&anstvi Ceské republiky nebo statni ob&anstvi jiného &lenského statu Evropské unie
nebo ob&anstvi statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském prostoru

dosazeni véku 18 let

ukonéené VS vzdélani v bakalafském nebo magisterském studijnim programu

Cesky jazyk na urovni rodilého mluvc€iho

samostatnost, spolehlivost, zodpovédnost, peclivost a schopnost tymové spoluprace
velmi dobré organizacni, komunikacni a interpersonalni dovednosti

zakladni digitalni dovednosti

trestni bezihonnost (doklada se vypisem z Rejstfiku trestu ne star§im nez 3 mésice)
zdravotni zpUsobilost (doklada se ¢estnym prohlasenim)

plna svépravnost (doklada se ¢estnym prohlasenim)

Vyhodou:

znalost problematiky statni spravy, zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich
pFepisu a zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpis,
znalost prace se systémem SAP.

Hlavni napln ¢innosti:

metodické usmérfiovani a koordinace jednotlivych oblasti personaini spravy v ramci MPSV se
zameérfenim na sluzebni/pracovni vztahy statnich zaméstnanct/zaméstnancd;

v

prakticka aplikace zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpist
a zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (napf. vedeni osobniho
spisu statniho zaméstnance/zaméstnance, zakladni ukony spravniho Ffizeni, vznik, zmény a
ukonceni sluzebniho/pracovniho poméru, povinnosti a prava statnich
zameéstnancu/zaméstnancli, karna odpovédnost, podminky vykonu sluzby, Fizeni ve vécech
sluzby, jmenovani a odvolani pfedstavenych/vedoucich zaméstnancu);

zodpovédnost za realizaci vstupniho vzdélavani a vstupniho vzdélavani nasledného pro nové
statni zaméstnance/zaméstnance MPSV;

zpracovani analytickych a statistickych vyhodnoceni v oblasti managementu lidskych zdroju
v MPSV v¢etné zpracovani souhrnnych zprav;

prace s informacnimi systémy (informacni systém o statni sluzbé, rejstfik statnich zaméstnancu)
vcetné systému SAP, modul fizeni lidskych zdroju.

Nabizime:

pracovni pomér na dobu urcitou (zastup za MD/RD na sluzebnim misté)
nastup dohodou
plny pracovni uvazek



» platové podminky dle Nafizeni viady ¢. 304/2014 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu
(12. platova tfida)

= fond kulturnich a socialnich potfeb

= zaméstnanecké benefity (pruzna pracovni doba, 5 tydni dovolené, 5 dni indispozi¢niho
volna /tzv. sick-days/, pFispévek na stravovani, uceleny systém vzdélavani
zameéstnancu)

Pozadavky na obsah prihlasky:

= motivacni dopis doplnény strukturovanym profesnim zivotopisem
= Cestné prohlaseni o zdravotni zpUsobilosti

= Cestné prohladeni o svépravnosti

= kopie dokladu o nejvy$Sim ukonCeném vzdélani

= kopie vypisu z Rejstfiku trestd

Pfihlasky doruéte (osobné na podatelnu, elektronicky nebo postou) do 4. 8. 2023
(véetné) na adresu:

Ministerstvo prace a socialnich véci
personalni oddéleni
Na Pofi¢nim pravu 1
128 01 Praha 2
(posta@mpsv.cz)
ID datové schranky: sc9aavg

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumenti mize byt divodem k vyrazeni z ucasti ve
vybérovém fizeni. V pripadé dokladt, kde je pozadovana kopie, musi byt pred konanim
pohovoru predlozen k nahlédnuti original.
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