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Vdzené ctendrky, vdZeni ctendi,

publikace, kterou jste prdvé otevreli, predstavuje 12 lidskych pfibéhd. Jde o lidi, ktefi v urcité
fdzi svého Zivota potrebovali pomocnou ruku. Nejcastéji z toho dtvodu, Ze nemohli najit
prdci. Je mezi nimi ale i maminka s malymi détmi, kterd sice prdci méla, ale neméla pro
né hliddni, byvaly vézen, kterého trdpily dluhy, nebo pani, kterou suZovalo psychické
onemocnéni.

Co maji spole¢ného? Zapojili se do projektl podporenych z Operacniho programu
Zameéstnanost (OPZ) a jejich Zivot se poté zmeénil k lepsimu. Nasli si prdci, zménili profesi
nebo si ujasnili svoje dalsi smérovani.

Projektu, které bézi pod hlavickou OPZ, jsou v Cesku tisice. Pokud se nékdy dostanete
do podobné situace jako nasi hrdinové, nebojte se jich zucastnit i vy. Pfeji Vdm prijemné cteni.

Mgr. et Mgr. Simona Vavrochovd
feditelka odboru podpory projekti
Ministerstvo prdce a socidlnich véci



Jak to vlastné funguje?

Diky ¢lenstvi v Evropské unii maze Cesko ¢erpat penize z evropskych fondd. Jednim
z nejstarsich fondl je Evropsky socidlni fond, jehoz cilem je pomoci lidem uplatnit se
na trhu prace, poskytovat vzdélavani, podporovat socidlni zaclefiovani a rozvijet vefejné
sluzby. Penize z tohoto fondu se rozdéluji pomoci operac¢nich programu. Ministerstvo
prace a socialnich véci fidi v programovém obdobi 2014-2020 Operacni program
Zaméstnanost. Jeho rozpocet Cini zhruba 67 miliard korun, které jsou postupné
rozdélovany mezi jednotlivé projekty. Diky tomu jsou sluzby, které projekty poskytuiji,
v drtivé vétsiné pro ucastniky bezplatné.
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Cty¥i medvédi pecuiji,
rodice pracuji

Skloubit péci o malé déti a zaméstnani neni uUpIné jednoduché. Zvlast
kdyz Skolky jsou ¢asto preplnéné a berou déti az od tii let. Détské skupiny
poskytuji péci o déti uz od jednoho roku véku. Predstavuiji alternativu pro
vsechny, kteri se chtéji nebo potiebuji vratit do prace driv.

,Mladsi syn nastoupil do 4medveédu hned v zdfi, i kdyz mu
tehdy bylo jen 2,5 roku. Diky tomu mohu pracovat na
trictvrtinovy uvazek.”

Michaela

Nazev projektu: Zacit spolu 4medvédi

Cislo projektu: €Z.03.1.51/0.0/0.0/15_036/0000691
Realizator: 4medvédi, z. u.

Web: www.4medvedi.cz

Michaela ma dva syny v pfedskolnim véku.
Jesdté nez se déti narodily, védéla, Ze se bude
chtitbrzy vratitdo prace. Jenze kapacity skolek
plandm rodi¢l casto nenahravaji. Michaela
nastésti objevila détskou skupinu Zacit spolu
4medvédi. Nejprve do ni pfihlasila starsiho
Huga. Jelikoz se sluzba osvédcila a Hugo byl
spokojeny, posléze se k nému pfidal i mladsi
Ottik.

Na zhruba dvacet déti tu pfipadaji tfi pecujici
osoby, coz je dalsi vyhoda oproti klasické
Skolce. Michaela ocenuje také to, ze viechny
déti jsou pohromadé bez rozdilu véku. Ty
mladsi se tak mohou od starsich hodné naucit,
napfiklad po jidle odnaseji talife, snazi se samy
obouvat... A to rodi¢lim hodné pomaha.




Rekvalifikaci
k zamestnani

Vyucni list nebo diplom ¢asto nestaci. Zaméstnavatelé chtéji praxi v oboru.
Jak ziskat praxi, kdyz vam nikdo neda praci?

.Diky projektu mdm pracovni smlouvu na jeden rok.
Znamend to nejen jistotu vydélku, ale hlavné praxi,
kterd se pocitd.”

Lukads

Nazev projektu: N&s spolecny cil = zaméstnani

Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002325
Realizator: Gastronomicka akademie, z. s.
Web: www.gastroakademie.cz

Lukas chtél délat kuchafe uz odmali¢ka. Jenze
hned prvni zaméstnavatel ho zklamal, nechtél
mu dat pracovni smlouvu a ani nevyplacel
mzdu. Lukas prestal vérit sliblm a vzal pak
prvni praci, kterd se naskytla. Nékolik let
délal v automobilce, po kuchafiné se mu ale
styskalo.

Pak se dozvédél o projektu Nds spolecny cil =
zaméstndni. Nejprve absolvoval rekvalifikaci
a ,oprasil” si znalosti nabyté ve 3kole. Pak uz
byl jen krGcek k vysnéné praci v hotelové
kuchyni.

Lukds pracuje na dotovaném pracovnim
misté. To znamenad, ze zaméstnavatel pobira
na LukdSovu mzdu pfispévky. Ziska tak
urc¢itou kompenzaci za to, ze dal Sanci nékomu
nezkusenému, ale hlavné motivovaného
zaméstnance, ktery by rad u néj zlstal i poté,
co mu vyprsi smlouva.




Je milip

Zivot s dusevnim onemocnénim nebyva uplné jednoduchy. Nemoci duse
jsouve spolecnostistale jesté tabu-aradalidize strachu, Zze budou oznaceni
»za blazna”, odbornou pomoc ani nevyhleda.

Az diky netispésnému pokusu o sebevrazdu
se prislo na to, Ze trpim bipoldrni poruchou.
V klubu Esprit jsem nasla pomoc a nakonec i prdci.”

Monika

Nazev projektu: Je milip

Cislo projektu: €Z.03.2.60/0.0/0.0/15_022/0000856
Realizator: Masopust, z. s.

Web: www.spolekmasopust.cz

Monika neméla jednoduchy zivot. Manzel
nadélal velké dluhy a ona pfisla o praci. K tomu
se pfidaly ndvaly smutku a beznadéje, které se
nevysvétlitelné stfidaly s navaly radosti. Kdyz
ji tragicky zemrel synovec, bylo to vic, nez
dokézala unést.

Pokus o sebevrazdu nastésti nevysel.
V nemocnici ji doporucili klub Esprit. Zde se
mohou lidé jako Monika bezplatné zapojit
do fady aktivit - arteterapie, trénovani
paméti, plavani... To vSechno jim pomaha
zlepsit jejich duSevni stav. Monika se
zotavila natolik, Ze si udélala kurz pracovnice
v socialnich sluzbach a pro Esprit pracuje
jako peer konzultantka'. ,Chci Sifit osvétu
o dusevnich nemocech, aby se lidé nestydéli,
ze chodi k psychiatrovi, a také predat svoje
zkuSenosti, protoze vim, jaké to je,” fika dnes
uz spokojené.

T Peer konzultant je clovék, ktery vyuziva svou vlastni
zkusenost s dusevnim onemocnénim, aby pomohl podobné
postizenym lidem. Je pro né nadéji, ze i oni se mohou zotavit.
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Sance na lepsi
zivot

Mladi lidé v socialné vyloucenych lokalitach patfi k nejohrozenéjsim
skupinam obyvatel. Prejimaji cizi (Casto Spatné) vzory a jsou snadnymi

obétmi manipulace.

,Bez Vulkdnu by se mij Zivot odvijel jinak.
Byla jsem zamlkld, neméla jsem kamarddy,

neuméla jsem mluvit s lidmi.

“"

Hanka

Nazev projektu: Na cesté k integraci v Obrnicich a okoli

Cislo projektu: CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_026/0001291

Realizator: Obrnické centrum socialnich sluzeb, pfispévkové organizace
Web: WWW.0CSS.CZ

Pokud nemaji mladi lidé moznost travit
smysluplné volny ¢as, nic dobrého z toho
vétsinou nevzejde. V Obrnicich proto otevreli
nizkoprahové centrum Vulkan. Maze ho
navstévovat kazdy ve véku od 15 do 26 let. Je
tu posilovna, hfisté s tdborakem, pocitacova
mistnost, ping-pong... Déti sem ale nechodi
jen za zabavou. Kazdému je pfifazena socialni
pracovnice, se kterou si stanovi cile, kterych
chtéji dosahnout — najit si praci, zvladnout
maturitu, vyucit se nebo si udélat fidi¢ak.

Hanka zacala do Vulkanu chodit v dobé, kdy
koncila zakladni skolu. Tehdy se nejvic bala,
jak ji pfijmou novi spoluzaci na gymnaziu
v Mosté. Z divky, kterd se neuméla prosadit, je
dnes sebevédoma mlada ddma, kterd doucuje
mladsi déti, moderuje mistni talentovou
soutéz a chysta se na vysokou skolu.

=N




12

w
Skolni autobus
setri cas i nervy
Dopravit malé déti vcas do Skoly a sebe do prace, to je pro rodice ¢asto narocny

ukol. Zvlast kdyz je skola nékolik kilometri vzdalena. V Jesenici u Prahy to
vyresili tak, ze poridili Skolni autobus.

+Prvniho zdfi jely v autobusu tfi déti.

Rodice byli spokojeni a nastal efekt snéhové koule.
Museli jsme prikoupit dalsi autobus.

Détiv nich i stoji, kazdy autobus se rdno otoli dvakradt.”

Radka, starostka Jesenice

Nazev projektu: Spole¢na doprava déti 1. stupné do zakladni skoly v Jesenici
Cislo projektu: €Z.03.1.51/0.0/0.0/15_013/0000252

Realizator: Mésto Jesenice

Web: www.oujesenice.cz

Jesenice v okrese Praha-zdpad je trochu
hetypické mésto. Zije tu spousta mladych
rodin (primérny vék obyvatel je zhruba 40 let)
a jednotlivé ¢asti mésta jsou od sebe pomérné
vzdélené. Mezi jesenickou zakladni $kolou
a okrajem mésta je to i vic nez Ctyfi kilometry.
Rodi¢lim nezbyvalo, nez vozit déti do skoly
autem, a tak kazdy den kolem pul osmé rano
nastaval pred skolou dopravni kolaps.

Kdyz se naskytla moznost pozadat o dotaci
z Opera¢niho programu Zaméstnanost
na Skolni autobus, vedeni mésta nevahalo.
Diky tomu mohou rodice, respektive jejich
déti, vyuzivat sluzbu zdarma. Dopravni situace
se zklidnila, zlepsilo se ovzdusi a v neposledni
fadé uz déti nechodi pozdé do 3koly, coz se
drive kvuli kolondm stavalo velmi ¢asto.
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Na zmeénu profese
neni nikdy pozde

Po padesatce se prace nehleda snadno - ani se statnicemi ze dvou svétovych

jazyki.

,Kdyz hleddte prdci a je vdm 55 let, tak citite,

Ze uZ nejste pro zaméstnavatele zajimavad.

Na inzeraty, kde mlady dynamicky kolektiv hledd
nékoho flexibilniho, kdo dobre zapadne,

se vdm nechce ani odepisovat.”

Zuzana

Nazev projektu: Posilovani pozice ohrozenych Zen ve véku 55-64 let na trhu prace v Praze
CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_062/0003090
Zdravotnické zafizeni méstské ¢asti Praha 4

Cislo projektu:
Realizator:
Web:

www.zzpraha4.cz

Zuzana se vratila do Ceska po dvaceti letech
zivota v Itdlii. | pres jazykové znalosti nemohla
sehnat praci. Pripousti, ze obcas citila vékovou
diskriminaci. ,Pfitom starsi maji oproti mladym
zivotni zkusenosti, nadhled,” premita.

Pak uvidéla v televizi reportdz o projektu,
ktery zdarma nabizel rekvalifikaci na chlvu
pro déti. Nevdhala ani minutu - v Italii se
jako dobrovolnice vénovala malym détem
fadu let. Absolvovala 80 hodin teorie a 80
hodin praxe a uspésné slozila zavérecnou
zkousku. Diky pracovni poradkyni, ktera ji byla
po celou dobu k dispozici, si nasla misto jako
chliva v détské skupiné pro déti zaméstnancu
Akademie véd.
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Za lepsim
domovem

Uvafrit si, umyt nadobi, vyprat... Bé&zné cinnosti, které vétsinova populace
zvlada. Pro klienty pobytovych socialnich sluzeb to samoziejmost neni.
Zivot v ustavu néco takového drive viibec neumoznoval.

.Diky projektu jsme mobhli pro klienty poridit domdci spotrebice.
Kazdy md vytvoreny individudini pldn

a trénuje podle svych schopnosti.

Pavlina, manaZzerka projektu

Nazev projektu: Zkvalitnéni procesu prechodové faze transformace Domova H3j
Cislo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_037/0001839

Realizator: Domov Haj, pfispévkové organizace

Web: www.domovhaj.cz

Mirek s Lenkou ziji v Domové H3aj u Ledce
nad Sazavou. Domov poskytuje péci lidem
s mentalnim a kombinovanym postizenim. Uz
brzy ¢eka Mirka a Lenku velkd zména. V ramci
procesu transformace se budou stéhovat
do malého domku v nedaleké Svétlé nad
Sazavou.

Vedeni Domova H3&j se snazi klientdm
pfechod z ustavu do komunitniho bydleni co
nejvice uleh¢it. Tim, Ze sidomaci prdce mohou
vyzkouset uz pred stéhovanim, jsou mnohem
klidngjsi. Mirek s Lenkou se na stéhovani
moc tési. Budou mit kontakt s lidmi, blizko
do obchodd, uvafi si, na co budou mit zrovna
chut. Zkratka jejich bydleni bude mnohem vic
pfipominat opravdovy domov.
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Ziju!
Mam totiz praci

Vazna nemoc vyradi clovéka z pracovniho procesu i na nékolik let. A navrat
do prace pak byva mnohonasobné tézsi.

»Poslala jsem desitky Zivotopis(. Mdlokdy se ozvali.
Pét let mimo pracovni trh v Zivotopise neschovdte.”

Marcela

Nazev projektu: Prace bez bariér na Vysociné

Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000021
Realizétor: Urad préace Ceské republiky

Web: www.portal.mpsv.cz/upcr

Marcela sv(ij nejtézsi Zivotni boj vyhréla -
porazila rakovinu. Kdyz se jeji stav zlepsil, chtéla
zase pracovat. Jenze se zdravotnim omezenim
a dlouhou pauzou v Zivotopise to nejde Uplné
snadno. Manudlni praci kvali problémidm
s levou rukou nezvladne a nabidka kancelarské
préace, navic na zkraceny tGvazek, neni ve Zdaru
nad Sazavou moc obvykla.

Pomoc nasla na uradu prace, kde ji doporudili
projekt Prdce bez bariér na Vysociné. Diky nému
pracovala s odborniky na vylepseni Zivotopisu,
ucila se, jak vystupovat na pohovorech, ale
hlavné ziskala dotované pracovni misto
jako ucetni v matefské Skole. Zaméstnavatel
dostava od uradu prace prispévek na pokryti
jejich mzdovych nékladd, jinak je ale vie jako
pfi klasickém pracovnim poméru.

L
A s

=
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Bydleni
je zaklad

Ziskat najemni smlouvu, natoz vlastni byt, je pro radu lidi skoro
nemozné. Treba kvili vysoké pocatecni kauci, dluhiim nebo predsudkiim
pronajimateld.

AV 1+1 nds bylo devét. Pak jsme bydleli chvili u stryce,
napordd jsme tam ale z(istat nemohli.

Bylo to zoufalé. Kdyz jsme ziskali ndjemni smlouvu
na prizemni 3+1, nechtéla jsem tomu vérit.”

Alzbéta

Nazev projektu: Program bydleni CENTROM

Cislo projektu: CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_022/0000967
Realizator: CENTROM z.s.

Web: www.centrom.cz

Neni to tak dlouho, co se Alzbéta s rodinou
a détmi stéhovala z mista na misto. Situace se
zdalabezvychodnd.Od sestry se aledozvédéla
o neziskové organizaci CENTROM, kterd
pomaha rodindm ze socialné vyloucenych
lokalit ziskat ndjemni bydleni.

CENTROM si pronajima byty, které nasledné
poskytne lidem, ktefi by bez jejich pomoci
na takovy byt nikdy nedosahli. Spolupracuje
s radnicemi méstskych obvod( v Ostravé
a s firmou Residomo (byvalé byty RPG), kterd
vlastni byty jak v Ostravé, tak v nedaleké
Karviné. Po néjaké dobé, pokud ndjemnici
fadné plati a nejsou s nimi problémy, mohou
ziskat ndjemni smlouvu pfimo s majitelem
bytu a CENTROM jako ,prostfednik” odpadne.
Alzbétina rodina je za tuhle 3anci vic nez
vdécna a déla vse pro to, aby se uz nemusela
nikdy stéhovat.
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Trh prace
dostupny vsem

Néktera povolani nejde vykonavat ve vyssim véku. Zdravi uz prosté tolik
neslouzi. Resenim muze byt rekvalifikace.

,Vétsinu Zivota jsem pracoval jako pomocny zednik.
Roky ale pribyvaji, zdravotni problémy taky.
Poslednich sedm let jsem byl na Gfadu prdce.”

Filip

Nazev projektu: Trh prace dostupny viem — rozvojem k Uspéchu
Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002296

Realizator: CEDR Pardubice, o. p. s.

Web: www.cedrops.cz

Pravé na ufadu prace se Filip dozvédél
o spole¢nosti CEDR Pardubice, kterd nabizi
rizné rekvalifikace a tréninkova pracovni mista.
Spolu s dalsimi lidmi se zapojil do projektu
Trh prdce dostupny vsem — rozvojem k tspéchu
a absolvoval rekvalifika¢ni kurz udrzby verejné
zelené. Kurz trval sto hodin a byl zakonéen
zkouskou. Filip ma nyni v kapse osvédceni,
které se mGze v budoucnu hodit.

To ale neni viechno. Projekt je totiz vymyslen
tak, aby zajemci ziskali nejen rekvalifikaci,
ale zaroven si mohli nabyté znalosti hned
vyzkouset v praxi. Filip tak ziskal i praci - stara
se o dostihové zavodisté v Pardubicich. Jelikoz
se osvédcil, CEDR mu pracovni smlouvu jesté
o nékolik mésicl prodlouZil.
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Mas na to!

Vystudovat vysnény obor je jedna véc, najit odpovidajici pracovni
uplatnéni mize byt ale dost narocné. Nékdy tak nezbyva nez své plany
prehodnotit.

,Od té doby, co jsem se zapojila do projektu, Ziju jiny Zivot.
Dostala jsem Sanci, kterou doufdm vyuZiju beze zbytku.”

Kldra

Nazev projektu: Mas na to aneb mezindrodni mobilita mladeze pro zvyseni kompetenci mladych
registrovanych na Gfadu prace

Cislo projektu: CZ.03.3.48/0.0/0.0/15_032/0000067

Realizator: AMA - Asociace manazert absolventq, z. s.

Web: www.amanno.org

Klara chtéla pracovat jako uméleckd keramicka.
Jenze brzy poznala, Ze je to sice krdsné povolani,
ale na uziveni zdaleka nestaci. Nastésti ji
na Uradu prace nasmérovali na projekt Mds
na to!, uréeny mladym lidem do 30 let. Diky
nému mohla Kléra absolvovat 3estitydenni
pracovni staz v Nitranské komunitni nadaci
a vyzkousdet si fadu véci, manudlni praci
i administrativu.

~Vzdycky mé bavilo fotit a pravé tehdy mi
doslo, ze mé foceni naplfuje a ze bych se mu
chtéla vénovat,” fika Klara. Nadace ji umoznila
usporadat vystavu vlastnich fotografii. Klara
si musela vsechno zafidit sama - ndavrh
letakd, jejich tisk i distribuci, instalaci fotek.
To ji zase posunulo o kus dal. Diky nabytym
zkusenostem ma v hlavé podnikatelsky plan,
ktery je postaven pravé na fotografovani.
Nezbyva nez drZet palce, aby to vyslo!




Cas pracovat

Vézeni, dluhy, zaznam v rejstfiku trestii. To neni moc dobra pozice pro to,
najit si praci a zacit novy zivot.

,Cisty rejstfik po mé chtéli, i kdyz jsem se uchdzel jen o misto
pomocného persondlu do hotelové kuchyné.”

Honza

Nazev projektu: Cas pracovat

Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002492
Realizator: RUBIKON Centrum, z. s.

Web: www.rubikoncentrum.cz
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Honza je v podmince. Chtél by pracovat jako
¢isnik — zkuSenosti z restauraci a hotelll ma
dost, jenze vi, Ze se Skraloupem za majetkovou
trestnou Cinnost to neni mozné. Zatim se mu
podafilo ziskat zaméstnani u jedné stavebni
firmy.

Co ho po propusténi z vézeni trapilo vic,
byly dluhy. Probacni ufednik ho nasméroval
na organizaci RUBIKON Centrum, ktera
pomdaha lidem prekrocit trestni minulost
a vratit se zpatky do bézného zZivota. A pak uz
byl jen krliicek k tomu zapojit se do projektu
Cas pracovat. Honza mohl svoji finanéni situaci
bezplatné probrat s dluhovou poradkyni. ,Ted
uz vim, ze pokud jde o dluhy, nejdulezitéjsi je
komunikace a ne to nechat byt,” fikd Honza.
Douf3, ze se mu podafi dluhy brzy splatit a ze
si usetfi i na vysnény fidicak.

g
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