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TISKOVA ZPRAVA

Od kvétna vyjimky na vefejné prospésné prace posuzuji vybrana kontaktni
pracovisté Uradu prace CR. Na zakladé podnétii mést a obci

PRAHA, 27. kvétna 2016 - Dlouhodobé nezaméstnani lidé ¢asto nachazi praci na magistratech a
radnicich. Pro samospravy vykonavaji tzv. vefrejné prospésné prace (VPP), které patii mezi
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Mésta a obce usiluji o to, aby zaméstnance, ktefi se na
VPP osvédcili, mohly s vyuzitim daného institutu zaméstnat opakované. Nejen o tom jednalo
predsednictvo Svazu mést a obci CR s vedenim Ufadu prace CR.

~Smyslem verejné prospé$nych praci je podpora dlouhodobé nezaméstnanych uchazecd, tedy lidi,
ktefi jsou v evidenci UP CR miniméiné tfi mésice. Opakované miiZe Urad podpofit stejného klienta
pouze vyjimecné. V pripadé, Ze se jedna o osobu se zdravotnim postizenim, uchazeée do 30 nebo
naopak nad 50 let &i rodice, ktery pecuje o dité do 15 let, popr. musi jit o uchazece, kterému hrozi
socialni vylouéeni,“ fika generalni feditelka Uradu prace CR Katefina Sadilkova a dodava: ,Zadosti
o vyjimky z tfimésiéni evidence do nedavna posuzovali feditelé krajskych pobocek. Od kvétna ma tuto
pravomoc vedeni ,okresniho® vybraného kontaktniho pracovisté.*

Svaz mést a obci CR vita posunuti kompetenci, okresni pracovisté totiz Iépe znaji lokalni trh prace a
starosty v dané oblasti. K VPP se musi vice pfistupovat z pohledu konkrétni situace v regionu.

»,V oblastech, kde je uchazecu o zaméstnani méné, je logické, Ze na vefejné prospésné prace bude
chtit starosta opakované zaméstnat lidi, se kterymi byl uz dfive spokojeny. Zpravidla nema ani jinou
moznost,“ fika mistopiredseda Svazu mést a obci CR a starosta Velkého Oseku Pavel Drahovzal
a dodava: ,Samozfejmé rozumime tomu, Ze je situaci vzdy treba individualné posoudit a Ze i jini lidé,
ktefi jsou dlouhodobé v evidenci uchazelli o zaméstnani, musi dostat Sanci udrzet si nebo ziskat
pracovni navyky. Mrzi nas vSak, kdyZ statem podporovana pracovni mista zustavaji nevyuZita a lidé,
ktefi by pracovat chtéli, pobiraji podporu v nezaméstnanosti & socialni davky.“

Na jednani se debatovalo také o dobé&, na kterou mohou byt na VPP zaméstnani tzv. pfedaci. Mésta a
obce by uvitaly, pokud by se prodlouZila. Zastupci UP CR piislibili, Ze se situaci budou zabyvat.
Podobné chtéji samospravy fesit otazku pecujicich ,sandwichovych® osob, tedy lidi, pfedevsim Zen,
které se soudasné staraji o své déti i rodie, V dané véci se Svaz mést a obci CR obrati pfimo na
Ministerstvo prace a socidlnich véci. Pravé zrozpoltu MPSV jdou finance na aktivni politiku
zaméstnanosti. Na VPP je dle informaci UP CR penéz prozatim dostatek, jedna se zejména o
projektové finan¢ni prostfedky alokované na kraje. Pokyn MPSV smérem ke krajim, co se &erpani
penéz ty€e, zni: ,Zavazkovat a €erpat plynule po celou dobu projektu.” K pferozdélovani financi mezi
projekty by mohlo dojit v roce 2018, zazadat o zménu je vSak tfeba hned.

Pracovni setkani vedeni Uradu prace CR a Svazu mést a obci se konaji pravidelng, nejméné &tyfikrat
ro¢né. Prubézné jednaji i regionalni pracovisté se starosty v uzemi, v posledni dobé zejména o VPP.
Tématem se stava i asistent prevence kriminality. Tuto pozici Ize v sou¢asné dobé zfidit dvéma
zpusoby - v ramci projektu Ministerstva vnitra a v rezimu VPP, kdy ji organizuje UP CR. Asistenti
kriminality na VPP maiji pomoci chranit pracovnice Ufadu prace CR pfimo na pobockach. Byvaji totiz
v ohroZeni agresivnimi klienty.

Ke konci dubna 2016 bylo v evidenci uchazedl o zaméstnani UP CR cca 181 tisic dlouhodobé
nezaméstnanych, tedy lidi s délkou evidence 12 a vice mésicu. Pravé na tyto klienty primarné cili
nastroje a opatfeni aktivni politiky zamé&stnanosti. Na VPP ke konci dubna 2016 UP CR umistil celkem
16 970 lidi. VPP jsou tradi¢né nejvic vyuzivanym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti ze strany
obci a mést. Maji za cil umoznit pfedev§im dlouhodobé nezaméstnanym uchazeCim a klientim se
zakladnim vzdélanim, aby si osvojili nebo ozivili pracovni navyky. A tak zvySili Sanci na ziskani



zaméstnani na volném trhu prace. UP CR tato mista vytvafi ze zakona jako kratkodobé pracovni
prilezitosti. VPP zaméstnavatelé nejCastéji vyuzivaji pfi uklidu a udrzbé vefejnych prostranstvi a
zelené, pomocnych pracich pfi opravach vefejného majetku, v charité, ve zdravotnickych €i kulturnich
zafizenich, socialnich sluzbach, v rdmci zaméstnavani osobnich asistentl ve Skolstvi ¢i dohledové
sluzby, asistentl prevence kriminality nebo k zaji§téni dalSich vefejné prospésnych ¢innosti. Obce a
kraje je mohou vyuzit také pfi odstrafiovani nasledkl ZzZivelnych pohrom nebo zimnich &i jarnich
udrzbach.

Pro dalsi informace kontaktujte:
e Mgr. Stépanka Filipova, SMO CR, mobil: 724 302 802, e-mail: filipova@smocr.cz
e Mgr. Katefina Berankova, UP CR, mobil: 724 209 037, e-mail: katerina.berankova@uradprace.cz

O Svazu mést a obci Ceské republiky:

Svaz mést a obci Ceské republiky je celostatni, dobrovolnou, nepolitickou a neviadni organizaci.
Cleny Svazu jsou obce a mésta. Svaz mést a obci CR je partnerem pro vladni i parlamentni politickou
reprezentaci. Podili se na pfipravé a tvorbé navrhi legislativnich i nelegislativnich opatreni v
oblastech tykajicich se kompetenci obci a to jak na nérodni, tak evropské trovni. Cinnost Svazu je
zaloZena predev§im na aktivité starostl, primator( a ¢lent zastupitelstev obci a mést, ktefi se nad
ramec svych povinnosti vénuji i obecnym problémum samospravy. Svaz sdruzuje vice nez 2 600 mést
a obci a svymi ¢leny tak &ita vice nez 8 milion(i obyvatel Ceské republiky. Vice na www.smocr.cz a na
facebooku.
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