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Urad prace CR

Utad prace CR Praha, 8. 6. 2016

Generadlni feditelstvi . ) . L.
Nezaméstnanych je nejméné od ledna 2009,

Dobrovského 25 volnych mist pak nejvice od fijna 2008

170 00 Praha 7

K 31. 5. 2016 evidoval Urad prdce CR celkem 394 789 uchazecii o

Tel.: 950 180 111 zaméstndni. To je o 20 171 méné neZ v dubnu a o 70 900 méné neZ v kvétnu
2015. Z celkového poctu lidi bez prace bylo 375 879 dosaZitelnych uchazeci

(jsou schopni okamiité nastoupit do vhodného zaméstndni). Podil

nezaméstnanych osob klesl na 5,4 % (duben 2016 — 5,7 %, kvéten 2015 — 6,4

%). Mezirocné se o vice neZ 36 tis. zvysil pocet volnych pracovnich mist.

Zaméstnavatelé jich nabizeli prostiednictvim UP CR 129 054, co? je nejvice od

Fijna 2008, kdy jich bylo 130 124. V mezindrodnim srovndni méla CR, podle

evvs

zverejnil Urad prdce CR.

Podil nezaméstnanych osob v CR k 31. 5. 2016 5,4 %
Pocet uchazecl o zaméstnani 394 789
Pocet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani 375 879
Mira nezam. podle EUROSTAT (duben 2016) 41%
Pocet volnych pracovnich mist 129 054

Mezimésicni pokles nezaméstnanosti zaznamenalo v kvétnu vSech 77
regionll. Nejvyssi byl v okresech JindfichGv Hradec (o 12,5 %), Rychnov nad
KnéZnou a Svitavy (shodné o 12,1 %), Ji¢in (o 11,7 %) Chrudim (o 10,8 %), Cesky
Krumlov (o 10,6 %), Pisek (o 10,5 %), Znojmo (o 9,7 %), BeneSov (0 9,5 %) a
Jesenik (0 9,1 %).

»Situaci na pracovnim trhu ovliviiuje pfedevsim rist ceské ekonomiky,
priimyslové vyroby a doznivajici ndstup jarnich sezénnich praci ve
stavebnictvi a zemédélstvi, ddle pak ve sluZbdch, lesnictvi, tézbé,
potravindfstvi, ldzeristvi &i turistickém ruchu,” fika generdlni feditelka UP CR
Katefina Sadilkova a dodava: ,V tomto roénim obdobi nezaméstnanost
obvykle klesd, oviem kvétnovd éisla stoji za pozornost - pocet uchazeci o
zaméstndni byl nejnizsi od ledna 2009, kdy jich tehdejsi urady prdce evidovaly
398 061. V meziroénim srovndni pak UP CR zaznamenal nejméné uchazecii od
kvétna 2008, kdy jich bylo 302 507.“
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Utad prace CR Nadale roste pocet volnych pracovnich mist. Zaméstnavatelé investuji
Generalni Feditelstvi do rozvoje, uprednostiuji trvalé pracovni poméry a firmy rozsifuji své stavajici
provozy nebo buduji nové. V nasledujicich mésicich budou zaméstnavatelé
nabirat dalsi pracovniky a nezaméstnanost tak bude s nejvétsi
Dobrovského 25 pravdépodobnosti jesté klesat.
170 00 Praha 7 V uplynulém mésici nabizeli zaméstnavatelé prostfednictvim UP CR
v ramci kratkodobych pracovnich pomért, tedy brigad, témér 800 pozic.
Nejcastéji hledali pomocné pracovniky v oblasti tézby, stavebnictvi, ve vyrobé,
v dopravé a skladovani, dale Femeslniky, kvalifikované pracovniky ve
stavebnictvi, obsluhu pojizdnych zatizeni nebo uklizeCe. Poptdvali téz
pracovniky na sbér ovoce a sklizeri zeleniny, roznaseni letak( ¢i myti aut,
kuchare, ¢isniky, servirky, prodavace rychlého obcerstveni a zmrzliny, plavciky
nebo dozor na détskych letnich tdborech a vychovatele na skolach v pfirodé.
Vétsina firem ale hleda brigadniky spiSe prostfednictvim inzerce ¢i pres vlastni
zaméstnance.

V souvislosti s ndstupem sezdnnich praci, ale i vysokym poctem mist
v primyslu, klesl pocet nezaméstnanych muzli. V evidenci jich bylo

mezimésicné o 13 543 méng, tedy 189 963.

evwvs
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KnéZznou (1,9 %), Praha-vychod (2,1 %), BeneSov (2,8 %), Ji¢in (2,9 %),
JindfichGv Hradec a Mlada Boleslav (shodné 3 %), Pelhfimov (3,1 %) a Pisek
(3,2 %). Podil nezaméstnanych osob stejny nebo vysSi nez republikovy
primér hlasi 31 regiont. Nejvyssi byl v okresech Most (11,3 %), Karvina (10,7
%), Usti nad Labem (9,9 %), Ostrava - mésto (9,6 %), Chomutov (9,2 %), Bruntal
(9,1 %), Décin a Sokolov (shodné 8,1 %), Louny a Znojmo (shodné 7,6 %).

Kromé rostouci ekonomiky se na vyvoji na trhu prace pozitivné
podepisuje také proaktivni komunikace UP CR se zaméstnavateli. V ramci
monitoringu trhu prace kontaktuji jeho zaméstnanci firmy v regionu,
vyhleddvaji volné pracovni pozice pro uchazece o zaméstnani a poskytuji jim
informace o jednotlivych nastrojich a opatfenich aktivni politiky
zaméstnanosti (APZ), které slouzi zejména k eliminaci dlouhodobého setrvani
uchazeci v evidenci.

Vysledkem spoluprace je mimo jiné uz zminény narlst poctu volnych
pracovnich mist vdatabazi UP CR. V uplynulém meésici jich ufad evidoval
celkem 129 054, cozZ je o 4 774 vice nez v dubnu a o 36 353 vice neZ pred
rokem. Nejvice volnych pozic chtéji obsadit zaméstnavatelé ve Stfedoceském
kraji (16 972), v Praze (16 627) a v Moravskoslezském (12 022) kraji.
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Utad prace CR .,V soucasné dobé se vyrazné objevuje trend, kdy Fada uchazeci,
Generilni feditelstvi zejména téch, kteri jsou dlouhodobé nezaméstnani (42,7 %) ztrdaci motivaci

pracovat, a to napf. kvili nizké drovni nabizené mzdy, nedostatku praxe,

»2astaralé” kvalifikaci, omezené mobilité, vékovému, zdravotnimu handicapu

Dobrovského 25 ¢i pééi o malé déti nebo osobu blizkou. To vse vyraznym zplisobem snizuje

170 00 Praha 7 jejich $ance na ziskdni prdce. Ukolem Ufadu prédce CR je pokusit se odstranit

tyto bariéry a pomoci ndstroji, opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti a

cileného poradenstvi vyrovnat nesoulad poptdavky a nabidky na trhu prdce.

Tedy obsadit co nejvice volnych pracovnich mist uchazeci z nasi evidence,”
upozornuje Katefina Sadilkova.

Vtomto ohledu sklizi uspéch predevSim vefejné prospésné prace
(VPP), spolecensky UGéelnd pracovni mista (SUPM) a intenzivni prace s
uchazedi. V ptipadé VPP neni dlleZita vysoka kvalifikace ¢i vyborny zdravotni
stav. Zaroven ale umoznuji dlouhodobé nezaméstnanému uchazeci, aby si
ozivil nebo ziskal pracovni navyky, a po jejich skonceni snaze nasel stalou praci.
Pokud jde o SUPM, ta nabizeji klientdm moZnost ziskani zaméstnani i ve
specializovanych oborech. Ze strany zaméstnavateld je velky zdjem o projekt
»Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu I1“ (POVEZ Il), v jehoZ ramci
mohou firmy ziskat na zauceni pracovnikl az Sest miliond korun rocné.
Financni prispévky jsou urceny na zvySovani odbornych znalosti a dovednosti
stavajicich i budoucich zaméstnanc.

»Pokud jde o prdci s uchaze¢i o zaméstndni, Urad prdce CR se jim
snaZi zprostiedkovat vhodné zaméstndni v co nejkratsim ¢ase od zaevidovadni,
maximdlné vyuZiva soucasné pfiznivé ekonomické situace, kterd je
charakteristickd  velkou  poptdvkou zaméstnavatelii po  novych
zaméstnancich. Zdrover je potreba, aby zaméstnanci i uchazeci o zaméstndni
byli co nejlépe prfipraveni na vykon pracovni cinnosti, zejména je diileZité
pribézné doplriovani si kvalifikace prostrednictvim celoZivotniho vzdélavani,”
dopliiuje teditel Odboru zaméstnanosti Generalniho teditelstvi UP CR Jan
Karmazin.

Na jedno volné pracovni misto pfipada v soucasné dobé 3,1 uchazece.
Z toho nejvice v okresech Karvind (14,7), Usti nad Labem (12,4), Chomutov
(9,8), Sokolov (8,5), Bruntal (8,3), Hodonin (7,4), Most (7,3) a Jesenik (7,2). Z
celkového poctu nahlasenych volnych pozic jich nabizeli zaméstnavatelé ke
konci kvétna 38 142 absolventim a mladistvym. Celkem 12 275 mist bylo
vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP).

Zaméstnavatelé méli v kvétnu nejvétsi zajem o pomocné pracovniky
ve vyrobé, montazini délniky, fidice ndkladnich automobilli, autobusid a
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Utad prace CR tramvaji, kovare a nastrojare, pracovniky v oblasti ochrany a ostrahy, kuchare
(kromé séfkucharl), slévace, svarece ¢i obsluhu pojizdnych zafizeni. Déle
hledali pomocné pracovniky v oblasti tézby a ve stavebnictvi a prodavacde.
Prednost davali kvalifikovanym specialistim s praxi. Tradiéné velka poptavka
Dobrovského 25 je po technickych profesich napfi¢ vsemi obory (napt. slévaé, svareé, obrabéc

170 00 Praha 7 kovli, zamecnik, elektrikaf, sefizovac, kovodélnik, nastrojar, soustruznik,
elektromechanik, potrubaf, opravaf, mechanik, obsluha CNC stroji). Pravé
v této oblasti se firmy nejcastéji potykaji s problémem najit kvalifikované a
vhodné zaméstnance. V tomto ohledu klade Ufad prace CR velky ddraz na
prohloubeni poradenstvi a individualniho pfistupu nejen ve vztahu
k uchaze¢lim a zajemclim o zaméstnani, ale i k jednotlivym zaméstnavatelim.
Za zminku stoji dliraz na organizaci vybérovych fizeni ¢i predvybérd vhodnych
uchaze&l o zaméstndni, které UP CR zajistuje pro zaméstnavatele na zakladé
jejich konkrétnich pozadavka.

B&hem kvétna se do evidence UP CR nové pfrihlasilo 40 937 lidi. Ve
srovnani s minulym mésicem byl jejich pocet nizsi o 2 671 osob, mezirocné pak
vyss$i o 2 018 uchazecl. Z evidence naopak odeslo celkem 61 108 klientt
(ukoncena evidence, vyrazeni uchazeci). To je o 10 649 méné nez v dubnu a o
3 707 méné nez v kvétnu 2015. Novou praci ziskalo 41 931 lidi - 0 11 776
méné nez v predchozim mésici a 0 4 912 méné nez pred rokem. Celkem 11 174
z nich ji naslo diky pfimé aktivité Uradu prace CR.

V evidenci byli nejcastéji klienti s nizkou kvalifikaci, se zdkladnim,
nedokoncenym a stfednim odbornym vzdélanim, s vyuénim listem &i stfednim
vzdélanim s maturitou. Prmérny vék nezaméstnanych cinil v kvétnu 41,8
roku. Mezi evidovanymi bylo 128 714 lidi nad 50 let a tvofili 32,6 %
z celkového poctu uchazecl. Zna¢nou mérou se na slozeni uchazecl podileji
dlouhodobé evidovani klienti. Z celkového poctu lidi bez prace bylo téch, ktefi
jsou nezaméstnani déle nez 12 mésict, 42,7 % - celkem 168 507 osob.
Primérna délka nezaméstnanosti ¢ini 735 dni.

Z profesniho hlediska bylo v evidenci nejvice pomocnych pracovnik
ve vyrobé, prodavacl, vseobecnych administrativnich pracovnikd, uklize¢li a
pomocnikl v domacnostech, pracovnikli v oblasti ochrany a ostrahy,
femeslnikd a kvalifikovanych pracovnik(i ve stavebnictvi, dale fidi¢li motocykl
a automobilll (kromé ndkladnich), cisnikd, servirek, kuchafl ¢i pomocnych
pracovnik(l v dopravé a ve skladovani.

Vsem skupinam ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje
Urad prace CR zvySenou péci. Ke konci kvétna podpofil v rdmci nastroji APZ
celkem 43 060 uchazecll a zajemcl o zaméstnani. APZ prispiva k zaméstnavani
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Utad prace CR uchazecl prakticky ve vsech oborech. Trh prace znacné ovliviuji také projekty
financované z narodnich i evropskych penéz.

V predchozim mésici se podafilo Utadu prace CR umistit na VPP 18 776
lidi. Tento nastroj APZ pati mezi ty nejvice vyuzivané a spole¢né se SUPM je
Dobrovského 25 tradiéni vlajkovou lodi. VPP jsou uréeny pro docasné pracovni uplatnéni

170 00 Praha 7 uchazedd o zaméstnani, kterym UP CR vénuje pfi zprostiedkovani zaméstnani
zvySenou pozornost. Jednd se o pozice v oblasti méné kvalifikovanych a
pomocnych praci. Ufad prace CR tato mista vytvaii ze zdkona jako kratkodobé
pracovni pfilezitosti. Cilem tohoto ndstroje APZ je umozZnit predevsim
dlouhodobé nezaméstnanym uchazeclim a klientlim se zakladnim vzdélanim,
aby si osvojili nebo oZivili pracovni ndvyky, a tim padem zvysili své Sance na
ziskani zaméstnani na volném trhu prace.

~Smyslem verejné prospésnych praci je podpora dlouhodobé
nezaméstnanych uchazecii. Opétovné mize Urad prdce CR podpofit stejného
klienta pouze vyjimecné. V pripadé, Ze se jednd o osobu se zdravotnim
postiZenim, uchazece do 30 nebo naopak nad 50 let ¢i rodice, ktery pecuje o
dité do 15 let, popF. musi jit o uchazece, kterému hrozi socidlni vylouceni,
pokud se opakované prokdZe, Ze trvd nemoZnost pracovniho uplatnéni na
volném trhu prdce” shrnuje generalni feditelka UP CR.

V praxi to znamen3, Ze pokud konkrétni uchaze¢ o zaméstnani spada
do vy$e uvedené skupiny, mtze UP CR udélit vyjimku, aby dotyény mohl u
stejného zaméstnavatele nastoupit na VPP opakované. Neni tedy nutné, aby
byl v evidenci UP CR minimalné t¥i mésice. Vidy je ale tfeba kaidy takovy
pfipad posoudit individualné. Aby byl tento proces co nejjednodussi, rozhoduiji
o udéleni vyjimek od 1. 5. 2016 vybrana kontaktni pracovisté UP CR.

Verejné prospéSné prace zaméstnavatelé nejcastéji vyuzivaji pfi
uklidu a uadribé verejnych prostranstvi a zelené, pomocnych pracich pfi
opravach verejného majetku, v lesnictvi, v charité, socialnich sluzbach, v ramci
zaméstnavani osobnich asistentl ve Skolstvi ¢i dohledové sluzby, asistentl
prevence kriminality nebo k zajisténi dalSich vefejné prospésnych cinnosti.
Obce a kraje je mohou vyuzit také pfi odstrariovani nasledkl Zivelnych pohrom
nebo jarnich udrzbach.

SUPM vyhrazena hraji prim hlavné u firem, a to napfi¢ véemi obory.
Diky podpofre v této oblasti dostalo v kvétnu Sanci ziskat zaméstnani 22 069
uchaze¢l. Celkem 66 lidi podpofil UP CR vramci nové zfizenych SUPM u
zaméstnavatele (jde o mista, v jejichz ramci UP CR pfispiva na jejich vybaveni).
Nejcastéji firmy vyuzivaji SUPM ve vieobecné a odborné administrative,
v gastronomii, hotelnictvi, uklidu, obchodé, ve vyrobé a sluzbach (i osobnich),
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Utad prace CR ve stavebnictvi, zahradnictvi, zemédélstvi, strojirenstvi ¢i v charité. Pfijimaji na
né fidi¢e, prodavace, remesliniky, ¢erpadlare, kosmeticky, vyrobni a montdzni
délniky nebo skladniky. Celkem 2 822 nezaméstnanych si mohlo na zakladé
prispévku na SUPM otevfit svou Zivnost. Nejéast&ji v oblasti osobnich sluzeb,
Dobrovského 25 pohostinstvi, v obchodé, femeslech ¢i administrativé.

170 00 Praha 7 Uchaze¢im vydatné pomahaji v ndvratu na trh prace i rekvalifikacni
kurzy, které UP CR finanéné podporuje. K 31. 5. 2016 se jich Gcastnilo celkem 2
721 lidi. Mezi klienty je znacny zajem o kurzy zamérené na zakladni pocitacové
dovednosti, o svareCské kurzy, kurzy pro ziskani fidi¢skych a profesnich
prakazl a kurzy ucetnictvi. Pro zménu profese nebo dalsi prohloubeni znalosti
se nejcastéji rozhoduji lidé mezi 35 — 39, 40 - 44 a 50 — 54 lety. Z hlediska
kvalifikace jsou mezi Ucastniky nejvice zastoupeni uchazedi s vyucnim listem,
Uplnym stfednim vzd&lanim s maturitou a klienti se zakladnim vzdélanim. UP
CR mizZe financovat plné nebo ¢aste¢né tii varianty rekvalifikaci — ty, které
zajistuje sam, zvolené rekvalifikace a kurzy u zaméstnavatelQ.

Na konci kvétna evidoval UP CR 16 010 absolventt $kol viech stupnii
vzdélani a mladistvych. Pocet mladych lidi bez prace klesl mezimésicné o 2 770
a meziro¢né pak o 4 349 osob. Na celkové nezaméstnanosti se podileli 4,1 %
(duben 2016 — 4,5 %, kvéten 2015 — 4,4 %). Z celkového poctu nezaméstnanych
bylo 11 778 byvalych studentd, tj. 0 2 729 méné neZ v predchozim mésici
(kvéten 2013 — 27 824, kvéten 2014 — 21 989, kvéten 2015 — 16 083). | této
skupiné uchazeéd o zaméstnani vénuje UP CR zvy$enou péci.

V uplynulém mésici bylo bez prace 204 826 Zen (51,9 % z celkového
potu nezaméstnanych) a 56 303 OzZP (13,8 % z celkového poctu
nezaméstnanych).

Osoby se zdravotnim postizenim patii mezi skupiny uchazecl
ohroZzenych dlouhodobou nezaméstnanosti, proto i v jejich pfipadé poskytuje
UP CR pfispévky na podporu pracovniho uplatnéni. Vramci chranénych
pracovnich mist (CHPM) financné podpofil ke konci kvétna 1 764 OZP (z toho
jich 45 vykondva samostatné vydélecnou ¢innost). Nejcastéji se jedna o pozice
uréené vyrobnim, montdznim a pomocnym délnikim, Ffemeslnikiim,
pracovnikim v osobnich a uklidovych sluzbach, administrativé, prodeji a
ostraze, skladnikim, operatorim call center apod. Celkem 164 uchazeclm
pfispél UP CR na provoz CHPM.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v predchozim mésici 88 759 lidi,
tj. 22,5 % vsech uchazecl vedenych v evidenci (duben 2016 — 22,8 %, kvéten
2015 — 19,6 %). Nezamé&stnani pobirali v priméru 6 347 K&. O rok dFiv ji UP CR
vyplacel 91 502 klienttim.
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Utad prace CR Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky Gfad Evropského
spolecCenstvi), kterd se pouZivd pro mezinarodni srovnavani a vychazi
z vysledkl za duben 2016, ukazuje, 7e se Ceska republika drzi dlouhodobé pod

evvs

primérem EU.Vtomto mésici méla dokonce absolutné nejnizsi

Generalni reditelstvi

Dobrovského 25 nezaméstnanost v Evropé, a to v ramci sezénné ocisténych (CR — 4,1 %, EU -
170 00 Praha 7 8,7 %) i neocisténych (CR — 4,1 %, EU - 8,8 %) dat.

Podrobnosti jsou k dispozici na

http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.  Informace o vyvoji

Tel.: 950 180 111 " . . . . Y . . ,
nezaméstnanosti v elektronické formé jsou zverejnény na internetové adrese

http://portal.mpsv.cz/sz/stat.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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