Tiskova zprava Praha, 8. prosince 2016

Ministryné Marksova se zu€astnila zasedani Rady EPSCO
v Bruselu

Ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova ve ¢tvrtek jednala v Bruselu,
kde se zucastnila zasedani Rady EU pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a
ochranu spotrebitele (Rada EPSCO). Hovofilo se zejména o0 pfipravovaném
evropském pilifi socialnich prav, ktery by mél doplnit hospodarskou integraci
eurozény o zajisténi zaméstnaneckych a socialnich prav, dovednosti a kvalifikaci a
vést ke snizovani nerovnosti.

K pilifi nyni probiha vefejna konzultace a jeho podoba bude pfedstavena poCatkem roku
2017. Pilif, ktery je uréen primarné pro zemé eurozony, by mél byt otevien pro vSechny
Clenské staty a nemél by vést k vytvareni prekazek na volném trhu. Pro sblizovani socialnich
prav je zasadni posilovat hospodafskou a socialni soudrznost ¢lenskych statl a podporovat
distojné pracovni a Zivotni podminky. Situace, kdy stejna firma plati vyrazné nizsi mzdy
v novych ¢lenskych zemich ve srovnani s témi starymi, je neudrzitelna,” uvedla ministryné
Michaela Marksova.

Rada rovnéz vzala na védomi zpravu slovenského predsednictvi o postupu pfi projednavani
revize smérnice o vysilani pracovnik(i, ktera méni pravidla pro odméfnovani pracovniku
vyslanych na uzemi jiného &lenského statu v ramci poskytovani sluzeb. Navrh v kvétnu 2016
odmitlo 11 narodnich parlamentl a spustilo proces tzv. zluté karty. Evropska komise vsak
namitky odmitla a Rada v projednavani navrhu pokracuje. Dosud se vSak nepodafilo nalézt
shodu nad podobou revize. Problémem je zejména ustanoveni o rovném odménovani, které
podle nékterych &lenskych statd (véetné CR) omezi volny pohyb sluzeb v ramci jednotného
trhu EU a bude mit vyznamné negativni dopady zejména na malé a stfedni podniky v
zemich s niz§imi mzdami. Navrh Komise pfitom nefeSi hlavni problémy spojené s vysilanim
pracovniku, jako jsou nelegalni prace, faleSna samostatna vydéle¢na &innost a fingované
spole¢nosti (letter box spole€nosti) zakladané zahrani¢nimi firmami v zemich s nizSimi
mzdami za u€elem najimani pracovnikd a vysilani k sobé do svych zemi.

Rada EPSCO dale dosahla dohody o revizi nafizeni o agenturach EU pasobicich v oblasti
prace, zaméstnanosti, vzdélavani a socialnich véci. Zaroven projednala hlavni kratkodobé a
stfednédobé priority politiky zaméstnanosti a socialni politiky na rok 2017. Rada rovnéz
pfijala zavéry postihujici fenomén chudoby z genderového hlediska pod nazvem ,Zeny a
chudoba®, zavéry k integraci Romu pfi naplfiovani narodnich integracnich strategii nazvané
,2Jrychleni procesu integrace Romu“ a zavéry k provadéni zaruky pro mladé a Iniciativy na
podporu zaméstnanosti mladych lidi. BEéhem pracovniho ob&da ministfi diskutovali ulohu
socialnich inovaci a socialni ekonomiky jako cesty k vytvareni novych pracovnich mist a
snizovani chudoby.
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