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Tiskova zprava Praha, 2. listopadu 2016

Evropské zeny pracuji od zitrka ,,zdarma*

Evropsky den rovného odménovani zen a muza letos pfripada na 3. listopadu.
Znamena to, ze od tohoto dne az do konce roku pracuji zeny v praméru Evropské unie
bez odmény za praci. Primérny rozdil v odménovani zen a muzua ¢ini totiz v ramci
Unie 16,1 procenta. V CR je rozdil treti nejvy$si z celé EU, konkrétné 22,1 procenta.
Den rovného odménovani u nas tak letos pripadl dokonce uz na 11. fijna.

Rozdil mezi prdmérnym platem Zeny a prdmérnym platem muze v Ceské republice &ini
témér 6,5 tisice korun mésicné. Kvuli platovym rozdilim Zen a muzl pfichazi podle
Ceského statistického ufadu a Eurostatu primérné& rodinné rozpoéty o pfiblizné 77 tisic
korun ro¢né. Nerovné odménovani tedy finanéné poskozuje rodiny a plytva lidskym
potencialem. Dopada ale i na ekonomiku jako takovou tim, Ze sniZuje se jeji vykon
vzhledem k oslabeni spotifeby. Oslabuje rovnéz systémy socialniho a zdravotniho pojisténi
Ci danové pfijmy statu.

Nerovné odménovani ma fadu pficin, které jsou vzajemné propojené a navzajem se dale
umocnuji. Jedna se napfiklad o rozdéleni trhu prace na muzské a Zenské obory, nizké
zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich, obtizné sladovani rodinného a pracovniho
Zivota, nejasnosti ohledné vySe odmén na jednotlivych pracovistich (tzv. platova
netransparentnost) a také spoleenské tradice a stereotypy.

,Rozdil v odmériovani zen a muz(i v Ceské republice je jeden z nejvétsich v EU a jedna se
0 jeden z nejzasadnéjSich problému rodinné politiky. Je nanejvys dulezité, aby se na tuto
oblast kromé vefejného sektoru zamérily i firmy — ato nejen na téma spravedlivého
odmériovani, ale také na vétsi zastoupeni Zen v rozhodovani. Uspésné firmy dobre védi, Ze
se jim to vyplaci,“ uvedla ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova.

Projekt ,,22 % K ROVNOSTI“ feSi problematiku komplexné

MPSV se chce nyni postavit po bok daldich zemi, které usiluji o redukci nerovného
odmeénovani vcetné pfipravy odpovidajici legislativy (napf. Némecko, Francie, Rakousko,
Svédsko). Projekt ,,22 % K ROVNOSTI“ je financovan z Evropského socialniho fondu (OP
Zaméstnanost) &astkou 85 miliond korun a potrvd do konce roku 2020. Resi dopady
nerovného odménovani na jednotlivce, rodiny, firmy a instituce i spole€nost jako celek.
Pfinese celkové novy pfistup kombinujici prevenci, osvétu, aktivni spolupraci relevantnich
spolecenskych aktérll a instituci a podporu jednotlivet proti diskriminaci. Vystupy projektu
budou napf.: on-line mzdova a platova kalkulacka, manual o vyjednavani o mzdé, navrhy
ustanoveni kolektivnich smluv &i elektronicky nastroj Logib-CZ, ktery firmam a institucim
umozni objektivné vycislit rozdil v odménovani, osvétova kampan. Projekt se vénuje také
kontrolni &innosti Statniho Gfadu inspekce prace (SUIP), a dale podpofi dialog s
hospodafskymi a socialnimi partnery viady (tripartita).

»,Na vSech vystupech projektu jiz aktivné pracujeme a vdechny budou bezplatné ke stazeni
a k vyuZiti na webu projektu,” dodala ministryné Marksova.

Vice informaci o projektu je na webu www.rovnaodmena.cz.
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