Tiskova zprava Praha, 11. prosince 2018

MPSV pomaha Moldavsku vybudovat systém dalSiho
vzdélavani pracovnikt v socialni oblasti

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) realizovalo v letech 2016 az
2018 v ramci rozvojové zahrani€ni spoluprace (RZS) projekt ,ZvySovani
kapacit Ministerstva zdravotnictvi, prace a socialni ochrany v Moldavsku*.
V ramci projektu vznikla nova legislativa umoznujici vytvoreni funkéniho
systému vzdélavani zaméstnancli v socialni oblasti — zejména pak
socialnich pracovnikii a pracovniki v socialnich sluzbach. | diky ¢eskym
odbornikiim uz byli v Moldavsku vramci testovani nového systému
proskoleny stovky socialnich pracovnikii a vznikla téz Fada novych
ucebnich materialu.

Vysledky projektu byly 27. 11. 2018 oficialné prezentovany v moldavském
KiSinévé. Novou legislativu pfedstavila statni tajemnice moldavského ministerstva
Viorica Dumbraveanu, za MPSV se ucastnili Doc. JUDr. Petr Harka, Ph.D.,
nameéstek pro legislativu, Mgr. David Pospisil, feditel odboru socialnich sluzeb,
socialni prace a socialniho bydleni a projektovy tym pod vedenim PhDr. Filipa
Novotného.

V projektu $lo pfedevsim o vytvoreni funkéniho systému vzdélavani zameéstnancl
v socialni oblasti. V Moldavsku totiz v sou¢asné dobé chybi uceleny koncept i
pravidla vzdélavani téchto pracovnikd. Ti jsou tak odkazani na Skoleni mistnich
neziskovych organizaci ¢i donort. O téchto vzdélavacich akcich vdak moldavské
Ministerstvo zdravotnictvi, prace a socialni ochrany (MZPSO) nema Zzadny
prehled.

Nutnost vytvoreni nové legislativy

Nedostatky vzdélavaciho systému v Moldavsku negativné ovliviuji vykon socialni
prace a poskytovanych socialnich sluzeb. To se projevuje zejména v pfipadé
dodrzovani prav pfijemcul socialni pomoci a uréovani individualnich potfeb osob.

Hlavnim vystupem projektu, ktery pomohli finalizovat ¢esti odbornici, je legislativni
ukotveni dalSiho vzdélavani formou nafizeni vlady. Bez pfislusné legislativy by
totiz systém nebylo mozné vytvofit. Kvalitu legislativnich zmén vSak garantuje jak
zapojeni odbornikll obou ministerstev, tak i nékolika moldavskych neziskovych
organizaci a expertll z akademického prostfedi. Uvedeni odbornici vytvorili
v prubéhu projektu celkem 6 pracovnich skupin.

Stovky nové vyskolenych pracovniku
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Byla realizovana kvantitativni a kvalitativni studie mapujici situaci v oblasti
socialni prace a potfeby vzdélavani. Vysledky umoznily vypracovani metodického
ramce systému kvalifikaéniho a dalSiho vzdélavani zaméstnanci v socialni
oblasti, stanoveni normativnich nakladi a sestaveni 8 vzdélavacich modull
v rozsahu
40 hodin.

Za ucCelem ovéfeni navrzeného systému vzdélavani bylo v obdobi kvéten —
Cervenec 2018 pilotné vyskoleno 550 komunitnich socialnich pracovniki z celé
zemeé. Celkem bylo vypracovano 16 souborl ucéebnich materiald k aktualnim
tématim socialné pravni ochrany déti (déti v rizikovych situacich, déti Zzijici
oddélené od rodi¢l), socialni pomoci star§im osobam, osobam se zdravotnim
postizenim, osobam propusténym z vykonu trestu odnéti svobody, obétem
domaciho nasili a také programu socialniho pfispévku.

V ramci implementace projektu byla prostfednictvim Ceské rozvojové agentury
vynaloZena celkova Castka 273 385 EUR.
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