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Co se méni v roce 20207
Novinky Ministerstva prace a socialnich véci

Stejné jako v predchozich letech pfinese i rok 2020 v oblasti prace a socialnich véci
fadu zmén. Od ledna dojde k dalSimu rekordnimu rastu dichodid, minimalni mzdy
a spolu s ni vSech urovni zaruéené mzdy. MPSV pod vedenim ministryné Jany
Malaéové (CSSD) se podafilo po dlouhych 12 letech nalézt podporu pro navyseni
rodicovského prispévku.

VvYSSi DUCHODY

Duchody v pfistim roce porostou o vic nez dfive zakonem stanovenou valorizaci.
A to v priiméru o 900 K¢, coz znamena nartist o 6,7 %.

NavySeni dichodl bude, stejné jako vloni, nejvySsi v historii. Primérny starobni dlichod,
ktery je v sou€asnosti 13 500 K&, by mél od ledna roku 2020 dosahovat 14 400 K¢.

Dlchody, jak starobni, invalidni, vdovské, vdovecké a sirotci pfiznané pred 1. lednem
2020 se zvysuji od splatky diichodu splatné po 31. prosinci 2019 takto:

o zakladni vyméra dichodu se zvysi 0 220 K& na 3 490 K¢&

¢ Procentni vyméra dlichodu se zvySuje 0 5,2 % a navic o pevnou ¢astku 151 K&

Zvyseni vyplacenych diichodd provede Ceska sprava socialniho zabezpedeni (CSSZ)
automaticky, neni potfeba o né zadat. O zvySeni dichodu bude vSem pfijemcim
dlchodu zaslano pisemné oznameni.

VYSSi MINIMALNI MZDA

Od 1. ledna 2020 se zvySuje minimalni mzda, a to z 13 350 K& na 14 600 K& za mésic
pro zaméstnance se stanovenou tydenni pracovni dobou v délce 40 hodin.

Minimalni hodinova mzda vzroste ze 79,80 K& na 87,30 Ké&. Jedna se o historicky
nejvyraznéjsi nominalni navySeni od zavedeni minimalni mzdy v roce 1991.

Spole&né s Grovni minimalni mzdy, kterou v CR pobira zhruba 150 tisic lidi, dojde také k

v v,

naro¢nosti a zodpovédnosti prace a tyka se Sirokého okruhu zaméstnancu.
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RODICOVSKY PRISPEVEK

Celkova vySe rodiCovského pfispévku se od 1. 1. 2020 po 12 letech bez navySeni zvySi
0 80 000 K¢, ato z dnesnich 220 000 na 300 000 K¢, u 2 a vice déti narozenych soucasné
(vicercat) dojde k navySeni celkové ¢astky z 330 000 na 450 000 K¢.

NavySeni plati pro rodice, ktefi budou k 1. 1. 2020 aktivné Cerpat rodi¢ovsky pfispévek na
dité mladsi 4 let a pro rodiCe, ktefi zaCnou Cerpat rodiCovsky prispévek kdykoli
od 1. 1. 2020.

Rodiny, které nemohly dolozZit pfijem, maji od 1. 1. 2020 narok na vy38i mésicni Eerpani.
Nova maximalni hranice Cerpani se zvySuje ze 7 600 K¢ na 10 000 K¢, v pfipadé vicercat
az na 15 000 K& mésicné.

Spole¢né s navySenim rodiovského pfispévku dojde k navySeni mésicniho limitu pro
umisténi déti do 2 let v pfedskolni péci, napf. v jeslich/détské skuping, ze 46 na 92 hodin.
Dochazka ditéte starSiho nez dva roky se nesleduje.

eNESCHOPENKA

Podle novely zakona o nemocenském pojisténi od 1. 1. 2020 zahaji CSSZ ostry provoz
kompletniho, plné funkéniho a povinného systému eNeschopenky.

Elektronické zpracovani pfinese vyrazné zjednoduseni v pfedavani informaci mezi
nemocnymi, CSSZ, |ékafi a zaméstnavateli. Vyfizovani pracovni neschopnosti se zcela
zasadnim zplUsobem zméni a pfinese vyhody, jak pro pacienty, tak pro zaméstnavatele,
stejné jako pro oSetfujici Iékare.

PLATY VE VEREJNYCH SLUZBACH A SPRAVE A STATNIi SLUZBE

Platy zaméstnancl ve vefejné sféfe vzrostou plosné o 1 500 K¢&. Ti nejhlfe placeni si
polepsi jesté vice, protoZze dojde ke zruSeni 1. platové tabulky, kam tito zaméstnanci
spadaji. Nové budou od pfistiho roku zafazeni do Iépe honorované 2. platové tabulky
napfiklad kuchafi, vratni, pracovnici v pfispévkovych organizacich, pracovnici v kultufe
ale také nezdravotnicky personal ve vétSiné zdravotnickych zafizeni. Tito zaméstnanci si
zafazenim do 2. platové tabulky polepS$i zhruba o dalSich 3,5 %.

POJISTNE NA SOCIALNi ZABEZPECENI U OSVC

V oblasti pojistného na socialni zabezpeceni dochazi od 1. 1. 2020 pfedevSim k témto
zménam:

e Castka prumeérné mzdy pro Ucely pojistného v roce 2020 je 34 835 K&

e maximalni vymérovaci zaklad pro placeni pojistného ¢ini 1 672 080 K&

e rozhodna &astka (dafovy zaklad) zakladajici uéast na dichodovém pojisténi OSVC,
ktera vykonava vedlejSi Cinnost, je 83 603 K& ro¢né,

e minimalni mésiéni zaklad pro placeni zaloh na pojistné pro OSVC vykonavajici hlavni
¢innost je 8 709 K¢ — z toho minimalni zaloha na pojistné €ini 2 544 K¢,

e minimalni mé&siéni vyméfovaci zaklad pro OSVC vykonavajici vedlej$i vydéle¢nou
¢innost je 3 484 K¢ — z toho minimalni zaloha na pojistné ¢€ini 1 018 K¢.
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NEMOCENSKE POJISTENI

S uéinnosti od 1. ledna 2020 se zvySuji reduk&ni hranice pro vypocéet davek
nemocenskeho pojidténi, a to:

v 1. redukéni hranici na ¢astku 1 162 K¢,

ve 2. redukéni hranici na ¢astku 1 742 K¢

a ve 3. redukéni hranici na ¢astku 3 484 K¢&

ZVYSENi NAHRAD ZA PRACOVNI URAZ A NEMOC Z POVOLANI

Od 1. ledna 2020 se zvySi nahrady za ztratu na vydélku po pracovnim urazu €i nemoci
z povolani, ale také pro pozustalé po zemrelych pracovnicich. Zvysi se totiz pramérny
pfijem, ze kterého jsou nahrady vypocteny. Poroste stejné jako procentni vyméra
dichodd, ktera se navySi o 5,2 procenta a k tomu jesté o 151 korun.

Nahrada po urazu ¢ nemoci z povolani predstavuje rozdil mezi primérnym vydélkem pred
urazem Ci onemocnénim a pfijmem po nemoci, ktery zahrnuje vydélanou ¢astku i pfipadny
invalidni ddchod. Tento rozdil pak dorovnavaji zaméstnavatelé ze svého pojisténi. Pro
pozUstalé po Clovéku, ktery zemrel v praci ¢i po nemoci z povolani, odpovida nahrada
¢asti jeho primérného vydélku pred umrtim.

ZVYSENI PRISPEVKU NA ZAMESTNAVANI OzP

Maximalni Castka pfispévku na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim se zvySuje
12 000 K& na 12 800 K¢. Nové bude moci vlada vydavat nafizeni, kterym Ize pfispévek
zvysit v navaznosti na rast mzdovych nakladu.

Tiskoveé oddéleni MPSV



