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Uvadime na pravou miru: Jak je to nyni s legislativou ohledné
transparentnosti v odménovani a co se chysta do budoucna?

V médiich a na socialnich sitich se v poslednich dnech objevily nepresnosti, které
MPSV uvadi na pravou miru. ,Vldada chysta obludné Smirovani vasich vyplatnich
pasek” - takové skandalni titulky si mohou ¢étenari v nékterych médiich precist.
Clanky a texty ale éasto obsahuji zavadéjici informace. Pravda je takova, ze CR
zatim pouze zahajuje pfipravu na transpozici evropské smérnice, ktera se tyka
transparentnosti v odménovani. Faktem totiz zlistava, ze zeny jsou za stejnou praci
a praci stejné hodnoty odménovany hare nez muzi.

Ceska republika je nyni na samém zadatku pfiprav v souvislosti s transpozici evropské
smérnice o transparentnosti odmérnovani v EU. ,V klic¢ovych oblastech se tedy teprve
bude vyjasriovat, jak tuto evropskou legislativu chceme v &eském prostredi uchopit.
Predpokladame, Ze néktera opatfeni budou soucasti pripravované novely zakoniku prace,
Jejiz obsah by mél byt znam pristi rok. Néktera opatfeni je vSak potfeba dobre promyslet
a prodiskutovat se vSemi partnery, takZze budou navrzeny az v pozdéjsi novele,” vysvétlil
ministr prace a socialnich véci Marian Jureéka (KDU-CSL).

Podle evropské legislativy ma byt mimo jiné nové umoznéno, aby zameéstnanci v ramci
jedné kategorie prace (tu si urCuje sdam zaméstnavatel) na dotazani ziskali informaci
o odménovani ostatnich ve stejné kategorii. V zakoniku prace je vSak jiz fadu let platné
opatfeni, kdy za stejnou praci a praci stejné hodnoty nalezi stejna odména v8em, kdo
danou praci u zaméstnavatele vykonavaji.

Pokud ma nékdo vysSi mzdu, protoze je podle objektivnich kritérii vykonné&jsi, pfinasi
vyS$Si hodnotu nebo tfeba vykonava ukoly navic, samoziejmé ma narok i na vy$si odménu
stanovenou zaméstnavatelem. ,Ten by v8ak uz nyni mél byt schopen oddvodnit své
odmériovani. V tomto smyslu se tedy nic ménit nebude. Je navic tfeba upozornit, Ze v CR
vydélkova nerovnost mezi muzi a Zenami stale pretrvava,” upozornil ministr Jure¢ka. Za
lorisky rok &inil podle dat CSU tento primérny rozdil 17,7 %. Jedna se tak v priméru o
Castku 8 378 K& mésicné, tedy celkem 100 536 K¢ za rok.

Rozdily existuji, i kdyZz se zaméfime na uroven srovnatelnych zaméstnani, napfiklad
v kategorii odbornych pracovnikl a pracovnic ucetnictvi, ekonomiky, personalistiky je
rozdil ve vydélcich 15,74 % v neprospéch Zen. V kategorii administrativné technickych
pracovnikl a pracovnic vydélavaji muzi o 10,78 % vice nez Zeny. V kategorii montaznich
délnikd a délnic je pak rozdil jesté vyssi, Cini 19,40 %. V absolutnich ¢astkach se jedna o
rozdily v rozmezi 3 tisice az 8 tisic K€ mésicné.

Zminéné dotazovani navic neznamena moznost porovnavat mzdy konkrétnich lidi. Pravo
na informace vznikne dle smérnice pouze na udaj o priméru vydélku na stejné nebo
srovnatelné pozici podle pohlavi. Tato informace uz je ale dostate€na na to, aby dotazuijici
osoba mohla odvodit, zda realné bere za svou praci méné nez jeji kolegové, a pfipadné
se dale doptat na divody. Ty vysvétlit by nemélo byt nic slozitého, protoze zaméstnavatel
by mél mit nastaven sv{j vnitfni systém logiky odménovani.


https://www.consilium.europa.eu/cs/policies/pay-transparency/
https://www.consilium.europa.eu/cs/policies/pay-transparency/
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Reseni problému rozdilného odméfiovani Zen a muzi v Ceské republice se MPSV
dlouhodobé vénuje, a to zejména prostfednictvim projektu Rovna odména. Ten
spolupracuje s vefejnymiinstitucemi, profesnimi a neziskovymi organizacemi a védeckymi
pracovisti. Poskytuje nastroje a poradenstvi pro interni méreni rozdild v odménovani zen
a muzl. Nastroj Logib si v pilotnim testovani vyzkouselo pres 30 zaméstnavatelt, byly
mezi nimi napriklad spolecnosti jako retézec velkoobchodnich
prodejen Makro &i Skupina CEZ, IKEA a aktualné ho vyuzivaji dalsi.

Gestorem transpozice smérnice je MPSV a spolugestorem Ufad viady CR. MPSV ma nyni
za sebou Uvodni administrativu spojenou s transpozi¢ni ¢innosti vici Odboru kompatibility
s pravem EU. Nyni ustavuje pracovni skupinu, ktera bude postupné danou legislativu
pfipravovat k transpozici. V projednavani kliCovych bodl se pocita s ucasti socialnich
partner(.

e Odkaz na pIlné znéni smérnice: EUR-Lex - 32023L0970 - EN - EUR-Lex
(europa.eu)



https://rovnaodmena.cz/
https://rovnaodmena.cz/logib-analyticky-nastroj/
https://rovnaodmena.cz/prvni-zamestnavatele-ziskali-certifikat-o-uspesnem-absolvovani-analyzy-rovneho-odmenovani-zen-a-muzu/
https://byznys.hn.cz/c1-67007100-dorovname-rozdily-v-platech-zen-a-muzu-v-nasich-obchodech-a-dostaneme-vic-zen-do-vedeni-rika-personalista-makra
https://rovnaodmena.cz/analyzu-logibem-vyuziva-stale-vice-zamestnavatelu-nove-ji-absolvoval-i-cez-a-s/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.132.01.0021.01.CES&toc=OJ%3AL%3A2023%3A132%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2023.132.01.0021.01.CES&toc=OJ%3AL%3A2023%3A132%3ATOC

