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Nova evropska legislativa pomiize snizovat neopravnéné
rozdily v odménovani zen a muzi

Véera byla formalné na unijni Grovni prijata takzvana smérnice o transparentnosti
odménovani. Na zakladé této legislativy nyni zaéina proces zvySovani
transparentnosti v odménovani ve vSech ¢lenskych statech EU. Cilem je zamezit
diskriminaci, kdy zeny za stejnou €i rovhocennou praci dostavaji méné zaplaceno.
Do koneéné podoby novely zakoniku prace se smérnice promitne spoleéné
s opatfenimi z Akéniho planu rovného odménovani zen a muzi 2023-2026.

+ACkoliv obecna ustanoveni o mzdé nas zakonik prace obsahuje a jasné fika, Zze za
stejnou praci nalezi vSem stejna odmeéna, stale bohuzel dochazi k podhodnocovani prace
Zen. To je potfeba zménit. Zeny nemohou doplacet na stereotypy a $patnou praxi.
Nespravedlivym niz§im odmeériovanim prichazeji o penize celé rodiny, ale jde i 0 jednu
Z pfi¢in nizkych ddchodu Zen. DalSim divodem byva i to, ze byly omezeny na Kariéfe
vychovou svych déti. Tuto nerovnost jasné feSime diky vychovnému, které vyplacime od
ledna,” uved| ministr prace a socialnich véci Marian Jure¢ka (KDU-CSL).

Vlada zaroven 21. prosince 2022 schvalila Ak¢ni plan rovného odménovani zen a muzul
2023-2026, kterym se zavazuje feSit Cesky rozdil v odménovani zen a muzi (neboli
Gender Pay Gap). Ak¢ni plan stanovuje konkrétni kroky k odstranéni nerovnosti, které
vyplyvaji z podkladl dlouholetého systémového projektu 22 % K ROVNOSTI / Rovna
odména. Ten ma v gesci MPSV a ukoly z né&j plynou i dalsim aktéram. Uzce navazuje na
spolupraci s Odborem rovnosti Zen a muz(i Uradu vlady v souvislosti se Strategii rovnosti
Zen a muzl na léta 2021-2030.

,Prijeti smérnice vitam, protoZe posili vymahatelnost prava na stejnou mzdu za praci
stejné hodnoty. Zeny v nékterych pfipadech dostévaji za srovnatelnou préci niz$i mzdu
nez muzi, nemohou se v8ak ucinné branit,” uvedla zmocnénkyné vlady pro lidska prava
Klara Simackova Laurenéikova. ,Smérnice zavadi pravidla pro transparentnost
stanoveni mezd a usnadriuje dukazni situaci obéti diskriminace. Diky smérnici by tak
v budoucnu mélo byt snaz8i mzdové znevyhodnéni zjistit a branit se mu,“ dodala.

Cilem smérnice je zajistit dodrzovani zakladnich prav na stejnou odménu v ramci celé
Evropské unie a zavést celoploSné standardy transparentnosti odménovani. Mezi hlavni
nové povinnosti patfi:

o Bude povinny udaj o nastupni mzdé nebo rozmezi nastupni mzdy pro uchazece/ky
0 zaméstnani vinzerci nebo pfed pohovorem. Bude zakazano dotazovat se
uchazecl/ek na mzdovou historii.

e Zaméstnani budou mit pravo zadat zaméstnavatele o informace délené podle
pohlavi o vysi primérnych vydélkl ve své kategorii zaméstnani nebo pro skupinu
pozic vykonavajicich stejnou praci a praci stejné hodnoty.

¢ Budou mit téz narok pozadovat udaje o kritériich, podle kterych zaméstnavatel

uréuje vySi mzdy a kariérni postup. Tato kritéria zarovenn musi byt prokazatelné
genderové neutralni a objektivni.
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https://rovnaodmena.cz/wp-content/uploads/2023/04/Akcni-plan_2023-2026_jednostrany_nove-rozvrzeni_2.pdf
https://rovnaodmena.cz/
https://rovnaodmena.cz/
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e Spolec¢nosti s vice nez 250 zaméstnanymi budou mit nové povinnost kazdoroéné
nahlasit svUj interni rozdil v odménovani zen a muzi. Mensi organizace s vice nez
150 zaméstnanymi budou tuto povinnost pinit jednou za tfi roky. Dva roky po
uplynuti transpozi¢ni Ihaty bude pozadavek hlasit vnitini Gender Pay Gap (GPG)
rozSifen na zaméstnavatele s vice nez 100 zaméstnanymi.

o Pokud bude zjistény rozdil v odménovani Cinit vice nez 5 % a nebude
odlvodnitelny objektivnimi genderové neutralnimi kritérii, zaméstnavatel bude
nucen provést posouzeni stavu odménovani, a to spoleCné se zastupci
zaméstnanych.

e Zameéstnanci a zaméstnankyné, ktefi utrpéli ztratu vlivem diskriminace na zakladé
pohlavi, budou mit narok na kompenzaci, a to plnou nahradou zjisténého rozdilu
vcetné bonusu a dalSich pfiplatkd.

e Zatimco dukazni bfemeno pro mzdovou diskriminaci tradiéné lezi na strané
zameéstnance, tato smérnice ho prevraci na zaméstnavatele.

Smérnice vejde v platnost 20 dni po zvefejnéni v Ufednim véstniku Evropské Unie.
Clenské staty EU pak budou mit 3 roky na to, aby ji transponovaly do svého prava
a zpracovaly potfebné pokyny pro svuj trh prace. ,Jsem pripraven provést veskeré
potiebné kroky k rychlé a ucinné transpozici, aby nova legislativa co nejdrive slouZila
a Zadna Zena jiz netapala v tom, zda neni za praci placena méné nez jeji kolegové,*
zduraznil ministr Jurec¢ka.



https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=cs

