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MPSV nesouhlasi s nékterymi zavéry kontroly NKU ohledné
podpory genderovych auditu

Nejvyssi kontrolni Ufad provéril, zda Ministerstvo prace a socialnich véci poskytlo
penézni prostiedky statniho rozpoctu a Evropské unie na genderové audity a jejich
implementaci Géelné, hospodarné a v souladu s pravnimi predpisy. Vytky NKU
sméruji zejména k otazce redlnych dopadi do praxe u podporenych projektu
a hospodarnosti vynalozenych vydaji. S nékterymi nalezy MPSV nesouhlasi,
kontrolovany projekt jiz ale skongcil a kritéria nového projektu jsou nastavena jinak.

Pfedmétem auditovaného dota¢niho programu byla realizace genderového auditu
u zaméstnavatele dle Standardu genderového auditu vydaného Uradem vlady a nasledné
zavadéni opatieni vedoucich ke zlepSeni podminek pro uplatfiovani rovnych pfilezitosti
Zen a muzl a sladovani pracovniho a rodinného zivota u zaméstnavatel(l. Zavadéna
opatfeni pak méla vychazet z vystupl provedeného genderového auditu.

V ramci kontroly nebyly zjistény zadné systémové nedostatky ani poruseni
pravnich predpisti ze strany MPSV. NKU konstatoval, ze systém poskytovani
a kontroly podpory byl nastaven spravné. Radu uvedenych praktickych vytek MPSV
samo reflektuje a v ramci podpory v novém programovém obdobi jsou jiz vétSinou
zohlednény predevSim zpfesnénim zaméfeni vyzev, zvySovanim narok( na méfeni
dopadU projektl a tim i posilovanim ucelného a efektivni nakladani se zdroji ze statniho
rozpoctu i EU.

Uvedené se tyka napfiklad otazky nerovnosti v odméfovani muzd a zen za stejnou praci.
K feSeni této problematiky neni genderovy audit vhodnym nastrojem, neobsahuje postupy
k méfeni rozdill v odménovani, problematicka je motivace zaméstnavatell poskytnout
informace o vySi odmén na jednotlivych pozicich. V novém programovém obdobi
Evropského socialniho fondu proto MPSV zacililo vyzvy k prekladani projekta pravé
na auditovani rovného odménovani u zaméstnavatelli. V téchto vyzvach bude
poskytnuti dat o mzdach od zaméstnavatele podminkou provedeni auditu, bez toho
projekt nebude viibec mozné realizovat.

S fadou zavérd NKU v8ak MPSV nesouhlasi. To se tyka predev§im jedné z hlavnich
obsahovych vytek ohledné vlivu projektd na realné zmény. MPSV si pfinos dotaci
vyhodnotilo evaluaénim Setfenim, diky kterému zjistilo, ze napf. u 75 %
dotazovanych zaméstnavatel vnimaji zaméstnanci pozitivni zménu v podpore
navratu rodi€l z mateiské a rodiCovské dovolené, 62 % potom uvedlo zavedeni
flexibilnich forem prace a moznosti prace z domova jesté pred zacatkem
protiepidemickych opatieni. U nékterych zaméstnavatell byly zavedeny pro rodiCe,
ktefi se vraceji z matefské a rodiCovské dovolené, adaptacni programy a sdilena pracovni
mista, bylo vytvofeno technické zazemi pro praci z domova, détsky koutek i nabizeny
moznosti vyuZiti chuvy.

Rovnéz dalSi zavéry povazuje MPSV za problematické a nedostate¢né& zohledrujici
specifika problematiky rovnosti Zen a muzu a stav jejich ukotveni v CR. Implementovat
v8echna doporu€ena opatieni vzdy nemusi byt v moznostech zaméstnavatele a jednoho
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projektu, proto to nebylo poZadovano jako povinna podminka. ZavéreCnou zpravu
z genderového auditu chape MPSV jako komplexni popis situace, v jedné kapitole muze
byt obsazeno vice oblasti a pokud chybi pfimo kapitola s pfesnym pojmenovanim oblasti
ze standardu, neznamena to nutné, Ze dana oblast nebyla auditovana.

Z pohledu poskytovatele dotace nebylo nutné znat predem totoZnost auditované
organizace, ty mohly byt zapojovany a pfipadné ménény i v pribéhu realizace projekta.
Rovnost Zen a muzl na trhu prace je komplexni problematikou obsahuijici celou Ffadu
aspektl a témat, tudiz nelze Fici, Ze by z hlediska rovnosti Zen a muzu nékde audit nebyl
pfinosny, a to dokonce i v organizacich, kde je tématu genderové rovnosti jiz vénovana
pozornost, nebo kde je zaméstnano jen jedno pohlavi, protoZe do spektra genderovych
auditu patfi napfiklad i nabor zaméstnancl na genderové nestereotypni pozice nebo
sladovani pracovniho a rodinného zivota ze strany muzu.

Genderovy audit nema oporu v zakoné a neni provadén certifikovanou autoritou, tudiz
pfipousti volnéjSi pravidla nez napf. ucetni audit. Jeho smyslem neni represe vUCi
zameéstnavatelum, ale jejich motivace, aby se tématem rovnosti zen a muzl vibec zacali
zabyvat, coz nutné nevyZaduje zapojeni nezavislého auditora. Pokud jsou v organizaci
dostate¢né kompetentni osoby k provedeni genderového auditu, je mozné, aby se v ramci
projektu dané organizace tématem rovnosti zen a muzu zabyvaly, rovnéz neni nutné
spatfovat problém v tom, aby se stejna osoba podilela i na realizaci opatfeni z auditu
vyplyvajicich.

Z hlediska hospodarnosti vydaji NKU konstatoval, Ze hodnotici kritéria stanovena MPSV
pro hodnoceni a vybér projektl genderovych auditt zachycovala aspekty kvality projektd,
a to udelnost, potfebnost a hospodarnost. NKU ve svém zavéru zpochybnil pouze dil&i
vydaje vramci nékterych projektl, a to napfiklad naklady na $koleni, které NKU
nepovazuje za relevantni pro genderovou problematiku. MPSV v8ak upozorfiuje, ze
i Skoleni, ktera se bezprostfedné netykaji rovnosti Zen a muzd, mohou mit v kontextu
daného projektu pro rovnost Zzen a muzu konkrétni vyznam, jehoz posouzeni zalezi na
expertnim vhledu hodnotitel(l. Skoleni podpofena z dotace se nemusela tykat pouze
genderové problematiky jako takové, ale mohlo jit o Skoleni, ktera pfispivala ke snizovani
horizontalni a vertikalni segregace zen a muzu na pracovisti.

MPSV rozhodné nesouhlasi se zavérem NKU, Ze u &tyF projektd jsou nezpusobilé vydaje
v souhrnné vysi 1,6 mil. K& NKU shledava vétsinu téchto vydaji nezpusobilych na
zakladé skuteCnosti, které dle MSPV jako poskytovatele dotace nejsou v rozporu
s metodickymi pokyny Opera¢niho programu Zameéstnanost a nezakladaji nezpusobilé
vydaje. MPSV u zminénych projekti provede dodate¢nou hloubkovou kontrolu,
kterou chce opravnénost dotéenych vydaji znovu provérit.

Efektivitu vynaloZenych prostfedkd na genderové audity feSila v neposledni fadé i tabulka
cen auditu podle velikosti podniku, ktera byla souéasti pfislusné vyzvy a pro kontrolu
vydaju projektu byla zavazna. Pokud jde zavérem o obecné zhodnoceni stavu rovnosti
Zen a muzd v CR, Operaéni program Zaméstnanost v letech 2014 az 2022 z oblasti
vénovaneé této problematice podpofil pfedevsim détské skupiny a dalSi formy sluzeb péce
o déti, konkrétné v celkové vysi pfes 8 mid. K&, coz predstavuje vice nez 90 % vSech
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prostfedkl poskytnutych na téma rovnosti Zen a muza v ramci tohoto programu. Naprosta
vétsina nyni existujicich témér 1 500 détskych skupin vznikla diky této podpoie
a evropské fondy byly hlavnim hybatelem zasadni systémové zmény, diky které
jsou détské skupiny a jejich stabilni financovani v CR legislativné zakotveny. Détské
skupiny vytvafi chybsjici kapacity pro nejmensi déti v CR, umoZzfiuji Zenam navrat na trh
prace a tim padem pomahaiji bojovat proti hlavni pfi€iné nerovného postaveni zen.




