Shrnuti hlavnich vystuptl priizkumi k obecnému vnimani diichodové reformy

Verejnost se dichodovou reformu velmi zabyva, zajem roste. Pozornost v médiich ji vénuji asi 2/3
spolecnosti.

S dichodovym systémem se dnes citi alespor docela dobfe obezndmeno 35 % osob. Neni to mnoho,
ale tento podil roste v dlsledku verejnych diskuzi a osvétové kampané (v prosinci 2022 slo o 28 %,
v dubnu 2023 0 35 %). Vyrazné se zménilo napf. povédomi o primérné vysi starobniho dlichodu.

Dafi se tedy vefejnost vice seznamovat se systémem dlchodového zabezpeceni. Je dulezité, aby
systém byl srozumitelny a predvidatelny. Budeme proto pokracovat v informacni kampani.

v v _wve

Zaroven plati, Ze lidé chtéji téma urgentné resit. Obavaji se vSak zmén a dopadl reformy. Jsou tedy
v rozpolcené situaci.

Vefejnost se jednoznacné shoduje na urgenci a potfebé co nejdfiv pFijmout reformu dichodového
systému. Dvé tretiny (64 %) se domnivaji, Ze by se mélo jednat o prioritu feSenou co nejdfive, dalsi
Ctvrtina (24 %) je presvédcena, Ze by toto téma mélo byt feseno nejpozdéji do péti let.

Nékteri lidé hovori o tom, Ze diichodovy systém je treba reformovat, aby byl financné
udrzitelny. Kdy by se podle Vas mély problémy diichodového systému zacit resit?
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Po zahajeni diskuzi ve vefejném prostoru razantné narostl podil lidi, ktefi véfi, ze se dlichodovou
reformu podafi do konce volebniho obdobi schvalit. V dubnu jich bylo 46 % oproti 24 % v prosinci.

Véfite, Ze se diuchodovou reformu nebo jeji podstatnou éast podari schvalit v temto
volebnim obdobi (tzn. priblizné do konce roku 2025)?
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Respondenti reagovali i na predstaveni jednotlivych opatfeni reformy. Vyrazné vice lidi by reformu
jako celek podpof¥ilo (48 %) neZ nepodpofilo (31 %). Tento signdl je ale potieba brat opatrné
(respondenti se ,,chytaji“ protiargumentd, pokud zaznivaji). Lidé vice odmitaji opatfeni s pozitivnim



ocekdvanym dopadem na statni rozpocet, protoze jde o méné populdrni kroky, které maji negativné
vnimané dopady na jednotlivce. Vice preferuji naopak ty, ktera jsou pro né individualné prospésné.

Celkové postoje verejnosti upfednostnuji podporu individualniho spofeni a zvySovani odvodl nez
zvysovani véku odchodu do dichodu nebo dokonce snizovani dichodl. Dvé opatfeni méla podporu
alespon poloviny dotazovanych a zaroven od nich bylo mozné ocekavat pozitivni dopad na statni
rozpocet: §lo o zvy$ovani pojistného pro OSVC a omezeni DPP. Jediné, ¢emu se lidé branili vice nez
zvySovani véku odchodu do dichodu, byla jen hypotetickd moZnost sniZzovani vyplacenych dlchodl
(nenavrhuje se).

Principy, na kterych ma systém stat, vnimaji nasledovné:
Hlavni principy spravedlivého dlichodového systému:

e Zasluhovost: velmi akcentovana; zejména duleZitost toho, co si ¢lovék ,,odpracuje”, pfip. Ze se
zohledni vyse odvodd.

e Spravedlnost: otazka vnimani terminu, protoZe pro kazdého je spravedlivé néco jiného. Jako
princip je viak dlleZita.

e Transparentnost, Citelnost a predvidatelnost systému

e |ndividudIni zapojeni: podpora samostatného sporeni

e Zohlednéni déti: prevazZuje shoda, Ze by déti mély byt v dlichodovém systému zohlednény. Lidé
ale maji rGzné nazory ¢i pochybnosti ohledné konkrétnich reseni. Opakované se napfic¢
vékovymi skupinami objevuje obava, aby toho nezneuzivali lidé, ktefi nepracuiji.

e Zohlednéni narocnosti ¢i vyznamu prace pro spolecnost: souvisi i s naroénymi profesemi, lidé
souciti s téZce manudlné pracujicimi.

Ukazalo se, Ze specifika se neobjevuji na Urovni vékovych skupin, prameni spis ze socidlniho nastaveni
¢lovéka. Ndzory na nastaveni mixu opatfeni v obecné Urovni zndzorfiuje nasledujici graf s tim, ze
dominuje individudlni spofeni a vyssi platby do systému.

Priizkum realizovala agentura STEM jako online kvantitativni Setfeni na reprezentativni populaci
dospélych ob&an( CR, dle kvétniho vybéru. Dubnovy sbér dat probihal ve dnech 12.-16. 4. 2023.
Dotdzanych bylo 1624. Vysledky ohledné vnimani jednotlivych vékovych skupin jsou vyvozovany ze 6
realizovanych fokusnich skupin (bfezen 2023) na populaci 18-65 let.



KdyZ se nad celou diichodovou reformou zamyslite jesté jednou na obecnéjsi tirovni, do jaké miry
by padle Vas mély byt ve vysledném mixu opatreni zastoupeny nasledujici principy:

Primet lidi, aby si na duchod
Gastelné Setiili sami

Wyssi platby socialniho
(duchodoveho) pojisténi

Spolehat na rist ekonomiky:
| méné zaméstnancu dokaie
v budoucnu duchodce slusne

Zajistit

Pokryti deficitu dachodoveho

rozpoétu zvysenim dani

Fostupné zvySovani véku
odchodu do dichoedu

Postupne snizovani vyplacenych
duchodu

D % 25 % 50 % 75 % 100 %

. Do velké miry Do uréité miry Spige jen okrajové . Yibec ne

Rozdily ve vnimani mezi vékovymi skupinami

Mapovali jsme vnimani mezi tfemi zakladnimi vékovymi skupinami: 18 az 35 let, 36 aZ 50 let a 51 aZ 65
let. Jednalo se o reprezentativni vzorek dospélych ob&and CR od 18 do 65 let.

Obecné:

e 18-35: zdUraznuji osobni odpovédnost a potiebu individudlniho sporeni. Od statem
vyplacenych didchodld maji omezena ocekavani. Jsou nejvice otevieni novym napadim.
Oceniuji rlizné alternativy a nabidku rGznych strategii ¢i dobrovolnych rozhodnuti, ale napfiklad
vazba nékterych opatfeni na manzelstvi nékterym pripada problematickd. Panuje celkem velka
shoda, Ze je potieba zvysit odvody OSVC. Diichody jsou pro né vzdalené téma.

e 36-50: nejvice obavy ze zmén za pochodu, z nepredvidatelnosti systému a strach, Ze se
,dlchodl uZ nedoZiji“ a ze se v dUsledku zvysujiciho véku odchodu do dlichodu v praci
yupracuji“. Akcentovali nutnost nespoléhat se pfilis na stat a snazit se néjak zajistit na stafi i
sami. Casto statu vycitaji $patné hospodafreni.

e 51-65: ocenuji prlbéiny systém, preji si ho zachovat, ale zaroven vnimaji, Ze nékteré
parametry bude tfeba zménit, coZ bude politicky ndrocné. Obavy se tykaji hlavné toho, aby
méli v dichodu jesté silu stravit sv(j odpocinek kvalitné (starat se o vnoucata atp.)

Co ma dtlichod od statu zajistit:

e 18—35: Mladi ¢asto zdUraziuji sobéstacnost, schopnost hradit si své potreby, nebyt na nikom
zavisly. Castéji se objevuji terminy jako ,Zivotni minimum* & , doziti Zivota“, co? asi reflektuje
jejich nizsi ocekavani.



e 36—50: Nékdy zdlraznuji schopnost Celit krizi, napfiklad rlstu cen, kterym prochazime ted,
nebo necekanym vydajim.

e 51-65: Objevuje se, aby dichodci nemuseli chodit po brigddach, aby se nemuseli stéhovat z
mista, kde Zili cely Zivot, protoze si ho nemohou dovolit. Je patrnd obava, Ze uz pro né samotné
se situace bude zhorSovat.

Zkreslené predstavy o systému:

e Radu lidi prekvapilo, e zaméstnanci vyrazné dotuji déichody OSVC.

o Neéktefi se vyjadrili, Ze pokud je ¢lovék cely Zivot na davkach, je mu vyméren priimérny ddchod.

e Pomérné C¢asto majilidé nejasnosti v tom, ktery ¢as se pocita do odpracované doby (napf. volali
po tom, aby se pocitalo obdobi péce o malé dité, coz uz ale je — do 4 let véku ditéte).

o Neéktefi lidé prikladaji obrovsky vyznam finanéni gramotnosti pfi feseni krize didchodového
systému, coz interpretujeme jako prehnané az neopodstatnéné.

e Primérna vyse dlchodu je podhodnocovéana (osvéta plsobi pozitivné, ale odhady jsou stale
nize).



