Mame odvahu
dotahnout nezbytnou

duchodovou reformu

e Léta ocekavana dichodova reforma ma kone€né jasné obrysy a zmény avizované
v kvétnu postupuji podle harmonogramu. Poslanecka snémovna jiz schvalila
klicové zmény v oblasti predéasnych diichodt a valorizaci.

¢ Nepolevili jsme, jdeme za jasnym cilem. Zajistime dlistojné a férové diichody nejen
dnesnich senioru, ale i budoucich generaci.

¢ Kromé vsSech predstavenych opatireni MPSV iniciuje také mezirezortni konzultace
o nastaveni tretiho pilife tak, aby bylo spofeni vice motivaéni.

,Bez duchodové reformy hrozi rozpad soucasného prubézného penzijniho systému.
Nastartovali jsme legislativni maSinerii, protoZe uz neni na co ¢ekat. Nemyslim si to pouze ja
a experti z MPSV, ale i ekonomové a socialni partneri. Nékteré kroky, které chceme prosadit,
budou mozZna nepopularni, jsou ale naprosto nezbytné pro budoucnost nasi zemé. Je
nejvy8si ¢as na to, ukoncit éru populistickych slibl a darecku, které rozhodné nejsou
zadarmo, protoZe nékdo je zaplatit musi, a ten nékdo budou naSe déti a vnoucata. Je ¢as
myslet na budoucnost. Nasim cilem je, aby reforma jako celek zacala platit od roku 2025.

Marian Jure¢ka (KDU-CSL)

Poslanecka snémovna schvalila upravu predéasnych dichoda a valorizaci. Jde o prvni
fazi reformy. Novela je nyni na programu schize Senatu, ktera za¢ne 23. srpna 2023.

Od zacatku pristiho roku se vSechny duchody zvysi. Podle odhadu na zakladé aktualni
inflace a rlstu mezd pujde pfiblizné o 400 korun. Primérny starobni dichod by tedy mél
v lednu pfesahnout 20 700 korun.

Verfejnost jiz vi, Ze mame odvahu napravit cely systém a FeSit budoucnost dichodui pro
mladsi generace. Aktivné komunikujeme v ramci rozsahlé informacni kampané.

Sougasti dichodl zlstava vychovné, které bylo dlouhodobou prioritou KDU-CSL. Tim
ocefiujeme zejména matky za kazdé vychované dité. V dlouhodobém horizontu pomuGze ke
zmirnéni nerovnosti mezi dichody muzd a Zen rodi¢ovsky vymérovaci zaklad.

Nyni probiha intenzivni pfiprava novel zakont, dokonéujeme analyzy a diskutujeme oteviené
body se socialnimi partnery. Do konce roku 2023 by méla navrh zmén projednat vlada.
Legislativni proces by mohl byt ukon€en do poloviny roku 2024.

Harmonogram pfiprav dichodové reformy:

e zafi 2023 - uprava valorizaci a podminek pro pred¢asné duchody,

e zafi 2023 - predloZzeni navrhu kompletni novely do meziresortniho pfipominkového
fizeni,

e do konce roku 2023 - pfedloZeni na jednani viady,

e polovina roku 2024 - ukonceni legislativniho procesu,
od roku 2025 - ucinnost vétsiny opatreni.

MPSYV iniciuje mezirezortni konzultace o nastaveni tietiho pilife tak, aby byli lidé vice
motivovani si na duchod spofit i vlastni prostfedky a zvysSili si pak v penzi zivotni Urover.
Nasim cilem je, abychom spravné zacilili podporu v ramci statniho pfispévku k doplfikovému
penzijnimu spofeni. Motivace lidi k zapojeni do diichodového spofreni je prioritou MPSV.

Veskeré informace tykajici se navrhovanych opatfeni v€etné predpokladané ucinnosti jsou
prehledné k dispozici na webu MPSV.




MPSV pamatuje na rodinu,

dostupnost predskolni
péce je prioritou

e MPSV i cela vlada si uvédomuje, ze prorodinna politika je zcela kliCova. Prichazime
s kroky, které cili na pfimou podporu rodin a na sladéni pracovniho a rodinného zivota.

¢ Prosadili jsme navysSeni rodicovského prispévku o 50 000 korun, coz znamena zvyseni
ze sou€asnych 300 na 350 tisic korun. MPSV realizuje projekt zaméreny na rovné
odménovani zen a muzu, podporuje pecujici osoby v ramci rodiny. KliCovy nastroj
pomoci zejména samozivitelkam, tzv. nahradni vyzivné, bude prodlouzen o dva roky.

e Myslime také na péci o déti, bez které se rodi¢e neobejdou. Podporujeme budovani
détskych skupin a pripravujeme novou legislativu, ktera zakotvi sousedské détské
skupiny, aby byl cely systém jesté flexibilnéjsi.

"Je pro nas klicové zajistit maximalni miru podpory pro rodi¢e. Heslo ,podporujeme rodinu® pro
mé neni klisé, ale dlouhodoby zavazek. Prosadili jsme po dlouhém a naroéném vyjednavani
navyS$eni rodi¢ovského pfispévku, to povaZzuji ve stavajici rozpoctoveé realité za obrovsky uspéch.
Jeho ¢erpani je velmi flexibilni. S tim Gzce souvisi zvySovani kapacit détskych skupin, do jejichz
budovani a rozvoje investujeme velké penize, zejména z evropskych dotacnich vyzev.
Podporujeme i zkrdcené uvazky, aby sladéni pracovniho a rodinného Zivota bylo co nejsnazsi.
Stat by mél rodicim poskytovat moZnosti volby a minimalné zasahovat do jejich rozhodnuti.“

Marian Jureéka (KDU-CSL)

Rodic¢ovsky prispévek navysime z aktualnich 300 na 350 tisic korun. Zarover bude zkraceno
Cerpani rodiCovského prispévku ze souCasnych Ctyf na tfi roky. Zmény se dotknou déti
narozenych od 1. ledna 2024.

MPSV se soustavné vénuje podpofe prorodinné politiky. V letoSnim roce jsme predstavili novou
Strategii rodinné politiky 2023-2030.

Investujeme do vzniku novych détskych skupin. V bfeznu byla vyhlasena dalSi vyzva
financovana z Narodniho planu obnovy, kterd pomuize obcim pfi jejich budovani. Na financovani
vice nez tisicovky détskych skupin Slo jiz 7 miliard korun. Celkem je do roku 2029 na jejich
podporu vy&lenéno 8,7 miliard korun.

Paralelné také pfipravujeme zmeény, které jsou dnes pro nékteré prfekazkou pfi budovani
détskych skupin. Jde napfiklad o rozSifeni moznosti o tzv. sousedské détské skupiny, kde
bude zajisténa péce o déti v malé skupiné a vice komunitnich, tfeba i domacich podminkach.

Nové bude také vyslovné stanoveno, Ze dité, které pfed zaCatkem Skolniho roku dosahne véku 3
let, ma narok na pfijeti k pfedSkolnimu vzdélavani ve spadové materské Skole. Obec bude moci
tuto povinnost zajistit rovnéz kapacitou v détské skupiné.

Zname priklady dobré praxe: Nové budovana détska skupina jako doplnéni kapacity matefské
Skoly vobci Borova, vobci TuCapy nebo vobci Sokole€. Ve vdech pfipadech bude

poskytovatelem pfispévkova organizace obce. Ve dvou pfipadech vyuziji investi¢ni dotaci z NPO.
Tyto obce vyuzily metodickou podporu MPSV, v€etné online konzultace nebo osobni navstévy.

MPSV pfipravuje Férum rodinné politiky, které se bude konat ve dnech 12. - 13. fijna 2023
v Hradci Kralové. Zaméfi se na neformalni pec€ujici a ocenéni péce v rodiné. Rovnéz realizujeme
projekt Rovna odména, ktery se zamérfuje na otazku rovného odménovani Zzen a muza.

Protoze pro zakladani a fungovani rodin sami rodi¢e oznacuji za hlavni problémy bydleni,
predskolni péci a sladéni prace s rodinou, pfedstavili jsme mj. program Oprav diim po babicce.




Milostivé léto je Sanci,
jak jednou pro vzdy

vyresit své dluhy

e Dalsi kolo Milostivého léta umoznuje dluznikim na socialnim pojisténi, aby se
zbavili dluhti vzniklych na penale a exekuénich nakladech. Jde o jedine€nou Sanci,
jak své zavazky jednou pro vzdy vyresit.

e Do prislusnych sluzeb ePortalu CSSZ se dosud prihlasilo celkem 20 662 OSVC
a 5 369 zaméstnavateltl. O odpusténi dluhti si dosud zazadalo 4 029 platct
pojistného (1 896 oznameni o uhradé a 2 133 oznameni o uhradé ve splatkach). Lze
ocekavat uhradu dluzného pojistného ve vysi 381,8 mil. KE. Dosud bylo v ramci
OSVC zauétovano zaniklé penale ve vysi 341,3 mil. Ké.

e Milostivé léto Ill se vztahuje také na dluhy u Finanéni spravy.

,Milostivé léto u CSSZ mize lidem vréatit moZnost, aby vedli normalni Zivot bez zbytec¢nych
dluhd. Ty pfinaSeji obrovské stigma a dlouhodoby stres nejen pro dluZnika, ale pro celou
Sirsi rodinu. Predchozi dvé Milostiva léta pomohla z dluhové pasti vice nez 61 tisicum lidi a
daly jim Sanci na novy zacatek. Tentokrat dostanou Sanci také ti, kterych se tykaji exekuce
spravni, nikoli soudni. Klicové je z pohledu CSSZ predevsim to, aby lidé vyresili svij dluh na
socialnim pojisteni. Stat navic ziska penize z dluzného pojistného.

Marian Jureéka (KDU-CSL)

Milostivé 1éto u pohledavek CSSZ zag&alo v &ervenci 2023 a potrva do konce listopadu 2023.
Vzhledem k tomu, ze pfedchozi ro¢niky Milostivého léta hodnotime jako velmi Uspésné,
oCekavame, ze zajem bude i letos velky. Aktualni statistiky tomu nasvédduji. Pfislusné
oznameni o uhradé dluzného pojistného lze uéinit vyhradné prostrednictvim ePortalu
CSSZ, kde je mozné zjistit i vysi dluhu.

Podminky jsou podobné, jako tomu bylo v pfipadé Milostivého 1éta | a Il. Nutna je tak
predevSim plna uhrada dluzného pojistného. Cilem je umoznit, aby se zbavili dluhl i ti,
jejichz pohledavky jsou vymahany v ramci tzv. spravni exekuce. Ta je v podminkach
CSSZ nejéastsjsi, pouze zlomek pohledavek fesi soudni exekutofi. Zakladni podminkou
mimoradného odpusténi je plna uhrada dluzného pojistného.

Sance na oddluzeni by se méla tykat zhruba 715 tisic fyzickych osob
a 262 tisic pravnickych osob, u nichZz uz bylo zahajeno vymahani. Prominuté penale by
mohlo dosahnout ¢astky ve vysi 17,5 miliardy korun. V fadé pfipadl jde vSak o penale,
u kterého je pravdépodobné, Ze by nebylo uhrazeno ani v ramci exekuce.

Mezi lidmi, ktefi do pojistného milostivého |éta spadaji, je také spousta velmi malych
dluznikd. Zasadni je to, aby lidé vyreSili svij dluh na socialnim pojisténi, tato prilezitost je
jedine¢na a nebude se opakovat.



Revidujeme systém

socialnich davek

e Davkovy systém je zachrannou siti pro lidi, ktefi se ocithou ve slozité zivotni
situaci. Nemohou predstavovat dlouhodoby pfijem tfeba celé domacnosti. Pomoc
statu musi byt efektivni a mifit k tém, kdo to opravdu potiebuiji.

e Chystame proto zasadni revizi socialnich davek. Chceme eliminovat podporu téch,
kdo systém vyuzivaji. V prvni fazi se podivame na prijmoveé testované davky.

o ZjednodusSeni celého systému bude mit pozitivni dopad i na administraci v ramci
Uradu prace, ktera se vyrazné zjednodusi. Ve velkém zapojime do procesu nové
on-line formulare v ramci klientské zény JENDA a postoupime tak do dalsSi faze
digitalizace UP.

~Chceme vyuZit vétsiho propojeni dat, abychom dokazali garantovat, Ze socialni systém
nepodporuje lidi nebo domacnosti, které si mohou zajistit pfijmy vilastni praci. To, Ze nam
dnes nékteri zatajuji ¢ast prijmu a my si to neumime ovérit, vidim jako jeden z problémd,
ktery ale vyreSime. Cely systém se chystame zefektivnit, jednotlivé davky propojit, a mozna
diky tomu zbydou financni prostfedky navic pro lidi, ktefi v dne$nim systému nejsou
dostate¢né podporeni a takovou podporu skutecné potfebuji. Treba lidé se zdravotnim
postizenim. Smérujeme k napravé, ktera nepfinese zazracné obfi uspory, ale zajisti vétsi
spravedinost. Nedovolime nékomu podvadét na tkor ostatnich,“

Marian Jureéka (KDU-CSL)

MPSYV v soucéasné dobé pracuje na navrhu aprav nékterych socialnich davek.

Cilem je cely systém predevsSim zjednodusit, zprehlednit, a zaroven zajistit jeho vétsi
efektivitu a dostupnost i diky vysoké mife digitalizace. Budeme pokracovat v nastoleném
vysokém tempu digitalizace v ramci celého resortu MPSV.

To nam zarovenn umozni do systému vnést jasny fad a pravidla tykajici se napfiklad
zkoumani pfijmové situace domacnosti, a to jak v ramci majetkové situace, tak v oblasti
aktivity na trhu prace.

Navrhy na upravy jsou nyni diskutovany v ramci pracovni skupiny, kde jsou zastoupeni
predstavitelé politickych stran i zainteresovanych neziskovych organizaci a experti z jinych
subjektd.

svos

Podrobnégjsi informace budeme schopni poskytnout na podzim. Jasné obrysy predstavime,
az budou peclivé pripravené a dohodnuté i na politické urovni. Tento systém se nam
osveédcil u dichodové reformy. Na takto zdsadnich zménach, které chystame, musi byt
shoda, a to i s odbornou vefejnosti.



Podpora trhu prace
i flexibility, predevsSim

diky novému zakoniku

e Dobrou zpravou je, ze nezaméstnanost se v CR dlouhodobé drzi na nejnizsi urovni
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pocet lidi, ktefi hledaji praci.

e MPSV prichazi s jasnymi opatienimi, ktera maji za cil motivovat ekonomicky aktivni
obéany, aby na trhu prace zastavali co nejdéle a méli jasné a predvidatelné
podminky, i kdyz pracuji treba na dohody.

¢ Rodi¢lim nabizime pracovni podminky a komplexni sluzby péce o déti a pripadné i
dalsi blizké - tak, aby mohli efektivné a podle své strategie sladit praci a rodinu.

,Je povzbudivé, Ze mame nejniz§i nezaméstnanost v EU, cerstva data uvadéji 3,5 %
nezaméstnanych. Velké podékovani patfi predevS§im podnikatelim a firmam, ti vytvareji
pracovni mista. Za MPSV jsme pripravili nékteré klicové legislativni zmény. Tou nejvétsi
Z nich je transpozi¢ni novela zakoniku prace, jejiz cilem je pfedevsim zlepSit predvidatelnost
prace, zakotvuje také home office a pfinési i dalsi zmény. Od tnora navic funguje také sleva
na pojistném za zkracené uvazky, ktera podporuje napriklad praci v preddichodovém a
dichodovém véku, ale cili i na dalsi skupiny lidi.“

Marian Jureéka (KDU-CSL)

Casteéné Gvazky
Dlouhodobou poptavku po moZnostech Upravy pracovni doby fesi novy motivaéni nastroj pro

zaméstnavatele. Od uUnora zaplati za své zaméstnance ve zkraceném uvazku o 5 % nizSi
odvody na socialnim pojisténi.

Vztahuje se na rodi¢e malych déti do 10 let, na osoby pecujici o pfibuzné, na lidi starSi 55 let
nebo mladsi 21 let, na studenty, na zdravotné postizené a na Cerstvé rekvalifikované osoby.

Vzdélavaci kurzy a rekvalifikace

E-shop, ve kterém vzdélavatelé nabizeji své kurzy, jsme spustili v dubnu letodniho roku.
ZajemcUm je zcela nebo Castecné proplati Urad prace. Na uhradu za kurzy je vyhrazena
jedna miliarda korun z Narodniho planu obnovy.

Cilime pfedevsim na oblast ziskani a rozsifeni dovednosti pro programovani a prace s daty,
zaklady prace s PC, prace v ruznych programech MS Office, ale také v oblasti personalistiky.

Novela zakoniku prace

Jedna se o nejvétsi transpozi¢ni novelu zakoniku prace za posledni roky. Zajistuje lepsi
transparentnost a predvidatelnost.

Lidé pracujici na dohody ziskaji diky novele narok na dovolenou. Uprava stanovi také
pravidla pro home office. Zamérem je, aby zejména rodi¢e malych déti nebo pecujici méli co
nejlepsi oporu v zakoné a dobré podminky pro skloubeni rodinného Zivota s praci.

Nékteré vécné zmény pak rozSifuji povinnosti zaméstnavatel(. Ti budou napfiklad nové
povinni rozvrhovat pracovni dobu zaméstnancim s dostateCnym pFedstihem, pokud se
nedomluvi jinak.



