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INOVACE OBOROVE SOUSTAVY
STRATEGIE

S 2 0 3 0 VS ® KO M P ET E N C E 2 O 3 O LCilem vzdéldni a moudrosti je, aby Elovék vidél pfed sebou josnou cestu Zivota, po ni

opatrné vykracoval, pamatoval na minulost, znal pfitomnost a pfedvidal budoucnost.”

1. A. Kemensky

PLUS PRO NASE SKOLSTViI

CiL oPATRENI

Cilem je funkéni, prostupnd a atraktivii oborovd soustava, kterd prostfednictvim revize obsahd vedéldvani
rajisti, aby byli jeho absolventi vybaveni kompetencemi pro dalii profesni | neprofesni vedélivani, osobnl Zivot
a dlouhodobou uplatnitelnost na trhu prace.

Implementace Strategie 2030+ povede k vytvoreni a rozvoji otevieného

vzdélavaciho systému, ktery reaguje na ménici se vnéjsi prostredi SOUBOR OPATRENI A KLIEOVVCH AKTIVIT

a poskytuje relevantni obsah vzdélavani v celoZivotni perspektive. T e S i e )
Opatfeni £. 1 hodnotou
Cilem vzdélavani v nasledujici dekade je zakladnimi a nepostradatelnymi [
. - . e - i S Kli€ovd aktivita 1.1 Oborovd revize a inovace soustavy obor( vad&lani
kompetencemi vybaveny a motivovany jedinec, ktery dokazZe v co nejvyssi
mife vyuZit sviij potencidl v dynamicky se ménicim svété ve prospéch KliEovd aktivita 1.2 Flexibiln uspoFdini Skolnich vzdélévacich programil a wiuky
jak svého viastniho rozvoje, tak s ohledem na druhé a ve prospéch Kligov4 aktivita 1.3 Revize RVP v oblasti zdkladnich gramotnosti
rozvoje celé spolecnosti. Kligova aktivita 1.4 Revize RVP v oblasti spoletného odborného zékladu
Opatfeni £. 2 Zigkdvani odborné kvalifikace
_ _ —— B——— prﬁhéhu —
Opatfeni £. 3 Usnadnéni pfechodu absolventd na trh price
ZaméFit vzdélavani vice na ziskavani SniZit nerovnosti v pfistupu Kli€ov4 aktivita 3.1 2vjien kvality praktického vyuEovani
kompetenci potfebnvch oro aktivni ke kvalitnimu vzdélavani a umoznit
obcgnsk‘j fofesm' ::)s:bn[ ivot maximalni rozvoj potenciélu déﬂ, Klicova aktivita 3.2 Podpora kariérového poradenstvi
i ' 7aka a studentd.
CiL oPATRENI

Cilem je funkfni, prostupnd a atraktivni oborovd soustava, kterd prostfednictvim revize obsahi vedéldvani
rajisti, aby byli jeho absolventi vwbaveni kompetencemni pro dali protesni i neprotesni vedélavani, osobni 2ivot

a diouhodobou uplatnitelnost na trhu prace.
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CiLE A PRILEZITOSTI INOVACE

V ramci soustavy oboru vzdélani
moderni obory s SirSim odbornym zakladem

prehodnoceni uzké profilace, neaktualnosti
a prekryvu nékterych obort vzdélani

zlepseni prostupnosti

revize pozadavkul na dosazeni prislusnych stupn

vzdélani

podpora mezioborovych vazeb

StrATEGIE 2030

Vv O

u

STRATEGIE

2030

V ramci kurikula

kompetence pro dlouhodobou uplatnitelnost na
trhu prace, aktivni ob¢ansky i osobni zivot
zvyseni flexibility sSkol pri organizace vzdélavani,
modularizace kurikula, vyuzivani synergii s NSK
rozvoj digitalni gramotnosti a informatického
mysleni zakud

revize s ohledem na zbytnost nékterych témat

a obsahu, které uvolni prostor pro posileni

vseobecnych a odbornych prenositelnych
kompetenci, véetné posilovani aplikacni slozky

posilovani spoluprace se zameéstnavateli
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MODERNI A OTEVRENE ODBORNE VZDELAVANI
S VYSOKOU PRIDANOU HODNOTOU

specializa
ce

povolani
NSP/PK z

NSP Kompetence kvalifikaéni

Kompetence odborného zakladu (skupiny oboré/sméra)

_ Kompetence véeobecné aplikaéni
Kompetence vseobecné — gramotnosti

Kompetence klicové
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ALTERNATIVNI FORMA MATURITNI ZKOUSKY ( SKOLNi CASTI)
ANEB ,, MATURITA JAKO APLIKACE NIKOLIV RECITACE“

Pokusné ovérovani alternativni zkousky profilové ¢asti maturitni zkousky formou komplexni absolventské prace s obhajobou ve stfednich odbornych
Skolach bylo zahajeno 15. 9. 2021.

Cilem pokusného ovérovani je:

vevys
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daného oboru vzdélani s maturitni zkouskou,
provazat zpracovani komplexni absolventské prace s redlnym pracovnim prostredim (u potencialnich zaméstnavatelu)
ovérit moznost nahrazeni profilovych zkousek MZ komplexni maturitni praci spojenou s jeji obhajobou,

odlisit parametry podminek zadani komplexni absolventské prace od bézné maturitni prace,

(I Ny Wy W

ovérit propojeni vice forem profilové MZ (napf. praktické zkousky, pisemné zkousky, resp. Ustni zkousky s maturitni praci s obhajobou) do jednoho
komplexniho celku absolventska prace,

U

ovérit zpasob hodnoceni komplexni absolventské prace pfi jeji obhajobé v rdmci souvisejicich predmétud profilové ¢asti maturity,

U

navrhnout funkéni model zadani, zpracovani a hodnoceni komplexni absolventské prace a po jeho zhodnoceni také zpusob legislativniho ukotveni
této formy profilové Mz

MoZnou vyhodou komplexni absolventské prace pro Zaky je vyuziti tematického zaméreni prace pf¥i obhajobé propojenim s vybranymi profilujicimi
predméty (a predméty obecného a obecné odborného zakladu).

o 44

Pokusné ovérovani bude ukonceno 30. zari 2024.
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NASTROJE MEZIRESORTNI KOORDINACE CZU

RADA PRO ODBORNE NARODNI RADA PRO
VZDELAVANI KVALIFIKACE

StraTEGIE 2030

VYBOR PRO REKVALIFIKACE

A DALSI VZDELAVANI
zfizena vynosem ministra e Ustavena zakonem C. e zfizen prikazem
poradni organ MSMT 179/2006 Sb. ministryné c. 14/2021
sloZeni inspirovano 5z, § 4 e poradni orgdn MSMT e poradni organ MPSV
odst. 3 (projedndvani RVP) e slozeni dle § 24 odst. 3 e slozeni na tripartitni bazi
stfedni a vy$si odborné zakona €. 179/2006 Sb. e hledani systémového
vzdélavani e projednava zalezitosti reseni v oblasti
Inovace oborové tykajici se pripravy NSK a rekvalifikaci a dalsiho
soustavy jejiho uplatnéni v praxi vzdélavani

e posuzuje dalsi zalezitosti
tykajici se kvalifikaci
nebo dalsiho vzdélavani

MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY



KONCEPT CZU ZALOZENY NA
KOMPETENCICH — NAMET DO BUDOUCNA

AKTIVNI
POLITIKA
ZAMESTN
CERTIFI ol
KATY
REKVALI INDIVIDUALN{
o FIKACE VZDELAVACI
) ucTy
KARIEROVE
TVI
\
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DEKUJI ZA POZORNOST STRATEGIE
2030

PLUS PRO NASE SKOLSTVi

PETR BANNERT, PETR.BANNERT@MSMT.CZ

9 TYM STRATEGIE 2030: edu2030@msmt.cz

3 WEB: www.edu.cz A www.msmt.cz

SLEDUIJTE A SDILEJTE:

€) (O) @Edu2030plus
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