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Logika zvoleného reseni zahrnuje narodni i lokalni uroven

Nové nastroje NEW SKILLS MONITOR
A KOMPETENCNI PYRAMIDY
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ANALYZY: Sektorovy ptistup na bazi partnerstvi

Clenské staty EU akcentuji sektorovy pristup k definovani kvalifikaénich pozadavk( - zvlasté

pokud v zemi pusobi sektorové rady.

Vyhody sektorového pristupu

=" zameéreni na sektory se silnym vlivem na ekonomiku zemé nebo regionu nebo na

prortistové sektory;

" vyuziti jiz existujicich sektorovych partnerstvi mezi podniky, vzdélavacimi a

vyzkumnymi institucemi

Zakladni princip: PARTNERSTVI ZAMESTNAVATELSKE A VZDELAVACI SFERY
Kombinace rfady metodickych postup



NASTROJ: New Skills Monitor (NSM)

Jak zjistit nové kompetence

« Ve firemni ani vzdélavaci praxi ,nelezi v Supliku“ seznamy
novych dovednosti.

* Analyzou trendu, prizkumem zahraniénich zdroju a fizenou
debatou experti je mozné identifikovat nové odborné
znalosti a dovednosti i nové pozadavky na meékkeé ‘
kompetence.
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New Skills
Monitor

IDENTIFIKACE A
DEFINOVANI NOVYCH
ODBORNYCH KOMPETENCI

MAPOVANI NOVYCH

» Technologické trendy

* Nové dovednosti
* Nové pozice/profese

SEKTOROVYCH TRENDU




NASTROJ: New Skills Monitor (NSM)
Vystupy a vysledky projektu

Komplexni revize mékkych kompetenci NSP

* 4 noveé bloky, nové formulace kompetenci v deskriptorech urovni
Nove definovana skupina ,kompetence pracovisté”

e Spolecné pro pribuzné sektory (primysl, zdravotnictvi a socidlni sluzby, ...)
Odborné kompetence — 1689 novych kompetenci:

* Chemie 61

 Stavebnictvi 129

* Mechatronika 187

* ICT 80

* Herni 593

* Obchod 55

* Logistika 238

* Elektromobilita 210

* Energetika 55

* Potravinarstvi 81 -3

Vystupy za jednotlivé sektory dostupné na webu MPSV, probéhlo verejné pripominkovani i

+ Technologické trendy

+ Nove dovednosti
+ Nové pozice/profese



https://www.mpsv.cz/web/cz/vystupy-projektu-pripominkove-rizeni

DATA: Jak prenest nove pozadavky do

narodnich soustav? A do kterych?
Vyzvy:

I. Upskilling a Reskilling: Kam nové kompetence zaznamenat, aby se promitly
do programu vzdélavani dospélych?

II. Mame nékolik soustav ndrodnich standardl - kazda z nich ma jinou
architekturu:
* Narodni soustavu povolani NSP - standardy povolani (profesni standardy)

 Narodni soustavu kvalifikaci NSK - standardy profesnich kvalifikaci (kvalifikacni a
hodnotici standardy)

e Oborova soustava SOV a ramcové vzdélavaci programy (RVP) - vzdélavaci standardy

lll. Vysokoskolské vzdélavani nema pevnou soustavu a ma jen ramcovou
architekturu

V. Nové kompetence nelze do standardu jen pridavat, musime i ,vypoustét”



KOMPETENCNI PYRAMIDA JAKO KOMPETENCNI MODEL SEKTORU

Jednotlivé kompetence jsou sdruZzovany do klastri a bloku.

S jejich pomoci mohou zameéstnavatelé se vzdelavateli spolecné inovovat
profesni, kvalifikaCni, hodnotici a vzdelavaci standardy.

Architektura vznika na zaklade urCeni spolecného kompetencniho zakladu.

ZAMESTNAVATELE VZDELAVATELE
o KOMPETENCNI
SOUéasné I bUdOUCII ReVize RVP’ SVP' nOVé -Aktuél:\illiix:dDo:;dnosti
rekvalifikacni programy,... L

potfeby kompetenci




ProC€ pyramidy?

Vyznam nizsich Pruznost

pater Pokud identifikujeme
Spodni patra potfebnost zmény
pfedstavuji vV nizsim patre,

uprava se
automaticky prenese
do vSech standardu
na stejném zaklade.

zaklad/oporu pro
vysSi patra i pro
celozivotni uceni.

Prenositelnost
NizSi patra musi byt
navrzena tak, ze jsou
propojitelna se vSemi
ostatnimi, vysSimi
patry (oborem,
sektorem...).

KOMPETENCNI

PYRAMIDY




KOMPETENCNI PYRAMIDY - STRUKTURA

Datova struktura: Patra / Bloky / Klastry / Kompetence

Patro 6A: Manazerské kompetence / 6B: SpecializaCcni kompetence jednotlivych povolani

Patro 5: Specializacni odborné kompetence oboru
Patro 4: Prufezové odborné kompetence oboru
Patro 3. Kompetence pracoviste

Patro 2: Vseobecné kompetence

KOMPETENCNI
PYRAMIDY

Patro 1: Mékké/prenositelné/klicové ‘ |

+ Aktudlni i budouci dovednosti

« Ddraz na prenositelnost
« Struktura shodné s novym RVP
« Nastroj pruznych zmén RVP

kompetence




KOMPETENCNI PYRAMIDY - DATOVE ZDROJE

Nove Stavajici
kompetence kompetence
New Skills Monitor NSP, NSK, RVP, Moduly

SVP/MOV, Studijni programy VS

KOMPETENCNI
PYRAMIDY




Provazané systéemy
pro moderni obsah
prace a vzdelavani

Pro¢ tolik systému?

NSP popisuje aktualni svét prace, pracovni
¢innosti, které ¢lovék v povolani vykovava.

NSK popisuje, co ma Clovék umét pro vykon
urCité pozice/povolani umét, standardizuje
zpusob ovérovani a uznavani vysledkii
predchoziho vzdélavani a uceni
(neformalniho a informalniho, tedy mimo
Skolu).

New Skills Monitor (NSM) umoznuje
podchycovat pozadavky na kompetence, které
budou na trhu prace poptavany.

KOMPETENCNI PYRAMIDY umozfuji
kompetence utfidit, najit spoleCny zaklad,
vydefinovat prenositelné klastry a bloky. Slouzi
k odborné diskusi reprezentantu trhu prace a
vzdélavatelu.

NSK

 Kvalifikace

* Odborné kompetence
» Zpusob ovérovani

* Podminky pro AOs

MSMT/NPI
Zaméstnavatelé
UP, HR, ob&ané
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NSP

AKTIVNI MONITORING
TRVHU PRACE
e Cinnosti
» Kompetence
o Zatéze a zdravi
» Vzdélani a certifikaty
* Volna mista
Spravuje: MPSV
Méni: Zaméstnavatelé New Skills

Pro: UP, HR, poradge Monitor
» Technologické trendy

* Nové kompetence
* Nové pozice/profese

A

KOMPETENCNI| “\zamesiavateienivi
PYRAMIDY Tvarei kurikula, HR firem

» Aktualni i budouci kompetence
» Ddraz na prenositelnost

* Struktura shodna s novym RVP
» Nastroj pruznych zmén RVP

MPSV & MSMT
Zameést. + Vzdélav.
NSP, NSK, RVP, DV




OBLASTI VYUZITI KOMPETENCNICH PYRAMID

KOMPETENCNI PYRAMIDY JSOU NASTROJEM PRO ODBORNOU DISKUSI | PRO PRAKTICKE VYUZITI

POVOLANI, KVALIFIKACE

MENE POVOLANI DIKY DEFINIC]
SPOLECNEHO KOMP. ZAKLADU:;
TRENDY A NOVE DOVEDNOSTI
JAKO INSPIRACE PO UCENI

KARIEROVE PORADENSTVI

VOLBA POVOLANI PODLE NSP,
NSK,

INDIVIDUALNI PLANOVANI
ROZVOJE ZAJEMCU O
VZDELAVANI POSTAVENEHO NA
VZDELAVACICH MODULECH

YNSP

MARODMI SOUSTAVA POVOLANI

U

Urad prace CR

U

Ufad prace CR

npi

UP/RE-SKILLING

MODULARIZACE REKVALIFIKACI
DEFINICE MODULU - MOZNOST!
VYUZITi MIKROCERTIFIKATU
PROPOJENI POCATECNIHO A
DALSIHO VZDELAVANI

POCATECNI VZDELAVANI,
KURIKULUM

INOVACE OBOROVE
SOUSTAVY SOV, REVIZE RVP A
STUDIJNICH PROGRAMU

Narodni pedagogicky institut VYS O KYC H g KO L

Ceské republiky



PODPORA IMPLEMENTACE, PUBLICITA

10 sektorovych kulatych stol(,

20 regiondlnich workshopd,

Prezentace projektu jako Best Practice na poradé vrchnich reditelti odpovédnych v
clenskych zemich za OV (DG VT) v ramci ¢eského predsednictvi.




5 kroku k rozvoji systému kompetenci na bazi partnerstvi statu a
zaméstnavatell -DOPORUCENI PRO CR

Gesce v identifikaci kompetenci podle zahranicnich studii

= Ministerstvo prace (priority aktivni politiky trhu prace)

= Ministerstvo Skolstvi (rozpolty na vzdélavani, pozadavky na kvalifikace a kompetence i na programy
pocatecniho a dalsiho OV)

Krok 1: Formulace politickych otazek
= Aktivni role zaméstnavatell na implementaci Strategického ramce politiky zaméstnanosti do roku 2030

= Posileni koordina&ni role zamé&stnavatelG pfi implementaci Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do
roku 2030+ , aktivni podil zaméstnavatell na pripravé Dlouhodobych zdmérd na narodni a krajské Urovni,
posileni jejich role v fizeni pocatecniho a dalsiho odborného vzdélavani

Krok 2: Audit dat

= Jasna pozice a role zaméstnavatell na aktualizaci a rozvoji CDK NSP (identifikace kompetenci, kompetencni
pyramidy, Siroka povolani), dalSim rozvoji NSP a NSK 2021

= Otevreny pristup k datlm, sdileni dat

= Dalsi rozvoj a aktualizace systému monitoringu potrebnych kompetenci - New Skills Monitor



5 kroku k rozvoji systému kompetenci na bazi partnerstvi statu a
zaméstnavatell — DOPORUCENI PRO CR

Krok 3: Budovani odbornych kapacit

= Zapojeni Narodni sité sektorovych rad, podpora spoluprace a koordinace odbornych a
vyzkumnych pracovist

Krok 4: Provedeni analyzy

= Zajisténi udrzitelnosti metodiky a procesu analyzy dat pro identifikaci kompetenci —jasna
pozice a role ministerstev, zameéstnavatelud, subjektt aplikovaného vyzkumu
v kooperacnim modelu

Krok 5: Sifeni a vyuzivani informaénich vystupt pfi formulaci cilG vefejnych politik
= Spoluprace s ges¢nimi ministerstvy (MPSV, MSMT) na tvorbé vefejnych politik na principu
Evidence-based policy
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Dekujeme za pozornost
Diskuse k prispevku

Jaromir Janos, TREXIMA janos@trexima.cz

Helena Ulovcova, HK CR, ulovcova@komora.cz

Milo$ Rathousky, SP CR, mrathousky@spcr.cz
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