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Zacl: charakteristika obsahu
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Zaci: celkova spokojenost
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Instruktori: charakteristika spoluprace

Vv vV 7 ,"[)
vAe v poradiu

kladné

%

e, % VYDOINA

J)"UIDWJD‘O 08246'0)1;‘
bezprobtemova\

 Dle 57 % instruktor( je motivace Zaku

spise na vyssi urovni.

Dle instruktord ziskali Zaci béhem
praktického vyucovani ve firmeé znalosti
a dovednosti korespondujici s jejich
plivodnimi oc¢ekavanimi.

 VSichni dotazovani instruktofi jsou

spokojeni se svou roli instruktora/garanta
praxe ve firmé (29 % rozhodné spokojeno,
71 % spise spokojeno).

s 100 %



Instruktori: Co je na praci instruktora nejtezsi?
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Instruktori: Plusy a minusy prace instruktora
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Firmy + Skoly: formy spoluprace

Uvitali byste jinou formu spoluprace
s partnerem, ktera dosud neni
realizovana?

— ES EN

FIRMY SKOLY

M ano ne

Jiné pozadované formy spoluprace ze strany
firem:
» Vétsi zapojeni Zakl na pracovistich (napf.
vycvikoveé stredisko). Momentalné z kapacitnich
a personalnich divodl neni mozné, ale vérim,
ze by bylo prinosem jak pro zaky, tak pro firmu.
* Exkurze ve firmé ;
Soutéze //

e Ucast u zkousek

Jiné pozadované formy spoluprace ze strany
Skol:
e Pristup k modernim technologiim v oboru

* Prednasky odbornikl z praxe
e Staze pro ucitele q
L




Firmy: zaméstnani zaku

firem by zaméstnalo vSechny firem by zaméstnalo ¢ast z
zaky, ktefi u ni vykonavali celkového poctu zakl (50 — 60 %
praktické vyucovani. zapojenych zaka).

Mezi duvody zaméstnani jen casti z celkového poctu zapojenych zaka firmy uvadéji:

e zamér zakul v pokracovani ve studiu

* nizky zajem o obor

* nizké znalosti, ,nékteri na to zatim nemaji”

* nedostatek volnych mist na vhodnych pozicich

e _,nevime, zda bychom v danou chvili méli otevreno tolik juniornich pozic, ale postupem casu
bychom byli schopni nabidnout pozici i vice Zakum*

u nékterych zakl Spatna pracovni moralka, nezajem, neochota ucit se

90 % firem ma informace o tom, jaky je zajem zaku do firmy po skonceni Skoly nastoupit.



Firmy: zhodnoceni partnerstvi
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Navrhy na zmeény ze strany firem:
* V ramci hladké organizace pfi nastupu by

bylo prinosné, aby Sskola vytvorila
smlouvu o odborné praxi (zakladni udaje,
dochazka, podminky, hodnoceni...). Tento
dokument by usnadnil praci HR, mistram i
ostatnim ve vyrobé a slouzil by jako
podklad zaka do skoly o vykonani praxe.

Radi bychom dostali vyssi pocet zaku do
firmy na praxi, ale hlavné takové, kteri o
to maji zajem.






Skoly: formy spoluprace
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Navrhy na zmény ze strany sSkol:

,Urychleni nastupu na pracoviste, lékarské

prohlidky v ¢ervnu a ndstup na pracovisté
od zari”



Zaver — priklady partnerstvi dokladajici vystupy vyse

e me fﬂ}ylﬂ 1sechne wow’,

Vyssi odborna skola, Stredni odborna Gymnazium a Stredni pramyslova skola
Skola a Stredni odborné ucilisté, elektrotechniky a informatiky, Frenstat
Kopfivnice, pfispévkova organizace pod Radhostém
a a

TATRA TRUCKS a.s. Brose CZ spol. sr.o


https://www.youtube.com/watch?v=jLI8V2WqeBs&list=PLO_NQxnpVeWMdqdOCWKE4PXNvgFH-Bn8C&index=22
https://www.youtube.com/watch?v=yqyeeaXkxs8&list=PLO_NQxnpVeWMdqdOCWKE4PXNvgFH-Bn8C&index=27
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