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Příklad partnerství firmy a školy v Ústeckém kraji
Sektor – energetika
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Přehled partnerství v Ústeckém kraji

8 zapojených škol Ústeckého kraje

8 zapojených firem v území Ústeckého kraje

4 vybrané sektory národního hospodářství

7 zapojených studijních oborů - KKOV



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNDcyYjRjN2QtNzZmZi00YzhjLWI5YzEtYzkwZmFlYmY2ODZmIiwidCI6Ijc4OGE1NTRkLTFjOTktNGVkOS05NzgyLTEyYjM1MDAxODJhOCIsImMiOjl9
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Partnerství firmy a školy

https://www.youtube.com/watch?v=5MlAYNYIORg&list=PLO_NQxnpVeWMdqdOCWKE4PXNvgFH-Bn8C&index=30


ČEZ PROVOZUJE ELEKTRÁRNY PO CELÉ ČR

VLASTNICTVÍ ČEZ, a. s.

VLASTNICTVÍ JINÉHO 

ČLENA SKUPINY ČEZ

jaderné

vodní

přečerpávací

hnědouhelné

spalující biomasu

teplárny

černouhelné

větrné

fotovoltaické

černouhelné

se spalováním

koksárenského

plynu

plynové



Distribuční regiony ČEZ Distribuce, a. s.
Napěťová hladina 110 kV a méně

Počet odběrných míst 3,7 mil.

Zásobovaná oblast 52 001 km2

Rozvinutá délka vedení 167 628 km

Maximální zatížení sítě 6 277 MW

Distribuovaná elektřina celkem 44,4 TWh

 Úkolem ČEZ Distribuce je poskytovat spolehlivou 
a bezpečnou dodávku elektřiny svým koncovým 
zákazníkům na svěřeném distribučním území.

 Provozuje a rozvíjí distribuční soustavu a je lídrem 
v oblasti řešení chytrých sítí.



PODPORA ZÁJMU O TECHNICKÉ VZDĚLÁVÁNÍ
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▪ Podpora atraktivity a perspektivy 

technického vzdělávání

▪ Cílová skupina – především rodiče

žáků ZŠ a žáci SŠ (gymnázia)

▪ Podpora atraktivity oboru 

energetika

▪ Cílová skupina – žáci, studenti, 

pedagogové a výchovní poradci

▪ Podpora atraktivity značky 

zaměstnavatele Skupina ČEZ

▪ Cílová skupina – žáci, studenti 

a čerství absolventi SŠ a VŠ + 

uchazeči na pracovním trhu

Krok 1 Krok 3Krok 2

„Technika má budoucnost!“ „Energetika je to pravé!“ „Chci pracovat v ČEZu!“



SPOLUPRÁCE SE ŠKOLAMI
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70+ středních škol

16 fakult vysokých škol



ÚSPĚCH SPOČÍVÁ V OSOBNÍ ZKUŠENOSTI
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 Přednášky a besedy s odborníky 

 Praxe a stáže pro žáky a studenty SŠ/VŠ

 Jaderné, Distribuční a ESCO maturity

 Exkurze v provozech (i virtuální)

 Letní univerzita, ESCO trainee program

 Studentské práce, ČEZ Experience

 Motivační program Prokopa Diviše (ČEZ Distribuce)

 ... a mnoho dalších aktivit



▪ Jaderné elektrárny Temelín a Dukovany

▪ Obnovitelné zdroje energie

▪ NOVINKA: Distribuce elektřiny

▪ Registrace pro školy i veřejnost zdarma:
www.virtualnevelektrarne.cz

• Virtuální prohlídky vysílané živě z interaktivního TV studia

• Nyní běží už 3. ročník

• Přes 78 000 dětí z téměř 2 700 tříd už absolvovalo více než 2 030 exkurzí

• Připojení probíhá na dálku přes MS Teams

VIRTUÁLNĚ V ELEKTRÁRNĚ

http://www.virtualnevelektrarne.cz/
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JSME TU SPOLEČNĚ JIŽ 70 LET

Motivační program Prokopa Diviše

Mezinárodní soutěž odborných dovedností

Polygon sítí nn

Nové kompetence
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VÝZVY
Systematické zapojení odborníků do výuky

Pravidelné praxe učitelů u zaměstnavatele

Komplexní absolventská práce s obhajobou

Rozšiřování zázemí dle potřeb trhu práce

Rozšíření nabídky dalšího vzdělávání

Společenská odpovědnost



Děkujeme za pozornost
Diskuse k příspěvku 
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