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Ctyfi regionalni partnefi...
...Ctyfri teritorialni pakty zameéstnanosti za

Moravskoslezsky kraj
» Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje

Stredocesky kraj )
» Institut rozvoje Krajské hospodarské komory StC, z.s.

Ustecky kraj
» Ustecky kraj — pakt zameéstnanosti

Zlinsky kraj
» Institut Krajské hospodarské komory Zlinskeho kraje, z.u.
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... a jejich klicovy ukol
Podpora dialogu zaméstnavatelu a
vzdélavatelu na regionalni/mistni urovni

» zahajeni pfenosu pozadavku trhu prace do vzdélavani a

> aplikace vybranych prvkd dualniho vzdélavani v konkrétnich partnerstvich firem a skol
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Prehled partnerstvi firem a skol K4.0
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Uzaviena partnerstvi firmy a skoly

MNazev firmy

Brose CZ spal. s r.o, Kopfivnice

Vratislav
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Prehled partnerstvi firem a skol uzavienych v ramci projektu
“Mapovani budoucich kompetenci jako souéast systémovych opatfeni pro vymezeni poZadavkii trhu price — Kompetence 4.0
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Ustecky kraj @Zlinsky kraj

Nazev skaly

Gymnazium a Stfedni pramyslova $kola elektrotechniky a informatiky, Frens

LOVENSKO
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Pocet zapojenych
zaku

1476

Pocet uzavirenych
partnerstvi

36

TVD - Technicka vyroba, a.s., Groz-Beckert
Czech s.r.o.

MESIT holding, a.s.

Merhautovo pekafstvi, s.r.o.

U koné, Restaurace a cukrarna, Kokofin
KOVOVYROBA VALCVERK, spol. s r.o.
K.M.DORTY

Lach-Ner, s.r.o.

PST CLC, a.s.
CSC Software

<

Caontinental Automotive Czech Republic s.r.o.

Gymnazium Jana Pivecky a Stfedni odborna Skola Slaviéin

MESIT stredni Skola, o.p.s.

50S a SOU Horky nad Jizerou
S0% a SOU Horky nad Jizerou
SOS a SOU Hofovice

SOS a SOU Jilové u Prahy

50S a SOU Kralupy nad Vitavou
S0OS Celakovice s.r.o.

S0S Celdkovice sro.

S08% informatiky a spoji, SOU Kolin

Pocet zapojenych
firem

Pocet zapojenych
skol

Kreativni pramysl

Elektromaobilita

Informaéni a komunikaéni technologie

Maloobchod se zaméfenim na e-commerce a ...

Obor v
Ohbor ”

artnerstvi

18-20-M/01 Informaéni technologie
23-44-1/01 Mechanik strojd a zafizeni
23-45-1L/01 Mechanik sefizovac

23-45-1L/01 Mechanik sefizovac
23-56-H/01 Obrabéé kova

23-51-H/01 Strojni mechanik

23-52-H/01 Nastrojar

23-41-M/01 Strojirenstvi

23-51-H/01 Strojni mechanik

26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje

23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel

23-69-L/01 Technik-puskar
23-69-H/01 Puskar

26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik

Maderni primyslova/strojirenska vyroba

Potravinarstvi - 4
Logistika

Energetika

Chemie

[y

-y

Stavebnictvr
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Zakladni ucel Metodiky

Cilem Metodiky je nastaveni pravidel pro prohloubeni spoluprace firem a skol
v oblasti vzdelavani.

Minéno je pocCatecCni stfedni odborne vzdelavani a priprava probihajici
v mistnich partnerstvich firem a skol, a to zejména v ramci u¢ebnich oboru €i
ucebnich oboru s maturitou (a za vhodnych podminek i oboru Cisté maturitnich).

Metodika se zaméruje dale na podporeni koordinace jednotného popisu pravidel
pro nastaveni podminek k usnadnéni prenosu pozadavku trhu prace do
vzdélavani a aplikaci prvka dualniho vzdélavani.

V Metodice jsou nastavena pravidla pro zajisténi odborné ¢asti vyuky =
vymezeni kompetenci poZzadovanych firmou, zpusob jejich vzdélavani,
materialné-technické a personalni zajisténi vzdélavani ve Skole a ve firmé.

Metodika dava priklady a pomoc s tvorbou podptirnych podkladt pro
zapojené firmy a Skoly.
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Principy odborné pripravy v prostredi firem

€

Funkéni partnerstvi firmy a skoly

Dlouhodobost spoluprace

Orientace na zaka

Zak jako budouci zaméstnanec

Princip dobrovolnosti
Spolec¢né planovani odborné pripravy
Prvky dualniho vzdeéelavani

Odborna priprava v maximalnim rozsahu u zaméstnavatele

vV VWV V VY YV V V V V

Odborna priprava nejlépe u stejného zameéstnavatele
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Hlavni kroky pro nastaveni spoluprace

Vybeér prioritnich profesi

Tvorba kompetenéniho profilu profese

Vybér vhodnych skol a oboru vzdélavani

Tematicky plan (rozdéleni vyuky ve skole a firmé)

Smluvni ukotveni

Personalni podminky pro realizaci odborné pfipravy
Materialné-technické podminky pro realizaci odborné pripravy
Medialni a naborové aktivity

Plan / projekt implementace

008000800




Dalsi formy spoluprace firmy a skoly nad ramec
odborné pripravy v prostredi firmy

Spoluprace muze byt doplnéna dalSimi prvky, jejichz vhodné uplathovani vede k odbornému rozvoji
nejen zaku, ale i pedagogu a Skoly jako celku. Dohodnuté formy spoluprace je vhodné smluvné zajistit
specifickou/ramcovou smlouvou o spolupraci firmy se Skolou.

Piehled dalSich prvkl spoluprace firmy a Skoly nad ramec odborného vycviku zaku ve firmé:

>

vV V YV VY VYV VY

Upravy s$kolnich vzdélavacich programt

Podnikovy specialista (odbornik z praxe) ve vyuce teorie
Staze pedagogt skoly ve firmé

Uéast na maturitnich a zavéreénych zkouskach

Odborny rozvoj pedagogu skoly

Poradni sbor skoly

Koncepcéni zaméry rozvoje Skoly

>

vV V V V V V

Finanéni a materialni podpora skoly

Stipendia pro zaky

Kariérové poradenstvi a PR

Praxe zaka maturitnich oboru

Nabidka pracovnich prilezitosti pro zaky Skoly
Praktické ukoly zaméstnavatele pro zaky skoly

Dalsi profesni vzdélavani
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Co je STANDARD PRAXE?

Standard praxe je nastroj pro nastaveni a kontrolu spoluprace firmy a skoly pfi realizaci
praktického vzdelavani na realném pracovisti.

Je to dobrovolna pomiicka, kterou mohou partnefi vyuzit pro podporu realizace odborného
vycviku na zakladé Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyu€ovani.

Obsahuje vSechny dulezité procesni a organizac¢ni kroky, které zajistuji nastaveni kvalitni
a dlouhodobé spoluprace mezi firmou a Skolou.

Zpracovany formulaf vychazi ze zkuSenosti z pilotaze partnerstvi firem a skol v
Moravskoslezském kraji. My jsme jej pilotné ovéfrili ve 36 partnerstvich uzavienych v
ramci projektu ,Kompetence 4.0°.




Co STANDARD PRAXE obsahuje?

Standard praxe ma formu kontrolniho listu, tzv. checklistu.

» Obsahuje €tyri hlavni oblasti (Casti A— D) a jednotliva dilCi kritéria
vychazejici z principu fizeni kvality a vedouci od pfipravy, pres realizaci
a vyhodnoceni az k pripadnym zménam v nastaveni spoluprace.

v" P¥i vyplhovani Standardu praxe partnefi postupuji podle jednotlivych
kriterii a kfizkem stvrzuji jejich dosazeni.

vV partnerstvi mize byt i nékolik vzdélavacich obort, oblast B
(technicky standard) by proto mel byt zpracovan samostatne.

» Doporucujeme vyuzivat Standard praxe po dobu jednoho cyklu. Tim
se vétSinou rozumi jeden Skolni rok, pficemz muze byt samozrejmé
kratsi nebo delSi (pololetni, vicelety).



Vysvétlivky k vypliiovani STANDARDU PRAXE

STANDARD PRAXE
Kontrolni list pro firmu a Skolu

Vysvétlivky ke standardu:

Firma:
| Skoter
/ obO r:

Konkretizace firmy Skoly a oboru Kritérium I Firma I Zkola &im ke doloiit /1akbylo ovireno Datum

A — Pliprava {obecné podminky)
Al-An:

Novézéni kortokty, prowni © metodické dokumenty, O O
Jednotlivé kritérium (v kazdé oblasti je jich vice) | e oce dborl @ LShe, Tematicky plan OV, smiouvy,

instrukton, zpUsoby hodnaceni, finonce...

Kritérium Firma | Skola Gim lIze dolozit /Kdo zaj Huje Datum
B —Priprava (technickeé podminky)
Zaskrtavaci policka (spinéno z pohledu firmy/3koly) | &2 - Bn: rechnicky stondard proxe

nuZe byt philoZzen joko somostatny list pro keZdy jednotivy
\ oborvzdélen
Cim Ize doloZit spinénikonkrétniho kritéria M
(smlouva, zapis, faktura, pokyn...) c1-cn:
K PRprove procovists vyboveni, noiodi, vybér 3oku, jejich -B D

Skoleni, zpus: . skdou...

&im Ize doloiit /1akbylo ovéfeno Datum
D— = T T
Di1-Dn: 3

Providelné hodnoceni, ncbory, propogoce, ddS formy D D
Tématak Fe3enina daldi obdobi spolupréce, rozvojové cile, mimoiédnd opatient..

\

Podpisy zastupcta firmy a Skoly \
\ Pii%i vyhodno ceni:

\

2a firmu (datum, jméno, podpis): Za Skolu ([datum, jméno, podpis):

Datum spinéni—

[ —— Témata kfedeni/ rozvojové cile
Ukol Zodpovida Termin

Termin pfFistiho vyhodnoceni
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Dekujeme za pozornost
Diskuse k prispevku

Jan Kelar, DiS. jkelar@mspakt.cz

Ing. Milos Rathousky mrathousky@spcr.cz
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