Evropska unie
* Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Partnerstvi firem a skol ve Zlinském kraji

Projekt Kompetence 4.0

Mapovani budoucich kompetenci jako soucast
systémovych opatreni pro vymezeni pozadavkd trhu prace

KA 5: Podpora dialogu zaméstnavatell a vzdélavatel(l na
regionalni/mistni Urovni
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DOTAZNIKOVE SETRENI

unor-brezen 2022

4 dotazniky

Pocet respondentu:

Koordindatori firem 10

Koordindatori skol 7
Firemni instruktofri 9
Z4ci 40

v" Hodnoceni partnerstvi skol a firem, hlavnich pfinosd projektu

v" Hodnoceni praktického vyucéovani ve firmach
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Hodnoceni spoluprace v partnerstvich

Koordinatofri firem

Spoluprdce je vyborna.
Spoluprdci hodnotim kladné.

Oboustranny zdjem o zatraktivnéni a zkvalitnéni vyuky Zdka,
kterého bylo dosaZeno pres prekdzky, které ani jedna strana
pred zahdjenim projektu necekala.

Konstruktivni spoluprdce a vzdjemné porozumeéni.

Vzhledem k nékolikaleté spoluprdci firmy se skolou funguje i
spoluprdce v ramci projektu bez problémd.

Velice dobrd spoluprdce se Skolou, riznorodé aktivity, podpora.

Spoluprdce je naprosto na vyborné trovni a na bdzi
pratelského charakteru

Skola se snaZi byt co nejvice projektu naklonéna a nédpomocna.

Vybornd spoluprdce s viditelnymi vysledky, radi budeme
spolupracovat do budoucna.
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Koordinatofri skol

Dobrd, stdle se rozvijejici, prospésnd pro oba
subjekty.

Skvéld, obohacujici a neustdle se rozvijejici.

S firmami spolupracujeme jiZ nékolik let, doposud
nenastal Zadny problém a vedeni firmy se kladné
stavi k vyuce Zaka v jejich firmdch.

Smysluplnad spoluprdce k vychové a vzdéldvdni Zaka
danych oboru na redlnych pracovistich.

Spoluprdce probihd bez jakychkoli problémd. S
firmou XY byla spoluprdce rovnéZ bezproblémova aZ
do doby kdy doslo ve firmé ubytku kmenovych
zaméstnancd.

Spoluprdce je oboustranné vyhodnd. Prindsi Zakim
prdci v redlném prostiedi v nadndrodni spole¢nosti a
v maximdlné modernim prostredi vyukového
strediska.

RE,SP EK




Zmény ve firmé/skole v souvislosti s projektem K 4.0

Koordinatofri firem

zlepsSeni organizace praxi (kazdy den stejny pocet
zaka na firemnim pracovisti, rotace zak( mezi vice
pracovisti ve firmé)

zlepSeni komunikace mezi Skolou a firmou,
pravidelné osobni schlizky se zastupci Skoly

finan¢ni motivace zaku za produktivni ¢innost, nové
nastaveni procest hodnoceni a odménovani
(zohlednéni prospéchu a hodnoceni instruktorem)

zména zpusobu prace se studenty, diraz na osobni
pristup k zakam
nova pozice instruktora

urceni tzv. lektorti/specialistti pro klicové
technologie (lektofi ptipravili u¢ebni pomicky a
pomahali pti odborném vycviku instruktorim)

sdileni zkuSenosti z praxe a realizace studia s prvky
dudlniho vzdélavani s jinymi Skolami a firmami

*i KRAJSKA HOSPODARSKA KOMORA
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Koordinatoti skol

pravidelné setkavani pracovniki skoly a firmy,
zlepSeni komunikace a informovanosti (firma
pochopila |épe nékteré procesy ve sSkolstvi a
vyucujici zase potreby firmy pro jednotlivé pozice)

zmény v organizaci odborného vycviku
financni stipendia zaku

kvalitnéjsi priprava zaku ve firmach
spoleéna zména SVP

uceleny tematicky plan pro cely Skolni rok
zapojeni vedeni firmy

vyclenéni zaméstnance firem k vyuce zaku

zména zacileni nékterych obort

posileni vyuky modernich technologii




Prinos odborného vycviku realizovaného ve firmé

Pro firmu
(podle jejich zastupctl)

* vychova kvalifikovanéjsiho
potencialniho zaméstnance

* poznavani zaka (pfistup k praci,
disciplina, motivace)
* rychlejsi adaptace po nastupu do firmy

* preneseni pozadavkl praxe do
vzdélavaciho programu

* vypomoc ve vyrobé (pfi absencich
zaméstnancl)

* Zaci ziskaji predstavu o pracovnich
moznostech ve firmé = propagace firmy

!i KRAJSKA HOSPODARSKA KOMORA
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Pro Skolu
(podle jejich zastupctl)

* pevnéjsi vztah mezi skolou a firmou, vzajemné
porozumeéni, materialni podpora

* doplnéni vyuky modernimi technologiemi
* zpétna vazba o spravném obsahu i formach vyuky

* seznameni zastupcl Skoly s novymi technologiemi,
nasledna inovace SVP

* uplatnéni zak( po absolvovani skoly

Pro zaky

(podle zastupcu firem a skol)

zkuSenosti z redlného pracovisté, seznameni se s pracovnim
prostiedim/firmou

poznaji vice technologii, vyuziji teoretické znalosti v praxi

zkuSenosti pfi feSeni pracovnich problému, komunikace, vychova
k zodpovédnosti za praci

seberealizace, moznost zamérit se na odbornost, ktera je zajima,
ziskaji predstavu o své budouci profesni/vzdélavaci draze

financni motivace



Co by pripadné usnadnilo spolupraci

Koordinatori firem Koordinatofi skol
nic, vSe funguje * srovnatelné vybaveni
elektronicka platforma pro rychlejsi » exkurze/proskoleni (zak() v nékterych dalsich
komunikaci tématech ve firmé
vice Casu, vice praxe * |lepsi komunikace Zaku se Skolou a instruktory —

omlouvani absence, dochazkovy systém, radné
ukonceni praxe ze strany zaka (vraceni Cipa, klich)




Jaké spolecné aktivity by chtéli dale rozvijet

Koordinatofi firem Koordinatofi Skol
« zvySeni podilu praxe ve firmé v rdmci * spoluprace v oblasti novych technologii a vyrobnich
odborného vycviku a menéi rotaci procesu ve vyrobé k vyuce 74k i na dilndch Skoly
studentd « 3koleni ucitelii ve firmach
* sdileni technologie vyroby « vétsi mnoistvi exkurzi — i pro zaky nizsich roénikd, aby

f g i x " si udélali pfedstavu o vhodné firmé pro budouci praxi
* vybudovani ,firemni“ ucebny ve skole P P P

. o, s » vyuka odbornikti z praxe ve skole
* stipendijni program pro Zaky

viLo e 1o * technicka podpora Skoly
* exkurze zaka a uciteld

« v&tdi zacileni na potFeby firmy (Upravy SVP, jednani s

* studentské vyzvy a soutéze pracovniky firmy atd.)

* akce zamérena na kontakt s rodici (ve  zavedeni elektronického deniku provozniho vycviku -
skole i mimo Skolu organizované napt. zjednodudeni komunikace mezi firmami a $kolou
treti stranou) (zndmky, dochazka, problémy)

* vybérova fizeni zakd, nabidka * vytvofeni institutu firemniho Zaka

zaméstnani po ukonceni skoly . L . ) o
* moznost vymeny zaku z jinych zemi, kde ma firma

pobocky

*i KRAJSKA HOSPODARSKA KOMORA * spoluprace se Skolami podobného zaméreni
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Jak hodnotili instruktori firem spolupraci se zaky

(Skolni znamka)

Znamka 3

Znamka 1

0 10 20 30 40 50 60 70

W procenta

Zdci jsou $ikovni, praxi u nds pojali zodpovédné a bavi je.
Studenti projevuji kladny zdjem, zejména pri instruktdZich.

VZdycky je co zlepSovat.
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Prace s zaky

(dle instruktor( firem)

CO JE NA PRACI INSTRUKTORA OBTIZNE NEGATIVA
* nic * prdace "navic" s vysvétlovanim a zaucovanim zaku
* vyclenéni ¢asu — skloubit pracovni * velka zodpovédnost za bezpecnost prace
povinnosti a Cas na zaky  zvy$ené naroky na pracovniky, ktefi v pribéhu praxe
* umeét dobre vysvétlit, co se po zakovi presné odpovidaji za vedeni zak{
chce .

nezajem zak{
* umeét pracovat s kazdym Zakem
* pochopit mentalitu mladeze

» drZet krok s technologickym vyvojem
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Pocty instruktoru ve firmach

7. Kolik firemnich instruktord pasobi ve Vasi firmé?
9 odpovedi

4
3
2
1
0
1 3 12 16 32

8. Kolik zakl obvykle pripada na jednoho instruktora?
9 odpovédi

4

6 - Zaci jsou v ram... S“—A 1

1-2, max. 3/na 1den




Skoleni instruktort ve firmach (die koordinstord firem)

9. Prochazi instruktori ve firmé néjakym skolenim?

9 odpovédi
® Ano
® Ne
Aktualni obsah skoleni firemnich instruktorua (ve firmé)
» ,workshopy" pro instruktory - sdileni zkusenosti
ﬁ':o ; 6 * organizacni a legislativni informace o vzdélavani mladistvych,

lektorovani, metodika k pfipravé vzdélavani
* soft skills, hard skills
* cyklus skoleni na pozici "mistr"

* prace s mladistvymi - jak je vnimat, rizika, rozvoj, zakazané
cinnosti

%/ﬁ KRAJSKA HOSPODARSKA KOMORA siLA
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Skoleni instruktort ve firmach (g instruktord firem)

8. Myslite si, ze je vhodne, aby firemni instruktor prosel skolenim?

8 odpovedi
® Ano
® Ne
9. Absolvoval jste VY, jako instruktor, néjaké skoleni?
8 odpovédi
® Ano
® Ne




Témata vhodna pro skoleni instruktort

(ndméty firemnich instruktord, zastupcu skol)

metodika vedeni zakud, pedagogické zaklady

hodnoceni zaka a zpétna vazba

prezentacni dovednosti

planovani provozni praxe — provazani praxe a skolni vyuky
pozZadavky na znalosti zaku ze strany Skoly
administrativa, deniky, dochazka

adolescence, psychologie

problémové situace s Zdkem - jak reagovat

legislativa

A N N N VD U N N NN

odborna Skoleni v ramci profese
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Vlastnosti firemniho instruktora — vedle odbornych (podie instruktora)

zajem o zaky
. pedagogické vlohy
time management
ase rt]V|ta schopnost delegovat

vyroy’na’né osobnost trpvé I IVOSt
vhitrni n'.]ot'|v\§ce’ prirozena autorita .
komunikacni dovednosti

organizacni dovednosti
schopnost motivovat

em pal'ie o pratelsky pristup
vedeni tymu

pozitivni pristup




Navrhy instruktori na zlepseni organizace odb. vycviku ve firmé

Na strané firmy

v vytvofeni samostatného pracovisté pro realizaci odborného vycviku nezafazeného do
vyrobniho provozu — pfipravujeme nové vybaveni specialni vyukové ucebny pro studenty
oboru Elektromechanik-elektrotechnik

v na zalatku praxe vénovat delsi ¢asovy Usek adaptaci a prohlidce pracovist

v’ vytvofit adekvatni podminky pro praci se Zaky

Na strané skoly

v’ vice pfizplsobit osnovy vyuky poZadavkim firemni praxe dané firmy, kde Zaci absolvuji
povinnou praxi

Na strané zaku

v lepsi motivace zak(, aby méli zdjem se oboru udit a chtit ho délat

e
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Nameéty instruktori na vhodnou podporu ze strany firmy

finan¢ni odména

exkurze, Skoleni v jinych firmach (na téma instruktor)
dostatek davéry ze strany vedeni, prostor pro vedeni zaku
dostatek ¢asu, Uprava pracovni doby

Skoleni pedagogického typu

zajisténi vhodnych materialnich podminek pro vedeni praxe

omezeni administrativy

D N N N N Y R N

benefity
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Zajem o pozici firemni instruktor

12. Méla by Vase firma vhodné kandidaty, pokud by bylo potreba stavajiciho instruktora/instruktory

nahradit?
9 odpovédi

@ Ano, rozhodné& mame vhodné kandidaty

@ Spise ano

@ Spige ne

@ Ne, rozhodn& nemame vhodné
kandidaty

ANO — 3, SPISE ANO —3, SPISE NE-3

13. Kolik zaméstnanct ma Vase firma?
9 odpovedi

® 19

® 10-49

@ 50-249

@ 250 a vic zaméstnancl

Ny

250 A VICE 7, modré 1, #luté 1 NEZAVE ez




Spokojenost zakli s odbornym vycvikem ve firmé

1. Byl jsi s odbornym vycvikem ve firmé spokojeny?
40 odpovedi

@ Ano (pokraduj na otazku &. 2)
@ Spise ano (pokratuj na otazku &. 2)

@ Spide ne (vysvétli na volné Fadky nize)
l @ Ne (vysvétli na volné fadky nize)

S ¢im byli Zzaci ve firmach spokojeni:

+ Ve firmé jsem byl spokojeny se vsim.

+ Bylo fajn si zazit tu atmosféru ve firmé, zkusenosti jak to
tam chodl.

. s L wislo + Novd zkusSenost se stroji a rtiznymi roboty, které se ve sSkole
0 7
90 % spoko;enych zaku Clovék nedozvi/nenaudi.

+ LepsSi zazemi, délali jsme ve firmé véci, které ve skole
nedélame. Véci co si spoluZdci vysvétlovali jen teoreticky, my
délali prakticky.

S ¢im byli zaci ve firmach nespokojeni:

(5 z celkovych 40 odpovédi)
Zaci nebyli zapojovéni do ¢innosti dle tematického planu, instruktofi neméli o vyuku zajem.

- Byl jsem tam 10 hodin a za celou dobu jsem jen drZel kabel a pfinesl kybl a tak to bylo kaZdy den.

- Nezdjem instruktoru o vyuku. Z vétsiny ¢asu jenom uklid neZ prdce v oboru.




v

Seznameni zaku s planem odborného vycviku ve firmé

6. Byl jsi seznamen s planem odborného vycviku a védél jsi v jeho pribéhu, jakymi pracovisti ve
firmé projdes a které cinnosti se tam naucis? (pokud jsi odpovédél Ne a Spise ne, vysvétli nize)
40 odpovedi

® Ano
@ Spide ano
@ Spise ne

N
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Hlavni prinos odborného vycviku ve firme (: pohledu 7aka)

ziskani odbornych dovednosti, zkusenosti s novymi technologiemi, pristroji — 13x
* seznameni s realnym prostfedim a atmosférou firmy — 9x

* zajimaveéjsi, naucil jsem se vic véci nez ve skole — 7x

* financni prinos — 6x

» praktické zkusenosti — 5x

Nameéty v cem zlepsit odborny vycvik ve firmé

* nic, spokojenost — 12x

* zlepsSit komunikaci — 4x (zlepsit zadavani a kontrolu vykonané prace)
* zlepsit organizaci — 3x

* vic se naucit — 3x (naucit se aspon zlomek z instalatérskych praci)

* mit vice ¢asu na praci — 1x

* mit dostatek prace a materidlu — 1x

* nebyt soucdsti vyroby ale spis si vSe jen zkusit — 1x

* vySSi motivace v podobé platu — 1x

7
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A4

Zak jako budouci zaméstnanec

4. Byla ti ve firmé nabidnuta moznost zaméstnani?
40 odpovedi

® Ano
® Ne

ANO - 22
NE-18

5. Chtél bys v této firmé pracovat?
40 odpovédi

® Ano
® Ne

NE - 24
ANO - 16

o




Komunikace s instruktorem (z pohledu 7ska)

7. Vénoval se ti firemni instruktor (mistr) béhem odborného vycviku ve firmé dostatecné - napr.

jasné zadaval a vysvétloval ukoly, odpovidal na dot... (pokud jsi odpovédél Ne a Spise ne, vysvétli nize)
40 odpovédi

® Ano

: 2p-:§eano Co by mohl instruktor zlepsit
piSe ne

® Ne lepsi ¢asové rozvrzeni — 1x

byt vice klidny — 1x

vétsi pozornost — 1x

8. Vzdy jsi védeél, zda a jak jsi dané pracovni Ukoly splnil, pfipadné co je potreba zlepsit? (pokud jsi
odpovédél Ne a Spise ne, vysvétli nize)
40 odpovédi

® Ano

® Spige ano
@ Spige ne
® Ne

¢




Hlavni prinosy projektu Kompetence 4.0
podle zastupcu firem a skol

PRAVIDELNE SETKAVANI ZASTUPCU FIRMY A SKOLY
(s jasnym cilem a vysledkem)

SPOLUPRACE NA UPRAVE OBSAHU VZDELAVANI

(zmé&na SVP, tematického planu ve spolupraci s firmou)
[
VYSSi PODIL PRAXE VE FIRME A ORGANIZACE PRAXE VE FIRMACH

LEPSi PRIPRAVENOST A PRECHOD ZAKU DO PROFESNIHO ZIVOTA
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Napada té neco, v cem by
mohl byt odborny vycvik ve
firmé lepsi?

Nic.
Vsechno je

tu BOZIll!
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DEKUJI ZA POZORNOST

Sarka Grygerova

Krajska hospodarska komora

Zlinského kraje
Vavreckova 5262, 760 01 Zlin
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