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Kompetence 4.0 — zakladni informace o aktivitach

- Ve Stredoceském kraji je partnerem projektu Institut rozvoje Krajskeé
hospodarské komory StC, z.s.

Priklady realizovanych aktivit Institutu, ale i zapojenych subjektli v projektu:

- Vytipovani vhodnych partnert pro spolupraci, konzultace a pomoc s
uzaviranim partnerstvi mezi Skolami a firmami,

- Prabézné konzultace a poskytovani potirebnych informaci ve véci aktivit v
ramci spoluprace skol a firem,

- Spoluprace pri tvorbé dulezitych dokumentt (napi. Metodiky partnerstvi
Skol a firem, Standarda praxe, Prikladi dobré praxe a dalSich dokumentu)

- Prabézné prezentacni aktivity (prezentace na seminarich, spoluprace pri
tvorbé prezentac¢nich materialtl, videospoti partnerstvi, apod.)



| Kompetence 4.0 — Zapojené subjekty a obory ve Stredoceském kraji
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Kompetence 4.0 — Konkrétni obory a odvétvi ve Stredoceském kraji

»H“ OBORY (vyucni list):
66-53-H/01 Operator skladovani = | OGISTIKA

23-68-H/01 Mechanik opravar

motorovych vozidel
26-52-H/01 Elektromechanik S pOTRAVINARSTVI

pro zafizeni a pristroje

23-51-H/01 Strojni mechanik

23-52-H/01 Nastrojar S CHEMIE

29-54-H/01 Cukra¥

»L“ OBORY (odborny vycvik + maturita):

28-42-L/01 Chemik operdator - B REATIVNI PROMYSL

farmaceuticka vyroba
23-45-L/01 Mechanik sefizovac-mechatronik

»M*“ OBORY (uplné stredni odborné vzdélani

. == 1ODERNi PRUMYSLOVA VYROBA
s maturitou)

18-20-M/01 Informacni technologie -

pocitacova grafika a multimédia
23-41-M/01 Strojirenstvi
26-41-M/01 Elektrotechnika



Kompetence 4.0 — Konkrétni partnerstvi ve Stredoceském kraji

Obor: 23-45-L/01 Mechanik sefizova¢ — Mechatronik

Priklad spoluprace a prinos v ramci partnerstvi:

- Spole¢nost zajistila napf. odbornou praxi pro zaky, exkurze v podniku ¢i odborné prednasky
v prostorach skoly, staze pro pedagogy a podili se na naborovych aktivitach. Firma a Skola vzajemné

pracuji na revizi Skolniho vzdélavaciho programu a definovani novych kompetenci pro vzdélavaci
osnovy.

- Diky partnerstvi ziskali studenti detailnéjsi predstavu o budoucim povolani. V Uspésné spolupraci
budou obé instituce pokracovat. ,Predndsky Continental Automotive ddvaji dobry prehled o

organizaci vyroby v zdvodé, manipulaci s obrobky, o modernich metoddch priprav stavby linek pomoci
3D programovadni atd., “ pochvaluji si ze Skoly.



Kompetence 4.0 — Konkrétni partnerstvi ve Stredoceském kraji

Obor: 66-53-H/01 Operator skladovani

Obé strany si vytycily jasny cil:
- poskytnout Zaklm potfebné znalosti a dovednosti, aby se mohli dobfe uplatnit na trhu prace

Priklad spoluprace a pfinos v rdmci partnerstvi:

- Firma vidi v partnerstvi cestu, jak formovat studenty pro moznou dlouhodobou spolupraci i po skonéeni
projektu a Skola zase mlzZe lépe nastavit obecny plan praxe tak, aby co se co nejvice pfibliZil redlnym
potfebam podniku.

Soucasti praxe je napf. ndvstéva uciteld na pracovisti firem, béhem které pedagoglm predstavi aktudlni

trendy v oboru. Do praktické vyuky by se mély zaclenit zaklady pracovnépravnich prdv a povinnosti zaka.
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Kompetence 4.0 — Konkrétni partnerstvi ve Stredoceském kraji

Obor: 28-42-L/01 chemik operator - farmaceuticka vyroba

Priklad spoluprace a pfinos v ramci partnerstvi:

Praktickd vyuka se kond v laboratofti firmy Lach-Ner pod pfimym vedenim pracovnikli laboratore.

Studenti vidi skutecny chod laboratore v praxi a realné pracovni naroky. Mohou si vyzkouset metody,
které znaji z vyuky pouze teoreticky.

Priklad reakce ucitele,Skola oceriuje predevsim kvalitu praxe, kdy Zdk ziskdvd pracovni zkuSenost
pfimo ve svém oboru a neni vyé&lefiovdn pouze na podfadné a pomocné prdce. Zdk tak miize jiz pred
ndstupem do svého prvniho zaméstnani ziskat pracovni ndvyky, jeZ jsou béZnou skolni dochdzkou
neprenositelné.”



Kompetence 4.0 — Konkrétni partnerstvi ve Stredoceském kraji

Obor: 2368H/01 Automechanik

Priklad spoluprace a pfinos v ramci partnerstvi:

- Spoluprace na zacatku skolniho roku 2021-2022 zacala proskolenim vsech zak(i v oblasti BOZP odpovédnym pracovnikem
firmy, firma na své naklady zajistila Iékarské prohlidky Zakd u jejich pracovné-pravniho poskytovatele lékafskych sluzeb,
poskytla socidlni zazemi zak(m, kanceldf ucitele odborného vycviku s moznosti Wifi pfipojeni a dilenské vybaveni pro
realizaci odborného vycviku.

- Zaci jsou rozdéleni na dvé skupiny odborného vycviku, které se stfidaji po tydnu v provozovné firmy v Mnichové Hradisti.
Dopravu zakd na pracovisté, pracovni odév a obuv zajistuje Skola, firma poskytuje pracovni naradi, vybavu a ochranné
prostiedky pro provadéni jednotlivych oprav. Zaci pracuji pod dohledem instruktora odborného vycviku pfi opravach
osobnich a nakladnich automobild, stfednich a generalnich opravach nastaveb prepravnik( vozidel, véetné pftislusenstvi
(hydraulika, rozvody vzduchu, elektrické instalace), pfipravach vozidel na STK, lakovani vozidel, servisu klimatizaci,
pneuservisu, svarecskych pracich.

- Instruktofi odborného vycviku z fad pracovnik(l firmy Litra, s.r.o. spole¢né s ucitelem odborného vycviku provadi
pravidelné hodnoceni prace jednotlivych Zak( a navrhuji finanéni ohodnoceni odvedené prace.



Kompetence 4.0 — Konkrétni partnerstvi ve Stredoceském kraji

Obor: 26-41-M/01 Elektrotechnika

Priklad spoluprace a pfinos v ramci partnerstvi:

- Spolec¢nost PST CLC, a.s. je vyznamny poskytovatel komplexnich sluZzeb v oblasti logistiky. Od roku 2012
pusobi na trhu jako ¢len celosvétového holdingu Mitsui-Soko Group a jako hlavni pfinos vidi predevsim

pripravu Zak( pro budouci uplatnéni na trhu prace, coz by mélo vést ke snizeni nedostatku kvalitni pracovni
sily na trhu prace.

- V ramci spoluprace probiha revize aktudlniho planu odborné praxe. Jejim cilem je pfiblizeni skutecnym
potfebam firem. Obé instituce se proto dohodly, Ze soucdsti praktické vyuky budou mimo jiné zaklady
pracovnéprdvnich prav a povinnosti zak(. Soucdsti praktické vyuky bude navstéva pedagogli na pracovisti, aby
se lépe seznamili s aktualnimi trendy v oboru.



Kompetence 4.0 — Konkrétni partnerstvi ve Stredoceském kraji

Obor: 2352 H/01 Nastrojaf, 2341M/01 Strojirenstvi, 2351/01
Strojni mechanik a 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje

Priklad spoluprace a pfinos v ramci partnerstvi

- Spoluprace probihala jiz delSi dobu napf. v podobé ucitelskych stdzi, probihaji zde skoleni v rdmci
Skoliciho strediska spolecnosti a pfrileZitostné exkurze. Probihd vzajemné poradenstvi pfi administraci
projektd. V rdmci projektu ,,Sablony 2017“ zde probéhlo nékolik Workshop(.

- Tento projekt dava vzajemné spolupraci novy ramec, kdy se do procesu mohou zapojit odborni
pracovnici firmy. Spole¢nost deklaruje budouci potfebu odbornych zaméstnanc(. Pfi spole¢nych aktivitach
spoleénost predstavi zakiim Skoly své technologie a vyrobky, vysvétli postup od projekce az po vyrobek.

- Hlavnim cilem je dlouhodobé udrZeni vzajemné vyhodné spoluprace (véetné neformalnich kontakt()
podnik/skola s cilem sdileni odborného obsahu, u vybranych Zak( se spolec¢nost mize podilet na
odborném vycviku podle budouci potfeby odbornosti zaméstnancl spolecnosti.



Kompetence 4.0 — Konkrétni partnerstvi ve Stredoceském kraji

Obor: 29-54-H/01 Cukrar

Priklad spoluprace a pfinos v rdmci partnerstvi:

- Prakticka vyuka probiha prfimo v provozovné podniku. Kona se kazdy druhy tyden, a to individualni
formou, kdy ma instruktor z firmy na starosti vzdy jen jednoho studenta. Priklad reakce jedné ze
zakyn: ,Jsem spokojend s vyukou a vstricnym pristupem na pracovisti, zajimava prdce, odlisnd od
vyuky ve skole, “ rika.

- Firma i Skola ve spolupraci pokracuji dal, napf. formou seminari zamérenych na nové technologie
pro ucitele i Zaky, spole¢nou konzultaci pfi Upravach skolniho vzdélavaciho programu, ucasti v komisi
pfi zavéreénych uéfovskych zkoudek nebo pFipravou 7akG na cukrafské soutéZe. Skola vnima
partnerstvi jako ,vybornou propagaci oboru a s tim spojenou motivaci pro ostatni Zaky.”



Kompetence 4.0 — Konkrétni partnerstvi ve Stredoceském kraji

Obor: 18-20-M/01 Informaéni technologie-poditacova grafika
a multimédia

Priklad spoluprace a pfinos v ramci partnerstvi:

- Zakladni kostru spoluprace vytvofrila skola, firma ji doplnila o dalsi aktivity a ndapady, které by byly pro
studenty pfinosné. Po Uvodnich diskuzich nad vhodnou formou a zpusobem vyuky 3D grafiky pfipravila a
vybavila firma Warhorse Studios u¢ebnu pro vyuku 3D modelovani. Studenti dostali konkrétni graficka zadani,
pfi kterych mohli vyuzit profesionalni program pro 3D modelovani Maya ¢i pracovat ve Motion capture studiu.

- O projekt je velky zdjem - zucastnilo se ho uz 30 studentl z obord Informacni technologie, Pocitacova grafika a
multimédia, Poclitacové sité a Programovani. Studenti si v ramci projektu mohli vyzkouset, jaké pozadavky se
kladou na pozice pocitacového grafika, 3D artistu pro herni vyvoj, modeldfre 3D projektl nebo tvlrce
multimédii.



Kompetence 4.0 — Konkrétni partnerstvi ve Stredoceském kraji

Obor: 18-20-M/01 Informacni technologie-pocitacova grafika
a multimédia

Priklad spoluprace a pfrinos v ramci partnerstvi:

- Spoluprace mezi firmou a Skolou se datuje od listopadu roku 2021 a jiz od zacatku ji provazi intenzivni komunikace
obou instituci. Hlavni mySlenkou partnerstvi je pfipravit technicky zdatné pocitacové grafiky pro praci v kreativnim
pramyslu.

- Spoluprace zacala diskuzi nad vhodnou formou a zplsobem vyuky 3D grafiky a zhodnocenim soucasnych sylab(.
V ramci odborné praxe si mohli vyzkouset tyto pracovni pozice: pocitacovy grafik, 3D artist pro herni vyvoj, modelar 3D
objektl a tvlirce multimédii.

-V rdmci programu se studenti mohli zdc¢astnit grafické soutéze — na vitéze cekala dvoutydenni odborna staz ve firme.

- Partnerstvi pokracuje i ddle, napt. exkurzemi pro Zzdky, spole¢nou konzultaci Skolnich vzdélavacich programd,
pracovnimi pfilezitostmi pro studenty nebo rozvojem odbornych a technickych kompetenci pedagogl



Kompetence 4.0 — Konkrétni partnerstvi ve Stredoceském kraji

Obor: 29-54-H/01 cukraf

Priklad spoluprace a pfinos v ramci partnerstvi:

- Podnik a Skola se dohodly, ze se u 2. a 3. roCniku bude vyuka konat v rozsahu 7 hodin denné. Firma poskytla
odborného instruktora, zajistila prostory vCetné technického vybaveni a zafidila vSechna dalSi zakonna opatreni
(BOZP, HACCP, zaklady PO).

- Priklad — reakce majitelky: ,Toto je cesta, jak skutecné motivovat firmy k tomu, aby do svych provozi prijimali
bézné Zdky na vyuku v oboru. Diky tomu se Zdci uci praktickym zkusenostem primo v praxi a pro podnikatele se tak
jevi moznost ,vychovat si své Zaky“ pro budouci spoluprdci po dokonceni studii. Shleddvdme, Ze se takto zjednodusi
moZnost najit si schopné spolupracovniky v oboru.”



Kompetence 4.0 — Konkrétni partnerstvi ve Stredoceském kraji

Obor: 29-54-H/01 cukra¥

Priklad spoluprace a pfinos v rdmci partnerstvi:

- Probéhla napr. odborna praxe, které se zucastnilo 6 zak( ze studijniho oboru cukrat. U 2. a 3. ro¢niku probihala
praktickd vyuka v rozsahu 7 hodin denné. Firma poskytla odborného instruktora, zajistila prostory vcetné
technického vybaveni a zafidila vSechna dalsi zdkonna opatreni (BOZP, HACCP, zaklady PO).

- Priklad reakce skoly - Vedouci ucitelka odborného vycviku Ludmila Soukupova povazuje program za prinosny:
LJAckoliv na nasi Skole pracuji zkuseni odbornici v oboru a Skola jiz dnes disponuje modernim zarizenim pro
cukrdafskou vyrobu, nemuizZe tato praxe nahradit skutecny vyrobni proces, ktefi si Zdci vyzkousi na smluvnim

pracovisti.”



 Kompetence 4.0 - Prilezitosti a vyzvy v rozvoji spoluprace
()

Partnerstvi skol a firem vytvari radu dalSich prilezitosti a vyzev v ramci spoluprace
— jako priklady lze uvést:

- vétsSina subjektl se dohodla na dalSich moZnostech spoluprdce a uzavreni
strategickych partnerstvi na delsi casové obdobi,

- probihajici diskuse o dalSich formach spoluprace od brigad a jinych pracovnich
prilezitosti pro zaky, pres vyuziti smluvnich pracovist pro staze pedagogu, az po
Ucast zastupct firmy pri zavérecnych zkouskach,

- pokracCovani spolecnych konzultaci a aktualizaci Skolnich vzdélavacich
programu, Uprave dalSich dalezitych dokumentd,

- organizovdni nejrlznéjsSich odbornych soutézi zamérenych na dany obor,
pribézné prezentace a prace s modernimi technologiemi, apod.
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