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Statut
Rady viady pro seniory a starnuti populace

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Rada vlady pro seniory a starnuti populace (dale jen ,Rada") je stalym poradnim organem
vlady pro otazky tykajici se senioru a starnuti populace.
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Clanek 2
Plisobnost Rady

Rada ve své ¢innosti usiluje o vytvofeni podminek pro zdravé, aktivni a dustojné
starnuti a stafi v Ceské republice a aktivni zapojeni starSich osob do ekonomického
a socialniho rozvoje spole€nosti v kontextu demografického vyvoje; usiluje
0 rovnopravné postaveni seniori ve vSech oblastech Zzivota, ochranu jejich lidskych
prav a o rozvoj mezigeneracnich vztaha v rodiné a ve spole¢nosti.
Rada zejména:
a. iniciuje a navrhuje koncepéni a legislativni FeSeni vyznamnych otazek zivota
senioru a starnuti populace,
b. systematicky se zabyva problematikou lidskych prav seniort a navrhuje viadé
opatfeni sméfujici Kk jejich ochranég,
c. iniciuje a podporuje spolupraci mezi organy vefejné spravy, socialnimi
partnery, obCanskymi sdruzZenimi seniorl a proseniorskymi organizacemi
a dalSimi pravnickymi a fyzickymi osobami, které plisobi v této oblasti,
d. podporuje ucCast odborné vefejnosti a jednotlived na feSeni vyznamnych
otazek Zivota seniori a zlepSovani jejich ZzZivotnich podminek; pfispiva
k realistickému vnimani a zobrazovani starnuti, stafi a senior ve spole¢nosti
a v médiich,
e. sleduje a vyhodnocuje dokumenty Evropské unie a dalSich mezinarodnich
organizaci, které jsou vyznamné z hlediska seniorli a starnuti populace,
a pfedklada vladé navrhy na jejich uplatnéni v dil€ich politikach,
f. podnécuje vyzkumnou a analytickou €innost v této oblasti a usiluje o vytvoreni
a rozSifovani zdrojl statistickych a dalSich informaci dulezitych pro koncepéni
¢innost v uvedené oblasti a pro hodnoceni jeji uspésnosti,
g. udéluje cenu Rady osobnostem, organizacim a dalSim subjektim
za vyznamny pfinos ke zvySeni kvality Zivota seniort a k feSeni problematiky
starnuti a stafi.

Clanek 3
Slozeni Rady

Rada ma 28 ¢lenu, kterymi jsou pfedseda Rady, dva mistopfedsedové Rady a dalSi
Clenové Rady.

Pfedsedou Rady je ministr prace a socialnich véci. Mistopfedsedou Rady
je naméstek ministra prace a socialnich véci, do jehoz kompetence spada
problematika seniorl a starnuti populace. DalSim mistopfedsedou Rady je naméstek
ministra, do jehoz kompetence spada agenda lidskych prav.



3. Cleny Rady uvedené v odstavci 4 pism. a) az f) jmenuje pfedseda Rady na zakladé
navrhl pfislusnych ministra. V pfipadé, Ze vécna pusobnost ministerstva vztahujici se
k problematice seniord a starnuti populace nepatfi do kompetence zadného
z naméstku ministra, ale patfi do kompetence vrchniho Feditele, je mozné za clena
Rady misto naméstka ministra jmenovat vrchniho feditele.

4. DalSimi ¢leny Rady jsou:

naméstek ministra zdravotnictvi,
naméstek ministra financi,
naméstek ministra vnitra,
nameéstek ministra skolstvi, mladeze a télovychovy,
naméstek ministra pro mistni rozvoj,
naméstek ministra dopravy,
predseda Rady vlady Ceské republiky pro lidska prava,
mistopfedseda Ceského statistického Gfadu,
zastupce Vyboru pro socialni politiku Poslanecké snémovny Parlamentu
Ceské republiky,
zastupce Vyboru pro zdravotnictvi a socialni politiku Senatu Parlamentu
Ceské repubiliky,
zastupce Asociace kraji Ceské republiky,
zastupce Svazu mést a obci Ceské republiky,
. zastupce Ceskomoravské konfederace odborovych svazd,
zastupce Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svaz(i Ceské
republiky,
zastupce Svazu prdmyslu a dopravy Ceské republiky,
zastupce Veobecné zdravotni pojistovny Ceské republiky,
zastupce Svazu zdravotnich pojistoven Ceské republiky,
3 zastupci odborné vefejnosti,
3 zastupci seniorskych organizaci,
3 zastupci nestatnich neziskovych organizaci.

5. Funkcnl obdobi ¢lenll Rady je ¢tyrleté a kryje se s funkénim obdobim viady. Pokud
byl néktery ¢len Rady jmenovan v prabéhu funkéniho obdobi vliady, rovnéz skondi
jeho funkéni obdobi zaroven s koncem funk&niho obdobi viady. Pocet opakovanych
jmenovani neni omezen.

6. Clenstvi v Radé kongi:

a. Vv pfipadé ¢lend vlady ukon€enim vykonu funkce,

b. v pfipadé predstavitelu statni a vefejné spravy jejich odvolanim z funkce resp.
ukon¢enim pracovniho/sluzebniho poméru,

c. odvolanim pfedsedou Rady,

d. odstoupenim ¢lena Rady,

e. umrtim ¢lena Rady.

7. Clenstvi v Radé je nezastupitelné, s vyjimkou zastupovani na zasedani Rady za
podminek uvedenych v ¢lanku 5 odst. 4 a 5 tohoto statutu.

8. Pravidla upravujici €innost Rady a jejich pracovnich skupin se vztahuji pfiméfené i na
stalé spolupracovniky.
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Clanek 4
Piredseda Rady

1. Predseda Rady odpovida za €innost Rady viadé.

2. Predseda Rady svolava a fidi zasedani Rady. Zasedani Rady se konaji podle
potfeby, nejméné vSak tfikrat ro¢né. Na navrh pfedsedy Rady nebo jedné tfetiny
¢lend Rady svola predseda Rady mimofadné zasedani Rady tak, aby se uskutecnilo
do 3 tydnd od podani navrhu.



3. Pfedseda Rady dale zejména:

jmenuje a odvolava ¢leny Rady podle ¢lanku 3 tohoto statutu,

fidi ¢innost Rady,

podepisuje stanoviska, doporuéeni a dalsi materialy Rady,

predklada vladé navrhy na odvolani mistopfedsedy Rady,

pfedklada ¢lenim Rady ke schvaleni plan prace Rady a k projednani navrhy

materiald Rady,

rozhoduje o zfizeni €i zruSeni pracovni skupiny Rady a o jejim slozeni,

jmenuje a odvolava predsedy pracovnich skupin Rady,

rozhoduje o tom, zda budou na zasedani Rady pozvani hosté,

udéluje souhlas k pfizvani expertd jako stalych spolupracovnikli pracovnich

skupin Rady,

j.  navrhuje ¢lendm Rady a expertim vySi odmény, pokud na ni vznikl narok
podle &lanku 9 tohoto statutu.

4. Po dobu nepfitomnosti nebo zjeho povéreni zastupuje predsedu Rady a Fidi
zasedani Rady mistopfedseda Rady. V oduvodnénych pfipadech mlze predseda
Rady povéfit svolavanim a fizenim zasedani mistopfedsedu trvale, v tom pfipadé
se jedna o tzv. vykonného mistopfedsedu Rady.
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_ Clanek 5
Clenové Rady

1. Clenové Rady jsou povinni G&astnit se zasedani Rady a schlzi &i jednani pracovnich
skupin Rady, do kterych jsou zafazeni (dale jen "jednani Rady").

2. Clenové Rady maiji pravo predkladat Radé navrhy a podilet se na jejim jednani. Maji
pravo ucastnit se jakéhokoliv jednani pracovnich skupin Rady.

3. Pokud se &len Rady nemize jednani uc€astnit, je jeho povinnosti omluvit se pfedem
pfedsedovi Rady (prostfednictvim sekretariatu Rady) a zaslat alespor neformaini
pisemné vyjadieni k jednotlivym bodim programu.

4. V pfipadé nemoci nebo zjinych divodd zvlasté hodnych zfetele, mlize ¢len Rady
vyslat na jednani Rady svého zastupce. Zastupce se musi nejpozdéji pred zahajenim
jednani Rady prokazat pisemnym zmocnénim, podepsanym zastupovanym ¢lenem
Rady.

5. Zastupce smi hlasovat jen tehdy, kdyZz jej zastupovany &len Rady hlasovanim
k jednotlivym bodim vyslovné povéfil.

6. Clenové Rady maji pravo navrhnout doplnéni programu jednani Rady, zfizeni
¢i zruSeni pracovni skupiny Rady, pfizvani expertt a hostu.

Clanek 6
Pracovni skupiny Rady

1. Rada mulze podle potieby na navrh ¢lent Rady zfizovat své doCasné nebo trvalé
pracovni skupiny. Pracovni skupiny Rady nemaji vlastni statut.

2. Predsedou (vedoucim) pracovni skupiny Rady je zpravidla ¢len Rady. K praci
v pracovni skupiné Rady mohou byt pfizvani i externi spolupracovnici.

3. Pracovni skupiny Rady se zabyvaji dil¢imi otazkami z oblasti plsobnosti Rady,
zejména pfipravuji podklady pro zasedani Rady.

Clanek 7
Externi spoluprace

1. Rada muze pozadat o spolupraci zaméstnance statni spravy, ktefi nejsou Cleny
Rady, pfipadné externi odborniky (dale jen "experti").
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Experti se mohou na pozvani mistopfedsedy Rady ucastnit jednani Rady ad hoc jako
hosté k urcité problematice nebo se mohou u&astnit prace v pracovnich skupinach
Rady jako stali spolupracovnici.

Clanek 8
Sekretariat Rady

Cinnost Rady (v&etn& &innosti pracovnich skupin Rady) zabezpeduje sekretariat
Rady, kterym je pfislusny utvar Ministerstva prace a socialnich véci.
Sekretariat Rady zejména:

a. administrativné a organizaéné zabezpecuje €innost Rady,

b. soustfeduje podklady a informace potfebné pro &innost Rady,

c. zpracovava odborné podklady pro jednani Rady na zakladé pokynl prfedsedy

Rady ¢&i mistopfedsedy Rady,

d. aktualizuje informace o Radé a €lenech Rady, zvefejnované na internetu.
Za pInéni ukoll sekretariatu Rady odpovida a ¢innost sekretariatu Rady Fidi vedouci
pfislusného utvaru Ministerstva prace a socialnich véci.
Vedouci sekretariatu Rady Fidi jeho €innost v souladu s pokyny pfedsedy Rady.
Néktery z dalSich pracovnikl sekretariatu Rady je tajemnikem Rady. Tajemnik Rady
se UCastni zasedani Rady a pofizuje zapis ze zasedani Rady. Tajemnik Rady neni
¢lenem Rady.

Clanek 9
Naklady na ¢innost Rady a odmény

BézZné naklady na d&innost Rady jsou hrazeny zrozpoltu Ministerstva prace
a socialnich véci. Jednani Rady ipracovnich skupin Rady se konaji obvykle
v zafizenich tohoto Ufadu.

Clenové Rady nemaiji narok na odménu za vykon funkce.

Odména pfislusi v souladu s platnymi predpisy tém ¢lenidm Rady a expertiim, ktefi
nejsou zameéstnanci statni ani vefejné spravy, a to za praci kterou pro Radu
prokazatelné vykonavaji na objednavku (tedy jako sluzbu) nebo na zakladé dohod
0 praci konané mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni
¢innosti). Objednavku vystavuje, resp. dohodu wuzavira, Ministerstvo prace
a socialnich véci. VySi odmény navrhuje pfedseda Rady.

Na navrh prfedsedy Rady muze byt pfiznana jako soucast narokl( vyplyvajicich
z dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér podle odst. 3 tohoto &lanku
i nahrada cestovnich vydaji podle zakoniku prace.

Clanek 10
Jednaci rad Rady

Jednaci fad Rady upravuje zpusob jednani Rady a jejich pracovnich skupin. Zmény
a dopliky Jednaciho fadu Rady schvaluje Rada.

Pracovni skupiny Rady jednaji zpravidla neformalné a rozhoduji konsensualné.
Pokud je to tfeba, fidi se pfiméfené Jednacim fadem Rady.

Clanek 11
Zavérecéna ustanoveni

Zmény a doplriky tohoto statutu schvaluje viada.

Tento statut je pfistupny vefejnosti na www strance Ministerstva prace a socialnich
véci a UFadu vlady. Na www strance se zvefejiiuje vzdy Uplné platné znéni statutu.
Tento statut nabyva ucinnosti dne 30. kvétna 2016.
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