Informace o pIlnéni Narodniho programu pfipravy na starnuti
na obdobi let 2003 az 2007
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Uvod

Dopady starnuti populace na socialni a ekonomicky rozvoj spole€nosti
vyvolaly naléhavou potfebu vypracovani jednotného programu, ktery by zajistil
prosazovani zakladnich principl politiky starnuti, pfipravy na starnuti a trvalé a
rovnopravné zaclenéni starSich osob - seniortu do spole¢nosti.

Usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 15. kvétna 2002 &. 485 byl schvalen
Narodni program pfipravy na starnuti na obdobi let 2003 az 2007 (dale jen
.Program®).

Cilem Programu bylo a je vytvofeni pfiznivého celospoleCenského prostfedi a
podminek pro FeSeni problematiky starnuti a seniorli, docileni zmény postoju a
pFfistupl na v8ech urovnich vedoucich k dosazeni ,spoleCnosti pro vsechny
generace®, které povede k pfijimani rozmanitych spoleCenskych, politickych a
hospodarskych opatfeni, s jejichz pomoci bude mozno Celit demografickym zménam,
zejména pak procesu starnuti populace.

Program respektuje jak mezinarodni priority, tak specifické potfeby populace
v Ceské republice a je v souladu se zavéry 2. mezinarodniho shromazdéni OSN
o starnuti konaného v Madridu v dubnu 2002 i s Regionalni implementacni strategii
EHK vytyCenou v Berliné v zafi 2002.

V ramci feSeni problematiky starnuti populace a seniort v Ceské republice
zduraznuje Program tyto zakladni principy:

podpora a ochrana rovnych prav a pfilezitosti,

vylou€eni diskriminace z duvodu véku,

podpora pfilezitosti k individualnimu rozvoji a posileni nezavislosti,

zajisténi dostupné a potfebné péce a sluzeb pro seniory,

podpora a rozSifovani celozivotniho vzdélavani,

zména pristupul ke starnuti a senioriim,

zajisténi socialniho zaclenéni starSich osob a seniord,

zabranéni vyclefovani z trhu prace, udrzeni a zvySeni zaméstnanosti starSich
pracovnikl, zvySovani pracovni mobility,

posileni vyznamu individualni odpovédnosti za vlastni pfipravu na starnuti a stafi,
e zajisténi plnohodnotné ucasti na politickém, ekonomickém i socialnim zivoté.

V ramci pfipravy na starnuti populace i samotného Programu pfipadla
Ministerstvu prace a socialnich véci stézejni role. Nejenze mu byly ulozeny viastni
ukoly souvisejici s napliiovanim tohoto Programu, nybrz také ukoly spojené s roli
garanta, jenZ ma sledovat, kontrolovat a vyhodnocovat jeho naplfiovani a podavat
o tom informace vladé Ceské republiky.

Jednotlivé resorty maji za ukol v ramci své pusobnosti realizovat Program, a to
v souladu s jeho principy, vytyCenymi cili a opatfenimi.

Tato informace obsahuje pfehled aktivit pfislusnych ministerstev realizovanych
k plnéni Programu v obdobi let 2005 az 2007. Prehled aktivit je Clenén do deseti
Casti, které odpovidaji jednotlivym kapitolam Programu (l. Etické principy,



Il. Pfirozené socialni prostfedi, Ill. Pracovni aktivity, IV. Hmotné zabezpecleni,
V. Zdravy zivotni styl, kvalita Zivota, VI. Zdravotni péce, VII. Komplexni socialni
sluzby, VIII. SpoleCenské aktivity, IX. Vzdélavani a X. Bydleni).

Pfehled aktivit realizovanych ministerstvy od roku 2002 (tj. od pfijeti
Programu) do roku 2005 obsahuje prvni Informace o plnéni Narodniho programu
pFipravy na starnuti na obdobi 2003 — 2007, kterou vzala vlada Ceské republiky na
védomi svym usnesenim ze dne 16. listopadu 2005 €. 1482. Informace je dostupna
na internetovych strankach Rady vlady pro seniory a starnuti populace:
http://lwww.mpsv.cz/cs/2897 .

Soucasti tohoto materialu je i souhrnné hodnoceni plnéni Programu od jeho
pfijeti v roce 2002 az do této doby.

Informace o plnéni Programu je obdobné jako prvni Informace predlozena
viadé Ceské republiky v fijnu 2005 dopln&na o piilohu popisujici plnéni priorit a
opatfeni Programu na regionalni a mistni urovni. Pfiloha byla zpracovana na zakladé
podkladll a informaci, které mistopfedseda vlady a ministr prace a socialnich véci
RNDr. Petr NeCas obdrzel v odpovédi nasvij dopis adresovany hejtmanim,
primatorovi hl. m. Prahy a primatorim mést Brna, Ostravy a Plzné. Hejtmany a
primatory uvedenych mést viada Ceské republiky vyse citovanym usnesenim ze dne
15. kvétna 2002 ¢. 485, kterym byl Program schvalen, pozadala o spolupraci a
0 vypracovani regionalnich a mistnich programd pfipravy na starnuti a o podporu
regionalnich a mistnich aktivit v této oblasti.



I. Etické principy

Tato Cast obsahuje vymezeni zakladnich principa pfistupu vaci starSim
osobam, mezi néz patfi respekt k jedine¢nosti ¢lovéka a jeho dustojnosti, nezavislosti
a pravu na sebeurCeni, soukromi a vlastni volbé. Cilem formulovanych opatfeni je
zabranéni diskriminaci starSich osob ve vSech oblastech Zivota, zvySeni povédomi
o lidskych pravech, ochrana duastojnosti starSich osob, jakoz i posileni rodinné a
mezigeneracni solidarity.

Za timto uCelem Program stanovil mj. tato opatfeni: podfizovat koncepc¢ni a
rozhodovaci Cinnosti  hledisku nediskriminace na zakladé véku (,age
mainstreaming®), kontrolovat dodrZzovani nediskriminace na zakladé véku v oblasti
zameéstnanosti, podporovat vyzkum a vydavani informacnich materiall v této oblasti,
zvySovat porozuméni vuci potfebam starSich osob vychovou mladé generace a
profesionald.

o V navaznosti na prvni Informaci o plnéni Narodniho programu pfipravy na starnuti
na obdobi 2003 — 2007, kterou vzala vlada na védomi svym usnesenim ze dne
16. listopadu 2005 €. 1482, a z duvodu zavaznosti problému dotykajicich se starnuti
populace a zivota seniorl byla vroce 2006 ustavena Rada vlady pro seniory a
starnuti populace (dale jen ,Rada“). Rada ve své cCinnosti usiluje o vytvoreni
podminek pro zdravé, aktivni a distojné starnuti a stafi a aktivni zapojeni starSich
osob do ekonomického a socialniho rozvoje spole€nosti v kontextu demografického
vyvoje. Rada zfidila své Ctyfi stalé pracovni skupiny, které se vénuji prioritnim
otazkam v pusobnosti Rady, a to Pracovni skupinu pro zdravotni a socialni politiku,
zdravotni a socialni sluzby, Pracovni skupinu pro trh prace, celozivotni uceni a
hmotné zabezpeceni, Pracovni skupinu pro podporu informovanosti, spoleCenské
participace a odstrafovani diskriminace starsich lidi a Pracovni skupinu pro bydleni a
residencni socialni sluzby.

o Dne 14. bfezna 2006 byl Poslaneckou snémovnou schvalen zakon
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ktery zpracovalo Ministerstvo prace a
socialnich véci (dale jen ,MPSV®). Pfijetim tohoto zakona doslo k legislativnimu
zakotveni pozadavku vyplyvajicich ze standardu kvality socialnich sluzeb a systému
jejich kontroly. MPSV nasledné vydalo vyhlasku €. 505/2006 Sb., kterou se
provadéji néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach. Vyhlaska upravuje
mimo jiné hodnoceni plnéni standardd kvality socialnich sluzeb. Jednim z cill
standardu kvality je ochrana prav a zajmu uzivatell socialnich sluzeb.

o Uvedeny zakon o socialnich sluzbach obsahuje i upravu zakazu, resp.
zplUsobu pouzivani opatfeni omezujicich pohyb osob v zafizenich socialnich
sluzeb (§ 89). MPSV povazuje zajisténi bezpecnosti a ochranu dustojnosti
uzivatell socialnich sluzeb spole€¢né s rozvojem socialnich sluzeb umoznujicich
zivot ve vlastnim domacim prostfedi za svou prioritu.

o MPSV vénuje pouzivani restriktivnich opatfeni v socialnich sluzbach zvySenou
pozornost prostfednictvim organizace vzdélavani v oblasti technik zvladani
neklidného a agresivniho chovani klienta, které jsou Setrné ke klientovi a nejsou
v rozporu s lidskymi pravy, pofadanim konferenci a seminafl a dalSimi aktivitami.
MPSV zvefejnilo na svych internetovych strankach informace o pouzivani
restriktivnich opatfeni, v€etné manualu s nazvem ,Prace s klientem s rizikem



v chovani“ a ,Seznamu pruvodcu dobrou praxi v problematice prace s klientem
s rizikem v chovani*.

o MPSV usporadalo v listopadu 2005 mezinarodni konferenci na téma
»,Postaveni a diskriminace senior v Ceské republice“, na které vystoupili
predni odbornici a zastupci vyznamnych neziskovych organizaci z Ceské republiky
a zahraniCi. Konference se zaméfovala na ochranu prav a problematiku
diskriminace na zakladé véku s dlirazem na oblast zdravotnich a socialnich sluzeb.
Pozornost byla vénovana problematice zneuzivani a zanedbavani jak
v institucionalnim, tak v rodinném prostredi, dale postaveni starSich osob na trhu
prace a dalSim otazkam. MPSV vydalo sbornik z této konference, ktery je dostupny
také v elektronické verzi na internetovych strankach Rady vlady pro seniory a
starnuti populace.

o Usnesenim viady ze dne 11. Cervna 2007 &. 622 byl schvalen navrh zakona
o rovhém zachazeni a o pravnich prostredcich ochrany pred diskriminaci
(antidiskriminaéni zakon). Pokud bude zakon schvalen Parlamentem CR, umozni
u€innéjsi ochranu vaci diskriminaci na zakladé véku, jakoz i dalSich diskriminacnich
dlvodd v raznych oblastech zZivota, véetné pristupu k zaméstnani, bydleni,
zdravotni péci a dalSim sluzbam. Tim dojde i k vymezeni zakazu diskriminace
v pracovné pravnich vztazich, nebot stavajici zakonik prace tento zdkaz sam
neupravuje, pouze odkazuje na neexistujici antidiskriminacni zakon.

o Urady prace kontroluji dodrzovani zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich predpist. Kontrolni ¢innost ufadl prace je vymezena
ustanovenimi § 8 a § 126 uvedeného zakona. Zakon o zaméstnanosti uklada mi;.
zaméstnavatelum a dalSim subjektim vykonavajicim &innost podle tohoto zakona
povinnost zajiStovat rovné zachazeni se vSemi fyzickymi osobami uplatiujicimi
pravo na zameéstnani. Pfi uplathovani prava na zaméstnani je zakazana pfima i
nepfima diskriminace, mj. z ddvodu véku. PoruSeni zakazu diskriminace nebo
rovného zachazeni podle zakona o zaméstnanosti je pfisné postihovano. Ufad
prace mulze subjektu, ktery tento zakaz porusi, ulozit pokutu az do vySe
1 000 000 K¢&. Z porovnani ziskanych udaja vyplyva, ze pocet pripadla prokazané
diskriminace z divodu véku se v jednotlivych letech pfiliS neméni. V roce
2006 bylo urady prace vramci kontrolni Cinnosti zjisténo celkem 15 pfipadu
porusovani diskriminace z duvodu véku pfi uplatiovani prava na zaméstnani,
ztoho pfimé diskriminace zen v 6 pfipadech, pfimé diskriminace muzd
v 8 pfipadech a v jednom pfipadé nepfimé diskriminace muzua. Dale bylo
kontrolnimi organy zjisténo 5 pfipadu poruSovani zakazu Cinit nabidky zaméstnani,
které meély diskrimina¢ni charakter z ddvodu véku, ztoho se 3 pfipady tykaly
nepfimé diskriminace zen a 2 pfipady nepfimé diskriminace muzu. Prokazovani
poruSovani antidiskriminacnich ustanoveni zakona o zaméstnanosti je obtizné&jsi
nez u zakoniku prace nebo jinych pracovnépravnich predpisu. S ohledem na vySe
uvedené lze vSak dovodit, Ze vedle téchto zjisténych konkrétnich pfipadl
diskriminace z tohoto dlvodu v praxi existuje cela fada latentnich pfipadu, které se
pfi bézné kontrolni C&innosti ufadd prace vzdy nemusi podafit odhalit.
Zameéstnavatelé jsou si jiz védomi toho, Ze by jejich diskriminacni jednani mohlo byt
ze strany ufadl prace sankcionovano, a proto jsou pfi jednanich s uchazedi
0 zaméstnani pomérné obezfetni a skute€ny duvod jejich nepfijeti do zaméstnani,
byt by to byl jejich vyssi vék, odlvodni zcela jinym zplsobem.

o Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci MPSV (dale jen ,VUPSV*) vénoval
pozornost situaci starSich osob na trhu prace a v dalSich oblastech ve vyzkumné



zpravé s nazvem ,,Vékova diskriminace - ageismus: uvod do teorie a vyskyt
diskriminacnich pristupti ve vybranych oblastech s dlirazem na pracovni trh“
(Vidovicova, 2005). Vramci Setfeni byly sledovany subjektivni soudy o vyskytu
vékové diskriminace v Ceské spoleCnosti a osobni zkuSenosti respondentd
s nékterymi jejimi formami. Problém vékové diskriminace je v porovnani s dalSimi
diskriminaénimi ddvody méné znam a probadan. Jedna se o komplexni problém,
ktery vyzaduje dalSi vyzkum. Dulezitou vyzvou je proto zvySovani informovanosti
o této problematice, a to vefejnosti, profesionall, pracovnikli vefejné spravy a
medii.

o VUPSV v roce 2007 publikoval vyzkumnou zpravu ,,Mainstreaming véku jako
strategie managementu populaci se starnouci demografickou strukturou“
(Vidovicova, Gregorova, 2007). Zprava analyzuje podminky vyuZziti age
manistreamingu pfi tvorbé politik a hodnoceni jejich dopadu na rGzné vékové
skupiny a navrhuje zpUsoby uplatnéni tohoto nastroje v praxi. VSechny vyzkumné
zpravy jsou dostupné na strankach VUPSV (www.vupsv.cz).

o MPSV se podilelo na pfipravé ,Narodni strategie Ceské republiky pro Evropsky
rok rovnych pfilezitosti pro vSechny (2007) — smérem ke spravedlivé spoleCnosti a
priority Evropského roku®, ktera se zaméfuje mimo jiné na prioritni témata
v problematice diskriminace na zakladé véku. V ramci pInéni strategie byly finanéné
podporeny projekty, z nichZ se nékteré zabyvaji také diskriminaci na zakladé véku.

o V souCasné dobé jsou feSeny 3 projekty v ramci Narodniho programu vyzkumu
Moderni spole¢nost a jeji promény. Jedna se o nasledujici projekty: 1J 017/04-DP2
Vzdélavani dospélych vriznych fazich zivotniho cyklu: priority, pfilezitosti a
moznosti rozvoje, 1J 023/04-DP2 Rodina, partnerstvi a demografické starnuti:
Generace a gender (Generations and Gender Survey: prospective longitudinal
study), 1J 049/05-DP2 Podpora zaméstnavani starSich osob.

o Ke zvySovani informovanosti verejnosti a ovliviiovani jejich postoju
ve vztahu ke starSim osobam vyuziva MPSV publikovani ¢lankl v ¢asopisech a
novinach MPSV, publikacich a informacnich materidlech MPSV, zvefejiiovani
dokumentl a informaci nainternetovych strankach MPSV, poradani tiskovych
konferenci, seminafl a vystupovani zastupct MPSV v mediich.

o MPSV podporuje mezigeneracni vztahy v oblasti socialnich sluzeb podporou
zapojeni mladych lidi do poskytovani sluzeb pro seniory, do dobrovolnych
aktivit a dobrovolnické sluzby a kazdoroCné pfispiva zadatellm o dotace i
na naklady spojené s €innosti dobrovolnika.

a V ramci resortu Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,MSMT*)
dochazi k rozvijeni mezigeneracnich vztahl, respektu a tolerance, jez vychazi
z ustanoveni §2 odst. 2 zakona & 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim,
stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), které stanovi
obecné cile vzdélavani. Konkrétné jsou tyto cile rozpracovany v ramcovych
vzdélavacich programech (Ramcovy vzdélavaci program pro pfedSkolni
vzdélavani, Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, Ramcovy
vzdélavaci program pro gymnazialni vzdélavani).

o Ministerstvo zdravotnictvi (dale jen ,MZ") zahrnuje poznatky geriatrie do
pregradualniho studia nelékarskych zdravotnickych obord, hlavné
v oSetfovatelskych profesich. V oblasti specializatniho vzdélavani mohou
vSeobecné sestry ziskat dalSi vzdélavani v geriatrii formou certifikanich kurzi.



o MZ podporuje vramci své dotacni politiky vydavani edukaénich materiald,
které napomahaji k pfekonani negativnich pfedstav o starSich lidech. Jedna se
o audiokazety, videokazety, CD a DVD s tematikou stafi a starnuti. Jako pfiklad je
mozné uvést audiokazety s nazvem ,Stafi neni nemoc” I, I, které byly vysilany
radiem Classic jako cyklus rozhlasovych pofadl s cilem rozSifit pozitivni povédomi
o seniorech mezi Sirokou vefejnost. Edukacni a informativni ulohu plni také
videokazeta nazvana ,Je stafi handicap?“, ktera pojednava o moznostech prace se
seniorskou populaci. Materidla z oblasti seniorské problematiky v minulych letech
vznikla cela fada.



Il. Pfirozené socialni prostredi

Tato Cast klade duraz na podporu Zzivota v pfirozeném socialnim prostredi,
podporu rodiny, podporu nezavislosti a sobéstacnosti a podporu rozvoje socialni a
zdravotni péce poskytované v domacim prostredi.

Za timto ucCelem program stanovil napf. tato opatfeni: podpofit rozvoj sluzeb
poskytovanych v pfirozeném socialnim prostfedi, zaméfit se na vyzkum kvality Zivota
seniorll a jejich potfeb, vytvofit pravni upravu ucelené rehabilitace a podporovat
podminky pro Zivot v pfirozeném socialnim prostredi.

v

o Zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ktery nabyl ucinnosti 1. ledna
2007, podporuje setrvani osob se snizenou sobéstacnosti v jejich pfirozeném
socialnim (domacim) prostfedi, zavadi systém registrace poskytovatelt socialnich
sluzeb a systém kontroly kvality socialnich sluzeb. Uvedeny zakon zaved| také
.prispévek na péci‘, ktery je poskytovan na zakladé hodnoceni zdravotniho stavu
osoby a potfeby péce. Zakon dale upravuje celou Skalu terénnich sluzeb. Cilem
zakona je podpofit informovanost a moznost setrvat v pfirozeném (domacim)
prostfedi. Zakon zakotvuje nastroje napliovani standardi kvality socialnich sluzeb,
které kladou daraz na setrvani seniorl v jejich pfirozeném prostiedi a také
na maximalni  pfiblizeni podminek poskytovani socialnich sluzeb Zivotu
v pfirozeném prostredi.

o Usnesenim vilady ze dne 21. unora 2007 ¢. 127 vlada schvalila Koncepci
podpory transformace pobytovych socialnich sluzeb v jiné typy socialnich
sluzeb, poskytovanych v pfirozené komunité uzivatele a podporujici socialni
zaclenéni uzivatele do spolec¢nosti. Cilem koncepce je podpora humanizace
stavajicich ustavnich zafizeni, postupna restrukturalizace sméfujici k malym
bytovym jednotkam v bézné zastavbé a podpora takovych sluzeb, které umozni
seniorlm co nejdéle zustat v jejich pfirozeném prostiedi. Pfirozené prostredi je
pfitom nezbytné chapat jako zivotni prostor, ktery pfedstavuje kromé bydleni
samotného zejména rodinné vazby a sit socialnich kontaktl vazanych na dané
mistni spoleCenstvi. Prioritou politiky socialnich sluzeb pro seniory je zkvalitfiovani
a integrace socialnich sluzeb pro seniory, a to zejména v oblasti socialné zdravotni.

o Scilem podpofit setrvani seniora vjeho pfirozeném domacim prostiedi je
neustale rozvijena domaci péce a tyto sluzby jsou zkvalithovany zejména
o rehabilitacni  oSetfovatelstvi. Domaci péCe je poskytovana vyhradné
kvalifikovanymi pracovniky, ktefi maji osvédceni k vykonu zdravotni péce.

o MPSV podporuje aktivni zivot v ramci procesu komunitniho planovani socialnich
sluzeb. MPSV vytvafi metodiku komunitniho planovani socialnich sluzeb na urovni
obci i kraju, ktera ma podpofit vznik sité sluzeb odpovidajici potfebam a
preferencim uzivateld.

o Vramci své dotacni politiky poskytlo MZ finanéni prostiedky na zfizeni
internetového portalu ,,Pecujici online*, s cilem posilit rodinné pfisludniky v jejich
usili starat se o zavislého seniora v prostfedi, kde se citi nejlépe — doma.
Internetovy portal je zdrojem cennych informaci z oblasti zdravotné socialni péce.
Rodinni pfisluSnici se napf. mohou pisemnou formou dotazat odbornikl na otazky,
které je zajimaji. Tento projekt byl vybran EU jako pfiklad dobré praxe. Tv(rci
projektu byly pozvani dne 30. listopadu 2006 do Bruselu na mezinarodni pracovni
jednani ,The Contribution of ICTs to Equal Opportunities and Work-Life-Balance of



Informal Carers for Older People®, kde byly pfedstaveny dosazené vysledky
internetového portalu ,Pecujici online®.

o MPSV ve spolupraci s MSMT a MZ pracuje na navrhu vécného zaméru zakona
o rehabilitaci osob se zdravotnim postizenim. Cilem tohoto zakona je vytvofrit
podminky pro komplexni a souvislou rehabilitaci osob se zdravotnim postizenim
zajisténim koordinace jednotlivych slozek rehabilitace.

o MPSV kazdym rokem podporuje vramci vybérového dotacniho Fizeni
na pfidéleni finanénich prostfedkd ze statniho rozpodtu nestatni neziskové
organizace poskytujici socialni sluzby seniordm v jejich pfirozeném prostiedi.
Pilotni projekty mimoustavnich socialnich sluzeb budou v ramci dotacniho fizeni
MPSV i nadale podporovany formou podpory inovativnich projektll nestatnich
neziskovych organizaci poskytujicich socialni sluzby.

o MPSV zpracovalo Narodni koncepci rodinné politiky, kterou viada schvalila
usnesenim ze dne 12. fijna 2005 ¢&. 1305. Koncepce klade mimo jiné duraz
na podporu mezigeneracni a rodinné soudrznosti a sluCitelnost profesni a
pecCovatelské role.

o MPSV spolupofadalo se spole€nosti DUOm techniky, s.r.o. konferenci
,Gerontotechnologie a technologie pro handicapované - smér budoucnosti”, ktera
se konala dne 12. fijna 2006 v Ostravé. Konference se zabyvala vyuzitim
technologii a designu v socialnim zaclenovani. Prispévky se tykaly takovych oblasti
jako jsou urbanistika a bydleni, doprava, design, nové zdravotnické a kompenzacni
pomlcky a materialy, komunikacni technologie, ,chytra technika“ (smart
technology) a dalSi. Sbornik z konference je dostupny na internetovych strankach
Rady vlady pro seniory a starnuti populace.

o Vramci resortu MSMT je realizovan magistersky studijni program ,Ugitelstvi
rodinné vychovy a vychovy ke zdravi pro zakladni Skoly“, ktery je akreditovan na
Pedagogické fakulté Masarykovy univerzity, a bakalafsky studijni program ,Vychova
ke zdravi“, ktery je akreditovan na Pedagogické fakulté JihoCeské univerzity
v Ceskych Budgjovicich. Tyto programy maji v obsahové naplni mimo jiné zaméreni
na mezilidské vztahy, komunikaci v rodiné, mezigeneracni solidaritu a uctu ke stafi.

o Vroce 2004 byly realizovany 4 rozvojové projekty, které se tykaly celozivotniho
vzdélavani. Finan¢ni dotace na tyto ukoly Cinila 3 693 tis. KE. V roce 2005 bylo
realizovano 11 rozvojovych projektl a finan¢ni dotace na tyto ukoly €inila 13 894 tis.
KE. V roce 2006 bylo realizovano 13 rozvojovych projektd a finanéni dotace na tyto
ukoly Cinila 13 541 tis. K&. V roce 2007 bylo realizovano 9 rozvojovych projektd a
finan¢ni dotace na tyto ukoly €ini 11 040 tis. K¢&.

o Ministerstvo obrany vyviji trvalou snahu napomahat pfi vytvareni zdravého
socialniho prostfedi rodin seniord. Seniorim je umoznovan kontakt s prostfedim
Armady Ceské republiky (dale jen ,ACR®) napf. formou poskytovani prostor(i (napf.
v Domech armady) pro aktivity klubl vojenskych dichodctu a Fady obc&anskych
sdruzeni majicich vztah k ACR, napf. organizaci sdruZenych v Asociaci Vojaci
spoleén&, Sdruzeni vale¢nych veterand CR, Ceskoslovenské obce legionaiské
nebo Ceského svazu bojovnikli za svobodu. K zachovani pfirozeného socialniho
prostiedi senioru (byvalych vojaka z povolani) pfispiva i moznost noSeni sluzebniho
stejnokroje po splnéni zakonem danych podminek. Seniofi maji rovnéZz moznost
vyuzivat resortni duchovni sluzbu, odborné a poradenské sluzby. Moznost
seniorské seberealizace ve spoleCenskych sdruzenich je podporovana resortni



dotacni politikou, zamérenou do raznych oblasti (prace s mladezi, historické tradice,
kultura, sport apod.).
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lll. Pracovni aktivity

Program v této ¢asti zdUrazriuje podporu rovnych pfilezitosti na trhu prace,
potfebu vyuziti potencialu starSich osob a zvySeni zaméstnanosti starSich osob,
prodlouzeni aktivniho Zivota, pfizplsobeni systému vzdélavani a celozivotniho uceni,
zvy8eni moznosti zapojeni seniord a zapojeni socialnich partnerd do feSeni této
problematiky.

Za timto uCelem program stanovil napf. tato opatfeni: sledovat, vyhodnocovat
a postihovat pfipady diskriminace na zakladé véku, vytvaret vzdélavaci a
rekvalifikacni programy pro starSi pracovniky, vytvaret flexibilni pracovni podminky a
prostfedi, zapojovat seniory do dobrovolnictvi, lektorské a poradenské prace, zvysit
dostupnost a ucast na celozZivotnim uceni.

o Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen
,2zakon o zaméstnanosti“) poskytuje star§im ob&anum na trhu prace zvySenou
ochranu. PfFijimani opatfeni na podporu rovného zachazeni se skupinami osob,
které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup k zaméstnani,
rekvalifikaci, pfipravé k praci a specializovanym rekvalifikacnim kurzim, a pfijimani
opatieni pro zaméstnavani téchto osob je jednim ze zakladnich prvkl statni politiky
zaméstnanosti v Ceské republice. Ob&ané mohou uplatfiovat pravo na zaméstnani
bez ohledu na vék (v€etné pozivatell starobnich diachodu). Pfi zprostfedkovani
zameéstnani jsou ufady prace povinny vénovat zvySenou péci tém, ktefi ji pro svyj
vék nebo z jinych vaznych divodu potrebuiji.

o MPSV zpracovava Cctvrtletné ,,Zpravu o plnéni kontrolni ¢innosti uGradu
prace.“ Jeji soucCasti je i vyhodnoceni pfislusnych ustanoveni zakona
o0 zaméstnanosti tykajicich se diskriminace z divodu véku. Tyto zpravy jsou
zvefejnény na internetovych strankach MPSV.

o Jak vyplyva ze statistickych udajl, vroce 2006 doSlo oproti roku 2005 ke
zvyseni podilu uchaze€l nad 55 let na celkovém poctu uchaze€l o zaméstnani
0 1,6%. Vroce 2005 se jednalo o0 11,3%, vroce 2006 byl podil ve vysi 12,9%.
SoucCasné doSlo ke zvySeni poctu zafazenych uchazell o zaméstnani ztéto
kategorie v ramci jednotlivych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen
LAPZ) celkem 0 1,3% vzhledem k celkovému poctu uchaze&l o zaméstnani.

o Kzaméstnavani starSich osob jsou zaméstnavatelé motivovani pomoci nastroju
APZ. Prijme-li napf. zaméstnavatel na pracovni misto, které vyhradil po dohodé
s uUfadem prace (tzv. ,spoleensky ucelné pracovni misto“), uchaze€e o zaméstnani
star§iho 50 let, mGze mu Ufad prace poskytovat pfispévek az do vySe vyplacenych
mzdovych nakladl na takto pfijatého zaméstnance, véetné pojistného na socialni
zabezpeceni a statni politiku zameéstnanosti a pojistného na verejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zakladu tohoto
zaméstnance, a to po dobu 12 mésicu.

o Na podporu zaméstnavani starSich osob je na zakladé § 120 zakona
0 zaméstnanosti umoznéno zpracovavat tzv. Cilené programy zaméstnanosti, které
maji bud celostatni nebo regionalni charakter. Regionalni programy jsou
zpracovavany urady prace ve spolupraci s mistnimi urady a zaméstnavateli také pro
kategorii starSich osob.
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o Pfi podpofe zaméstnavani starSich osob hraje stale vétsi roli Evropsky socialni
fond. V ramci Operaéniho programu rozvoje lidskych zdroju bylo pfijato Opatfeni
2.1. Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohroZzenych socialnim vylou€enim,
mezi které jsou zahrnuty i osoby starSiho véku.

o MPSV stanovuje na kazdy rok ufaddm prace cile APZ. Pro realizaci APZ v roce
2007 jsou stanoveny cile v procentualnim Cclenéni na jednotlivé skupiny
nezaméstnanych. V metodickém pokynu je zakotveno zafazeni minimalné 25%
uchaze€u o zaméstnani na nastroje APZ patficich do rizikové skupiny osob starSich
50 let véku.

o Pro starSi pracovniky z fad nezaméstnanych jsou vyuzivany nastroje APZ na
podporu zvySeni zaméstnatelnosti starSich pracovnikl, a to zejména zarazovani do
rekvalifikacnich kurz. V roce 2006 se rekvalifikaci zuc€astnilo 59 035 osob; ve
srovnani s rokem 2005, kdy se rekvalifikaénich programi zuc€astnilo 46 772
uchazeCu a zajemcu o zaméstnani, se tento pocet vyrazné zvysil (0 26,2 %). V roce
2006 se osoby ve véku 50 -54 let na rekvalifikaci podilely 10,66 %, ve véku 50 -59
let 4,57% a ve véku 60 a vice let se rekvalifikace zuc€astnilo 122 osob.

o Uchazeli ozaméstnani starSi 50 let jsou pfevazné zafazovani do bézné
realizovanych kurzi pro vSechny uchazece. Pfesto byla, v souladu s §33 zakona
0 zaméstnanosti, uvedené skupiné uchaze€l vénovana zvySena pozornost a urady
prace zabezpeclily fadu specialnich rekvalifikatnich programu, a to programu
hrazenych pfedevSim z prostfedk( ESF. Jako pfiklad Ize uvést programy Navrat do
prace v Pardubickém kraji, Mame co nabidnout, Technicko-provozni pracovnik,
Firemni administrativa, Nikdy se nevzdavej, Navrat do prace v Karlovarském Kkraji,
Nova Sance (zaméfeno na IT), Remcal. Motiva¢ni kurz pro osoby vracejici se po
dlouhé pracovni odmice na trh prace, Najdi si praci v Praze, ZvySovani motivace a
kvalifikace nezaméstnanych, Cilena pracovni a bilan¢ni diagnostika a vzdélavaci
kurzy pro skupiny ohroZené dlouhodobou nezaméstnanosti, Oblast socialni péce,
moje profesni budoucnost, Seniofi k aktivni zaméstnanosti (IT kurzy), Pomoc
padesatnikim (IT kurzy), Zpét na trh prace, Adaptace 50 ?, Nabizime zkuSenost.

o Rekvalifikace zaméfené na ziskavani znalosti v oblasti informacni technologie
patfi mezi nejvice zabezpeCované. Jedna se o kurzy, které zvySuji Sance na
pracovni uplatnéni; uchazeci jsou do téchto kurzl zafazovani na zakladé vlastniho
z4jmu a doporuceni ufadu prace. Osoby nad 50 let tvofily cca 7,5 % z celkového
poCtu ucCastnikd v kurzech IT vroce 2005, vroce 2006 se jednalo o téméF 9%.
(Pozn.: Jazykové kurzy se prostfednictvim rekvalifikace nezabezpecuji. Pokud je
cizi jazyk soucasti rekvalifikaéniho programu, vzdy se jedna o vyuku zaméfenou na
odbornou terminologii souvisejici se zaméfenim rekvalifikace.)

o Podpora znevyhodnénych skupin na trhu prace je realizovana také formou
poradenského programu Job club ve smyslu § 22 vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou
se provadi zakon o zaméstnanosti. Je to jedna z forem skupinového poradenstvi
v ramci poradenskych cinnosti, které zabezpecuji ufady prace vlastnimi nebo
externimi pracovniky. Ufady prace nabizeji tento program uchaze&im nebo
zajemclm o zaméstnani, kterym vénuji zvySenou péci pfi zprostfedkovani
zaméstnani (§ 33 zakona ¢&. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti). Job club je provadén
formou skupinovych setkani zpravidla v po¢tu 5 — 6 schiizek v Easovém rozsahu 3 —
4 hodin, zpravidla 1 — 2 krat tydné&; malych UP a pobo&kach 1 krat za dva tydny
(s ohledem na charakter skupiny). Optimalni pocet ucastnikll zafazenych do
skupiny je 8 — 10 (max. 12). Hlavnim cilem je motivovat a aktivizovat uc€astniky
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k lepSi orientaci a uplatnéni se na trhu prace posilenim kompetenci, nacvikem
dovednosti a technik efektivniho vyhledavani zaméstnani. Na osoby nad 50 let se
zaméroval program Job club PLUS.

o Dne 30. bfezna 2006 byl schvalen zakon €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a
uznavani vysledkld dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych zakond. Cilem tohoto
zakona je podpora dalSiho vzdélavani, zejména prostfednictvim nastaveni
motivaénich nastrojl jak pro uc¢astniky dalSiho vzdélavani, tak i pro zaméstnavatele.

o Vzhledem Kk ,rozvoji lidskych zdroju“ vypracovalo Ministerstvo primyslu a
obchodu (dale jen ,MPQ®) operaéni programy (OPPP, nyni OPPI), které obsahuji
také Program Skolici stfediska, majici za cil vybudovani infrastruktury pro rozvoj
lidskych zdroju a také zvySeni konkurenceschopnosti podnikd v danych sektorech a
zaméstnatelnosti jednotlived v souladu s potfebami vyplyvajicimi ze zavadéni
novych technologii a inovaci, vyrobnich proceslt a postupt, rozsifovani kapacit a
odborného rustu zaméstnanct ve vztahu k efektivité a kvalité vyroby &i sluzeb.
Timto programem je tedy zajiStovano udrzeni, prohlubovani a zvySovani odbornych
znalosti zaméstnancu, zaméstnavatell a jejich manazerskych, technickych,
jazykovych a dalSich dovednosti.

o Udaje o star$ich pracovnicich v evidenci Gfadd prace jsou monitorovany
mésicénimi statistikami, které jsou zvefejnény na internetovych strankach MPSV.
RozSifovani informaci o moznostech dalSiho vzdélavani je realizovano
prostfednictvim Informaéné poradenského systému ufadd prace a webovymi
strankami MPSV (www.portal.mpsv.cz, www.eu-dat.cz)
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IV. Hmotné zabezpeceni

Hmotné zabezpecCeni ve stafi je dusledkem celoZivotni aktivity kazdého
jedince a jeho odpovédného pfistupu k pfipravé na stafi a je predpokladem
ekonomické nezavislosti senioru.

Program v této Casti zduraziuje potfebu reformy ddchodového systému
v reakci na starnuti populace, potfebu oddaleni a flexibilizace odchodu do dlchodu,
potfebu modernizace socialniho zabezpeceni a zvySeni individualni odpovédnosti za
hmotné zajisténi ve stafi.

Za timto ucelem program stanovil napfiklad pfipravit dalSi kroky pokraCovani
dichodové reformy, do dosavadniho systému penzijniho pfipojisténi prosadit prvky,
které by vice podpofily charakter tohoto systému jako dlouhodobého spofeni na stafi,
zvySit informovanost o podminkach naroku na starobni dichod, popularizovat
vytvareni finanCnich rezerv na stafi.

o Reformni opatfeni v zakladnim dichodovém pojisténi jsou pfijimana pribézné.
Zatim poslednim vyznamnéjSim opatfenim byly parametrické zmény pfislusnych
zakonu pfijaté s ucinnosti od 1. ledna 2004. V ramci reformy verejnych rozpocta
doslo k upravam jak na strané pfijmu systému (v zakoné o pojistném), tak i vydajl
(v zakoné o dichodovém pojisténi). Tyto uUpravy spocCivaly predevSim v dalSim
pokraCovani ve zvySovani dlichodového véku (az na 63 let pro muze a bezdétné
zeny a 59 — 62 let pro ostatni zeny), ve zruSeni jednoho ztypl pfed€asnych
starobnich dichodd a v omezeni hodnoceni doby studia. Na strané pfijma byla
zvySena pojistna sazba na dachodové pojisténi (z 26 % na 28 %; sazba pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti vSak byla souCasné snizena z 3,6 % na 1,6 %) a
dale byl zvySen roCni minimalni vymeérovaci zaklad u osob samostatné vydélecné
¢innych (postupné na 50 % rozdilu pfijma a vydajl, nejméné vSak dvanactinasobek
Ctvrtiny primérné mzdy).

o Na zakladé politické dohody z prvni poloviny roku 2004 vznikl Tym expertu (tzv.
Bezdékova komise), kde mély své zastupce vSechny politické strany zastoupené
v PSP CR. V ramci prace Tymu expertt byly na pfelomu let 2004 a 2005 provedeny
analyzy jak soucCasného zakladniho didchodového pojisténi a jeho moznych
parametrickych Uprav, tak také navrh( na reformu tohoto systému pFedlozenych
jednotlivymi politickymi stranami. Vysledkem této Cinnosti byla ZavéreCna zprava,
publikovana v €ervnu 2005, ktera kromé shrnuti uvedenych analyz obsahovala i
urCité zavéry a doporuceni smérem k dalSimu pokraCovani dichodové reformy
v CR.

o Po vypracovani ZavéreCné zpravy pokraCovala politicka jednani, ktera
vyvrcholila koncem roku 2005 navrhem ,Dohody politickych stran“ o dalSim
pokracovani dichodové reformy. Tato Dohoda vSak nakonec nebyla podepsana.

o Podle Programového prohlaseni soucasné vlady by méla dichodova reforma
pokraCovat ve tfech etapach. Navrh zakona pfipravovany v ramci I. etapy praci na
parametrickych zménach dlchodového pojisténi obsahuje soubor opatfeni, ktera
navazuji na zavery obsazené v ZavéreCné zpravé a na navrh Dohody politickych
stran a méla by stabilizovat zakladni dichodové pojisténi. Navrhovana konkrétni
opatieni se tykaji vydajové strany zakladniho diichodového pojisténi a Ize je €lenit
na Cast tykajici se doby pojisténi a nahradni doby pojisténi, Cast tykajici se
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podminek naroku na duchod, &ast tykajici se vy$e dlchodu, &ast tykajici se
podminek naroku na vyplatu dichodu a &ast tykajici se zmény definice invalidity.
Mezi hlavni navrhovana opatfeni patfi zejména pokraCovani v postupném plynulém
zvySovani dachodového véku, postupné prodlouzeni potfebné doby pojisténi pro
narok na starobni dichod, opatfeni tykajici se nahradnich dob pojisténi, zména
definice invalidity, omezeni tzv. dopoctené doby u invalidnich ddchodu, sjednoceni
véku pro stanoveni délky dopoc¢tené doby u invalidnich dichodl, umoznit vyplatu
starobniho duchodu (v plné vySi nebo ve vySi poloviny) pfi vydéle¢né cCinnosti
s moznosti jeho pfepoctu. MPSV pfipravilo pfislusny navrh paragrafovaného znéni
novely zakona o dichodovém pojisténi a dalSich zakonu, ke kterému jiz bylo
ukon€eno meziresortni pfipominkového fizeni. V sou€asné dobé navrhy opatfeni
vramci |. etapy dichodové reformy projednava Politicka komise pro dichodovou
reformu scilem dosahnout co mozna nejvétSiho politického konsensu.
S predlozenim materialu vladé se pocita v prosinci 2007.

o Il. etapa dichodové reformy by se méla v zakladnim systému dlchodového
pojisténi zaméfit na zmény ve financovani a zaroven vytvofeni predpokladd pro
realizaci lll. etapy dichodové reformy, a to pfedevSim pomoci vytvoreni rezervy pro
dlchodovou reformu sestavajici z prebytk hospodareni dichodového systému a
pfipadnych pfijmu z privatizace ¢i drzby statniho majetku.

oV ramci lll. etapy dlchodové reformy by mélo byt rozhodnuto o vytvoreni dalSiho
fondového pilife, kam by, na zakladé rozhodnuti jednotlivce, byla pfesmérovana
¢ast jeho povinné placeného pojistného na zakladni didchodové pojisténi (tzv. opt
out).

Q

o Vramci meziresortniho pfipominkového fizeni jsou navrhy zmén zasilany i
zastupcim zaméstnavatell a odborl. Kromé& toho jsou projednavany i na
Plenarnich zasedanich RHSD.

o Informovanost ob¢anul je zajisStovana pribézné, a to aktualizaci internetovych
stranek MPSV, pfednaskovou a publikaéni €innosti a v ramci konzultacnich dn0
MPSV.

o MPSV vramci ucelové podpory vyzkumu podpofilo realizaci nékolika
vyzkumnych projektl dotykajicich se problematiky reformy dichodového systému,
napf. ,Zavedeni pravidelného vyzkumu vefejného minéni o Ceském dichodovém
systému®, ,Rovnost muzu a zen v oblasti dichodového pojisténi a nemocenského
pojisténi“, ,Soubéh dichodu s vydéleCnou &innosti a vliv vySe pfijmu z vydélecné
¢innosti na narok na dachod, jeho vySi a vyplatu®.
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V. Zdravy zivotni styl, kvalita zivota

Program vtéto d&asti zdlraznuje potifebu zlepSeni zdravotniho stavu
obyvatelstva, podporu zdravého Zzivotniho stylu a zdravého starnuti, snizeni
zavislosti, odstrafiovani bariér, snizovani urazovosti a vytvareni podminek pro kvalitu
Zivota.

Za timto ucelem program stanovil napfiklad zvySovat informovanost obCanu
v oblasti ochrany zdravi, prevence nemoci a Urazu, podporovat opatfeni ke
zlepSovani pracovniho a zivotniho prostfedi, podporovat socialni programy k udrzeni
nezavislého Zzivota starSich osob a senioru ve venkovskych oblastech, zamérit
pozornost na vylou€eni zaménitelnosti rdznych druhd vyrobkd, podporovat
designérstvi zaméfené na potifeby seniorl a seniorll se zdravotnim postizenim,
zpristupnit dopravni sit vSem osobam z hlediska jejich mobility a bez bezpecnostnich
rizik.

o MZ kazdoro¢né vyhlasuje dotacni program ,Projekty zdravého starnuti®, urCeny
na podporu projektl mést, obci a nestatnich neziskovych organizaci, které se
zabyvaji pécCi o seniory a obCany postizené chorobami spojenymi s vySSim vékem.
MZ vramci tohoto programu podporuje projekty zaméfené mimo jiné na
poradenstvi, vybaveni a provoz pujéoven rehabilitanich a kompenzacnich
pomUcek, na zfizeni dennich a respitnich center uréenych ob&anim postizenym
demenci a jejich rodinam.

o MZ realizuje dota¢ni program Narodni program zdravi — projekty podpory zdravi,
ktery pfispiva ke zvySeni informovanosti ob&anu v oblasti ochrany zdravi, prevence
nemoci a urazu. Z tohoto programu jsou podporovany mimo jiné komunitni projekty
typu zdravé mésto, Skola podporujici zdravi, zdrava nemocnice, bezpena komunita
apod. V letech 2003 az 2006 bylo podpofeno a realizovano celkem 415 projektd
podpory zdravi, z nichZ vylu¢né na seniorskou populaci se zamérovalo celkem 18.
Tyto projekty jsou realizovany vétSinou na lokalni a regionalni urovni zejména
nestatnimi neziskovymi organizacemi. Celkova Castka urCena pro realizaci projektd
podpory zdravi v letech 2003 az 2006 Cinila pfiblizné 45 000 000 KE&. MZ podporuje
poskytovani hospicové péce. Celkoveé jiz MZ vynalozilo na podporu vzniku novych
hospicovych zafizeni vice nez 250 mil K¢.

o Do vefejného vybéroveho fizeni dotacniho programu Narodni program zdravi —
projekty podpory zdravi bylo v letech 2003-2006 podano celkem 700 Zadosti
o poskytnuti dotace na realizaci projektu podpory zdravi (dale jen Zzadosti).
Realizovano bylo celkem 415 projektt podpory zdravi. (viz tabulka nize)

Pocet schvalenych a realizovanych PPZ

Rok Pocet predlozenych PPZ [ Celkem PPZ [ Z toho PPZ vyluéné zamé&F. na seniory
2003 |164 114 6

2004 [185 117 3

2005 [178 119 7

2006 [173 65 2

Celkem: | 700 415 18

Tabulka: Projekty podpory zdravi podpofené v ramci dota&niho fondu ,Néarodni program zdravi —
Projekty podpora zdravi*
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o StarSi osoby spadaji do skupiny vice ohrozenych spotfebitell. MPO podporuje
organizace spotfebitell a poskytovani poradenské Cinnosti jak pfi napravé dasledku
neuvazenych nakupu zbozi pfi zajezdovych prodejnich akcich zaméfenych na
seniory, tak pfi organizovani osvétové vzdélavacich akci jako prevence proti
takovym nekalym praktikam. Obdobné je podporovana poradenska a osvétova
Cinnost prfedchazejici stale rostoucimu pfedluzovani domacnosti, v mnoha
pfipadech také seniorskych.

o Novelou zakona €. 634/1992 Sb., o ochrané spotiebitele, byla transponovana
smérnice 87/357/EHS o vyrobcich, které ohrozuji zdravi a bezpecnost spotiebitele
tim, Ze vypadaji jinak, nez jaké ve skuteCnosti jsou. Jedna se predevSim o takové
vyrobky, které svou zaménitelnosti s potravinami mohou ohrozit méné pozorného Ci
méné vnimavého spotiebitele. Na zakladé svych opravnéni ke kontrole, k ukladani
sankci, pfipadné k ulozeni opatfeni o stazeni takovychto vyrobku z trhu, postupuje
Ceska obchodni inspekce proti prodavajicim, dovozciim a vyrobctim, ktefi porusi
zakaz uvadeéni takovychto vyrobkl na trh a do obéhu.

o Harmonizace s pfedpisy ES v oblasti oznaCovani vyrobku byla zajiSténa
novelami vy$e uvedeného zakona a rovnéz zakona o obecné bezpecnosti vyrobku.
Harmonizovany byly i pozadavky na oznaCovani potravin. PoZadavky na
oznacovani vyrobk( jsou tak shodné s evropskym pravem. Zakon o ochrané
spotiebitele obsahuje mimo jiné narodni upravu, ktera stanovi, ze vyrobky musi byt
viditelné a srozumitelné oznaceny. Dulezité je rovnéz ustanoveni, které uklada
odpovédnost uvadét pozadované informace o vyrobku v Ceském jazyce.
Dodrzovani vSech téchto povinnosti je kontrolovano pfislusSnymi dozorovymi
organy, v pfipadé nepotravinaiskych vyrobkd predevsim Ceskou obchodni inspekci.

o V uplynulém obdobi byly uc€inény dalSi kroky a opatfeni majici za cil zajisténi
bezbariérovosti vefejné dopravy a budov. Pfistupnost vefejné osobni dopravy je
zajiStovana nizkopodlaznimi dopravnimi prostfedky méstské hromadné dopravy,
oznaCenim nizkopodlaznich spoju v jizdnich Fadech a pfi realizaci staveb
doplfiovanim schodist vytahy a rampami. Na drahach je bezbariérovost pfistupl
zajisStovana upravou vysky nastupist’ a jejich protiskluzového povrchu, pfi obnové
vozového parku jsou uplatfiovany pozadavky na vySku podlah, aby bylo usnadnéno
vystupovani a nastupovani.

o Vramci Programu podpory obnovy vozidel méstské hromadné dopravy a
vefejné linkové dopravy mohou dopravci ziskat dotaci na pofizeni nizkopodlaznich
vozidel nebo vozidel se zabudovanym zafizenim pro usnadnéni nastupu osob se
zdravotnim nebo pohybovym postizenim. Statni fond dopravni infrastruktury (dale
jen ,SFDI“) kazdoro¢né pfipravuje ,Pravidla pro poskytovani prispévkd pro
naplfiovani programu zaméfenych ke zvySeni bezpec€nosti dopravy a jejiho
zpfistuprfiovani osobam s omezenou schopnosti pohybu a orientace®. Z rozpoctu
SFDI na napliiovani pfedmétnych programd bylo vletech 2001-2006 pro
naplfiovani téchto programud vyCerpano celkem 246, 2 mil. KE na 106 akci. Navrh
rozpoCtu na rok 2007 predpoklada pro tyto ucely vyCerpat 95 mil. KE. Lze
konstatovat, Ze pfispévky se dotykaji zejména silnicni a Zzelezniéni infrastruktury.

o Ke zpfistupnéni Zeleznice pfispiva vyraznou meérou i obnova stavajiciho
vozidlového parku, at jiz formou nakupu novych vozidel, nebo modernizaci
stavajicich (ta vzhledem k niz§im nakladim pFevazuje). VétSina takto pofizenych
vozidel je koncipovana jako nizkopodlazni a ze strany statu je na jejich pofizeni
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poskytnuta vySSi podpora pravé zdlvodu zlepSeni moznosti pohybu osob
s omezenou schopnosti pohybu a orientace.

o Od roku 2006 byla do programu nové zafazena podpora pofizeni informacnich
systému pro nevidomé a slabozraké na bezbariérovych trasach budovanych mésty
a obcemi. Tento trend pokracoval i v roce 2007.

o Moderni komunikacni a informacni systémy v automobilech VIS a ADAS mohou
pomoci starSim fidi€im tim, Ze snizi slozitost, nejistotu fidiCe a nabidnou vhodnou
formu nahrady za oslabené smysly (systém pro lepsi viditelnost).

o V souladu s Dopravni politikou Ceské republiky je pfipravovan novy program
podpory obnovy vozidel vefejné dopravy na léta 2008 az 2013. Cilem programu
bude pokraCovat ve zvySovani pfistupnosti vefejné dopravy osobam se snizenou
schopnosti pohybu a orientace.

o Vramci vefejné prospésnych programu vyhlasovanych pro ob&anska sdruzeni
v télovychové a sportu programem V. Narodniho programu rozvoje sportu pro
vSechny se pokracuje ve vyhlasovani podprogramu podpory specialnich projektd
celostatniho rozsahu zaméfeného na seniory. Ktomuto programu se hlasi
ob&anska sdruzeni, jako je Ceska obec sokolska, Ceska asociace sportu pro
vSechny, OREL, Klub ¢eskych turistd (ktery ma velkou &ast svych aktivit zaméFenou
na seniory) a nékteré dalSi menSi organizace. Intenzivné se rovnéz problematikou
pohybovych aktivit seniori zabyvaji na Fakulté télesné vychovy a sportu Univerzity
Karlovy v Praze a Fakulté télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci.
Finan&ni dotace na uvedeny program, ktera vychazi z poctu pfedlozenych projektd,
¢ini kazdoro¢né prumeérné 2 500 tis. K¢.
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VI. Zdravotni péce

PécCe o zdravi seniord ma pro spole¢nost vzrustajici dulezitost nejen v roviné
etické, ale také v souvislosti s ekonomickou situaci spole¢nosti. Nartist poctu senior,
ktefi potfebuji a budou potfebovat zdravotni péci, povede k rostoucim pozadavkim
na systémy zdravotni péCe. Zaroven je potfebné podporovat zajem a ucast vSech
generaci na programech prevence a péce o zdravi.

Program v této Casti obsahuje vymezeni priorit v oblasti zdravotni péce.
Program zdUrazriuje potfebu zvySit uc€innost a ucelnost zdravotni péce, potiebu
restrukturalizace a reprofilizace zdravotnickych zafizeni, posileni role pacienta a
rozvoj primarni zdravotni pécCe a sluzeb na komunitni arovni.

Za timto ucelem program stanovil napfiklad vytvofit ramec pro poskytovani
flexibilnich sluzeb v komunité, zlepSovat koordinaci zdravotni péCe a socialnich
sluzeb, vyfeSit hrazeni zdravotni péce chronickych, oSetfovatelsky naroCnych
pacientll ve zdravotnickych zafizenich a v zafizenich socialni péCe a definovat
méfitka kvality péCe o né&, vytvofit legislativni pfedpoklady pro vznik variabilnich
zafizeni (zdravotné socialnich a socialné zdravotnich) na udrovni komunity,
podporovat vyzkumné projekty v oblasti poskytovani integrované domaci péce.

o Dlouhodoba péce je poskytovana nejen v ustavnich zdravotnickych zafizenich,
ale také v domacim prostfedi. Sit zafizeni poskytujicich domaci zdravotni péci
zaCala byt budovana az po roce 1990. V souCasné dobé ji tvofi 494 pracovist
s témér 3 500 pracovniky celkem (fyzické osoby - z toho 73 % sester). Nepfetrzitou
dostupnost (24 hodin) vykazuje 88 % agentur. V roce 2005 vyuZilo sluzeb domaci
zdravotni péce (DZP) 142,5 tisic klientd, z toho 77 % ve véku 65 a vice let. VétSina
domaci pécCe (90 %) byla indikovana praktickym lékafem, jen 10 % péce je
indikovano oSetfujicim lékafem pfi ukon€eni hospitalizace. Z celkového poctu
klientd predstavuji chroni¢ti pacienti 86 %, pacienti s hospicovou péci 4 %. Na 1
zdravotnického pracovnika nelékare pfipada v priméru denné 7 - 8 navstév, na 1
klienta v priméru za rok 43 navstév. Z celkového poctu vykonu bylo 60 %
provedeno u mobilnich pacientd, 40 % u imobilnich pacientl. Necelych 6 % vykonu
provedli pracovnici domaci péce klientim po jednodennim zakroku.

o Prodlouzeni aktivniho starnuti je do znacné miry zavislé na zdravych Zivotnich a
zejména pracovnich podminkach. Priority v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci jsou formulovany v Narodni politice bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
Narodnim akénim programu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na rok 2007.
Koordinaci v této oblasti zajistuje Rada vlady pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci, ktera funguje na tripartitni bazi.

o Vroce 2005 byla poprvé vyhlaSena soutéZz Podnik podporujici zdravi.
Pfedmétem hodnoceni této soutéze je uroven péce o zdravi zaméstnancl
v organizaci, a to jak povinna soucast této péce dana legislativou Ceské republiky,
tak soucast nadstavbova, tj. opatfeni na podporu zdravi na pracovisti. Za dva roky
pofadani bylo ocenéno 17 podnikl s 35 000 zaméstnanci. V roce 2007 budou
pravidla soutéZe uzplsobena pro moznost vétSiho zapojeni malych a stfednich
podnikd.

o Mimo to se organizace fizené MZ zapojuji do Mezinarodnich projektll na
podporu zdravi na pracovisti. Od roku 2005 probiha Evropsky projekt ,Dragon-fly*
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EC 2004316 (2005-2009) ,Rozvoj struktur pro rozSifovani dobré praxe v oblasti
podpory zdravi na pracovisti v pfistupujicich a kandidatskych zemich (Development
of Structures for Dissemination of Good Practice in the Field of Workplace Health
Promotion in the Acceding and the Applicant Countries)* (za CR toto zastituje SZU),
ktery je zaméfen na zmapovani a rozsSifeni narodni infrastruktury v oblasti podpory
zdravi na pracovisti. DalSim projektem pro léta 2006 - 2009 je Project Move Europe
EC 2005303 ,Evropa v pohybu - kamparn pro zlepSeni podpory zdravi na pracovisti
orientované na zdravy zivotni styl v Evropé (A Campaign for the Improvement of
Lifestyle-related Workplace Health Promotion in Europe)‘. Ukolem projektu je
koordinace celostatni kampané pro zaméstnavatele, ktera bude zaméfena na
zdravy zivotni styl zaméstnancl a ktera bude probihat ve vSech evropskych
zemich.
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VII. Komplexni socialni sluzby

Narlst pocCtu seniorl a rostouci potfeba socialni péCe a socialnich sluzeb
musi vést k rozvoji socialnich systému tak, aby reflektovaly riznost socialni situace
seniorll @ minimalizovaly riziko socialniho vylouceni a institucionalizace.

Program v této Casti obsahuje vymezeni priorit v oblasti socialnich sluzeb.
Zduaraznuje potiebu reflektovat rliznost potfeb seniorl a potfebu minimalizovat riziko
socialniho vyloucCeni a institucionalizace. Cilem programu je vytvofit takovy systém
komplexnich socialnich sluzeb, ktery seniorlim umozni setrvat v pfirozeném
domacim prostfedi, podpofi udrzeni jejich nezavislosti a distojného proziti této faze
Zivota a soucCasné zajisti pomoc rodinam, které pecuji o nesobéstacné seniory.

Za timto ucCelem program stanovil napfiklad zpracovat pravni upravu
socialnich sluzeb, ktera bude obsahovat feSeni spoluprace se zdravotnickymi
zafizenimi, zajiSténi dostupnosti socialnich sluzeb a informovanosti o sluzbach,
povede Kk rozSifeni nabidky sluzeb a transformaci soufasnych zafizeni na
polyfunkéni centra nabizejici co nejSirSi spektrum sluzeb pro seniory v daném
regionu, zajisténi dustojné péce v residencnich zafizenich a rozvoj sluzeb
podporujicich setrvani v domacim prostfedi, stanoveni kvalifikacnich predpokladi
pracovnikl v socialnich sluzbach a kritérii posuzovani nepfiznivé zdravotni a socialni
situace.

o Zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ktery vypracovalo MPSV, vytvafri
podminky pro zvySeni kvality a rozSifeni nabidky socialnich sluzeb. Zakon
legislativné zakotvuje jednotlivé typy socialnich sluzeb, narok na poskytnuti
zakladniho socialniho poradenstvi o moznostech FeSeni nepfiznivé socialni situace,
zavadi systém registrace poskytovatell socialnich sluzeb a upravuje kontrolu
socialnich sluzeb, jejiz nedilnou soucasti je kontrola kvality poskytovani socialnich
sluzeb s vyuzitim stanovenych standardd kvality. Registraci a inspekci
poskytovatell socialnich sluzeb provadéji krajské ufady a MPSV. Zakon dale
zavadi prispévek na péci ve vysi 2000 az 11 000 K¢, jehoz pfFilemcem je osoba
potfebujici socialni sluzbu. VySe pfispévku je stanovena podle stupné zavislosti,
ktery vychazi z objektivizovaného zhodnoceni miry sobéstacnosti a potfeby péce.
Pfispévek na pécli nahradil dosavadni zvySeni dlchodu pro bezmocnost a
prispévek pfi péci o blizkou nebo jinou osobu, coz znamena zjednodusSeni systému.
Zakon rovnéz upravuje predpoklady pro vykon povolani socialnich pracovnikd,
pouziti opatfeni omezujicich pohyb osob atd. Pozornost socialnich pracovnikl a
vSech subjektd poskytujicich socialni sluzby se zaméfuje na vyhledavani seniorq,
ktefi se nachazeji v nepfiznivé zdravotni a socialni situaci. Aplikace zakona pfispiva
ke zvySeni mistni, Casové i ekonomické (zejména u sluzeb terénnich) dostupnosti
socialnich sluzeb, k vytvareni novych forem sluzeb a péce a vytvoreni podminek
pro distojny a aktivni zZivot obyvatel rezidencnich zafizeni pro seniory. Zajisténi
dostupnosti socialnich sluzeb je dle zakona o socialnich sluzbach v kompetenci
obci a kraji, které maji podle zakona zjistovat potfeby poskytovani socialnich
sluzeb osobam nebo skupinam osob na svém uzemi, zpracovavat stfrednédoby plan
rozvoje socialnich sluzeb a zajiStovat dostupnost informaci o moznostech a
zpusobech poskytovani socialnich sluzeb na svém uUzemi. Zakon pfispiva také
k integraci socialni a zdravotni péce, k zajisténi poskytovani socialnich sluzeb
v souladu se standardy kvality socialnich sluzeb, které stat garantuje vydavanim
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opravnéni k poskytovani socialnich sluzeb a pribéznou inspekci kvality sluzeb, a
k rozvoji takovych socialnich sluzeb, které pomahaji udrZzet dosavadni zpusob
zivota v domacim prostfedi a umozniuji zachovani vétsiny socialnich vazeb.

o MPSV podporuje rozvoj neustavnich sluzeb pro seniory vyhlasovanim dotacnich
tituld na pilotni projekty. Mezi priority patfil vroce 2004 a 2005 také program
podpory inovativnich projektl v oblasti komunitniho planovani a zavadéni standardu
kvality socialnich sluzeb.
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VIIl. Spolec¢enské aktivity

Program v této Casti uvadi, Zze ,co nejSirSi ucast seniord na spoleCenském
zivoté je nezbytnou podminkou rozvoje spole¢nosti, zdravych postoji ke starnuti a
stafi, ke vzajemnému respektu a solidarité generaci.“ Program zdUrazriuje zapojeni
seniorll do vSech spoleenskych i ob¢anskych aktivit.

Za timto ucCelem program stanovil napfiklad rozvijet komunitni seniorska
centra, pfilezitosti pro individualni rozvoj, zpracovat koncepce péce o starnouci a
byvalé pracovniky, podporovat kulturni, socialni, sportovni aktivity seniorl a
mezigeneracni vazby, rozSifovani informacnich, aktivizaCnich a vzdélavacich
programu v masmediich.

o MPSV ve spolupraci s dalSimi resorty zpracovalo Narodni zpravu o strategiich
socialni ochrany a socialniho zaélefiovani CR na léta 2006 az 2008, ktera byla
schvalena vladou CR usnesenim ze dne 30. srpna 2006 &. 1028. Zprava je
zakladnim strategickym dokumentem v oblasti socialni ochrany, socialniho
zaclenovani a zdravotni a dlouhodobé péce. Narodni zprava shrnuje problémy, se
kterymi se Ceska republika potyka v oblasti podpory socialni soudrznosti, boje
s chudobou a socialnim vylou€¢enim, modernizace duchodového systému a
systému zdravotni a dlouhodobé péce. Vramci Narodni zpravy o strategiich
socialni ochrany a socialniho zaclefiovani byly Evropské komisi pfedkladany tyto
strategické dokumenty: Narodni akéni plan socialniho zaclefovani (NAPSI),
Narodni strategicka zprava o duchodech, Narodni strategie zdravotni a dlouhodobé
péece.

o MPSV v ramci své dotacni politiky podporuje nestatni neziskové subjekty, které
rozvijeji spoleCenské aktivity a pfispivaji k zaclenéni seniortl na komunitni drovni.

o MPSV se podilelo na mezinarodnich projektech zaméfenych na socialni
zadlefiovani, napf. spolu s humanitarnim ob&anskym sdruZzenim Zivot 90 bylo
jednim z partnert projektu ,Od izolace k zaClenéni®, ktery se zaméfuje na socialni
zacClenovani rizikovych skupin starSich osob. Vramci tohoto projektu MPSV
spolupracovalo s Kralovéhradeckym krajem, pro ktery byl zpracovan regionalni plan
socialniho zaclefiovani starSich osob. DalSim vystupem projektu je vypracovani
metodiky tvorby regionalnich akénich pland a vytvofeni databaze inovativnich
opatieni a pfikladl dobré praxe (viz www.i2i-project.net).

o Ministerstvo kultury (dale jen ,MK*) podporuje ro¢né 10 az 12 projektl pro
seniory, a to vramci vybérovych dotacnich fizeni na podporu neprofesionalnich
uméleckych aktivit (zejména v oborech film, video, divadlo, vytvarné obory a
pévecké sbory) a tradi¢ni lidové kultury. Kazdorocné dosahuje podpora téchto
projektd pro seniory pfiblizné 1 mil. K&.

o MK prostfednictvim Narodniho informacniho poradenského stfediska pro kulturu
(dale jen NIPOS) realizuje celostatni Setfeni kulturni dimenze Zivota seniort. Cilem
Setfeni je zkoumat kulturni potfeby, srovnat je s kulturni nabidkou, popsat objektivni
bariéry, které brani SirSi ucCasti starSich ob¢anu na kulturnim zivoté. Nad ramec
Setfeni jsou zjistovany nazory této skupiny na jeji postaveni ve spoleCnosti a
spokojenost se svym Zivotem. Prvni rok Setfeni byl vénovan zkoumani kulturnich
potfeb, dalsi (2007) je zaméfen na komparaci se stavajici kulturni nabidkou.
Z prvnich vysledkl je zfetelné, Ze vice nez polovina senioru Zije bez partnera. |
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kdyZ prakticky kazdy druhy ma zdravotni potize, denné& vychazi vic nez 80%.
VétSina senioru pravidelné sleduje rozhlas a televizi, cca 60% ma mobilni telefon.
Pouhda 3% ma pocitaC a pfipojeni k internetu. Mezi zajmy dominuji literatura,
historie, film a také politika. Ve spektru televizni nabidky prevaZzuji cestopisné
pofady. 43% senior0 ma vnoucata do 15 let, pouhych 12% s nimi travi Cas
nékolikrat do mésice, jezdi s nimi na vylety a nebo navstévuiji kulturni akce.

o S vyuzitim zahrani€nich zkuSenosti byla vroce 1995 koncipovana Narodni
pfehlidka seniorského divadla. Jako bienale se konala na rliznych mistech CR.
Prehlidka umozrniuje setkani seniorskych divadelnikd, ktefi jsou vétSinou c&asti
mezigeneracnich divadelnich soubor(.

o NIPOS spolupracuje s akci Seniorforum. Kona se od r. 1993, z toho od r. 2003
je pod patronaci mezinarodni nevladni organizace neprofesionalniho filmu UNICA.
Jde o jedinou takto vymezenou soutéz (filmafi od 58 let) nejen v CR, ale pokud je

vvrve

o NIPOS vyuzZiva na svych akcich rovnéz seniorské folklorni skupiny, které se
v poslednich deseti letech zaCaly utvaret u mnoha folklornich soubortd bud jako
jejich soucast nebo jako samostatna slozka.

o V oblasti masmedii jsou rozvijeny porady cilené na specifické problémy starSich
osob. Je tfeba uvést, Ze pravé nejvice posluchadi Ceského rozhlasu pochazi z fad
seniort, a proto by jim mé&l Cesky rozhlas nadale nabizet co nejsirsi 3kalu
programu, ale zaroven je také stimulovat k uzivani internetu a dalSich
komunikacnich technologii.

o Zakon o Ceské televizi stanovi povinnost Ceské televize opatfovat alespori 70 %
vysilanych pofadli skrytymi nebo otevienymi titulky pro sluchové postizené nebo
simultannim tlumoc¢enim do znakové feci. Pro uplnost je tfeba uvést novelu zakona
¢. 273/1993 Sb., o nékterych podminkach vyroby, Sifeni a archivovani
audiovizualnich dél, o zméné a doplnéni nékterych zakonl a nékterych dalSich
predpisu, ve znéni pozdéjSich predpisl, podle které je od 1. ledna 2007 distributor
Ceského audiovizualniho dila zpfistupfiovaného prostfednictvim rozmnozenin
s moznosti nastaveni titulki povinen opatfit tyto rozmnozeniny skrytymi titulky pro
potfeby osob sluchové postizenych, mezi nimiz je vyznamnou i skupina takto
postizenych seniora.

o Zakon €. 122/2000 Sb., o ochrané sbirek muzejni povahy v ramci standardi
vybranych vefejnych sluzeb poskytovanych muzei a galeriemi, stanovuje
zpfistupfiovani sbirek a program0 kromé jinych specifickych skupin téz seniortim.
Organizace sdruzujici seniory i jednotlivce maiji v oblasti kultury zajem o pribézné
informace o slevach poskytovanych na kulturni programy. Informace z pusobnosti
vSech utvart MK, a to zejména pfispévkovych organizaci, je zvefejnéna
na internetovych strankach MK, adresa www.mkcr.cz v rubrice Kultura. Zajem
0 zpfistupnéni kulturnich programd pro seniory pfijima MK s povdékem. Proto
uCinilo vnitini opatfeni, aby tato zvefejnéna informace byla pravidelné
aktualizovana, vzdy k terminu 20. dubna nebo 20. zafi v souvislosti se zahajenim
turistické nebo divadelni sezony.

o Vyznamnou aktivitou pro naplfiovani socialnich, kulturnich a obCanskych prav
seniorll je Univerzita tfetiho véku (dale jen ,U3V*). Od roku 1990 oteviely nékteré
vysoké Skoly pfistup zajemcim z fad seniort a umoznily jim studium ve vybranych
tematickych jedno- az Ctyfsemestrovych kurzech. Postupné stale vice vysokych
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Skol uskute€niovalo kurzy vramci U3V, v kalendarnim roce 2006 pofadalo U3V
celkem 19 vefejnych vysokych S$kol, které nabizely seniorlm kurzy rdzného
zaméreni na svych fakultach. Uvadime néktera témata: biologie Clovéka, vyznam
prevence v medicing, humanitni obory v medicing, egyptologické badani, filmovy
seminaf, Ceska literatura od roku 1945, pravo, moralka, hospodafrstvi,
paleontologie, chemie kolem nas, ontogeneze a fylogeneze Cc¢lovéka, prace
s pocitaem, kurz digitalni fotografie a dalSi. Celkovy pocet seniorli zapojenych
v akademickém roce do vzdélavacich procesu ruzného typu je primémé 15 tisic
osob. Finan¢ni dotace byla pro tyto kurzy 8 500 tis. K& v roce 2004, 8 372 tis. K&
v roce 2005, 8 435 tis. KC v roce 2006 a 13 978 tis. KE v roce 2007.

o Vroce 2005 a 2006 uspofadala Asociace univerzit tfetiho véku (dale jen
LAU3VY)  mezinarodni  konference o univerzitnim  vzdélavani  senioru.
Z prednesenych referatll vyplynulo, Ze zajem realizatorl i studenti se pomalu
pfesouva do oblasti mezilidskych vztaht a je intenzivné zkoumana perspektiva
dal$iho zapojeni seniorli do mezigeneraénich dialogti. Ceské univerzity jsou aktivné
zapojeny do nékolika evropskych projektd vramci systému ERASMUS-
SOKRATES- GRUNDTVIG.

o AU3V se pomoci ustavenych odbornych komisi také snazi pfispét k feSeni
problému, které rozvoj seniorského vzdélavani pfinasi. Patfi sem otazky legislativni
(pravo na pouzivani nazvu U3V, akreditace kurz(, moznosti profesniho vyuziti
ziskanych védomosti), odborné (forma pfednasek a kurzl) i ekonomické (zpusob
dlouhodobé udrzitelného systému financovani seniorského vzdélavani). Aktualni
zpravy a zapisy ze vSech jednani jsou uvefejiiovany na strankach internetového
zpravodaje www.vutbr.cz/AU3V. Zde jsou také zvefejnény zavéreCné zpravy
o feSeni projektu na podporu infrastruktury v letech 2005 a 2006.

o Na podporu infrastruktury (komunikacni a informacni prostfedky, vybaveni
informacnich a administrativnich center) U3V na 19 vysokych Skolach byla od roku
2004 kazdoroc¢né poskytnuta finan¢ni dotace cca 15 000 tis. K¢€.

o Kurzy informacni technologie nabizeji jednak nékteré vysoké Skoly v ramci U3V,
jednak jsou zajistovany v ramci projektd Statni informacni politiky ve vzdélavani
(SIPVZ). Odbor MSMT SIPVZ vyhlasil v rdamci svého dotagniho programu fizenym
Metodickym pokynem Kk projektim v ramci realizace SIPVZ okruh uréeny pro
cilovou skupinu Vefejnost s touto specifikaci: Okruh E — projekty podporujici
informacni gramotnost verejnosti znevyhodnénych skupin obyvatelstva. Projekty
tohoto typu jsou realizovany na Skolach. Jde zpravidla o Skoleni, které je uréeno
seniorum, rodi€um na rodi¢ovské dovolené a nezaméstnanym rodi¢lim zaku Skoly.
Tyto kurzy probihaji ve Skolnich pocitaovych ucebnach, ucitelé vytvareji vyukove
materialy vhodné pro tyto cilové skupiny a metodické postupy, které zohlednuji
jejich specifické potfeby. VSechny pocitaCové ucebny na Skolach, kde se provadi
Skoleni pro vefejnost, jsou pfipojeny k internetu a zaklady prace na internetu a
s elektronickou postou tvofi patef vyukovych program( t&chto kurztl. Skoly Fesi tyto
projekty na regionalni urovni a mohou tedy vhodné zacilit své programy v souladu
s potfebami dané lokality a ziskat zaroven podporu ze strany zfizovatell (na urovni
obec, kraj).

o Vzdélavani vefejnosti v oblasti ICT bylo ve sledovaném obdobi realizovano ve
spolupraci s MPSV (rekvalifikace) a Ministerstvem informatiky (dale jen ,MI%)
(Narodni program poditatové gramotnosti). MSMT se soustfedilo na masivni
vzdélavani pedagogickych pracovniku. Vice nez 84 % pedagogickych pracovniku
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proslo minimalné uvodnim kurzem zakladl prace s pocitatem (25 hodin). Polovina
pedagogu pak dale absolvovala navazujici Skoleni vy$Siho typu (dalSich 30 a vice
hod). Pro ucely tohoto Skoleni bylo ve Skolach vybudovano 745 Skolicich stfedisek
SIPVZ, kde plsobilo vice nez 4500 certifikovanych lektora.

o Vroce 2005 bylo podpofeno vramci rozvojovych projektll Skol a Skolskych
zafizeni 46 projektd predkladanych MSMT &kolami. Tyto projekty si kladly za cil
vzdélavat rodi¢e zakl Skol, dalSi pak byly spojeny se zvySovanim ICT gramotnosti
oblant ze socialné slab8ich vrstev. Vroce 2006 bylo obdobnym zplsobem
s podporou MSMT realizovano dal$ich 76 projektd.

o Vramci Narodniho programu rozvoje sportu pro vSechny a stejnojmenného
programu je vyhlaSovan podprogram ,Podpora programl zameéfenych na pohybové
aktivity ob&anl starSich 60 let“. Podprogram je urCen nékterym specializovanym
obCanskym sdruzenim v oblasti sportu, které maji svoji €innost zaméfenou i na tuto
vékovou skupinu ob¢anu. Lze konstatovat, Ze projekty zaméfené na tuto vékovou
skupinu byly vzdy zohlednény, ale projektl podanych na tuto vékovou kategorii je
pomeérné malo. Problematice télovychovy a sportu senioru se téz vénuji Fakulta
télesné vychovy a sportu Univerzity Karlovy v Praze a Fakulta télesné kultury
Univerzity Palackého v Olomouci s bakalafskym a magisterskym studijnim
programem ,Aplikovana télesna vychova“ a ,Rekreologie”.

o Vramci podprogramu ,Podpora programi zaméfenych na pohybové aktivity
ob&ana starSich 60 let” se nadale dafi zapojovat seniory zejména do funkcionarské
¢innosti v oblasti sportu, do zabezpec&eni Cinnosti provozu viceucelovych hfist a do
oblasti cviCitelské nebo trenérské.
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IX. Vzdélavani.

Program v této €asti zdUraznuje vyznam vzdélavani pro udrzeni nezavislosti,
socialni integrace, posileni socialnich vazeb, rozvoj znalosti a uplatnéni na trhu
prace. Duraz je kladen na vyrovnani se s pozadavky moderni spole¢nosti a naplnéni
zajmu a potfeb senioru.

Za timto ucCelem program stanovil napfiklad pfipravit koncepci celozivotniho
uCeni, podporovat univerzity tfetiho véku (U3V), akademie tfetiho véku, centra
vzdélavani, zapojeni Ceské republiky do mezinarodnich struktur a programd, rozvoj
mezigeneracniho vzdélavani, realizovat vyukové, informacni a rekvalifikacni
programy, zajistit pfipravenost pracovnikl vefejnych sluzeb na praci se seniory.

o Vlada CR schvélila usnesenim &. 761 ze dne 11. &ervence 2007 Strategii
celozivotniho uceni, ve které je uCeni pojimano jako celozivotni proces. Strategie se
sklada ze sedmi hlavnich strategickych smérq, jimiz jsou uznavani a prostupnost,
rovny pfistup, funkéni gramotnost, socialni partnerstvi, stimulace poptavky, kvalita a
poradenstvi. V ramci druhého strategického sméru ,rovny pfistup“ je stanoven
zakladni cil podporovat dostupnost a rovnost Sanci v pfistupu ke vzdélavacim
prilezitostem béhem celého Zivotniho cyklu. Pro implementaci tohoto bodu jsou
navrhovany opatfeni vedouci k rozSifeni nabidky vzdélavacich pfilezitosti, jeji
rozmanitost a dostupnost. Strategie celozivotniho uceni bude rozpracovana
implementa&nim planem, ktery dle téhoZ usneseni predlozi MSMT do konce roku
2008.

o Dne 1.8.2007 nabyla u€innosti ustanoveni zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani
a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych zakonl (zakon
0 uznavani vysledkld dalSiho vzdélavani), ktera umoznuji ziskat celostatné platné
osvédcCeni o uznani dil¢i kvalifikace na zakladé zkouSkou ovéfenych znalosti a
dovednosti bez ohledu na zpusob jejich ziskani — tedy uznavani vysledku
neformalniho vzdélavani a informalniho u€eni. V této souvislosti je tvofena tzv.
Narodni soustava kvalifikaci, ktera je naplfhovana v ramci stejnojmenného projektu
MSMT spolufinancovaného z ESF. Narodni soustava kvalifikaci popisuje
prostfednictvim konkrétnich kompetenci kvalifikace, které jsou samostatné
uplatnitelné na trhu prace. Implementaci zakona a jeho vyuZiti v praxi MSMT
podporuje také prostfednictvim projektu UNIV (Uznavani vysledkd neformalniho
vzdélavani a informalniho uceni v sitich 8kol poskytujicich vzdélavaci sluzby pro
dospélé), ktery je rovnéz spolufinancovan z ESF a v ramci kterého vznikaji na
Skolach centra celozivotniho uceni.

o MSMT podporuje Projekt SENIOR, ktery vyuZivd organizace poskytujici
vzdélavaci sluzby pro dospélé a je zaloZen na spolupraci resortu Skolstvi, mladeze
a télovychovy a krajskych organizaci, které jiz vzdélavaci sluzby pro dospélé
poskytuji. V sou€asné dobé pracuji vzdélavaci centra v Moravskoslezském a
Libereckém kraji a v dalSich krajich zahaji €innost v nejblizSi dobé. Narodni ustav
odborného vzdélavani ve spolupraci s centry vzdélavani pfipravi vyukove,
informacni a rekvalifikaéni programy pro seniory, ¢ast téchto programd — zejména
zajmového zaméfeni — bude mit charakter spole¢nych vzdélavacich programi
s mladou generaci. Rekvalifikani programy sou¢asné musi reagovat na potreby
trhu prace v daném regionu. Centra vzdélavani prostfednictvim svych kol pak
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budou realizovat programy Akademie tfetiho véku — nékteré ze sité jejich skol jiz
podobné programy s podporou méstskych ufadu realizuji a je oné v uvedené
vékové skupiné velky zajem. Narodni ustav odborného vzdélavani ve spolupraci
s centry vzdélavani a se socialnimi partnery (UP, M&U, domovy dichodcd,
zaméstnavatelé) bude podnikat kroky potfebné pro zajisténi kvality realizace
programu. Veskeré koncepCni materialy vytvofené vramci projektu SENIOR i
praktické zkuSenosti zrealizace projektd budou k dispozici dalS§im postupné
zfizovanym vzdélavacim centram, popf. dalSim zajemcUm splfiujicim podminky pro
tuto Cinnost.

o Na urovni pfedskolniho a zakladniho vzdélavani je vychova mladé generace
k ucté ke stafi v€lenéna organicky a pfiméfené pro danou vékovou kategorii do
vzdélavacich program, které jsou zavazné. Je to Ramcovy vzdélavaci program
(RVP) pro predskolni vzdélavani (byl vydan opatfenim ministryné dne 3.1.2005) a
Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (byl vydan opatfenim
ministryné dne 13.12.2004).

o Vroce 2005 MSMT podpofilo vramci Programu podpory kladnych
mezigeneracnich vztah( projekt ,Mezigeneracni vztahy a starnuti v RVP“, ktery
vznikl ve spolupraci Kruhu Obecné a Obganské Skoly s Diakonii Ceskobratrské
cirkve evangelické a je urCen ucitelim ob&anské vychovy a zakladl spolecenskych
véd. Navazuje na projekt Senior a ja, ktery Diakonie CCE realizovala v roce 2005, a
zaroven je soucasti dlouhodobého zaméru Kruhu Obecné a Obcanské Skoly
poskytnout odbornou zakladnu pro ucitele obCanské vychovy v souvislosti se
zavadénim Ramcového vzdélavaciho programu. Vystupy projektu jsou k dispozici
pro uCitele a dalSi zajemce jako jeden z moznych pfikladd implementace daného
tématu do vyuky a realizace v dalSim vzdélavani uciteld na webovych strankach
MSMT  (http://www.msmt.cz/vzdelavani/mezigeneracni-vztahy-a-starnuti-v-svp-1).
DalSi materidly jsou zpracovavany Vyzkumnym ustavem pedagogickym pro
metodicky portal www.rvp.cz.
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X. Bydleni

Program zdlraznuje vyznam odpovidajiciho bydleni pro zachovani socialnich
vazeb a zachovani moznosti zivota ve vlastnim pfirozeném socialnim prostredi.
Cilem programu v této €asti je proto ,vytvaret podminky pro dustojné a pfimérené
bydleni seniord, poskytovat seniorim podporu pfi pfizpusobeni bydleni jejich
potfebam, zlepSovat podminky bydleni seniorl s ddrazem na jeho individualni
charakter, chapat tato opatfeni jako prevenci a oddaleni institucionalizace.”

Za timto ucCelem program stanovil napfiklad realizovat program vystavby
podporovanych bytu (byty upravitelné a chranéné), podporovat vyzkum v oblasti
bydleni senior( a jejich potfeb, poskytovat odborné informace potfebné pro vystavbu
a rekonstrukci objektl socialnich sluzeb, v ndvaznosti na standardy kvality socialnich
sluzeb.

o Dulezitou podminkou Zzivota v komunité je bydleni pfizpusobené potfebam
starSich osob. Ministerstvo pro mistni rozvoj (dale jen ,MMR®) a Statni fond rozvoje
bydleni (dale jen ,SFRB) ve svych programech stanovuji podminku, Ze v pfipadé
vystavby deseti a vice najemnich bytl, které jsou podpofeny dotaci, musi byt
nejméné 10 % bytd upravitelnymi byty. Jedna se o byty, kde jsou provedeny
zakladni stavebné technické upravy, které umoziuji uspokojovani bytovych potieb
osob s omezenou schopnosti pohybu a orientace. Tyto byty jsou pfipraveny pro
dalSi doplnéni zafizovacimi pfedméty ¢i kompenzacnimi pomlckami podle
konkrétniho postiZeni a individualnich potfeb najemce.

o Cilem Programu vystavby podporovanych byt je vystavba najemnich bytd ve
vlastnictvi obci pro osoby, které jsou znevyhodnény v pfistupu k bydleni nejen
pFijmové, ale také z dalSich davodu (napf. zdravotni stav, vék, nepfiznivé socialni Ci
zivotni okolnosti atd.) a jsou tak ve vétSi mife ohrozeny socialnim vyloucenim.
Poskytnuti dotace je podminéno zajiSténim socialnich sluzeb. Program vymezuije ffi
dotacni tituly:

- chranéné byty - pro osoby se zdravotnimi problémy, vSechny chranéné byty
museji byt upravitelné, tj. bez dalSich stavebnich uprav splnhujici zakladni
pozadavky bezbariérovosti. Budova, ve které se nachazeji chranéné byty,
musi splfiovat obecné technické pozadavky zabezpecujici uzivani staveb
osobami s omezenou schopnosti pohybu a orientace. Chranéné byty spliuji
pozadavky na bydleni seniorl se snizenou sobéstacnosti, nebot podminkou
poskytnuti dotace je =zajisténi poskytovani socialnich sluzeb podle
individualnich potfeb najemcu.

s

- byty na pul cesty - pro osoby a domacnosti se socialnimi handicapy, které Ziji
konfliktnim zpUusobem Zzivota
- vstupni byty - pro osoby, které ani za vyuziti vSech stavajicich nastroju
socialni a bytové politiky nemaji pfistup k bydleni
o V roce 2006 pokraCovala realizace dvou programu na podporu bydleni
zaméfenych na domacnosti, které se nemohou finan¢né podilet na pofizeni bytu,

pfipadné jsou jeSté navic znevyhodnéné ze zdravotnich €i dalSich davodu. Statni
podpora byla zaméfena na:
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- vystavbu najemnich bytl pro osoby s nizkymi pfijmy (v letech 2003 az 2005
financovano MMR, v letech 2003-2006 financovano SFRB).
- Budouci seniofi, pro které je vlastnické bydleni nedostupné, ale ktefi maji
dostatek finan€nich prostfedkld na to, aby se mohli na financovani vystavby
alespon CasteCné podilet a mohli platit nakladové najemné, mohou od roku
2006 vyuzit statni pomoc poskytovanou na zakladé zakona o podpore
vystavby druzstevnich byt (zakon ¢&. 378/2005 Sb., a nafizeni vlady
€. 465/2005 Sb.). Zakon umozhuje bytovym druzstvim ziskat podporu na
vystavbu druzstevnich bytl pro své ¢leny — budouci najemce druzstevnich
bytd. Statni podpora poskytovana SFRB spociva v poskytovani investi¢ni
dotace a nizkouroceného uUvéru na vystavbu druzstevnich bytld. U
podporovanych bytt (2003-2006 financovano MMR).

o Ministerstvo zemédélstvi (dale jen ,,Mze*) se podili na pfipravé projektu domu
KLAS. DOMY KLAS - venkovské domy klidného aktivniho stafi navazuji
na zkuSenosti francouzské koncepce MARPA. Cilem projektu je umoznit
venkovskym seniordm prozit své stafi dustojné a kvalitné v jim znamém a blizkém
venkovském prostiedi a zabezpe it tak témto starym lidem odpovidajici kvalitu a
dostupnost zdravotné socialnich sluzeb. Domy KLAS pfedstavuji bezbariérovy
komplex garsoniér s malou pFfedzahradkou pro jednotlivce nebo par, které
zabezpeci soukromi a intimitu kazdého obyvatele domu. V ramci domu KLAS jsou i
spolecné prostory (spoleCenska mistnost, jidelna) a 1 bytova jednotka pro personal.
DUm KLAS je umistén v obci v dostupné blizkosti venkovského Zivota a navaznych
sluzeb — obchody, hospldky, kadefnictvi, ordinace Iékafe, obecni ufad, kulturni
stfedisko, a je otevien vnéjSimu svétu — rozhovory, setkani s obyvateli obce, pomoc
détem pfi Skolnich ulohach, pozvani ke spole¢nému jidlu s obyvateli apod. V domé
KLAS Zije okolo 15 seniorl, jednotlivel €i dvoijic, v pfiblizné deseti garsoniérach
sestavajicich z kuchynky, pokoje a socialniho zafizeni. Nemovitost je majetkem
obce. Domy KLAS je mozno poridit rekonstrukci stavajiciho vhodného objektu nebo
vystavbou na obecnim pozemku. Mze uzavielo Memorandum o spolupraci a
vzajemné podpore s pfislusnymi obcemi. Mze bude koordinovat realizaci projektu,
zajisStovat potfebnou soucinnost s MMR a MPSV. Bude vyuzZivat zkuSenosti
ze spoluprace s francouzskou Vzajemnou zemédélskou pojistovnou (MSA), které
ziskalo v minulosti pfi zavadéni socialnich programud na venkoveé.

o MPSV posuzuje a ovlivihuje pfipravu opatfeni bytové politiky z hlediska
socialnich souvislosti. Do socialnich systému zavedlo od 1. ledna 2007 dvé nové
davky zohledrujici oddvodnéné naklady na bydleni, které by mély pfispét k tomu,
aby v8echny skupiny domacnosti v€etné seniord mohly bez vaznéjSich problému
uhrazovat rostouci naklady na bydleni (pfedevSim v souvislosti s uvolfiovanim
najemneého a rlstem cen energii). Napomaha se tak k usnadnéni Zivota seniorl ve
vlastnim pfirozeném socialnim prostredi.

o MPSV se vénuje problematice bydleni seniorl také v ramci vyzkumnych aktivit
realizovanych VUPSV. Vyzkumné prace dotykajici se seniorské problematiky
zahrnuji mj. i problematiku bydleni.

o MPSV prubézné poskytuje investiéni dotace zafizenim socialnich sluzeb
na zaméry zohlednujici standardy kvality socialnich sluzeb.
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Souhrnné vyhodnoceni plnéni Programu

Program vychazi z respektu k lidskym pravim a z jasné definovanych etickych
hodnot. Je programem pro celou spolecnost. Program stanovuje opatfeni, jejichz
cilem je zajistit, aby dilCi politiky adekvatné reagovaly na zmény ve vékové strukture
populace a zmény ve spolecnosti a aby tyto zmény byly vyuZity ve prospé&ch ob&anu
Ceské republiky. Nejedna se o program pouze pro seniory, ale o program pro
vSechny generace. Starnuti a pfiprava na stafi je pojimana jako celoZivotni proces,
v némz aktivni a nenahraditelnou roli hraje kazdy jedinec se svou individualni
odpovédnosti.

Prijeti Programu pfispélo k prohloubeni diskuse o socialnich a ekonomickych
disledcich demografického vyvoje a o pfilezitostech a zivotnich podminkach starSich
osob v Ceské republice. Priority a cile stanovené v Programu byly promitnuty do
aktivit jednotlivych ministerstev, coz vyplyva i zinformaci o dosavadnim pinéni
Programu, poskytnutych jednotlivymi resorty. Tyto aktivity spocCivaly jak
v legislativnich opatfenich, tak v podpore projektl realizovanych prostfednictvim
dotaénich a dalSich programd, jakoz i v dalSich Cinnostech.

V uplynulém obdobi byl pfijat zakon o socidlnich sluzbach (zzakon
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu, ktery nabyl
ucinnosti dnem 1. ledna 2007. DoSlo tim k vyznamnému posunu v oblasti reformy
systému socialnich sluzeb. Zakon upravuje Sirokou Skalu terénnich socialnich sluzeb
a podporuje setrvani osob se sniZzenou sobéstacnosti v jejich pfirozeném socialnim
(domacim) prostredi. Uvedeny zakon obsahuje celou fadu nastroji ke zvyseni kvality
a dostupnosti socialnich sluzeb.

| pfes novou pravni Upravu vymezujici povinnost dodrzovani standardu kvality
poskytovani socialnich sluzeb vSak nejsou pobytové socialni sluzby v mnoha
pfipadech zabezpeéeny na potfebné arovni. Setfeni iniciovana a provadéna
ministryni pro lidska prava zjistila diskriminacni chovani a zneuzivani starSich osob
(pfedevsim finanéni exploatace). Rovnéz Ufad vefejného ochrance prav odhalil
porusovani lidskych prav v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb.

Stale nedostateCna je promofenost populace socialni legislativou. PfedevSim
stafi lidé, a zvlasté pak ti z nich, ktefi jsou ohrozeni socialnim vyloucenim, se
v novych pravnich predpisech neorientuji. Nedokazi proto upravit své chovani podle
danych pravidel a vyvarovat se rizik. Nedokazi efektivné vyuzivat nastroje zakona o
socialnich sluzbach. Zvlasté varujici jsou v této souvislosti signaly o nespravném
vyuzivani pfispévku na péci.

Postaveni starSich osob ve zdravotnictvi vykazuje vazné problémy. Zejména
pak chybi koncepce dlouhodobé péce. Geriatricka medicina je stale nedocenéna.

Svym usnesenim ze dne 11. ¢ervna 2007 €. 622 schvalila viada navrh zakona
orovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci
(antidiskrimina€ni zakon), ktery umozni postihovat a branit se vUici diskriminaci na
zakladé véku a dalSich diskriminacnich dldvodl v oblasti pfistupu k zaméstnani,
podnikani, v oblasti vzdélavani, zdravotni péc€e, socialniho zabezpeceni, bydleni a
v dalSich oblastech.

Podle zastupcl zaméstnancu je nezbytné uvést, Ze navrh antidiskriminaéniho
zakona je postaven na principu soukromée iniciativy obéti diskriminace. Bude tedy jen
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a jen véci obéti diskriminace domahat se zdlouhavou a nakladnou soudni cestou
napravy zavadoveho stavu.

Dnem 1. fijna 2004 nabyl uCinnosti novy zakon o zaméstnanosti (zakon
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu), ktery zakazuje
pfimou i nepfimou diskriminaci v oblasti zaméstnanosti a uklada ucastnikim
pravnich vztahl podle tohoto zakona (Ufadim prace, zaméstnavatelim ad.)
zajiStovat rovné zachazeni se vSemi fyzickymi osobami, které uplatiuji pravo na
zaméstnani.

V Fijnu 2005 schvalila viada Narodni koncepci rodinné politiky. Po roce 1989
se jedna o prvni material svého druhu, jehoz cilem je posilit pozici rodiny v Ceské

viv s

Koncepce obsahuje mimo jiné opatfeni na podporu pecujici rodiny a pecujicich osob.

V Cervenci roku 2004 schvalila vlada prvni Narodni akéni plan socialniho
zacClefiovani na léta 2004-2006, jehoz cilem je zaijistit problémim chudoby a
socialniho vylougeni nalezitou pozornost a pfispét k jejich feeni. Ceska republika se
tak naplno zapojila do celounijniho procesu socialniho zaclefovani a oteviené
metody koordinace.

K vyznamnym zménam dochazelo i v zakladnim dichodovém pojisténi.
Reformni opatfeni jsou pfijimana pribézné. Zatim poslednim vyznamnéjSim
opatfenim byly parametrické zmény zakladniho duchodového pojisténi prijaté
v souvislosti s reformou verejnych rozpo¢tu v roce 2003 s ucinnosti od 1. ledna 2004.
V prvni poloviné roku 2004 vznikl na zakladé politické dohody Tym expertld (tzv.
Bezdékova komise), ktery na prelomu let 2004 a 2005 provedl analyzy jak
souCasného zakladniho dlichodového pojisténi a jeho moznych parametrickych
uprav, tak také navrhl na reformu tohoto systému predlozenych jednotlivymi
politickymi stranami. ZavéreCna zprava pak byla publikovana v ¢ervnu 2005. Po
dalSich politickych jednanich byl koncem roku 2005 pfipraven navrh ,Dohody
politickych stran“ o dalSim pokracovani duchodové reformy. Tato Dohoda vSak
nakonec nebyla podepsana. Podle Programového prohlaseni viady by méla
dichodova reforma pokraCovat ve tfech etapach. Navrh zakona pfipraveny v ramci |.
etapy praci na parametrickych zménach dlchodového pojisténi obsahuje soubor
opatreni, ktera by meéla stabilizovat zakladni ddchodové pojisténi. Navrhovana
konkrétni opatfeni se tykaji vydajové strany zakladniho dichodového pojisténi a Ize
je Clenit na Cast tykajici se doby pojisténi a nahradni doby pojisténi, Cast tykajici se
podminek naroku na dlchod, Cast tykajici se vySe dlchodu, Cast tykajici se
podminek naroku na vyplatu dichodu a ¢€ast tykajici se zmény definice invalidity.
Pfislusny navrh paragrafovaného znéni novely zakona o dichodovém pojisténi a
dalSich zakonl, ktery jiz proSel meziresortnim pfipominkovym Fizenim.
Navrhovanymi opatfenimi se v souCasné dobé zabyva Politicka komise pro
dichodovou reformu. S pfedlozenim materialu viadé se pocita v prosinci 2007.
Vramci stavajici pravni Upravy zUstava i nadale otevienou otazka feSeni tzv.
slovenskych duchodu.

Dne 30. bfezna 2006 byl schvalen zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a
uznavani vysledku dalSiho vzdélavani a ozméné nékterych zakonu, ktery nabyl
ucinnosti v plném rozsahu 1. srpna 2007. Cilem zakona je podpora dalSiho
vzdélavani, zejména prostfednictvim nastaveni motivaCnich nastroju jak pro

32



ucastniky dalSiho vzdélavani, tak i pro zaméstnavatele. Zakon chce podpofit ucast
na vzdélavani u vSech vékovych kategorii.

Dne 11. 8ervence 2007 schvdlila Vldda CR usnesenim &. 761 Strategii
celozivotniho ucCeni, ve které je ucCeni pojimano jako celozivotni proces. Samotny
dokument ,Strategie“ se sklada ze Ctyf Casti. Prvni ¢ast uvadi do problematiky,
objasfiuje jednotlivé pojmy souvisejici s celoZivotnim uCenim a sleduje pojeti
celozivotniho u&eni v dosavadnich strategickych dokumentech CR a EU. Druha &ast
se zabyva analyzou stavajici situace, nasledna treti strategicka Cast se snazi o
feSeni analyzované situace a navrhuje sedm strategickych smérli pro rozvoj
celozivotniho uceni (uznavani/prostupnost, rovny pfistup, funkéni gramotnost,
socialni partnerstvi, stimulace poptavky, kvalita a poradenstvi).

Za trvani Programu byly rovnéz podpofreny projekty zaméfené na celozivotni
vzdélavani a vzdélavani seniord.

V letech 2004 a 2005 byl realizovan Narodni program pocitacové gramotnosti,
ktery zdUrazrioval princip rovnych pfilezitosti ob¢anu v oblasti pfistupu k informacnim
technologiim a byl cilen na starSi vékové skupiny obyvatel.

Dle nazoru zastupcu odborné verejnosti a nestatnich neziskovych organizaci
v8ak celozivotni uceni ani celozivotni vzdélavani neni dostate¢né podporovano ze
statniho rozpoctu. Nedostatecna uroven technologické gramotnosti je pfitom Castou
pri€inou socialniho vylouceni.

V daném obdobi byly ucinény dalSi vyznamné kroky a opatfeni majici za cil
zajisténi bezbariérovosti verejné dopravy a budov.

Problematice souvisejici se stafim a starnutim byla vénovana pozornost ve
vyzkumné Cinnosti resortl a jejich organizaci.

V ramci dalSich aktivit podporovaly resorty ve svych dotacnich programech
projekty zaméfené na seniory a rozvijely vlastni personalni politiku vici starSim i
byvalym zaméstnancim.

MZ kazdoroCné vyhlaSuje dotaCni program ,Projekty zdravého starnuti®,
uréeny na podporu projektll mést, obci a nestatnich neziskovych organizaci, které se
zabyvaji péCi o seniory a obCany postizené chorobami spojenymi s vySSim vékem.
Za dobu trvani dotacniho programu ,Projekty zdravého starnuti“ bylo poskytnuto 140
organizacim celkem 28 448 000,- K& na realizaci 197 projektu.
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Vramci svého dotacniho fizeni poskytlo MPSV nestatnim neziskovym
organizacim provozujicim sluzby seniorum finan¢ni prostfedky v rozsahu uvedeném
v nasledujici tabulce:

2004/Seniofi 247 271 583
DD Feholnic 92 544 000
zdravotné postiZzeni 341 294 217
celkem 681 109 800
2005|seniofi 48 661 000|pouze celostatni sluzby
DD Feholnic 91 000 000
zdravotné postizeni 63 440 600|pouze celostatni sluzby
203 101 600
kraje 850 051 300jregional. sluzby pro seniory a zdr.postizené
celkem 1053 152 900
2006|seniofi 12 377 900
DD feholnic 90 000 000
zdravotné postizeni 57 567 100
159 945 000
kraje 1018 382 000
celkem 1178 327 000

2007|nelze zatim vycislit, nejsou kompletné doplnény cilové skupiny, podle druhu sluzeb

neumime identifikovat klienty pfesné

V ramci Programu vystavby podporovanych bytu realizovalo MMR v obdobi
2003 az 2006 nasledujici dotacni tituly, jejichz pfehled a celkovy rozsah je uveden
v nasleduijici tabulce.

Pocet celkové finanéni finanéni
oy zahajenych rostiedky na rostiedk
Rok dotacni titul bytu \j/ dgném zahF;jené bytz v mil. uvoﬁu‘ané ' dayném
roce™ K¢ roce v mil. K&&!
Podporované byty celkem | 487 372,395 183,075
2003 F toho: Chranéné byty 447 350,615 178,095
Byty na pll cesty 36 21,030 3,980
Vstupni byty 4 0,750 1,000
Podporované byty celkem | 813 607,800 199,968
z toho: Chranéné byty 787 601,300 194,658
2004 o
Byty na pll cesty 0 0 0
Vstupni byty 26 6,500 5,310
Podporované byty celkem | 577 397,895 177,003
2005 z toho: Chranéné byty 561 381,095 173,353
Byty na pul cesty 8 4,800 2,400
Vstupni byty 8 2,00 1,250
Podporované byty celkem | 794 575,350 271,796
2006 z toho: Chranéné byty 766 568,210 266,951
Byty na pll cesty 25 6,390 4,095
Vstupni byty 3 0,750 0,750

B Poget byta, jejichZ vystavba byla zahajena v daném roce
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2 Celkova vySe dotace na byty zahajené v daném roce, ktera je uvedena v Rozhodnuti o u€asti statniho rozpoctu
na financovani akce
Bl Castky skutecné v daném roce uvolnéné na akce zahajované, rozestavéné a dokoncované

Prijeti Programu se stalo rovnéz vyznamnym podnétem pro obcany a
obCanska sdruzeni a vyvolalo Ffadu aktivit na podporu dastojného zZivota ve stafi
iniciovanych samotnymi ob¢any. Seniorské organizace a seniofi se s cili a hodnotami
Programu zcela ztotoznili a navazovali Zadouci dialog a spolupraci s predstavitel
mistni a regionalni samospravy, statni spravy i Cleny vlady. Program tak prispél ke
zvyseni povédomi o problematice starnuti populace a Zivotnich podminkach ve stafi
jak v oblasti statni spravy, tak v oblasti samospravy.

Rada aktivit a iniciativ, které pfispivaji ke koncep&nimu Fe$eni nékterych
specifickych otazek seniorské problematiky, byla realizovana na regionalni a mistni
urovni. Podpora regionalnich a mistnich aktivit vtéto oblasti a problematika
demografického starnuti byly zahrnuty do pfislusnych koncepénich dokument,
prestoze samostatné regionalni a mistni programy pfipravy na starnuti vypracovany
nebyly. Otevienému dialogu a uzké spolupraci mezi statni spradvou a samospravou je
vSak z hlediska dal$iho naplfiovani cili Programu tfeba prikladat zasadni vyznam.

Pfes v8echny uvedené aktivity a opatfeni ministerstev, kraji i nékterych
statutarnich mést je zfejmé, ze nékterym komplexnim celospoleCenskym otazkam a
prioritam formulovanym v Programu bude i nadale nezbytné vénovat zvySenou
pozornost, usili a na jejich feSeni aplikovat koordinovany systémovy pfistup. Jedna
se o témata a oblasti, v nichZ pretrvava ne zcela uspokojiva situace, a to o aktivni
starnuti a postaveni starSich lidi na trhu prace, rozvoj diferencované geriatrické péce
a jeji dostupnost, integrace, kvalita a dostupnost zdravotni a socialni péce, zavadéni
modernich geriatrickych a gerontologickych principtl v ramci integrované komunitni
péCe, adaptace sluzeb a produkil na potieby a funk&ni zdravotni stav seniorq,
ochrana dospélych osob ruzného véku zavislych na péci proti vSem formam
zneuzivani a nasili a obecné vétsi vstficnost a pfistupnost verejnych i soukromych
sluzeb a zbozi k potfebam a preferencim ob&anu v seniorském véku. Dulezité je
vénovat pozornost pfilezitostem a potfebam celé populace seniorll a ne pouze
opatfenim zaméfenym na zranitelné skupiny senior(.

Starnuti populace a Zivot ve stafi je horizontalni téma, které se dotyka vétsiny
oblasti zivota a ma dopady na vétSinu vefejnych sluzeb a politik. Pfesahuje tak
kompetence jednoho resortu. Jedna se o problematiku komplexni a dynamickou.
Seniofi predstavuji zdravotné, pfijmové i vékové heterogenni skupinu. Existujici
rozdily jsou nejen regionalni, ale jsou podminény také odliSnostmi jednotlivych
generaci, které pfichazeji do seniorského véku.

Opatfeni realizovana v ramci jednotlivych politik vyznamnych z hlediska
starnuti populace, jako jsou dlchodova politika, politika zaméstnanosti, zdravotni
politika, bytova politika, problematika socialni ochrany, vzdélavaci politika, rodinna
politika a dalSi, se vzajemné ovliviuji. Pro efektivni a komplexni pInéni cild Programu
a politiky statu vaci seniorim vibec je proto dullezita spoluprace a soucinnost
jednotlivych resortl, spoluprace s odbornou vefejnosti, zastupci nestatnich
neziskovych organizaci, zastupci zaméstnanci a zaméstnavatell, soukromého
sektoru i dalSich subjektu. Zajisténi spoluprace mezi statni spravou a samospravou
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(vertikalni spoluprace), a zajisténi realizace opatfeni Programu na regionalni a mistni
urovni v souladu s principem subsidiarity je pro efektivni naplfovani cili Programu
v dalSim obdobi naprosto zasadni.

Ze zkuSenosti s realizaci Programu vyplynulo, Ze dialog a spoluprace mezi
vSemi zainteresovanymi subjekty neni dostate¢na, systematickd a koordinovana.
Ukazalo se, Zze bez spoluprace a bez koordinované institucionalni podpory nelze
Sirokou celospoleCenskou strategii, jakou je Narodni program pfipravy na starnuti na
obdobi let 2003 az 2007, efektivné realizovat.

Po fadé diskusi se zastupci odborné a obCanské verejnosti bylo dosazeno
shody v nazoru, ze vhodnym opatfenim k podpofe efektivni spoluprace pfi plnéni
uvedenych celospoleCenskych ukold a plnéni Programu v dal§im obdobi je zfizeni
iniciativniho a poradniho organu vlady pro problematiku seniort a starnuti populace,
v némz budou zastoupeni odbornici na danou problematiku, zastupci resortd,
samospravy a dalSich instituci.

Vzhledem ke shora uvedenym skuteénostem byla proto usnesenim vlady ze
dne 22. bfezna 2006 €. 288 zfizena Rada vlady pro seniory a starnuti populace, a to
jako iniciativni a poradni organ vlady.

Hlavnim poslanim Rady vlady pro seniory a starnuti populace je:

e predkladat vladé navrhy na koncepcCni feSeni vyznamnych otazek spojenych se
starnutim populace a zivotem senioru,

e predkladat odborna stanoviska a doporuceni k materialim legislativniho i
nelegislativniho charakteru predlozenym vladé CR,

e podporovat a koordinovat spolupraci mezi ustfednimi organy statni spravy a statni
spravou a samospravou v dané oblasti,

e podporovat u€ast odborné vefejnosti a ob&anl na plnéni Narodniho programu
pfipravy na starnuti na obdobi let 2003 az 2007 a propagovat priority Programu,

e vypracovavat analyzy konkrétnich dil€ich otazek a podnécovat a koordinovat
vyzkum v dané oblasti,

e systematicky se zabyvat problematikou dodrzovani lidskych prav seniord a
navrhovat opatfeni smérfujici k jejich ochrané,

e usilovat o vytvoreni informacni baze v dané oblasti a dalSi aktivity.
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