TRETI ZPRAVA O’PLNENi EVROPSKEHQ ZAKONIKU
SOCIALNIHO ZABEZPECENI



ODDIL I.

Seznam pravnich predpisii:
Beze zmény.

Cast I — Zdravotni péce

= zdkon C. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zmeén€ a doplnéni nékterych
souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpist

= zdkon €. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozdéjsich predpist

= zakon €. 285/2002 Sb., o darovani, odbérech a transplantacich tkéni a organii a o zméné
nékterych zakont (transplantacni zakon), ve znéni pozdéjsich predpist

Cast III — Davky v nemoci

= zidkon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancli, ve znéni pozd¢jSich
predpisti

= vyyhlaska ¢. 31/1993 Sb., o posuzovani docasné pracovni neschopnosti pro ucely
socialniho zabezpeceni, ve znéni pozd¢jsich predpisii

= zadkon ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni, ve znéni pozd¢jsich predpisi

= zakon &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpefeni, ve znéni
pozd¢jsich predpisi

= zakon &. 32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbrojenych silach, ve znéni pozdéjSich
predpist

= vyhléaska €. 143/1965 Sb., o poskytovani penézitych ddvek v nemocenském pojisténi

= vyhlaska ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych pracovniki a o poskytovani
davek nemocenského pojisténi obaniim ve zvlastnich ptipadech

Cast IV — Davky v nezaméstnanosti

= zadkon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢&jsich predpist

= zakon &. 9/1991 Sb., o zamé&stnanosti a plisobnosti orginii Ceské republiky na useku
zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpist

= zakon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé¢jSich predpisi (s ucinnosti od 1.
10. 2004) — viz. ptiloha

Cast V — Starobni diichod
= zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

= zadkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni
pozd¢jsich predpisii

Cast VII — Rodinné davky
= zadkon ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote, ve znéni pozdéjsich predpist
= zakon €. 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu, ve znéni pozd&jSich piedpist

Cast VIII — Davky v mateistvi

= zadkon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matetské dovolené, o davkach v matefstvi a o
ptidavcich na déti z nemocenského pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

= zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni
pozd¢jsich predpisii




Cast IX - Invalidni dichod

= zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

= vyhlaska ¢. 284/1995 Sb., kterou se provadi zdkon o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozd¢jsich predpisi

= zadkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni
pozd¢jsich predpisii

Cast X — Davky pozistalych
= zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

= zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni
pozd¢jsich predpisi



ODDIL II.

Aplikace Zakoniku
Beze zmény - C1.10 Ustavy CR stanovi, Ze vyhlasené mezinarodni smlouvy, k jejichz

ratifikaci dal Parlament souhlas a jimiz je Ceska republika vazéana, jsou soucasti pravniho

fadu; stanovi-li mezindrodni smlouva néco jiného nez zdkon, pouzije se mezinarodni
smlouva.

Clanek 2 — pFijatd ustanoveni

Beze zmény - Ceska republika piijala povinnosti vyplyvajici z nasledujicich &asti:

CastIl -  Zdravotni péée

CastIll -  Davky v nemoci

CastIV - Davky v nezaméstnanosti
Cast V. - Starobni diichod

Cast VII - Rodinné davky

Cast VIII -  Dévky v matefstvi
CastIX -  Invalidni dichod

CastX -  Davky pozistalych

Clanek 6 — Soustavy dobrovolného pojisténi

Beze zmény - ve zprave neni brana v tvahu ochrana vyplyvajici z dobrovolného pojisténi.

Casti XTI - XII

Otazky k ¢lanklim 65 az 68 jsou zodpovézeny v ramci piislusné ¢asti formulate.
Obecné poznamky tykajici se vypoctii davek:

Uvadime aktualizované udaje:

V roce 2004 byla primérna hruba mzda kvalifikovaného délnika 18 717 K¢& a podle
vysledkt Setfeni mélo 55, 8 % zaméstnanc mzdu niz$i nez je uvedena Castka.

Ptijem kvalifikovaného délnika odpovida mzd€ soustruznika kovii — sefizovaé a
obsluha - podle KZAM 72231.

Beze zmény zlstava, Ze Informacni systém o cené prace je vybéroveé statistické Setieni
Ministerstva prace a socidlnich véci, které je kazdorotné zafazovano do programu
statistickych zjistovani CSU a jako mzdové Setieni se &tvrtletni periodicitou monitoruje
mzdovou troved jednotlivych profesi v Ceské republice podle klasifikace zaméstnani KZAM
U jednotlivych zaméstnanci vybranych ekonomickych subjektii se zjiStuje v jednotlivych
ctvrtletich primérny hodinovy vydélek, vypocteny pro ndhrady mzdy pro pracovné pravni
ucely podle § 17 zdkona €. 1/1992 Sb., o mzd¢, odméné za pracovni pohotovost a o



pramémém vydélku. Setfeni umoziiuje sledovat i vysi a strukturu mésiéni hrubé mzdy, ktera
ukazuje primérnou mzdovou turovenl v obdobi od pocatku roku do konce aktudlniho
kalendéiniho ctvrtleti.
Vzhledem k tomu, ze v CR socialni ddvky nepodléhaji dani (s vyjimkou &astek diichodii
presahujicich 162 tisic K¢ za rok, které jsou zahrnovany do zékladu dané z pifijmu), a
neodvadi se z nich pojistné na zdravotni ani socidlni pojisténi, je mozné pocitat podily davek
k ¢isté mzdé. Cista mzda kvalifikovaného délnika se zavislou manzelkou a dvémi détmi
v roce 2004 Cinila 15 551 K¢ /ptidavky na dvé déti Cinily ve sledovaném obdobi 1 342 K¢/ -
primérny mésicni Cisty vydelek kvalifikovaného délnika v roce 2004 ¢inil 14 171 K¢.
= Mira dévek se nelisi mezi regiony (nevyuziva se odstavec 8 ¢l. 65).
*  Primérny meziro¢ni index cenové inflace v roce 2004 byl 102,8 %
= Meziro¢ni index primérné nominalni mzdy v narodnim hospodarstvi ptedstavoval

106,6 %

Clanek 69 — Prdvo na odvolani

Beze zmény.

I podle nové pravni Gpravy rozhoduje o naroku na podporu v nezaméstnanosti ufad prace ve
spravnim ftizeni. Proti rozhodnuti ve sprdvnim fizeni mulze byt poddn navrh na jeho
prezkoumani krajskému soudu.

Clanek 70 — Naklady na davky

1.

e Beze zmény zistavd, Ze ndklady na poskytované davky v nezaméstnanosti jsou
hrazeny z pfispévku na statni politiku zaméstnanosti. Piispévek na statni politiku
zaméstnanosti vybira spoleéné s pojistnym na diichodové zabezpeéeni Ceska sprava
socialniho zabezpeceni od poplatnikli (zaméstnanct prostfednictvim zaméstnavateltl a
zaméstnavatelll). Prispévek je odvadén do statniho rozpoctu a zpétné ze statniho
rozpoctu jsou naklady na davky v nezaméstnanosti zahrnuty do rozpocétové kapitoly
MPSYV a jeho prostfednictvim distribuovany na jednotlivé Gfady prace.

e Beze zmény zlstava, ze naklady na poskytované dichody a diavky v nemoci jsou
hrazeny z pojistného na socidlni zabezpeceni, které je soucasti statniho rozpoctu.
Ustanoveni § 7 zakona ¢. 589/1992 Sb. stanovi sazby pojistného z vyméfovaciho
zakladu, které ¢ini u organizace 26 % (z toho 3,3 % na nemocenské pojisténi, - 21,5
% na dichodové pojisténi a 1,2% na statni politiku zaméstnanosti) - u
zaméstnanci 8 % (z toho 1,1 % na nemocenské pojisténi, 6,5 % na  dichodové
pojisténi a 0,4 % na statni politiku zamé&stnanosti).

e  Beze zmény zistava, ze podle § 1 zdkona ¢.117/1995 Sb., jsou davky statni socialni
podpory (rodinné davky) vyplaceny ze statniho rozpoétu Ceské republiky. Pijmy
statniho rozpoctu tvoti dané — z piijmut fyzickych a pravnickych osob, z obratu a fada
dalSich dani, spravni poplatky, pokuty a celd fada dalSich polozek. VySe dani nijak
nesouvisi s narokem a vysi davek statni socialni podpory.

2. Beze zmény - neni aplikovan.



3. Aktualizované udaje

Celkové prijmy za rok 2004

e dichodové pojisténi............oooeiiiiiniiinn.. 236 033 mil. K¢
e nemocenské pojiSteni ..., 35 738 mil. K¢
e piispévek na statni politiku zaméstnanosti... .13 474 mil. K¢

Celkové vydaje za rok 2004

o dlchodoveé pojiSteni.......c.evviiiiiiiiiiiiii e 226 883 mil. K&'

e nemocenské PojisStent ........cooiiiiiiiiiii 29 563 mil. K¢

e na vyplatu davek hmotného zabezpedeni v nezaméstnanosti ... 7 338 400 tis. K& 2

Clanek 71

Beze zmény - neni aplikovan.

Clanek 74

Aktualizované 0idaje — prumér za rok 2004

Celkovy pocet diichodové pojisténych zaméstnancti ......... 4040 412 sob
OSVC diichodové pojisténé 726 604 osob.
z toho nemocensky pojisténé 278 7100sob

ODDIL IIL.

Beze zmény

! Zdroj — Bilance davkovych vydaji CSSZ (&isté vydaje bez zaloh)
? Zdroj — Statni zavéreény ucet (Castka véetné prevodu ve prospéch rezervniho fondu ve vysi 308 353 tis. K&)




ODDIL 1V.

Beze zmény.

ODDIL V.

Beze zmény




CAST II - ZDRAVOTNI PECE

Clanek 7 a 8

Beze zmény

Cldnek 9

Okruh chranénych osob podle znéni zakona ¢. 48/1997 Sb., o vetejném zdravotnim pojisténi,
ve znéni pozdéjSich predpisli, se nezménil (okruh chranénych osob zahrnuje vSechny osoby
s trvalym pobytem na tizemi Ceské republiky nebo osoby, které na uzemi Ceské republiky
trvaly pobyt nemaji, ale jsou zaméstnany u zaméstnavatele, ktery ma na uzemi Ceské
republiky své sidlo (§ 2 zakona &. 48/1997 Sb.). Po vstupu CR do Evropské unie viak maji do
systému ceského vetfejného zdravotniho pojiSténi piistup vSichni obfané ¢lenskych stathi EU,
kterym tento narok vyplyva z uplatnéni komunitarniho prava.

Aktualizované 0daje

A. Pocet chranénych obyvatel: 10 220 577 (rok 2004)
B. Pocet obyvatel: 10220 577 (rok 2004)
C. 100%

Clanek 10

Aktualizovano:

Doplnéno: Ze zdravotniho pojisténi se hradi také 1é¢ivé piipravky a potraviny pro zvlastni
1¢katské uclely, individudlné pfipravované lécivé pripravky, radiofarmaka a transfizni
ptipravky.

K stomatologické péci jsme dosud uvedli:

Vykony (=prdce) stomatologii jsou plne hrazeny z verejného zdravotniho pojisténi. V kazdé
skupiné stomatologickych vyrobkii (protetika, zubni vyplnée, rovnatka atd.) existuje alespon
Jjeden, ktery je plné hrazen z verejného zdravotniho pojisténi. Pri pouZiti jiného materialu
hradi pojistéenec rozdil mezi zdkonem stanovenou zdkladni uhradou a skutecnou cenou
vyrobku.

Dochazi k nésledujici zméné v piipad¢é stomatologické péce: pii pouziti jiného materidlu
nebo jiného pracovniho postupu, nez ktery je uveden v seznamu vykond, plati pacient
provedeny vykon plné.

Clanek 11

Beze zmény




Clanek 12

Beze zmény



CAST III - DAVKY V NEMOCI

Clanek 13 a 14

Beze zmény.

Clianek 15

Ceska republika se odvolava na ustanoveni ¢l. 15 pism. a) Evropského zakoniku socialniho
zabezpeceni (EZSZ).

Aktualizovano:

Pocet chranénych zaméstnancii: 4 040 tisic

Pocet chranénych osob samostatné vydéle¢né ¢innych : 279 tisic.

Clanek 16

A. Ceska republika se odvolava na ustanoveni ¢l. 65 EZSZ.

Hlaval

Uvadime aktualizované tidaje

A. —pravidla pro vypocet nemocenského:

Rozhodné obdobi: 12 kalendainich mésicti, které ptredchdzi vzniku pracovni
neschopnosti.

Denni vymeérovaci zéklad: zapocitatelny piijem déleny poctem kalendainich dnii
rozhodného obdobi (n¢které dny se nezahrnuji, aby nedochdzelo k neodiivodnénému
rozmélnéni vymétovaciho zékladu napt. dny poskytovani nemocenského).
Zapocitatelny piijem: veSkery piijem podléhajici odvodu z pojistného na socidlni
zabezpeCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti ziétovany zaméstnanci
v rozhodném obdobi.

Redukce denniho vymétovaciho zékladu: za dobu prvnich 14ti dnii pracovni
neschopnosti se z ¢astky do prvni redukéni hranice pocita 90%, z ¢astky mezi prvni a
druhou reduk¢ni hranici se pocitd 60% a k ¢astce nad druhou redukéni hranici se
nepiihlizi. Od 15. dne pracovni neschopnosti se ¢astka do prvni redukéni hranice
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B.

pocita cela, z ¢astky mezi prvni a druhou redukéni hranici se pocita 60% a k castce

nad druhou redukéni hranici se neptihlizi.

V roce 2004 a 2005 je prvni redukéni hranice 480 K¢ a druha redukéni hranice 690
K¢.

Denni davka se stanovi sazbou 25% z denniho vyméfovaciho zakladu pro 1. az 3. den

pracovni neschopnosti a sazbou 69% z denniho vymétovaciho zékladu pro 4. a dalsi

dny pracovni neschopnosti.
Dévka nemocenského je nasobkem denni davky a poctu kalendainich dna trvéani

pracovni neschopnosti.

Pro hodnoceni pozadované irovné nemocenského se postupuje podle clanku 65 odstavec 6

bod

b) EZSZ. VCR je nemocensky zabezpedeno ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

Pojisténi osob samostatné vydélecné ¢innych je dobrovolné.

C

Vroce 2004 byla primérna hruba mzda kvalifikovaného délnika 18 717 K¢ (podle
zaméstnani KZAM 72231 — soustruznik kovi — sefizovac a obsluha).

Hlava II

Uvadime aktualizované udaje

D - G Vypocet podilu pro hodnoceni urovné nemocenského

Pouzivé se hruba mzda kvalifikovaného délnika (podle zaméstnani KZAM 72231 —
soustruznik kovil — sefizovac a obsluha) v roce 2004, tj. 18 717 K¢.
Hrubd mzda ze zaméstnani: 18 717 K¢, ztoho cista mzda (poplatnik, zavisla
manzelka a dvé déti) je 15 551 K¢.
Denni vymétovaci zéklad pro vypocet nemocenského (DVZ): podil roéni mzdy a
poctu dnti v roce: 18 717 K¢ *12/ 366 = 614 K¢.
Denni vymérovaci zéklad se redukuje: (prvni redukéni hranice je 480 K¢ a druha
690 K¢)
DVZ, pro prvnich 14 dn nemoci: 480%90% + (614 - 480)*60% = 513 K¢,
DVZ,0d 15. dne: 480 + (614 — 480)*60% = 561 KC&.
Denni davka nemocenského:
1. -3.denje 25% DVZ,. tj. 25% * 513 = 129 K&,
4.—-14. den je 69% DVZi; tj. 69% *513 = 354 K¢&;
od 15. dne je 69% DVZ,; tj. 69% * 561 = 388 K¢&.

Mési¢ni vySe nemocenského: 3* 129 + 11*354 + 16*388 = 10 489 K¢&.

Vyse pridavkii na 2 déti ve véku 9 leta 14 let: 615 K¢ a 727 K¢ =1 342 K¢.
Nemocenské a ptidavky na dvé déti: 10 489 + 1 342 =11 831 K¢.

Piijem pted pojistnou udalosti: 15 551 + 1 342 = 16 893 K¢&.

Podil piijml po pojistné udalosti (nemocenské a ptidavky na dvé déti) a pfijmi
pred pojistnou udalosti (Cistd mzda a pridavky na dveé déti): 11 831/ 16 893 =70%.
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Mzda v K¢ mési¢né Pfidavky na2 | Nemocenské |Podil nemocenské / mzda v % *)
hruba Cista déti v Ké meés. | v K& més. hruba Cista
18 717 15 551 1342 10 489 59,0 70,0

*) vCetné pridavkl na 2 déeti

EZSZ pozaduje podil pfijmi nemocenskeho k piedchozim prijmim pojisténce 45%.
Pozadovanou troven CR plni v ptipadé podilu nemocenského k hrubé i k ¢isté mzdé.

B. Beze zmény - neaplikovan.
C. Beze zmény - formulace § 15 zdkona o nemocenském pojisténi zaméstnanci stanovi narok
zaméstnance na davku v nemoci bez ohledu na jeho majetkové poméry.

Clanek 17
Beze zmény
Clanek 18

Beze zmény
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CAST IV — DAVKY V NEZAMESTNANOSTI

Clanek 19 a 20
Aktualizace:

V referencnim obdobi (1. Cervenec 2004 az 30. ¢erven 2005) doslo ke zméné pravni
upravy. Do 30. zafi 2004 platil zdkon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé¢jsich
piedpisii a zakon ¢. 9/1991 Sb., o zamé&stnanosti a o pusobnosti organt Ceské republiky na
useku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist. Pro toto obdobi plati informace uvedené
v ptedchozich dvou zpravach.

Dne 1. fijna 2004 nabyl ti¢innosti novy zadkon o zaméstnanosti, zékon ¢. 435/2004 Sb.
Pro novou prévni upravu plati dale uvedené informace.

Clanek 20:

Podpora v nezaméstnanosti nalezi osob¢, ktera

» » je uchazeCem o zaméstnani (neni v pracovnim nebo sluzebnim poméru, neni
osobou samostatné vydélecné ¢innou, neni osobou, kterd se soustavné pfipravuje na
budouci povoldni, nevykonava dalsi ¢innosti, které jsou piekdzkou pro zafazeni a
vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani podle § 25 odst. 1),

» » splni podminku naroku na podporu v nezaméstnanosti, kterou je vykon
zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti zakladajici povinnost odvadét pojistné na
dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti po dobu alespoii 12
meésic v rozhodném obdobi (3 roky prfed zarazenim do evidence uchazecii o
zaméstnani),

» » pozada urad prace o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti,

» » neni pozivatelem starobniho dichodu.

Pii splnéni vySe uvedenych podminek podpora v nezaméstnanosti nalezi ode dne
podani zadosti o tuto davku. (Neni jiz stanovena doba 7dnil pro zprostiedkovani zaméstnani,
po jejimz uplynuti bylo teprve rozhodovano o naroku na tuto davku.)

Cldnek 21

Aktualizace:

A. Ceska republika odkazuje na pism. a).

B. Do okruhu chranénych osob (zabezpecenych davkami v nezaméstnanosti) patii vSechny
osoby, které splituji podminky naroku na davky stanovené zdkonem ¢. 435/2004 Sb. (viz
informace k ¢lanku 20).

Clanek 22

A. Ceska republika odkazuje na ¢l. 21 pism. a) Evropského zakoniku socialniho zabezpedeni,
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vypocet bude provadén podle ¢lanku 65.

Hlava |
A. Beze zmény

Hlava Il
D.az G.

Uvadime aktualizované udaje:

Vyse podpory v nezaméstnanosti se stanovi procentni sazbou z primérného mési¢niho
¢istého vydélku, kterého uchaze¢ o zaméstnani dosahl v poslednim zaméstnani (pii vykonu
samostatné vydélecné ¢innosti z vymetovaciho zakladu pro pojistné na dichodové pojisténi).
Procentni sazba ¢ini v prvnich 3 mésicich nezaméstnanosti 50%, v dalS§ich mésicich 45%
pramérného ¢istého mesicniho vydélku z posledniho zaméstnani. Je stanovena maximalni
mozna vySe podpory vnezameéstnanosti, a to 2,5 nasobek Castky zivotniho minima,
v soucasné dob¢ ¢ini maximalni vyse této davky 10 750 K& mésicné.

Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchaze¢i o zaméstnani vzdy, pokud spliiuje zdkonem
stanovené podminky (bez ohledu na majetkové pomeéry).

Vypocet :

Primérny Cisty mésicni vydélek kvalifikovaného délnika Cinil 15 551 K¢, ptidavky na
2 déti celkem 1340 K¢, predchozi ptijem vcetné piidavkl na déti ¢inil 16 891 K¢.

Vyse davky typického kvalifikovaného délnika pfi prvnich tirech mésicich nezaméstnanosti

Vyse podpory Ptidavky na déti  Pfijem celkem %  z ptvodniho
(50% pram. vydélku

ptedch. piijmu) zvySeného 0
/z Cisté mzdy/ pfidavky na déti
7776 K& 1340 K¢ 9116¢ 58,62 %
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Vyse davky typického kvalifikovaného d¢lnika v nasledujicich tfech mésicich
nezameéstnanosti do 30.9.2004

Vyse podpory Pridavky na déti  Pfijem celkem %  z plvodniho

(40% pram. vydélku

predch. Piijmu) zvySeného 0
pridavky na déti

6220 K¢ 1340 K¢ 7 560 K& 48,61 %

Vyse davky typického kvalifikovaného délnika v nasledujicich 3 mésicich (u uchazect o
zaméstnani nad 50 let véku v nasledujicich 6 nebo 9 mésicich) nezaméstnanosti od 1.10.2004

Vyse podpory Ptidavky na déti  Ptijem celkem %  zptavodniho

(45% prim. vydelku

ptedch. Ptijmu) zvySeného 0
pridavky na déti

6 998 K¢ 1340 K¢ 8 338 K¢ 53,61 %

B. Neaplikovan.

C. Odpovédnost statu za poskytovani davek v nezaméstnanosti je absolutni. Podpora
v nezaméstnanosti nalezi uchaze¢i o zaméstnani vzdy, pokud spliiuje zdkonem stanovené
podminky (bez ohledu na majetkové pomery).

Cldanek 23
Aktualizace:

Vznik naroku na podporu v nezaméstnanosti je i podle nové upravy vazéan na splnéni
podminky potfebné doby zaméstnani. Podpora v nezaméstnanosti nalezi osobé, kterd
vykonavala v rozhodném obdobi (3 roky pfed zatfazenim do evidence uchazecli o zaméstnani)
zaméstnani nebo samostatnou vydéleCnou Cinnost zakladajici povinnost odvadét pojistné na
dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti v délce alespon 12 mésict.

Podpora v nezaméstnanosti nalezi také v ptipadech, kdy v rozhodném obdobi osoba
vykondavala ¢innosti, které jsou povazovany za nahradni dobu zaméstnani (pfiprava osoby se
zdravotnim postizenim k préci, pobirdni plného invalidniho dichodu, vykon vojenské
zékladni sluzby, vykon civilni sluzby, osobni péce o dité¢ ve veéku do 4 let a dalsi doby
uvedené v § 41 odst. 3). V ptipadech, kdy osoba splni podminku doby zaméstnani nahradni
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dobou zaméstnani, je vyse podpory v nezaméstnanosti stanovena procentni sazbou z ¢astky
zivotniho minima platného pro jednotlivého obcana star§iho 26 let véku.

U osob, které se staly nezaméstnanymi v obdobi poslednich 3 let opakovang, je i podle
nové pravni upravy zkoumano, zda tento uchaze¢ o zaméstnani v ptedchozi evidenci vycerpal
celou podptrci dobu ¢i nikoliv.

» » Uchaze¢ o zaméstnani, ktery v predchozi evidenci zcela vycerpal podpurci dobu,
musi pro vznik naroku na podporu v nezaméstnanosti vykonavat zaméstnani
(samostatnou vydéle¢nou cCinnost) v délce nejméné 6 mesicli, soucasn¢ musi byt
splnéna podminka celkové doby ptedchoziho zaméstnani (12 mésicii v poslednich
ttech letech).

» » Uchaze¢ o zaméstnani, ktery v pfedchozi evidenci nevycerpal celou podpurci
dobu, ma narok podporu v nezaméstnanosti po zbyvajici ¢ast podptrci doby. Pokud
vSak v obdobi pred opétovnym =zafazenim do evidence uchazecli o zaméstnani
nastoupil do zaméstnani (vykonaval vydélecnou ¢innost) po dobu alespoint 3 mésici,
ma narok na podporu v nezaméstnanosti po celou podptr¢i dobu. Soucasné musi byt
splnéna podminka celkové doby ptedchoziho zaméstnani (12 meésict v poslednich
ttech letech).

Cldanek 24
Aktualizace:

» Doba poskytovani davek v nezaméstnanosti (podpurci doba) ¢ini 6 mésict u
osob do 50 let véku,

» » uosobod50do 55 let véku ¢ini 9 mésic,

» » uosobnad 55 let véku ¢ini 12 mésici.

Podminkou pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti po dobu 9 mésict je celkova
doba tucasti na dichodovém pojisténi v délce alespont 25 rokl a pro poskytovani podpory
v nezamé&stnanosti v délce 12 meésicti je potiebnd celkova doba ucasti na dichodovém
pojisténi alesponn 30 rokd. Nedolozi-li osoba splnéni podminky celkové doby ucasti na
dichodovém pojisténi ve stanovené délce, podpora v nezaméstnanosti je vyplacena jen po
dobu 6 mésict.

Cekaci doba neni podle nového zakona o zaméstnanosti stanovena. Davka naleZi
uchazeci o zaméstnani pii splnéni stanovenych podminek ode dne podani zadosti o podporu
v nezaméstnanosti.

Pro sezénni pracovniky plati obecny rezim poskytovani davek.

K pozastaveni vyplaty podpory v nezaméstnanosti dochazi z diitvodu
» » poskytovani starobniho dtichodu,
» » poskytovani davek nemocenského pojisténi.
» » po dobu vazby.

Podpora v nezaméstnanosti se neposkytuje do ciziny.
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CAST V - STAROBNI DUCHOD

Clanek 25 a 26

Uvadime aktualizované udaje

Dutchodovy vék je stanoven v § 32 zdkona ¢. 155/1995 Sb.. Vroce 2005 c¢ini
dichodovy vék u muzl 61 let a 6 mésici, u bezdétnych Zen 59 let a 8 mésict, u Zen, které
vychovaly jedno dit€¢ 58 let a 8 mésict, u zen, které vychovaly dvé déti 57 let a 8 mésict, u
zen které vychovaly 3 a 4 déti 56 let a 8 mésict a u Zen, které vychovaly 5 a vice déti 55 let a
8 mésict. Dichodovy vek se postupné zvysuje kazdy rok o 2 mésice u muzt a 4 mésice u zen
tak, az dosdhne 63 let pro muze a bezdétné Zeny, pro zeny, které vychovaly jedno dité 62 let,
pro zeny, které vychovaly dvé déti 61 let, pro Zeny, které vychovaly 3 a 4 déti 60 let a pro
zeny, které vychovaly 5 a vice déti 59 let.

Soubé¢h starobniho dichodu (ne pfedcasného) s vydéle€nou cinnosti je mozny za
predpokladu uzavieni pracovni smlouvy na dobu maximalné jednoho roku.

Clanek 27

A. Beze zmény zlistdva, ze okruh chranénych osob zahrnuje osoby uvedené v pismenu a) a
¢ini vice nez 50%.

B. Beze zmény zlstava také, Ze okruh chrdnénych osob zahrnuje i skupiny uvedené pod
pismenem b). Chranénymi osobami jsou osoby, které jsou nebo byly tucastny
diichodového pojisténi. Uéast na diichodovém pojisténi je povinni. Povinné pojistény
jsou osoby ekonomicky ¢inné, a to jak osoby v zavislé Cinnosti, tak osoby samostatné
vydélecné ¢inné. Ze zdkona jsou bez placeni pojistného diichodové pojistény, a tudiz
chranény, i1 dalsi skupiny obyvatelstva, napt. studenti, vojaci v zékladni sluzb¢, Zeny
pecuyjici o dité ve veku do Ctyft let.

C. Aktualizované udaje - pocet chranénych zaméstnancii: 4 040tisic

OSVC diichodové pojisténé: 727 tis.

Clianek 28

A. Beze zmény - davkou je opakujici se platba vypoctena podle pism. a) tohoto clanku. Davka
se pocita podle ¢lanku 65 EZSZ, kde se vychazi ze mzdy kvalifikovaného délnika.
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Hlava l

Uvadime aktualizované udaje

A — pravidla pro vypocet starobniho diichodu

Diuchod se sklada ze dvou slozek:
Zakladni vyméra: cini 1400 K¢ mésicné.
Procentni vyméra: zavisi na vysi vydélku (vypocitava se z vypoctového zdkladu) a
poctu let pojisténi. Pro starobni dichod ¢ini 1,5% vypoctového zakladu za kazdy rok
pojisténi. Vypoctovy zdklad se stanovi podle priméru z indexovanych hrubych vydélkl
(vydélky se indexuji v relaci k ristu primérnych mezd v narodnim hospodafstvi) za
obdobi od roku 1986 do roku ptedchazejiciho vzniku naroku na dichod. Pro stanoveni
vypoc¢tového zakladu se tento prumér (,,osobni vymétovaci zaklad®) redukuje tak, ze z
¢astky mezi prvni a druhou redukéni hranici se zapocte jen 30% a z ¢astky nad druhou
redukéni hranici se zapocte jen 10%.
V roce 2005 jsou redukcni hranice 8 400 K¢ a 20 500 K¢ (kazdoro¢né jsou zvySovany
v zavislosti na rastu mezd).

B. Pro hodnoceni poZadované trovné starobniho dichodu se postupuje podle ¢lanku 65
odstavec 6 bod b) EZSZ. V CR je diichodové zabezpeceno ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

C. Vroce 2004 byla primérna hruba mzda kvalifikovaného d€lnika 18 717 K& (podle
zaméstnani KZAM 72231 — soustruznik kovli — sefizovac a obsluha).

Vzhledem ktomu, Ze se v CR socialni davky v pievazné vétsingé nedani (u dichodi
pouze Castka presahujici 162 tis. K& ro¢né — tj. cca 0,2% ptipadi) a neodvadi se znich
pojistné na zdravotni ani socialni pojisSténi, je mozné pocitat podily davek k Cisté mzde¢.

Hlava II1

Uvadime aktualizované udaje

D-G.
Vypocet podilu pro hodnoceni vyse starobniho diichodu:
= Pouzivé se hrub4a mzda kvalifikovaného délnika (podle zaméstnani KZAM 72231 —
soustruznik kovli — sefizovac a obsluha) v roce 2004, tj. 18 717 K¢&.
= Z hrubé mzdy 18 717 K¢ je €ista mzda pro poplatnika se zavislou manzelkou
14 551 K¢.
= Osobni vymeétovaci zéklad (18 717 K¢) se redukuje 8 400 + (18 717 — 8 400)*30% =
11 496 K.
= Procentni vyméra za tficet let pojisténi je 30*1,5%*11 496 =5 174 K¢.
= Vyse starobniho diichodu je zakladni vyméra a procentni vyméra 1400+ 5 174 =
6 574 K¢.
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= Podil piijmu po pojistné udalosti (starobni diichod) a pfijmi po pojistné udalosti (¢ista
mzda) 6 574/ 14 551 = 45,2%.

Mzda v K¢ més.

hruba

éista

Vyse starobniho
diichodu v K¢ més.

Podil dachod / mzda v %

hruba éista

18 717

14 551

6 574

35,1 45,2

Evropsky zakonik socidlniho zabezpeceni pozaduje podil starobniho diichodu k pfedchozi
mzdé pojisténce 40%. Pozadovanou uroven CR plni v ptipad€ podilu diichodu k ¢isté mzde¢.

Clanek 29

Beze zmény

Clanek 30

Beze zmény
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CAST VII - RODINNE DAVKY

Cléanek 39 a 40
Aktualizace:

Od 1.1.2005 jsou dle natizeni vlady ¢. 664/2004 Sb., platné nové ¢astky Zivotniho minima.

Ke dni 30.6.2005 jsou ¢astky Zivotniho minima stanoveny takto:
> Castky potiebné k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potieb:
a) 1720 K¢, jde-li o dité do 6 let véku
b) 1920 K¢, jde-li o dit€ od 6 do 10 let véku
c) 2270Ke, jde-li o dit€ od 10 do 15 let véku
d) 2490 K¢, jde-li o nezaopatiené dit¢ ve véku od 15 do 26 let
e) 2 360 K¢ u ostatnich obc¢anti
> Castky potiebné k zajisténi nezbytnych nakladt na domacnost:
f) 1940 K¢, jde-li o jednotlivce,
g) 2530 K¢, ziji-li v domacnosti dvé osoby
h) 3 140 K¢, ziji-li v domdacnosti tfi nebo Ctyti osoby

1) 3520 K¢, zije-li v domécnosti pét a vice osob

Clanek 41

Beze zmény

Clanek 42

Castky vyplacené na dité pii pifjmu rodiny (za mésic), k datu 30.6.2005
a) do 1,1 nasobku zivotniho minima rodiny (koeficient 0,32 krat castka potiebna
k zajisténi vyzivy a ostatnich zdkladnich osobnich potieb ditéte)
do 6 let 551 Ke
6—10 let 615 K¢é
10 — 15 let 727 K&
15—-26let 797 K¢
b) od 1,1 do 1,8 nasobku zivotniho minima (koeficient 0,28 krat Castka potifebna

k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich potieb ditéte
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do 6 let 482 K¢
6—10 let 538 K¢
10— 15 let 636 K¢
15 —26 let 698 K¢
c) od 1,8 do 3,0 nasobku zivotniho minima (koeficient 0,14 krat castka potiebna
k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich potieb ditéte)
do 6 let 241 K¢
6—10 let 269 K¢
10— 15 let 318 K¢
15—26 let 349 K¢

Clanek 43

Beze zmény

Clanek 44

Uvadime aktualizované udaje

B.

Vydaje na pridavek na dité v ramci

statni socialni podpory (2004).......couriiiiiiiii 11 790 mil. K¢
Pocet nezaopatienych déti (podle Vybérového

Setfeni pracovnich sil CSU).......oiiiiii i 2390, 9 tis.
Pocet nezaopatienych déti s narokem na

piidavek na dit€...... ... 1 893, 8 tis.
C.

il.
18 717 (hrub4 mzda kvalifikovaného délnika) * 0,015 (1,5% mzdy) * 12 (mésice) * 2,4 (mil.
déti) = vysledek ¢ini 8,1 mld. K¢
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Clanek 45

Beze zmény
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CAST VIII - DAVKY V MATERSTVI

Clanek 46 a 47

Beze zmény

Clanek 48

A. Zistava beze zmény - Ceska republika se odvoldvé na pism. a).

B. Zuistava beze zmény - v ptfipadé penézitych davek jsou chranény vSechny zaméstnané
zeny. Osobni rozsah zdravotni péce poskytované v t€hotenstvi a matefstvi zahrnuje
vSechny Zzeny, které jsou oblanky CR a Zeny, které pracuji na tzemi CR pro
zaméstnavatele se sidlem na izemi CR.

C. Aktualizovany udaj - Pocet chranénych zaméstnancti:
zaméstnanci diichodové pojisténi 4 040 tis.

OSVC nemocensky pojisténé : 279 tis.

Clanek 49

Beze zmény

Clanek 50

A. Beze zmény - vypocet je provadén podle ustanoveni ¢lanku 65 EZSZ

Hlava ]

Uvadime aktualizované udaje

A — pravidla pro vypocet penéZité pomoci v matefstvi

1. Rozhodné obdobi: 12 kalendainich mésicii, které piedchdzi vzniku pracovni

neschopnosti.

2. Denni vymétovaci zéklad (DVZ): zapocitatelny piijem déleny poctem kalendéainich
dnlt rozhodného obdobi (nékteré dny se nezahrnuji, aby nedochazelo
k neodiivodnénému rozmélnéni vymeéiovaciho zdkladu napi. dny poskytovani
nemocenského).

3. Zapocitatelny ptijem: veSkery pfijem podléhajici odvodu z pojistného na socidlni
zabezpeCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti zactovany zaméstnankyni
(zaméstnanci) v rozhodném obdobi.

4. Redukce denniho vyméfovaciho zakladu: ¢astka do prvni redukéni hranice se pocita
celd, z¢astky mezi prvni a druhou redukéni hranici se pocita 60% a k ¢astce nad
druhou redukéni hranici se neptihlizi.

5. Vroce 2004 a 2005 je prvni reduk¢ni hranice 480 K¢ a druha redukéni hranice 690 K¢.
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6. Denni davka se stanovi sazbou 69% z denniho vymétovaciho zakladu.
7. Dévka penézité pomoci v matetstvi je ndsobkem denni davky a poctu kalendédinich dnti
trvani pracovni neschopnosti (196 kalendairnich dnt).

B. Pro hodnoceni pozadované urovné penézité pomoci se postupuje podle clanku 65,
odstavec 6 bod b). V Ceské republice je nemocensky zabezpefeno ekonomicky aktivni
obyvatelstvo. Pojisténi osob samostatné vydelecné ¢innych je dobrovolné.

Hlava V.

Uvadime aktualizované udaje

C: Vroce 2004 byla primérnd hruba mzda kvalifikovaného délnika 18 717 K¢ (podle
zaméstnani KZAM 72231 — soustruznik kovil — sefizovac¢ a obsluha). Vzhledem k tomu,
7e se v CR socialni davky v pfevazné vétsing nedani a neodvadi se z nich pojistné na
zdravotni ani socidlni pojisténi, je mozné pocitat podily davek k Cisté mzde¢.

D.-G

Vypocet podilu pro hodnoceni urovné penézité pomoci v matetstvi:

e Pouzivé se hruba mzda kvalifikovaného dé€lnika v roce 2004, tj. 18 717 K¢.

e Hrubd mzda ze zaméstnani: 18 717 K¢, z toho ¢ista mzda (poplatnika) je
14171 Ké.

e Denni vymétovaci zaklad pro vypocet penézité pomoci v mateistvi (DVZ) je podil
ro¢ni mzdy a poctu dnil v roce: 18 717 K¢ *12 /366 = 614 K¢.

e Denni vyméfovaci zaklad se redukuje (prvni redukéni hranice je 480 K¢ a druha 690
K¢). DVZ od 1. dne: 480 + (614 — 480)*60% = 561 K¢.

o Denni davka penéZité pomoci v matefstvi od 1. dne: 69%* 561 = 388 K¢&.

e Meésicni vySe penéZzité pomoci v materstvi: 30*388 = 11 640 K¢.

e Podil piijmu po pojistné uddlosti (penézita pomoc v matetstvi) k piijmim pied
pojistnou udalosti (Cista mzda): 11 640/ 14 171 = 82,1%.

Mzda v K¢ més. Vyse penézité pomoci v | Podil PPM / mzda v %
hruba Cista mateistvi v K¢ més. hruba Cista
18 717 14171 11 640 62,2 82,1

Evropsky zakonik socialniho zabezpeCeni pozaduje podil penézité pomoci v matetstvi
k predchozi mzdé pojisténce 40%. Pozadovanou uroven CR plni v pfipadé podilu k hrubé i
¢isté mzdé.

Clének 51
Beze zmén

Clének 52
Beze zmén
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CAST IX — INVALIDNI DUCHOD

Clanek 53 a 54
Beze zmény
Clanek 55
A. Zistava beze zmény - Ceska republika se odvoldvé na pism. a).
B. Zustava beze zmény - odkazujeme na vyklad ¢l. 27, okruh chranénych osob je shodny.
C. Aktualizujeme - Pocet chranénych zaméstnanci:
zamestnanci diichodove pojisténi: 4 040 tis.
OSVC dichodové pojisténé: 727 tis.
Clanek 56

Beze zmény - Ceské republika odkazuje na ¢lanek 65 EZSZ.

Hlaval

Uvadime aktualizované udaje

Déavkou je opakujici se platba vypoctena podle stejnych pravidel jako starobni diichod (viz
vyklad k ¢l. 26).

A — pravidla pro vypocet invalidniho diichodu

Diuchod se sklada ze dvou slozek:
Zakladni vyméra: Cini 1 400 K¢ mésicné.

Procentni vyméra: zavisi na vysi vydelku (vypocitdva se z vypoctového zakladu) a
poctu let pojisténi. Pro invalidni dichod ¢ini 1,5% z vypoctového zékladu za kazdy rok
pojisténi. Vypoctovy zdklad se stanovi podle priméru z indexovanych hrubych vydélk
(vydélky se indexuji v relaci k ristu primérnych mezd v ndrodnim hospodafstvi) za
obdobi od roku 1986 do roku predchéazejiciho vzniku naroku na diichod. Pro stanoveni
vypoctového zakladu se tento primér (,,osobni vyméfovaci zaklad) redukuje tak, ze z
¢astky mezi prvni a druhou redukéni hranici se zapocte jen 30% a z ¢astky nad druhou

redukéni hranici se zapocte jen 10%.

V roce 2005 jsou redukcni hranice 8 400 K¢ a 20 500 K¢ (kazdoro¢né jsou zvySovany

v zavislosti na rastu mezd).

B. Zuistava beze zmén - pro hodnoceni poZadovan¢ urovné invalidniho diichodu se postupuje
podle ¢lanku 65 odstavec 6 bod b). V CR je dichodové zabezpeceno ekonomicky aktivni

obyvatelstvo.

C. Vroce 2004 byla primérnd hrubd mzda kvalifikovaného délnika 18 717 K& (podle

zaméstnani KZAM 72231 — soustruznik kovli — sefizovac a obsluha).
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Vzhledem k tomu, Ze se v CR socialni davky v pfevazné vétsing nedani (u diichodi pouze
castka presahujici 162 tis. K¢ ro¢né — tj. cca 0,2% piipadll) a neodvadi se z nich pojistné na
zdravotni ani socialni poji§téni, je mozné pocitat podily davek k ¢isté mzdé. V CR se pro vysi
invalidnich dichodt do doby pojisténi zapocitava i dopoctend doba ode dne vzniku néroku na
plny invalidni diichod do dichodového véku, proto je mozné pro vysi dichodu pocitat s 30ti

lety pojisténi.

Uvadime aktualizované udaje

D-G

Hlava II

Vypocet podilu pro hodnoceni vyse invalidniho dichodu
e Pouzivéd se hrubd mzda kvalifikované¢ho délnika (podle zaméstnani KZAM 72231 —

soustruznik kovil — sefizovac a obsluha) v roce 2004, tj. 18 717 K¢.

e Z hrubé mzdy 18 717 K¢ je €ista mzda pro poplatnika se zavislou manzelkou a dvémi
détmi 15 551 K¢.

e Osobni vyméfovaci zaklad (18 717K¢) se redukuje: 8 400 + (18 717 — 8 400)*30%
11496 K¢.

e Procentni vymeéra za tficet let pojisténi: 30*1,5%*11 496 =5 174 K¢

e VySe invalidniho diichodu: zikladni vyméra a procentni vyméra 1400 + 5 174

6 574 K¢.

e Vyse pridavkii na 2 déti ve véku 9 let a 14 let: 615 K¢ a 727 K& =1 342 K¢.

e Invalidni dichod a ptfidavky na dvé déti: 6 574 + 1 342 =7 916 K¢.

e Piijem pted pojistnou udélosti: 15 551 + 1 342 =16 893 K¢&.

Podil ptijmi po pojistné udalosti (invalidni diichod a ptidavky na dvé déti) k pfijmim pted

pojistnou udalosti (Cistd mzda a pfidavky na dvé déti): 7 916/ 16 893 = 46,9%.

Mzda v K¢ més. Ptidavky na 2 Invalidni | Podil diichod / mzda *)
Hruba Cista déti v K¢ dichod v K¢ hruba cista
18 717 15 551 1342 6 574 39,5 46,9

*) vCetné pridavkl na 2 déeti

Evropsky zékonik socidlniho zabezpeceni pozaduje podil invalidniho diichodu a ptidavkl na
2 déti k predchozi mzd¢ s ptidavky na dvé déti ve vysi 40%. Pozadovanou uroven CR plni
v piipad¢ podilu invalidniho diichodu k ¢isté mzde¢.

Clanek 57
Beze zmény

Clanek 58
Beze zmény
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CAST X - DAVKY POZUSTALYCH

Cldanek 59 a 60
Beze zmény
Clanek 61

A. Zustava beze zmény - okruh chranénych osob odpovida skupiné uvedené pod pism. a).
(viz. téz vyklad k ¢l. 27).

B. Zistava beze zmény - chranénymi osobami jsou pozistali (vdova/vdovec, nezaopatiené
dit€) po osobach, které byly pozivateli starobniho, plného invalidniho nebo ¢aste¢ného
invalidniho dichodu nebo ke dni smrti splnili podminku potfebné doby pojisténi pro
narok na plny invalidni dichod nebo podminky naroku na starobni diichod anebo
zemfeli nasledkem pracovniho urazu.

C. Aktualizujeme - pocet chranénych zaméstnanct:

zamestnanci diichodove pojisténi 4 040 tis
OSVC diichodové pojisténé 727 tis.

Clanek 62

A. Beze zmény - davkou je pravidelna platba vypoctend v souladu s ¢lankem 61 pism. a)
podle ¢lanku 65.

Hlava ]

Uvadime aktualizované udaje

A — pravidla pro vypocet vdovského (vdoveckého) diichodu

1. Ditchod se sklada ze dvou slozek:
- Zakladni vyméra: cini 1 400 K¢ mési¢né.
- Procentni vyméra: zavisi na vysi vydelku a poctu let pojisténi zemtelého.

Procentni vyméra :
e pro vdovsky (vdovecky) diichod c¢ini 50% procentni vyméry invalidniho (starobniho)
diichodu, na ktery mél nebo by mél zemftely narok (viz. starobni nebo invalidni dichod).
e pro sirot¢i dichod <cini po kazdém rodi¢i 40% procentni vyméry invalidniho
(starobniho) diichodu, na ktery mél nebo by mél zemiely ndrok (viz. starobni nebo
invalidni dtichod).
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B

Zustava beze zmény - pro hodnoceni pozadované urovné pozistalostnich diichodi se
postupuje podle clanku 65 odstavec 6 bod b).

C

Aktualizovano - v roce 2004 byla primérnd hruba mzda kvalifikovaného délnika 18 717 K¢
(podle zaméstnani KZAM 72231 — soustruznik kovl — sefizovac a obsluha).

Vzhledem ktomu, Ze se v CR socialni davky v pievazné vétsingé nedani (u dichodi
pouze Castka presahujici 162 tis. K¢ ro¢né, tj. cca 0,2% piipadit) a neodvadi se z nich pojistné
na zdravotni ani socialni pojisténi, je mozné pocitat podily davek k ¢isté mzdé.

Hlava IV

Uvadime aktualizované udaje

Vypocet podilu pro hodnoceni vyse pozistalostnich diichodii:

Pouzivé se hruba mzda kvalifikovaného délnika (podle zaméstnani KZAM 72231 —
soustruznik kovl — sefizovac a obsluha) v roce 2004, tj. 18 717 K¢.

Z hrubé mzdy 18 717 K¢ je ¢ista mzda pro rodinu s dvéma détmi 15 551 K¢&.
Osobni vymétovaci zaklad: (18 717 K&) se redukuje 8 400 + (18 717 — 8 400)*30%
= 11496 K¢

Procentni vyméra starobniho (invalidniho) dichodu zemielého za tiicet let pojisténi
¢ini: 30%1,5%*11 496=5 174 K¢.

Procentni vyméra vdovského dichodu: 50% z 5 174 K¢ =2 587.

Vyse vdovského (vdoveckého) diichodu zékladni vyméra a procentni vyméra
1400 + 2 587 =3 987 K¢&.

Procentni vymeéra sirot¢iho diichodu: 40% z 5 174 K& =2070 K¢&.

Vyse sirot¢iho diichodu: zékladni vymeéra a procentni vyméra 1400 + 2 070 =
3470 K¢.

Vyse pridavki na 2 déti ve véku 9 let a 14 let: 615 K¢ a 727 K& =1 342 K¢.
Vdovsky diichod, dva sirotci diichody a piidavky na dve déti: 3 987 K¢ + 2*3 470
K¢ +1342=12269 K¢.

Piijem pted pojistnou udalosti: 15 551 + 1 342 = 16 893 K¢&.

Podil piijmu po pojistné udalosti (pozistalostni diichody a ptidavky na dvé déti) k piijmim
pied pojistnou udalosti (Cistd mzda a pfidavky na dvé déti): 12 269 / 16 893 = 72,6%.
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Mzda v K¢ més. Piidavky na 2 | Pozistalostni | Podil diichod / mzda *)

Hruba cista deéti v K¢ dichody v K¢ hruba Cista

18717 15 551 1342 10 927 61,2 72,6

*) veetné pridavkil na 2 déti

Evropsky zakonik socidlniho zabezpeceni pozaduje podil pozistalostnich dichodu a ptidavka
na 2 déti k pfedchozi mzd¢ a pridavkiim na dvé déti ve vysi 40%. Pozadovanou uroveit CR
plni.

Clanek 63
Beze zmény
Clanek 64

Beze zmény
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Dotazy Vyboru expertii k prvni a druhé zpravé Ceské republiky o plnéni
Evropského zakoniku socialniho zabezpeceni

Vybor experti 7adal Ceskou republiku o doplnéni nasledujicich informaci

K &asti II (zdravotni péce) Clanek 10, odstavec 2 Zakoniku — nutno poskytnout dalsi
informace krozsahu hrazené zdravotni péce (§15 zakona ¢. 48/1997 Sb., o verejném
zdravotnim pojisteni) ve vztahu ke trem kategoriim lécivych pripravku (hrazenym plné, ¢i

castecné ze zdravotniho pojisteni, ¢i zcela pojisténcem)
Odpovéd:

Rozsah hrazené zdravotni péce je vymezen zakonem ¢.48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi v platném znéni. (Narok obcani - pojisténci na hrazem poskytnuté
zdravotni péée v rozsahu vymezeném zakonem garantuje Ustava CR.)

Soucasti vymezeni rozsahu péce hrazené z prostfedka vetejného zdravotniho pojisténi
zédkonem ¢.48/1997Sb., (déle jen ,,zdkon*) je také vymezeni rozsahu hrazeni 1éCivych latek
obsazenych v l1éCivych piipravcich nasledujicim zptisobem:

- odst. 4 §15 zakona stanovi 1écivé latky, které, pokud jsou obsazeny v léCivém piipravku, je
tento 1éCivy ptipravek vzdy plné€ hrazen z prostfedkil veiejného zdravotniho pojisténi,

- odst. 5 §15 zakona stanovi, ze vSechny lécivé pfipravky, které obsahuji 1é¢ivou latku
nalezici do nckteré ze skupin IéCivych latek uvedenych v piiloze ¢.2 zdkona, jsou ze
zdravotniho pojisténi hrazeny a to s podminkou, aby hrazeni 1éCivych latek bylo stanoveno
tak, aby v kazdé ze skupin 1éCivych latek uvedenych v ptiloze ¢.2 zdkona byl nejméné jeden
1écivy ptipravek obsahujici, do takovéto skupiny nélezici 1éCivou latku, pIn€ hrazen.

Vzhledem k tomu, Ze ceny hrazenych 1é€iv jsou regulovany formou maximalnich cen,
je na rozhodnuti vyrobce, za jakou skuteCnou cenu, ktera ale musi byt nizsi, nejvyse rovna,
maximalni cen¢ stanovené Ministerstvem financi, bude sviij vyrobek prodavat.

Z prostiedkil vefejného zdravotniho pojisténi v CR hrazena veskera péce poskytnuta
v ramci ustavni péce (lazkova zarizeni, véetné 1é¢eben dlouhodobé nemocnych) smluvnich
zafizeni zdravotnich pojistoven. To znamend, Ze jakykoliv 1éCivy pfipravek, bez ohledu na
vys$i uhrady stanovené, je pln¢ hrazen pokud je podan pii poskytovani péCe o pacienta pti
hospitalizaci (in-door patient care is completely covered by general reimbursement found).

Krom¢ shora uvedeného je zakonem delegovana moznost schvalit hrazeni péce
individuélni, pokud jde o péci jedinou, jinak ze zdravotniho pojisténim nehrazenou, a to pro
konkrétniho pacienta, po schvéleni reviznim Iékafem zdravotni pojistovny — dle §16 zakona,
kterym je tato pravomoc na posouzeni individualnich pfipadi potiebnosti poskytnuti
zdravotni péce zdkonem delegovéna.
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K &asti IV (davky v nezaméstnanosti) Clanek 20 Zakoniku — nutno poskytnout informace
o tom, co je rozhodujici ve smyslu § 12(1) zakona ¢. 1/1991, o zaméstnanosti, pro urceni
,Vhodné prace* a zaslani odpovidajicich ustanoveni zakona c¢i vnitrnich aktii definujicich
tento pojem.

Odpovéd’:

Narok na davky v nezaméstnanosti podle zékona €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozd¢jsich predpist (pravni uprava platna do 30. 9. 2004) mély osoby, které pozadaly o
zprosttedkovani vhodného zaméstndni a byly zatazeny do evidence uchazecii o zaméstnani.
Vhodné zaméstnani bylo definovano v § 1 odst. 4 uvedené¢ho zdkona jako zaméstnani, které
odpovid4d zdravotnimu stavu uchazeCe o zaméstndni, a to s ptihlédnutim k jeho veku
kvalifikaci a schopnostem, délce pfedchozi doby zaméstnani a moznosti ubytovani.

Podle § 12 odst. cit. zdkona hmotné zabezpeceni ndlezelo uchazeci o zaméstnani
v ptipadé, ze mu nebylo vhodné zaméstnani zprostiedkovano do 7 dnti ode dne podani zadosti
o zprostfedkovani vhodného zaméstnani nebo nebyla zabezpecena moznost rekvalifikace na
nové pro n¢j vhodné zaméstnani.

Prakticky dopad tohoto ustanoveni nastaval v situaci, kdy uchaze¢ o zaméstnani
odmitl vhodné zaméstnéni, tj. zaméstnani, které spliiovalo vySe uvedené podminky proto, Ze
mé¢l pozadavky na zprostiedkovani zaméstndni, které odpovidalo nejen jeho zdravotnimu
stavu, ale 1 dal§im pozadavkim, které zdkonna definice vhodného zaméstnani nezarucuje.
V ptipadé odmitnuti vhodného zaméstnani byva uchaze¢ o zaméstnani z evidence uchazect o
zaméstnani vyfazen, ¢imz ztraci narok na davky, nebo mu narok na davky v nezaméstnanosti
vubec nevzniknul tehdy, jestlize zaméstnani odmitl v dob¢ do 7 kalendarnich dnt ode dne do
zatazeni do evidence uchazecl o zamé&stnani.

Od 1.10. 2004 nabyl acinnost novy ziakon o zaméstnanosti ( zakon ¢. 435/2004 Sb.), ktery
definici vhodného zaméstnani rozsiril, resp. nové upravil. Podminky naroku na davky
v nezaméstnanosti jiZz nejsou vazany na dobu 7 dnid pro zprostiedkovani vhodného
zaméstnani.

Podrobné k nové pravni upravé ¢ast IV tieti zpravy o plnéni.

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, je obsaZen v priloze tieti zpravy o plnéni.

K ¢lanku 24 Zakoniku — nutno poskytnout detailni informace k aplikaci § 14 (1) (f) zdkona
o zaméstnanosti (mysleno z. ¢. 1/1991 Sb.) podle kterého nema Zadatel o zaméstnani ndarok
na davky v nezaméstnanosti pokud v poslednich Sesti mésicich opétovné ukoncil zaméstnani
sam bez vaznych duvodii, nebo s nim v této dobé bylo zaméstndani ukonceno pro
neuspokojivé  pracovni  vysledky nebo pro porusovani povinnosti vyplyvajicich ze
zameéstnani. (Podle ¢l. 68 (f) Zdakoniku mohou byt vsak davky odejmuty pouze, byla-li socidalni
udalost vyvolana umysinym zavinénim zucastnéné osoby).

Odpovéd’:

Podle § 14 odst.1 pism f) zadkona ¢&.1/1991 Sb., se neposkytovaly davky
v nezaméstnanosti uchazeci o zaméstnani, ktery v poslednich Sesti mésicich opétovné ukoncil
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zaméstnani sam bez vazného divodu, nebo s nim bylo v této dobé zaméstnani ukonceno pro
neuspokojivé pracovni vysledky nebo pro porusovani povinnosti vyplyvajicich ze zaméstnani.
Zakon timto ustanovenim vymezil dvé skupiny ptipadd, kdy davky v nezaméstnanosti
nendlezely:

1. osoby, které opakované bezdiivodné samy ukoncily zaméstnani v obdobi poslednich
Sesti m&sicli. V té€chto piipadech jim novy narok na davky v nezaméstnanosti vznikl
az poté, co nastoupily do nového zaméstnani, které trvalo 12 mésicti nebo alespon 6
meésict, jestlize celkovéd doba zaméstnani v rozhodném obdobi ( 3 roky pted zafazenim
do evidence uchazec¢li o zaméstnani) ¢inila 12 mésica.

2. osoby, se kterymi byl rozvazan pracovni pomér vypovédi (pfip. okamzitym zrusenim
pracovniho poméru) pro neuspokojivé pracovni vysledky nebo poruseni povinnosti ze
zamé&stnani. ( U osob, které uspély ve sporu o neplatnost rozvazani pracovniho poméru
byva casto soudnim rozhodnutim urceno, ze vypovéd je neplatna, zaméstnani tedy
trva a zaméstnavatel je povinen vyplatit ndhradu mzdy za urc¢enou dobu.)

Od 1. 10. 2004 nabyl ucinnosti zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Novy ziakon
upravu podle § 14 odst. 1 pism. f) predchoziho zdkona o zaméstnanosti neprevzal,
podminky stanovené v tomto ustanoveni jiZ nejsou rozhodné pro priznani davek
v nezaméstnanosti. Déle viz. také ¢ast IV. — Davky v nezaméstnanosti tfeti zpravy o plnéni.

K ¢asti V-IX- X- ve spojeni s ¢asti XI, ¢lanek 65 (10) Zakoniku — dlouhodobé a
pravidelné vyplacené davky — k lepsimu posouzeni situace a pochopeni praxe pri aplikaci
¢l. 65 (10) Zakoniku, je nutné, aby pristi zprava obsahovala vypocty vyzadované ve formulari
pro vypracovani zprav o plnéni u clanku 65 (hlava VI), tykajici se zmén v indexech Zivotnich
nakladii a je-li to vhodné indexu vydelku (viz. otizka ¢. 2. hlavy VI) stejné jako urovné
starobnich diichodu (viz. otazka 3. hlavy VI) . Vypocty, které se tykaji indexu Zivotnich
nakladii, indexu vydelkii a zménam starobnich diichodu, se maji vztahovat ke stejnému

obdobi, nejlépe k obdobi roku 2002- 2004.

Tabulka s vypocty:
Starobni diichod |Primérnid mzda | Index
spotiebitelskych
abs.v K¢ index |abs.v K¢ index |cen (Index
Zivotnich
nakladi)
A zacatek obdobi 2001 6 352 14 640 104,7
2002 6 830 1,075 15711 1,073 101,8
2003 7071 1,035 16 769 1,067 100, 1
2004 7 256 1,026 17 881 1,066 102,8
B konec obdobi 2005° 7717 1,064 18990 1,062 101,7
* Odhad MPSV
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