DRUHA ZPRAVA 0] PLNENi EVROPSKEHQ ZAKONIKU
SOCIALNIHO ZABEZPECENI



ODDIL I.

Seznam pravnich predpisii:
Beze zmény ( pravni ptedpisy jsou obsazeny v prfiloze)

Cast I — Zdravotni péce

= zdkon C. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zmeén€ a doplnéni nékterych
souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpist

= zdkon €. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozdéjsich predpist

= zakon €. 285/2002 Sb., o darovani, odbérech a transplantacich tkéni a organii a o zméné
nékterych zakont (transplantacni zakon), ve znéni pozdéjsich predpist

Cast III — Davky v nemoci

= zidkon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancli, ve znéni pozd¢jSich
predpisti

= vyyhlaska ¢. 31/1993 Sb., o posuzovani docasné pracovni neschopnosti pro ucely
socialniho zabezpeceni, ve znéni pozd¢jsich predpisii

= zadkon ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni, ve znéni pozd¢jsich predpisi

= zakon &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpefeni, ve znéni
pozd¢jsich predpisi

= zakon &. 32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbrojenych silach, ve znéni pozdéjSich
predpist

= vyhléaska €. 143/1965 Sb., o poskytovani penézitych ddvek v nemocenském pojisténi

= vyhlaska ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych pracovniki a o poskytovani
davek nemocenského pojisténi obaniim ve zvlastnich ptipadech

Cast IV — Davky v nezaméstnanosti

= zadkon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢&jsich predpist

= zakon &. 9/1991 Sb., o zamé&stnanosti a plisobnosti orginii Ceské republiky na useku
zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpist

Cast V — Starobni diichod
= zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

= zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni
pozd¢jsich predpisii

Cast VII - Rodinné davky
= zadkon ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote, ve znéni pozdéjsich predpist
= zakon €. 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu, ve znéni pozd&jSich piedpist

Cast VIII - Davky v mate¥stvi
= zadkon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matetské dovolené, o davkach v matefstvi a o
pridavcich na déti z nemocenského pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

= zadkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni
pozd¢jsich predpisii

Cast IX — Invalidni diichod
= zadkon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozde€jSich predpisi




= vyhlaska ¢. 284/1995 Sb., kterou se provadi zdkon o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozd¢jsich predpisit

= zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni
pozd¢jsich predpisii

Cast X — Davky pozistalych
= zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

= zadkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni
pozd¢jsich predpisii



ODDIL II.

Aplikace Zakoniku
Beze zmény - C1.10 Ustavy CR stanovi, Ze vyhlasené mezinarodni smlouvy, k jejichz

ratifikaci dal Parlament souhlas a jimiz je Ceska republika vazéana, jsou soucasti pravniho

fadu; stanovi-li mezindrodni smlouva néco jiného nez zdkon, pouzije se mezinarodni
smlouva.

Clanek 2 — pFijatd ustanoveni

Beze zmény - Ceska republika piijala povinnosti vyplyvajici z nasledujicich &asti:

CastIl -  Zdravotni péée

CastIll -  Davky v nemoci

CastIV - Davky v nezaméstnanosti
Cast V. - Starobni diichod

Cast VII - Rodinné davky

Cast VIII -  Dévky v matefstvi
CastIX -  Invalidni dichod

CastX -  Davky pozistalych

Clanek 6 — Soustavy dobrovolného pojisténi

Beze zmény - ve zprave neni brana v tvahu ochrana vyplyvajici z dobrovolného pojisténi.

Casti XTI - XII

Otazky k ¢lanklim 65 az 68 jsou zodpovézeny v ramci piislusné ¢asti formulate.
Obecné poznamky tykajici se vypoctii davek:

Uvadime aktualizované udaje:

Vroce 2003 byly primérna hrubd mzda kvalifikovaného d€lnika 17682 K¢ a podle
vysledkt Setfeni mélo 55, 8 % zaméstnanc mzdu niz$i nez je uvedena Castka.

Ptijem kvalifikovaného délnika odpovida mzd€ soustruznika kovii — sefizovaé a
obsluha - podle KZAM 72231.

Beze zmény zlstava, Zze Informacni systém o cené prace je vybérove statistické Setieni
Ministerstva prace a socidlnich véci, které je kazdorotné zafazovano do programu
statistickych zjistovani CSU a jako mzdové Setieni se &tvrtletni periodicitou monitoruje
mzdovou troven jednotlivych profesi v Ceské republice podle kvalifikace zaméstnani KZAM
U jednotlivych zaméstnanci vybranych ekonomickych subjektii se zjistuje v jednotlivych
ctvrtletich primérny hodinovy vydélek, vypocteny pro ndhrady mzdy pro pracovné pravni
ucely podle § 17 zakona €. 1/1992 Sb., o mzd¢, odméné za pracovni pohotovost a o



pramémém vydélku. Setfeni umozituje sledovat i strukturu mésiéni hrubé mzdy, ktera ukazuje
mzdovou uroven v obdobi od pocatku do konce Ctvrtleti.

Vzhledem k tomu, e v CR socialni davky nepodléhaji dani (s vyjimkou &astek diichodi
presahujicich 144 tisic K¢ za rok, které jsou zahrnovany do zdkladu dané z pfijmu), a
neodvadi se z nich pojistné na zdravotni ani socidlni pojisténi, je mozné pocitat podily davek
k gisté¢ mzdé. Cistda mzda kvalifikovaného délnika se zavislou manZelkou a dvémi détmi

V 1oce

2003 cinila 15 845 K¢ /ptidavky na dvé déti Cinily ve sledovaném obdobi 1319 K¢/ -

pramérny mésicni Cisty vydélek kvalifikovaného délnika v roce 2003 €inil 14 526 K&.

= Mira davek se nelisi mezi regiony (nevyuziva se odstavec 8 ¢l. 65).

= Primérny meziro¢ni index cenové inflace v roce 2003 byl 100,1 %

= Meziro¢ni index primérné nominalni mzdy v narodnim hospodarstvi predstavoval
106,8 %

Clanek 69 — Prdvo na odvolani

Beze zmény.

Uvadime pouze jednu zménu organizacni charakteru — k datu 1.4.2004 je vykon statni socialni
podpory v prvnim stupni pieveden na ufady prace, odvolacimi organy budou nadale krajské

urady.

Clanek 70 — Naklady na davky

1.

Beze zmény zlstavd, Ze ndklady na poskytované davky v nezaméstnanosti jsou
hrazeny z pfispévku na statni politiku zaméstnanosti. Piispévek na statni politiku
zaméstnanosti vybira spoleéné s pojistnym na diichodové zabezpeéeni Ceska sprava
socialniho zabezpeceni od poplatnikli (zaméstnanct prostfednictvim zaméstnavateltl a
zaméstnavatelll). Prispévek je odvadén do statniho rozpoctu a zpétné ze statniho
rozpoctu jsou naklady na davky v nezaméstnanosti zahrnuty do rozpocétové kapitoly
MPSYV a jeho prostfednictvim distribuovany na jednotlivé Gfady prace.

Beze zmény zistava, ze néklady na poskytované diichody a davky v nemoci jsou
hrazeny z pojistného na socidlni zabezpeceni, které je soucasti statniho rozpoctu.
Ustanoveni § 7 zakona ¢. 589/1992 Sb. stanovi sazby pojistného z vyméfovaciho
zakladu, které ¢ini u organizace 26 % (z toho 3,3 % na nemocenské pojisténi, nové -
jedna se o zménu oproti predchozi zpravé - 21,5 % na diichodové pojisténi a
1,2 % na statni politiku zaméstnanosti) a dale beze zmény - u zaméstnanct 8 % (z
toho 1,1 % na nemocenské pojisténi, 6,5 % na dlichodové pojisténi a 0,4 % na
statni politiku zaméstnanosti).

Beze zmény zlistava, ze podle § 1 zédkona ¢.117/1995 Sb., jsou davky statni socialni
podpory (rodinné davky) vyplaceny ze statniho rozpo&tu Ceské republiky. Piijmy
statniho rozpoctu tvoii dan¢ — z ptijmu fyzickych a pravnickych osob, z obratu a fada
dalsich dani, spravni poplatky, pokuty a celd fada dalSich polozek. VySe dani nijak
nesouvisi s narokem a vysi davek statni socialni podpory.

Beze zmény - neni aplikovan.



3. Aktualizované udaje

Celkové piijmy za rok 2003

e diichodoveé pojisténi...........cooevvviiiiinninnin. 202 973,1 mil. K¢
e nemocenské pojisteni ..........ocoiiiiiiiiiiiil, 33 316,2 mil. K¢
e piispévek na statni politiku zaméstnanosti... .28 075,8 mil. K¢

Celkove vydaje za rok 2003

o dichodoveé pojiSteni.........oveiiiiiiiii 218 237 mil. K¢

e nemocenské pojisSteni ...t 34 319,3 mil. K¢

¢ na vyplatu dadvek hmotného zabezpeceni v nezaméstnanosti  .....6 949 250 tis. K&
Clének 71

Beze zmény - neni aplikovan.

Clanek 74

Aktualizované tidaje — rok 2003

Celkovy pocet dichodové pojisténych zaméstnanct ......... 3 945 488 sob
OSVC duichodové pojisténé 648 486 osob.
z toho nemocensky pojisténé 292 329 osob

ODDIL IIL

Beze zmény




ODDIL 1V.

Beze zmény - zasadni otazky tykajici se pouZivani piislugnych Casti Zakoniku nebyly
¢eskymi soudy dosud feSeny.

ODDIL V.

Beze zmény




CAST II - ZDRAVOTNI PECE

Clanek 7 a 8

Beze zmény

Clanek 9

Beze zmény zistava, ze okruh chranénych osob zahrnuje vSechny osoby s trvalym pobytem
na tizemi Ceské republiky nebo osoby, které na tizemi Ceské republiky trvaly pobyt nemaji,
ale jsou zaméstnany u zaméstnavatele, ktery ma na uzemi Ceské republiky své sidlo (§ 2
zéakona ¢. 48/1997 Sb.).

Aktualizované udaje

A. Pocet chranénych obyvatel: 10 211 455 (rok 2003)
B. Pocet obyvatel: 10 211 455 (rok 2003)
C. 100%

Clanek 10

Beze zmény

Clanek 11

Beze zmény

Clanek 12

Beze zmény




CAST III - DAVKY V NEMOCI

Clanek 13 a 14

Beze zmény.

Clianek 15

Ceska republika se odvolava na ustanoveni ¢l. 15 pism. a) Evropského zakoniku socialniho
zabezpeceni (EZSZ).

Aktualizovano:

Pocet chranénych zaméstnancii: 4 020 tisic

Pocet chranénych osob samostatné vydéle¢né ¢innych : 259 tisic.

Clanek 16

A. Ceska republika se odvolava na ustanoveni ¢l. 65 EZSZ.

Hlaval

Uvadime aktualizované tidaje

A. —pravidla pro vypocet nemocenského:

Rozhodné obdobi: 12 kalendainich mésicti, které ptredchdzi vzniku pracovni
neschopnosti.

Denni vymeérovaci zéklad: zapocitatelny piijem déleny poctem kalendainich dnii
rozhodného obdobi (n¢které dny se nezahrnuji, aby nedochdzelo k neodiivodnénému
rozmélnéni vymétovaciho zékladu napt. dny poskytovani nemocenského).
Zapocitatelny piijem: veSkery piijem podléhajici odvodu z pojistného na socidlni
zabezpeCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti ziétovany zaméstnanci
v rozhodném obdobi.

Redukce denniho vymétovaciho zékladu: za dobu prvnich 14ti dnii pracovni
neschopnosti se z ¢astky do prvni redukéni hranice pocita 90%, z ¢astky mezi prvni a
druhou reduk¢ni hranici se pocitd 60% a k ¢astce nad druhou redukéni hranici se
nepiihlizi. Od 15. dne pracovni neschopnosti se ¢astka do prvni redukéni hranice




B.

pocita cela, z ¢astky mezi prvni a druhou redukéni hranici se pocita 60% a k castce

nad druhou redukéni hranici se neptihlizi.

V roce 2003 a 2004 je prvni redukcni hranice 480 K¢ a druha redukéni hranice 690
K¢.

Denni davka se stanovi sazbou 25% z denniho vyméfovaciho zakladu pro 1. az 3. den

pracovni neschopnosti a sazbou 69% z denniho vymétovaciho zékladu pro 4. a dalsi

dny pracovni neschopnosti.
Dévka nemocenského je nasobkem denni davky a poctu kalendainich dna trvéani

pracovni neschopnosti.

Pro hodnoceni pozadované irovné nemocenského se postupuje podle clanku 65 odstavec 6

bod

b) EZSZ. VCR je nemocensky zabezpedeno ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

Pojisténi osob samostatné vydélecné ¢innych je dobrovolné.

C

Vroce 2003 byla primérna hruba mzda kvalifikovaného délnika 17 682 K¢ (podle
zaméstnani KZAM 72231 — soustruznik kovi — sefizovac a obsluha).

Hlava II

Uvadime aktualizované udaje

D - G Vypocet podilu pro hodnoceni urovné nemocenského

Pouzivé se hruba mzda kvalifikovaného délnika (podle zaméstnani KZAM 72231 —
soustruznik kovil — sefizovac a obsluha) v roce 2003 tj. 17 682 K¢&.
Hrubd mzda ze zaméstnani: 17 682 K¢, ztoho cista mzda (poplatnik, zavisla
manzelka a dvé déti) je 14 526 K¢.
Denni vymérovaci zaklad pro vypocet nemocenského (DVZ): podil mésicni mzdy a
poctu dnli v mésici: 17 682 K¢ /30 = 590 K¢.
Denni vymérovaci zéklad se redukuje: (prvni redukéni hranice je 480 K¢ a druha
690 K¢)
DVZ pro prvnich 14 dnti nemoci: 480%90% + (590 - 480)*60% = 498 K¢&
DVZ od 15. dne: 480 + (590 — 480)*60% = 546 K¢
Denni davka nemocenského: 1. - 3. den je 25% DVZ tj. 25%%498 = 125 K¢,
od 4. dne je 69% DVZ; 4.-14. den: 69%*498 = 344 K¢, od 15. dne: 69%* 546 =
377 Ke¢.

e Meésicni vySe nemocenského: 3*125 + 11*344 + 16*377 =10 191 K¢.

e Vyse pridavkii na 2 déti ve véku 9 let a 14 let: 605 K¢ a 714 KE=1 319 K¢.

e Nemocenské a ptidavky na dvé déti: 10 191 +1319=11 510 K¢.

e Piijem pted pojistnou udalosti: 14 526 + 1 319 = 15 845 K.

e Podil pfijml po pojistné udalosti (nemocenské a piidavky na dveé déti) a prijmi
pied pojistnou udalosti (Cistd mzda a ptidavky na dvé déti): 11 510 / 15 845 =
72,6%.

Mzda v K& mési¢né Pridavky na2 | Nemocenské |Podil nemocenské / mzda v % *)

hrubda |  &istd déti v KEmés. | v K& més. hrubd | Gista
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17682 | 14526 | 1319 | 10191 | 60,6 | 72,6

*) v€etné pridavkil na 2 déti

EZSZ poZaduje podil piijmi nemocenského k pfedchozim pifijmim pojisténce 45%.
Pozadovanou troveni CR plni v ptipadé podilu nemocenského k hrubé i k isté mzde.

B. Beze zmény - neaplikovan.
C. Beze zmény - formulace § 15 zdkona o nemocenském pojisténi zaméstnancti stanovi narok
zaméstnance na davku v nemoci bez ohledu na jeho majetkové pomeéry.

Clanek 17
Beze zmény
Clanek 18

Beze zmény

11



CAST IV — DAVKY V NEZAMESTNANOSTI

Clanek 19 a 20

Beze zmény.

Clanek 21

Beze zmény -

A. Ceska republika odkazuje na pism. a).

B. Do okruhu chranénych osob, tedy osob zabezpecenych davkami v nezaméstnanosti podle
zakona €. 1/1991 Sb. patii vSechny osoby, které splituji podminky uvedené v komentari k
¢l. 20.

Clanek 22

Beze zmény -

A. Ceska republika odkazuje na ¢l. 21 pism. a) Evropského zakoniku socialniho zabezpedeni,
vypocet bude provadén podle ¢lanku 65.

Hlava |
A. Beze zmény

Hlava Il

D. az G.

Uvadime aktualizované udaje:

Primérny mésicni Cisty vydélek kvalifikovaného délnika v roce 2003 ¢inil 14 526 K¢,
piidavky na 2 déti celkem 1319 K¢, predchozi ptijem vcetné pridavkii na déti ¢inil 15 845 K.

Vyse davky typického kvalifikovaného délnika pfti prvnich tiech mésicich nezaméstnanosti :

Vyse podpory Ptidavky na déti  Pfijem celkem % z ptivodniho
(50% prim. vydélku

ptedch. ptijmu) zvySeného o

/z Cisté mzdy/ ptidavky na déti
7263 K¢ 1319 K¢ 8 582 K¢ 54,16 %
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Vyse davky typického kvalifikovaného délnika v nasledujicich tiech mésicich
nezamestnanosti:

Vyse podpory Pridavky na déti  Ptijem celkem %  zptavodniho

(40% pram. vydélku

ptedch. piijmu) zvySen¢ho 0
ptidavky na déti

5810,4 K& 1319 K¢ 7129,4 K¢ 44,99%

B. Neaplikovan.

C. Odpovédnost statu za poskytovani davek v nezaméstnanosti je absolutni. Hmotné
zabezpeceni je obligatorni davkou, tj. obcanovi nalezi vzdy, pokud spliiuje zdkonem stanovené
podminky. Formulace § 12 a nasl. zdkona €. 1/1991 Sb. stanovi narok uchazece o zamé&stnani
na davku v nezaméstnanosti bez ohledu na jeho majetkové poméry.

Clanek 23

Beze zmény

Clanek 24

Beze zmény

13



CAST V - STAROBNI DUCHOD

Clanek 25 a 26

Uvadime aktualizované udaje

Dutchodovy vék je stanoven v § 32 zdkona ¢. 155/1995 Sb.. Vroce 2004 c¢ini
dichodovy vek u muzi 61let a 4 (2) mésice, u bezdétnych Zen 59 let a 4 mésice, u Zen, které
vychovaly jedno dit€ 58 let a 4 mésice, u zen, které vychovaly dvé déti 57 let a 4 mésice, u
zen které vychovaly 3 a 4 déti 56 let a 4 mésice a u Zen, které vychovaly 5 a vice déti 55 let a
4 mesice. Dichodovy vek se postupné zvysuje kazdy rok o 2 mésice u muzi a 4 mésice u Zen
tak, az dosdhne 63 let pro muze a bezdétné Zeny, pro zeny, které vychovaly jedno dité 62 let,
pro zeny, které vychovaly dvé déti 61 let, pro Zeny, které vychovaly 3 a 4 déti 60 let a pro
zeny, které vychovaly 5 a vice déti 59 let.

Soub¢h starobniho diichodu (ne predasného) s vydélecnou ¢innosti je mozny za
predpokladu uzavieni pracovni smlouvy na dobu maximalné jednoho roku.

Clanek 27

A. Beze zmény zlistdva, ze okruh chranénych osob zahrnuje osoby uvedené v pismenu a) a
¢ini vice nez 50%.

B. Beze zmény zlstava také, Ze okruh chrdnénych osob zahrnuje i skupiny uvedené pod
pismenem b). Chranénymi osobami jsou osoby, které jsou nebo byly tucastny
diichodového pojisténi. Uéast na diichodovém pojisténi je povinnd. Povinné pojistény
jsou osoby ekonomicky ¢inné, a to jak osoby v zavislé Cinnosti, tak osoby samostatné
vydélecné ¢inné. Ze zdkona jsou bez placeni pojistného diichodové pojistény, a tudiz
chranény, i1 dalsi skupiny obyvatelstva, napf. studenti, vojaci v zékladni sluzb¢, Zeny
pecujici o dité ve veku do Ctyft let.

C. Aktualizované udaje - pocet chranénych zaméstnancii: 4 020 tisic

OSVC diichodové pojisténé: 646 tis.

Clanek 28

A. Beze zmény - davkou je opakujici se platba vypoctena podle pism. a) tohoto clanku. Davka
se pocita podle ¢lanku 65 EZSZ, kde se vychazi ze mzdy kvalifikovaného délnika.
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Hlava l

Uvadime aktualizované udaje

A — pravidla pro vypocet starobniho diichodu

Dtchod se skladé ze dvou slozek:
Zakladni vyméra: ¢ini 1310 K¢ mésicné.
Procentni vyméra: zavisi na vysi vydélku (vypocitava se z vypoctového zéakladu) a
poctu let pojiSténi. Pro starobni diichod €ini 1,5% vypoctového zékladu za kazdy rok
pojisténi. Vypoctovy zdklad se stanovi podle priméru z indexovanych hrubych vydélka
(vydélky se indexuji v relaci k rGstu primérnych mezd v narodnim hospodaistvi) za
obdobi od roku 1986 do roku ptedchazejiciho vzniku naroku na dichod. Pro stanoveni
vypoctového zdkladu se tento primér redukuje tak, Ze z ¢astky mezi prvni a druhou
redukéni hranici se zapocte jen 30% a z ¢astky nad druhou redukéni hranici se zapocte jen
10%.
V roce 2004 jsou redukéni hranice 7 500 K¢ a 19 200 K& (kazdorocné jsou zvySovany
v zavislosti na rastu mezd).

B. Pro hodnoceni pozadované tGrovné starobniho dichodu se postupuje podle ¢lanku 65
odstavec 6 bod b) EZSZ. V CR je diichodové zabezpeceno ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

C. Vroce 2003 byla primérnd hrubd mzda kvalifikovaného dé€lnika 17 682 K& (podle
zaméstnani KZAM 72231 — soustruznik kovli — sefizovac a obsluha).

Vzhledem k tomu, 7¢ se v CR socidlni davky v prevazné vét§ing nedani (u dichodt
pouze Castka piesahujici 144 tis. K& ro¢né — tj. cca 0,2% ptipadi) a neodvadi se znich
pojistné na zdravotni ani socidlni pojisténi, je mozné pocitat podily davek k Cisté mzdé.

Hlava II1

Uvadime aktualizované udaje

D-G.
Vypocet podilu pro hodnoceni vyse starobniho diichodu:
= Pouziva se hruba mzda kvalifikovaného délnika (podle zaméstnani KZAM 72231 —
soustruznik kovil — sefizovac a obsluha) v roce 2003 tj. 17 682 K¢.
= Z hrubé mzdy 17 862 K¢ je €¢ista mzda pro poplatnika se zavislou manzelkou 13 826
K¢.
= Osobni vymétovaci zdklad (17 682 K¢&) se redukuje 7 500 + (17 682 —7 500)*30% =
10 555 Ke¢.
= Procentni vymeéra za tficet let pojisténi je  30*1,5%*10 555 =4 750 K¢&.
= VySe starobniho diichodu zikladni vyméra a procentni vyméra 1310+ 4 750=6
060 K¢.
= Podil piijmu po pojistné udalosti (starobni diichod) a pfijmil po pojistné udalosti (Cista
mzda) 6 060/ 13 0826 = 43,8 %.
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Mzda v K¢ més.

hruba

éista

Vyse starobniho
diichodu v K¢ més.

Podil dachod / mzda v %

hruba éista

17 682

13 826

6 060

34,3 43,8

Evropsky zakonik socialniho zabezpe€eni pozaduje podil starobniho dichodu k predchozi
mzdé pojisténce 40%. Pozadovanou uroven CR plni v ptipad€ podilu diichodu k Cisté mzde¢.

Clanek 29

Beze zmény

Clanek 30

Beze zmény
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CAST VII - RODINNE DAVKY

Cldanek 39 a 40
Beze zmény
Clanek 41

Beze zmény

Clanek 42

Beze zmény

Clanek 43

Beze zmény

Clanek 44
B.

Uvadime aktualizované udaje

Vydaje na ptidavek na dit€ v ramci statni socialni podpory za rok 2003... 12 519 mil. K¢
Pocet nezaopatienych deti............ooiiiiiiiii 2 220 tis.
C.

il.

17 682,- K¢ (hruba mzda kvalifikovaného délnika) * 0,015 (1,5 % mzdy) * 12 (mésice) * 2,2
(mil. déti) = vysledek ¢ini 7 mld. K&

Clanek 45

Beze zmény
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CAST VIII - DAVKY V MATERSTVI

Clanek 46 a 47

Beze zmény

Clanek 48

. Zustava beze zmény - Ceska republika se odvolava na pism. a).

. Zustava beze zmény - v ptipad¢ penézitych davek jsou chranény vSechny zaméstnané
zeny. Osobni rozsah zdravotni péce poskytované v t¢hotenstvi a matefstvi zahrnuje
viechny Zeny, které jsou obéanky CR a Zeny, které pracuji na izemi CR pro
zaméstnavatele se sidlem na izemi CR.

. Aktualizovany udaj - Pocet chranénych zaméstnancu:

zaméstnanci diichodové pojisténi : 4 020 tis.

OSVC nemocensky pojisténé : 295 tis.

Clanek 49

Beze zmény

Clanek 50

A. Beze zmény - vypocet je provadén podle ustanoveni ¢lanku 65 EZSZ

Hlava |

Uvadime aktualizované udaje

A — pravidla pro vypocet penézité pomoci v materstvi

1. Rozhodné obdobi: 12 kalendafnich mésict, které piedchazi vzniku pracovni

neschopnosti.

2. Denni vymétovaci zdklad: zapocitatelny piijjem déleny poctem kalendainich dnt

rozhodného obdobi (n€které dny se nezahrnuji, aby nedochazelo k neodiivodnénému
rozmélnéni vymétovaciho zékladu napt. dny poskytovani nemocenského).
Zapocitatelny ptijem: veskery piijem podléhajici odvodu z pojistného na sociadlni
zabezpeCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti zactovany zaméstnankyni
(zaméstnanci) v rozhodném obdobi.

Redukce denniho vymétovaciho zékladu: ¢astka do prvni redukéni hranice se pocita
celd, z¢astky mezi prvni a druhou redukéni hranici se pocita 60% a k ¢astce nad
druhou redukéni hranici se neptihlizi.

5. Vroce 2003 a 2004 je prvni reduk¢ni hranice 480 K¢ a druha redukéni hranice 690 K¢.
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6. Denni davka se stanovi sazbou 69% z denniho vymétovaciho zakladu.
7. Dévka penézité pomoci v matetstvi je ndsobkem denni davky a poctu kalendédinich dnti
trvani pracovni neschopnosti (196 kalendairnich dnt).

B. Pro hodnoceni pozadované urovné penézité pomoci se postupuje podle clanku 65,
odstavec 6 bod b). V Ceské republice je nemocensky zabezpefeno ekonomicky aktivni
obyvatelstvo. Pojisténi osob samostatné vydelecné ¢innych je dobrovolné.

Hlava V.

Uvadime aktualizované udaje

C: Vroce 2003 byla primérna hruba mzda kvalifikovaného délnika 17 682 K¢ (podle
zaméstnani KZAM 72231 — soustruznik kovil — sefizovac a obsluha). Vzhledem k tomu,
ze se v CR socialni davky v pievazné vétiiné nedani a neodvadi se z nich pojistné na
zdravotni ani socialni pojisténi, je mozné pocitat podily davek k ¢isté mzdé.

D.-G

Vypocet podilu pro hodnoceni trovné penézité pomoci v matefstvi:

e Pouziva se hruba mzda kvalifikovaného dé€lnika v roce 2003 tj. 17 682 K¢.

e Hrubd mzda ze zaméstnani: 17 682 K¢, z toho ¢ista mzda (poplatnika) je 13 826
K¢.

e Denni vymétovaci zaklad pro vypocet penézité pomoci v matetstvi (DVZ) je podil
mésicni mzdy a poctu dnti v mésici: 17 682 K¢ /30 = 590 K¢.

e Denni vymétovaci zaklad se redukuje (prvni redukéni hranice je 480 K¢ a druhéd 690
K¢). DVZ od 1. dne: 480 + (590 — 480)*60% = 546 K&.

o Denni davka penézité pomoci v mateistvi od 1. dne: 69%* 546 = 377 K¢&.

e Mésicni vySe penéZzité pomoci v materstvi: 30*377 = 11 310 K¢.

e Podil pfijmu po pojistné udalosti (penézitda pomoc v matetstvi) k piijmiam pted
pojistnou udélosti (¢ista mzda): 11 310/ 13 446 = 84,1 %.

Mzda v K¢ més. Vyse penéZzité pomoci v | Podil PPM / mzda v %
hruba Cista matefstvi v K& més. hrubé Cista
17 682 13 446 11310 64,0 84,1

Evropsky zakonik socialniho zabezpeceni pozaduje podil pencZzité pomoci v matefstvi
k pfedchozi mzdé pojisténce 40%. PozZadovanou uroven CR plni v pfipadé podilu k hrubé 1
Cisté mzdé.

Clanek 51
Beze zmén

Clanek 52
Beze zmén
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CAST IX — INVALIDNI DUCHOD

Clanek 53 a 54
Beze zmény
Clanek 55
A. Zistava beze zmény - Ceska republika se odvoldvé na pism. a).
B. Zustava beze zmény - odkazujeme na vyklad ¢l. 27, okruh chranénych osob je shodny.
C. Aktualizujeme - Pocet chranénych zaméstnanci:
zamgstnanci diichodove pojisténi: 4 020 tis.
OSVC dichodové pojisténé: 646 tis.
Clanek 56

Beze zmény - Ceské republika odkazuje na ¢lanek 65 EZSZ.

Hlaval

Uvadime aktualizované udaje

Davkou je opakujici se platba vypoctena podle stejnych pravidel jako starobni diichod (viz
vyklad k ¢l. 26).

A — pravidla pro vypocet invalidniho diichodu

Diuchod se sklada ze dvou slozek:
Zakladni vyméra: cini 1310 K¢ mésicné.

Procentni vyméra: zavisi na vysi vydelku (vypocitdva se z vypoctového zakladu) a
poctu let pojisténi. Pro starobni dichod ¢ini 1,5% z vypoctového zékladu za kazdy rok
pojisténi. Vypoctovy zdklad se stanovi podle priméru z indexovanych hrubych vydélk
(vydélky se indexuji v relaci k ristu primérnych mezd v ndrodnim hospodafstvi) za
obdobi od roku 1986 do roku predchéazejiciho vzniku naroku na diichod. Pro stanoveni
vypoctového zékladu se tento primér redukuje tak, ze z Castky mezi prvni a druhou
reduk¢éni hranici se zapo€te jen 30% a z ¢astky nad druhou redukéni hranici se zapocte jen

10%.

V roce 2004 jsou redukcni hranice 7 500 K¢ a 19 200 K¢ (kazdoro¢né jsou zvySovany

v zavislosti na rastu mezd).

B. Zuistava beze zmén - pro hodnoceni poZadovan¢ urovné invalidniho diichodu se postupuje
podle ¢lanku 65 odstavec 6 bod b). V CR je dichodové zabezpeceno ekonomicky aktivni

obyvatelstvo.

C. Vroce 2003 byla primérna hruba mzda kvalifikovaného délnika 17 682 K¢ (podle

zaméstnani KZAM 72231 — soustruznik kovli — sefizovac a obsluha).
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Vzhledem k tomu, Ze se v CR socialni davky v pfevazné vétsing nedani (u diichodi pouze
castka presahujici 144 tis. K¢ ro¢né — tj. cca 0,2% piipadll) a neodvadi se z nich pojistné na
zdravotni ani socialni poji§téni, je mozné pocitat podily davek k ¢isté mzdé. V CR se pro vysi
invalidnich dichodt do doby pojisténi zapocitava i dopoctend doba ode dne vzniku néroku na
plny invalidni diichod do dichodového véku, proto je mozné pro vysi dichodu pocitat s 30ti

lety pojisténi.

Uvadime aktualizované udaje

D-G

Hlava II

Vypocet podilu pro hodnoceni vyse invalidniho dichodu

e Pouzivéd se hrubd mzda kvalifikované¢ho délnika (podle zaméstnani KZAM 72231 —
soustruznik kovil — sefizovac a obsluha) v roce 2003 tj. 17 682 K&.

e 7 hrubé mzdy 17 862 K¢ je €ista mzda pro poplatnika se zavislou manzelkou a dvémi

détmi 14 526 K¢.

e Osobni vyméfovaci zaklad (17 682 K¢&) se redukuje: 7 500 + (17 682 — 7500)*30%

10 555 K.

e Procentni vymeéra za tficet let pojisténi: 30*1,5%*10 555 =4 750 K¢

e VysSe invalidniho dichodu: zakladni vymeéra a procentni vyméra 1 310 + 4 750

6 060 K¢.

e Vyse pridavkii na 2 déti ve véku 9 let a 14 let:. 605 K¢ a 714 KE=1 319 K¢.
e Invalidni dichod a ptfidavky na dvé déti: 6 060 + 1 319 =7 379 K¢.
e Piijem pted pojistnou udélosti: 14 526 + 1 319 = 15 845.

Podil ptijmil po pojistné udélosti (invalidni dichod a ptidavky na dvé déti) k pfijmim pied
pojistnou udalosti (Cista mzda a ptidavky na dvé déti): 7 379 / 15 845 = 46,6%.

Mzda v K¢ més. Piidavky na 2 Invalidni | Podil diichod / mzda *)
Hruba Cista déti v K¢ diichod v K¢ hruba Cista
17 682 14 526 1319 6 060 38,8 46,6

*) veetné pridavkil na 2 déti

Evropsky zakonik socialniho zabezpeceni poZaduje podil invalidniho dichodu a pfidavki na
2 déti k predchozi mzd¢ a ptidavki na dveé déti ve vysi 40%. PoZadovanou urovent CR plni
v ptipadé podilu invalidniho diichodu k ¢isté mzde¢.

Clanek 57
Beze zmény

Clanek 58
Beze zmény
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CAST X - DAVKY POZUSTALYCH

Cldanek 59 a 60
Beze zmény
Clanek 61

A. Zustava beze zmény - okruh chranénych osob odpovida skupiné uvedené pod pism. a).
(viz. téz vyklad k ¢l. 27).(

B. Zistava beze zmény - chranénymi osobami jsou pozistali (vdova/vdovec, nezaopatiené
dit€) po osobach, které byly pozivateli starobniho, plného invalidniho nebo ¢aste¢ného
invalidniho dichodu nebo ke dni smrti splnili podminku potfebné doby pojisténi pro
narok na plny invalidni dichod nebo podminky naroku na starobni diichod anebo
zemfeli nasledkem pracovniho urazu.

C. Aktualizujeme - pocet chranénych zaméstnanct:

zamgstnanci diichodove pojisténi 4 020 tis
OSVC diichodové pojisténé 646 tis.

Clanek 62

A. Beze zmény - davkou je pravidelna platba vypoctend v souladu s ¢lankem 61 pism. a)
podle ¢lanku 65.

Hlava ]

Uvadime aktualizované udaje

A — pravidla pro vypocet vdovského (vdoveckého) diichodu

1. Ditchod se sklada ze dvou slozek:
- Zakladni vyméra: c¢ini 1310 K¢ mésicné.
- Procentni vyméra: zavisi na vysi vydelku a poctu let pojisténi zemtelého.

Procentni vyméra :
e pro vdovsky (vdovecky) diichod c¢ini 50% procentni vyméry invalidniho (starobniho)
diichodu, na ktery mél nebo by mél zemftely narok (viz. starobni nebo invalidni dichod).
e pro sirot¢i dichod <cini po kazdém rodi¢i 40% procentni vyméry invalidniho
(starobniho) diichodu, na ktery mél nebo by mél zemiely ndrok (viz. starobni nebo
invalidni dtichod).
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B

Zustava beze zmény - pro hodnoceni pozadované urovné pozistalostnich diichodi se
postupuje podle clanku 65 odstavec 6 bod b).

C

Aktualizovano - v roce 2003 byla primérnd hrub4d mzda kvalifikovaného délnika 17 682 K¢
(podle zaméstnani KZAM 72231 — soustruznik kovl — sefizovac a obsluha).

Vzhledem k tomu, e se v CR socialni davky v pievazné vétsiné nedani (u diichodti pouze
z Castky presahujici 144 tis. K¢ ro¢né, tj. cca 0,2% ptipadll) a neodvadi se z nich pojistné na
zdravotni ani socidlni pojisténi, je mozné pocitat podily davek k Cisté mzdé.

Hlava IV

Uvadime aktualizované udaje

Vypocet podilu pro hodnoceni vyse pozistalostnich diichodii:

Pouzivé se hruba mzda kvalifikovaného délnika (podle zaméstnani KZAM 72231 —
soustruznik kovl — sefizovac a obsluha) v roce 2003 tj. 17 682 K¢.

Z hrubé mzdy 17 862 K¢ je ¢ista mzda pro rodinu s dvéma détmi 14 526 K¢.
Osobni vyméiovaci zdklad: (17 682 K¢&) se redukuje 7 500 + (17 682 — 7500)*30%
= 10 555 K¢

Procentni vymeéra starobniho (invalidniho) dichodu zemielého za tiicet let pojisténi
¢ini: 30*1,5%*10 555 =4 750 K¢.

Procentni vyméra vdovského dichodu: 50% z 4 750 K¢ =2 375.

Vyse vdovského (vdoveckého) diichodu zikladni vyméra a procentni vyméra 1
310+2375=3 685 K¢.

Procentni vyméra sirot¢itho diichodu: 40% z 4 750 K¢ =1 900 K¢.

Vyse sirotéiho diichodu: zikladni vyméra a procentni vymeéra 1 310 + 1 900= 3
210 K¢.

Vyse pridavki na 2 déti ve veéku 9 let a 14 let: 605 K¢ a 714 K¢ =1 319 K¢.
Vdovsky diichod, dva sirotci diichody a piidavky na dvé déti: 3 685 K¢ + 2*3 210
K¢ +1319=11424 K¢.

Piijem pted pojistnou udélosti: 14 526 + 1 319 = 15 845.

Podil piijmu po pojistné udalosti (pozistalostni diichody a ptidavky na dvé déti) k piijmim
pied pojistnou udalosti (Cistd mzda a pfidavky na dvé déti): 11 424 / 15 845 =72,1%.
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Mzda v K¢ més. Pfidavky na 2 | Pozlstalostni | Podil diichod / mzda *)
Hruba Cista deéti v K¢ dichody v K¢ hruba Cista
17 682 14 526 1319 10 105 66,2 72,1

*) veetn¢ pridavki na 2 déti

Evropsky zakonik socidlniho zabezpeceni pozaduje podil poziistalostnich diichodu a ptidavka
na 2 déti k predchozi mzd¢ a ptidavkiim na dvé déti ve vysi 40%. Pozadovanou uroven CR

plni.

Clanek 63
Beze zmény
Clanek 64

Beze zmény
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