DEVAT’A ZPRAVA (“;ESK]J: REPUBLIKY O PLNENI
EVROPSKEHO ZAKONIKU SOCIALNIHO ZABEZPECENI

za obdobi od 1. éervence 2010 do 30. éervna 2011



ODDIL I.

Seznam pravnich predpisii:

Cast Il — Zdravotni péce
zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zmén¢ a doplnéni nekterych
souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpist

= zakon ¢. 20/1966 Sb., o péc¢i o zdravi lidu, ve znéni pozd¢jsich predpist

= zakon ¢. 285/2002 Sb., o darovani, odbérech a transplantacich tkani a organi a o zméné
nékterych zakoni (transplantacni zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi

= vyhlaska ¢. 3/2010 Sb., o stanoveni obsahu a ¢asového rozmezi preventivnich prohlidek

= vyhlaska ¢. 386/2007 Sb., kterou se stanovi nemoci, u nichz se poskytuje dispenzarni
péce, Casoveé rozmezi dispenzarnich prohlidek a oznaeni specializace dispenzarujiciho
1€kare

Cast ITI — Davky v nemoci
= zikon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpist
= zikon €. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist

Cast IV — Davky v nezaméstnanosti
= zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist

Cast V — Starobni diichod
zékon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpist

= zdkon ¢. 582/1991 Sb., 0 organizaci a provadéni socialniho zabezpeCeni, ve znéni
pozdé¢jsich predpisii

= vyhlaska ¢. 284/1995 Sb., kterou se provadi zdkon o diichodovém pojisténi, ve znéni
pozdé¢jsich piedpisi

Cast VII — Rodinné davky

= zadkon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofte, ve znéni pozdéjsich predpist

= zadkon €. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu, ve znéni pozd¢jSich predpist

= vyhlaska ¢. 207/1995 Sb., kterou se stanovi stupné zdravotniho postizeni a zplsob jejich
posuzovani pro Ucely davek statni socidlni podpory, ve znéni pozdéjSich predpist

Cast VIII — Davky v matefstvi
= zadkon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

Cast IX — Invalidni dichod

= zdkon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi

= vyhlaska ¢. 284/1995 Sb., kterou se provadi zdkon o diichodovém pojisténi, ve znéni
pozdé&jSich predpist




v

= zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni
pozdéjsich predpist

= vyhlaska ¢. 359/2009 Sb., kterou se stanovi procentni mira poklesu pracovni schopnosti a
nalezitosti posudku o invalidit¢ a upravuje posuzovani pracovni schopnosti pro ucely
invalidity

Cast X — Davky poziistalych
= zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi

= zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeCeni, ve znéni
pozdéjsich predpisi



ODDIL II.

Aplikace Zakoniku

CL 10 Ustavy CR stanovi, ze vyhlaSené mezinarodni smlouvy, k jejichz ratifikaci dal
Parlament souhlas a jimiz je Ceska republika vazana, jsou soucasti pravniho fadu; stanovi-li
mezinarodni smlouva néco jiného nez zakon, pouzije se mezinarodni smlouva.

Clanek 2 — prijatd ustanoveni

Ceska republika pfijala povinnosti vyplyvajici z nasledujicich ¢asti:

CastII -  Zdravotni péce

CastIIl -  Davky v nemoci

Cast IV - Davky v nezaméstnanosti
Cast V. - Starobni diichod

Cast VI -  Rodinné davky

Cast VIII -  Dévky v matefstvi
CastIX - Invalidni diichod

Cast X - Davky pozistalych

Clanek 6 — Soustavy dobrovolného pojistént

Ve zpravé neni brana v ivahu ochrana vyplyvajici z dobrovolného pojisténi.

Casti XI - XII
Otazky k ¢lankiim 65 az 68 jsou zodpovézeny v ramci piislusné Casti formulare.
Obecné poznamky tykajici se vypocta davek:

V roce 2010 byla pramérna hruba mzda kvalifikovaného délnika 24 146 K¢ a podle
vysledki Setfeni mélo cca 70 % ekonomicky aktivnich mzdu niz8i nez je uvedend castka.
Mzda kvalifikovaného délnika odpovidd mzdé soustruznika kovl — sefizova¢ a obsluha —
podle KZAM-R 72231. V roce 2010 byla prumérna hruba mési¢ni mzda nekvalifikovaného
délnika 17 491 K¢ [podle KZAM-R 93211 — manipula¢ni délnik v pramyslu (ve vyrobé)].

Informacni systém o primérném vydélku je vybérové statistické Setfeni Ministerstva
prace a socialnich véci, které je kazdoro¢né€ zarazovano do programu statistickych zjistovani
CSU a jako mzdové Setieni s pravidelnou periodicitou monitoruje mzdovou troveii
jednotlivych profesi v Ceské republice podle klasifikace zaméstnani KZAM. U jednotlivych
zaméstnancl vybranych ekonomickych subjektl se zjiStuje primerny hodinovy vydelek,
vypocteny pro nahrady mzdy pro pracovné pravni Gcely podle § 351 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zékonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisti. Setfeni umoziuje sledovat i vysi a strukturu
mésicni hrubé mzdy, kterd ukazuje primérnou mzdovou Uroven od pocatku roku do konce
aktualniho obdobi.



Vzhledem k tomu, 7¢ v CR socialni davky nepodléhaji dani (s vyjimkou &astek
dichodi presahujicich 288 000 K¢ za rok, které jsou zahrnovany do zdkladu dané z piijmu),
aneodvadi se znich pojistné na zdravotni ani socialni pojisténi, je mozné pocitat podily
davek k ¢isté mzds. Cista mzda kvalifikovaného délnika s dvéma détmi v roce 2010 &inila
20 641 K¢ (vypoctena dan z piijmi byla snizena o slevu na dani v ¢astce 2 070 K¢ na
poplatnika a danové zvyhodnéni na dvé vyzivované déti 2 X 967 K¢). Piidavky na dvé déti ve
véku od 6 do 15 let Cini 1 220 K¢.

= Mira davek se neli$i mezi regiony (nevyuziva se ¢lanek 65 odstavec 8).

*  Primérny meziro¢ni index cenové inflace v roce 2010 byl 101,5 %.

=  Meziro¢ni index prumérné nomindlni mzdy v narodnim hospodarstvi v roce 2010
predstavoval 101,9 %.

Clanek 69 — Prdvo na odvolani

Uvadime aktualizované udaje:

Proti rozhodnuti ptislusné okresni spravy socidlniho zabezpeceni o zamitnuti naroku
na davku nemocenského pojisténi (davku v nemoci a davku v matefstvi), o vysi této
davky, jejim sniZeni, odnéti nebo o zastaveni jeji vyplaty podle zakona ¢. 187/2006 Sb.
o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpisii, (dale jen zdkon o nemocenském
pojisténi) ma pojiSténec pravo na podani odvolani. O odvolani rozhoduje nadfizeny organ,
kterym je Ceska sprava socidlniho zabezpe¢eni. Rizeni v prvnim stupni a odvolaci Fizeni
upravuje zakon €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjSich predpist. Proti rozhodnuti
odvolaciho organu mize pojisténec podat podle zakona ¢. 150/2002 Sb., soudni fad spravni
(dale jen ,,soudni fad spravni®) zalobu K ptislusnému krajskému soudu.

Od 1. 1. 2010 Ize proti rozhodnuti orgénu socidlniho zabezpeCeni ve vécech
dachodového pojisténi jako fadny opravny prostfedek podat podle zakona ¢. 582/1991 Sb.,
0 organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozd¢jsSich piedpist, (dale jen
»Zakon o organizaci®) pisemné namitky do 30 dnli ode dne jeho ozndmeni ucastniku fizeni.
O namitkach rozhoduje organ socidlniho zabezpeceni, ktery rozhodnuti vydal, avSak fizeni
o namitkdch musi byt vedeno oddélené¢ od rozhodovéani organu socidlniho zabezpeceni
v prvnim stupni; nemohou se na ném podilet ani v ném rozhodovat osoby, které se ucastnily
fizeni o vydani napadeného rozhodnuti. Proti rozhodnuti orgdnu socidlniho zabezpeceni
o namitkach Ize podat Zalobu ke krajskému soudu. MozZnost soudniho pfezkumu rozhodnuti
ve vécech diichodového pojisténi je zakotvena v soudnim fadu spravnim a upfesnéna
v zdkoné o organizaci (zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, ve znéni pozdé¢jSich predpisti). Ze soudniho piezkumu jsou vyloucena
rozhodnuti, ktera jsou podkladem pro rozhodnuti o dichodu z dichodového pojisténi; soud
pfezkouma takové rozhodnuti jen pii rozhodovani o Zalobé proti rozhodnuti Ceské spravy
socidlniho zabezpeceni o dichodu.



Clanek 70 — Néklady na davky

Uvadime aktualizované tdaje:

Celkové piijmy za rok 2010"

= dichodove pojiSteni........ccoeeviiiiiiiiiii e, 308 406 994 tis. K¢
= nemocenskeé POJIStENT ........o.iveiiiiiii e 23 543 825 tis. K¢
= piispévek na statni politiku zamestnanosti........................ 13472 435 tis. K¢

Celkové vydaje za rok 2010°
= dichodoveé pojiSteni..........oooviiiiiiiiiii 337 798 656 tis. K¢
= NEemMOCENSKE POJIStENT .....ovviritii it e, 22 788 532 tis. K¢
» na vyplatu davek hmotného zabezpeceni v nezaméstnanosti ....13 354 778 tis. K¢

Cldnek 71

Beze zmény

Clanek 74

Celkovy pramérny pocéet zaméstnanct v roce 2010 byl 4 196 648 osob. Zahrneme-1i do poctu
chranénych osob rovnéz osoby samostatné vydéletné ¢inné (nemocensky pojisténé), pak
celkovy pocet ¢ini 4 340 380 osob.

Celkovy pocet dichodove pojisténych zaméstnancu : 4 196 648 osob.

OSVC diichodové pojisténé (pramér za rok 2010).......... 733 677 osob.
Z toho nemocensky pojisténé........................... 143 732 osob.

ODDIL III.

Beze zmény

ODDIL 1V.

Beze zmény.

ODDIL V.

Beze zmény

! Zdroj: Statni zavére¢ny tcet za kapitolu MPSV CR za rok 2010
2 Zdroj: Statni zavéreény ticet za kapitolu MPSV CR za rok 2010




CAST II - ZDRAVOTNI PECE

Clanek 7a 8
Beze zmény

Cldnek 9
A. Ceska republika se odvolava na pism. c).

B.

Okruh chranénych osob podle znéni zdkona ¢. 48/1997 Sb., o vefeném zdravotnim pojisténi,
ve znéni pozdéjsich piedpisd, (dale jen ,,zakon o vefejném zdravotnim pojisténi®) se od 1. 1.
2011 nezménil.

Osobni rozsah vetejného zdravotniho pojiSténi se vztahuje na vSechny osoby, které maji
trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky, a osoby, které na uzemi Ceské republiky nemaji
trvaly pobyt, pokud jsou zaméstnanci zaméstnavatele, ktery ma sidlo nebo trvaly pobyt na
tizemi Ceské republiky (§ 2 odst. 1 zdkona o vefejném zdravotnim pojisténi).

Po vstupu CR do Evropské unie viak maji do systému Geského vefejného zdravotniho
pojisténi pristup také obcané Clenskych stati EU, EHP a Svycarska, kterym tento narok
vyplyva z uplatnéni komunitarniho prava.

C. Aktualizované statistické informace:

A. Pocet chranénych osob: — 10 383 849 osob (pramérny pocet pojisténci za rok 2010)
B. Pocet obyvatel: —10532 770 osob (k 31. 12. 2010)
C. 98,58 %

D. Zeny na mateiské a rodi¢ovské dovolené a nezaopatiené déti spadaji do kategorie
chranénych osob, které maji pravo na lékaiskou péci dle ¢lanku 10.

E. Beze zmén
Clanek 10

A

Zdravotni péCe hrazend z prostifedkli vefejného zdravotniho pojiSténi je vymezena zdkonem
0 vefejném zdravotnim pojisténi.

Zdravotni péce hrazena v rozsahu a za podminek stanovenych zakonem zahrnuje s odkazem
na odst. 1 €l 10:

lécebnou péci ambulantni a ustavni,

pohotovostni a zdchrannou sluzbu,

preventivni péci,

dispenzarni péci,

poskytovani lécivych ptipravk, zdravotnickych prostiedki
a stomatologickych vyrobkii,

0O O O O O




o potraviny pro zvlastni Iékaiské ucely,
o lazenskou péci a péci v odbornych détskych 1é¢ebnach a ozdravovnach.

Ze zdravotniho pojisténi se vzdy plné hradi 1é¢ivé ptipravky obsahujici tyto 1é¢ivé latky:
sérum proti stafylokokovym infekcim, sérum proti zaskrtu, sérum proti hadimu jedu, sérum
proti botulismu, sérum proti plynaté snéti, sérum proti vzteklin¢, imunoglobulin proti tetanu,
imunoglobulin proti hepatitidé¢ B, tetanovy toxoid, vakcina proti stafylokokovym infekcim,
vakcina proti vztekling, antidota (uzivand pii 1écbé otrav organofosfaty, tézkymi kovy
a kyanidy).

Ze zdravotniho pojisténi se hradi pti poskytovani ambulantni zdravotni péce 1€¢ivé piipravky
a potraviny pro zvlastni lékarské ucely obsahujici 1€civé latky ze skupin lé¢ivych latek
uvedenych v ptiloze ¢. 2 zdkona o vefejném zdravotnim pojisténi, pokud pro né¢ Statni Gstav
pro kontrolu 1é¢iv rozhodl o vysi thrady. V kazdé skupiné 1é€ivych latek uvedenych v ptiloze
¢. 2 se ze zdravotniho pojisténi vZzdy pIn¢ hradi nejméné jeden lécCivy piipravek nebo
potravina pro zvlastni 1ékarské ucely.

Ze zdravotniho pojisténi se pi1 poskytovani ustavni péce pln¢ hradi léCivé piipravky
a potraviny pro zvlaStni lékarské ucely, individualn€ piipravované 1é¢ivé piipravky,
radiofarmaka a transfizni ptipravky, v provedeni nejméné ekonomicky naro€ném, v zavislosti
na mife a zdvaznosti onemocnéni, a pojisténec se na jejich thradé nepodili.

B.

Od 1. 1. 2008 byly v Ceské republice zavedeny tzv. regulaéni poplatky (§ 16a zikona
o vetfejném zdravotnim pojisténi). PojiSténec, anebo za néj jeho zdkonny zastupce, je povinen
v souvislosti s poskytovanim hrazené péce hradit zdravotnickému zafizeni, které nize
uvedenou zdravotni pé¢i poskytlo, regulacni poplatek ve vysi 30, 60 nebo 90 K¢.

Pro ucely €L 10 odst. 1 pism. a) jsou stanoveny regula¢ni poplatky nasledovné:
A) 30 K¢ za

(1) navstévu, pii které bylo provedeno klinické vySetfeni u praktického lékate, praktického
I€¢kate pro déti a dorost, za navstévni sluzbu poskytnutou praktickym Iékafem a praktickym
I¢katem pro déti a dorost,

(i1) navstévu u lékare poskytujiciho specializovanou ambulantni zdravotni péci, za navstévu u
klinického psychologa ¢i klinického logopeda,

(i) za vydani kazdého, ze zdravotniho pojisténi pln€ nebo Casteéné hrazeného, 1éc¢ivého
ptipravku nebo potraviny pro zvlastni 1€katské ucely, predepsaného na receptu, bez ohledu na
pocet predepsanych baleni ve vysi 30 K¢. Pokud pojisténec za vydani 1é€ivého piipravku
nebo potraviny pro zvlastni lékarské ucely predepsaného na receptu plati doplatek, je soucet
doplatkii za vSechna baleni 1éCivého piipravku nebo potraviny pro zvlaStni Iékaiské ucely
jednoho druhu sniZen o zaplaceny regulaéni poplatek nebo jeho piislusnou ¢ast, a to tak, aby
Castka zaplacena pojisténcem za doplatek a regula¢ni poplatek Cinila nejméné 30 K¢.

B) 60 K¢ za

(iv) kazdy den, ve kterém je poskytovana tistavni péce.

C) 90 K¢ za

(V) pohotovostni sluzbu poskytnutou zdravotnickym zatizenim poskytujicim:



1. 1ékatskou sluzbu prvni pomoci vcetné 1ékarské sluzby prvni pomoci poskytované zubnimi
lékati,

2. Gstavni pohotovostni sluzbu v sobotu, ned¢li nebo ve svatek a v pracovnich dnech v dobé
od 17.00 hod. do 7.00 hod., pokud nedojde k naslednému ptijeti pojisténce do ustavni péce.

Aby bylo zajisténo, ze regulaéni poplatky nebudou pro urcité skupiny osob nadmérnou zatézi,
bylo v zadkoné o vefejném zdravotnim pojisténi ptijato n¢kolik opatteni, mezi které patii napf-.:

1. v § 16a odst. 2 tohoto zédkona jsou stanoveny skupiny osob, které neplati zaddné regulacni
poplatky (napft. déti umisténé v détskych domovech, v péstounské péci).

2. v § 16a odst. 3 tohoto zdkona jsou stanoveny situace, kdy se neplati regula¢ni poplatek 30
K¢ za navstévu u praktického lékare, praktického l€ékate pro déti a dorost, zenského I€kafte,
nebo za navstévu, pii které bylo provedeno vySetfeni u zubniho 1ékate, za navstévu u lékate
poskytujiciho specializovanou ambulantni zdravotni pé€i a za navstévni sluZzbu poskytnutou
praktickym Iékafem a praktickym lékafem pro déti a dorost (napf. navstéva lékate za ucelem
preventivni prohlidky, hemodialyzy). Za vySe uvedené situace neplati dle tohoto odstavce
regulacni poplatek ani déti do dovrSeni 18 let véku vcetné tohoto dne.

3. v § 16b tohoto zédkona jsou stanoveny limity regula¢nich poplatkil a doplatkii na 1éciva
nebo potraviny pro zvlastni l€karské ucely:

a) limit ve vys$i 5 000 K¢ — pokud celkova Castka uhrazena pojisténcem nebo za néj jeho
zékonnym zéastupcem za regulacni poplatky ve vysi 30 K¢ a za doplatky za predepsané ze
zdravotniho pojisténi ¢astecné hrazené 1éCivé pripravky nebo potraviny pro zvlastni Iékarské
Gcely, vydané na uzemi Ceské republiky, piekro¢i dany limit, nebo

b) limit ve vysi 2 500 K¢ — pokud celkova ¢astka uhrazena pojisténcem nebo za néj jeho
zékonnym zastupcem (u déti mladsich 18 let, v¢éetné kalendarniho roku, ve kterém dovrsily
18. rok véku, a u pojisténct starSich 65 let, véetn¢ kalendainiho roku, ve kterém dovrsili 65.
rok véku) za regulacni poplatky ve vysi 30 K¢ a za doplatky za piedepsané ze zdravotniho
pojisténi CasteCn¢ hrazené 1éCivé piipravky nebo potraviny pro zvlastni Iékaiské ucely,
vydané na uzemi Ceské republiky, prekro¢i dany limit, je zdravotni pojistovna povinna
uhradit pojiSténci nebo jeho zakonnému zéastupci ¢astku, o kterou je tento limit piekrocen.

C. V pfipadé téhotenstvi, porodu a jeho nasledkli neni vyZadovana spoluucast na ndkladech
poskytnuté zdravotni péce. V souvislosti s Gstavni péci o narozené dit&, a to ode dne porodu
do dne propusténi ze zdravotnického zatizeni Gstavni péce, ve kterém k porodu doslo, nebo do
dne propusténi z jiného zdravotnického zafizeni ustavni péce, do kterého bylo dité ze
zdravotnich divodl bezprostiedné po porodu pievezeno, se neplati regulacni poplatek.

D. Kazdy pojisténec je podle zdkona o vefejném zdravotnim pojiSténi povinen poskytovat
soucinnost pfi zdravotnim vykonu a kontrole lé¢eného procesu a dodrZovat stanoveny lécebny
rezim, dale je povinen podrobit se preventivnim lékafskym prohlidkdm, dodrZovat opatieni
sméfujici k odvraceni nemoci a vyvarovat se jedndni, jehoZ cilem je védomé poskozeni
vlastniho zdravi.

Clanek 11

V systému Ceského vefejného zdravotniho pojisténi nedochazi ke s¢itdni dob pojisténi a pro
vznik naroku na davku nejsou pozadovany zadné piedchozi doby pojisSténi. Od prvniho dne,



kdy se osoba stane ucastnou vetejného zdravotniho pojisténi (za¢ne platit pojistné nebo se
stane statnim pojiSténcem), ziskava veskeré naroky, které ze systému vefejného zdravotniho
pojisténi vyplyvaji.

Cldnek 12

V piipad€ onemocnéni ¢i trazu jsou vécné davky (zdravotni péce) poskytovany po celou dobu
trvani onemocnéni i po celou dobu rekonvalescence. Pro Cerpani vécnych davek neni
stanoven zadny casovy limit.
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CAST III - DAVKY V NEMOCI

Clanek 13 a 14

Nemocenské nalezi zaméstnanci, ktery je podle zakona o nemocenském pojisténi uznan
docasné prace neschopnym, trva-li jeho pracovni neschopnost déle nez 21 kalendarnich dni
(do 31. 12. 2010 14 kalendatfnich dni, zména je planovana jako docasna do 31. 12. 2013).
V dobé prvnich 21 kalendainich dnl trvani docasné pracovni neschopnosti prislusi
zaméstnanci podle zakoniku prace nahrada mzdy nebo platu.

Okruh pojisténych osob vymezuje zdkon o nemocenském pojisténi. Témi jsou pii splnéni
podminek pro ucast na nemocenském pojiSténi zaméstnanci V pracovnim pomeéru,
zaméstnanci ¢inni na zékladé dohody o pracovni ¢innosti, soudci, dobrovolni pracovnici
pecovatelské sluzby, aj. Nemocenské pojisténi osob samostatné vydéleéné c¢innych je
dobrovolné.

Clanek 15

A. Ceska republika se odvolava na pism. a).

B. Neaplikuje se.

C. Aktualizované statistické informace:

A. Pocet chranénych zaméstnancu: 4 196 648 osob
Pocet chranénych osob samostatné vydélecné cinnych: 143 732 osob
B. Celkovy pocet zaméstnancii: 4 196 648 osob
C. 100 %
Cldnek 16

A. Ceska republika se odvolava na ustanoveni &l. 65.
Hlava |

Uvéadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2011):

A. pravidla pro vypocet davek pri pracovni neschopnosti:

a) nahrada mzdy nebo platu, kterou vyplaci zaméstnanciim zaméstnavatelé

1. Nalezi za pracovni dny, a to pouze za prvnich 21 kalendainich dni docasné
pracovni neschopnosti.

2. Rozhodnym obdobim pro stanoveni primérného vydélku je ptedchozi ukoncené
Ctvrtleti.
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Vyse se stanovi z primérného hodinového vydélku, ktery se redukuje obdobnym
zpusobem jako vymétovaci zaklad pro nemocenské.

Procentni sazba je stejna jako u nemocenského (60 % redukovaného primerného
vydélku).

Za prvni tii pracovni dny trvani do¢asné pracovni neschopnosti nahrada mzdy nebo
platu nenalezi (karen¢ni doba), avSak je mozné se dohodnout zaméstnancem nebo
Vv kolektivni smlouvé nebo stanovit vnitinim piedpisem, Ze nahrada mzdy nebo
platu bude poskytovana i za prvni 3 dny docasné pracovni neschopnosti.

Denni vySe nahrady mzdy nebo platu od ¢tvrtého pracovniho dne docasné pracovni
neschopnosti odpovida vysi nemocenského od 22. kalendarniho dne docasné
pracovni neschopnosti (60 % z denniho vyméfovaciho zakladu).

b) nemocenské

1.

2.

Rozhodnym obdobim pro stanoveni primérného vydélku je 12 kalendainich mésici
pied kalendainim mésicem, ve kterém vznikla do¢asna pracovni neschopnost.

Denni vymétovaci zaklad je zapocitatelny ptijem déleny poétem kalendainich dna
rozhodného obdobi (n¢kter¢ dny se nezahrnuji, aby nedochazelo
k neodiivodnénému rozméInéni vyméfovaciho zakladu napt. dny poskytovani davek
nemocenského pojisténi).

Zapocitatelny piijem je veskery piijem podléhajici odvodu pojistného na socidlni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti zictovany zaméstnanci
V rozhodném obdobi.

Redukce denniho vymérovaciho zékladu: z ¢astky do prvni redukéni hranice se
pocita 90 %, z ¢astky mezi prvni a druhou redukéni hranici se pocita 60 %, mezi
druhou a tfeti redukéni hranici se pocita 30 % a k ¢astce nad teti redukéni hranici
se nepiihlizi.

V roce 2011 je prvni redukéni hranice 825 K¢, druha redukéni hranice 1 237 K¢
a treti reduk¢éni hranice je 2 474 K¢.

Denni davka se stanovi sazbou 60 % z denniho vymétfovaciho zakladu od 22. dne
docasné pracovni neschopnosti.

Dévka nemocenského je nasobkem denni davky a poctu kalendédinich dnii trvani
docasné pracovni neschopnosti.

B. Pro hodnoceni pozadované urovné nemocenské davky se postupuje podle ¢lanku 65
odstavce 6 bod b). V CR jsou nemocensky povinné zabezpeceni vSichni zaméstnanci.
Nemocenské pojiSténi osob samostatné vydelecné ¢innych je dobrovolné.

C. Vroce 2010 byla primérnd hruba mzda kvalifikované¢ho délnika 24 146 K& (podle
zaméstnani KZAM 72231 — soustruznik kovii — sefizovac a obsluha).

Hlava Il

Uvadime aktualizované 0idaje (od 1. 1. 2011):

Néhrada mzdy za prvnich 21 dnG docasné pracovni neschopnosti odpovidd vysi
nemocenského od 22. dne docasné pracovni neschopnosti, proto pro hodnoceni Grovné
davky v nemoci uvadime jen vypocet nemocenského.
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D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni irovné nemocenského:

* Pouziva se hruba mzda kvalifikovaného délnika (podle zaméstnani KZAM 72231 —
soustruznik kovti — sefizovac a obsluha) v roce 2010, tj. 24 146 K¢.

* Hruba mzda ze zaméstnani: 24 146 K¢, z toho ¢ista mzda po uplatnéni slev na dani ¢ini
20 641 K.

» Denni vymétovaci zaklad pro vypocet nemocenského (DVZ): podil ro¢ni mzdy a poctu
dni v rozhodném obdobi: 24 146 x 12 / 365 = 793,84 K¢.

* Denni vymérovaci zaklad se redukuje:
DVZ: 794 x 90 % = 715 K¢.

= Denni davka nemocenského:
od 21. dne doc¢asné pracovni neschopnosti ¢ini 60 % DVZ,
60 % z 715 = 429 K¢.

= Mésic¢ni vySe nemocenského: 30 x 429 = 12 870 K¢.

= Pridavky na déti nenalezi.

= Cisty prijem = 20 641 K¢&.

= Podil pifiyjmi po pojistné udalosti (nemocenské) a piijmi pifed pojistnou udélosti (Cistd
mzda): 12 870/ 20 641 = 62,4 %.

Mzda v K¢ mé&siéné Ptidavky na 2 Nemocenské Podil nemocenské / mzda v %
déti v K¢ v K& *)
hruba ¢ista mésicéné mEsiens hruba éista
24 146 20 641 0 12 870 53,3 62,4

*) pridavky na déti nendlezi
Evropsky zakonik socialniho zabezpeéeni poZaduje podil nemocenského k predchozimu piijmu
pojisténce ve vysi 45 %. CR plni poZadovanou uroveit nemocenské davky k hrubé 1 k cisté
mzdé¢.
B. Neni aplikovan.
C. Beze zmény.
Clanek 17
Ke vzniku naroku na nemocenské nestanovi ¢eské pravni predpisy jako podminku splnéni
kvalifika¢ni doby. Narok pojiSténce na nemocenské vznika dnem jeho vstupu do zaméstnani,
které zaklada ucast na nemocenském pojisténi.
Clanek 18
Nemocenské se poskytuje podle zdkona o nemocenském pojisténi od 22. kalendainiho dne
trvani docasné pracovni neschopnosti, nejdéle po dobu 380 kalendarnich dni ode dne vzniku

docasné pracovni neschopnosti. Nemocenské muize byt poskytovdno i po uplynuti této
podpiir¢i doby, jestlize je mozno na zakladé vyjadfeni organu nemocenského pojisténi
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ocekavat, ze pojisténec v kratké dobé nabude pracovni schopnosti. Takto je vSak moZzno
poskytovat nemocenské nejdéle po dobu dalSich 350 kalendéinich dnt.

Pii nové docasné pracovni neschopnosti se zapocitavaji do doby 380 kalendainich dnt od
pocatku docasné pracovni neschopnosti také predchozi obdobi docasné pracovni
neschopnosti, pokud spadaji do obdobi 380 kalendéainich dnti pfed vznikem nové docasné
pracovni neschopnosti. Tato obdobi piedchozich doc¢asnych pracovnich neschopnosti se vSak
nezapoctou, jestlize pojisténd cCinnost trvala alespon 190 kalendafnich dni od skonceni
posledni docasné pracovni neschopnosti.

Zakon o nemocenském pojiSténi umoznuje na zakladé zadosti pojiSténce vyplaceni davky
nemocenského pojisténi do ciziny. Vyplaci se jen na Ucet pojiSténce u banky a za thradu
nakladu této vyplaty.

Pozada-li docasné prace neschopny pojisténec o invalidni dichod podle zakona ¢. 155/1995
Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu, (dale jen ,,zdkon o dichodovém
pojisténi) a byl uzndn organem socidlniho zabezpeceni invalidnim, rozhodne oSettujici Iékart
Z podnétu organu, ktery invaliditu uznal, o ukonceni docasné pracovni neschopnosti, a to
nejpozdeji tficaitym dnem ode dne nasledujictho po dni, vnémz byl pojiSténec uznan
invalidnim. Invalidni dichod se ptfiznd ode dne nasledujicitho po dni ukonceni této docasné
pracovni neschopnosti.

V piipad¢ ptiznani vyplaty starobniho diichodu podle zakona o dichodovém pojisténi v dobé,
kdy neskoncilo pojisténé zaméstndni nebo nemocensky pojisténa samostatna vydélecna
¢innost pojiSténce, narok na nemocenské nekon¢i. Omezuje se vSak délka doby poskytovani
nemocenského pii této doCasné pracovni neschopnosti vedle vyplaty starobniho diichodu.
Nemocenské pozivateli starobniho diichodu se vyplaci nejdéle po dobu 70 kalendainich dnt,
ne vSak déle nez do dne skonceni pojisténé Cinnosti, a ne déle, nez by se vyplacelo do
vycerpani ,,obecné délky* podptirci doby.

Pojisténci v prubéhu docasné pracovni neschopnosti kon¢i narok na nemocenské v situaci,
kdy mu v pribéhu této docasné pracovni neschopnosti vznikl narok na vyplatu starobniho
dichodu a prede dnem, od néhoz mu nalezi vyplata starobniho dichodu, skoncilo jeho
pojisténé zamestnani, popt. pojisténa samostatna vydélecna ¢innost.

PojiSténce, kterd ma ndarok na penézitou pomoc v matefstvi, se ukon¢i docasnd pracovni
neschopnost a zastavi vyplata nemocenského k pocatku Sestého tydne pied ocekdvanym dnem
porodu, pokud nezacala pobirat penézitou pomoc v mateistvi diive.

PojiSténec nebo jiny pifjemce davky nemocenského pojiSténi, ktery nesplnil n€kterou jemu
uloZenou povinnost nebo piijal davku nebo jeji ¢ast, ackoliv musel z okolnosti predpokladat,
7e byla vyplacena neprdvem nebo ve vyssi Castce, nez nalezela, anebo jinak zavinil, ze davka
byla vyplacena nepravem nebo ve vyssi ¢astce, nez nalezela, je povinen uhradit platci davky
preplatek na davce. Jestlize jina fyzickd osoba nebo pravnickd osoba zavinila, ze davka byla
vyplacena nepravem nebo ve vysSi Castce, nez ndlezela, je povinna uhradit platci davky
pteplatek na davce.

Pokud si pojisténec ptfivodil docasnou pracovni neschopnost
= zavinénou ucasti ve rvacce,
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= jako bezprostiedni ndsledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prostfedkti nebo
psychotropnich latek, nebo
= piispachani tmyslného trestného ¢inu nebo tmysIn€ zavinéného piestupku,
narok na nemocenské ma, ale v polovi¢ni vysi. Narok na nemocenské nema pojisténec, ktery
si umysIné ptivodil do¢asnou pracovni neschopnost.

Porusi-li docasné prace neschopny pojisténec stanoveny rezim docasné prace neschopného,
mize mu byt nemocenské kraceno nebo odnato, a to na dobu nejdéle 100 kalendafnich dnt
ode dne poruseni tohoto rezimu, ne vsak déle nez do skonceni do¢asné pracovni neschopnosti,
pfiniZ doslo k poruSeni tohoto rezimu.

Pojisténec nema narok na vyplatu nemocenského za dobu, po kterou
= vykondva v pojisténé Cinnosti, ze které nemocenské nalezi, praci nebo osobné
vykonava samostatnou vydélecnou ¢innost,
* mu nalezi podle zvlaStnich pravnich ptedpisti ze zaméstnani, z néhoz nemocenské
nalezi, nadale zapocitatelny ptijem.
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CAST IV - DAVKY V NEZAMESTNANOSTI

Clanek 19
Beze zmény

Cléanek 20

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé¢jSich ptedpistt (dale jen ,,zdkon
0 zaméstnanosti®), stanovi, za jakych podminek mize byt osoba zafazena do evidence
uchazect o zaméstnani a za jakych podminek ji nalezi podpora v nezaméstnanosti.

Uchazefem o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera osobné pozada o zprostfedkovani vhodného
zaméstnani krajskou pobocku Utadu prace (pro zjednoduseni se dale pouZiva zavedeny pojem
Utad prace), v jejim? uzemnim obvodu ma bydlists, a pii splnéni zakonem stanovenych
podminek je Utadem préace zafazena do evidence uchaze&t o zaméstnani.

Do evidence uchazeCli o zaméstnani nemize byt osoba zafazena, je-li vV pracovnépravnim
vztahu nebo sluZzebnim poméru (s uritymi stanovenymi vyjimkami), pokud je o0sobou
samostatné¢ vydélecné c¢innou, osobou vydélecné cinnou v cizin€, spole¢nikem nebo
jednatelem obchodni spole¢nosti, ¢lenem druzstva, dozorc¢i rady nebo predstavenstva, pokud
vykonava pro spole¢nost nebo druzstvo praci odménovanou v urité vysi, soudcem,
poslancem atd.

V ramci referencniho obdobi 1. 7. 2010 — 30. 6. 2011:

Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeci o zaméstnani, ktery podle zakona o dichodovém
pojisténi ziskal vrozhodném obdobi (3 roky pied zarazenim do evidence uchazecu
zaméstnani) zaméstnanim nebo jinou vydélecnou c¢innosti dobu diichodového pojisténi
Vv délce alespoii 12 mésicti.

Na podporu v nezaméstnanosti nema narok uchaze¢ o zaméstnani:

- ktery v poslednich 6 mésicich pfed zafazenim do evidence uchazecl o zaméstnani bez
vazného diivodu opakovand sim ukonéil vhodné zaméstnani zprostiedkované Utadem prace,

- se kterym byl v dobé poslednich 6 mésici pfed zafazenim do evidence uchazect
0 zaméstnani zameéstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z diivodu poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich ptedpisi vztahujicich se k jim vykondvané praci zvlast hrubym
zpiisobem; to plati i v ptipad€ skoneni jiného pracovnépravniho vztahu z obdobného divodu,
- kterému vznikl narok na vysluhovy ptispévek podle zvlastnich pravnich predpist (§ 131
a nasl. zakona €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, § 157 a nasl. zdkona €. 361/2003 Sb.,
o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborti, ve znéni pozdéjsich predpisl) a tento
ptispévek je vyssi nez podpora v nezaméstnanosti, kterd by uchaze¢i o zaméstnani nalezela,
pokud by nemél narok na vysluhovy piispévek,

a s ucinnostiod 1. 1. 2011:

- ktery ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, vykonava nékterou
z ¢innosti podle § 25 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti, tzn., vykonava Cinnost na zékladé
pracovniho nebo sluzebniho poméru s meési¢nim vydélkem nepiesahujicim polovinu
minimalni mzdy, nebo

- vykonava c¢innost na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti
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S mésicni odménou nebo odménou piipadajici na 1 mésic za obdobi, za které piislusi,
neptesahujici polovinu minimalni mzdy.

Cldnek 21
A. Ceska republika se odvolava na pism. a).
B

Okruh chranénych osob tvoii vSechny osoby, které spliuji podminky pro vznik naroku na
podporu v nezaméstnanosti podle zakona o zaméstnanosti.

C. Aktualizované statistické informace:

A. Pocet chranénych zaméstnanct: 4 930 325 osob
B. Celkovy pocet zaméstnancii: 4930 325 osob
C. 100 %

Cldnek 22

A. Ceska republika se odvolavé na ustanoveni ¢lanku 65.

Hlava |

A. Uvadime aktualizované udaje:

Zakon o zaméstnanosti stanovi, ze vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pii
rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou z praimérného mési¢niho ¢istého vydélku, ktery
byl uuchazete o zaméstnani zjistén a naposledy pouzivan pro pracovnépravni ucely
VvV jeho poslednim ukon¢eném zaméstnani v rozhodném obdobi podle pracovnépravnich
predpisii; pokud se u ného tyto pracovnépravni predpisy neuplatiiovaly vzhledem k Gprave
stanovené zvlastnimi pravnimi pfedpisy pro pravni vztah, ve kterém vykonaval své
posledni ukonéené zaméstnani, zjisti se pro ucely podpory v nezaméstnanosti a podpory
pti rekvalifikaci jeho primérny mési¢ni ¢isty vydélek obdobné podle pracovnépravnich
predpisu.

Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci u uchazece o zaméstnani,
ktery naposledy pred zafazenim do evidence uchaze¢ii o zaméstnani vykonaval
samostatnou vydélecnou ¢innost, se stanovi procentni sazbou z posledniho vymétovaciho
zakladu v rozhodném obdobi piepocten¢ho na 1 kalendaini mésic.

Za prvni dva mésice poskytovani podpory v nezaméstnanosti (tzv. podpir¢i doby) €ini
procentni sazba vySe podpory v nezaméstnanosti 65 %, za dal$i dva mésice 50 % a po
zbyvajici ¢ast podplréi doby 45 % primérného mési¢niho Ccistého vydélku nebo
vyméfovaciho zakladu. Procentni sazba podpory pfi rekvalifikaci ¢ini 60 %.

Od 1. 1. 2011 plati, ze v ptipad€, Ze uchaze¢ o zaméstnani pied zafazenim do evidence
uchaze¢li o zaméstnani bez vazného diivodu ukoncil zaméstnani sdm nebo dohodou se
zaméstnavatelem, nalezi mu vySe podpory v nezaméstnanosti po celou podptir¢i dobu
ve vysi 45 %.
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Jestlize osoba splnila podminku pfedchoziho zaméstnani nahradni dobou zaméstnani (viz
dale kclanku 23) a tato doba se posuzuje jako posledni zaméstnani, podpora
v nezameéstnanosti se stanovi za prvni 2 mésice ve vysi 0,15nasobku, dalsi 2 mésice ve
vysi 0,12ndsobku a po zbyvajici podpirci dobu 0,1 1nasobku primérné mzdy v narodnim
hospodaistvi za 1. az 3. ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendainimu roku, ve
kterém byla podéana zadost o tuto podporu.

Pro vysi podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci je stanovena maximalni
horni hranice, ktera je urCena jako 0,58nasobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi
za prvni az treti Ctvrtleti kalendafniho roku pfedchéazejiciho kalendéinimu roku, ve kterém
byla podana zadost o podporu v nezaméstnanosti. V roce 2010 byla maximalni vyse
podpory v nezaméstnanosti 13 280 K¢, v roce 2011 pak 13 528 K¢ mési¢né.

B. Neaplikovan

C. Odpoveédnost statu za poskytovani davek v nezaméstnanosti je absolutni. Podpora
V nezameéstnanosti ndlezi osob¢ vzdy, pokud splituje zakonem stanovené podminky.
Podpora v nezaméstnanosti nalezi pti splnéni zakonem stanovenych podminek bez ohledu
na majetkové poméry osoby.

Hlava Il

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2011):

D.az G.
Priimérny ¢isty mésicni vydeélek kvalifikovaného délnika se dvéma détmi Cinil 20 641 K¢.
Vypocet podpory v nezaméstnanosti k 1. 1. 2011:

Vyvse davky typického kvalifikovaného délnika pfi  prvnich dvou mésicich
nezaméstnanosti:

Vyse podpory % z ptivodniho
(65 % prumérného vydélku *)
ptedchoziho piijmu)
/z cisté mzdy/

12 384 K¢ 60 %

*) Aplikuje se maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti.
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Vvyse davky

typického kvalifikovaného

délnika v nasledujicich dvou mésicich

nezaméstnanosti

Vyse podpory

(50 % primérného
ptedchoziho piijmu)
/z Cisté mzdy/

% z ptivodniho
vydélku

10 320 K¢&

50 %

Vyse davky typického kvalifikovaného délnika po zbyvajici podpurci dobu:

Vyse podpory

(45 % primérného
ptedchoziho piijmu)
/z cisté mzdy/

% z ptivodniho
vydélku

9 288 K¢

45 %

Pramérna mési¢ni davka kvalifikovaného délnika v prubéhu celé podpurci doby tak
¢inila2 x 12 384 + 2 x 10 320 + 9 288 /5 = 10 939 K¢&.

Podil piijmu po pojistné udalosti (podpora v nezaméstnanosti) a ptijmu pred pojistnou
udalosti (Cista mzda) ¢ini 10 939 / 20 641 x 100 =53 %.

Evropsky zakonik socidlniho zabezpeceni pozaduje podil podpory v nezaméstnanosti
k ptedchozi mzd¢ pojisténce alespon 45 %. Pozadovanou troven CR plni.

B. Neaplikovéan.

C. Beze zmény

Clanek 23

Vznik niroku na davku v nezaméstnanosti v CR je vazdn na splnéni potfebné doby
diichodového pojisténi zaméstnanim nebo jinou vydéle€nou Cinnosti. Potfebna doba ¢ini 12
mésiclt v poslednich 3 letech. Do této doby je mozné zapocitat i tzv. ndhradni dobu

zameéestnani.

Za nahradni dobu zaméstnani se povazuje:

a) ptipravy osoby se zdravotnim postiZzenim k préci,

b) pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné,

c) osobni péce o dit¢ ve veéku do 4 let,
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d) osobni péce o fyzickou osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho ptedpisu (§ 8 zdkona
108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach) povazuje za osobu zdvislou na pomoci jiné fyzické
0soby ve stupni II (stiedné tézka zavislost), ve stupni III (tézka zavislost) nebo ve stupni IV
(Gplna zavislost), pokud s uchazeGem o zaméstnani trvale Zije a spole¢né uhrazuji naklady na
své potieby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu, kterd se pro ucely dichodového
pojisténi povazuje za osobu blizkou,

e) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici
organizaci, které byla ud¢lena akreditace Ministerstvem vnitra podle zékona ¢. 198/2002 Sb.,
o dobrovolnické sluzbé, nebo vykonu vefejné sluzby na zakladé smlouvy o vykonu vetejné
sluzby podle zédkona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, pokud rozsah vykonané
sluzby ptekracuje v priméru alespon 20 hodin v kalendainim tydnu,

f) osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, kterd se podle zvlastniho pravniho ptredpisu
povazuje za osobu zdvislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni I (lehké zavislost).

Clanek 24

1. Doba poskytovani podpory v nezaméstnanosti (podptlirci doba) se 1iSi v zavislosti na véku
opravnéné osoby. Podpiirci doba ¢ini u uchazece o zaméstnani do 50 let véku 5 mésicti, nad
50 do 55 let véku 8 mésict a nad 55 let véku 11 mésici.

Rozhodujici pro délku podptir¢i doby je veék uchazece o zaméstnani dosazeny ke dni podani
zéadosti o podporu v nezaméstnanosti.

Délka podpuréi doby je také ovlivnéna skuteCnosti, zda Vv poslednich 3 letech uchazeé
0 zaméstnani vycerpal ¢i nevycCerpal celou podpirci dobu. Pokud nebyla vycerpana cela
podpiirci doba a uchaze¢ o zaméstnani po uplynuti ¢asti podptr¢i doby ziskal zaméstnanim
nebo jinou vydéleCnou ¢innosti dobu dichodového pojisténi v délce alespont 3 mésicli, ma
narok na podporu v nezaméstnanosti po celou podpuré¢i dobu. Jestlize ziskal dobu
diachodového pojisténi v délce kratsi nez 3 mésice, ma narok na podporu v nezaméstnanosti
po zbyvajici Cast podpirci doby. Soucasné musi byt spInéna podminka celkové potfebné doby
piedchoziho zaméstnani.

Pokud v poslednich 3 letech pfed zafazenim do evidence uchaze¢t o zaméstnani uplynula cela
podptir¢i doba, ma uchaze¢ o zaméstnani narok na podporu v nezaméstnanosti, pokud
po uplynuti této podpirci doby ziskal dobu diichodového pojisténi v délce alespont 6 mésic;
tato doba se nevyzaduje v piipadech, kdy zaméstnani skoncilo ze zdravotnich divodii nebo
proto, ze zaméstnavatel porusil podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich piedpist,
kolektivni smlouvy nebo sjednanych pracovnich podminek. Soucasné musi byt splnéna
podminka celkové doby piedchoziho zaméstnani.

2. Doba poskytovani podpory v nezaméstnanosti neni odstupfiovana podle ptispévkové doby.

3. Cekaci doba ve smyslu Evropského zakoniku socialniho zabezpedeni neni zakonem
0 zamg&stnanosti pfimo stanovena.

Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchaze¢i o zaméstnani pii splnéni stanovenych podminek
ode dne podani pisemné zadosti o podporu v nezaméstnanosti. Jestlize uchaze¢ o zaméstnani
pozada o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti nejpozdéji do 3 pracovnich dnli po skonceni
zaméstnani nebo jiné vydéleéné Cinnosti nebo Cinnosti povazovanych za ndhradni doby
zaméstnani, pfiznd se podpora v nezaméstnanosti ode dne ndsledujictho po skonceni
zaméstnani nebo uvedenych Cinnosti.
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S ucinnosti od 1. 1. 2011:

Uchaze¢i o zaméstndni, kterému piislusi podle jinych pravnich ptfedpisi z posledniho
zaméstnani zakonné odstupné, odbytné nebo odchodné, se podpora v nezaméstnanosti
poskytne az po uplynuti doby, ktera odpovida poctu pramérnych mési¢nich vydelka
poskytnutych formou zakonného odstupného, odbytného nebo odchodného, nejméné vsak ve
vysi trojnasobku pramérného vydélku. Timto ustanovenim neni dotéeno poskytovani podpory
v nezaméstnanosti po celkovou dobu stanovenou zakonem o zaméstnanosti.

4. Zakon o zaméstnanosti nestanovi zadné zvlaStni podminky pro poskytovani podpory
V nezaméstnanosti sezonnim pracovniktim. Plati obecny rezim.

5. Podpora v nezaméstnanosti se neposkytuje po dobu
- poskytovani starobniho dichodu
- poskytovani davek nemocenského pojisténi
- vazby

Po tuto dobu se poskytovani podpory v nezaméstnanosti zastavuje.

Uchazec€i o zaméstnani se neposkytuje podpora v nezaméstnanosti po dobu trvani pravniho
vztahu, na jehoz zdklad¢ vykonava né€kterou z Cinnosti, ktera nebrani zafazeni a vedeni
v evidenci uchaze¢i o zaméstnani, a po dobu, po kterou je mu poskytovana podpora pii
rekvalifikaci.

Narok na podporu v nezaméstnanosti zanika uplynutim podpirci doby, ukoncenim vedeni
Vv evidenci uchazecli o zaméstnani nebo vyrazenim z této evidence.
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CAST V - STAROBNI DUCHOD

Clanek 25 a 26

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2011):

Dutchodovy veék a jeho postupné zvySovani stanovi zdkon o diichodovém pojisténi. V roce
2011 ¢ini dichodovy veék u muzi 62 let a 4 mésice, u bezdétnych zen 61 let, u zen, které
vychovaly jedno dité 60 let, u Zen, které vychovaly dvé déti 59 let, u Zen které vychovaly 3
a 4 déti 58 let a u zen, které vychovaly 5 a vice déti 57 let. Diichodovy vék se postupné
zvySuje kazdy rok o 2 mésice u muzi a 4 mésice u Zen tak, aZ dosahne 65 let pro muze,
bezdétné Zeny a pro zeny, které vychovaly jedno dité, 64 let pro zeny, které vychovaly dvé
déti, 63 let pro zeny, které vychovaly tti déti a 62 let pro Zeny, které vychovaly Ctyfi a vice
déti. S ucinnosti od 30.9.2011 byla schvalena novela zakona o dichodovém pojisténi, ktera
umozni dalsi postupné zvySovani vékové hranice tak, ze pro pojisténce narozené v roce 1977
jiz bude jednotna vékova hranice pro muze a Zeny 67 let. Po tomto sjednoceni bude zvySovani
pokracovat o 2 mésice za kazdy rok.

Cldnek 27

A. Ceska republika se odvolava na pism. a).

B. Okruh chranénych osob zahrnuje i skupiny uvedené pod pism. b). Chranénymi osobami
jsou osoby, které jsou nebo byly Gdastny diichodového pojisténi. Uéast na diichodovém
pojisténi je povinnd pro vSechny osoby ekonomicky ¢inné, a to jak osoby v zavislé
¢innosti, tak osoby samostatné vydélecné ¢inné. Ze zdkona jsou bez placeni pojistného
diachodove pojistény, a tudiz chranény, 1 dals$i skupiny obyvatelstva, napt. Zeny pecujici
o dit¢ ve veéku do Ctyt let. Studenti od 1. 1. 2010 jiz nejsou ucastni diichodového pojisténi
— maji vSak moznost ptihlasit se k dobrovolné tcasti.

C. Aktualizované statistické udaje:

A. Pocet chranénych zaméstnancii: 4 196 648 osob

Pocet chranénych OSVC: 733 677 0sob
B. Celkovy pocet zaméstnanci: 4 196 648 osob
C. 100 %

D. Neaplikuje se

Clanek 28

A. Ceska republika se odvolava na ¢l. 65
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Hlava |

Uvéadime aktualizované tidaje (k 1. 1. 2011):

A. Starobni dichod se sklada ze dvou slozek:

Zikladni vyméra: 2 230 K¢ mesicné.

Procentni vyméra: zavisi na vysi vydélku (vypocitava se z vypoctového zakladu) a poctu
let pojiSténi. Pro starobni dichod ¢ini 1,5 % vypoctového zakladu za kazdy rok pojiSténi.
Vypoctovy zéklad se stanovi podle priméru z indexovanych hrubych vydélkt (vydelky se
indexuji v relaci k ristu primérnych mezd v narodnim hospodaistvi) za obdobi zpravidla
od roku 1986 do roku ptedchazejiciho roku ptiznani dichodu. Pro stanoveni vypoctového
zékladu se tento primér (,,osobni vyméfovaci zaklad*) redukuje tak, ze z Castky mezi
prvni a druhou redukéni hranici se zapocte jen 30 % a z ¢astky nad druhou redukéni
hranici se zapocte jen 10 %.

V roce 2011 jsou redukéni hranice 11 000 K¢ a 28 200 K¢.

B. Beze zmény

C. Vroce 2010 byla prumérna hrubd mzda kvalifikovaného délnika 24 146 K¢ (podle
zaméstnani KZAM 72231 — soustruznik kovili — sefizovac a obsluha).

Hlava Il

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2011):

D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni vyse starobniho diichodu:

= Pouziva se hruba mzda kvalifikovaného délnika (podle zaméstnani KZAM 72231 —
soustruznik kovti — sefizovac a obsluha) v roce 2010, tj. 24 146 K¢.

= Cista mzda pro poplatnika po uplatnéni slev na dani ¢ini m&si¢né 18 707 K&.

= Osobni vymétovaci zaklad 24 146 K¢ se redukuje
11000 + (24 146 — 11 000) x 30 % = 14 944 K¢.

= Procentni vyméra za tficet let pojisténi je 30 X 1,5 % x 14 944 = 6 725 K¢.

= Vyse starobniho diichodu je zdkladni vyméra a procentni vymeéra
2 230 + 6725 = 8 955 K¢&.

= Podil pfijmu po pojistné udalosti (starobni diichod) a pfijmi pted pojistnou udéalosti
(¢ista mzda) 8 955/ 18 707 = 47,9 %.

Mzda v K¢ mési¢né Vyse starobniho Podil diichod / mzda v %
hruba Cistd diichodu v K¢ mési¢né hruba Cistd
24 146 18 707 8 955 37,1 47,9

Evropsky zakonik socialniho zabezpeceni pozaduje podil starobniho dichodu k pfedchozi
mzde pojisténce 40 %. Pozadovanou urovenn CR plni v ptipadé podilu diichodu k ¢isté
mzde¢.
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Clanek 29

Uvadime aktualizované uidaje (od 1. 1. 2011):

Davka je zajiSténa chranéné osob¢, kterd splnila podle zdkona o dichodovém pojisténi
kvalifikovanou dobu aspon 25 let pojisténi v roce 2009; od roku 2010 se tato doba postupné
prodluzuje kazdym rokem o 1 rok, takze cilovy stav 35 let doby pojisténi bude platit pro
pojisténce, kteti dosahnou diichodového véku po roce 2018. Kromé toho ma narok na starobni
dichod i pojisténec, ktery dosahne diichodového veéku a ziska dobu pojisténi aspon 30 rokt
(pouze doba zaméstndni bez nepiispévkovych dob). Je naplnén 1 pozadavek na poskytnuti
starobniho diichodu pojiSténci v pokrocilém vé&ku pii ziskdni minimalni doby pojiSténi.
Starobni diichod néleZi 1 pojisténci, ktery v roce 2009 ziskal minimalni dobu pojiSténi aspon
15 let a dosahl véku aspon 65 let; od roku 2010 se jednak tato minimalni doba pojisténi doba
postupné prodluzuje kazdym rokem o 1 rok a déle se postupné zvysuje i pottebny vek, takze
cilovy stav 20 let doby pojisténi bude platit pro pojisténce, ktefi dosdhnou po roce 2013 veku
aspon o 5 let vysSiho, nez bude diichodovy veék pro muze stejného data narozeni.

U starobniho diichodu, na ktery vznikne ndrok dosazenim vysSiho neZ dichodového véku
a ziskanim minimalni potfebné doby pojisténi podle piedchoziho odstavce véty druhé,
nedochazi ke snizeni davky z diivoda procentni sazby za jeden rok pojisténi, ale davka je
obvykle nizsi nez praimérny vyplaceny starobni diichod z diivodi mensiho poctu ziskanych let
pojisténi.

Clanek 30

Beze zmény
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CAST VII - RODINNE DAVKY

Clanek 39

Pravidelné rodinné davky v Ceské republice podle &lanku 42 jsou piidavek na dité, socialni
priplatek a rodi¢ovsky prispévek.

Clanek 40

Narok na pfidavek na dit€¢ ma nezaopatiené dité, které zije v rodin€, jejiz rozhodny piijem je
niz8i nez soucin Castky Zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,4. Ptidavek na dité se
poskytuje ve tiech riznych vysich podle véku ditéte.

Narok na socialni ptiplatek ma rodina s détmi, jejiz rozhodny piijem je niz$i nez soucin
castky Zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,0. Socidlni pfiplatek poméaha kryt naklady
spojené¢ se zabezpeCovanim potieb deti nejen nizkopiijmovym rodinam s détmi, ale
I V nepfiznivé zdravotni nebo socialni situaci.

Narok na rodicovsky ptispévek ma rodic¢, ktery osobné celodenné a fadné pecuje o dité, které
je nejmladsi v rodin€. RodiCovsky ptispévek se poskytuje ve tfech variantach (rychlejsi
Cerpani, klasické Cerpani, pomalejsi ¢erpani) do dvou, tii nebo ¢tyt let ditéte. Volbou doby
cerpani si rodi€ zaroven voli 1 vysi ptispévku. Vydéle¢na ¢innost ani piijem rodie nejsou
sledovany, omezeno je umisténi ditéte v piedskolnim zatizeni.

Clanek 41

Okruh chranénych osob pro pravidelné rodinné davky podle ¢lanku 42 je vymezen zakonem
¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe.

Za chranéné skupiny u pridavku na dité jsou povazovany nezaopatiené déti. Narok ditéte neni
zavisly na skutecnosti, zda jeho rodi¢ je ¢i neni zaméstnancem nebo ekonomicky aktivni
osobou ani u¢astnikem systému diichodového ¢i nemocenského pojisténi.

Za chranéné skupiny u socialniho ptiplatku jsou povazovany nizko ptijmové rodiny s détmi
a rodiny s détmi v nepfiznivé socialni situaci. Narok neni zavisly na ekonomické aktivité

rodice nebo jeho Ucasti v systému pojisténi.

Za chranéné osoby u rodi¢ovského ptispévku jsou povazovany rodice pecujici o malé déti.
Narok neni zavisly na ekonomické aktivité rodice nebo jeho tcasti v systému pojisténi.

Z vymezeni chranénych osob v Ceské legislativé vyplyva, ze toto nelze vztdhnout k zddnému
odstavci ¢lanku 41.
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Statistické informace za rok 2010:

Pocet nezaopatienych déti s ndrokem na ptidavek na dité 530,0 tis.
Pocet rodin s narokem na socialni ptiplatek 148,4 tis.
Pocet rodicl pobirajicich rodiCovsky prispévek 337,1 tis.
Pocet nezaopatienych déti 2 305,2 tis.
Pocet rodin s nezaopatfenymi détmi 1 430,0 tis.

Ptidavek na dit¢ pobiralo v roce 2010 mésicné v priméru 530 tisic nezaopatfenych déti, to
znamena, ze byl poskytnut cca 23 % vSech nezaopatienych déti.

Socialni ptiplatek pobiralo v roce 2010 mésicné v priméru 148 tisic rodin s nezaopatfenymi
détmi, tj. cca 10 % rodin s nezaopatienymi détmi.

Rodicovsky ptispeévek pobiralo v roce 2010 mésicné v praméru 337 tisic rodin s malymi
détmi, tj. cca 24 % rodin s nezaopatienymi détmi.

Clanek 42

Ceska republika se odvolava na odstavec a), rodinné davky maji podobu mésiénich pravidelng
se opakujicich finanénich plateb.

Vyse ptidavku na dité je stanovena v pevné mésicni Castce, ktera pro dité do 6 let ¢ini 500 K¢,
pro dité od 6 do 15 let 610 K¢, pro nezaopatiené dité od 15 do 26 let 700 K¢&.

Vyse socialniho piiplatku zavisi na piijmu rodiny s détmi, s rostoucim pfijmem socidlni
piiplatek postupné klesd. Zaroven reaguje i na dalsi rodinné situace. Socidlni ptiplatek se
zvysuje v pripadech, kdy dit¢ je dlouhodobé tézce zdravotné postizené, dlouhodob¢ zdravotné
postizené¢ nebo dlouhodobé nemocné, zohlednény jsou také zdravotni postizeni nebo
osameélost rodi¢e. Vyssi socialni piiplatek se poskytuje i rodinam, kde se narodilo vice déti
soucasné, a to v dob¢ do tfi let jejich veéku, rodinam, kde dité studuje na stfedni Skole v denni
formé studia nebo na vysoké Skole v prezen¢ni forme studia.

Vyse rodi¢ovského prispévku je stanovena v pevnych mési¢nich ¢astkach ve tiech vymérach:
zvySena vymeéra 11 400 K¢, zdkladni vyméra 7 600 K¢&, snizend vyméra 3 800 K¢, které
odpovidaji rodicem zvolené délce pobirani rodi€ovského ptispévku.

Clanek 43
Pro narok na rodinné davky neni stanovena zadna kvalifikaéni doba. Viz téZ odpovéd’ ke
¢lanku 41.

Clanek 44

Statistické informace za rok 2010:

Hrubd mési¢ni mzda dospélého nekvalifikovaného délnika — muze 17 491 K¢
(manipula¢ni délnik v primyslu KZAM-R 93211)

Vydaje na ptidavek na dité rocni 3,9 mld K¢
Vydaje na socialni ptiplatek ro¢ni 3,1 mld. K¢
Vydaje na rodiovsky ptispévek rocni 27,7 mld K¢
Pocet nezaopatienych déti 2 305,2 tis.
Celkova pozadovana hodnota penéznich rodinnych dévek 7,3 mld K¢
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Celkova pozadovana hodnota (penéznich) rodinnych davek:
17 491 (mzda nekvalifikovaného délnika) x 0,015 (1,5 % mzdy) x 12 (mésice) x 2 305,2 (tis.
déti) = 7,3 mld. K¢.

V roce 2010 Cinily celkové vydaje na rodinné davky 34,7 mld. K¢& coz ve vztahu
k celkové poZadované hodnoté penéZitych rodinnych davek ve vysi 7,3 mld. K¢
znamena, Ze Ceska republika plni ¢lanek 44.

Rodiny s nezaopatienymi détmi jsou podporovany také prostiednictvim danového zvyhodnéni
na vyzivované déti ve formé slevy na dani a danového bonusu, pfipadné jejich kombinaci.
Danlové zvyhodnéni na nezaopatiené déti je vySsi nez pridavky na déti, které jsou omezeny
piijmem rodiny. Naproti tomu danoveé tlevy se uplatni u vSech rodin s nezaopatfenymi détmi,
které maji zdanitelny ptijem.

Clanek 45

Rodinné davky jsou vyplaceny po celou dobu socidlni udalosti, nejsou zavislé na pojisténi.
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CAST VIII - DAVKY V MATERSTVI

Clanek 46 a 47

Krytou socialni udalosti podle zdkona o nemocenském pojisténi je téhotenstvi, porod a jejich
nasledky. Institut zastaveni vydélku neni v ¢eskych pravnich predpisech vyslovné definovan,
nicméné¢ ze systematického vykladu lze vyvodit, Zze se jedna o celkové zastaveni vydélku
v disledku nepfitomnosti v zaméstnani, nikoli pouze o jeho snizeni. Této konstrukci odpovida
penézitd pomoc v matefstvi.

Clanek 48

A. Ceska republika se odvolava na pism. a).

B. Beze zmény

C. Uvadime aktualizované udaje:

A. Pocet chranénych zaméstnancii:

a) zaméstnanci dichodové pojisténi 4 196 648 osob
b) OSVC nemocensky pojisténé 143 732 osob
B. Celkovy pocet zaméstnanct 4 196 648 osob
C. 100 %
Cldnek 49

Beze zmény

Cldnek 50

A. Ceska republika se odkazuje na ¢lanek 65.
B.

Hlava |

Uvéadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2011):

A. Pravidla pro vypocet penézZité pomoci v materstvi

1. Rozhodné obdobi: 12 kalendainich mésicti predchéazejicich kalendainimu mésici, ve
kterém zamé&stnankyné nastoupila na penéZitou pomoc v matefstvi.

2. Denni vymétovaci zaklad (DVZ): zapocitatelny piijem déleny poctem kalendainich dni
rozhodného obdobi (nékteré dny se nezahrnuji, aby nedochédzelo k neodiivodnénému
rozmélnéni vymeétovaciho zdkladu napt. dny poskytovani dadvek nemocenského
pojisténi).
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Zapocitatelny piijem: veskery piijem podléhajici odvodu z pojistného na socidlni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti zictovany zaméstnankyni
(zaméstnanci) v rozhodném obdobi.

Redukce denniho vymeétovaciho zakladu: ¢astka do prvni redukéni hranice se pocita
cela, z ¢astky mezi prvni a druhou redukéni hranici se pocitd 60 %, z ¢astky mezi
druhou a tfeti redukéni hranici se pocita 30 % a k ¢astce nad tfeti redukéni hranici se
neptihlizi.

V roce 2011 je prvni redukéni hranice 825 K¢, druha redukéni hranice 1 237 K¢ a treti
redukéni hranice je 2 474 K¢.

Denni davka se stanovi sazbou 70 % z denniho vymétovaciho zakladu.

Penézitda pomoc v matefstvi se poskytuje po dobu 28 tydnd, v piipadé Zen, které
porodily vice déti souCasné a staraji se alespoit o dvé znich, se penézitd pomoc
V matefstvi poskytuje po dobu 37 tydnd.

B. Beze zmény

C. Primérna hruba mzda kvalifikovaného délnika v roce 2010 ¢inila 24 146 K¢.

Hlava V.

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2011):

D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni tirovné penézité pomoci v materstvi

Pouziva se hruba mzda kvalifikovaného d€lnika v roce 2010, tj. 24 146 K¢.

Cista mzda (poplatnika) &ini 18 707 K&.

Denni vymeétovaci zdklad pro vypocet penézité pomoci v mateistvi (DVZ) je podil
ro¢ni mzdy a po¢tu dnii v roce: 24 146 K¢ x 12 / 365 = 794 K¢.

Denni vymérovaci zaklad se redukuje

DVZ od 1. dne: 794 x 100 % = 794 K¢&.

Denni davka penézité pomoci v matefstvi od 1. dne: 70 % x 794 = 556 K¢.

Meésicni vySe penézité pomoci v materstvi: 30 X 556 = 16 680 K¢.

Podil pfijmu po pojistné udélosti (penézita pomoc v matefstvi) k piijmim pted
pojistnou udalosti (¢ista mzda): 16 680 / 18 707 = 89,2 %.

Mzda v K& mési¢né Vyse penézité pomoci v Podil PPM / mzda v %
hruba cista matetstvi v K& mésicné hruba Cista
24 146 18 707 16 680 69,1 89,2

Evropsky zékonik socidlniho zabezpefeni pozaduje podil piijmi penézité pomoci
V matetstvi k pfedchozim pfijmim pojisténce 45 %. CR plni poZadovanou troven penézité
davky v matetstvi k hrubé ik ¢isté mzde.

Clanek 51

Penézitda pomoc v matefstvi nalezi zaméstnankyni, jestlize byla v poslednich dvou letech pied
nastupem na tuto davku castna alespont 270 dnti nemocenského pojisténi.
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Do potiebné doby téchto 270 dni pojisténi se také zapocitdva:

= doba studia na stfedni, vyS$i odborné nebo vysoké Skole nebo na konzervatofi
povazovana za soustavnou piipravu na budouci povolani pro ucely dichodového
pojisténi, jestlize pocatek Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu ptfipadne do
obdobi 270 dnti ode dne uspésného ukonceni studia,

= doba pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné, pokud byl tento
dichod odnat a po odnéti tohoto dichodu vznikla, popiipadé déle trvala pojisténa
¢innost,

= doba pferuseni nemocenského pojiSténi.

Je-li uplatiiovan ndrok na penézitou pomoc v matefstvi z nemocenského pojisténi, v némz neni
splnéna podminka 270 dnd ucasti na nemocenském pojiSténi, zapoctou se pro splnéni této
podminky doby ucasti na pojisténi z predchozich pojisténi v obdobi dvou let pfed ndstupem na
penéZzitou pomoc v matefstvi; piekryvajici se doby ucasti na pojisténi lze zapocitat jen jednou.
Je-li zaroven uplatnén ndrok na penézitou pomoc v matetstvi z jednoho nebo vice pojisténi, ve
kterych je splnéna podminka tcasti 270 dnli na nemocenském pojisténi, a z pojisténi, v némz
neni splnéna tato podminka, zapoctou se pro splnéni této podminky pojisténi, v némz tato
podminka splnéna nebyla, jen ty dny v obdobi dvou let pfed ndstupem na penézitou pomoc
v matefstvi, v nichZ trvala Gi€ast na pojisténi v 270 dnech soubézné v takovém poctu pojisténi,
z nichZ je narok na penéZitou pomoc v matefstvi uplatiovan. Neni-li podminka Ucasti na
pojisténi splnéna ve vice pojisténich, zapoctou se pro splnéni této podminky doby ucasti na
pojisténi v obdobi dvou let pfed nastupem na penézitou pomoc v matetstvi jen u toho pojisténi,
v némz je nejvyssi denni vymetovaci zaklad.

Clanek 52

Pojisténka (pojiSténec) nemd narok na vyplatu penézité pomoci v mateftstvi za dobu, po kterou:
=  vykonava v pojisténé ¢innosti, ze které tato davka nalezi, praci nebo osobné vykonava
samostatnou vydéle¢nou ¢innost,
=  jinalezi podle zvlastnich pravnich pfedpisti ze zaméstnani, z n¢hoz tato davka nalezi,
nadale zapocitatelny piijem.

Penézitd pomoc v matefstvi se nevyplaci:

=  matce ditéte za dobu, po kterou ma na zdkladé¢ dohody s otcem ditéte nebo manzelem
matky, Ze pfevezme péci o dité¢, narok na penézitou pomoc v matefstvi uvedeny
pojisténec, s nimz matka ditéte uzaviela tuto dohodu,

= pojiSténci za dobu, po kterou dité bylo ze zdravotnich divodil ptevzato do Ustavni péce
zdravotnického zatfizeni a pojiSténec v této dob& vykonava v pojisténé Cinnosti, ze
které je penézitd pomoc v matefstvi poskytovana, praci nebo samostatnou vydéle¢nou
¢innost,

=  pojiSténci za dobu, po kterou nemlze nebo nesmi o dit€¢ pecCovat pro zdvazné
dlouhodobé onemocnéni, pro které byl uznan docasné prace neschopnym, a dité bylo
z tohoto dliivodu v pé¢i jiné fyzické osoby nebo pravnické osoby,

=  za dobu, po kterou pojiSt€nka nepecuje o narozené dité, a dit€ bylo z tohoto divodu
svéteno do péce nahrazujici péci rodic¢l nebo do tstavni péce,

= pojisténci za dobu, po kterou dité bylo v Gstavni péci z jinych neZ zdravotnich divodi
na strané¢ ditéte nebo pojisténce.
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CAST IX — INVALIDNI DUCHOD

Clanek 53 a 54

Uvéadime aktualizované 0idaje (od 1. 1. 2011):

Krytou socidlni udalosti je invalidita prvniho, druhého a tfetiho stupné.

Pojisténec je invalidni, jestlize pracovni schopnost poklesla
=  nejméné o 35 %, avSak nejvyse o 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné
= nejméné o 50 %, avSak nejvyse o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné
=  nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tietiho stupné.

Procentni miru poklesu pracovni schopnosti, nalezitosti posudku o invalidit¢ a posuzovani
pracovni schopnosti pro Ucely invalidity stanovi vyhlaska ¢. 359/2009 Sb.

Clanek 55

A. Ceska republika se odvolava na pism. a).

B. Beze zmény

C. Uvadime aktualizované udaje:

A. Pocet chranénych zaméstnanct:
a) zam¢stnanci dichodoveé pojisténi: 4 196 648 osob

b) OSVC diichodové pojisténé: 733 677 0sob
B. Celkovy pocet zaméstnanci 4 196 648 osob
C. 100 %
Cldnek 56

Ceska republika odkazuje na ¢lanek 65.
Hlava |

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2011):

Davkou je opakujici se platba vypoctend podle stejnych pravidel jako starobni diichod (viz
vyklad k ¢l. 26).

A. Pravidla pro invalidniho diichodu tfetiho stupné

Ditchod se skladé ze dvou slozek:

Zikladni vyméra: 2 230 K¢ mésicné.

Procentni vyméra: zavisi na vysi vydélku (vypocitava se z vypoctového zakladu) a poctu
let pojisténi. Pro plny invalidni dichod ¢ini 1,5 % z vypoctového zdkladu za kazdy rok
pojisténi. Vypoctovy zéklad se stanovi podle priméru z indexovanych hrubych vydelki

31




(vydélky se indexuji v relaci k ristu primérnych mezd v narodnim hospodaistvi) za obdobi
zpravidla od roku 1986 do roku predchazejiciho roku ptiznani dichodu. Pro stanoveni
vypoctového zakladu se tento primér (,,osobni vymétovaci zéklad*) redukuje tak, ze
Z ¢astky mezi prvni a druhou redukéni hranici se zapocte jen 30 % a z Castky nad druhou
redukéni hranici se zapocte jen 10 %.

V roce 2011 jsou redukéni hranice 11 000 K¢ a 28 200 K¢ (rok 2010 byl vyjimkou z jejich
kazdoro¢niho zvySovani v zavislosti na ristu mezd).

B. Beze zmény

C. Vroce 2010 byla pramérna hrubd mzda kvalifikovaného délnika 24 146 K¢ (podle
zaméstnani KZAM 72231 — soustruznik kovill — sefizova¢ a obsluha).

Vzhledem k tomu, Ze se v CR socialni davky v pfevazné vétsiné nedani (u dichodi pouze
castka presahujici 288 tis. K¢ ro¢n€) a neodvadi se z nich pojistné na zdravotni ani socialni
pojisténi, je mozné poéitat podily davek k &isté mzdd. V CR se pro vysi invalidnich
diachodti do doby pojisténi zapocitava 1 dopoctena doba ode dne vzniku naroku na plny
invalidni dichod do dichodového véku, proto je mozné pro vysi dichodu poéitat s 30 lety
pojisténi.

Hlava Il

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2011):

D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni vyse invalidniho dichodu tiretiho stupné

=  Pouziva se hruba mzda kvalifikovaného délnika (podle zaméstnani KZAM 72231 —
soustruznik kovti — sefizovac a obsluha) v roce 2010, tj. 24 146 K¢.

= Cista mzda ¢ini 20 641 K&.

=  Osobni vymétovaci zaklad (24 146) se redukuje:
11 000 + (24 146 — 11 100) x 30 % = 14 944 K¢&.

=  Procentni vyméra za tficet let pojisténi: 30 X 1,5 % x 14 944 = 6 725 K¢

=  VySe invalidniho diichodu tretiho stupné:
zakladni vyméra a procentni vymeéra 2 230 + 6 725 = 8 955 K&¢.

=  Podil pfijml po pojistné uddlosti (invalidni dichod tietiho stupné a pfidavky na dvé
déti) k pfijmim pted pojistnou udalosti (¢istd mzda a ptidavky na dvé déti):
8955/20 641 = 43,4 %.

Mzda v K¢ mési¢né Pridavky na 2 Invalidni Podil diichod / mzda *)
Hruba Cista déti v K¢ duchod v K¢ hruba Cista
24 641 20 641 0 8 955 37,1 43,4

*) invalidni diichod i mzda v¢etné piidavkl na 2 déti

Evropsky zakonik socialniho zabezpeceni pozaduje podil pfijmi invalidniho dichodu
k predchozim pfijmim pojisténce 40 %. CR plni pozadovanou uroven invalidniho diichodu
Cisté mzdg.
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Hlava VI
Viz. Pfiloha ¢. 1
Clének 57

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2011):

Dévka je zajisténa chranénym osobam za podminky ziskani potfebné doby pojisténi. Pottebna
doba pojisténi se nevyzaduje, vznikla-1i invalidita nasledkem pracovniho trazu. Na invalidni
dachod pro invaliditu tfetiho stupné ma ndrok téz osoba, ktera dosahla asponl 18 let véku, ma
trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky a je invalidni pro invaliditu tfetiho stupné, jestlize tato
invalidita vznikla ptfed dosaZenim 18 let v€ku a tato osoba nebyla ucastna pojisténi po
potifebnou dobu. Potfebna doba pojiSténi u ostatnich invalidnich osob je odstupfiovana podle
dosazeného veku do 20 let a od 20 let do 38 let. Do 20 let ¢ini méné nez jeden rok, od 20 let do
28 let je stanovena Vv rozsahu jednoho roku az ¢tyf let a od 28 let Cini pét let a zjistuje se
V poslednich deseti letech pied vznikem invalidity. U pojiSténce starSiho 38 let se podminka
pottebné doby pojisténi pro narok na invalidni dichod povazuje za splnénou téz, byla-li doba
ziskéna v obdobi poslednich 20 let pfed vznikem invalidity; potfebna doba pojisténi ¢ini pritom
10 roka.

Clanek 58

Plny invalidni diichod do 31. 12. 2009 a od 1. 1. 2010 invalidni dichod pro invaliditu tfetiho
stupné nalezi po celou dobu trvani invalidity. Od 1. 1. 2010 je transformovan na starobni
dachod, pokud piijemce invalidniho diichodu dovrsil 65 let véku.

Pokud jde o €l. 68, vyuzivaji se nasledujici pismena:

a) vznikla-li invalidita pfed dosazenim véku 18 let, diichod se nevyplaci, pokud jeho pozivatel
nema trvaly pobyt na izemi CR.

c) invalidni dichod se nevyplaci po dobu poskytovani nemocenského ptiznaného pied
vznikem naroku na dichod.

d) zjisti-1i se, Ze narok na diichod nebo na jeho vyplatu zanikl, diichod se odejme nebo se jeho
vyplata zastavi. Byl-li pfiznan nebo je vyplacen ve vyssi Castce, nez v jaké nalezi, nebo byl
pfiznan nebo je vyplacen neprdvem, diichod se snizi nebo odejme, jeho vyplata se zastavi,
ato ode dne nasledujiciho po dni, jimz uplynulo obdobi, za které byl vyplacen. Byl-li
diichod ptiznan v nizsi ¢astce, nez v jaké nalezi, nebo nepravem odepien, anebo byl pfiznan
od pozdéjsiho data, nez od jakého nélezi, dichod se zvysi nebo pfiznd, a to ode dne, od
né¢hoz dichod nebo jeho zvySeni naleZi, nejvyse vSak pét let nazpét ode dne zjiSté€ni nebo
uplatnéni naroku na diichod nebo jeho zvyseni. Diichod nebo jeho zvySeni se vSak doplati
ode dne, od n¢hoz diichod nebo jeho zvysSeni néalezi, v ptipadé, Ze dichod nebyl ptiznan nebo
byl vyplacen v nizsi ¢astce, nez v jaké nalezi, nebo byl nepravem odepien, anebo byl ptiznan
od pozd¢jsiho data, neZ od jakého nélezi, v disledku nespravného postupu organu socialniho
zabezpeceni.
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e) pokud invalidita vznikla nasledkem imysIlného poskozeni zdravi, které si pojiSténec zptsobil
nebo nechal zptsobit, nebo poskozeni zdravi pojisténce, které vzniklo jako nésledek jeho
umyslného trestného ¢inu, nezapocitava se pro vysi invalidniho diichodu dopoctend doba, tj.
doba ode dne vzniku naroku na invalidni diichod do dosazeni diichodového véku.

f) vyplata invalidniho dichodu mtize byt zastavena, jestlize se pozivatel dichodu nepodrobil
vySetteni zdravotniho stavu.

34



CAST X - DAVKY POZUSTALYCH

Clanek 59 a 60

Beze zmény

Clanek 61

A. Ceska republika se odvolava na pism. a).
B. Beze zmény

C. Uvadime aktualizované statistické udaje:

A. Pocet chranénych zaméstnancti: 4 196 648 osob
Pocet chranénych osob samostatn¢ vydelecné ¢innych: 733 6770s0b
B. Celkovy pocet zaméstnancti: 4 196 648 osob
C. 100 %
Clanek 62

A. Beze zmény
Hlava I

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2011):

A. Pravidla pro vypocet vdovského (vdoveckého) dichodu

Ditchod se skladé ze dvou slozek:
Zakladni vymeéra: Cini 2 230 K¢ mésicné.
Procentni vyméra: zavisi na vysi vydélku a poctu let pojisténi zemielého.

Procentni vyméra:
= pro vdovsky (vdovecky) dichod ¢ini 50 % procentni vyméry invalidniho nebo
starobniho diichodu, na ktery mél nebo by mél zemiely narok (viz. starobni nebo
invalidni diichod).
= pro sirot¢i dichod ¢ini po kazdém rodici 40 % procentni vyméry invalidniho
nebo starobniho dichodu, na ktery mél nebo by mél zemiely narok (viz. starobni
nebo invalidni dichod).

B. Beze zmény

C. Primérna hruba mési¢ni mzda kvalifikovaného délnika v roce 2010 &inila 24 146 K¢&.
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Hlava IV

Uvéadime aktualizované 0idaje (od 1. 1. 2011):

D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni vySe poziistalostnich diichodii
» Pouziva se hruba mzda kvalifikovaného délnika (podle zaméstnani KZAM 72231 —
soustruznik kovii — sefizovac a obsluha) v roce 2010, tj. 24 146 K¢.
= Cista mzda pro rodinu s dvéma détmi (a pouze 1 rodi¢em) &inni 20 641 K&.
= Osobni vymétovaci zaklad (24 146 K¢) se redukuje
11 100 + (24 146 — 11 000) x 30 % = 14 944 K¢
=  Procentni vyméra starobniho (invalidniho) dichodu zemtelého za tficet let pojisténi
¢ini: 30 x 1,5 % x 14 944 = 6 725 KC¢.
* Procentni vymeéra vdovského dichodu: 50 % z 6 725 K¢ = 3 363 K¢.
= VySe vdovského (vdoveckého) diichodu: zakladni vyméra a procentni vymeéra
2230 + 3 363 =5593 K¢.
* Procentni vyméra sirot¢iho diichodu: 40 % z 6 725 K¢ = 2 690 K¢.
= VySe sirotéiho dichodu: zdkladni vyméra a procentni vyméra
2 230 + 2690 = 4 920K¢.
=  Vdovsky dichod a dva sirot¢i diichody
5593 K¢ +2 x4 920 K¢ = 15 433 K¢.
= Podil ptijmu po pojistné¢ udalosti (pozustalostni dichody) k piijmim pted pojistnou
udalosti (Cista mzda): 15433 /20 641 = 74,8.
Mzda K¢ mésicné Piidavky na 2 | Pozistalostni | Podil dichody / mzda *)
Hruba ¢ista déti v K¢ dichody v K¢ hruba Cista
24 146 20 641 0 15 433 63,9 74,8

*) ptidavky déti nenalezi

Evropsky zakonik socialniho zabezpeceni pozaduje podil piijmt pozistalostnich diichodt
k pfedchozim piijmim pojisténce 40 %. CR plni pozadovanou troven pozustalostnich
dichodi k hrubé ik ¢isté mzde.

Hlava VI

Viz. Ptiloha ¢. 1

Clanek 63

Uvéadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2011):

Pozistalostni davka naleZi chranéné osobé€, jejiz manzel (manZelka) nebo rodi¢ ditéte, byl
pozivatelem invalidniho diichodu nebo starobniho diichodu nebo by splnil ke dni smrti
podminky pro jejich ptizndni anebo zemiel nasledkem pracovniho irazu. Jedna se o odvozené
davky diichodového pojisténi — viz vyklad k ¢1. 29 a ¢l. 57.
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Clanek 64

Vdovsky a vdovecky dichod nalezeji jeden rok po umrti manzela (manzelky), poté jen

Vv ptipadech, kdy pozustald osoba:

a) pecuje o nezaopatiené dité,

b) peCuje o dité, které je zavislé na péci jiné osoby ve stupni II (stiedné tézka zavislost) nebo
stupni III (tézka zavislost) anebo stupni IV (Uplna zavislost),

¢) peCuje o svého rodi¢e nebo rodiCe zemielého manzela, ktery s ni zije v domacnosti a je
zavisly na péci jiné osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost) nebo stupni III (tézka
zéavislost) anebo stupni IV (Uplna zavislost),

d) je invalidni ve tfetim stupni, nebo

e) dosédhla véku o 4 roky nizs§iho, nez ¢ini dlichodovy v€k stanoveny pro muZze stejného data
narozeni, nebo dichodového veku, je-1i dichodovy vek nizsi.

Podminkou naroku na sirotéi diichod je nezaopatienost ditéte. Nezaopatienost definuje zakon

o dichodovém pojisténi v § 20 odst. 3 a uznava ji po dobu do skonceni povinné Skolni

dochazky, a poté (za splnéni dalSich podminek) nejvySe do dosazeni 26 let véku. Narok na

vdovsky nebo vdovecky diichod zanikd uzavienim nového manzelstvi. Narok na sirotci

dichod zanikd osvojenim.

Pokud jde o €l 68, vyuZzivaji se nasledujici pismena:

a) zjisti-li se, ze narok na dtichod nebo jeho vyplatu zanikl nebo dichod byl pifiznan nebo je
vyplacen ve vyssi ¢astce, nez v jaké nalezi nebo byl ptiznan nebo je vyplacen nepravem,
dachod se snizi nebo odejme, jeho vyplata se zastavi, a to ode dne nasledujiciho po dni,
jimz uplynulo obdobi, za které byl vyplacen. Byl-li dichod piiznan v nizsi ¢éstce, nez
Vv jaké nalezi, nebo nepravem odepien, anebo byl pfiznan od pozdéjsiho data, nez od
jakého nalezi, dichod se zvysi nebo piizna, a to ode dne, od néhoz dichod nebo jeho
zvyseni nalezi, nejvyse vSak pét let nazpét ode dne zjiSténi nebo uplatnéni naroku na
diachod nebo jeho zvySeni. Dlichod nebo jeho zvyseni se vSak doplati ode dne, od né¢hoz
diachod nebo jeho zvyseni nalezi, v ptipade€, ze diichod nebyl pfiznan nebo byl vyplacen
V nizsi castce, nez v jaké nalezi, nebo byl nepravem odepien, anebo byl pfiznan od
pozdé¢jsiho data, nez od jakého nalezi, v disledku nespravného postupu organu socialniho
zabezpeceni. Byla-1i vySe vdovského diichodu, na ktery vznikl (znovu vznikl) narok pred
1. 1. 1996 nebo na ktery znovu vznikl narok po 31. 12. 1995 omezena pro soub&h
snarokem na vyplatu starobniho nebo plného invalidniho dichodu podle ptedpisi
platnych pfed 1. 1. 1996, nebo z uvedenych divodii nebyl vdovsky dichod vyplacen,
upravi se od splatky splatné po 1. 7. 2006 jeho vySe o ¢astku rozdilu mezi vyplacenou vysi
a vysi bez takového omezeni. Nebyl-li vdovsky dichod ze stejnych divodid vyplacen,
postupuje se obdobné s tim, ze za den ptiznani vdovského diichodu se povazuje den, kdy
na takovy vdovsky diichod vznikl nérok,

e) narok na vdovsky dichod nebo vdovecky dichod zanikd dnem pravni moci rozhodnuti
soudu o tom, Ze vdova nebo vdovec umyslné zpisobili smrt manzela jako pachatelg,
spolupachatelé nebo ucastnici trestného ¢inu. To plati obdobné pro narok na sirotci
diichod.

37



Priloha ¢é. 1

Meziro¢ni indexy starobniho dichodu, priimérné hrubé nominalni mzdy a spottebitelskych

cen (zivotnich nékladt) dle ¢l. 65 Hlava VI

Prumérna mzda

Primérny meziro¢ni

Starobni duchod (na pFepottens poity) |nde3< .

Rok spotiebitelskych cen

(Zivotnich nakladii)
abs.vKé | indexv% | abs.vKé | indexv% |Z2 domacnosti

celkemv %

2001 6 352 . 14 378 108,8 104,7

2002 6 830 107,5 15 524 108,0 101,8

2003 7071 103,5 16 430 105,8 100,1

2004 7 256 102,6 17 466 106,3 102,8

2005 7730 106,5 18 344 105,0 101,9

2006 8175 105,7 19 546 106,6 102,5

2007 8 735 106,9 20 957 107,2 102,8

2008 9151 104,8 22 592 107,8 106,3

2009 10 029 109,6 23 344 103,3 101,0

2010 10 090 100,6 23 797 101,9 101,5

2011 10 527 104,3
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