JEDENA(;TA ZPRAVA CESKE REPUBLIKY O PLNENI
EVROPSKEHO ZAKONIKU SOCIALNIHO ZABEZPECENI

za obdobi od 1. éervence 2012 do 30. éervna 2013



ODDIL I.

Seznam pravnich predpisii:

Cast II — Zdravotni péce

= zadkon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné¢ a doplnéni nekterych
souvisejicich zdkont, ve znéni pozdéjsich predpist

= zikon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkéch jejich poskytovani (zakon
0 zdravotnich sluzbach)

= zikon €. 285/2002 Sb., o darovani, odbérech a transplantacich tkani a organti a o zméné
nékterych zakont (transplantacni zakon), ve znéni pozd¢jsich predpisi

= vyhlaska ¢. 3/2010 Sb., o stanoveni obsahu a ¢asového rozmezi preventivnich prohlidek

= vyhlaSka €. 386/2007 Sb., kterou se stanovi nemoci, u nichZz se poskytuje dispenzarni
péce, Casoveé rozmezi dispenzarnich prohlidek a oznaeni specializace dispenzarujiciho
lékate

Cast ITI — Davky v nemoci
= zikon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpist
= zikon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpist

Cast IV — Davky v nezaméstnanosti
= zikon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist

Cist V — Starobni diichod

= zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisii

= zidkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni
pozdé¢jsich predpisii

= vyhlaska ¢. 284/1995 Sb., kterou se provadi zdkon o diichodovém pojisténi, ve znéni
pozdé¢jsich predpisii

Cast VII — Rodinné davky

= zadkon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofte, ve znéni pozdé€jsich predpist

= zadkon €. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu, ve znéni pozdé¢jsich predpist

= zdkon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu, ve znéni pozdéjSich predpisii

= zakon ¢. 370/2011 Sh., kterym se meéni zakon ¢. 235/2004 Sb., 0 dani z ptidané hodnoty,
ve znéni pozdéjsich predpist

Cast VIII — Davky v matefstvi
= zadkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

Cast IX — Invalidni dichod
= zadkon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist




= vyhlaska ¢. 284/1995 Sb., kterou se provadi zakon o diichodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist

= zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni
pozdéjsich predpist

= vyhlaska ¢. 359/2009 Sb., kterou se stanovi procentni mira poklesu pracovni schopnosti
a nalezitosti posudku o invalidit¢ a upravuje posuzovani pracovni schopnosti pro ucely
invalidity

Cast X — Poziistalostni diichody
= zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi

= zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeCeni, ve znéni
pozdéjsich predpisi



ODDIL II.

Aplikace Zakoniku
CL 10 Ustavy CR stanovi, z¢ vyhld§ené mezindrodni smlouvy, k jejichz ratifikaci dal

Parlament souhlas a jimiz je Ceska republika vazana, jsou soucasti pravniho fadu; stanovi-li
mezinarodni smlouva néco jiného nez zakon, pouzije se mezinarodni smlouva.

Clanek 2 — prijatd ustanoveni

Ceska republika pfijala povinnosti vyplyvajici z nasledujicich ¢asti:

CastII -  Zdravotni péce

CastIIl -  Davky v nemoci

Cast IV - Davky v nezaméstnanosti
Cast V. - Starobni diichod

Cast VI -  Rodinné davky

Cast VIII -  Dévky v matefstvi
CastIX - Invalidni diichod

Cast X - Pozistalostni diichody

Clanek 6 — Soustavy dobrovolného pojisténi

Ve zpravé neni brana v ivahu ochrana vyplyvajici z dobrovolného pojisténi.
Casti XI - XII

Otazky k ¢clankiim 65 az 68 jsou zodpovézeny v ramci piislusné Casti formulare.
Obecné poznamky tykajici se vypoctu davek:

V roce 2012 byla primérna hruba mzda kvalifikovaného délnika 24 223 K¢ a podle
vysledki Setfeni mélo cca 60 % ekonomicky aktivnich mzdu niz8i nez je uvedend castka.
Mzda kvalifikovaného délnika odpovidd mzdé soustruznika kovii — sefizova¢ a obsluha —
podle CZ-ISCO 72231. V roce 2012 byla primérna hruba mési¢ni mzda nekvalifikovaného
délnika 17 660 K¢ [podle CZ-1SCO 93291 — manipula¢ni délnik v prumyslu (ve vyrobé)].

Informacni systém o primérném vydélku je vybérové statistické Setfeni Ministerstva
prace a socialnich véci, které je kaZzdoro¢né zatfazovano do programu statistickych zjistovani
CSU a jako mzdové Setieni s pravidelnou periodicitou monitoruje mzdovou troveii
jednotlivych profesi v Ceské republice podle klasifikace zaméstnani CZ-I1SCO.
U jednotlivych zaméstnancii vybranych ekonomickych subjekti se zjistuje primérny
hodinovy vydélek, vypocteny pro nahrady mzdy pro pracovné pravni ucely podle § 351
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpist (dale jen ,,zakonik
prace®). Setfeni umoziuje sledovat i vysi a strukturu mésiéni hrubé mzdy, ktera ukazuje
pramérnou mzdovou troven od pocatku roku do konce aktudlniho obdobi.



Vzhledem k tomu, 7¢ v CR socialni davky nepodléhaji dani (s vyjimkou &astek
diichodl ptesahujicich 288 000 K¢ za rok, které jsou zahrnovany do zékladu dané z pfijmu),
aneodvadi se znich pojistné na zdravotni ani socidlni pojisténi, je mozné pocitat podily
davek k ¢isté mzde¢. Pro dichody a nemocenské se nezohlediiovala finan¢ni ¢astka ro¢niho
vyGétovani slevy na dani za manZelku s pifjmem do 68 tis. K& roénd. Cista mzda
kvalifikovaného dé€lnika byla 18 760 K¢ a ¢istd mzda kvalifikovaného délnika se dvéma détmi
byla 20 994 K.

Vypoctend dan z pfijmi byla snizena o slevu na dani v ¢astce 2 070 K¢ na poplatnika
a danové zvyhodnéni na dvé vyzivované déti 2 X 1 117 K¢. Pridavky na dvé déti ve véku od 6
do 15 let ¢ini 1 220 (610 x 2) K¢.

= Mira davek se neli$i mezi regiony (nevyuziva se ¢lanek 65 odstavec 8).

*  Pramérny meziro¢ni index cenové inflace v roce 2012 byl 103,3 %.

= Meziro¢ni index prumeérné nominalni mzdy v narodnim hospodafstvi v roce 2012
predstavoval 102,7 %.

Clanek 69 — Prdvo na odvolani

Proti rozhodnuti ptislusné okresni spravy socidlniho zabezpeceni o zamitnuti naroku
na davku nemocenského pojisténi (davku v nemoci a davku v matetstvi), o vysi této davky,
jejim snizeni, odnéti nebo o zastaveni jeji vyplaty podle zakona ¢. 187/2006 Sh.,
o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpisii, (dale jen zdkon o nemocenském
pojisténi) ma pojisténec pravo na podani odvolani. O odvolani rozhoduje nadfizeny organ,
kterym je Ceska sprava socialniho zabezpedeni. Od 1. 1. 2010 lze proti rozhodnuti organu
socialniho zabezpeceni ve vécech dichodového pojisténi vznést pisemnou namitku, jakozto
fadny opravny prostfedek podle zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho
zabezpeceni, ve znéni pozd¢jSich predpist, (dale jen ,,zdkon o organizaci), a to ve lhité 30
dnli ode dne oznameni rozhodnuti ucastniku fizeni. O namitkéch rozhoduje orgédn socialniho
zabezpeceni, ktery rozhodnuti vydal, fizeni vSak musi byt vedeno oddé€len¢ od rozhodovani
organu socidlniho zabezpeCeni v prvnim stupni; nemohou se na ném podilet ani v ném
rozhodovat osoby, které se Giastnily Fizeni o vydani napadeného rozhodnuti. Rizeni v prvnim
stupni a odvolaci fizeni upravuje zdkon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozd¢jsich
pfedpisi. Proti rozhodnuti odvolaciho organu miize pojiSténec podat (podle zdkona
¢. 150/2002 Sb., soudni fad spravni a zdkona o organizaci) zalobu k ptislusSnému krajskému
soudu.

Ze soudniho ptfezkumu jsou vylouéena rozhodnuti, ktera jsou podkladem pro

rozhodnuti o diichodu z dichodového pojisténi; soud piezkouma takové rozhodnuti jen pti
rozhodovani o Zalobé¢ proti rozhodnuti Ceské spravy socialniho zabezpeceni o dichodu.

Cldnek 70 — Naklady na davky

Uvadime aktualizované udaje:

Celkové piijmy za rok 2012
= dlGchodove pojiSteéni........ccooviiiiiiiiiii e, 323 176 156 tis. K¢

! Zdroj: Statni zavére&ny tcet za kapitolu MPSV CR za rok 2012.



= nemocenskeé POJIStENT ........o.iveiiiiii e 24 723 519 tis. K¢
= prispévek na statni politiku zamestnanosti........................ 13 845 520 tis. K¢

Celkové vydaje za rok 20122

= dichodove pojiSteni.........ccoovviiiiiiiiiiii 372 752 588 tis. K¢

= nemocenskeé POJIStENT .......c.oivriiiiiiiii e 19 377 138 tis. K¢

= na vyplatu podpory v nezaméstnanosti .... .. ............... 8 759 749 tis. K¢
Cldnek 71

Beze zmény
Clanek 74
Celkovy primérny pocet zaméstnanct v roce 2012 byl 4 259 146 osob. Zahrneme-li do poctu

chranénych osob rovnéz osoby samostatné vydéletné ¢inné (nemocensky pojisténé), pak
celkovy pocet ¢ini 4 358 663 0sob.

Celkovy pocet diichodove pojisténych zaméstnanci ....... 4 259 146 osob.

OSVC diichodové pojisténé (pramér za rok 2012).......... 730 682 0soby

Z toho nemocensky pojisténé........................... 99 517 osob.
ODDIL III

Beze zmény

ODDIL 1V.

Beze zmény.

ODDIL V.

Beze zmény

2 Zdroj: Statni zavéreény ticet za kapitolu MPSV CR za rok 2012,




CAST II - ZDRAVOTNI PECE

Clanek 7a 8
Beze zmény

Cldnek 9
A. Ceska republika se odvolava na pism. c).

B.

Okruh chranénych osob podle vymezeni osobniho rozsahu zakona €. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,,zdkon o vefejném zdravotnim
pojisténi*) se oproti minulému obdobi nezménil.

Osobni rozsah se vztahuje na viechny osoby, které maji trvaly pobyt na tizemi CR, a na
osoby, které na uzemi CR nemaji trvaly pobyt, jsou-li zaméstnanci zaméstnavatele se sidlem
&i trvalym pobytem na izemi CR. Primarné tak v CR neexistuje tzv. odvozeny narok na tcast
V systému vetejného zdravotniho pojisténi (resp. na vécné davky/zdravotni sluzby).

CR se také musi Fidit pfimo pouZitelnymi piedpisy EU v oblasti koordinace systémil
socialniho zabezpeceni, coz znamend, ze Ceského systému vefejného zdravotniho pojisténi
jsou Gcastny i osoby, pro které je CR piislusna na zakladé tzv. koordinaénich nafizeni (tedy
natfizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 a jeho provadéciho piedpisu —
nafizeni ¢. 987/2009).

Déle jsou v systému veiejného zdravotniho pojisténi ucastny i osoby ze zemi mimo EU, EHP

a Svycarsko, stanovila-li tak mezinarodni smlouva v oblasti socialniho zabezpeéeni, jiz je CR
vazana.

C. Aktualizované statistické informace:

A. Pocet chranénych osob: 10 408 731 0sob (prumérny pocet pojisténct za rok 2012)
B. Pocet obyvatel: 10 505 445 osob (k 31. 12. 2012)
C. 99,08 %

D. Zeny na mateiské a rodi¢ovské dovolené a nezaopatfené déti spadaji do kategorie
chranenych osob, které maji pravo na I¢kaiskou pem podle ¢lanku 10. V Ceské republice
oviem primarné neexistuje odvozeny narok na vécné davky. Zena a déti spadajici do
osobniho rozsahu vetejného zdravotniho pojisténi maji narok na lékatrskou péci podle zédkona.

E. Beze zmén
Cléanek 10
A.

Rozsah poskytovanych zdravotnich sluzeb, na které ma pojiSténec narok, je stanoven
v zakoné o vefejném zdravotnim pojisténi, kde se mj. stanovi, zZe:




(1) Ze zdravotniho pojisténi se hradi zdravotni sluzby poskytnuté pojistenci s cilem zlepsit
nebo zachovat jeho zdravotni stav nebo zmirnit jeho utrpeni, pokud

a) odpovidaji zdravotnimu stavu pojistence a ucelu, jehoz ma byt jejich poskytnutim dosazeno,
a jsou pro pojisténce primeérené bezpecné,
b) jsou v souladu se soucasnymi dostupnymi poznatky lékarské vedy,

existuji ditkazy o jejich ucinnosti vzhledem k ucelu jejich poskytovani.

(2) Hrazenymi sluzbami jsou v rozsahu a za podminek stanovenych timto zakonem

a) zdravotni péce preventivni, dispenzarni, diagnosticka, lécebna, lécebné rehabilitacni,
lazenska lécebné rehabilitacni, posudkova, osetFovatelska, paliativni a zdravotni péce o darce
krve, tkani a bunék nebo organii souvisejicich s jejich odbérem, a to vse ve formdch jejiho
poskytovani podle zakona o zdravotnich sluzbach,

b) poskytovani lécivych prFipravkii, potravin pro zviastni lékarské ucely,
zdravotnickych prostredkii a stomatologickych vyrobkii,

¢) preprava pojisténcu a nahrada cestovnich nakladii,

d) odbér krve a odber tkani, bunék a organu urcenych k transplantaci a nezbytné
nakladani s nimi (uchovavani, skladovani, zpracovani a vysetieni),

e) preprava Zijictho darce do mista odbéru a z tohoto mista do mista poskytnuti
zdravotni péce souvisejici s odbérem a z tohoto mista a nahradu cestovnich ndkladii,

f) preprava zemrelého darce do mista odbéru a z tohoto mista,

g) preprava odebranych tkani, bunek a organti,

h) prohlidka zemrelého pojistence a pitva vietné prepravy,

i) pobyt pritvodce pojistence ve zdravotnickém zarizeni luzkové péce,

J) zdravotni péce souvisejici s tehotenstvim a porodem ditéte, jehoz matka pozadala
0 utajeni své osoby v souvislosti s porodem; tuto péci hradi zdravotni pojistovna,
kterou na zaklade identifikacnich udajii pojisténce o uhradu pozZada prislusny
poskytovatel.

Hrazené sluzby zahrnuji zdravotni péci poskytnutou na zakladé doporuceni
registrujiciho poskytovatele v oboru gynekologie a porodnictvi v souvislosti s umélym
oplodnénim, a to nejvice trikrat za Zivot, nebo bylo-li v prvnich dvou pripadech
preneseno do pohlavnich organii Zeny pouze jedno lidské embryo vzniklé oplodnénim
vajicka spermii mimo télo Zeny, ctyrikrat za zivot

a) Zendm s oboustrannou nepriichodnosti vejcovodii ve véku od 18 do 39 let,

b) ostatnim Zenam ve veku od 22 do 39 let.

Ze zdravotniho pojisteni se vidy plné hradi v provedeni nejménée ekonomicky
narocném lécivé pripravky obsahujici tyto lécive latky:

a) sérum proti stafylokokovym infekcim,

b) sérum proti zaskrtu,

¢) sérum proti hadimu jedu,



d) séerum proti botulismu,

e) sérum proti plynaté snéti,

f) sérum proti vztekliné,

g) imunoglobulin proti tetanu,

h) imunoglobulin proti hepatitidé B,

i) tetanovy toxoid,

J) vakcina proti stafylokokovym infekcim,

k) vakcina proti vztekline,

1) antidota (uZivana pri léchbé otrav organofosfaty, tézkymi kovy a kyanidy).

Podrobn¢jsi vymezeni léCivych piipravki a sluzeb hrazenych z vefejného zdravotniho
pojisténi Ize nalézt v predmétném zakong¢.

B. Na pojisténci (pfijemci zdravotnich sluzeb) se pozaduje, aby uhradil tzv. regulacni
poplatek. Vyse regula¢niho poplatku se lisi dle druhu poskytované zdravotni sluzby, blizsi
specifikaci Ize nalézt v § 16a zdkona o vefejném zdravotnim pojisténi.

(1) Pojistenec, anebo za néj jeho zdkonny zastupce, je povinen v souvislosti
S poskytovanim hrazenych sluzeb hradit poskytovateli, ktery hrazené sluzby poskytl,
regulacni poplatek ve vysi

a) 30 K¢ za

1. navstévu, pri které bylo provedeno klinické vysetreni (dale jen "navstéva")
U lékare poskytovatele v oboru vseobecné prakticke lékarstvi, praktické lekarstvi
pro déti a dorost, gynekologie a porodnictvi, nebo za navstevu, pri které bylo
provedeno vySetieni u lékare poskytovatele v oboru zubni lékarstvi,

2. navstévu u lékare poskytovatele specializované ambulantni péce,

3. navstevni sluzbu poskytnutou lékarem poskytovatele v oboru vseobecné
prakticke lékarstvi a prakticke lékarstvi pro déti a dorost,

b) 30 K¢ za navsteévu u klinického psychologa,
¢) 30 K¢ za navstévu u klinického logopeda,

d) 30 K¢ za recept, na jehoz zdklade doslo k vydeji prvniho z baleni
predepsanych hrazenych lécivych pripravkii nebo potravin pro zvlastni lékarské
ucely, bez ohledu na pocet hrazenych lécivych pripravkii nebo potravin pro
zvlastni lékarskeé ucely a pocet predepsanych baleni,

e) 90 K¢ za vyuziti lékarské pohotovostni sluzby nebo pohotovostni sluzby
V oboru zubni lékarstvi (dale jen ,,pohotovostni sluzba*“) v pracovni dny v dobé
od 17 do 7 hodin a v sobotu, nedéli a ve svatek, neni-li tato doba pravidelnou
ordinacni dobou poskytovatele zajistujiciho pohotovostni sluzbu, regulacni
poplatek za vyuziti pohotovostni sluzby se neplati, pokud dojde k ndslednému
pFijeti pojisténce do lizkové péce,

f) 100 K¢ za kazdy den, ve kterém je poskytovana luzkova péce vcetné lizkové
lazenské lécebne rehabilitacni péce, pricemz se den, ve kterém byl pojisténec
prijat k poskytovani takove péce, a den, ve kterém bylo poskytovani takové péce



ukonceno, pocita jako jeden den, to plati i pro pobyt privodce ditéte, je-li podle
§ 25 hrazen ze zdravotniho pojisteni.

Pro zajisténi toho, aby regulacni poplatky nebyly pro urcité skupiny pojisténct
nadmérnou zatézi, bylo v zdkoné o vefejném zdravotnim pojiSténi piijato nekolik
Opatieni, tykajici se naptf. déti v détskych domovech, pojiSténcii, jimz jsou
poskytovany socialni sluzby v domovech pro seniory atd. Déle odst. 3 § 16a zakona
vyjmenovava situace, kdy se regulani poplatek nehradi. Jde napf. o preventivni
prohlidky, hemodialyzu apod.

Zakon také v § 16b zavadi limity regulacnich poplatkii. Ty jsou stanoveny ve dvou
urovnich, a to obecné na 5 000 K¢ a 2 500 K¢ pro vyjmenované kategorie pojisténcti
(primarné¢ deéti a dichodci). Do limitu se zapocitavaji také doplatky na casteéné
hrazené 1écivé ptipravky nebo potraviny pro zvlastni lékaiské ucely s obsahem stejné
1écive latky a stejné cesty podani pouze ve vysi vypoctené podle doplatku na 1éCivy
ptipravek nebo potravinu pro zvlastni 1ékatské ucely, jehoz doplatek na mnoZstevni
jednotku této 1éCivé latky je nejnizsi a u kterého nebylo zjiSténo pieruseni nebo
ukonc¢eni dodavani.

V Ceském systému vetejného zdravotniho pojisténi nedochéazi ke sCitdni dob pojisténi
a pro vznik naroku na davku nejsou pozadovany zadné predchozi doby pojisténi. Od
prvniho dne, kdy se osoba stane pojisténcem, ziskava veskeré naroky, které z ucasti
V systému vefejného zdravotniho pojisténi vyplyvaji.

Cerpani zdravotnich sluzeb neni v pfipadé nemoci asové omezeno, plati tedy, Ze
vécné davky jsou poskytovany po dobu trvani onemocnéni (popi. i po dobu
rekonvalescence).

Clanek 11

Nastane-li krytd socialni udalost, jsou poskytovany zdravotni sluzby v rozsahu
stanoveném zakonem ¢&. 48/1997 Sb. V CR neexistuje tzv. odvozeny narok, coZ
znamena, ze se davky poskytuji pouze osobdm spadajicim do osobniho rozsahu
zékona o vefejném zdravotnim pojisténi. Zaroven veiejné zdravotni pojisténi nezna
tzv. kvalifika¢ni lhity, jejichZ splnéni je podminkou pro ¢erpani zdravotnich sluzeb.

Clanek 12

Ucast v systému vefejného zdravotniho pojisténi (resp. poskytovani zdravotnich
sluzeb) neni podminéna, omezena ani ovlivnhéna pobiranim nebo nepobiranim
penézitych davek v nemoci. Délka poskytovani zdravotnich sluzeb je hodnocena
Vv zavislosti na zdravotnim stavu pojisténce, a nema tak piimou navaznost na pobirani
penézitych davek.
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CAST III - DAVKY V NEMOCI

Clanek 13 a 14

Nemocenské nalezi zaméstnanci, ktery je podle zakona 0 nemocenském pojisténi uznan
docasné¢ prace neschopnym, trva-li jeho docasna pracovni neschopnost déle nez 21
kalendainich dni (do 31. 12. 2010 14 kalendatnich dni, zména je pldnovana jako docasna do
31. 12. 2013). V dob¢ prvnich 21 kalendainich dnd trvani docasné pracovni neschopnosti
piislusi zaméstnanci podle zakoniku prace nahrada mzdy nebo platu, kterou vyplaci
zaméstnancim zamestnavatelé.

Okruh nemocensky pojisténych osob vymezuje zakon o nemocenském pojisténi. Témi jsou
pti splnéni podminek pro ucast na nemocenském pojiSténi zaméstnanci V pracovnim poméru,
zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti, soudci,
dobrovolni pracovnici pecCovatelské sluzby, spoleCnici a jednatelé spolecnosti s ru¢enim
omezenym, feditelé obecné prospésné spolecnosti, Clenové kolektivnich organti pravnickeé
0soby, prokuristé, likvidatofi, aj. Nemocenské pojisténi osob samostatné vydéle¢né ¢innych je
dobrovolné.

Od 1. 1. 2012 se rozsitil okruh nemocensky pojisténych zaméstnanci mimo jiné
0 zaméstnance ¢inné na zakladé dohody o provedeni prace, ktefi jsou ucastni nemocenského
pojisténi jen tehdy, pokud vykonavaji Ginnost na uzemi Ceské republiky a dosdhnou
Vv kalendainim mésici, v némz dohoda trva, pfijmu alespon ve vysi 10 001 K¢&. Zaméstnanec je
ucasten nemocenského pojisténi také tehdy, jestlize vykonaval v kalendainim mésici
u jednoho zaméstnavatele vice dohod o provedeni prace a soucet pfijmi z téchto dohod
dosahl v kalendarnim meésici ¢astku vyssi nez 10 000 K¢.

Clanek 15
A. Ceska republika se odvolava na pism. a).
B. Neaplikuje se.

C. Aktualizované statistické informace:

A. Pocet chranénych zaméstnanci: 4 259 146 osob
Pocet chranénych osob samostatné vydéle¢né ¢innych: 99 517 osob
B. Celkovy pocet zaméstnanci: 4 259 146 osob
C. 100 %
Clanek 16

A. Ceska republika se odvolava na ustanoveni &l. 65.

Hlava |
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Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2013):

A. pravidla pro vypocet davek pri doasné pracovni neschopnosti:

a) nahrada mzdy nebo platu, kterou vyplaci zaméstnancim zaméstnavatelé

1.

2.

Nalezi za pracovni dny, a to pouze za prvnich 21 kalenddinich dnti docasné
pracovni neschopnosti.

Rozhodnym obdobim pro stanoveni primérného vydélku je predchozi ukoncené
Ctvrtleti.

Vyse se stanovi z primérného hodinového vydélku, ktery se redukuje obdobnym
zpusobem jako vyméfovaci zéklad pro nemocenské.

Procentni sazba je stejna jako u nemocenského (60 % redukovaného primerného
vydélku).

Za prvni tii pracovni dny trvani do¢asné pracovni neschopnosti nahrada mzdy nebo
platu nenalezi (karenéni doba), av§ak je mozné se dohodnout zaméstnancem nebo
Vv kolektivni smlouvé nebo stanovit vnitinim piedpisem, Ze nahrada mzdy nebo
platu bude poskytovana i za prvni 3 dny docasné pracovni neschopnosti.

Denni vySe nahrady mzdy nebo platu od ¢tvrtého pracovniho dne docasné pracovni
neschopnosti odpovidd vysi nemocenského od 22. kalendarniho dne docasné
pracovni neschopnosti (60 % z denniho vyméfovaciho zakladu).

b) nemocenské

1.

2.

~

Nalezi za kalendaini dny, a to od 22. kalenddiniho dne docCasné pracovni
neschopnosti.

Rozhodnym obdobim pro stanoveni primérného vydélku je 12 kalendainich mésict
pied kalendainim mésicem, ve kterém vznikla docasna pracovni neschopnost.
Denni vymétovaci zaklad je zapocitatelny ptijem déleny poétem kalendainich dna
rozhodného obdobi (n¢kter¢é dny se nezahrnuji, aby nedochazelo
k neodtivodnénému rozméInéni vyméfovaciho zakladu napi. dny poskytovani davek
nemocenského pojisténi).

Zapocitatelny piijem je veskery piijem podléhajici odvodu pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti zactovany zaméstnanci
V rozhodném obdobi.

Redukce denniho vymétovaciho zédkladu: z ¢astky do prvni redukéni hranice se
pocita 90 %, z ¢astky mezi prvni a druhou redukéni hranici se pocita 60 %, mezi
druhou a tfeti reduk¢ni hranici se pocita 30 % a k Castce nad tfeti redukéni hranici
se neptihlizi.

V roce 2013 je prvni redukéni hranice 863 K¢, druhd redukéni hranice 1 295 K¢
a tfeti redukéni hranice je 2 589 K¢.

Denni davka se stanovi sazbou 60 % z denniho vymétovaciho zékladu.

Davka nemocenského je ndsobkem denni davky a poctu kalendainich dnd trvani
docasné pracovni neschopnosti.

B. Pro hodnoceni pozadované urovné nemocenské davky se postupuje podle ¢lanku 65
odstavce 6 bod b). V CR jsou nemocensky povinné zabezpeceni vSichni zaméstnanci.
Nemocenské pojisténi osob samostatné vydelecné ¢innych je dobrovolné.
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C. Vroce 2012 byla primérna hrubd mzda kvalifikovaného délnika 24 223 K¢ (podle

zaméstnani CZ-1SCO 72231 — soustruznik kovii — sefizovac a obsluha).

Hlava Il

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2013):

Néhrada mzdy za prvnich 21 dnG docasné pracovni neschopnosti odpovida vysi
nemocenského od 22. dne docasné pracovni neschopnosti, proto pro hodnoceni urovné
davky v nemoci uvadime jen vypocet nemocenského.

D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni irovné nemocenského:

Pouziva se hruba mzda kvalifikovaného délnika (podle zaméstnani CZ-1SCO 72231 —
soustruznik kovti — sefizovac a obsluha) v roce 2012, tj. 24 223 K¢.

Hruba mzda ze zaméstnani: 24 223 K¢, z toho Cistd mzda po uplatnéni slev na dani (za
poplatnika a dvé déti) ¢ini 20 994 K¢&.

Denni vymétovaci zaklad pro vypocet nemocenského (DVZ): podil ro¢ni mzdy a poctu
dnt v rozhodném obdobi: 24 223 x 12 /365 = 796,37 K¢&.

Denni vymérovaci zaklad se redukuje:

DVZ: 796,37 x 90 % = 717 KC¢.

Denni davka nemocenského:

od 22. dne docasné pracovni neschopnosti ¢ini 60 % DVZ,

60 % ze 717 = 431 K¢.

Meési¢ni vySe nemocenského: 30 x 431 = 12 930 K¢.

Pridavky na dvé déti - nalezi ve vysi 1 220 (2 x 610 K¢).

Cistd mzda a ptidavky na dvé& déti = 22 214 K¢&.

Nemocenské a pridavky na dvé déti = 14 150 K¢.

Podil piijmt po pojistné udalosti (nemocenské + piidavky) a piijma pred pojistnou udalosti
(¢ista mzda + ptidavky): 14 150 / 22 214 = 63,7 %.

Mzda v K¢ mé&siéné Ptidavky na 2 Nemocenské Podil nemocenské / mzda v %
déti v K& v K& *)
hruba ¢ista mésiéné mEsicns hruba éista
24 223 20 994 1220 12 930 55,6 63,7

e Vcetné ptidavkill na déti.

Evropsky zakonik socialniho zabezpeceni pozaduje podil nemocenského k ptedchozimu piijmu
pojisténce ve vysi 45 %. CR plni poZadovanou troveih nemocenské davky k hrubé i k ¢isté
mzdé.

B. Neni aplikovan.

C. Beze zmény.
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Clanek 17

Ke vzniku naroku na nemocenské nestanovi ¢eské pravni predpisy jako podminku splnéni
kvalifika¢ni doby. Narok pojisténce na nemocenské vznika dnem jeho vstupu do zaméstnani,
které zaklada ucast na nemocenském pojisténi.

Clanek 18

Nemocenské se poskytuje podle zakona o nemocenském pojisténi od 22. kalendainiho dne
trvani doc¢asné pracovni neschopnosti, nejdéle po dobu 380 kalendarnich dni ode dne vzniku
docasné pracovni neschopnosti. Nemocenské miize byt poskytovano i po uplynuti této
podptir¢i doby, jestlize je moZzno na zakladé vyjadieni organu nemocenského pojiSténi
oCekavat, ze pojisténec v kratké dobé nabude pracovni schopnosti. Takto je vSak mozno
poskytovat nemocenské nejdéle po dobu dalSich 350 kalendainich dnt.

Pii nové docasné pracovni neschopnosti se zapocitavaji do doby 380 kalendainich dni od
pocatku docasné pracovni neschopnosti také ptedchozi obdobi docasné pracovni
neschopnosti, pokud spadaji do obdobi 380 kalendainich dnti pted vznikem nové docasné
pracovni neschopnosti. Tato obdobi pfedchozich docasnych pracovnich neschopnosti se vSak
nezapocCtou, jestlize pojiSténa Cinnost trvala alesponn 190 kalendarnich dni od skonceni
posledni docasné pracovni neschopnosti.

Zakon o nemocenském pojisténi umoznuje na zakladé zadosti pojiSténce vyplaceni davky
nemocenského pojisténi do ciziny. Vyplaci se jen na ucet pojisténce u banky a za uhradu
nakladl této vyplaty.

Pozada-li docasné prace neschopny pojisténec o invalidni dichod podle zakona ¢. 155/1995
Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu, (dale jen ,,zdkon o diichodovém
pojisténi) a byl uznan organem socialniho zabezpeceni invalidnim, kon¢i do¢asna pracovni
neschopnost nejpozdé€ji tficatym dnem ode dne nasledujiciho po dni, v némz byl pojisténec
uznan invalidnim. Invalidni dichod se piizna ode dne nésledujiciho po dni ukonceni této
docasné pracovni neschopnosti.

V piipad€ ptiznani vyplaty starobniho diichodu podle zdkona o diichodovém pojisténi v dobé&,
kdy neskonCilo pojisténé zaméstndni nebo nemocensky pojiSténd samostatnd vydélecna
¢innost pojiSténce, narok na nemocenské nekon¢i. Omezuje se vSak délka doby poskytovani
nemocenského pii této docasné pracovni neschopnosti vedle vyplaty starobniho diichodu.
Nemocenské pozivateli starobniho diichodu se vyplaci nejdéle po dobu 63 kalendéafnich dnt,
ne vSak déle nez do dne skonceni pojiSt€né Cinnosti, a ne déle, nez by se vyplacelo do
vycerpani ,,obecné délky* podpiirci doby.

Pojisténci v pribéhu docasné pracovni neschopnosti konéi narok na nemocenské v situaci,
kdy mu v prubéhu této doCasné pracovni neschopnosti vznikl narok na vyplatu starobniho
diichodu a pfede dnem, od n¢hoZ mu naleZi vyplata starobniho dichodu, skoncilo jeho
pojisténé zaméstnani, popt. pojiSténd samostatna vydéle¢na ¢innost.

Pojisténce, kterda méa narok na penéZitou pomoc v matefstvi, se ukon¢i docasna pracovni

neschopnost a zastavi vyplata nemocenského k pocatku Sestého tydne pied ocekavanym dnem
porodu, pokud nezacala pobirat penéZitou pomoc v mateistvi diive.
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Pojisténec nebo jiny piijemce davky nemocenského pojisténi, ktery nesplnil nékterou jemu
uloZenou povinnost nebo piijal davku nebo jeji ¢ast, atkoliv musel z okolnosti pfedpokladat,
ze byla vyplacena nepradvem nebo ve vyssi Castce, nez nalezela, anebo jinak zavinil, ze davka
byla vyplacena nepravem nebo ve vyss$i Castce, nez nalezela, je povinen uhradit platci davky
preplatek na davce. Jestlize jind fyzicka osoba nebo pravnickéd osoba zavinila, ze davka byla

vyplacena neprdvem nebo ve vysSi Castce, nez nalezela, je povinna uhradit platci davky
preplatek na davce.

Pokud si pojisténec ptivodil do¢asnou pracovni neschopnost
= zavinénou ucasti ve rvacce,
= jako bezprostiedni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prosttedkti nebo
psychotropnich latek, nebo
= pii1 spachani imysIného trestného ¢inu nebo tmysIné zavinéného piestupku,
narok na nemocenské ma, ale v polovi¢ni vysi. Narok na nemocenské nema pojisténec, ktery
si imyslInég ptivodil doCasnou pracovni neschopnost.

Porusi-li docasné prace neschopny pojisténec stanoveny rezim docasné prace neschopného,
muze mu byt nemocenské kraceno nebo odnato, a to na dobu nejdéle 100 kalendarnich dnti
ode dne poruseni tohoto rezimu, ne vsak déle nez do skonceni do¢asné pracovni neschopnosti,
pfiniz doslo k poruSeni tohoto rezimu.
Porusi-li docasné prace neschopny pojisténec stanoveny rezim docasné prace neschopného
Vv dobé prvnich 21. dni docasné pracovni neschopnosti, mize s nim zaméstnavatel podle
ustanoveni § 52 pism. h) zdkoniku prace rozvazat pracovni pomér pro poruSeni jiné
povinnosti zaméstnance stanovenou v § 301a zakoniku prace zvlast hrubym zptisobem.
Novela zakoniku prace zavedla nové ustanoveni § 301a, které upravuje ,,Jiné povinnosti
zaméstnancu®. Stanovi, Ze zaméstnanci jsou v dobé prvnich 14 kalendainich dnii a v obdobi
od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v dobé& prvnich 21 kalendarnich dnti trvani docasné
pracovni neschopnosti povinni dodrzovat stanoveny rezim docasné prace neschopného
pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti v mist¢
pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek podle zdkona o nemocenském
pojisténi.
Pojisténec nema narok na vyplatu nemocenského za dobu, po kterou

= vykondva v pojisténé cCinnosti, ze které nemocenské nalezi, praci nebo osobné

vykonava samostatnou vydélecnou ¢innost,
= mu nalezi podle zvlastnich pravnich ptedpisti ze zaméstnani, z n¢hoz nemocenské
nalezi, nadale zapocitatelny piijem.
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CAST IV - DAVKY V NEZAMESTNANOSTI

Clanek 19
Beze zmény

Cléanek 20

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé¢jSich ptedpistt (dale jen ,,zdkon
o zaméstnanosti®), stanovi, za jakych podminek mize byt fyzicka osoba zatazena do evidence
uchazect o zaméstnani a za jakych podminek ji nalezi podpora v nezaméstnanosti.

UchazeCem o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera osobné pozada o zprostfedkovani vhodného
zaméstnani krajskou pobo¢ku Utadu prace CR (pro zjednoduseni se dale pouziva zavedeny
pojem ,Utad prace®), v jejimz Gzemnim obvodu méa bydlisté, a pifi splnéni zdkonem
stanovenych podminek je Utadem prace zafazena do evidence uchazeé o zaméstnani.

Do evidence uchazeCi o zaméstnani nemize byt fyzickd osoba zafazena, je-li
V pracovnépravnim vztahu nebo sluZzebnim poméru (s ur€itymi stanovenymi vyjimkami),
pokud je osobou samostatné vydélecné CcCinnou, osobou vyd€lecné cCinnou v cizing,
spole¢nikem nebo jednatelem obchodni spole¢nosti, Clenem druzstva, dozor¢i rady nebo
predstavenstva, pokud vykonava pro spole¢nost nebo druzstvo praci odménovanou v urcité
vysi, soudcem, poslancem atd.

Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeci o zaméstnani, ktery podle zakona o dichodovém
pojisténi ziskal v rozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou vydé€leCnou c¢innosti dobu
dichodového pojisténi v délce alesponn 12 meésicii. Rozhodnym obdobim pro posuzovani
naroku na podporu Vv nezaméstnanosti jsou posledni 2 roky pted zarazenim do evidence
uchazecl 0 zaméstnani.

Na podporu v nezaméstnanosti nema narok uchaze¢ o zaméstnani:

- se kterym byl v dobé poslednich 6 mésici pfed zafazenim do evidence uchazect
0 zaméstnani zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z diivodu poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich ptedpisti vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym
zpusobem; to plati 1 v ptipadé skon€eni jiného pracovnépravniho vztahu z obdobného divodu,
se kterym byl vdobé poslednich 6 mésici pfed zafazenim do evidence uchazecl
o zaméstnani zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z davodu poruSeni jiné
povinnosti zaméstnance podle § 301a zdkoniku prace zv1ast hrubym zplsobem.

- kterému vznikl narok na vysluhovy ptispévek podle zvlastnich pravnich predpist (§ 131
a nasl. zakona €. 221/1999 Sb., o vojécich z povolani, § 157 a nasl. zakona €. 361/2003 Sb.,
o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborti, ve znéni pozdéjsich predpisl) a tento
ptispévek je vyssi nez podpora v nezaméstnanosti, kterd by uchaze€i o zaméstnani nalezela,
pokud by nemél narok na vysluhovy ptispévek,

- ktery ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, vykonava nékterou
z ¢innosti podle § 25 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti, tzn., vykonava cCinnost na zakladé
pracovniho nebo sluzebniho poméru s mésicnim vydeélkem nepfesahujicim polovinu
minimalni mzdy; vykonava ¢innost na zdkladé dohody o provedeni prace nebo dohody
o pracovni ¢innosti S m&si¢ni odménou nebo odmeénou piipadajici na 1 mésic za obdobi, za
které ptislusi, nepfesahujici polovinu minimalni mzdy.
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Clanek 21
A. Ceska republika se odvolava na pism. a).
B

Okruh chranénych osob tvoii vSechny osoby, které spliuji podminky pro vznik naroku na
podporu v nezaméstnanosti podle zdkona o zaméstnanosti.

C. Aktualizované statistické informace:

A. Pocet chranénych zaméstnancii: 4 259 146 0sob

Poéet chranénych OSVC 730 682 0sob
B. Celkovy pocet zaméstnancii: 4 259 146 osob
C. 100 %
Clanek 22

A. Ceska republika se odvolava na ustanoveni ¢lanku 65.
Hlava |

A. Uvadime aktualizované udaje:

Zakon o zaméstnanosti stanovi, ze vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pii
rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou z praimérného mési¢niho ¢istého vydé¢lku, ktery
byl uuchazete o zaméstnani zjistén a naposledy pouzivan pro pracovnépravni ucely
Vv jeho poslednim ukon¢eném zaméstnani v rozhodném obdobi podle pracovnépravnich
predpisii; pokud se u ného tyto pracovnépravni predpisy neuplatiiovaly vzhledem k Gprave
stanovené zvlastnimi pravnimi pfedpisy pro pravni vztah, ve kterém vykonaval své
posledni ukoncené zaméstnani, zjisti se pro ucely podpory v nezaméstnanosti a podpory
pii rekvalifikaci jeho prumérny mési¢ni Cisty vydélek obdobné podle pracovnépravnich
predpisu.

Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci u uchazece o zaméstnani,
ktery naposledy pted zafazenim do evidence uchazeClii o zaméstnani vykonaval
samostatnou vydéle¢nou ¢innost, se stanovi procentni sazbou z posledniho vyméfovaciho
zékladu v rozhodném obdobi piepocteného na 1 kalendaini mésic.

Za prvni dva mésice poskytovani podpory v nezaméstnanosti (tzv. podpirci doby) €ini
procentni sazba vySe podpory v nezaméstnanosti 65 %, za dal$i dva mésice 50 % a po
zbyvajici ¢ast podplréi doby 45 % primérného mési¢niho Ccistého vydélku nebo
vyméfovaciho zakladu. Procentni sazba podpory pfti rekvalifikaci ¢ini 60 %.

V ptipadé, Ze uchaze¢ o zaméstnani pred zatfazenim do evidence uchazecli o zaméstnani
bez vazného duvodu ukondil zaméstnani sam nebo dohodou se zaméstnavatelem, nalezi

mu vySe podpory v nezaméstnanosti po celou podpiirci dobu ve vysi 45 %.

Jestlize osoba splnila podminku piedchoziho zaméstnani ndhradni dobou zaméstnani (viz
dale kclanku 23) a tato doba se posuzuje jako posledni zaméstnani, podpora
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v nezameéstnanosti se stanovi za prvni 2 mésice ve vysi 0,15nasobku, dalsi 2 mésice ve
vysi 0,12ndsobku a po zbyvajici podpirci dobu 0,1 1nasobku primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendainimu roku, ve
kterém byla podéana zadost o tuto podporu.

Pro vysi podpory v nezaméstnanosti je stanovena maximalni horni hranice, ktera je ur¢ena
jako 0,58nédsobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az treti Ctvrtleti
kalendarniho roku ptedchéazejiciho kalendainimu roku, ve kterém byla podana Zadost
0 podporu v nezaméstnanosti. Maximalni vySe podpory pii rekvalifikaci ¢ini 0,65nasobek
prumérné mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendainiho roku
pfedchazejiciho kalendafnimu roku, ve kterém uchaze¢ o zaméstnadni nastoupil na
rekvalifikaci. V roce 2012 byla maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti 13 762 K¢,
v roce 2013 pak 14 157 K.

B. Neaplikovan

C. Odpovédnost statu za poskytovani davek v nezaméstnanosti je absolutni. Podpora
V nezameéstnanosti nalezi uchazeci o zaméstnani vzdy, pokud splituje zdkonem stanovené
podminky.

Podpora v nezaméstnanosti nalezi pti splnéni zakonem stanovenych podminek bez ohledu
na majetkové poméry osoby.

Hlava Il

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2013):

D.az G.
Pramérny Cisty mési¢ni vydelek kvalifikovaného délnika se dvéma détmi ¢inil 20 994 K¢.
Vypocet podpory v nezaméstnanosti k 1. 1. 2013:

Vyvse davky typického kvalifikovaného délnika pfi  prvnich dvou mésicich
nezamé&stnanosti:

Vyse podpory % z ptivodniho
(65 % prumérného vydélku *)
ptedchoziho piijmu)

/z cisté mzdy/

13 467 K¢ 65 %
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Vvyse davky

typického kvalifikovaného

délnika v nasledujicich dvou mésicich

nezaméstnanosti

Vyse podpory

(50 % primérného
ptedchoziho piijmu)
/z Cisté mzdy/

% z ptivodniho
vydélku

10 498 K¢&

50 %

Vyse davky typického kvalifikovaného d€lnika po zbyvajici podpurci dobu:

Vyse podpory

(45 % primérného
ptedchoziho piijmu)
/z cisté mzdy/

% z ptivodniho
vydélku

9 448 K¢

45 %

Pramérna mési¢ni davka kvalifikovaného délnika v prubéhu celé podpurci doby tak
¢inila2 x 13467 +2x 10498 + 9448 /5 =11 548 K¢&.

Podil piijmu po pojistné udalosti (podpora v nezaméstnanosti) a ptijmu pred pojistnou
udalosti (Cista mzda) ¢ini (11 548 : 20 994) x 100 = 55 %.

Evropsky zakonik socidlniho zabezpeceni pozaduje podil podpory v nezaméstnanosti
k ptedchozi mzdé pojisténce alesponi 45 %. Pozadovanou trovei CR plni.

B. Neaplikovan.

C. Beze zmény

Clanek 23

Vznik niroku na davku v nezaméstnanosti v CR je vazan na splnéni potfebné doby
diichodového pojisténi zaméstnanim nebo jinou vydéleCnou Ccinnosti. Potfebna doba
diichodového pojisténi €¢ini 12 mésich v poslednich 2 letech. Do této doby je moZné zapocitat
1tzv. nahradni dobu zaméstnani.

Za nahradni dobu zaméstnani se povazuje doba:

a) ptipravy osoby se zdravotnim postiZzenim k préci,

b) pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné,

c) osobni péce o dit¢ ve veéku do 4 let,
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d) osobni péce o fyzickou osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho ptedpisu (§ 8 zakona
108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach) povazuje za osobu zdvislou na pomoci jiné fyzické
0soby ve stupni II (stiedné tézka zavislost), ve stupni III (tézka zavislost) nebo ve stupni IV
(Gplna zavislost), pokud s uchazeCem o zaméstnani trvale Zije a spole¢né uhrazuji naklady na
své potieby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li 0 0sobu, ktera se pro ucely diuchodového
pojisténi povazuje za osobu blizkou,

e) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici
organizaci, které byla ud¢lena akreditace Ministerstvem vnitra podle zékona ¢. 198/2002 Sb.,
0 dobrovolnické sluzbé, nebo vykonu vefejné sluzby na zakladé smlouvy o vykonu vefejné
sluzby podle zédkona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, pokud rozsah vykonané
sluzby ptekracuje v priméru alespon 20 hodin v kalendainim tydnu,

f) osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera se podle zvlastniho pravniho ptedpisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni I (lehka zavislost).

Clanek 24

1. Doba poskytovani podpory v nezaméstnanosti (podpuréi doba) se lisi v zavislosti na véku
opravnéné osoby. Podpiirci doba ¢ini u uchazece o zaméstnani do 50 let v€ku 5 mésicl, nad
50 do 55 let véku 8 mésict a nad 55 let véku 11 mésici.

Rozhodujici pro délku podptir¢i doby je veék uchazece o zaméstnani dosazeny ke dni podani
zéadosti o podporu v nezaméestnanosti.

Délka podpurci doby je také ovlivnéna skutec¢nosti, zda v poslednich 2 letech pied zafazenim
do evidence uchaze¢li o zaméstnani uchazeci 0 zaméstnani uplynula ¢i neuplynula podpuréi
doba. Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v poslednich 2 letech pfed zafazenim do evidence
uchazect o zaméstnani neuplynula cela podpirci doba a po uplynuti ¢asti podplréi doby
ziskal zaméstnanim nebo jinou vydélecnou Cinnosti dobu dichodového pojisténi v délce
alespont 3 mésicti, ma narok na podporu v nezaméstnanosti po celou podpuréi dobu. Jestlize
ziskal dobu diichodového pojisténi v délce krat$i nez 3 meésice, ma narok na podporu v
nezameéstnanosti po zbyvajici ¢ast podpurci doby. Soucasné musi byt splnéna podminka
celkové pottebné doby predchoziho zaméstnani.

Uchaze¢ o zaméstnani, kterému V poslednich -- 2 letech pied zatazenim do evidence uchazeci
o zaméstnani uplynula cela podpirci doba, ma narok na podporu v nezaméstnanosti, pokud
po uplynuti této podpirci doby ziskal dobu diichodového pojisténi v délce alespont 6 mésicu;
tato doba se nevyzaduje v piipadech, kdy zaméstnani skoncilo ze zdravotnich divodii nebo
proto, ze zaméstnavatel porusil podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich piedpist,
kolektivni smlouvy nebo sjednanych pracovnich podminek. Soucasné musi byt splnéna
podminka celkové doby piedchoziho zaméstnani.

2. Doba poskytovani podpory v nezaméstnanosti neni odstupiovana podle ptispévkové doby.

3. Cekaci doba ve smyslu Evropského zakoniku socialniho zabezpedeni neni zdkonem
0 zamg&stnanosti pfimo stanovena.

Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchaze¢i o zaméstnani pii splnéni stanovenych podminek
ode dne podani pisemné zadosti o podporu v nezaméstnanosti. Jestlize uchaze¢ o zaméstnani
pozada o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti nejpozdéji do 3 pracovnich dnli po skonceni
zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti nebo c¢innosti povazovanych za ndhradni doby
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zaméstnani, priznad se podpora v nezaméstnanosti ode dne nasledujiciho po skonceni
zamestnani nebo uvedenych ¢innosti.

Uchazeci o zaméstnani, kterému bylo podle jinych pravnich piedpisti z posledniho zaméstnani
vyplaceno odstupné, odbytné nebo odchodné, se podpora v nezaméstnanosti poskytne az po
uplynuti doby, ktera se ur¢i podle poctu ndsobkl primeérného meésicniho vydélku nebo
mésicniho sluzebniho pfijmu, ze kterych byla odvozena minimalni vySe odstupného,
odbytného nebo odchodného stanovend jinymi pravnimi predpisy. Timto ustanovenim neni
dotéeno poskytovani podpory v nezaméstnanosti po celkovou dobu stanovenou zdkonem

0 zamestnanosti.

Uchaze¢i o zaméstnani, kterému vznikl narok na podporu v nezaméstnanosti, ale odstupné,
odbytné nebo odchodné mu nebylo vyplaceno po skonceni pracovniho nebo sluzebniho
poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo
platu, anebo v den skonéeni pracovniho nebo sluzebniho poméru, poskytne Ufad prace ode
dne zatazeni do evidence uchazect o zaméstnani po dobu, kterd odpovida vysi odstupného,
odbytného nebo odchodného, kompenzaci. Vyse kompenzace se stanovi jako nasobek doby,
za kterou naleZzi odstupné, odchodné nebo odbytné a 65 % primérného mésicniho Eiste¢ho
vydélku uchazefe. Podpora v nezaméstnanosti se poskytne uchazeCi o zaméstnani az po

uplynuti doby, za kterou byla poskytnuta kompenzace.

4. Zakon o zaméstnanosti nestanovi zadné zvlastni podminky pro poskytovani podpory
V nezameéstnanosti sezénnim pracovnikiim. Plati obecny rezim.

5. Podpora v nezaméstnanosti se neposkytuje po dobu
- Cerpani starobniho dichodu
- Cerpani davek nemocenského pojisténi
- vazby.

Po tuto dobu se poskytovani podpory vV nezaméstnanosti zastavuje.

Uchaze¢i o zaméstnani se neposkytuje podpora v nezaméstnanosti po dobu trvani pravniho
vztahu, na jehoz zdklad¢ vykonava nékterou z Cinnosti, ktera nebrani zafazeni a vedeni
v evidenci uchaze¢i o zaméstnani, a po dobu, po kterou je mu poskytovana podpora pii
rekvalifikaci.

Nérok na podporu v nezaméstnanosti zanikd uplynutim podptréi doby, ukoncenim vedeni
Vv evidenci uchazec€li o zaméstnani nebo vyfazenim z této evidence.
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CAST V - STAROBNI DUCHOD

Clanek 25 a 26

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2013):

Dutichodovy vék a jeho postupné zvySovani stanovi zakon o diichodovém pojisténi. U muzi se
zvysuje o 2 mésice za rok a u zen o 4 mésice za rok. V roce 2013 ¢ini dichodovy vé€k u muza
62 let a 6 mésict, u bezdétnych zen 61 let a 4 mésice, u zen, které vychovaly jedno dité 60 let
a 4 mésice, u zen, které vychovaly dvé déti 59 let a 4 mésice, u zen které vychovaly 3 a 4 déti
58 let a 4 mésice a u zen, které vychovaly 5 a vice déti 57 let a 4 mésice. S G¢innosti od 30. 9.
2011 byla schvalena novela zdkona o dichodovém pojisténi, ktera umozni dal$i postupné
zvySovani vékové hranice tak, Ze pro pojiSténce narozené v roce 1977 jiz bude jednotna
vékova hranice pro muze a Zeny 67 let. Po tomto sjednoceni bude zvySovani pokracovat
0 2 mésice za kazdy rok.

Cldnek 27
A. Ceska republika se odvolava na pism. a).

B. Okruh chranénych osob zahrnuje i skupiny uvedené pod pism. b). Chranénymi osobami
jsou osoby, které jsou nebo byly Gicastny diichodového pojisténi. Ugast na diichodovém
pojisténi je povinnd pro vSechny osoby ekonomicky ¢inné, a to jak osoby v zavislé
¢innosti, tak osoby samostatné vydélecné ¢inné. Ze zdkona jsou bez placeni pojistného
dichodové pojistény (a tudiz chranény) i dalsi skupiny obyvatelstva, napt. Zeny pecujici
o dité ve véku do ¢tyt let. Studenti od 1. 1. 2010 jiz nejsou ucastni dichodového pojisténti,
maji vSak moznost prihlasit se k dobrovolné tucasti.

C. Aktualizované statistické udaje:

A. Pocet chranénych zaméstnanct: 4 259 146 osob

Pocet chranénych OSVC: 730 682 0sob
B. Celkovy pocet zaméstnanct: 4 259 146 osob
C. 100 %

D. Neaplikuje se
Clének 28
A. Ceska republika se odvolava na ¢l. 65
Hlava I

Uvadime aktualizované tidaje (k 1. 1. 2013):

A. Starobni dichod se sklada ze dvou slozek:
Zikladni vyméra: 2 330 K& mési¢né (9 % primérné hrubé mzdy).
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Procentni vyméra: zavisi na vysi vydélku (vypocitava se z vypoctového zakladu) a poctu
let pojisténi. Pro starobni diichod ¢ini 1,5 % vypoctového zakladu, pricemz po dobu ucasti
soucasné V I. a Il. dichodovém pilifi je to jen 1,2 % vypoctového zakladu za kazdy cely
rok pojisténi. Vypoctovy zaklad se stanovi podle priméru z indexovanych hrubych
vydélku (vydélky se indexuji v relaci k ristu priimérnych mezd v ndrodnim hospodatstvi)
za obdobi zpravidla od roku 1986 do roku predchéazejiciho roku ptiznani dichodu. Pro
stanoveni vypoctového zdkladu se tento prumér (,,0sobni vymétovaci zaklad*) redukuje
tak, ze z Castky do prvni reduk¢ni hranice se po¢ita 100 %, mezi prvni a druhou redukéni
hranici se zapocte 27 %, z ¢astky mezi druhou a tieti redukéni hranici 19 % a z ¢astky nad
treti redukcni hranici se zapocte 6 %.

V roce 2013 ¢ini prvni redukéni hranice 11 389 K¢, druhd 30 026 K¢ a treti 103 536 K¢.
B. Beze zmény

C. Vroce 2012 byla primérna hruba mzda kvalifikovaného délnika 24 223 K¢ (podle
zaméstnani CZ-1SCO 72231 — soustruznik kovil — sefizovac a obsluha).

Hlava 111

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2013):

D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni vyse starobniho diichodu:

= Pouziva se hruba mzda kvalifikovaného délnika (podle zaméstnani CZ-1SCO 72231 —
soustruznik kovti — sefizovac a obsluha) v roce 2012, tj. 24 223 K¢.

= Cista mzda pro poplatnika po uplatnéni slev na dani ¢ini mési¢né 18 760 K&.

= Osobni vyméfovaci zaklad 24 223 K¢ se redukuje
11 389 + (24 223 — 11 389) x 27 % = 14 855 K¢.

= Procentni vyméra za tiicet let pojisténi je 30 x 1,5 % x 14 855 = 6 685 K¢.

= Vyse starobniho diichodu je zakladni vyméra a procentni vymeéra
2 330 + 6 685 =9 015 K¢.

= Podil pfijmu po pojistné udalosti (starobni diichod) a ptijmi pred pojistnou udalosti
(¢ista mzda) 9 015/ 18 760 = 48,1 %.

Mzda v K¢ mési¢né Vyse starobniho Podil diichod / mzda v %
hruba Cista diichodu v K¢ mési¢né hruba Cista
24 223 18 760 9 015 37,2 48,1

Evropsky zakonik socidlniho zabezpeceni pozaduje podil starobniho dichodu k predchozi
mzd¢ pojisténce 40 %. PoZadovanou troveni CR plni v pripadé podilu diichodu k ¢isté
mzdé.

Clanek 29

Uvadime aktualizované idaje (od 1. 1. 2013):

Davka je zajiSténa chranéné osob¢, ktera splnila podle zdkona o dichodovém pojisténi
kvalifikovanou dobu aspon 25 let pojisténi v roce 2009; od roku 2010 se tato doba postupné
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prodluzuje kazdym rokem o 1 rok, takze cilovy stav 35 let doby pojisténi bude platit pro
pojisténce, kteti dosahnou diichodového véku po roce 2018. Kromé toho mé narok na starobni
diichod 1 pojisténec, ktery dosdhne diichodového veéku a ziskd dobu pojisténi aspon 30 roki
(pouze doba zaméstnani bez neprispévkovych dob). Postupné prodluzovani pottebné doby
pojisténi pro narok na starobni dichod se vztahuje i na ptipady, kdy lze starobni dichod
ptiznat po dosazeni vyssiho veéku, nez ¢ini dichodovy vék. V disledku toho nevznikne narok
na starobni dichod pfi ziskani doby pojisténi alespon 15 rokd, jak tomu bylo pied pfijetim
zakona ¢. 306/2008 Sb., a to pojisténciim, kteti dosahnou véku alesponi o 5 let vyssiho, nez je
dichodovy vék, v roce 2010 a pozdéji. MPSV si je védomo nezbytnosti legislativni upravy
v této oblasti, ktera zajisti, aby CR zalala znovu plnit ¢l. 29 odst. 2 &asti V Evropského
zékoniku socialniho zabezpeceni, a na zménach pracuje.

U starobniho dichodu, na ktery vznikne narok dosazenim vysSiho nez dichodového véku
a ziskanim minimalni potfebné doby pojisténi podle pifedchoziho odstavce véty treti a Ctvrté,
nedochazi ke snizeni davky z diivodd procentni sazby za jeden rok pojisténi, ale davka je
obvykle nizsi nez primérny vyplaceny starobni diichod z divodi mensiho poctu ziskanych let
pojisténi.

Clanek 30

Beze zmény

24



CAST VII - RODINNE DAVKY

Clanek 39

Pravidelnymi rodinnymi davkami v Ceské republice podle &lanku 42 jsou piidavek na dité
a rodi¢ovsky prispevek.

Clanek 40

Narok na pfidavek na dit€¢ ma nezaopatiené dité, které zije v rodin€, jejiz rozhodny piijem je
niz8i nez soucin Castky Zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,4. Ptidavek na dité se
poskytuje ve tfech riznych vysSich podle véku ditéte.

Narok na rodicovsky ptispévek ma rodi¢, ktery osobné celodenné a fadné pecuje o dité, které
je nejmladsi v roding. RodiCovsky ptispévek je stanoven celkovou ¢astkou, kterou rodi¢ mtize
Cerpat do ctyf let ditéte. Vydele¢na Cinnost ani piijem rodice nejsou sledovany, omezeno je
umisténi ditéte v pfedSkolnim zafizeni.

Clanek 41

Okruh chranénych osob pro pravidelné rodinné davky podle ¢lanku 42 je vymezen zakonem
¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe.

Za chranéné skupiny u ptidavku na dité jsou povazovany nezaopatiené¢ déti. Narok ditéte neni
zavisly na skute¢nosti, zda jeho rodi¢ je ¢i neni zaméstnancem nebo ekonomicky aktivni
osobou ani t¢astnikem systému dichodového ¢i nemocenského pojisténi.

Za chranéné osoby u rodiCovského ptispévku jsou povazovany rodice pecujici o malé déti.
Narok neni zavisly na ekonomické aktivité rodi¢e nebo jeho ucasti v systému pojisténi.

Z vymezeni chranénych osob v Ceské legislativé vyplyva, Ze toto nelze vztahnout k zZddnému
odstavci ¢lanku 41.
Statistické informace za rok 2012:

Pocet nezaopatienych déti s narokem na ptidavek na dité 462,1 tis.
Pocet rodicl pobirajicich rodi€ovsky piispévek 306,3 tis.
Pocet nezaopatienych déti 2 3411 tis.
Pocet rodin S nezaopatifenymi détmi 1 446,2 tis.

Pridavek na dit€ pobiralo v roce 2012 mésicn€ v praméru 462,1 tisic nezaopatienych déti, to
znamena, Ze byl poskytnut cca 19,7 % vSech nezaopattenych déti.

Rodicovsky ptispévek pobiralo v roce 2012 mésicné v priméru 306,3 tisic rodin s malymi
détmi, tj. cca 20,0 % rodin s nezaopatienymi détmi.

Clanek 42

Ceska republika se odvoldva na odstavec a) - rodinné davky maji podobu mési¢nich
pravidelné se opakujicich finan¢nich plateb.
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Vyse pridavku na dité v roce - 2012 je stanovena pevnou mésicni ¢astkou, ktera pro dit€ do 6
let ¢ini 500 K¢, pro dité od 6 do 15 let 610 K¢&, pro nezaopatiené dité od 15 do 26 let 700 K¢.

Vyse rodiCovského piispévku je stanovena jako celkova suma 220 000 K¢, kterou
nemocensky pojistény rodi¢ mési¢né Cerpa v castkach podle své volby nejdéle do Ctyr let
véku ditéte a v maximalni mesic¢ni vysi 11 500 K¢&. Nemocensky nepojisténému rodici nalezi
rodiCovsky ptispévek v pevnych mésicnich castkach 7 600 K¢ do konce devatého mésice
véku ditéte a nasledné 3 800 K¢ do ctyr let.

Clanek 43
Pro narok na rodinné davky neni stanovena Zadna kvalifikacni doba. Viz téZ odpovéd ke
Clanku 41.

Cldnek 44

Statistické informace za rok 2012:

Hruba mésiéni mzda nekvalifikovaného délnika - (podle 17 660 K¢
kvalifikace zaméstnani CZ-1SCO 93291 v tzv. mzdové sféie)

Vydaje na ptidavek na dité roc¢ni 3,3 mid. K¢
Vydaje na rodiCovsky piispévek rocni 25,0 mld. K¢
Pocet nezaopatienych déti 2 341,1 tis.
Celkova pozadovana hodnota penéznich rodinnych davek 7,4 mid. K¢

Celkova pozadovana hodnota (penéznich) rodinnych davek:
17 660 (mzda nekvalifikovaného délnika) x 0,015 (1,5 % mzdy) x 12 (mésice) x 2 341 (tis.
déti) = 7,4 mld. K¢.

V roce 2012 cCinily celkové vydaje na rodinné davky 28,3 mld. K¢, coz ve vztahu
k celkové pozadované hodnoté penézitych rodinnych davek ve vysi 7,4 mld. K¢
znamena, Ze Ceska republika plni ¢lanek 44.

Rodiny s nezaopatienymi détmi jsou podporovany také prostiednictvim danového zvyhodnéni
na vyzivované déti ve form¢ slevy na dani a danového bonusu, ptipadné jejich kombinaci.
Danové zvyhodnéni na nezaopatiené déti je vyssi neZ pridavky na déti, které jsou omezeny
ptijmem rodiny. Naproti tomu daniové ulevy se uplatni u vSech rodin s nezaopatienymi détmi,
které maji zdanitelny piijem.

Podle platné legislativy mé¢l v roce 2012 datiovy poplatnik narok na danové zvyhodnéni na
vyzivované dité zijici s nim v domacnosti, ve vysi 13 404 K¢ ro¢né. Danové zvyhodnéni mohl
poplatnik uplatnit formou slevy na dani, dafiového bonusu nebo kombinaci slevy na dani
a danového bonusu. Podminky pro vznik naroku na danové zvyhodnéni jsou uvedeny v § 35¢
zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni platném pro pfedmétnad zdaiovaci
obdobi.

Danové zvyhodnéni na vyzivované déti lze Cerpat jednak prostiednictvim pfiznani k dani
z pfijmu fyzickych osob nebo prostfednictvim zaméstnavatele — platce dané z piijmi ze
zavislé Cinnosti. Informace o objemu cCerpaného danového zvyhodnéni se proto ziskavaji ze
dvou zdroji, a to z danového ptiznani poplatnikt a z vyictovani platct dan€. Z vyuctovani lze
ziskat pouze udaje o danovém zvyhodnéni ve formé bonusu. Z ptiznani k dani z ptijmu
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fyzickych osob lze ziskat udaje o danovém zvyhodnéni, tj. v ¢lenéni na slevu na dani
a danovy bonus.

Osoby podavajici pfiznani k dani z ptijmu

Plati, Ze osoby podavajici pfiznani uplatiuji ndrok na danové zvyhodnéni az po uplynuti
zdanovaciho obdobi, kterym je kalendaini rok. To znamend, ze v roce 2012 Cerpaji danové
zvyhodnéni jednorazové podle ptiznani k dani z piijma fyzickych osob za zdanovaci obdobi
roku 2011. To neplati pro zaméstnance, ktefi podepisi prohlaseni k dani, prokazi narok
na daiiové zvyhodnéni u zaméstnavatele, nasledné cerpaji toto zvyhodnéni mésicné
a soucasn¢ podnikaji nebo pronajimaji nemovitosti. T1 mohou zadat prostfednictvim ptiznani
k dani pouze o piipadny nevyplaceny rozdil na danovém zvyhodnéni.

Za zdanovaci obdobi 2011 bylo uplatnéno celkem 7,320 mld. K¢ na danovych bonusech.
V tabulce jsou uvedeny podrobné tidaje v mld. K¢ ziskané jak z ptiznani k dani z piijma
fyzickych 0sob za zdafovaci obdobi 2011 (prvni tfi sloupce), tak tdaje o mési¢nich danovych
bonusech vyplacenych platci dané z ptijmi ze zavislé ¢innosti v prubehu roku 2011.

Danové zvyhodnéni Sleva na dani Rozdil na danovém | Vyplacené mésicni
na dité bonusu *) danové bonusy
platcem
11,017 5,913 4,394 2,926

*) castka, ktera byla poplatniky narokovand v danovych ptfiznanich snizend o danové
bonusy vyplacené platci dané

S ucinnosti od 1. 1. 2012 doslo zakonem ¢. 370/2011 Sh. (kterym se méni zakon ¢. 235/2004
Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich piedpisii) ke zvyseni danového zvyhodnéni
na dit€¢ o 1 800 K¢ (z 11 604 K¢ na 13 404 K¢). Dale byla zvySena maximalni vyse danového
bonusu z 52 200 K¢ na 60 300 K¢. Proto lze predpokladat, Ze stejné jako v piedchozich letech
bude zachovan stejny trend a dojde k opétovnému nartstu danovych bonusii.

Clanek 45

Rodinné davky jsou vyplaceny po celou dobu socialni udélosti, nejsou zavislé na pojisténi.
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CAST VIII - DAVKY V MATERSTVI

Clanek 46 a 47

Krytou socialni udalosti podle zakona o nemocenském pojisténi je téhotenstvi, porod a jejich
nasledky. Institut zastaveni vydélku neni v ¢eskych pravnich predpisech vyslovné definovan,
nicméné¢ ze systematického vykladu lze vyvodit, Zze se jedna o celkové zastaveni vydélku
v disledku nepfitomnosti v zaméstnani, nikoli pouze o jeho sniZeni. Této konstrukci odpovida
penézitd pomoc v matefstvi.

Clanek 48

A. Ceska republika se odvolava na pism. a).

B. Beze zmény

C. Uvadime aktualizované udaje:

A. Pocet chranénych zaméstnancii:

a) zaméstnanci dtichodove pojisténi 4 259 146 osob
b) OSVC nemocensky pojisténé 99 517 osob
B. Celkovy pocet zaméstnanct 4 259 146 osob
C. 100 %
Clanek 49

Beze zmény

Clanek 50

A. Ceska republika se odkazuje na &lanek 65.
Hlava |

Uvéadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2013):

A. Pravidla pro vypocet penéZité pomoci v materstvi

1. Rozhodné obdobi: 12 kalendainich mésicti pfedchéazejicich kalendainimu mésici, ve
kterém zamé&stnankyné€ nastoupila na penéZitou pomoc v matetstvi.

2. Denni vymétovaci zaklad (DVZ): zapocitatelny piijem déleny poctem kalendainich dnti
rozhodného obdobi (n€které dny se nezahrnuji, aby nedochédzelo k neodiivodnénému
rozmélnéni vymeétovaciho zdkladu napt. dny poskytovani ddvek nemocenského
pojisténi).

3. Zapocitatelny piijem: veSkery pifijem podléhajici odvodu z pojistného na socidlni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti zi¢tovany zaméstnankyni
(zamestnanci) v rozhodném obdobi.

4. Redukce denniho vymétovaciho zékladu: ¢astka do prvni redukéni hranice se pocita
celd, z ¢astky mezi prvni a druhou redukéni hranici se pocitd 60 %, z Castky mezi
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druhou a tfeti redukéni hranici se pocita 30 % a k ¢astce nad tieti redukéni hranici se
neptihlizi.

5. Vroce 2013 je prvni redukéni hranice 863 K¢, druha redukéni hranice 1 295 K¢ a tieti
redukéni hranice je 2 589 K¢.

6. Denni davka se stanovi sazbou 70 % z denniho vymétovaciho zékladu.

7. Penézitd pomoc v matefstvi se poskytuje po dobu 28 tydnd, v piipadé Zen, které
porodily vice déti soucasné a staraji se alesponn o dvé znich, se penézitd pomoc
V mateistvi poskytuje po dobu 37 tydnd.

B. Beze zmény
C. Prumérna hruba mzda kvalifikovaného délnika v roce 2012 ¢inila 24 223 K¢&.
Hlava V.

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2013):

D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni tirovné penézité pomoci v mateistvi

»  Pouziva se hruba mzda kvalifikovaného délnika v roce 2012, tj. 24 223 K¢.

= Cista mzda (poplatnika) ¢ini 18 760 K¢&.

=  Denni vymétovaci zdklad pro vypocet penézité pomoci v mateistvi (DVZ) je podil
ro¢ni mzdy a poctu dnii v roce: 24 223 K¢ x 12 / 365 = 796,37 K¢.

*  Denni vyméiovaci zaklad se redukuje
DVZ od 1. dne: 797 x 100 % = 797 K¢&.

=  Denni davka penéZité pomoci v matefstvi od 1. dne: 70 % X 797 = 558 K¢.

=  Meésicni vySe penézité pomoci v materstvi: 30 x 558 = 16 740 K¢.

=  Podil pfijmu po pojistné udalosti (penézitd pomoc v matefstvi) k piijmim pied
pojistnou udalosti (¢ista mzda): 16 740 / 18 760 = 89,2 %.

Mzda v K¢ mésicné Vyse penézité pomoci v Podil PPM / mzda v %
hruba cista mateistvi v K¢ mésicné hruba cista
24 223 18 760 16 740 69,1 89,2

Evropsky zékonik socidlniho zabezpefeni pozaduje podil pfijmi penézité pomoci
Vv mateistvi k pfedchozim pi{jmim pojisténce 45 %. CR plni poZadovanou troven
penézité davky v materstvi k hrubé i k ¢isté mzdé.

Clanek 51

Penézitd pomoc v matefstvi ndlezi zaméstnankyni, jestlize byla v poslednich dvou letech pfed
nastupem na tuto davku ucastna alespon 270 dnli nemocenského pojiSténi.

Do potiebné doby téchto 270 dni pojisténi se také zapocitdva:
= doba studia na stfedni, vy$§i odborné nebo vysoké skole nebo na konzervatofi
povazovana za soustavnou piipravu na budouci povolani pro ucely diichodového
pojisténi, jestlize studium bylo Gsp&sné ukonceno,
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= doba pobirdni invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho stupné, pokud byl tento
dichod odnat a po odnéti tohoto dichodu vznikla, popiipadé déle trvala pojisténa
¢innost.

Je-li uplatiiovan narok na penézitou pomoc v matetstvi z nemocenského pojisténi, v némz neni
splnéna podminka 270 dnti Gcasti na nemocenském pojisténi, zapoctou se pro splnéni této
podminky doby ucasti na pojisténi z predchozich pojisténi v obdobi dvou let pied nastupem na
penézitou pomoc v mateistvi; prekryvajici se doby ucasti na pojisténi lze zapocitat jen jednou.
Je-li zaroven uplatnén narok na penézitou pomoc v matetstvi z jednoho nebo vice pojisténi, ve
kterych je splnéna podminka ucasti 270 dni na nemocenském pojisténi, a z pojisténi, v némz
neni splnéna tato podminka, zapoctou se pro splnéni této podminky pojisténi, v némz tato
podminka splnéna nebyla, jen ty dny v obdobi dvou let pfed ndstupem na penéZitou pomoc
v matefstvi, v nichZ trvala G€ast na pojisténi v 270 dnech soubéZné v takovém poctu pojisténi,
z nichz je narok na penézitou pomoc v matefstvi uplatiovan. Neni-li podminka uc¢asti na
pojisténi splnéna ve vice pojisténich, zapoctou se pro splnéni této podminky doby ucasti na
pojisténi v obdobi dvou let pfed nastupem na pen€zitou pomoc v matetstvi jen u toho pojisténi,
v némz je nejvyssi denni vyméiovaci zéklad.

Cldnek 52
Pojisténka, ktera porodila, nesmi mit ndrok na vyplatu penézité pomoci v matetstvi kratsi nez
14 tydnli a vyplata nesmi skoncit pted uplynutim Sesti tydnti ode dne porodu.

Pojisténka /pojiSténec nemad narok na vyplatu penézité pomoci v mateistvi za dobu, po kterou:
= vykonava v pojiSténé ¢innosti, ze které tato davka nalezi, praci nebo osobn¢ vykonava
samostatnou vydéle¢nou ¢innost,
= jinalezi podle zvlastnich pravnich pfedpisti ze zaméstnani, z n¢hoz tato davka nalezi,
nadale zapocitatelny piijem.

Penézitd pomoc v matefstvi se nevyplaci:

=  matce ditéte za dobu, po kterou ma na zdklad¢ dohody s otcem ditéte nebo manzelem
matky, ze pfevezme péci o dité, ndrok na penézitou pomoc v mateistvi uvedeny
pojisténec, s nimz matka ditéte uzaviela tuto dohodu; v takovém ptipadé se penczita
pomoc Vv matefstvi jiz nevyplaci matce ditéte, ale jejimu manzelovi nebo otci ditéte.
K takové dohod¢ vSak nemutize dojit dfive, nez po uplynuti 6. tydnti od porodu.

= pojiSténci za dobu, po kterou dité bylo ze zdravotnich divodil ptevzato do Ustavni péce
zdravotnického zatizeni a pojiSténec v této dob€ vykondva v pojisténé Cinnosti, ze
které je penézitd pomoc v mateistvi poskytovana, praci nebo samostatnou vydélecnou
¢innost,

=  pojiSténci za dobu, po kterou nemlze nebo nesmi o dit€¢ pecCovat pro zdvazné
dlouhodobé onemocnéni, pro které byl uznan docasné prace neschopnym, a dité bylo
z tohoto dliivodu v pé¢i jiné fyzické osoby nebo pravnické osoby,

=  za dobu, po kterou pojiSt€nka nepeCuje o narozené dité, a dit€ bylo z tohoto divodu
svéfeno do péce nahrazujici péci rodich nebo do Ustavni péce,

=  pojisténci za dobu, po kterou dité bylo v tstavni péci z jinych nez zdravotnich diivodi
na strané¢ ditéte nebo pojisténce.
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CAST IX — INVALIDNI DUCHOD

Clanek 53 a 54

Uvéadime aktualizované 0idaje (od 1. 1. 2012):

Krytou socialni udalosti je invalidita prvniho, druhého a tfetiho stupné.

Pojisténec je invalidni, jestlize pracovni schopnost poklesla
=  nejméné o 35 %, avSak nejvyse o 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné
= nejméné o 50 %, avSak nejvyse o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné
=  nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tietiho stupné.

Procentni miru poklesu pracovni schopnosti, nalezitosti posudku o invalidit¢ a posuzovani
pracovni schopnosti pro ucely invalidity stanovi vyhlaska MPSV ¢. 359/2009 Sb.

Cldnek 55
A. Ceska republika se odvolava na pism. a).
B. Beze zmény

C. Uvadime aktualizované udaje:

A. Pocet chranénych zaméstnanct:
a) zam¢stnanci dichodoveé pojisténi: 4 259 146 osob

b) OSVC diichodové pojisténé: 730 682 0sob
B. Celkovy pocet zaméstnanci 4 259 146 osob
C. 100 %
Clanek 56

Ceska republika odkazuje na ¢lanek 65.
Hlava |

Uvéadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2013):

Davkou je opakujici se platba vypoctena podle stejnych pravidel jako starobni dichod (viz
vyklad k ¢l. 26).

A. Pravidla pro vypocet invalidniho diichodu pro invaliditu ti¥etiho stupné

Ditichod se sklada ze dvou slozek:

Zikladni vyméra: 2 330 K& mési¢né€ (9 % primérné hrubé mzdy).

Procentni vyméra: zavisi na vysi vydélku (vypocitava se z vypoctového zdkladu) a poctu
let pojiSténi. Pro invalidni dichod pfiznany pro invaliditu ttetiho stupné c¢ini 1,5 %
z vypoctového zakladu za kazdy cely rok pojisténi. Vypoctovy zdklad se stanovi podle
praméru z indexovanych hrubych vydélkl (vydelky se indexuji v relaci k ristu primérnych
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mezd v narodnim hospodarstvi) za obdobi zpravidla od roku 1986 do roku ptedchazejiciho
roku pfiznani dichodu. Pro stanoveni vypoctového zékladu se tento primér (,,0sobni
vymétovaci zaklad®) redukuje tak, ze z ¢astky do prvni redukéni hranice se pocitda 100 %,
mezi prvni a druhou redukéni hranici se zapocte 27 % z ¢astky mezi druhou a tfeti redukéni
hranici 19 % a z ¢astky nad tteti redukcni hranici se zapocte 6 %.

V roce 2013 ¢ini prvni redukéni hranice 11 389 K¢, druhd 30 026 K¢ a treti 103 536 K¢.

B. Beze zmény

C. Vroce 2012 byla pramérna hrubd mzda kvalifikovaného délnika 24 223 K¢ (podle
zaméstnani CZ-1SCO 72231 — soustruznik kovil — sefizovac a obsluha).

V CR se pro vysi invalidnich diichodti do doby pojisténi zapoditava i dopodtena doba ode
dne vzniku naroku na invalidni diichod do dichodového véku, proto je mozné pro vysi
dichodu pocitat s 30 lety pojisténi.

Hlava Il

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2013):

D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni vySe invalidniho dichodu pro invaliditu titetiho
stupné

=  Pouziva se hruba mzda kvalifikovaného délnika (podle zaméstnani CZ-1SCO 72231 —
soustruznik kovti — sefizovac a obsluha) v roce 2012, tj. 24 223 K¢.

= Cista mzda (po uplatnéni slev na poplatnika a dv& déti) &ini 20 994 K&.

=  Osobni vymétovaci zaklad (24 223) se redukuje:

11 389 + (24 223 — 11 389) x 27 % = 14 855 K¢.

=  Procentni vyméra za tticet let pojisténi: 30 x 1,5 % x 14 855 = 6 685 K¢

=  VySe invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné:
zékladni vymeéra a procentni vymeéra 2 330 + 6 685 = 9 015 K¢.

*»  Podil piijmd po pojistné udalosti (invalidni duchod pro invaliditu tietiho stupné
a pridavky na dvé déti) k piijmim pted pojistnou udalosti (Cistd mzda a ptidavky na
dve déti):

10 235/ 22 214 = 46,1 %.

Mzda v K¢ mésic¢né Ptidavky na 2 Invalidni Podil dichod / mzda *)
Hruba Cista déti v K¢ diichod v K¢ hruba Cista
24 223 20 994 1220 9015 40,2 46,1

*) invalidni diichod i mzda vcetné piidavkl na 2 déti

Evropsky zakonik socidlniho zabezpeceni poZzaduje podil pfijmh invalidniho diichodu
k predchozim pii{jmim pojisténce 40 %. CR plni poZadovanou turoven invalidniho
dichodu K hrubé i k ¢isté mzdé.
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Hlava VI
Viz. Piiloha ¢. 1
Clének 57

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2013):

Davka je zajisténa chranénym osobam za podminky ziskani potfebné doby pojisténi. Potiebna
doba pojiSténi se nevyzaduje, vznikla-li invalidita nasledkem pracovniho urazu. Na invalidni
dachod pro invaliditu tfetiho stupné ma ndrok téz osoba, ktera dosahla asponi 18 let véku, ma
trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky a je invalidni pro invaliditu tfetiho stupng, jestlize tato
invalidita vznikla ptfed dosaZenim 18 let v€ku a tato osoba nebyla ucastna pojisténi po
potifebnou dobu. Potfebna doba pojiSténi u ostatnich invalidnich osob je odstupfiovana podle
dosazené¢ho veéku do 20 let a od 20 let do 38 let. Do 20 let ¢ini méné neZ jeden rok, od 20 let do
28 let je stanovena Vv rozsahu jednoho roku az ¢tyf let a od 28 let Cini pét let a zjistuje se
V poslednich deseti letech pifed vznikem invalidity. U pojiSténce starSiho 38 let se podminka
pottebné doby pojisténi pro narok na invalidni diichod povazuje za splnénou téz, byla-li doba
ziskéna v obdobi poslednich 20 let pfed vznikem invalidity; potfebna doba pojisténi ¢ini pritom
10 roka.

Clanek 58

Invalidni dichod nélezi po celou dobu trvani invalidity, a to az do dosazeni vé€ku 65 let. Dnem
dosazeni tohoto v€ku ndrok na invalidni diichod zanika a vznikne narok na starobni diichod ve
stejné vysi jako dosud nalezejici invalidni dichod. PozZivatel tohoto starobniho diichodu ma
vSak moznost pozadat o stanoveni vySe dichodu vypoctem podle obecnych pravidel.

Pokud jde o €l. 68, vyuzivaji se nasledujici pismena:

a) vznikla-li invalidita pfed dosaZzenim véku 18 let, a tato osoba nebyla ucastna po potfebnou
dobu, dichod se nevyplaci, pokud jeho pozivatel nema trvaly pobyt na uzemi CR.

c) invalidni dichod se nevyplaci po dobu poskytovani nemocenského priznaného pied
vznikem naroku na dichod.

d) zjisti-li se, ze narok na dichod nebo na jeho vyplatu zanikl, dichod se odejme nebo se jeho
vyplata zastavi. Byl-li pfiznan nebo je vyplacen ve vyssi Castce, nez v jaké nalezi, nebo byl
pfiznan nebo je vyplacen neprdvem, diichod se snizi nebo odejme, jeho vyplata se zastavi,
ato ode dne nasledujiciho po dni, jimz uplynulo obdobi, za které byl vyplacen. Byl-li
diichod ptiznan v nizsi ¢astce, nez v jaké nalezi, nebo nepravem odepien, anebo byl pfiznan
od pozdéjsiho data, nez od jakého nélezi, dichod se zvysi nebo pfiznd, a to ode dne, od
né¢hoz dichod nebo jeho zvySeni naleZi, nejvyse vSak pét let nazpét ode dne zjisténi nebo
uplatnéni naroku na diichod nebo jeho zvyseni. Diichod nebo jeho zvySeni se vSak doplati
ode dne, od n¢hoz dlichod nebo jeho zvySeni nélezi, v piipadé, ze diichod nebyl piiznan nebo
byl vyplacen v nizsi ¢astce, nez v jaké nalezi, nebo byl nepravem odepien, anebo byl pfiznan
od pozd¢jsiho data, neZ od jakého nélezi, v disledku nespravného postupu organu socialniho
zabezpeceni.

e) pokud invalidita vznikla nasledkem imyslného poSkozeni zdravi, které si pojisténec zpusobil
nebo nechal zptsobit, nebo poskozeni zdravi pojisténce, které vzniklo jako nasledek jeho
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umyslného trestného ¢inu, nezapocitava se pro vysi invalidniho diichodu dopoctend doba, tj.
doba ode dne vzniku naroku na invalidni ddchod do dosazeni duchodového véku; u zen se
pfitom bere v tvahu dichodovy vék stanoveny pro zeny, které nevychovaly zadné dit¢,

a U muza se bere v ivahu vék stanoveny pro zeny stejného data narozeni, které nevychovaly
zadné dité.

f) vyplata invalidniho dichodu mtize byt zastavena, jestlize se pozivatel diichodu nepodrobil
vySetteni zdravotniho stavu.
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CAST X - POZUSTALOSTNI DUCHODY

Clanek 59 a 60

Beze zmény

Clanek 61

A. Ceska republika se odvolava na pism. a).
B. Beze zmény

C. Uvadime aktualizované statistické udaje:

A. Pocet chranénych zaméstnancti: 4 259 146 osob
Pocet chranénych osob samostatn¢ vydelecné cinnych: 730 682 0sob
B. Celkovy pocet zaméstnancti: 4 259 146 osob
C. 100 %
Clanek 62

A. Beze zmény
Hlava I

Uvéadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2013):

A. Pravidla pro vypocet vdovského (vdoveckého) dichodu

Dichod se skladé ze dvou sloZek:
Zakladni vymeéra: ¢ini 2 330 K¢ mésicné (9 % primérné hrubé mzdy).
Procentni vyméra: zavisi na vysi vydélku a poctu let pojisténi zemielého.

Procentni vyméra:
= pro vdovsky (vdovecky) dichod ¢ini 50 % procentni vyméry invalidniho
dichodu pro tfeti stupeil invalidity nebo starobniho dichodu, na ktery mél nebo
by mél zemiely narok (viz. starobni nebo invalidni diichod).
= pro sirotéi dichod ¢ini po kazdém rodi¢i 40 % procentni vymeéry invalidniho
diichodu pro tfeti stupeni invalidity nebo starobniho diichodu, na ktery mél nebo
by m¢l zemfiely narok (viz. starobni nebo invalidni diichod).

B. Beze zmény

C. Primérna hruba mési¢ni mzda kvalifikovaného délnika v roce 2012 ¢&inila 24 223 K¢&.
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Hlava IV

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2013):

D.

— G. Vypocet podilu pro hodnoceni vyse pozistalostnich diichodu

Pouziva se hrubd mzda kvalifikovaného délnika (podle zaméstnani CZ-1SCO 72231 —
soustruznik kovii — sefizovac a obsluha) v roce 2012, tj. 24 223 K¢.

Cista mzda po uplatnéni slev za poplatnika a dvé déti &ini 20 994 K&.

Osobni vymétovaci zaklad (24 223 K¢) se redukuje

11 389 + (24 223 — 11 389) x 27 % = 14 855 K¢

Procentni vymeéra starobniho (invalidniho) dichodu zemielého za tficet let pojisténi
¢ini: 30 x 1,5 % x 14 855 = 6 685 KC¢.

Procentni vyméra vdovského diichodu: 50 % z 6 685K¢ = 3 343 K¢.

Vyse vdovského (vdoveckého) diichodu: zakladni vyméra a procentni vymeéra

2330 +3343 = 5673 KC¢.

Procentni vymeéra sirotéiho dichodu: 40 % z 6 685 K¢ = 2 674 K¢.

Vyse sirotéiho dichodu: zdkladni vyméra a procentni vymeéra

2330 +2674 =5004 K¢.

Vdovsky diichod a dva sirot¢i dichody

5673 K¢ +2 x5 004 K¢ =15 681 K¢é.

Podil pifijmu po pojistné udalosti (pozustalostni dichody a pfidavky na dvé déti)
K pfijmim pfed pojistnou udalosti (Cistd mzda a pridavky na dvé déti):
16 901/22 214 = 76,1 %.

Mzda K¢ mési¢né

Hruba

éista

Ptidavky na 2
déti v K¢

Pozustalostni

dichody v K¢

Podil dtichody / mzda *)

hruba

¢ista

24 223

20 994

1220

15681

64,4

76,1

*) véetné pridavkn na déti (na kazdé dité ve vysi 610 K¢).

Evropsky zékonik socidlniho zabezpeceni pozaduje podil piijmi pozistalostnich diichodii
k pfedchozim piijmim pojisténce ve vysi 40 %. CR plni poZadovanou urover
pozistalostnich diichodi k hrubé i k ¢isté mzdé.

Hlava VI

Viz. Ptiloha ¢. 1

Clanek 63

Uvéadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2013):

Pozistalostni diichod nalezi chranéné osobé, jejiz manzel (manzelka), byl poZivatelem
invalidniho dichodu nebo starobniho diichodu nebo by splnil ke dni smrti podminky pro
jejich pfizndni anebo zemiel ndsledkem pracovniho trazu.

Sirot¢i diichod nalezi, pokud zemiely rodi¢ ditéte byl poZivatelem invalidniho dichodu nebo
starobni diichodu nebo by ke dni smrti splnil podminky pro pfiznani starobniho diichodu ¢i ke
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dni smrti ziskal asponi polovinu potiebné doby pro vznik naroku na invalidni dichod anebo
zemiel nasledkem pracovniho urazu.

Jedna se o odvozené davky diichodového pojisténi — viz vyklad k ¢1. 29 a ¢l. 57.
Cldnek 64

Vdovsky a vdovecky dichod nalezeji jeden rok po umrti manzela (manzelky), poté jen

Vv ptipadech, kdy pozustald osoba:

a) peCuje o nezaopatiené dite,

b) pecuje o dite, které je zavislé na péci jiné osoby ve stupni II (stfedné tézkéa zavislost) nebo
stupni III (tézkd zavislost) anebo stupni IV (Uplna zavislost),

¢) pecuje o sveho rodice nebo rodiCe zemielého manzela, ktery s ni Zije v domacnosti a je
zavisly na péci jiné osoby ve stupni II (sttedné tézkd zavislost) nebo stupni III (tézka
zéavislost) anebo stupni IV (Uplna zavislost),

d) je invalidni ve tfetim stupni, nebo

e) dosédhla véku o 4 roky nizs§iho, nez ¢ini dichodovy veék stanoveny pro muze stejného data
narozeni, nebo diichodového véku, je-1i dichodovy vék nizsi.

Podminkou néaroku na sirot¢i dichod je nezaopattenost ditéte. Nezaopatienost definuje zadkon

o diachodovém pojisténi v § 20 odst. 3 a uznava ji po dobu do skonceni povinné Skolni

dochazky, a poté (za splnéni dalSich podminek) nejvySe do dosazeni 26 let véku. Narok na

vdovsky nebo vdovecky dichod zanikd uzavienim nového manzelstvi. Narok na sirot¢i

dachod zanikd osvojenim.

Pokud jde o ¢l 68, vyuzivaji se nasledujici pismena:
zjisti-1i se, ze narok na dichod nebo jeho vyplatu zanikl nebo diichod byl ptiznan nebo je
vyplacen ve vyssi Castce, nez v jaké nalezi nebo byl pfiznan nebo je vyplacen nepravem,
dachod se snizi nebo odejme, jeho vyplata se zastavi, a to ode dne nasledujiciho po dni,
jimz uplynulo obdobi, za které byl vyplacen. Byl-li dichod piiznan v nizsi ¢éstce, nez
Vv jaké nalezi, nebo nepravem odepien, anebo byl pfiznan od pozdéjsiho data, nez od
jakého nalezi, dichod se zvysi nebo pifizna, a to ode dne, od né¢hoz dichod nebo jeho
zvyseni nalezi, nejvyse vSak pét let nazpét ode dne zjiSténi nebo uplatnéni naroku na
diachod nebo jeho zvySeni. Dlichod nebo jeho zvyseni se vSak doplati ode dne, od néhoz
dichod nebo jeho zvySeni nalezi, v ptipadé, Zze diichod nebyl pfiznan nebo byl vyplacen
vV niz$i Castce, nez v jaké nalezi, nebo byl nepravem odepien, anebo byl piiznan od
pozdé&jsiho data, nez od jakého nalezi, v disledku nespravného postupu organu socialniho
zabezpecen,

e) narok na vdovsky dichod nebo vdovecky dichod zanika dnem pravni moci rozhodnuti
soudu o tom, Ze vdova nebo vdovec UmysIn¢€ zplsobili smrt manzela jako pachatelé,
spolupachatelé nebo uCastnici trestného c¢inu. To plati obdobné pro narok na sirotci
diichod.
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Priloha é. 1

Meziro¢ni indexy starobniho dichodu, priimérné hrubé nominalni mzdy a spottebitelskych

cen (zivotnich nékladt) dle ¢l. 65 Hlava VI

Prumérna mzda

Primérny meziro¢ni

Starobni duchod (na piepoctené pocty) |nde3< .

Rok spotiebitelskych cen

(Zivotnich nakladii)
abs.vKé | indexv% | abs.vKé | indexv% |Za domacnosti

celkemv %

2001 6 352 . 14 378 108,8 104,7

2002 6 830 107,5 15 524 108,0 101,8

2003 7071 103,5 16 430 105,8 100,1

2004 7 256 102,6 17 466 106,3 102,8

2005 7730 106,5 18 344 105,0 101,9

2006 8175 105,7 19 546 106,6 102,5

2007 8735 106,9 20 957 107,2 102,8

2008 9151 104,8 22 592 107,8 106,3

2009 10 029 109,6 23 344 103,3 101,0

2010 10 090 100,6 23 864 102,2 101,5

2011 10 542 104,5 24 455 102,5 101,9

2012 10 769 102,2 25112 102,7 103,3

2013 10 963 101,8
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Conclusions of the Committee of Experts
on the Application of Conventions and
Recommendations of the International
Labour Organization concerning the
application of the European Code of
Social Security by the Czech Republic

The Czech Republic has accepted the obligations of the Code under Parts Il (Medical
care), Il (Sickness benefit), IV (Unemployment benefit), V (Old-age benefit), VII (Family
benefit), VIII (Maternity benefit), IX (Invalidity benefit) and X (Survivors’ benefit).

The Code came into force for the Czech Republic on 9 September 2001. The Czech
Republic has also been bound since 1994 by the Social Security (Minimum Standards)
Convention, 1952 (No. 102), of the International Labour Organization, of which it has
accepted Parts I, 1ll, V and VIl to X, as well as by the Invalidity, Old-Age and Survivors’
Benefits Convention, 1967 (No. 128), and the Medical Care and Sickness Benefits
Convention, 1969 (No. 130).

In accordance with the arrangement made between the Council of Europe and the
International Labour Organization under Article 74(4) of the Code, the Committee of Experts
on the Application of Conventions and Recommendations of the International Labour
Organization has examined at its present session the tenth annual report submitted by the
Government of the Czech Republic to the Council of Europe on the application of the Code.

As a result of its examination, the Committee finds that the law and practice in the
Czech Republic continue to give full effect to the Parts of the Code that have been accepted,
except Part V, where the right to a reduced pension after 15 years of insurance should be
re-established.

Part V (Old-age benefit), Article 29(2) of the Code. The report indicates that old-age
pension is provided to an insured person who had completed a qualifying period of at least
25 years in 2009, which is being increased each year by one year to reach the target of 35
years after 2018. Since 2010, the minimum insurance period of 15 years required for the
provision of an old-age pension for an insured individual reaching the age of 65 is being
gradually extended by one year in parallel with the pension age to reach the target of a 20-
year insurance period after 2013. The report states that the Ministry of Labour and Social
Affairs takes into account that a new legislative proposal in this matter is needed to put the
Czech national law in accordance with Article 29(2) of the Code and will propose such a bill
at the earliest opportunity. The Committee hopes that the Government’s next report will
indicate measures taken to re-establish the right to a reduced old-age pension to an
insured individual who has reached the statutory retirement age after completing an
insurance period of 15 years.

Part VIII (Maternity benefit) in relation to Article 68 of the Code. According to the
report, the maternity benefit is not paid out:

(1) to the mother of a child throughout the period, during which the mother has an
agreement with the father of the child or the mother's husband as to the fact that said
individual will assume the care of the child and as such the insured individual, with
whom the mother of the child has concluded said agreement, is entitled to receive the
maternity benefit;
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(2) to an insured individual throughout the period, during which said individual is unable to
or not permitted to care for the child due to a serious long-term illness, due to which said
individual has entered into temporary incapacity for work and because of which the child
has been taken into the care of a different physical entity or legal entity;

(3) throughout the period, in which the insured individual does not take care of a new-born
child and the child is therefore assigned to foster care or to institutional care;

(4) to an insured individual throughout the period, in which the child was in institutional care
for reasons other than medical grounds on the part of the child or the insured individual.

The report states that the period of entitlement to the maternity cash benefit of an
insured woman who has borne a child must not be shorter than 14 weeks and must not
expire prior to the elapse of 6 weeks from the date of birth. Accordingly, in situations
mentioned in points 3 and 4 above, an insured woman will be receiving the maternity cash
benefit for the minimum duration pursuant to section 35 of the Sickness Insurance Act,
irrespective of whether the woman actually takes care of the child or not over that period.
The Committee further understands that in situation 2 the woman concerned will be in receipt
of the sickness benefit. As regards the situation mentioned in point 1 above, the
Committee would like the Government to confirm that the mother will also be entitled
to the maternity cash benefit for the said minimum period.

. Zena, které vznikl narok na penézitou pomoc v matefstvi, miiZze uzavfit po uplynuti Sestého
tydne po porodu se svym manzelem nebo otcem ditéte dohodu o tom, Ze nadale bude
namisto ni o dité peCovat jeho otec (jeji manzel). Poskytnutim pisemného souhlasu ofci
ditéte ¢ svému manzelovi a sepsanim dohody o pfevzeti ditéte do jeho péle se matka
dobrovolné vzdava poskytovani penézité pomoci v matefstvi ve prospéch muze a tato
davka bude nadale poskytovana muzi na zakladé jeho zadosti az do vy€erpani celkové
podpuréi doby, ktera by jinak nalezela matce. Celkova podpuréi doba ¢&ini zpravidla 28
tydnu. V takovém pfipadé se penézitd pomoc v matefstvi nejdfive po uplynuti 6. tydne po
porodu jiz nevyplaci matce ditéte, ale jejimu manzelovi nebo ofci ditéte. Této moznosti
vyuzivaji napf. zeny, které maji ze zaméstnani vyssi pfijem nez jejich manzel (otec ditéte)
nebo z kariérnich davodu. Pocet vzajemnych souhlasu s pfedanim ditéte a tim i poskytovani
penézité pomoci v matefstvi neni nijak omezen.

U zeny, které vznikl narok na penézitou pomoc v matefstvi, a ktera v priilbéhu pobirani
penézité pomoci v matefstvi onemocnéla pro zavazné dlouhodobé onemocnéni a byla
uznana doCasné prace neschopnou, dochazi k preruseni vyplaty penézité pomoci
v matefstvi. Zené& po dobu nemoci nalezi nemocenské. Pierusenim vyplaty penézité pomoc
v matefstvi nekondi jeji podprci doba. Pokud neni za dobu do¢asné pracovni neschopnosti
matky vyplacena penézita pomoc v matefstvi muzi (otci ditéte nebo manzelovi matky ditéte),
muaze matka zbytek podpuréi doby vycCerpat poté, co bude ukoncena jeji do¢asna pracovni
neschopnost.

a 4. V obou pfipadech uvedenych bodu je pojisténé osobé vyplacena penézitd pomoc
v matefstvi po minimalni podpurci dobu podle § 35 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, (tj. 14 tydnd) bez ohledu na to, zda tuto dobu osoba o dité pec€uje €i nikoli. Vyplata
davky tak neni bezprostfedné vazana na faktickou péci o dité a k zastaveni vyplaty davky
dochazi az po skonceni sledovaného obdobi uvedeného ¢lanku 51 Evropského zakoniku.

Social security and reduction of poverty. The Committee notes that, even though the
reports show that the minimum standards established by the Code continue to be applied in
the country, recent developments in the national social security system featured austerity
measures reducing social expenditure and the capacity of the benefits provided by the
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system to stop the propagation of poverty. In the context of the economic and financial crisis
in Europe, the Committee considers it the duty of the Government to assess, together with
the social partners, the spread of poverty in the country, particularly among persons of small
means. The Committee recalls that the social security system would not fulfil its role if its
benefits are incapable of keeping workers above the poverty line; in such cases the State will
be seen as failing to fulfil its general responsibilities under Articles 70(3) and 71(2) of the
Code. In view of the fact that prevention and reduction of poverty is one of the main
objectives of the Code, the Committee requests the Government to send in its next
report the most recent and comprehensive statistics on the dynamics of poverty in the
country, including among the active population, pensioners and children and on the
minimum amounts of social benefits in comparison with the established poverty line.

Aktualni statistické Gdaje o chudobé v CR ve vztahu k aktivni populaci, didchodctim
a détem véetné jejiho vyvoje od roku 2005.
Jednotlivé listy pfilozeného souboru zahruji nasledujici statistické prehledy:
e Mira ohroZeni chudobou v letech 2005 -2012 v CR dle véku (v %),

s

e Populace Zijici pod hranici chudoby pred a po socialnich transferech podle vékovych
skupin v CR v roce 2011 (v %),

e Mira ohroZeni chudobou v letech 2005 -2012 v CR dle ekonomické aktivity u osob ve
véku 16+ (v %),

e Mira ohroZeni chudobou v CR v letech 2005 -2012 dle typu domacnosti (v %).

Mira ohrozeni chudobou v letech 2005 - 2012 v CR dle véku (v %)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012*
Celkem 10,4 9,9 9,6 9,0 8,6 9,0 9,8 9,7
0-17let 17,6 16,5 16,6 13,2 13,3 14,3 15,2 14,1
18 - 64 let 9,4 8,8 8,6 8,3 7,6 8,1 9,1 9,3
z toho:
18 - 24 let 10,7 12,0 12,1 11,6 11,0 11,2 12,7 13,8
25 - 49 let 10,9 9,9 9,3 8,3 7,1 8,0 9,1 8,7
50 -64 let 6,1 5,6 5,8 6,8 6,9 6,8 7,4 8,5
65 a vice let 5,3 5,9 5,5 7,4 7,2 6,8 6,6 6,5

Pozn.: * Pfedbézné udaje
Zdroj: CSU, Piijmy a Zivotni podminky 2005 — 2012

41



Mira ohrozeni chudobou v letech 2005-2012 v

CR

20,0

dle véku (v %)

18,0

16,0

14,0

\ /“‘\.

N——

12,0

% 10,0 -

8,0

6,0

.__,..-—-.\_(

4,0

2,0

0,0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012*
Rok

==0-17 let
== 18-64 |let
=065 a vice let

== Celkem

Pozn.: * Pfedb&Zne udaje
Zdroj: CSU, Piijmy a zivotni podminky 2005 — 2012
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T

Populace Zijici pod hranici chudoby pied a po socialnich transferech podle vékovych skupin v CR

v roce 2011 (v %)

Vék/zahrnuti Bez vSech soc. transfert Po zahrnuti diichodu Po zahrnuti vSech soc. transfert
socialnich
transfert

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Celkem 38,9/39,1(38,1|376(36,0|37,2|37,8|21,2|216|20,1(20,0|17,9|18,1|18,0|10,40| 9,90| 9,60| 9,00, 8,60| 9,00 9,8
0-17 let 35,1|34,0(32,7|320(275(289|298|33,3| 32 |30,8|29,7|253| 26 |27,0|17,60|16,50|16,60|13,20|13,30|14,30/| 15,2
18-64 let 29,7 130,2(289|279(26,3|27,7|283]|199|20,4|18,8|18,6|16,7|17,1|17,4| 9,40| 8,80| 8,60| 8,30| 7,60| 8,10| 9,1
65 a vice let | 88,3 |89,5(89,4|899|89,4|895|889(11,2|13,3|12,1(14,4|145|12,6| 99 | 530| 590| 550| 7,40| 7,20| 6,80| 6,6

Zdroj: Eurostat, EU-SILC 2005 -2011
Pozn: Udaje za rok 2012 zatim nejsou k dispozici
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Mira ohrozeni chudobou pred a po zahrnuti
socialnich transferti v CR v roce 2011 (v %)
90

80

70

60

celkem 0-17 let 18-64 let 65 avice let
Populace

m Bez v§ech soc. transferd m Po zahrnuti dachodd = Po zahrnuti véech soc. transfert

Zdroj: Eurostat, EU-SILC 2005-

2011

Pozn: Udaje za rok 2012 zatim nejsou k
dispozici
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Mira ohrozeni chudobou v letech 2005-2012 v CR dle ekonomické aktivity u osob ve véku 16+ (v %)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012*
pracujici celkem 3,5 3,5 3,3 3,6 3,2 3,7 4,0 4,4
nezaméstnani 51,4 43,3 48,6 47,8 46,9 40,6 46,4 46,9
dichodci 6,1 6,8 6,3 8,0 7,1 6,6 6,7 6,8
ostatni neaktivni 16,0 14,8 13,1 12,4 13,0 12,9 14,0 13,9
Mira ohrozeni chudobou v letech 2005-2012 v CR
o mdle ekonomické aktivity u osob ve véku 16+ (v %)
40,0
== pracujici celkem
30,0 ==fl— nezaméstnani
% déichodci
20,0 === ostatni neaktivni
10,0 =
. ¢ ————*
0,0 T T T T T T T 1
2005 2006 2007 2008 p ok 2009 2010 2011 2012*

Pozn.: * Pfedbézné udaje
Zdroj: CSU, PFijmy a Zivotni podminky 2005 - 2012
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Mira ohroZeni chudobou v CR v letech 2005-2012 dle typu domacnosti (v %)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012*
Domacnosti se zavislymi détmi 13,8 13,2 13,2 11,1 10,5 11,4 12,4 11,7
neuplné rodiny, alespon 1 zavislé dité 41,0 40,8 37,7 40,0 40,3 37,7 35,6 32,7
2 dospéli, 1 zavislé dité 8,9 7,6 6,9 6,4 4,6 7,9 6,8 7,0
2 dospéli, 2 zavislé déti 11,0 9,8 8,1 6,8 7,2 8,7 9,3 8,4
2 dospéli se 3 a vice détmi 23,9 29,5 29,9 19,0 23,1 20,9 23,9 24,3
ostatni domacnosti se zavislymi détmi 9,8 8,7 12,3 9,1 6,5 57 9,5 :
Domacnosti bez déti 6,7 6,2 5,7 6,9 6,4 6,5 7,1 7,6
jednotlivci celkem 16,4 17,1 15,9 18,5 19,5 18,0 18,2 17,0
jednotlivci do 64 let 18,7 19,2 18,1 19,1 19,2 17,4 19,0 :
jednotlivci 65 a vice let 13,7 14,6 13,4 17,8 19,7 18,7 17,2 :
2 dospéli, alespon jeden 65 a vice let 2,2 2,5 2,4 2,7 2,2 1,9 2,7 2,1
2 dospéli oba do 64 let 7,0 4,9 51 6,2 4,9 5,9 7,3 7,2
ostatni domacnost bez déti 3,4 2,8 1,7 2,5 2,2 2,9 3,1

Pozn.: * Pfedbézné udaje: udaje nejsou zatim k dispozici

Zdroj: CSU, Piijmy a Zivotni podminky 2005 — 2012
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Mira ohrozeni chudobou u domacnosti s détmi
v CRvroce2011a2012 (v %)
40,0
35,0 nfau_plpe’r?diny, alespon 1
zavisle dité
300 2 dospéli se 3 a vice détmi
25,0
20,0 2 dospéli, 2 zavisé déti
15,0
10,0 oitatr_u domacnosti se zavislymi
detmi
2,0 l 2 dospéli, 1 zavislé dité
0,0
2011 2012*

Pozn.: * Pfedbézne Udaje: Udaje o ostatnich domacnostech se zavislymi détmi za rok 2012 zatim nejsou k dispozici
Zdroj: CSU, Pfijmy a zivotni podminky 2005 - 2012
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Mira ohrozeni chudobou u domacnosti bez déti
v CR v roce 2011 a 2012 ( v %)

20,0
18,0
16,0
14,0 jednotivci do 64 let
12,0
9% 10,0 jednotlivci celkem

8,0 )
6,0 I M jednotlivci 65 a vice

4,0 I let
2,0
0 ] ml .
2011 2012*
Rok

Pozn.: * Pfedbézné udaje: udaje o ostatnich domacnostech bez déti, domacnostech jednotlivcl do 64 let a domacnostech jednotlivct 65 a vice let za rok
2012 zatim nejsou k dispozici.
Zdroj: CSU, Pfijmy a zivotni podminky 2005 — 2012.
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K pozadavku Vyboru o poskytnuti nejnovéjSi komplexni statistiky o minimalnich ¢astkach
socialnich davek ve srovnani se stanovenou hranici chudoby uvadime nasleduijici:

Nejcastéji pouzivana hranice chudoby je vypocltena podle metodiky Eurostatu a OECD jako
60 % medianu narodniho ekvivalizovaného pfijmu. Hranici pfijmové chudoby, tedy pfijem,
ktery musi spotfebni jednotka mit, aby nebyla ohroZena pfijmovou chudobou, v Ceské
republice roce 2011 predstavoval rocni pfijem ve vySi 113 040 K&, vroce 2012 podle
predbéznych udaji 116 262 K¢&.

Analyza vyvoje pfijmi a vydajd domacnosti CR v roce 2012 a predikce na dal$i obdobi
zpracovana MPSV (verze predlozena do vnitfniho pfipominkového fizeni) uvadi nasledujici
fakta o chudobé a jejim vyvoiji:

e rust poctu osob ohrozenych chudobou zapo€aty v roce 2010 se v roce 2012 zastavil a
mira pfijmové chudoby byla mirné pod urovni roku 2011; pfijem pod hranici chudoby
116,3 tis. K& na spotfebni jednotku za rok mélo k dispozici cca 1 011,0 tis. osob,
pFijmovou chudobou bylo ohroZzeno 9,7 % vsech obyvatel CR; v &lenéni podle ptevazujici
ekonomickeé aktivity byli nejvice ohrozeni nezaméstnani a podle typu domacnosti neuplné
rodiny s détmi a uplné rodiny se tfemi a vice détmi, podle pohlavi byly chudobou
ohroZeny vice zeny nez muzi,

e mira materialni deprivace (podil osob, které trpi materialnim nedostatkem, tzn., nemohou
si dovolit 4 polozky z 9 zakladnich komodit a sluzeb) meziro€né mirné vzrostla z 6,2 %
v roce 2011 na 6,5 % v roce 2012,

e podil domacnosti s uplné nejnizSimi pfijmy, tj. téch, které hospodafily s pfijmem pod
hranici Zivotniho minima (158,6 tis.), Cinil 3,8 % v8ech domacnosti. Z hlediska typu
prevazovaly domacnosti jednotlivet a neupliné rodiny, z hlediska ekonomické aktivity to
byly zejména domacnosti nezaméstnanych a dlichodcu bez pracujicich ¢lena.

V kontextu pozadavku Vyboru upozorfiujeme, Ze v Ceské republice jsou finanéné
nejnakladnéjSi nepojistné socialni davky (rodiCovsky pfispévek, pfispévek na péci) i dalsi
méné Cetné davky (pohfebné, pfispévek na mobilitu, davky péstounské péce) vyplaceny
plosné, bez ohledu na pfijmovou a majetkovou situaci pfijemce. Davky poskytované
v zavislosti na pfijmu (pfidavek na dité, porodné, pfispévek na bydleni, zvySeni pfispévku na
péci) nebo na zakladé posouzeni pfijmu a celkovych socialnich a majetkovych poméra
(davky pomoci v hmotné nouzi) nejsou navazany na vySe vymezenou hranici (pfijmoveé)
chudoby, ale vyuZivaji instituty Zzivotniho a existencéniho minima, upravené zakonem
¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu.

Zivotni minimum je minimalni spoledensky uznana hranice pené&znich pFijma k zajisténi
vyZzivy a ostatnich zakladnich osobnich potfeb.

Existenéni minimum je minimalni hranici penéznich pfijm0, ktera je povazovana za
nezbytnou k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potfeb na urovni umoziujici
preziti. Existenni minimum nelze pouZzit u nezaopatfeného ditéte, u pozivatele starobniho
dichodu, u osoby invalidni ve tfetim stupni a u osoby starsi 68 let.

Zivotni minimum ani existenéni minimum nezahmuji nezbytné naklady na bydleni, ochrana
v oblasti bydleni je feSena poskytovanim davek na bydleni.
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Castky Zivotniho minima v K& za mésic (platné od 1. 1. 2012)

pro jednotlivce 3410
pro prvni dospélou osobu v domacnosti 3140
pro druhou a dalSi dospélou osobu v domacnosti 2 830
pro nezaopatiené dité ve véku
do 6 let 1740
6 az 15 let 2 140
15 az 26 let (nezaopatiené) 2 450
lexistenéni minimum | 2200 |

Zivotni minimum je soudtem véech &astek Zivotniho minima jednotlivych &lend domécnosti.
Pfiklady Zivotniho minima rliznych typt domacnosti v KE za mésic jsou v tabulce.

jednotlivec 3410

2 dospéli 3 140+2 830=5 970

1 dospély, 1 dité ve véku 7 let 3 140+2140=5 280

2 dospéli, 1 dité ve véku 5 let 3 140+2 830+1 740=7 710

2 dospéli, 2 déti ve véku 7 a 14 let 3 140+2 830+2 140+2 140=10 250

2 dospéli, 3 déti ve véku 2, 7 a 16 let 3 140+2 830+1 740+2 140+2 450=12 300

Zivotni minimum vyuZivaji nepojistné socialni davky nikoli jako spodni hranici vye davky,
nybrz jako kritérium pfi zjiStovani naroku na davky statni socialni podpory, které zabezpeduji
adresnou pomoc rodinam s détmi ve stanovenych socialnich situacich. Ani v systému
rozhodujici Ulohu pfi posuzovani hmotné nouze ijako socialné-ochranna veli¢ina, nejsou
davky stanoveny jako minimalni a nejsou konstruovany jako doplnék pfijmu jednotlivce di
rodina do stanoveného minima (zivotniho, existencniho.

Pro ilustraci jsou v tabulce uvedeny pfiklady rodin a druhy a vySe socialnich davek, které pfi
splnéni zakonem stanovenych podminek mohou pobirat, jejich pfijem po socialnich
transferech a srovnani s hranici chudoby. Podrobné;jSi vypodty téchto veli¢in pro jednotlivé
rodiny jsou pak uvedeny v pfiloze.
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Hranice chudoby
Slovi_enf rodiny a jeji Socialni davky Celkovy prorg:ir:?;typ
Cisty pracovni VVE i Ke
prijem v K¢€ za yse |prijem v ¢ . .
mésic Druh davky davky | zamesic | vKe | vKC
v K¢ za rocné |meésiéné
meésic

Otec pfijem 23698 |Podpora v nezamést. 0
Matka pfijem O Pfidavek na dité 0
3 déti 2, 7,16 let Rodicovsky pfispévek 7600
PFispévek na bydleni 5030
PFispévek na Zivobyti 0
Doplatek na bydleni 0

Celkem 12630 36328| 302281] 25190
Otec pfijem 0 Podpora v nezam. 6448
Matka pfijem 0 Podpora v nezam. 5327
2 déti 7, 14 let Pfidavek na dité 1220
Rodi¢ovsky prispévek 0
PFispévek na bydleni 10521
PFispévek na Zivobyti 2802
Doplatek na bydleni 707

Celkem 27025 27025| 267403] 22284
Otec pfijem 0 Podpora v nezamést. 0
Matka pfijem 0 Pfidavek na dité 1220
2 déti 7,14 let Rodicovsky pfispévek 0
Prispévek na bydleni 11344
Prispévek na zivobyti 9396
Doplatek na bydleni 2709

Celkem 24669 24669| 267403| 22284
Matka pfijem 0 Podpora v nezamést. 0
1 dité 7 let Pfidavek na dité 610
Rodi¢ovsky pfispévek 0
Prispévek na bydleni 6700
Prispévek na Zivobyti 4853
Doplatek na bydleni 1401

Celkem 13564 13564| 151141| 12595
Jednotlivec Podpora v nezamést. 0
pfijem 0 Pridavek na dité 0
Rodicovsky pfispévek 0
Prispévek na bydleni 4664
Prispévek na zivobyti 3410
Doplatek na bydleni 1023

Celkem 9097 9097| 116262 9689

Hranice chudoby za rok 2012 €ini 116 262 K¢ na ekvivalentni jednotku, v mésicnim vyjadreni
je to 20 346 K¢. Hranice chudoby pro péti¢lennou domacnost o slozeni 2+3 (1.
25 190 K& mésicné, pro Ctyfclennou domacnost o sloZzeni 2+2 (2. a 3. rodina) 22 284 K¢

rodina) je



mésicné, pro dvouclennou domacnost o sloZeni 1+1(4. rodina) 12 595 K& mésiéné a pro
domacnost jednotlivce (5. rodina) 9 689 K¢.

Pracovni pfijem prvni rodiny v podobé primérné mzdy muze dosahuje pfiblizné 94 % Castky
oznadujici hranici chudoby. Davky socialniho zabezpeleni pfijaté z titulu péce o déti
a nedostate¢ného pfijmu na pokryti nakladd na bydleni rodiné hranici chudoby prevysi o 44
%.

Celkovy pfijem druhé rodiny, ktera pobira primérné davky v nezaméstnanosti ve vysi
odpovidajici pfiblizné poloviné hranice chudoby, diky davkam statni socialni podpory pfevysi
hranici chudoby o 21 %.

V pfipadé treti rodiny se celkovy pfijem rodiny dostane diky davkam statni socialni podpory
apomoci v hmotné nouzi z nulovych pracovnich pfijma na C&astku prevySujici hranici
chudoby o 11 %.

V pfipadé matky samozivitelky (4. rodina) celkovy pfijem rodiny po davkach statni socialni
podpory a pomoci v hmotné nouzi prevysSi hranici chudoby o 8 %.

V poslednim pfipadé jednotlivec bez pracovnich pfijmi a podpory v nezaméstnanosti i po
vSech socialnich transferech zistane 6 % pod hranici chudoby.

Priloha

Priklady rodin a vypoéty vySe davek, véetné srovnani s hranici chudoby

1. rodina: péti¢lennd, otec vydéleéné ¢inny, s primérnym pfijmem, tj. za rok 2012 25 101 Ké&
(odpovida Cistému pfijmu 23 698 K¢&), matka na rodi€ovské dovolené, pobira rodi€ovsky
prispévek ve vySi 7 600 K& mésicné. Maji 3 déti ve véku 2, 7 a 16 let. Bydli v ndajemnim
byté ve mésté s 50 000 — 99 999 obyvateli, naklady na bydleni ve vySi normativnich.

Zivotni minimum: 12 300 K&

Pridavek na dité: Hranice pro narok: 12 300*2,4=29 520.

Rodina nema narok na pfidavek na dité.

Prispévek na bydleni: normativni naklady na bydleni ve mésté s 50 000 — 99 999
obyvateli pro ¢tyr a vice ¢lennou rodinu: 14 419 K¢.

Posuzovany pfijem: 31 298*0,3~9 389.

14 419-9 389=5 030. Rodina ma narok na pfispévek na bydleni ve vysi 5 030 K&.

Davky pomoci v hmotné nouzi:

Pfijem domacnosti pro posuzovani davek pomoci v hmotné nouzi: 0,723 698+7 600+5
030=29 219

29 219-14 419=14 800

Po uhradé odtivodnénych naklad( na bydleni, z(istava rodiné ¢astka vysSi nez je zivobyti
rodiny, a proto rodina nema narok na davky pomoci v hmotné nouzi.

Celkovy prijem:

31298+5030=36328. Celkovy pfijem rodiny €ini 36 328 K.

Hranice chudoby:

Pocet ekvivalentnich jednotek odpovidaijici slozeni rodiny: 2,6

Hranice chudoby (Cisty ro¢ni pFijem po socialnich transferech): 302 281 K¢&

Potfebny Cisty mésicni pfijem: 25 190 K&

Rodina neni ohrozena pfijmovou chudobou, jeji celkovy pfijem prevySuje hranici chudoby
0 44 %.

2. rodina: ¢tyiclenna, otec a matka nezaméstnani, pobiraji podporu v nezaméstnanosti
v primérné vysSi davky, tj. pro muze 6 448 K¢ a pro zeny 5 327 K&. 2 déti ve véku 7 a 14
let. Bydli v najemnim byté ve mésté s 50 000 — 99 999 obyvateli, naklady na bydleni ve
vySi normativnich.

Zivotni minimum: 10 250 K¢&
Pridavek na dité: Hranice pro narok: 10 250*2,4=24 600.
Rodina ma narok na pfidavek na dité ve vysi 610 KC na jedno dité, tj. 1 220 KC.
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Pfispévek na bydleni: normativni naklady na bydleni ve mésté s 50 000 — 99 999
obyvateli pro ¢tyfélennou rodinu: 14 419 K¢.

Posuzovany pfijem: (11 775+1 220)*0,3™3 899.

14419-3899=10520. Rodina ma narok na pfispévek na bydleni ve vysi 10 521 K&.
Davky pomoci v hmotné nouzi:

Pfijem domacnosti pro posuzovani davek pomoci v hmotné nouzi: 0,8*6 448+0,8*5 327+1
220+10 521=21 161

Porovnani pfijmu a oddvodnénych nakladd na bydleni

21 161-14 419=6 742

Po uhradé odlvodnénych nakladl na bydleni nezistava rodiné ¢astka zivobyti rodiny, a
proto rodina ma narok na davky pomoci v hmotné nouzi.

PFispévek na Zivobyti:

PFijem pro pfispévek na Zivobyti: 0,86 448+0,8*5 327+1 200=10 640

zapocitatelné naklady na bydleni: 3 192

Prispévek na zivobyti = 10 250-(10 640 - 3 192)=2 802

Rodina ma narok na pfispévek na zZivobyti ve vysi 2 802 K¢.

Doplatek na bydleni:

14 419 — 10 521-(10 640+2 802-10 250)=707

Rodina ma narok na doplatek na bydleni ve vysi 707 K¢.

Celkovy pfijem:

11 775+1 220+10 520+2 802+707=27 025. Celkovy pfijem rodiny €ini 27 025 K¢.
Hranice chudoby:

Pocet ekvivalentnich jednotek odpovidajici slozeni rodiny: 2,3

Hranice chudoby (Cisty ro¢ni pfijem po socialnich transferech): 267 403 K&

Potfebny Cisty mésicni pfijem: 22 284 K¢

Rodina neni ohrozena pfijmovou chudobou, jeji celkovy pfijem prevySuje hranici chudoby
0 21 %.

. rodina: _&tyi¢lenna, otec a matka nezaméstnani, nepobiraji zadnou podporu
v nezaméstnanosti (z diivodu uplynuti podpUréi doby). 2 déti ve véku 7 a 14 let. Bydli
Vv najemnim byté ve mésté s 50 000 — 99 999 obyvateli, naklady na bydleni ve vysSi
normativnich.

Zivotni minimum: 10 250 K&

Pridavek na dité: Hranice pro narok: 10 250*2,4=24 600.

Rodina ma narok na pfidavek na dité ve vysi 610 K¢ na jedno dité, tj. 1 220 K¢.
Prispévek na bydleni: normativni naklady na bydleni ve mésté s 50 000 — 99 999
obyvateli pro ¢tyf¢lennou rodinu: 14 419 K¢.

Rozhodny pfijem: bere se v uvahu zivotni minimum rodiny 10 250*0,3=3 075.

14 419-3 075=11 344.

Rodina ma narok na pfispévek na bydleni ve vysi 11 344 K¢.

Davky pomoci v hmotné nouzi:

Pfijem domacnosti pro posuzovani davek pomoci v hmotné nouzi:

1 220+11 344=12 564

Porovnani pfijmu a odivodnénych nakladu na bydleni

12 564-14 419= -1855

Po uhradé odlvodnénych nakladl na bydleni nezustava rodiné ¢astka zivobyti rodiny,
a proto rodina ma narok na davky pomoci v hmotné nouzi.

Prispévek na zivobyti:

Pfijem pro pfispévek na Zivobyti: 1 220

Zapocitatelné naklady na bydleni: 366

PFispévek na zZivobyti = 10 250-(1220-366)=9396

Rodina ma narok na prispévek na zivobyti ve vysi 9 396 KC.
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Doplatek na bydleni:

14 419-11 344-(1 220+9 396-10 250)=2 709.

Rodina ma narok na doplatek na bydleni ve vySi 2 709 KC.

Celkovy pfijem:

1 220+11 344+9 396+2 709=24 669. Celkovy pfijem rodiny €ini 24 669 K¢.
Hranice chudoby:

Pocet ekvivalentnich jednotek odpovidajici slozeni rodiny: 2,3

Hranice chudoby (€isty ro¢ni pFijem po socialnich transferech): 267 403 K¢&
Potfebny Cisty mésicni pfijem: 22 284 K&

Rodina neni ohroZena pfijmovou chudobou, jeji celkovy pfijem pfevySuje hranici chudoby
011 %.

. rodina: dvoudlenna, matka nezaméstnana, nepobira Zadnou podporu v nezaméstnanosti
(z divodu uplynuti podptrcéi doby), dité ve véku 7 let. Bydli v najemnim byté ve mésté
s 50 000 — 99 999 obyvateli, naklady na bydleni ve vySi normativnich.

Zivotni minimum: 5 280 K&

Pridavek na dité: Hranice pro narok: 5 280*2,4=12 672.

Rodina ma narok na pfidavek na dité ve vysi 610 K¢.

Prispévek na bydleni: normativni naklady na bydleni ve mésté s 50 000 — 99 999
obyvateli pro dvouclennou rodinu: 8 284K¢.

Rozhodny pfijem: bere se v ivahu Zivotni minimum rodiny 5 280*0,3=1 584.
8 284-1 584=6 700.

Rodina ma narok na prispévek na bydleni ve vySi 6 700 K¢.

Davky pomoci v hmotné nouzi:

PFijem domacnosti pro posuzovani davek pomoci v hmotné nouzi:
610+6700=7 310

Porovnani pfijmu a odivodnénych nakladu na bydleni

7 310-8 284=-974

Po uhradé odlvodnénych nakladl na bydleni nezistava rodiné ¢astka zivobyti rodiny,
a proto rodina ma narok na davky pomoci v hmotné nouzi.

Prispévek na zivobyti:

PFijem pro pfispévek na zivobyti: 610

Zapoditatelné naklady na bydleni: 183

Prispévek na zivobyti = 5 280-(610-183)=4 853

Rodina ma narok na pfispévek na zivobyti ve vysi 4 853 K¢.

Doplatek na bydleni:

8 284-6 700-(610+4 853-5 280)=1 401.

Rodina ma narok na doplatek na bydleni ve vysi 1 401 K¢.

Celkovy prijem:

610+6700+4853+1401=13564. Celkovy pfijem rodiny ¢ini 13 564 KC&.
Hranice chudoby:

Pocet ekvivalentnich jednotek odpovidajici slozeni rodiny: 1,3

Hranice chudoby (Cisty ro¢ni pfijem po socialnich transferech): 151 141 K¢
Potfebny Cisty mésicni pfijem: 12 595 K¢

Rodina neni ohrozena pfijmovou chudobou, jeji celkovy pfijem prevySuje hranici chudoby
0 8 %.

. rodina: _jednodlenna, jedna nezaméstnana osoba, nepobira zZadnou podporu
v nezaméstnanosti (z divodu uplynuti podplréi doby). Bydli v ndjemnim byté ve mésté
s 50 000 — 99 999 obyvateli, naklady na bydleni ve vySi normativnich.
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Zivotni minimum: 3 410 K&

Prispévek na bydleni: normativni naklady na bydleni ve mésté s 50 000 — 99 999 obyvateli
pro jednotlivce: 5 687 K¢E.

Rozhodny pfijem: bere se v uvahu Zivotni minimum jednotlivce 3 410*0,3=1 023.

5 687-1 023=4 664.

Jednotlivec ma narok na pfispévek na bydleni ve vysi 4 664 K¢.

Davky pomoci v hmotné nouzi:

Pfijem domacnosti pro posuzovani davek pomoci v hmotné nouzi: 0 K&

Porovnani pfijmu a odivodnénych nakladd na bydleni

0-5 687= -5 687

Po uhradé odlvodnénych nakladl na bydleni nezlstava jednotlivci ¢astka zivobyti, a proto
ma narok na davky pomoci v hmotné nouzi.

PFispévek na Zivobyti:

PFijem pro pFispévek na Zivobyti: 0

Zapocitatelné naklady na bydleni: 0

Prispévek na zivobyti = 3 410-(0-0)=3410.

Jednotlivec ma narok na pfispévek na Zivobyti ve vysi 3 410 K&.

Doplatek na bydleni:

5 687-4 664-(0+3 410-3 410)=1 023

Jednotlivec ma narok na doplatek na bydleni ve vysi 1 023 K&

Celkovy prijem:

0+4664+3410+1023=9097. Celkovy pfijem jednotlivce €ini 9 097 K&.

Hranice chudoby:

Pocet ekvivalentnich jednotek odpovidajici slozeni rodiny: 1,0

Hranice chudoby (Cisty ro¢ni pfijem po socialnich transferech): 116 262 K&

Potfebny Cisty mési¢ni pfijem: 9 689 K&

Domacnost jednotlivce je ohrozena pfijmovou chudobou, celkovy pfijem dosahuje 94 %
hranice chudoby.

Electronic government. The Committee observes that in European countries the
administration of social security has become conditional upon the effective use of
information and communication technologies and specific standards for the electronic
forms of interaction between the parties to social security relations. In order to be
able to examine these standards in the light of Article 71(2) of the Code, the
Committee would like the Government to explain the structure of the legislation
governing the sphere of electronic interaction between the individual and the
social security institutions and indicate whether any consolidated or codified
procedural standards were adopted in the social security field.

Uplatfiovani podani ob&anu v elektronické podobé

Elektronické podani v Ceské spravé socialniho zabezped&eni je umoznéno prostfednictvim
Sluzby e—-Podani. Ta umozrfiuje snadné elektronické zasilani vybranych ze zakona
povinnych formulafu z pocitae klienta z domova nebo kancelafe pomoci internetu. Sluzba
e-Podani pfispiva k usnadnéni a urychleni vzajemné komunikace klientti s Ceskou spravou
socialniho zabezpeceni. Tato sluzba vyuziva elektronické formulare, jejichz prostfednictvim
se vyplnéné udaje prfevadi do datové véty, a zarovenn umoziuje automatickou kontrolu
uplnosti vypInéni a logickych vazeb. Klient ma proto jistotu, Ze formular vyplnil spravné.
Sluzbu e—Podani mohou vyuzivat zejména zaméstnavatelé a osoby samostatné vydélecné
¢inné. Pro vyuziti sluzby e—Podani je tfeba, aby klient mél zfizenou datovou schranku nebo
uznavany elektronicky podpis (kvalifikovany certifikat).

Obecna pravni uprava upravujici oblast elektronickych podani je obsazena v zakoné
¢. 300/2008 Sb., o elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokumentu, ve vyhlasce
€. 194/2009 Sb., o uzivani a provozovani informacniho systému datovych schranek.
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Specialni uprava tykajici se oblasti socialniho pojiSténi je obsazena v § 162 zakona
€. 187/2006 Sb., o nemocenském pojidténi a v § 123e zakona €. 582/1991 Sh., o organizaci
a provadéni socialniho zabezpeceni.

Sluzbu e—Podani v8ak nelze vyuzivat pfi uplatnéni naroku na davku. V téchto pfipadech je
nutné, aby Zadatel o davku nemocenského pojisténi (zaméstnanec) uplatnil svoji Zadost
prostfednictvim svého zaméstnavatele za pouziti pfedepsanych tiskopisli, kde zZadatel
a oSetfujici IékaF svym vlastnoruénim podpisem potvrdi platnost zadosti. Osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné a vsichni zadatelé o davku duchodového pojisténi zadaji o davky osobné na
okresni spravé socialniho zabezpeceni.
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