SPRAVNI KOMISE PRO KOORDINACI SYSTEMU SOCIALNIHO ZABEZPECENI
ROZHODNUTI & U3

ze dne 12. ¢ervna 2009

o definici pojmu ,,éasteCna nezaméstnanost“ pouZzitelného pro nezaméstnané osoby
uvedené v €l. 65 odst. 1 narizeni (ES) ¢. 883/2004

(Text s vyznamem pro EHP a pro dohodu mezi ES a Svycarskem)
SPRAVNI KOMISE PRO KOORDINACI SYSTEMU SOCIALNIHO ZABEZPECENI,

s ohledem na ¢l. 72 pism. a) nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne
29. dubna 2004 o koordinaci systémii socidlniho zabezpeceni, podle néhoz se spravni komise
zabyva vSemi spravnimi otdzkami nebo otdzkami vykladu vyplyvajicimi z ustanoveni nafizeni
(ES) ¢. 883/2004 a natizeni (ES) €. [...],

s ohledem na ¢l. 65 odst. 1 nafizeni (ES) ¢. 883/2004,
vzhledem k t¢mto divodiim:

1) Ustanoveni ¢l. 65 odst. 2 natizeni (ES) ¢. 883/2004 stanovi pro zcela nezaméstnané osoby
odchylné pravidlo od obecné zéasady lex loci laboris uvedené v ¢l. 11 odst. 3 pism. a)
uvedeného natizeni.

2) Ke stanoveni toho, zda je osoba povazovana za zcela nebo Castecné nezaméstnanou ve
smyslu ¢l. 65 odst. 1 a 2 uvedeného nafizeni, je tfeba uplatinovat jednotna kritéria
Spolecenstvi. Takové posouzeni nelze provést na zdéklad¢ kritérii stanovenych ve
vnitrostatnich pravnich ptredpisech.

3) Jelikoz praxe vnitrostatnich organii socidlniho zabezpeceni v jednotlivych clenskych
statech odréazi rozdily ve vykladu, pokud jde o stanoveni druhu nezaméstnanosti, je dilezité
upfesnit rozsah plisobnosti uvedeného ¢lanku s cilem pfijmout jednotnd a vyvazena kritéria,
pokud se jedna o jeho pouzivani vySe uvedenymi organy.

4) Podle ¢l. 65 odst. 2 natizeni (ES) ¢. 883/2004 obdrzi zcela nezaméstnana osoba, kterd jiz
nema zadny vztah k piislusnému ¢lenskému statu, davky v nezaméstnanosti od organu v misté
svého bydliste.

5) Posouzeni existence nebo zachovani zaméstnaneckého poméru spada jediné do piisobnosti
vnitrostatnich pravnich predpist statu zaméstnani.

6) Cil clanku 65 uvedeného nafizeni, jimz je ochrana nezaméstnanych osob, by nebyl splnén,
kdyby osoba, kterd zlstane zaméstnana ve stejném podniku v jiném clenském staté, nez je
Clensky stat, na jehoz uzemi ma misto bydliste, piiC¢emz prerusi svoji ¢innost, byla ptesto
povazovana za zcela nezaméstnanou a musela by se obratit na organ svého mista bydlisté, aby
pobirala davky v nezaméstnanosti.



V souladu s podminkami stanovenymi v ¢l. 71 odst. 2 natizeni (ES) ¢. 883/2004,
ROZHODLA TAKTO:

1. S ohledem na pouziti ¢l. 65 odst. 1 nafizeni (ES) ¢. 883/2004 zavisi stanoveni povahy
nezaméstnanosti (tedy ¢astecné nebo uplné) na tom, zda existuje nebo je zachovan jakykoli
pracovnésmluvni vztah mezi stranami, a nikoli na délce pfipadného docasného pteruseni
¢innosti pracovnika.

2. Pokud osoba ziistane zaméstnana v podniku v jiném ¢lenském staté, nez je Clensky stat, na
jehoz uzemi ma bydlisté, avSak jeji ¢innost je preruSena, i kdyz mtze byt kdykoli znovu
zafazena na sv€ pracovni misto, je uvedend osoba povazovédna za Caste¢né nezaméstnanou a
prislusné davky jsou poskytovany piislusSnym organem Cclenského statu, ve kterém je
zaméstnana, v souladu s ¢l. 65 odst. 1 uvedeného nafizeni.

3. Pokud osoba v ptipadé neexistence jakéhokoli pracovnésmluvniho vztahu nema4 jiz zddny
vztah k Clenskému statu, ve kterém byla zaméstnana (napiiklad z divodu zruseni nebo
skonceni pracovnésmluvniho vztahu), je povazovana za zcela nezaméstnanou v souladu s ¢l.
65 odst. 2 uvedeného natizeni a davky jsou poskytovany organem v misté bydlisté.

4. Nevykonava-li samostatné¢ vydélecné ¢inna osoba v Clenském staté, v némz byla ¢inna,
z4dné povolani nebo vydélecnou Cinnost, je povazovana za zcela nezaméstnanou v souladu
s ¢l. 65 odst. 2 uvedeného nafizeni a davky vyplaci organ mista bydlisté.

5. Toto rozhodnuti se vyhlasi v Urednim véstniku Evropské unie. Pouzije se ode dne vstupu
nafizeni (ES) €. [...] v platnost.

predsedkyné spravni komise
Gabriela PIKOROVA



