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CLANEK 1: PRAVO NA PRACI

Clinek 1, odstavec 1

»S cilem zajistit ucinny vykon prava na prdci se smluvni strany zavazuji:
PFijmout jako jeden ze svych prvoiadych cilit a odpovédnosti dosaZeni a udrieni co nejvyssi

vewvr

Otazka A

Uvedte, jakou politiku sleduje Vase viada v usili dosahnout a udriet plnou
zameéstnanost. Uvedte prosim podrobnosti o provadeénych opatrenich a programech k
dosazeni co nejvyssi a nejstabilnéjsi urovné zaméstnanosti. Uvedte prosim, pokud je to
mozné, trend ve vydajich na politiku zaméstnanosti v poslednich péti letech, vcetne podili na
,aktivni* opatreni (tvorba pracovnich mist, vycvik, atd.) a ,,pasivni“ opatreni (financni
nahrady, atd.).

Uvedte opatieni aktivni politiky zaméstnanosti, ktera byla prijata s cilem zlepsit
pristup k zaméstnani skupinam nejvice vystavenym nebo nejvice postizenym nezaméstnanosti
(napriklad Zenam, mladym lidem, starsim pracovnikiim, dlouhodobé nezaméstnanym,
zdravotné postizenym, pristehovalciim a/nebo etnickym mensindam). Uvedte pocty osob
majicich prospéch z téchto opatieni a informaci a pokud mozno diisledky téchto opatreni na
zaméstnanost.

Pii stanovovani sméra statni politiky zaméstnanosti vychazi vladda z priorit Hlavnich
sméri politiky zaméstnanosti EU a z doporuceni OECD. Za zdkladni dokumenty pro
stanoveni vychodisek a cilti aktivni politiky zaméstnanosti jsou povazovany Evropska
strategie zaméstnanosti a Narodni program reforem na léta 2005 — 2008.

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti k zajiSténi maximéalné¢ mozné urovné
zameéstnanosti jsou definovany v zakoné €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Jedna se o tyto
nastroje: rekvalifikace, investicni pobidky, vefejné prospésné prace, spolecensky ucelnd
pracovni mista, pieklenovaci ptispévek, prispévek na dopravu zaméstnancul, piispévek na
zapracovani a ptispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program.

Soucasti opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti je také poradenstvi, které provadéji
nebo zabezpecuji urady prace za ucelem zjisStovani osobnostnich a kvalifikac¢nich
ptedpokladii fyzickych osob pro volbu povoléani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani,
pro volbu piipravy k praci osob se zdravotnim postizenim a pii vybéru vhodnych nastroji
aktivni politiky zamé&stnanosti. Déle do této oblasti spadaji opatieni na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim a cilené programy kfeSeni zaméstnanosti, které maji
regionalni nebo celostatni charakter. Utady prace poskytuji piispévky zaméstnavatelim na
ztizeni (poptipad¢ udrzeni) pracovnich mist.

Vzhledem k tomu, ze se trh prace vyviji a praxe ukazuje, Ze jsou tfeba nové nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti, které by 1épe pfispély k zaméstnavani osob, maji Gitady prace
moznost, jesté pred tim, nez jsou nové ndastroje zakotveny v pravnich ptedpisech, je
odzkouSet. Podminky ovéfovani a ndklady na nové nastroje a opatieni aktivni politiky
zaméstnanosti schvaluje MPSV. V piipadé, Ze se novy nastroj nebo opatfeni osvédci, mize se
ptikrocit k jeho realizaci a uvedeni do pravnich ptedpisi. Takto byl naptiklad Gspésné
odzkousen piispévek na dopravu zaméstnanci a nyni tvoii jeden zndstroji aktivni
zaméstnanosti.




Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace nebo rozsiteni stavajici kvalifikace
uchazeCe o zaméstnani nebo zijemce o zaméstndni. Zakon o zaméstnanosti umoziuje
rekvalifikaci 1 zajemcim o zaméstnani. Pravni Uprava nestanovi, jaky minimalni rozsah
ziskanych dovednosti a znalosti se je$t¢ povazuje za rekvalifikaci, proto je tieba za
rekvalifikaci povazovat kazdou zménu dosavadni kvalifikace, kterda umozni uchazeci nebo
zajemci o zamé&stnani ziskat nebo se pfipravit pro zaméstnani v jiné profesi.

Rekvalifikace se uskuteciiuje na zédkladé dohody mezi Gifadem prace a uchazecem o
zaméstnani nebo zdjemcem o zaméstnani, a to pokud to vyzaduje jejich uplatnéni na trhu
prace. Na rekvalifikaci neni pravni narok a pfichazi v Givahu tehdy, jestlize je nezbytna a
vhodna k pracovnimu uplatnéni. Ufady prace pii organizovani rekvalifikace ve svém
uzemnim obvodu vychézeji z potieby nedostatkovych profesi na trhu prace a z profesni
struktury nové vznikajicich pracovnich mist. Pfi ur¢ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se
vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby,
kterd ma byt rekvalifikovana.

Dohoda o rekvalifikaci musi obsahovat zavazek uchazeCe nebo zajemce o
zaméstnani uhradit ndklady rekvalifikace, pokud bez vaznych diivodi nedokon¢i rekvalifikaci
nebo odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci.
Tato tiprava ma za cil motivovat k aktivnimu p¥istupu samotné uéastniky rekvalifikace. Utad
prace muze ucastniku rekvalifikace poskytnout ptispévek na thradu prokdzanych nutnych
nakladl spojenych s rekvalifikaci. Naklady rekvalifikace hradi za G€astnika rekvalifikace ufad
prace. Formy rekvalifikace, druhy nakladi rekvalifikace a nakladt s ni spojenych, které hradi
urad prace, stanovi vyhlaska ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazec¢li o zaméstnani a
zajemcu o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanci.

Po celou dobu rekvalifikace ptislusi uchaze¢i o zaméstnani podpora ve vysi 60 %
primérného mési¢niho Cistého vydélku dosazeného v poslednim zaméstndni. Podpora pfti
rekvalifikaci je vysSi nez podpora v nezaméstnanosti a pobira se po celou dobu rekvalifikace,
1 kdyZ je tato doba delsi nez by byla doba podpiir¢i. V ptipadé, Ze uchaze¢ o zaméstnani
zanechd rekvalifikace, porusi zdkon o zaméstnanosti a na zakladé této skute¢nosti mu urad
prace podporu odejme.

Investi¢ni pobidky

Cilem investi¢nich pobidek je podpora hospodaiského rozvoje a vytvareni novych
pracovnich mist. U zaméstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu investi¢ni
pobidky, se hmotné podporuje vytvaieni novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo $koleni
novych zaméstnancli. Hmotnd podpora na vytvafeni novych pracovnich mist miize byt
poskytnuta zaméstnavateli, ktery vytvoii nova pracovni mista v izemni oblasti, ve které
primérnd mira nezaméstnanosti za dv€ ukoncend pololeti predchazejici datu ptedlozeni
zaméru zaméstnavatele dosahuje nejméné primérné miry nezaméstnanosti v CR. Hmotna
podpora rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnanci muze byt poskytnuta zaméstnavateli na
¢asteCnou uhradu nakladd, které budou na rekvalifikaci nebo Skoleni novych zaméstnancii
skute¢né vynalozeny. Podminka minimalni miry nezaméstnanosti v izemni oblasti stanovena
pro hmotnou podporu na vytvaieni novych pracovnich mist plati i pro hmotnou podporu
rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnanctl.



Vysi hmotné podpory stanovi nafizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpote na
vytvareni novych pracovnich mist a hmotné podpote rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancu
v ramci investi¢nich pobidek. Hmotna podpora na vytvareni novych pracovnich mist a
hmotnd podpora rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancti jsou ucelové urCeny a
nemohou byt pouzity na jiny ucel, nez je uvedeny v dohodé¢ o jejich poskytnuti.

Verejné prospésné prace

Verejné prospéSnymi pracemi se rozumi casoveé omezené pracovni prilezitosti
spoCivajici zejména v udrzbé vefejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vetejnych budov a
komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich
nebo jinych obecné prospésnych instituci, které vytvari zameéstnavatel nejdéle na 12 po sobé
jdoucich kalendainich mésict, k pracovnimu umisténi uchazecii o zaméstnani. Verejné
prospesné prace jsou spolecné se spolecensky ti¢elnymi pracovnimi misty typickymi néstroji
aktivni politiky zaméstnanosti, jejichz ucelem je nalezeni pracovniho uplatnéni piedevsim
obtizn¢ zaméstnavatelnym uchazecim o zaméstnani, ktefi tak neztrati pracovni navyky.

Pracovni piileZitosti jsou vytvafeny na zaklad¢ dohody Ufadu prace a zaméstnavatele,
ktery miize na jejich zfizeni ziskat od ufadu prace prispévek. Vyse prispévku muize byt
poskytnuta az do vyse skutecné vyplacenych mzdovych nakladi na zaméstnance umisténého
na tyto prace, véetn¢ pojistného na socidlni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z
vymétovaciho zakladu tohoto zaméstnance.

Spolecensky ucelna pracovni mista

SpoleCensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, ktera
zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zéakladé dohody s uradem prace a obsazuje je
uchazeCi o zaméstnani, kterym nelze zajistit uplatnéni jinym zpisobem. Timto mistem je i
pracovni misto, které¢ zfidil po dohod¢ s ufadem prace uchaze¢ o zaméstnani za ucelem
vykonu samostatné vydélecné Cinnosti. Tato definice umoziiuje, aby se jednalo nejen o mista
nova, ale i mista vyhrazena pro urcité kategorie uchazect o zaméstnani.

Utad prace miize na spoleCensky Gdelna pracovni mista poskytnout zaméstnavateli
ptispévek, jehoz vySe je zavisla na mife nezaméstnanosti v daném okrese a na poctu ziizenych
nebo vyhrazenych spole¢ensky tcelnych pracovnich mist. Prispévek na vyhrazeni jednoho
pracovniho mista mlze byt poskytovan az do vysSe vyplacenych mzdovych ndkladi na
zaméstnance pfijattho na vyhrazené pracovni misto, vcetné pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymétovaciho zakladu tohoto zaméstnance.



Pieklenovaci prispévek

Pteklenovaci ptispévek muze tUrad prace poskytnout osob¢ samostatné vydélecné
¢inné, ktera prestala byt uchazeCem o zaméstnani a které byl poskytnut piispévek na
vytvoreni spoletensky u¢elného pracovniho mista. Ugelem piispévku je pomoci osobé, ktera
se rozhodla feSit svou nezaméstnanost zahajenim samostatné vydélecné Ccinnosti, s
nastartovanim podnikani, které vyzaduje zvySené pocatecni naklady.

Piispévek na dopravu zaméstnanci

Ptispévek se poskytuje zaméstnavateli na zékladé dohody uzaviené s Gfadem prace,
pokud zaméstnavatel zabezpecuje kazdodenni dopravu svych zaméstnancti do zaméstnani a ze
zaméstnani v pfipadech, kdy hromadnymi dopravnimi prostifedky prokazatelné neni
provozovana doprava viibec nebo v rozsahu odpovidajicim potiebam zaméstnavatele. Utelem
tohoto pfispévku je napomoci feSeni zaméstnanosti osob, jejichZ hlavni ptekdzkou v ptistupu
k zaméstnani je nedostupnost dopravniho spojeni. Poskytnuti ptispévku tak ma rozsifit
moznosti v zaméstnavani a zaroven vytvaret pifiznivéjSi podminky pro podnikani. Vyse
prispévku ¢ini maximalne 50 % nakladt vynalozenych na dopravu zaméstnancii.

Prispévek muize byt poskytnut i v ptipad¢, kdy zaméstnavatel zajistuje dopravu
svych zaméstnancl s t€z§im zdravotnim postizenim, ktefi vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu nemohou vyuzit dopravy hromadnymi dopravnimi prostiedky. VysSe piispévku u
zvlastni dopravy zaméstnancl s t€Z8im zdravotnim postizenim se poskytuje ve vysi 100 %
nakladi.

Prispévek na zapracovani

Utelem piispévku je, aby uchaze¢im o zaméstnini, kterym tufad prace vénuje
zvySenou péci (uchazeci o zaméstnani, kteti ji pro svlj zdravotni stav, vek, péci o dité nebo z
jinych véznych divodl potiebuji), byla v€novana zvySend pozornost i u zaméstnavatele v
po&atku jejich za¢letiovani na trhu prace. Ufad prace mize zaméstnavateli poskytnout
ptispévek na zapracovani na zdkladé€ s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel pfijima do
pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému urad prace vénuje zvysenou péci.

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Utad prace mize poskytnout zaméstnavateli piispévek pfi prechodu na novy
podnikatelsky program, pokud zaméstnavatel z diivodu tohoto pfechodu nemize zabezpedit
pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, ktera ¢ini 40 hodin
tydné. Prispévek se poskytuje na zékladé dohody mezi tfadem prace a zaméstnavatelem.



Zékon vymezuje rizikové skupiny osob, kterym ndlezi - pii zajiSténi rovného
zachdzeni - zvySend péce z dlvodu ohroZzeni vyloufenim na trhu prace nebo z divodi
souvisejicich s nezaméstnanosti. Hlavni pozornost je v této souvislosti vénovana aktivnim
a preventivnim opatfenim pro nezaméstnané a neaktivni osoby a zvlastni pozornost je
vénovana lidem s nejvétSimi potizemi na trhu prace. Jedna se zejména o osoby se zdravotnim
postizenim, osoby do 25 let véku, absolventy (po dobu 2 let od ukonceni studia), osoby
pecujici o ddti, osoby star§i 50 let véku atd. Ufady prace jsou instruovany ke zvlastni
pozornosti a vyuziti vSech dostupnych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti ve vztahu ke
zminénym vymezenym skupindm.

Problematika osob ohrozenych vylouc¢enim nebo nezaméstnanosti je v soucasné dobé
rovnéz soucasti financni podpory z Evropského socidlniho fondu v radmci programi, které
jsou implementovany na tizemi Ceské republiky. Jde o Operaéni program Rozvoj lidskych
zdroji, Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha
a Iniciativu Spolecenstvi EQUAL.

Otazka B

Uvedte trendy zaméstnanosti v jednotlivych sektorech ekonomiky. V souvislosti s tim uvedte
pokud mozno miru aktivity, miru zaméstnanosti a clenéni zaméstnanosti podle oblasti,
pohlavi, véku, typu zaméstnanosti (zaméstnany, samostatné vydelecné cinny), typu zamestnani
(na plny a castecny uvazek, na dobu neurcitou a dobu urcitou, docasné zaméstnani) a podle
sektoru cinnosti.

Uvedte trendy v poctu nezaméstnanych a mire nezaméstnanosti ve Vasi zemi, vcetné podilu
nezamestnanych na pracovnich silach celkem. Uved'te prosim clenéni nezaméstnanosti podle
regiondlnich oblasti, kategorii, pohlavi, veku a délky nezaméstnanosti.

Zaméstnanost

Od pocatku devadesatych let se v dusledku restrukturalizace ekonomiky a jejiho
postupného zapojovani do svétového trhu zasadn€ zmeénila struktura ¢eského hospodarstvi a
nasledné i struktura zaméstnanosti.

Zaméstnanost v narodnim hospodaftstvi od poloviny 90. let pribézné klesala. Mirny
mezirocni rist byl zaznamenan v letech 1994 — 1996 a v roce 2002. V duasledku oziveni
ekonomiky nastal vroce 2004 obrat vtrendu vyvoje zaméstnanosti, pficemz dynamika
nariistu zaméstnanosti se v prubehu roku zvysSovala. Celkoveé vSak jest¢ neptesahla uroven
ptedchoziho roku. Meziro¢ni narist byl patrny az v nasledujicim roce 2005, kdy zaméstnanost
vzrostla o 1,2 %, a pokraCovala vroce 2006, kdy vzrostla o dalSich 1,3 %. Celkova
zameéstnanost v roce 2006 dosahla 4 828,1 tisic osob a dosahla tak Grovné zameéstnanosti
z ptiznivéjsich let ve druhé polovin€ 90. let. Zaméstnanost Zen v roce 2006 dosahla 2 086,1
tisic, tj. 43,2% z celkové zaméstnanosti v Ceské republice. Podil zaméstnanych Zen na
poctu Zen starsSich 15 let dosahl 46,1 %.

Postupné se zvySoval podil terciarniho sektoru (sluzeb) na tukor primarniho
(zemedélstvi a lesnictvi) 1 sekundarniho sektoru (primysl, stavebnictvi). Zaméstnanost
v primarnim sektoru v roce 2006 piedstavovala 3,8 % celkové zaméstnanosti a proti pocatku
90. let se snizila na polovinu, pokles podilu sekundarniho sektoru (39,9 % v roce 2006, z toho




pramysl 30,9 % a stavebnictvi 9,0 %) nebyl tak vyrazny (o 3 procentniho bodu). Podil
terciarniho sektoru, jez v roce 2006 ptedstavuje 56,3 %, vzrostl oproti hodnoté z pocatku
procesu transformace o 7 procentnich bodu.

Mira ekonomické aktivity v roce 2006 podle metodiky EU (ekonomicky aktivni
ve vékové kategorii 15 — 64 let jako podil vSech osob ve véku 15 — 64 let) ¢inila 70,3 %,
78,3 % u muzi a 62,3 % u Zen. Z dlouhodobého pohledu méla mira ekonomické aktivity
klesajici tendenci, v poslednich 2 letech vSak pocet ekonomicky aktivnich osob mirné vzrostl.
K tomu napomohl proces postupného prodluzovani vékové hranice pro odchod do dichodu,
¢imz byl eliminovdn klesajici pocet ekonomicky aktivnich mladych lidi (v disledku
demografického vyvoje a zaroven vétsiho poctu ekonomicky neaktivnich mladych v disledku
zvySujiciho se poctu mladych lidi studujicich nebo pfipravujicich se na povolani). Z hlediska
stupné dosazeného vzdélani mély v roce 2006 nejvyssi miru ekonomické aktivity osoby s
vysokoskolskym vzdé€lanim, nejnizsi vykazovaly osoby se zédkladnim vzdélanim. Pozitivnim
jevem je narust ekonomické aktivity pii naristu zaméstnanosti a poklesu nezaméstnanosti.

Mira zaméstnanosti obyvatelstva ve véku 15 — 64 let v roce 2006 cCinila 65,3 % a
z dlouhodobého hlediska tak odrdzi celkovy vyvoj zaméstnanosti. Mira zaméstnanosti Zen je
na urovni 56,8 % a mira zaméstnanosti muzi je na drovni 73,7 %. Mira zaméstnanosti
starSich lidi (55 — 64 let) v roce 2006 dosahla je 45,2 %. Tato vékova skupina zaznamenava
nejvyssi nartst miry zaméstnanosti, ktery je dany jak zvySovanim vékové hranice pro odchod
do diichodu a zaroven ptiznivou demografickou situaci, kdy do této vé€kové kategorie spada
silna povalecna populacni vina z ptelomu 40. a 50. let minulého stoleti.

V mife zaméstnanosti se projevuji velké regionalni rozdily, které jsou dany
pfedevS§im mnoZzstvim a strukturou pracovnich pfilezitosti v jednotlivych krajich. Miru
zameéstnanosti (zaméstnani ve véku 15 — 64 k bydlicim obyvatelim ve véku 15 — 64 let) vyssi
nez primérnou miru zaméstnanosti za celou Ceskou republiku méla v roce 2006 polovina ze
14 krajii, nejvyssi byla v Praze (71,6 %), naopak nejnizs$i byla v Moravskoslezském kraji.
Rozptyleni regiondlni miry zaméstnanosti (variacni koeficient) regioni NUTS2 se postupné
snizuje a v roce 2006 bylo na Grovni 5,4, na urovni krajii (NUTS3) pokleslo na urovei 4,6.

Vroce 2006 nadale tvofili nejpocetnéjsi skupinu zaméstnanych zaméstnanci
pracujici za mzdu, jejich podil na celkové nezaméstnanosti byl 83,5 %. Pozitivni vliv na
celkovy nartist mél i narast celkového poc¢tu podnikateli (zejména se zaméstnanci), jejichz
podil na zaméstnanosti pfedstavuje 15,5 % (z toho podil podnikateldi pracujicich na vlastni
ucet 11,4 %).

Podle typu zaméstnani pracuje tradicné v narodnim hospodarstvi vétSina pracovniki
na plnou pracovni dobu, vroce 2006 to bylo 95,1 % osob. Caste¢né pracovni tivazky
tvotilo pouze 4,9 %. Pracovni poméry uzaviené¢ na dobu neurcitou (nebo jako podnikatelé)
ma sjedndno 92,7 % zaméstnanych, Gvazek na dobu urcitou 7,3 % zaméstnanych.

Vstupem Ceské republiky do Evropské unie dne 1. 5. 2004 se zménily podminky
zaméstnavani cizich statnich prislu$niki na uzemi Ceské republiky. Na volnych pracovnich
mistech, ktera neni mozno obsadit obéany CR, EU/EHP a Svycarska jsou zamé&stnavani
cizinci z ostatnich zemi. Obc¢ané clenskych stati Evropské unie a jejich rodinni pfisluSnici
nejsou z hlediska zdkona o zaméstnanosti povazovani za cizince a v souladu s timto zakonem
maji stejné pravni postaveni jako ob&ané Ceské republiky. Stejné pravni postaveni jako
obéané Ceské republiky maji téz ob&ané Norska, Lichtenstejnska a Islandu, patiici do EHP,



jejich rodinni piislugnici a dale obdané Svycarska a jejich rodinni piislugnici (dale jen EU).
Ostatni cizinci mohou vykondvat praci na uzemi CR za ptfedpokladu, Ze obdrZeli povoleni
k zaméstnani a povoleni k pobytu, pokud zakon o zaméstnanosti nestanovuje jinak.

K 31. 12. 2006 bylo v Ceské republice zaméstnano (v postaveni zaméstnancil) celkem
185,1 tisic cizich statnich prislusniki. Z tohoto poctu bylo zaméstndno na zakladé
platného povoleni k zaméstnavani 61,5 tisic cizincu, dale 6,8 tisic cizincti bez povinnosti
pracovniho povoleni a 116,8 tisic ob¢aniit EU. V poctu cizich statnich ptislusniki v postaveni
zaméstnancl prevladaji muzi, zen bylo 58,5 tisic Zen (tj. 31,6 %).

Z hlediska statni piislusnosti bylo v Ceské republice k31. 12. 2006 zaméstnano
nejvice obCani Slovenské republiky (91,4 tisic), Ukrajiny (46,2 tisic) a dale Polska (17,1
tisic), u nichz doslo i k nejvy$simu mezirocnimu nartstu (obcanti Slovenské republiky o 16,1
tisic, Ukrajiny o 6,1 tisic a Polska o 4,5 tisic). Obcané¢ stath EU tvotili 63,1 % cizich statnich
prislusnikii evidovanych na uradech prace.

V Ceské republice pracuji cizi statni p¥islusnici rovnéz jako podnikatelé na zakladé
zivnostenského opravnéni. K 31. 12. 2006 ¢inil jejich pocet 65,7 tisic, proti stejnému obdobi
roku 2005 doslo k poklesu o 1,5 tisic osob. Vydavani zivnostenskych opravnéni je
v kompetenci Ministerstva priumyslu a obchodu.

Zameéstnanost cizich statnich pfislusnikl se tak stdvd vyznamnym jevem na ceském
trhu prace. V meziro¢nim porovnani se jejich celkovy pocet zvysil o 31,8 tisic osob, jejich
podil na pracovni sile ¢inil 4,6 % (narGst o 0,6 procentniho bodu).

Cizinci evidovani na uradech priace podle typu registrace a cizinci s Zivnostenskym
opravnénim k 31. 12. (v tisicich)

P Informace  — | Informace o PR Zaméstnani
Cizinci S| oo oo, “ Cizinci Sl s
latnvm cizinci z tietich | ob¢ané evidovani na Cizinci s || cizinci
Rok pratnym zemi v | EU/EHP/ESVO| » Zivnostenskym | celkem
povolenim Kk , , | UP celkem (o w .
« s postaveni v postaveni opravnénim (sloupce 4-5)
zaméstnani " o x o (sloupce 1-3)
zaméstnancu zaméstnancu
2004 34,4 0,7 72,8 108,0 65,2 173,2
2005 55,2 2,7 93,9 151,7 67,2 219,0
2006 61,5 6,8 116,8 185,1 65,7 250,8

Zdroj: MPSV-UP
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Nezaméstnanost

Nezaméstnanost v Ceské republice byla na pocatku 90. let velmi nizkd. V obdobi
transformace ekonomiky sice mira nezaméstnanosti vzrostla (nejvyraznéjSi nardst byl
zaznamenan ve druhé poloving 90. let), ovSem mezi transformujicimi ekonomikami byla a je
republice nizsi. Od roku 2004 v souladu s pozitivhim vyvojem zaméstnanosti md mira
nezameéstnanosti sestupny trend.

Obecna mira nezaméstnanosti z vybérového Setifeni pracovnich sil podle metodiky
Mezinarodni organizace prace (mira nezaméstnanosti ve vékové skupiné 15+) v roce 2006
dosahla hodnoty 7,1 %.

Hodnota miry registrované nezaméstnanosti (tj. zuchazeCi o zaméstnani
evidovanych na tGradech prace ve smyslu zdkona o zamé&stnanosti) ¢inila v roce 2006 8,1 %,
nezamé&stnanost Zen byla vyssi (9,8 %) nezZ muzi (6,8 %).

Lid¢é mladsi 25 let piedstavuji 17,5 % celkového po€tu nezaméstnanych. Jejich podil
na nezaméstnanosti ma v poslednich letech klesajici tendenci, jako disledek demografického
vyvoje, vyssiho podilu studujicich, ale taky zlepSujicimi se podminkami na trhu prace a
zdjmem zaméstnavatelll o jejich zaméstnavani a lepsi adaptabilit€é mladych lidi na ménici se
podminky na trhu prace. Jejich vysokd specifickd mira nezaméstnanosti (15,9 % k
31. prosinci 2006) je vice nez dvojnasobkem celkové miry nezaméstnanosti, coz je ale dané
vysokym podilem ekonomicky neaktivnich mladych lidi z diavodu studia ¢i pfipravy na
povoléni).

Specifickd mira nezamé&stnanosti s vy$§im vékem postupné klesd, opét se zvySuje az
od veékové kategorie nad 50 let, ale vyrazné nepievySuje obecnou miru nezamestnanosti (zde
je ale patrny opacny jev nez u mladych lidi, kdy pomérné vysoka ekonomicka aktivita této
veékové kategorie miru nezaméstnanosti snizuje). Zhorsujici se postaveni vékovée starSich lidi
dokladé jejich rostouci podil na celkové nezaméstnanosti, jez ke konci roku 2006 doséhl
27,1 %.

Nejpocetngjsi skupinou uchazecii o zaméstnani podle dosaZeného stupné vzdélani
jsou vyuceni (40,1 %) a dale osoby s neukoncenym a zdkladnim vzdélanim (31,4 % vSech
uchazecli o zaméstnani). Specifické miry nezaméstnanosti podle dosazené¢ho vzdélani
potvrzuji, Ze nezaméstnanosti jsou nejvice ohrozeni lidé bez vzdélani nebo s minimalnim
vzdélanim. U této vzdélanostni skupiny byla vroce 2006 zaznamenana nadprimérna
specifickd mira nezaméstnanosti (31,0 %), ktera 4nasobné pievysuje celorepublikovy primér.

Mira nezaméstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim mirné poklesla a ¢inila k 31.
prosinci 2006 40,2 %, i jejich pocet vevidenci uUfadi prace poklesl na 71,3 tisic.
Nezaméstnanost osob se zdravotnim postizenim je piesto stale vysokd, klesa pomaleji nez
celkova nezaméstnanost, tudiz podil osob se zdravotnim postizenim na celkové
nezamé&stnanosti (15,5 %) nadale roste.

Pocet 1 podil dlouhodobé nezaméstnanych, ktefi jsou v evidenci ufadu prace déle nez
12 mésict, v letech 2002 a 2003 rostl. V roce 2004 a 2005 se poc€et uchazecu této kategorie
stabilizoval a dokonce zac¢al mirné klesat, ovSem podil této kategorie nezaméstnanych presto
zUstava na témer stabilni Grovni. Jejich podil k 31. 12. 2006 ¢inil 41,2 %.
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Roste predevsim pocet 1 podil osob, které jsou v evidenci déle nez 24 mésicu (tvoii
vice nez Y4 uchazeCli o zaméstnani). Proto se prodluzuje primérna délka evidence, ktera
vzrostla na konci roku 2006 na 21,6 mésice. Podle primérné délky evidence vyfazenych
uchazecii o zaméstnani, jez ¢ini 9,6 mésice, je ziejmé, Ze moznosti uplatnéni nezaméstnanych
s narustajici délkou evidence jsou malé.

Podil neumisténych uchazecii o zaméstnini z fad Zen se v poslednim obdobi
zvySuje (53 %), coz vyplyva z pomalejSiho poklesu poctu nezaméstnanych Zen oproti
muZim. Zeny se oproti muziim vyzna¢uji vy$§i mirou nezaméstnanosti (konec roku 2006
muzi 6,8 %, Zeny 9,8 %) zejména v nizSich vékovych kategoriich. Ve véku, kdy je pro muze
charakteristickd nejvyssi ekonomicka aktivita, Zeny jsou casto mimo pracovni aktivitu
z diivodu péce o deti. Dlouhodoba nezaméstnanost Zen je o néco vyssi nez u muzd, Zeny se
podileji na dlouhodobé nezaméstnanosti.

Regionilni nezaméstnanost - dopady na nezaméstnanost se stale nejvice projevuji
v okresech Moravskoslezského kraje (ke konci roku 2006 mira nezaméstnanosti 12,6 %) a
v severozapadnich Cechach, zejména v Usteckém kraji (13,8 %), tj. v regionech
poznamenanych Utlumem tézby uhli, hutnictvi, t€Zkého strojirenstvi a chemie. Nejvyssi mira
nezaméstnanosti v téchto oblastech byla ke konci roku 2006 v okresech Most (19,5 %) a
Karvina (16,9 %).

Mezi uchazedi o zaméstnani ke konci roku 2006 bylo 3 309 obcanii ¢lenskych stati
EU, véetnd EHP a Svycarska (k 31.12.2004 — 2889 osob, k 31.12.2005 — 3236 osob). Mirné
prevazovaly Zeny (51,3 %), z hlediska vzdélani zejména osoby bez vzdélani nebo pouze se
zakladnim vzdélanim (56,0 %) a dale vyuceni (24,5 %). V pétiletych vékovych kohortach
bylo nejvyssi zastoupeni mezi osobami ve véku 30 — 34 let (16,4 %) a 50 — 55 let (16,0 % ze
vSech evidovanych), pfiCemz v této vyssi vékové skupiné vyrazné ptevladaji Zeny (jejich
zastoupeni tvofilo az 68,2 %). Ve strukture podle zemi piivodu prevladali obcané Slovenské
republiky, (k 31.12.2006 bylo téchto osob 2 348), Polska (727 osob), dalsi staty byly
zastoupeny podstatné niz§imi poéty (Némecko — 76 osob, Recko — 29 osob, Italie — 27 osob,
Rakousko a Velka Britanie — 17 osob, Mad’arsko — 16 osob, Francie a Litva 12 osob, atd.).

Uchazeéi o zaméstnani ze tietich zemi (tj. mimo EU/EHP a Svycarska) mohou byt
pouze ti, ktefi splituji podminky pro uchazece o zaméstnani dané zdkonem o zaméstnanosti, tj.
7e maji na izemi CR trvaly pobyt. Jejich poéty se statisticky samostatné nesleduji, odhadem
jich je cca 2800 osob.
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ZAMESTNANOST V NARODNIM HOSPODARSTVI DLE OBLASTI A KRAJU (v tisicich osob)

KRAJ 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Ceska republika celkem 4873,5| 4926,8| 4962,6| 4972,0| 4936,5| 4865,7| 4764,1 | 4731,6 | 4727,7| 4764,9| 4733,2| 4706,6| 4764,0| 4 828,1
Praha hl. m. Praha 602,8 608.8 617,6 622,2 6227 6244 621,0 6134 607,5 608,3 608,0 601,3 615,2 627,2
Stfedni éechy, Stredocesky kraj 522,9 528.,8 532,5 539,7 539,2 535,8 523,0 520,7 529.8 548,1 547,0 547,2 550,6 565,7
Jihozéapad 572,5 581,4 585,8 587.9 582,2 566,4 561,0 566,0 565.4 566,5 560,3 560,0 570,5 571,5
Jihocesky kraj 303,3 307,2 310,1 308,4 307,3 300,5 296,9 299,7 299,5 298,7 296,9 296,6 300,7 302,8

Plzensky kraj 269,2 274,2 275,7 279,5 274,9 266,0 264,1 266,4 266,0 267,8 263,3 263,3 269,8 268,7

Severozapad 550,7 541,6 541,5 534,6 535,6 519,7 500,7 499,2 509,2 503,6 500,0 500,9 502,2 506,1
Karlovarsky kraj 151,1 1524 154,2 156,3 154,5 149.,9 148,0 150,8 147,8 145,8 146,9 142,8 1443 143,0

Usteck}'/ kraj 399.,6 389,3 387,3 378,3 381,1 369,7 352,7 348,5 3614 357,8 353,1 358,1 3579 363,1

Severovychod 7054 724.,6 736,2 728,3 722,5 706,0 696,6 694,3 695.4 703,0 692,2 685,2 693.9 698.8
Liberecky kraj 209,8 209,5 211,7 209,8 205,4 199,0 201,2 201,9 202,3 205,5 201,5 204,3 201,7 198,8

Kralovéhradecky kraj 259,4 267,6 273,8 271,9 270,4 262,7 258,0 263,5 260,6 263,8 2574 251,0 257,0 2624

Pardubicky kraj 236,1 247.5 250,8 246,7 246,6 2443 237,4 2289 2325 233,6 2333 230,0 2353 237,6

Jihovychod 767,3 780,8 778,6 779,0 774,1 773.9 757,7 760,5 747,2 748,8 746,9 747,0 750,6 755,7
kraj Vysoc€ina 2353 241.,8 2429 243,1 2394 238,5 232,0 2393 239,3 239,8 237,8 2379 236,7 240,0

Jihomoravsky kraj 532,0 539,0 535,7 5359 534,8 5354 525,8 521,3 507,9 509,1 509,1 509,1 513.9 515,7

Stfedni Morava 577,2 581,1 582,8 581,9 578,2 570,9 561,6 546.,9 545,0 550,2 554,5 5423 5454 566,2
Olomoucky kraj 298.8 298,1 302,0 299.4 295.8 293.5 290,0 278,6 279,5 286,8 285,9 275,0 282.8 2922

Zlinsky kraj 278,4 283,0 280,8 282,6 2824 2774 271,6 268,3 265,5 263,4 268,7 267,3 262,6 273,9

Moravskoslezsko, Moravskoslezsky kraj 574,7 579.,6 587,6 5983 581,9 568,6 542.,6 530,5 528,1 536,5 5243 522,7 535,6 536,9

Zdroj: CSU - VSPS
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VEK ZAMESTNANYCH V NARODNIM HOSPODARSTVI (v tisicich osob)

;]1125191‘1\7& 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Celkem 4873,5| 4926,8| 4962,6| 4972,0| 4936,5| 48657 4764,1| 4731,6| 4727,7| 47649 | 4733,2| 4706,6| 4764,0| 4828,

Vékova skupina :
15 az 19 let 2849 271,6 221,1 184,2 151,1 1274 99,9 68,6 49,3 42,8 38,6 333 32,6 33,7
20 az 24 let 493,5 533,0 576,9 599,4 601,1 593,0 550,2 529,2 4943 449,1 407,9 362,4 338,4 339,0
25 az 29 let 532,5 521,0 5253 5244 530,7 551,3 580,2 616,0 632,0 660,7 664,2 648,4 639,2 625,9
30 az 34 let 547,2 558,7 576,7 584,2 584,8 584,8 546,4 544,2 553,2 567,3 589,9 629,2 670,5 693,1
35 az 39 let 689,6 660,8 629,9 5974 567,3 545,2 556,6 582,5 590,5 603,4 595,3 586,2 587,3 601,0
40 az 44 let 750,4 748,5 739,4 726,8 708,0 675,8 644,5 607,6 588.,4 568,8 552,3 572,7 593,7 619,8
45 az 49 let 705,7 725,6 739,9 748,6 742,1 715,8 695,7 689,3 685,7 673,4 651,8 619,5 600,3 581,4
50 az 54 let 479,2 510,5 536,8 566,4 603,2 635,2 633,9 642,2 659,3 655,2 644,1 641,8 641,3 642,3
55 az 59 let 224,0 231,1 248.8 269,5 286,1 287,0 310,1 317,5 339,1 389,2 422,1 4441 475,0 489,7
60 az 64 let 91,0 89,8 94,8 99,0 93,7 87,0 85,1 78,1 82,6 100,8 113,0 117,1 131,7 143,3
65 avice let 75,4 76,2 72,9 72,1 68,4 63,3 61,6 56,5 53,5 54,2 54,0 52,0 54,1 58,7

Zdroj: CSU - VSPS
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VEK ZAMESTNANYCH V NARODNIM HOSPODARSTVI (v tisicich osob) - MUZI

:gggx: 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Muzi 27354 27589| 2784,9| 2803,0| 2788,2| 2756,9| 26944 26757 2674,0| 27004 26862 2663,1| 27055| 2741,9
Vékova skupina :

15 az 19 let 158,1 150,0 128,5 108,6 90,2 76,7 58,9 39,4 30,2 27,2 23,5 19,4 18,7 20,5
20 az 24 let 312,8 3279 348,6 362,7 3614 349,6 318,7 301,9 2814 256,4 2315 2044 198,1 196,3
25 az 29 let 332,6 328,0 327,1 3317 336,8 346,6 364,8 3835 395,2 408,9 409,6 399,2 391,7 3774
30 az 34 let 309,3 3159 329,5 3377 3384 340,1 322,6 3215 326,6 337,1 3535 379,0 400,8 418,2
35 az 39 let 364,6 3494 3339 319,7 306,0 297,9 303,8 3189 323,6 330,3 3283 320,5 324,6 335,6
40 az 44 let 389,9 386,3 3813 376,0 366,5 353,0 3349 319,0 306,9 297,9 292,1 302,4 3144 3294
45 az 49 let 354,2 368,8 377,1 380,6 380,0 370,9 357,7 355,0 349,1 344,0 334,1 318,2 308,9 301,8
50 az 54 let 250,0 265,0 2783 290,7 309,7 327,7 329,1 3329 342,1 3373 332,0 328,7 3278 326,6
55 az 59 let 160,6 162,9 175,0 184,6 193,6 194,7 212,0 216,7 231,6 258,2 271,6 279,3 292,9 297,0
60 az 64 let 58,8 55,9 60,4 65,9 60,9 57,3 54,3 50,3 51,6 68,4 75,1 79,4 93,3 101,5
65 avice let 44,6 48,8 45,0 44,9 44,6 42,3 37,7 36,6 35,7 34,8 35,0 32,6 34,4 37,6

Zdroj: CSU - VSPS
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VEK ZAMESTNANYCH V NARODNIM HOSPODARSTVI (v tisicich osob) — ZENY

;,Ilgggxi 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Zeny 2138,1| 2167,9| 2177,7| 2169,0| 21483 | 2108,8| 2069,7| 20559 | 2053,7| 2064,5| 2047,0| 2043,5| 2058,5| 2 086,1
Vékova skupina :

15 az 19 let 126,8 121,6 92,6 75,6 60,9 50,7 41,0 29,2 19,1 15,7 15,1 13,9 14,0 13,2
20 az 24 let 180,8 205,0 2283 236,7 239,7 2434 231,5 2273 212,9 192,7 176,4 158,0 140,3 142,7
25 az 29 let 199.,9 193,0 198,2 192,7 193,9 204,7 2154 2324 236,7 251,8 254,6 249,2 247,5 248,6
30 az 34 let 237,9 242.8 247,2 246,5 246,5 244.6 2237 22277 226,6 230,2 236,4 250,2 269,7 274,9
35 az 39 let 3249 3114 296,0 271,7 261,3 2474 252,9 263,5 266,9 273,0 267,0 265,7 262,7 2653
40 az 44 let 360,5 362,2 358,1 350,8 341,5 322,8 309,5 288,6 281,5 271,0 260,2 270,2 279,2 290,4
45 az 49 let 3515 356,8 362,8 368,0 362,0 3449 338,0 3343 336,6 3294 317,6 301,3 2914 279,6
50 az 54 let 229,3 245,5 258,5 275,7 293,5 3074 304,8 309,3 317,2 317,9 312,1 313,1 3135 315,8
55 az 59 let 63,5 68,2 73,8 84,9 92,5 92,3 98,1 100,8 107,4 131,1 150,6 164,8 182,1 192,7
60 az 64 let 322 33,9 34,4 33,1 32,8 29,8 30,8 27,8 31,0 32,4 37,9 37,7 38,4 41,9
65 avice let 30,8 27,4 27,9 27,2 239 21,0 239 19,9 17,8 19,3 19,0 19.4 19,7 21,1
Zdroj: CSU - VSPS
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ODVETVI CINNOSTI ZAMESTNANYCH V NARODNIM HOSPODARSTVI (v tisicich osob)

ODVETVi 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Celkem 48735 49268| 4962,6| 4972,0| 49365| 48657 | 4764,1| 4731,6| 4727,7| 47649 | 47332 47066 4764,0| 48281
kategorie

Zeméd¢lstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti A 01 321,6 284.,6 264,1 250,4 229,8 217,8 200,7 190,2 177,8 184,2 172,1 162,9 150,7 1443
Lesnictvi, rybolov, chov ryb a souvisejici ¢innosti A02,B 53,4 53,3 61,6 54,9 54,6 49,2 46,6 50,5 47,4 43,7 41,1 39,4 38,7 37,4
TéZzba nerostnych surovin C 125,7 99,3 97,3 90,1 88,9 85,8 77,2 70,4 67,1 61,1 53,3 58,6 49,3 54,9
Zpracovatelsky prumysl D 14444 | 14291 1421,6 | 1407,4| 1369,5 1340,8 | 1307,8 1281,5 13104 13182| 12943 12742 1296,1 1361,5
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody E 98,9 98,2 102,0 100,2 92,0 93,3 83,7 77,5 87,3 83,8 77,1 76,2 76,6 76,7
Stavebnictvi F 423,9 451,7 4554 467,5 480,9 472,0 4432 439,0 427,7 4252 438,7 435,6 458,5 436,3
Obchod, opravy motorovych vozidel a spotiebniho zbozi G 510,3 589,1 618,6 639,6 658,7 645,5 640,6 6129 604,9 619,8 6278 630,9 6148 613,6
Ubytovani a stravovani H 148,9 149,4 1539 155,6 166,2 169,2 157,4 156,3 158,7 170,5 170,7 174,8 181,7 187,0
Doprava, skladovani a spoje I 388,1 370,3 381,8 388,2 381,6 378,1 371,0 3732 362,6 367,6 358,8 364,0 359,7 361,0
Finanéni zprostiedkovani J 68,1 81,3 91,5 94,8 96,6 99,7 98,8 99,6 1014 95,2 96,3 93,6 96,5 92,2
Nemovitosti a pronajem, podnikatelské ¢innosti K 219,6 241,6 2454 256,1 2519 248.,4 256,5 266,0 256,0 269,1 2849 281,5 288,3 3213
Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni L 308,4 3224 302,3 310,6 320,6 322,8 336,5 3429 3393 325,7 3319 3225 333,2 325,6
Vzdélavani M 315,0 310,6 309,2 311,8 306,4 289,0 286,7 298,9 300,0 309,1 287,8 279,0 296,6 287,6
Zdravotni a socialni péce, veterinarni ¢innosti N 282,1 279,0 283,0 273,0 2724 267,7 276,6 290,7 304,3 304,2 306,9 323,6 328,1 329,9
Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby (6] 162,9 162,8 170,4 166,2 161,3 182,5 176,1 175,8 178,2 179,4 185,1 184,4 189,8 193,0
Cinnosti domacnosti P L1 0,5 1,3 2,0 1,2 1,3 1,8 1,7 1,3 33 43 32 32 3,5
Exteritorialni organizace a instituce Q 1,1 1,4 0,8 1,6 1,8 1,5 1,5 2,0 0,8 1,1 0,9 1,0 0,7 1,5
Nezjisténo . 2,1 24 2,1 2,3 1,0 1,3 2,4 2,6 3,8 1,2 1,2 1,5 0,9

Zdroj: CSU - VSPS
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Zaméstnani v sektorech narodniho hospodarstvi (v tisicich osob)

SEKTOR 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 | 2006

Celkem 4873,5| 49268 4962,6| 49720 49365| 48657 4764,1| 4731,6| 47277 47649| 47332 4706,6| 4764,0| 48281
1. Zemédélstvi 375,0 337,9 325,8 3054 284.4 266,9 2473 240,7 225,1 227,9 213,1 202,3 189,4 181,7
I1. Priimysl 209301 20783| 20763| 20651| 2031,1] 19920 1911,9] 18684| 1892,6| 1888,3| 1863,4| 18446 1880,5| 19294
1L Sluzby 24055| 2510,6| 25605 2601,5| 2621,0] 26068| 26049| 26224| 2610,0] 26488| 26567 2659,7| 26941 2717,0
Muzi 27354 2758,9| 2784,9| 28030 27882| 27569| 26944| 26757| 26740| 27004| 26862| 2663,1| 27055 27419
1. Zemédélstvi 241,0 2142 206,9 200,1 190,8 179,2 168,0 164,3 157,6 157,0 147,4 140,3 131,4 123,5
I1. Priimysl 13959 13963| 14060| 1407,1| 14062| 13832| 13323| 13033| 1311,8] 13204 1311,3| 1301,4| 13356 13662
1L Sluzby 10982 11482 11712 11953 1191,1] 11945 1194,1| 1208,1| 1204,0| 1222,8| 12272 1221,0| 12384| 12521
Zeny 2138,1| 2167,9| 2177,7| 2169,0| 21483| 21088| 2069,7| 20559| 2053,7| 20645 2047,0| 2043,5| 20585| 2086,1
I. Zemédeélstvi 133,9 123,7 118,9 105,2 93,6 87,7 79,3 76,4 67,5 70,9 65,7 61,9 58,1 58,2
1. Primysl 697,1 682,0 6703 658,0 624,9 608,8 579,6 565,2 580,8 567,9 552,1 5433 544,9 563,2
1L Sluzby 1307,0| 1361,8| 1388,1| 14057 1429.8| 1412,1| 14103| 14143| 1405,1| 14253| 14292| 1437,8| 14555| 14647

Zdroj: CSU - VSPS
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Zaméstnani v sektorech narodniho hospodarstvi (v procentech)

SEKTOR
NARODNIHO 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
HOSPODARSTVI
Celkem 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 1000 100,0
1. Zem&d&lstvi 7,7 6,9 6,6 6,1 5.8 5,5 5.2 5,1 48 48 45 43 4,0 3.8
1. Priimysl 429 422| 41,8 41,5| 41,1 409| 40,1| 395| 40,0| 396| 394| 392 39,5 40,0
111 Sluzby 494 51,0| 516|523 s53,1|  53,6| 547| 554 552| 556| 561|565 56,6| 56,3
Muzi 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0
1. Zem&delstvi 8,8 7.8 7,4 7.1 6,8 6,5 6,2 6,1 5,9 5.8 5,5 53 49 45
I1. Primysl 51,0/ 50,6] 505| 502| 504| 502| 494| 487| 49,1| 489| 488| 489| 494| 498
I1L. Sluzby 40,1 41,6 42,1| 42,6 42,7 433 443| 451| 450| 453 457| 458| 458| 457
Zeny 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 1000 100,0
1. Zem&d@lstvi 6,3 5,7 5,5 4.9 4.4 42 3.8 3,7 3,3 3.4 32 3,0 2,8 2,8
1. Priimysl 326 31,5 308| 303| 291| 289| 280| 27,5 283| 27,5 270| 266| 265 27,0
1L Sluzby 61,1| 628| 637 648| 666 670 681| 688 684 690 698 704| 70,7| 702

Zdroj: CSU - VSPS




Mira ekonomické aktivity a mira zaméstnanosti

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Zaméstnanost celkem 4873,5 49268 4962,6 49720 4936,5 48657 4764,1 4731,6 47277 47649 47332 4706,6 47332 4706,6

(v tisicich osob)
Zeny 2138,1 21679 2177,7 21690 21483 2108,8 2069,7 20559 2053,7 20645 2047,0 2043,5 2047,0 2086,1

- podil v % 43,9 44,0 43,9 43,6 43,5 43,3 43,4 43,5 43,4 433 432 43,4 432 443
Muzi 27354 27589 27849 2803,0 27882 27569 26944 26757 26740 27004 2686,2 2663,1 26862 27419

- podil v % 56,1 56,0 56,1 56,4 56,5 56,7 56,6 56,5 56,6 56,7 56,8 56,6 56,8 58,3
Mira ekonomické aktivity1) 61,4 61,6 61,5 61,2 61,1 61,0 61,0 60,4 60,0 59,8 59,4 59,2 59,4 59,2
- Zzeny 52,3 52,6 52,3 51,8 51,8 52,0 52,1 51,6 51,3 50,9 50,8 50,5 50,8 50,5
- muzi 71,3 71,4 71,5 71,4 71,1 70,8 70,6 69,8 69,4 69,3 68,7 68,4 68,7 68,4
Mira ekonomické aktivity 2) 72,1 72,4 72,3 72,1 72,1 72,2 72,2 71,6 71,0 70,8 70,4 70,1 70,4 70,1
- Zeny 63,9 64,4 64,1 63,6 63,7 64,0 64,1 63,7 63,2 62,7 62,5 62,2 62,5 62,2
- muzi 80,3 80,4 80,6 80,7 80,5 80,3 80,2 79,4 78,9 78,8 78,2 78,0 78,2 78,0
Mira zaméstnanosti 1) 58,8 59,0 59,0 58,9 58,2 57,1 55,7 55,1 55,1 55,4 54,8 54,3 54,8 54,3
- Zeny 49,5 49,9 49,8 49,4 48,7 47,7 46,6 46,2 46,2 46,3 45,8 45,5 45,8 45,5
- muzi 68,9 68,9 69,0 69,1 68,3 67,3 64,3 64,7 64,7 65,2 64,5 63,6 64,5 63,6
Mira zaméstnanosti 2) 69,0 69,2 69,4 69,3 68,7 67,5 65,9 65,2 65,2 65,6 64,9 64,2 64,9 64,2
- Zeny 60,4 61,0 61,0 60,6 59,9 58,7 57,4 56,9 56,9 57,0 56,3 56,0 56,3 56,0
- muzi 77,6 77,5 77,9 78,1 77,4 76,3 74,3 73,6 73,5 74,1 73,4 72,4 73,4 72,4

1) pracovni sila/ obyvatelstvo 15+ (v %)

2) pracovni sila 15-64/ obyvatelstvo 15-64 (v %)

Zdroj: CSU - VSPS

20




KLASIFIKACE ZAMESTNANI A POSTAVENI ZAMESTNANYCH V NARODNIM HOSPODARSTVI (v tisicich osob)

TYP ZAMESTNANI 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Celkem 4873,5 4926,8 4962,6 4972,0 4936,5 48657 4764,1 4731,6 47277 47649 47332 47066 47640 4828,1
skupina

Zaméstnanci 1| 4238,6 4278,0 42744 4278,1 4249,0 41384 4024,1 3971,7 3969,8 39664 3893,7 3890,2 3979,5 4032,0
Zaméstnavatelé 2 130,5 156,6 183,0 2023 198,7 202,5 195,7 196,2 186,2 192,6 196,8 187,5 177,1 195,9
Pracujici na vlastni ucet 3 308,2 338,7 374,6 377,8 388,4 4375 464,0  486,1 499,7 540,5 581,3 573,2 551,1 550,8
Clenové produkénich druzstev 4 181,6 132,8 99,4 91,3 80,4 64,5 55,1 50,8 43,8 35,8 28,0 243 21,3 16,3
Pomahajici rodinni ptislusnici 5 14,4 20,2 25,8 223 19,9 22,6 25,1 26,6 27,1 28,9 33,0 31,1 35,0 32,5
Muzi 27354 27589 27849 2803,0 27882 27569 26944 26757 26740 27004 2686,2 2663,1 27055 27419
Zaméstnanci 1| 23094 2311,5 2313,6 23194 23058 2246,8 2173,0 21433 21403 2133,8 20922 2078,6 2141,5 2177,
Zaméstnavatelé 2 101,6 122,5 142,6 157,0 153,5 155,5 151,2 150,8 143,6 148,8 152,9 145,7 136,1 149,7
Pracujici na vlastni ucet 3 213,5 240,0  263,1 268,5 276,3 309,8 329,1 343,2 3543 388,6 4157 4150  403,6 396,8
Clenové produkénich druzstev 4 105,5 78,0 57,7 52,7 47,2 40,0 35,6 32,4 29,5 24,5 17,4 15,4 15,0 11,5
Pomahajici rodinni ptislusnici 5 5,3 6,7 7,6 5,5 5,4 4,6 5,4 5,6 5,9 4,1 7,9 8,1 9,2 6,0
Zeny 2138,1 21679 2177,7 2169,0 21483 2108,8 2069,7 20559 2053,7 2064,5 2047,0 2043,5 20585 2086,1
Zaméstnanci 1] 19293 1966,5 1960,8 1958,8 19432 1891,6 1851,1 18283 1829,5 1832,6 1801,5 1811,5 1838,0 18549
Zaméstnavatelé 2 28,9 34,1 45,4 454 452 47,0 44,5 45,4 42,6 43,7 43,9 41,8 41,0 46,1
Pracujici na vlastni ucet 3 94,7 98,7 111,5 109,3 112,2 127,7 134,9 1429 145,5 151,9 165,6 158,2 147,5 154,0
Clenové produkénich druzstev 4 76,1 54,8 41,8 38,6 33,2 24,5 19,6 18,3 14,3 11,3 10,6 8,9 6,3 4.8
Pomahajici rodinni pfislusnici 5 9,0 13,5 18,2 16,8 14,5 18,0 19,6 20,9 21,7 24,8 25,2 22,9 25,7 26,4

Zdroj: CSU - VSPS
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Zaméstnanost - typ uvazku, rozsah uvazku, podzaméstnanost, zménéna pracovni schopnost — (v tisicich osob)

ZAMESTNANI 2002v ) 2003v ) 2004V ) 2005v ) 2006v )
Celkem Muz Zena | Celkem Muz Zena | Celkem Muz Zena | Celkem Muz Zena | Celkem Muz Zena

Celkem 47649 27004 2064,5 47332 26862 2047,0 4706,6 2663,1 2043,5 4764,0 2705,5 2058,5 4828,1 27419 2086,1
Typ uvazku
Na dobu neuréitou nebo jako podnikatel 4406,5 25157 1890,9| 4340,8 24882 1852,6| 4328,9 24828 1846,0| 44149 25389 1876,0| 44723 25749 18974
Na dobu uréitou (v¢etné prace docasné) 337,0  171,9  165,1 371,9 185,5 186,5 349,7 1639 1859 3242 1524 1718 3250 1504 1746
Na smlouvu uzavienou do konce vzdélani 3,7 3,0 0,7 2,0 1,4 0,6 2,9 1,8 1,1 2,2 1,3 0,9 3,7 2,4 1,3
Ve smlouvé pouze na zkusebni dobu 13,2 6,8 6,3 13,0 7,2 5,8 18,2 10,3 7,9 19,1 10,4 8,7 23,7 12,4 11,3
Odmita 0,5 0,4 0,1 0,7 0,5 0,1 0,8 0,6 0,2 0,9 0,4 0,5 1,1 0,3 0,9
Diivody prace na dobu urcitou
Jste nemohl(a) najit stalou praci, nebo ..... 2124 100,1 112,3 2489 118,1 130,8 259,2  120,9 1383 242,8 118,6 1242 2479 116,6 1314
Vam tento typ prace vyhovuje, €i ............ 114,3 56,8 57,5 116,9 55,1 61,8 102,0 45,5 56,5 102,2 45,1 57,1 104,3 48,6 55,7
Mate jeste jiné divody? - - - - - - - - - - - - -
Odmita 0,1 0,1 - 0,2 - 0,2 0,0 - 0,0 |- - - - -
Rozsah tivazku
Na plnou pracovni dobu 45320 2640,1 18919 4498,6 26252 18734 4475,7  2601,8 1873,9 4530,1 2647,7 1882,4 4585,4  2680,1 1905,3
Na zkracenou pracovni dobu 230,2 58,7 171,5 2333 60,0 173,2 230,1 60,8 1694 233,1 57,2 1759 2420 61,5 1804
Déle nez 4 tydny nepracujete (nemoc, matetska) - - - - - - - - - - - - -
Odmita 0,9 0,8 0,1 0,6 0,4 0,2 0,4 0,2 0,2 0,3 0,2 0,1 0,7 0,2 0,4
Divody zkracené pracovni doby
Nemohu najit vhodnou praci na plnou pracovni dobu 25,2 2,6 22,6 31,4 3,5 27,9 324 3,6 28,8 37,5 4.4 33,1 38,7 4.7 34,1
Z iniciativy zaméstnavatele - - - - - - - - - - - - -
Ze zdravotnich divodu 43,6 18,0 25,6 50,0 21,5 28,5 45,6 20,7 24,9 45,6 16,9 28,7 47,6 20,0 27,7
Péce o déti 34,0 03 337 37,8 03 375 38,6 03 383 41,3 04 40,9 43,9 0,5 434
Navstéva skoly nebo odbornych kurzi 12,2 7,3 4,9 10,1 4,9 5,2 12,8 6,3 6,5 12,0 5,7 6,2 17,4 8,0 9,4
Mam jesté jinou praci (druhé zaméstnani) - - -1- - - - - - - - - -
Prace na kratsi tivazek mi vyhovuje 57,6 16,1 41,5 - - - - - - - - - -
Jiné divody 56,4 13,9 42,5 103,8 29,7 74,0 100,7 30,0 70,7 96,7 29,8 66,9 94,0 28,4 65,6
Odmita 1,3 0,4 0,8 0,3 - 0.2 |- - - - - - -
Zménéna pracovni schopnost 94,6 52,5 42,2 97,2 55,6 41,6 93,9 52,3 41,6 87,6 46,9 40,7 94.4 49,5 45,0

1 — Doba ur¢ita je véetné dohod a ostatnich smluv, 2 — nesleduji se jiné divody, 3 — rozsah ivazku se sleduje u vSech osob i téch, které nepracovaly vice jak 4 tydny, 4 — nesleduje se iniciativa zaméstnavatele,

druhé zaméstnani

Zdroj: CSU - VSPS
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Struktura uchazecii 0 zaméstnani vedenych na uradech prace ke konci roku

Uchazei 31.12.00 | 31.12.01 | 31.12.02 | 31.12.03 | 31.12.04 | 31.12.05 | 31.12.06

Celkem 457369 | 461923 | 514435| 542420| 541675| 510416| 448545
Vékova struktura 457369 | 461923 | 514435| 542420 541675| 510416| 448545
do 19 let 16 167 36 180 37 850 37179 32158 27092 22 464
20-24 let 103 808 83324 92 426 92 240 83 632 69 438 56 016
25-29 let 61 788 63 512 70 217 73 365 70 200 62 327 51924
30-34 let 51991 51374 56 034 61128 64 164 62 515 55833
35-39 let 47 435 48 302 52 436 55091 55915 52 697 46 538
4044 let 47 285 45 442 47 084 50 056 53618 52451 46 731
4549 let 54783 54701 58 486 60 686 60 644 55490 47 430
50-54 let 54 286 56 066 63 867 68 026 71 683 70 847 63 605
55-59 let 18510 21377 33401 40209 43 922 50 735 50 145
nad 60 let 1316 1 645 2 634 4 440 5739 6 824 7 859
Kvalifika¢ni struktura 457369 | 461923 | 514435 542420| 541675| 510416 448545
bez vzdélani 3195 3200 3289 3457 3512 3251 3028
zakladni vzdélani 141397 | 145243| 158836| 166813 | 162349| 153249 | 137891
vyucen 187464 | 185560| 208088| 220604| 221805| 209194| 179 666
stiedoskolské bez maturity 11781 14 064 16 158 17 677 18 362 17110 14 793
vyucen s maturitou 21125 17 669 20573 21951 21 695 19 936 18 067
uplné sttedni vzdélani s maturitou 14310 14 358 15067 15692 15792 14 725 12 819
uplné sttedni odborné s maturitou 62 503 64 621 73 039 76 147 77 363 72 989 64193
vys$$i vzdélani 2226 2760 3245 2975 3044 2 860 2506
vysokoskolské 13 368 14 448 16 140 17 104 17 753 17 102 15 582
Délka nezaméstnanosti 457369 | 461923 | 514435| 542420 541675| 510416| 448545
do 3 mésicu 116960 | 120721 | 123245| 122945| 140632| 130938 119809
3 — 6 mésicu 83 339 87755| 101138 | 101040 93 124 86 618 73972
6 — 9 mésict 47 138 47202 57292 55996 49 405 46 380 39139
9 — 12 mésicu 34 369 35042 41433 44103 38784 33676 30716
nad 12 mésicu 175563 | 171203| 191327| 218336| 219730 212804 184909
Struktura podle zaméstnani 457369 | 461923 | 514435 542420| 541675| 510416 448545
ti. 1 KZAM 2783 3025 3593 3 786 3701 3 896 3678
tf. 2 KZAM 15 508 18 275 21204 22338 21857 20 500 18 038
tt. 3 KZAM 39 446 41 445 47 340 49 467 48 257 45337 39179
tt. 4 KZAM 29 259 31989 36 375 38 446 41315 39970 36 148
tt. 5 KZAM 57997 62 646 73 247 80 255 82 661 80 243 70 437
tt. 6 KZAM 7523 7991 9005 9 780 10 123 9 446 7 996
tt. 7 KZAM 70 797 73 686 85764 91 245 90 807 84 565 67471
ti. 8 KZAM 29 627 31123 36 463 39 540 39212 37913 32013
tf. 9 KZAM 115967 | 127774| 143445| 153515| 149567| 142736 130211
tt. 0 KZAM 545 449 401 378 500 411 263
tft. KZAM neuvedena 87917 63 520 57 598 53 670 53 675 45399 43111

Zdroj: MPSV - UP
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Struktura uchazecu o zaméstnani vedenych na aradech prace ke konci roku

ZENY
. 30.12.00 | 31.12.01 | 31.12.02 | 31.12.03 | 31.12.04 | 31.12.05 | 31.12.06
Kategorie

Zeny celkem 229804 | 231870 | 257438 | 272498| 276254 265631 238713
Vékova struktura 229804 | 231870 257438 272498| 276254 265631 238713
do 19 let 6 756 15 588 16 253 16 465 14 729 12751 10 801
20-24 let 41 960 33542 37216 37 466 34724 30756 25791
25-29 let 34103 33990 36324 37239 35293 31381 26 151
30-34 let 31422 31142 33594 36 564 38 651 38 045 34 298
35-39 let 27196 27 693 30 154 31768 32948 31572 28 681
4044 let 25 548 24 537 25677 27 483 30224 30348 27 601
4549 let 29 627 29 398 31325 32756 33 405 30 968 26 995
50-54 let 29795 31264 36319 38576 40 486 40 479 36 968
55-59 let 2994 4280 10 072 13 606 15133 18 606 20 640
nad 60 let 403 436 504 575 661 725 787
Kvalifika¢ni struktura 229804 | 231870 257438| 272498| 276254 265631 238713
bez vzdélani 1 440 1433 1483 1525 1 549 1490 1377
zakladni vzdélani 73 820 75297 81897 86 254 85399 82 161 75 041
vyucen 81497 81498 91390 97919| 100476 96 703 85639
stfedoskolské s maturitou 6679 7494 8355 9181 9601 9230 8295
vyucen s maturitou 9354 7708 9245 9701 9 849 9663 9269
Uplné stfedni vzdélani s maturitou 9 825 9675 10 095 10 538 10 523 9 844 8518
Uplné stfedni odborné s maturitou 40 335 41377 46 333 48 384 49 206 46 977 41792
vyssi vzdélani 1368 1 607 1938 1795 1939 1 881 1 660
vysokoskolské 5486 5781 6702 7201 7712 7 682 7122
Délka nezaméstnanosti 229804 | 231870 257438 272498| 276254 265631 238713
do 3 mésicti 50 426 52071 53704 52 850 59 707 56 473 53224
3 — 6 mésict 42 525 45243 52182 52 545 49479 46 419 40 555
6 — 9 meésict 25315 25484 30 286 30421 27 069 25199 22122
9 — 12 mésicu 18 149 18977 21929 23422 21340 18 608 17 165
nad 12 mésicti 93 389 90 095 99337 113260 118659 118932 105647
Struktura podle zaméstnani 229804 | 231870 257438 272498| 276254 265631 238713
ti. 1| KZAM 981 1 006 1219 1318 1208 1309 1207
tf. 2 KZAM 9068 10 636 12 273 13 093 12 768 12 134 10 688
tt. 3 KZAM 23 141 23 525 26 515 27 466 26714 25564 22 081
tt. 4 KZAM 23 986 25780 29234 30 581 33013 31903 28 718
tt. 5§ KZAM 44 664 47 875 55123 60 701 63 270 62 274 55355
tt. 6 KZAM 4364 4565 5072 5416 5620 5368 4568
tt. 7 KZAM 13 786 14 512 17 501 18 990 19 236 18 093 14 891
tf. 8 KZAM 6514 7415 8814 9624 10 046 10 075 8753
tf. 9 KZAM 60 417 66 000 73979 79 193 78 154 76 137 70 118
tf. 0 KZAM 250 166 121 95 123 126 70
tf. KZAM neuvedena 42 633 30390 27 587 26 021 26 102 22 648 22264

Zdroj: MPSV - UP
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nova metodika

KRAJ 31.12.93  31.12.94 31.1295 31.1296 31.12.97 31.1298 31.12.99 31.12.00 31.12.01 31.12.02 31.12.03 31.12.04 | 31.12.04 31.12.05 31.12.06
Praha 03 0,3 0,3 0,4 0,9 23 3,5 3.4 3,4 3,7 4,0 42 3,6 32 27
Stiedocesky kraj 3.4 2,9 2,6 3,0 4.6 6,1 7,5 6,8 6,8 7.2 7.4 7,5 6.8 6.3 53
Jihodesky kraj 2.8 2,2 2,0 2,6 3,9 5,7 6,7 5.8 6,0 6,7 7,0 7.2 6,6 67 57
Plzeiisky kraj 3,3 2,6 2,2 2,7 42 6,1 7.4 6,5 6,5 7.1 7.6 7.4 67 6,4 56
Karlovarsky kraj 1,5 1,7 2,1 2.8 4.6 6,9 9,0 8,0 8,7 10,1 10,6 11,6 10,7 10,3 9.2
Ustecky kraj 48 5.2 5.8 7.6 10,0 13,2 15,9 16,1 15,8 17,1 17,9 16,9 15,8 154 13,8
Liberecky kraj 2,5 24 2,5 3,1 5.2 7,0 7.8 6,4 74 8,7 9,5 9,1 8,2 7,7 7,0
Krélovéhradecky kraj 2,5 2,2 2,0 2,7 4,0 6,1 7,5 5.9 6.3 7.3 7.9 8,3 7,7 7,3 63
Pardubicky kraj 3.4 2,8 2,7 3,5 4,7 6,6 9,0 7,9 7,9 8,7 9,4 9,6 8,9 8,3 69
Vysogina 4.8 3,9 3.4 42 5.7 7,5 9,2 7,5 7,0 8,3 9,2 9,4 8.8 8,2 7,1
Jihomoravsky kraj 3,8 3,2 2,9 3,5 5.4 7,9 9,9 9,3 9,7 11,2 11,5 11,6 10,7 10,2 88
Olomoucky kraj 53 4,7 43 5,6 7,6 10,2 12,4 11,9 11,8 12,2 12,5 12,5 11,7 10,6 9,0
Zlinsky kraj 3,6 3,0 2.4 33 4,7 7,0 8,7 8,1 8,5 10,2 10,6 10,6 9,5 93 7,8
Moravskoslezsky kraj 6,4 6,0 5,1 6,0 7.8 114 14,9 15,1 15,1 15,9 16,8 16,8 15,7 14,2 12,6
Celkem CR 3,5 3,2 2,9 3,5 5.2 7,5 9.4 8,8 8,9 9,8 10,3 10,3 9,5 8,9 7,7

Zdroj: MPSV - UP
Do konce 2. ¢tvrtleti 2004 publikovalo MPSV miru registrované nezaméstnanosti podle tzv. staré metodiky, jejiz konstrukce vychézela z dostupnych zdroji ttadii prace a
statni statistiky, kterymi jsou:

Citatel: pfesna evidence registrovanych, neumisténych uchazeét o zaméstnani, vedena ady prace podle bydliité uchazede.
Jmenovatel: pocet zaméstnanych v NH s jedinym nebo hlavnim zameéstnanim podle vysledki VSPS (klouzavy primér poslednich Etyt Ctvrtleti) + pocet registrovanych
neumisténych uchazeci o zaméstnani evidovanych na utadech prace (klouzavy primeér poslednich 12-ti mésicu).

Od 3. ¢tvrtleti 2004 ptistoupilo MPSV k metodické zméné spocivajici v odlisSném zahrnovani nékterych skupin osob jak do Citatele, tak do jmenovatele.
Citatel: v ¢itateli je uveden pouze podet tzv. dosazitelnych neumisténych uchaze¢ii o zaméstnani. Jsou to vichni uchazedi o zaméstnani podle zakona o zaméstnanosti ¢.
435/2004 §24, kteti mohou ihned nastoupit do zameéstnani.

Jmenovatel: po¢et zaméstnanych z VSPS + pocet pracujicich cizincii podle evidence MPSV a MPO + poéet dosazitelnych neumisténych uchazeét o zaméstnani (vie klouzavy
ro¢ni primer).
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Mira nezaméstnanosti (MN) v krajich podle pohlavi

nova metodika

ﬁgjy 31.12.00 [31.12.01 |31.12.02 |31.12.03 | 31.12.04 | 31.12.04 | 31.12.05 | 31.12.06
Praha 3.8 3,7 4,2 45 48 41 3,8 32
Stredocesky kraj 8,5 8,4 9,0 9,1 9.4 87 6,0 5,2
JihoGesky kraj 7.1 73 8,2 8,6 9,0 81 57 51
Plzefisky kraj 7,5 7,7 8,2 8,9 8,8 8,0 10,0 9,1
Karlovarsky kraj 8,0 8.8 10,4 10,9 12,2 11,3 10,3 81
Ustecky kraj 18,8 18,3 19,6 20,7 19,1 17,8 12,8 11,5
Liberecky kraj 7.4 8,3 10,0 11,2 10,6 9,6 11,5 9,8
Kralovehradecky kraj 6,8 73 8,5 9.3 9,6 88 5,5 4,5
Pardubicky kraj 9,3 9,5 10,2 11,3 11,3 10,5 11,2 10,2
Vyso&ina 8.9 8,2 10,2 11,2 11,6 10,9 32 2,6
Jihomoravsky kraj 10,7 11,0 12,6 12,9 13,2 12,3 3,3 2,8
Olomoucky kraj 13,4 13,3 13,4 14,1 14,3 12,9 87 7.5
Zlinsky kraj 9.4 10,0 11,8 12,1 12,3 11,0 89 7,8
Moravskoslezsky kraj 16,5 16,6 17,4 18,5 18,9 17,7 8,0 6,8
Celkem CR 10,0 10,1 11,2 11,8 11,9 10,9 55 50
EEJ.ZI 31.12.00 | 31.12.01 | 31.12.02 | 31.12.03 | 31.12.04 | 31.12.04 | 31.12.05 | 31.12.06
Praha 3,0 3,1 3.3 3.6 3,7 3,1 2,8 2,3
Stredodesky kraj 55 55 5,9 6,2 6,0 55 36 2,9
Jihocesky kraj 4.8 5,1 5,5 5,7 5,9 5.4 4,3 3,5
Plzefisky kraj 5,6 5.6 6,2 6,6 6,3 57 7,2 6,2
Karlovarsky kraj 8,0 8,6 9,8 10,4 11,1 10,3 06,2 4,6
Ustecky kraj 14,1 13,9 15,2 15,9 15,2 14,3 7,0 6,1
Liberecky kraj 5.6 6,6 7,6 8,1 7.8 7,1 58 47
Kralovehradecky kraj 5,2 5,5 6,4 6,8 7,3 6,8 2,6 2,1
Pardubicky kraj 6.8 6,8 7,5 8,0 8.4 7,8 6,9 6,2
Vysocina 6,4 6,1 6,9 7,7 7,7 7,3 2,1 1,7
Jihomoravsky kraj 8,3 8,7 10,1 10,3 10,2 95 2,1 1,6
Olomoucky kraj 10,7 10,7 11,2 11,3 11,1 10,8 7,2 6,7
Zlinsky kraj 72 7.3 9,0 9.4 9,2 8,4 5.1 47
Moravskoslezsky kraj 14,1 13,9 14,7 15,5 15,2 14,1 5,0 4,2
Celkem CR 7,8 7,9 8,7 9,2 9,1 83 3,8 33

Zdroj: MPSV - UP
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Otazka C

Uved'te prosim trend v poctu volnych pracovnich mist a jejich typu ve Vasi zemi.

Pocet volnych pracovnich mist hlaSenych zaméstnavateli uradim prace ma od roku
2004 rostouci tendenci. Primérny pocet volnych pracovnich mist pfedstavoval v roce 2006
82,5 tisic mist, ke konci roku jich ufady prace evidovaly 93,4 tisic. Na jedno volné pracovni
misto pfipadalo v priméru 4,8 uchazece o zaméstnani.

Na vytvareni novych pracovnich mist se podileji zejména primyslové podniky
(nejvice se dafilo odvétvi vyroby dopravnich prostfedkil, predevSim osobnich aut), roste
vyroba v nové otevienych tovarnach, jejichz produkce je zaméiena pievazné na vyvoz. Roste
i jejich konkurenceschopnost na zahrani¢nich trzich, a tak vznikaji nova dlouhodoba pracovni
mista.

Dal$im z faktorti zvySujici se nabidky volnych mist na ufadech prace je i to, Ze
zaméstnavatelé 1épe plni oznamovaci povinnost ulozenou zdkonem zameéstnanosti. Rovnéz
pfibyvéa zaméstnavateli, ktefi si volnd mista sami zadévaji a udrzuji na portale Ministerstva
prace a socidlnich véci.

Ze souhrnnych statistik volnych mist evidovanych na ufadech prace vyplyva, ze
nejvetsi poptavka je po profesich vyzadujicich nizsi stupeit vzdélani (zékladni, sttedni bez
maturity, vyuceni) Jedna se o mista spadajici do kategorie ,,femeslnici, kvalifikovani vyrobci
a zpracovatelé¢® (tfida 7 klasifikace zaméstndni KZAM), jejichZz podil mezi volnymi misty
predstavuje jednu tfetinu (zednici, kamenici, omitkari, nastrojafi, kovomodelafi, kovodé€lnici,
svareCi, fezaCi plamenem a pajeci, sefizovaci a obsluha obrabécich stroji, Svadleny,
elektromechanici, opravaii elektronickych zafizeni, instalatéfi, potrubafi, stavebni zdmecnici,
atd.). Téméf jednu pétinu tvoii volna mista pro profese ze skupiny ,,obsluha strojli a zatizeni*
(tfida 8 KZAM) — nejvice pro fidice nakladnich automobili a tahact, pro montazni délniky
mechanickych a elektronickych zatizeni, obsluhu obrabécich strojl, Sicich a vysivacich stroja,
automatickych a poloautomatickych zafizeni, pro fidi¢e autobusd, trolejbust a tramvaji. Z
tfidy ,,pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikd* (tfida 9 KZAM), jez tvoii 15 % volnych
pracovnich mist, jsou nejvice zadani pomocni a nekvalifikovani délnici na stavbach, montazni
pracovnici, pomocnici a uklize¢i v kancelafich, pomocni a nekvalifikovani délnici
v zemedélstvi. Mezi ,,provoznimi pracovniky ve sluzbach a obchodé® (tfida 5 KZAM) — volna
mista pro tyto profese tvoii 8,7 % celkového poctu volnych mist na ufadech prace - je nejvice
mist pro prodavace, kuchare, ¢iSniky, servirky a pracovniky ochrany a ostrahy. Poptavka po
zaméstnancich v profesich vyZadujicich maturitu nebo vysokoSkolské vzdélani jsou
nizsi, presto pro védecké, technické, zdravotnické a pedagogické pracovniky (tfidy 2 a 3
KZAM) ptipada cca 17 % vSech nahlaSenych mist, nejvice pro obchodni zastupce, obchodni,
odbytové a prepravni agenty, pracovniky v oblasti ucetnictvi, strojirenské a stavebné
techniky, programdtory, operatory a obsluhu vypocetni techniky a dal$i odborniky zabyvajici
se vypocetni technikou, projektanty a konstruktéry strojnich zafizeni, staveb a aredld,
elektrotechnickych zafizeni, stavebni inzenyry, operatory primyslovych robotl, NC-strojt,
1€kati, oSetfovatelé, vseobecné zdravotni sestry.
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VOLNA PRACOVNI MIiSTA PODLE EVIDENCE URADU PRACE KE KONCI ROKU

KRAJ 31.12.93 31.12.94 31.12.95 31.1296 31.12.97 31.12.98 31.12.99 31.12.00 31.12.01 31.12.02 31.12.03 31.12.04 37.12.05 31.12.06
Praha 14 017 14 587 14 432 12 017 7 546 5370 3883 4 906 7 658 7 685 8482 14 598 11119 16 192
Sttedocesky kraj 6 669 9052 9892 11393 7927 5756 5385 8241 9360 5231 5970 6475 7 064 12 478
JihoCesky kraj 2 868 5074 7151 6410 5684 2720 2224 3168 2960 2 688 2203 3239 2636 5222
Plzensky kraj 3112 4 685 6277 5015 3699 2484 2308 3431 3534 2 651 2 550 4416 3940 7214
Karlovarsky kraj 2392 2328 2338 2426 1652 1270 1259 1542 1401 1226 1147 1196 1206 2354
Ustecky kraj 3692 4581 5931 5443 3897 2119 2523 2798 3295 2581 2745 2948 2710 5003
Liberecky kraj 2582 4134 4005 4415 3186 2447 2621 3649 2677 1908 1785 2547 2425 3648
Kralovéhradecky kraj 4359 5812 5864 5533 4162 2709 2726 5031 3950 2764 2298 2075 2731 4413
Pardubicky kraj 2347 4250 4 494 4354 4047 2 544 1817 3661 2729 1980 2448 2039 2364 7296
Vysocina 1426 3255 3907 5060 3147 1774 1877 2638 2797 2267 1317 1273 1913 4071
Jihomoravsky kraj 3763 5623 6 580 6 765 4599 2372 2538 4396 3720 2905 3128 3448 5834 7990
Olomoucky kraj 2190 3698 4910 3771 3695 2138 1937 3684 3264 2 906 2493 2513 2 849 4537
Zlinsky kraj 1458 3150 3665 4131 3 644 1 806 2319 1942 2173 1558 1219 1762 2067 5111
Moravskoslezsky kraj 3063 6352 8601 7243 5399 2132 1700 2973 2 566 2301 2403 2674 3306 7 896
Celkem CR 53938 76 581 88 047 83976 62 284 37 641 35117 52 060 52 084 40 651 40 188 51203 52 164 93 425

Zdroj: MPSV - UP
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STRUKTURA VOLNYCH PRACOVNICH MiST KE KONCI ROKU

Struktura 31.12.93 | 31.12.94 | 31.12.95 | 31.12.96 | 31.12.97 | 31.12.98 | 31.12.99 | 31.12.00 | 31.12.01 | 31.12.02 | 31.12.03 | 31.12.04 | 31.12.05 | 31.12.06
lcl’ll(rgnmlsm 53938| 76581| 88047| 83976| 62284| 37641 35117| 52060| 52084| 40651| 40188| 51203| 52164| 93425
podle KZAM*
celkem
t 1 413 571 576 606 350 326 427 561 823 790 747 854 869 1456
t 2 2204 4669 4450 3747 2121 1787 2154 3075 3234 3093 2757 2899 3253 4872
t. 3 3934 8508 8705 6877 5075 3915 3 687 5455 5423 5174 5091 5625 6011 10714
t. 4 1001 1512 1 603 1218 617 455 680 1369 1371 1104 1236 1961 2116 3726
t 5 3710 7 898 8 390 8631 5923 3769 3968 6215 5439 4296 3663 4175 4531 8126
t. 6 908 1680 2268 2070 1283 817 793 1038 1433 781 1212 1368 929 906
t. 7 15506| 35207| 41001| 38780| 30789| 17258 14440| 21081| 21347| 14741| 14760| 16925| 16615| 31325
t. 8 3353 9051| 10893| 10850 8 488 5535 6156 8891 7527 5815 5607 7212 8084 17991
t. 9 2939 73770 10114| 11098 7566 3735 2799 4350 5480 4727 5103| 10072 9533| 14297
t. 0 25 108 47 99 7 44 13 25 7 130 12 112 223 12
Kvalifika¢ni
struktura
bez vzdélani 535 613 984 1322 522 305 405 595 603 471 736 922 915 1539
zakladni vzd&lani 8267| 13666| 18422 19459| 14097 9556 8750| 12555| 14136 11710 12240| 18962| 17077| 28980
vyuden 33127| 46192| 53183 | 50482| 39442 20429| 18142| 27981| 26547| 18724| 18149| 21327| 22892| 43258
Isrtlfti‘r’istl;"“ke bez 854 945 1072 893 462 308 920 908 686 605 431 511 669 1 852
vyuden s maturitou 1 598 1 884 2082 1672 1367 694 953 1155 945 856 869 1212 1166 2018
Uplné stfedni vzdelani 787 903 775 511 428 229 291 454 676 535 353 556 720 1 086
S maturitou
‘S‘E’:lr;fusrtirtzim odbomn¢ 5857 8 656 8 409 7677 5120 4125 3529 5366 5086 4792 4499 4590 5663| 10085
vy§si vzdélani 81 62 102 34 30 36 145 136 132 112 162 182 146 339
vysokogkolské 3 845 4822 4 445 3536 2355 1 959 1958 2873 3233 2813 2702 2909 2882 4227
védeckd vychova 16 108 7 8 2 0 10 21 24 22 35 21 22 30

*) KZAM odpovida ISCO 98 - mezinarodni klasifikace zaméstnani

Zdroj: MPSV - UP
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Ve svych Zavérech k predchozi zpravé k ¢lanku 1 odst. 1 poZadoval Vybor
pro socialni prava zodpovédét nasledujici dotazy:

Vybor zadal, aby byla ve zpravé uvedena informace ohledné zaméstnanosti a nezaméstnanosti
cizich statnich pfislusniku.

Informace je soucasti odpovédi na otazku B.

Vybor zadal, aby zprava obsahovala informace o nezaméstnanosti mezi Romy.

Vlada Ceské republiky svym usnesenim & 1573/05 k Realizaénimu plinu
napliovani Koncepce romské integrace a ¢. 355/07 o napliiovani Dekady romské inkluze
zahrnula romskou populaci mezi hlavni znevyhodnéné skupiny na trhu prace a vzala na sebe
odpovédnost za feSeni tohoto problému v ramci Narodniho akéniho planu socialniho
zaclenovani na léta 2004 — 2008 a dalSich programt spolufinancovanych EU.

V poslednich letech shromazdila Ceska republika podrobné tidaje o Romech za
nékteré oblasti, nicmén¢ statistické idaje o po¢tu nezaméstnanych Romil neexistuji, protoze
zakon na ochranu osobnich udajii neumoziuje ufadim prace vést uchazeCe o zaméstnani
s informaci o jejich rasovém ¢i etnickém piivodu.

Ministerstvo prace a socidlnich véci zadalo k vypracovani Analyzu socialné
vylouéenych romskych lokalit, kde je uvedené problematika podrobné popsana, avSak pocty

nezaméstnanych pfisluSnikli romské komunity zijicich v téchto lokalitach nejsou k dispozici.
Existuji pouze odhady riznych instituci, které se touto problematikou zabyvaji.

Z pomérné¢ velké skupiny obtizn€¢ umistitelnych uchazeci o zaméstnani obecné se
postupné vyclenila stabilni skupina zvIasté obtizné¢ zaméstnatelnych, kteti jsou dlouhodobé,
v mnoha piipadech 1 vice nez osm let, nezaméstnani a jsou na riiznych davkach statni socialni
podpory. Tato skupina je na velmi nizké socidlni trovni, kterd je dana i tim, Ze nema zddnou
kvalifikaci a dosahuje velmi nizké miry vzdélani. V mnoha ptipadech jde o absolventy
byvalych zvlastnich Skol, z nichz mnozi nejsou schopni zvladnout rekvalifikacni program.
Z provedenych vyzkumu vyplyva, ze podil nezaméstnanych Romti je vysoky a Ze v nékterych
lokalitach dosahuje hranice 90 % prace schopnych obyvatel. Jde vSak pouze o odhady
provedené v nékterych lokalitach, které nemuseji odpovidat situaci v jinych regionech.

Problémem romské zameéstnanosti se v ramci Ministerstva prace a socialnich véci
zabyva Sprava sluzeb zaméstnanosti. K feSeni této problematiky byla vytvofena Komise
Ministerstva prace a socidlnich véci pro FeSeni problematiky zaméstnanosti romské
komunity. Komise spolupracuje sromskymi organizacemi zaméfenymi na zvySovani
zaméstnanosti prisluSniki romské komunity. Podobné ukoly plni 1 Gfady prace, které maji
cilené programy i pro ptislusniky romské komunity evidované v registru nezaméstnanych. Ti
vSak mohou byt do tohoto programu zafazeni, pouze pokud se sami hlasi, ale bohuzel jsou to
skute¢né jenom jedinci.

Komise provedla pro wvnitini potiebu odhad nezaméstnanosti mezi Romy. Jako

vychozi Gdaj pouzila neoficialni podet romskych obyvatel v Ceské republice. Ten je
odhadovéan na 200 000 obyvatel. Romské rodina vzdy byla pocetnéjsi nez v ptipad€ majoritni
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spolecnosti;v poslednich letech vSak porodnost klesala obecné, a snizila se i u romskych Zen.
Presto v priméru vychazi pocet Skolou povinnych déti (tj. do 15ti let v€ku) v soucasné
romské rodin€ na 3 — 4 déti, coz piedstavuje 50 000 osob, tj. 25 % romské populace. Dal§Sim
pomocnym faktorem pro vypocet nezaméstnanych mezi Romy je odhad poctu starSich obcanti
v diichodovém véku. Pifedpoklad je asi 10 % romské populace, tj. 20 000 osob.

Z téchto odhadl vychazi, ze 130 tisic osob romského plivodu je v aktivnim véku, coz
¢ini 65 % romské populace véetné zen. Z tohoto poctu je nutné odecist pomérn¢ pocetnou
skupinu zen — matek, které pecuji o déti ve véku do 4 let, pobiraji matetsky prispévek nebo
jinou formu socialni davky (pecovatelské, péce o zdravotné postizené atd.).

Podle vyzkumu Masarykovy univerzity, ktery prob&hl v deseti méstech Ceské
republiky, ¢ini podil aktivnich Romu v Ceské republice asi 15 % z celkové romské populace,
Ptedpoklada se, ze jde asi o 30 000 osob, které maji zaméstnani nebo podnikayji.

Z téchto odhadl vyplyva, ze vramci romské populace zistdva cca 70 000 prace
schopnych osob, které nemaji moznost se uplatnit na trhu prace a jsou zavislé na riznych
davkach v ramci statniho socidlniho systému. Tato skupina nezaméstnanych ptredstavuje asi
35 % z celkového poctu romské komunity.

Nezaméstnanost Romu byla také predmétem zajmu Koncepce romské integrace
2005, kterd dosla k zavéru, Ze nezaméstnanost Romii v Ceské republice je rozsahly a
dominantni socialni problém. Specificka mira nezaméstnanosti pfislusnikd romské komunity
se odhaduje na 45 az 50 %. Charakteristickym rysem nezaméstnanosti Romul je jeji
dlouhodobost. Do kategorie dlouhodobé nezaméstnanych patii asi 75 % nezaméstnanych
Romt. Pomérné velka ¢ast z nich je pfitom nezaméstnana nékolik roki. Po tuto dobu ztraci
zbytky pracovni kvalifikace, prohlubuje se jejich materidlni a socialni deprivace a upeviuje
kultura chudoby. Specifickym problémem a sou€asné faktorem prohlubujiciho se socidlniho
vyclenéni dlouhodobé nezaméstnanych Romi je vyskyt lokalit s vysokou koncentraci této
skupiny obyvatelstva.

V této souvislosti je nutné zduraznit nékolik velmi vyznamnych obecnych faktord,
které brani v moznosti uplatnéni se na trhu prace této pocetné skupiné nezaméstnanych. Jde
pfedevS§im o nizkou kvalifikacni Uroven vyplyvajici znetuplného vzdélani a tim tedy
schopnost vykondvat jen nekvalifikovanou praci, kterd je nestdld a také malo finanéné
ohodnocena. Tim je tato skupina osob demotivovana, protoze staly, jisty a pomérné vysoky
pfijem financi ze statnich podpor nenuti tyto nezaméstnané hledat si legalni zaméstnani.
Castym jevem je také nezptisobily zdravotni stav uchazeli o zaméstnani v této skupiné
nezaméstnanych nebo zdravotni omezeni a moznost vykonavat pouze ur¢ity druh prace.

Problémem, ktery spoleéné s ostatnimi faktory brani aktivit¢ a zvySovani
zaméstnanosti v populaci nezaméstnanych Romi, je nelegélni zaméstnanost. Jde pfedevsim o
jednorazové, nekvalifikované a fyzicky narocné prace, kdy je tato skupina vyuzivana jako
levna pracovni sila. Za tyto osoby nejsou odvadény piispévky na socidlni a zdravotni pojisténi
a zaroven tito nelegalni pracovnici pobiraji davky v nezaméstnanosti nebo jiné¢ davky v ramci
statniho socialniho systému.

Vezmeme-li v Gvahu pocet nezaméstnanych obcanii v Ceské republice, tedy

praimérnou miru nezaméstnanosti cca 6,5 %, vychazi, ze z celkového po¢tu evidovanych
uchazecii o zaméstnani miZe Cinit podil evidovanych romskych uchazeci zhruba 10 -15%.
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Ministerstvo prace a socidlnich véci si je védomo vysoké miry nezaméstnanosti mezi
Romy a snazi se tento velmi zavazny problém fesit i pfijetim Dekady Romii na léta 2005 —
2013, Narodnim akénim plianem socidlniho zaclefiovani na 1éta 2004 — 2008 a programy
na podporu zaméstnanosti a vzdélanosti piislusniki romské komunity, které jsou financované
z prostfedkli Ministerstva prace a socidlnich véci a Evropského socidlniho fondu.

Projekty primo zamérené na romskou komunitu financované Ministerstvem
prace a socialnich véci:

Pracovni Sance

Castka: 3 507 964 K¢

Projekt je zaméfen na osoby, které jsou vyloucené ¢i ohrozené socialnim vyloucenim,
zejména na prislusniky romské komunity. Divody tohoto vylou€eni jsou uzce spjaty s
ptislusnosti k odlisnému sociokulturnimu prostiedi, ktera s sebou ¢asto nese nizkou uroven
vzdélani, kvalifikace ¢i absenci vzdélani. U osob socidlné vyloucenych ¢i timto vyloucenim
ohrozenych se navic faktor nizké kvalifikace cCasto setkavd s faktorem dlouhodobé
nezaméstnanosti.

Miij Zivot = moje volba. Program pro novou perspektivu mladé romské generace.
Castka: 3 915 372 K¢

Projekt aktivizuje a rozviji prozatim spiSe pasivni potencidl strategicky vyznamné generace
mladych Romt. Projekt je zaméfen na podporu a asistenci ptislusnikiim romské komunity pti
ptistupu ke vzdélani a na trh prace. Projekt Mij zivot = moje volba pozitivné pfispiva k
rozvoji potencialu, spolecenskych moznosti, ziskani respektu a dastojné spolecenské role
mladych Romd.

Projekty caste€né zaméiené na romskou komunitu financované Ministerstvem
prace a socialnich véci:

Oteviené dvere

Castka: 1 929 220 K¢

Projekt Oteviené dvefe se snazi napomoci feSeni negativnich jevi socidlni povahy, které
vedou k situaci, kdy je mnoho obcanil v tizivé socidlni situaci ohrozeno vylouc¢enim na pokraj
spole¢nosti. Disledkem je rostouci polarizace spolecnosti a velkd mira socialni vybusnosti. V
okrese Jablonec nad Nisou nefunguje zadné poradenské centrum, které by poskytovalo lidem
ohrozenym socidlnim vyloucenim poradenské sluzby predev§im v socialné-profesni
problematice. Tuto situaci se snazi fesit Spolkovy diim v Jablonci nad Nisou, ktery se 1 diky
projektu Oteviené dvere stavad mistem pomoci socialn€ znevyhodnénym skupinam obyvatel.
Zamérem projektu je predchézet negativnim spolecenskym jeviim, a to pfedevSim za pomoci
odborného poradenstvi a pfipravou vzdélavaciho programu. Ten se bude skladat ze Ctyr
vzdélavacich kurzl, které si frekventanti budou moci zvolit na zéklad€¢ vlastnich z4jmu a
preferenci. Vedle toho budou také pro cilové skupiny pfipraveny odborné seminare. Mezi
cilové skupiny, na které se projekt zamétuje, patii dlouhodobé nezaméstnani lidé s vékem nad
50 let, romska mladez nad 15 let ohrozena dlouhodobou nezaméstnanosti, lidé s nizkym nebo
zadnym vzdélanim, kteti jsou ohroZeni dlouhodobou nezaméstnanosti.
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Prilezitost

Castka: 1 507 356 K¢

Projekt je zaméfen na zvySeni a posileni kompetenci nezaméstnané mladeze ohrozené
socialnim vyloucenim pii hledani pracovnich pfilezitosti na trhu prdce a na poskytnuti
podpory pii jejich vstupu na pracovni trh. Projekt vyuziva zkuSenosti a kontaktii z
ptedchozich pilotnich projektl. Inovativné pfinasi integrovany piistup pii vyhledédvani a
motivovani cilové skupiny projektu. Cilova skupina bude oslovovéana ze 3 zdroja, kterymi
jsou ufad prace, Proba¢ni a mediacni sluzba a vlastni socidlni prace organizace s cilovou
skupinou. Cile projektu budou dosazeny pomoci vzdélavani ptislusnika specifickych cilovych
skupin a podplirnymi ¢innostmi k odstranéni bariér k pfistupu ke vzdélavani a zaméstnani.

Ministerstvo prace a socidlnich véci financuje dale fadu aktivit, které maji za cil
umoznit piistup na trh prace této specifické skupin€ nezaméestnanych obcant.

Ministerstvo vnitra organizuje ptipravné kurzy pro ptisluSniky narodnostnich mensin
za i¢elem ptedpokladii pro pfijeti do sluzebniho poméru k Polici Ceské republiky. Divodem
téchto pripravnych kurzi je splnéni kvalifika¢nich predpokladi a zvyseni vzdélanostni urovné
mezi piisluSniky narodnostnich mensin.

Do programi k feSeni problematiky nezaméstnanosti mezi Romy se zapojila i
Hospodai'ska komora Ceské republiky, ktera se v rimci projektu Institutu trhu prace snazi
spole¢né s titady prace podilet na snizovani nezaméstnanosti v Ceské republice. Projekt je ve
stadiu realizace jako pilotni projekt na dobu 16 mésict v péti regionech a bude po
vyhodnoceni rozsifen na vSechny regiony.

Aktivity viteSeni této problematiky se realizuji 1 prostfednictvim nevladnich
neziskovych organizaci a organi uzemni samospravy, které maji ptehled o poctu zijicich
romskych obyvatel v dané lokalit¢ a v rdmci komunitniho planovdni mohou vytvaret
programy a projekty ke zlepSeni situace romské komunity.

Vybor zada, aby zprava obsahovala tdaje o nezaméstnanosti zdravotné postizenvch osob,
véetné ¢iselnych 0idaju o ulasti.

Pro integraci osob se zdravotnim postizenim na trh prace jsou k dispozici opatieni
aktivni politiky zaméstnanosti. Opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti se tykaji provadéni
pracovni rehabilitace, vytvareni chranénych pracovnich mist a dilen véetné Castecné uhrady
provoznich nakladi chranénych pracovnich mist nebo dilen a cilenych programi k feSeni
zaméstnanosti. Dale zdkon o zaméstnanosti umoziuje poskytovat zaméstnavateltim piispévek
na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizeni a stanovi zaméstnavatelim s vice
nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru povinnost zamestnavat osoby se zdravotnim
postizenim ve vySi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnanch
zaméstnavatele.

V dostupnych statistikach, které vychdzeji z idaji Gradd prace, neni rozliSovan druh
nebo typ zdravotniho postizeni fyzické osoby. Proto uvaddime pouze pocet osob se zdravotnim
postizenim, které v obdobi od 1. 1. 2005 do 31. 12. 2006 umistily Gfady prace pomoci
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.
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Na vytvofenych chranénych pracovnich mistech u zaméstnavatell, na vytvorenych
pracovistich v chranénych pracovnich dilndch a na chranénych pracovnich mistech
vytvoienych pro osoby se zdravotnim postizenim za ucelem vykonu samostatné vydélecné
¢innosti bylo v uvedeném obdobi podpoteno 3 198 osob.

V letech 2005 — 2006 byly vramci cileného programu na podporu obnovy
nebo technického zhodnoceni hmotného investicniho majetku, ktery slouzi k pracovnimu
uplatnéni osob se zdravotnim postizenim, poskytnuty finan¢ni prostfedky celkem 156
zaméstnavatelim zaméstnavajicich vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim. V této
souvislosti byla vytvofena a udrZena pracovni mista pro 5 814 osob se zdravotnim postizenim.
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Vybor zada, aby zprava obsahovala informace o poc¢tu osob zapojenych do opatienich aktivni

politiky zamé&stnanosti.

Uchazec€i umisténi v ramci aktivni politiky zaméstnanosti

umisténi za rok v ramci APZ

uchazedi Chranené
isténi UP ) hranen(’e o o
umisteni Odborna pracovni Prispévek | Prispévek Cilené Pr
(bezv . VPP | SUPM praxe dilnya | Pfeklenovaci na na roaram
Rok | uchazegu v absolventi | pracovni prispévek |zapracovani| dopravu programy
rekvalifikaci) mista
1995 109708 | 10821 | 6603 5292 724 - - - -
1996 102 007 | 10259 | 4025 4 971 562 - - - -
1997 111166 | 11 888 | 2 931 3515 493 - - - -
1998 105134 | 11905| 8187 9232 853 - - - -
1999 120104 | 16 069 | 15 804 10 945 951 - - - -
2000 148 217 | 20 034 | 26 721 11 316 1368 - - - -
2001 137 044 | 19977 | 21 767 9645 1028 - - - -
2002 116 900 | 16 573 | 14 123 7 945 1063 - - - -
2003 109732 | 15378 | 17 618 8 654 1221 - - - -
2004 115414 | 18 246 | 25 010 7170 1636 - - - -
2005 103 372 | 16846 | 25129 28 1592 1 051 310 3 609 .
2006 106 759 | 18011 | 25417 2 1606 1234 193 2 085 2 323

Zdroj: MPSV - UP

UP — Gtady prace
VPP — vetejné prospésné prace
SUPM - spolecensky ucelna pracovni mista
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Vybor zada, aby pfisti zprava uvedla vysvétleni, pro¢ vvdaje na politiku trhu prace jsou nizké.

Zakon o statnim rozpodtu na piislusny rok schvaluje vlada Ceské republiky, rozpis
ukazateli rozpocCtu kapitoly v ramci rezortu Ministerstva prace a socidlnich véci je
schvalovdno ministrem. Pfestoze ukazatel vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti vic¢i HDP
tadi Ceskou republiku mezi tii posledni ¢lenské zemé EU, lze zejména v poslednich letech
zaznamenat pokles miry nezaméstnanosti v ndvaznosti na rist ekonomiky a pocet volnych
pracovnich mist. Viz. statistické udaje k odpovédi na otazku B.
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Clinek 1, odstavec 2

»S cilem zajistit ucinny vykon prdava na prdci se smluvni strany zavazuji:
Ucinné chranit pravo pracovnika vydélavat si na své Zivobyti ve svobodné zvoleném
zaméstnani, “

Otazka A

Uvedte informace tykajici se legislativnich nebo jinych opatieni prijatych s cilem zajistit
vylouceni jakekoli diskriminace v zaméstnani zaloZené na pohlavi, socialnim nebo narodnim
puvodu, politickych nazorech, nabozZenstvi, rase, barvé pleti nebo veku a ucinné podporit
rovné prilezitosti pri hledani zaméstnani a pristupu k povolani.

Uvedte informace k temto otazkam o existujicich sankcich a ndpravnych opatienich pro
pripad diskriminace v zaméstnani.

Listina zakladnich prav a svobod, zakon ¢. 2/1993 Sb. zaru€uje rovnost v piistupu
k praviim na Ustavnépravni Grovni, a to v obecné proklamaci obsazené v ¢lanku 3 Listiny,
podle n¢hoz jsou zdkladni prava a svobody zaruceny bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti,
jazyka, viry a nabozenstvi, politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo socialniho ptivodu,
prislusnosti k narodnostni nebo etnické mensin€, majetku, rodu nebo jiného postaveni.

Novy zakonik prace ¢. 262/2006 Sb., ktery nabyl Gc¢innosti dne 1. 1. 2007, stanovi v
§ 16, Ze zamé&stnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachdzeni se vS§emi zamé&stnanci, pokud
jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych
plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou piipravu a o piilezitost dosahnout funkéniho
nebo jiného postupu v zaméstnani. Tyto principy se vztahuji na vSechny pracovnépravni
vztahy, a to od jejich vzniku az po jejich skonceni.

Zaroven vSak zdkon umoznuje téZ nezbytné vyjimky ze zdsady rovného zachazeni. Za
diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pracovnich ¢innosti nebo
souvislosti vyplyva, ze tento ditvod pfedstavuje podstatny a rozhodujici pozadavek pro vykon
prace, kterou ma zaméstnanec vykondvat, a ktery je pro vykon této prace nezbytny; cil
sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek piiméfeny. Za diskriminaci se
rovnéz nepovazuje doCasné opatieni zaméstnavatele smétfujici k tomu, aby pii piijimani
fyzickych osob do pracovnépravniho vztahu, pii odborné piipravé zaméstnancti a piilezitosti
dosahnout funk¢éniho nebo jiného postaveni v zameéstnani bylo dosazeno rovnomérného
zastoupeni muzid a zen, pokud k takovému opatfeni existuje divod spocivajici v
nerovnomérném zastoupeni muzl a zen u zaméstnavatele. Postup zaméstnavatele vSak nesmi
sméfovat v neprospéch zaméstnance opa¢ného pohlavi, jehoz kvality jsou vyssi nez kvality
fyzické osoby (zaméstnance), vici které zaméestnavatel uplatituje doCasné opatieni podle véty
druhé.

Zakon v podrobnostech odkazuje na upravu zvlastniho prédvniho predpisu —
antidiskriminaé¢ni zakon, jehoz navrh vlada projednala a dne 11. ¢ervna 2007 schvalila.
Zakon byl nasledné piedlozen k projednani Poslanecké snémovné Parlamentu Ceské
republiky.
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Nova koncepce pravni Upravy ochrany pied diskriminaci vychdzi z obecného
antidiskrimina¢niho zékona, ktery bude mit Sirokou vécnou plsobnost. Podle néavrhu
antidiskrimina¢niho zékona se pravidla rovného zachdzeni a zakaz diskriminace vztahuji:

a) na pravo na zamé&stnani a piistup k zaméstnani,

b) na pfistup k povolani, podnikani a jiné samostatné vydélecné Cinnosti,

¢) na pracovni poméry, sluzebni poméry a jiné zavislé ¢innosti, véetné odménovani,

d) na clenstvi a cCinnost v odborovych organizacich, raddch zaméstnanci nebo
organizacich zaméstnavateld, vcéetné vyhod, které tyto organizace svym cleniim
poskytuji,

e) na Clenstvi a ¢innost v profesnich komorach, véetné vyhod, které tyto vefejnopravni
korporace svym ¢leniim poskytuji,

f) na socialni zabezpeceni,

g) na pfiznavani a poskytovani socialnich vyhod,

h) na pfistup ke zdravotni péci a jeji poskytovani,

1) na pristup ke vzdelani a jeho poskytovani,

j) na piistup ke zbozi a sluzbam, v¢€etné bydleni, pokud jsou nabizeny nebo poskytovany
vetejnosti.

Navrh zakona obsahuje zakaz ptimé a neptimé diskriminace a vycet diskrimina¢nich
divodl, kterymi jsou rasa, etnicky ptvod, narodnost, pohlavi, sexudlni orientace, v¢k,
zdravotni postizeni, ndbozenské vyznani, vira ¢i svétovy nazor. Uvedené diskriminacni
diivody odpovidaji ¢l. 3 Listiny zékladnich prav a svobod, Umluvé &. 111 Mezinarodni
organizace prace o zdkazu diskriminace v zaméstnadni a povolani a také nize uvedenym
smérnicim Evropskych spolecenstvi:

- smérnici Rady 75/117/EHS ze dne 10. tinora 1975 o sbliZzovani pravnich ptedpist
Clenskych statl tykajicich se uplatiiovani zasady stejné odmény za praci pro muze a
zeny,

- smérnici Rady 76/207/EHS ze dne 9. Unora 1976, o zavedeni zasady rovného
zachéazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani
a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky,

- smérnici Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. zati 2002, kterou se
méni smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. unora 1976, o zavedeni zdsady rovného
zachéazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani
a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky,

- smérnici Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec
pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani,

- smérnici Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o
zavedeni zésady rovnych pfilezitosti a rovného zachézeni pro muze a Zeny v oblasti
zaméstnani a povolani.

V souladu s uvedenymi smérnicemi jsou navrzeny také definice nepiimé diskriminace,
obté¢Zzovani, sexudlniho obtéZovani, prondsledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni
k diskriminaci.

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, zakotvuje povinnost rovného zachazeni se
vSemi fyzickymi osobami uplatiiujicimi prdvo na zaméstndni; za nerovné zachdzeni se
nepovazuje rozliSovani, které stanovi tento zdkon nebo zvlaStni pravni ptredpis. Pii
uplatiiovani prava na zaméstnani je zakdzana pfima i nepiima diskriminace z divodu pohlavi,
sexualni orientace, rasového nebo etnického plvodu, néarodnosti, statniho obcanstvi,
socialniho ptivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, ndbozenstvi ¢i viry, majetku,
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manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodin€, politického nebo jiného smysleni,
Clenstvi a Cinnosti v politickych strandch nebo politickych hnutich, v odborovych
organizacich nebo organizacich zaméstnavatelli; diskriminace z divodu téhotenstvi nebo
matefstvi se povazuje za diskriminaci z divodu pohlavi. Za diskriminaci se povazuje i jednani
zahrnujici podnécovani, navadéni nebo vyvolavani natlaku smétujiciho k diskriminaci. Dale
zakon o zaméstnanosti obsahuje definice pfimé a nepfimé diskriminace, obtéZovani a
sexudlniho obtéZovani.

Zasadou rovného zachazeni s zenami a muzi nejsou dotcena ustanoveni na ochranu
zen z diivodu téhotenstvi a matefstvi.

Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, umozZiluje inspektoratim prace ulozit
zameéstnavateli, ktery porusil pravidla rovného zachazeni se zaméstnanci v oblasti pracovnich
podminek nebo odménovani, diskriminoval zaméstnance (§16 zakoniku prace), postihnul
nebo znevyhodnil zaméstnance proto, Ze se zdkonnym zptuisobem domahal svych prav, nebo
neprojednal se zaméstnancem nebo na jeho Zadost se zastupci zaméstnancii jeho stiznost na
vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu, pokutu az do vyse 400 000
K¢&. Podle § 139 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, mize Ufad prace ulozit
zaméstnavateli za diskriminaci uchazece o zaméstnani pokutu az do vyse 1 000 000 K¢.

Jina opatfeni prijata za ucelem vyloucit jakékoliv diskriminace zaloZené na pohlavi

Jak bylo uvedeno jiz v pfedchozich zpravach, Vlada CR v roce 1998 pfijala narodni
akéni plan Priority a postupy vlady v prosazovani rovnosti muzii a Zen. Tento programovy
dokument navazuje na zavazky Ceské republiky vyplyvajici z Pekingské akéni platformy.
Vldda kazdoroéné vyhodnocuje plnéni ukold tohoto programového dokumentu a svym
usnesenim aktualizuje opatfeni v ném uvedena. Naposledy byl tento programovy dokument
aktualizovéan usnesenim vlady ¢. 509 ze dne 10. kvétna 2006.

V disledku narodniho akéniho planu Priority a postupy vlady v prosazovani rovnosti
muzli a zen a prabézné probihajicich Skoleni vedoucich pracovnikd vzrostlo povédomi
jednotlivych resortli o této problematice. Resorty obrany a vnitra, které tradiéné zaméstnavaji
vice muzi nez zen, se stavi k problematice rovnosti zen a muzi pozitivn¢ a zodpoveédné.

VétSina resortl pravidelné uvadi, Ze pii vybéru do vedoucich funkei jsou uplatinovana
hlediska kvalifika¢nich pfedpokladi a odbornych znalosti a schopnosti, nikoli hledisko
pohlavi. Co se tyka pozitivnich opatfeni, je mozno uvést ministerstvo obrany, které rozkazem
ministra obrany umoznilo piipadné pfijeti docasnych mimotadnych opatfeni k vyrovnani
vyraznych rozdili v zastoupeni Zen a muzl v UCasti na rozhodujicich spolecenskych
aktivitach (tzv. pozitivni akce) pfimo. Avsak konkrétni opatieni tohoto charakteru nebylo
dosud nutné pfijimat, nebot’ k postupnému zvySovani poctu Zen ve vedoucich mistech dochazi
pfirozenou cestou.

Pfirozenou soucésti veskerych jednani zéastupct jednotlivych resortd ve vsech
organech Rady hospodaiské a socialni dohody bylo v obdobi roku 2006 feseni otazek rovnych
ptilezitosti Zen a muzi. Pfi piipravé koncepénich dokumentl resp. zpracovavani pfipominek
ke koncepénim dokumentim ostatnich resortii vSechna ministerstva zastoupena v Radé
hospodarské a socidlni dohody diisledné deklaruji, ze dbaji na respektovani zasady rovnych
prilezitosti Zen a muza.
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VétSina ministerstev spolupracuje s kliCovymi nestatnimi neziskovymi organizacemi
zabyvajicimi se rovnymi pfilezitostmi zen a muzi. K navazovani vzajemnych informacnich
vazeb mezi jednotlivymi resorty a nestatnimi neziskovymi organizacemi dochéazi v oblastech
spoleénych zdjmi, resp. problémi spadajicich do vécné pulsobnosti piislusSnych resorti.
Resorty rovnéz hojné spolupracuji s témito organizacemi pii zajiStovani vzdélavani svych
zaméstnancll v oblasti rovnych ptileZitosti pro Zeny a muze.

K problematice rovného zachdzeni a rovnych ptilezitosti Zen a muzi v zaméstnani je
mozno obecné konstatovat, ze postupem casu dochazi k urCitému vyrovnavani. Bohuzel,
pfestoZze Zeny a muzi maji zarucen stejny pfistup ke vzdélani a dosahuji stejné vzdé€lanosti,
stale obecn¢ neexistuje jejich rovnost v zaméstnani. Vyrovnavani neni rovnomeérné, nebot’
zalezi na pfistupu jednotlivych zaméstnavatelil, a nepostupuje tak rychle, jak by bylo zadouci.

NepfteruSena ztlistala i ¢innost Rady hospodaiské a socialni dohody a Rady vlady pro
rovné prilezitosti zen a muzi.

Od 15. kvétna 2006 do 15. ledna 2007 probihal twinning light projekt PHARE Ceské
republiky a Némecka Prosazovani rovnosti Zen a muzii zamérené na socialni partnery —
zavadéni rovného zachazeni na pracovisti. Cilem projektu bylo pomoci Ceské republice pfi
napliiovani jejich zavazkl vyplyvajicich z mezindrodnich smluv a podpofit socialni partnery
pii prosazovani politiky rovného zachazeni a rovnych pfilezitosti muzii a zen na pracovisti,
zejména zvysit jejich povédomi o odpoveédnosti za implementaci politiky rovného zachazeni.
Ukolem némeckych expertek a expertd bylo navrhnout vhodna opatfeni, kterda budou
organizovan¢ a systematicky povzbuzovat zaméstnavatele k rovnému zachizeni s muzi a
Zenami na pracovisti.

Ministerstvo prace a socidlnich véci se vroce 2006 ucastnilo jako jeden
z mezinarodnich partnert projektu z komunitarniho programu Evropské unie pro rovnost Zen
a muzti Role muZi pfi prosazovani rovnosti Zen a muZzi. Projekt se uskutecnil v ramci
vyzvy vyhlaSené Evropskou komisi k pfedkladdni navrhii na projekty zkomunitarniho
programu spojen¢ho s Ramcovou strategii Spolecenstvi pro rovnost zen a muzii. Slovenské
narodni stfedisko pro lidskd prava bylo realizatorem projektu, Ministerstvo prace a socidlnich
véci Ceské republiky a Ministerstvo pro rovné piileZitosti Lucemburska pusobily v tomto
projektu jako mezinirodni partnefi. Ulohou projektu bylo hled4ni odpovédi na otazky, zda je
muzim umoznéno plnohodnotné se realizovat v oblasti pracovniho, rodinného a osobniho
zivota, jaké zaruky muz@im poskytuji pravni fady Slovenské republiky, Ceské republiky a
Lucemburska, v jakém rozsahu muzi tyto moznosti vyuzivaji, ptipadné zjakych pficin je
nevyuzivaji. Ceska republika se na projektu podilela vysledky vyzkumu o muZich na
rodi¢ovské dovolené, pravni a sociologickou analyzou situace v Ceské republice. Projekt byl
ukonéen odbornou konferenci k projektu — Uloha otcii p¥i podpoie rovnosti Zen a muzii.

Ceska republika je aktivné zapojena do Evropské iniciativy EQUAL, Operaé¢niho
programu rozvoje lidskych zdroji a Jednotného programového dokumentu pro cil 3,
které jsou soucasti politiky zaméstnanosti Evropské unie; jsou financovany z Evropského
socialniho fondu a usiluji o zvySeni a zkvalitnéni zaméstnanosti. Jejich hlavnim cilem je
podpofit rovny pfistup k zaméstnani, vyvijet a oveétovat postupy potlacujici diskriminaci a
nerovnosti na trhu prace. Iniciativa je v CR financovana z prostiedkti Ministerstva prace a
socialnich véci, které je odpovédné za jeji realizaci, a z prosttedkt EU.
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Na podporu vyse uvedené politiky rovného zachazeni a rovnych piilezitosti zen a
muzl jsou organizovany informacni kampané pro Sirokou vefejnost a probihaji Skoleni
statnich zaméstnanct. Za ucCelem vychovy mladeze a odstranovani stereotypti byly
revidovany Skolni ucebnice.

Otazka B

Uved'te metody prijaté za ucelem:

a) hledani spoluprace s organizacemi zaméstnavatelu a pracovnikii a jinymi vhodnymi
organizacemi na podporu dodrzovani politiky nediskriminace;

b) zajisteni prijeti a dodrzovani vyse uvedené politiky pomoci vychovné cinnosti.

Bod A

Socialni partnefi sehravaji vyznamnou roli v ramci politiky rovnych pfilezitosti a to
vzhledem k tomu, Ze pievazna cast diskriminace se odehrava na trhu prace (nerovny piistup k
zaméstnani, ztizeny funkcni postup v zaméstnani, nerovné odménovani, sladéni rodinného a
pracovniho zivota).

Této skuteénosti si je védoma Ceskomoravska konfederace odborovych svazi, jejiz
aktivity v prosazovani rovnosti Zen a muzd jsou vyznamnym piinosem pro vytvaieni rovnych
piilezitosti Zen a muzii v zaméstnani. Ceskomoravska konfederace odborovych svazi, ktera se
problematice rovnych pfileZitosti Zen a muzi vénuje dlouhodobé a systematicky, prosazuje ve
své ¢innosti metodu genderoveho mainstreamingu, zejména v ramci legislativniho procesu,
jehoz se jakozto socidlni partner ucastni. V ramci struktur Ceskomoravské konfederace
odborovych svazi je ziizen Vybor pro rovné prilezitosti Zen a muzi, ktery se aktivné podili
na pracovnich diskusich ve spojitosti s ¢lenstvim Ceské republiky v EU. Jakozto aktivni ¢len
Evropské odborové konfederace je Ceskomoravska konfederace odborovych svazii zapojena
do evropského socidlniho dialogu. Aktivity Ceskomoravské konfederace odborovych svazii
jsou zacileny pfedev§im na obecné role zen a muzl, na prosazovani zen do rozhodovaciho
procesu, na podporu sladovdni profesniho a rodinného Zivota a na feSeni rozdila
v odménovani Zzen a muzd. Dale aktivné prezentuje rovnost piilezitosti zen a muzl na trhu
prace prostiednictvim konferenci, ptirucek, metodickych pomicek a publikaci.

Rovnéz zaméstnavatelské svazy se hlasi k podpote rovnych prilezitosti zen a muzi.

Vyznamné postaveni v prosazovani rovnych pftilezitosti Zzen a muzi ve spole¢nosti
maji nestatni neziskové organizace, které vhodné pokryvaji oblasti mimo plisobnost statni
spravy a které jsou obvykle jako prvni schopny identifikovat nové vznikly problém ve
spolecnosti. Nezpochybnitelnd je jejich vzdélavaci a osvétova cinnost jak pro Sirokou
vefejnost v ramci medidlnich aktivit, tak pro konkrétni cilové skupiny a odbornou vetejnost.
Clenky a &lenové nestatnich neziskovych organizaci publikuji ¢lanky tykajici se genderové
problematiky a vystupuji v médiich, ¢imZ se velmi vyznamné podileji na celospolecenské
diskusi o rovnosti zen a muzii. Tato jejich Cinnost vyznamnym zplsobem zvySuje obecné
povédomi o rovnosti Zzen a muZzu.

V ramci projektu Prosazovani rovnosti Zen a muzi zamérené na socialni partnery
— zavadéni rovného zachazeni na pracovisti bylo uspoifdddno pro socidlni partnery
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(odborové organizace a organizace zaméstnavatelil), neziskové organizace a zastupce médii
celkem 7 seminaft a 1 narodni konference. Byly zaméfeny ptfedevS§im na kolektivni
vyjedndvani a rovné odménovani. Dale v ramci projektu probéhla informac¢ni kampan formou
distribuce dvou druhii plakati socidlnim partnerim a neziskovym organizacim. Pro vyuziti
v praxi byly pfipraveny 4 manudly, které¢ budou mimo jiné¢ uveiejnény na webovych strankach
Ministerstva prace a socidlnich véci.

Bod B

Zakaz diskriminace z divodu pohlavi, socidlniho nebo narodniho ptivodu, politickych
nazorl, nabozenstvi, rasy, barvy pleti nebo véku je ve vzdélavani uplatiovan v nékolika
rovinach:

1. Legislativni:

Oblast je upravena zakonem ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ktery stanovi, ze vzdélani je zaloZeno
na rovném piistupu ke vzdélani bez jakékoliv diskriminace z divodu rasy, barvy pleti,
pohlavi, jazyka, viry a nabozenstvi, narodnosti, etnického nebo socialniho ptivodu, majetku,
rodu a zdravotniho stavu nebo jiného postaveni.

2. Koncepéni

Rémcové vzdélavaci programy (déale je RVP)

Problematika lidskych prav a multikulturniho vzdélavani je komplexné feSena jako
souCast probihajici kurikularni reformy vnové zavadénych ramcovych vzdé¢lavacich
programech. Rdmcovy vzdélavaci program pro predSkolni vzdélavani a Ramcovy vzdélavaci
program pro zakladni vzdélavani jiz byly vydany, vyuka podle nich za¢ina od 1. 9. 2007.

RVP je novym zakladnim pedagogickym dokumentem, ktery charakterizuje podobu
a zavazné pozadavky vzdélavaci nabidky a vzd€lavacich vystupt pro jednotlivé stupné a
obory vzdélavani, vymezuje uCebni plany a pravidla evaluace vysledki vzdélavani. Svym
postavenim mezi pedagogickymi dokumenty nahrazuje dosavadni uc¢ebni plany a standardy
vzdelavani.

Soucasti RVP je i1 zaclenéni problematiky lidskych prav a multikulturni vychovy
v zékladnim vzdélavani. V jeho rdmci se zaméfuje na utvaieni pozitivnich obcanskych
postojl, upeviovani zadouci hodnotové orientace a integruje znalosti a dovednosti z riiznych
obort, pfedev§im humanitnich. Rozviji védomi pfindlezitosti k evropskému civilizaénimu a
kulturnimu okruhu a podporuje piijeti hodnot, na nichz je soucasnd demokratickd Evropa
budovana. Dulezitou soucasti vzdélavani v dané vzdélavaci oblasti je prevence rasistickych,
xenofobnich a extrémistickych postoji, vychova k toleranci a respektovani lidskych prav a
vychova k tcté k ptirodnimu a kulturnimu prostredi.

V zékladnim vzdélavani jsou vyclenéna nasledujici prifezova témata: Osobnostni a
socialni vychova, Vychova demokratického obcana, Vychova k mysleni v evropskych a
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globalnich souvislostech, Multikulturni vychova, Environmentalni vychova a Medialni
vychova. Prlfezova témata pocitaji s vyuzitim projektové metody vyuky.

Zejména v praiezovych tématech Osobnostni a socialni vychova a Multikulturni
vychova je akcentovana vychova k toleranci, k lidskym praviim a boji proti rasismu.

Otazka C

Uvedte zaruky, vietné aplikovatelnych sankci a napravnych opatieni, které zabranuji jakékoli
diskriminaci tykajici se clenu organizaci pracovniku pri jejich prijimani do zaméstnani,
postupu v zaméstnani nebo propoustent.

Zasadu rovného zachazeni a zédkaz diskriminace pii uplatiiovani prava na zaméstnani
jsou upraveny v zakoné o zaméstnanosti. Ten stanovi, ze pifi uplatiiovani prava na
zaméstnani je zakazana piima a nepfima diskriminace z kvalifikovanych divoda taxativné
uvedenych v zdkoné€, mimo jiné i z divodu ¢lenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich.

Za poruseni zdkazu diskriminace nebo zasady rovného zachazeni podle zakona o
zaméstnanosti nebo dalSich pracovnépravnich predpisi mize byt Gfadem prace uloZena
pokuta az do 1 000 000 K¢&.

Dojde-li pfi uplatiovani prava na zaméstnani k porusovani prav a povinnosti
vyplyvajicich z rovného zachézeni nebo k diskriminaci, ma fyzicka osoba pravo se predevsim
domahat, aby bylo upusténo od tohoto poruSovani, dile se domahat, aby byly odstranény
nasledky tohoto porusovani a aby ji bylo dano pfiméfené zadostiu¢inéni.

Pokud byla ve znacné mife snizena dustojnost fyzické osoby nebo jeji vaznost a
nebylo postacujici zajisténi napravy podle predeslého odstavce, ma pravo na nahradu
nemajetkové Ujmy v penézich. Vysi ndhrady ur¢i na navrh fyzické osoby soud s pfihlédnutim
k zavaznosti vzniklé Gjmy a k okolnostem, za nichz k poruSeni prav a povinnosti doslo.

V ptipadé, Ze se obét’ diskriminace rozhodne branit se soudni cestou, nenese dukazni
bfemeno ohledné divodii, pro které s ni bylo nepfiznivé zachézeno. Dikazni bfemeno je
pfeneseno na stranu zalovanou a to na zéklad¢ obéanského soudniho Fadu, zékon ¢. 99/1963
Sb., ktery v § 133a stanovi, Ze skutecnosti tvrzené o tom, Ze ucastnik byl primo nebo neprimo
diskriminovan na zaklade svého pohlavi, rasového nebo etnického puvodu, nabozZenstvi, viry,
svetového ndazoru, zdravotniho postizeni, véku anebo sexudlni orientace, ma soud ve vécech
pracovnich za prokdzané, pokud v Fizeni nevysel najevo opak.

Kontrolu nad dodrzovanim zakoniku prace provadéji inspektoraty prace, které mohou
za prestupky a spravni delikty na tseku rovného zachdzeni ulozit pokutu az do vyse 400 000
K¢.

Zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypoveéd nebo s nim okamzité zrusSit pracovni
pomér jen z diivodli uvedenych v § 52 a § 55 zakoniku prace. Vypoveéd a okamzité zruseni
pracovniho poméru musi zaméstnavatel pfedem projednat s odborovou organizaci. V ptipadé,
ze jde o ¢lena organu odborové organizace, ktery ptusobi u zaméstnavatele, zaméstnavatel je
povinen pozéadat odborovou organizaci o piedchozi souhlas k vypoveédi nebo okamzitému
zruseni pracovniho poméru. V piipadé, ze odborova organizace odmitne udélit souhlas, jsou
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vypovéd a okamzité zruseni pracovniho poméru neplatné (s vyjimkou piipadu, kdy soud
shledd, Ze na zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance nadale
zaméstnaval).

Otazka D

Uved'te prosim, zda je povolena nebo tolerovana néjaka forma nucené nebo povinné prdce.

Zakaz nucené prace je pravné zakotven jak vnitrostatni Upravou — zejména Listinou
zakladnich prav a svobod, vyhlaSenou zakonem ¢. 2/1993 Sb., (¢l. 9) a trestnim zidkonem
¢. 140/1961 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, (§ 231 a nasl. o omezovani osobni svobody),
tak upravou mezinarodni, jiz je Ceska republika vazina — napi. Evropska tmluva na
ochranu lidskych prav a zakladnich svobod, Umluva Mezindrodni organizace price &.
29 0 nucené a povinné praci a Umluva Mezinarodni organizace price ¢ 105 o odstranéni
nucené prace.

V oblasti pracovnépravnich vztaht neni v zadnych ustanovenich pravniho fadu Ceské
republiky povolena ani tolerovéna jakékoli forma nucené prace. Dle § 13 zakona €. 262/2006
Sb., zakonik prace, mize pracovnépravni vztah vzniknout jen se souhlasem fyzické osoby a
zaméstnavatele.

Otazka E

Jestlize ano popiste prosim povahu a rozsah takové prdce a uvedte rozsah, v jakem by bylo
mozné uchylit se k takové praci behem sledovaného obdobi.

Viz. otazka D

Otazka F

Uvedte prosim, jakd ucinnd opatreni se prijimaji k uplnému odstranéni nucené nebo povinné
prace a termin, kdy dojde k uplnému provedeni téchto opatreni.

Ceska republika nedovoluje ani netoleruje nucenou praci, avsak nelegalni praktiky
spojené s obchodovani s lidmi tykajici se predevsim migrujicich osob se miize na jejim tzemi
vyskytovat. Proto Ceska republika piijala za t¢elem odstranéni nelegilni nucené prace a
v boji proti organizovanému zloCinu nasledujici opatfeni: byla zfizena specializovana
policejni jednotka pti Utvaru pro odhalovéani organizovaného zlo¢in zaméfujici se na nucenou
praci a obchodovani s lidmi, na zaklad¢ Narodni strategie boje proti obchodovani s lidmi pro
obdobi 20065 — 2007 pfijala opatfeni ke vzdélavani dotéenych statnich zaméstnanci (kromé
policistli to jsou predevSim statni zastupci, socidlni pracovnici ¢i inspektofi prace), dale
opatieni preventivni a v neposledni fad¢€ i nabidka ochrany a pomoci obétem obchodu s lidmi
na uzemi Ceské republiky.
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Otiazka G
‘ Poskytnéte prosim informace o podminkach, za nichz pracuji osoby ve vézenskych zarizenich. ‘

Beze zmén
Ve svych Zavérech k predchozi zpravé k ¢lanku 1 odst. 2 pozadoval Vybor
pro socialni prava zodpovédét nasledujici dotazy:

Vvybor zadal, aby zprava uvedla udaje o vysledcich opatieni pfijatych na podporu rovnosti Zzen
v zameéstnani.

V disledku narodniho akéniho planu Priority a postupy vlady v prosazovani
rovnosti muzii a Zen a pribézné probihajicich Skoleni vedoucich pracovnikli vzrostlo
povédomi jednotlivych resortil o této problematice. Resorty obrany a vnitra, které tradicné
zaméstnavaji vice muzli nez zen, se stavi k problematice rovnosti Zen a muzi pozitivné a
zodpovédné.

Vétsina resortll pravideln€ uvadi, ze pti vybéru do vedoucich funkci jsou uplatiiovana
hlediska kvalifikacnich ptfedpokladi a odbornych znalosti a schopnosti, nikoli hledisko
pohlavi. Co se tyka pozitivnich opatfeni, je mozno uvést ministerstvo obrany, které rozkazem
ministra obrany umoznilo piipadné pfijeti doCasnych mimofadnych opatfeni k vyrovnani
vyraznych rozdill v zastoupeni Zen a muzii v UCasti na rozhodujicich spolecenskych
aktivitach (tzv. pozitivni akce) piimo. AvSak konkrétni opatfeni tohoto charakteru nebylo
dosud nutné pfijimat, nebot’ k postupnému zvySovani poctu Zen ve vedoucich mistech dochazi
prirozenou cestou.

Ptirozenou soucasti veskerych jedndni zastupcti jednotlivych resorti ve vSech
organech Rady hospodaiské a socidlni dohody bylo v obdobi roku 2006 feseni otazek rovnych
prilezitosti Zen a muzii. Pfi piipravé koncepcnich dokumentt resp. zpracovavani ptipominek
ke koncepénim dokumentiim ostatnich resorti vSechna ministerstva zastoupena v Rad¢
hospodaiské a socidlni dohody disledné deklaruji, ze dbaji na zapracovani zasady rovnych
ptilezitosti Zen a muzu.

VétSina  ministerstev ~ spolupracuje s nejzndméjSimi  nestatnimi  neziskovymi
organizacemi zabyvajicimi se rovnymi pfilezitostmi zen a muzi. K navazovani vzajemnych
informacnich vazeb mezi jednotlivymi resorty a nestatnimi neziskovymi organizacemi
dochazi ve spolecnych oblastech zajmi, resp. problémi spadajicich do vécné plisobnosti
ptislusnych resortli. Resorty rovnéz hojné spolupracuji s témito organizacemi pfi zajiStovani
vzdélavani svych zaméstnancti v oblasti rovnych ptilezitosti pro zeny a muze.

Ceska republika je aktivné zapojena do Evropské iniciativy EQUAL, Operaéniho
programu rozvoje lidskych zdroji a Jednotného programového dokumentu pro cil 3
které¢ jsou soucasti politiky zaméstnanosti Evropské unie; jsou financovany z Evropského
socidlniho fondu a usiluji o zvySeni a zkvalitnéni zaméstnanosti. Jejich hlavnim cilem je
podpofit rovny piistup k zaméstnani, vyvijet a ovéfovat postupy potlacujici diskriminaci a
nerovnosti na trhu prace. Iniciativa je v Ceské republice financovana z prostredki
Ministerstva prace a socidlnich véci, které je odpovédné za jeji realizaci, a z prostfedki EU.
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Vybor pozaduje informace o tom, jak pojem nepiimé diskriminace vykladaly soudy, i udaje o
pocétu sporu tvkajicich se diskriminace a Zalovanych u soudu a pocétu zjiSt€nych piipadu
diskriminace.

Dosavadni spory tykajici se diskriminace pfed ¢eskymi soudy se omezuji predev§im
na pfimou diskriminaci.

K diskriminaci na zdklad¢ pohlavi viz. odpovéd na otazku B k ¢l. 1 Dodatkového
Protokolu k Evropské socialni charté.

V ptipad¢ diskriminace na zakladé rasového nebo etnického plivodu se osvéddil
testing, ktery je provadén nevladnimi organizacemi. Jeho Ucelem je testovat a kontrolovat,
zda s osobami jiného rasového nebo etnického ptivodu nez je vétSinové obyvatelstvo, neni pii
uplatiiovdni prdva na zaméstnani zachdzeno méné piiznivé (napi. nejsou pfijati do
zaméstnani). Kromé toho, ze obét’ diskriminace musi prokazat, Ze byla vystavena néjakému
zachéazeni, méla by tvrdit a osvédcit odliSnost zachazeni oproti jinym osobdm, tj. méla by
prinejmensim oznacit osoby ve srovnatelné situaci, s nimiz bylo zachdzeno ptiznivéji. Pri
testingu se v pripadé uplatiiovani prava na praci uchazi o misto nejdiive skute¢ny zajemce
ztad rasovych nebo etnickych mensSin a poté stejné pravo uplatiiuje osoba z vétSinové
populace, zpravidla pracovnik nevladni organizace, ktery méa v nadsledném soudnim sporu roli
osoby ve srovnatelné situaci.

S metodou testingu nemély ¢eské soudy problémy, a to presto, ze zalovani se Casto
bréanili tim, ze se jednalo o provokaci. JiZ vramci prvnich sporti (2001 — 2003) soudy
uzaviraly, ze kazdy je opravnén ovéfit si, zda miize vykondvat nerusené sva prava, a pokud
k neopravnénému zdsahu do prav dojde, jsou jeho naroky shodné, jako kdyby se setkal
s diskriminaci necekané¢.

Prozatim nebyla ceskym soudim piedlozena k posouzeni mezni a nepochybné
kontroverzni situace, kdy by testujici osoba pouze predstirala, Ze své pravo vykonava, napt. o
praci by zadala osoba zaméstnana. Ve vSech testovanych ptipadech zalobci vzdy tvrdili, Ze
skute¢né vykonévali své pravo a pokud by k odmitnuti nedoslo, tak by zaméstnani ptijali.

Vyjimecné se vyskytuji pfipady, kdy diskriminovand osoba ma jiz v dobé ptipravy
zaloby vruce dostatek dikazii o odliSném zachdzeni. Znamy je pfipad projedndvany
Krajskym soudem v Hradci Kralové (16 C 53/2003), ve kterém byla romskéa uchazecka o
zaméstnani odmitnuta z divodu romského ptivodu. Tento divod byl také zalovanym zapsan
na doruence od ufadu prace. Spor byl ukoncen mimosoudnim smirem a naslednym
zpétvzetim zaloby, zalobkyné ziskala ndhradu nemajetkové ijmy v penézich.

Vybor 7z4ada informace o vékové diskriminaci.

Diskriminace na zékladé véku je v Ceské republice chapana nejen jako otazka
lidskych prav starSich osob, ale i jako spolecensky problém s negativnimi disledky pro celou
spolecnost. Ochrana pied diskriminaci na zakladé véku a podpora rovnych piileZitosti je
v kontextu starnuti populace priifezovou prioritou Ceské republiky, kterou formulovala vlada
v Narodnim programu pripravy na starnuti na obdobi let 2003 aZ 2007 — strategickém
dokumentu, ktery obsahuje opatieni v oblasti trhu prace a zaméstnanosti, reformy penzijniho
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systému, bydleni, vzdélavani, dopravy a dalSich. Tento program je zalozen na darazu na
lidska prava a zapojeni starSich osob do socialniho a ekonomického rozvoje a zivota.

Program vychézi nejen z Mezinarodniho ak¢éniho plianu starnuti pfijatého
v Madridu v dubnu 2002, nybrz také z dalSich dokumentd OSN a ostatnich mezinarodnich
organizaci, a klade diiraz na ochranu a naplnéni hospodaiskych, socidlnich, kulturnich,
obCanskych a politickych prav starSich osob. Ochrana prav starSich osob ve vztahu
k socialnim sluzbdm a zdravotnictvi, trhu prace, rodiné a spole¢nosti je jednou z hlavnich
priorit programu.

Ceska republika si je védoma problémi spojenych se starnutim populace a proto byla
v roce 2006 ustavena Rada vlady pro seniory a starnuti populace. Ve své ¢innosti usiluje
o vytvofeni podminek pro zdravé, aktivni a distojné starnuti a staii v Ceské republice a
aktivni zapojeni starSich osob do ekonomického a socidlniho rozvoje spole€nosti v kontextu
demografického vyvoje. Rada vlady pro seniory a starnuti populace ziidila Ctyfi pracovni
skupiny. Jedna se o Pracovni skupinu pro zdravotni a socialni politiku, zdravotni a socialni
sluzby, Pracovni skupinu pro trh prace, celozivotni uceni a hmotné zabezpeceni, Pracovni
skupinu pro podporu informovanosti, spoleCenské participace a odstraniovani diskriminace
starSich lidi a Pracovni skupinu pro bydleni a residen¢ni socialni sluzby.

Pracovni skupina pro podporu informovanosti, spoleCenské participace a
odstranovani diskriminace starSich lidi se zaméfuje na zvySovani povédomi o lidskych
pravech ve spolecnosti, zejm. mezi starSimi lidmi a profesionaly piisobicimi ve vefejnych i
soukromych sluzbach. Cilem je sniZzeni ageismu a zabranéni zneuZzivani starSich osob
v riznych rizikovych situacich. Zéasadni pro prevenci diskriminace je téz zalenéni této
problematiky do systému vzdélavani (zakladniho, stfedniho, vysokoskolského) a otazka
pripravy a dal§iho vzdélavani (resp. celozivotniho uceni) profesionald, kteti maji vyznamny
vliv na charakter vefejnych sluzeb a prostfedi nebo ktefi jsou v pfimém styku se starSimi
lidmi (tj. pracovnikli ve zdravotnictvi, socidlnich sluzbach, architektii, designérti, personalistd,
policistl atd.).

Pro formulaci adekvatni politiky v kontextu starnuti populace ma zna¢ny vyznam
vyzkumna ¢innost. Vyzkumny tstav prace a socidlnich véci publikoval vyzkumnou zpravu
Vékova diskriminace — ageismus: ivod do teorie a vyskyt diskrimina¢nich pFistupt ve
vybranych oblastech s dirazem na pracovni trh, ktery se timto problémem zabyva
teoreticky 1 empiricky.

Situaci starSich osob se zabyva i fada seniorskych a proseniorskych organizaci. V cele
seniorskych organizaci (organizace, kde jsou Cleny a funkcionéii jen seniofi) stoji od roku
2005 Rada seniorii Ceské republiky. Tato ma zejména funkci koordinaéni, koncepéni,
pfipominkovou a poradenskou.

Diskriminace na zakladé véku je v CR chipana nejen jako otazka lidskych prav
starSich osob, ale spolecensky problém s negativnimi disledky pro celou spolecnost. Riziko
vékové diskriminace se zvySuje u méné kvalifikovanych osob a v oblastech s vysokou
nezaméstnanosti. Star§i osoby se tak stdvaji jednou ze skupin nejvice ohroZenych
nezaméstnanosti. Hluboce jsou zakotenény predsudky tykajici se pracovni vykonnosti a vlivu
veku na vlastnosti a charakteristiky podstatné pro setrvani na trhu prace.
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Dnem 1. fijna 2004 nabyl u¢innosti zakon o zaméstnanosti (zékon ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti), ktery zakazuje pfimou i nepfimou diskriminaci v oblasti zaméstnanosti a
uklada ucastnikiim pravnich vztahli podle tohoto zakona (Gfadim prace, zaméstnavatelim
ad.) zajiStovat rovné zachazeni se vSemi fyzickymi osobami, které uplatiiuji pravo na
zaméstnani. Fyzickym osobam star§im 50 let véku je podle zakona vénovéana zvysSena péce.
Zakon vymezuje pfimou a nepiimou diskriminaci. Piimou diskriminaci se podle tohoto
zakona rozumi jednani, kdy je, bylo nebo by bylo na zakladé rozliSovani podle vymezenych
diskriminacnich divodii, mezi néz patii také ve€k, s fyzickou osobou zachidzeno méné
prizniveé, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné
situaci. Nepfimou diskriminaci se rozumi jednani, kdy zdénlivé neutralni rozhodnuti,
rozliSovani nebo postup znevyhodnuje ¢i zvyhodiuje fyzickou osobu vii¢i jiné na zakladé
rozliSovani podle vymezenych diskriminaénich divodu.

Zabranéni veékové diskriminaci a podpora starSich osob na trhu prace je pfitom
vnimano jako zasadni téma a priorita pro ekonomicky rust a zaméstnanost, dichodovou
reformu a také aktivni a zdravy Zivot star$i populace. Zajem o postaveni starSich lidi (50+) na
trhu prace nartstd. Z celkem 59 projektii vybranych Ministerstvem prace a socidlnich véci
v ramci Programu Iniciativy Spolefenstvi EQUAL se na postaveni starSich osob na trhu
prace zamétuji dva projekty.

Ministerstvo prace a socialnich véci zpracovava ¢tvrtletné Zpravu o plnéni kontrolni
¢innosti uradii prace. Jeji soucasti je 1 vyhodnoceni pfislusnych ustanoveni zdkona
o zamé&stnanosti tykajicich se diskriminace z divodu véku. Tyto zpravy jsou zvefejiiovany na
internetovych strankach Ministerstva.

Vvybor 7ada, aby zprava uvedla podrobné informace o opravnych prostifedcich, které maji
k dispozici obéti diskriminace (jiné neZ na zaklad€ pohlavi), 1 o sankcich, které lze ulozit
zaméstnavatelum.

Pravni uprava nerozliSuje opravné prostiedky, které maji k dispozici pouze obéti
ur¢itého zakazaného rozliSovani (pohlavi, v€k, sexudlni orientace atd.). VSechny obéti se
mohou domadhat stejnych opravnych prostfedkti. Sankce zaméstnavatelim mohou ukladat
ufady prace a inspektoraty prace, a to az do vySe 1 000 000 K¢.

Dalsi podobnosti jsou uvedeny v odpovédi na otazku C.
Vvybor se dotazuje, zda je mozné, aby fyzickd osoba, kterd se stala obéti diskriminace, byla

zastoupena pravnickou osobou a pokud ano, tak jestli se tohoto ustanoveni uzije i ve vécech
pracovniho sporu.

Pravni prostitedky ochrany pted diskriminaci budou nové obecné upraveny v
antidiskriminaénim zakonég. Podle navrhu antidiskrimina¢niho zdkona miize pravnicka osoba,
jejimz predmétem cinnosti nebo ucelem zalozeni je ochrana pted diskriminaci, poskytovat
informace o moZnostech prdvni pomoci a souc¢innost pii sepsani nebo doplnéni navrhii a
podani osobam domahajicim se ochrany pted diskriminaci. Takova pravnicka osoba je téz
opravnéna podavat spravnim uUfadim vykonavajicim kontrolu nad dodrzovadnim pravnich
predpist, vcetné prava na rovné zachazeni, podnéty k provedeni kontroly, ptipadné podnéty
k zahajeni spravniho fizeni.
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Clinek 1, odstavec 3

»S cilem zajistit ucinny vykon prdva na prdci se smluvni strany zavazuji:
ZFidit a udriovat bezplatné sluzby zaméstnanosti pro v§echny pracovniky,“

Otazka A

Popiste fungovani bezplatnych sluzeb zaméstnanosti, které jsou ve Vasi zemi k dispozici,
s uvedenim udaju podle véku pohlavi a charakteru povolani osob, které byly témito sluzbami
umistény do zaméstnani, a osob hledajicich zaméstnani.

Uvedte pokud mozno pocet volnych mist, miru umisténi uchazecii o zaméstnani a délku
nezameéstnanosti umisteénych osob.

Organizace a cinnost vetfejnych sluzeb zaméstnanosti je upravena zakonem ¢.
435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti. Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské
republice vykonavaji Ministerstvo prace a socialnich véci (konkrétné jeho usek Sprava sluzeb
zaméstnanosti, v jehoZz Cele stoji vrchni feditel) a tfady prace.

Ministerstvo fidi a kontroluje vykon statni spravy a dodrzovani zékonnosti pfi
zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti. Pfitom zpracovava celostatni koncepce a
programy statni politiky zaméstnanosti a feSeni sté¢zZejnich otazek na trhu préace, soustavné
sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace, zpracovava prognozy vyvoje zaméstnanosti a
piijimé opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace a k vytvareni souladu mezi zdroji a
potiebami pracovnich sil v Ceské republice, fidi ufady prace, spravuje poskytuje prostiedky
na zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, udéluje a odnimé povoleni pravnickym nebo
fyzickym osobam ke  zprostiedkovani zaméstndni a vede evidenci agentur prace a
kontroluje jejich ¢innost.

Utady prace jsou spravni ufady. V &ele ufadu prace je feditel, kterého jmenuje a
odvolava ministr prace a socidlnich véci. Spravni obvody tfadii prace jsou shodné s izemnimi
obvody okresti. Ufad prace zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém spravnim
obvodu, soustavn¢ sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace a pfijima opatfeni na
ovlivnéni poptavky a nabidky prace, spolupracuje se spravnimi  Urfady, uzemnimi
samospravnymi celky, organy sociadlniho zabezpeceni, organy statni zdravotni spravy,
zaméstnavateli a dalSimi subjekty podle zvlastnich pravnich  piedpisi pii tvorbé a
realizaci opatieni souvisejicich s rozvojem trhu prace a se zaméstnanosti, zabezpecuje a
podporuje projekty a opatieni souvisejici s rozvojem lidskych zdroji v oblasti trhu prace
uskuteciiované v jeho spravnim obvodu, vcetné ucasti na mezindrodnich programech a
projektech, provadi zprosttedkovani zaméstnani uchazeClim o zaméstnani a zdjemctim o
zaméstnani, poskytuje fyzickym osobam a zaméstnavatelim poradenské, informacni a
dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti, zabezpecuje uplatiiovani ndstrojti aktivni politiky
zaméstnanosti, vyplaci podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci, vykonava
kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném zakonem, v¢etné ukladani pokut.

Udaje o poctu volnych pracovnich mist, mife umisténi uchazecli o zaméstnani a délce

nezaméstnanosti neumisténych osob, véetné pohlavi téchto osob, jsou uvedeny v tabulkach
k odpovédim na otazky B a C k ¢lanku 1 odst. 1.
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Otazka B

Popiste organizaci verejnych sluzeb zaméstnanosti ve Vasi zemi s uvedenim doprovodnych
opatreni ve prospéch nezaméstnanych, a tam, kde je to vhodné, kroky ucinéné k revizi
geografického rozloZeni mistnich a regiondlnich sluzeb zaméstnanosti a rozmisténi zdroju,
pokud dochazi k zmenam v rozlozeni ekonomicke aktivity, jakoz i demografickym zménam.

Viz. odpovéd na otazku A a odpovéd’ na otazky k ¢1. 1 odst. 1

Otazka C

Jestlize ve Vasi zemi existuji verejné i soukromé sluzby zaméstnanosti, popiste prosim
opatreni prijata ke koordinaci cinnosti téchto sluzeb a ke stanoveni podminek pro provoz
soukromych zprostredkovatelen prdace.

Podminky pro zprostiedkovani zaméstnani agenturami prace (pravnickymi nebo
fyzickymi osobami) jsou dany zdkonem o zaméstnanosti.

Zaméstnani zprostfedkovavaji za podminek stanovenych zakonem ufrady prace a dale
pravnické nebo fyzické osoby, pokud maji povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani (dale jen
"agentury prace"). Zprostiedkovanim zaméstnani se pfitom rozumi (1) vyhledavani
zaméstnani pro fyzickou osobu, kterd se o praci uchédzi, a vyhledani zaméstnancii pro
zameéstnavatele, ktery hledd nové pracovni sily; (2) poradenska a informacni ¢innost v oblasti
pracovnich piilezitosti; (3) zaméstnavani fyzickych osob za tcelem vykonu jejich prace pro
uzivatele, kterym se rozumi jina pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera praci pridéluje a dohlizi
na jeji provedeni. Utady prace mohou provadét pouze zprostiedkovatelskou ¢innost uvedenou
v prvnich dvou bodech, agentury prace mohou provadét i ¢innost uvedenou v poslednim
bod¢.

Zprostiedkovani zaméstndni mohou agentury prace provadét bezplatné nebo za
uhradu, vetn¢ uhrady, pii které je dosahovan zisk, avSak pii zprostfedkovani zaméstnani za
uhradu nemuze byt od fyzické osoby, které je zaméstnani zprosttedkovéavano, pozadovana
uhrada. Ve prospéch agentury prace nebo uzivatele jsou pii zprosttedkovani zaméstnani za
uhradu rovnéz zakazany jakékoliv srdzky ze mzdy nebo z jiné odmény poskytované
zameéstnanci za vykonanou praci.

Povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani vydava ministerstvo prace a socialnich véci
na zdkladé zddosti pravnické nebo fyzické osoby. Podminkou udéleni povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani fyzické osob¢ je dosazeni véku nejméné 23 let, zpisobilost k
pravnim tikoniim, bezithonnost, odborna zpiisobilost a bydlisté na tizemi Ceské republiky.
Podminkou ud¢leni povoleni pravnické osob¢ je spliiovani stanovenych podminek fyzickou
osobou, ktera plni funkci odpovédného zastupce pro ucel zprostiedkovani zaméstnani.

Zprostiedkuji-li agentury do Ceské republiky cizince ze tfetich zemi, pak je jejich
¢innost koordinovana s ptfislusnym urady prace v zajmu té Casti trhu prace, kde maji tito
cizinci pusobit. Spoluprace agentur s ufady prace je na dobrovolné bazi a je na urovni
predavani informaci o volnych mistech.
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Otazka D

Uvedte prosim, zda a jak je stanovena ucast predstavitelii zaméstnavatelit a pracovnikii
vorganizaci a fungovani sluzeb zaméstnanosti a pri vypracovani politiky sluzeb
zaméstnanosti.

K zabezpeceni spoluprace na trhu prace vytvareji urady prace poradni sbory slozené
zejména ze zastupcli odborovych organizaci, organizaci zaméstnavatelli, druzstevnich orgédnd,
organizaci zdravotné postizenych a izemnich samospravnych celkii. Uéelem poradnich sbori
je koordinace pfi realizaci statni politiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji v
prislusném spravnim obvodu. Poradni sbory se vyjadiuji zejména k poskytovani prispévki
zaméstnavatelim v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, programim rekvalifikace,
organizaci poradenské ¢innosti, opatfenim na podporu rovného zachdzeni se vSemi fyzickymi
osobami uplatiiujicimi pravo na zaméstnani a k hromadnému propousténi.

Utady prace vytvafeji za i¢elem posouzeni vhodné formy pracovni rehabilitace osob
se zdravotnim postizenim odborné pracovni skupiny, slozené zejména ze zastupcl organizaci
zdravotné postizenych a zastupcli zaméstnavateli zaméstnavajicich vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim.

Otazka E

Uvedte, jaké pravni a administrativni zdaruky jsou stanoveny, aby se zajistilo, Ze tyto sluzby
budou k dispozici v§em.

Uvedte pocet uchazecu umisténych pres sluzby zaméstnanosti, pocet oznamenych volnych
mist a takeé uvedte udaje, jaky podil na trhu maji statni sluzby zaméstnanosti.

Zakon o zaméstnanosti vyslovné stanovi, Ze prdvem na zaméstnani je pravo fyzickeé
osoby, kterd chce a mize pracovat a o praci se uchazi, na zaméstnani v pracovnépravnim
vztahu, na zprostiedkovani zaméstnani a na poskytnuti dalSich sluzeb za podminek
stanovenych zdkonem.

Zaroven zakon o zaméstnanosti zakazuje nabidky zaméstnani, které maji
diskrimina¢ni charakter, nejsou v souladu s pracovnépravnimi nebo sluzebnimi ptedpisy nebo
odporuji dobrym mravam.

I urady prace a agentury prace maji povinnost zaji§tovat rovné zachdzeni se vSemi
fyzickymi osobami uplatiiujicimi pravo na zaméstnani. Dojde-li pfi uplatnovani prava na
zaméstnani k poruSovani prav a povinnosti vyplyvajicich z rovného zachazeni nebo k
diskriminaci, ma fyzické osoba pravo se domahat, aby bylo upusténo od tohoto porusovani,
byly odstranény nasledky tohoto porusovani a ji bylo dano pfiméiené zadostiuc¢inéni. Pokud
byla ve zna¢né mife sniZzena diistojnost fyzické osoby nebo jeji vaznost a nebylo postacujici
zajisténi napravy podle véty druhé, ma pravo na nadhradu nemajetkové ujmy v penézich.

V roce 2005 bylo prostiednictvim sluzeb zaméstnanosti zprosttedkovano zaméstnani
celkem 103 372 osobam, v roce 2006 se tento pocet zvysil na 106 759 osob. Ke konci roku
2005 bylo ohlaseno celkem 52 164 volnych pracovnich mist, ke konci roku 2006 predstavoval
pocet ohlasenych pracovnich mist celkem 93 425.
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Ve svych Zavérech k predchozi zpravé k ¢lanku 1 odst. 3 pozadoval Vybor
pro socialni prava zodpovédét nasledujici dotazy:

Vybor 74da vysvétleni, pro¢ podil osob, které naSly zaméstnani prostiednictvim verejnych
sluzeb zaméstnanosti, klesa.

Uchazeci o zaméstnani si mohou hledat zaméstnani sami nebo ve spolupraci s urady
prace. Predev§im mladsi populace vyuziva pii hledani vhodného pracovniho mista vypocetni
techniku zaméfenou na internet, kde jsou k dispozici servery, které¢ se zamétuji na nabidku
volnych pracovnich mist. Mnoho ztéchto serverti pfitom Cerpd volnd mista z centralni
databaze volnych mist Ministerstva prace a socidlnich véci.

Od roku 2005 vyuzivaji uchazeci o zaméstnani ve stale vétsi mife portal Ministerstva
prace a socidlnich véci, kde je aktualizovana nabidka volnych mist v celé Ceské republice.
Rovnéz maji moznost si na portale zadat vlastni Zivotopis a nasledné¢ pak sledovat odezvu
zaméstnavatelil. Zivotopis uchazete o zaméstnani miZe, po jeho souhlasu, zaslat na portal i
piimo pracovnik ufadu prace podle udaji, které uchaze¢ o sobé predal. Zaroven i
zaméstnavatelé postupné vyuzivaji moznosti portalu pii zaddvani volnych mist.

Podle informaci z regionli pfevladd u nékterych zaméstnavatelii nedivéra
zaméstnavat uchazece, kteii jsou vedeni na urad¢ prace. Proto nékteré urady prace uchazecim
nevydavaji doporucenky, ale jen seznamy s uvedenou nabidkou volného mista.

Vybor pozaduje, aby zprava obsahovala celkovy pocet volnych pracovnich mist ozndmenych
vefeinym sluzbam zaméstnanosti na kazdv rok referenéniho obdobi.

Pozadované informace jsou uvedeny v odpovédi na otazku C k ¢1. 1 odst. 1
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CLANEK 15;: PRAVO TELESNE NEBO DUSEVNE
POSTIZENYCH OSOB NA ODBORNOU PRiPRAVU K VYKONU
POVOLANI, REHABILITACI A NA PROFESNI A SOCIALNI
READAPTACI

Clinek 15, odstavec 2

»S cilem zajistit ucinny vykon prdva télesné nebo dusevné postiZenych osob na odbornou
pripravu k vykonu povolani a na profesni a socidlni readaptaci se smluvni strany zavazuji:
PpFijmout vhodna opatieni k umisténi zdravotné postizenych osob do zaméstnani, zejména
pomoci specializovanych zprostiedkovatelen prace, zaiizeni pro chrdinénd zaméstndni a
vhodnymi zpiisoby stimulace zaméstnavatelii k prijeti zdravotné postienych osob do
zaméstndni. “

Otazka A

Popiste prosim opatreni prijata k zajisténi zprostredkovani, a pokud je to mozné, umisteni
telesné a dusevné postizenych osob (napriklad pomoci kvot, financnich pobidek, atd.).

Zakon o zaméstnanosti uklada fyzickym osobam povinnost sdélit urfadu prace udaje o
svych zdravotnich omezenich v rozsahu potiebném pro vyhledavani vhodného zaméstnani,
rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné formy pracovni rehabilitace a dale sdélit, zda jsou
osobou se zdravotnim postizenim.

Osobam se zdravotnim postizenim se poskytuje zvySend ochrana na trhu prace.
Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou orgdnem socidlniho
zabezpeceni uznany pln¢ invalidnimi (osoby s t€Z§im zdravotnim postizenim) nebo ¢éastecné
invalidnimi, anebo rozhodnutim ufadu prace uznany zdravotné znevyhodnénymi.

Utad prace vede evidenci osob se zdravotnim postizenim (télesné a mentélné
postizenych osob), kterym poskytuje sluzby podle tohoto zékona. Udaje z evidence osob se
zdravotnim postizenim jsou urceny vyhradné pro ucely zaclenéni a setrvani téchto osob na
trhu préce a pro statistické ucely.

Pro integraci osob se zdravotnim postizenim na trh pradce upravuje zdkon o
zaméstnanosti opatieni aktivni politiky zaméstnanosti. Ta se tykaji provadéni pracovni
rehabilitace, vytvafeni chranénych pracovnich mist a dilen, vcetné¢ castecné uhrady
provoznich nakladii chranénych pracovnich mist nebo dilen, a cilenych programt k feseni
zamé&stnanosti.

Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného
zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zaklad¢ jeji zddosti zabezpecuji urady
prace a hradi ndklady s ni spojené. Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou
¢innost zaméfenou na volbu povolani, volbu zaméstndni nebo jiné vydélecné cinnosti,
teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstnani nebo jinou vydéleCnou cinnost,
zprostiedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani, zménu povolani a vytvareni vhodnych
podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydéleéné &innosti. Ufad prace v soudinnosti s
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osobou se zdravotnim postizenim sestavi individualni plan pracovni rehabilitace s ohledem na
jeji zdravotni zpiisobilost, schopnost vykondvat soustavné zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou
¢innost a kvalifikaci a s ohledem na situaci na trhu prace; pfitom vychazi z vyjadieni odborné
pracovni skupiny.

Teoreticka a prakticka pfiprava pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost osob se
zdravotnim postizenim zahrnuje piipravu na budouci povoldni podle zvlastnich pravnich
ptedpist, pfipravu k préci, specializované rekvalifikacni kurzy.

Ptiprava k praci je cilend cinnost sméfujici k zapracovani osoby se zdravotnim
postizenim na vhodné pracovni misto a k ziskani znalosti, dovednosti a navykt nutnych pro
vykon zvoleného zaméstnani nebo jiné¢ vydélecné cinnosti. Piiprava k praci osoby se
zdravotnim postizenim se provadi na pracovistich jejiho zaméstnavatele individudlné
ptizplisobenych zdravotnimu stavu této osoby; piiprava k praci mize byt provadéna s
podporou asistenta, v chranénych pracovnich dilnadch a na chranénych pracovnich mistech
pravnické nebo fyzické osoby, nebo ve vzdélavacich =zafizenich statu, Uzemnich
samospravnych celkl, cirkvi a nabozenskych spolecnosti, oblanskych sdruzeni a dalSich
pravnickych a fyzickych osob.

Zameéstnavateli, ktery provadi na svém pracovisti ptipravu k praci osob se zdravotnim
postizenim, miize ufad prace uhradit naklady na ptipravu k praci téchto osob.

Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvoiené zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody s ufadem prace. Chranéné pracovni misto
musi byt provozovano po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohodé. Na vytvoteni
chranéného pracovniho mista miize poskytnout uiad prace zaméstnavateli ptispevek.

Chranéna pracovni dilna je pracovisté zaméstnavatele, vymezené na zakladé dohody
s uradem prace a prizpisobené pro zaméestnavani osob se zdravotnim postizenim, kde je v
primémém rocnim piepocteném poctu zaméstnano nejméné 60 % téchto zaméstnanci.
Chranéna pracovni dilna musi byt provozovana po dobu nejméné 2 let ode dne sjednan¢ho v
dohodé¢. Na vytvoteni chranéné pracovni dilny poskytuje Giad prace zaméstnavateli ptispevek.

Zaméstnavateli zaméstnavajicimu vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZzenim z
celkového poctu svych zaméstnancti se poskytuje prispévek na podporu zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZenim.

Cilenym programem se rozumi soubor opatieni zaméfenych ke zvySeni moZnosti
fyzickych osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu prace. Soucasti programu je stanoveni
podminek pro jeho provadéni a harmonogram cerpani. Cilené programy celostatniho
charakteru schvaluje vlada Ceské republiky a programy obecniho, okresniho a krajského
charakteru Ministerstvo prace a socidlnich véci.

Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeéru jsou povinni
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vySi povinného podilu téchto osob na
celkovém poctu zamé&stnancli zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %.

Dne 1. ledna 2007 nabyl u¢innosti zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
ktery zakotvuje bezplatné poskytovani socidlni rehabilitace. Tato sluzba je vlastné soubor
specifickych ¢innosti smétujicich k dosazeni samostatnosti, nezavislosti a sob&sta¢nosti osob,
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a to rozvojem jejich specifickych schopnosti a dovednosti, posilovanim navykl a nacvikem
vykonu béznych, pro samostatny zivot nezbytnych cinnosti alternativnim zptsobem
vyuzivajicim zachovanych schopnosti, potenciali a kompetenci. V ramci této sluzby miize
zdravotné postizena osoba absolvovat napiiklad nacvik cesty do zaméstnani, coz je aktudlni
zejména v pripadé nevidomych osob nebo osob s mentalnim postizenim.

V soucasné dobé¢ piipravuje Ministerstvo prace a socidlnich véci vécny zamér zakona
o rehabilitaci osob se zdravotnim postizenim, ktery si klade za cil zajistit koordinované a
vcasné poskytovani jednotlivych slozek rehabilitace — IéCebné, socialni, pracovni a
pedagogické. Jednim z pozitivnich dopadi této navrhované pravni Upravy by mélo byt
celkové z lepSeni soustavné vydélecné schopnosti osob se zdravotnim postizenim a tim i
jejich uplatnitelnosti na trhu prace.

Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijmi, finanéné stimuluje zaméstnavatele
k zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, kdyz poskytuje zaméstnavatelim
zaméstnavajicim osoby se zdravotnim postizenim slevu na dani. Zdkon o danich z piijmu
stanovi, Ze se témto zaméstnavateliim dan za zdanovaci obdobi snizuje o ¢astku 18 000 K¢ za
kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim a o castku 60000 K& za kazdého
zaméstnance s t€zSim zdravotnim postizenim. U poplatnikii zaméstnavajicich nejméné 25
zaméstnanct a jejichz podil zaméstnancti, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, ¢ini
vice nez 50 % prumérného ro¢niho piepocteného poctu vSech jejich zaméstnancti se dan
z ptijmi za zdafiovaci obdobi snizuje o polovinu.

Otazka B

Uvedte prosim skutecny nebo priblizny pocet dusevné nebo télesné postizenych osob, které ve
sledovaném obdobi nasly placené zaméstnani (at' jiz ve zvlastnich institucich nebo mimo né).

Udaje o poétu umisténych osob se zdravotnim postizenim jsou obsazeny v odpovédi
na dopliujici dotaz Vyboru k €l. 1 odst. 1 Charty (str. 33).
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Ve svych Zavérech k predchozi zpravé k ¢lanku 15 odst. 2 pozadoval
Vybor pro socialni prava zodpovédét nasledujici dotazy:

Vybor zada, aby zprava uvedla celkovy pocet osob se zdravotnim postizenim a celkovy podet
0sob se zdravotnim postiZzenim v produktivnim véku.

V Ceské republice doposud nejsou k dispozici presné statistické idaje o poétu osob se
zdravotnim postizenim. Podle kvalifikovanych odhadii a porovnéni se statistikami ostatnich stat
EU Zije v Ceské republice asi 10 % obyvatel se zdravotnim postiZenim.

Vlada Ceské republiky uloZila svym usnesenim &. 1575 ze dne 7. prosince 2005 Ceskému
statistickému uradu ve spolupraci s Ministerstvem zdravotnictvi, Ministerstvem Skolstvi mladeze
a telovychovy a Ministerstvem prace a socidlnich véci zajistit provadéni statistiky o osobach se
zdravotnim postizenim v Ceské republice.

Vybor zada, aby zprava vysvétlila pojem ,.zdravotni stav tak jak je uveden v § 4 zakona o
zameéstnanosti.

Zakon o zaméstnanosti v § 4 stanovi zakaz piimé 1 nepfimé diskriminace pfi
uplatiiovani prava na zaméstnani mimo jiné i na zakladé zdravotniho stavu. Zdravotni stav
neni v zakon¢ o zameéstnanosti blize vymezen, avSak vykladem se timto pojmem rozumi
jakékoli znevyhodnéni ve smyslu télesného, smyslového, mentélniho a dusevniho nebo jin¢ho
postizeni, které mtize t€émto osobam branit ve vykonu jejich prava na rovné zachazeni.

Pti zprostfedkovani zaméstnani vénuji ufady osobam, které to pro sviij zdravotni stav
potiebuji, zvySenou péci. Tato péCe zahrnuje predevsim individudlni akéni plan. Mezi tyto
osoby, které¢ vyzaduji zvySenou péci, se fadi osoby pln¢ invalidni, ¢astecné invalidni a osoby
znevyhodnéné. AvSak skutecnost, Ze osoba se zdravotnim postizenim neni uznana jako osoba
plné nebo casteCné invalidni anebo jako osoba znevyhodnénd, neznamena, ze nemuze
uplatiiovat pravo na rovné zachdzeni na zéklad¢ svého zdravotniho stavu, pokud je tento jeji
zdravotni stav dlouhodoby a znevyhodnuje ji, brani nebo miize ji branit pii uplatiovani prava
na rovné zachdzeni.

Névrh antidiskriminaéniho zakona, ktery nyni projednava Parlament Ceské republiky,
obsahuje mimo jiné definici pojmu ,,zdravotni postizeni®, a to ve smyslu soucasné¢ho vykladu
pojmu zdravotni stav. Navrh stanovi, ze zdravotnim postizenim se rozumi télesné, smyslove,
mentalni, dusevni nebo jiné postizeni, které brani nebo miiZe branit osobam v jejich pravu na
rovné zachdazeni v oblastech vymezenych timto zakonem (mimo jiné i oblast pracovniho prava
a zprostfedkovani zaméstnani), pritom musi jit o dlouhodobé zdravotni postizeni, které trva
nebo ma podle poznatkii lékarské védy trvat alespon jeden rok. V souvislosti s timto navrhem
zakona bude upraven 1 zdkon o zaméstnanosti.
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Vybor zada, aby zprava informovala o po¢tu zaméstnavateld, ktefi plni povinny dil osob se
zdravotnim postizenim a zpusob jakym tak svou povinnost plni.

Piehled plnéni povinného podilu v letech 2003-2006

2003 2004 2005 2006
Pocet zaméstnavatelt 22 000 23 000 24 0000 25 000
celkem cca
PInéni povinného podilu 6,40 % 6,98 % 5,80 % 6,24 %
celkem ?
Z toho:
Piimym zamé&stnavanim 3,38 % 3,36 % 3,54 % 3,63 %
Odbérem vyrobku 2,36 % 3,08 % 1,51 % 2,04 %
Odvodem statniho 0,66 % 0,54 % 0,75 % 0,57 %
rozpoctu

Zdroj: MPSV - UP

1) Udaje se vztahuji k 31. 3. 2006.

2) Vyjadiuje skute¢né plnéni povinného podilu jako soucet ptimého zaméstnavani, odbéru
vyrobki a odvodu do statniho rozpoctu. Povinny podil stanoveny zdkonem o zaméstnanosti
¢inni 4 %.

Vvybor zada, aby zprava uvedla pocet zaméstnavatelu, jejichZ pocet zaméstnancu tvoii vice
nez 50 % osob se zdravotnim postizenim a ktefi ziskavaji pfispévek na podporu zaméstnavani
0sob se zdravotnim postizenim.

Pocet zaméstnavatell, kteti v letech 2003 — 2006 pobirali ptfispévek na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim podle ustanoveni § 78 zdkona o zaméstnanosti:
Rok 2003 — 376 zaméstnavatela
Rok 2004 — 485 zaméstnavatelil
Rok 2005 — 770 zaméstnavatela
Rok 2006 — 1 044 zaméstnavatela

Vybor zada, aby zprava uvedla celkovy podet osob zaméstnanych v chranénych dilnach a
pracovistich.

Na vytvofenych pracovnich mistech pro osoby se zdravotnim postizenim, ktera
zahrnuji chrdnénd pracovni mista, pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim, které¢
se rozhodnou vykovavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost, a pracovni mista v chranénych
pracovnich dilnach vykonavalo koncem roku:

2003 celkem 1 221 osob se zdravotnim postiZzenim,
2004 celkem 1 636 osob se zdravotnim postizenim,
2005 celkem 1 965 osob se zdravotnim postiZzenim a
2006 celkem 2 131 osob se zdravotnim postizenim.
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Vybor zada, aby zprava uvedla, zda nastroje aktivni politiky zaméstnanosti k umisténi osob se
zdravotnim postizenim na trh prace se vztahuji také na osoby s duSevnim onemocnénim.

Z hlediska zakona o zaméstnanosti neni umisténi osob se zdravotnim postizenim
kategorizovano podle druhu zdravotniho postizeni. Za zdravotni postizeni se povazuje i
mentalni a duSevni postiZzeni, proto nastroje aktivni politiky zaméstnanosti k umisténi osob se
zdravotnim postiZenim se vztahuji i na osoby s duSevnim onemocnénim.

Vybor zada. aby zprava uvedla vyvoj ve vztahu k chranénym dilnam a pracovistim.

Je na svobodném rozhodnuti osoby se zdravotnim postizenim, resp. osoby plné nebo
¢asteCné¢ invalidni nebo osoby zdravotné znevyhodnéné, zda bude pracovat v chranéné
pracovni diln€ nebo u zaméstnavatele, ktery zaméstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim, anebo na volném trhu prace. Chranéné pracovni dilny zaméstnavaji osoby se
zdravotnim postizenim, které nenasly pracovni uplatnéni na otevieném trhu prace a rozhodly
se vstoupit do pracovnépravniho vztahu v chranéné pracovni diln¢.

Zaroven zakon o zaméstnanosti upravuje pracovni rehabilitaci, kterd usnadnuje
osobam se zdravotnim postizenim vstupovat na volny trh prace. Pracovni rehabilitace
zahrnuje mimo jiné i pfipravu k praci, kterou je cilena ¢innost sméfujici k zapracovani osoby
se zdravotnim postizenim na vhodné pracovni misto a k ziskéni znalosti, dovednosti a navykl
nutnych pro vykon zvoleného zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti. Zahrnuje i
ptizplisobeni pracovisté potiebam zdravotné postizené osoby. Ptiprava k préci se provadi na
pracovistich zaméstnavatele individualné pfizptisobenych zdravotnimu stavu osoby se
zdravotnim postizenim. Pfiprava k praci mize byt provadéna s podporou asistenta.

Vybor zada, aby zprava uvedla, zda osoby se zdravotnim postizenim pozivaji prava na
obvykly prospéch, pfedev§im na spravedlivou odménu.

Osoby se zdravotnim postizenim pozivaji stejného prava na obvykly prospéch jako jini
zaméstnanci. Na pracovné pravni vztahy zdravotné postizenych osob se uplatiiuji taktéz
pracovnépravni predpisy, predevsim zakonik prace.

Zakonik prace stanovi, ze zaméstnavatelé jsou povinni zajisStovat rovné zachazeni se
vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o
poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou pfipravu a o
ptilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani. Za stejnou praci nebo za
praci stejné hodnoty piislusi vSem zaméstnancim u zaméstnavatele stejnd mzda, plat nebo
odména z dohody.
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CLANEK 18: PRAVO NA VYDELECNOU CINNOST NA UZEMI
JINYCH SMLUVNICH STRAN

Clinek 18, odstavec 4

»S cilem zajistit ucinné uplatnéni prava zahdjit vydélecnou Cinnost na uzemi kterékoli jiné
smluvni strany se smluvni strany zavazuji uznat:

Pravo svych stdtnich prislusnikii opustit svoji zemi a vykondvat vydélecné Cinnosti na uzemi
Jjinych smluvnich stati. “

Uvedte prosim, zda existuji néjaka omezeni nebo zvlastni podminky omezujici pravo opustit
zemi z techto duvodu, a pokud ano, jaké pravni predpisy plati.

Svoboda pohybu je jednim z prav zarucenych Listinou zakladnich prav a svobod.
Ustanoveni ¢lanku 14 odst. 2 Listiny stanovi, Ze kazdy, kdo se opravnéné zdrZuje na Gzemi
Ceské republiky, ma pravo ji svobodné opustit. Tuto svobodu je moZné omezit pouze
zdkonem, a to pouze z diivodi stanovenych taxativné v ¢lanku 14 odst. 3 (4. jestlize je to
nevyhnutelné pro bezpecnost statu, udrzeni vetejného potfadku, ochranu zdravi nebo ochranu
prav a svobod druhych a na vymezenych tzemich téz z diivodu ochrany ptirody).

Pravni ptredpisy platné pro celou oblast zaméstndvani Zadnym zpisobem neomezuji
moznost ob¢ani Ceské republiky pracovné pusobit v zahrani¢i. Také platné mezinarodni
(bilateralni) smlouvy zoblasti zaméstnavani, které Ceska republika s nékterymi staty
uzaviela, vychazeji z vyse uvedeného principu.
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ZPRAVA O PLNENI DODATKOVEHO PROTOKOLU K
EVROPSKE SOCIALNI CHARTE

CLANEK 1 - PRAVO NA ROVNE PRILEZITOSTI A NA ROVNE
ZACHAZENI V ZALEZITOSTECH ZAMESTNANI A POVOLANI
BEZ DISKRIMINACE NA ZAKLADE POHLAVI

1. S cilem zajistit ucinné uplatnéni prava vSech pracovnikii na rovné prileZitosti a na
rovné zachdzeni v zdleZitostech zaméstnani a povolani bez diskriminace na zdkladé pohlavi
se smluvni strany zavazuji uznat toto pravo a piijmout vhodnd opatieni k zajisténi nebo
podpore jeho napliiovani v nasledujicich oblastech:

a) pristup k zaméstndni, ochrana proti propusténi a znovuzarazeni do zaméstndni;

b) odborné poradenstvi, vycvik, rekvalifikace a rehabilitace;

c) podminky zaméstndni a pracovni podminky véetné odmériovani;

d) rozvoj kariéry vcetné povyseni.

2. Ustanoveni tykajici se ochrany Zen, zejména pokud jde o téhotenstvi, porod a obdobi

po porodu, nebudou povaZovana za diskriminaci zminénou v odstavci 1 tohoto ¢lanku.

3. Odstavec 1 tohoto cClanku nebrani prijeti zvlaStnich opatieni s cilem odstranit de
facto nerovnosti.

4. Profesni ¢innosti, které mohou byt 7 ditvodu jejich povahy nebo podminek, za nichZ

jsou provadény, svéieny pouze osobam jednoho pohlavi, mohou byt vyjmuty z rozsahu
tohoto clanku nebo nékterych jeho ustanoveni.

Otazka A

Uvedte prosim specifické zakonné ustanoveni, priklad vyznamné kolektivni smlouvy apod.,
které ve Vasi zemi zakazuje primou a neprimou diskriminaci na zakladeé pohlavi v oblastech,
na které se vztahuje clanek I odst. 1.

Pravni uprava zdkazu diskriminace a definice piimé diskriminace, nepiimé
diskriminace, obtézovani a sexualniho obtéZovani je obsazena ve zvlaStnich zékonech,
kterymi jsou:

- zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace,

- zakon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti,

- zakon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnanct ve spravnich tufadech a o
odménovani téchto zaméstnanct a ostatnich zaméstnancii ve spravnich ufadech
(sluzebni zékon), ucinnost stanovena na 1. 1. 2009

- zékon €. 221/1999 Sb., o vojécich z povolani,

- zékon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptisluSnik bezpecnostnich sborti,

- zakon ¢. 312/2002 Sb., o Giednicich uzemnich samospravnych celkd.
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Do budoucna by mély byt definice upraveny jednotn¢é zdkonem o rovném zachéazeni a o
pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci (antidiskriminac¢ni zadkon), jehoz navrh vlada
schvalila dne 11. ¢ervna 2007 a ptedlozila Poslanecké snémovné Parlamentu dne 12. ¢ervence
2007 k dalSimu projednani. Pfedpokladany termin nabyti u¢innosti tohoto zakona je 1. leden
2008.

Zakonik prace v § 16 stanovi, ze zaméstnavatelé¢ jsou povinni zajiStovat rovné
zachdzeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci
a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou ptipravu a
ptilezitost dosdhnout funk¢éniho nebo jiného postupu v zaméstnani. Zakon téZ umoziuje
nezbytné vyjimky ze zasady rovného zachazeni. Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné
zachéazeni, pokud z povahy pracovnich ¢innosti nebo souvislosti vyplyva, ze tento divod
predstavuje podstatny a rozhodujici pozadavek pro vykon prace, kterou méa zaméstnanec
vykonavat, a ktery je pro vykon této prace nezbytny; cil sledovany takovou vyjimkou musi
byt opravnény a pozadavek pfiméfeny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuje docasné
opatfeni zaméstnavatele smétfujici k tomu, aby pifi pfijimani fyzickych osob do
pracovnépravniho vztahu, pfi odborné pfipravé zaméstnanci a prilezitosti dosdhnout
funkéniho nebo jiného postaveni v zaméstnani bylo dosazeno rovnomérného zastoupeni muzii
a zen, pokud k takovému opatfeni existuje diivod spocivajici v nerovnomérném zastoupeni
muzil a zen u zaméstnavatele. Postup zaméstnavatele vSak nesmi sméfovat v neprospeéch
zaméstnance opacného pohlavi, jehoz kvality jsou vyss$i nez kvality fyzické osoby
(zaméstnance), vici které zaméstnavatel uplatituje doasné opatieni.

Zakon o zaméstnanosti, zakotvuje povinnost rovného zachdzeni se viemi fyzickymi
osobami uplatiiujicimi pravo na zaméstnani. Tento zdkon stanovi povinnost zajistovat rovné
zachdzeni se vSemi fyzickymi osobami uplatiiujicimi prdvo na zaméstnani; za nerovné
zachazeni se nepovazuje rozliSovani, které stanovi tento zakon nebo zvlastni pravni predpis.
Pfi uplatiiovani prava na zaméstndni je zakdzdna pfimé i nepiima diskriminace z divodu
pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického ptivodu, narodnosti, statniho obc¢anstvi,
socialniho plvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, ndbozenstvi ¢i viry, majetku,
manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k roding, politického nebo jiného smysleni,
Clenstvi a Cinnosti v politickych strandch nebo politickych hnutich, v odborovych
organizacich nebo organizacich zaméstnavatell; diskriminace z diivodu téhotenstvi nebo
matefstvi se povazuje za diskriminaci z divodu pohlavi. Za diskriminaci se povazuje i jednani
zahrnujici podnécovani, navadéni nebo vyvolavani natlaku smétujiciho k diskriminaci. Dale
zdkon o zaméstnanosti obsahuje definice piimé a nepiimé diskriminace, obtéZovani a
sexualniho obtézovani.

Pfimou diskriminaci se rozumi jednani, kdy je, bylo nebo by bylo na zakladé
rozliSovani podle vymezenych diskrimina¢nich divodl s fyzickou osobou zachazeno méné
priznive, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné
situaci.

Neprimou diskriminaci se rozumi jedndni, kdy zdénlivé neutrdlni rozhodnuti,
rozliSovani nebo postup znevyhodnuje ¢i zvyhodiuje fyzickou osobu vici jiné na zakladé
rozliSovani podle vymezenych diskrimina¢nich diivodd; nepfimou diskriminaci z divodu
zdravotniho stavu je i odmitnuti nebo opomenuti pfijmout opatteni, ktera jsou v konkrétnim
ptipad¢ nezbytnd, aby fyzicka osoba se zdravotnim postizenim méla pfistup k zaméstnani. Za
nepiimou diskriminaci se nepovazuje, pokud zdanlivé neutralni rozhodnuti, rozliSovani nebo
postup jsou objektivné oditvodnény cilem a prostiedky k dosazeni uvedeného cile jsou
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piiméfené a nezbytné, nebo pokud u osob se zdravotnim postizenim je pravnicka nebo fyzicka
osoba povinna ucinit vhodna opatfeni k odstranéni nevyhod vyplyvajicich z takového
rozhodnuti, rozliSovani nebo postupu.

ObtéZovanim se rozumi jednani, které je druhou fyzickou osobou opravnéné vnimano
jako nevitané, nevhodné nebo urdzlivé a jehoz zamér nebo disledek vede ke snizeni
dastojnosti fyzické osoby nebo k vytvaieni neptatelského, ponizujiciho nebo zneklidiiujiciho
prostiedi.

Sexualnim obtéZovanim se rozumi jakékoliv forma neZadouciho ustniho nebo jiného
nez ustniho projevu sexudlni povahy, jehoz cilem nebo vysledkem je naruSeni dustojnosti
osoby, zejména kdyz se vytvafi zastraSujici, neptatelské, ponizujici, pokoiujici nebo urazejici
prostiedi.

Pravni poméry zaméstnancti vykonavajicich ve spravnich ufadech statni spravu jako
sluzbu, kterou Ceska republika poskytuje vefejnosti, pfipravu osob na sluzbu, sluzebni vztahy
statnich zaméstnancti ve spravnich ufadech, odménovani téchto osob (nestanovi-li zvlastni
pravni predpis jinak) a ostatnich zaméstnancii v pracovnim poméru ve spravnich ufadech jsou
upraveny sluzebnim ziakonem. Tento zakon stanovi, ze sluZzebni Gfad je povinen zajist'ovat
rovné zachdzeni se vSemi statnimi zaméstnanci, pokud jde o jejich podminky vykonu sluzby,
odménovani a jind plnéni penézité hodnoty, vzdélavani a prilezitost dosahnout postupu ve
sluzbé&, nestanovi-li zakon jinak.

V sluzebnich vztazich podle tohoto zdkona je zakézana jakédkoliv diskriminace statnich
zaméstnancl z divodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace, jazyka, viry a
naboZzenstvi, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi nebo Cinnosti v politickych stranach
nebo politickych hnutich, odborovych organizacich a jinych sdruzenich, narodnosti, etnického
nebo socidlniho piivodu, majetku, rodu, zdravotniho stavu, véku, manzelského a rodinné¢ho
stavu nebo povinnosti k rodiné. Je zakdzano i takové jednani, které¢ diskriminuje nikoliv
ptimo, ale az ve svych disledcich. Nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich ze
sluzebniho poméru zneuzivat k ijmé jiného statniho zaméstnance nebo k ponizovani jeho
lidské dustojnosti ani k ijmé jinych. Za ponizovani lidské dastojnosti stdtniho zaméstnance se
povazuje i sexudlni chovani, které je nevitané, nevhodné nebo urazlivé, nebo které mize byt
jinym statnim zaméstnancem opravnéné vnimano jako podminka, kterd ovliviiuje vykon prav
nebo povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru.

Zakon o vojacich z povolani stanovi, Ze sluzebni organy jsou povinny zajistovat
rovny pristup a rovné zachazeni se vS§emi uchazeci o povolani do sluzebniho poméru (dale jen
"uchazec") a se vSemi vojaky pii vytvareni podminek vykonu sluzby, zejména pokud jde o
odbornou pfipravu a dosazeni sluZzebniho postupu, odménovani, jina penézitd plnéni a plnéni
penézité hodnoty. Je zakdzana diskriminace uchazect a vojakii z divodu rasy, barvy pleti,
pohlavi, sexualni orientace, viry a naboZenstvi, ndrodnosti, etnického nebo socialniho ptvodu,
majetku, rodu, manzelského a rodinného stavu a povinnosti k rodin¢, t¢hotenstvi nebo
matefstvi anebo proto, Ze vojakyné koji. Je zakdzano i takové jednani sluZebnich organt,
které diskriminuje nikoliv piimo, ale az ve svych dasledcich. Za takové jednani se povazuje i
navadeéni k diskriminaci. Za diskriminaci se nepovazuji ptipady, kdy je pro odlisné zachazeni
véeny divod spocivajici v povaze sluzby, kterou vojak vykonava, a ktery je pro vykon této
sluzby nezbytny.
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Sluzebni orgén ani vojak nesmi zneuzivat vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich ze
sluzebniho poméru k Gjmé jiného vojaka nebo k ponizovani jeho dlstojnosti. Za ponizovani
dastojnosti se povazuje 1 nezddouci chovani sexualni povahy a vSechny formy obtéZovani,
které smétuji k naruSeni dlstojnosti vojaka, vytvofeni zastraSujici, nepratelské, ponizujici a
pokoiujici nebo urdzlivé atmosféry, a které jsou nevitané, nevhodné nebo mohou byt druhym
vojdkem opravnéné vnimany jako podminka pro rozhodnuti, kterd ovliviiuji vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru.

Pravni poméry fyzickych osob, které v bezpecnostnim sboru vykonavaji sluzbu (dale
jen "pfislusnik"), jejich odménovani, fizeni ve vécech sluzebniho poméru a organizacni véci
sluzby (déale jen "sluzebni vztahy") jsou upraveny zdkonem o sluZebnim poméru
prislusniki bezpecnostnich sbori. Tento zdkon v § 16 stanovi, ze pfijeti obfana do
sluZzebniho poméru nelze odepftit z divodu veku, rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace,
viry a nabozenstvi, politického nebo jiného smysleni, narodnosti, etnického nebo socidlniho
puvodu, majetku, rodu, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, jakoz i z
divodu clenstvi v odborovych organizacich a jinych sdruZzenich s vyjimkou piipadd, které
stanovuje tento zdkon nebo zvlastni pravni predpis. Tyto vyjimky se nepovazuji za
diskriminaci. Zakazuje se i takové jedndni bezpecnostniho sboru, které diskriminuje obcana
nikoliv pfimo, ale az ve svych dusledcich. Za takové jednani se povazuje i navadéni k
diskriminaci.

Ve sluZzebnim poméru je zakdzana piima i nepiima diskriminace z divoda pohlavi,
sexudlni orientace, jazyka, nabozenského vyznani nebo viry, politického nebo jiného
smysleni, ¢lenstvi v odborovych organizacich a jinych sdruzenich, majetku, rodu, rasy, barvy
pleti, narodnosti, etnického nebo socidlniho pivodu, véku, téhotenstvi a matefstvi,
manZelského a rodinného stavu, povinnosti k rodiné. ObtéZzovani a sexudlni obtéZovani se
povazuje za formu diskriminace; za diskriminaci se povazuje i1 jedndni zahrnujici
podnécovani, navadéni anebo vyvoldvani natlaku smétujiciho k diskriminaci.

Zakonik prace v § 110 upravuje rovnost v odménovani, kdyz stanovi, Ze za stejnou
praci nebo za préci stejné hodnoty pfislusi vSem zaméstnancim u zaméstnavatele stejna
mzda, plat nebo odména z dohody. Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace
stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, kterd se kona ve stejnych
nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti
a vysledcich prace.

Slozitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle vzdélani a praktickych
znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon této prace, podle sloZitosti pfedmétu prace a
pracovni ¢innosti, podle organizaéni a fidici naro¢nosti, podle miry odpovédnosti za Skody,
zdravi a bezpecnost, podle fyzické, smyslové a duSevni zatéze a plisobeni negativnich vlivil
prace. Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti pracovnich reziml vyplyvajicich z
rozvrzeni pracovni doby, napiiklad do smén, dnli pracovniho klidu, na praci v noci nebo préci
prescas, podle Skodlivosti nebo obtiznosti dané plisobenim jinych negativnich vlivli
pracovniho prostfedi a podle rizikovosti pracovniho prostiedi. Pracovni vykonnost se
posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci, pracovnich schopnosti a pracovni
zpusobilosti a vysledky prace se posuzuji podle mnozstvi a kvality.

Ustanoveni § 110 zdkoniku prace tak implementuje v €eském pravu Smérnici

75/117/EHS o sblizovani pravnich ptedpist ¢lenskych statt tykajicich se uplatiovani zasady
stejné odmény za praci pro muze a Zeny.
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Zakonik prace garantuje pravo na rovné odmeénovani vSem zaméstnanciim, tedy
osobam, které vykondvaji zavislou praci pro zaméstnavatele, bez ohledu na to, je-li
pracovnépravni vztah zalozen pracovni smlouvou, dohodou o provedeni praci ¢i dohodou o
pracovni ¢innosti, zvolenim ¢i jmenovanim.

Zakonik prace za ucelem ochrany proti propousténi z divodu pohlavi stanovi v §
53, ze zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypoveéd’ v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna
nebo kdy Cerpd matefskou dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji
rodic¢ovskou dovolenou (tj. v ochranné dob¢). Byla-li dana zaméstnankyni nebo zaméstnanci
vypoveéd pred pocatkem ochranné doby tak, ze by vypovédni doba méla uplynout v ochranné
dob¢, ochranna doba se do vypovédni doby nezapocitdva; pracovni pomér skonci teprve
uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni ochranné doby. Podle § 55 odst. 2
zameéstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni nebo
zaméstnankyni na matef'ské dovolené.

Otazka B

Popiste prosim jakékoli vyznamné precedencni pravo a jind rozhodnuti v oblasti pokryté
clankem 1 odst. 1.

Pravni systém Ceské republiky neni zaloZen na precedenénim rozhodovéni, proto
pravomocna rozhodnuti ve véci diskriminace v zaméstnani jsou pravné zavazna pouze pro
strany sporu. Rozhodnuti soudli, s vyjimkou rozhodnuti tii ¢eskych vrcholnych soudil a
né&kolika vybranych rozhodnuti dalsich soudi, se v Ceské republice neuvefejiiuji. Ministerstvo
spravedlnosti zpracovava kazdym rokem Statisticky pfehled soudnich agend a v jeho ramci
ptehled o pravomocnych rozhodnutich soudii v obanskopravnich vécech podle druht spori.
Do konce roku 2005 byly pted soudem projednavany a pravomocné rozhodnuty pouze 2
spory z pracovniho poméru s motivem diskriminace na zaklad¢ pohlavi a potlacovani prav
naleZejicich Zendm a spory ve véci mzdové diskriminace na zéklad€ pohlavi, nebot pfi feSeni
téchto sport strany tradi¢né upiednostiuji mimosoudni cestu

Otazka C

Uvedte prosim, na jaké zaruky ohledné uznani prava na rovné zachdzeni maji Zeny a muzi
narok, zvlaste pokud jde o ochranu proti moznym odvetnym opatienim ze strany
zameéstnavatele nasledujicich po stiznosti nebo po soudnim rizeni tykajicim se diskriminace.

Zakonik prace v § 14 stanovi, Ze zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv
zpisobem postihovat nebo znevyhodiiovat proto, ze se zdkonnym zptisobem doméha svych
prav vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahli. Déle je zaméstnavatel povinen projednat se
zaméstnancem nebo na jeho zadost s odborovou organizaci nebo radou zaméstnancii anebo
zastupcem pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci stiznost zaméstnance na vykon
prav a povinnosti vyplivajicich z pracovnépravnich vztahii. Tim neni dotfeno pravo
zaméstnance domahat se svych prav u soudu.

Taktéz dalsi pravni piedpisy jako sluZebni zdkon, zikon o vojacich z povolini nebo
zakon o sluZebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sborii stanovi, ze sluzebni ufad
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(sluzebni orgédn nebo bezpecnostni sbor) nesmi stdtniho zaméstnance (vojdka nebo
ptislusnika) postihovat nebo znevyhodnovat proto, Ze se zakonnym zplisobem doméaha svych
prav a naroka vyplyvajicich ze sluzebniho poméru. Postihovat ¢i znevyhodiiovat nelze ani
osobu, kterd pfisluSnika v fizeni zastupuje.

Otazka D

Uved'te prosim opatieni a proces zavedeny ve Vasi zemi k zajisteni nebo k praktické podpore
rovnosti prilezitosti a rovného zachazeni. Informace by mély byt specifikovany podle oblasti
uvedenych v clanku I odst. 1.

V dubnu roku 1998 byl usnesenim vlady ¢. 236 schvalen narodni akéni plan Priority a
postupy vlady pri prosazovani rovnosti Zen a muZzi. Tento programovy dokument je
kazdoro¢né aktualizovéan a soucasné je vladé predkladdna souhrnna zprava o plnéni ukolil za
uplynuly rok. Podkladem pro zpracovani této zpravy jsou informace poskytnuté jednotlivymi
ministerstvy, ptfipadné ufady, socidlnimi partnery, nestatnimi neziskovymi organizacemi,
informace a zkuSenosti ziskané ze zahrani¢nich materiald, konferenci a rovnéz vlastni
zkuSenosti Ministerstva prace a socialnich véci plsobiciho jiz desatym rokem v roli
koordinatora této politiky.

V dusledku narodniho akéniho planu Priority a postupy vlady v prosazovani rovnosti
muzii a zen a prubézné probihajicich Skoleni vedoucich pracovniki vzrostlo povédomi
jednotlivych resortti o této problematice. Resorty obrany a vnitra, které tradiéné zaméstnavaji
vice muzi nez zen, se stavi k problematice rovnosti Zen a muzil pozitivné a zodpovédné.
Vétsina resortll pravidelné¢ uvadi, Ze pii vybéru do vedoucich funkci jsou uplatiovana
hlediska kvalifika¢nich predpokladii a odbornych znalosti a schopnosti, nikoli hledisko
pohlavi. Co se tyka pozitivnich opatfeni, je mozno uvést ministerstvo obrany, které rozkazem
ministra obrany umoznilo pfipadné pfijeti docasnych mimotadnych opatifeni k vyrovnani
vyraznych rozdili v zastoupeni Zen a muzti v UCasti na rozhodujicich spolecenskych
aktivitach (tzv. pozitivni akce) pfimo. AvSak konkrétni opatieni tohoto charakteru nebylo
dosud nutné ptijimat, nebot’ k postupnému zvysSovani poctu Zen ve vedoucich mistech dochazi
pfirozenou cestou.

Pfirozenou soucésti veskerych jednani zéastupci jednotlivych resortd ve vSech
organech Rady hospodaiské a socialni dohody bylo v obdobi roku 2006 fesSeni otazek rovnych
ptilezitosti Zen a muzl. Pfi pfipravé koncepcnich dokumentl resp. zpracovavani ptipominek
ke koncepénim dokumentim ostatnich resorti vSechna ministerstva zastoupena v Rad¢
hospodaiské a socidlni dohody disledné deklaruji, Ze dbaji na zapracovani zdsady rovnych
ptilezitosti Zen a muza.

K rovnému zachazeni a rovnym pfilezitostem zen a muzl v zaméstnani je mozno
obecné konstatovat, ze postupem ¢asu dochédzi k ur€itému vyrovnavani. Bohuzel, ptestoze
zeny a muzi maji stejny pfistup ke vzdélani a dosahuji stejné vzdélanosti, stiale obecné
neexistuje jejich rovnost v zaméstnani. Vyrovnavani jednak neni rovnomérné, nebot’ zalezi na
pristupu jednotlivych zaméstnavatelt, a je pomalejsi, nez by bylo zZadouci.
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Otazka E

Poskytnéte prosim informace o faktickych situacich, které ve Vasi zemi zakladaji nerovnosti
v zdleZitostech pokrytych clankem 1 odst. la uvedte, jaka specificka opatieni byla prijata
k naprave takovych situaci.

Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi stanovi, ze dichodového pojisténi
jsou pii splnéni podminek stanovenych v tomto zdkoné ucastny také osoby pecujici o dité ve
véku do Ctyt let. Muz se pro tyto ucely dle § 5 odst. 3 zdkona o dichodovém pojisténi
povazoval za osobu pecujici o dit€ do Ctyft let, jen pokud podal prihlasku k ucasti na pojisténi
nejpozdéji do dvou let od skonéeni péée. Zeny Zadnou lhitou vazany nebyly.

Ustavni soud Ceské republiky nalezem z 6. &ervna 2006 (Pl. US 42/04) dovodil, Ze
ustanoveni § 5 odst. 3 zakona o diichodovém pojisténi je ve svych disledcich diskriminaéni
ve vztahu k ¢l. 1 a €l. 3 odst. 1 Listiny zékladnich prav a svobod zejména ve vztahu k pravu
na priméfené hmotné zabezpeceni ve stafi podle ¢l. 30 odst. 1 Listiny zakladnich prav a
svobod. Napadené ustanoveni uvedené clanky zjevné porusuje, nebot’ vybrané subjekty jsou
bez dostatecnych diivodu diskriminovany ve srovnani se subjekty jinymi, které se nachdzeji v
naprosto identickém pravnim postaveni. Ustavni soud tedy usuzuje, Ze napadené ustanoveni —
dusledné vzato - vyvolava neoduvodnénou nerovnost mezi subjekty zucastnénymi na
diichodovém pojisteni, ktery byl zaloZen prijetim institutu povinného podani prihlasky k ucasti
na pojisteni pro muze ve lhiité do dvou let od skonceni péce o dite. V tomto sméru tedy
Ustavni soud neshledal Zadny divod, ktery by byl zpiisobily rozumné vysvétlit nerovnost v
pristupu k subjektiim, nachazejicim se ve stejné situaci tak, jak je shora podrobné popsano.

Ustanoveni § 5 odst. 3 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, které
povazovalo muze za osobu pecujici o dit€ do ¢tyt let veéku, jen pokud podal piihlasku k ucasti
na pojisténi do dvou let od skondeni péée se, bylo zruseno vyse uvedenym nalezem Ustavniho
soudu Ceské republiky dnem 1. &ervence 2007.

Otazka F

Uvedte prosim, zda jsou ve Vasi zemi otdzky socialniho zabezpeceni a dalsi otazky
vyjmenované v Priloze vyloucené z rozsahu aplikace Protokolu.

Otazky socialniho zabezpeceni vylouceny nejsou.

Otazka G

Uved'te prosim, jaka specificka opatreni byla prijata v souladu s ¢lankem 1 odst. 2 k ochrané
Zen v zameéstnani a povolani s ohledem na téhotenstvi, porod a obdobi po porodu.

Novy zakonik prace, ktery nabyl u¢innosti k 1. 1. 2007, navazuje na predesly zakonik
prace a upravuje nékteré instituty piijaté k ochrané zen v zaméstnani a povolani s ohledem na
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téhotenstvi, porod a obdobi po porodu. Jde ptfedevsim o pievedeni na jinou praci, navrat na
puvodni misto a zédkaz vypovédi.

Podle § 41 zakoniku prace, je zaméstnavatel povinen prevést na jinou praci
téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni, ktera koji, nebo zaméstnankyni — matku do konce
devatého mésice po porodu, jestlize vykonavaji préci, kterou nesméji byt tyto zaméstnankyné
zaméstnavany nebo kterd, podle Iékaiského posudku, ohrozuje jejich téhotenstvi nebo
matefstvi. Ddle md zaméstnavatel povinnost pfevést na jinou praci téhotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni, ktera koji, nebo zaméstnankyni — matku do konce devatého meésice po
porodu, které pracuji v noci a které o to zaméstnavatele pozadaly. Pfi pfevedeni na jinou
praci je povinen prihlizet k tomu, aby tato prace byla pro zaméstnankyni vhodna a pokud
mozno odpovidala jeji kvalifikaci.

Odpadnou-li ditvody, pro které byla zaméstnankyné pfevedena na jinou praci, zatadi ji
zameéstnavatel na praci podle pracovni smlouvy, nedohodne-li se s ni na zméné pracovni
smlouvy.

Po navratu z matetské dovolené ma Zena narok na stejné nebo rovnocenné pracovni
misto za podminek, které nejsou mén¢ ptiznivé a na zlepSeni pracovnich podminek, na ktery
méla narok béhem své neptitomnosti.

Podle § 216 zakoniku prace se doba Cerpani matetské dovolené a doba, po kterou
zaméstnanec Cerpa rodicovskou dovolenou v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné
opravnéna Cerpat matetskou dovolenou, posuzuje pro ucely dovolené jako vykon préce.

Nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ve vetejnych
sluzbéach a spravé, stanovi, ze mateiska a rodiCovskd dovolena se zapocitava do doby praxe
v oboru pozadované prace.

Z uvedenych ustanoveni vyplyva, Ze ma zaméstnankyné po mateiské dovolené narok
na rovnocenné pracovni misto, a to za podminek, které nejsou mén¢ ptiznivé. Ma také narok
na prospéch ze zlepSeni pracovnich podminek, na ktery by méla narok béhem své
nepritomnosti.

Zakonik prace stanovi, Ze zaméstnavatel nesmi dat zaméstnankyni vypoved v dobg,
kdy je téhotnd nebo cerpa matefskou dovolenou (tj. v ochranné dob¢). Byla-li dana
zaméstnankyni vypoveéd pred pocatkem ochranné doby tak, ze by vypovédni doba méla
uplynout v ochranné dobé, ochrannd doba se do vypovédni doby nezapocitava; pracovni
pomér skonci teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni ochranné doby.
Zameéstnavatel taktéZ nesmi okamzité zruSit pracovni pomér s t€hotnou zaméstnankyni nebo
zaméstnankyni na matetské dovolené.

Ceska pravni uprava rozliSuje dva pojmy — pojem matei'ska dovolena a pojem
rodi¢ovska dovolena. Matetskd dovolend piislusi zaméstnankyni v souvislosti s porodem a
péci o narozené dité a jeji délka ¢ini obecné 28 tydnii. Na Cerpani rodicovské dovolené maji
pravni narok zaméstnankyné 1 zaméstnanci, a to do 3 let véku ditéte.

Podle zakoniku prace jsou matetskd dovolend i rodicovska dovolena posuzovany jako

osobni piekdzka v praci na strané¢ zaméstnance. Nastupem zaméstnankyné na matefskou
dovolenou nebo nastupem zaméstnankyné nebo zaméstnance na rodicovskou dovolenou
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nedochazi ke skonceni pracovniho poméru. Jejich pracovni pomér nadéle trvd a pracovni
smlouva, kterou maji uzavienou se zaméstnavatelem, zlstava v platnosti. Navrat po matefské
dovolené¢ na stejné nebo rovnocenné pracovni misto je Ceskym pravnim fadem zajiStén
pfedevsim sjednanim druhu préace a mista vykonu prace v pracovni smlouvé.

V praxi tato Uprava znamend, ze do 22 tydnl véku ditéte zaméstnankyni nalezi
mateiskd dovolend, pfipadné¢ zaméstnanci nalezi rodiCovska dovolend. Po tuto dobu maji
zaméstnankyn¢ 1 zaméstnanec ze zédkona narok vratit se v zaméstnani na své pivodni misto.
Po uplynuti 22 tydnt véku ditéte maji zaméstnankyné i zaméstnanec narok na rodi¢ovskou
dovolenou do 3 let véku ditéte s tim, ze po ndvratu zrodicovské dovolené nemaji jiz ze
zakona narok vratit se na své puvodni misto, ale maji pravo byt zafazeni podle pracovni
smlouvy.

Pravni narok zaméstnankyné na matefskou dovolenou a pravni narok zaméstnankyné
nebo zaméstnance na rodi¢ovskou dovolenou stanovi §§ 195 — 197 zakoniku prace.

Otazka H

Uvedte prosim, zda existuji jina opatreni k ochrané zen nebo muzii v pripadech pokrytych
Clankem 1 odst. 1 a vysvétlete ditvody jejich prijeti a rozsah.

Opatteni piijata k ochran¢é zen k zajisténi rovného zachazeni v oblastech uvedenych
v ¢l. 1 odst. 1 Protokolu vychazeji ptedevSim z ochrany Zen te¢hotnych, kojicich a matek do
konce devatého mésice po porodu, protoze predevsim ty se mohou vzhledem ke své rodinné
situaci stat ob¢cti diskriminace na zdkladé pohlavi (zdkon o zameéstnanosti stanovi, Ze
diskriminace z divodu t€hotenstvi nebo matetstvi se povazuje za diskriminaci z divodu
pohlavi). V podobnostech k zakazu vypovédi v ochranné lhiité, pfevedeni na jinou praci a
navrat na pivodni pracovni misto odkazujeme na odpovéd’ k otazce G.

K zajisténi ochrany muzli a zen proti diskriminaci na zadkladé¢ pohlavi pFi
propousténi ze zaméstndni stanovi § 50 zdkoniku prace, ze vypovéd zaméstnavatele
zaméstnanci musi byt dana pisemné, musi v ni byt skutkové vymezen divod vypovédi tak,
aby jej nebylo mozno zaménit sjinym vypovédnim divodem, a musi byt dorucena
zaméstnanci, jinak je neplatnd. Divod vypovédi nesmi byt dodate¢né ménén. Zaméstnavatel
muze dat zaméstnanci vypoveéd jen z ditvodi vyslovné stanovenych v zakoniku prace. Ten
neobsahuje vypovédni divody, jako jsou zadost o matefskou dovolenou nebo Cerpani
matetfské dovolené ani Zadost o rodi¢ovskou dovolenou nebo cerpani rodi¢ovské dovolené.

Téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti do 8 let smi
byt vysilani na sluZzebni cestu jen s jejich souhlasem. Téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné
a zamé&stnanci pecujici o déti do 8 let smi byt pfelozeni jen se svym souhlasem; to plati téz pro
osamélou zaméstnankyni a osamélého zaméstnance pecujici o dité, dokud dit€ nedosahlo
veku 15 let.
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Otazka |

Uvedte prosim, zda jsou néktera povolani vyhrazena jednomu pohlavi (pokud je tomu tak,
potom o jaka povolani jde), jakoz i ditvody pro tuto kvalifikaci: povaha cinnosti, podminky za
kterych je vykondavana atd.

Pravnim ptedpisem, ktery zakazuje n¢které prace Zenam, je vyhlaska ¢. 288/2003 Sb.,
kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany téhotnym Zenam, Kkojicim
Zenam, matkam do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz
mohou mladistvi vyjimecné tyto prace konat z divodu piipravy na povolani. Tato vyhlaska
stanovi v souladu s pradvem Evropskych spolecCenstvi prace a pracoviste, které jsou zakazané
téhotnym zenam, kojicim Zendm a matkam do konce devatého mésice po porodu, a prace a
pracovisté zakdzané mladistvym a vymezuji prace a pracovisté, na kterych mohou kojici zeny
a matky do konce devatého mésice po porodu takové prace konat, a podminky, za kterych
mohou mladistvi vyjimecné takové prace konat z diivodu pfipravy na povolani pod odbornym
dohledem.

T&hotnym zenam jsou zakazany tyto prace:

a) v prostiedi, v némz je tlak vzduchu vyssi nez okolni atmosféricky tlak o vice nez 20
kPa,

b) v prostiedi, v némz je koncentrace kysliku v ovzdusi nizsi nez 20 % objemovych,

c) vyzadujici pouzivani izola¢nich dychacich pfistrojt,

d) spojené s fyzickou zatézi neumérnou vzhledem ke zménam organizmu v té¢hotenstvi,
zejména

1. vykonavané velkymi svalovymi skupinami s ptevazujici dynamickou slozkou
svalové prace, které prekracuji pro celkovou fyzickou zatéz kritéria odpovidajici
kategorii druhé podle zvlastniho pravniho ptedpisu,

2. spojené s prepravou bifemen pomoci manipulace s jednoduchymi bezmotorovymi
prostredky,

3. spojené se zvedanim a pienaSenim bfemen piekracujicich ukazatele uvedené v
ptiloze €. 1, pii nichZ pfipustny minutovy energeticky vydej prekracuje 14,5 kJ .
min -1 netto,

4. spojené¢ s opakovanym zaujimadnim podminéné piijatelnych nebo nepfijatelnych
pracovnich poloh, kterymi jsou naptiklad hluboky pfedklon, poloha vklece, vleze,
ve vypjatém stoji na Spickach, s rukama nad hlavou, zatfazené do kategorii druhé a
treti podle zvlastniho pravniho pfedpisu a dale prace spojené s opakovanym
otac¢enim trupu o vice nez 10 stupnd,

5. spojené s tlakem na bticho,

6. pfi nichZ nelze upravit pracovni misto s ohledem na antropometrické zmény tcla
zeny,

7. v pracovnich polohach bez moZznosti jejich stfidani, trvale vykonavané vsed€ nebo
vstoje,

8. vykonavané ve vnuceném pracovnim tempu,
9. spojené s psychickou zatézi, zafazené do treti kategorie podle zvlastniho pravniho
ptedpisu,
e) spojené s expozici hluku zatazené do tieti nebo Ctvrté kategorie podle zvlastniho
pravniho piedpisu,
f)  pfinichz by mohly byt vystaveny razim,
g)  spojené s expozici vibracim,
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h)

)

k)
D)

p)

q)

1. prenaSenym na ruce, pokud jsou tyto prace zafazeny do tfeti nebo Ctvrté kategorie
podle zvlastniho pravniho ptedpisu,

2. celkovym horizontadlnim a vertikdlnim vibracim, jejichZz hodnoty ptekracuji
nejvyssi pripustné hodnoty stanovené zvlasStnim pravnim ptredpisem snizené o 10
dB,

pfi nichz dochdzi za béznych pracovnich podminek ke zna¢nému znecisténi kize

mineralnimi oleji,

s karcinogeny a mutageny a pii pracovnich procesech s rizikem chemické

karcinogenity, uvedenymi ve zvlaStnim pravnim piedpisu,

s chemickymi latkami a chemickymi ptipravky

1. zptsobujicimi akutni nebo chronické otravy s tézkymi nebo nevratnymi nasledky
pro zdravi oznaovanymi vétami R 23, R 26, R 28, R 39, R 40 a R 48 podle
zvlastniho pravniho ptedpisu,

2. poskozujicimi reprodukéni schopnost anebo plod v téle matky oznaCovanymi
vétami R 60, R 61, R 62 a R 63 podle zvlastniho pravniho ptedpisu,

3. poskozujicimi kojence prostfednictvim matefského mléka oznacovanymi vétou R
64 podle zvlastniho pravniho ptedpisu,

4. vyvolavajicimi tézka poSkozeni zdravi pii vstiebavani kiizi oznaCovanymi vétou R
24 nebo vétou R 27 nebo majicimi vyrazné senzibilizujici u¢inky na dychaci
ustroji nebo klUizi oznacovanymi vétami R 42, R 43 podle zvlastniho pravniho
predpisu,

5. omezujicimi déleni bunék,

6. pii kombinaci R vét uvedenych v bodech 1 az 4,

spojené s expozici olovu a jeho ionizovanym slou¢enindm,

pfi vyrobé 1éCiv a veterinarnich piipravkd, obsahujicich hormony, antibiotika a jiné

biologicky vysoce uUc¢inné latky, pokud nelze na podkladé¢ podrobného vyhodnoceni

expozice a rizika vyloucit, ze nedojde za predvidatelnych podminek k poskozeni zdravi
téhotné Zeny nebo plodu,

pfi vyrobé cytostatik, jejich pifipravé k injekéni aplikaci, pfi jejim provadéni a pfi

osetfovani pacientli 1é¢enych cytostatiky,

spojené s expozici rtuti, oxidu uhelnatému a jinym chemickym latkam, jiz neuvedenym

v pismenech 1), j) a k), pokud jsou prace s nimi zafazeny do kategorii druhé az Ctvrté

podle zvlastniho pravniho piedpisu,

v kontrolovanych pasmech pracovist’ se zdroji ionizujiciho zateni, kde podminky prace

nezajistuji pro plod stejny stupeit radiacni ochrany jako pro kazdého jednotlivce

z obyvatelstva,

spojené s expozici viru rubeoly nebo ptivodci toxoplasmosy a prace spojené s expozici

jinym biologickym ¢initelim skupin 2 az 4 uvedenym ve zvla§tnim pravnim piedpisu,

zatazené do tieti nebo Ctvrté kategorie podle zvlastniho pravniho ptedpisu, pokud nelze

u téhotné Zeny prokazat imunitu proti biologickym Cinitelim, které ptichdzeji pii dané

praci v Gvahu,

v prostorach, kde jsou piekracovany nejvyssi ptipustné hodnoty elektromagnetického

zateni a elektromagnetickych poli stanovené pro obyvatelstvo zvlaStnim pravnim

ptedpisem,

zafazené podle zvlastniho pravniho ptedpisu jako rizikové, pokud se na n¢ nevztahuje

ustanoveni pismene p),

vykonavané za podminek, pii nichz jsou piekracovany operativni teploty to max. v

disledku tepelné zatéze z technologie,

vykonavané po dobu delsi nez ¢tyti hodiny za pracovni dobu v prostorach, v nichz je

teplota vzduchu udrZzovana uméle na hodnoté 4 stupné C a nizsi,
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u) vykondvané po dobu delsi nez jednu hodinu souhrnné za pracovni dobu pfi teplotach
nizSich nez -5 stupna C,
v)  se zvySenym rizikem urazl, zejména prace

l.
2.

(98]

oW

8.
9.

10.
11.

pii vyrobé a zpracovani vybusnin a vybusnych pfedmétti a zachazeni s nimi,

s kapalinami oznaCovanymi vétami R 11 a R 12 podle zvlastniho pravniho
ptedpisu, nejde-li o jejich pouzivani v laboratofich nebo pii poskytovani zdravotni
nebo veterinarni péce,

pii nichz hrozi zhrouceni konstrukce, staveb nebo pady predméti,

ve vyskach nad 1,5 m méfeno od trovné podlahy po troven chodidel a nad volnou
hloubkou,

na zafizenich vysokého elektrického napéti,

s nebezpecnymi zvitaty, jejichz seznam je uveden ve zvlastnim pravnim piedpisu,
souvisejici s chovem zvitat, kterd by mohla byt pfi¢inou zvySeného nebezpeci
urazu,

pfi porazeni zvifat na jatkach,

v prostoru uzavienych nadob a nadrzi,

pii dezinsekcei a deratizaci prostorti plyny,

pfi oSetfovani pacientl umisténych v uzavienych psychiatrickych oddélenich
zdravotnickych zafizeni.

Zenam, které koji, jsou zakazany prace uvedené vyse pod pismeny h) az n) a o), jde-li
o praci v kontrolovaném pasmu pracovist’ s otevienymi radionuklidovymi zafici.

Matkam do konce devatého mésice po porodu jsou zakazany prace uvedené vySe pod
pismeny a) az d), f) a g), s) az v).

Mladistvym zendm pii pfipravé na budouci povoldni, které jsou té¢hotné nebo kojici
nebo matky do konce devatého mésice po porodu, jsou zakdzadny mimo vyse uvedenych praci
i dalsi prace uvedené v této vyhlasce.

Na ptislusnice bezpecnostnich sborl se vztahuje vyhlaska ¢. 432/2004 Sb., kterou se
stanovi seznam ¢innosti zakdzanych t¢hotnym pftislusnicim, ptisluSnicim do konce devatého
meésice po porodu a piislusnicim, které koji. Tato vyhlaska stanovi zakédzané prace a Cinnosti
ve stejném rozsahu jako vySe uvedend vyhlaska €. 288/2003 Sb.
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Ve svych Zavérech k predchozi zpravé k ¢lanku 1 odst. 3 poZadoval Vybor
pro socialni prava zodpovédét nasledujici dotazy:

Vybor 7ada, aby zprava zahrnula statistickd data k postaveni Zen v zaméstnani a odborné
piipravé.

V roce 2006 bylo v &eské ekonomice podle Vybérovych Setfeni pracovnich sil CSU
(VSPS) v priméru 4 828,1 tisic zamé&stnanych osob. Poget zaméstnanych piedstavuje 55,0 %
obyvatel Ceské republiky star§ich 15ti let. Zaméstnanost zen dosahla 2 086,1 tisic, coZ
znamena, ze zaméestnanych je 46,1 % Zen starSich 15ti let. Podil Zen na celkové zaméstnanosti
predstavuje 43,2 %.

Ekonomicka aktivita v letech 2005 a 2006

2005 2006
celkem muzi Zeny |celkem muzi Zeny
v tisicich v tisicich
Populace 15+ celkem 8716,0 4210,0 4506,0| 8773,4 4246,5 4526,9

Ekonomicky aktivni
(zaméstnani a nezaméstnani) | 5174,2 28922 2282,0(5199,4 2911,1 2288,3

Zaméstnani v NH 4764,0 2705,5 2058,5|4828,1 2742,0 2086,1
Nezaméstnani 410,2 186,7 223,5( 371,3 169,1 2022
Ekonomicky neaktivni

celkem 3541,8 1317,8 2224,0(3574,0 1335,4 2238.,6

Zdroj: CSU — VSPS

Celkova mira zaméstnanosti obyvatelstva ve véku 15 - 64 let pfedstavuje 65,3 %.
mira zaméstnanosti Zen 56,8 %, mira zaméstnanosti muzi 73,7 %.

Mira zaméstnanosti (v %)

vékové 2005 2006
skupiny celkem muZzi Zeny celkem muZzi Zeny
15 - 64 64,8 73,3 56,3 65,3 73,7 56,8
15-24 27,3 31,2 233 27,7 31,5 23,7
25-39 78,9 91,1 66,2 79,0 91,1 66,4
40 - 54 85,4 88,4 82,5 86,6 89,5 83,6
55 - 64 44,6 59,4 31,0 45,2 59,5 32,1
15+ 54,7 64,3 45,7 55,0 64,6 46,1

Zdroj: CSU — VSPS
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Nejpocetnéjsi skupinu zaméstnanych tvori zaméstnanci pracujicich za mzdu,
jejichZ pocet v roce 2006 ¢inil 4 032,0 tisic osob, tj. 83,5 % vSech zaméstnanych. Podil této
kategorie zen je vysSi, predstavuje 88,9 % ze vSech zaméstnanych Zen. Naopak nizsi je
zastoupeni Zen mezi podnikateli bez zaméstnancti (7,4 %) 1 mezi podnikateli se zaméstnanci

(2,2 %).
Pocty zaméstnanych Zen podle postaveni v hlavnim zaméstnani
2005 2006 2005 2006
tisic Y% tisic % tisic % tisic %
celkem Zeny
Zaméstnani 4764,0| 100,0 | 4 828,1]100,0{2 058,5[100,0| 2 086,1 | 100,0
z toho:
Zamé&stnanci 3979,5| 83,5/4032,0| 83,5/1838,0] 89,3|1854,9| 88,9
Clenové produkénich
druzstev 21,3 04 16,3| 0,3 6,3 03 481 0,2
Podnikatelé bez
zaméstnancu 551,11 11,6 550,8| 11.4| 147,5| 7,2 154,0| 7,4
Podnikatelé se zaméstnanci 177,1 3,7/ 1959 4,1 41,01 2,0 46,2 2,2
Pomahajici rodinni
piislusnici 35,0 0,7 32,5 0,7 25,7 1,2 264 1,3

Zdroj: CSU - VSPS

Z hlediska uvazkl ptevazuji Zeny mezi zaméstnanymi na zkracenou pracovni dobu,
suvazky na dobu urCitou. Naopak vice muzii ma druhé zaméstnani a ivazky na dobu

neurcitou.
Zaméstnanost Zen podle druhu pracovniho tvazku
2005 2006 2005 2006
tisic % tisic % tisic % tisic %
celkem Zeny
Zaméstnani 4764,0|100,0 4828,1|100,02 058,5(100,0| 2 086,1|100,0
majici druhé (dalsi)
zamestnani 1149 2,5 103,6| 24 46,7 2,0 439 2,1
uvazek na dobu neurcitou
nebo jako podnikatelka 4415,0| 92,0 4472,9| 92,7/1876,0| 90,3|1897,4| 91,0
uvazek na dobu urcitou 3455 7,8 3524 7,3 181,3| 94| 1872 9,0
na plnou pracovni dobu 4530,1| 95,1| 4585,4| 95,1|1882,4| 91,7/ 1905,3| 91,3
na zkracenou pracovni dobu 2332 49| 242,0 49| 176,0| 8,3| 1804 8,6

Zdroj: CSU — VSPS
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Jako podzaméstnani (jimiz jsou podle metodiky Mezinarodni organizace prace
vSechny osoby, které pracuji ve svém hlavnim zaméstnani na ¢asteCny uvazek nebo méné nez
40 hodin tydné&, pteji si pracovat vyssi poCet hodin nez ve stavajicich zaméstnanich a jsou
schopny vykonavat vétsi pocet hodin) bylo klasifikovano 47,7 tisic osob, z toho 36,8 tisic Zen,
tj. 77,1 % (0daj za rok 2006).

Z hlediska sektorové struktury je nejvyssi zaméstnanost v terciarnim sektoru (sluzby),
kde je zaméstnano celkem 56,3 % vSech zaméstnanych, podil Zen zaméstnanych v tomto
sektoru na celkovém poctu zaméstnanych Zen ¢ini 70,7 %. NiZ§i je naopak zaméstnanost Zen
v primarnim sektoru (zeméd¢€lstvi, lesnictvi) — 2,8 %, a v sekundédrnim sektoru (primysl,
stavebnictvi) — 26,5 % vSech zaméstnanych zen, zatimco celkova zaméstnanost v téchto
sektorech tvoti 3,8 %, resp. 39,9 %.

Zaméstnanost Zen podle sektori narodniho hospodarstvi

2005 2006 2005 2006
tisic | % | tisic % tisic | % | tisic | %
celkem Zeny

4764,0| 100,0| 4828,1| 100,0| 2058,5| 100,0, 2086,1| 100,0
L. sektor 189.,4 4,0 181,7 3,8 58,1 2,8 58,2 2,8
II. sektor 1880,5| 39,4| 19294| 399 5449 26,5 563,2| 27,0
v tom: prumysl 1421,9] 29,8 1493,0] 30,9 506,2| 24,6 5299 254
stavebnictvi 458,5 9,6 436,3 9,0 38,7 1,9 33,3 1,6
I11. sektor 2694,1| 56,6 2717,0] 56,3| 14555| 70,7 1464,7| 70,2

Zdroj: CSU — VSPS
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PRACE A
MZDY

Status of employment: first job in the civil sector (LFSS)

LABOUR AND EARNINGS

Postaveni v hlavnim zaméstnani v civilnim sektoru (VSPS)

L Source:
Pramen: CSU CZSO
Zaméstnani v civilnim 1993 1995 | 2000 | 2002 | 2003 2004 2005 The employed in
sektoru the civil sector
Cz-
ICSE v tis. osob Thous. persons CZ-ICSE
2 2
Zeny 2137,1|2177,0| 2055,0| 063,6 | 046,5 2 042,3 | 2 056,9 | Women
v tom: skupina Group
1 1
zaméstnanci 1 1928,2|11960,1|1827,4| 831,6| 801,0 1810,3 | 1836,4 Employees
zaméstnavatelé 2 28,9 454 45,4 43,7 43,9 41,8 41,0 Employers 2
pracujici na Own-
vlastni account
ucet 3 94,7 111,5| 142,9| 151,9| 1656 158,2| 147,5| workers 3
Members
of
¢lenove producers'’
produkénich
druzstev 4 76,1 41,8 18,3 11,3 10,6 8,9 6,3 | cooperatives 4
pomahajici
rodinni Family
pFislusnici 5 9,0 18,2 20,9 24,8 25,2 22,9 25,7 | workers 5
Not
nezjisténo - - - 0,2 0,3 - | identified
%
v tom:
zaméstnanci 1 90,2 90,0 88,9 88,8 88,0 88,6 89,3 Employees
zaméstnavatelé 2 1,4 21 2,2 21 2,1 2,0 2,0 Employers 2
pracujici na Own-
vlastni account
ucet 3 4,4 5,1 7,0 7,4 8,1 7,7 7,2| workers 3
Members
of
¢lenové producers'
produkénich
druzstev 4 3,6 1,9 0,9 0,5 0,5 0,4 0,3 | cooperatives 4
pomahajici
rodinni Family
prislusnici 5 0,4 0,8 1,0 1,2 1,2 1,1 1,3 workers 5
Not
nezjisténo - - - 0,0 0,0 identified
Cz-
ICSE v tis. osob Thous. persons CZ-ICSE
2 2
Muzi 26655|2731,0|2620,6| 666,4| 651,0 2641,6 | 2 692,4 | Men
v tom:
2 2
zaméstnanci 2239,7|2260,0|2088,2| 099,8| 057,1 2057,2|2128,4 Employees
zaméstnavatelé 2 101,6 | 1426 | 150,8| 148,8| 152,9 145,7| 136,1 Employers 2
pracujici na Own-
vlastni account
ucet 3 213,5| 262,9| 343,2| 388,6| 4157 415,0| 403,6| workers 3
Members
of
¢lenové producers'
produkénich
druzstev 4 105,2 57,7 32,4 24,5 17,4 15,4 15,0 | cooperatives 4
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pomahajici

rodinni Family
prislusnici 5,3 7,6 5,6 4.1 7,9 8,1 9,2 workers
Not
nezjisténo - - 0,5 0,1 identified
%
v tom:
zameéstnanci 84,0 82,8 79,7 78,8 77,6 77,9 79,1 Employees
zaméstnavatelé 3,8 52 5,8 5,6 5,8 5,5 51 Employers
pracujici na Own-
vlastni account
ucet 8,0 9,6 13,1 14,6 15,7 15,7 15,0 | workers
Members
of
Clenové producers’
produkénich
druzstev 3,9 21 1,2 0,9 0,7 0,6 0,6 | cooperatives
pomahajici
rodinni Family
prislusnici 0,2 0,3 0,2 0,2 0,3 workers
Not
nezjisténo - - identified
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Rekvalifikace od pocatku roku

do 31. 12. 2005 do 31. 12. 2006
celkem Y% celkem %
Utastnici rekvalifikaci celkem 46 772 100,0 59 035 100,0
z toho
zeny 28 042 60,0 35883 60,8
rekvalifikace v ramci projektii ESF 43 0,1 16 347 27,7
uchazeci o zaméstnani 46 202 98,8 58 123 98,5
zajemci o zamgstnani 553 1,2 898 L5
osoby se zdravotnim postizenim 3276 7,0 5271 8,9
absolventi VS do 30 let 165 0,4 415 0,7
zeny — t¢hotné, kojici, matky do 9. mésice po
porodu 490 1,0 292 0,5
péce o dité do 15 let 7 385 15,8 9204 15,6
zv1astni pomoc 303 0,6 365 0,6
azylanti 11 0,0 23 0,0
absolventi (do 2 let po ukonceni studia) 5310 11,4 5393 9,1
mladistvi bez kvalifikace 372 0,8 450 0,8
ob&ané EU/EHP + Svycarsko 46 449 99,3 58521 99,1
cizinci 323 0,7 514 0,9
Vékova struktura
do 19 let 3770 81 3 665 6,2
- z toho mladistvi 610 1,3 708 1,2
20 — 24 let 9387 20,1 10 970 18,6
25-29 let 6 144 13,1 7 335 12,4
30— 34 let 6 935 14,8 8 794 14,9
35-39 let 5569 11,9 7152 12,1
40 — 44 let 4817 10,3 6 467 11,0
45 — 49 let 4 059 8,7 5533 9,4
50 — 54 let 4 405 9,4 6295 10,7
55-159 let 1 625 3,5 2702 4,6
60 — 64 let 61 0,1 121 0,2
65 a vice let 0 0,0 1 0,0
Vzdélanostni struktura
(A) bez vzdélani 1 0,0 13 0,0
(B) neuplné zékladni vzdelani 69 0,1 67 0,1
(C) zékladni vzdelani + prakticka skola 5939 12,7 8751 14,8
(D) nizsi stfedni vzdélani 36 0,1 39 0,1
(E) nizsi stiedni odborné vzdélani 862 L8 1 064 L8
(H) stfedni odborné vzdélani (vyucen) 15 587 33,3 20452 34,6
(J) stfedni nebo stiedni odborné vzdelani bez
maturity a bez vyu€eni 485 1,0 582 1,0
(K) USV vzdélani 2771 5,9 3098 52
(L) USO vzdélani (vyudeni s maturitou) 3651 7,8 4 465 7,6
(M) USO vzdélani s maturitou (bez vyudeni) 14 231 30,4 16 856 28,6
(N) vyssi odborné vzdelani 553 L2 602 L0
(R) bakalarské vzdélani 261 0,6 355 0,6
(T) vysokoskolské vzdélani 2244 4,8 2601 4,4
(V) doktorské vzdélani (védeckd vychova) 64 0,1 68 0,1
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Typ rekvalifikace

profesni rekvalifikace — pro D 11395 24,4 13 966 23,7
profesni rekvalifikace — pro THP 8 863 18,9 9257 15,7
rozsifeni kvalifikace 14 259 30,5 26 462 44,8
obnoveni kvalifikace 104 0,2 114 0,2
nespecificka rekvalifikace 1 349 2,9 953 1,6
priprava k podnikani 1626 3,5 2183 3,7
jina rekvalifikace 6022 12,9 4018 6,8
kurz IT 739 1,6 1531 2,6
specializovany kurz pro OZP — pfiprava na

praci 3 0,0 68 0,1

Doba rekvalifikace
do 1 tydne 2 526 54 3292 56
nad 1 tyden do 1 mésice 17 661 37,8 23913 40,5
nad 1 mésic do 3 mésici 14 201 30,4 18 423 31,2
nad 3 mésice do 6 mésici 7922 16,9 9018 15,3
nad 6 mésict do 12 mésici 4325 9,2 4264 7,2
nad 12 mésicu 137 0,3 125 0,2

Délka evidence pred rekvalifikaci
do 3 mésict 13614 29,1 16 167 27,4
nad 3 mésice do 6 mésicl 11479 24,5 13 740 23,3
nad 6 mésict do 9 mésicu 6742 14,4 8 661 14,7
nad 9 mésicu do 12 mésicu 3985 8,5 4922 8,3
nad 12 mésict do 24 mésicu 6 266 13,4 7 988 13,5
nad 24 mésict 4 686 10,0 7 584 12,8

Zdroj: MPSV
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Vybor 74da, aby pristi zprava shrnula opatieni pfijatd k informovani zameéstnancti o jejich
pravech tykajicich se rovnosti na pracovisti.

Podle § 279 odst. 1 pism. f) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik préce, je zaméstnavatel
povinen informovat zaméstnance o opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné
zachdzeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace.

Informace o genderové problematice jsou zaméstnanciim (vetejnosti) poskytovany téz
prostiednictvim médii, zejména prostfednictvim tisku a televiznich nebo rozhlasovych
diskusnich potadd.

Od 15. kvétna 2006 do 15. ledna 2007 probihal twinning light projekt PHARE Ceské
republiky a Némecka Prosazovani rovnosti Zen a muzi zaméfrené na socidlni partnery —
zavadéni rovného zachazeni na pracovisti. Cilem projektu bylo pomoci Ceské republice pfi
napliiovani jejich zavazkl vyplyvajicich z mezinarodnich smluv a podpofit socialni partnery
pfi prosazovani politiky rovného zachazeni a rovnych pftilezitosti muzi a Zen na pracovisti,
zejména zvysit jejich povédomi o odpovédnosti za implementaci politiky rovného zachazeni.
Ukolem némeckych expertek a expertli bylo navrhnout vhodna opatieni, ktera budou
organizovan¢ a systematicky povzbuzovat zaméstnavatele k rovnému zachazeni s muzi a
Zenami ha pracovisti.

V ramci projektu bylo uspotfddano pro socidlni partnery (odborové organizace a
organizace zaméstnavatelil), neziskové organizace a zastupce médii celkem 7 seminaii a 1
narodni konference. Byly zaméfené piedevSim na kolektivni vyjedndvani a rovné
odménovani. Dale v ramci projektu probehla informacni kampan formou distribuce dvou
druhii plakath socidlnim partnerim a neziskovym organizacim. Pro vyuziti v praxi byly
pfipraveny 4 manudly, které budou mimo jiné uvefejnény na webovych strankach
Ministerstva prace a socidlnich véci.

Vroce 2006 pokracovala celospolecenska diskuse napiic médii o rovnych
ptilezitostech pro Zeny a muze, vedouci k vétsi informovanosti spolecnosti o problematice
napliiovani rovnych pfilezitosti pro Zeny i muze. Tato diskuse vnasi genderovy prvek do
kazdodenniho Zivota, ¢imz nepfimo nabourdva genderové stereotypy (predstavy o danych
zivotnich rolich muzl na jedné strané a Zen na stran¢ druhé) v mysleni ¢eské populace a
posiluje povédomi o rovnosti Zen a muzu.

Ministerstvo prace a socidlnich véci ve spolupraci se zmocnéncem vlady pro lidska prava
uskutecnilo v roce 2006 vetejnou informacni kampan Stop stereotypim. Tato kampan byla
provedena na zdklad¢ usneseni vlady €. 1611 ze dne 14. prosince 2005. Cilem vefejné
informacni kampané bylo oslovit vefejnost, podpofit vefejnou diskusi a zcela jasné deklarovat
potfebu piekonani genderovych stereotyptl. Tato dlouhodoba kampai se zamétuje zejména na
oblasti zaméstnani, rodiny a spravy véci vetejnych. Oblast zaméstnani je zaméfena na dosud
netradi¢ni povolani muzi a Zen a na pfistup zen do vedoucich funkci. Oblast rodiny je
orientovdna na vyvazenost roli Zen a muzi v rodiné¢ a oblast spravy véci vetejnych je
zaméfena na ucast zen na rozhodovani a fizeni.

Kromé vyse uvedeného Ceskd republika v roce 2006 pokradovala v Evropské
iniciativé EQUAL, Opera¢nim programu rozvoj lidskych zdroji a Jednotném
programovém dokumentu pro cil 3, které jsou soucasti politiky zaméstnanosti Evropské
unie; jsou financovany z Evropského socidlniho fondu a usiluji o zvySeni a zkvalitnéni
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zaméstnanosti. Jejich hlavnim cilem je podpofit rovny piistup k zaméstnani, vyvijet a
ovéfovat postupy potladujici diskriminaci a nerovnosti na trhu prace. Iniciativa je v Ceské
republice financovana z prostiedkii Ministerstva prace a socialnich véci, které je odpoveédné
za jeji realizaci, a z prostfedktt EU.

Vybor 7ada, aby zprava uvedla, zda jsou inspektoraty prace nebo jiné mimosoudni organy
opravnény Setfit stiznosti v pripadech diskriminace.

Podle § 11 zékona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, mize inspektorat prace uloZit
zameéstnavateli, ktery porusil pravidla rovného zachazeni se zaméstnanci v oblasti pracovnich
podminek nebo odménovani, diskriminoval zaméstnance, postihnul nebo znevyhodnil
zameéstnance proto, ze se zdkonnym zpisobem doméhal svych prav, nebo neprojednal se
zaméstnancem nebo na jeho Zadost se zastupci zaméstnancil jeho stiznost na vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu, pokutu az do vyse 400 000 K¢&.

Podle § 139 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, miize Ufad prace ulozit za
diskriminaci uchazece o zaméstnani pokutu az do vyse 1 000 000 K&.

Inspektoraty prace a Urady prace Setii stiznosti v piipadech diskriminace, ale
predevS§im samy aktivné provadéji kontroly na misté, které se kromé jiného tykaji téz
dodrzovani pravnich predpisti véetné antidiskriminacnich ustanoveni.

Vybor v pfede§lé zpravé konstatoval, Ze podil divek na zdkladnich $kolach a stfednich

cwwr

unie. K tomuto zavéru zdda Vybor, aby pfisti zprava uvedla komentar.

Zavér, ze podil divek na zakladnich Skoldch a stfednich Skoldch a podil Zen

cwwr

poznatkiim, které Ceska republika ziskala v poslednim Setfeni. Pro informaci uvadime
statistickd data, ktera uvadi Ustav pro informace ve vzdélavani:

K 30. 9. 2006 byl celkovy pocet zadku na zékladnich Skolach 876 513, z toho 422 041
divek.

K 30. 9. 2006 byl celkovy pocet studentii na stfednich Skolach 576 585, z toho 287 185
divek.

K 30. 9. 2006 byl celkovy pocet studentli na konzervatoti 3 534, z toho 2 091 divek.

K 30. 9. 2006 byl celkovy pocet studentti na vysSich odbornych skolach 27 650, z toho 19
788 divek.

K 31. 10. 2006 byl celkovy pocet studentti na vysokych skolach 323 765, z toho 171 044
Zen.

V této souvislosti je tieba zdtraznit, ze v Ceské republice je povinna $kolni dochazka

do véku 15 let a proto pocet chlapci a divek na zakladnich Skolach v podstatd kopiruje
demograficky vyvoj na izemi Ceské republiky.
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Vybor 74da, aby zprava informovala o pokroku dosazeném v praxi v rdmci akéniho planu
Priority a postupy p¥i prosazovani rovnosti muzua a Zen (usneseni vlady ¢. 236 z 8. dubna

1998).

Z hlediska napliiovani opatfeni Priorit a postupti vlady pfi prosazovani rovnosti zen a
muzll jsou aktivity a pfistupy jednotlivych resortli rozdilné. Pfestoze napliiovani Priorit a
postuptl vlady pii prosazovani rovnosti zen a muzi je dlouhodobou zalezitosti, nékteré resorty
stale jesté¢ nepracuji tak, aby bylo mozné fict, Ze opatfeni Priorit jsou v danych resortech
napliiovdna, a rovné priilezitosti pro zeny a muze jsou deklarovany pouze formalné. Na
druhou stranu je tfeba pozitivné hodnotit, ze prace nékterych jinych resorti v oblasti
napliovani rovnosti Zen a muzu je aktivni, nevaznouci a ukazkova.

Proces vzdélavani statnich ufednikti v problematice rovnych pfilezitosti zen a muzi
véetné informaci o metodé¢ gender mainstreamingu jiz zacal probihat téméf ve vSech
resortech. VétSina z nich jiz uskute¢nila alesponn zdkladni vstupni vzd€lavani, a to ve
spolupréci s Ministerstvem prace a socidlnich véci. Nicméné ze sdé€leni resorti vyplyva, ze
urovenn vzdélavani na jednotlivych ministerstvech neni na stejné urovni. Ke vzdélavani
v problematice rovnych pfileZitosti zen a muzii je mozné vyuzit také bezplatny e-learningovy
kurs.

S povinnosti ,,podiizovat koncep¢ni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve vsech
fazich jejich ptipravy a provadéni hledisku rovnosti piilezitosti muzii a zen“, neboli s
metodou gender mainstreamingu se resorty podle svého vyjadieni vyporadavaly bez potizi.
Problémem ale zistavd, ze bez znalosti podstaty genderové rovnosti, zplisobu pouZzivani
zminéné metody, zvladnuti vSech jejich fazi a dalSich odbornych znalosti nevede aplikace
tohoto hlediska k efektivnimu vysledku. Plnéni uvedeného opatieni je podminéno dosazenim
jisté urovné znalosti o dané problematice. Tento ptedpoklad lze zajistit pouze dislednym
proskolenim pftisluSnych pracovnikil. Zakladni ptfedpoklady a podminky pro uplatiiovani této
metody zahrnuji zejména vyhodnocovani rozdilnych dopada jednotlivych politik, postupd a
programu na Zeny a muze (genderové analyzy), provadéné na zakladé¢ relevantnich genderové
senzitivnich statistik, které jsou schopny poskytnout objektivni informace pro identifikaci
rozdili a problémii mezi zZenami a muZzi. Dal$im nezbytnym pifedpokladem pro skutecné
efektivni prosazovani této metody v praxi je rozpoctovani z hlediska rovnych prilezitosti pro
zeny a muze — gender budgeting, tedy pierozdélovani existujicich fondii a zabudovéni
genderového hlediska do vSech rozpocti vedouci k efektivni alokaci finan¢nich zdroja.
Disledné aplikace genderového mainstreamingu znamena integraci genderové perspektivy do
vSech existujicich politik, a to i do téch, které se na prvni pohled jevi jako genderové neutralni
(doprava, finance, zivotni prostfedi atd.). Tato politika musi byt aplikovana napfi¢ celou
spole¢nosti, coZ v praxi znamena, ze kazdé ministerstvo (ufad) musi provadét vlastni soubor
opatieni k vyrovnavani pfilezitosti Zen a muzi v té oblasti vetfejné politiky, za kterou nese
odpovédnost. Genderovy mainstreaming musi byt rovnéz provadén i ve vlastnich strukturach
(persondlni politika).
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Vybor 7ada, aby zprava informovala o hlavnich ¢innostech Vvboru pro odstranéni vSech
forem diskriminace Zen (ustaveny v roce 1999 Radou vlady Ceské republiky pro lidska
prava) a Mezirezortni komise pro rovné prileZitosti muzia a Zen (zfizena 2001).

Vybor pro odstranéni vSech forem diskriminace Zen je odbornym organem Rady
vlady Ceské republiky pro lidska prava. Rada je poradnim orginem vlady Ceské republiky
pro otazky ochrany lidskych prav a zakladnich svobod osob v jurisdikci Ceské republiky,
ktery byl ziizen usnesenim vlady Ceské republiky &. 809 ze dne 9. prosince 1998. Sleduje
dodrzovani a naplitovani Ustavy Ceské republiky, Listiny zakladnich prav a svobod a dalich
pravnich norem upravujicich ochranu a dodrzovani lidskych prav a zékladnich svobod. Rada
dale sleduje vnitrostatni plnéni mezinarodnich zavazkdi Ceské republiky v oblasti ochrany
lidskych prav a zdkladnich svobod.

Vybor pro odstranéni vSech forem diskriminace Zen se vroce 2006 zabyval
problematikou rovného zastoupeni muzii a zen v poradnich a pracovnich organech vlady.
Vybor provedl rozbor jejich zastoupeni z hlediska generového slozeni. Jeho vysledkem bylo
zjisténi, Ze ucast zen v téchto organech se pohybuje primérné okolo 10 %. Tuto skute¢nost
oznacil vybor za neuspokojivou. Na zdklad¢ tohoto vysledku vypracoval Vybor podnét ke
zméné vzorovych statutli pro poradni a pracovni organy vlady pro Radu vlady Ceské
republiky pro lidska prava. Rada na svém zasedani dne 19. ¢ervna 2006 podnét schvalila.

Vybor se dale v roce 2006 zabyval problematikou uréovani vyse vyzivného. V ramci
Vyboru byla ustavena pracovni skupina, ktera usilovala o zmapovani soucasného stavu.
Pracovni skupina dospéla k zavéru, ze castym jevem u osob, které maji poskytovat vyzivné, je
ucelové uvadéni nizsiho piijmu s cilem dosédhnout stanoveni vyzivného v co nejnizsi Castce,
pfi¢emZ praxe soudl pii rozhodovani o uréeni vySe vyzivného také neni jednotna. Sjednotit
kritéria pro ur¢ovani vyse vyzivného by mohla napomoci metodika ur¢end soudiim. Pracovni
skupina vSak pfi ptfipravé podnétu narazila na problém nedostatku odpovidajicich
statistickych udaji.

Predmétem zajmu Vyboru vroce 2006 se stalo také projednavani Zavérecnych
doporuéeni Vyboru OSN pro odstranéni diskriminace Zen ke Tteti periodické zpravé Ceské
republiky o plnéni zdvazkd plynoucich z Mezinarodni umluvy o odstranéni vSech forem
diskriminace Zen. Pfi diskuzi o Zavérecnych doporucenich se Vybor zamétil na Zavereéné
doporuceni ¢. 12 (zajisténi institucionalni struktury v oblastech rovnosti muzi a Zen) a shodl
se na tom, Ze situace je neuspokojiva zejména v regionech. S ohledem na vySe uvedené byly
osloveny jednotlivé kraje, aby se vyjadrili k zajisténi prosazovani politiky rovnych ptilezitosti
muzii a Zen v jejich regionech a k dillezitosti instituciondlniho zajisténi pii prosazovani
politiky rovnych pfilezitosti na mistni Grovni. Moznosti zfizeni tzv. gender focal points na
urovni krajii ¢i obei se Vybor bude zabyvat i v roce 2007.

Mezirezortni komise pro rovné prileZitosti muzi a Zen byla v roce 2001 zruSena a
nahrazena Radou vlady pro rovné prileZitosti muzii a Zen, ktera je stdlym poradnim
organem vlady v oblasti vytvafeni rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze. Rada byla zfizena
usnesenim vlady CR ¢&. 1033 ze dne 10. fijna 2001. Rada zejména pfipravuje navrhy sméfujici
k prosazovani a dosazeni rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze, projednava a doporucuje vladé
zakladni koncepéni sméry postupu vlady pifi prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny
a muze, koordinuje zakladni sméry resortnich koncepci v oblasti rovnych pftilezitosti pro Zeny
a muze, stanovuje okruh priorit pro projekty resorti na podporu realizace rovnych ptilezitosti
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pro Zeny a muze, identifikuje ve spolenosti aktualni problémy v rovnych pftilezitostech pro
zeny a muze, hodnoti efektivitu napliiovani principu rovnosti Zen a muza.

Rada ma 23 ¢lenek a ¢leni, ktefi zastupuji resorty, odbory, zaméstnavatele, obcanskou
a odbornou vefejnost. Z vysledkli dosavadni praxe jednoznacné vyplyva, Zze nezbytnym
ptedpokladem k napliiovani cilti vladni politiky v této oblasti je zapojeni Siroké vefejnosti
vcetné nevladnich organizaci, posilovani vzajemné spoluprace statu a obcanského sektoru a
vétsi angazovanost socidlnich partneri.

Za ucelem provazani ¢innosti Rady s ptredstaviteli izemnich samosprav dostali status
stalych hostli Rady vSichni hejtmani a primator hl. m. Prahy. Prostiednictvim svych zastupct
vysilanych na zasedani Rady pfispivaji svym dilem k ptenosu politiky rovnych ptilezitosti do
¢innosti krajt.

Vybor zada, aby zprava informovala o ¢innosti oddéleni rovnosti muzu a Zen na Ministerstvu
prace a socidlnich véci.

Odd¢leni disponuje 5 funk¢énimi misty (obory: 3 pravo, 1 sociologie, 1 ekonomie).
Zékladni ¢innost odd¢€leni:

Zpracovava narodni akéni plan jako koncepéni a strategicky dokument vlady pro
prosazovani politiky rovnych piilezitosti pro zeny a muze v Ceské republice, navrhuje a
aktualizuje opatfeni a vyhodnocuje jejich plnéni.

Realizuje informacni kampané ve prospéch politiky rovnych pfilezitosti pro Zeny a
muze a na podporu pozitivnich zmén v ptekonavani predsudkii ve vetejném minéni.

Implementuje do &eského pravniho ¥adu mezinarodni zavazky Ceské republiky
z oblasti rovného zachédzeni s Zenami a muZi, zejména smérnice Evropské unie, tmluvy OSN,
umluvy Mezinarodni organizace prace a umluvy Rady Evropy. Ze vSech smérnic Evropské
unie, které patii do gesce Ministerstva prace a socialnich véci, tvoii cca 1/3 smérnice o rovném
zachéazeni s Zenami a muzi.

Zastupuje Ceskou republiku v pracovnich organech Evropské unie za oblast politiky
rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze; zpracovava odborné podklady a narodni pozice pro
jednani.

Zajistuje ucast Ceské republiky a pfimo #idi projekty v programech EU z oblasti
rovnych prilezitosti pro zeny a muze, zejména v komunitarnim programu pro rovnost Zen a
muzu, v programu PROGRESS a v twinningovych projektech.

Oddéleni rovnosti muzii a Zen na Ministerstvu prace a socialnich véci plni i roli

sekretariatu Rady vlady pro rovné pftilezitosti Zen a muzl; z této pozice odborné zpracovava
doporuceni Rady jako material urceny vlade.
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Vybor zada, aby zprava informovala o udasti zaméstnavatelsky organizaci a odboru na
opatfenich v oblasti generové rovnopravnosti.

Soucasti veskerych jednani zastupct jednotlivych resorti ve vSech organech Rady
hospodaiské a socidlni dohody bylo v obdobi roku 2006 feseni otazek rovnych ptilezitosti zen
a muzl. Pfi pfipravé koncepcnich dokumentl resp. zpracovavani pfipominek ke koncepnim
dokumentiim ostatnich resorti vSechna ministerstva zastoupena v Rad€ hospodaiské a
socialni dohody diisledné deklaruji, Ze dbaji na zapracovani zasady rovnych ptilezitosti Zen a
muzu. To se tykd pfedevSim projednavani Souhrnné zpravy o plnéni Priorit a postupt vlady
pfi prosazovani rovnosti Zen a muzil a aktualizace opatieni Priorit a postupii vlady pfti
prosazovani rovnych ptilezitosti pro zeny a muze.

Vzhledem k tomu, ze k diskriminaci zen mize dochézet pfedevsim na trhu prace
(nerovny pfistup k zaméstnani, ztizeny funkéni postup v zaméstnani, nerovné odménovani,
sladéni rodinného a pracovniho Zivota), je nutné zdtiraznit klicovou tlohu socialnich partnert.
Této skuteénosti si je védoma Ceskomoravska konfederace odborovych svazii, jejiz aktivity
jsou vyznamnym piinosem pro vytvareni rovnych prilezitosti Zen a muzii v zaméstnani.
Ceskomoravska konfederace odborovych svazii se vénuje problematice rovnych pfileZitosti
zen a muzd dlouhodobé a systematicky a prosazuje ve své Cinnosti metodu genderového
mainstreamingu, zejména v ramci legislativniho procesu, jehoz se jakoZto socidlni partner
Gicastni. V ramci struktur Ceskomoravské konfederace odborovych svazi je ziizen Vybor pro
rovné prilezitosti, ktery se aktivné podili na pracovnich diskusich ve spojitosti s ¢lenstvim
Ceské republiky v Evropské unii. Jakozto aktivni ¢len Evropské odborové konfederace, je
Ceskomoravska konfederace odborovych svazil zapojena do evropského socialniho dialogu.
Aktivity Ceskomoravské konfederace odborovych svazil jsou zacileny predeviim na obecné
role zen a muzl,, na prosazovani Zen do rozhodovaciho procesu, na podporu slad’ovani
profesniho a rodinného Zivota a na feseni rozdilti v odmé&hovani zen a muzi. Ceskomoravské
konfederace odborovych svazli aktivné prezentuje rovnost ptilezitosti zen a muzii na trhu
prace prostrednictvim konferenci, pfirucek, metodickych pomucek a publikaci.

Rovnéz zaméstnavatelské svazy se hlasi k podpoie rovnych pftilezitosti Zen a muza.
Jak odborové tak zaméstnavatelské svazy (napf. Svaz primyslu a dopravy) byly aktivné
zapojeny do realizace jiz zminéného projektu Prosazovani rovnosti Zen a muZi se
zamérenim na socialni partnery — zavadéni rovného zachazeni na pracovisti.

Od 15. kvétna 2006 do 15. ledna 2007 probihal twinning light projekt PHARE Ceské
republiky a Némecka Prosazovani rovnosti Zen a muzi zaméfené na socidlni partnery —
zavadéni rovného zachizeni na pracovidti. Cilem projektu bylo pomoci Ceské republice
pfi napliovani jejich zévazkG vyplyvajicich z mezinarodnich smluv a podpofit socialni
partnery pii prosazovani politiky rovného zachazeni a rovnych pfilezitosti muzli a Zen na
pracovisti, zejména zvysit jejich povédomi o odpovédnosti za implementaci politiky rovného
zachézeni. Ukolem némeckych expertek a expertii bylo navrhnout vhodna opatieni, ktera
budou organizované a systematicky povzbuzovat zaméstnavatele k rovnému zachdzeni s muzi
a Zenami na pracovisti.

V ramci projektu bylo uspotfddano pro socidlni partnery (odborové organizace a
organizace zaméstnavatelil), neziskové organizace a zastupce médii celkem 7 seminaiii a 1
narodni konference. Byly zaméfené piedevSim na kolektivni vyjedndvani a rovné
odménovani. Dale v ramci projektu probehla informacni kampan formou distribuce dvou
druhii plakath socidlnim partnerim a neziskovym organizacim. Pro vyuziti v praxi byly
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pfipraveny 4 manualy, kter¢ budou mimo jiné uveiejnény na webovych strankach
Ministerstva prace a socidlnich véci.

Vybor 7ada, aby zprava uvedla, jaké konkrétni predpisy existuji pro zabranéni diskriminace
pfi naboru do ozbrojenych sil a ve sluzebnich vztazich vojenského persondlu a pfi
zamestnavani v bezpecnostnich silach. A dale jak je zajiSténo dodrzovani té€chto predpisu.

Zajisténi rovného piistupu a rovného zachazeni se vSemi uchazeci (ob¢any) o povolani
do sluZzebniho poméru a se vSemi vojaky je upraveno zékonem ¢. 221/1999 Sb., o vojacich
z povolani. Tento zakon nerozliSuje, je-li uchazecem muz nebo Zena.

Oblasti naboru a vybéru nového vojenského persondlu se tykaji zejména ustanoveni
odstavcll 3 az 6 § 2 uvedeného zdkona, ktery mimo jiné stanovi, Ze sluzebni organy jsou
povinny zajistovat rovny pristup a rovné zachdzeni se vSemi uchazeci o povolani do
sluzebniho pomeéru a se vSemi vojaky pri vytvareni podminek vykonu sluzby, zejména pokud
jde o odbornou pripravu a dosazeni sluzebniho postupu, odménovani, jina penézita plnéni
a plnéni penézité hodnoty. Je zakazana diskriminace uchazecu a vojdkii z diivodu rasy, barvy
pleti, pohlavi, sexualni orientace, viry a nabozenstvi, narodnosti, etnického nebo socialniho
puvodu, majetku, rodu, manzelského a rodinného stavu a povinnosti k rodiné, téhotenstvi
nebo materstvi anebo proto, Ze vojakyné koji. Je zakazano i takové jednani sluzebnich organii,
které diskriminuje nikoliv primo, ale az ve svych diisledcich.

K dodrZovani ustanoveni zdkona o vojacich z povolani byla vydana velitelem Sil
podpory a vycviku Smérnice pro zabezpeceni kol dopliiovani ozbrojenych sil CR
novym personalem a k realizaci této Smérnice byly vydany jednotné Metodiky pro oblast
naboru a vybéru nového vojenského personalu.

Podminky pro povolani do sluzebniho poméru vojaka z povolani jsou stejné jak pro
muze, tak pro Zeny. Rozdil je pouze vnormach pii posuzovani fyzické zdatnosti
a zohlednuje specifika Zenského organismu. Tato specifika uplatiuji i ostatni staty NATO.
Kritériem pfi ndboru novych uchazecli a uchazecek je vylucné objektivné posuzovany
zdravotni stav: télesna zdatnost, psychicka pfipravenost, bezithonnost a splnéni kvalifikacnich
predpokladi.

Dale Ministerstvo obrany ptijalo nasledujici opatieni na podporu rovnosti muzii a Zen
v zaméstnani:
Dil¢i programovy dokument Priority a postupy rezortu Ministerstva obrany pri
prosazovani principu rovnych prileZitosti muzi a Zen, ktery schvalil ministr obrany Ceské
republiky dne 31. 12. 2001. Tento dokument obsahuje Ukoly z oblasti tvorby pravnich
predpokladd, vzdelavani, spoluprace, medidlni oblasti a oblasti kontrolni a hodnotici
(objektivni a subjektivni Setfeni) a je kazdoro¢né aktualizovan a vyhodnocovan.

Zasady pro prosazovani principu rovnosti na zakladé pohlavi byly rozpracovany ve vnitinim
piedpisu — rozkazu ministra obrany Ceské republiky — Prosazovani principu rovnosti muzi
a Zen v pusobnosti Ministerstva obrany. Na toto rozhodnuti navazuje sluzebni pomicka
Pers-51-1 Rovné zachazeni s muzi a Zenami, kterd byla zpracovana, vydana a distribuovana
na zakladé rozhodnuti ministra obrany v roce 2003. Uéelem pomiicky je napomoci jednotné
realizaci vnitiniho pfedpisu Prosazovani principu rovnosti muzii a Zen v pisobnosti
Ministerstva obrany.
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