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ZPRAVA O PLNENI EVROPSKE SOCIALNI CHARTY

CLANEK 2: PRAVO NA SPRAVEDLIVE PRACOVNI PODMINKY

Clinek 2, odstavec 1

»wAby zajistily ucinny vykon prava na spravedlivé pracovni podminky, smluvni strany se
zavazuji:

Ze pFijmou ustanoveni tykajici se piimérené denni a tydenni pracovni doby a ustanoveni k
postupnému gkracovani pracovniho tydne v rozsahu, ktery odpovida zvySovani produktivity
a vyvoji jinych relevantnich faktorii;

Otazka A

Uved'te prosim, jaké pravni predpisy plati pro denni a tydenni pracovni dobu a délku denni
doby odpocinku.

Aktualizace:

Novela ziakoniku prace — ziakon ¢. 46/2004 Sb. s u¢innosti od 1. 3. 2004 zm¢nila
ustanoveni tykajici se prestavek v praci tak, Ze zaméstnavatel je povinen poskytnout
zaméstnanci nejdéle po Sesti hodindch nepfetrzité prace pracovni piestavku na jidlo a
oddech(§ 89 odst. 1) zdkoniku prace). Dosavadni Uprava, tj. poskytovani prestavky na jidlo a
oddech nejdéle po ctyfech a pil hodinach nepfetrzité prace se nadale vztahuje pouze na
mladistvé (§ 89 odst. 1) zdkoniku prace)

Daéle byl zrusen zakon €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti a zdkon CNR &. 9/1991 Sb., o
zaméstnanosti a pusobnosti organti Ceské republiky na tseku zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisi zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti s u¢innosti od 1. 10. 2004.
Podle § 126 odst. 1 pism. a) uvedeného zdkona tufady prace kontroluji ~ dodrzovani
pracovnépravnich pfedpisi u zaméstnavateli, s vyjimkou  pracovnich podminek
vyplyvajicich z pravnich predpisi k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (tzn. i
ustanoveni zakoniku prace upravujici pracovni dobu). Pro ucely kontrolni Cinnosti se za
pracovnépravni predpisy povazuji pravni piedpisy o zaméstnanosti a pravni predpisy, z nichz
vznikaji G€astnikim prava nebo povinnosti z pracovnépravnich vztahti (napt. zékonik prace,
zakon o mzd¢, zakon o platu, o cestovnich nadhradach, atd.)

Utady prace mohou zaméstnavateli za poruSeni povinnosti plynoucich
z pracovnépravnich piedpist ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢.

Otazka B

Uvedte prosim, jaka pravidla tykajici se bézné pracovni doby a prescasi jsou obvykla v
kolektivnich smlouvdch a jaky je rozsah aplikace téchto pravidel.

Zustava beze zmeény.




Otazka C

Uvedte prosim jaka je v praxi prumérna pracovni doba pro kazdou hlavni kategorii
pracovnikii.

Tyto statistické udaje nejsou sledovany.

Otazka D

Uvedte prosim, v jakém rozsahu byla ve sledovaném obdobi zkracena pracovni doba
pravnim predpisem, kolektivnimi smlouvami nebo praxi a zejména v jakém rozsahu to bylo
dusledkem zvysené produktivity prace.

Aktualizace:

V sledovaném obdobi doglo k dil¢i zméng, kdyz bylo Ustavnim soudem ke dni 31.3. 2004
zruSeno stanoveni § 7 zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, které upravovalo
rozsifeni zavaznosti kolektivnich smluv. Parlament CR v sou¢asné dob& projednava navrh
nové upravy rozSifovani zavaznosti kolektivnich smluv.(Dil¢i zména se vztahuje
k informacim obsazenym v prvni zpravé — druhé casti, kde bylo mimo jiné uvedeno:
Ustanoveni o zkrdaceni pracovni doby bez snizeni mzdy jsou obsazena take v nékterych
kolektivnich smlouvach, jejichz zdvaznost byla v souladu s ustanovenim § 7 zakona
¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani, rozsifena na dalsi zaméstnavatele (zejména v
odvetvi textil, odeév, kiize a hornictvi).

Otazka E

Popiste prosim, pokud to prichazi v uvahu, vSechna opatreni povolujici odchylky od pravnich
predpisu Vasi zemé tykajici se denni a tydenni pracovni doby a délky denni doby odpocinku
(viz téz clanek 2, odstavce 2, 3 a 5).

Uved'te prosim stanovené obdobi, v kterém je mozné uplatnit tato opatreni.

Uvedte prosim, zda kterakoli z téchto opatreni se provadeéji prdavnim predpisem nebo
kolektivni smlouvou, a v posléze uvedeném pripadeé, na jaké urovni jsou tyto kolektivni
smlouvy uzavirany a zda jsou k tomuto jednani oprdavnény pouze reprezentativni odbory.

ZUstava beze zmény.

Otazka F

Jestlize nékteri pracovnici nejsou chranéni témito ustanovenimi, at jiz jsou obsaZena v
pravnich predpisech, kolektivnich smlouvach nebo v jinych opatienich, uvedte prosim, jaky
podil z celkového poctu pracovnikii neni takto chranén (viz. ¢lanek 33 Charty).

ZUstava beze zmény.




Clinek 2, odstavec 2

»wAby zajistily ucinny vykon prava na spravedlivé pracovni podminky, smluvni strany se
zavazuji:

Ze stanovi placené stdtni svdtky;

Otazka A

Uvedte prosim, kolik bylo v poslednim kalendarnim roce placenych statnich svatkii
stanovenych pravnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami nebo praxi.

Zustava beze zmény.

Otazka B

Uved'te prosim, jaka pravidla plati pro placené statni svatky podle pravnich predpisu a svatky
stanovené kolektivnimi smlouvami a praxi.

Popiste prosim, pokud to prichazi v uvahu, zda opatreni povolujici odchylky od pravnich
predpisu Vasi zemé tykajici se denni a tydenni pracovni doby maji vliv na pravidla, ktera plati
pro placené statni svatky.

Zustava beze zmeény.

Otazka C

Jestlize nékteri pracovnici nejsou chranéni témito ustanovenimi, at jiz jsou obsaZena v
pravnich predpisech, kolektivnich smlouvach nebo v jinych opatienich, uvedte prosim, jaky
podil z celkoveho poctu pracovnikii nent timto zpiisobem chranén (viz. ¢lanek 33 Charty).

Z0stava beze zmén




Clinek 2, odstavec 3

wAby zajistily ucinny vykon prdava na spravedlivé pracovni podminky, smluvni strany se
zavazuji:

Ze poskytnou alespoii dva tydny rocni placené dovolené; “

Otazka A

Uved'te prosim délku rocni placené dovolené stanovenou pravnimi predpisy nebo kolektivnimi
smlouvami; uvedte také minimalni dobu zaméstnani ke vzniku naroku na dovolenou.

Uvedte prosim, pokud to prichazi v uvahu, zda opatieni povolujici odchylky od pravnich
predpisu Vasi zemé tykajici se denni a tydenni pracovni doby maji vliv na pravidla, ktera plati
pro délku rocni placené dovolené.

Zustava beze zmén

Otazka B

Uvedte prosim, jaky ucinek ma pracovni neschopnost v diisledku nemoci nebo urazu v
pribéhu celé nebo casti dovolené na narok na placenou rocni dovolenou.

Zustava beze zmén.

Otazka C

Uved'te prosim, zda je mozné, aby se pracovnici vzdali své rocni placené dovolené.

Aktualizace:

Jako doplitujici informaci ke zpraveé za rok 2002 uvadime, ze dne 1. 10. 2004 nabyl
ucinnosti zakon ¢. 436/2004 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s piijetim
zékona o zamé&stnanosti (viz. také vyse).

Zménou zakoniku prace byla novelizovana téz oblast dovolené na zotavenou. Zmény
se tykaji zejména Cerpani dovolené na zotavenou a nahrady mzdy za dovolenou. Tyto zmény
jsou promitnuty do § 109 a 110b zdkoniku prace a reaguji na pozadavek vyplyvajici
z ptislusné smérnice Evropskych spolecenstvi 93/104/ ES, ve znéni jeji novely 2003/88/ES, o
pracovni dobé, a zakazuji poskytovani ndhrady mzdy za 4 tydny nevyCerpané dovolené,
s vyjimkou skonéeni pracovniho poméru. Uprava dovolené na zotavenou sleduje zejména
zajisténi  odpocinku po vykonané praci, a tim 1 veétSi bezpeCnost a ochranu zdravi
zaméstnancl. Diraz se klade na faktické cerpani dovolené.

Otazka D

Uvedte prosim zvykovou praxi v pripadech, na které se nevztahuji pravni predpisy nebo
kolektivni smlouvy.

Zustava beze zmén.




Otazka E

Jestlize nékteri pracovnici nejsou chranéni témito ustanovenimi, at jiz jsou obsazena v
pravnich predpisech, kolektivnich smlouvdach nebo v jinych opatrenich, uvedte prosim, jaky
podil z celkového poctu pracovnikii neni takto chranén (viz ¢lanek 33 Charty).

Zustava beze zmeén.




Clinek 2, odstavec 4

wAby zajistily ucinny vykon prdava na spravedlivé pracovni podminky, smluvni strany se
zavazuji:

Ze poskytnou dodatkovou placenou dovolenou nebo zkracenou pracovni dobu pracovnikiim
¢innym ve stanovenych nebezpecnych nebo zdravi Skodlivych povolanich*.

Otazka A

Uvedte prosim, ktera povolani se povazuji za nebezpecnd nebo nezdrava. Pokud existuje
seznam téchto povolani, poslete ho.

Upresiiujeme a aktualizujeme udaje z predchozich zprav:

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi, v § 37 stanovi, Ze podle miry
vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnancti a jejich rizikovosti pro zdravi, se
prace zatazuji do Ctyt kategorii.

Kritéria kategorizace praci podle miry vyskytu faktorti, které mohou ovlivnit zdravi
zaméstnanct, upravuje vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani
praci do kategorii, limitni hodnoty ukazateli biologickych expozi¢nich testdi, podminky
odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testli a nalezitosti
hlaSeni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli, limitujicimi faktory jsou napi. prach,
chemickeé latky, atd.

Kritéria kategorizace praci jsou stanoveny v ptiloze 1 vyhlasky ¢. 432/2003 Sb. takto:

1. Prach

prace, pii nichz jsou osoby exponovany prachu, jehoz primérné celosménové koncentrace
v pracovnim ovzdu$i jsou vy$si nez hodnota PEL pro tento druh prachu stanoveného
zvlastnim pravnim predpisem, (Nafizeni vlady €. 178/2001 Sb., ve znéni nafizeni vlady ¢.
523/2002 Sb.) avsak neptekracuji jeho trojnadsobek, nebo vyssi.

2. Chemické latky
prace, pfi nichz jsou osoby exponovany chemickym latkdm v koncentracich prekracujicich
stanovené limity a pracovnim procesiim s rizikem chemické karcinogenity.

3. Hluk

prace, pifi nichz jsou osoby exponovany:

a) ustalenému nebo proménnému hluku,

b) impulsnimu hluku, jehoz hodnoty ptekracuji stanovené limity

4. Vibrace

prace, pii nichz jsou osoby exponovany vibracim pfenaSenym na ruce nebo celkovym
horizontalnim ¢i vertikdlnim vibracim, jejichz souhrnnd vazenéd hladina zrychleni Lvw, 8h
nebo vazena hladina zrychleni Law, 8h piekracuje nejvyssi pfipustnou hodnotu stanovenou
pro osmihodinovou pracovni dobu.

5. Neionizujici zareni a elektromagneticka pole prace,




a) pifi nichz jsou osoby exponovany ultrafialovému zafeni, viditelnému zéafeni nebo
infracervenému zafeni z technologickych zdroji, jehoz hodnoty piekracuji nejvyssi piipustné
hodnoty stanovené pravnim predpisem,

b) vykondvané v prostiedi, v némz intenzita elektromagnetickych nebo magnetickych poli
piekracuje nejvyssi ptipustné hodnoty,

c) s lasery tiidy IIl.b a I'V.

6. Fyzicka zatéz
prace vykondvané za podminek, kdy jsou ptekracovany limity stanovené pravnim predpisem

7. Pracovni poloha
prace vykonavané v piijatelnych a nepfijatelnych pracovnich polohach za podminek, kdy jsou
prekracovany stanovené limity.

8. ZatéZ teplem
prace vykonavana za podminek, kdy nejsou dodrzovany ptipustné mikroklimatické podminky
a ochrana zdravi osob vyzaduje tpravu doby prace a dal$i ochranna opatieni

9. Z4téz chladem
prace vykonavana po dobu delsi nez Ctyfi hodiny za pracovni dobu v prostorach, v nichz je
operativni teplota t0 z technologickych divodd udrZzovana na teploté + 4 st. C a nizsi.

10. Psychicka zatéz

trvala prace

a) ve vhuceném pracovnim tempu,

b) spojend s monotonii,

¢) vykonavana v tfisménném a nepfetrzitém pracovnim rezimu.
d) v no¢nich sménach

11. Zrakova zatéz

trvala prace,

a) pii kter¢ je nezbytné pouzivani zvétSovacich ptistroj,
b) spojena s technicky neodstranitelnym osliiovanim.

12. Prace s biologickymi Ciniteli
prace, jejichz obvyklou soucésti jsou cinnosti spojené s védomym zdmérem zachdzet
s biologickymi ¢initeli 2, 3 a 4 skupiny nebo jejich zdroji nebo pienaseci

13. Prace ve zvyseném tlaku vzduchu

prace ve zvySeném tlaku od 100 kPa, které u praci pod hladinou odpovidaji hloubce od 10
metra

10



Otazka B

Uved'te prosim, jaka ustanoveni se aplikuji podle pravnich predpisu, kolektivnich smluv nebo
jinych opatreni v praxi pokud jde o zkracenou pracovni dobu nebo dodatkovou placenou
dovolenou ve vztahu k tomuto ustanoveni Charty.

Z0stava beze zmén.

Otazka C

Jestlize nékteri pracovnici nejsou chranéni témito ustanovenimi, at jiz jsou obsaZena v
pravnich predpisech, kolektivnich smlouvdach nebo v jinych opatienich, uvedte prosim, jaky
podil z celkoveho poctu pracovnikit neni takto chranén (viz ¢lanek 33 Charty).

Z0stava beze zmén.

11




Clinek 2, odstavec 5

»wAby zajistily ucinny vykon prava na spravedlivé pracovni podminky, smluvni strany se
zavazuji:

Ze zajisti tydenni odpocinek, ktery bude v nejvyss§i moziné miie piipadat na den uznany za
den odpocinku podle tradic nebo zvyklosti piislusné zemé nebo oblasti. «

Otazka A

Sdelte prosim, jaka opatreni se aplikuji podle pravnich predpisii, kolektivnich smluv nebo
Jinak v praxi pokud jde o pravidelnou tydenni dobu odpocinku.

Uvedte prosim, zda tato ustanoveni pocitaji s odlozenim tydenniho odpocinku, a pokud je
tomu tak, uvedte prosim za jakych okolnosti a jakého obdobi se to tyka.

Uvedte prosim, pokud to prichazi v uvahu, zda opatieni povolujici odchylky od pravnich
predpisu Vasi zemé tykajici se denni a tydenni pracovni doby maji vliv na pravidla, ktera plati
pro tydenni odpocinek.

Zlstava beze zmeény.

Otazka B

Uved'te prosim, jaka opatieni byla prijata aby se zajistilo, Ze pracovnici budou mit svij
tydenni odpocinek v souladu s timto odstavcem.

Zlstava beze zmény

Otazka C

Jestlize nékteri pracovnici nejsou chranéni témito ustanovenimi, at jiz jsou obsazena v
pravnich predpisech, kolektivnich smlouvdach nebo v jinych opatienich, uvedte prosim, jaky
podil z celkového poctu pracovnikii neni takto chranén (viz ¢lanek 33 Charty).

Uved'te prosim, pro cely clanek 2, pravidla, jez plati pro pracovniky s atypickym pracovnim
pomeérem (se smlouvami na dobu urcitou, s kratsi pracovni dobou, nahrada za nepritomné,
docasny pracovni pomer, atd.)

Beze zmén.

12




Seznam pramenui k élanku 2:
zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

13



CLANEK 3: PRAVO NA BEZPECNE A ZDRAVE PRACOVNI PODMINKY

Clinek 3, odstavec 1

»Aby zajistily ucinny vykon prava na bezpecné a zdravé pracovni podminky, smluvni strany
se zavazuji:

Ze vydaji pravni piedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi p¥i praci; “

Otazka A

Poskytnéte seznam nejvyznamnéjsich pravnich predpisu a administrativnich ustanoveni o
bezpecnosti a ochrané télesného a dusevniho zdravi pri praci vydanych ve Vasi zemi, v nichz
se uvddi:

a) vecny rozsah jejich aplikace (kryta rizika a stanovend preventivni a ochranna opatieni), a

b) osobni rozsah jejich aplikace (bez ohledu na pravni postaveni - at'jiz jde o zaméstnance ci
nikoli - a bez ohledu na sektor cinnosti, véetné domdckych pracovnikii a pomocnikii v
domacnostech).

Specifikujte prosim pravidla prijata se zameérem, aby byla pracovnikum s atypickymi
pracovnimi smlouvami zajisténa stejna uroven ochrany jako ostatnim pracovnikum v podniku.

Aktualizace:

Aktualizujeme prehled predpisi obsaZenych v predchozich zpravach o nize
uvedené pravni predpisy, které byly vydany v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
v hodnoceném obdobi 2003 — 2004:

Natizeni vlady ¢. 406/2004 Sb., o blizSich pozadavcich na zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci v prostiedi s nebezpecim vybuchu.

Vyhlaska CUBP &. 18/1987 Sb. kterou se stanovi pozadavky na ochranu pred vybuchy
hotlavych plynti a par byla zruSena vyhlaskou ¢. 407/2003 Sb.,

Vyhlaska ¢. 427/2004 Sb., kterou se stanovi bliz§i podminky hodnoceni rizika
chemickych latek pro zdravi ¢lovéka (nahrazuje vyhlasku €. 184/1999 Sb.).

Vyhlaska CUBP & 18/1987 Sb., kterou se stanovi pozadavky na ochranu pied
vybuchy hotlavych plynti a par, byla zrusena vyhlaskou ¢. 407/2004 Sb..

Vécny rozsah aplikace shora uvedenych provadécich pravnich ptedpisi vyplyva
z jejich ndzvu. Osobni rozsah platnych pravnich ptedpisii v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci se vztahuje na vSechny zaméstnance a pfimefené téz na dalsi osoby (srov. §
137 zékoniku préce), tj. na zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobu a sdm tézZ pracuje, ale také
na fyzickou osobu, ktera podnika podle zvlastniho pravniho predpisu a nikoho nezaméstnava,
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jakoZz 1 na spolupracujiciho manzela nebo dit€¢ téchto uvedenych osob. Na zaméstnance
v atypickych pracovnépravnich vztazich (pracovni poméry na dobu urcitou nebo v kratSim
pracovnim uvazku) se vztahuji pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci ve stejném
rozsahu jako na ostatni zaméstnance. Také zaméstnancim ¢innym na zikladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér je zamé&stnavatel podle ust. § 233 odst. 2 pism. a)
povinen vytvaret piiméfené pracovni podminky zajistujici fadny a bezpecny vykon prace,
zejména poskytnou potiebné zékladni prostredky, material, nafadi a osobni ochranné pracovni
prostfedky a podle pism. b) téhoz ustanoveni je povinen seznamit zaméstnance s pravnimi a
jinymi predpisy vztahujicimi se k praci jimi vykonavané, zejména s pravnimi a ostatnimi
predpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Z novych pravnich ptedpisi v oblasti BOZP byl Poslaneckou snémovnou Parlamentu
Ceské republiky dne 3. kvétna 2005 schvalen zakon o inspekci prace. Dne 2. 6. 2004 bylo
schvaleno nafizeni vlady €. 406/2004 Sb., o bliZzSich pozadavcich na zajiSténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pii préci v prostiedi s nebezpecim vybuchu, s ti¢innosti od 1. 9. 2004. Dale
dne 26. 1. 2005 Vlada CR schvalila nafizeni, kterym se stanovi minimalni pozadavky na
pracovisté a pracovni prostiedi, (transponujici smérnici Rady 89/654/EHS, o minimdalnich
bezpecnostnich a zdravotnich pozadavcich na pracoviste). Tento provadéci pravni predpis by
nahradil pfevaznou ¢ast ustanoveni dosavadni vyhlasky ¢. 48/1982 Sb., kterou se stanovi
zakladni pozadavky k zajisténi bezpecnosti prace a technickych zatizeni. Pfipravuje se rovnéz
navrh nafizeni vlady o blizSich pozadavcich na bezpeCnost a ochranu zdravi pfi praci na
pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky.

Doplitujeme také soupis platnych norem uvedenych v predchozi zpravé pro oblast
ochrany télesného a dusevniho zdravi pri praci o:

- nafizeni vlady ¢. 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnanct pfi
praci, ve znéni pozd¢jSich pravnich predpisi. Posledni zména tohoto pravniho ptedpisu byla
uskutecnéna pfijetim novely nafizeni vlady ¢. 441/2004 Sb. Dlvodem novelizace tohoto
pravniho predpisu byla potfeba harmonizovat piedpis s pravem EU v otdzce Gpravy prace
s azbestem a doplnéni seznamu karcinogenti a mutagenti.

- vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci do kategorii,
limitni hodnoty ukazateli biologickych expozi¢nich testti, podminky odbéru biologického
materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich testli a naleZitosti hlaSeni praci s azbestem
a biologickymi Ciniteli

- vyhlaska €. 342/1997 Sb., kterou se stanovi postup pfi posuzovani nemoci z povolani a
vydéava seznam zdravotnickych zatizeni, ktera tyto nemoci uznavaji

W

- vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany
téhotnym zenam, kojicim zenam, matkdm do konce devatého mésice po porodu a mladistvym
a podminky, za nichZ mohou mladistvi vyjime¢né tyto prace konat z diivodu piipravy na
budouci povolani
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Otazka B

Uvedte prosim zvlastni opatreni prijatd k bezpecnosti a ochrané zdravi pracovnikii

vykonavajicich nebezpecnou nebo zdravi ohrozujici prdci.

Beze zmény, viz také vyse.

16




Clinek 3, odstavec 2

»Aby zajistily ucinny vykon prava na bezpecné a zdravé pracovni podminky, smluvni strany
se zavazuji:

Ze zajisti vynucovani téchto pravnich predpisit opatienimi dozoru; “

Otazka A

Uvedte prosim metody, které pouziva inspekce prace k vynucovani predpisii o bezpecnosti a

ochrané zdravi p7i praci a poskytnéte prosim informace, véetné statistickych, o:

a) pracovistich, vcetné domackych, podléhajicich kontrolam inspekce prdace, s uvedenim
kategorii podnikii nepodléhajicich teto kontrole;

b) poctu provedenych kontrolnich navstev;

¢) podilu pracovnikii krytych témito navstévami.

Aktualizace:

Uvadime aktualizaci statistickych informaci pro banskou oblast:

Inspekéni Cinnost orgdnd statni banské spravy:

a) V plsobnosti orgdnt statni banské spravy bylo v sledovaném obdobi cca 550 tézait, cca 120

b)

organizaci provadgjicich geologicky a hydrogeologicky prizkum, cca 80 organizaci
zabezpecujicich stavby v podzemi, cca 45 organizaci vykonavajicich specializované trhaci
prace nebo jiné ¢innosti v podzemi, kde je provadéna pravidelnd inspekéni Cinnost. U dalSich
cca 300 organizaci s po¢tem zaméstnanct 1-5 jsou provadény naméatkové inspekce,

v roce 2003 bylo organy statni banské spravy provedeno celkem 7 536 inspekei, v roce 2004
bylo provedeno 7 776 inspekci,

¢) pocet pracovnikli zaméestnanych pii tézb¢ uzitkovych nerostd v roce 2003 €inil 40 858, z toho

19 089 v podzemi. Pocet dalSich pracovnikli pii hornické Cinnosti a ¢innosti provadéné
hornickym zptsobem - 4 500, z toho 1 450 v podzemi. Pocet pracovnikii zaméstnanych pfi
vyrob¢ vybusnin - cca 5 000.

Pocet kontrol v ramci statniho zdravotniho dozoru v roce 2003 dosahl poctu 20 606
provedenych kontrol.

Oproti 1. 2002, kdy byl vyssi pocet kontrol v ramci statniho zdravotniho dozoru
ovlivnén zvysenou potiebou dozorové &innosti v diisledku rozsdhlych povodni v Ceské
republice, se vykazované stavy poctu dozorové a kontrolni ¢innosti za rok 2003 piiblizuji
standardni planované ¢innosti organti ochrany vetejného zdravi.

Udaje za rok 2004 nejsou dosud dostupné - zpravy o &innosti organti ochrany
vetejného zdravi v oblasti ochrany zdravi pfi praci zpracovava a piedklada vlade k informaci
Ministerstvo zdravotnictvi k 30. zati daného roku.

V souvislosti s nabytim G¢innosti zdkona ¢. 320/2002 Sb., o zmén¢ a zruSeni né¢kterych
zakond v souvislosti s ukoncenim ¢innosti okresnich ufadl, ve znéni pozdéjsich predpist,
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doslo zaroven k restrukturalizaci stavajiciho modelu hygienické sluzby. Diivéjsi struktura
hygienické sluzby odpovidala uzemnimu uspotfadani, a proto pied rokem 2003 existovala v
podobé tfistupiiového fizeni (okresni hygienické stanice, krajské hygienické stanice a
Ministerstvo zdravotnictvi (dale jen ,,MZ®), pficemz oblast specidlnich sluzeb zajistoval
Statni zdravotni tstav v Praze, jako zdravotnické zatizeni fizené ptimo MZ.

Piijetim zakona €. 320/2002 Sb., okresni hygienické stanice, jejichz ztizovatelem byly
okresni urady, zanikly, a statni zdravotni dozor se zaroven oddélil od doprovodnych ¢innosti
souvisejicich s poskytovanim sluzeb. Statni zdravotni dozor prvniho stupné v soucasné dobé¢
zajistuji krajské hygienické stanice se svymi uzemnimi pracovisti (byvala pracovisté
okresnich hygienickych stanic), v hlavnim mésté Praze tuto Cinnost zajiStuje Hygienicka
stanice hl. mésta Prahy. Druhym stupném dozoru a fizenim niz$ich orgdnid ochrany vetejného
zdravi je povéfeno Ministerstvo zdravotnictvi v rozsahu, ktery je stanoven zakonem ¢.
258/2000 Sb., o ochran¢ vetfejného zdravi a o zméné¢ nékterych souvisejicich zakond,
v platném znéni. Statni zdravotni dozor rovnéZ zajiStuji ve svych resortech Ministerstvo
obrany a Ministerstvo vnitra.

Oblast poskytovani sluzeb, které z velké Casti pokryva méfeni faktord pracovnich
podminek, expertizni ¢innost, auditni méfeni pro organy statniho zdravotniho dozoru,
poskytovani zavodni preventivni péce a dal$i specialni diagnostické ambulantni péce,
konzulta¢ni a poradenska ¢innost a pod., zajist'uji zdravotni tstavy, které jako zdravotnicka
zafizeni obdobn& plosn¢ pokryvaji stejnd uzemi jako krajské hygienické stanice. Statni
zdravotni Gstav v Praze i nadale spada do pifimé kompetence Ministerstva zdravotnictvi.

Rozsah kontrolnich ¢innosti, které nélezi do ptisobnosti krajskych hygienickych stanic
zahrnuje nejen dozor nad plnénim povinnosti uloZzenych pravnimi pfedpisy pro ochranu zdravi
pfi praci, ale rovnéz kontroly na zdkladé¢ podnéti a stiznosti, na Zadost lékafe zavodni
preventivni péce, odborové organizace nebo pozadavku nadfizeného organu. S Cinnosti
organii ochrany vetejného zdravi uzce souvisi Setieni podminek vzniku nemoci z povolani a
kontrol souvisejicich s procesem kategorizace praci.

Sankce uloZené za r. 2003 byly obdobné¢ jako v roce 2002 ulozeny za obdobna
zjisténi neplnéni povinnosti ulozenych pravnimi piedpisy (nedostatky v kategorizaci pract,
nedostatky v zadsobovani vodou, vétrani, sanitdrnich zafizeni a nedostateCné vybaveni
osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky, nadmérny hluk a pod.).

Celkova vyse ulozenych ¢astek ¢inila 306 700 K¢, coz ve srovnani s rokem 2002, kdy
castka prevysila 1 milion korun znamend radikalni pokles. Diivodem poklesu nejen poctu, ale
1 vysSe pokut je skutecnost, ze v roce 2002 kulminoval proces kategorizace praci zapocatych
pfed rokem 2001, jejichZ realizaci fada subjektii nerealizovala, a tim se vystavila uloZeni
pokuty. Rok 2003 byl rokem ukonceni nejrozsahlejsi casti kategorizace praci zapocatych pred
rokem 2001, a proto je pochopitelné, Ze se i1 citeln¢ snizil pocet navrzenych pokut
odpovidajicich poc¢tu nové vznikajicich pracovist'.
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Dalsi statisticka data - statni odborny dozor (dale SOD):

Pocet ekonomickych subjekttd podléhajicich kontrolam SOD

Kategorie CSU
1az5

6az9

10az 19
20az 24
25249

50 az 99
100 az 199
200 az 249
250 az 499
500 az 999
1000 az 1499
1500 az 1999
200 az 2499
2500 az 2999
3000 az 3999
4000 az 4999
5000 az 9999
10 000 a vice

Zdroj: €SU Grandeovi
stav k ¢ervenci 2004

POCET ESAW

229 025
30 292
28 731

6 806
12792
6 882
3122
582
1138
474
125
71
28
21
17
12
13
13

259317

35537
12792

10586
1238

1912

napocet

229025
259317
288048
294854
307646
314528
317650
318232
319370
319844
319696
320040
320068
320089
320106
320118
320131
320144
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Pocet provedenych provérek dle odvétvi

Rok

Odvétvi
kod Odvétvi Nazev

10000 Zemédélstvi, myslivost a souvisejici €innosti
20000 Lesnictvi, téZzba dfivi a pfidruzené ¢innosti
50000 Rybolov, chov ryb, pfidruzené ¢innosti v ramci rybolovu
100000 Dobyvani ¢erného a hnédého uhli, raseliny
120000 Dobyvani a uprava uranovych a thoriovych rud
140000 Dobyvani a uprava ostatnich nerostd
150000 Vyroba potravin a napojl
160000 Zpracovani tabaku
170000 Textilni pramysl
180000 Odévni pramysl, zpracovani a barveni kozeSin
Cinéni a Uprava usni, vyroba bragnafského a sedlafského
190000 zboZi a obuvi
Primysl dfevaisky a korkarsky kromé vyroby nabytku; vyroba
200000 kosU a prouténého zbozi
210000 Vyroba vlakniny, papiru a lepenky
Vydavatelstvi, tisk a reprodukce zvukovych a obrazovych
220000 nahravek
Koksovani, rafinérské zpracovani ropy, vyroba jadernych
230000 paliv, radioaktivnich prvkd a sloucenin
240000 Vyroba chemickych vyrobk
250000 Vyroba pryzovych a plastovych vyrobki
260000 Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobki
270000 Vyroba kovt v&. hutniho zpracovani
Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobk( kromé
280000 vyroby strojl a zafizeni
290000 Vyroba stroju a zafizeni
Vyroba kancelafskych stroju a pocitacu (véetné pristroju na
300000 zpracovani dat)
310000 Vyroba elektrickych strojd a pfistrojl jinde neuvedenych
320000 Vyroba radiovych, televiznich a spojovych zafizeni a pfistroju
Vyroba zdravotnickych, pfesnych, optickych a ¢asomérnych
330000 pristroju
340000 Vyroba dvoustopych motorovych vozidel, pfivésd a navésu
350000 Vyroba ostatnich dopravnich zafizeni
360000 Vyroba nabytku; ostatni zpracovatelsky pramysil
370000 Zpracovani druhotnych surovin
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, pary a teplé vody, vyroba
400000 chladu
410000 Vyroba a rozvod vody
450000 Stavebnictvi
Prodej, udrzba a opravy motorovych vozidel a prodej
500000 pohonnych hmot
Velkoobchod a zprostfedkovani velkoobchodu (kromé
510000 motorovych vozidel)
Maloobchod, opravy spotifebniho zbozi kromé motorovych
520000 vozidel
550000 Pohostinstvi a ubytovani

Grand

2003 2004 Total

Pocet Pocet Pocet
proverek proverek proverek
1296 1007 2303
165 162 327
5 31 36
21 17 38
3 3
17 7 24
732 661 1393
4 2 6
115 117 232
84 42 126
18 10 28
632 656 1288
79 89 168
166 121 287
30 30 60
284 323 607
274 276 550
487 330 817
209 196 405
847 945 1792
484 726 1210
19 12 31
365 297 662
70 46 116
67 58 125
212 202 414
73 49 122
251 212 463
41 43 84
422 372 794
68 48 116
2246 1850 4096
523 506 1029
970 978 1948
936 942 1878
425 365 790
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600000 Pozemni doprava; potrubni pfeprava
610000 Vodni doprava
620000 Letecka a kosmicka doprava

VedlejSi a pomocna ¢innost v dopravé; €innosti cestovnich

630000 kancelafri
640000 Cinnosti postovni a telekomunikaéni
650000 Penéznictvi
660000 Pojistovnictvi kromé socialniho zabezpecéeni
670000 Cinnosti souvisejici s Gvéry a pojistovnictvim
700000 Cinnosti v oblasti nemovitosti

Pronajem strojl a pfistroju bez obsluhujiciho personalu,
710000 prondjem zbozi osobni potfeby a pro domacno
720000 Zpracovani dat a souvisejici ¢innosti
730000 Vyzkum a vyvoj
740000 Sluzby pfevazné pro podniky
750000 Vefejna sprava a obrana, socialni pojisténi
800000 Skolstvi
850000 Zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti

Odstrafiovani odpadnich vod a pevného odpadu, ¢isténi
900000 mésta

910000 Cinnosti organizaci spoleéenskych
920000 Rekreacni, kulturni a sportovni ¢innosti
930000 Ostatni sluzby

Grand
Total

602

195
53
39
14
39

389

32
25
14
664
803
265
445

105
55
272
77

16732

423

236
42
20

68
466

31
15
44
1034
685
272
164

263
44
163
59

15768

1025

431
95
59
17

107

855

63
40
58
1698
1488
537
609

368

99
435
136

32500
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Pocet rozhodnuti dle druhti rozhodnuti 2003 - 2004

ROK 2003 ROK 2004

druh pocet pocet
rozhodnuti kéd druh rozhodnuti nazev rozhodnuti rozhodnuti

0Rozh. nevydano-zavady odstranény 7
1Rozh. nevydano- zaruka odstranéni zavad 3
20 Rozhodnuti na odstranéni zavad 2538 5551
21 Rozh. na vyt.stroju a zaf.z provozu 71 59
22 Zakaz uziv. vyrob. a provoz. prostort 15 5
23 Zakaz technologii 11 2
24 Zakaz Cinnosti 149 168
25 Zakaz prace pres€as (mimo mladistvych) 17 12
32 Navrhy potfeb.tech.a jin.opat. 204 37
36 Pok.podle.zak.¢.174/68 Sb.celk 188 7

37 Pok.jednot.podle z.€.174/68 Sb 8
38 Udélené blokové pokuty 39 42
39 Pok. z Setf.ur. a hav. TZ 78 1
101 Navrhy potieb. tech. opatieni 15
102 Navrhy jinych potfeb. opatfeni 11
104 Pokuta organizaci z prvniho dozoru 42 400
105 Pokuta organizaci z nasledného dozoru 9 40
106 Pokuta pod. fyz.osobé z prvniho dozoru 11 53
107 Pokuta pod. fyz. osobé z nasledného dozoru 1 5
108 Pokuta zaméstnanci organizace 1 4

109 Pokuta zamé&stnanci pod. fyz. osoby 1
110 Pokuta z dozoru vyvol. vy$ett. pfigin PU 52 97
111 Pokuta z dozoru vyvol. vys. pficin ost. neh. udalo 2 1
112 Pokuta z dozoru vyvol. Setf. stiznosti 16 45

147 Rozhodnuti o zastaveni SR 1

Provérky dle druhti dozoru 2003, 2004

Rok 2003 2004 Celkem
druh dozoru |druh dozoru text Pocet proverek |Pocet proverek
2|provérky v organizacich 11391 10630 22021
4jvyS.pfi¢.arazl a tech.pfic.otr 411 325 736
5\vyS.pfi€.provoz.neh.a havarii 1 2 3
14/Setfeni stiznosti 245 249 494
Celkem 12048 11206 23354
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Pracovni urazy dle zdroji - 2003, 2004
zdroj urazu nazev

Neuveden Rok 2003 2004
zdroj Pocet Pocet
Urazu druh pracovnich pracovnich
kod Neuveden urazu urazu urazu
0 Neuveden Ostatni 207 188
0 Dopravni prostfedky Tézky 3 1
0 Dopravni prostfedky Smrtelny 2
100 Dopravni prostfedky Ostatni 3192 3080
Zdvihadla a dopravniky, zvedaci a
100 dopravni pomtcky TézZky 231 207
Zdvihadla a dopravniky, zvedaci a
100 dopravni pomucky Smrtelny 76 68
Zdvihadla a dopravniky, zvedaci a
200 dopravni pomucky Ostatni 516 468
Stroje (hnaci, pomocné, obrabéci a
200 pracovni) Tézky 39 44
Stroje (hnaci, pomocné, obrabéci a
200 pracovni) Smrtelny 6 3
Stroje (hnaci, pomocné, obrabéci a
300 pracovni) Ostatni 5814 5757
Pracovni, pfipadné cestovni dopravni
300 prostory Tézky 133 115
Pracovni, pfipadné cestovni dopravni
300 prostory Smrtelny 7 11
Pracovni, pfipadné cestovni dopravni
400 prostory Ostatni 16978 16983
400 Material, bremena, pfedméty Tézky 312 337
400 Material, bfemena, pfedméty Smrtelny 28 30
500 Material, bfemena, pfedméty Ostatni 24856 24510
Naradi (nacini), nastroje, ruéné
500 ovladané strojky a pfistroj Tézky 168 182
Naradi (nacini), nastroje, ruéné
500 ovladané strojky a pfistroj Smrtelny 29 21
Naradi (nacini), nastroje, ruéné
600 ovladané strojky a pfistroj Ostatni 6011 6462
Pramyslové skodliviny, horké latky a
600 pfedméty Tézky 17 13
Pramyslové skodliviny, horké latky a
600 pfedméty Smrtelny 1
Pramyslové skodliviny, horké latky a
700 pfedméty Ostatni 2858 2626
Kotle, nadoby a vedeni (potrubi) pod
700 tlakem Tézky 61 63
Kotle, nadoby a vedeni (potrubi) pod
700 tlakem Smrtelny 12 13
Kotle, nadoby a vedeni (potrubi) pod
800 tlakem Ostatni 25 15
800 Elektfina Tézky 2 2
800 Elektfina Smrtelny 1 1
900 Elektfina Ostatni 94 84
900 Lidé, zvifata a pfirodni zivly Tézky 20 9
900 Lidé, zvifata a pfirodni zivly Smrtelny 6 10
1000 Lidé, zvitata a pfirodni Zivly Ostatni 2628 2448
1000 Jini zdroje Tézky 26 33
1000 Jini zdroje Smrtelny 9 8
1100 Jini zdroje Ostatni 1573 1302
1100 Tézky 16 25
5

65124



Pocty pracovnich tGrazt dle OKEC a druhii Grazi 2003 - 2004

OKEC néazev

Zemeédélstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti

Zemédélstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti

Zemédelstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti

Lesnictvi, tézba dfivi a pfidruzené Cinnosti

Lesnictvi, téZba dFfivi a pfidruzené &innosti

Lesnictvi, tézba dfivi a pfidruzené &innosti

Rybolov, chov ryb, pfidruzené €innosti v ramci rybolovu

Rybolov, chov ryb, pfidruzené €innosti v ramci rybolovu

Dobyvani ¢erného a hnédého uhli, raseliny

Dobyvani ¢erného a hnédého uhli, raseliny

Dobyvani ropy, zemniho plynu, bitumennich hornin a souvisejici €innosti
Dobyvani a uprava uranovych a thoriovych rud

Dobyvani a uprava uranovych a thoriovych rud

Dobyvani a uprava ostatnich nerostd

Dobyvani a uprava ostatnich nerostd

Vyroba potravin a napoja

Vyroba potravin a napojl

Vyroba potravin a napojl

Zpracovani tabaku

Zpracovani tabaku

Textilni primysl

Textilni primysl

Textilni primysl

Odévni primysl, zpracovani a barveni kozesin

Odévni pramysl, zpracovani a barveni kozesin

Odévni pramysl, zpracovani a barveni kozesin

Cinéni a tprava usni, vyroba bradnarského a sedlarského zboZi a obuvi
Cinéni a tprava usni, vyroba bradnarského a sedlarského zboZi a obuvi
Pramysl| dfevarsky a korkafsky kromé vyroby nabytku; vyroba koSl a prouténého zbozi
Pramysl| dfevarsky a korkafsky kromé vyroby nabytku; vyroba koSl a prouténého zbozi
Primysl dfevarsky a korkafsky kromé vyroby nabytku; vyroba ko$u a prouténého zbozi
Vyroba vlakniny, papiru a lepenky

Vyroba vlakniny, papiru a lepenky

Vyroba vlakniny, papiru a lepenky

Vydavatelstvi, tisk a reprodukce zvukovych a obrazovych nahravek
Vydavatelstvi, tisk a reprodukce zvukovych a obrazovych nahravek
Vydavatelstvi, tisk a reprodukce zvukovych a obrazovych nahravek

Koksovani, rafinérské zpracovani ropy, vyroba jadernych paliv, radioaktivnich prvk( a slouc¢enin
Koksovani, rafinérské zpracovani ropy, vyroba jadernych paliv, radioaktivnich prvk( a slou¢enin

Vyroba chemickych vyrobku

Vyroba chemickych vyrobku

Vyroba chemickych vyrobku

Vyroba pryZovych a plastovych vyrobku

Vyroba pryzovych a plastovych vyrobku

Vyroba pryzovych a plastovych vyrobku

Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkt

Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkt

Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobku

Vyroba kovu vé. hutniho zpracovani

Vyroba kovu vé. hutniho zpracovani

Vyroba kovu vé. hutniho zpracovani

Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobk( kromé vyroby stroji a zafizeni
Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobk( kromé vyroby stroji a zafizeni
Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobk( kromé vyroby stroji a zafizeni
Vyroba stroji a zafizeni

Vyroba stroju a zafizeni

Vyroba stroju a zafizeni

Vyroba kancelarskych stroji a pocitacl (vEetné pfistrojl na zpracovani dat)
Vyroba kancelarskych stroji a pocitacl (véetné pfistrojl na zpracovani dat)

urazu Nazev

1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

1 Ostatni
2 Tézky

1 Ostatni
1 Ostatni
2 Tézky

1 Ostatni
2 Tézky

1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

ROK
2003
pocet
pracovni

urazu

ROK
2004
pocet
pracovni
ch
urazi
5102 4643
50 67
15 16
863 812
19 20
6 6
42 34
5
43 43
1 4
3
1 1
1
39 27
3
3975 3908
43 44
4 2
13 12
1
1440 1355
15 11
1 1
301 248
1 1
1
141 103
2
2082 2085
37 34
4
477 473
7 10
1 1
337 354
2 3
1
21 12
2
592 528
26 17
2 1
1699 1744
17 22
2
2298 2235
30 16
5 2
2413 2369
44 43
2 2
4644 4882
73 77
9 5
4007 4024
48 44
3
62 60
4 2
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Vyroba elektrickych strojd a pfistrojl jinde neuvedenych

Vyroba elektrickych strojd a pfistrojl jinde neuvedenych

Vyroba elektrickych strojd a pfistrojl jinde neuvedenych

Vyroba radiovych, televiznich a spojovych zafizeni a pfistrojl

Vyroba radiovych, televiznich a spojovych zafizeni a pfistrojl

Vyroba zdravotnickych, pfesnych, optickych a casomérnych pfistroju
Vyroba zdravotnickych, pfesnych, optickych a casomérnych pfistroju
Vyroba zdravotnickych, pfesnych, optickych a ¢asomérnych pfistroju
Vyroba dvoustopych motorovych vozidel, pfivésu a navésu

Vyroba dvoustopych motorovych vozidel, pfivésu a navésu

Vyroba dvoustopych motorovych vozidel, pfivésu a navésu

Vyroba ostatnich dopravnich zafizeni

Vyroba ostatnich dopravnich zafizeni

Vyroba ostatnich dopravnich zafizeni

Vyroba nabytku; ostatni zpracovatelsky pramysi

Vyroba nabytku; ostatni zpracovatelsky pramysi

Vyroba nabytku; ostatni zpracovatelsky pramysl

Zpracovani druhotnych surovin

Zpracovani druhotnych surovin

Zpracovani druhotnych surovin

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, pary a teplé vody, vyroba chladu
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, pary a teplé vody, vyroba chladu
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, pary a teplé vody, vyroba chladu
Vyroba a rozvod vody

Vyroba a rozvod vody

Vyroba a rozvod vody

Stavebnictvi

Stavebnictvi

Stavebnictvi

Prodej, udrzba a opravy motorovych vozidel a prodej pohonnych hmot
Prodej, udrzba a opravy motorovych vozidel a prodej pohonnych hmot
Prodej, udrzba a opravy motorovych vozidel a prodej pohonnych hmot
Velkoobchod a zprostfedkovani velkoobchodu (kromé motorovych vozidel)
Velkoobchod a zprostfedkovani velkoobchodu (kromé motorovych vozidel)
Velkoobchod a zprostfedkovani velkoobchodu (kromé motorovych vozidel)
Maloobchod, opravy spotfebniho zbozi kromé motorovych vozidel
Maloobchod, opravy spotfebniho zbozi kromé motorovych vozidel
Maloobchod, opravy spotfebniho zbozi kromé motorovych vozidel
Pohostinstvi a ubytovani

Pohostinstvi a ubytovani

Pohostinstvi a ubytovani

Pozemni doprava; potrubni pfeprava

Pozemni doprava; potrubni pfeprava

Pozemni doprava; potrubni pfeprava

Vodni doprava

Letecka a kosmicka doprava

Letecka a kosmicka doprava

VedlejSi a pomocna €innost v dopravé; €innosti cestovnich kancelafi
VedlejSi a pomocna ¢€innost v dopravé; €innosti cestovnich kancelafi
Vedlej$i a pomocna ¢innost v dopravé; ¢innosti cestovnich kancelari
Cinnosti postovni a telekomunikaéni

Cinnosti postovni a telekomunikaé&ni

Penéznictvi

Penéznictvi

Penéznictvi

Pojistovnictvi kromé socialniho zabezpedeni

Pojistovnictvi kromé socialniho zabezpedeni

Cinnosti souvisejici s Uvéry a pojistovnictvim

Cinnosti souvisejici s Uvéry a pojistovnictvim

Cinnosti souvisejici s Uvéry a pojistovnictvim

Cinnosti v oblasti nemovitosti

Cinnosti v oblasti nemovitosti

Cinnosti v oblasti nemovitosti

Pronajem stroju a pfistroju bez obsluhujiciho personalu, pronajem zbozi osobni potfeby a pro
doméacnost

Pronajem stroju a pfistroju bez obsluhujiciho personalu, pronajem zboZzi osobni potfeby a pro
domécnost

Pronajem strojl a pfistroju bez obsluhujiciho personalu, pronajem zbozi osobni potfeby a pro
domacnost

1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni

1 Ostatni
2 Tézky

1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny

1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny

1701
23

376
317
1890
19
596
1760
12
170
340
11
348
5657
179
42
773

16

2146
45

3021
31

965
12

3344
70
24
107
527
1103
13
110
51
53

499
10

63

25

1731
12

374

290

1928
21

554

1690
16

157

327

13
302

5426
195
37
867

2081
46
10

2943
27

968

3351
68
16
11

147

470
15

1088



Zpracovani dat a souvisejici Cinnosti
Zpracovani dat a souvisejici ¢innosti
Zpracovani dat a souvisejici ¢innosti
Vyzkum a vyvoj

Vyzkum a vyvoj

Sluzby pfevazné pro podniky

Sluzby pfevazné pro podniky

Sluzby pfevazné pro podniky

Vefejna sprava a obrana, socialni pojisténi
Vefejna sprava a obrana, socialni pojisténi
Vefejna sprava a obrana, socialni pojisténi
Skolstvi

Skolstvi

Skolstvi

Zdravotnictvi, veterinarni a socialni €innosti
Zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti
Zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti
QOdstrafiovani odpadnich vod a pevného odpadu, ¢isténi mésta
Odstrafovani odpadnich vod a pevného odpadu, ¢isténi mésta
Odstrafovani odpadnich vod a pevného odpadu, ¢isténi mésta
Cinnosti organizaci spole&enskych
Cinnosti organizaci spole&enskych
Cinnosti organizaci spole&enskych
Rekreacni, kulturni a sportovni €innosti
Rekreacni, kulturni a sportovni €innosti
Ostatni sluzby

Ostatni sluzby

Ostatni sluzby

Exteritorialni organizace a spolky

Celkem

Urazy nezafazené

1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni
2 Tézky

1 Ostatni
2 Tézky

3 Smrtelny
1 Ostatni

59

95
1702
39
12
1638
26

1252
17

1965
13

881
21

136

405

82

65948
18

26

48

83

1889
34
14

1679
20

1295
25

2014
17

955
17

153



Otazka B

Popiste prosim system obcanskopravnich a trestnich sankci zarucujicich provadeni predpisii
o ochrané zdravi a bezpecnosti pri prdaci a poskytnéte take informace o zjisténych porusenich:
a) pocet zjistenych poruseni predpisii;

b) odvewi, kde byla zjisténa,

¢) v jejich dusledku prijata opatreni, véetné soudnich.

Aktualizace:

V oblasti, ktera podléha kontrolam ze strany organti statni banské spravy bylo v roce:

a) 2003 - zastaveno 182 pracovist, udéleny blokové pokuty v celkové vysi 784 000,- K¢
(z toho Cesky barisky ufad 50 100,- K&; obvodni banské ufady 733 900,- K&),
za zavazné poruseni BOZP byly ud¢€leny ve spravnich fizenich pokuty v celkové
vy§i 4 729 000,- K¢ (z toho Cesky bainsky ufad 65 000,- K&; obvodni bafiské
urady 4 664 000,- K¢). Pocet poruseni predpisii pfi inspekéni Cinnosti neni
sledovan.

2004 - zastaveno 129 pracovist, udeleny blokové pokuty v celkové vysi 708 500,- K¢
(z toho Cesky bansky urad 35 850,- K¢; obvodni banské urady 672 650,- K¢,
za zavazné poruseni BOZP byly udé€leny ve spravnich fizenich pokuty v celkové
vy§i 4 616 500,- K& (z toho Cesky bansky ufad 115 000,- K&; obvodni bafiské
urady 4 501 500,- K¢). Pocet poruseni piedpisi pifi inspekéni ¢innosti neni
sledovan.

b) zavady a nedostatky, za které byly udéleny blokové pokuty nebo pokuty ve spravnim
fizeni, byly zjiStény v organizacich, podléhajicich dozoru statni banské spravy.

c) pro odstranéni zjiSténych zavad a nedostatkli jsou pfijimana opatfeni technického
a organizacniho charakteru.

Otazka C

Poskytnéte prosim statistické informace o pracovnich urazech, véetne smrtelnych urazii, a
nemocich z povolani podle sektorui ¢innosti a uvedte, jakého podilu pracovnich sil se
statistiky tykaji. Popiste prosim rovnéz preventivni opatieni prijata v jednotlivych sektorech.

Aktualizace:

Urazovost a pFijatd preventivni opatieni (v oblasti, ktera podléha kontrolam ze strany
organi statni banské spravy):
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a) smrtelné urazy:

V prabéhu roku 2003 doslo pti €innostech podléhajicich vrchnimu dozoru statni banské
spravy celkem k 1 694 pracovnim uraztim, z toho ke 20 smrtelnym uraziim. Z tohoto
poctu doslo ke 14 smrtelnym uraziim pii dobyvani ¢erného uhli, k 1 smrtelnému trazu pti
dobyvani hnédého uhli a k 5 smrtelnym tGraziim pfi ostatnich ¢innostech (vyroba vybu$nin
a Cinnost provadéna hornickym zplsobem v podzemi). Pii dobyvani ¢erného uhli bylo
v roce 2003 zaméstnano 22 502 zaméstnanct, pii dobyvani hnédého uhli bylo zaméstnano
12 240 zaméstnancu a pii ostatnich ¢innostech bylo zaméstnano cca 6 450 zaméstnanct.

V roce 2004 doslo pfi ¢innostech podléhajicich vrchnimu dozoru statni baiské spravy
celkem k 1 606 pracovnim urazii, z toho k 21 smrtelnym uraziim. Z tohoto poctu doslo ke
14 smrtelnym urazim pii dobyvani ¢ern¢ho uhli, k 6 smrtelnym trazim pii dobyvani
hnédého uhli a k1 smrtelnému trazu pii upravé rud. Pii dobyvani ¢erného uhli bylo
v roce 2004 zamé&stnano 21 615 zamé&stnanct, pti dobyvani hnédého uhli bylo zaméstnano
11 884 zaméstnanct a pti dobyvani a upraveé rud 2 209 zaméstnanci.

b) urazy s hospitalizaci delSi nez pét dni

Natizenim vlady CR & 494/2001 Sb. ze dne 14.11.2001 doslo ke zméné klasifikace
pracovnich urazi. Byla zavedena nova kategorie, a to razy, u kterych poskozeni zdravi
vyzaduje hospitalizaci zaméstnance delsi nez 5 dnid. Ptrehled poctu téchto trazl

vvvvv

Kategorie 2003 2004
Dobyvani ¢erného uhli 18 34
Dobyvani hnédého uhli 8 4
Dobyvani rudnych a nerudnych surovin 5 17
Provadéni Cinnosti provadéné hornickym zpiisobem 4 3
Vyroba vybus$nin 1 0
Celkem 36 58

Aktualizace a upresnéni preventivnich opatieni:

Vybér subjekti k provérkdm je veden tak, aby bylo uplatnéno hledisko vyssiho
potencionalniho ohroZeni zaméstnanci nebo vefejnosti sohledem na cinnosti u
zaméstnavatele provadéné a periodicita proveérek u subjekta tak, aby organy dozoru postupné
provedly kontrolu u vétSiny zaméstnavateli svého regionu.

Potéadani informacnich a kontrolnich kampani: v priabéhu obdobi let 2003 az 2004 byly

organizovany kampané ve stavebnictvi — prace ve vySkidch a sprdvna praxe ve
stavebnictvi — ,,pracujme bezpecne*; a kampan v zemédé€lstvi. Témét deset let probiha
program Bezpecny podnik.

28



DalSsi statistické udaje tvkajici se pracovnich urazu a nemoci z povolani za sledované
obdobi viz. tabulky niZze a dale uplny tabulkovy soubor v piiloze k tomuto ¢lanku:

K metodice sbéru dat - Udaje ze statistiky pracovnich tirazi véetné smrtelnych urazi a
nemoci z povolani poskytuji nasledujici zpravodajské jednotky: nefinancni podniky, finan¢ni
instituce, organizace rozpoctové, prispévkové, druzstevni (vyrobni druzstva, zemeédélska
druzstva a jiné druzstevni organizace), soukromé neziskové instituce slouzici doméacnostem
atd. (popf. niz$i organizacni slozky resp. organizacni seskupeni), pokud tyto jednotky
samostatné provad¢ji agendu nemocenského pojisténi. Okresni spravy socialniho zabezpeceni
predkladaji sumafe za ty organizace, které samy nelikviduji nemocenské pojisténi. Statistika
zahrnuje osoby, které jsou nemocensky pojistény podle zdkona ¢. 54/1956 Sb., o
nemocenském pojisténi zaméstnanci, ve znéni pozdéjsich predpist.

Statistikou pracovnich urazii se zabyva statisticky fad EU Eurostat, ktery vypracoval
systém evropské statistiky pracovnich trazti (ESAW — European Statistics on Accidents at
Work). Cilem tohoto systému je ziskat vérohodna a srovnatelna data tak, aby na jejich zakladé¢
mohla byt pfijata kvalifikovana opatieni ke snizeni vyskytu pracovnich urazii, zejména pak
v nékterych odvétvich charakterizovanych jejich velkou Cetnosti. Vysledkem projektu je sbér
srovnatelnych dat o pracovnich urazech a zalozeni jejich databaze podle jednotné metodiky
(ESAW Methodology, 2001 Edition). V soucasné dobé& se nachazime v obdobi, kdy se pracuje
na odstranéni piekazek branici pIné harmonizaci nasi statistiky v této oblasti s evropskou.

SOCIALNi ZABEZPECENI SOCIAL SECURITY
24-1. Primérny pocet osob nemocensky pojisténych
Average numbers of the sickness insured

v tis. osob Thousand persons
Ukazatel 1995 |2000| 2001 | 2002 | 2003 Indicator
Celkem 47084 518| 4 484| 4 467| 4 435|Total
v tom:
verfejny sektor 1 650(1 593| 1 548 1 556| 1 545 Public sector
soukromy sektor Y1 760[2 147| 2 050| 1 996| 1946|  Private sector
zahrani¢ni sektor - 477 595| 628 663 Foreign sector
osoby samostatné vydéle¢né ¢inné 423| 301 291| 287 281 Self-employed persons
nezafazeno 866| - - - - Not elsewhere classified
" v&. zahraniniho sektoru " Incl. foreign sector
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SOCIALNi ZABEZPECENI

6 - 4. Primérny pocet osob nemocensky pojisténych
Average numbers of the sickness insured

SOCIAL SECURITY

Pramen: CSU Source: CZSO
Zeny Muzi Zeny Muzi
Ukazatel Females Males Females Males Indicator
1998 1999
Prdamérny pocet osob Average numbers of the
nemocensky pojisténych 2213819 2 570 663 2 147 478 2431 210| sickness insured
v tom:
vefejny sektor 869 695 757 775 879 881 767 313|  Public sector
soukromy sektor 1 050 645 1391812 965 153 1248 101| Private sector
zahrani¢ni sektor 185 647 206 565 196 894 211 153| Foreign sector
osoby samostatné vydélecné
&inné 107 832 214 511 105 387 204 513|  Self-employed persons
2000 2001
Pramérny pocet osob Average numbers of the
nemocensky pojisténych 2127 866 2 389 680 2110015 2 373 440| sickness insured
v tom:
vefejny sektor 862 924 729 508 848 483 699 120,  Public sector
soukromy sektor 947 659 1199 539 888 191 1161 394| Private sector
zahrani¢ni sektor 216 726 260 666 276 558 318 343| Foreign sector
osoby samostatné vydéle¢né
¢inné 100 557 199 967 96 783 194 583| Self-employed persons
2002 2003
Prdmérny pocet osob \Average numbers of the
nemocensky pojisténych 2102 057 2 364 642 2 064 880 2 370 554| sickness insured
v tom:
vefejny sektor 854 210 701 513 835 722 709 428| Public sector
soukromy sektor 856 925 1139472 825 530 1120 011| Private sector
zahrani¢ni sektor 295 637 332 313 312 600 350 933| Foreign sector
osoby samostatné vydéle¢né
¢inné 95 285 191 344 91 028 190 182  Self-employed persons
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Tabulka €. 1 - Pracovni neschopnost pro nemoc a uraz - absolutni Gdaje, pocet pfipad( na 100 pojisténcu

Table 1: Incapacity for work due to disease or injury - absolute data, number of cases per 100 sickness insured persons

Pocet | Pramérny | Pocet nové hlasenych pripadt pracovni Pocet kalendarnich dnt pracovni Pocet nové hlasenych pfipadd pracovni
Kraj zavod pocet neschopnosti pro neschopnosti pro neschopnosti na 100 pojisténcu pro
nemocensky Number of newly notified cases
Region pojisténych Number of newly notified cases of Number of calendar days of incapacity of incapacity for work per 100 sickness
celkem incapacity for work due to for work due to insured persons
Number| Average nemoc |pracovni| ostatni | celkem nemoc pracovni ostatni celkem nemoc | pracovni | ostatni | celkem
of no. of urazy urazy urazy urazy urazy urazy
esta- sickness
blish- insured Disease |Industrial| Other Total Disease Industrial Other Total Disease | Industrial | Other Total
ments persons. injuries | injuries injuries injuries injuries | injuries
total
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Hlavni mésto Praha 4 651 864 369 582771 9517 16560 608 848| 15821 855 407 872 689 051| 16918 778 67,42 1,10 1,92 70,44
Stredocesky kraj 2793 436 649 321013 8443| 14182 343638 8922201 345 352 582279 9849832 73,52 1,93 3,25 78,70
Jihocesky kraj 1815 256 577| 205 164 6686 9809 221659 5744199 264 119 398 533| 6 406 851 79,96 2,61 3,82 86,39
Plzerisky kraj 1569 230 075 186 573 6222 9755 202550, 5168039 259 265 389898 5817202 81,09 2,70 4,24 88,04
Karlovarsky kraj 815 114 249 92 174 2327 4412 98913| 2483094 90 775 165448 2739317 80,68 2,04 3,86 86,58
Ustecky kraj 1914 291603 219997 5882 9040, 234919| 6692437 244 811 358 757| 7 296 005 75,44 2,02 3,10 80,56
Liberecky kraj 1117 166 907 139 203 3710 5855 148768 4245157 157 622 261990, 4664769 83,40 2,22 3,51 89,13
Kralovéhradecky kraj 1 546 226 860 182223 5539 8052 195814 5213436 232219 335545 5781200 80,32 2,44 3,55 86,31
Pardubicky kraj 1337 207 679 166472 4402 7872 178746| 4805091 180 841 319392 5305324 80,16 2,12 3,79 86,07
Vysocina kraj 1445 202 525/ 165708 5301 8573 179582 4678115 209 797 347 312| 5235224 81,82 2,62 4,23 88,67
Jihomoravsky kraj 3055 495 598 380475 8308 15099 403882 11935315 371292 649 160 12 955 767 76,77 1,68 3,05 81,49
Olomoucky kraj 1552 227 149 178085 4396/ 9986 192467, 5650098 194 732 439 572| 6284 402 78,40 1,94 4,40 84,73
Zlinsky kraj 1649 238 517| 189808 4374| 11886 206068 6295077 198 894 522784 7016 755 79,58 1,83 4,98 86,40
Moravskoslezsky kraj 2724 476 677| 372663 7912 25566 406 141| 12494 606 441749 1098 508 14 034 863 78,18 1,66 5,36 85,20
Ceska republika 27 982| 4435434| 3382329] 83019 156 647 3 621 995| 100 148 720] 3 599 340 6558 229| 110 306 289 76,26 1,87 3,53 81,66
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Tabulka ¢.2 - Pracovni neschopnost pro nemoc a tiraz - relativni udaje
Table 2: Incapacity for work due to disease or injury - relative data

Priimérné procento pracovni Pocet kalendarnich dna pracovni Prdmérny denni stav prace
neschopnosti pro neschopnosti na 1 nové hlaseny pfipad pro neschopnych pro
Kraj Average percentage of incapacity Number of calendar days of incapacity Average daily number of persons
for work due to for work per 1 newly notified case due to incapacitated for wok due to
nemoc pracovni ostatni | celkem nemoc pracovni ostatni | celkem nemoc pracovni ostatni celkem
urazy urazy urazy urazy urazy urazy
Region Disease Industrial Other Total Disease Industrial Other Total Disease Industrial Other Total
injuries injuries injuries injuries injuries injries
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Hlavni mésto Praha 5,015 0,129 0,218 5,363 27,15 42,86 41,61 27,79 43 348 1117 1 888 46 353
Stredocesky kraj 5,598 0,217 0,365 6,180 27,79 40,90 41,06 28,66 24 444 946 1 595 26 986
JihoCesky kraj 6,134 0,282 0,426 6,841 28,00 39,50 40,63 28,90 15738 724 1092 17 553
Plzenisky kraj 6,154 0,309 0,464 6,927 27,70 41,67 39,97 28,72 14 159 710 1 068] 15938
Karlovarsky kraj 5,955 0,218 0,397 6,569 26,94 39,01 37,50 27,69 6 803 249 453 7 505
Ustecky kraj 6,288 0,230 0,337 6,855 30,42 41,62 39,69 31,06 18 335 671 983 19 989
Liberecky kraj 6,968 0,259 0,430 7,657 30,50 42,49 44,75 31,36 11 631 432 718 12780
Kralovéhradecky kraj 6,296 0,280 0,405 6,982 28,61 41,92 41,67 29,52 14 283 636 919 15839
Pardubicky kraj 6,339 0,239 0,421 6,999 28,86 41,08 40,57 29,68 13 165 495 875 14 535
Vysocina kraj 6,328 0,284 0,470 7,082 28,23 39,58 40,51 29,15 12 817 575 952 14 343
Jihomoravsky kraj 6,598 0,205 0,359 7,162 31,37 44,69 42,99 32,08 32 699 1017 1779 35 495
Olomoucky kraj 6,815 0,235 0,530 7,580 31,73 44,30 44,02 32,65 15480 534 1204 17 218
Zlinsky kraj 7,231 0,228 0,600 8,060 33,17 45,47 43,98 34,05 17 247 545 1432 19224
Moravskoslezsky kraj 7,181 0,254 0,631 8,067 33,53 55,83 42,97 34,56 34 232 1210 3010 38 452
Ceska republika 6,186 0,222 0,405 6,814 29,61 43,36 41,87 30,45 274 380 9 861 17 968 302 209
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Tabulka €. 3 - Pracovni neschopnost pro nemoc a tiraz, nemoci z povolani Zen - absolutni udaje, pocet pripadll na 100 Zen
Table 3: Female incapacity for work due to disease or injury, female occupational diseases - absolute data, cases per 100 women

Pramérny Pocet nové hlasenych pfipadl pracovni Pocet kalendarnich dna pracovni Pocet nové hlasenych pfipadl pracovni| Pocet nové
pocet zen neschopnosti Zzen pro neschopnosti zen pro neschopnosti na 100 Zen pro Zjisténych
nemocensky ohroZeni
Kraj pojisténych | Number of newly notified cases of female Number of calendar days of female Number of newly notified cases of nemoci z
incpacity for work due to incapacity for work due to incapacity for work per 100 women povolani -zeny
Region Average nemoc | pracovni | ostatni | celkem nemoc pracovni | ostatni celkem nemoc | pracovni | ostatni | celkem Number of
number urazy urazy urazy urazy urazy urazy new notified
of risks of
sickness Disease | Industrial | Other Total Disease | Industrial Other Total Disease | Industrial | Other | Total occupational
insured injuries |injuries injuries injuries injuries | injuries diseases-
women women
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Hlavni mésto Praha 402 181| 325953 2693 5746| 334392 8903971 110715 240670| 9 255356 81,05 0,67 1,43| 83,14 -
Stfedocesky kraj 199 163| 162 354 2045 3932 168331 4696576 82115 173476| 4952167 81,52 1,03 1,97 84,52 4
JihoCesky kraj 119775 107 299 1653 2780 111732 3129728 62056 120134 3311918 89,58 1,38 2,32| 93,28 7
Plzerisky kraj 108 532 98 747 1557 2914 103218 2816039 65742 124050 3005 831 90,98 1,43 2,68/ 95,10 5
Karlovarsky kraj 55479 49 404 546| 1368 51318| 1363 506 19129 54 804| 1437439 89,05 0,98 2,47 92,50 1
Ustecky kraj 135902 112761 1468 2629 116858 3525157 57033 112375 3694565 82,97 1,08 1,93 85,99 2
Liberecky kraj 79 504 73 573 943| 1822 76 338 2305408 39459 84 721| 2429588 92,54 1,19 2,29 96,02 2
Kralovéhradecky 105 256 95125 1379 2435 98939 2819564 59278 110182 2989024 90,37 1,31 2,31 94,00 6
Pardubicky kraj 96 812 86 475 1147] 2261 89883 2569246| 52405 99 557| 2721208 89,32 1,18 2,34 92,84 3
Vysocina kraj 91 203| 83018 1335 2308 86 661| 2430481 54 178 96 700 2581 359 91,03 1,46 2,53 95,02 1
Jihomoravsky kraj 236 370 198 448 2092 4377) 204917 6236272 94554 198581| 6529407 83,96 0,89 1,85 86,69 1
Olomoucky kraj 105 329 87 482 998| 2725 91205 2837420 44833 122979 3005232 83,06 0,95 2,59 86,59 4
Zlinsky kraj 109 335 93 012 951 3177 97 140 3218219] 42537 149870 3410626 85,07 0,87 2,91 88,85 -
Moravskoslezsky 220039 178 207 1928| 6776] 186911 6175757 88307| 312499 6576563 80,99 0,88 3,08] 84,94 5
Ceska republika 2064 880 1751858 20735 45250] 1817 843| 53027 344| 872341 2000598 55 900 283 84,84 1,00 2,19 88,04 41
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Tabulka €.4 - Pracovni neschopnost pro nemoc a uraz zen - relativni udaje
Table 4: Female incapacity for work due to disease or injury - relative data

Priimérné procento pracovni Pocet kalendarnich dnl pracovni Pramérny denni stav prace Pocet kalendar-

neschopnosti Zen pro neschopnosti Zen na 1 nové hlaseny pfipad pro neschopnych Zen pro nich dna pracovni

neschopnosti pro

Average percentage of female Number of calendar days of female incapacity | Average daily number of women incapacitated | nemoc z povolani

Kraj incapacity for work due to for work per 1 newly notified case due to for work due to - Zzeny

nemoc |pracovni|ostatni celkem nemoc pracovni ostatni celkem nemoc |pracovni| ostatni celkem Number of calendar

Urazy | urazy urazy urazy urazy urazy days of incapacity

Region for work due to
Disease|Industrial| Other Total Disease | Industrial Other Total Disease |Industrial| Other Total occupational
injuries |injuries injuries injuries injuries | injuries disease-
women
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Hlavni mésto Praha 6,066/ 0,075 0,164 6,305 27,32 41,11 41,88 27,68| 24394 303 659 25 357 941
StfedocCesky kraj 6,461 0,113| 0,239 6,812 28,93 40,15 44,12 29,42 12867 225 475 13 568 2 562
Jihocesky kraj 7,159| 0,142 0,275 7,576 29,17 37,54 43,21 29,64| 8575 170 329 9074 2824
Plzerisky kraj 7,109 0,166 0,313 7,588 28,52 42,22 42,57 29,12 7715 180 340 8235 2175
Karlovarsky kraj 6,733] 0,094| 0,271 7,099 27,60 35,03 40,06 28,01 3736 52 150 3938 341
Ustecky kraj 7,107| 0,115 0,227 7,448 31,26 38,85 42,74 31,62 9658 156 308 10 122 2401
Liberecky kraj 7,944 0,136 0,292 8,372 31,33 41,84 46,50 31,83 6316 108 232 6 656 1772
Kralovéhradecky kraj 7,339| 0,154| 0,287 7,780 29,64 42,99 45,25 30,21 7725 162 302 8 189 2 956
Pardubicky kraj 7,271 0,148| 0,282 7,701 29,71 45,69 44,03 30,28 7039 144 273 7 455 1111
Vysocina kraj 7,301 0,163| 0,290 7,754 29,28 40,58 41,90 29,79 6659 148 265 7072 2479
Jihomoravsky kraj 7,228/ 0,110 0,230 7,568 31,43 45,20 45,37 31,86| 17 086 259 544 17 889 2222
Olomoucky kraj 7,380, 0,117 0,320 7,817 32,43 44,92 45,13 32,95 7774 123 337 8234 2672
Zlinsky kraj 8,064/ 0,107| 0,376 8,546 34,60 44,73 47,17 35,11 8817 117 411 9 344 2 338
Moravskoslezsky kraj 7,689 0,110 0,389 8,189 34,65 45,80 46,12 35,19 16 920 242 856 18 018 5918
Ceska republika 7,036] 0,116] 0,265 7,417 30,27 42,07 44,21 30,75| 145280, 2390 5481 153 151 32712
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Tabulka €. 5 - Pracovni neschopnost pro nemoc a Urazy Zen - relativni udaje
Table 4: Female incapacity for work due to disease or injury - relative data

Priimérné procento pracovni
neschopnosti zen pro

Average percentage of female

Pocet kalendarnich dna pracovni
neschopnosti Zen na 1 nové hlaSeny pfipad pro

Number of calendar days of female incapacity

Prdmérny denni stav prace
neschopnych Zen pro

Average daily number of women incapacitated

Pocet kalendar-
nich dnua pracovni

neschopnosti pro

nemoc z povolani

Kraj incapacity for work due to for work per 1 newly notified case due to for work due to - Zzeny
nemoc pracovni | ostatni | celkem nemoc pracovni ostatni celkem nemoc pracovni ostatni celkem | Number of calendar
uraz uraz uraz uraz uraz uraz days of incapacity
Region for work due to
Disease Industrial Other | Total Disease Industrial Other Total Disease Industrial Other Total occupational
injuries injuries injuries injuries injuries injuries disease-
women
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Hlavni mésto Praha 5,567 0,084/ 0,158 5,809 30,60 42,45 44,03 30,98 22 567 340 640 23 546 277
Stfedocesky kraj 5,974 0,127 0,231| 6,332 32,29 41,07 44,06 32,75 11 655 248 451 12 354 543
JihoCesky kraj 6,602 0,165 0,256 7,023 32,76 41,16 46,14 33,27 7 801 195 302 8 298 1601
Plzerisky kraj 6,590 0,173 0,288 7,051 32,37 41,46 44,09 32,91 7083 186 309 7578 638
Karlovarsky kraj 6,087 0,100/ 0,236 6,424 30,82 36,29 45,23 31,26 3308 54 128 3 491 353
Ustecky kraj 6,445 0,126| 0,202 6,773 35,01 43,34 43,90 35,35 8 594 168 270 9031 445
Liberecky kraj 6,881 0,132 0,272 7,285 33,79 38,93 52,96 34,33 5397 103 213 5713 405
Kralovéhradecky kraj 6,686 0,161 0,271| 7,119 32,87 40,58 48,84 33,43 6 947 167 282 7 396 1311
Pardubicky kraj 6,717 0,171| 0,291 7,179 32,83 46,86 49,35 33,52 6312 161 273 6 746 860
Vysocina kraj 6,925 0,188 0,324| 7,438 33,76 43,66 51,19 34,47 6119 167 286 6572 389
Jihomoravsky kraj 6,874 0,125 0,239 7,239 34,52 46,50 47,08 34,99 15 892 289 553 16 734 290
Olomoucky kraj 6,784 0,108 0,296 7,188 35,48 39,74 48,74 35,94 6 939 111 303 7 352 798
Zlinsky kraj 7,738 0,114/ 0,404| 8,256 40,52 44,45 54,84 41,10 8 186 121 427 8 734 1127
Moravskoslezsky kraj 6,945 0,123| 0,404| 7,472 40,84 46,83 49,68 41,33 15018 266 873 16 157 1724
Ceska republika 6,481 0,127 0,261| 6,869 33,99 42,88 47,61 34,49 131 816 2 575 5312 139 703 10 761
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Tabulka €. 6 - Zavodni preventivni péce a rizikova prace, nahrady a prirazky - relativni udaje

Table 7: Company preventive health care and hazardous work, compensation and additional premiums - relative data

Naklady Pocet zméstnancu na rizikovych pracovistich k Podil odskod. Podil nové Primérna ¢astka nahrad a pfirazek v K¢ vyplacenych | Pram. ¢astka
na poslednimu dni sledovaného obdobi prac. Urazl a vznik. nahrad dle pfisl. paragrafli pfipadajici na jeden nové hlaseny uhrazené
Kraj zavodni No.of employees at hazardous workplaces nemoci z povol.| dle § 195 a 199 pracovni Uraz a nemoc z povolani pfirazky v K&
preventivni as at last day of reference period na celk. poctu ZP na celk. Ratio of compens.&premiums in CZK paid acc. to dle §45 zak.c.
péci v tis. KE z toho % z cel. % z celk. nové hlasen. poctu nové relevant Articles per 1 newly notified 48/1997Sb.
absolutné Zeny poctu poctu pfipadd v % hlas. pfipadd industrial injury & occup. disease Average
Region Costs of pojisténcd | nemocensky | Ratio of comp. No. of new dle § 194 ZP |dle § 195 ZP |dle § 196 ZP |dle § 197 ZP| amount of
company pojist. zen |indust.& occup. | compens. cases additional
preventive | Employees | Women % of total % of total | diseases of to- | acc.to Art 195 | acc. to Art. | acc. to Art. | acc. to Art. | acc. to Art. premiums
health sickness sickness | tal no. of newly | &199 of the L.C. | 194, L. C. 195, L. C. 196, L. C. 197, L. C. acc.to Art.
care in insured insured notified cases | per total no. of 45, Act. No.
in thous. CZK persons women in % new.not.cases 48/1997Coll.
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Hlavni mésto Praha 101 258 34 007 14 377 4,01 3,55 87,83 2,88 7115 12192 2 636 1 11159
Stfedocesky kraj 23 695 30222 8 593 7,05 4,40 81,11 1,85 4798 40 443 3330 1 4492
JihoCesky kraj 7 357 18 585 7141 7,36 6,04 76,25 1,69 4 404 4324 2 091 - 1489
Plzerisky kraj 10 297 19101 8 062 8,38 7,50 71,69 1,35 4 660 2469 1775 - 10 591
Karlovarsky kraj 6 867 7 353 2 565 6,62 4,72 72,84 2,39 4201 4142 1480 - 14 363
Ustecky kraj 14 626 25709 10 037 9,00 7,53 79,09 5,82 4 590 10 235 2 821 - 15 662
Liberecky kraj 7182 13 656 5070 8,31 6,46 81,93 1,47 4 883 19 073 1801 - -
Kralovéhradecky kraj 5251 18 066 7 058 8,10 6,79 77,55 1,47 4 491 6 058 2264 - 14 000
Pardubicky kraj 5985 12 593 4 867 6,22 5,18 7717 1,81 4 200 4731 1790 1 -
Vysocina kraj 5408 17 224 5031 8,71 5,69 82,97 2,06 5109 27 176 2189 4 -
Jihomoravsky kraj 15 332 32222 13 154 6,65 5,69 76,34 2,26 4822 6 081 2 446 - 12574
Olomoucky kraj 8 446 21602 8 193 9,78 8,01 82,73 2,41 4759 7373 3418 - 15510
Zlinsky kraj 8 144 14735 5128 6,34 4,85 77,82 1,39 4 530 6710 1703 - 16 293
Moravskoslezsky kraj 16 086 59 969 11752 12,86 5,43 223,46 3,49 11390 199 807 4921 34 11470
Ceska republika 235933 325 044 111 028 7,48 5,46 94,26 2,38 5628 32 044 2652 4 11399
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Tabulka €.7 - Nahrady a pfirazky

Table 8: Compensation and additional premiums

Pocet Po¢. nové | Nahrada za | Celk. poCet | Nahrada za | Nahrada za Nahrada Nahrada Nahrada Jednoraz. Nahrada Pocet Cel. ¢astka
odSkod- | vzniklych | ztratu na pFijemcu ztratu na bolest a za nakladu nakladd nakladu na | odSkodnéni vécné prirazek Castka
Kraj nénych nahrad vydélku po | nahrad dle | vydélku po | ztizeni spo- | spojenych s | spojenych s | vyzZivu pozu- | pozlsta- Skody dédi- uplatné- uhraz. pfi-
pracov. dle dobu prac. §195a skonc&eni le€enského Ié€enim pohifbem stalychv K¢ | lychv K¢ |cim zamést-| nych dle razek v K¢
urazd §195a neschop. 199 prac.nesch. uplatnéni zaméstnan- v K¢ dle dle § 197 dle § 200 nance v K& § 45 zak. dle § 45
a nemoci 199 zP v K¢ dle ZP v K¢ dle v K¢ dle cevKéde | §197a 198 a 199 ZP ZP dle § 200 €. 48/1997 zak. ¢.48/
z povolani | No.of new | § 194 ZP | Total no.of | § 195 ZP § 196 ZP § 197 ZP ZP Compens. | Lump-sum ZP Sb. 1997 Sb.
No.of com-| compens. |Compens. of| compens. | Compens.of | Compens.for | Compens.for | Compens.for | for costs of | compens. |Com.for mat. | No.of addit. | Total amount
Region pensated | cases acc. | lost earning | recipients | lost ear.after | pain&irrepa- | costs rela- | costs related | maintenan. to the damage paid | premiums in CZK paid
indust.inju. | to Art.195 | while incap. | acc. to Art. | incap.ended | rable bodily |ted to medic. | to funeralin | of bereaved | bereav. fa- | to heirs of under Art. | as add.prem.
&occupat. | &199 of |in CZK,acc. 195 & in CZK, acc. | harm in CZK | treat.in CZK | CZK, acc.to |family in CZK| mily in CZK | the employ. | 45, Act.No. | acc.toArt45,
diseases | theL.C. |toArt.194LC| 199 L.C. |to Art.195LC | Art.196L.C. | Art.197L.C. | Art197&198 | Art.197&199 | Art. 200L.C. | Art.200L.C. |48/1997Coll. | 48/1997 Coll.
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Hlavni mésto Praha 4208 138 34 089 815 1245 58409717 12630 311 3226 53 802 1999 555 76 000 785 075 12 133 903
Stfedocesky kraj 3461 79| 20471 880 1993| 172570919| 14 207 292 5772 164 682 791 394 350 000 - 13 58 396
JihoCesky kraj 2613 58| 15092 272 456| 14 819672 7 164 564 1400 5699 2400 - 100 000 3 4 467
Plzerisky kraj 2279 43| 14 815606 305 7 847 582 5641 889 100 3353 5532 210 000 - 1 10 591
Karlovarsky kraj 794 26| 4579250 135 4 514 986 1613720 - - 103 282 - - 1 14 363
Ustecky kraj 2228 164 12930 299 776 28832 309 7 947 544 - 67 830 21476 508 571 - 3 46 986
Liberecky kraj 1505 27| 8969 441 485| 35037 421 3308 470 - 35 309 65 198 50 000 - - -
Kralovéhradecky kraj 2114 40| 12241978 500, 16513 333 6172 674 - 36 512 26 232 35000 - 2 27 999
Pardubicky kraj 1792 42| 9753494 306/ 10985450 4155772 1200 27 711 42188 150 000 2173 - -
Vysocina kraj 2294 57| 14 126 476 1099 75140 840 6 053 170 10 759 31 065 167 314 150 000 - - -
Jihomoravsky kraj 3143 93| 19850 378 644 25037 011| 10071529 - 36 292 77982 1210000 49 076 8 100 593
Olomoucky kraj 1787 52| 10278 390 445 15924 837 7 382 886 - 68 265 251 352 100 000 - 16 248 156
Zlinsky kraj 1681 30| 9784699 458 14493 224 3678677 - - 51419 - - 2 32 585
Moravskoslezsky kraj 9678 151 49 331648 11 159| 865 362 384 21314947 148 579 337 903 2237937 3710310 49 250 241 2 764 356
Ceska republika 39 577 1 000| #HHHHHIHE 20 006| #i#HHHHEHHHH] 111 343 445 171 036 868 423 5843 261] 6549 881 985 574 302 3442 395
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Clinek 3, odstavec 3

»Aby zajistily ucinny vykon prdva na bezpecné a zdravé pracovni podminky, smluvni strany
se zavazuji:

Ze budou vhodnym zpitsobem konzultovat s organizacemi zaméstnavatelit a pracovniki
opatieni zaméiend na zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdci. “

Uvedte prosim, zda jsou pravnimi predpisy v této souvislosti ulozeny konzultace s
organizacemi pracovniku a zameéstnavatelu, zda k nim v praxi dochdzi a na jaké urovni
(celostatni, regionalni, odvétvové nebo podnikoveé).

Aktualizace udaju z predchozich zprav:

Usnesenim vlady ¢. 858 ze dne 3. zaii 2003 byla zfizena Rada vlady pro bezpecnost a
ochranu zdravi pii praci, kterd kromé jiného plni funkci stalého poradniho organu vlady CR v
oblasti bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi pii praci. Cleny Rady jsou rovndz zastupci
zaméstnancll a zaméstnavatell. Rada ve své cCinnosti pfipravuje a schvaluje navrhy a
doporuceni k provadéni a pravidelnému hodnoceni plnéni Narodni politiky bezpecnosti prace
a ochrany zdravi pfi praci.

Upftesnéni k udajim o dohodach mezi baiskou spravou a odborovymi svazy :

Mezi organy statni bafiské spravy a odborovymi svazy PHGN a STAVBA CR jsou
podepsany dohody o vzajemné soucinnosti v oblasti BOZP, které¢ jsou pravideln¢ jedenkrat
ro¢n¢ vyhodnocovdny. Obsahem dohod je soucinnost orgénd statni banské spravy
s odborovymi svazy pii kontrolni ¢innosti, Setieni pracovnich urazi, mimotadnych udélosti,
poradenstvi, tvorbé piedpisit apod. Pravidelny styk v pribéhu roku je zabezpecCovan
obvodnimi banskymi Gfady a regiondlnimi inspektory nebo pobockami odborovych svazu.
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Seznam pramenii k élanku 3:

Narizeni viady ¢. 406/2004 Sb., o blizsich poZadavcich na zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci v prostredi s nebezpecim vybuchu

Vyhlaska ¢. 427/2004 Sb., kterou se stanovi blizsi podminky hodnoceni rizika
chemickych latek pro zdravi ¢lovéka
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CLANEK 4: PRAVO NA SPRAVEDLIVOU ODMENU

Clinek 4, odstavec 2

»Aby zajistily ucinny vykon prdava na spravedlivé odméiiovani, smluvni strany se zavazuji:

Ze uznaji pravo pracovnikit na vyssi sazbu odmény za prdci pres cas, s vyhradou vyjimek v
urcitych pripadech;“
seee VY¥kon tohoto prdava bude dosaZen svobodné uzaviranymi kolektivnimi smlouvami,

statutiarnim mechanismem pro stanoveni mezd nebo jinymi prostiedky odpovidajicimi
ndarodnim podminkam.

Otazka A

Uvedte prosim, jaka ustanoveni se podle pravnich predpisii a kolektivnich smluv vztahuji na
placeni prescasii, metody pouzivané k vypoctu zvySenych mzdovych sazeb a kategorie prace a
pracovnikii, na které se tato ustanoveni vztahuji.

Specifikujte prosim, jakd ustanoveni plati ohledné prescasit o sobotach, nedélich a jinych
zvlastnich dnech nebo zvlastni pracovni dobé (véetné nocni prace).

ZUstava beze zmény.

Otazka B

Uved'te prosim vsechny zvlastni pripady, na které se vztahuji vyjimky.

Pokud je to vhodné, uvedte prosim, zda opatieni povolujici odchylky od Vasich prdavnich
predpisu tykajicich se denni a tydenni pracovni doby (viz ¢lanek 2, odstavec 1) maji viiv na
odmeénovani nebo nahrady za praci prescas.

Zlstava beze zmény.
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Clinek 4, odstavec 3

»Aby zajistily ucinny vykon prava na spravedlivé odméiiovani, smluvni strany se zavazuji:
Ze uznaji pravo pracujicich muZii a Zen na stejnou odménu za prdci stejné hodnoty; “

seee VY¥kon tohoto prdava bude dosaZen svobodné uzaviranymi kolektivnimi smlouvami,
statutdrnim mechanismem pro stanoveni mezd nebo jinymi prostiedky odpovidajicimi
ndrodnim podminkam.

Otazka A

Uvedte prosim, jak se aplikuje princip stejné odmény za prdci stejné hodnoty, uvedte, zda
tento princip plati pro vsechny pracovniky.

Upresnujeme informace podané v predchozich zpravach:

Zaméstnancum, ktef{ vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, pfislusi podle §
4a zakona ¢. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o pramérném vydélku, ve
znéni zadkona ¢. 217/2000 Sb., a podle § 3 odst. 3 zakona ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za
pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalsich organizacich a organech, ve znéni
zakona ¢. 217/2000 Sb., stejna mzda (plat). Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi
prace stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona ve stejnych
nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi stejnych nebo srovnatelnych pracovnich
schopnostech a pracovni zpusobilosti zaméstnance a pifi stejné nebo srovnatelné pracovni
vykonnosti a vysledcich prace, a to v pracovnim poméru ke stejnému zaméstnavateli.

Zakladem pro porovnani vyse mzdy (platu) dvou zaméstnanci podle hodnoty jimi
vykondvané préce je porovnani prace téchto zaméstnancti ve vSech dale uvedenych hlediscich
a souhrnné vyjadieni rozdilu pomoci pomérového ukazatele. Podle konkrétnich podminek
mzdovych relaci u zaméstnavatele se odvodi pozadovany rozdil v penézich a porovna
s rozdilem, kterého tito dva zaméstnanci v konkrétnim obdobi skute¢né dosahli.

Postup pro posouzeni hodnoty prace zaméstnancl (systém hodnoceni prace) a vySe
jejich vydélku sestava z téchto kroki:

1. Stanoveni jednotlivych hledisek a miry jejich vlivu (vahy hledisek) v systému
hodnoceni konkrétni prace. Hlediska hodnoceni jsou dale uvedena. Hodnotitel
(zaméstnavatel, kontrolujici organ) stanovi podle konkrétnich podminek miru vlivu
jednotlivych hledisek (vahu hlediska) tak, aby souc¢et maximalnich hodnot ¢inil 100% (1000
bodl), coz je celkovd maximélni hodnota za vSechna pouzitd hlediska. Néktera hlediska
mohou mit v konkrétnim ptipadé nulovou hodnotu, soucet maximalnich hodnot vsech
hledisek musi ¢init 100% (1000 bod).

2. Stanoveni hodnoty konkrétni prace v jednotlivych hlediscich, a to zafazenim do
jednoho ze stupiitl, na ktera se hledisko podle miry (intenzity) ¢leni (gradaéni stupeti). Clenéni
jednotlivych hledisek je dale uvedeno. Vliv jednotlivych hledisek na hodnotu prace
jednotlivych zaméstnanct se vyhodnocuje za stejné rozhodné obdobi, za které se zjistuje
jejich prumérny hodinovy vydélek (tj. za kalendaini Ctvrtleti).
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3. Podle vahy hlediska v systému hodnoceni a zptsobu ¢lenéni hlediska do gradac¢nich
stupiiti se ur¢i hodnota (véha) gradacniho stupné v % (bodech).

4 Souctem vahy (bodovych hodnot) jednotlivych gradacnich stupiiti, do kterych je prace
zaméstnance zafazena, se stanovi jeji celkova relativni hodnota.

5. Porovnanim (bodovych, procentickych) celkovych vyslednych relativnich hodnot
prace dvou (nebo skupiny) zaméstnanct se urci jejich relativni rozdil.

6. Relativni rozdil ve vyslednych celkovych bodovych hodnotich dvou zaméstnanct
(skupiny) se porovna s rozdilem v jejich primérnych vyd¢lcich (§ 17 zékona €. 1/1992 Sb., o
mzd€é, odméné za pracovni pohotovost a o prumérném vydélku, ve znéni pozd¢jSich
ptedpist), které doséhli v rozhodném obdobi.

7. Je-li rozdil ve vydélcich odlisny od rozdilu v hodnoté prace, jde o vydélkovou
diskriminaci. Rozdil (bodovy, procenticky) mezi hodnotami praci a primérnymi vydelky lze
korigovat o nepiesnost dané metody hodnoceni v toleranci &+ 2,5 %; to znamend, ze vysledky
porovnani Ize s jistotou oznacit jako diskriminaci, bude-li hodnota rozdilu vétsi nez 5 %.

Otazka B

Uved'te prosim jakého pokroku bylo dosazeno pri aplikaci tohoto principu.

Vzestupny trend podilu primérné mzdy Zen na primérné mzd¢ muzi ziistava beze zmény od
posledni zpravy.

Otazka C

Popiste prosim ochranu, ktera se pracovnikum poskytuje proti odvetnym opatrenim, napviklad
proti propusténi.

Uvedte prosim postupy pouzivané pro provedeni této ochrany.

Aktualizace:

Informace poskytnuté k této otazce v predchozich zpravach upravujeme v souvislosti
s ptijetim zakona €. 435/2004 Sb., zakona o zaméstnanosti, kterym byl zruSen zakon ¢. 1/1991
Sb., 0 zamé&stnanosti a zakon &. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a plisobnosti organii Ceské
republiky na useku zaméstnanosti.

Podle nového zdkona o zaméstnanosti, vykonava tufad prace kontrolni cinnost
dodrzovani pracovnépravnich predpist a uklada sankce ve spravnim fizeni. Novym zdkonem
se kontrolni Cinnost stdva operativnéjsi, kontrolu lze provést po ptedlozeni sluzebniho
prukazu bez nutnosti predkladani povétreni ke kontrole zaméstnavateli nebo statutarnimu
organu. Zakon nové¢ stanovuje definici pfestupkd a vySe pokut, které lze tomu, kdo se
prestupku dopustil, ulozit. Mimo jiné novy zdkon o zaméstnanosti rozsifuje okruh subjekti,
které podléhaji kontrole i na pravnické a fyzické osoby, které vykondvaji ¢innosti podle
zakona o zaméstnanosti.
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Poslaneckou snémovnou Parlamentu Ceské republiky byl dne 3. kvétna 2005 schvalen
zakon o inspekci prace.

Protoze ma v Ceské republice i jejich predchiidcich kontrola dodrzovani povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich ptredpisti vcetné piedpisit o bezpecnosti prace dlouhou
tradici, ale tato kontrola byla az do soucasné doby decentralizovana (vykonavana utrady prace,
inspektoraty bezpegnosti prace, Ceskym tifadem bezpe&nosti prace, ale také Ministerstvem
prace a socialnich véci CR), pfistoupila vlada k vypracovani navrhu zakona o inspekci préace.

Novy zakon soustfedi vykon kontroly do dvou kontrolnich organti. Utady prace by
mely napfiSt¢ vykonavat jen kontrolu pravnich piedpisi o zaméstnanosti a o platebni
neschopnosti zaméstnavatelli. VSechny ostatni povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich
predpistt vcetn¢ predpisi o bezpeCnosti prace, jakoz i1 dodrzeni narokd jednotlivych
zaméstnancll  vyplyvajicich  z kolektivnich smluv a wvnitinich pfedpisit vydanych
zaméstnavateli budou provadét organy inspekce prace. Témito organy budou Statni urad
inspekce prace a oblastni inspektoraty prace. I kdyz by se bude jednat ptfi vykonu inspekce
prace predevSim o zjednani napravy zjisténych nedostatkd, budou organy inspekce prace
vybaveny také odpovidajici sankéni pravomoci.
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Clinek 4, odstavec 4

»Aby zajistily ucinny vykon prava na spravedlivé odméinovani, smluvni strany se zavazuji:

7,6

Ze uznaji pravo vsech pracovnikit na rozumnou vypovédni lhiitu pro skonceni zaméstndni;

seee V¥kon tohoto prdava bude dosaZen svobodné uzaviranymi kolektivnimi smlouvami,
statutdarnim mechanismem pro stanoveni mezd nebo jinymi prostiedky odpovidajicimi
ndarodnim podminkam. <

Otazka A

Uvedte prosim, zda jsou vypovédni lhiity stanoveny zdkonem, kolektivnimi smlouvami nebo
praxi, a pokud je tomu tak, uvedte délku vypovédnich lhut, zejména ve vztahu k délce
zameéstnani v podniku.

Uved'te prosim, zda je mozné se od vypovédnich lhit stanovenych pravnim predpisem odchylit
na zaklade kolektivnich smluv.

Uvedte prosim, vypovedni lhiity, které plati pro pracovniky s kratsi pracovni dobou a
domacke pracovniky.

Uved'te prosim, ve kterych pripadech nelze pracovnikovi dat vypoved.

Uved'te prosim, zda existuje ustanoveni o vypovédnich lhiitach pro pripady pracovnich smluv
na dobu urcitou, které se neobnovuji.

Zlstava beze zmeény.

Otazka B

Uved'te prosim, zda se mohou zaméstnanci soudné domahat uznani neplatnosti skonceni
pracovniho pomeru.

Zustava beze zmeény.
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Clinek 4, odstavec 5

»Aby zajistily ucinny vykon prava na spravedlivé odméiiovani, smluvni strany se zavazuji:

Ze povoli sraZky ze mzdy jen za podminek a v rozsahu piedepsaném ndrodnimi pravnimi
Ppredpisy, nebo stanovenymi kolektivnimi smlouvami nebo na zdkladé rozhodciho Fizeni.*

sweee V¥kon tohoto prdava bude dosaZen svobodné uzaviranymi kolektivnimi smlouvami,
statutiarnim mechanismem pro stanoveni mezd nebo jinymi prostiedky odpovidajicimi
narodnim podminkam. <

Otazka A

Popiste prosim, jak a do jaké miry je zajisténo dodrzovani tohoto odstavce ve Vasi zemi s
uvedenim zpusobii vykonu tohoto prava pokud jde o srazky ze mzdy provadené
zameéstnavatelem v jeho vlastni prospéech jakoz i ve prospéch tretich stran.

Uved'te prosim, zda pravni predpisy, narizeni nebo kolektivni smlouvy obsahuji ustanoveni o
casti mzdy nepodléhajici srazkam.

Zustava beze zmény.

Otazka B

Uved'te prosim, zda se popsana opatreni vztahuji na vSechny kategorie zaméstnancii. Pokud
tomu tak neni, uved'te odhad podilu pracovnikii, kteri nejsou kryti a podrobnosti o dotycnych
kategoriich.

Zlstava beze zmény.
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CLANEK 15: PRAVO OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM NA PRIPRAVU K VYKONU POVOLANI,
REHABILITACI A SOCIALNI ADAPTACI

Clinek 15, odstavec 2

»Aby zajistily ucinny vykon prdva osob se zdravotnim postiZenim na p¥ipravu k povoldni,
rehabilitaci a socidlni adaptaci, smluvni strany se zavazuji:

Ze pFijmou odpovidajici opatieni pro umisténi osob s postiZenimi do zaméstnani, napiiklad
ziidi specializované zprostiedkovatelny, piileZitosti pro chranéné zaméstndani a piijmou
opati‘eni k pobidce zaméstnavatelii, aby pFijimali osoby s postiZenimi do zaméstndni.

Otazka A

Popiste prosim opatieni prijatd k zajisténi zprostredkovani a, pokud je to mozné, umisténi
telesne a dusevné postizenych osob (napriklad pomoci kvot, financnich pobidek, atd.).

Aktualizace:

V fijnu 2004 byl Legislativni radou vlady projednan vécny zamér zdkona o rehabilitaci osob se
zdravotnim postizenim (viz. odpovédi k dotazim Vyboru pro socialni prava v ptedchozi Zprave).
Na zéklad¢ zasadnich ptipominek a doporuceni Legislativni rady vlady byla konstatovana nutnost
ptrepracovani navrhu a bylo rozhodnuto o jeho novém predlozeni do 31. srpna 2005.

Zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, byla s ucinnosti od 1. 10. 2004 nové upravena
problematika zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim.

Za osobu se zdravotnim postizenim se pro ucely tohoto zakona povazuje fyzicka osoba, ktera je:
a) organem socialniho zabezpefeni uznana plné¢ invalidni (dale jen "osoba s tézSim zdravotnim
postizenim"),

b) orgdnem socialniho zabezpeceni uznana ¢aste¢n¢ invalidni,

¢) rozhodnutim organu socialniho zabezpeceni uzndna zdravotné¢ znevyhodnénou (dale jen

"osoba zdravotné znevyhodnéna").

Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci Vv pracovnim pomeéru jsou povinni
zaméstndvat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na
celkovém poctu  zaméstnancli zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %. Tuto povinnost
zaméstnavatelé plni:

a) zam¢stndvanim v pracovnim pomeru,

b) odebirdnim vyrobkid nebo sluzeb od zaméstnavateli zaméstndvajicich vice nez 50 %
zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo zaddvanim zakazek témto
zaméstnavatelim nebo odebiranim vyrobkl chranénych dilen provozovanych obcanskym
sdruzenim, stitem registrovanou cirkvi nebo nabozenskou spolecnosti nebo cirkevni
pravnickou  osobou nebo obecné prospésnou spolecnosti, nebo zadavanim zakazek témto
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subjektiim nebo odebiranim vyrobkl nebo sluzeb od osob se zdravotnim postizenim, které jsou
osobami samostatné¢ vydéleéné Cinnymi a nezaméstndvaji zaddné zaméstnance, nebo
zadavanim zakazek t€émto osobam, nebo

¢) odvodem do statniho rozpoctu,
nebo vzajemnou kombinaci zpiisobli uvedenych v pismenech a) az c).

Osobam se zdravotnim postizenim se ze zdkona poskytuje zvySena ochrana na trhu prace.
Osoby se zdravotnim postizenim maji prdvo na pracovni rehabilitaci. Pracovni rehabilitaci
zabezpecuje urad prace mistn¢ piislusny podle bydlisté osoby se zdravotnim postizenim ve
spolupraci s pracovné rehabilitacnimi stfedisky nebo miZze na zéklad¢é pisemné dohody
povétit zabezpecenim pracovni rehabilitace jinou pravnickou nebo fyzickou osobu.

Pracovni rehabilitace je souvisld cinnost zaméfend na ziskani a udrzeni vhodného
zamestndni osoby se zdravotnim postiZenim, kterou na zakladé¢ jeji Zadosti zabezpecuji urady
prace a hradi naklady s ni spojené. Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou
¢innost zaméfenou na volbu povoldni, volbu zaméstnani nebo jiné vydéle€né  Cinnosti,
teoretickou  a praktickou  pfipravu pro zaméstnani nebo jinou vydéleCnou ¢innost,
zprostiedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani, zmeénu povolani a vytvéaieni vhodnych podminek
pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti.

Utad prace v soudinnosti s osobou se zdravotnim postizenim sestavi individualni
plan pracovni rehabilitace s ohledem na jeji zdravotni zpisobilost, schopnost vykondvat
soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost a kvalifikaci a s ohledem na situaci na trhu
prace.

Osob& se zdravotnim postizenim, kterd nepobira davky nemocenského pojiSténi,
starobni diichod nebo mzdu (plat) nebo ndhradu mzdy (platu), ndlezi na zéklad¢ rozhodnuti
ufadu prace po dobu konani téchto kurzii podpora pii rekvalifikaci. Podpora pii rekvalifikaci
nalezi i v piipad¢, ze tato osoba neni vedena v evidenci uchazecii o zaméstnani.

Zakon rovnéz upravuje i dalsi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti zamétené na osoby
se zdravotnim postiZzenim, a to tzv. chranéné pracovni dilny a chranéné pracovni mista. Chranéné
pracovni misto je pracovni misto vytvofené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim
postizenim na zéklad€ pisemné dohody s ufadem prace. Chranéné pracovni misto musi byt
provozovano po dobu nejméné 2 let ode dne sjednané¢ho v dohod¢€. Na vytvoieni chranéného
pracovniho mista miize poskytnout Gfad prace zaméstnavateli piispévek. Chranénd pracovni
dilna je pracovisté zaméstnavatele, vymezené na zakladé dohody s tufadem prace a
ptizplisobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, kde je v primérném ro¢nim
prepocteném poctu zaméstnano nejméne 60 % téchto zaméstnancl. Chranéna pracovni dilna
musi byt provozovana po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohodé. Na vytvoreni
chranéné pracovni dilny poskytuje Gad prace zaméstnavateli piispévek.

Krom¢ uvedeného se zaméstnavateli zaméstnavajicimu vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnanct poskytuje pfispévek na
podporu zaméstnavani téchto osob.

Otazka B

Uvedte prosim skutecny nebo priblizny pocet duSevné nebo télesné postizenych osob, které ve
sledovaném obdobi nasly placené zaméstnani (at’ jiz ve zvidstnich institucich nebo mimo né).
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K otazce poskytujeme soubor statisticky dat, pii¢emZz upozorniujeme, ze z hlediska
zaméstnanosti jsou celostatné sledovany ukazatele tykajici se osob se zdravotnim postizenim,
(dale ZPS) bez rozliSeni druhu nebo typu zdravotniho postizeni.
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Zaméstnanost ZPS

2000 |2001 2002 2003 2004
mira registrované nezaméstnanosti (v %) 8,8 8,9 9,8 10,3 |(9,5*
specificka mira nezaméstnanosti ob¢anli se ZPS (v %) (39,6 42,3 (39,7 42,2

457 461 514 542
pocet uchazecu celkem 369 923 435 420 541 675

z toho: uchazecu se ZPS 59 025 |61 518 (66 907 (71 806 |74 672
164 169 192 189
pocet uchazect na prispévku celkem 139 046 615 479 143 236
z toho: pocet uchazecl se ZPS na pfispévku 12651 12670 (13 941 |14 345 (15 333
podil ZPS na celkové nezam. (v %) 12,9 13,3 13,0 13,2 13,8
podil uch. na prispévku na celkovém poctu uchazecd (v
%) 359 36,6 (37,4 (349 |26/4
podil uch. se ZPS na pfispévku na uch. se ZPS celk. (v
%) 21,4 |206 20,8 20,0 |20,5
pocet volnych pracovnich mist celkem 52 060 (52 084 |40 651 (40 188 |51 203
z toho: VPM pro uchaz. se ZPS 2811 2108 1747 (1587 |1704
pocet uchazecéd na jedno VPM 8,8 8,9 12,7 13,6 10,6
pocet uch. se ZPS na jedno VPM pro ZPS 21,0 29,2 38,3 452 43,8
podil VPM pro ZPS na VPM celkem ( v %) 5,4 4,0 4,3 3,9 3,3
chranéné dilny:
vytvofena mista ** 1434 (1017 |976 1185 1171
umisténi uchazedi 1368 1043 [1063 [1221 |1566
Zaméstnani v CS se ZPS *** 90,0 83,8 101,2 (98,3
z toho s t&Z3im poskozenim 15,2 9,4 15,1 16,0

*) nova metodika

**) chranéné dilny - stav od poc¢atku
roku

***) zdroj CSU - VSPS
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ZPRAVA O PLNENI DODATKOVEHO PROTOKOLU K
EVROPSKE SOCIALNI CHARTE

CLANEK 2 - PRAVO NA INFORMACE A KONZULTACE

1. S cilem zajistit ucinné uplatnéni prava pracovnikit na to, aby byli v ramci podniku
informovani a aby s nimi bylo jedndno, se smluvni strany zavazuji prFijmout nebo
podporovat opatieni, kterd umoZni pracovmnikiitm nebo jejich zdstupciim, v souladu s
vnitrostatnim pravnim iddem a praxi:

a) aby byli pravidelné nebo ve vhodny cas a viestrannym zpitsobem informovani o
ekonomické a financni situaci podniku, ktery je zaméstndava, majice za samoziejmé,
Ze lze odmitnout nebo ucinit diivérnymi nékteré informace, jejichi prozrazeni by
mohlo poSkodit podnik; a

b) aby s nimi byla v dostateCném casovém piedstihu projedndana navrZend rozhodnuti,
ktera by se mohla podstatné dotknout zdjmii pracovnikii, zejména ta rozhodnuti,
kterda by mohla mit vyznamné disledky pro situaci zaméstnanosti v podniku.

2. Strany mohou 7 rozsahu piisobnosti provadéni odstavce 1 tohoto Elanku vyjmout ty

podniky, u nich pocet zaméstnancii nedosahuje minimdlniho poctu stanoveného
vnitrostdatnim prdavnim predpisem nebo praxi.

Otazka A

Uvedte prosim, zda jsou pracovnici v podnicich primo nebo prostiednictvim svych zdstupcu
informovani a konzultovani a v pripade, zZe se tak deje prostrednictvim jejich zastupcii,
uvedte, jak jsou tito zastupci na ruznych urovnich voleni (dilna, zavod, podnik).

Beze zmény.

Otazka B

Popiste prosim strukturu, postupy a usporadani informaci a konzultaci ve Vasi zemi, vcetné
informaci tykajicich se urovné, na které se konaji, zda jsou povinné nebo dobrovolné, jejich
frekvence atd.

Beze zmény.

Otazka C

Uved'te prosim povahu informaci a konzultaci stanovenou legislativou, priklady vyznamnych
kolektivnich smluv nebo jiné prostredky, jakoz i zda se konaji na urovni zavodu nebo
podniku.
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Beze zmény.

Otazka D

Uved'te prosim stanoveny pocet nebo pocty pracovnikii, které jsou stanovené jako hranice,
pod kterou nemusi podnik plnit ustanoveni tykajici se informaci a konzultaci.

Beze zmény.

Otazka E

Jestlize nékteri pracovnici nejsou pokryti ustanovenim tohoto typu stanovenym legislativou,
kolektivni smlouvou nebo jinymi odpovidajicimi prostredky, specifikujte prosim jejich podil
(viz clanek 7 Protokolu a prislusné ustanoveni Prilohy).

Beze zmény.

Otazka F

Uvedte prosim, zda jsou i jiné podniky nez ty, které nejsou uvedeny v clanku 2 odst. 2,
vylouceny z rozsahu aplikace tohoto ustanoveni ve smyslu Prilohy Protokolu (¢lanky 2 a 3,
odstavec 3) a uved'te povahu téchto podniku a jejich oblast cinnosti.

Beze zmény.
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CLANEK 3 - PRAVO NA UCAST PRI STANOVOVANI A ZLEPSOVANI PRACOVNICH PODMINEK A
PRACOVNIHO PROSTRED]

L. S cilem zajistit ucinny vykon prdava pracovnikit na ucast pii stanovovdni a zlepSovani
pracovnich podminek a pracovniho prostiedi v podniku se smluvni strany zavazuji prijmout
nebo podporovat opatieni, kterd umozni pracovnikitm nebo jejich zastupcitm, v souladu s
vnitrostdtnim pravnim iddem a praxi, prispivat:

a) ke stanovovani a zlepSovani pracovnich podminek, organizace prdace a pracovniho
prostiredi;

b) k ochrané zdravi a bezpecnosti v podniku;

c) k organizovani socidlnich a spolecensko-kulturnich sluZeb a zaiizeni v podniku;

d) k dozoru nad dodriovanim pravidel v téchto zaleZitostech.

2. Strany mohou 7 rozsahu pusobnosti provadéni odstavce 1 tohoto ¢lanku vyjmout ty

podniky, u nich? pocet zaméstnancit nedosahuje  minimdlniho poctu stanoveného
vnitrostdatnim pravnim piedpisem nebo praxi.

Otazka A

Uved'te prosim, zda se pracovnici primo nebo prostiednictvim svych zdstupcu ucastni pri
stanovovani a zlepSovani pracovnich podminek a pracovniho prostredi, a pokud se ucastni
prostrednictvim zdstupcu, jakym zpiisobem jsou tito zdstupci na riznych urovnich (dilna,
zavod, podnik) urcovani.

Aktualizace:
Zakon 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve skolstvi byl zrusen zdkonem 561/2004

Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky
zakon), ktery nabyl u¢innosti dnem 1. 1. 2005.

Otazka B

Popiste prosim obecné struktury, procedury a soustavu ucasti pracovniku na stanovovani
pracovnich podminek v podniku obecné a tam, kde je to vhodné, v riiznych oblastech cinnosti
podniku. Tato informace by mela byt specifikovana v pripadeé riznych oblasti, na které
odstavec 1 c¢lanku 3 Protokolu odkazuje. Pokud je to vhodné, popiste prosim na jaké urovni
Jjsou v ramci podniku tato prava vykonavana a popiste jak.

Beze zmény.
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Otazka C

Uvedte prosim, zda se ucast pracovnikii tyka vsech oblasti citovanych v clanku 3 odst. 1
Protokolu.

Beze zmény.

Otazka D

Uved'te prosim stanoveny pocet nebo pocty pracovnikii, které jsou stanovené jako hranice,
pod kterou nemusi podnik plnit ustanoveni tykajici se informaci a konzultact.

Beze zmény.

Otazka E

Jestlize nékteri pracovnici nejsou pokryti ustanovenim tohoto typu stanovenym legislativou,
kolektivni smlouvou nebo jinymi odpovidajicimi prostiedky, specifikujte prosim jejich podil
(viz ¢lanek 7 Protokolu a prislusné ustanoveni Prilohy).

Beze zmény.

Otazka F

Uvedte prosim, zda jsou i jiné podniky nez ty, které nejsou uvedeny v clanku 2 odst. 3,
vylouceny z rozsahu aplikace tohoto ustanoveni ve smyslu Prilohy Protokolu (¢lanky 2 a 3,
odstavec 4) a uved'te povahu téchto podniku a jejich oblast ¢innosti.

Beze zmén.
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