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CLANEK 1: PRAVO NA PRACI

Clinek 1, odstavec 1

»Aby zajistily ucinny vykon prdava na prdaci smluvni strany se zavazuji:

Ze piijmou za jeden ze svych hlavnich cilit a odpovédnosti dosaZeni a udrieni co nejvyssi a

vewvr

Otazka A

Uvedte, jakou politiku sleduje Vase viada v usili dosahnout a udriet plnou
zameéstnanost. Uvedte prosim podrobnosti o provadénych opatrenich a programech k
dosazeni co nejvyssi a nejstabilnéjsi urovné zameéstnanosti. Uvedte prosim, pokud je to
mozné, trend ve vydajich na politiku zaméstnanosti v poslednich péti letech, vietné podilii na
,aktivni* opatreni (tvorba pracovnich mist, vycvik, atd.) a , pasivni‘ opatreni (financni
nahrady, atd.).

Uvedte opatreni aktivni politiky zaméstnanosti, ktera byla prijata s cilem zlepsit
pristup k zaméstnani skupinam nejvice vystavenym nebo nejvice postizenym nezaméstnanosti
(napriklad Zenam, mladym lidem, starsim pracovnikiim, dlouhodobé nezaméstnanym,
zdravotné postizenym, pristehovalcum a/nebo etnickym mensinam). Uvedte pocty osob
majicich prospéch z téchto opatieni a informaci a pokud mozno diisledky téchto opatieni na
zaméstnanost.

Vlada a jeji politika zaméstnanosti

Programové prohlaseni vlady zroku 2002 uvadi, ze dosazeni plné efektivni
zaméstnanosti je strategickym cilem vlady. Déle z programového prohlaSeni vlady vyplyva,
ze prioritnim zadmérem aktivni politiky zaméstnanosti vlady bude predevSim co
nejintenzivngj§i snizovani nezameéstnanosti s orientaci na regiony severni, stfedni a jizni
Moravy a severozapadnich Cech' (4. na regiony s nejvyssi mirou nezaméstnanosti). Vlada
hodla podporovat projekty, jejichz realizace bude znamenat vyraznou tvorbu novych
pracovnich mist piednostn¢ v ohrozenych regionech a dal$i rozvoj drobného a stfedniho
podnikdni. Bude ptlisobit na to, aby lidé méli motivaci hledat a udrZet si praci a bude
podporovat zaméstnanost osob obtizné se uplatitujicich na trhu prace a prosazovat rovnost Zen
a muzii vzaméstnani. Vlada se zavazuje kazdorocné aktualizovat Narodni akéni plan
zaméstnanosti.

Pii formulaci ukoli statni politiky zaméstnanosti na rok 2002 vychazelo
Ministerstvo prace a socidlnich véci z analyzy trhu prace v roce 2001 a prognézy na rok 2002,
z moznosti statniho rozpoctu a ze zdvazkt plynoucich z uzavienych dohod s Evropskou unii a
OECD. V souladu s opatfenimi Narodniho planu zaméstnanosti dochdzelo k postupné zméné
pfistupu k politice zaméstnanosti. Politika zaméstnanosti se stdva pevnou soucasti
hospodaiské, socidlni a vzdélavaci politiky vlady.

Krom¢ aktivni politiky zaméstnanosti byly jeji soucasti i programy hospodarské
politiky vlady zaméfené na podporu nové zaméstnanosti a restrukturalizaci stavajici
zaméstnanosti (Systém investicnich pobidek, Program podpory rozvoje prumyslovych zon,

') NUTS Ostravsko, NUTS II Stiedni Morava, NUTS II Jihovychod, NUTS II Severozapad




Programy podpory malé¢ho a stfedniho podnikéni, Program revitalizace strategickych
podnikil), programy zamétfené na restrukturalizaci odvétvi a regionli nejvice ohrozenych
nezaméstnanosti (Program podpory regionalniho rozvoje pro severozapadni Cechy a pro
Ostravsky region, Program restrukturalizace ocelaiského primyslu, Globalni plan revitalizace
panevnich oblasti severozapadnich Cech) a dal§i opatieni, ktera byla financovana i z rozpoétl
ostatnich zainteresovanych resorti.

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) se v roce 2002 soustiedila, v rdmci svych moznosti, na:

a) zvySovani zaméstnatelnosti evidovanych uchazec¢ii o zaméstndni zménou kvalifikace a
zvysenim jejich motivace k pfijeti zaméestnani,

b) udrzeni a zvySeni zaméstnanosti ohroZenych skupin zaméstnanci a specifickych skupin,
ve spolupraci se zaméstnavateli,

c) snizeni socidlniho napéti v regionech snejvyS$i mirou nezaméstnanosti, predevSim
v Usteckém a Moravskoslezském kraji,

d) splnéni tkolil a opatfeni Narodniho akéniho planu zaméstnanosti na rok 2002 (NAPZ)
(anglicky preklad textu je dostupny na: http://www.mpsv.cz/files/clanky/2622/2622.doc)

Pfi realizaci APZ se urady prace zamétily zejména na skupiny uchazecli nejvice
ohroZenych nezaméstnanosti a dlouhodobou nezaméstnanosti. V souladu s opatfenim 1.5.
Narodniho akéniho planu zaméstnanosti na r. 2002 schvaleného 11.3.2002 usnesenim vlady
¢. 249, byla pozornost a péce témto skupindm uchazect vyjadiena konkrétnimi programy, do
nichz byli zafazovani dospéli uchazeci nad 25 let nejdéle do 12 meésici délky jejich
nezamé&stnanosti a absolventi Skol a mladistvi do 6 mésict délky jejich nezaméstnanosti.

V souladu s opatienim ¢.2.5 NAPZ, které uklada MPSV ve spolupraci s urady prace
zménit zaméteni a rozsah jednotlivych nastroji APZ ve prospéch aktivacnich a preventivnich
opatieni, se ufady prace zamefily na zménu zaméteni a rozsahu jednotlivych néstroji aktivni
politiky zaméstnanosti smérem ke zintenzivnéni aktivacnich a preventivnich ¢innosti tak, aby
doslo k potfebnému prizptisobeni struktury kvalifikace pracovni sily, véetné uchazect o
zaméstnani, pozadavklim ménici se struktury zaméstnanosti.

Nadale bylo vroce 2002 kteSeni problému pfistupovano komplexné, v ramci
programii APZ jednotlivych ufadl prace, rozpracovanych do jednotlivych projekta,
s vyuzitim vhodné kombinace nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti. Utady prace se
soustfedily na  spoluprdci jednotlivych utvarii (trh prace, rekvalifikace a poradenstvi)
z diivodu efektivniho vyuziti jak jednotlivych nastroji APZ, tak finan¢nich prostredk.

Vydaje na statni politiku zaméstnanosti v roce 2002

V roce 2002 doslo k nardstu vydaju na statni politiku zaméstnanosti, a to 0 599.752 tis.
K¢ oproti roku 2001. Pokles byl zaznamenéan u vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti — o
580.027 tis. K¢ oproti roku 2001. Oproti tomu vykazal rok 2002 zvySeni vydaji na pasivni
politiku zaméstnanosti. Tento vyvoj byl odrazem vlivu ekonomické recese v zdpadni Evropg,
coz se odrazilo na zaméstnanosti v exportn¢ orientovanych odvétvich. UrcCity vliv zde mély i
povodng, které v 1ét& postihly Ceskou republiku. Dalsim ovliviiujicim faktorem byl vyssi
pocet absolventli $kol, nebot’ v disledku zavedeni devitilet¢ povinné Skolni dochazky po
nékolika ptechodnych letech znovu ze stfednich Skol vychazel plny roc¢nik absolventt.
Vsechny vySe uvedené vlivy zpusobily, ze v r. 2002 byly vydaje na pasivni politiku
zamestnanosti o 18,8% vyssi, nez vroce 2001 (v r. 2001 — 5.228.947 tis. K¢, vr. 2002
6.209.746 tis. K¢). Vlivem uvedenych skute¢nosti byl primérny pocet evidovanych uchazect
vroce 2001 nizsi o 29.346 uchazect nez v roce 2002 (v roce 2001 byl priimérny pocet
evidovanych uchazecii 443.822 a v roce 2002 473.168).



http://www.mpsv.cz/files/clanky/2622/2622.doc

Primérny pocet uchazeci pobirajicich hmotné zabezpeceni se oproti roku 2001 zvysil
o 18.117 uchazecl (vroce 2001 byl primérny pocet uchazecli pobirajicich hmotné
zabezpeceni 155.006, v roce 2002 173.123).

Mira nezaméstnanosti k 31.12.2002 doséhla hodnoty 9,8%, tzn. Ze oproti stavu ke
stejnému  datu vroce 2001 wvzrostla o 0,9 procentniho bodu (mira nezaméstnanosti
k 31.12.2001 byla 8,9%). Primérméd mira nezaméstnanosti vroce 2002 byla o 0,65
procentniho bodu vyssi nez v roce 2001 (primérna mira nezaméstnanosti v roce 2002 byla
9,15 %, v roce 2001 8,5%).

Pocet volnych pracovnich mist klesl o 11.433 volnych pracovnich mist z 52.084
k 31.12.2001 na 40.651 k 31.12.2002. Na jedno pracovni misto piipadalo k 31.12.2002
v Ceské republice 12,7 uchazedti. Poéet uchazeéi na jedno volné pracovni misto se vzhledem
k datu 31.12.2001, kdy ¢inil 8,9 uchazecl na jedno pracovni misto, zvétsil. U tohoto
ukazatele existuji znacné regionalni rozdily. Nejvétsi pocet uchazecl na jedno volné pracovni
misto byl k 31.12.2001 v okrese Karvina (106,9 uchazece), v okrese Jesenik (79,6 uchazece) a

Vv

misto byl v okrese Praha — zépad (2,1 uchazece), Praha — vychod (2,1 uchazece) a hl. m.
Praha (3,1 uchazece).

Srovnani vydaji na statni politiku zaméstnanosti (SPZ) v r. 2001 a 2002

2001 2002 Rozdil tis. K¢,
v tis. K¢ v tis K¢ resp. procent. bodt
'Vydaje na SPZ (v tis.K¢) 9522 338 10 122 090 +599 752
Z toho:
Pasivni politika zaméstnanosti (PPZ) 5228 947 6209 746 +980 799
Podil PPZ na SPZ v % 54,91 61,35
aktivni politika zaméstnanosti (APZ) 4063 277 3483 250 - 580 027




Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti

Snahou MPSV a ufadii prace bylo maximalné efektivné a uceln€ vyuzit ptidélené
prostiedky na aktivni politiku zamé&stnanosti.

Rozpocet aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2002 v tis. K¢

Schvéleny Upraveny Cerpani
Rozpocet rozpocet
Uiady prace z toho: 2471 890 2 760 995 2 646 418
Vlastni nastroje APZ 2171 890 2328 851 2 235 481
Prispévek § 24a 0 293 290 410937
'Vlastni ministerstvo 1 553 290 842 185 836 832
z toho [invest. pobidky 840 000 686 000 685 131
Dotace zam. ZPS 413 000 120 000 113 172
ostatni 300 290 36 185 34 929
Srovnani ¢erpani vydaji na nastroje APZ v r. 2001 a 2002
2001 2002 Zména ve vydajich
tis. K¢ % oproti roku 2001
tis. K¢ %
Rekvalifikace 382 652 13,3 370431 16,6 -12 221
Verejné prospésné prace 924 451 31,2 713953 32,1 -210 498
Spol.ucel.prac.mista 1042 504 35,2 616 819 27,7 -425 685
Absolventi a mladistvi 388 336 13,1 347996, 15.6 -40 340
Podpora zaméstnanosti
obcanii se ZPS 211214 7,2 177 575 8,0 -33 639
Celkem 2 949 157, 100,0 2226 774| 100,0 -622 983

V roce 2002 vénovaly Gfady prace na zrizeni spolecensky uc¢elnych pracovnich mist
616.819 tis. K¢, tj. 0 425.685 tis. KE méné nez v roce 2001. Podil prostiedkli vyCerpanych na
ziizeni spoleCensky tcelnych pracovnich mist na celkovém cerpani na APZ oproti roku 2001
klesl o 7,5 procentnich bodl na 27,7%. VétSina prostiedki byla vy€erpana na zfizeni
spoleCensky ucelnych pracovnich mist u zaméstnavatelti. Celkem zaméstnavatelé obdrzeli
prispévky ve vysi 520.540 tis. KE. Na zfizeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist pro
samostatnou vydéle¢nou ¢innost bylo uchazecim o zaméstnani poskytnuto celkem 96.579 tis.



K¢&. Celkem bylo v roce 2002 ziizeno 13.454 spolecensky ucelnych pracovnich mist, coz je o
7.944 mist méné nez v roce 2001.

Na verejné prospésné prace bylo v roce 2002 vycerpano 713.953 tis. K¢, coz je o
210.948 tis. K¢ méné€, nez vroce 2001. Podil Cerpani financ¢nich prostiedki na vetejné
prospé$né prace mirné vzrostl oproti roku 2001 (v roce 2002 byl 32,1%, v roce 2001 byl
31,2%). V ramci VPP bylo v roce 2002 vytvoieno 16.488 mist (v roce 2001 to bylo 18.962).

Na mista pro zajiSténi odborné praxe absolventii Skol a ziskani kvalifikace
mladistvych Urady prace v roce 2002 vynalozily 347.996 tis. K¢, coz je 0 40.340 tis. K& méné
nez vroce 2001. Podil vydaji na tento nastroj vramci vydaji na APZ vzrostl o 2,5
procentnich bodii (v roce 2002 byl 13,1%, roce 2001 byl 15,6% ). Celkem bylo pro
absolventy zfizeno v roce 2002 8.131 mist, coz je o 1.741 mist méné nez v roce 2001.

I v roce 2002 pokracoval trend rlstu poctu zatazenych do rekvalifikaci, i kdyz nartist
mezi lety 2001 a 2002 nebyl tak vyrazny jako mezi lety 2000 a 2001. Pocet zafazenych do
rekvalifikace vzrostl pouze o 870 osob (v roce 2002 bylo do rekvalifikace zatazeno celkem
36 015 osob, vroce 2001 35.145 osob). Vydaje na rekvalifikace vroce 2002 klesly o
12.221 tis. K¢ ve srovnani s rokem 2001 (celkem bylo vycerpano 370.431 tis.K¢). Podil
cerpani na rekvalifikace vzhledem k celkovym vydajim na APZ vzrostl o 3,3 procentniho
bodu na hodnotu 16,6%.

Pocet uchazect zatazenych do programi APZ vroce 2002 se snizil na 75.719
uchazecii. V roce 2001 proslo APZ celkem 87.577 uchazecl. Jejich podil na primérném
poc¢tu evidovanych uchazec¢ii se snizil oproti roku 2001 z 19,7 % na 16,0 % v roce 2002.
Vedle téchto uchazect byl Gfady prace poskytnut ptispévek na provoz chranénych dilen a
pracovist, ktery pokryl celkem 4.679 osob. Primérné naklady na jednoho zatazeného do APZ
(v€etné provozu chranénych dilen) lze vy¢islit v roce 2002 na 29,5 tis. K&, coz je o 2,8 tis.
méné nez v roce 2001. Tento pokles svéd¢i o finanéni kdzni a optimalnim pfistupu tradu
prace pfi provadéni programtt APZ.

Vvdaje pro ob¢any se zménénou pracovni schopnosti (pfispévek na zfizeni pracovnich
mist v chranénych dilndch a chranénych pracovistich, ptispévek na provoz chranénych dilen a
chranénych pracovist, pracovni rehabilitace obcanii se ZPS klesly mezi rokem 2001 a 2002 o
33.639 tis. K&, jejich podil na vydajich na APZ se zvysil o 0,8 procentniho bodu).

V roce 2002 bylo na zfizeni pracovnich mist v chranénych dilnédch ¢i chranénych
pracovistich vynalozeno 42.135 tis. K¢, tj. 0 4.245 tis. K¢ méné nez v roce 2001, kdy trady
prace za timto ucelem vynalozily 46.380 tis. K¢.

Pokles oproti roku 2001 také zaznamenaly vydaje na pracovni rehabilitaci obCanti se
ZPS, ato 0 6.349 tis. K¢ (v roce 2001 byly tyto vydaje 6.388 tis. K¢, v roce 2002 39 tis. K¢).

Oproti roku 2001 klesly vydaje na provoz chranénych dilen a chrdnénych pracovist, a
to z 158.446 tis. K¢ v roce 2001 na 131.632 tis. K& v roce 2002, tj. 0 26.814 tis. K¢. Pokles
vySe uvedenych vydaji na chranéné dilny a pracovist€é byl vyznamné ovlivnén nové
zavedenym narokovym piispévkem dle § 24a zdkona o zaméstnanosti. S G€innosti od 1.1.
2002 doslo ke zménam v pravni Gpravé zaméstnavani obcanii se ZPS. Zakon ¢. 474/2001 Sb.
novelizoval pravni upravu povinnosti zaméstnavatelli zaméstnavat obcany se ZPS ve vysi
stanoven¢ho povinného podilu na celkovém poctu zaméstnancii a zatazenim nového
ustanoveni § 24a do zakona o zaméstnanosti umoznil poskytovat zaméstnavateliim prevazné
zaméstnavajicim obCany se ZPS pfispévek na casteCnou uhradu zvySenych néklada
souvisejicich se zaméstnavanim obcanti se ZPS. Vyse pfispévku za kazdého zaméstnané¢ho
obcana se ZPS je zédkonem stanovena v ¢astce odpovidajici 0,35 ndsobku primérné mzdy
v narodnim hospodarstvi zjisténé za 1. az 3. kalendatni ctvrtleti pfedchazejiciho kalendainiho
roku.

Prispévek podle § 24a byl poskytovan 73 urady prace. Celkova vySe poskytnutych
finanénich prostfedki &ini 410 937 000 K&. Nejvyssi ¢astky poskytly Utady prace v Brng,




Ceskych Budgjovicich, Plzni, Praze a Zling, tj. v mistech, kde jsou velci zaméstnavatelé
zaméstnavajici obcany se ZPS — jedna se pfevazné o vyrobni druzstva s dlouholetou tradici
zaméstnavani téchto obCanl. Pozitivnim pfinosem piispévku bylo udrzeni pracovnich mist
pravé u téchto tradi€nich zaméstnavateld a jejich narist, ktery u téchto zaméstnavatelti €inil
piiblizn¢ 400 pracovnich mist. Negativnim rysem tohoto nového ustanoveni pravniho
pfedpisu je ucelové ziizovani uvedeného typu zaméstnavatell, pravé jen s cilem ziskat
prispévek — jedna se zejména o zaméstnavatele zaméstnavajiciho jednoho zaméstnance.

Dotace a navratné finan¢ni vypomoci podnikatelskym subjektiim zaméstnavajicim
nejméné 50% obcani se ZPS v roce 2002

Pro poskytnuti dotace jsou stanovena tato zakladni kritéria:

a. investice povede knavySeni pracovnich mist pro obfany se zménénou
pracovni schopnosti a zménénou pracovni schopnosti s téz$im zdravotnim
postiZzenim,

b. investice posili zivotaschopnost podnikatelského subjektu, tj. nezbytna
investice pro udrZeni soucasnych mist,

c. investice zlepsi pracovni podminky zaméstnanct se ZPS

d. investice umozni rozSifeni, ptfipadné zkvalitnéni vyrobniho programu, nebo
vazbu na kooperaci vyrobnich programt s jinymi subjekty pfipadné i
zahrani¢nimi.

V ramci programu PALMIF je podporovano zaméstnavani uchazecli o zaméstnani a
dalSich osob obtizné¢ umistitelnych na trhu préce, tzn. predevs§im absolventi $kol bez odborné
praxe, mladistvych bez dokonceného vzdélani, zdravotné handicapovanych a dlouhodobé
nezamé&stnanych osob. Program PALMIF poskytuje také finanéni podporu pro ziskani vyssiho
stupné kvalifikace. Pfednost maji takové rekvalifikacni projekty, které davaji
rekvalifikovanym osobdm mozZnost ziskat nové a vyssi vzdélani na kvalifika¢ni Girovni zemi
Evropské unie.

Vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti

Zvysenim Zivotniho minima platného pro jednotlivého obc¢ana od 1. 10.2001 byla
horni hranice hmotného zabezpeceni (stanovena jako 2,5-ndsobek zivotniho mimina
platného pro jednotlivého ob&ana, resp. 2,8-ndsobek ZM po dobu rekvalifikace) 10 250 K¢,
resp. 11 480 K¢.

Zvysené ZM platilo v roce 2001 pouze 3 mésice, zatimco v roce 2002 ovliviiovalo
vys$i hmotného zabezpeceni po celych 12 mésici. V dusledku toho a zaroven z davoda
nariistu pfijmi ptedstavovala v roce 2002 primérnd vySe pifispévku v nezaméstnanosti
3164 K¢ a ve srovnani s rokem 2001 byla o 203 K¢ vyssi.

Vroce 2001 piedstavoval primérny podil uchazecti nezaméstnanych déle nez
6 mésicu 57,1 % vSech uchazeCl o zaméstnani, v roce 2002 predstavoval tento podil
v priméru 56,7 %. Poklesem podilu dlouhodobé nezaméstnanosti se mirné zvysil podil
uchazeci pobirajicich ptispévek v nezaméstnanosti. Jejich primérny podil v roce 2002
predstavoval 34,9 % evidovanych uchazect, zatimco v roce 2001 to bylo 36,3 %. Celkovym
zvySenim nezaméstnanosti poCet uchazecl pobirajicich hmotné zabezpeceni vzrostl i




absolutné. Zatimco v roce 2001 piedstavoval jejich primérny mési¢ni pocet 155 006, v roce
2002 jiz 173 123 osob.

Vsechny vyse uvedené vlivy zpusobily, Ze v roce 2002 byly vydaje na pasivni politiku
zaméstnanosti o 18,8 % vyss§i nez vroce 2001 ( v r. 2001 — 5228 947 tis. K¢, vr. 2002 —
6 209 746 tis. K<).

Ve svych zavérech k predchozi zpravé pozaduje Vybor pro socidlni prava doplnit
zékladni informace o zaméstnanosti cizich statnich pfislusnikli a etnickych mensin, vcetné
¢iselnych tdajt (v ptipadé nezbytnosti odhad).

Podle s¢itani lidu k 1. breznu 2001 Zilo v CR 94 % osob hlasicich se k &eské,
moravské a slezské narodnosti. Nejpocetnéjsi mensinou jsou Slovéci (asi 2 %), nasleduji
Polaci, Némci a Romové. K romské narodnosti se oficidlné prihlasilo pouze 0,1 (tj. asi 12 tis.
obcanll), vétSina etnika se piihlasila k slovenské nebo ceské ndrodnosti. Pocet Romil se
odhaduje asi na 200 tis. lidi, jednd se vSak o pouhy odhad, pravé tak jako u odhadu miry
nezamé&stnanosti Romil. Evidence ufadii prace neobsahuje tidaje o narodnosti uchazect o
zaméstnani.

Poéet platnych povoleni k zaméstnavani cizincti v CR
C - Seznam prvnich 15-ti stétl podle poétu povoleni ke konci mésice cerven 2003

Celkovy potet povoleni ke koncl mésich Porovnini ddaji 2 celkového poliu povoleni za Zerven 2003

Pofadi |Stat prosinec | leden anor biezen duben kvilen farven za derven 2003 pro feny idudl-l V rdmei |Pro statul| Déinicka | Stfedosk. [Vysokosk,
2002 2003 2003 2003 2003 2003 2003 a kvilen 2003 hi povolen| kentrakii | uprehlikd | povolani | povolani | poveldni

potat podal potat potat podat jpodat podat rozdl | podd (%) | pocet podat podet podal potet podat podat
1 Ukrajina 19958 18581 199863/ 20506 21120 21161 21107 -54 100 7238 20252 &30 25 20278 478 355
2 Pelske 7338 6201 6318 6418 6514 6723 6764 41 101 751 5252 1512 a 6018 257 489
3 Bulharsko 1885 1676 1681 1892 1642 1842 1645 3 100 482 1606 38 1 1387 114 144
4 USA - Spojend stity 1435 1368 1388 1373 1402 1521 1557 36 102 550 1mn 448 o 16 442 1098
5 Moldavsko 1412 1378 1380 1394 1373 1400 1384 -16 -] 508 1358 14 12 1353 16 15
[:] Nimecko 1306 1218 1238 1232 1256 1302 1328 26 102 ans 896 432 o a5 258 a74
7 Velki Britinie 1005 1041 1064 1048 1070 1133 178 45 104 263 874 304 o 21 350 87
8 Bélorusko 1181 1102 1167 1188 1148 1183 1148 -44 88 544 1117 30 2 1004 34 m
L] Mongelsko 1185 1181 1138 1186 1145 1107 1127 20 102 702 1na27 /] o 1072 43 12
10 Rusks 830 208 a20 8as 83g 830 a18 12 -] 3as 77 85 ] 289 134 365
1 Francie 702 681 684 664 667 707 724 17 102 157 568 156 o 23 108 583
12 |Rumunsko 724 622 654 666 604 624 689 45 107 122 648 2 o 538 4 96
13 Rakousko 432 446 450 454 4amn 489 433 24 105/ T4 274 218 o a1 Bs a7
14 |Japonsko 315 330 344 350 369 207 402 -5 28 67 285 17 0 ] 39 334
15 |Jugoslavie 333 308 a2 az3 2 330 318 -14 88 100 300 16 o 175 52 80
(Ostatni sty 4370 4088 4142 4136 4144 4283 4378 126 103 1358 3361 aa1 ar 1489 azs 2055
[CELKEM 44821 41140 42845 43408 44083 44802 45040 238 101 13670 39745 5211 83 33877 3268 7895

Agenca maandradnl motikty pracoveich sl
Utad price hiavnito mésta Praky 672003

Vybor ve svych zavérech k pfedchozi zpravé rovnéz pozaduje informace o
zaméstnanosti a nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim.
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Zaméstndvani osob se zménénou pracovni schopnosti je obtizné¢ z divodu malého
poctu vhodnych pracovnich mist, slozité¢ poradenské a zprostiedkovatelské prace s lidmi, kteti
nepracovali Casto fadu let, ale 1 z divoda nizké motivace k zaméstnavani téchto osob jak ze
strany zaméstnavatell, tak casto osob se ZPS samotnych. Moznosti mzdovych piijmi
vzhledem ke kvalifikaci téchto osob a zejména charakteru prace, kterou mohou vykonavat,
jsou obvykle plné srovnatelné s tirovni socidlnich piijmi, které jim nélezi s ohledem na jejich
zdravotni omezeni.

Nedostatek vhodnych pracovnich mist se odrazi ve stdle narlstajicim poctu
evidovanych uchazecli o zaméstnani z fad obcanii se ZPS. K 31. 12. 2002 bylo evidovano
66 907 osob se ZPS, coz je o 5 389 osob vice nez ke stejnému datu v roce 2001, kdy bylo
evidovano 61 518 osob se ZPS. Podil evidovanych uchazect se ZPS na celkovém poctu
evidovanych uchazect k 31.12.2002 ¢inil 13,0 %. Oproti stavu k 31.12. 2001 doslo ke
snizeni o 0,3 procentniho bodu (k 31. 12. 2001 podil ¢inil 13,3 %). Pocet volnych pracovnich
mist pro uchazefe se ZPS ¢inil v roce 2002 1 747; pocet uchazect se ZPS na jedno volné
pracovni misto pro ZPS ¢inil 38.3.

Novela zdkona o zaméstnanosti (viz. vySe) stanovila ndrokovy pfispévek
zaméstnavatelim zaméstnavajicim z celkového poctu svych zaméstnanc vice nez 50 %
zaméstnancll se zménénou pracovni schopnosti. Dal§i pomoci témto zaméstnavatelim
vyrovnat se ztratou zpusobenou pievaznym zaméstnavanim obcani se ZPS je mozZnost
poskytnuti dotace investi¢éniho charakteru a navratné finanéni vypomoci podle Zasad pro
poskytovani dotaci podnikatelskym subjektum zaméstndvajicim vice nez 50 % obcanu se
zmeénénou pracovni schopnosti. Ke zvySeni motivace zaméstnavat ob¢any se ZPS pfispél i
zakon €. 99/2001 Sb., kterym se zvySuje castka, o kterou si za kazdého zaméstnance se ZPS
muze zaméstnavatel snizit dan z 9 tisic K¢ na 18 tisic K¢ a za zaméstnance se ZPS s TZP z 32
tisic na 60 tisic K¢.

Dal8im motiva¢nim prvkem v oblasti zaméstnavani ob¢ant se ZPS jsou piispévky na
zfizovani chranénych pracovnich mist u zaméstnavateli a v chranénych dilndch a dale
ptispévek na ¢astecné kryti provoznich nakladi chranénych dilen. Vyhlaska ¢. 115/1992 Sb.,
vymezuje statut chranéné dilny a chranéného pracovisté. Jedna se o pracovisté provozované
pravnickymi a fyzickymi osobami, pracuje-li v nich alespont 60% obc¢ant se ZPS. Chranénym
pracovistém je téz pracovisté ziizené¢ v domacnosti obCana se ZPS.

Utad prace poskytuje zaméstnavatelim piispévek na zfizeni pracovniho mista pro
obcana se ZPS v chranéné diln€ nebo chranéném pracovisti nejvyse v ¢astce 100 000 K¢ na
jedno pracovni misto. Zaméstnavatel se v pisemné dohod¢ zavéaze provozovat pracovni mista
v chranéné diln¢ nebo chranéném pracovisti nejméné po dobu dvou let od poskytnuti
pfispévku. Ve stejné vysi mize ufad prace poskytnou ptispévek na vybaveni pracovnimi
prostifedky téz uchazeci o zaméstnani, ktery je obanem se ZPS a bude samostatné vydéle¢né
ginny. Ufad prace téZ poskytuje zaméstnavatelim piispévek k ¢asteéné uhradé provoznich
nakladl chranéné dilny nebo chranéného pracovisté az do vyse 40 000 K¢ ro¢né na jednoho
obcana se ZPS zaméstnaného v chranéné dilné.

Pocet vytvorenych mist pro uchazece se ZPS od pocatku prisluSného roku

k 31.12.2000 k 31.12.2001 K 31.12.2002
Pocet vytvorenych mist 1434 1032 976
Pocet . umisténych 1368 1 043 1063
uchazecu
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V ramci APZ tutady prace béhem roku 2002 vytvotily 976 novych pracovnich mist v
chranénych dilnach a na chranénych pracovistich, na kterych bylo umisténo 1 063 uchazect
se ZPS. Pies snahu UP bylo oproti roku 2001 ziizeno méné o 56 mist pro uchazeée se ZPS (k
31. 12. 2001 bylo vytvoieno 1 032 mist), ale oproti roku 2001 se zvysil pocet umisténych na
téchto nové vytvotfenych pracovnich mistech o 20 uchazeci se ZPS (k 31. 12. 2001 bylo
umisténo 1 043 uchazeci se ZPS).

Celkem bylo na podporu vytvareni volnych mist pro obany se zménénou pracovni
schopnosti vynaloZeno 45 904 tisic K¢, tj. 1,3 % z celkovych vydaji na APZ.

Na provoz chranénych dilen a chranénych pracovist, kde jsou tyto osoby
zamé&stnavany bylo vynaloZeno 131 632 tisic K¢, tj. 3,8 % vydaji APZ.

Na prispévek dle § 24a zakona o zaméstnanosti byla v roce 2002 poskytnuta castka v
celkové vysi 410 937 tisic K¢, z této Castky vyplyva, ze zaméstnavatelé zaméstnavajici vice
nez 50 % zaméstnanct se ZPS zaméstnavali celkem 6 918 zaméstnancii se ZPS. V tomto
poctu zaméstnancl jsou Caste¢né zahrnuti i zaméstnanci chranénych dilem. Celkovy pocet
zaméstnanci zaméstnanych v chranénych dilnach je vSak vyssi o pocet zaméstnanci,
zaméstnanych v chranénych dilnach, kterym nevznikl narok na poskytnuti ptispévku podle
§ 24a. Jedna se prevazné o chranéné dilny provozované cirkevnimi subjekty. Tyto subjekty,
pfestoze provozuji chranéné dilny, nespliuji zakladni podminku zaméstnavani 50 %
zaméstnancu se ZPS.

Vybor ve svych zavérech k ptedchozi zpraveé zdda o nésledujici informace

- kolik lidi se ZPS je v soucasnosti zam¢estnavano v chranénych dilnach;

- jak se ptipady ZPS ¢leni;

- jaka je praimérna délka umisténi;

- jaky soubor aktivnich opatfeni byl uplatnén s cilem pievést tyto pracovniky na
podporovany nebo otevieny trh prace;

- jak spésna tato opatieni byla.

Ad1

Uvodem odpovédi na vyse uvedeny dotaz Vyboru upfesiiujeme pojem ,,chranéna dilna“
v Ceském pravnim fadu. Chranéna dilna ve statech EU je zafizeni, ve kterém v procesu pracovni
rehabilitace je osoba se zdravotnim postizenim piipravovana pro dalSi pracovni uplatnéni.
Chranénou dilnu naSe pravni predpisy definuji jako pracovisté, ve kterém je zaméstnano vice
nez 60% zaméstnanci se zménénou pracovni schopnosti. Ziizovatelem chranéné dilny
mohou byt jak fyzické tak pravnické osoby. Pokud je zfizovatelem obcanské sdruzeni nebo
cirkev, jsou zaméstnanci chranéné dilny pievazné osoby s t€z8im zdravotnim postizenim, které
by mély velmi omezenou moznost uplatnéni na volném trhu prace a o pievedeni do otevien¢ho
trhu prace nemaji zajem.

Pokud je zfizovatelem jind nez vySe uvedena fyzicka nebo pravnicka osoba je chranéna
dilna vétSinou jednim z hospodafskych stfedisek zaméstnavatele, ktery jako celek spliuje
podminku zaméstnavani vice nez 50% zaméstnanci se zménénou pracovni schopnosti
z celkového poctu svych zaméstnancli. Zde chranénd dilna mize i plnit funkei pracoviste, ve
kterém se osoba se zménénou pracovni schopnosti pfipravi pro dalsi, naro¢né&jsi pracovni
¢innosti a je prefazena do jiného hospodafské stiediska stejného zaméstnavatele.
Zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice nez 50% obcanti se zménénou pracovni schopnosti
z celkového poctu svych zaméstnanct, jsou specifickou skupinou. Tito zaméstnavatelé maji
zkuSenost se zaméstnavanim osob tézko umistitelnych na trhu prace, dovedou ptizplsobit
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pracovisté potfebam zdravotné postizené osoby, vytvari pracovni klima, které umoziiuje této
osob¢ integraci do pracovniho kolektivu. Tyto zaméstnavatelské subjekty se pohybuji na
volném trhu a plati pro n¢ obecna ekonomicka pravidla.

Utad prace miize poskytnout p¥ispévek na ziizeni pracovniho mista v chranéné
dilné a prispévek na c¢asteCné kryti provoznich nakladi chranéné dilny. Z vyse
poskytnutych ptispévkil lze vyvodit pocet takto zfizenych pracovnich mist v kalendainim
roce — v roce 2002 bylo takto ziizeno 976 pracovnich mist. Z vyse poskytnutych ptispévkl na
castecné kryti provoznich ndkladl lze odvodit po€et chranénych mist, v roce 2002 ufady
prace poskytovaly ptispévek na 4 679 pracovnich mist. Tyto tidaje nemaji plnou vypovidaci
hodnotu, protoze chranénd mista v chranénych dilndch mohou vznikat i bez ptispévku tradu
prace a zaroven ne na vSechna pracovni mista Gfad prace poskytuje prispévek na cCastec¢né
kryti provoznich naklad.

Jednozna¢nym ukazatelem poctu pracovnich mist u zaméstnavateli prevazné
zaméstnavajicich osoby se zménénou pracovni schopnosti je vySe poskytnutych financnich
prostiedkt podle ustanoveni § 24a zdkona o zaméstnanosti. V roce 2002 byl tento ptispévek
poskytnut pro 6 918 zaméstnancli uvadénych v primérném ro¢nim piepocteném poctu, tzn.
zameéstnavatelé zaméstnavajici vice nez 50% zaméstnancii se ZPS zaméstnavali v roce 2002
6 918 téchto zaméstnanci.

Ad.2

Pro potieby zaméstnavani a pro vztahy z toho plynouci jsou obfané se zdravotnim postizenim
zakonem ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti definovani jako obfané se zménénou pracovni
schopnosti (ZPS) a ob¢ané se zménénou pracovni schopnosti s téz§im zdravotnim postZzenim
(ZPS s TZP), t;.

- ob&anem se ZPS je vzdy ob&an, ktery byl rozhodnutim Ceské spravy socialniho
zabezpedeni (CSSZ) uznan &aste¢nd invalidnim, bez ohledu na to, zda je &i neni
pozivatelem ¢aste¢ného invalidniho diichodu

- obcanem se ZPS s TZP je obc¢an invalidni, ktery je schopen vykonavat soustavné
zaméstnani jen za zcela mimotadnych podminek (ustanoveni § 39 odst. 1 pism. b)
zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi), ptipadné obcan, o kterém tak
rozhodl piislusny stani organ (CSSZ).

V evidenci uchazecl o zaméstnani ufadt prace bylo k 31.12.2002 celkem uchazecu se
ZPS 66 907 ztoho 956 uchazecli se zménénou pracovni schopnosti s t€¢z§im zdravotnim
postizenim.

Celkovy pocet osob se ZPS a ZPS s TZP, které jsou zaméstnany, je statisticky
sledovan CSU v ramci vybérovych Setfeni pracovnich sil. V roce 2002 bylo zaméstnano
95 tisic osob se zménénou pracovni schopnosti a z toho 14 tisic osob se zménénou pracovni
schopnosti s téz§im zdravotnim postizenim.

Ad. 3

Ptispévky na zfizeni pracovniho mista v chranéné diln€ jsou poskytované urady prace
na zaklad¢ dohody, kterou je stanovena povinnost toto pracovni misto zachovat nejméné po
dobu dvou let. Primérna délka umisténi osoby se zménénou pracovni schopnosti v chranéné
diln€ se statisticky nesleduje, je zavisla na mozZnostech a pfani osoby samotné a na poctu
volnych pracovnich mist v otevieném trhu prace.

13



Ad.4
Hlavnimi nastroji integrace t€chto osob na trh prace jsou zejména:

- vytvafeni pracovnich podminek odpovidajicich zdravotnimu stavu zdravotné
postizenych, systém jejich pravni ochrany pomoci pravnich ptedpisi a zdkonem
stanovenych prispévkil zaméstnavateli,

- zvySena péce pii zprostiedkovani zamé&stnani, tj. individualni pfistup pii vytvaieni
ak¢nich plant s uchazecem o zaméstnani,

- systém hmotné motivace téchto osob k ptipravé pro pracovni uplatnéni, k podpote
samostatné vydélecné Cinnosti, k zdjmu o zaméstnani vlibec, tzn. zvySena podpora
pfi vybéru vhodnych rekvalifikaci, pomoc pii zahdjeni samostatné vydélecné
¢innost,

- soubor povinnosti a systém motivace (v€etné hmotné¢ motivace) zaméstnavatell
k podpote zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim dany pravnimi piedpisy o
zaméstnanosti (napf. stanoveni povinného podilu zamé&stnavani osob se ZPS),

- podpora zaméstnavatelskych subjekti prevazné zameéstnavajicich osoby se
zdravotnim postiZzenim, piispévky, pomoc pii vyhleddvani vhodnych pracovnich
mist, pomoc pfi rekvalifikacich a zapracovani provadénych u zaméstnavatele.

Ad S

Uspésnost opatieni je vyhodnocovana v pravidelnych analyzach. Plnéni povinnosti
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim je vyhodnocovdna v rocnim piehledu.
Zaméstnavani osob se zménénou pracovni schopnosti zlistdva nadale, i pfes provedené
zmény v pravnich pfedpisech, velkym problémem. NezmenSily jej ani provedené — velmi
razantni zmény v zdkoné o zaméstnanosti. Urcité zlepSeni v nartistu poétu noveé vytvorenych
pracovnich mist pfinesla posledni zména zdkona o zaméstnanosti, kterou byl stanoven
narokovy pfispévek pro zaméstnavatele zaméestnavajici vice nez 50% zaméstnanct se ZPS a
zaroven byla provedena zména v povinnosti zaméstnavat osoby se ZPS. Povinny podil
zaméstnavat osoby se ZPS byl u zaméstnavatele s vice nez 25 zaméstnanci stanoven na 4%,
tento povinny podil byl pfimym zaméstnavanim plnén na 3,39%.

Vybor ve svych zavérech k predchozi zpravé pozaduje, aby byl informovan o vyvoji,
co do wicasti osob na aktivnich opatienich. Zada rovnéz, aby pfisti zpriva obsahovala
informace o ucasti v rozpisu podle cilovych skupin, zejména etnickych mensin.

K tomu uvadime, Ze statistiky nevykazuji, resp. nemohou vykazovat tidaje zaloZzené na
etnickém ptivodu.

Déle k ucasti osob na aktivnich opatfenich - viz. tabulky k ¢lanku 1.

Vybor ve svych zavérech k predchozi zpravé zada, aby pfisti zprava obsahovala
konkrétnéjsi informace o ucincich opatfeni rizného druhu na zaméstnanost.

V odpovéd’ na tuto otazku odkazujeme na tabulky k ¢lanku 1 (viz. dale).
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Otazka B

Uvedte trendy zaméstnanosti v jednotlivych sektorech ekonomiky. V souvislosti s tim uvedte
pokud mozno miru aktivity, miru zaméstnanosti a clenéni zaméstnanosti podle oblasti,
pohlavi, véku, typu zaméstnanosti (zaméstnany, samostatné vydeélecné ¢inny), typu zameéstnani
(na plny a castecny uvazek, na dobu neurcitou a dobu urcitou, docasné zameéstnani) a podle
sektoru cinnosti.

Uvedte trendy v poctu nezaméstnanych a mire nezaméstnanosti ve Vasi zemi, vcetné podilu
nezameéstnanych na pracovnich silach celkem. Uvedte prosim clenéni nezaméstnanosti podle
regionalnich oblasti, kategorii, pohlavi, veku a délky nezaméstnanosti.

Nezameéstnanost

Na pocatku transformace ekonomiky a spole¢nosti byla nezaméstnanost neznamym
jevem, dnes si jiz na ni vétSina obCand zvykla a naudila se sni zit. Po skokovém ristu
nezaméstnanosti z nuly vroce 1989 na 4,1 % vr. 1991 se mira nezaméstnanosti v letech
1992 - 1996 drzela v intervalu 3 — 4 %. Zlom nastal v obdobi recese v roce 1997, kdy zacala
mira nezaméstnanosti rust, a to az na hodnotu 9,8 % v lednu 2000. Poté doslo v souvislosti
s hospodéiskym ozivenim k mirnému poklesu nezaméstnanosti na 8,8 % v prosinci 2000.
Tento pomérné ptiznivy trend pokracoval do prosince 2001, odkdy nezaméstnanost zacala
opét nardstat. Ve srovnani s prosincem roku 1993 se zvySil pocet registrovanych
nezam&stnanych na konci roku 2002 03292tisic na 5144 tisic. Hodnota miry
nezaméstnanosti v prosinci 2002 byla 9,8 % (tj. 514,4 tisic uchazec¢ii o zaméstnani).

Snizend nabidka na trhu prace se projevila v postupném poklesu poctu volnych
pracovnich mist zaméstnavateli ufadim prace. V prubéhu roku 2002 klesl tento pocet z
51,7 tis. v lednu az na 40,7 tis. mist v prosinci 2002. Proti stavu v prosinci r. 2001 poklesl
tento pocet o 11,4 tis. mist. Rozdily mezi okresy s nejniz$im a nejvyssim pomérem uchazece
na volné pracovni misto se neustale zvysuji.

Nejvice ohrozenymi skupinami na trhu prace jsou obcané sruznymi handicapy
z hlediska zaméstnatelnosti, piredevsSim obcané s nizkou kvalifikaci ¢i bez kvalifikace, se
zdravotnim postizenim, Zeny s malymi détmi, osoby nad 50 let véku, absolventi kol a mladi
lidé. U fady osob dochazi ke kumulaci riznych handicapt (napt. mladistvi s nizkou Grovni
kvalifikace, zdravotné postizeni s nizkou kvalifikaci ¢i s kvalifikaci jiz neupotiebitelnou).
Tyto skupiny jsou za dne$ni snizené poptavky po pracovni sile prakticky nezaméstnatelné.

Lidé mladsi 25 let predstavuji ptiblizné ¢tvrtinu celkového poctu nezaméstnanych
(v prosinci 2002 — 25,3 %). Jejich podil na nezaméstnanosti je v poslednich letech pomérné
stabilni. Jejich vysoka specifickd mira nezaméstnanosti, 21,1 % k 31. prosinci 2002, je vice
nez dvojnasobkem celkové miry nezaméstnanosti (pozn.: specifickd mira této skupiny je
zvySovana rostoucim podilem ekonomicky neaktivnich mladych lidi z dtvodu studia ¢i
pfipravy na povolani). Jejich uplatnéni na trhu prace je ztizeno zejména z dlivodu chybéjicich
praktickych dovednosti. Dalsi roli hraje ne vzdy dostatecné sladéna struktura profesi
absolventl a poptavky na trhu prace.

Specificka mira nezaméstnanosti s vys$§im veékem postupné klesa, az od vékové
kategorie nad 50 let se zvySuje, ale vyrazné€ nepievySuje obecnou miru nezaméstnanosti (zde
je ale patrny opacny jev nez u mladych lidi, kdy pomémé vysoka ekonomicka aktivita této
veékové kategorie miru nezaméstnanosti snizuje). Zhorsujici se postaveni vékové starSich lidi
doklada jejich rostouci podil na celkové nezaméstnanosti, jez ke konci roku 2002 doséahl
19,4 %. U této kategorie obcanl je zhlediska zaméstnatelnosti nejvétSim problémem
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neochota az neschopnost pfizplisobit se zménénym pomértim na trhu prace, jak z pohledu
pozadavku na kvalifikaci, tak z hlediska pozadavku na vykon prace. Tento problém roste
s blizicim se narokem na starobni dichod a je psychologicky podpofen bézné rozsifenym
pojetim feSeni jejich situace odchodem do pted¢asného starobniho diichodu.

Ceska republika si je védoma obtizné situace této vékové kategorie zamdstnanci,
zapfi¢inéné mimo jiné nedostatkem specifickych rekvalifikacnich kurst, pfistupem
zaméstnavatell aj.. Ocekava se, ze ke zlepSeni stavajici situace prispéje realizace Narodniho
programu pripravy na starnuti na obdobi 2003-2007 (bliZze viz. odpovéd’ na ¢lanek 1 odst.
2 otazka A).

Nezaméstnanost osob se zdravotnim postiZzenim vzrostla z 20 tisic v roce 1993 na
66,9 tis. ke konci roku 2002. Proti stejnému datu v roce 2001 se pocet osob se ZPS zvysil o
5,4 tis. PoCty volnych pracovnich mist hldSenych na tfady prace, vhodnych pro takto
handicapované, stale klesaji. V prosinci 2002 jich registrovaly ufady prace pouze 1,7 tisic.
Pocinaje rokem 2002 nabyla ucinnosti nova opatfeni na podporu zaméstnavani téchto osob
(zejména u zaméstnavatelli zaméstnavajicich vice nez 50% obcanii se ZPS z celkového poctu
zaméstnanctl), kterd se odrazila ve zvySené zaméstnanosti obcanil se ZPS, ktefi ale nepfisli
z fad evidovanych obcanl se ZPS. V narlstu po¢tu zaméstnanych osob se ZPS a zaroven v
naristu poctu nezaméstnanych osob se ZPS se rovnéz odrazilo zruseni vékové hranice 65 let
pro uznani statutu ZPS. Proto specifickd mira nezaméstnanosti téchto obcanii poklesla
meziro¢né ze 42,3 % na konci roku 2002 na 39,7 %.

Pocet dlouhodobé nezaméstnanych (déle nez 12 mésicli) se neustile zvySoval,
zejména koncem devadesatych let. Dlouhodobé nezaméstnani v naprosté vétSiné maji
kumulaci n€kolika handicapti z hlediska zaméstnanosti, které vyplyvaji zjejich osobni,
kvalifikacni, pracovni a socidlni charakteristiky, 1 zniz§i urovné pracovni motivace.
Dlouhodobd nezaméstnanost je predevSim vyrazné determinovana dosazenym vzdélanim.
Tendence k dlouhodobé nezaméstnanosti nartsta u vysSich vékovych kategorii a u obcanii
se ZPS. V regionech s vysokou mirou nezaméstnanosti vyrazné stoupa z ditvodu absolutniho
nedostatku volnych pracovnich mist.

Podil dlouhodobé nezaméstnanych se v posledni dob¢ sice stabilizoval na Grovni cca
37,0 % z celkového poctu uchazecli o zaméstnéni, ale prodluzuje se priimérna délka evidence,
kterd vzrostla na konci roku 2002 na 16,1 mésice. Podle primérné délky evidence vyrazenych
uchazecl o zaméstnani, jez €ini 7,2 mésice, je ziejmé, Ze moznosti uplatnéni nezaméstnanych
s narustajici délkou evidence jsou mizivé.

Podil neumisténych uchazecli o zaméstnani z Fad Zen se v poslednich mésicich
pohybuje okolo 49%, prestoZe jejich podil na zaméstnanosti je na urovni 43,3 %. Zeny se
oproti muzim vyznacuji vys$si mirou nezaméstnanosti (muzi 8,7 %, zeny 11,2 %), zejména
v niz8ich vékovych kategoriich (mira nezaméstnanosti Zen do 25 let — 20,6 %, od 25-29 let
12,2 %, 30-34 let 12,4 %). Ve véku, kdy je pro muze charakteristickd nejvyssi ekonomicka
aktivita, Zeny jsou Casto mimo pracovni aktivitu z divodu péce o déti. V piipad¢, Ze ztrati
praci, tézko nalézaji nové uplatnéni, moznosti pracovniho uplatnéni jsou limitovany napf.
nemoznosti pfijetim prace na smény nebo dojizdét do zaméstnéni, z ditvodu péce o déti. Ani
zaméstnavatelé nemaji o zeny v produkénim véku velky zajem kvili moznym vypadkim
v praci, v ptipad¢ oSetfovani ¢lena rodiny. Dlouhodoba nezaméstnanost zen je o néco vyssi
nez u muzl, zeny se podileji na dlouhodobé nezaméstnanosti 52,2 % (nad 6 mésict), resp.
51,9 % (nad 12 mésicit), pti podilu Zen na celkovém poctu nezaméstnanych 50,0
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Regionilni nezaméstnanost

Zmény v sektorové (odvétvove) struktute hospodafstvi na zéklade restrukturalizace ¢i
utlumu, zmény v kvalifikacni a profesni struktufe pracovni sily se projevily v jednotlivych
regionech s riiznou intenzitou. Dopady do nezaméstnanosti se nejvice projevily v okresech
Moravskoslezského kraje a v severozapadnich Cechach, zejména v Usteckém kraji, tj.
v regionech poznamenanych utlumem tézby uhli, hutnictvi, t€zkého strojirenstvi a chemie.
Nejvyssi mira nezaméstnanosti v téchto oblastech je na konci roku 2002 v okresech Most
(21,7 %) a Karvina (19,6 %).

Spole¢nym znakem regionii s nadpriimérnou nezaméstnanosti je velmi nizka tvorba
volnych pracovnich mist. Napt. v okrese Karvina ptipada 106,9 uchazec¢ti na 1 volné pracovni
misto hlaSené na ufad prace, v okrese Jesenik 79,6 uchazeci, v okrese Teplice 65,5 uchazect
a v okrese Most 57,6 uchazect, pricemz se jednd o celkové pocéty volnych mist a uchazeci
bez ohledu na profesni a kvalifika¢ni orientaci. Priimérna hodnota tohoto ukazatele za CR
byla 12,7(prosinec 2002).

Zaméstnanost

Trh prace v Ceské republice prosel od zahéjeni transformace ekonomiky v roce 1990
rychlymi zménami, které souviseji jak s dlouhodobé¢ restrukturaliza¢nimi tendencemi, tak
s cyklickymi potizemi vyrovnavani nabidkové a poptavkové strany na pracovnim trhu.

V prvnich letech transformace doSlo k poklesu zaméstnanosti. Mirny nartst byl
zaznamenan v letech 1994 az 1996 a od roku 1997 se zaméstnanost pribézné¢ do roku 2000
snizovala, coz se promitlo 1 do poklesu miry ekonomické aktivity obyvatelstva. V roce 2001 i
2002 zaméstnanost mirné vzrostla, i kdyZ zatim nedosahla urovné roku 1993.

Zaméstnanost v primarnim sektoru poklesla od roku 1993 o 39,1 %, v sekundarnim
sektoru o 9,2 %. Zaméstnanost v terciarnim sektoru naopak vzrostla o 10,9 %. V roce 2002
v CR ze zaméstnanych v narodnim hospodafstvi pracovalo v primarnim sektoru 4,8%
zaméstnancu, v sekundarnim sektoru 39,6 % a terciarnim sektoru 55,6 %.

Struktura zaméstnanych v CR se pfiblizila struktufe zaméstnanych v ¢lenskych zemi
unie, ale vyrazné rozdily pfetrvavaji, predevSim ve vysi podilu druhého a tietiho sektoru.
Podil terciarniho sektoru v CR zaostava za vyspélymi zemémi (zemé EU dosahovaly v roce
2001 v praméru 69,4 %). Tento sektor vSak zakldda perspektivu tendenci absorpce pracovni
sily v odvétvich tzv. kvartéru (strategické sluzby, IT technologie, e-business).

Zaméstnanost Zen je stale vysokd, jeji podil na zaméstnanosti se v poslednich letech
pohybuje kolem 43,4 %.

Mira ekonomické aktivity je v CR i pfes mirny pokles tradi¢né vysoki. Mira
ekonomické aktivity vroce 2002 (poCet ekonomicky aktivnich, tj. soucet zaméstnanych
a nezaméstnanych, déleny poctem vSech osob starSich 15-ti let, vyjadieny v %) Cinila 59,9 %
(podle metodiky EU: celkem 70,9 %, muzi 78,9 %, zeny 62,8 %). Mira ekonomické aktivity
muzi (69,4 %) tradi¢né prevySovala miru ekonomické aktivity zen (51,0 %). Nejvyssi miru
ekonomické aktivity dosahuji vékové skupiny 30 - 44 let. Z hlediska stupné¢ dosazeného
vzdélani mély vroce 2002 nejvyssi miru ekonomické aktivity osoby s vysokoskolskym
stupném vzdelani, nejnizsi vykazovaly osoby se zakladnim vzdélanim. Dlouhodoby pokles
ekonomické aktivity v CR odrazi demograficky trend; populace starne.
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Mira ekonomické aktivity podle véku a pohlavi v roce 2002 (v%)

Vékova skupi
Pohlavi Celkem Crova sxupma
15az29 30 az 44 45 az 59 60 +
Celkem 59,9 55,5 90,5 80,1 8,4
Muzi 69,4 64,0 96,9 88,4 13,6
Zeny 51,0 46,6 83,9 72,1 4,8
Zdroj: CSU - VSPS
Mira ekonomické aktivity podle dosazZeného vzdélani v roce 2002 (v%)
Dosazené vzdélani
Pohlavi | Celkem
zakladni stfedni bez maturity stfedni s maturitou vysokoskolské
Celkem 59,9 26,6 70,3 69,8 80,1
Muzi 69,4 33,5 78,4 75,2 82,3
Zeny 51,0 23,0 58,8 82,3 77,0
Zdroj: CSU - VSPS
Vyvoj miry zaméstnanosti a miry ekonomické aktivity v CR
1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002

Mira zaméstnanosti *) 69,01 69,2] 69,4 69,3] 68,7 67,5] 659 652| 653]| 65,7
Mira ekonomické aktivity **) 61,4] 6l,6] 61,5| 61,21 61,1 61,0] 61,01 60,4} 60,0] 59,9
Mira ekonomické aktivity ***) 72,1 72,4 723\ 72,1 72,1 72,2 72,2 71,6 71,1| 70,9

*) zamé&stnani ve véku 15-64 let k obyvatelstvu ve véku  15-64 let

**) pracovni sila k obyvatelstvu 15 let a star$i (metodika CsU - ILO)

**%) pracovni sila ve véku 15 - 64 let kobyvatelstvu ve stejném veku (metodika EU)

Zdroj: CSU - VSPS (vypocet MPSV)

Mira zaméstnanosti obyvatelstva v produktivnim véku (15 - 64 let) v obdobi
transformace klesala. V roce 2000 meziro¢né poklesla o 0,7 procentniho bodu z 65,9 % v roce
1999 na 65,2 %. Nejvétsi vliv na jeji pokles mélo sniZzeni miry v nejmladsi v€kové kohorté 15
- 24 let, kde doslo meziroéné k poklesu o 1,9 procentniho bodu. Tento vyvoj byl dan
pfedev§im véEtsi vazanosti mladych lidi v pfipravé na povoldni. Vroce 2002 mira
zaméstnanosti mirné vzrostla a ¢ini 65,7 %. V CR je mira zaméstnanosti piiznivéjsi nez &ini
primér EU, kde dosahovala v roce 2001 - 63,9 %.

Podle postaveni v hlavnim zaméstnani jsou nejpocetnéjsi skupinou zameéstnanci
pracujici za mzdu. Jejich podil byl v roce 2002 - 83,2 %.
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Ve srovnani se zemémi EU je v CR stale jesté vysoky podil velkych a stiednich
podnika. Sektor malych a stfednich podnikil pfedstavuje znany potencial tvorby pracovnich
prilezitosti. V poslednich letech se opét dynamicky zvySuje pocet samostatné podnikajicich
osob (bez zaméstnancll) ajejich podil na celkové zaméstnanosti vroce 2002 podle
Vybérovych Setfeni pracovnich sil (VSPS) jiz dosahl 11,4% (oproti napt. 7,7% v roce 1996).
Urcita ¢ast zaméstnancl uvolnénych z neprosperujicich podnikli se pravdépodobné snazi
uplatnit své profesni dovednosti v samostatném podnikani. V roce 2002 ¢inil podil vSech
podnikateld véetné pomahajicich rodinnych ptislusnikd na zaméstnanosti 16,0 %.

Charakteristickym znakem pro strukturu pracovnich mist je vysoky podil plnych
pracovnich tvazkl, vroce 2002 - 95,1 %. Pruzné pracovni rezimy se pouzivaji pouze
vyjime¢né. Na zkraceny pracovni uvazek pracuje pouze 4,8 % zaméstnanych (tfi ¢tvrtiny na
zkracenou pracovni dobu jsou Zeny), zatimco v zemich EU je tato forma podstatné vice
rozsifend (tvoii podil kolem 17 % z celkové zaméstnanosti). Vyuziti pruznych pracovnich
uvazkl ptfitom mulze tvofit jednu z forem adaptace podnik na vykyvy v poptavce ¢i pfi
zménach technologii. Casteéné nebo terminované pracovni ivazky by se piitom mohly stat
vhodnym prostiedkem k feseni postupného zapojovani znevyhodnénych skupin na trh prace.
V soucasné dobé vsak chybi ptedpoklady vétsi variability pracovnich uvazkl a stimulace
zaméstnavatelll a zaméstnanct k jejich Sir§imu vyuzivani.

Vyvoj zaméstnanosti podle dosazeného vzdélani odpovida vyvoji kvalifikacni
struktury obyvatelstva stariho 15 let. Kvalifikagni struktura obyvatelstva Ceské republiky se
v soucasnosti vyznacuje vysokym podilem osob se stfednim vzdélanim (bez maturity a
s maturitou) a niz§im podilem osob se vzdélanim vysSim a zdkladnim. V kategorii osob se
zakladnim vzdélanim je nejvyssi pocet 1 podil ve vekové skupiné 45-59 let. Osoby se
sttedosSkolskym vzdélanim a vzdélanim vysokoskolskym jsou pfedev§im zastoupeny ve
veékové skupiné nad 30 let.

Otazka C

Uved'te prosim trend v poctu volnych pracovnich mist a jejich typu ve Vasi zemi.

Viz. odpovéd’ na otazku B.
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Clanek 1, odstavec 2
Aby zajistily ucinny vykon prdava na prdaci, smluvni strany se zavazuji:

Ze budou ucinné chranit pravo pracovnika vydélavat si na Zivobyti v povolani, které si
7,66

svobodné zvoli;

Otazka A

Uvedte informace tykajici se legislativnich nebo jinych opatieni prijatych s cilem zajistit
vylouceni jakékoli diskriminace v zaméstnani zaloZené na pohlavi, socialnim nebo narodnim
ptivodu, politickych ndzorech, nabozenstvi, rase, barvé pleti nebo veku a ucinné podporit
rovné prilezitosti pri hledani zaméstnani a pristupu k povolani.

Uvedte informace ktéemto otazkam o existujicich sankcich a napravnych opatienich pro
pripad diskriminace v zaméstnani.

Obecna - nelegislativni opatieni

Vlada CR pfijala v roce 1998 nirodni akéni plin pro prosazovani rovnosti muzii a
Zen ,,Priority a postupy vlddy pr¥i prosazovani rovnosti muzi a Zen“. Tento dokument
obsahuje cca 40 opatieni, jejichz plnéni je kazdorocné vlddou vyhodnocovano a opatieni jsou
aktualizovana s ohledem na stavajici potieby ve spolecnosti. Priority a postupy vlady pfi
prosazovani rovnosti muza a Zen predstavuji zékladni koncepéni programovy dokument, jimz
vlada urcuje hlavni sméry a cile - priority, které jsou strategickou cestou vedouci k dosazeni
pozadovaného vyvoje ve spole¢nosti v oblasti rovnosti muzi a Zen. Tento ndrodni akéni plan
obsahuje Siroké spektrum opatieni, kterd pokryvaji vSechny oblasti Zivota spole¢nosti.

V roce 2001 probéhlo jiz tfeti vyhodnoceni tohoto narodniho akéniho plénu. Vlada
usnesenim €. 456 ze dne 9. kvétna 2001 aktualizovala a rozsitila dosud pfijata opatieni. Mezi
nové vyznamnéjsi tikoly, které ulozila svym ¢lentim, patfila tato opatfeni:

- povinnost jednotlivych resortt zpracovat do 31.12.2001 vlastni resortni
programové dokumenty pro prosazovani rovnosti muzii a Zen v oboru své vécné
pusobnosti;

- pro persondlni zajiSténi agendy rovnosti muzii a Zen bylo ministerstvim ulozeno k
1. lednu 2002 zfidit pracovni misto minimalné na pul pracovniho uvazku pro
zaméstnance, ktery se bude zabyvat agendou rovnosti muzi a Zen;

- povinnost ministra prace a socialnich véci do 31.12.2001 ptedlozit vlad¢€ navrh na
ustaveni Rady vlady pro rovné ptilezitosti Zen a muzi.

Od roku 2002 vSechny resorty kazdorocné€ zpracovavaji vlastni resortni priority a postupy pfi
prosazovani rovnosti zen a muzii a vyhodnocuji jejich plnéni v oblasti, za niz odpovidaji.
Hlavni priority a postupy stanovené vlddou jsou tak rozpracovavany na urovni resortl
v podob¢ konkrétnich a podrobnych opatfeni. Od 1.1. 2002 pasobi na kazdém ministerstvu
specialni pracovnik (tzv. gender focal point), ktery se vénuje problematice rovnosti zen a
muzl v rozsahu nejméné jedné poloviny pracovniho tvazku.

Rada vlady pro rovné prileZitosti Zen a muzi byla ustavena na zéklad¢ usneseni

vlady ¢.1033 ze dne 10. fijna 2001. Jeji hlavni €innost spocivd v tvorbé konsensualnich
navrhi a doporuceni na feSeni prurezového celospolecenského problému - vytvareni a
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prosazovani rovnych pfilezitosti pro muze a zeny. Rada uceln¢ dopliuje stavajici soustavu
poradnich organt vlady zabyvajicich se problematikou odstranovani dal§ich vyznamnych
diskriminac¢nich hledisek. Rada ma 23 Clenti, z nichz 14 ptedstavuji zastupci resortti; dalSimi
¢leny jsou zastupci socidlnich partnert, ob¢anské a odborné vetejnosti. Funkéni obdobi Rady
je Ctytleté a kryje se s funkénim obdobim vlady.

V roce 2002 probéhla ctvrta aktualizace Priorit a postupti vlady pfi prosazovani
rovnosti muzl a Zen. Vlada usnesenim ¢. 486 ze dne 15. kvétna 2002 opét aktualizovala a
rozsifila dosud piijata opatieni. Clenlim vlady bylo mimo jiné uloZeno

e zpracovat resortni priority a postupy pfi prosazovani rovnosti Zen a muZzi
na rok 2003 v oblastech, které spadaji do vécné plsobnosti jednotlivych
resortl, a do konce roku 2002 je ptedlozit ministru prace a socidlnich véci jako
narodnimu koordinatorovi agendy rovnych ptilezitosti muzi a zen;

e vyhodnotit plnéni opatfeni resortnich priorit a postupii pfi prosazovani
rovnosti Zen a muzi za rok 2002 a predlozit jej do 31.1.2003 ministru prace a
socialnich véci;

e voblasti vécné pilsobnosti ministerstva za pomoci genderové senzitivnich

statistik provést analyzu soucasné situace v rovnosti muzi a Zen (do
31.12.2002).

V obou znénich aktualizovanych opatieni Priorit a postupti vlady pii prosazovani
rovnosti muzl a zen (tj. v aktualizovaném znéni z roku 2001 i z roku 2002) jsou obsazena
nasledujici opatieni relevantni z hlediska vylouceni diskriminace v zaméstnani :

e Prubézné¢ revidovat platné pravni predpisy s ohledem na jejich soulad s
principem rovného postaveni Zen a muZi ve spolecnosti, resp. s odpovidajicimi
mezinarodnimi zavazky CR. V navaznosti na vysledky této revize rusit, ménit nebo
dopliovat ty platné pravni predpisy, které jsou s timto principem v rozporu. Pii
ptipravé novych piedpist pak disledn¢ dbat prosazovani shora uvedeného principu.
(odpovidaji - vSichni ¢lenové vlady)

e Prizplsobit metodu hodnoceni jednotlivych druhi praci praktickému uplatnéni
tak, aby ucinné pfispivala k odstranéni diskriminace v odméfovani a poskytla
zejména soudni a kontrolni praxi podklady pro postup proti diskriminaci. (odpovida -
ministr prace a socialnich véci)

e Kontroly dodrZovani pracovnépravnich predpisi zaméfovat na dodrzovani
ustanoveni o zakazu diskriminace z hlediska pohlavi, véetné dodrzovani principu
stejné mzdy za stejnou praci a za praci stejné hodnoty, a na dodrzovani ustanoveni o
zvysené ochrané Zen pfi praci. (odpovidd ministr prace a socialnich véci)

Zaméry statni politiky zaméstnanosti jsou realizovany prostfednictvim Narodniho
akéniho planu zaméstnanosti, ktery byl naposled aktualizovan a vlddou schvalen v bieznu
2002. Oblasti rovnych prilezitosti muzli a zen je vénovan cely 4. pilif tohoto planu, jehoz
cilem je zejména podpora odstraiiovani jakékoli diskriminace v zachdzeni s muzi a Zenami
v souvislosti s pristupem ke vSem druhtim prace i odménou za tuto praci.

Vlada CR, ktera vzeila zvoleb konanych v &ervnu 2002, se piihlasila ve svém
Programovém prohldSeni ze srpna 2002 Kk principu rovnosti muZi a Zen.

21



Usnesenim €. 485 ze dne 15. kvétna schvalila vlada Narodni program pripravy na
starnuti na obdobi 2003-2007. Cilem Narodniho programu piipravy na starnuti na obdobi let
2003-2007 je vytvoreni ptiznivého celospoleCenského klimatu a podminek pro feSeni
problematiky starnuti a seniorti a docileni zmény postoji a pfistupu na vSech uUrovnich,
vedouci k dosazeni ,,spolecnosti pro vSechny generace®, které by meélo vést k pfijimani
rozmanitych spolecenskych, politickych a hospodarskych opatieni s pomoci kterych bude
mozno celit neptiznivym demografickym zménadm, zejména pak procesu starnuti populace
v CR.

Narodni program ptipravy na starnuti zdlraziuje, zZe rovnost ptilezitosti na trhu prace
a plného zapojeni do spolecnosti a zaroven piredstavuje pro spole¢nost cenny pracovni
a ekonomicky pfinos.

Opatieni uvedend v bod¢ IIl. — ,,Pracovni aktivity* Narodniho programu pfipravy na
starnuti jsou nasledujici:

1. Uplatiiovat princip rovnych pfileZitosti tj. zamezeni diskriminace v zachazeni
z diivodu véku v souvislosti s piistupem ke vSem druhtim prace i odméné za tuto praci.
Identifikovat a analyzovat skupiny ohrozené diskriminaci z divodu véku za ucelem
lep$iho smérovani aktivacnich opatieni.

Prostfednictvim ufadii prace sledovat, vyhodnocovat a postihovat piipady, kdy
dochdzi ze strany zaméstnavateli k diskriminaci v pracovnépravnich vztazich
z ditvodu veéku.

2. Zamezit opatfenim, ktera by vyjmula starsi osoby z pracovni sily a zaroven poskytnout
star§im pracovnikiim stejné moznosti zmény kvalifikace jako maji mladsi pracovnici.
V souladu se Smérnici ¢ 3 Evropské strategie zaméstnanosti, kterd byla promitnuta
i do Narodniho akéniho planu zaméstnanosti, vytvaret pro starsi pracovniky (cca nad
50 let veku) vzdélavaci a rekvalifikacni programy, aby mohli zastdvat soucasna nebo
nova pracovni mista.

3. Podporovat a rozvijet piizptisobitelnost, podporovat pruznost a inovaci na pracovisti
za ucelem zlepSeni efektivity, konkurence schopnosti a vytvoieni nebo zachovani
udrzitelnych pracovnich mist a to i pro starsi pracovniky.

4. Vyvijet, podporovat azavadét opatfeni pro potfeby znevyhodnénych skupin
a jednotlivel, tedy i starSich osob, umozilujici zlepsit jejich schopnost integrace na trh
prace.

5. Zajistit, aby byly reflektovany potieby starSich pracovniki pii modernizaci
vzdélavaciho a kvalifikaéniho systému, zejména uznavanim dfive ziskanych
zkuSenosti.

Podporovat vznik infrastruktur pro dostupné vzdélavani a vycvik, aby osoby, zapojené
do pracovniho procesu mély moznost pravidelné¢ si doplhovat a obnovovat své
schopnosti.

6. ZvySovat pruznost trhu prace a dostupnost a rozmanitost rtiznych druhli zaméstnani,
podporovat docasné formy zaméstnani, pfispivat k zavaddéni pruznych forem
zaméstnaneckych smluv, umoznujicich zaméstndni na poloviéni pracovni uvazek
a pozvolnéjsi odchod starSich pracovniki do dichodu.
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7. Provéfit profesni roz€lenéni rekvalifikacnich kursit pro nezaméstnané ve svétle
potieby poskytnuti vyssi priority tém, kteti jsou znevyhodnéni, tj. i star§im osobam.

8. Zabezpecit efektivni fizeni lidskych zdrojii a persondlni management na bazi
Sektorového operacniho programu - Rozvoj lidskych zdroja, ktery zahrnuje piistupy
k feSeni problematiky seniort a pracovnikil blizicich se tomuto v€ku, a to v opatfeni
zabyvajicim se integraci specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialnim
vylou¢enim. Jednou z cilovych skupin jsou osoby nad 50 let véku.

9. Rozvijet opatfeni na udrzovani pracovni schopnosti pracovnikli blizicich se
seniorskému véku a seniorl, vytvaret na pracovistich vhodné pracovni podminky pro
jejich uplatnéni a systémovy piistup v péci o stdrnouci pracovniky a seniory.

10. Popularizovat a podporovat dobrovolnou a dobrovolnickou praci seniorti na mistech,
kde 1ze uplatnit jejich z4jmy, dovednosti a schopnosti.

11. Zapojovat seniory do oblasti poradenské, lektorské, odborné , vzdélavaci apod., a tak
vyuzivat jejich celoZivotnich zkuSenosti a znalosti.

v

12. Vytvoftit piiznivéj$i podminky pro setrvani starSich pracovnikii v zaméstnani a pro
jejich pfijimani do zaméstnani.

13. Prostiednictvim ufadti prace zajistit rekvalifikaci pro starSi osoby uvolnované pii
restrukturalizaci narodniho hospodaftstvi, zajistit zavedeni specidlniho vycvikového
kurzu zaméteného na zménu jejich profesni orientace.

14.V procesu restrukturalizace nékterych odvétvi narodniho hospodaistvi zajistit
spolupraci zainteresovanych resortll a socidlnich partnerti s cilem pfijimat takova
opatfeni, ktera by zamezila sniZovani zaméstnanci na ukor vékoveé starSich
zaméstnancu.

15. Zajistit veétsi participaci zaméstnavatelil a socialnich partnerti na feSeni socidlnich
dopadli na star§i pracovniky v souvislosti s restrukturalizaci odvétvi narodniho
hospodaistvi.

16. Vytvorit, realizovat a rozvijet systém celozivotniho vzdélavani jako nezbytny systém
k udrzeni nebo znovunalezeni pracovniho uplatnéni. ZlepSovat opatfeni pro navrat
starSich osob do vzdélavaciho systému.

17. Monitorovat otazky dalSiho pracovniho uplatnéni starSich pracovnikt, piipadné
starSich pracovnikd vybranych profesnich skupin.

Z hlediska boje se vSemi formami diskriminace a s nerovnostmi souvisejicimi s trhem
prace ma vyznam rovnéz Iniciativa Spolecenstvi EQUAL, definovana ¢l. 20 (1) Nafizeni
Rady (ES) ¢. 1260/1999, o obecnych ustanovenich o Strukturalnich fondech, a Sdélenim
Komise COM(2000)853, vymezujicim pravidla pro Iniciativu Spolecenstvi EQUAL.
Iniciativa EQUAL podporuje predevsim konkrétni programy prace rozvojovych partnerstvi a
je realizovéana prostfednictvim vyzev k pfedkladani projektt. Projekty jsou realizovéany tzv.
rozvojovymi partnerstvimi, kterd jsou zalozena na spolupraci organizaci rizného druhu (napf.
regionalni, mistni ufady, urady prace, nestatni organizace, podniky, socialni partnefi).
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Oblast legislativnich opati‘eni

CR v souladu s pfijatymi mezinarodnimi zavazky a s p¥ipravou na budouci &lenstvi

v Evropské unii ucinila v oblasti pracovniho prava v letech 1998-2000 fadu zavaznych krokt

v boji proti diskriminaci. Ackoli zakladni pravni ramec byl jiz vytvofen v letech 1998-2000,

pokracovalo se v nasledujicim obdobi v jeho zdokonalovani. V letech 2001-2002 doslo

k novelizaci nékterych predpist a rovnéz k piijeti nékterych novych piedpistu vztahujicich se

k problematice rovnosti muzi a zen.

- Zakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi, byl ve zminéném
obdobi né¢kolikrat novelizovan. Z hlediska rovnosti Zen a muzl lze za nejvyznamnéjsi
novelu povazovat zakon ¢. 220/2002 Sb., ktery nabyl G¢innosti 28. kvétna 2002. Tato
novela doplnila v § 1 odst. 1 kjiz zakotvenému zédkazu diskriminace zfady divodi
nasledujici ustanoveni: ,Je zakdzano téz takové jednani, které diskriminuje nikoliv
primo, ale az ve svych disledcich, jakoz i jedndni spocivajici v navadeni k
diskriminaci. “ Oproti stavu popsanému v Prvni zpravé o plnéni Evropské socialni charty
se podle novelizovaného ustanoveni § 1 odst. 1 ,,za diskriminaci nepovazuji pripady, kdy
to stanovi tento zakon nebo zvlastni pravni predpis nebo je pro to vécny duvod
spocivajici v povaze zaméstnani, které by mel obcan vykonavat, a ktery je pro vykon
tohoto zaméstnani nezbytny.“ Ustanoveni § 1 odst. 2 zakazujici Cinit diskriminacni
nabidky zaméstnani nedoznalo zmény. Tato novela rovnéz vytvofila pravni rdmec pro
realizaci tzv. pozitivnich opatfeni. Stalo se tak pfijetim nasledujiciho ustanoveni:
»Zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti rovnez zahrnuje opatieni na podporu a
dosaZeni rovného zachdzeni s muZi a Zenami, s obcany se zménénou pracovni
schopnosti a s dalsimi skupinami obcanu, kteri maji ztizené postaveni na trhu prace,
pokud jde o pFistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pFipravé k praci a ke
specializovanym kurzitm a zahrnuje rovnéz opatieni pro zaméstndvdani obcanii se
zménénou pracovni schopnosti a  dalSich skupin obcanii, ktefi maji ztiZené
postaveni na trhu prdce.* Tato tzv. pozitivni opatfeni nelze podle vyslovné dikce zdkona
povazovat za diskriminaci.

-V posuzovaném obdobi doslo k nékolika novelizacim zakona ¢. 65/1965 Sb., zakoniku
prace, ve znéni pozdéjsich predpist. Vzhledem k tomu, Ze rozsahld harmonizacni novela
zakoniku prace nabyla Uc¢innosti dne 1.1.2001 (viz. Prvni zprava o plnéni Evropské
socialni charty), zadna ztéchto novel jiz nepfinesla vyznamnéjsi zmény tykajici se
problematiky rovnosti muzi a zen. V soucasné dob¢ je pfipraven navrh novely zakoniku
prace, ktery, bude-li schvalen Parlamentem, pfinese urcité zmény a doplnéni v oblasti
rovnosti muzii a zen. Uvedeny navrh novely zdkoniku prace zapracovava nasledujici
pravni predpisy Evropskych spolecenstvi: smérnici Rady 2000/43/ES, kterou se provadi
zasada rovného zachdzeni mezi osobami bez ohledu na jejich rasovy nebo etnicky piivod,
smérnici Rady 2000/78/ES, ktera stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani
a pfi vykonu povolani a smérnici Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES, kterou
se méni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni rovného zachazeni pro muze a Zeny,
pokud jde o pristup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a
pracovni podminky.

Zakon o vojacich zpovolani byl vrozhodném obdobi novelizovan nékolikrat. Za
nejvyznamnéjsi lze povazovat novelu vyhlaSenou pod ¢islem 254/2002 Sb. (s ucinnosti od
28.6.2002). Ustanoveni § 2 bylo zménéno oproti stavu popsanému v Prvni zpravé o plnéni
Evropské socialni charty nasledujicim zpiisobem (relevantni zmény jsou zvyraznény tucné):
wluzebni organy jsou povinny zajistovat rovmy pristup a rovné zachdzeni se vSemi
uchazeci o povolani do sluZebniho poméru (ddale jen '"uchazec') a se vsemi vojaky pri
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vytvareni podminek vykonu sluzby, zejména pokud jde o odbornou piipravu a dosaZeni
sluzebniho postupu, odméiiovani, jina penéZita plnéni a plnéni penéZité hodnoty. Je
zakazana diskriminace wuchazecit a vojakii z duvodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni
orientace, viry a nabozenstvi, narodnosti, etnického nebo socialniho piivodu, majetku, rodu,
manzelského a rodinného stavu a povinnosti k rodiné, téhotenstvi nebo mateistvi anebo
proto, Ze vojakyné koji. Je zakdzano i takové jednani sluzebnich organu, které
diskriminuje nikoliv primo, ale az ve svych disledcich. Za takové jedndni se povaZuje i
navadéni k diskriminaci. Za diskriminaci se nepovazuji pripady, kdy je pro odlisné
zachdzeni vécny ditvod spocivajici v povaze sluZby, kterou vojak vykondvd, a ktery je pro
vykon této sluZby nezbytny.“ Touto novelou doslo rovnéz ke zptfesnéni zdkazu zneuzivani
vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru k ijmé jiného vojaka nebo
k ponizovéani jeho distojnosti. Za poniZzovani distojnosti se povazuje i1 nezadouci chovani
sexudlni povahy a vSechny formy obtéZovani, které sméfuji k naruseni diistojnosti vojaka,
vytvofeni zastrasujici, neptatelské, ponizujici a pokofujici nebo urdzlivé atmosféry, a které
jsou nevitané, nevhodné nebo mohou byt druhym vojakem opravnéné vnimany jako
podminka pro rozhodnuti, kterd ovliviiuji vykon prdv a povinnosti vyplyvajicich ze
sluzebniho poméru.

Dojde-li ve sluzebnim vztahu k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z rovného
zachazeni s vojaky nebo k nezddoucimu sexudlnimu chovéni pfi vykonu sluzby, ma vojak
pravo se domahat, aby byl upusténo od tohoto jednani a aby byly odstranény disledky tohoto
jednani. Sluzebni organy nesmi vojaka jakymkoli zpisobem postihovat nebo znevyhodinovat
proto, ze se zakonnym zpiisobem domaha svych prav a narokl vyplyvajicich ze sluzebniho
poméru.

Pro vojédky z povolani tak plati témét stejna Gprava jako v zdkoniku préce,
ktery se vztahuje na vSechny ob¢anské zaméstnance ozbrojenych sil. Na rozdil od zakoniku
prace vSak vojakliim z povolani zdkon nepfiznavéa vyslovné moznost domoci se odskodnéni
napf. i penézitym zadostiuc¢inénim, jehoz vysi by urcil soud.

Pro uplnost l1ze zminit dalsi novelu zdkona o vojacich z povolani provedenou zakonem
¢.309/2002 Sb. (s ucinnosti od 1.1.2004). Tato novela zavadi v fizeni pted sluzebnim
organem vyvratitelnou pravni domnénku ohledné skute¢nosti, ze tucastnik fizeni byl pfimo
nebo nepfimo diskriminovan na zakladé svého pohlavi, ndrodnosti nebo rasy, pokud v fizeni
nevysel najevo opak. (viz nové vlozeny § 150a)

- Novely zakona ¢.143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych
a nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni pozdéjsich predpisti, k nimz doslo
v letech 2001-2002, nepfinesly zadné zmény oproti stavu popsanému v Prvni zpravé o
plnéni Evropské socialni charty. Zakon ¢. 1/1992 Sb., o mzdé¢, odméné za pracovni
pohotovost a o primérném vydélku, ve znéni pozdéjsich predpist, nebyl v obdobi 2001-
2002 novelizovan. Legislativni zakotveni principu stejné mzdy za stejnou praci nebo za

praci stejné hodnoty bylo provedeno novelou (zakon ¢. 217/2000 Sb.), jez nabyla
ucinnosti 1.1.2001 (viz. Prvni zprava o plnéni Evropské socidlni charty).

- Zakon €. 99/1963 Sb., obCansky soudniho tad, ve znéni pozdéjsich predpisii, byl v obdobi
2001-2002 novelizovan nekolikrat. Novelou vyhlasenou pod ¢. 151/2002 Sb. (s ucinnosti
od 1.1.2003) doslo k doplnéni § 133a v tom smyslu, Ze ,,skutecnosti tvrzené o tom, Ze
ucastnik byl primo nebo neprimo diskriminovan na zdkladé svého pohlavi, rasového
nebo etnického puvodu, ndaboZenstvi, viry, svétového ndzoru, zdravotniho postiZeni,
véku anebo sexudlni orientace, ma soud ve vécech pracovnich za prokdzané, pokud v
Fizeni nevySel najevo opak.* Pro Uplnost lze dodat, Ze tato novela vlozila do § 26 novy
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odstavec, podle néhoz se ,,ve vécech ochrany pied diskriminaci na zakladé pohlavi,
rasového nebo etnického pivodu, ndaboZenstvi, viry, svétového ndzoru, zdravotniho
postiZeni, véku anebo sexudlni orientace ucastnik miiZe ddt v ¥izeni zastupovat té7
pravnickou osobou vzniklou na zdkladé zvldStniho prdavniho piedpisu, k jejimz
cinnostem uvedenym ve stanovdach patii ochrana pred takovou diskriminaci.

- Sluzebni zakon piijaty v roce 2002 a vyhlaseny pod ¢islem 218/2002 Sb. (dosud nenabyl
ucinnosti) obsahuje princip rovného zachazeni se vSemi statnimi zaméstnanci, pokud
jde o podminky vykonu sluzby, odménovani a jind plnéni penézité hodnoty, vzdélavani a
ptilezitost dosdhnout postupu ve sluzbé. Zakon dale zakazuje diskriminaci v sluZebnich
vztazich zfady divodi (mezi jinymi téz z divodu pohlavi). Ve sluzebnich vztazich
nesmi dochazet k ponizovani lidské dastojnosti. Zdkon rovnéz upravuje naroky, jichZ se
muze domahat postizeny statni zaméstnanec, doslo-li k poruseni prav nebo povinnosti
vyplyvajicich ze zdkazu diskriminace ve sluzebnim poméru.

- Vroce 2002 byl rovnéz piijat zdkon ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich Uzemnich
samospravnych celkii a o zméné nékterych zakont (zdkon nabyl U¢innosti 1.1.2003),
ktery pfinesl ustanoveni vytvarejici rdmec pro provadéni tzv. pozitivnich opatieni.
Relevantni ustanoveni § 38 zni: ,,Uzemni samosprdvny celek prijme opatieni, aby pFi
prijimani do pracovniho poméru urednikii nebo pri jmenovani vedoucich urednikii
bylo soustavné prihlizeno i k zajmu na ziskavani a udrzovani rovmomérného
zastoupeni  pohlavi mezi uredniky nebo na nékterém stupni rizeni. Opatreni prijatd
prislusnym  organem uzemniho samospravného celku, ktera by jinak byla
diskriminaci z duvodu pohlavi, se za diskriminaci nepovazuji, pokud je pro né ditvod
spocivajici v nerovnomerném zastoupeni pohlavi mezi uredniky nebo na nékterém stupni
Fizeni. Prijata opatreni vSak nesmi smérovat v neprospéch osoby opacného pohlavi,
jejiz kvality jsou vys$si nez kvality soucasné s ni prijimanych osob do pracovniho
poméru urednikii nebo pri jmenovani vedoucich uredniku.*

- Z pohledu budouci pravni upravy se jevi jako vyznamné usneseni vlady ¢. 170 ze dne
20. tnora 2002. Na zaklad¢ tohoto usneseni byla v dubnu 2002 vytvofena pracovni
skupina pro tvorbu tzv. antidiskrimina¢niho zikona, ktery by mél poskytovat
jednotnou upravu ochrany pred diskriminaci z riznych diavodi.

Dalsi vyznamnou iniciativou v oblasti pravniho prosazovani genderové rovnosti byla
ratifikace Opé&niho protokolu k Umluvé o odstranéni viech forem diskriminace Zen
(CEDAW). Tento opéni protokol vstoupil pro CR v platnost dne 26. kvétna 2001 (byl
vyhlaSen ve Sbirce mezindrodnich smluv pod €. 57/2001 Sb.m.s.) Tento op¢ni protokol zavadi
proces, na zakladé n¢hoz mize osoba ¢i skupina osob podléhajici jurisdikei statu, ktery je
smluvni stranou opcniho protokolu, a povazujici se za obét’ poruseni kteréhokoli z prav
stanovenych Umluvou ze strany tohoto statu, &init oznameni tykajici se daného poruseni
svych prav Vyboru pro odstranéni diskriminace Zen.

V zavérech k ptedchozi zpravé o plnéni Evropské socidlni charty pozaduje Vybor pro
socialni prava doplnéni udajii o pfipadech, kdy je mozné se odchylit od principu rovného
zachazeni. Jmenovité by rad védél, zda jsou urcité kategorie pracovnich mist nepfistupné pro
cizince a pokud ano, které.

26



Odchylka od principu rovného zachazeni je mozna de facto ze tii objektivnich divodu,
které stanovi zadkonik prace.

Prvnim dGvodem je =zvlaStni povaha prace, sohledem na uznavané moralni,
nabozenské a kulturni hodnoty. Za poruseni zédsady rovného zachdzeni se nepovazuji ta
omezeni, ktera vyplyvaji z predpokladl a pozadavkl pro vykon konkrétni prace, jestlize jejich
splilovani pfedstavuje rozhodujici nezbytnou podminku pro vykon této prace (§1 odst. 4
zakoniku prace). V oblasti rovnosti muzi a zen jde o piipady, kdy pohlavi zaméstnance je pro
danou praci rozhodujicim hlediskem. Jestlize je objektivné prokazéno, ze vSechny ukoly
spojené¢ s vykonem piislusné prace mohou plnit jen zaméstnanci urcitého pohlavi, muze
zaméstnavatel pfijimat na takova mista jen muze, nebo jen Zeny. Jednd se naptiklad o takové
profese, jako je modelka ¢i herec/herecka, kdy mtize byt pro predvadéni urcitych odévi nebo
ztvarnéni konkrétni role pohlavi povazovano za rozhodujici hledisko. TéZ naptiklad obsazeni
sopranu/altu ¢i naopak tenoru/basu v péveckém sboru je objektivné vazano na pohlavi
zpévaka stejné jako jednotlivé role tanecnikll a tanecnic v baletu.

Druhym dtiivodem je zvlastni ochrana Zen, véetné ochrany z diivodu jejich téhotenstvi
a matefstvi a ochrana mladistvych zaméstnancii. Zeny nesméji byt zaméstnavany pracemi,
které jsou pro né fyzicky nepiiméiené a Skodi jejich organismu. Zakazy nckterych praci
pro Zeny jsou uvedeny v § 150 zakoniku prace. Ministerstvo zdravotnictvi déle stanovi
vyhlaskou prace a pracoviste, které jsou zakazany vSem zenam, t€hotnym zenam, matkdm do
konce devatého meésice po porodu a mladistvym (vyhlaska €. 261/1997 Sb.). Zékonik prace
v Hlavé sedmé pfitom stanovi nékterd omezeni pii vykonu prace témito subjekty.

Ttetim diivodem je zvySena ochrana osob z diivodu zdravotniho stavu, zejména osob
ze zménénou pracovni schopnosti. Tyto osoby jsou chranény pted moznosti skoncéeni
pracovniho poméru a je uklddano zaméstnavateli participovat piihledani jejich nového
zaméstnani (§ 47, § 50 zakoniku prace).

Pokud jde o kategorie pracovnich mist nepFistupnych pro cizince, podminka
obCanstvi je stanovena zejména pro soudce, stitni zastupce, vys$i soudni ufedniky a
ptislusniky vézenské sluzby.

Nepiistupna pro cizince jsou pracovni mista ptislusnikii Policie Ceské republiky a
piislusnikli  Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky. Podle § 3 zikona
&.186/1992 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikéi Policie CR, miize byt za stanovenych
podminek do sluzebniho poméru ptislusniki Policie CR pfijat pouze oban Ceské republiky.
Totéz plati podle § 10 zdkona & 238/2000 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské
republiky a o zméné nékterych zakonl, odkazujiciho na zdkon ¢. 186/1992 Sb., i pro
pfislusniky uvedené¢ho sboru. Podminka obcanstvi vyplyva z § 13 zdkona ¢. 13/1993 Sb.,
celniho zakona, v platném znéni, rovnéz pro prislusniky celni spravy.

Podminku statniho ob&anstvi CR stanovi rovnéz zikon & 154/1994 Sb.
o Bezpecnostni informacni sluzbé.

Stejné tak je tato podminka zakotvena v zadkoné o vojacich z povolani, ktery vyslovné
stanovi, ze do sluzebniho poméru miize byt povolan pouze oban Ceské republiky (§ 3 odst. 1
zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozd&jSich predpisti). Tato podminka
vyplyva z definice branné povinnosti (§ 1 zakona ¢. 218/1999 Sb., o rozsahu branné
povinnosti a o vojenskych spravnich Gradech, ve znéni pozdéjsich predpisti; vykon vojenské
¢inné sluzby je sluzebni povinnosti jakozto ¢ast branné povinnosti).

Kategorie pracovnich mist, kterd jsou nepfistupna pro osoby s cizi statni pfislusnosti
(pokud nemaji soucasné statni oblanstvi Ceské republiky) existuji i vramci ptisobnosti
Ministerstva zahrani¢nich véci. Jednd se o vSechny zaméstnance v pracovnim poméru
k Ministerstvu zahrani¢nich véci. Pro vySe uvedené existuji v zasad¢ dva diavody:
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- primarné¢ se jedna o funkci zahrani¢ni sluzby pro stit, coz mimo jiné znamena
reprezentovat vysilajici stat, chranit jeho zajmy a zajmy jeho ob&anii. Pokud by Ceska
republika pro tyto ucely vysilala do zahrani¢i cizince, zpochybnovala by tim vlastni
zahrani¢népolitické zajmy;

- vSechna pracovni mista na Ministerstvu zahrani¢nich véci vyzaduji urceni ke styku
s utajovanymi skutecnostmi podle zakona ¢. 148/1998 Sb., o ochrané utajovanych
skutecnosti a o zméné¢ nékterych zdkonli, ve znéni pozdéjSich predpist. Jednou
z podminek pro vydéani osvédceni, resp. ur€eni osoby ke styku s utajovanymi skutecnosti
je statni obéanstvi Ceské republiky.

Na druhé strané jsou v ramci Ministerstva zahrani¢nich véci zaméstnavany stovky
cizinct k vykonu obsluznych praci na zastupitelskych ufadech v zahranici. Tito cizinci jsou
zaméstnavani podle mistniho pracovniho prava jednotlivych zemi, kde maji pravidelné
pracovi§té. Cizinci mohou byt dale zaméstnavani na tizemi CR, a to v rozpodtovych a
ptispévkovych organizacich resortu zahranic¢nich véci.

Podminka obéanstvi Ceské republiky je dale stanovena u funkce velitele namoini
obchodni lodi (zékon €. 61/2000 Sb., o namoini plavbé, § 28 odst. 4). Velitel lod€ je povinen
podle § 39 zakona o namoini plavbé vykonat nezbytna opatfeni pfi spachani trestného ¢inu na
namoinim plavidle, které zabrani v pokracovani trestné Ccinnosti nebo vyhybani se
odpovédnosti, ma povinnost vyslechnout osoby a provést dalsi tikony, jichz je tfeba k zajisténi
dikaz. O kazdém vyslechu a jiném provedeném ukonu je povinen sepsat protokol, ktery
odevzda spolu s pfedméty majicimi vztah k trestnému &inu zastupitelskému tfadu Ceské
republiky. Nestanovi-li zakon jinak, postupuje velitel pfi provadeéni téchto tkonl podle
trestniho tadu. Velitel lod¢ je povinen podle § 40 zdkona o namotni plavbé sepsat zapis o
kazdém narozeni nebo Gmrti za ucasti dvou ¢lend posadky. V souvislosti s umrtim provadi
fadu dalsich ukontd. Velitel lod¢€, vyzaduje-li to naléhavy zajem, je opravnén provést uredni
ovéieni pravosti podpisu nebo shody opisu nebo kopie s listinou podle § 35 zdkona o ndmoini
plavbé a vyhlasky ¢. 272/2000 Sb.. VySe jmenované ukony plné¢ opraviuji pozadavek, aby
velitel lodi byl obanem Ceské republiky, protoZe jeho povinnosti b&zné patfi statnim
organiim, piipadné notafiim, a nelze jimi povétovat cizince.

Podminka ob&anstvi Ceské republiky je dale stanovena zakonem ¢&. 49/1997 Sb.,
o civilnim letectvi a 0 zmén¢ a doplnéni zakona ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani
(zivnostensky zakon), ve znéni pozdgjsich piedpist, § 55b u funkce feditele Ustavu pro
odborné technické zjistovani piic¢in leteckych nehod. Ustav pro odborné technické zjistovani
ptic¢in leteckych nehod je organizacni slozkou statu, jeho rozpocet je soucasti rozpoctové
kapitoly Ministerstva dopravy, feditele jmenuje a odvolava vlada na navrh ministra dopravy.
I v tomto ptipadé€ je tedy plné zdiivodnitelny pozadavek, aby feditelem mohl byt jmenovan
pouze bezahonny obéan Ceské republiky.

Obéanstvim CR je podminéno vykonavani nékterych volenych funkci napt. v oblasti

rozhlasového a televizniho vysilani. Jedna se o:

- ¢&leny Rady Ceské televize (§ 4 odst. 3 zdkona ¢&. 483/1991 Sb., o Ceské televizi, ve znéni
pozdgjsich piedpist), ¢leny Rady Ceského rozhlasu (§ 4 odst. 3 zékona &. 484/1991 Sb., o
Ceském rozhlasu, ve znéni pozdgjsich piedpisi), ¢leny Rady pro rozhlasové a televizni
vysilani (§ 7 odst. 3 zékona ¢. 231/2001 Sb., o provozovani rozhlasového a televizniho
vysilani a o zméné dalSich zdkont),

- &leny dozoréi komise Ceské televize a ¢leny dozoréi komise Ceského rozhlasu (jedna se o
poradni organy Rady CT a Rady CRo),

- generalniho feditele Ceské televize a generalniho feditele Ceského rozhlasu, resp.
prozatimni feditele téchto instituci.
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V ptipadech, kdy vykon funkce souvisi se seznamovanim se s utajovanymi
skuteénostmi v Ceské republice, je na Zadatele (Seské ob¢any i cizi statni ptislusniky), pred
jejich ptijetim vyzadovéana bezpecnostni provérka ve smyslu zdkon €. 148/1998 Sb., o ochrané
utajovanych skutecnosti a o zméné nékterych zakona. V souladu s usnesenim vlady ¢. 174 ze
dne 20.2.2002, Ize cizim statnim pfisluSnikim uznat bezpecnostni provérku, pokud tak
stanovi mezindrodni smlouva. Z pfedmétnych mezinarodnich smluv vSak vyplyva, ze se
nemtiZze s utajovanymi skutecnostmi smluvnich stran seznamovat treti strana. Pro ostatni cizi
statni piislusniky je pred podanim Zadosti o bezpeénostni provérku ¢ekaci doba 10 let. Zadost
o bezpec¢nostni provérku musi obsahovat zdivodnéni, pro¢ pravé Zzadatel — cizi statni
piislusnik musi byt osobou uréenou k seznamovéni se s utajovanymi skute¢nostmi v Ceské
republice a pro¢ ve funkci této osoby nemiize byt pracovné zafazen ob&an Ceské republiky.

Dne 26.4.2002 byl vyhlaSen zakon ¢. 218/2002 Sb., o sluzb¢ statnich zaméstnanct ve
spravnich ufadech (sluzebni zdkon), ktery doposud nenabyl ucinnosti. Tento zdkon zcela
vylou¢i zaméstnavani cizich statnich pfislusniki v oborech sluzby, které budou spadat do
rezimu tohoto zdkona. SluZebni zdkon ve svém ustanoveni § 17 stanovi zakladni pfedpoklady
pro jmenovani do sluzby. Zde je mimo jiné uveden zdkladni ptedpoklad, aby uchaze¢ mél
statni ob&anstvi Ceské republiky.

Pokud jde o dotaz Vyboru pro socidlni prava, zda se v ptipad¢, kdy je zaméstnanec
propustén z divodu, ze se domaha prava na rovné zachdzeni, uplatni obecnd ustanoveni
zakoniku prace, potvrzujeme, ze i v tomto piipad¢ se uplatni § 42 a ndésl. zakoniku préce.
Vyslovny zdkaz nerovného zachdzeni s muzi a zenami v pracovnépravnich vztazich (§ 7
zakoniku préace) zavedla novela zakoniku prace, zakon ¢. 155/2000 Sb., ktery nabyl €¢innosti
dne 1.1.2001. Judikatura v pfipadé poruSovani prava na rovné zachéazeni tak s ohledem na
relativné kratké obdobi plisobnosti zdkona neni doposud rozvinutd, stéZejni rozhodnuti soudt
nejsou k dispozici.

Vybor ve svych zavérech k predchozi zpraveé zada, aby zprava obsahovala informace o
konkrétnich opatienich pfijatych s cilem odstranit diskriminacni praktiky zaméstnavatelti na
podnikové Grovni.

V oblasti kontroly dodrzovani pracovnépravnich predpisit véetné dodrzovani zékazu
diskriminace v pracovnépravnich vztazich plisobi uzemni organy zaméstnanosti - urady
prace. Tyto organy maji opravnéni ukladat zaméstnavatelim pfi poruSeni jejich povinnosti
spravni pokuty.

Z dosavadnich vysledk kontrolnich Setfeni ufadii prace v poslednich dvou letech
vyplynulo, Ze nej¢astéji uplatiiovanymi diskrimina¢nimi hledisky byly vék, pohlavi, etnicky
puvod a zdravotni stav. Za zavinéné poruseni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
pfedpisi miize organ kontroly (ufad prace) ulozit zaméstnavateli pokutu az do vySe
250 000 K¢. V ramci kontrolnich Setfeni tfadi prace na dodrzovani ustanoveni o zakazu
diskriminace, véetné dodrzovani principu stejné mzdy za stejnou praci aza praci stejné
hodnoty, bylo od roku 2000 do roku 2002 vcetné udéleno zaméstnavatelim celkem 63 pokut.
Celkova vyse udélenych pokut ¢inila 386,3 tis. K¢. Za rok 2002 provedly ufady prace celkem
10 583 kontrol. Z hlediska diskriminace bylo zjis§téno: 76 poruseni zdkona o zaméstnanosti,
193 poruseni zédkoniku prace a 57 poruseni zakona o mzd¢, odmeéné za pracovni pohotovost
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ao prumérném vydelku. Tato Cisla zahrnuji pocet poruseni pravnich ptedpist z hlediska
diskriminace bez ohledu na diivod diskriminace.

Diskrimina¢ni jednani zaméstnavatelii 1ze jen obtizné prokazat, nebot’ z jednani o
piijeti do zaméstnani nejsou potfizovany pisemné doklady a odmitnuti pfijeti do zaméstnani
zameéstnavatelll ¢asto zdiivodnuji tim, ze obcan nesplituje odborné nebo jiné predpoklady pro
vykon dané profese.

Z konkrétnich poznatkl ufada prace I1ze uvést nasledujici:

- v tadé¢ pripadi se tvrzenou diskriminaci nepodafilo prokazat,

- tada uradii prace neulozila z divodu diskriminace zaddnou pokutu — poruSeni nebylo
zjisténo,

- ze zjisténych ptipadl se nejvice poruseni zédkazu diskriminace tykala hlediska véku (bez
vaznych divodl byla zaméstnavatelem stanovena urcitd vékova hranice),

- celkem sporadicky bylo zjisténo odeptfeni prava na zaméstnani z divodu pohlavi (v
nékolika pripadech bylo zaméstnani odepieno muzi),

- v nekolika ptipadech bylo zjisténo diskriminaéni jednani spocivajici v sjedndvani rtizné
vyse mzdy za stejny druh prace, pokuta vétSinou nebyla ulozena, protoze zaméstnavatelé
zjednali napravu a mzdové rozdily poSkozenym zaméstnanciim doplatili.

Nejcastéji zjisSténym porusenim bylo poruseni zdkazu nabidky zaméstndni obsahujici
diskriminaéni prvky (§ 1 odst. 2 zdkona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti). V téchto ptipadech
zaméstnavatelé¢ v inzerci nabidky zaméstndni uvadéli pozadavek na vek, nékdy i pohlavi
(napf. zaméstnavatel uvadél, ze pfijme do zaméstnani zeny). V nékterych ptipadech, vétsinou
tehdy, jestlize poruSeni bylo zjiSténo kratce po pfijeti této pravni Gpravy, byly zaméstnavatelé
upozornéni na neptipustnost takového jednani, v ostatnich ptipadech byla za poruseni zakazu
zaméstnavateltim uloZena pokuta.

Kazdoro¢né aktualizovany narodni akéni plan pro prosazovani rovnosti muzi a Zen
»Priority a postupy vlady pri prosazovani rovnosti muzi a Zen“ od roku 1998, kdy byl
poprvé schvélen, stanovi povinnost kontrolnich organti zamérovat kontroly dodrzovani
pracovnépravnich predpisi na dodrZovani ustanoveni o zdkazu diskriminace z hlediska
pohlavi, véetné¢ dodrzovani principu stejné mzdy za stejnou praci a za praci stejné hodnoty,
a na dodrzovani ustanoveni o zvySené ochrané Zen pii praci.

Pro zvySeni uc¢innosti kontrol provadénych trady prace zpracovalo Ministerstvo prace
a socialnich véci "Metodiku kontrol mzdovych relaci odméiiovani muzii a Zen" a "Metodiku
kontrol dodriovani rovnych piileZitosti". Oboji je soucasti Metodického pokynu ¢. 9/2002
pro ufady préce s tcinnosti od 1. ledna 2003.

V otazce odstraniovani diskriminacnich praktik zaméstnavateli na podnikové urovni je
nutné zdiraznit kliCovou ulohu socialnich partnerd. Jedna se jednak o jejich ptisobeni v ramci
kolektivniho vyjednavani a dale o pravo odborovych organii  vykondvat u zaméstnavatelt
kontrolu dodrzovani pracovnépravnich ptedpisti, vnitinich piedpist a zavazkl vyplyvajicich
z kolektivnich smluv. Pisobeni socidlnich partnerti se vS§ak neomezuje pouze na tyto ¢innosti,
ale zahrnuje téz aktivity predstavujici vyznamny piinos pro vytvareni rovnych ptilezitosti
muzi a Zen v zamé&stnani. V ramci struktur Ceskomoravské konfederace odborovych svazii
(CMKOS) je ziizen Vybor pro rovnost, v némz je zastoupeno 20 odborovych svazi.

Krom¢ dlouhodobé pozornosti vénované oblasti kolektivniho vyjednavani a oblasti
vzdélavani, se Vybor pro rovnost CMKOS v roce 2002 zaméfil zejména na systematické
zvySovani povédomi o problematice rovnych pftilezitosti muzii a Zen na vSech urovnich
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odborové prace, coz se projevilo zintenzivnénim spoluprace s Regionalnimi radami
odborovych svazl a jednak na dal$i prohlubovani spoluprace se socialnimi partnery, zejména
Svazem pramyslu a dopravy CR.

CMKOS se prostfednictvim Vyboru pro rovnost stala aktivnim G&astnikem
twinningového projektu Ceské republiky a Svédska, zaméfeného na zlepSeni vefejného
instituciondlniho mechanismu pro aplikaci, prosazeni a kontrolu rovného zachazeni s muzi
a zenami v Ceské republice. V ramci tohoto twinningového projektu usporadala CMKOS
spole¢nd se Svazem pramyslu a dopravy CR prvni spoleény seminaf socialnich partnerti na
téma prosazovani rovnych pftilezitosti muzii a zen. Oba socialni partnefi spolupracuji i na
dalsich projektech a akcich, které budou probihat v priabéhu roku 2003.

Regionalni rady odborovych svazii v ramci své tizemni ptisobnosti mimo jiné zajistuji
vliv odborovych svazii sdruzenych v CMKOS na tvorbu a realizaci politiky zamé&stnanosti
v daném regionu. Prostfednictvim zastupci odbord v poradnich sborech ufadd prace se
Regionélni rady odborovych svazii snazi i o feSeni rekvalifikaci a lepSiho pfistupu na trh
prace pro zeny, které nebyly delsi dobu ekonomicky aktivni (napi. matky po skonceni
rodi¢ovské dovolené, zeny, které peCovaly o dlouhodobé nemocné rodinné ptislusniky apod.).

Na druhé strané izaméstnavatelé, konkrétné Svaz priimyslu a dopravy Ceské
republiky, v pribéhu roku 2002 zménil svilj dosavadni pfistup k problematice rovnych
piileZitosti a zacal ji vnimat jako vyzvu do budoucna. Cilem Svazu pramyslu a dopravy Ceské
republiky bude zejména zvySovat povédomi vSech ¢lenskych podnikil a jejich zaméstnanct
0 prosazovani principu rovnych pfilezitosti muzii a Zen na pracovisti. Od dubna 2003 zacala
pracovat expertni skupina pro rovné ptilezitosti pti Komisi pro pracovné - prdavni vztahy, ktera
bude vychazet z cinnosti Rady vlady pro rovné prilezitosti Zzen a muzl, ve které maji
zaméstnavatelé svého zastupce. SPCR se v roce 2002 a 2003 aktivné zapojil do programi
aprojektll zaméfenych na oblast rovnych prileZitosti ana fad® akei cilené spolupracuje
s CMKOS tak, aby zdtraznil spolecny zdjem socidlnich partnerti zlepgit situaci v CR,
napliiovat princip rovnosti muzi izen v praxi aodbourdvat pretrvavajici genderové
stereotypy.

Pro tripartitni jednani mezi vladou, zaméstnavateli a odbory slouzi Rada hospodaiské
a socidlni dohody, v jejimz ramci je projedndvana i problematika rovnosti muzi a Zen
v zamé&stnani.

Navrh novely zakoniku préace, ktery je v soucasné dobé projedndvan Parlamentem
Ceské republiky, ukladd zaméstnavatelim informovat zaméstnance o opatienich
zaméstnavatele smétujicich k zajisténi rovného zachdzeni a k zamezeni diskriminace.
Zaméstnavatelé by méli napliovat uvedené pozadavky zakona ptedevSim deklarovanim
téchto opatfeni v pracovnich fadech, poptipadé v jinych vnitfnich dokumentech, podle svych
konkrétnich podminek.

Vybor se ve svych zavérech k pfedchozi zpravé tadze, zda pravo na podporu v
nezaméstnanosti je podminéno pfijetim zaméstnani nebo absolvovanim odborné ptipravy.
Jestlize ano, vznasi dotaz, (i) jaké sankce plati v ptipad¢ odmitnuti zaméstnani nebo odborné
ptipravy, (ii) zda je odmitnuti proto, ze dané¢ zaméstnani neodpovida pracovni kvalifikaci
osoby, pravoplatné, (iii) jak dlouho mize byt zaméstnani odmitdno s odiivodnénim, ze
neodpovida pracovni kvalifikaci a (iv) zda existuje pravo na odvolani.

Ndrok na hmotné zabezpeceni ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery spliiuje podminku
celkové doby piedchoziho zaméstnani v délce alespont 12 mésicti v poslednich tfech letech
pred podanim Zadosti o zprostiedkovani zaméstnani. Jako doba zaméstnani se pro tyto tcely
zapocitavaji i tzv. nahradni doby (studium, pfiprava ob¢anti se zménénou pracovni schopnosti
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pro pracovni uplatnéni, vykon vojenské zakladni sluzby nebo civilni sluzby, osobni péce o
dit¢ ve veku do tfi let, osobni péce o blizkou pfevazné nebo plné bezmocnou osobu, pobirani
plného invalidniho dichodu). Lze fici, ze narok na davky v nezaméstnanosti neni piimo
podminén pfijetim zaméstnani nebo absolvovani odborné piipravy — rekvalifikace. Odmitnuti
vhodného zaméstnani nebo nastupu na rekvalifikaci vSak mtize vést k sanénim opatienim — k
odejmuti hmotného zabezpeceni nebo k vyfazeni z evidence uchazecli o zaméstnani.

Uchaze¢ o zaméstnani mtize byt vyiazen z evidence uchazecit o zaméstnani, jestlize
bez vaznych divodii odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani nebo jestlize imysIné mari
soucinnost s urfadem prace pii zprosttedkovani zaméstnani. Uchaze¢ o zaméstnani mize byt
vyfazen z evidence jiz pii odmitnuti prvého vhodného zaméstnani. Ufad prace ma moznost
rozhodnout v takovych ptipadech o pouhém odejmuti hmotného zabezpeceni. Pro odmitnuti
rekvalifikace nemliZze byt uchaze¢ o zaméstnani vyfazen z evidence uchazecti o zaméstnani.

Utad prace miize rozhodnout o odejmuti hmotného zabezpeceni (aniz by uchazede o
zaméstnani vytadil ze své evidence) tehdy, jestlize uchaze¢ o zaméstnani bez vaznych
osobnich nebo rodinnych divodii odmitne nastoupit do vhodného zaméstnadni nebo na
rekvalifikaci nebo neplni po delsi dobu podstatné povinnosti pfi rekvalifikaci.

Vhodnym zaméstndnim se rozumi zaméstnani, které odpovida zdravotnimu stavu
uchazee o zaméstnani s pfihlédnutim k jeho véku, kvalifikaci a schopnostem, délce
predchozich dob zaméstnani a moznosti ubytovani. Skute¢nost, ze zaméstnani neodpovida
zdravotnimu stavu uchazece o zaméstnani a ten je ze zdravotnich divodi neni schopen
vykonavat, je uchaze¢ povinen dolozit lékarskou zpravou. Pii posuzovani ostatnich kriterii
vychazi Ufad price zejména ze situace na trhu prace a z mistnich dopravnich podminek.
Vyznamnym prvkem pii posuzovani vhodnosti zaméstnani je péce o déti a vychova déti.
Vhodné muize byt i zaméstnani, ve kterém neni plné vyuZzita kvalifikace uchazece o
zaméstnani, jestlize po jeho kvalifikaci neni ze strany zaméstnavatelti poptavka.

O vyftazeni z evidence uchazecli o zaméstnani a o pfiznani, nepfiznani, odejmuti,
zastaveni vyplaty nebo vraceni hmotného zabezpeceni rozhoduje uiad prdace ve spravnim
Fizeni. Kazdy uchazec je informovan, ze proti rozhodnuti afadu prace mize podat odvoldani u
ufadu prace, ktery rozhodnuti vydal. Ve véci odvolani rozhoduje Ministerstvo prace a
socialnich véci. Uchaze¢ o zaméstnani ma také pravo na piezkoumdani rozhodnuti soudem,
avsak az po vycCerpani fadnych opravnych prostredki ve spravnim fizeni.

Vybor ve svych zavérech k predchozi zprave dale zada, aby piisti zprdva obsahovala
informace o pravnich zarukach prace na CasteCny tivazek, jmenovité zda existuje minimalni
pracovni tyden a zda existuji pravidla vylucujici neohldSenou praci v souvislosti s piescasy a
dale pravidla, ktera pozaduji za vSech okolnosti rovnou mzdu pro pracovniky na ¢astecny i
plny tvazek.

Minimalni pracovni tyden neni zakonikem prace vymezen. Zaméstnavatelé jsou
povinni podle ustanoveni § 94 vést evidenci pracovni doby i prace piesCas, coz vylucuje
neohlaSenou praci mimo rozvrzenou, zaméstnavatelem natizenou ¢i odsouhlasenou pracovni
dobu. Podle ustanoveni § 86 zakoniku prace nalezi vSem zaméstnancim s krat$i pracovni
dobou mzda odpovidajici této kratsi pracovni dobé.
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Otazka B

Uved'te metody prijaté za ucelem:

a) hledani spoluprace s organizacemi zaméstnavatelu a pracovnikii a jinymi vhodnymi
organizacemi na podporu dodrzovani politiky nediskriminace;

b) zajisteni prijeti a dodrzovani vyse uvedené politiky pomoci vychovné cinnosti.

Vlada CR piijala v roce 1998 narodni akéni plan pro prosazovani rovnosti muZi a
Zen ,,Priority a postupy vlady pri prosazovani rovnosti muzi a Zen“ (déle jen ,,Priority a
postupy vlady*). Tento dokument obsahuje cca 40 opatieni, jejichz plnéni je kazdoro¢né
vladou vyhodnocovano a opatfeni jsou aktualizovana s ohledem na stdvajici potieby ve
spolecnosti. Z hlediska spoluprace se zainteresovanymi subjekty maji rozhodujici vyznam
nasledujici opatieni celostatnich Priorit a postupt vlady pii prosazovani rovnosti muzi a Zen
ve znéni vyplyvajicim z posledni aktualizace tohoto dokumentu provedené usnesenim vlady
¢. 486 ze dne 15. kvétna 2002:

Pti jednani Rady hospodaiské a socialni dohody a v jejich pracovnich tymech a skupinach
prosazovat zasadu rovného postaveni muzii a zen, zejména v otdzkach odménovani a
pracovnich podminek.

e Zabezpecit, aby jednotlivd ministerstva a spravni ufady vramci svych kompetenci
navazovaly spolupraci s nevladnimi organizacemi zabyvajicimi se rovnymi pfilezitostmi
zen a muzl a pokraCovaly ve vyhledavani a v rozSifovani této spoluprace. Soucasti této
spoluprace muze byt i vyzadovani stanoviska k pfipravovanym pravnim ptedpisim nebo
jinym zasadnim rozhodnutim.

e Vyuzivat moznosti ucasti v aktivitdich a programech mezinarodnich organizaci, jejichz
cilem ¢i jednim z deklarovanych principli je rovnost muzl a Zen.

e Pokracovat ve verejné diskusi o problematice rovnych prilezitosti muzi a Zen s cilem
seznamit ¢eskou vefejnost se statni politikou rovnych piilezitosti muzl a Zen a jejimi cili.

e Vyhodnocovat uc¢innost opatfeni k uplatiiovdni principu rovnosti a na pozadani je

predkladat vladé a nevladnim organizacim, zabyvajicim se postavenim zen a rovnosti

muzi a zen.

Od 1.1.2002 zpracovavaji jednotliva ministerstva vlastni resortni programové
dokumenty pro prosazovani rovnosti Zen a muzi v oboru své vécné puisobnosti. Tyto resortni
priority a postupy pfi prosazovani rovnosti zen a muzu (dale jen ,,resortni priority a postupy*)
rovnéz obsahuji opatfeni, na jejichz zaklad¢ se odviji spoluprace mezi danym resortem a
organizacemi Cinnymi v oblasti jeho vécné pisobnosti. K 1. lednu 2002 bylo na kazdém
ministerstvu ziizeno pracovni misto minimalné na pul pracovniho tvazku pro zaméstnance,
ktery se zabyva agendou rovnosti muzu a Zen. Tito specializovani pracovnici nahradili dfive
existujici tzv. koordina¢ni meziresortni komisi, jez byla sloZzena ze zastupct jednotlivych
ministerstev, o niz se zminuje Prvni zprdva o plnéni Evropské socidlni charty. Hlavni ukol
prislusnych sty¢nych pracovniki na jednotlivych ministerstvech (tzv. gender focal point)
spociva v prosazovani principu rovnych piilezitosti pro muze a Zeny v personalni i vécné
politice resortu.

Z hlediska zajisténi spoluprace mezi vetejnou sférou a socidlnimi partnery a dal§imi
organizacemi me¢lo zasadni vyznam ziizeni Rady vlady pro rovné prileZitosti Zen a muZi
na zéklad¢ usneseni vlady €.1033 ze dne 10. fijna 2001. Rada ma ptedsedu a dalSich 22
¢lend, znichz 14 predstavuji zastupci resortl, 1 zastupce reprezentuje zameéstnavatelské
organizace, 1 zéastupce representuje odbory, 5 zastupcli pochazi z nestatnich neziskovych
organizaci v oblasti rovnych pfilezitosti pro muze a Zeny a 1 ¢len je odbornikem ¢innym
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v oblasti rovnych piilezitosti pro muze a Zeny. Hlavni ¢innost Rady spo¢iva v tvorbé
konsensualnich névrhli a doporuceni na feSeni prifezového celospolecenského problému -
vytvateni a prosazovani rovnych ptilezitosti pro muze a zeny. Rada uceln¢ dopliuje stavajici
soustavu poradnich organti vlady zabyvajicich se problematikou odstraiiovani dalSich
vyznamnych diskrimina¢nich hledisek. Funk¢éni obdobi Rady je ctyflet¢ a kryje se
s funkénim obdobim vlady.

Spoluprace exekutivy s nevladnimi organizacemi zabyvajicimi se postavenim Zen a
rovnosti muzi a Zen je na pomérné dobré urovni. Nejintenzivnéj$i vazby mezi jednotlivymi
resorty a nevladnimi organizacemi existuji ve specifickych oblastech vefejného zdjmu, napf.
pfi ochran¢ Zen pted nasilim, pfi poskytovani péce o osamélé matky s détmi, pifi potirani
obchodu s lidmi. Resorty rovnéz hojné spolupracuji s témito organizacemi pii zajiStovani
vzdélavani svych zaméstnanctl v oblasti rovnych ptilezitosti pro muze a Zeny.

Oproti stavu uvedenému v Prvni zpravé o plnéni Evropské socidlni charty doslo k
pfejmenovani sekce rovnych piilezitosti v ramci Rady vlady CR pro lidska prava na Vybor
pro odstranéni vSech forem diskriminace Zen.

Komunikace s verejnosti a vychovna ¢innost

Vlada CR se systematicky zabyvad komunikaci s vefejnosti a vychovnou g&innosti
v oblasti rovnosti muzil a Zen od roku 1998, kdy pfijala narodni akéni plan pro prosazovani
rovnosti muzu a zen ,,Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti muzii a zen“ (dale jen
»Priority a postupy vlady*). Této problematiky se tykaji zejména nasledujici opatfeni Priorit a
postuptl vlady ve znéni vyplyvajicim z posledni aktualizace tohoto dokumentu provedené
usnesenim vlady €. 486 ze dne 15. kvétna 2002:

e Vramci své medialni politiky a s ohledem na prifezovy charakter politiky rovnych
prilezitosti muzii a zen zdUraziiovat tento princip a informovat o opatienich
pfispivajicich k jeho zabezpec€eni v souvislosti s vécnou plsobnosti kazdého resortu.

e Zahjjit ¢i pokracovat ve vzdelavacich aktivitdch v oblasti lidskych prav se zietelem na
rovnost prilezitosti muzi a zen a na metody urcené k dosazeni genderové rovnosti.
Zajistit, aby se uvedeného vzdélavani zcastnili vSichni koncepcni pracovnici a
pracovnici s rozhodovacimi pravomocemi.

e Pokracovat ve vetejné diskusi o problematice rovnych pftilezitosti muzli a Zen s cilem
sezndmit ceskou vefejnost se statni politikou rovnych pfilezitosti muzii a Zen a jejimi
cili.

e Prostiednictvim Skolnich osnov, ucebnich a dalSich materiali pokracovat v usili o
vymyceni stereotypniho diskrimina¢niho nahlizeni na postaveni muze a Zeny v roding,
v zaméstnani a ve spolecnosti a dale prosazovat princip rovnosti muzii a zen v ramci
aktivit spojenych s Narodnim programem rozvoje vzdélavani v Ceské republice - tzv.
,,Bilou knihou*.

e Provést analyzu ucebnich osnov, ucebnic a u¢ebnich pomtcek z hlediska toho, jakym
zpisobem se podileji na vytvareni a reprodukci genderové zaloZenych stereotypl a
ptedsudkt, pro vSechny stupné skol a druhy vzd€lavani, vCetné ptipravy budoucich
pedagogt a pedagogickych pracovniki a dalsiho vzdélavani pedagogd.

e Piipravit a realizovat vzdelavaci programy pro pedagogy a pedagogické pracovniky
v oblasti rovnych pfilezitosti muzii a Zen s cilem poskytnout jim ucinné postupy
k provadéni genderove senzitivni vyuky.

e ZabezpecCit, aby poradci pro volbu povolani pii ufadech prace byli proskoleni
v problematice rovnych pfilezitosti muzi a Zen a aby ji uplatilovali pfi své poradenské
¢innosti.
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e ZabezpecCit pro vychovné poradce na Skolach usporadani Skoleni v problematice
rovnych ptilezitosti muzl a zen, aby ji mohli uplatiiovat pti své poradenské Cinnosti.

e Pravidelné¢ rocné vyddvat publikaci s maximalnim vyuzitim vSech dostupnych
statistickych 1 analytickych podkladii obsahujicich udaje o ucasti Zen a muzdi na
rozhodujicich spolecenskych aktivitach a o mife, kterou se podileji na vysledcich
téchto aktivit.

Mezi aktivity, jimiz Ministerstvo prace a socidlnich véci pfispélo k medializaci
problematiky, bylo pofadani seminafii a kulatych stoli zamétenych na obecné i specifické
okruhy spojené s touto tematikou. MPSV na toto téma vydava a distribuuje publikace urc¢ené
pro odbornou i Sirokou vefejnost. V ramci osvéty MPSV zajistuje cetnou prednaskova
¢innost. Jiz v dubnu 2001 MPSV ziidilo na svych internetovych strankach rubriku ,,Rovnost
muzi a zen“ obsahujici vSechny vyznamné informace v dané oblasti, jez jsou prubézné
aktualizovany.

Proces vzdélavani statnich ufednikli v problematice rovnych piilezitosti muzii a zen
vcetné metody gender mainstreamingu probihd ve vétSing resortti v ramci Skoleni zamétenych
na obecné zalezitosti EU nebo v ramci vzdélavani o lidskych pravech. K pochopeni podstaty
principu genderové rovnosti a metody gender mainstreamingu ptispél zvlasté vzdélavaci
projekt agentury EuroProfis a MPSV, jehoZz prostfednictvim bylo v prvni poloviné roku 2001
vyskoleno 35 vysokych statnich ufednikli ze vSech resorti. MPSV jako néarodni koordinator
agendy rovnosti muzii a Zen v roce 2002 zorganizovalo $koleni pro vlastni pracovniky a téz
Skoleni pro teditele ufadti prace. Vzhledem k tomu, ze k 1. lednu 2002 bylo na kazdém
ministerstvu utvofeno pracovni misto pro zameéstnance zabyvajiciho se agendou rovnych
prilezitosti pro muze a Zeny, bylo tfeba zabezpecit zvlastni Skoleni pro tyto pracovniky. Na
zaklad¢ spoluprdce MPSV s Nadaci Friedricha Eberta prob¢hl cyklus skoleni téchto
pracovnikl zavrSeny studijni cestou do Bruselu. Tito pracovnici byli rovnéz vybaveni
odbornou literaturou a jsou pravidelné zvani na odborné seminafe a konference k rovnosti
muzi a Zen.

Pro uplnost k informacim obsazenym ptedchozi zpravé doplnujeme, ze cinnost
zaméfenou na kontrolu dodrzovani pravnich pfedpisi o zaméstnanosti jsou opravnény
vykonavat také ptislusné odborové organy, v rozsahu stanoveném v zdkoniku prace, s kterymi
urady prace spolupracuji pfi vykonu kontrolni ¢innosti (§ 26 odst. 2 zdkona ¢. 1/1991 Sb., o
zamestnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpisi).

Zaméstnavatelé a statni organy prace pii provadéni zdkona o zaméstnanosti, tudiz i
politiky nediskriminace, dale spolupracuji s ptislusSnymi druzstevnimi organy, organy svazu
zdravotné postizenych a podle povahy véci t€Z s organizacemi zaméstnavateli a izemnimi
organy statni spravy, organy obci a mést (§ 27 zdkona €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozd¢jsich predpist).

Otazka C

Uvedte zaruky, vcetné aplikovatelnych sankci a napravnych opatieni, které zabranuji jakékoli
diskriminaci tykajici se clenu organizaci pracovnikii pri jejich prijimani do zaméstnani,
postupu v zaméstnani nebo propoustent.

Beze zmén.
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Otazka D

Uvedte prosim, zda je povolena nebo tolerovana néjaka forma nucené nebo povinné prdce.

Beze zmén.

Otazka E

Jestlize ano popiste prosim povahu a rozsah takové prace a uvedte rozsah, v jakém by bylo
mozné uchylit se k takové praci behem sledovaného obdobi.

Beze zmén.

Otazka F

Uvedte prosim jaka ucinnd opatreni se prijimaji k uplnému odstranéni nucené nebo povinné
prace a termin, kdy dojde k uplnému provedeni téchto opatieni.

Beze zmén.

Otazka G

‘ Poskytnéete prosim informace o podminkdch, za nichz pracuji osoby ve vezenskych zarizenich.

Ve svych zavérech k ptfedchozi zprav€ Vybor pro socialni pradva pozaduje blizsi
informace o podminkach odménovani véziu.

Pokud jde o zaméstnavani véziil, fidi se tato otdzka jak obecnymi tak zvlaStnimi
pravnimi predpisy. Vézni se déli na obvinéné, tj. osoby ve vykonu vazby, a odsouzené, tj.
osoby ve vykonu trestu odnéti svobody.

1. Osoby ve vykonu vazby

Jejich zaméstnavani specifikuje zakon €. 293/1993 Sb., o vykonu vazby, ve znéni
pozdéjSich predpisi a vyhlaS8ka Ministerstva spravedlnosti ¢. 109/1994 Sb., kterou se vydava
rad vykonu vazby, ve znéni pozdéjsich predpist.

Obvinény muiZe byt na vlastni Zadost po dobu trvani vazby zatazen do prace v ramci
pracovnich moznosti véznice, pfiCemz je nutno dodrzovat ust. § 7 odst. 1 (oddélené
umistovani dle stanovenych kritérii) zdkona €. 293/1993 Sb. a dbat na dalSi, zejména
bezpecnostni hlediska. Pracovni zafazeni, odménovani, zdravotni pojisténi a socidlni
zabezpeceni upravuji zejména:

- zékon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozd¢jsSich
predpisi

- zékon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist

- zékon €. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jSich predpist.

Véznice a vazebni véznice vytvareji podminky pro zaméstnavani obvinénych —

v ramci vlastni podnikatelské ¢innosti nebo na smluvnim zéklad¢ s jinym podnikatelskym
subjektem nebo organizaci.
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Za vykonanou praci se obvinénym poskytuje mzda jako ostatnim zaméstnancim.
Obvinény je pracovné zatazen na zaklad¢ pracovni smlouvy (na dobu urcitou) nebo na
zéaklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (opét na dobu urcitou).

2. Osoby ve vykonu trestu odnéti svobody

- Zamgéstnavani osob ve vykonu trestu upravuje zakon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu
odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zakont

- vyhlaSka Ministerstva spravedlnosti ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu
odnéti svobody.

Odsouzeny je ve vykonu trestu odnéti svobody povinen pracovat, pokud je mu
ptidélena prace a neni uzndn docasné prace neschopnym nebo neni po dobu vykonu trestu
uznan zdravotné nezpusobilym k vykonu préace. Je zafazen do prace rozhodnutim feditele
véznice a to zpravidla na zdklad¢é doporuceni odbornych zaméstnancii.

Véznice vytvaieji podminky pro zaméstnavani odsouzenych v ramci :

- svého provozu (vnitini rezim)

- vlastni vyroby

- podnikatelské ¢innosti (stfedisko hospodarské ¢innosti)
- smluvné u jinych subjektu.

Pfi zaméstnavani a vzdélavani odsouzenych véznice zajistuje :

- zafazovani odsouzenych do prace odpovidajici jejich zdravotni zpuUsobilosti a
s piihlédnutim k jejich odbornym znalostem a dovednostem

- odménovani odsouzenych za praci

- vytvafeni podminek pro to, aby odsouzeni mohli ziskat a zvySovat si svoji pracovni
kvalifikaci a rozSifovat si svoji vSeobecnou informovanost.

Odsouzeni, vykonavajici pracovni ¢innost u pravnickych ¢i fyzickych osob, t;.
smluvné u cizich subjektl, jsou do prace u nich zatazeni na zaklad¢é ,,.Smlouvy o zatrazeni
odsouzenych do prace®, uzaviené mezi ptislusnou véznici ¢i vazebni véznici a cizim
subjektem. Tato smlouva stanovi podrobné&jsi podminky, za nichz budou odsouzeni pracovat,
pfipadné i postup pii zaskolovani odsouzenych k vykonu uréenych praci. Pfi vytvafeni
podminek k bezpecnosti a ochrané pfi praci a dodrzovani protipozarnich a hygienickych
pfedpisli ma jiny subjekt stejné povinnosti, jaké by mél podle zvlastnich predpisi vici svym
zaméstnanclim v pracovnim pomeru.

Odsouzeny musi pisemnou formou pfedem souhlasit s pracovnim zatazenim u jiného
subjektu, jehoz zfizovatelem ¢i vétSinovym vlastnikem neni stat. Pfipadné odvolani tohoto
souhlasu odsouzenych nelze povazovat za odmitani prace.

Subjekt, ktery zaméstnava odsouzené ve véznici ¢i mimo ni se soucasné ve smlouve
zavazuje nejen k odbornému dohledu, ale také k zamezeni nepovoleného styku odsouzenych
se tfetimi osobami.

Ve smlouvé je stanovena uhrada za praci odsouzenych a terminy, ve kterych
podnikatelsky subjekt poskytuje véznici finanéni plnéni.

Odménovani odsouzenych zatazenych do prace se fidi zakladnimi pravnimi ptedpisy
pro odménovani odsouzenych, kterymi je zdkon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti
svobody a o zméné¢ nékterych souvisejicich zdkoni, a nafizeni vlady ¢. 365/1999 Sb., v
platném znéni, které stanovi zédkladni slozky odmény, odménu =za praci piesCas, priplatky
a ohodnoceni pracovniho vykonu. Pokud neni stanoveno jinak, ptislusi odsouzenému podle
druhu préce zékladni slozka odmény:

a/ v L. skuping, jedna-li se o praci, pro jejiz vykon neni potfebna odborna kvalifikace
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b/ ve II. skupin€, jedna-li se o praci, pro jejiz vykon je pottebné vyuceni v oboru nebo jina
odborna kvalifikace

¢/ ve III. skuping, jedné-li se o samostatny vykon zvlasté nadrocnych a specializovanych praci,
vyzadujicich vy$$i nez Uplné stfedni vzdélani nebo vys$i nez Uplné stfedni odborné
vzdélani.
Vyse zékladni slozky odmény ¢ini :

a/ v 1. skupiné ¢astku 4.500.-K¢

b/ ve II. skupiné ¢astku o polovinu vyssi nez v 1. skupiné

¢/ ve Il skupiné ¢astku ve vysi dvojnasobku zakladni slozky odmény v I. skupiné.

Odménu za praci vyplaci odsouzenému véznice. Kalkulované vydaje véznice spojené
se zafazovanim odsouzenych do prace u jinych podnikatelskych subjektl jsou piendseny
formou fakturace na tyto subjekty se zabezpeCenim podminek stanovenych Vézenskou
sluzbou CR  (§ 10 NGR ¢&. 48/2000, v platném znéni, o odmé&iovani odsouzenych osob
zatazenych do prace ve vykonu trestu odnéti svobody).
Odsouzenému, zafazenému do prace vramci vlastni vyroby nebo podnikatelské
¢innosti véznice nebo na zdkladé¢ smlouvy mezi véznici a jinym subjektem, vykonavajicim
podnikatelskou ¢innost, mize véznice piriznat zdkladni slozku odmény vyssi, nez by mu jinak
nalezela. Pokud odsouzeny vykonava praci, pro kterou jsou stanoveny normy spotieby prace,
muize mu véznice priznat zékladni slozZku odmény v zavislosti na mife plnéni téchto norem.
Za vyssi pracovni vykon v pozadované kvalité nebo za fizeni urcitého svéteného
useku prace nebo osob 1ze odsouzenému
a/ kterému byla stanovena zakladni slozka odmény v L. nebo II. skuping, pfiznat mésicné
ohodnoceni pracovniho vykonu az do vyse 20 % zakladni slozky odmény a odsouzenému,
kterému byla stanovena zakladni slozka odmény ve III. skuping, az do vyse 50 % zékladni
slozky odmény,

b/ odménovanému podle § 2 odst. 5 (viz pfedchozi odstavec) ptiznat ohodnoceni pracovniho
vykonu az do vySe 50 % zakladni sloZzky odmény.

Pracovni podminky, pracovni doba a podminky pro uloZeni pies€asové prace se fidi
obecnymi predpisy, vztahujicimu se na zaméstnance v pracovnim poméru (zakonik prace).

Odsouzenym pftislusi odména podle vykonané prace. Pracovni odména se pro tcely
srazek dani a pojistného na socialni zabezpeceni nebo zdravotni pojisténi povazuje za piijem
ze zavislé Cinnosti. Srazky z odmény osob, které jsou ve vykonu trestu odnéti svobody
zaméstnany, vykon rozhodnuti srazkami zodmény téchto osob a chovanci zvlastnich
vychovnych zafizeni a uhrada dalSich ndkladd jsou blize upraveny vyhlaskou Ministerstva
spravedlnosti ¢. 10/2000 Sb., v platném znéni.

Odsouzeny odpovidd za Skodu, kterou zpusobil Vézenské sluzb&é nebo jinému
subjektu, u ne¢hoz byl zafazen do prace, zavinénym poruSenim povinnosti, pii plnéni
pracovnich ukolii nebo v pfimé souvislosti stim v rozsahu a za podminek, stanovenych
zvlastnimi ptedpisy, vztahujicimi se na zaméstnance v pracovnim poméru (zadkonik prace).
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Clinek 1, odstavec 3

»Aby zajistily uéinny vykon prdva na prdci, smluvni strany se zavazuji:

Ze ziidi nebo budou udriovat bezplatné sluzby zaméstnanosti pro v§echny pracovniky;“

Otazka A

Popiste fungovani bezplatnych sluzeb zaméstnanosti, které jsou ve Vasi zemi k dispozici,
s uvedenim udajii podle veku pohlavi a charakteru povolani osob, které byly témito sluzbami
umistény do zaméstnani, a osob hledajicich zaméstnani.

Uved'te pokud mozno pocet volnych mist, miru umisténi uchazecit o zaméstnani a délku
nezameéstnanosti umisténych osob.

Beze zmén (aktualizované udaje — viz. tabulky k ¢I. 1).

Otazka B

Popiste organizaci verejnych sluzeb zaméstnanosti ve Vasi zemi s uvedenim doprovodnych
opatreni ve prospéch nezaméstnanych, a tam, kde je to vhodné, kroky ucinéné k revizi
geografického rozlozeni mistnich a regiondlnich sluzeb zaméstnanosti a rozmisteni zdroji,
pokud dochdzi k zmenam v rozlozZeni ekonomické aktivity jakoz i demografickym zmenam.

Vetejné sluzby zaméstnanosti fidi Ministerstvo prace a socialnich véci prostfednictvim
svého odborného utvaru Spravy sluzeb zaméstnanosti organizaéné zaclenéného do
Ministerstva prace a socialnich véci.

Sprava sluzeb zaméstnanosti tidi 77 Ufadd prace. V souvislosti s ustanovenim
krajskych organti uzemni samospravy povéiil ministr prace a socidlnich véci 13 uradi prace
vykonem ¢innosti krajskych koordinatori pro realizaci statni politiky zaméstnanosti
v izemnim obvodu kraje. Dostupnost sluzeb zaméstnanosti zabezpecuje 182 dislokovanych
pracovist’ ziizenych tfady prace ve spadovych obcich. Z toho Utad prace hl. mésta Prahy
ziidil 10 dislokovanych pracovist v obvodech hl. m. Prahy. V naléhavych piipadech jsou
zfizovéana pfechodna detaSované pracoviste.

Utady prace poskytuji sluzby uchazedtim a zajemcim o zaméstnani kazdy pracovni
den. Zaméstnavatelé mohou nahlésit volnd pracovni mista osobné a telefonicky po celou
pracovni dobu ufadu prace a nebo kdykoliv pomoci elektronické posty.

U kazdého utadu préace a u n€kterych dislokovanych pracovist’ je zfizeno Informacni a
poradenské stfedisko piistupné vSem zajemciim a uchazeCim o zaméstnani. Tato stfediska
poskytuji zejména poradenstvi pro volbu a zménu povolani a podavaji informace o
moznostech a podminkéch vzdélavani.

Pomoc pfi vybéru a zprosttedkovani zaméstndni poskytuje také 30 odbornych
pracovnikli psychologli v ramci sité bilanéné¢ diagnostickych sluzeb, které tak rozsituji
nabidku poradenskych sluzeb aradi prace.

Vybor ve svych zavérech k predchozi zpravé zada, aby pfisti zprdva obsahovala
informace o poc¢tu zaméstnancii Ufadd prace a o jejich kvalifikaci.

Na 77 Utadech prace v Ceské republice je zaméstnano celkem 4 996 zaméstnanci,
z toho ve vSech vedoucich pozicich pracuje 917 osob. Odborné a administrativni profese
zastava 4 900 zaméstnanct, d€lnické 96 osob.

Nejvice zaméstnancil pracuje v oblasti zprostfedkovani (45%). 10% se zabyva oblasti
trhu prace, 8% se vénuje kontrolné-pravni problematice, 5% pracuje v ekonomickych
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oddélenich, 4% zabezpeduji administrativni zazemi UP, 4% ICT zazemi, 2% se zabyvaji
rekvalifikacemi a 2% poradenstvim a vzdélavanim. 18% z celkového poétu zaméstnancii UP
tvoti vedouci pracovnici, zbyvajici 2% pracuji v délnickych profesich.

U zaméstnanci ve vedoucich pozicich prevladd vysokoskolské vzdélani
ekonomického, pravnického nebo ICT sméru. Zprostiedkovatelé prace, kteti tvori hlavni ¢ast
zaméstnancit UP a u kterych VS vzdélani neni vyzadovédno, ma pievahu vzdélani
sttedoskolské.

Otazka C

Jestlize ve Vasi zemi existuji verejné i soukromé sluiby zaméstnanosti, popiste prosim
opatieni prijata ke koordinaci Cinnosti téchto sluZeb a ke stanoveni podminek pro provoz
soukromych zprostiedkovatelen prdce.

Beze zmén.

Vybor se ve svych zavérech k ptedchozi zpravé taze, kolika soukromym agenturam
byla udélena licence, ve kterych sektorech plsobi a jaky pocet lidi umistily (v ptipadé
nezbytnosti odhad).

K 30. 6. 2003 plsobi na zaklad¢ platné licence 430 soukromych zprostiedkovatelen
prace. Zprostiedkovavaji zaméstnani do vSech odvétvi. Prevladaji profese administrativni a
délnické.

Vzhledem ktomu, ze neni zdkonem o zaméstnanosti ulozena témto subjektim
povinnost hléasit pocty zprostiedkovanych zaméstnani (umisténych zdjemctll), nema resort
Ministerstva prace a socidlnich véci objektivni ¢isla o jejich poctech.

V novém zékon€ o zaméstnanosti je uloZeno soukromym zprostfedkovatelnam hlasit
Ministerstvu prace a socialnich véci pocty umisténych klientt a to jednou v roce. Odhadem to
je roéné 100 realizovanych nastupli do zaméstnani na jednu zprostiedkovatelnu préce.

Otazka D

Uvedte prosim, zda a jak je stanovena ucast predstaviteli zaméstnavatelii a pracovnikit
vorganizaci a fungovani sluzeb zaméstnanosti a pri vypracovani politiky sluzeb
zamestnanosti.

Za ucelem tfadného fungovani sluzeb zaméstnanosti stanovi predpisy o zaméstnanosti
zaméstnavatelim pfi zaméstnavani obcant ve vztahu k Gfadim prace celou fadu povinnosti
jako je napf. oznamovani volnych pracovnich mist a jejich obsazovani, postupy pii ziskavani
zamé&stnancl ze zahrani¢i a pfi jejich zaméstnavani (§ 19 a 19a zékona ¢. 1/1991 Sb., o
zameéstnanosti ve znéni pozdéjsich predpist).

Zakon o zaméstnanosti v samostatné Casti (Casti Ctvrtd) stanovi povinnosti
zaméstnavatelll v souvislosti se zaméstnavanim obcanti se zménénou pracovni schopnosti a to
ve vztahu k ufadim préce, stditnimu rozpoctu a pfi vlastnim zaméstnavani téchto obcantl.

Utady prace pii zpracovani koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svych tzemnich
obvodech si mohou vyzZadovat od zaméstnavatelll informace o jejich zdmérech ve vyvoji
zaméstnanosti.

Pti realizaci aktivni politiky zaméstnanosti (definice APZ je obsazena v § 3 odst. 3

wev

zakona €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozd¢jsich piedpisit) spolupracuji urady prace
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se zamgestnavatelskymi subjekty, kterym soucasné doporucuji k piijeti uchazee o zaméstnani
na nova pracovni mista, zfizena za pomoci hmotné podpory statu.

Utady prace projednavaji se zaméstnavateli na zakladé jejich informaci umistovani
uvolnénych zaméstnanct pii strukturalnich zménach, racionalizacnich a jinych opatfenich a
spolupracuji snimi pii stanoveni programu opatfeni pro umistovani uvoliovanych
zaméstnancul.

Zamgéstnavatelé jsou jednim ze subjektl, s kterymi ufady prace spolupracuji pfi tvorbé
a realizaci opatieni souvisejicich s rozvojem trhu prace a zaméstnanosti (§ 12 zékona ¢.
9/1991 Sb., 0 zaméstnanosti a piisobnosti organt Ceské republiky na Giseku zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpist).

Ve svych zavérech k pfedchozi zpravé se Vybor dotazuje na slozeni a mandat
poradnich sbori a déale na to, zda konzultace mezi socidlnimi partnery o sluzbach
zaméstnanosti probihaji také na celostatni Grovni.

K vyse uvedenému dopliiujeme, Ze k zabezpeCeni spoluprace na trhu prace urady
prace zfizuji poradni sbory sloZzené zejména ze zastupcli odborovych svazii, zaméstnavatell ,
druzstevnich orgédnd, organizaci zdravotné postizenych a tradi prace. Jejich ucelem je
koordinace pii realizaci statni politiky zaméstnanosti v ptislusné tizemni oblasti (§ 7 zdkona
¢. 9/1991 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisi).

Na celostatni urovni piisobi Rada hospodaiské a socialni dohody Ceské republiky
(RHSD CR), ktera je spole¢nym dobrovolnym dohadovacim a iniciativnim organem odbori,
zaméstnavatel a vlady CR pro tripartitni vyjednavani s cilem dosahnout shody v zasadnich
otazkach hospodaiského a socialniho rozvoje. RHSD CR projednava vybrané problémy, které
jsou piredmétem spolecného zdjmu mimo jiné v oblasti pracovnépravnich vztaht, kolektivniho
vyjednavani a zaméstnanosti, vefejnych sluzeb a vefejné spravy. Priloha ¢. 1 a 2 Statutu
RHSD CR stanovi kritéria reprezentativnosti zaméstnavateli a odborti v RHSD CR.

Otazka E

Uvedte, jakeé pravni a administrativni zdaruky jsou stanoveny, aby se zajistilo, Ze tyto sluzby
budou k dispozici vsem.

Uvedte pocet uchazecii umistéenych pres sluzby zaméstnanosti, pocet oznamenych volnych
mist a takeé uvedte udaje, jaky podil na trhu maji statni sluzby zaméstnanosti.

Zakon €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsSich predpist stanovi, kdo je
povazovan za ucastnika pravnich vztahti vznikajicich podle tohoto zdkona (§ 2). Jsou za n¢
povazovani obcané, zaméstnavatelé a pravnické a fyzické osoby, které¢ vykonavaji Cinnosti
podle tohoto zakona, zejména pii zprostiedkovani zaméstnani, rekvalifikaci a pracovni
rehabilitaci. Stejné pravni postaveni maji cizinci a osoby bez statni prisluSnosti, kteti mohou
byt piijati do zaméstnani a zaméstnani na uzemi Ceské republiky vykonavat jen tehdy, jestlize
jim bylo udé€leno povoleni k zaméstnani a povoleni k pobytu, pokud zakon nestanovi jinak.
Vzhledem k okolnosti, ze platnost povoleni k pobytu je véazdna na trvani povoleni
k zam&stnani’, nemtize byt cizi statni prisluinik uchazeSem o zaméstnani ve smyslu § 7
zakona o zaméstnanosti. Pokud jde o pravo na zprostfedkovani zaméstnani, neni rovné
zachézeni s cizinci vyslovné zajisténo.

Utady prace zprostfedkovavaji zaméstnani bezplatné na celém uzemi Ceské republiky;
v ptipadech stanovenych mezinarodni smlouvou, jiz je Ceska republika vazana a ktera byla

2) Ke zrugeni pobytu dojde miize dojit v pripadech, kdy cizinci byl pobyt povolen pouze za uelem zaméstnani u
konkrétniho zaméstnavatele a cizinci nebylo vydano povoleni za ucelem zaméstnani ve vztahu k jinému
zamestnavateli. Zruseni platnosti opravnéni k pobytu je pfedmétem spravniho fizeni.
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vyhlaSena ve Sbirce zakonl nebo ve Sbirce mezinarodnich smluv, mohou zprostiedkovavat
zaméstnani z tizemi Ceské republiky do zahraniéi a ze zahrani¢i na uzemi Ceské republiky
(§ 4 odst. 3).

O zprostfedkovani zaméstnani se obcan uchazi u toho uradu préce, v jehoz obvodu ma
trvaly pobyt; informace o moznostech zaméstnani a o volnych pracovnich mistech, jakoz 1
poradenskou ¢innost tykajici se zaméstnani, mize pozadovat u kteréhokoliv uradu prace. Za
tim ucelem vedou urady prace evidenci volnych pracovnich mist (§ 6 odst. 2).

Vybor zada, aby piisti zprava obsahovala informace o primérném poctu uchazect o
zaméstnani za rok, pokud mozno s rozpisem podle jednotlivych kategorii (podle pohlavi,
veéku, vzdélani, zaméestnany/ nezaméstnany).

V odpovéd’ na tuto otdzku odkazujeme na tabulky k ¢lanku 1 (viz. déle).

Vybor dale pozaduje, aby byl informovdn o vyvoji vydaji na veiejné sluzby
zaméstnanosti a spravu jako podil HDP.

Ukazatele o vydajich na vetejné sluzby zaméstnanosti a spravu jsou konstruovany jako
soucet Ciselnych udaji MPSV-SSZ (Ministerstva prace a socidlnich véci — Spravy sluzeb
zaméstnanosti) o vydajich na statni politiku zaméstnanosti, kapitalovych (investi¢nich) vydaja
a provoznich zdroju (vécnych véetné mzdovych prostiedkit).

Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti v obdobi 1999 az 2001 postupné rostly na
vice nez 4 mld. K¢, vroce 2002 se opét snizily na necelé 3,5 mld. K&. Vydaje na pasivni
politiku zaméstnanosti se mezi lety 1999 az 2001 naopak mirné€ snizovaly az na 5,2 mld. K¢,
v roce 2002 pak ale dosahly vyse 6,2 mld. K¢. Podil vydajii na PPZ se na celkovych vydajich
na SPZ pohybuje v poslednich ttech letech okolo 60%. Celkové vydaje na SPZ se postupné
zvy$uji a v roce 2002 dosahovaly vyse témét 9,9 mld. K&. Castka kapitalovych investi¢nich
vydaji poklesla na 51,3 mil. K¢ vroce 2002, naopak Castka vécnych provoznich zdroja
(v€etné¢ mzdovych prostiedkll) dosahla v roce 2002 vyse 1,6 mld. K¢. Celkové vydaje na
vefejné sluzby zaméstnanosti a spravu zaznamenavaji neustaly meziro¢ni narast, v roce 2002
Cinily 11,5 mld. K¢. Podil téchto vydajii na HDP se pohybuje okolo 0,5%, tj. v roce 2002 ¢inil
0,51 %. Ptesto od roku 2000 se podil téchto vydaji na HDP mirné snizuje.

K tdajim pfipojujeme nasledujici tabulku.
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tabulka 1: Vydaje a verejné sluzby zaméstnanosti a spravu

1999 2000 2001 2002
v mil.

VYydaje na APZ 1921,75 3 406,15 4063,28 3 483,25

Vydaje na PPZ 570947 568047 5228,95 6 209,75

VYydaje na SPZ 763122 9 086,62 9522,34 9 879,09

Kapitdlové investicni| 5, 3 265,80 126,40 51,30

vydaje

Provozni zdroje

(véene. Vel 134400 1355,60 1 493,10 1 600,00

mzdovych

prostiedkil)

Celkem 9367,52 10 708,02 11 141,84 11 530,39

HDP (mld) b.c. 1902,30  1984,80 2 157,80 2275,61

HDP (mld)s.c. 1995 | 1421,04 146729 1512,63 1 542,22

podil na HDP b.c. 0,49% 0,54% 0,52% 0,51%

Zdroj: MPSV- SSZ, CSU, vlastni vypoéty
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Tabulky k ¢lanku 1

Pouziti finan¢nich prostredku ze statniho rozpo¢tu na APZ k 31.12.2002

supwm® | vPpP*

Rekvalifi
kace

Odb.
praxe
absolv.

Chran.
dilny,
Zfiz.

Chran.
dilny,
provoz

Invest.
pobidky

Podp.
zamést.
ZPS¥)

Ostatni Celkem

Vydaje k
31.12.2002
(v tis. KE)

616 819(713 953

370 431

347 996

45 904

131671

685 131 524 109

43 637 (3483 250

Podil
celkovém
Cerpani
prostt. APZ
k 31.12.2002
(V 0/o)

na

17,7 20,5

10,6

10,0 1,3

3,8

19,7 15,0

1,4 100,0

Pocet
zafazenych
do APZ

k 31.12.2002

14 123| 16 573

36 015

7945 1063

4679

80 398

Pramérné
vydaje

na 1 zaraz.
do APZ

(v tis.K&)

43,7 43,1

10,3

43,8| 43,2

28,1

27,9

*) dotace zaméstnavatelim zaméstnavajici nejméné 50% osob se ZPS ma dvé ¢asti — neinvesti¢ni dotace (vyCerpano 410 937
tis. K&) a investi¢ni dotace (program 313410) (vyCerpano 113 172 tis. K¢).
**) Primérné vydaje celkem vychazeji z vydaju na vlastni nastroje APZ realizovanych Gfady prace (1. z 2 235 481 tis. K¢).

Struktura pouzitych nastroja APZ k 31.12.2001 a k 31.12.2002

Pocty vytvorenych mist
2001 21 398 18 962 9872 1032 X
2002 13 454 16 448 8 131 976 X
Pocty umisténych na vytvor. mista a zafazenych do rekvalifikace
2001 21767 19 977 9 645 1043 35145
2002 14 123 16 573 7 945 1063 36 015
Cerpani finanénich prostredku (v tisic Ké&)
2001 1042 504 924 451 388 336 46 380 382 652
2002 616 819 713 953 347 996 45904 370431

3) Spolegensky téelna pracovni mista
*) Vetejné prosp&sné prace
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Poéty vytvorenych mist a umisténych uchazeéa v ramci SUPM

pocatku roku

k 31.12.2000 k 31.12.2001 k 31.12.2002
Poget SUPM celkem 36 111 35698 26 487
Pocet umisténych uchazecl 34 615 34 250 25 819
celkem
Poget vytvofenych SUPM od 27 240 21398 13 454
pocatku roku
Pocet umisténych uchazecl od 26 721 21 767 14 123

Pocet vytvorenych mist a umisténych uchazec¢a v ramci VPP

k 31.12.2000 k 31.12.2001 k 31.12.2002
Pocet vytvofenych mist celkem 10 593 8 496 5670
Pocet umisténych uchazecu 8 556 7 020 5010
celkem
f’o?(c;et vytvofenych mist od pocCéatku 19 714 18 962 16 448
Polet umisténych uchazecu od 20 034 19 977 16 573

pocatku roku

Pocet vytvoienych mist a umisténych uchazect na zabezpeceni odborné praxe

absolventii $kol a ziskani kvalifikace mladistvych

k 31.12.2000 k 31.12.2001 k 31.12.2002
Pocet mist celkem 10 539 9 856 7746
Pocet umisténych uchazecu 10 391 9613 7592
celkem
Pocet mist 11 478 9872 8 131
od poc¢atku roku
Pocetv }Jmlstenych uchazecu 11316 9645 7 945
od pocatku roku

Pocet uchazeci zarazenych a vyrazenych z rekvalifikace

k 31.12.2000 k 31.12.2001 k 31.12.2002
Zarazeni
do rekvalifikaci v pribéhu roku 33 331 35145 36015
Ukoncili 32 260 34 771 34 896

Rekvalifikace v pribéhu roku
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Vytvorena pracovni mista v jednotlivych krajich v roce 2002

Kraj VPP sUPM Absol.praxe Ch;ﬁ:)élné Celkem
Praha 144 82 30 46 302
StfedoCesky 1353 968 571 43 2935
JihoCesky 999 654 427 77 2157
Plzerisky 449 466 215 41 1171
"Karlovarsky 295 234 198 1 728
"Ustecky 5337 1965 1449 242 8993
"Liberecky 638 317 222 166 1343
"Krélovéhradecky 479 300 220 41 1040
Pardubicky 769 607 438 22 1836
Vysocina 1132 1197 596 4 2929
Jihomoravsky 1282 1753 902 89 4026
Olomoucky 1066 1519 719 60 3364
Zlinsky 456 882 470 54 1862
Moravskoslezsky 2049 2510 1674 90 6323
"Celkem CR 16448 13454 8131 976 39009

Uchazec¢i umisténi na vytvorena mista a zarazeni do rekvalifikace v jednotlivych krajich

v roce 2002
Kraj VPP SUPM |Absol.praxe Ch;ﬁ:“s“é Rekvalifikace| Celkem
Praha 161 82 30 81 515 869
Stredogesky 1294 1029 552 48 1963 4886
Jihogesky 1066 675 422 80 1395 3638
Plzerisky 471 467 215 41 1208 2402
Karlovarsky 303 241 198 13 1508 2263
Ustecky 5349 2272 1304 256 4773 13954
Liberecky 744 319 222 151 1190 2626
Kralovéhradecky 445 272 213 41 2095 3066
Pardubicky 729 620 438 48 1298 3133
Vysogina 992 1198 596 3 1621 4410
Jihomoravsky 1244 1861 884 100 3561 7650
Olomoucky 1002 1516 719 56 2681 5974
Zlinsky 420 878 470 55 2288 4111
Moravskoslezsky 2353 2693 1682 90 9919 16737
Celkem CR 16573 14123 7945 1063 36015 75719
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Prﬁmérny poéet 1998 1999 2000 2001 2002
Uchazeci - celkem 311677 443171 469967 443822 47746
Zeny 173895 231369 240159 226191 24173
IAbsolventi a mladistvi 50860 69405 63537 54798 59005
ZPS 43953 53595 58468 59327 6375
Uchazec€i na pfispévku 151949 193682 176264 155006 173122'
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Struktura uchazec¢i o zaméstnani celkem k 31.12.2002

Praha StfedoCesky  JihoCesky Pardubice  Jihomoravsky Ustecky Liberecky Kralovehradecky

Uchazedéi - celkem 23691 41761 21118 21865 63777 74135 19334 20497
Vékova struktura 23691 41761 21118 21865 63777 74135 19334 20497
do 19 let 1152 3416 1745 1481 4378 5784 1611 1705
z toho do 18 let 173 639 292 223 523 1411 340 285
20-24 let 4278 7387 3988 3748 12413 12809 3484 3940
do 25 let 5430 10803 5733 5229 16791 18593 5095 5645
25-29 let 3368 5596 2966 3081 8976 10703 2551 2879
30-34 let 2487 4645 2334 2502 6676 8583 2102 2082
35-39 let 2224 4060 2103 2209 6327 7896 1951 1932
40-44 let 1923 3523 1846 1928 5751 6679 1690 1765
45-49 let 2617 4649 2249 2477 7185 8268 2147 2182
50-54 let 3317 5313 2476 2875 7635 8922 2486 2493
55-59 let 2155 2931 1302 1480 4192 4209 1241 1415
nad 60 let 170 241 109 84 244 282 71 104
\Vzdélanostni struktura 23691 41761 21118 21865 63777 74135 19334 20497
bez vzdélani 41 393 67 37 45 124 59 18
neuplné zakl. vzdélani 71 261 55 33 39 248 101 36
zakladni vzdélani 4660 13297 5907 5949 17523 31742 6573 5994
nizsi stfedni vzdélani 99 29 22 21 28 58 12 20
nizsi stfedni odborné vzdélani 353 935 373 434 997 1660 490 433
stfedni odb. vzdél. s vyuc.list. 7717 16178 8383 9723 26756 27319 7510 8348
stf.nebo SO bez mat.i vyuc.l. 408 549 348 234 634 545 281 228
Uusv 1118 1177 611 607 2109 1491 451 721
USO s vyu&enim i maturitou 1169 1569 1016 854 2752 2078 527 872
USO s maturitou (bez vyug.) 5440 5924 3358 3219 9889 7718 2708 3113
vy$S$i odborné vzdélani 328 339 205 159 389 218 103 165
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bakalarské vzdélani 129 114 61 52 153 153 49 68
vysokoskolské vzdélani 2100 958 698 526 2380 765 455 472
doktorské vzdélani 58 38 14 17 83 16 15 9
Doba evidence uchaz. celkem 23691 41761 21118 21865 63777 74135 19334 20497
do 3 mésicl 7707 11328 7031 6483 15463 13619 5324 6128
3 -6 mésicu 5795 8992 5130 4448 13130 11608 4421 4972
6 - 9 mésicu 2699 4813 2167 2442 7320 7689 2207 2434
9 - 12 mésicu 1975 3206 1502 1576 5205 6110 1557 1673
12 - 24 mésicl 3070 6253 2793 2930 10495 13150 2908 2782
nad 24 mésice 2445 7169 2495 3986 12164 21959 2917 2508
priim. délka evid. uchaz. v evid. (dny) 286 418 327 427 440 627 396 339
\Vyrazeni uchazeci za ctvrtleti 11645 14149 7793 7173 15394 14713 6046 6966
z;a;r; délka evid. umisténych uchaz. 151 191 157 182 229 296 174 168
Doba evidence uchazect s HZ 11506 17794 10804 9698 24991 20522 8455 9747
do 3 mésicl 5275 8251 5207 4939 11367 9043 3873 4475
3 -6 mésicu 4577 7001 4105 3512 10251 8302 3478 3963
6 - 9 mésicu 912 1643 828 905 2371 2175 615 874
9 - 12 mésicu 329 370 279 187 465 426 197 203
12 - 24 mésicu 407 521 383 153 532 540 287 228
nad 24 mésice 6 8 2 2 5 36 5 4
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Karlovarsky  Zlinsky  Olomoucky PlzefAsky  Vyso€ina Moravskoslezsky

Uchazeéi - celkem 16115 29759 39395 20226 21548 101214
Vékova struktura 16115 29759 39395 20226 21548 101214
do 19 let 1521 1962 2594 1559 1780 7162

z toho do 18 let 419 199 353 357 169 1085
20-24 let 2678 5534 7303 3151 4247 17466
do 25 let 4199 7496 9897 4710 6027 24628
25-29 let 2108 3961 5395 2643 2967 13023
30-34 let 1752 3120 4216 2197 2430 10908
35-39 let 1602 3034 3922 2153 2142 10881
40-44 let 1478 2696 3783 1837 1903 10282
45-49 let 1965 3530 4438 2375 2253 12151
50-54 let 1997 3763 4973 2674 2464 12479
55-59 let 935 2004 2597 1515 1266 6159
nad 60 let 79 155 174 122 96 703
Vzdélanostni struktura 16115 29759 39395 20226 21548 101214
bez vzdélani 93 19 152 28 4 162
neuplné zakl. vzdélani 931 36 69 78 18 71
zakladni vzdélani 6846 6582 10781 6592 4480 31910
niz&i stfedni vzdélani 22 11 45 11 10 69
niz&i stfedni odborné vzdélani 469 486 763 288 312 2443
stredni odb. vzdél. s vyug.list. 5027 13589 16801 7752 10147 42838
stf.nebo SO bez mat.i vyug.l. 111 301 429 237 207 753
Usv 272 962 1185 570 672 3121
USO s vyugenim i maturitou 316 1451 1779 642 1051 4497
USO s maturitou (bez vyug.) 1792 5104 5776 3233 3723 12042
vy&$i odborné vzdalani 31 233 295 107 230 443
bakalafské vzdélani 37 105 135 75 78 264
vysokoskolské vzdélani 163 856 1154 597 597 2554

doktorské vzdélani 5 24 31 16 19 47




Doba evidence uchaz. celkem 16115 29759 39395 20226 21548 101214

do 3 mésicu 4014 7040 9432 5951 6246 17479

3 -6 mésicu 2914 6338 7315 4341 4911 16823

6 - 9 mésicl 1651 3745 4373 2058 2476 11218

9 - 12 mésicl 1404 2770 2998 1445 1487 8525

12 - 24 mésicu 2956 4499 6215 2629 2905 18078

nad 24 mésice 3176 5367 9062 3802 3523 29091

?drﬁ;; délka evid. uchaz. v evid. 452 430 518 498 409 609

Vyrazeni uchazeci za ctvrtleti 4196 7632 9497 7071 6317 18376
ram. délka evid. umisténych

5chaz_ (dny) y 191 209 252 188 187 301

Doba evidence uchaze¢u s HZ 5037 12115 14454 8931 10439 28122

do 3 mésicu 2536 5108 6723 4317 4893 11240

3 -6 mésicu 1954 5102 5560 3481 4132 12026

6 - 9 mésicu 369 1359 1416 715 951 3309

9 - 12 mésicl 62 330 325 220 173 684

12 - 24 mésicu 116 212 425 198 284 847

nad 24 mésice 0 4 5 0 6 16
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Struktura uchaze¢i o zaméstnani celkem - zeny k 31.12.2002

Praha StfedoCesky  JihoCesky Pardubice  Jihomoravsky Ustecky Liberecky

Uchazedéi - celkem 12472 22134 11269 11191 31819 37044 9832
Vékova struktura 12472 22134 11269 11191 31819 37044 9832
do 19 let 501 1469 763 636 1916 2490 721
z toho do 18 let 75 319 135 120 264 645 172
20-24 let 1718 3024 1700 1600 5149 4969 1328
do 25 let 2219 4493 2463 2236 7065 7459 2049
25-29 let 1805 3234 1733 1621 4526 5341 1312
30-34 let 1551 3006 1560 1547 3983 5010 1286
35-39 let 1363 2478 1292 1338 3658 4515 1190
40-44 let 1154 2032 1089 1090 3194 3663 925
45-49 let 1566 2646 1251 1303 3934 4525 1240
50-54 let 2019 3200 1475 1619 4271 5183 1454
55-59 let 774 994 384 427 1147 1263 362
nad 60 let 21 51 22 10 41 85 14
\Vzdélanostni struktura 12472 22134 11269 11191 31819 37044 9832
bez vzdélani 22 182 35 11 18 78 36
neuplné zakl. vzdélani 26 100 28 17 14 100 37
zakladni vzdélani 2474 7301 3212 3067 9365 15953 3386
nizsi stfedni vzdélani 55 23 13 13 26 31 7
nizSi stfedni odborné vzdélani 172 347 147 174 377 588 171
stfedni odb. vzd. s vyué.listem 3616 7713 4060 4411 11354 12530 3472
stf.nebo stf.odb. bez mat.i vyué.l. 318 464 243 181 469 438 224
Uusv 706 832 417 426 1381 1018 280
USO s vyu&enim i maturitou 527 707 486 411 1231 988 237
USO s maturitou (bez vyuéeni) 3351 3786 2203 2100 6360 4844 1702
vys$Si odborné vzdélani 176 188 108 102 225 130 59
bakalarské vzdélani 76 63 30 30 71 64 28
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vysokoskolské vzdélani 931 410 283 239 909 277 184
doktorské vzdélani 22 18 4 9 19 5 9
Doba evidence uchazecii celkem 12472 22134 11269 11191 31819 37044 9832
do 3 mésicu 3701 5385 3158 2665 6682 5934 2342
3 -6 mésicu 3196 4826 2881 2298 6684 5818 2323
6 - 9 mésicu 1483 2646 1302 1367 3852 3937 1219
9 - 12 mésicu 1117 1796 876 902 2737 3171 814
12 - 24 mésicu 1580 3342 1519 1631 5337 6548 1502
nad 24 mésice 1395 4139 1533 2328 6527 11636 1632
lprim. délka evid. uchaz. v evid. (dny) 300 443 361 473 467 667 426
\Vyrazeni uchazeci za ¢tvrtleti 5949 7256 3884 3544 7722 6946 2977
E)drﬁ;r; délka evid. umisténych uchaz. 160 207 173 212 248 323 191
Doba evidence uchaze¢u s HZ 6120 9060 5622 4675 12253 10220 4299
do 3 mésicu 2724 4057 2476 2054 5138 4247 1818
3 -6 mésicl 2605 3879 2403 1917 5477 4441 1929
6 - 9 mésicl 519 882 520 540 1267 1199 363
9 - 12 mésicu 171 172 138 107 256 217 99
12 - 24 mésicl 98 67 83 55 113 101 88
nad 24 mésice 3 3 2 2 2 15 2
Kralovehradecky Karlovarsky Zlinsky Olomoucky Plzensky VysoCina  Moravskoslezsky
Uchazeci - celkem 10470 7285 14863 19055 10362 11254 48388
Vékova struktura 10470 7285 14863 19055 10362 11254 48388
do 19 let 734 624 869 1101 674 767 2988
z toho do 18 let 133 213 81 175 164 83 503
20-24 let 1613 905 2428 2878 1308 1786 6810
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do 25 let 2347 1529 3297 3979 1982 2553 9798

25-29 let 1495 1000 2092 2614 1475 1626 6450
30-34 let 1255 901 1908 2430 1356 1573 6228
35-39 let 1145 854 1711 2175 1271 1296 5868
40-44 let 1038 749 1457 2013 1051 1069 5153
45-49 let 1254 948 1832 2322 1274 1262 5968
50-54 let 1434 1052 2006 2787 1488 1461 6870
55-59 let 491 235 535 710 443 398 1909
nad 60 let 11 17 25 25 22 16 144
Vzdélanostni struktura 10470 7285 14863 19055 10362 11254 48388
bez vzdélani 11 53 15 60 18 3 85
neuplné zakl. vzdélani 17 393 17 28 35 6 38
zakladni vzdélani 3061 3155 3515 5539 3368 2471 16030
nizSi stfedni vzdélani 12 14 8 32 6 4 31
nizSi stfedni odborné vzdélani 179 131 202 309 116 118 918
stfedni odb. vzd. s vyuc.listem 3798 2009 5598 6824 3479 4655 17871
stf.nebo stf.odb. bez mat.i vyuc.l. 195 89 235 307 198 159 611
usv 466 169 684 760 391 459 2106
USO s vyu&enim i maturitou 438 130 660 775 284 493 1878
USO s maturitou (bez vyugeni) 1949 1038 3370 3688 2114 2471 7357
vy8Si odborné vzdélani 90 19 162 177 67 145 290
bakalarské vzdélani 45 14 57 67 50 41 127
vysokoskolské vzdélani 204 69 328 474 233 223 1028
doktorské vzdélani 5 2 12 15 3 6 18
Doba evidence uchazecu celkem 10470 7285 14863 19055 10362 11254 48388
do 3 mésicu 2655 1784 2901 3790 2642 2767 7298
3 - 6 mésicu 2639 1341 3320 3619 2274 2586 8377
6 - 9 mésicu 1346 786 1977 2275 1148 1407 5541
9 - 12 mésicl 950 625 1462 1544 796 870 4269
12 - 24 mésicu 1458 1257 2351 3020 1419 1571 8779
nad 24 mésice 1422 1492 2852 4807 2083 2053 14124
prim. délka evid. uchaz. v evid. (dny) 365 465 456 560 456 444 614
Vyfrazeni uchazeci za ¢tvrtleti 3580 2004 3734 4634 3483 3274 9000
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prim. délka evid. umisténych uchaz. (dny) 179 203 241 262 207 188 319
Doba evidence uchazec¢t s HZ 4997 2475 6065 6633 4526 5164 13636
do 3 mésicl 2054 1241 2221 2778 2034 2256 5027
3 -6 mésicu 2230 990 2809 2892 1895 2238 6426
6 - 9 mésicu 539 193 765 748 413 539 1700
9 - 12 mésicu 112 26 183 141 119 89 328
12 - 24 mésicu 59 25 83 71 65 40 148
nad 24 mésice 3 0 4 3 0 2 7
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Struktura uchazeéti o zaméstnani celkem - MUZI k 31.12.2002

Praha StfedoCesky  JihoCesky Pardubice Jihomoravsky  Ustecky Liberecky Kralovehradecky

Uchazedéi - celkem 11219 19627 9849 10674 31958 37091 9502 10027
Vékova struktura 11219 19627 9849 10674 31958 37091 9502 10027
do 19 let 651 1947 982 845 2462 3294 890 971
z toho do 18 let 98 320 157 103 259 766 168 152
20-24 let 2560 4363 2288 2148 7264 7840 2156 2327
do 25 let 3211 6310 3270 2993 9726 11134 3046 3298
25-29 let 1563 2362 1233 1460 4450 5362 1239 1384
30-34 let 936 1639 774 955 2693 3573 816 827
35-39 let 861 1582 811 871 2669 3381 761 787
40-44 let 769 1491 757 838 2557 3016 765 727
45-49 let 1051 2003 998 1174 3251 3743 907 928
50-54 let 1298 2113 1001 1256 3364 3739 1032 1059
55-59 let 1381 1937 918 1053 3045 2946 879 924
nad 60 let 149 190 87 74 203 197 57 93
\Vzdélanostni struktura 11219 19627 9849 10674 31958 37091 9502 10027
bez vzdélani 19 211 32 26 27 46 23 7
neuplné zakl. vzdélani 45 161 27 16 25 148 64 19
zakladni vzdélani 2186 5996 2695 2882 8158 15789 3187 2933
nizsi stfedni vzdélani 44 6 9 8 2 27 5 8
nizSi stfedni odborné vzdélani 181 588 226 260 620 1072 319 254
stfedni odb. vzd. s vyué.listem 4101 8465 4323 5312 15402 14789 4038 4550
stf.nebo stf.odb. bez mat.i vyuc.l. 90 85 105 53 165 107 57 33
Uusv 412 345 194 181 728 473 171 255
USO s vyuéenim i maturitou 642 862 530 443 1521 1090 290 434
USO s maturitou (bez vyuéeni) 2089 2138 1155 1119 3529 2874 1006 1164
vy$Si odborné vzdélani 152 151 97 57 164 88 44 75
bakalarské vzdélani 53 51 31 22 82 89 21 23
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vysokoskolské vzdélani 1169 548 415 287 1471 488 271 268
doktorské vzdélani 36 20 10 8 64 11 6 4
Doba evidence uchazecii celkem 11219 19627 9849 10674 31958 37091 9502 10027
do 3 mésicu 4006 5943 3873 3818 8781 7685 2982 3473

3 -6 mésicu 2599 4166 2249 2150 6446 5790 2098 2333

6 - 9 mésicu 1216 2167 865 1075 3468 3752 988 1088

9 - 12 mésicu 858 1410 626 674 2468 2939 743 723
12 - 24 mésicu 1490 2911 1274 1299 5158 6602 1406 1324
nad 24 mésice 1050 3030 962 1658 5637 10323 1285 1086
lprim. délka evid. uchaz. v evid. (dny) 272 389 288 378 414 587 364 311
\Vyrazeni uchazeci za ¢tvrtleti 5696 6893 3909 3629 7672 7767 3069 3386
E)drﬁ;r; délka evid. umisténych uchaz. 142 174 142 153 210 279 157 156
Doba evidence uchaze¢u s HZ 5386 8734 5182 5023 12738 10302 4156 4750
do 3 mésicu 2551 4194 2731 2885 6229 4796 2055 2421

3 -6 mésicl 1972 3122 1702 1595 4774 3861 1549 1733

6 - 9 mésicl 393 761 308 365 1104 976 252 335

9 - 12 mésicu 158 198 141 80 209 209 98 91
12 - 24 mésicl 309 454 300 98 419 439 199 169
nad 24 mésice 3 5 0 0 3 21 3 1
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Karlovarsky Zlinsky Olomoucky  Plzerisky VysoCina Moravskoslezsky

Uchazeci - celkem 8830 14896 20340 9864 10294 52826
Vékova struktura 8830 14896 20340 9864 10294 52826
do 19 let 897 1093 1493 885 1013 4174
z toho do 18 let 206 118 178 193 86 582
20-24 let 1773 3106 4425 1843 2461 10656
do 25 let 2670 4199 5918 2728 3474 14830
25-29 let 1108 1869 2781 1168 1341 6573
30-34 let 851 1212 1786 841 857 4680
35-39 let 748 1323 1747 882 846 5013
40-44 let 729 1239 1770 786 834 5129
45-49 let 1017 1698 2116 1101 991 6183
50-54 let 945 1757 2186 1186 1003 5609
55-59 let 700 1469 1887 1072 868 4250
nad 60 let 62 130 149 100 80 559
Vzdélanostni struktura 8830 14896 20340 9864 10294 52826
bez vzdélani 40 4 92 10 1 77
neuplné zakl. vzdélani 538 19 41 43 12 33
zakladni vzdélani 3691 3067 5242 3224 2009 15880
nizsi stfedni vzdélani 8 3 13 5 6 38
nizsi stfedni odborné vzdélani 338 284 454 172 194 1525
stfedni odb. vzd. s vyuc.listem 3018 7991 9977 4273 5492 24967
stf.nebo stf.odb. bez mat.i vyuc.l. 22 66 122 39 48 142
Usv 103 278 425 179 213 1015
USO s vyuéenim i maturitou 186 791 1004 358 558 2619
USO s maturitou (bez vyuéeni) 754 1734 2088 1119 1252 4685
vysSi odborné vzdélani 12 71 118 40 85 153
bakalarské vzdélani 23 48 68 25 37 137
vysokoskolské vzdélani 94 528 680 364 374 1526
doktorské vzdélani 3 12 16 13 13 29
Doba evidence uchazecti celkem 8830 14896 20340 9864 10294 52826
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do 3 mésicu 2230 4139 5642 3309 3479 10181
3 - 6 mésicu 1573 3018 3696 2067 2325 8446
6 - 9 mésicu 865 1768 2098 910 1069 5677
9 - 12 mésicu 779 1308 1454 649 617 4256
12 - 24 mésicl 1699 2148 3195 1210 1334 9299
nad 24 mésice 1684 2515 4255 1719 1470 14967
prim. délka evid. uchaz. v evid. (dny) 441 405 479 398 371 604
Vyrazeni uchazeci za ¢tvrtleti 2192 3898 4863 3588 3043 9376
prim. délka evid. umisténych uchaz. (dny) 181 178 243 170 187 284
Doba evidence uchazec¢u s HZ 2562 6050 7821 4405 5275 14486
do 3 mésicu 1295 2887 3945 2283 2637 6213
3 -6 mésicl 964 2293 2668 1586 1894 5600
6 - 9 mésicl 176 594 668 302 412 1609
9 - 12 mésicl 36 147 184 101 84 356
12 - 24 mésicu 91 129 354 133 244 699
nad 24 mésice 0 0 2 0 4 9
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Uchazeéi 31.12.94 [31.12.95 |31.12.96 311297, 311298 31.12.99  31.12.00 31.12.01 31.12.02
Uchazeci - osoby 166480 153041 186339 268902 386918 487623 457369 461923 514435
Vékova struktura 166480 153041 186339, 268902 386918 487623 457369 461923 514435
do 19 let 22431 20399 24139 33418 32566 23551 16167 36180 37850
20-24 let 24613 22353 27721 46469 95294 120233 103808 83324 9242
do 25 let 47044 42752 51860 79887 127860 143784 119975 119504 13027
25-29 let 23644 19310 22243 32769 47535 63563 61788 63512 70217
30-34 let 20117 18128 21453 30215 41911 54072 51991 51374 56034
35-39 let 19154 16822 19060 25184 35229 47836 47435 48302 52436
40-44 let 19126 18429 22035 30168 39623 50280 47285 45442 47084
45-49 let 17371 17946 22835 31567 42178 56299 54783 54701 58486
50-54 let 14591 14301 19273 28301 38901 53294 54286 56066 63867
55-59 let 5175 5097 7186 10294 12906 17563 18510 21377 33401
nad 60 let 258 256 394 517 775 932 1316 1645 2634
Kbvalifika¢ni struktura 166480 153041 186339 268902 386918 487623 457369 461923 514435|
bez vzdélani 1869 1919 2043 2706 2521 3071 3195 3200 328
zakl. vzdélani 62650 59934 68492 86977 114667 143212 141397 145243 15883
vyucen 66049 57774 71081 105893 160449 198212 187464 185560 20808
stfedoskol.(bez mat.) 3065 2743 3111 4050 4103 11482 11781 14064 1615
vyuc€en s mat. 3701 3410 5187 9179 17682 26848 21125 17669 2057
USV (gymn. s mat.) 5710 5104 6454 9944 13711 16410 14310 14358 15067
USO (SO$ s mat.) 19850 18693 25506 42405 62109 72020 62503 64621 73039
vysSi vzdélani 163 186 282 620 1399 1958 2226 2760 3245
vysokoSkolské 3423 3278 4183 7128 10277 14410 13368 14448 16140
Délka nezaméstnanosti 166480 153041 186339 268902 386918 487623 457369 461923 514435
do 3 mésicl 67275 59674 77452 99564 133892 130533 116960 120721 123245
3 - 6 mésicu 36979 32899 42821 68427 98505 103684 83339 87755 101138|
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6 - 9 mésicu 16505 14490 18009 30311 41049 61785 47138 47202 5729ﬁ

9 - 12 mésicl 11043 9760 10495 18012 26700 46895 34369 35042 4143

nad 12 mésicl 34678 36218 37562 52588 86772 144726 175563 171203 191327

Uchazeci celkem 166480 153041 186339  268902] 386918 487623 457369 461923 514435
zeny 31.12.94 [31.12.95 [31.12.96 | 31.12.97| 31.12.98| 31.12.99| 30.12.00| 31.12.01| 31.12.02

Uchazeci - Zeny 96632 88113 87569 151772 205401] 248120] 229804 231870 257438

Vékova struktura 96632 88113 87569 151772 205401 248120| 229804/ 231870 257438|

do 19 let 10643 10057 12044, 17082 14340, 10888 6756 15588 16253

20-24 let 13015 11607| 13843| 23619 44548 51147 41960 33542 37216

do 25 let 23658 21664| 25887 40701 58888 62035 48716 49130, 53469

25-29 let 15962 12525 14223] 21105 28696] 35451 34103 33990 36324

30-34 let 13268 11889 13711 19759  26200] 32546] 31422] 31142] 33594

35-39 let 11849 10306 11350 15171 20572| 27053] 27196] 27693] 30154

40-44 let 11038| 10752 12683] 17312 22017 26971 25548| 24537| 25677

45-49 let 10265 10623| 13467 18474 23893] 30911 20627| 29398 31325

50-54 let 9504 9240, 12068 17028 22669 30156| 29795 31264 36319

55-59 let 931 967 1566 2031 2190 2686 2994 4280, 10072

nad 60 let 157 147 145 191 276 311 403 436 504

Kvalifika¢ni struktura 96632 88113 105100] 151772| 205401| 248120| 229804 231870| 257438|

bez vzdélani 1094 1116 1121 1381 1195 1394 1440 1433 1483

zakl. vzdélani 37252 35399 39475 49435 62418 76104| 73820 75297| 81897

vyucen 34086 29479 34885 51599 72593 85725 81497| 81498 91390

stfedoskol.(bez mat.) 2462 2176 2442 3208 3607 6881 6679 7494 8355

vyucen s mat. 1997 1921 2892 5231 8477 12327 9354 7708 9245

USV (gymn. s mat.) 4168 3528 4687 7362 9783 11402 9825 9675 10095




USO (SO$ s mat.) 13750 12773 17459 29626 41681 46758 40335 41377 46333
vysSi vzdélani 107 127 178 407 925 1157 1368 1607 1938
vysokoskolské 1716 1594 1961 3523 4722 6372 5486 5781 6702
Délka nezaméstnanosti 96632 88113| 105100 151772 205401 248120 229804 231870| 257438|
do 3 mésicu 34830 29830 38377 48311 60470 56423 50426 52071 53704
3 -6 mésicu 23233 20394 26379 41969 54395 54762 42525 45243 52182
6 - 9 mésicl 10776 9447 11428 19092 23836 32816 25315| 25484 30286
9 - 12 mésicl 7078 6292 6537| 11283 15871| 24688 18149 18977 21929
nad 12 mésicu 20715 22150 22379 31117 50829 79431 93389 90095 99337
Mira
v . || 31.12.94 | 31.12.95 | 31.12.96 | 31.12.97 | 31.12.98 | 31.12.99 | 31.12.00 | 31.12.01 | 31.12.02
nezameéstnanosti
Praha 0,3 0,3 0,4 0,9 2,3 3,5 34 3,4 3,7
BeneSov 1,8 1,7 1,9 2,5 3,5 4.1 3,5 3,5 3,9
Beroun 2.1 1,9 2,2 3,4 4.4 5,6 5,0 4.8 5,6
Kladno 4.9 4.6 5.1 9,2 8,7 10,2 9,8 9,5 10,2
Kolin 4.1 3,8 4.4 6,1 8,5 10,9 9,8 9,7 9,9
Kutna Hora 3,2 3,0 4,0 6,6 9,3 11,3 11,3 11,3 12,6
Mélnik 2,9 2,3 2,9 3,9 5,9 8,5 74 7,0 7,8
Mlada Boleslav 1,6 1,3 1,4 2,1 2,8 4,5 3,2 4,0 4.6
Nymburk 4,3 34 4,0 5,8 8,4 9,7 8,9 9,0 9,2
Praha-vychod 0,7 0,6 0,5 0,7 1,6 2,5 3,0 2,9 3,6
Praha-zapad 0,6 0,4 0,6 1,1 2,2 3,1 2,8 2,5 2,8
Pfibram 4.1 3,8 4,3 6,1 8,6 9,0 8,3 8,7 8,5
Rakovnik 2,6 2,8 3,3 5,1 7,5 8,9 8,6 7,5 7.7
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StredoGesky kraj 2.9 26 3,0 46 6,1 7.5 6,8 6,8 7.2
Ceskeé Budgjovice 15 14 17 2.8 42 4.9 4.4 46 47
Cesky Krumlov 3,5 3,1 3,6 6.3 8,5 9,5 8,7 8,7 10,4
Jindfichlv Hradec 1,8 1,1 1,5 2,7 4.8 5,9 4,9 5,6 6,7
Pisek 2.8 2.8 3,3 5,2 7.3 7.9 7.6 7.6 8,

Prachatice 2,5 3,1 4,0 5,5 6,9 7,7 6,0 6,8 7,3
Strakonice 3,7 2,6 3,6 6,6 7,7 6,6 6,8 7.4
Tabor 17 15 2.1 3,2 5,5 6,7 5,6 5,3 5,7
Budgjovicky kraj 2.2 2.0 26 3,9 5,7 6,7 5,8 6,0 6,7
Domazlice 13 11 1,2 2.7 46 5,8 42 46 6.1
Klatovy 2.9 2.5 2.7 3,9 5,9 6.5 6,2 6,4 7.4
Plzefi-mésto 2.9 2,6 3,1 49 6.7 8,3 7.3 7.2 7.4
Pizeri-jih 10 0.7 13 2.5 46 6.1 48 4.9 5,2
Pizeri-sever 18 16 2.0 3,7 5,6 7.0 5,7 5,7 6.4
Rokycany 3,6 2.8 3,6 5,0 6.3 9,0 7.9 7.5 7.5
Tachov 41 3,5 4.2 6.5 8,2 8,7 8,5 8,8 9,2
IPizensky kraj 26 22 27 4.2 6,1 7.4 6,5 6,5 7.1
Cheb 11 18 2.7 4.2 5,7 7.3 5,7 5.4 7,2
Karlovy Vary 0.9 14 2,0 3,9 6.4 9,1 8,2 9,3 10,2
Sokolov 3.4 3.4 3,7 6,0 8,6 10,5 9,9 10,9 12,5
Ikarlovarsky kraj 17 2.1 238 46 6.9 9,0 8,0 8,7 10,1
D&Gin 5,5 5,7 7.6 9,3 11,9 141 13,6 135 152
Chomutov 6.1 6.4 7.7 12,1 14,8 17,9 16,9 16,4 177
Litoméfice 3,8 45 5.4 8,9 11,8 13.4 13,6 12,4 13,2
Louny 6.9 7.1 8,2 113 15,5 17,5 171 17,2 18,6
Most 5,4 7.3 9,4 12,4 15,6 20,0 215 213 217
Teplice 6.1 6.5 7.1 10,0 13,2 15,7 17,0 16,6 18,2
Usti nad Labem 3,1 3,3 45 6,8 10,5 13,7 14,1 14,1 15,3
lUstecky kraj 5,2 5,8 7.6 10,0 13.2 15,9 16,1 15,8 17,1
Ceska Lipa 3,1 2.8 3,2 5,1 7.1 8,2 6.7 7.6 9,2
Jablonec nad Nisou 0,9 1,0 1,2 3,2 51 5,9 4,9 6,2 8,2
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Liberec 3,0 3,3 4,3 6,8 8,4 8,6 7,3 8,3 9,2
Semily 1,7 1,9 2,3 4,2 6,0 7,5 6,1 6,5 7.4
Liberecky kraj 2,4 2,5 3,1 5,2 7,0 7,8 6,4 7,4 8,7
Hradec Kralové 1,9 1,7 2,5 4,1 6,4 8,6 6,5 6,1 6,5
Jicin 2,7 2,3 2,9 4.8 6,7 7,7 5,8 6,0 8,0
Nachod 2,2 1,8 2,3 3,3 5,2 6,5 53 5,8 6,7
Rychnov nad Knéznou 2,1 1,8 2,4 4.1 6,2 6,8 5,0 5,6 6,0
Trutnov 2,6 2,5 3,0 4.1 5,8 7,5 6,1 7,6 9,3
Kralovéhradecky kraj 2,2 2,0 2,7 4.0 6,1 7,5 5,9 6,3 7,3
Chrudim 3,2 2,8 3,8 5,3 7.4 10,6 9,4 8,8 10,0
Pardubice 1,6 1,5 1,8 2,9 49 6,6 55 5,6 6,2
Svitavy 4,3 4,8 54 7,2 8,9 11,6 10,8 11,3 12,4
Usti nad Orlici 2,9 2,5 3,5 4,6 6,4 8,9 7,3 7,6 7,7
IPardubicky kraj 28 27 35 47 6,6 9,0 7.9 7.9 8.7,
Havlick(v Brod 2,6 2,4 2,9 4,6 6,1 7.9 6,2 5,4 6,7
Jihlava 4,4 3,4 4,0 6,0 7,3 8,6 6,3 5,8 6,9
Pelhfimov 2,5 2,4 2,6 3,5 4,3 49 4,0 3,7 4,5
Trebic 53 4,8 5,7 7,7 10,7 13,4 11,8 11,5 13,5
7d’ar nad Sazavou 3,9 3,5 4.1 5,6 7,8 9,3 7,5 7,2 8,5
Jihlavsky kraj 3,9 3,4 4,2 57 7,5 9,2 7,5 7,0 8,3
Blansko 29 2,5 3,6 54 7.4 9,1 7,0 7.4 8,

Brno-mésto 1,6 1,6 2,0 3,4 6,0 8,1 7.9 8,6 10,

Brno-venkov 2,0 1,9 2,4 3,5 5,6 7,2 6,7 7,2 8,7
Bfeclav 5,0 4,7 5,0 7.4 9,6 10,7 10,1 10,4 11,

Hodonin 4,7 3,7 4,5 7,1 11,0 13,5 14,1 13,8 15,

VySkov 4,0 3,8 4,5 6,5 8,7 10,8 9,4 8,9 9,6
Znojmo 6,3 57 5,7 9,4 11,9 13,9 13,0 13,5 15,5
Brnénsky kraj 3,2 2,9 3,5 5,4 7,9 9,9 9,3 9,7 11,2
Jesenik 7,0 9,3 10,3 13,0 13,2 14,8 16,9
Olomouc 3,8 3,8 4.8 71 9,9 12,1 11,4 11,0 11,6
Prostéjov 4,1 3,5 4,5 6,8 9,2 10,7 10,4 10,1 10,0




Prerov 6.1 54 57 9.0 125 145 14,2 125 12.8

Sumperk 53 47 59 7.0 0.4 12.1 113 12.8 13.1

Olomoucky kraj 47 43 56 7.6 102 12.4 11.9 118 12.2

KroméFiz 43 32 35 5.7 8.6 10,7 0.8 0.8 11,0

Uherské Hradisté 1.6 1.3 1.9 3.2 51 6.9 7.2 7.3 8.7

Vsetin 5.0 4.0 56 6.9 93 105 95 10,2 11.8

Zlin 1.9 1.6 23 35 56 7.6 6.9 75 9.7

Zlinsky kraj 3.0 24 33 4,7 7.0 87 8.1 85 10,2

Bruntal 6.9 58 6,5 8,7 11.4 15.6 17,2 16,5 16,7

Frydek-Mistek 55 4.1 47 7.2 1.4 14.8 14.1 13.8 14.4)

Karvina 6,7 6.6 7.7 10,4 138 18,2 18.0 18,0 19.6

Novy Ji&in 75 59 56 6.9 95 12,2 12,4 12.8 13.4)

Opava 4.1 33 37 58 8.8 10,8 10,7 113 11,7

Ostrava-mésto 5,6 4.8 5,4 7,5 12,0 15,9 16,6 16,2 17,2

Ostravsky kraj 6.0 5,1 6.0 7.8 11.4 14.9 151 151 15.9

lcelkem ¢R 3,2 2.9 35 5,2 7.5 9,4 8,8 8,9 9.9
Volni‘n?sr:‘:m’"' 31.12.94 | 31.12.95 | 31.12.96 |31.12.97|31.12.98| 31.12.99 | 30.12.00 | 31.12.01 | 31.12.02

Praha 14587 14432 12017 7546| 5370] 3883 4906 7658 7685

Benesov 261 351 686 534 307 467 715 980 354

Beroun 508 904 657 462 256 380 483 413 370

Kladno 1606] 1303 1436 882 416 663 771 933 42§

Kolin 567 758 735 545 446 285 556 492 338

Kutna Hora 670 631 823 750 665 208 189 233 136

MéInik 1166 892 884 672 299 193 369 450 440)

Mlada Boleslav 1026 1694/ 1905 1332 915 606 1009 1566 650




Nymburk 967 642 1133 687 518 523 765/ 1005 322
Praha-vychod 624 631 7920 628 825 984 1682 909 819
Praha-zapad 708 612 685 338 568 540 753 926 565
PFibram 481 768 908 632 412 439 7771 1325 589
Rakovnik 468 706 749 465 129 97 172 128 222
Stredocesky kraj 9052 9892 11393] 7927] 5756 5385 8241 9360 5231
Ceské Budgjovice 1204 1946] 1413 1162 449 382 500 348 442
Cesky Krumlov 420 528 36] 361 174 149 265 350 332
Jindfichav Hradec 980] 1532 1589 1124 425 375 501 302 287,
Pisek 374 492 669 511 365 231 415 436 453
Prachatice 671 1033 949 841 555 427 347 292 276
Strakonice 778 1100 982 448 383 456 480 630
Tabor 557 520 482 499 304 277 684 752 268
Budgjovicky kraj 5074 7151 6410 5684] 2720]  2004] 3168  2060] 2684
Domazlice 672 686 648 400 400 395 533 463 3oj
Klatovy 633 1027 1053 903 676 556 695 718 49

Plzef-mésto 1357 1996 1322 934 475 436| 1065 1155 905
Pizeri-jih 750 701 526 370, 239 228 264 324 277,
Plzeri-sever 449 810 679 317 180 204 271 383 260)
Rokycany 458 451 365 435 143 175 109 105 104)
Tachov 366 606 422 340 371 314 494 386 301
lPizeiisky kraj 4685  6277] 5015 3699 2484 2308 3431 3534 2651
Cheb 740 621 588 208 336 593 641 554 469
Karlovy Vary 674 947 926 760 331 197 378 476 397
Sokolov 914 770 9120 594 603 469 523 371 361
Iarlovarsky kraj 2328  2338] 2426 16520 12700 1250  1542] 1401 1226
D&cin g7e] 1301  1177] 1177 264 431 784 1002 702
Chomutov 746 767 817 401 356 266 348 429 291
Litoméfice 647 962 943 783 253 404 314 473 32

Louny 182 355 110 76 335 258 344 337 322'
Most 677 952  1276]  531| 204 421 301 259 25
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Teplice 536 941 631 503 150 167 221 242 181
Usti nad Labem 917 653 480| 426|467 576 486 463 510
lustecky kraj 4581 5931 5443 3807 2119] 2503 2708  3205] 2581
Ceska Lipa 810 gg1] 1178  7771] 779 755 704 579 469
Jablonec nad Nisou 645 583 625 370 275 515 556 368 315
Liberec 1764  1328]  1226) 1174 970 841 1426 769 740
Semily 915/ 1213  1386] 865 423 510 963 961 384
Liberecky kraj 4134 4005| 4415 3186 24470  2621] 3649 26771 1908
Hradec Kralové 2376]  2008] 1651 1162 583 656,  1048] 1486 1077
Jisin 467 696 900, 545 313 293 534 495 367
Néchod 1233 1331 1245 941|879 686 1069 733 492
Rychnov nad Knéznou 645 741 729 662 294 305 330 286 193
Trutnov 1091 1088 1008 852 640 786] 1150 950 635
Kralovehradecky kraj 5812 5864 5533 41620 2709]  2726]  5031] 3950, 2764
Chrudim 603 725 699 741 432 197 394 510 312
Pardubice 1369| 1365 1331 1050, 572 443 1481 959 679
Svitavy 690 703 1003 1066 622 452 706 695 528
Usti nad Orlici 1588] 1701 1321 1190, 918 725/ 1080 565 461
lPardubicky kraj 42500 4494 4354 40471 2544) 1817 3661 2729 1980
Havlickav Brod 637 gos] 12000 765 318 258 404 253 179
Jihlava 484 701 1172 727 493 734 612 941 606
Pelhfimov 778 878 776| 455 274 210 303 420 432
Trebic 711 966 835 595 315 273 663 525 601
Jdar nad Sazavou 645 556 1077 605 374 402 656 658 449
Jihlavsky kraj 3255 3007 5060 3147 1774)  1877]  2638] 2797 2267
Blansko 419 647 401 637 424 495 1155 534 476
Brno-mésto 2674 2369  2200| 1560 475 550 1278|1421 782
Brno-venkov 716 974 872 674 435 291 364 394 615
Breclav 481 748 9271 558 167 240 395 302 174
Hodonin 635 953 1173  666| 436 340 341 529 452

y&kov 220 230 330 247 206 260 590 205 125
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Znojmo 478 659 772 257 229 353 273 335 281

Brnénsky kraj 5623 6580 6765 4599 2372 2538 4396 3720 2905

Jesenik 0 0 306 289 221 130 180 231 43'

Olomouc 1049 1298 800 1091 256 480 656 899 118

Prostéjov 628 1280 923 768 801 762 1061 1322 1051

Prerov 816 981 840 652 360 259 1099 409 298|

Sumperk 1205 1351 902 895 500 306 688 403 324

Olomoucky kraj 3698 4910 3771 3695 2138 1937 3684 3264 2906

Kroméfiz 595 576 794 716 475 348 460 607 323

Uherské Hradisté 802 1089 1531 1393 411 230 323 387 376

Vsetin 988 1366 1152 685 420 364 619 735 441

Zlin 765 634 654 850 500 1377 540 444 418

Zlinsky kraj 3150 3665 4131 3644 1806 2319 1942 2173 1558"

Bruntal 720 678 492 421 255 188 196 253 208

Frydek-Mistek 849 1026 1195 928 350 337 580 437 490

Karvina 1429 1981 1873 1464 453 410 445 515 248

Novy Ji¢in 819 1301 1093 645 291 212 320 351 372

Opava 376 842 782 557 301 241 419 297 320

Ostrava-mésto 2159 2773 1808 1384 482 312 1013 713 663
"Ostravsky kraj 6352 8601 7243 5399 2132 1700 2973 2566 2301
"Celkem CR 76581 88047 83976 62284 37641 35117 52060 52084 40651

Délka evidence uchazecu 31.12.98 31.12.99 31.12.00 31.12.01 31.12.02
\Vyrazeni uchazeci za étvrtleti 124 957 151720 158 307 141 112 136 968
prim. délka evid. umisténych 142 178 211 213 219"

uchaz. (dny)
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Uchazeéi vyfazeni z evidence UP

Rok Nove hlééfni C e . vyfazeni pro Mira umisténi
uchazeci cglkem' um|st('arj| J"jalf . ceI’kevm' nespolupraci| ostatni (umisténi UP/
vyfazeni |pomoci UP| umisténi umisténi s UP vyFazeni) v %
1994 celkem 386 974 405710 128771 172 168 300 939 37170 67 601 317
més.pramér 32 248 33 809 10 731 14 347 25078 3098 5633
1995 celkem 352 221 365660, 109 708 153 757 263 465 31507 70 678 30,0
més.pramér 29 352 30472 9142 12 813 21 955 2 626 5890
1996 celkem 376 763 343 465 102 007 150 150 252 157 29 316 61992 297
més.prameér 31 397 28 622 8 501 12 513 21013 2443 5 166
1997 celkem 498 546 415983 111166 193 211 304 377 32 259 79 272 267
més.prameér 41 546 34 665 9 264 16 101 25 365 2688 6 606
1998 celkem 638 583 520 567 105134 257 924 363 058 52 101 105 408 202
més.primér 53 215 43 381 8 761 21 494 30 255 4 342 8784
1999 celkem 721126 620 421 120 104 314 083 434 187 61434 124 800 19,4
més.primér 60 094 51702 10 009 26 174 36 183 5120 10 400
2000 celkem 668 158 698 412| 148 217 350 450 496 667 68 911 132 834 212
més.primér 55 680 58 201 12 351 29 204 41 389 5743 11 070
2001 celkem 653 585 649 031 137 044 324 360 461 404 68 150 119477 211
més.pramer 54 465 54 086 11420 27 030 38 450 5679 9 956
2002 celkem 677 374 624 862 116 900 329 617 446 517 62687| 115658 18,7
més.prameér 56 448 52 072 9742 27 468 37 210 5224 9638
celkem 1993 - 2002 6071320 5721927| 1359564 2744916 4100480 550 955| 1070 407 238
meés.primeér 50 594 47 683 11 330 22 874 34 171 4 591 8 920
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Zaméstnanost v NH podle kraji

ZAMESTNANI V NH 2000 2001 2002

NUTSI1

Ceska republika celkem CZ70 4731,6) 4750,2 4796,0|
NUTS2NUTS3

Praha, hl. m. Praha CZ01CZ011 613.,4 614,5 615,2

Sttedni Cechy, Stfedodesky kraj CZ02CZ021 520,7 525,8 545,17

Jihozapad CZ03 566,0 566,5 5684

JihoCesky kraj CZ031 299,7 300,0 299.5

Plzenisky kraj CZ032 266,4 266,4 2689

Severozéapad CZ04 499.2 512,7 508,1

Karlovarsky kraj Cz041 150,8 147,5 145,9

Ustecky kraj CZ042 348.5 365,2 362,2

Severovychod CZ05 694,3 696,5 705.7

Liberecky kraj CZ051 201,9 203,1 206,9

Kralovéhradecky kraj CZ052 263,5 260,7 264,3

Pardubicky kraj CZ053 228.9 232,8 234,5

Jihovychod CZ06 760,5 7534 756,53

Vysocina CZ061 239,3 240,4 241,0



Muzi

Jihomoravsky kraj
Stiedni Morava

Olomoucky kraj

Zlinsky kraj
Moravskoslezsky kraj, Moravskoslezsko

Praha, hl. m. Praha
Sttedni Cechy, Sttedodesky kraj

Jihozapad
Jihoc¢esky kraj
Plzenisky kraj
Severozapad
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Severovychod
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Jihovychod
Vysocina
Jihomoravsky kraj
Stfedni Morava
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj, Moravskoslezsko

CZ062
Cz07

CZ071

Cz072
CZ08CZ081

NUTS2NUTS3

CZ01CZ011
CZ202CZ021
CZ03

CZz031

CZ032
CZ04

CZ041

CZ042
CZ05

CZ051

CZ052

CZ053
CZ06

CZ061

CZ062
CZ07

Cz071

Cz072
CZ08CZ081

5213
546.,9
278,6
268,3
530,5

2675,7

326,3
299,9
3229
172,5
150,4
287,0

82,2
204,8
391,4
111,8
148.,3
131,3
431,2
137,7
293,5
315,8
162,2
153,6
301,2

5129
5479
280,6
2673
5329

2 686,8

3263
303,5
322,9
171,1
151,8
293,7

81,8
212,0
394.6
113,1
148,4
133,0
4253
1371
2882
315,6
161,6
154,0
304,8

515,5
554,7
288.9
265,8
541,5

2719,5

329.,6

317
323,2)
171,5
151,7
290,7

82,3
208,4
401,9
117,3
149,3
135,3
431,35
140,4
291,1
316,6
163,9
152,7
308,9




Zeny

Praha, hl. m. Praha
Stredni Cechy, Stiedogesky kraj

Jihozapad
Jihocesky kraj
Plzensky kraj
Severozapad
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Severovychod
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Jihovychod
Vysocina

Jihomoravsky kraj
Stfedni Morava

Olomoucky kraj

Zlinsky kraj
Moravskoslezsky kraj, Moravskoslezsko

NUTS2NUTS3

CZ01CZ011
CZ02CZ021
CZ03

CZ031

CZ032
Cz04

CZ041

CZ042
CZ05

CZ051

CZ052

CZ053
CZ06

CZ061

CZ062
Cz07

CZ071

Cz072
CZ08CZ081

2055,9

287,1
220,8
243,1
127,1
116,0
212,2

68,6
143,7
302,9

90,1
115,2

97,7
329,3
101,6
227,7
231,1
116,4
114,7
2294

20634

288,1
2223
243,6
129,0
114,6
219,0

65,8
153,2
302,0

89,9
112,3

99,8
328,1
103.4
2247
2323
119,0
113,3
228,1

2076,4

285.6
2287
245,1
127,9
117,2
217.4

63,6
153,8
303,8

89,6
115,0

99,2)
325,0
100,6
2244
238,0
125,0
113,0
232,6

Zdroj: CSU, Trh prace v CR
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Vék a vzdélani v NH

v tis.
ZAMESTNANI V NH 1999 2000 2001 2002
Celkem 4764,1 4731,6| 4 750,2 47960
V¢ékova skupina : 15 az 19 let 99,9 68,6 49,1 42.6
20 az 24 let 550,2 529,2 495,1 448,8
25 az 29 let 580,2 616,0 638.9 672,3]
30 az 34 let 546,4 5442 558,7 571,
35 az 39 let 556,6 582.,5 593.,4 609.,3
40 az 44 let 644,5 607,6 589,1 567,0
45 az 49 let 695,7 689,3 687,6 677,8
50 az 54 let 633,9 6422 661,4 660,2
55 az 59 let 310,1 317,5 339,7 391,2
60 az 64 let 85,1 78,1 83,0 100,7,
65 avice let 61,6 56,5 54,1 54,7
Vybrané kédy ISCED 97 uroven
Zakladni vzdélani 1,2 396,5 416,2 409,2 350,24
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Stfedni bez maturity
Stfedni s maturitou
Vysokoskolské

Muzi

V¢ékova skupina :

Vybrané kédy ISCED 97
Zakladni vzdélani
Stfedni bez maturity

Stiedni s maturitou
Vysokoskolské

Zeny

V¢ékova skupina :

15 az 19 let
20 az 24 let
25 az 29 let
30 az 34 let
35 az 39 let
40 az 44 let
45 az 49 let
50 az 54 let
55 az 59 let
60 az 64 let
65 avice let
15 az 19 let

cast 3
¢ast 3,4
5,6

uroven
1,2
cast 3
Cast 3,4
5,6

2 140,2
1 659,5
552,1

26944

58,9
318,7
364,8
322,6
303,8
3349
3577
329,1
212,0

54,3

37,7

162,8
1393,5
788,8
341,0

2 069,7

41,0

2056,6
1 660,3
597,77

2675,7

39,4
301,9
383,5
321,5
318,9
319,0
355,0
332,9
216,7

50,3

36,6

168,5
1364,0
777.8
365,0

2055,9

29,2

2010,1
1739,4
586,1

2 686,8

30,0
282,0
399,2
330,1
3254
307,3
349,9
343,0
231,9

51,8

36,1

175,1
1339,9
813,9
355,5

20634

19,0

2081,1
1727,1
635,0

2719,5

27,0
256,4
415,8
340,0
334,0
297,
346,3]
339,8
259,1

68,4

35,2

136,9
1377,3
818,2
3853

2076,4

15,6
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Vybrané kédy ISCED 97
Zakladni vzdélani
Stfedni bez maturity

Stifedni s maturitou
Vysokoskolské

20
25
30
35
40
45
50
55
60
65

az
az
az
az
az
az
az
az

24
29
34
39
44
49
54
59

let
let
let
let
let
let
let
let

az 64 let
a vice let

uroven
1,2
cast 3
Cast3, 4
5,6

231,5
215,4
2237
252,9
309,5
338.,0
304,8

98,1

30,8

23,9

233,6
746,7
870,6
211,1

2273
232,4
2227
263,5
288,6
3343
309,3
100,8

27,8

19,9

247,6
692,6
882,5
232,7

213,1
239,7
228,6
268,0
281,8
337,7
318,4
107,8

31,2

18,0

234,2
670,1
925.5
230,5

192,3
256,6
2314
275,3
269,6
331,
320,3]
132,0
32,3
19,5

213,3
703,9
908.,9
249,77

Zdroj: CSU, Trh prace v CR
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Odvétvi ¢innosti zaméestnanych v NH

ZAMESTNANI V NH 2000 2001 2002
Celkem 4731,6) 4750,2 4796,0
OKEC kategorie

Zemédelstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti A 01 190,2 177,9 184.4
Lesni hospodafstvi, rybolov, chov ryb A02,B 50,5 47,5 43,9
Dobyvani nerostnych surovin C 70,4 67,7 61,7
Zpracovatelsky primysl D 1281,5] 13152 1326,2
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody E 77,5 87,8 84 4
Stavebnictvi F 439,0 429,8 428,5
Obchod, opr. motor. vozidel a spotiebniho zbozi G 612,9 608,3 624,1
Pohostinstvi a ubytovani H 156,3 159.4 171,7
Doprava, skladovani, posty a telekomunikace I 373,2 364,2 370,1
Penéznictvi a pojiStovnictvi J 99.6 102,0 96,0
Nemovitosti, prondj., sluz. pro podniky, vyzkum a vyvoj K 266,0 257,8 2714
Vefejna sprava; obrana; socialni zabezpeceni L 342,9 341,0 327,5
Skolstvi M 2989 3016 3111
Zdravotnictvi, veter. a socialni ¢innosti N 290,7 306,0 306,2
Ost. vetejné, socialni a osobni sluzby O 175,8 179,2 180,7]
Soukromé domacnosti s domécim persondlem P 1,7 1,3 3,3
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Exteritorialni organizace a spolky
Nezjisténo

Muzi
OKEC
Zemédé€lstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti
Lesni hospodafstvi, rybolov, chov ryb
Dobyvani nerostnych surovin
Zpracovatelsky pramysl
Vyroba a rozvod elekttiny, plynu a vody
Stavebnictvi
Obchod, opr. motor. vozidel a spotfebniho zbozi
Pohostinstvi a ubytovani
Doprava, skladovani, posty a telekomunikace
Penéznictvi a pojistovnictvi
Nemovitosti, prondj., sluz. pro podniky, vyzkum a vyvoj
Veftejna sprava; obrana; socialni zabezpeceni
Skolstvi
Zdravotnictvi, veter. a socidlni ¢innosti
Ost. vefejné, socialni a osobni sluzby
Soukromé domécnosti s domacim personalem
Exteritorialni organizace a spolky
Nezjisténo

Zeny
OKEC
Zemgedelstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti

kategorie

A 01

A02,B

C

D
E
F
G
H
I

K

kategorie

—

loll.-HeolviAkdle

A0l

2,0
2,4

2 675,7

124,1
40,2
60,1

780,7
60,0

402,5

284.,9
66,4

255,8
33,9

146,8

206,1
70,3
58,5
83,2

0,9
1,3

2 055,9

66,2

0,8
2,6

2 686,8

119,0
38,8
54,6

809,0
65,8

388,1

279,0
70,0

251,9
41,8

147,7

201,1
74,2
63,6
79,7

1,7

20634

58,9

77

1,1
3,8

2719,5

121,95
35,8
53,0

821.,8
63,7

391,5

290,
764

259,7)
39,8

148,6

186,8
774
64,7
83,8

0,2
0,6
2,8

20764

62,9



Lesni hospodafstvi, rybolov, chov ryb
Dobyvani nerostnych surovin

Zpracovatelsky pramysl

Vyroba a rozvod elekttiny, plynu a vody
Stavebnictvi

Obchod, opr. motor. vozidel a spotiebniho zbozi
Pohostinstvi a ubytovani

Doprava, skladovani, posty a telekomunikace
PenéZnictvi a pojistovnictvi

Nemovitosti, prondj., sluz. pro podniky, vyzkum a vyvoj
Vefejna sprava; obrana; socialni zabezpeceni
Skolstvi

Zdravotnictvi, veter. a socialni ¢innosti

Ost. veiejné, socialni a osobni sluzby

Soukromé domécnosti s domacim personalem
Exteritorialni organizace a spolky

Nezjisténo

OOUOZZIrRae—=TIZTOQOTm@HmOUAOS

-

w

10,3
10,4
500,8
17,5
36,5
328,0
89,9
117,4
65,7
119,2
136,8
2287
232.1
92,6
1,6
1,1
1,1

8,7
13,1
506,2
22,0
41,7
329,3
89,5
112,2
60,2
110,1
140,0
227,3
2424
99,5
1,1

0,9

8,0
8,7
504.,4
20,7
37,0
333,2
94,8
110,4
56,2
122,8
140,6
233,7)
241,5
96,9
3,1
0.4
1,0

Zdroj: CSU, Trh prace v CR
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Klasifikace zamé&stnani a postaveni zaméstnanych v NH

v tis.

ZAMESTNANI V NH 1998 1999 2000 2001 2002
Celkem 4 865,71 4764,1 4731,6) 47502 4796,0

CZ-1CSE skupina
Zameéstnanci 1 4138,4 4024,1| 3971,7] 3988,8 39923
Zamg¢stnavatelé 2 202,5 195,7 196,2 187,0 194,0
Pracujici na vlastni ucet 3 437,5 464,0 486,1 502,2 5442
Clenové produk¢nich druzstev 4 64,5 55,1 50,8 43,8 35,7
Pomahajici rodinni ptislusnici 5 22,6 25,1 26,6 27,8 29,1

KZAM hlavni tFida
Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 1 3249 313,0 290,7 302,8 305,7
Védecti a odborni duSevni pracovnici 2 468.6 478,3 504.,8 509.8 491,0,
Techn., zdravot. a pedagog. prac. (v¢. ptibuz. obori) 3 872,6 878.4 883,0 902,0 919,1
Nizsi administrativni pracovnici (afednici) 4 394,0 367,8 364,7 383,3 409,1
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 5 597,3 576,7 567,8 581,8 600,7
Kvalifik. délnici v zem. a les. (v¢€. ptibuz. obort) 6 104,7 98,2 95,8 91,2 91,2
Remeslnici a kvalifik. vyrobci, zpracovatelé, opravari 7 1025,7 9941 965,6 940,3 940,9



Obsluha stroja a zatizeni

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Ptislu$nici armady

Nezjisténo

Muzi

CZ-1CSE
Zamgéstnanci
Zamg¢stnavatelé
Pracujici na vlastni ucet
Clenové produkénich druzstev
Pomahajici rodinni ptislu$nici

KZAM
Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici
Védecti a odborni duSevni pracovnici
Techn., zdravot. a pedagog. prac. (v¢. ptibuz. obori)
Nizsi administrativni pracovnici (afednici)
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé
Kvalifik. délnici v zem. a les. (v€. ptibuz. obort)
Remeslnici a kvalifik. vyrobci, zpracovatelé, opravati
Obsluha strojii a zatizeni
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Ptislusnici armady
Nezjisténo

skupina
1

(U, N SR U I \ O]

hlavni trida
1

S O 09N AW

613,3
415,2
48,0
1,3

2 756,9

22468
155,5
309,8

40,0
4,6

2435
220,0
399,5
80,4
195,8
57,6
866,6
472.4
172,5
47,6
1,0

608,8
392,1
55,2
1,5

26944

2173,0
151,2
329,1

35,6
5,4

235,9
225.,0
403,2
74,0
193,4
55,0
836,3
462,6
153,9
54,0
1,1

606,6
393.3
56,1
3.3

2 675,7

21433
150,8
343,2

32,4
5,6

218,5
241,1
405,2
75,1
194,5
56,5
815,3
452.6
159,9
55,2
1,9

620,3
373.,5
43,4
1,8

2 686,8

2 150,7
144,3
356,0

29,5
6,0

222.6
241,9
424.6
79,7
206,8
53,6
796,7
463,7
153,6
42,4
1,2

632,7
367.9
35,0
2,8

2 719,58

2 149,0
150,0;
391,5

24,5
4,2

2267
2393
441 4
93,1
2073
53,9
806,1
474.6
1415
34,0)
2.1

80



Zeny

CZ-1CSE
Zaméstnanci
Zaméstnavatelé
Pracujici na vlastni ucet
Clenové produkénich druzstev
Pomahajici rodinni pfislusnici

KZAM
Zakonodarci, vedouci a tidici pracovnici
Védecti a odborni duSevni pracovnici
Techn., zdravot. a pedagog. prac. (v¢. ptibuz. oborti)
Nizsi administrativni pracovnici (afednici)
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé
Kvalifik. délnici v zem. a les. (v¢. ptibuz. obort)
Remeslnici a kvalifik. vyrobci, zpracovatelé, opravaii
Obsluha stroji a zatizeni
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Ptislusnici armady
Nezjisténo

skupina
1

2
3
4
5

hlavni trida
1

S O 0 9N AW

2108,8

1 891,6
47,0
127,7
24,5
18,0

81,4
248,5
473,1
313,7
401,5

47,1
159,1
141,0
2428

2 069,7

1851,1
44,5
134,9
19,6
19,6

77,1
2533
475,2
293.,8
383,3

43,2
157,8
146,1
238,3

1,2

2 055,9

18283
45,4
142,9
18,3
20,9

72,3
263,7
4717,7
289,7
3733

39,3
150,3
154,1
233,4

0,9
1,3

20634

1 838,2
42,8
146,2
14,3
21,8

80,2
268,0
477,4
303.,6
375,0

37,6
143,5
156,6
219,9

1,0

20764

1 843,3
44.0)
152,7
11,3
24,9

79,0
251,7
471,7
316,0
3934

37,7
134,8
158,1
226,3

1,0
0,7

Zdroj: CSU, Trh prace v CR
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Zaméstnanost VSPS - roéni pramér, v tis. 2000 2001
Celkem 4731,6 4750,2
Zeny celkem 2055,9 20634
podil v % 43,5 43,4
Muzi celkem 2675,7 2686,8
Mira ekonomické aktivity |prac. sila/ obyv. 15+ 60,4 60,0
Mira zaméstnanosti zam¢stnani 15-64let/obyv. 15-64 let 65,2 65,3

2002
4796.,0

2076.,4
43,3

2719,6

59.9

65,7

Zdroj: CSU, Trh prace v CR
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Zaméstnanost - typ uvazku, rozsah uvazku, podzaméstnanost, zménéna pracovni schopnost

v tis.
2001 2002
ZAMESTNANI V NH
Celkem Muz Zena Celkem Muz Zena

Celkem 4 750,2 2 686,8 2 063,4 4796,0 2719,5 2076,4
Typ uvazku
Na dobu neur¢itou nebo jako podnikatel ...... 4 380,2 2 486,9 1 893,3 44358 25340 1901,8
Na dobu urcitou (véetné prace docasné a ..... 3499 188.,6 161,3 338,7 172,7 166,0]
Na smlouvu uzavienou do konce vzdélani ...... 5,4 3,7 1,7 3,6 2,9 0,7
Ve smlouvé pouze na zkusebni dobu ........... 13,7 7,0 6,7 13,3 6,9 6,4
Odmita ..cvevveveiiieeeeeeeeieennn - - - 0,5 0,5 0,1
NEVI oot 0,9 0,5 0,4 3,3 2,1 1,3
Divody prace na dobu urcitou
Jste nemohl(a) najit stalou praci, nebo ..... 138,1 66,5 71,6 213,8 100,8 113,1
Vam tento typ prace vyhovuje, i ............ 64,2 28,4 35,8 114,6 56,9 57,7
Mate jesté jine divody? .......ccccevvnnenn. 147,6 93,6 53,9 -
Odmita .....oooveeverierieieeieeeen 0,1 0,1 - 0,1 0,1 -
NEVI oot - - - 27,0 24,7 2,3
Rozsah uvazku
Na plnou pracovni dobu, nebo ................ 4452,0 2 609,2 1842,9 4561,9 2 659,2 1 902,7
Na zkracenou pracovni dobu, nebo ............ 226,9 56,5 170,3 2314 58,8 172,6]
Déle nez 4 tydny nepracujete (nemoc, MD ..... 69,7 19,7 50,0 -
Odmita .....ocoveevveieiieieeieeee, 0,9 0,8 0,1 0,9 0,9 0,1
NEVI oot 0,6 0,5 0,1 1,8 0,7 1,1

83



Divody zkracené pracovni doby

Nemohu najit vhodnou préci na plnou prac ....

Z iniciativy zaméstnavatele (nedostatek .....

Ze zdravotnich divodi (napf. zménéna pra ....

Péce o deti

Navstéva skoly nebo odbornych kurzi .........
Mam jeste jinou praci (druhé zaméstnani) ....
Prace na kratsi uvazek mi vyhovuje ..........
Jiné duvody

Odmita .....oooeervvveiireiniicceen

Zménéna pracovni schopnost

22,3
40,2
37,7
31,2
12,7

2,1
48,4
32,3

83,9

2,7
5.4
16,6
1,0
7,1
0,7
12,8
10,1

45,1

19,6
34,8
21,1
30,2

5,6

1,3
35,6
22,1

38,8

25,3

43,8
343
12,1

58,0

56,6
1,3

95,1

2,6

18,0
0,3
7,2

16,3

13,9
0,4

52,7

22,7

25,8
34,0
4,9

41,7

42,7
0,8

42,4

Zdroj: CSU, Trh prace v CR
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Struktura volnych mist 31.12.93 [31.12.94 |31.12.95 |31.12.96 | 31.12.97| 31.12.98| 31.12.99 31.12.00| 31.12.01| 31.12.02

Volna mista celkem 53938 76581 88047 83976 62284 37641 35117 52060{ 52084 40651
z toho:

podle KZAM* celkem 33993 76581 88047 83976 62284 37641 35117 52060 52084 40651
tr. 1 413 571 576 606 350 326 427 561 823 790
tr. 2 2204 4669 4450 3747 2121 1787 2154 3075 3234 3093
tf. 3 3934 8508 8705 6877 5075 3915 3687 5455 5423 5174
tf. 4 1001 1512 1603 1218 617 455 680 1369 1371 1104
tfr. 5 3710 7898 8390 8631 5923 3769 3968 6215 5439 4296
tf. 6 908 1680 2268 2070 1283 817 793 1038 1433 781
tr. 7 15506 35207 41001 38780 30789 17258 14440 21081 21347 14741
tf. 8 3353 9051 10893 10850 8488 5535 6156 7527 5815
tt. 9 2939 7377 10114 11098 7566 3735 2799 4350 5480 4727
tf. 0 25 108 47 99 72 44 13 25 7 130
Kvalifika¢ni struktura 54967 77851 89481 85594 63825 37641 35117 52060 52084 40651
bez vzdélani 535 613 984 1322 522 305 405 595 603 471
zakl. vzdélani 8267 13666 18422 19459 14097 9556 8750 12555 14136 11710
vyucen 33127 46192 53183 50482 39442 20429 18142 27981 26547 18724
sttedoskol.(bez mat.) 854 945 1072 893 462 308 920 908 686 605
vyucen s mat. 1598 1884 2082 1672 1367 694 953 1155 945 856
USV (gymn. s mat.) 787 903 775 511 428 229 291 454 676 535
USO (SO5 s mat.) 5857 8656 8409 7677 5120 4125 3529 5366 5086 4792
vys$i vzdelani 81 62 102 34 30 36 145 136 132 112
vysokoskolské 3845 4822 4445 3536 2355 1959 1958 2873 3233 2813
veédecka vychova 16 108 7 8 2 0 10 21 24 22
neuvedeno 0 0 0 0 0 0 14 16 16 11

*) KZAm odpovida ISCO 98 - mezindrodni klasifikace zaméstnani
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CLANEK 5: PRAVO ORGANIZOVAT SE

»Aby zajistily nebo podpovily svobodu pracovnikii a zaméstnavatelit vytvaret mistni,
ndrodni nebo mezindrodni organizace k ochrané svych ekonomickych a socidlnich zajmii a
svobodny pristup pracovnikii a zaméstnavatelii k témto organizacim, smluvni strany se
zavazuji, Ze jejich ndrodni zdakonoddrstvi nebude naruSovat tuto svobodu ani nebude
provadéno tak, aby tuto svobodu narusilo. Narodni zakony a predpisy urci v jakém rozsahu
budou zdaruky stanovené timto Clankem platit pro policii. Narodni zdkony a piedpisy rovnéz
urci zasadu pro aplikaci téchto zaruk na prislusniky ozbrojenych sil a rozsah. v jakém
budou platit pro tuto kategorii osob.

Otazka A

a) Sdélte, zda viibec a jestlize ano, kterym kategoriim pracovnikii a zaméstnavatelii zdkon
zakazuje nebo které omezuje v pravu organizovat se. Uved'te prosim, zejména:

- zda existuji nékteré zvldstni zdkony a narizeni, které plati pro zakladani odborovych
organizaci statnich urednikii a jinych osob zaméstnanych  ustrednimi nebo mistnimi
verejnymi organy;

- do jaké miry plati prava poskytnuta timto clankem pro prislusniky ozbrojenych sil a
policie, spolu s vysvétlenim povahy a funkci pripadnych sdruzeni pracovnikii, které jim mohou
byt k dispozici,

- zda statni prislusnici ostatnich smluvnich stran, kteri legalne bydli nebo radné pracuji
na uzemi Vasi zemé mohou vstupovat do odborovych organizaci nebo se stat jejich
zakladajicimi cleny, uvedte zvlaste, zda mohou zastavat funkce v rizeni nebo vedeni odborii;

- zda mohou byt pracovnici, statni prislusnici jinych smluvnich stran Charty, voleni do
poradnich organii na podnikové urovni, jako jsou napriklad podnikové rady.

b) Uvedte prosim vsechny podminky tykajici se registrace, nebo jiné podminky, které musi
organizace zameéstnavatelu a pracovnikii splnit pri svém zaloZeni, a ustanoveni, ktera musi
dodrzovat po dobu své existence.

c¢) Uvedte prosim opatieni, ktera maji zarucit vykon svobody organizovat se a zejména
opatieni na ochranu organizaci pracovnikii pred zasahovanim ze strany zaméstnavatelii a
statu. Uvedte prosim, jak se tato ochrana proti zasahovani zvenci uplatiuje viuci organizacim
zameéstnavatelil.

d) Uvedte prosim, pokud to prichazi v uvahu, jakakoliv zakonnd ustanoveni tykajici se
pridruzeni organizaci zaméstnavatelii a pracovnikit k narodnim federacim a organizacim a k
mezindarodnim organizacim stejného typu.

V pravni Upravé prava organizovat se nedoSlo oproti stavu popsanému v predchozi
zpraveé o plnéni Evropské socialni charty k zddnym podstatnym zménam.

Dnem 1.4.2002 nabyl ucinnosti novy zakon ¢. 6/2002 Sb., o soudech, soudcich,
piisedicich a statni spravé soudd a o zméné nékterych dalSich zakonl (zékon o soudech a
soudcich), ke zméné situace oproti stavu popsanému v piedchozi zpraveé vsak nedoslo, tj. pro
tuto kategorii pracovnikti naddle neexistuje omezeni prava organizovat se.
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Otazka B

a) Popiste, jak je pravo vstupovat do odborovych organizaci chranéno zakonem a v praxi a
uvedte zda pro nékteré, a pokud ano pro které, kategorie pracovnikii plati zakaz nebo
omezeni vstupu do odborovych organizaci.

b) Uvedte, zda a jak je zdakonem nebo v praxi chranéno prdavo pracovnikii nevstupovat do
odborovych organizaci. Uvedte prosim zejména zda v praxi existuji priklady povinnosti
byt clenem odborové organizace (dolozky typu ‘closed shop’ = clenstvi je podminkou
zaméstnani, atd.) a jaka jsou v tomto ohledu prijimdna opatreni.

Vybor se ve svych zavérech k piedchozi zpravé taze, zda v Ceské republice existuje
néjaka forma praxe na ochranu odbori.

Pravo zaméstnanci a zaméstnavateldi organizovat se je v pravu Ceské republiky
zaruceno Listinou zdkladnich prav a svobod (Gstavni zdkon ¢. 2/1993 Sb.) v ¢lanku 27, ktery
v odst. 1 stanovi: ,Kazdy mé pravo svobodné se sdruzovat sjinymi na ochranu svych
hospodarskych a socidlnich zajmt.“ Toto pravo dale konkretizuje zdkon ¢. 83/1990 Sb.,
o sdruzovani obc¢anti, v § 1, ktery stanovi: ,,Ob¢ané maji pravo se svobodné sdruzovat.
K vykonu tohoto prdva neni tfeba povoleni statniho orgénu.“ A dale v § 2 a § 3 uvadi:
,»Obcané mohou zakladat spolky, spole¢nosti, svazy, hnuti, kluby a jina obcanska sdruzeni,
jakoz 1 odborové organizace a sdruzovat se v nich. Do jejich postaveni a ¢innosti mohou statni
organy zasahovat jen v mezich zdkona. Nikdo nesmi byt nucen ke sdruzovani, k clenstvi
ve sdruZenich ani k tc€asti na jejich ¢innosti. Ze sdruZzeni mize kazdy svobodné vystoupit.*
Zakonik prace zakazuje v § 1 odst. 4 jakoukoli diskriminaci, mimo jiné z diivodu ¢lenstvi
nebo Cinnosti v odborovych organizacich, pficemz je zakdzdno 1 takové jednani
zaméstnavatele, které diskriminuje nikoliv pfimo, ale az ve svych disledcich. Ustanoveni
stejného znéni je obsazeno rovnéz v zakon€ o zamestnanosti (§ 1 zdkona ¢. 1/1991 Sb.).

Pokud jde o pravo organizovat se v pozitivnim smyslu, je mozné se ochrany tohoto
prava domahat prostiednictvim soudniho fizeni obCanskopravniho a popf. i trestnépravniho
(zékon ¢. 140/1961 Sb., trestniho zakona, v platném znéni, § 238a odst. 1: ,,Kdo jiné¢ho
nasilim, pohrizkou nasili nebo pohriizkou jiné tézké ujmy omezuje ve vykonu jeho
sdruzovaciho nebo shromazd’ovaciho prava, bude potrestin odnétim svobody az na dv¢ 1éta
nebo penézitym trestem.*).

V praxi se spiSe nez soudniho fizeni vyuziva opravnéni uradi prace, které kontroluji
dodrzovéani pracovnépravnich pfedpisii, to znamena 1 plnéni zakazu diskriminace
v pracovnépravnich vztazich, plnéni povinnosti vic¢i odborovym organim v oblasti
informovani, projednavani, kolektivniho vyjednavani a vytvaieni podminek pro fadny vykon
¢innosti jako zastupct zaméstnanc.

V praxi doslo rovnéz k piipadu, kdy Ceskomoravska konfederace odborovych svazi
(CMKOS) podala stiznost k Narodnimu kontaktnimu mistu OECD na zaméstnavatele, ktefi
poruSovali pravo organizovat se v odborové organizaci; v pritbéhu projednavani bylo
dosazeno feseni, s nimz se pak CMKOS spokojila a stiznost stahla. Projednavani v tomto
organu se projevilo jako u¢inné a kdyby nastaly obdobné piipady znovu, mohl by tento
postup byt opé€t pouzit.

Vybor ve svych zavérech k predchozi zpravé dale zada, aby zprava uvedla, zda se
ptisluSnici bezpecnostnich a zpravodajskych sluzeb mohou sdruzovat za celem ochrany
svych ekonomickych a socidlnich z4jmu né€jakou jinou formou.

Zakon €. 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky, v platném znéni, stanovi,
7e v Ceské republice piisobi tyto zpravodajské sluzby:

a) Bezpecnostni informaéni sluzba, jako ozbrojend zpravodajska sluzba Ceské republiky

b) Utad pro zahrani¢ni styky a informace
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¢) Vojenské zpravodajstvi, jako soucast Ministerstva obrany,
tvofené¢ Vojenskou zpravodajskou sluzbou a Vojenskym obrannym zpravodajstvim.

V souladu s § 7 cit. zdkona odpovida za cCinnost zpravodajskych sluzeb a koordinuje ji
vlada.

Zpravodajské sluzby tak maji zcela specifické postaveni, nelze je zaménovat s policii
(v jejimz piipad¢ nelze podle ustdleného case-law pravo organizovat se zcela odepfit).
Z tohoto diivodu se domnivame, Ze je mozné v souladu s ¢lankem 5 Charty omezit, resp. zcela
odepfit této kategorii osob pravo organizovat se (§ 49 zékona ¢. 154/1994 Sb., o
Bezpecnostni informacni sluzb¢, v platném znéni, stanovi, ze piislusnici BIS nesmé&ji byt
¢leny politickych stran nebo politickych hnuti a odborovych organizaci).

Piislusnici Policie CR se mohou sdruzovat v odborovych organizacich bez jakéhokoliv
omezeni.

Otazka C

podminek, které musi odborova organizace splnit, aby byla povazovana za reprezentativni.

b) Pokud takova kritéria existuji, uvedte prosim také informace o existenci a typu moznosti
odvolani proti rozhodnuti statniho organu nebo organii odpovédnych za urceni, zda odborova
organizace je nebo neni reprezentativni. Uvedte prosim funkce, které jsou vyhrazeny
reprezentativnim odborovym organizacim ve vztahu k projednavani a uzavirani kolektivnich
smluv, ucasti na jmenovani zastupcu pracovnikii riizného typu a ucasti v poradnich organech.

¢) Odpovezte prosim na otazky uvedené v bodech a. a b. pokud jde o reprezentativnost
organizaci zaméstnavatelil, s vyjimkou otdzek vyjednavani na podnikové urovni.

Beze zmén.

Otazka D

Uvedte prosim, za jakych okolnosti a za jakych podminek maji zastupci odborii pristup na
pracoviste. Uvedte prosim rovnéz, zda jsou odborové organizace opravnény poradat schiize
v prostordach podniku.

Beze zmén.

Otazka E

Poskytnéte prosim informace o opatienich prijatych s cilem zajistit ochranu proti postihu
pracovnikii z ditvodu jejich odborarské cinnosti.

Beze zmén.
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CLANEK 6: PRAVO KOLEKTIVNE VYJEDNAVAT

Clanek 6, odstavec 1
»Aby zajistily ucinny vykon prava na kolektivni vyjednavani, smluvni strany se zavazuji:

Ze budou podporovat spolecné konzultace pracovnikii a zaméstnavatelii;

Otazka

Uvedte jaka legislativni nebo jina opatieni byla prijata k povzbuzeni spolecnych konzultaci
mezi zaméstnavateli a zaméstnanci ve Vasi zemi. Jakym zpiisobem podporuji verejné organy
takové konzultace nebo se jich ucastni? Uvedte prosim podrobnosti o organech odpovednych
za takové konzultace na celostatni, regiondlni nebo pripadné mistni urovni a o postupech s
tim spojenych, spolu s informacemi o projednavané problematice (financni otazky, socialni
otazky, pracovni podminky, atd.) a o sektorech ekonomiky, na néz se tyto postupy vztahuji.

Beze zmén.
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Clanek 6, odstavec 2
»Aby zajistily ucinny vykon prava na kolektivni vyjednavani, smluvni strany se zavazuji:

Ze budou podporovat, tam kde je to nutné a vhodné, mechanismus pro dobrovolna
vyjedndvdni mezi organizacemi zaméstnavatelit a organizacemi pracovnikii s cilem upravit
podminky zaméstnavani pomoci kolektivnich smluv; “

Otazka A

Popiste prosim existujici mechanismus pro kolektivni vyjednavani a dosazené vysledky v
soukromém i verejném sektoru (s udanim poctu vyjednavani a uzavienych kolektivnich smluv
a jinych ukazatelu nebo kritérii pro hodnoceni).

V zavérech k ptedchozi zpravé Vybor konstatuje, ze v piipadé vefejné sluzby
neexistuje moznost uzavirani kolektivnich smluv se stitem jako zaméstnavatelem a tdze se,
zda existuje néjaky specificky mechanismus, ktery umoziluje zastupcim zaméstnancti ucastnit
se na uréovani odmény za préci a pracovnich podminek.

V tomto bod¢ ziejme doslo k nedorozuméni. Kolektivni smlouvu lze uzaviit s kazdym
zaméstnavatelem. Zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni, stanovi v
§ 3 odst. 2, Ze zaméstnavatelskou organizaci se rozumi téz stat, za ktery jedna organizacni
slozka statu; uzavirat kolektivni smlouvu mize vedouci organizacni slozky statu nebo jiny
opravnény zastupce. Kolektivni smlouvy podnikové jsou také v praxi uzavirany a plnény.

Kolektivni vyjednavani ve statni sluzbé umoziuje i sluZzebni zédkon ¢. 218/2002 Sb.
(nabude uplné ucinnosti 1. ledna 2005), v rozsahu pfiméfeném podminkam této sluzby.
Sluzebni zékon poskytuje odborovym organiim pfiméfené moznosti ingerence do sluZzebnich
vztahll rezimem informovani a projednani. Ptislusny odborovy orgdn mize jménem statnich
zaméstnancl uzaviit kolektivni dohodu se sluzebnim ufadem.

V nékterych oblastech neexistuje partner pro vyjednavani na vyssi, odvétvové trovni.
Ale postupné se i tato situace meéni, napiiklad ve zdravotnictvi vznikaji na strané
zaméstnavatelll asociace nemocnic a za¢ina probihat kolektivni vyjednavani i na této urovni.

Pokud jde o vyjednavani o trovni plati stanovenych pravnimi pfedpisy, napt. ve
statni sprave, Skolstvi, zdravotnictvi, probiha vyjednavani, ale nejde o uzavirani kolektivni
smlouvy. Zakonik prace stanovi, Ze navrhy zdkont a ostatnich pravnich ptedpisii tykajicich se
dilezitych z4jmi zaméstnance, se projednavaji s ptislusnymi ustifednimi odborovymi organy a
pfisluSnymi organizacemi zaméstnavatelll; Ustfedni organy, které vyddvaji pracovnépravni
predpisy na zakladé zdkona, tak Cini po projednani s organizacemi zaméstnavateld a
ptislusnych odborovych organi.

Otazka B

Uvedte prosim, zda a jak prdavni predpisy povzbuzuji nebo zavazuji zameéstnavatele nebo
jejich organizace, aby kolektivné vyjednavali s organizacemi pracovnikii, a zda a jakym
zpiisobem  povzbuzuji nebo zavazuji organizace pracovnikii, aby vyjedndvaly se
zamestnavateli nebo jejich organizacemi. Uvedte prosim také, jak byla vyresena otazka
uznavani odborovych organizaci.

Beze zmén.
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Otazka C

Uvedte prosim, do jaké miry a za jakych podminek, podle jakych postupu, v jakych typech
projednavané problematiky miize stat zasahovat do procesu svobodného kolektivniho
vyjednavani. Sdelte prosim, zda v referencnim obdobi doslo k statni intervenci.

Beze zmén.
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Clinek 6, odstavec 3

»Aby zajistily ucinny vykon prava na kolektivni vyjednavani, smluvni strany se zavazuji:

vr wvr 7

Ze podpoii zFizeni a pouZivani vhodného mechanismu pro smircéi vizeni a dobrovolnou
arbitraZ pro ieSeni kolektivnich pracovnich sporii;“

Otazka A

Popiste prosim mechanismus existujici na zaklade zakona, kolektivnich smluv nebo praxe pro
reSeni spori:
a. smircim Fizenim,

C. Jjinymi metodami Feseni spor.

V zavérech k ptedchozi zpraveé se Vybor taze, zda je jmenovani arbitra v kolektivnim
vyjednavani (v pfipadé, Ze se strany sporu na osob¢ arbitra nedohodnou) spojeno s
konzultacemi s obéma stranami sporu a zda existuji mechanismy omezujici volbu
Ministerstva, naptiklad seznam pftislusnych arbitri. Dale se tdze, zda Ministerstvo muze
jmenovat arbitra, kterého uz jedna strana odmitla.

Smluvni strany se na fizeni pfed rozhodcem musi dohodnout. Zadost o feSeni sporu
rozhodcem se predklada pisemné. V zadosti musi byt pfesné vymezen predmét sporu a
uveden predchozi postup pii jeho feSeni, dolozeny pisemnymi materidly; k Zadosti musi
byt téz pripojeno pisemné stanovisko druhé smluvni strany. VSechny pisemné materialy se
predavaji rozhodci ve dvojim vyhotoveni. Smluvni strany jsou povinny si poskytovat pfi
rozhodovani sporu potiebnou soucinnost.

Bez vyse uvedené dohody nemiiZe byt rozhod¢i fizeni zahajeno. Pouze v piipade, Ze se
strany nedohodnou a jde-li o spor o uzavieni kolektivni smlouvy na pracovisti, kde je
zakéazéano stavkovat, nebo o spor o plnéni zavazka z kolektivni smlouvy, miize Ministerstvo
prace a socialnich véci na zadost kterékoli strany sporu urcit rozhodce. V jinych sporech urcit
rozhodce nemutze. Pokud jde o vybér rozhodce, zdkon stanovi, Ze stejnd osoba nesmi byt
zprostiedkovatelem a rozhodcem v tomtéz kolektivnim sporu. Ministerstvo prace a socialnich
véci vSak neurcuje rozhodcem osobu, pokud je mu znamo, ze si ji nekterd ze stran sporu
nepieje, 1 kdyz to neni zdkonem vyslovné stanoveno.

Rozhodcem muze byt osoba zapsana v seznamu rozhodcli vedeném Ministerstvem
prace a socialnich véci. Predpokladem pro zapsani je, ze se jedna o plnoletého obcana, ktery
je zpusobily k pravnim ukonim je bezthonny, méd ukoncené vysokoskolské vzdélani
zpravidla pravnického nebo ekonomického sméru a ma osobni vlastnosti, které davaji
ptedpoklady pro fadné a nestranné vykonavani ¢innosti rozhodce. Fyzicka osoba muze byt
zapsana do seznamu rozhodcd jen tehdy, jestlize se uspésné podrobila ovéfeni svych
odbornych znalosti, zejména z pracovnépravni, mzdové a socialni oblasti. Odborné znalosti
fyzickych osob pro ¢innost rozhodce ovéiuje ministerstvo; za timto Gcelem zfizuje ministr
jako svlij poradni organ komisi. Zapis do seznamu rozhodcii schvaluje na zéklad€¢ navrhu
komise ministr. Ovéteni odbornych znalosti fyzickych osob pro ¢innost rozhodce se opakuje
po tfech letech.
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Otazka B

Pokud jsou nékteré mechanismy povinné, popiste prosim
- sankce ulozené zakonem nebo kolektivnimi smlouvami pouzivané k jejich vynuceni;
- jejich vyznam v praxi.

Beze zmén.

Otazka C

Popiste prosim postupy pro reSeni sporii mezi zaméstnanci verejného sektoru a statni
spravou, at’ jiz jsou stanoveny zakonem, pracovnim rtadem nebo zvyklostmi, a prokazte,
nakolik jsou existujici postupy pro zaméstnance pristupné.

Beze zmén.

93




Clinek 6, odstavec 4

»Aby zajistily ucinny vykon prava na kolektivni vyjednavani, smluvni strany uznavaji:

pravo pracovnikii a zaméstnavatelii na kolektivni akci v piipadech konfliktu zdajmii, véetné
prava na stavku, s vyhradou povinnosti, které mohou vyplyvat 7 diive uzavienych
kolektivnich smluv.

/Ptiloha Charty stanovi, ze kazda smluvni strana muze, pokud jde o ni samotnou, upravit pravo na
stavku zakonem, za ptedpokladu, Zze jakékoli dal§i omezeni, jez tato Uiprava muZze piinést tomuto
pravu, Ize ospravedlnit na zéklad¢ ¢lanku 31./

Otazka A

Vysvétlete prosim vyznam pojmu kolektivni akce ve Vasi zemi a specifikujte, které formy
kolektivnich akct jsou uznany (stavka, vyluka, jiné formy), jaké jsou povolené cile kolektivni
akce a jak je zaruceno pravo na kolektivni akci.

Beze zmén.

Otazka B

Uvedte prosim, kdo md pravo ke kolektivni akci (jednotlivci, skupiny/sdruzeni pracovnikui,
odbory, zaméstnavatelé nebo zaméstnavatelské organizace, atd.).

Pravo na stavku je podle ¢l. 27 odst. 4 Listiny zékladnich prav a svobod zaruceno za
podminek stanovenych zidkonem. Toto prdvo nepfislusi soudclim, statnim zastupclim,
ptislusnikiim ozbrojenych sil a piislusnikim bezpe¢nostnich sbort. Ke zméné v této oblasti
doslo pouze v tom sméru, Ze predchozi zakon o soudech a soudcich — zakon €. 335/1991 Sb.,
ve znéni pozd¢jSich predpist, v ustanoveni § 54 odst. 2 pfimo zakotvoval, ze soudci nejsou
opravnéni ke stadvce ani kjinému znemozilovani Cinnosti v soudnictvi. V novém zékoné
¢. 6/2002 Sb., o soudech a soudcich, ktery nabyl uc¢innosti dne 1.4.2002, takové ustanoveni
neni obsazeno (a stejn¢ tak neni obsazeno ani v zdkoné& o statnim zastupitelstvi). Plati pouze
obecna uprava obsazend v Listing zakladnich prav a svobod.

Ve svych zavérech k predchozi zpravé pozaduje Vybor doplnéni informaci, jakym
zpisobem je interpretovano omezeni prava na stavku v piipad¢ zaméstnancii zdravotnickych
zafizeni nebo zafizeni socialni péCe, pokud by stavkou doSlo k ohrozeni Zivota nebo
zdravi obCantl, a zaméstnancii zabezpecujicich telekomunikacni provoz, pokud by stdvkou
doslo k ohrozeni zivota nebo zdravi obcantli, popiipadé majetku. K tomuto dotazu
uvadime, Ze soudy se doposud nemusely zabyvat interpretaci ustanoveni § 20 zakona o
kolektivnim vyjednévani s ohledem na vyse uvedené kategorie osob a proto nelze v soucasné
dobé poskytnout relevantni informace o piislusné judikatufe a interpretaci citovaného
omezeni prava na stavku.
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Otazka C

Jestlize je toto prdavo omezeno, sdélte prosim jaky je obsah téchto omezeni a zda se tato
omezeni tykaji ucelu, ktery kolektivni akce sleduji, nebo metod, které uplatnuji ti, kteri akci
organizuji nebo obojiho a které organy mohou omezeni ulozit.

Oznamte prosim rovnéz vSechny proceduralni pozadavky souvisejici s kolektivni akci
(napriklad pravidla o oznameni, obdobi k prezkoumani stanovisek, smirci a rozhodci rizeni,
pozadavky na tajné hlasovani, kvora, atd.).

Ve svych zavérech k predchozi zpravé Vybor konstatoval, Ze neni dostate¢né zarucena
ochrana prava pracovnikii na stavku, nebot zakony upravuji pouze pravo na stavku
v souvislosti s kolektivnim vyjednavanim.

Ve vnitrostatnim pravnim fadu je pravo na stavku zakotveno v ¢l. 27 Listiny
zakladnich prav a svobod. Pravo na stavku je spolu s vylukou podrobnéji upraveno pouze
v zdakoné ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndavani. Listina zakladnich prav a svobod vsak
konkrétné nespecifikuje, jaké vSechny stavky na ochranu hospodaiskych a socialnich zajmut
jsou povazovany za legalni. Judikaturou soudt (viz. napf. rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze
dne 14.11.2002 sp. zn. 21 Cdo 2104/2001) bylo dovozeno, Ze vykondvat pravo na stavku lze i
mimo kolektivni vyjednavani, jde-li o ochranu hospodaiskych a socidlnich zajmu, a Ze vykon
tohoto pradva neni omezen tim, ¢im jinak zakon omezuje vykon prava na stavku ve sporu o
uzavieni kolektivni smlouvy.

V poloving 90. let byl vypracovan navrh zakona, ktery mél blize upravit prdvo na
stavku; tento navrh byl vSak striktné odmitnut ze strany odbort, které se obavaji, ze jakakoli
bliz§i zakonnd uprava toto pravo omezi a bude prekazkou vykonu odborovych aktivit a prav.
Socialni partnefi povazuji soucasny stav pravni Gpravy za vyhovujici.

o 24

je vporovnani s jinymi staty malo; k tomu piispiva i1 existence relativné podrobné pravni
upravy i téch otazek, které jsou v jinych statech predmétem kolektivniho vyjednavani.

S uc¢innosti od 1. cervna 2002 dosSlo k zasadni zméné oproti stavu popsanému
v predchozi zpravé. Novela Ustavy (ustavni zédkon &. 395/2001 Sb., kterym se méni Gstavni
zakon Ceské narodni rady ¢. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich
predpisit) zakotvuje, Ze vyhlaSené mezindrodni smlouvy, k jejichz ratifikaci dal Parlament
souhlas a jimiz je Ceska republika vazana (tj. i Evropska socialni charta), jsou soudasti
pravniho ftadu; stanovi-li mezindrodni smlouva néco jiného neZ zikon, pouZije se
mezinarodni smlouva.

Pravo na stavku zaruCuje také Mezindrodni pakt o hospodatskych, socidlnich a
kulturnich préavech, zverejnény vyhlaskou Ministerstva zahrani¢nich véci ¢. 120/1976 Sb.,
podle jehoz ¢lanku 8 odst. 1 pism. d) staty smluvni strany Paktu se zavazuji zajistit prdvo na
stavku za predpokladu, Ze je vykonavéno v souladu se zakony piislusné zemé. Pravo na
stavku Ize dovodit rovnéz z Umluvy o svobodé sdruzovani a ochrané prava odborové se
organizovat piijat¢ Mezinarodni organizaci prace dne 9. 7. 1948 pod ¢. 87, uvetejnéné
sd&lenim Federalniho ministerstva zahrani¢nich véci &. 489/1990 Sb., a Umluvy o provadéni
zasad prava organizovat se a kolektivné vyjednavat ptijaté dne 1. 7. 1949 pod ¢. 98,
uvefejnéné sdélenim Federalniho ministerstva zahrani¢nich véci €. 470/1990 Sb.

Pokud jde o stavku upravenou zdkonem o kolektivnim vyjednédvani, § 17 stanovi, ze
stivku ve sporu o uzavieni podnikové kolektivni smlouvy vyhlasuje a o jejim zahajeni
rozhoduje ptislusny odborovy organ, jestlize s ni souhlasi nejméné polovina zaméstnanci,
jichz se ma tato smlouva tykat. Pfi této pravni Gpravé bylo brano v tivahu, Ze stavka jakozto
extrémni forma vyjednavani a posledni mozny prostiedek obrany mize mit ekonomické
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dopady a nasledné nepiiznivé disledky i1 pro zaméstnance (nejen bezprostiedni, ale i
nasledné, vyvolané¢ ekonomickym poskozenim zaméstnavatele), a proto byla povazovéana
podminka souhlasu nejméné poloviny zaméstnancd, jichz se ma tykat kolektivni smlouva, za
jejiz uzavieni se stavkuje, za demokratickou a stanovend kvota za piiméfenou. Ceska
republika si je védoma tohoto problému, na ktery upozoriuji i kontrolni organy MOP.
Ptipravovana novela zdkona o kolektivnim vyjednavani by méla nové upravit i tuto
problematiku.

S ohledem na zavéry Vyboru pro socialni prava k predchozi zpravé doplnujeme
informace k fizeni pfed zprostiedkovatelem.

Rizeni pted zprostiedkovatelem je upraveno v § 11 a nasl. zakona o kolektivnim
vyjednavéani. Rizeni pfed zprostiedkovatelem je takova forma fizeni, kdy zprostiedkovatel
nabizi a doporucuje mozna feSeni konfliktu, pilisobi jako tfeti, nezaujata osoba, kterd muze
smifit strany ke spolecnému kompromisu, kterého samy nedokdzou zriiznych divodi
dosédhnout.

Smluvni strany si po dohodé mohou ve sporu zvolit zprostiedkovatele; v tomto
ptipadé neexistuje Casové omezeni, kdy tak mohou ucinit. Zprostitedkovatelem muze byt
plnolety obcan zplsobily k pravnim tkonlim nebo pravnickd osoba, pokud souhlasi s
vykonem této funkce.

V ptipadé, Ze se smluvni strany na zprostfedkovateli nedohodnou, urci
zprostiedkovatele na névrh kterékoliv ze smluvnich stran Ministerstvo prace a socialnich
véci. Ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy miize byt takovy navrh podan nejdiive po
uplynuti 60 dnii od pfedlozeni pisemného navrhu na uzavieni této smlouvy. V tomto ptipadé
bude zprostfedkovatelem urCena osoba zapsand v seznamu zprostiedkovatell vedeném
Ministerstvem prace a socialnich véci. Vyhlaska ¢. 16/1991 Sb., o zprostfedkovatelich,
rozhodcich a uklddani kolektivnich smluv vys$Siho stupné, upiesiiuje, ze do seznamu
zprostiedkovateli miize byt zapsana fyzickd osoba, kterd spliuje podminky stanovené v
zakoné¢ o kolektivnim vyjednavani a kterd je bezihonni, ma ukoncené vysokoskolské
vzdelani zpravidla pravnického nebo ekonomického sméru a ma osobni vlastnosti, které
davaji ptedpoklady pro fadné a nestranné vykonavani ¢innosti zprostiedkovatele. Do seznamu
zprostiedkovatelt muze byt zapsana pravnickd osoba, jestlize pfedmétem jeji ¢innosti je
vyzkumna, poradenska nebo  organizatorskd cinnost, zejména v pracovnépravnich,
mzdovych nebo socialnich vécech, a jestlize ma pracovniky vhodné pro cinnost
zprostiedkovatele, ktefi spliuji vySe uvedené podminky a s vykonem  cCinnosti
zprostiedkovatele souhlasi. Zapis do seznamu zprostfedkovatelll se provadi na dobu tii let.

Néklady fizeni pfed zprostfedkovatelem hradi kazda ze smluvnich stran jednou
polovinou. Soucasti nakladl zprostfedkovatele je zejména jeho odména. Nedohodnou-li se
smluvni strany se zprostiedkovatelem o odméng, néalezi mu odména podle provadéciho
predpisu (vyhlaska ¢. 114/1991 Sb., o odméné zprostfedkovateli a rozhodci, vysi poplatku
za stejnopis kolektivni smlouvy vyssiho stupné a vysi a zplsobu thrady nakladd fizeni pred
rozhodcem).

Zprostiedkovatel pisemné¢ sd€li smluvnim strandam navrh na FeSeni sporu do 15
dnti ode dne, kdy byl seznamen s pfedmétem sporu, nedohodnou-li se smluvni strany jinak.
Rizeni pred zprostiedkovatelem se povaZzuje za nelisp&iné, jestlize spor neni vyfesen do
30 dnti ode dne, kdy byl zprostiedkovatel seznamen s piredmétem sporu, nedohodnou-li
se smluvni strany na jiné dobé€. Zdlraziiujeme, ze zprostiedkovatel nemuZe vydavat
zavazné rozhodnuti ve sporu, je pouze opravnén predklidat navrhy reSeni, a zalezi
pouze na stranach sporu, zda budou s navrhem souhlasit a dospéji k dohodé.

Pii netspésnosti fizeni pied zprostiedkovatelem smluvni strany mohou po dohodé
pisemné pozadat rozhodce o rozhodnuti ve sporu. Pfijetim zadosti rozhodcem je
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fizeni pfed rozhodcem zah4jeno. Bez této dohody, tj. na zdklad¢€ navrhu jedné smluvni strany
na urceni rozhodce ze strany Ministerstva prace a socidlnich véci, lze zahdjit fizeni pred
rozhodcem pouze v pfipadé, ze jde o spor o uzavieni kolektivni smlouvy vznikly na
pracovisti, kde je zakdzano stavkovat, nebo o spor o plnéni zavazku z kolektivni smlouvy.
Nedojde-li k uzavieni kolektivni smlouvy ani po fizeni pted zprostiedkovatelem a
smluvni strany nepozadaji o feSeni sporu rozhodce, miize byt jako krajni prostiedek ve
sporu o uzavieni kolektivni smlouvy vyhlaSena stavka. Vyrazem ,krajni prostredek® je
minéno, Ze pred stdvkou ma piednost vyjednavani, resp. fizeni pted zprostiedkovatelem.

S ohledem na vySe uvedené jsme piesvédceni, ze podminka predchoziho fizeni pied
zprostiedkovatelem pro moznost vyhlaseni stavky za uzavieni kolektivni smlouvy neomezuje
nadmiru pravo na kolektivni akci a je ,,vhodnym mechanismem pro smir¢i a dobrovolné
rozhod¢i fizeni pro urovnani pracovnich sport® (¢lanek 6 odst. 3 Charty). Lhita 60 dni od
predlozeni pisemného navrhu na uzavieni kolektivni smlouvy je uréena pouze pro navrh jedné
strany Ministerstvu prace a socidlnich véci na jmenovani zprostfedkovatele. Cilem tohoto
ustanoveni je motivovat strany, aby dosahly dohody na osob¢ zprostfedkovatele, coz zvysuje i
pravdépodobnost, ze jeho navrh na feSeni sporu bude piijat. Nebude-li mit strana zajem o
dohodu, miize se dohodnout na osobé¢ zprostfedkovatele s druhou stranou (nebot’ pro ni
s ohledem na nezavazny charakter navrhu zprostfedkovatele na urovnani sporu nevyplyvaji
zadna rizika), nasledn¢ s navrhem zprostfedkovatele na fesSeni sporu nesouhlasit a ptikrocit ke
stavce.

Z vyse uvedeného lze usoudit, Ze 1 kdyZ pravni Gprava preferuje smirné feseni sporu -
dohodu stran sporu, pravo na stavku neni nijak doteno a v Zzadném piipadé neni
restriktivnéj$i nez ,,cooling-off period®, které¢ je dle vykladu Vyboru pro socidlni prava
v souladu s Chartou.

Déle se Vybor ve svych zdvérech k ptedchozi zpravé dotazuje, jak se uplatiiuje
ustanoveni zakona o kolektivnim vyjednavani, podle kterého méa odborova organizace
povinnost poskytnout zaméstnavateli nezbytnou souc¢innost po celou dobu trvani stavky pfi
zabezpeceni nezbytné ¢innosti a provozu zafizeni, u nichz to vyzaduje jejich charakter nebo
ucel s ohledem na bezpecnost a ochranu zdravi nebo moznost vzniku Skody na téchto
zatizenich, kdyz se strany nedokazou dohodnout na zptisobu, jakym by méla byt vykondvana
takova prace.

Ustanoveni § 19 zdkona o kolektivnim vyjednavani stanovi, ze ptislusny odborovy
organ, ktery rozhodl o zahijeni stavky, je povinen poskytnout zaméstnavateli nezbytnou
sou¢innost po celou dobu trvani stdvky pfi zabezpeCeni nezbytné Cinnosti a provozu
zafizeni, u nichz to vyzaduje jejich charakter nebo ucel s ohledem na bezpe¢nost a ochranu
zdravi nebo moznost vzniku Skody na téchto zafizenich. Zaméstnanci, ktefi vykonavaji
prace pii zabezpecovani téchto ¢innosti, se fidi pokyny zaméstnavatele.

Za skodu, k niz doslo pfi zabezpeCovani cinnosti podle § 19, odpovidd ucastnik
stavky zaméstnavateli nebo zaméstnavatel ucastniku stavky podle zdkoniku prace (§ 170 a
nasl.). Odborova organizace, jejiz organ rozhodl o zahgjeni stavky, odpovida podle
obcanského zakoniku zaméstnavateli za Skodu, k niz doSlo z divodi neposkytnuti nezbytné
soucinnosti podle § 19 odst. 1.

K vySe uvedenému uvadime, ze nevime o piipadu, zZe by odborové orgédny ¢i stavkujici
zaméstnanci neuznali, ze 1 pfi stdvce je nutné urcitd zafizeni chranit nebo zabezpecit
minimdlni nutny provoz a odmitli sou¢innost.

Vybor ve svych zavérech k predchozi zpravé pozaduje informace, zda miZze byt
odepfena jen penézitd davka nebo téz jind forma sluzby ¢i pomoci.
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Stavkujici pracovnik nema narok na odménu za praci. Po dobu trvani stavky nenalezi
jejim ucastnikim nemocenské a podpora pii  oSetfovani ¢lena rodiny, pokud se
podminky, stanovené pifedpisy o nemocenském zabezpeceni pro poskytovani téchto davek
splnily v dob¢ ucasti na stavce. Ustanoveni § 24 zdkona o kolektivnim vyjednavani taxativné
stanovi, ze po dobu trvani stdvky nendlezi jejim ucCastnikim nemocenské a podpora pfi
osetfovani ¢lena rodiny (tzn. nejednd se o ztratu naroku na uvedené davky, ale ze v daném
piipad¢ se stavkujicim pracovnikiim neposkytuji tyto dvé davky za dobu, po kterou stavka
trvd). Jde jen o tyto v zdkoné vyslovné urcené penézité naroky. Pro odepfeni jiné formy
sluzby nebo pomoci z diivodu stavky neni pravni podklad.

Vybor ve svych zavérech k predchozi zpravé konstatoval, ze Ceska pravni Gprava
neni v souladu s poZzadavkem Charty, nebot’ protest formou stavky mize byt v kontextu
kolektivniho vyjednavani zvolen odborovou organizaci jen jako soucdst sporu o uzavieni
kolektivni smlouvy.

Stavka v ramci zdkona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani maze byt vyhlaSena
pouze piislusnym odborovym organem (§ 17 odst. 1).

Vznik odborové organizace je zaloZzen na principu evidenénim, tj. na principu ve
srovnani se vznikem ostatnich sdruzeni podle zakona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcanti,
mén¢ formalnim. Ke vzniku odborové organizace dojde (automaticky) dnem ndsledujicim
poté, kdy byl Ministerstvu vnitra doru¢en ndvrh na jeji evidenci. Navrh na evidenci je
obsahové shodny s ndvrhem na registraci ostatnich sdruzeni zaklddanych podle uvedeného
zakona (viz. § 9a odst. 2 cit. zékona).

S ohledem na vyse uvedené, tj. ze odborova organizace mize byt zaloZena velice
snadno, bez velkych formalit, se domnivame, Ze pozadavek, aby stavka byla vyhldSena
odborovou organizaci, neznamend omezeni prava a je v souladu scase law Vyboru pro
socialni prava.

Ustanoveni § 1 zakona o kolektivnim vyjednavani stanovi, ze zékon o kolektivnim
vyjednavani upravuje kolektivni vyjednavani mezi pfisluSnymi organy odborovych
organizaci a zameéstnavateli, za pifipadné soucinnosti statu, jehoZ cilem je uzavieni
kolektivni smlouvy. Protest formou stdvky, ktery neni zaméien na uzavieni kolektivni
smlouvy, tak nespada pod rezim zdkona o kolektivnim vyjedndvani a uplatiiuje se vyse
uvedena obecna prava.

Zavérem pro uplnost informaci tykajicich se kolektivniho vyjednavani uvadime, ze
Ustavni soud se zabyval navrhem na zrudeni ustanoveni § 7 zakona o kolektivnim
vyjednavani (PLUS 40/02). Toto ustanoveni umozZiiuje, aby Ministerstvo prace a socialnich
véci stanovilo pravnim pfedpisem, Ze kolektivni smlouva vysSsiho stupné je zdvazna i pro
zameéstnavatele, ktefi nejsou Cleny organizace zaméstnavateld, kterd tuto smlouvu uzaviela.
Rozhodnutim Ustavniho soudu ze dne 11.6.2003 (publikovano pod & 199/2003 Sb.), bylo
ustanoveni § 7 zakona o kolektivnim vyjednavani s uc¢innosti od 1.4.2004 zruseno pro rozpor
s €L. 11 odst. 1, €l. 26 ve spojeni s €l. 4 odst. 4 Listiny zdkladnich prav a svobod a ¢l. 1, ¢l. 81
a ¢1. 90 Ustavy.

Otazka D

Uved'te prosim, zda jsou stavajici omezeni prava na kolektivni akci ,, predepsana zakonem a
jsou nutnda v demokratické spolecnosti k ochrané prav a svobod jinych nebo ochrané
verejného zajmu, narodni bezpecnosti, verejného zdravi nebo moralky *“ (¢lanek 31 Charty).
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Beze zmén.

Otazka E

Uved'te prosim, jaké jsou ucinky stavek nebo vyluk na zachovani platnosti pracovni smlouvy a
vSechny dalsi dusledky, napriklad na srazky ze mzdy, zaruky, atd.

Beze zmén.

Otazka F

Poskytnéte prosim dostupné statistiky o stavkach a vylukdch.

Uvedte prosim tyto dopliujici informace

- pripustné cile kolektivni akce; kdy a do jakého rozsahu je kolektivni akce zarucena,
- dusledky kolektivnich akci.

Statistiky stavek a vyluk nejsou ustiedné vedeny. Stavky a zejména vyluky jsou
vyuzivany jen vyjimecné.
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CLANEK 12: PRAVO NA SOCIALNI ZABEZPECENI

Clanek 12, odstavec 1

»Aby zajistily ucinny vykon prava na socidlni zabezpeceni, smluvni strany se zavazuji:
Ze ziidi a budou udriovat systém socidlniho zabezpeceni. “

Uvedte prosim opatieni prijatda k naplnéni tohoto zdvazku a popiste pritom charakter
existujictho systému, zejména soustavu financovani, s uvedenim procenta krytého obyvatelstva
a informaci o tom, jak se stanovi vyse davek.

Doplnte prosim informace ohledné odvétvi systéemu socialniho zabezpeceni a zpiisob jeho
fungovani.

K z4dsadnim zménadm pravni Gpravy nemocenského pojisténi a pojistného na socialni
zabezpeceni od roku 2001 nedoslo. V diichodovém pojisténi doslo ke zmeéné€ v pravni tprave
valorizace dliichodu, a to zdkonem ¢. 264/2002 Sb., kterym se méni zakon ¢. 155/1995 Sb., o
dichodovém pojisténi, ve znéni pozd¢jSich piedpist.

Podle § 67 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpist, je vldda zmocnéna zvysit nafizenim vyplacené dichody v pravidelném terminu, tj.
v lednu pfislusného kalendainiho roku, pokud zvyseni diichodu podle zakonem stanovenych
pravidel €ini aspon 2%. ZvySeni se stanovi tak, aby u primérného starobniho diichodu €inilo
castku odpovidajici nejméne 100% rastu cen zjistén¢ho za stanovené obdobi a dale téz ¢astku
odpovidajici nejméné jedné tietiné rustu redlné mzdy zjisténého rovnéz za piislusSné obdobi.
Tato pravni Uprava byla pfijata zakonem ¢. 264/2002 Sb., ktery novelizoval zdkon o
dichodovém pojisténi s ucinnosti od 1. ¢ervence 2002. ZvySeni od ledna 2003 (zj. mimo
referencni obdobi) je tedy prvnim zvySenim podle nové pravni Gpravy. Za prvni mésic obdobi
pro zjistovani rastu cen se v tomto piipadé povazuje prosinec 2001, tedy mésic, ve kterém
doslo kposlednimu zvySeni vyplacenych dichodl prfede dnem Uc€innosti zakona
¢. 264/2002 Sb. Poslednim mésicem rozhodného obdobi, za které se zjiStuje rast cen pii
zvyseni dichodl v pravidelném terminu je vzdy Cervenec prislusného kalendéainiho roku.

Oproti stavu popsanému v predchozi zpravé doSlo ke zméné valoriza¢niho
mechanismu zivotniho minima (§ 7 zdkona ¢. 463/1991 Sb., o zivotnim minimu) a zménam
¢astek zivotniho minima (§ 3 zékona €. 463/1991 Sb., o zivotnim minimu).

Konstrukce zivotniho minima je zalozena na skladebnim principu, ktery umoznuje
rozliSovat jakykoli typ domacnosti. Celkové zivotni minimum je souctem vSech Castek na
zabezpeceni vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potieb jednotlivych ¢leni domdacnosti a
jedné Castky k zajisténi nezbytnych ndklad na domacnost. U Zivotniho minima je uplatiiovan
princip jednotnosti vyse astek na celém uzemi Ceské republiky. Castky Zivotniho minima
vlada zvySuje nafizenim v pravidelném terminu od 1. ledna, a to podle skute¢ného ristu
nakladi na vyzivu a na ostatni zakladni osobni potieby a ndkladi na domécnost
vyjadieného rustem piislusnych indexi spotiebitelskych cen za domdacnosti celkem ve
stanoveném rozhodném obdobi; zvySeni castek zivotniho minima v uvedeném terminu
nemusi vlada stanovit, pokud thrnny index spotiebitelskych cen za domdécnosti celkem
vzroste od prvniho mésice rozhodného obdobi 0 méné nez 2 %. Vladda miZze nafizenim
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Castky  zivotniho minima zvys$it t€Z v mimofddném terminu, pokud uhrnny index
spotiebitelskych cen za domacnosti celkem vzroste od pocatku rozhodného obdobi aspoil o
10 %. Rast twhrnného indexu spotiebitelskych cen za domécnosti celkem  a rlst
ptislusnych indexii spotiebitelskych cen za domdacnosti celkem, které vyjadiuji zvySeni
nakladii na vyZivu a ostatni zakladni osobni potfeby a nakladli na domdacnost, se zjistuje z
tidajti Ceského statistického tradu.

Za castku potifebnou k zajiSténi vyzivy a ostatnich zédkladnich osobnich potfeb obCana se
povazuje

a) 1 690 K¢, jde-li o dité do 6 let veku,

b) 1 890 K¢, jde-li o dit€ od 6 do 10 let véku,

¢) 2 230 K¢, jde-li o dité od 10 do 15 let veku,

d) 2 450 K¢, jde-li o nezaopatiené dité€ od 15 do 26 let veku,

e) 2 320 K¢ u ostatnich obc¢anti.

Za castku potifebnou k zajisténi nezbytnych ndkladli na domécnost se povazuje
a) 1 780 K¢, jde-li o jednotlivce,

b) 2 320 K¢, ziji-li v domécnosti 2 osoby,

c) 2 880 K&, ziji-li v domacnosti 3 nebo 4 osoby,

d) 3 230 K¢, zije-li v domécnosti 5 nebo vice osob.

Castky platné od 1. Fijna 2001.

Ve svych zévérech k ¢lanku 12 odst. 1 se Vybor tadze, jakd opatfeni jsou piijiméana s
cilem zabranit zaméstnavatelim ve zpozd’ovani odvodii nebo odmitdni odvadét pispévky na
socialni pojisténi. Pozaduje dale informace o rozsahu neohlaSované prace a opatienich
ptijatych k boji proti takové formé prace.

Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni
politiku zaméstnanosti, v platném znéni, ktery mimo jiné upravuje v jaké vysi, kdy a kam se
odvadi pojistné na socialni zabezpeci, upravuje téz sankce pro zaméstnavatele, ktefi neplni
své povinnosti v odvodu tohoto pojistného. Okresni spravy socialniho zabezpeceni (tj. statni
organy, které vybiraji pojistné na socidlni zabezpeceni a kontroluji spravnost a vcasnost
tohoto odvodu) maji pravni nastroje k pfedepisovani dluznych ¢astek i k jejich vymahani
cestou spravni nebo soudni exekuce. Kdo ve vétSim rozsahu zkrati pojistné na socialni
zabezpeceni, vystavuje se nebezpeci postihu podle trestniho zakona (§ 148 zdkona ¢.
140/1961 Sb., v platném znéni); citované ustanoveni tak nepochybné plni v tomto ohledu
preventivni funkeci.

Ptfijatd opatfenimi v boji proti zpozd'ovani odvodi pojistného na socialni zabezpeceni,
odmitani odvadét pojistné a proti neohlaSované praci lze shrnout takto:

- pokuty (az ve vysi 20 000 K¢ na jednoho neptihlaSseného zaméstnance),

- pendle (¢ini 0,1 % z dluzné ¢astky pojistného za kazdy den prodleni),

- trestni postih; ve specifickych pfipadech nenahlaseni pojistného miize byt posouzeno jako
trestny ¢in (napf. nebylo-1i tmysIné ptiznano pojistné, které¢ mélo byt zaplaceno).
Neohlasena prace, kterd zaklada ucast na pojisténi, je zjistovana jen sporadicky z diivodu

obtizné prokazatelnosti. Statistické tidaje o rozsahu neohlasované prace, kterd zaklada ucast

na pojisténi neexistuji.
Utady prace v ramci vykonu kontrolni ¢innosti postihuji sankci piipady, kdy zaméstnanci

u zaméstnavatele pracuji, aniz by byla uzaviena fadna pracovni smlouva. Z této skutec¢nosti

vSak nelze pfimo dovodit, Ze zaméstnavatel ze mzdy, vyplacené zaméstnanci, neprovadi
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prislusné odvody na zdravotni a socidlni pojisténi. Povinnost zaméstnavatele provadét ze
mzdy vyplacené zaméstnanci za vykonanou praci ptislusné srazky — dan z piiji, odvody na
pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi nespada do kontrolni pravomoci ufadi prace.

Podle sdéleni Ceské spravy socialniho zabezpeeni mé tsp&snost ve vybéru plateb

pojistného na socidlni zabezpeceni k pfedepsanému pojistnému na socialni zabezpeceni
stoupajici tendenci; vroce 2001 podil téchto plateb k predepsanému pojistnému dosahl

99,4%.

Statistické tdaje o uspésnosti vybéru pojistného jsou uvedeny v nasledujici tabulce:

Rok 2000 2001 2002
Podil plateb k celkovym piedpisim (v¢. 97,1 98,4 99,6
pokut a penéle)

Podil plateb k pfedpisiim pojistného 99,7 100,5 100,7

Nelegalni zaméstnavani cizincu:

Opatieni zabranujici nelegalni praci cizinct 1ze rozdélit do nékolika skupin:

1/

2/

3/

opatieni v oblasti prevence — snaha o co nejSir$i informovanost cizincti o rizicich
nelegalni prace a moznostech legalniho zaméstnavani v CR, a to jak prostiednictvim
médii (vCetné internetu), tak prostfednictvim informac¢nich brozur, rozesilanych do
zemi s vysokym migraénim potencialem ve vztahu k CR.

opatfeni v oblasti kontroly a represe — kontrola povoleni k zaméstndni cizince a
povoleni k pobytu, spoluprace s CPP, v pribéhu r. 2003 projekt intenzivni spoluprace
s CPP na urovni krajii a projekt masivnich kontrolnich akci za ucasti dalSich organa
(UP, CPP, zivnostenské urady, finan¢ni Ufady, celni ufady) s cilem monitorovat rozsah
tohoto jevu a moznosti ukladani sankci ve spolupraci uvedenych organi.

legislativni opatieni — pfipravovany zakon o zaméstnanosti piimo definuje nelegalni

praci — jednou z jejich forem bude i1 vykon prace cizincem bez povoleni k zaméstnani
nebo v rozporu s nim. Za nelegalni praci mozno ulozit cizinci pokutu.
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Clinek 12, odstavec 2

»Aby zajistily ucinny vykon prdava na socidlni zabezpeceni, smluvni strany se zavazuji:

Ze budou udrZovat systém socidalniho zabezpeceni na uspokojivé urovni, nejméné na urovni
pozadované pro ratifikaci Umluvy Mezindrodni organizace prdace (¢. 102) o minimdlnich
standardech socialniho zabezpecenti. “

Otazka A

nebo prekracuje pozadavky Umluvy 102.

Nemocenské
Aktualizované udaje:

Vyse davky ve vztahu k predchozimu vydélku

Plnéni Evropského zdkoniku socidalniho zabezpeceni (dale jen , zakonik*) se posuzuje podle
relace nemocenského zvyseného o pridavky na déti k cistemu vydelku rovnez zvysenemu o
pridavky na deti u typického prijemce.

V CR tato relace cinila :

(a) 81,7 % pro soustruznika ve strojirenstvi. To znamena, Ze uroven davky byla o 36,7
procentnich bodii vysSi nez minimum stanovené zdakonikem.

(b) 78,2 % pro osobu se mzdou rovnajici se 1,25 nasobku prumérné mzdy v ndarodnim
hospodarstvi. To znamend, Ze uroven davky byla o 33,2 procentnich bodii vyssi nez
minimalni uroven stanovena zakonikem.

Vypocet byl proveden za nasledujicich predpokladii:
¢ Nemocenské bylo stanoveno podle predpisi platnych k 1.1. 2002 (za prvni mésic nemoci).

& Za typického prijemce nemocenské davky je mozné povazovat:
(@)  soustruznika ve strojirenstvi,
(b)  osobu s vydeélkem rovnym 125 procentiim priimérné mzdy v ndrodnim hospodadistvi (ddle jen NH).

& Hruby vydélek soustruznika (7. tiida) byl stanoven na zdkladé vysledkii Setfeni provadeného agenturou
TREXIMA, s.r.0.x) za rok 2001.

& Prijemce davky je muz se zavislou manzelkou a dvéma deétmi. Pridavky na déti byly stanoveny pro deti ve
veku 9 a 14 let. Pridavek na dité zavisi na prijmu rodiny, proto pro osobu s vydélkem rovnajicim se 1,25
nasobku priimérné mzdy v NH jsou pridavky nizsi.

Zakladni informace o vypoctu obsahuje nasledujici tabulka:

a) stanoveni podilu pro soustruznika (v K¢/mésic)

x) Agentura TREXIMA, s.r.o. provadi pravidelna ctvrtletni Setfeni vyvoje mezd CR. Vysledky téchto Setieni
jsou piebirany i CSU.
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" Piidavky Piijmy po | Podil piijmit po vzniku
Mzd 14 oy »
“a e | na2déti | PFijmy pred | veniku | ndroku/ pFijmy pred
ského vznikem ndroku na vznikem ndroku
ndroku na davku® (%)
daviku ¥
Hrubd | Cista V| Cista? Cisté Cisté Cisté
14881 | 12390 9888 1319 13709 11207 81,7
b) stanoveni podilu pro osobu s vydelkem rovnym 125 % primerné mzdy v NH (v
K¢/mesic)
Vise Piidavky na Piijmy po Podil piijmit po
Mzda nemJ;cen- 2deti Prijmy pied vzniku vzniku naroku/
ského ke mzdé vznikem | ndaroku na pied vznikem
(k nemo- naroku 3”61 davku? naroku
censkému) daviku” (%)
Hrubd | Cisti ' | Cista” Cisté Cisté Cisté
18300 | 14932 | 11259 1155 16087 12578 78,2

1)  Pro vypocet cisté mzdy jsou zohlednény odpocitatelné polozky za poplatnika,, zavislou manzelku a dve
deti.
2) Davky se nezdanuji.
3) Mzda + pridavky na deti (platné od 1. 10.2001 ve vysi 1319K¢ u soustruznika, ve vysi 1155 K¢ pro
osobu s prijmem 1,25 nas. prim. v NH) .
4)  Davka + pridavky na déti
Poznamka: Pro porovnani: vyse prumeérné mzdy v NH v roce 2001 cinila 14640 K¢.

Davky v materstvi

Vvse davky ve vztahu k pfedchozimu vydélku
(vypocet podle ¢lanku 65 Evropského zakoniku)

Plnéni umluvy se posuzuje podle relace penézité pomoci v materstvi k cistéemu vydélku
u typického prijemce.
v V CR tato relace cinila :

(@) 88,5% pro osobu se mzdou odpovidajici mzde soustruznika ve strojirenstvi. To znamena,
Ze uroven davky byla cca o 43,5 procentniho bodu vyssi nez je minimalni urovern
stanovend zakonikem.

(b) 83,4 % pro osobu se mzdou rovnajici se 1,25 ndsobku prumérné mzdy v ndarodnim
hospodarstvi. To znamend, Ze uroven davky byla cca o 38,4 procentniho bodu vyssi nez je
minimalni uroven stanovena zdakonikem.

Vypocet byl proveden za ndsledujicich predpokladii:
& Penezita pomoc v materstvi byla stanovena podle predpisu platnych k 1.1. 2002.

& Za typického prijemce penézité pomoci v materstvi je mozné povazovat:

(a)
(b)

osobu se mzdou odpovidajici mzdeé soustruznika ve strojirenstvi,

osobu s vydelkem rovnym 125 procentiim priimérné mzdy v NH.
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& Hruby vydelek soustruznika (7. trida zaméstnani KZAM-R) byl stanoven na zaklade vysledkii Setieni
provadeného agenturou TREXIMA, s.r.0.x) za rok 2001.

¢ Prijemce davky je Zena (ve zvlastnich pripadech muz) bez zavislych osob.
Zakladni informace o vypoctu obsahuje nasledujici tabulka:

a) stanoveni podilu pro osobu se mzdou odpovidajici mzde soustruznika

Mzda Vs oo . .| Podil davky/ Cista
. YSe penéZité pomoci
(K¢&/més.) v ,2) mzda
v materstvi by
( K&/ més.) (%)
Hrubd | Cistd”
14881 11495 10170 88,5

a) stanoveni podilu pro osobu se mzdou rovnou 1,25 nasobku priimérné mzdy v narodnim

hospodarstvi
Mzda Vs . s | Podil davky/ Cista
v YSe penéiité pomoci
(K&/més.) Y materstvi mzda
(%)

( K¢/ més.)

Hruba | Cistd?
18300 | 13887 11580 83,4

¢ Pro ucely zdaneni jsou odpocitatelné polozky pouze za poplatnika. Davky se nezdanuji.

¢ Poznamka :Pro porovnani: vyse priimerné mzdy v NH v roce 2001 cinila 14640 K¢.

Davky v nezaméstnanosti

Pro ptipad nezaméstnanosti jsou chranény vSechny osoby, které splnily kvalifikacni
dobu (viz dale) a nezplsobily si nezaméstnanost vlastni vinou (tzn. v poslednich 6 mésicich
opétovné neukoncily zaméstnani samy bez vaznych divodl, nebo s nimi nebylo zaméstnani
v této dobé ukonceno pro neuspokojivé pracovni vysledky nebo pro porusovani povinnosti
vyplyvajicich ze zaméstnani).

Zakon stanovi kvalifika¢ni dobu, ktera ¢ini 12 mésiclh zaméstnani v poslednich tiech
letech, nebo minimalné 12 mésict ndhradnich dob, které jsou stanovené zakonem. Podpurci
doba je podle zdkona o zaméstnanosti maximdlné 6 mésic. V ptipadé€, Ze se uchaze¢ o
zaméstnani rekvalifikuje, potom je mu hmotné zabezpeCeni poskytovano po celou dobu
rekvalifikace, coz odpovidd minimdlnim dobam stanovenym odstavcem 1 pism. a). Zakon
vyslovné nestanovi pro hmotné zabezpeceni ¢ekaci dobu (rozumi se ji doba po vzniku naroku
na davku, za kterou neni davka vypléacena, nikoli doba kvalifika¢ni potfebné ke vzniku naroku
na davku). V praxi ma urad prace 7 kalendainich dnti na to, aby uchazeci nasel vhodné
zaméstnani. Pokud v této dobé nalezeno neni, je vyplaceno hmotné zabezpeceni i za dobu
téchto prvnich 7 dni.

x) Agentura TREXIMA, s.r.o. provadi pravidelna ctvrtletni Setfeni vyvoje mezd v CR. Vysledky téchto Setieni
jsou piebirany i CSU.
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Ustanoveni § 17 zdkona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, stanovi, ze
vySe hmotného zabezpeceni se stanovi na zdkladé¢ primérného mési¢niho cistého vydéelku,
které¢ho uchaze¢ o zaméstnani doséhl ve svém poslednim zaméstnéni, a to ve vysi 50 % tohoto
vydélku po dobu prvnich tfi mésicii a po zbyvajici dobu ve vysi 40 % tohoto vydélku.
Uchazeci o zaméstnani, ktery nastoupil rekvalifikaci, se stanovi po dobu rekvalifikace hmotné
zabezpeceni ve vysi 60 % primémého mési¢niho Cistého vydelku, kterého dosdhl ve svém
poslednim zaméstnani.

Pokud uchaze¢ o zaméstnani, kterému hmotné zabezpecCeni nenélezi (§ 14 odst. 1
pism. f)), nastoupil rekvalifikaci, poskytne se mu po dobu rekvalifikace hmotné
zabezpeCeni ve vySi 60 % primémého mési¢niho Cistého vydelku, kterého dosahl ve svém
poslednim zaméstnani.

Pfi stanoveni vySe hmotného zabezpeceni se vychéazi z primérného mésicniho cistého
vydélku uchazeCe o zaméstndni, ktery u ného byl zjist€én a naposled pouzivadn pro
pracovnépravni ucely v jeho poslednim zaméstnani podle pracovnépravnich predpisi o
zjistovani a pouZzivani primérného vydélku.

Pro vysi davek v nezaméstnanosti je stanovena maximalni mozna horni hranice, ktera
¢ini ¢astku 2, 5 ndsobku zivotniho minima, platného pro jednotlivého obcana starSiho 26 let ke
dni vzniku naroku na davku v nezaméstnanosti. V soucasné dob¢ toto maximum ¢ini 10 250,- K¢
mésicné.

vySe davky typického kvalifikovaného délnika (uazovana mzda kvalifikovaného délnika ve vysi
15 989 K¢) p¥i prvnich tiech mésicich nezaméstnanosti

Vyse podpory Ptidavky na déti | Pfijem celkem %  z puvodniho
(50% pram. vydélku

ptedch. piijmu) zvyseného 0

/z Cisté mzdy/ pridavky na déti
6612 1319 7931 54,53 %

vySe davky typického kvalifikovaného dé€lnika v ndsledujicich trech mésicich
nezaméstnanosti

Vyse podpory Ptidavky na déti | Pfijem celkem %  zpuavodniho

(40% pram. vydéelku

ptedch. pfijmu) zvyseného 0
pridavky na déti

5290 1319 6 609 45,44%
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Rodinné davky

Podpora péée o dité je v Ceské republice zajistovdna mimo jiné systémem statni
socialni podpory. Statni socialni podpora je tvoiena systémem davek, kterymi se stat podili na
kryti Zivotnich ndkladii zejména rodin s détmi. Davky statni socidlni podpory nejsou hrazeny
z pojisténi, jde o nepiispévkové davky hrazené ze statniho rozpoctu. Zakladnim pravnim
predpisem je zdakon ¢. 117/1995 Sb., o stdtni socidalni podpoie, ve znéni pozdejsich predpisii.
Zékon o statni socialni podpoie stanovi podminky pro vyplaceni davek statni socidlni
podpory.

Zakladni rodinnou déavkou je pifidavek na dité, na ktery ma néarok cca 84 %
nezaopatfenych déti. Vydaje na pfidavek na dité v ramci statni socialni podpory €inily v roce
2001 12 799 m. K&. Na zakladé S¢itani lidu, domi a byti Zilo v Ceské republice v roce 2001
2 431 tisic nezaopatienych déti.

Starobni diuchod

Diichodovy vék neptesahuje 65 let; v roce 2002 byl u muzt 61 let a 4 mésice a u zen
v zavislosti na poctu vychovanych déti 55 let a 4 mésice —59 let a 4 mésice . Vek pro odchod
do dichodu se zvysuje kazdy rok a 2 mésice u muzi a o 4 mésice u zen tak, aby od 1.1.2006
¢inil u muzh 62 let a u Zen v zavislosti na poc¢tu vychovanych déti 57 — 61 let.

Vnitrostatni uprava odnimé vyplatu starobniho dichodu v mésicich, v nichz piijem
z vydélecné Cinnosti presdhl dvojndsobek Zivotniho minima a to jen po dobu dvou let po
naroku na starobni dichod. Vyplata starobniho diichodu ndlezi osobam vykonavajicim
vydélecnou ¢innost na zéklad€ pracovnépravniho vztahu, jen pokud byl tento vztah sjednan na
dobu urcitou, vyjimky stanovi zakon.

Chranénymi osobami jsou osoby, které jsou nebo byly ucastny diichodového pojisteni.
Ugast na diichodovém pojisténi je povinna. Povinné pojistény jsou osoby ekonomicky &inné,
a to jak osoby v zavislé Cinnosti, tak osoby samostatné vydélecné ¢inné. Ze zékona jsou bez
placeni pojistného pojistény a tudiz chranény i dalsi skupiny obyvatelstva, napt. studenti,
vojaci v zékladni sluzbé, zeny pecujici o dité do 4 let véku.

Vyse davky ve vztahu k pfedchozimu vydélku pFijemce

PInéni timluvy se posuzuje podle relace vyse starobniho dichodu k piedchozimu
¢istému vydéelku u typického piijemce.

V CR é&inila v roce 2002 tato relace 47,1 %. To znamena, e dosaZena Groveii této
davky byla o 7,1 procentnich bodt vy$si nez minimum, které pozaduje Umluva &.102 MOP a
Evropsky zékonik.

Vypocet byl proveden za nasledujicich predpokladii:
¢ Starobni duchod byl stanoven podle predpisii platnych k 1.1.2002

& Za typického prijemce davky byl zvolen soustruznik ve strojirenstvi se zavislou manzelkou.
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& Vymérovaci zaklad soustruznika (7. tFida zameéstnani KZAM-R) byl stanoven na zakladeé vysledkii Setrent o
mzdach provadéného agenturou TREXIMA, s.r.0. X za rok 2001.

¢ Ve vypoctu starobniho diichodu byla zohlednéna v souladu s Umluvou ¢. 102 MOP a Evropskym zdkonikem
doba pojisteni 30 let (priumerna doba pojisteni pro starobni diichod c¢ini v CR zhruba 40 let).

Pro pojisténce s niz§imi piijmy, nez Cini pfijem referencni osoby a stejnou dobou

pojisténi, je sledovana relace “dichod/mzda” v CR vzdy vyssi, coz je zajisténo konstrukci
starobniho diichodu.

Zakladni informace o vypoctu obsahuje nasledujici tabulka:

Mzda VySe ditchodu |"p i dizchod/mzda
(K&/més.) (K&/meés.) (%)
Hrubd | Cista Hrubd Cistd
14881 | 11805 5556 37.3 47,1

1) Pro vypocet cisté mzdy jsou zohlednény odpocitatelné polozky za poplatnika a zavislou manzelku.
2)  Duchody do vyse 12 000 K¢ mésicné se nezdanuyji.

Poznamka : Pro porovnani - primérnad hrubd mzda v narodnim hospodarstvi v roce 2001 cinila 14640 K¢
a prumérna vysSe starobniho diichodu vyplaceného k 31.12.2002 cinila 6841K¢.

Invalidni dichod

U invalidniho dichodu se k dobé& pojisténi pficita 1 doba od vzniku naroku na invalidni
dichod do dosazeni véku pro narok na starobni diichod, proto nedochazi k procentnimu
sniZzeni z divodu kratsi ptispévkové doby. Plny invalidni dichod nalezi ve snizené vymeéte,
jestlize plna invalidita vznikla nasledkem tmyslného sebeposkozeni nebo jako nasledek
umyslného trestného ¢inu.

Vypoéet podle ¢lanku 65 Evropského zakoniku a Umluvy ¢. 102 MOP :

PInéni umluvy se posuzuje podle relace vyse invalidniho dichodu zvyseného o piidavky na
déti k predchozimu ¢istému vydélku zvySenému o pridavky na déti u typického piijemce.
v VCR ¢ini tato relace 50,1 %. To znamend, Ze dosazend viroveri této davky je o 10,1
procentnich bodii vyssi nez minimdalni iiroveri, kterou poZaduje Umluva ¢.102 MOP a
Evropsky zakonik.

Vypocet byl proveden za nasledujicich ptedpokladi:
¢ Plny invalidni diichod byl stanoven podle piedpist platnych k 1.1. 2002.

¢ Za typického pifjemce davky byl zvolen soustruznik ve strojirenstvi se zavislou manzelkou a dvéma détmi
ve veku do 15 let. Hruby vydelek soustruznika (7. tfida zaméstnani KZAM-R) byl stanoven na zakladé

vysledki Setfeni provadéného agenturou TREXIMA, s.r.0.X za rok 2001.

X Agentura TREXIMA, s.r.0. provadi pravidelna &tvrtletni Setieni vyvoje mezd v CR. Vysledky téchto Setfeni
jsou piebirany i CSU.
X Agentura TREXIMA, s.r.0. provadi pravidelna &tvrtletni Setfeni vyvoje mezd v CR. Vysledky téchto Setfeni
jsou piebirany i CSU.
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¢ Podle ustanoveni Umluvy MOP a Evropského zékoniku se pro posouzeni trovné piijmu chranéné osoby
zvySuje priznana dichodova davka o piidavky na déti. Pro vypocet byly zohlednény ¢astky odpovidajici
vysi pridavki pro déti ve véku 9 a 14 let (vySe pridavku je diferencovana podle veéku ditéte a piijmu
domacnosti).

¢ Ve vypoctu invalidniho diichodu ma byt zohlednéna v souladu s Evropskym zakonikem a umluvou MOP
doba pojisténi 15 let Podle ¢eskych pravnich ptedpisi se u invalidniho diichodu se k dobé pojisténi pricita i
doba od vzniku naroku na invalidni dichod do dosazeni véku pro narok na starobni dichod, proto se pro
vypodty zohlediiuje doba pojisténi 30 let. (primérna doba pojisténi ¢ini v CR zhruba 40 let).

Ziakladni informace o vypoctu obsahuje nasledujici tabulka (v K¢/mésic):

Mzda Vise | Pridavky | Piijmy pred | TTY my po Podil prijmt po @
invalidniho | na 2 déti| vznikem naroku })zm u pre 'vzm em
ditchodu ? na diichod® ndroku na ndroku

diichod” (%)
Hruba | Cista? Hrubé | Cisté” Cisté Hrubé | Cisté
14881 | 12390 5556 1319 16200 | 13709 6875 42,4 50,1

1) Pro vypocet cisté mzdy jsou zohlednény odpocitatelné polozky na poplatnika, zavislou manzelku a dvé deti.
2)  Diichody se do vyse 12 000K¢ nezdariuji.

3)  Mzda v roce 2001 + pridavky na déti platné od 1.10.2001.

4)  Diichod priznany v roce 2002 + pridavky na déti (platné od 1. 10. 2001).

Poznamka : Pro porovnani - primérna mzda v ndarodnim hospodarstvi v roce 2001 cinila 14640 K¢, primérna
vySe invalidniho diichodu vyplaceného k 31.12.2001 byla 6666 K¢.

Poziistalostni diichody

Krytou socidlni udalosti je umrti zivitele. Pozistalostni davky se nekrati ani
neodnimaji pro soubéh s ptijmem z vydélecné Cinnosti.

Okruh chranénych osob je obdobny jako v pfipadé starobnich dichodt. Davkou je
pravidelnd platba. Pozlstalostni ddvka ndlezi chranéné osobé, jejiz zivitel byl pozivatelem
starobniho, plného invalidniho nebo starobniho diichodu nebo splnil ke dni smrti podminku
potfebné doby pojisténi pro narok na plny invalidni nebo starobni dichod nebo zemftel
nasledkem pracovniho urazu.

Vdovsky a vdovecky diichod nalezeji jeden rok po umrti zivitele, poté za podminek
uvedenych v § 50 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, v platném znéni.
Podminkou néroku na sirotéi diichod je nezaopattenost ditéte. Nezaopatienost definuje zakon
v § 20 odst. 3 zdkona o diichodovém pojisténi a uznava ji nejvyse do dosazeni veéku 26 let.
Nérok na vdovsky nebo vdovecky dichod zanik4d dnem pravni moci rozhodnuti soudu o tom,
ze vdova nebo vdovec umysIné zptsobili smrt manzela jako pachatelé, spolupachatelé nebo
Ucastnici trestného ¢inu. Narok na vdovsky nebo vdovecky dichod zanikd uzavienim nového
manzelstvi. Narok na sirot¢i diichod zanika osvojenim ditéte.

Vyse davky ve vztahu k predchozimu vydélku:
(vypodet podle &lanku 65 Evropského zakoniku a Umluvy &. 102 MOP)
PInéni umluvy se posuzuje podle relace vyse vdovského (vdoveckého) dichodu, dvou

sirot¢ich dichodt a ptidavkl na déti k predchozimu ¢istému vydélku zvySenému o ptidavky
na déti u typického piijemce.
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v" VCR ¢ini tato relace 78,6 %. To znamena, Ze dosazena tiroved piijmu pozistalych je
0 38,6 procentnich bodll vyssi nez minimalni Groven, kterou pozaduje Umluva ¢.102
MOP a Evropsky zakonik.

Vypocet byl proveden za nasledujicich ptedpokladi:

Vyse pozustalostnich dichodi (vdovského diichodu a dvou dichodi jednostranné osiielych sirotkl) byla
stanovena podle piedpisti platnych k 1.1.2002. V souladu s ustanovenim Evropského zikoniku a Umluvy
MOP byl za zaklad vypoctu pozistalostnich dichodl uvazovan invalidni dichod zemftelého, ktery dosahl
predepsanych 15 let pojisténi (pii vypoctu vySe davky bylo zohlednéno navic a dal$ich 15 let dopoctené
doby). Za typické piijemce davky byla zvolena pozustala rodina po soustruznikovi (zavisla manzelka a dvé
deéti ve véku do 15 let. Hruby vydélek soustruznika (7. tfida zaméstnani KZAM-R) byl stanoven na zakladé¢
vysledku Setfeni provadéného agenturou TREXIMA, s.r.0.X za rok 2001.

Podle ustanoveni Evropského zakoniku a imluvy MOP se pro posouzeni urovné piijmu chranéné osoby
zvysuje priznana dichodova davka o pfidavky na déti. Pro vypocet byly zohlednény Castky odpovidajici
vysi pridavkd pro déti ve veéku 9 a 14 let (vySe pridavku je diferencovand podle veéku ditéte a pfijmu
domacnosti).

Zakladni informace o vypoc¢tu obsahuje nasledujici tabulka:

Vyse Piidavky Piijmy pred PFijmy po | Podil pFijmii po a
Mzda vdovského a | na 2 déti | vznikem naroku yznlku pr?d Vznlljem
2 sirotich na diichod” | Marokuna| naroku (%)
diichod”
diichodii ? e
Hrubs | Cista " Hrubé | Cisté Cist¢ | Hrubé | Cisté
14881 | 12390 9451 1319 16200 13709 10770 66,5 78,6
1) Pro vypocet Cisté mzdy jsou zohlednény odpocitatelné polozky na poplatnika, zavislou manzelku a dvé déti.
2) Dtchody se do vyse 12 000 K¢ nezdauji.
3) Mzda v roce 2001 + pfidavky na dvé déti platné od 1.10.2001
4) Dtchody pfiznané vroce 2002 + pridavky na dvé déti Poznamka: Pro porovnani: primérnd mzda
v narodnim hospodaistvi vroce 2001 cinila 14640 K¢, prumérna vySe vdovského resp. vdoveckého
dichodu vyplaceného k 31.12.202 byla 4739 K¢ a sirotéiho dichodu 3327 K¢.
Otazka B

Vtech oblastech platného systému socialniho zabezpeceni, kde se nedosahuje stanovené
urovné podle zminéné umluvy, popiste rozdily mezi urovni vzemi a urovni stanovenou
v umluve.

Beze zmén.

X Agentura TREXIMA, s.r.0. provadi pravidelna &tvrtletni Setfeni vyvoje mezd v CR. Vysledky téchto Setfeni
jsou prebirany i CSU.
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Clinek 1 2, odstavec 3

Aby zajistily ucinny vykon prdava na socialni zabezpeceni, smluvni strany se zavazuji:

Ze budou usilovat o postupné zvySeni urovné socidlniho zabezpeceni. “

Otazka A

Popiste prosim, jaka opatreni byla ucinéna ve Vasi zemi k dosazeni vyssi urovné
standardi socialniho zabezpeceni, zejména opatreni, kterymi bylo v systému dosazeno vyssi
urovné, nez stanovi mezindarodni umluva ¢. 102 (socidlni zabezpeceni - minimdalni standardy).

Poskytnete rovnéz informace ve vztahu ke standardum Evropského zakoniku
socialniho zabezpeceni a Protokolu k néemu.

Zaslete kopie zprav tykajicich se aplikace umluvy Mezinarodni organizace prdce
¢ 102, dalsich umluv MOP tykajicich se socidlniho zabezpeceni a také zpravu o aplikaci
Evropského zakoniku socialniho zabezpeceni.

V referen¢nim obdobi doslo ke zméné Upravy stanoveni ¢astek zivotniho minima
(od kterého se odviji davky statni socialni podpory). V souladu s § 7 zakona ¢. 463/1991 Sb.,
0 zivotnim minimu, v platném znéni, zvySuje Castky Zivotniho minima vlada nafizenim
v pravidelném terminu od 1. ledna, a to podle skute¢ného ristu néaklad na vyzivu a na
ostatni zékladni osobni potfeby a nakladii na domécnost vyjadieného ristem piislusnych
indexti spottebitelskych cen za domdcnosti celkem ve stanoveném rozhodném obdobi;
zvysSeni cCastek Zivotniho minima v uvedeném terminu nemusi vlada stanovit, pokud tthrnny
index spotiebitelskych cen za domécnosti celkem vzroste od prvniho mésice rozhodného
obdobi 0 méné nez 2 %. VIdda mlzZe nafizenim Castky zivotniho minima zvySit téZ v
mimofddném terminu, pokud thrnny index spotiebitelskych cen za domécnosti celkem
vzroste od pocatku rozhodného obdobi aspont 0 10 %. Rist thrnného indexu spotiebitelskych
cen za domacnosti celkem a rist piisluSnych indexti spotiebitelskych cen za domdcnosti
celkem, které vyjadiuji zvySeni nakladli na vyzivu a ostatni zakladni osobni potieby a
nakladi na domacnost, se zjistuje z udaji Ceského statistického tfadu.

V referenénim obdobi doslo rovnéz ke zménam v zédkoné o statni socidlni podpore.
Jako piiklad tprav lze uvést prodlouzeni doby, po kterou nezaopatiené dité miize byt
umisténo v zafizeni pro pfedSkolni déti pro zachovani naroku na rodicovsky ptispévek. Dalsi
zmény byly piijaty v disledku reformy verejné spravy, ktera piinesla pifesuny v kompetencich
jednotlivych uradi.

V oblasti davek socidlni péce doslo k zméndm u piispévku pii péci o blizkou nebo
jinou osobu (blize viz. ¢l. 13). V zasad¢ dojde k zvySeni vySe davky, umoznéni soubchu
ptispévku s vydélkem omezené pracovni aktivity a rozsifeni situaci, kdy se podminka osobni,
celodenni a fadné péce povazuje za splnénou.

111




Otazka B

U dalsich zmeén v oblasti socialniho zabezpeceni uvedte:

- povahu zmeén (oblast provadeni, podminky pro prizndavani davek, vysi davek, [hiity, atd.)

- duvody pro tyto zmeny, z jakého ramce socialni a ekonomické politiky vyplyvaji a jejich
primérenost situaci, ktera vedla k jejich prijeti)

- rozsah prijatych zmén (kategorie a pocty lidi, jichz se zmény tykaji, urovné davek pred a
po zméné)

- existenci opatreni pro osoby, které se dostanou do situace nouze v dusledku provedenych
zmén)

- vysledky dosazené temito zmeénami.

V zavérech k predchozi zpravé Vybor pozaduje podrobnéjsi informace o upravach davek
socialniho zabezpeceni; o skute¢né cCastce zvySeni ve srovndni se zvySenim indexu
spotiebitelskych cest a ristem mezd.

ZvySeni se stanovi tak, aby u prumérného starobniho diichodu c¢inilo castku
odpovidajici nejméné 100% riistu cen zjiSt€éného za stanovené obdobi a dale téz castku
odpovidajici nejméné jedné tfetiné ristu redlné mzdy zjisténého rovnéz za prislusné obdobi.
Tato pravni Uprava byla pfijata zdkonem ¢. 264/2002 Sb., ktery novelizoval zdkon o
dichodovém pojisténi s ti€innosti od 1. Cervence 2002. Zvyseni od ledna 2003 je tedy prvnim
zvySenim podle nové pravni Upravy. Za prvni mésic obdobi pro zjiStovani rlstu cen se
v tomto ptipad¢ povazuje prosinec 2001, tedy mésic, ve kterém doslo k poslednimu zvyseni
vyplacenych diichodli pfede dnem ucinnosti zakona ¢.264/2002 Sb. Poslednim mésicem
rozhodného obdobi, za které se zjistuje rust cen pii zvySeni diichodt v pravidelném terminu
je vzdy Cervenec ptislusného kalendainiho roku.

V piipadé zvySeni diichodli od ledna 2003 tedy bylo rozhodné obdobi, ve kterém se
zjistoval rast cen, ur¢eno mésici prosinec 2001 az cervenec 2002. Za toto obdobi doséahl rist
cen 1,7% a dichody je tedy tieba zvySit minimalné o 1,7%. Vzhledem k tomu, Ze k rlstu
realnych mezd bylo naposledy ptihlédnuto pii zvyseni dichodii od prosince 2001, kdy byl
zohlednén rast do roku 2000, bylo nutné pii valorizaci dichodl v roce 2003 zohlednit rlst
realnych mezd za rok 2001. V tomto roce dosahl riist redlné mzdy vypocteny podle § 67 odst.
9 zékona o dichodovém pojisténi 3,8%. Z tohoto riistu bylo nutné pro valorizaci zohlednit
jednu tretinu, tj. 1,3% (3,8 : 3 = 1,2667). Zvyseni prumérného starobniho diichodu
vyplaceného samostatné ma tedy €init nejméné 3,1% (1,017 x 1,013 = 1,030221).

Zakon o dichodovém pojisténi stanovi pouze vysi minimalniho zvySeni a umoziuje
tedy vladé zohlednit pii rozhodovani o zvySeni dichodi tadu dalSich okolnosti, mj. i
ekonomické moznosti. Pivodni zamér byl valorizovat diichody tak, aby v roce 2003 dosédhla
realnd hodnota primérného starobniho diichodu redlné hodnoty z roku 1989 a dale, aby byl
vyrovnan rozdil v urovni dichodt ,,starodtichodcti*“5 a ,,novodichodct®.

5) Termin ,;novodiichodci® je pouzivan pro dichody ptiznané podle ,,novych ptedpisi®, tj. podle zakona ¢.
155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ktery nabyl ucinnosti od 1. ledna 1996. Termin ,starodtichodci® je
pouzivan pro obecné vymezeni diichodt ptiznanych podle ,,starych predpisi, tj. podle predpist platnych pied 1.
lednem 1996 a nesouvisi tedy se statim diichodct.

K rozdilim mezi dtichody starodiichodcti a novodtichodci doslo v disledku odlisného zpiisobu vypoctu diichodt
ptiznavanych po roce 1995 podle zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi. Novy zakon piinesl fadu
zmén v hodnoceni doby pojisténi, ve stanoveni délky obdobi pro uréeni rozhodnych vydélkd, v indexaci téchto
vydélki podle vyvoje primérnych mezd a v jejich redukci, odstranil maximalni vysi dichodu, aj. Reagoval tak
na rychle se ménici situaci v odménovani a moznostech pracovniho uplatnéni a na potfebu umoznit zohlednéni
téchto zmén v diichodovych narocich. Disledkem vsech téchto zmén je skutecnost, ze dichody pfiznavané podle
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Vzhledem k disledkim povodni, ke kterym doSlo v srpnu 2002, vSak musel byt
puvodni zamér o vysi valorizace dichodli pfehodnocen. Vysledkem velmi peclivého
zvazovani bylo rozhodnuti valorizovat od splatky dichodi splatné v lednu 2003 diachody
»starodichodcti“ 0 4 % a ,,novodichodcti™ o 3,8 % procentni vymeéry vyplacené¢ho diichodu
(zakladni vymeéra dichodu 1 310 K¢ mésicné zlstava beze zmény). I kdyZ je toto zvyseni
nizsi nez byl pivodni zamér, je pln€ v souladu s platnou pravni Upravou, protoze minimalni
zvySeni dichodi stanovené zdkonem o diichodovém pojisténi by Einilo 3,1%, zatimco na
zakladé schvéaleného nafizeni vlady bude Cinit 3,2%. V roce 2003 dosdhne reélna hodnota
primérného vyplaceného starobniho dichodu 99,5% realné hodnoty takovéhoto dichodu
v roce 1989.

V souvislosti s valorizaci dichodd od ledna 2003 je tfeba déale uvést, Ze pokud by
nedoslo ke zméné pravni Upravy valorizace diichodi, ktera byla v letosSnim roce pfijata,
nebylo by mozné o valorizaci diichodii do soucasné doby rozhodnout, protoze dosud nebyly
splnény podminky stanovené diivejsi pravni upravou. Ty stanovily, ze vyplacené dichody se
zvysi, jestlize od mésice ptfedchdzejiciho poslednimu zvySeni dichodli dojde k rlistu cen
aspoit 0 5%. Do zati 2002, kdy vlada o zvySeni rozhodovala, vzrostl v rozhodném obdobi
index spotiebitelskych cen pouze o 1% a do ledna 2003, kdy budou dichody zvySeny se
ocekava jeho riust pouze o 1,6%. K dosazeni 5% hranice ristu cen, umoziujici zvysSeni
pravni uprava stanovila, ze minimalni zvysSeni musi Cinit pouze 70% tohoto ristu, zatimco
soucasna pravni uprava stanovuje zohlednit nejméné 100% ristu cen.

Pro obdobi roku 2003 (#. mimo referencni obdobi) doslo ke zméné€ v pravni Upraveé
nemocenského pojisténi.

Zjistény denni primérny hruby piijem pro vypocet davek nemocenského pojisténi
podléha tzv. redukci. Pro ucely provedeni této redukce jsou stanoveny castky dvou
redukénich hranic, jejichz vySe — v zavislosti na ristu primérné mésicni mzdy — byla
pravideln¢ zvySovana vzdy od 1. ledna pfislusného kalendainiho roku nafizenim vlady
(zmocnéni na zékladé § 40 zdkona €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancil,
ve znéni pozdéjsich piedpisti). Podle nafizeni vlady ¢. 413/2000 Sb. se Castky pro
stanoveni denniho vyméfovaciho zakladu (pro rok 2001) méni takto:

a) ¢astky 400 K¢ se zvySuji na 430 K¢,
b) ¢astky 590 K¢ se zvySuji na 630 K&.

Podle nafizeni vlady ¢. 347/2001 Sb. se ¢astky pro stanoveni denniho vymétrovaciho
zakladu (pro rok 2002) méni takto:

a) ¢astky 430 K¢ se zvySuji na 480 K¢,
b) ¢astky 630 K¢ se zvySuji na 690 K¢.

Z divodu nezbytné potteby financnich uspor v souvislosti s povodnémi v roce 2002
bylo pfistoupeno zakonem ¢. 420/2002 Sb., ke zmrazeni téchto redukcnich hranic pro rok
2003; znamena to, ze od 1. ledna 2003 k jejich zvyseni nedoslo.

nového zékona (diichody novodiichodctr) jsou vesmeés vyssi. Pii piijeti zakona se predpokladalo, Zze k odstranéni
rozdilt dojde postupné pti valorizacich vyplacenych dichodu. S ohledem na ekonomické moznosti v§ak bylo
s diferencovanymi valorizacemi zapocato az Cervenci 1998 a ekonomické moznosti omezovaly i tempo
snizovani rozdild. V soucasné dobé ¢ini rozdil mezi primérnou vysi starobnich dichodl starodichodcu a
novodtchodct cca 2%.
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Clinek 1 2, odstavec 4

Aby zajistily ucinny vykon prdava na socidalni zabezpeceni, smluvni strany se zavazuji:

Ze ucini kroky, uzavienim odpovidajicich dvoustrannych a mnohostrannych smluv nebo
Jjinymi prostiedky, a s vyhradou podminek stanovenych takovymi smlouvami, s cilem
zajistit:

a. rovné zachazeni jako s vlastnimi statnimi piislusSniky se statnimi piislus$niky ostatnich
smluvnich stran ve véci prdav ze socidlniho zabezpeceni, vcietné zachovani ddavek
vyplyvajicich 7 prdavnich piedpisi socidlniho zabezpeceni, be; ohledu na pohyb
chranénych osob po uzemich smluvnich stran;

b. piizndni, zachovdni a obnoveni prav ze socidlniho zabezpeceni takovym zpiisobem, jako
Jje nacitani dob pojisténi a zaméstnani splnénych podle pravnich predpisii kterékoli ze
smluvnich stran.“

/V Ptiloze Charty se uvadi, ze slova: ,,... a s vyhradou podminek stanovenych takovymi smlouvami...*
v uvodu tohoto odstavce je tfeba vykladat mj. tak, ze pokud jde o davky, které se poskytuji nezavisle
na jakychkoli pojistnych ptispévcich, miize smluvni strana pozadovat splnéni stanovené doby pobytu
pted jejich pfiznanim statnim piislusniktim jinych smluvnich stran./

Otazka A

Poskytnete seznam dvoustrannych a mnohostrannych smluv, o kterych se toto ustanoveni
zminuje a uvedte, jak umoznuji z hlediska riznych davek socialniho zabezpeceni provadet
zasady uvedené v bodech a) a b).

Oproti stavu popsanému v predchozi zpravé doslo ke zméné v poctu platnych
dvoustrannych smluv se smluvnimi staty. Nove byly uzavieny nésledujici smlouvy:

Smlouva mezi Ceskou republikou a Spolkovou republikou Némecko o socidlnim
zabezpecleni
(vstoupila v platnost dne 1. zati 2002)

Smlouva se vztahuje na nasledujici odvétvi socialniho pojisténi

e Nemocenské a zdravotni pojisténi

(Penégzité davky v nemoci a matefstvi, nezbytna zdravotni péce)
e Vécné a penézité davky pfi pracovnich trazech a nemocech z povolani
e Dichodové pojisténi

Smlouva se vztahuje na osoby, které podléhaji nebo podléhaly piedpisim smluvnich stran,
tyka se jich ptfimo, a jejich rodinné ptislusniky, tyka se jich nepiimo.

Smlouva stanovi rovnost nakladani s obCany ve vztahu k pouzivani pravnich ptredpisii
socidlniho zabezpeceni (Cl. 4). Zasada exportu davek je obsazena v ¢lanku 5. Zasada scitani
dob je obsazena v ¢l. 24 a ¢1.12.
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Smlouva mezi Ceskou republikou a Lucemburskym velkovévodstvim o socidlnim
zabezpeceni
(vstoupila v platnost dne 1.bfezna 2002)

Smlouva se vztahuje na nasledujici odvétvi socidlniho pojisténi

Vécné davky zdravotni péce v nemoci a matetstvi

Penézité davky v nemoci a matetstvi

Duchody invalidni, starobni a pozistalostni

Ptidavky na déti

Vécné a penézité davky v piipad¢ pracovniho Girazu nebo nemoci z povolani
Pohtebné

Dévky v nezaméstnanosti

Smlouva se vztahuje na vSechny osoby, které¢ podléhaji nebo podléhaly predpisim
smluvnich stran jakoZ i na jejich rodinné ptislusniky a pozistalé.

Smlouva stanovi rovnost nakladani s obCany ve vztahu k pouzivani pravnich predpist
socialniho zabezpeceni (Cl. 4). Zasada exportu davek je obsazena v ¢lanku 6. V ustanovenich
tykajicich se jednotlivych socidlnich udalosti je obsazena rovnéz zasada sCitani dob.

Smlouva mezi Ceskou republikou a Nizozemskym krdlovstvim o exportu divek socidlniho
zabezpeceni
(vstoupila v platnost dne 1. zati 2002)

Smlouva se vztahuje pouze na zakotveni zdsady exportu davek a upravuje rezim
oveéfovani zadosti o davku a ovéfovani dalSich nezbytnych informaci v souvislosti
s poskytnutim davky.

Smlouva se vztahuje na pozivatele davek a jejich rodinné pfislusniky.

Smlouva mezi Ceskou republikou a Ukrajinou o socidlnim zabezpeceni
(vstoupila v platnost dne 1. dubna 2003)

Smlouva se vztahuje na nasledujici odvétvi socialniho pojisténi

Penézité davky v nemoci a matefstvi

Diichody invalidni, starobni a poztistalostni

Penézité davky pfti pracovnich urazech a nemocech z povolani
Pohiebné

Davky v nezaméstnanosti

Pridavky na déti

Smlouva se vztahuje na obcany, ktefi podléhaji nebo podléhali pravnim piedpisim
smluvnich stran a jejich rodinné piislusniky.

Smlouva stanovi rovnost nakladani s obcany ve vztahu k pouzivani pravnich piedpisi
socialniho zabezpeceni (€l. 4). Zasada exportu davek je obsazena v ¢lanku 5, s vyjimkami
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stanovenymi smlouvou (napf. davky v nezaméstnanosti). V ustanovenich tykajicich se
jednotlivych socidlnich udélosti je obsazena zdsada s¢itani dob.

V porovnani s piedchozi zpravou doslo rovnéz k posunu ve vyctu smluvnich stati,
smérem ke kterym byly provedeny dal$i kroky k rozSiteni smluvni zdkladny v oblasti
koordinace socialniho zabezpeceni:

- SRN, Lucemburské velkovévodstvi, Nizozemské kralovstvi — smlouvy jsou v platnosti
- Spanélské kralovstvi — v nejbliz§i dob& je olekévano ukonéeni ratifikaéniho fizeni,
smlouva by méla vstoupit v platnost do konce roku 2003

- Italskd republika — smlouva byla podepsana 11. 10. 2001, probiha ratifika¢ni fizeni u
smluvniho partnera

- Rumunska republika — novéa smlouva byla podepsdna 24. 9. 2002, probiha ratifika¢ni fizeni
a jednani o spravnim ujednani ke smlouveé, vstup v platnost je
ocekavan do konce roku 2003

- Turecko, Makedonie - probihaji expertni jednani.

Otazka B

Uvedte zda v pripadech, ve kterych neexistuji dvoustranné nebo mnohostranné smlouvy jsou
ohledné cizincu z ostatnich smluvnich stran na Vasem uzemi provadeny zasady vedené
v bodech a) a b) pro riizné davky socidlniho zabezpeceni.

Ve svych zavérech k ptredchozi zprav€é Vybor poZaduje vyjasnéni, zda existuje
kvalifika¢ni doba pokud jde o poskytovani davek nemocenského pojisténi.

V odpovéd’ na tuto otdzku uptesiujeme, Ze kvalifika¢ni doba se neuplatituje v ptipadé
nemocenského pojisténi. Naopak, v piipadé davek v matetstvi, se kvalifikacni doba pro vznik
naroku na davku uplatiiuje.

Ustanoveni § 6 zakona ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni mateiské dovolené, o davkach
v mateistvi a o pfidavcich na déti z nemocenského pojiSténi, stanovi podminky naroku na
davky v matefstvi. Penézitd pomoc v matefstvi nalezi zaméstnankyni, jestlize byla v
poslednich dvou letech pfed porodem ucastna aspon 270 dnli nemocenského pojisténi (podle
zakona €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancl, ve znéni pozdéjsSich
predpist).

Do doby 270 dnt se zapocitavaji také diivéjsi obdobi, v nichz zaméstnankyné v
poslednich dvou letech pied porodem

a) byla ucastna nemocenské péce v ozbrojenych silach,
b) byla pozivatelkou diichodu ze socidlniho zabezpecenti,

c) byla ucastna zabezpeCeni podle predpisi o zabezpeCeni druzstevnich rolnikd v
nemoci a o zabezpe€eni matky a ditéte, anebo nemocenského pojisténi osob samostatné
vydélecné Cinnych,

d) pobirala po zéaniku pojiSténi, poptipad€ jiného zabezpeceni (péce) nemocenské nebo
penéZitou pomoc v matetstvi,

e) byla vedena v evidenci uchazecii o zaméstnani,
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Penézitd pomoc v matetstvi nalezi také zené€, kterd byla v poslednich dvou letech pred
porodem ucastna aspoit 270 dnii pojisténi (péce, zabezpeceni), jestlize ji trva ochrannd

lhita z jejiho diivéjSiho nemocenského pojisténi jeSté pocatkem Sest¢ho tydne pred
ocekavanym nebo skutecnym dnem porodu, nebo jestlize az do pocatku tohoto tydne pobira

vvvvvv

Ustanoveni § 42 zékona ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanct
stanovi, ze ochranna lhita ¢ini 42 dn od skonceni zaméstnani; jestlize vSak zaméstnanec
byl naposledy zaméstnan po kratsi dobu, ¢ini ochrannd lhita jen tolik dnti, kolik dnt byl
naposledy zaméstnan. U Zen, jejichz zaméstnani skoncilo v dob¢ téhotenstvi, ¢ini ochranna
lhiita vzdy Sest mésict. Vznikne-li v ochranné 1hiit€¢ znovu pojisténi, stavi se b&h ochranné
lhity po dobu trvani tohoto pojisténi. Ochranna lhiita ziskand novym pojisténim se

vvvvvv

dnu.

Ve svych zavérech k predchozi zpravé se Vybor dotazuje, zda — v piipad¢ naroku na
rodinné davky (pfidavek na dit¢) - se pozadavek na trvaly pobyt vztahuje na nezaopatiené
déti, z jejichz titulu jsou tyto ptidavky vyplaceny.

Ustanoveni § 3 zdkona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, v platném znéni,
stanovi, ze davky statni socialni podpory nalezi pouze fyzické osob¢, jestlize osoba a
osoby spoleéné s ni posuzované jsou na uzemi Ceské republiky hlaseny k trvalému
pobytu. Za trvaly pobyt se podle tohoto zdkona povazuje téZ pobyt cizince na izemi Ceské
republiky hldSeného k pobytu podle zvlaStnich pravnich ptedpisi upravujicich pobyt cizinct
na uzemi Ceské republiky, a to ode dne, kterym uplynulo 365 dni ode dne hlaeni.
Podminka uplynuti 365 dnii ode dne hldSeni se nezkoumd u déti cizincii hladSenych k
pobytu na tzemi Ceské republiky a narozenych na uzemi Ceské republiky, do jednoho
roku jejich véku.

U nezletilych déti svéfenych na tizemi Ceské republiky do péce nahrazujici péci
rodi¢h nebo do ustavni péce se podminka piihlaSeni k  trvalému pobytu nebo
dlouhodobému pobytu pro vznik naroku na davku nevyzaduje.

Organ kraje v prenesené¢ pulsobnosti, piisluSny podle mista pobytu osoby, mize v
odivodnénych ptipadech prominout podminku trvalého pobytu.

Ptidavek na dité¢ je upraven v § 17 a nasl. citovaného zédkona. Davka je ndrokem
nezaopatfené¢ho ditéte, vyplaci se pifimo (zletilému) nezaopatfenému ditéti. V ptipadé
nezletilého ditéte se pfidavek na dité vyplaci osobé, ktera ma dit€¢ v pifimém zaopatieni, a to
do konce kalendéainiho mésice, v némz nezaopatiené dit¢ dovrsilo zletilosti

Vybor se v zavérech k predchozi zpraveé taze na rozsah omezeni moznosti exportu
starobniho dichodu, invalidniho dichodu a dichodu pozutstalych. K tomu uvadime, ze
v pripad¢é diichodii mohou jejich piijemci tyto davky na které maji narok exportovat v plném
rozsahu, tzn. neexistuji zde z4dné limity ani srazky, export davky neni podminén bydlistém
ani ob¢anstvim piijemce.

Omezeni se vztahuje pouze na piipady, kdy o naroku na diichod a jeho vysi bylo
rozhodnuto pfed ucinnosti zdkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojiSténi, ve znéni
pozdéjSich predpisii. Podle diive platnych pifedpist byla zapocitdna i doba zaméstnani
v cizing, a¢koliv na tizemi Ceské republiky za ni nebylo zaplaceno pojistné. Vyplaci se proto
dichod pouze ve vysi odpovidajici dobé pojisténi a ndhradni dobé pojisténi ziskanym na
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tizemi Ceské republiky. Mezindrodni smlouva v8ak miiZe stanovit néco jiného, pokud vznikl
narok na davku dichodového pojisténi s ptihlédnutim k této smlouvé.

V zavérech k piedchozi zpravé dospél Vybor k zavéru, Ze situace v Ceské republice neni v
souladu s ¢lankem 12 odst. 4 Charty, protoZe pii neexistenci dvoustrannych smluv, které by se
mohly aplikovat, nemohou statni pfislusnici smluvnich stran Charty nebo smluvnich stran
Revidované charty exportovat sva prava, ktera nabyli v rdmci ¢eského systému socialniho
zabezpec€eni a nemaji pravo scitat doby svého pojisténi nebo zaméstnani.

Sc¢itani dob pojisténi je /vedle principu jednoho pojiSténi, rovnosti nakladani a vyvozu
davek/ jednim ze zékladnich principli mezinarodni koordinace socidlniho zabezpeceni —
realizovanym zasadné a vyhradné prostfednictvim pfesné dvou ¢i mnohostranné upravy mezi
dotcenymi staty. S ohledem na rozdilnosti a specifika jednotlivych systémt je neziidka tfeba
vytvofit pfevodni mechanismus, pomoci néhoz lze doby pojisténi, zaméstnani ¢i bydleni
secist ve stejnych jednotkach (dny, mésice, roky apod.).

Jednostranné opatieni (s¢itani dob pro vznik naroku a napft. pro urceni teoretické vyse
starobniho diichodu) by bylo realizované pouze za ptedpokladu, Ze vSechny clenské staty
ESCh budou ve svych systémech pouzivat stejny vzorec pro ziskavani dob pojisténi. To by
nicmén¢ piesahovalo smysl koordinace (kterd je cilem ustanoveni ¢l. 12 odst. 4), a
nasvédCovalo by spiSe sméfovani k harmonizaci jednotlivych socidlnich systémi, k ¢emuz
v soucasné dobé& nepftistupuje ani EU.

Nezavisle na vyse uvedeném poznamenivame, ze CR z hlediska s¢itani dob pojisténi
(zaméstnani) vyviji snahu o to, zajistit obcantim ¢lenskych stath Charty (Revidované Charty)
tuto moznost, a to jak stalym dirazem na sjednavani dvoustrannych smluv, tak aktivnim
ptistupem k mnohostrannym instrumentim.

CR uzaviela dvoustranné mezinarodni smlouvy sfadou statd — signataii Charty
(Rakousko, Bulharsko, Kypr, Francie, Némecko, Mad’arsko, Litva, Lucembursko, Moldavie,
Polsko, Rumunsko, Slovensko, Slovinsko, jednani probihaji s Tureckem). V minulosti byla
snaha zah4jit jednani o uzavieni mezindrodnich smluv rovnéz s nékterymi dalSimi staty
(severské staty), ¢leny EU, ktera viak nebyla (s ohledem na piedpokladany vstup CR do EU,
ktery bude automaticky znamenat aplikaci prava ES /Regulation (EEC) No 1408/71 of the
Council of 14 June 1971 on the application of social security schemes to employed persons
and their families moving within the Community a provddeéciho narizeni EEC 57472/) ze
strany t&chto statll akceptovana. Vstup CR do EU bude znamenat zaji§téni rovného zachazeni
ve vztahu k 24 ¢lenskym statim Evropské unie.

Pro ilustraci uvadime, ze v poslednich 10 letech byly sjednany dvoustranné¢ smlouvy o
socialnim zabezpeCeni zajiStujici rovnost nakladani, export davek 1 scitdni dob
s nasledujicimi staty: Bulharsko, Chorvatsko, Izrael, Kypr, Litva, Lucembursko, Némecko,
Rakousko, Slovensko, Svycarsko (celkem 10). Rada dalsich expertnich jednani byla uzaviena
a u smluv probiha ratifikaéni proces (Italie, Spanélsko, Kanada, Québec, Turecko, Ukrajina).

Otazka C

Uvedte délku stanovené doby pobytu, kterd je nutna pred tim, nez statni prislusnici ostatnich
smluvnich stran Charty ziskaji narok na davky, které nejsou zavislé na placeni prispévkii.

Beze zmén.
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CLANEK 13: PRAVO NA SOCIALNI A LEKARSKOU POMOC

Clanek 13, odstavec 1
wAby zajistily ucinny vykon prdava na socidalni a lékaiskou pomoc, smluvni strany se
zavazuji:
Ze vS§em osobdam, které nemaji dostatecCné zdroje a nejsou schopny si je opatiit vlastnim
usilim nebo z jinych pramenui zajisti, Ze jim bude poskytnuta, zejména pomoci davek
socidlniho zabezpeceni, postacujici pomoc a v piipadé nemoci péce odpovidajici jejich
stavu; “

Otazka A

Popiste prosim vseobecnou organizaci stavajicich soustav verejné a socialni lékarské pomoci

Obcané Ceské republiky jsou v piipadé potieby zabezpedeni (chranéni) tiemi systémy
socialniho zabezpeceni, a to socidlnim pojisténim, statni socidlni podporou a socidlni péci.
Systém socialniho pojisténi fesi takové socidlni situace, na které je mozné se dopifedu
ptipravit ve smyslu odkladu ¢asti finan¢nich prostfedkii k feSeni budouci socialni situace. Do
systému patii pojiSténi v nezameéstnanosti, pojiSténi nemocenské a pojisténi dichodové.
Socidlni pojisténi je financovano z piispévkil zaméstnancii, zaméstnavatelli a z ptispévki
statu. Tento systém dale dopliuje pojisténi zdravotni. Prostfednictvim statni socialni
podpory stat prispiva pfedev§im rodindm s nezaopatienymi détmi v piipad€ uznané socialni
situace, na jejiz feSeni rodina vlastnimi silami a vlastnimi prostiedky nestaci. Systém
uplatiiuje princip solidarity mezi vysoko-pfijmovymi rodinami a rodinami s nizkymi piijmy a
solidarity bezdétnych srodinami s détmi. Pfi posuzovani naroki na davky se netestuje
majetek rodiny, u nékterych davek se vSak zkouma piijem. V souCasné¢ dobé se piijem
zkouma pro narok na ptidavek na dité, socialni ptiplatek, ptispévek na bydleni a ptispévek na
dopravu. V ptipadé rodicovského ptispévku, zaopatfovaciho ptispévku, davek péstounské
péCe, porodného a pohiebného se prijem nezjistuje. Socialni péci (Cesky pravni fad
nepouziva pojem socialni pomoc) zajistuje stait pomoc obcanlim, jejichZ Zivotni potieby
nejsou dostateéné zabezpeCeny piijmy z pracovni ¢innosti, davkami dichodového nebo
nemocenského zabezpeceni, popf. jinymi piijmy, a obaniim, ktefi ji potfebuji vzhledem ke
svému zdravotnimu stavu nebo véku, anebo ktefi bez pomoci spolecnosti nemohou
pfekonat obtiznou Zivotni situaci nebo neptiznivé zivotni poméry. Socidlni péce zahrnuje
oblast socialnich sluzeb a davek socialni péce. Cilem poskytnuti vSech forem socialni péce je
podpoieni popi. obnoveni socidlni nezédvislosti osoby, ochrana osob, které to potiebuji,
zabezpeceni zékladnich Zivotnich potieb, prevence socidlni patologie a ochrana pred ni a pod.
Cilem je dale zabranit socialnimu vylou€eni a podpora socialn€ handicapovanych osob.

Samostatné je feSena socidlné-pravni ochrana déti, ktera byla v dusledku pfiijeti
samostatného zakona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochran€é déti, vyjmuta zradmce
socialni péce podle zakona ¢. 100/1988 Sb. sucinnosti od 1. 4. 2000. Socidlné-pravni
ochranu lze definovat jako statem garantovanou ochranu préva ditéte na ptiznivy vyvoj a
fadnou vychovu a ochranu opravnénych zajmu ditéte.

Socialni péce (resp. davky socidlni péce) je financovéana ze statniho rozpoctu, a to i
kdyz je vyplaceji samospravné organy obci, na néz byla tato ¢innost vétSinou delegovana.
V takovém ptipad¢ ptispiva stat obcim na kryti ndkladi spojenych s administraci téchto davek
véetné osobnich nédkladli na pfislusny persondl. Subjekt poskytujici socidlni péci je rizny
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v zavislosti na typu davek. Davky urcené k feSeni hmotné nouze jsou vyplaceny uiady
samospravnych obci, které tuto ¢innost vykonavaji za stat, ktery ji na n¢ delegoval — povétené
obecni ufady. Davky urcené k feSeni specifickych dusledka zdravotné postizenych vyplacel
do 31. prosince 2002 okresni ufad , po 1. lednu 2003 samospravny organ, obecni ufad obce

v v

s rozsifenou piisobnosti. .

Do této casti socialniho zabezpeCeni (plati zejména pro oblast socidlnich sluzeb)
vstupuje mnozstvi nestatnich subjektl (nadace, charitativni organizace, Armada spasy,
obcanské iniciativy, fondy, cirkevni organizace atd.).

V pribéhu roku 2000 se zadala v Ceské republice realizovat reforma tizemni veiejné
spravy, ktera byla casové rozvrzena do tii fazi. Prvni faze spocivala ve vytvofeni kraju jako
vysSich uzemné samospravnych celki, a to na zaklad¢ voleb do krajskych zastupitelstev dne
12. listopadu 2000. V rdmci prvni faze reformy vefejné spravy byly piijaty nové zdkony o
uzemng-spravnim ¢lenéni, tj. zakon o obcich, zakon o krajich, zakon o okresnich ufadech a
zakon o hlavnim mést€ Praze. Soucasné byly pfijaty zdkony upravujici majetkové a financni
vztahy (rozpoctova pravidla) jak na urovni statu, tak i na Grovni obci a krajt.

Kraje a krajské urady ptevzaly s ucinnosti od 1.1.2001 n¢které pusobnosti statni
spravy a nové ziskaly i plisobnosti samospravy také v oblasti socialni péce. Krajsky trad
v prenesené piisobnosti (vykon statni spravy) fidi a kontroluje vykon statni spravy v socialnim
zabezpeceni a plni funkci dozoru nad poskytovanim socidlnich sluzeb organizacemi a obCany
a ukldda opatfeni k odstranéni zjisténych zavad. Krajsky tfad mlze povolovat vyjimky
z podminky trvalého pobytu, jde-li o poskytovani socidlnich sluzeb. Kraj v samostatné
plsobnosti (vykon samospravy):

a) zfizuje a spravuje zafizeni socialni péCe a ustavy socidlni péce, které vykonavaji
diagnostickou sluzbu,

b) rozhoduje o prijeti do stavil socialni péce, které spravuje, o ukonceni pobytu v nich, o
pfemisténi do jinych ustavl, které spravuje, o uhradé¢ za sluzby v Ustavech
poskytované a o piipadné uhradé¢ za sluzby poskytované v ostatnich zafizenich
socialni péce, pokud je spravuje,

c¢) rozhoduje o poskytovani pecovatelské sluzby, kterou zabezpecuje, a o thrad¢ za ni.

V prubéhu roku 2002 byla pfipravovana druhd faze reformy uzemni vefejné spravy. Jejim
zameérem bylo zruSeni okresnich ufadl, jako organt stitni spravy a uzemné-spravniho
mezi¢lanku mezi obcemi a kraji, a ptevod jejich kompetenci na jiné Urady vefejné spravy,
prevazné na obce a obecni ufady a kraje a krajské urady. Cilem druhé faze reformy vetejné
spravy, kterd zacala byt realizovana od 1.1.2003, je priblizeni vykonu vefejné spravy
ob¢antm.

Pravni uprava:

- zadkon €. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod, ve znéni pozdéjsSich predpisi,
stanovi v ¢l. 30 odst. 2 pravo kazdého, kdo je v hmotné nouzi, na takovou pomoc, kterd je
nezbytnd pro zajisténi zakladnich Zivotnich podminek,

- zakon ¢. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeéeni, ve znéni pozd¢jsich predpist (obsahuje
zakladni ustanoveni tykajici se socialni péce - stanovi jeji rozsah a formy, ustanoveni o
fizeni ve vécech socidlni péce, upravuje rovnéz nekteré davky - prispevek pii péci o
blizkou nebo jinou osobu),

- zékon €. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, v platném znéni
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- zakon & 114/1988 Sb., o piisobnosti organii CSR v socidlnim zabezpe&eni, ve znéni
pozdéjsich predpisii (upravuje organizaci a pisobnost jednotlivych organt statni spravy i
samospravy pii poskytovani socialni péce),

- zékon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni
pozdé¢jsich predpist,

- zakon ¢. 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu, ve znéni pozdéjSich predpisi (definuje
zivotni minimum jako spolecensky uznanou minimalni hranici pfijmu, pod kterou jiz
nastava stav hmotné nouze jedince. Zivotni minimum je koncipovano dvouslozkové a
jeho vyse zavisi jednak na véku osoby a jednak na poctu ¢lentt domécnosti, ve které Zije.
Nedosahuje-li pfijem zZivotniho minima a spliiuje-li osoba zdroven podminky socidlni
potfebnosti, jsou obaniim poskytovany davky socialni péce z titulu socidlni potiebnosti
(,,davky socidlni potiebnosti). Konkrétni vysi ¢astek Zivotniho minima stanovi vlada
nafizenim v zavislosti na vybranych makroekonomickych ukazatelich. Posledni uprava
byla provedena natizenim vlady €. 333/2001 Sb., kterym se zvySuji Castky Zivotniho
minima.

- zékon ¢. 482/1991 Sb., o socialni potiebnosti, ve znéni pozdéjsSich predpist (upravuje
poskytovani davek socidlni péce osobam, jejichz piijmy zpravidla nedosahuji vyse
zivotniho minima a nemohou si pfijem vlastnim pfi¢inénim zvysit — tj. socialné
potfebnym osobam),

- vyhlaska ¢. 182/1991 Sb., kterou se provadi zakon o socidlnim zabezpeceni a zdkon o
plsobnosti organti CR v socidlnim zabezpedeni, ve znéni pozdé&jsich predpisti (stanovi
konkrétni podminky u jednotlivych kategorii opravnénych osob pro vznik néaroku na
socialni péci a jeji jednotlivé formy),

- vyhlaSka ¢. 82/1993 Sb., o uhradich za pobyt v zarizenich socidlni péce, ve znéni
pozdé&jsich predpist,

- vyhlaSka ¢. 83/1993 Sb., o stravovani v zarizenich socialni péce, ve znéni pozd¢jsich
predpisu,

- zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjSich predpisu

- zakon €. 71/1967 Sb., o spravnim Fizeni, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Otazka B

Poskytnete podrobné informace o ruznych typech socialni a lékarské pomoci a uvedte pro
kazdy typ pomoci:

- jeji formu (penézite, vécné davky),

- kategorie chranénych osob a pocty osob, které meély prospéch z pomoci v referencnim
obdobi,

- podminky pro priznani pomoci a kritéria pouzivand k posouzeni stavu potiebnosti,
procedura k urceni, zda je osoba bez dostatecnych prostredkii a orgadn, ktery rozhoduje o
priznani pomoci,

- pokud mozno informace prokazujici dostatecnost pomoci ve vztahu k Zivotnim nakladvm.

Socialni péce
Druhy davek:

Davky socidlni péce (davky reSici hmotnou nouzi, tzv. davky socidalni potiebnosti)

121




Vybor ve svych zéavérech pozaduje dopliujici informace o posuzovani socialni
potiebnosti. Davky socidlni pottebnosti poskytuje povéfena obec osobé€, kterd splituje
podminky dané zakonem ¢. 482/1991 Sb., o socidlni potiebnosti, tj. je socialné potitebna.
Osoba se povazuje za socialné potiebnou, jestlize jeji pfijem (a pfijem osob, které s ni ziji
v domacnosti, které se posuzuji spole¢né — ,,spole¢né posuzované osoby*) nedosahuje castek
zivotniho minima a nemtize si tento pifijem zvysit vzhledem ke svému véku, zdravotnimu
stavu nebo z jinych vaznych divodi vlastnim pfi¢inénim, zejména vlastni praci. Osoby se
povazuji za socialn¢ potiebné pouze pokud podminku socidlni potiebnosti plni vSechny
spolecné posuzované osoby. Moznost zvysit si piijem vlastni praci se u nékterych skupin osob
nezkoumd (pozivatel starobniho diichodu, plného invalidniho dichodu, obcan starsi 65 let,
rodi¢ celodenné osobné a fadn¢ pecujici alespoil o jedno dité do Ctyt let véku nebo dité starsi,
které nemiize byt umisténo v pfedskolnim zatizeni, nezaopatiené dité apod.).

Osoby, které¢ nepatii do skupiny osob, které si nemuseji zvySovat piijem vlastni praci, se

nepovazuji za socialné potiebné (i kdyz jejich pfijem nedosahuje Zivotniho minima), pokud:

- nejsou v pracovnim nebo obdobném poméru, nevykonavaji samostatnou vydéle¢nou
¢innost nebo nejsou vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani u ufadu prace (pozn. pouhd
evidence u ufadu prace neni dostatecnym dokladem a obfan ma prokazovat i vlastni
aktivni kroky k ziskani zaméstnani)

- po dobu, po kterou nema narok na hmotné zabezpeCeni uchazece o zaméstnani z tzv.
sank¢nich diavoda

- vdob¢ vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby, civilni sluzby, vykonu trestu odnéti
svobody nebo vzeti do vazby

- jde o osobu samostatné vydélecné ¢innou, kterd ma piijem niz$i nez zivotni minimum
pouze z diivodu, Ze se nepiihlasila k nemocenskému pojisténi téchto osob a nevznikl ji
tak narok na davky nemocenského pojisténi.

Podminka pfijmu nedosahujici zivotniho minima neznamena automatické uznani
osoby za socialné potfebnou. Osoba, jejiz piijem nedosahuje Zivotniho minima, se nepovazuje
za socialn¢€ potfebnou, jestlize jeji celkové socialni a majetkové poméry jsou takové, ze ji
mohou plné zarucit dostatecné zajisténi jeji vyzivy a ostatnich zékladnich osobnich potieb a
nezbytnych nakladli na domacnost a toto zajiSténi Ize na ni spravedlivé zadat. Na osob¢ nelze
pozadovat prodej nebo prondjem nemovitosti nebo bytu, ktery je uzivan k pfiméfenému
trvalému bydleni. Pfi hodnoceni vyuzitelnosti ,,socidlnich a majetkovych poméra* se ptihlizi
nejen k cené¢ takového majetku, zejména vSak k hodnoté, kterd by prodejem, prondjmem
mohla byt ziskana a jaky vliv by takové vyuziti mélo na dalsi ,,pobirani davek*. Na druhou
stranu mize byt za socidlné potfebného uznana i osoba, jejiz pfijem je vyS$i nez Zivotni
minimum, a to se zfetelem na jeji celkové socidlni a majetkové poméry, jsou-li nezbytné
naklady na zajiSténi jeji vyZivy a ostatnich zakladnich osobnich potieb a nezbytné ndklady na
domacnost odiivodnéné vyssi a osoba si tyto ndklady nemize uhradit vlastnim pfi¢inénim
(napf. vys$si ndjemné a byt nelze vymenit ani prodat, zvySena spotieba elektrické energie napf.
u uzivatell kyslikovych koncentratort apod.).

Zivotni minimum, se kterym se porovnavéa piijem ob&ana a které ma vliv i na vysi
davky, se u nékterych osob zvysSuje. Vyzaduje-li zdravotni stav osoby podle doporuceni
odborného 1¢kate zvysené ndklady na dietni stravovani, ¢astka zivotniho minima na vyzivu a
ostatni osobni potieby se zvySuje o 600 K¢&.

Priklad: zZivotni minimum takové osoby, ktera Zije samostatne: 2 320 + 600 + 1 780 K¢ =
4 700 K¢ (150 Euro) mésicné.

V piipadé osob, kterym byly pfiznany mimofadné vyhody pro obCany téZce zdravotné
postizené III. stupné (prukaz ZTP/P), se Castka Zzivotniho minima potiebnd k zajisténi
nezbytnych ndkladl na domécnost zvysuje o 600 K¢.

122



Priklad zjisténi zivotniho minima osoby, ktera Zije samostatné, které byly priznany mimoradné
vwhody IlI. stupné a podle vyjadieni odborného lékare jeji zdravotni stav vyZzaduje nakladné
dietni stravovani: 2 320 + 600 + 1 780 + 600 = 5 300 K¢ (169 Euro). V ptipad¢ spolecné
posuzovanych osob se zvySeni z divodu pfiznani mimofadnych vyhod III. stupné piizna
nejvice dvakrat.

Osobam, které splnily podminky dané zdkonem o socialni potfebnosti, se poskytuji
jednorazové nebo opakujici se penézité nebo vécné davky socialni péce (§ 4 zdkona o socialni
potiebnosti). Davka se poskytuje jen jedné ze spole¢né posuzovanych osob. Pfi rozhodovéni o
vysi davky se ptihlizi k ¢astkam zivotniho minima (v pfipad€ spolecné posuzovanych osob
k ahrnné ¢éstce), pfijmim spolecné posuzovanych osob, majetkovym pomérim, vysi
odivodnénych nakladi popi. k tomu, zda osoba uplatnila naroky na davky dichodového
nebo nemocenského pojisténi, opakujici se davky statni socidlni podpory, vyzivné a ptispévek
na vyzivu podle zdkona o roding.

Ve svych zavérech k predchozi zpravé se Vybor dotazuje, jak (za stavu, kdy v ptipade¢,
ze narok na socidlni pomoc ma vice nez jeden ¢len domdacnosti, je davka vyplacena jen
jednomu zadateli) ¢eské organy zaruci, ze davka socialni pomoci bude pfimefend potiebam
celé rodiny a ze umozni v§em jejim ¢lentim vést diistojny zZivot, coz je cilem pomoci.

K vyse uvedenému uvadime, ze priméfenost davky potfebam rodiny je dana
skladebnim systémem zivotniho minima rodiny (spolecné posuzovanych osob) a tim, Ze jsou
brany v potaz skute¢né odivodnéné néklady. Pti stanoveni vySe davek se piihlizi k castkam
zivotniho minima vSech spole¢né posuzovanych osob, ke skute¢nym odiivodnénym nakladim
na uspokojeni zakladnich zivotnich potieb a k celkovym majetkovym a socidlnim pomérim
posuzovanych osob. Piihlizi se téZ k tomu, jestli obfan uplatnil své zdkonné naroky na
nemocenské a dichodové davky, na rodicovsky prispévek, resp. dalsi davky statni socialni
podpory (§ 4 zékona €. 482/1991 Sb., o socidlni potiebnosti).

Otazku primétenosti potiebam celé rodiny lze tedy vnimat ve dvou rovindch. Prvni je
ustanovena v § 3 odst. 1 zdkona o socialni potfebnosti. V souladu s timto ustanovenim se
obcan, jehoz ptijem je vyssi nez ¢astky zivotniho minima dané zakonem o zivotnim minimu,
povazuje se zfetelem na jeho celkové socialni a majetkové poméry za socialné potiebného,
jsou-li nezbytné néklady na zajiSténi jeho vyzivy a ostatnich zadkladnich odivodnénych
potfeb a nezbytnych ndkladl na domécnost odivodnéné vyssi a ob¢an nemuze tyto naklady
uhradit vlastnim pfi¢inénim. S ohledem na princip spole¢n¢ posuzovanych osob jsou
zjiStovany ,,naklady* vSech takovych osob (vSech ¢lenl ,,rodiny*). Pii rozhodovéani o vysi
davky socidlni péce se vychazi z zivotniho minima rodiny (= soucet Zivotnich minim
jednotlivych spolecné posuzovanych osob), piijmi téchto osob a jejich skute¢nych
odivodnénych nédkladi. Tim je zaruCena pfimétenost pomoci, nebot’ nejde pouze o dorovnani
pfijmu do urcité spolecensky dohodnuté hranice, ale o individualni zohlednéni skutecnych
odivodnénych potieb s tim, aby mohl byt, tak jak uvadi Vybor, umoznén diistojny Zzivot
rodiny. Pfiméfenost pomoci je dana rovnéz konstrukci Zivotniho minima.

Piiméfenost pomoci je dana tedy jak tim, Ze pomoc mize byt pfiznana i osobam, které
maji piijem nad hranici Zivotniho minima, ale maji zvySené¢ odivodnéné naklady, které si
nemohou uhradit vlastnim pfi¢inénim, ale i konstrukci davky. To, ze je davka fakticky
vyplacena jedné ze spole¢né posuzovanych osob neznamend, ze jsou zabezpeceny pouze jeji
potfeby, davka zabezpecuje potieby celé rodiny. Skutecnost, Ze piijemcem davky je jeden
¢len rodiny (jedna ze spolecné posuzovanych osob) je predevSim administrativné-spravni
zalezitost (bylo by velmi nékladné a problematické poskytovat davku kazdému ¢lenu rodiny
jednotlive).
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Vybor se ve svych zavérech k predchozi zpravé dale dotazuje, zda jsou dlouhodobé
pobyty povazovany za ekvivalentni trvalému pobytu.

Vyse uvedené pravidlo plati v pfipadé zdkona o statni socidlni podpote (zdkon
¢. 117/1995 Sb.). Ustanoveni § 3 stanovi, ze davky statni socidlni podpory nalezi fyzické
osobg, jestlize osoba a osoby spoleéné s ni posuzované jsou na uzemi Ceské republiky
hlaSeny k trvalému pobytu; za trvaly pobyt se podle tohoto zdkona povazuje téZ pobyt
cizince na tuzemi Ceské republiky hlageného k pobytu podle zvlastnich pravnich piedpist
upravujicich pobyt cizincii na tizemi Ceské republiky, a to ode dne, kterym uplynulo 365
dnii ode dne hlaSeni. Podminka uplynuti 365 dni ode dne hlaSeni se nezkouma u déti
cizinc hlasenych k pobytu na tzemi Ceské republiky a narozenych na tizemi Ceské
republiky, do jednoho roku jejich véku. U nezletilych déti svéfenych na tzemi Ceské
republiky do péce nahrazujici péci rodici nebo do ustavni péce se podminka ptihlaseni k
trvalému pobytu nebo dlouhodobému pobytu pro vznik naroku na davku nevyzaduje. Organ
kraje mize v odiivodnénych ptipadech prominout podminku trvalého pobytu.

Naproti tomu zakon ¢. 100/1988 Sb. v ustanoveni § 103 stanovi, ze na davky a
sluzby nemaji nirok ob&ané, ktefi nemaji trvaly pobyt na izemi Ceské republiky. Zaroveii
vSsak § 3 zdkona ¢. 114/1988 Sb. stanovi, ze krajsky ufad muze povolovat vyjimky
z podminky trvalého pobytu, jde-1i o poskytovani socidlnich sluzeb.

Socialné potiebni ob¢ané a rodiny s nezaopatienymi détmi v CR

1999 2000 2001

Rodiny 154532 161226 | 158405

s nezaopatfenymi
détmi x)

Rodiny jednotlived | 336036 359488 (311574
X)

Celkem: 490598 (520714 | 469979

X) pocet rodin s nezaopatrenymi detmi nebo obcanii, kterym byla poskytnuta davka socialni péce podle zdkona ¢
482/1991 Sb., o socialni potiebnost (rodina nebo obcan, kteri obdrzeli vice davek jsou uvedeni jen jednou)

Davky socidlni péce pro téZce zdravotné postizené a staré obcany
Prispévek na individualni dopravu

Tento prispévek poskytuje obec obcantim s té¢zkymi vadami nosného nebo pohybového ustroji
a uplné¢ nebo prakticky nevidomym nebo rodicim nezaopatfen¢ho ditéte s nddorovym
onemocnénim nebo hemoblastosou (v dobé léceni akutni fize onemocnéni ve fakultni
nemocnici), ktefi nejsou drziteli motorového vozidla a nepobiraji ptispévek na provoz
motorového ani nejsou dopravovani vozidlem, na jehoz provoz pobira osoba blizka ptispévek
na provoz motorového vozidla. Pfispévek na individudlni dopravu se poskytuje na obdobi
kalendarniho roku ve vysi 6000 K¢ (192 Euro); v piipadé, Ze jsou podminky plnény pouze po
¢ast kalendarniho roku ve vysi pomérné ¢astky.
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Jednorazové penézité a vecné davky

Penézité davky mohou obce poskytovat socidlné potfebnym téZce zdravotné postizenym a
starym obCantim na uhradu mimotadnych néklada, které nemohou uhradit ze svych béznych
piijml. Vécné davky muze obec poskytovat k uspokojovani béznych potieb, které si tézce
zdravotné postizeni nebo staii obané nemohou zabezpecit pro sviij vék nebo zdravotni stav
sami. Za vécné davky se povazuje zabezpeceni namahavéjsich tkont nutnych k provozu a
udrzbé domécnosti nebo jejich tthrada, poptipade poskytnuti predmétt k uspokojeni zivotnich
potieb uvedenych obcant.

Prispevek na zvysené zivotni naklady

Obcaniim pouzivajicim trvale ortopedické, kompenzacni nebo jiné pomicky mohou povétené
obecni ufady poskytovat ptispévek na zvySené zivotni ndklady souvisejici s pouzivanim
takovych pomticek, a to az do vyse 200 K& mési¢éné. Uplné nebo prakticky nevidomym
obCanim, ktefi jsou soustavné pracovné Cinni nebo se piipravuji na budouci povolani
soustavnym vycvikem nebo studiem nebo ktefi jsou pozivateli sirot¢iho dichodu mize
povefeny obecni Ufad poskytovat pfispévek na zvySené vydaje ve vysi 200 K& mésicné.
Tento ptispevek se neposkytuje obaniim — pozivatelim invalidniho dichodu.

Prispévek uplné nebo prakticky nevidomym obcaniim

Ptispévek uplné¢ nebo prakticky nevidomym obcaniim mulze byt poskytovan povefenym
obecnym ufadem uplné€ nebo prakticky nevidomym vlastnikim vodiciho psa na krmivo pro
tohoto psa. Vyse ptispévku ¢ini 800 K¢ mési¢né.

Prispevek na uhradu za uzivani bezbariérového bytu
Ptispévek na uhradu za uzivani bezbariérového bytu poskytuje povéfeny obecni urad
obCanim s tézkymi vadami nosného nebo pohybového Ustroji nebo nevidomym obcantim,

2

kteti pouzivaji bezbariérovy byt. Vyse ptispévku ¢ini 400 K¢ mésicné.

Prispévek na uhradu za uzivani garaze

Ptispévek na uhradu za uzivani gardze miize byt povéfenym obecnim uUfadem poskytovan
obCanim s tézkymi vadami nosného nebo pohybového ustroji nebo obcantim nevidomym,
pokud tyto osoby uZzivani bezbariérovy byt. VysSe ptispévku €ini az 200 K¢ mésicné.

Prispevek na zrizeni ucastnické telefonni stanice, prispévek na zménu pripojeni telefonni
ucastnické stanice

Socialn€ potfebnym tézce zdravotné postizenym obcanim, kterym byly pfizndny mimotadné
vyhody III. stupné¢ nebo pozivatelim zvySeni diichodu pro bezmocnost mize obec
poskytnout ptispévek na ziizeni/zménu piipojeni telefonni uCastnické stanice az do vySe
1 000 K¢.

Prispevek na provoz telefonni ucastnické stanice

Tento ptispévek miize poveéreny obecni Giad poskytovat socidlné potfebnym tézce zdravotné
postizenym obaniim nebo obcanim starSim 70 let, ktefi ziji osaméle, a to az do vySe plné
uhrady zakladni mési¢ni sazby za pouzivani telefonni stanice.

Prispévek pri odchodu z ustavu

Obec (v jejimZ obvodu se nachazi zatizeni ) mize poskytnout pii odchodu svétence z Gstavu
pro télesné¢ postizenou mladez, télesn¢ postizenou mladez s pridruzenym mentalnim
postizenim, Ustavl pro télesné postizenou mladez s vice vadami a obanim se zménénou
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pracovni schopnosti jednordzovy penézity prispévek nebo vécnou davku na nakup véci
kazdodenni potieby a k vybaveni domacnosti. Ptispévek pti odchodu z ustavu se poskytne za
podminky, ze tuspory svéfence nepiesahuji 7000 K¢ a nikdo k nému nema vyzivovaci
povinnost nebo ji neplni. Pfispévek se poskytne jednordzové ve vysi 7 000 K¢, ve
vyjimecnych ptipadech mtze byt tento piispévek poskytnut az do vyse 15 000 K¢&.

Prispévek na topnou naftu, prispévek na zakoupeni topnych téles

Socidlné potiebnym téZce zdravotné postizenym obcaniim a socidlné potfebnym starym
obCantim, ktefi vytapéji byt topnou naftou a pro svlij v€k nebo zdravotni stav si nemohou
obstarat jiny zplsob vytdpéni bytu, mlize obec poskytnout piispévek na topnou naftu.
Prispévek se poskytuje do vyse 3 000 K¢ rocné. Jestlize témto obcantim vék a zdravotni stav
umoznuje obstarat si jiny zpisob vytapéni bytu nez topnou naftou, mize obec poskytnout
jednorazovy ptispévek na zakoupeni topnych téles, a to az do vyse 2 500 K¢.

Prispévek na zakoupeni motorového vozidla

Ptispévek na zakoupeni motorového vozidla poskytoval okresni Gfad (po 1. lednu 2003
poskytuje obecni ufad obce s rozsifenou plsobnosti) obéaniim s tézkymi vadami nosného
nebo pohybového ustroji, ktefi jsou odkdzani na individudlni dopravu a nejsou umisténi
k celoroénimu pobytu v ustavu socidlni péce, popf. ve zdravotnickém nebo obdobném
zatizeni (§ 35 vyhlaSky €. 182/1991 Sb., kterou se provadi zakon o socidlnim zabezpeceni a
zakon Ceské narodni rady o ptisobnosti organti Ceské republiky v socialnim zabezpedent).
Ptispévek se poskytuje i rodicim nezaopatfen¢ho ditéte starSiho tii let s té¢zkymi vadami
nosného nebo pohybového ustroji, Uplné nebo prakticky nevidomého nebo s mentalnim
postizenim, které odiivodiiuje pfizndni mimotadnych vyhod III. stupné. Vyse piispévku se
uréi zejména s ohledem na majetkové poméry zadatele a osob povazovanych podle zakona o
diichodovém pojisténi (155/1995 Sb.) za osoby jemu blizké, které s nim Ziji v domécnosti.
Maximalni vyse ptispévku ¢ini 100 000 K¢ (3 200 Euro). Prispévek na zakoupeni motorového
vozidla lze az na vyjimky opétovné pfiznat nejdiive po uplynuti 5 let. Podminkou pro
poskytnuti ptispévku je, ze se zadatel pfedem pisemné zavaze, ze ve stanovenych piipadech
(napt. pokud vozidlo pfed uplynutim péti let ode dne vyplaceni piispévku proda, prestane jej
uzivat k pravidelné dopravé apod.) vrati vyplaceny prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast

Prispévek na celkovou opravu motorového vozidla

Prispévek na celkovou opravu motorového vozidla mohl okresni ufad (po 1. lednu 2003
obecni urad obce s rozsifenou ptisobnosti) poskytnout stejnému okruhu osob jako u ptispévku
na zakoupeni motorového vozidla, a to misto prispévku na zakoupeni motorového vozidla.
Podminkou je, ze od poskytnuti ptispévku na zakoupeni motorového vozidla uplynulo vice
jak 5 let. VySe ptispévku ¢ini nejvySe 60 000 K¢ (1 920 Euro). Soucet pfispévkil na
zakoupeni, celkovou opravu a zvlastni upravu motorového vozidla nesmi v obdobi 10 let
ptesahnout 200 000 K¢ (6 400 Euro). Podminkou pro poskytnuti ptispévku na celkovou
opravu motorového vozidla je stejné jako u prispévku na zakoupeni motorového vozidla
pisemny zavazek k vraceni ptispévku ve stanovenych piipadech.

Prispévek na zvlastni upravu motorového vozidla

Prispévek na zvlastni ipravu motorového vozidla poskytoval okresni ufad (po 1. lednu 2003
obecni Ufad obce srozSifenou plsobnosti) obfanim s tézkymi vadami nosného nebo
pohybového ustroji, pokud sami fidi vozidlo a pro své trvalé postizeni potiebuji zvlastni
upravu vozidla. Ptispévek se poskytuje v plné vysi ceny takové tpravy, pritom stale plati, ze
soucet vSech ptispévki, tj. na zakoupeni, celkovou opravu a zvlastni upravu motorového
vozidla, nesmi v obdobi 10 let piesahnout 200 000 K¢.
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Prispévek na provoz motorového vozidla

Ptispévek na provoz motorového vozidla poskytoval okresni uiad (po 1. lednu 2003 obecni
ufad obce s rozsifenou puisobnosti) drziteli motorového vozidla, jehoz zdravotni postizeni
oduvodiuje pfiznani mimofadnych vyhod II. nebo III. stupné (s vyjimkou postizenych Giplnou
nebo praktickou hluchotou), ktery vozidlo pouziva pro svoji pravidelnou dopravu. Piispévek
je poskytovan i drzitelim motorového vozidla, ktefi pravidelné dopravuji manzela/ku, dité
nebo jinou osobu blizkou, pokud jejich zdravotni postizeni odiivodiuje piiznani mimotadnych
vyhod pro obany zdravotné postizené II. (s vyjimkou postizenych tplnou nebo praktickou
hluchotou) nebo III. stupné. Posledni skupinou opravnénych osob jsou rodi¢e nezaopatieného
ditéte v nddorovym onemocnénim nebo hemoblastosou (nezbytné 1éceni akutni faze). Vyse
ptispévku se lisi podle zavaznosti zdravotniho postizeni a druhu motorového vozidla (jedno-
nebo dvoustopé vozidlo). Nejvyssi piispévek je 9 124 K& ro¢né (dvoustopé vozidlo u ob¢and,
jejichz zdravotni postizeni odivodiuje ptizndni mimotadnych vyhod III. stupné nebo u déti
s onkologickym onemocnénim). V ptipadé ujeti (ze zavaznych divoda) vice nez 9 000 km
v kalendainim roce se vySe ptispévku zvysSuje o 400, resp. 200 K¢, opét v zavislosti na
zdravotnim stavu, a to za kazdych zapocatych 500 km. Osoba blizka — za osoby blizké se
povazuji manzelé, ptibuzni v fadé ptimé, déti uvedené v § 20 odst. 1 zakona o dichodovém
pojisténi, sourozenci, zet’ a snacha, a to kteréhokoli z manzeli.

Prispévek na upravu bytu

Ptispévek na upravu bytu poskytoval okresni Ufad (po 1. lednu 2003 obecni uiad obce
s roz$ifenou pusobnosti) obCantim s tézkymi vadami nosného nebo pohybového ustroji a
obCaniim nevidomym, ktery uzivaji tento byt k trvalému bydleni. Ptispévek se poskytuje i
rodi¢im nezaopatieného ditéte starSiho 3 let, které ma tézké vady nosného nebo pohybového
ustroji nebo Uplné€ nebo prakticky nevidomé; v piipad€ Upravy spojené s instalaci signalizace i
ob¢antim neslySicim. Ptispévek na tipravu bytu lze pfiznat napf. na upravu ptistupu do domu,
rozsifeni a upravu dvefi, odstranéni prahud, ptizpisobeni koupelny, vybaveni vhodnym
sanitarnim vybavenim, zavedeni vhodného vytapéni apod. Vyse pfispévku na upravu bytu se
urCuje se zietelem na majetkové poméry obcana a jeho rodiny a poskytuje se az do vyse 70%
prokazanych nakladd, nejvyse vsak 50 000 K¢ (1 600 Euro) nebo 100 000 K¢ (3 200 Euro)
v piipad¢ stavebnich uprav spojenych s instalaci vytahu. Podminkou pro poskytnuti pfispévku
je pisemny zavazek osoby, vnémz je vazana vratit prispévek nebo jeho pomérnou cast
v urcitych ptipadech.

Jednorazovy prispévek na opatieni zvlastnich pomiicek

Jednorazovy prispévek na opatfeni zvlastnich pomicek se mize poskytnout obéaniim tézce
zdravotné postizenym k opatieni pomticek, které potiebuji k odstranéni, zmirnéni nebo
prekonani nasledkt svého postizeni. Pfispévek se poskytuje pouze v tom piipadé, ze
ptisluSnou pomicku neproptjcuje nebo plné nehradi zdravotni pojiStovna. Ptispévek se
poskytuje ve vysi, kterd umoziuje opatieni pomuicky v zékladnim provedeni. Seznam
rehabilitaénich a kompenzacnich pomticek, na které se poskytuje ptispévek, je uveden ve
vyhlaSce v priloze €. 4 k vyhlasce ¢.182/1991 Sb. Prispévek lze poskytnout i na pomicku,
ktera je s pomiickami uvedenymi v ptiloze ¢. 4 srovnatelna. Kompetentnim organem byl
okresni urad (od 1. ledna 2003 obecni ufad obce s rozsifenou ptisobnosti).
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Prispévek na uhradu nakladu spojenych s vycvikem a odevzdanim vodiciho psa

Okresni ufady (po 1. lednu 2003 obecni ufady obci s rozSifenou plisobnosti) mohou
poskytovat pfispévek na thradu nékladt spojenych s vycvikem a odevzdanim vodiciho psa, a
to az do vyse obvyklych nakladi, které jsou s vycvikem a odevzdanim psa spojeny.

Prispévek na rekreaci, prispévek na lazenskou péci

Prispévek na thradu na rekreaci a piispévek na lazenskou péci miiZze poskytnout povéreny
obecni ufad nepracujicim dichodctm, ktefi hradi poukazy na rekreaci a na lazenskou
péci z vlastnich prostfedkil. Piispévek muze byt poskytnut dichodcim, jejichz diichod
nepiesahl castku 2720 K¢ u jednotlivee nebo 4880 K¢ u manzelské dvojice az do vyse plné
ceny poukazu. Ostatnim diichodctiim, pokud vySe jejich dichodu neptesdhla ¢astku 4000 K¢
u jednotlivce nebo 6000 K¢ u manzelské dvojice, az do vyse 60 % ceny poukazu.
Socialn€ potfebnym ucastniklim rekreace a lazeiiské péce mize byt pfiznan piispévek na
vydaje na dopravu hromadnymi dopravnimi prostiedky az do vySe skute¢nych nakladi.

Prispevek na spolecné stravovani

Socialn¢ potfebnym té€zce zdravotné postizenym obcaniim a socialné potfebnym starym
obcaniim mohou obce poskytovat ptispévek na spolecné stravovani az do vysSe 12 KE na
jeden obéd. V mimotadnych ptipadech mize byt ptispévek zvysen az o 15 %.

Ostatni davky

Prispévek pri péci o blizkou nebo jinou osobu

Od 1. €ervence 2002 doslo k zménam v poskytovani piispévku pii péci o blizkou nebo
jinou osobu. Kompetentnim organem je i nadale povéteny obecni ufad. Opravnénou osobu
pro poskytovani ptispévku pii péci o blizkou nebo jinou osobu je obCan pecujici osobné,
celodenné a fadné o osobu blizkou (v ptipadé, ze nejde o osobu blizkou musi byt splnéna
podminka ziti ve spole¢né domdcnosti), kterd je pfevazné nebo upln¢ bezmocna nebo starsi 80
let a castecné bezmocna. Tam, kde byl pied 1. Cervencem 2002 ptiznan piispévek pii péci o
blizkou nebo jinou osobu z divodu péce o osobu star§i 80 let, kterd podle vyjadieni
osetfujiciho 1ékare pottebuje péci jiné osoby, zlstdva narok zachovan. Opravnénou osobou i
nadale ziistava rodic¢, prarodi¢, popi. obcan, ktery ptevzal dit€ do péce nahrazujici péci rodict
na zaklad¢ rozhodnuti pfislusného organu, ktery pecuje osobné, celodenn¢ a fadn¢ o nezletilé
dité starsi 1 roku, které je dlouhodobé¢ téZce zdravotné postizené vyzadujici mimotadnou péci.
Z okruhu opravnénych osob jsou vylouceni pozivatelé plného invalidniho dachodu,
starobniho diichodu, vdovského nebo vdoveckého diichodu (s vyjimkou, pokud by pfijem
z téchto dichodti byl niz§i nez vyse prispévku). Pfiznanim pfispévku zanikd narok na
poskytovani rodicovského pfispévku a odmény péstouna (jde o davky statni socidlni
podpory). Podminka osobni celodenni a fadné péce je v fad¢ situaci povazovana za splnénou.
Jde napf. o dobu neptevySujici 4 hodiny denné, kdy je dit¢ umisténo v matetské Skole nebo
obdobném zatizeni, plni povinnou Skolni dochézku apod.. Podminka osobni, celodenni a
fadné péce se povazuje za splnénou rovnéz v dobé€, kdy opravnéna osoba (osoba pecujici)
vyfizuje své nezbytné osobni zélezitosti nebo vykonava vymezenou vydélecnou cinnost;
v této dob& musi byt péce zabezpecena jinou zletilou osobou. Zakon o socidlnim zabezpeceni
umoznuje soubézné s pobiranim prispévku vydeélkem omezenou pracovni aktivitu. Prispévek
nalezi, pokud ptijem (Cisty) z vydelecné cinnosti, kterd zakladd ucast na nemocenském
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pojisténi, nepiesahne 1,5nasobek castky Zivotniho minima na osobni potfeby obCana — tj.
3480 K& =111 Euro. V ptipad¢ vydéleéné Cinnosti jako osoba samostatn¢é vydélecné ¢inna
plati stejny ndsobek, s tim, ze prispévek se vyplaci zpravidla zalohové. Soub&h vydélecné
¢innosti, kterd zaklddd ucast na nemocenském pojisténi (zavisla vydéle¢na cinnost) a
samostatné vydélecné ¢innosti neni mozny. Stejné tak neni mozny soub¢h vydélecné ¢innosti
(zavislé 1 samostatn¢ vydelecné) s vyplatou diichodu z dichodového pojisténi (starobni
dtchod, plny nebo ¢astecny invalidni diichod, vdovsky, vdovecky nebo sirotci diichod).

Vyse piispévku ¢ini 1,6nasobek castky zivotniho minima na zabezpeceni vyZivy a
zékladnich osobnich potieb v pfipadé péce o jednu osobu, tj. 3 712 K¢ = 119 Euro; a
2,75nasobku této castky v ptipadé péce o dvé nebo vice osob, tj. 6 380 K& = 204 Euro.
V ptipad¢ pozivateli plného invalidniho dichodu, starobniho diichodu, vdovského nebo
vdoveckého diichodu, jejichz dichod (soubéh dichodil) je niz§i nez vySe uvedend vysSe
ptispévku, ¢ini vysi prispévku rozdil mezi vysi dichodu (soubéhu dichodl) a vysi danou
koeficienty podle typu péce.

Penezité a vecné davky rodiciim nezaopatrenych deti, téhotnym zZemam a nezaopatienym
détem

Jednorazové penczité nebo vécné davky mohou povéfené obecni uUfady poskytnout vyse
uvedenym osobam k tthradé jednorazovych mimotadnych vydaji (které nejsou schopné tyto
osoby uhradit z vlastnich pfijmi). VySe penézitych davek ¢ini az 15 000 K¢ (480 Euro).
Vyse véenych davek ¢ini az 8 000 K¢ (256 Euro); ve vyjimecnych piipadech az 15 000 K¢).

Davky obcanuim, kteri se prechodné ocitli v mimoradné obtiznych pomérech

Tyto davky mize poskytnout v penézité nebo vécné formé obcanlim, kteti se prechodné ocitli
v mimotadné obtiznych pomérech nebo v nich Ziji, k pfekondni neptiznivé situace, spliuji-li
podminku socidlni potfebnosti. Obcantim, ktefi se ocitli v mimofadné obtiznych
pomérech z diivodu Zivelné pohromy nebo pozaru mize byt poskytnuta penézitad davka, az do
vyse 30 000 K¢ (960 Euro) podle majetkovych poméri obCana a jeho rodiny. V tomto
ptipadé se socialni potfebnost nezkouma.

Jednorazovy penézity prispévek

Tento ptispévek obcaniim, kteti se ocitli v mimofaddné neptiznivych socidlnich podminkach,
muze kazda obec poskytnout v rdmci své samostatné plisobnosti. O poskytnuti tohoto
prispévku musi obec informovat povéfenou obec nebo okresni trad .

Prispévek na vyzivu

Prispévek na vyzivu poskytoval okresni ufad (po 1. lednu 2003 obecni tiad obce s rozsifenou
pusobnosti) socidln¢ potiebnému nezaopatfenému ditéti, na které povinna osoba, ktera s nim
nezije ve spolecné domacnosti, neplati soudem stanovené vyzivné. Prispévek se poskytuje ve
vysi vyzivného, nejvyse vSak ve vysi rozdilu mezi pfijmem ditéte a jeho zivotnim minimem.
Prispévek na vyzivu ma prednost pied poskytnutim obecné davky socialni péce podle § 4
zakona o socialni potiebnosti.

Prispévek na porizeni zakladniho vybaveni ditéte

Obc¢antim, ktefi se ujali se souhlasem ptislusnych organti ditéte, které jim ma byt svéfeno do
pestounské péce, miize byt poskytnut jednordzovy penézity ptispévek na potizeni zékladniho
vybaveni ditéte. Tento pfispévek muize byt poskytnut rovnéz obcanovi, kterému bylo dité
svéteno predbéznym opatfenim a ktery ma byt ustanoven jeho opatrovnikem. Prispévek se
poskytne vzdy, pokud dité Zilo v zafizeni pro vykon ustavni vychovy. VySe davky se lisi
podle veéku ditéte, u déti predskolniho véku ¢ini az 4 500 K¢ a u déti ostatnich az 6 000 K¢.
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Prispevek pri uzavireni manzelstvi

Ditéti, které do uzavieni manzelstvi Zilo v péstounské péci, mohl okresni uiad (po 1. lednu
2003 obecni ufad obce s rozsifenou pusobnosti), poskytnout jednordzovy penézity ptispévek
az do vyse 10 000 K¢ (a to k uhradé vydajii spojenych s vybavenim domacnosti).

Penézity prispevek na uhradu za uzivani bytu nezaopatieného osirelého ditéte
Nezaopatfenému osifelému ditéti zijicimu v nahradni péci, popt. zletilému nezaopatienému
osifelému ditéti, které se piipravuje na povolani, na které pieslo pravo osobniho uzivani bytu,
mohl okresni ufad (po 1. lednu 2003 obecni Ufad obce s rozsifenou plisobnosti) poskytnout
opakujici se ptispévek na thradu za uzivani bytu a sluzby s tim spojené, nema-li dit¢ vlastni
postacujici pfijem. Tuto davku lze poskytnout ve vysi uhrady za uzivani bytu a sluzby s tim
spojené snizené o ¢astku, o kterou piijem ditéte prevysuje ¢astku potiebnou k zajisténi vyzivy
a ostatnich osobnich potieb a podil spojenych nakladi na domécnost.

Prispevek na rekreaci deti diichodce

Duchodci, ktery je socidlné¢ potiebny, mize poskytnout povéieny obecni ufad na vlastni
(osvojené) dité a dité prevzaté do péce nahrazujici péci rodiclt ve veéku do skonceni povinné
Skolni dochazky prispévek na rekreaci, pokud nelze takovy ptispévek poskytnout ze
zaméstnani dichodce nebo druhého rodice ditéte. Prispévek na rekreaci ditéte miize byt
poskytnut i tehdy, nespliuje-li dichodce podminky socidlni potiebnosti, jestlize jeho rodina
ma zvysené zZivotni ndklady v disledku déletrvajici nemoci nebo invalidity nékterého z ¢lent
rodiny nebo jestlize dichodce je ucastnikem odboje, popfipadé z jinych vaznych divodu.
Prispévek na rekreaci ditéte cini 80 % celkovych ndkladi za rekreaci ditéte; vyjimecné
mize byt pfiznan az do vyse celkovych ndklada na rekreaci ditéte.

Penezitée a vecné davky pro obcany spolecensky neprizpiisobené

Tyto davky mohl okresni Gfad (po 1. lednu 2003 obecni Gfady obci s rozSifenou plisobnosti)
poskytnout obcantim, kteti spliiuji podminku socialni potiebnosti, k zabezpeceni Zivotnich
potieb az do vyse 1000 K¢&. Jde zejména o ob&any propusténé z vykonu trestu odnéti svobody,
obcany zavislé na alkoholu a jinych toxickych latkach, obcany Zzijici nediistojnym zpisobem
Zivota €1 obCany propusténé ze Skolskych zafizeni pro vykon uUstavni a ochranné vychovy po
dosazeni zletilosti a pod.

Dalsi pomoc

Bezurocna piijcka

Okresni ufad (po 1. lednu 2003 obecni Gfad obce s rozsifenou plisobnosti) mohl poskytnout
bezlro¢nou pijcku, a to obCaniim, ktefi se ocitli v neptiznivé socidlni situaci, kterou mohou
prekonat pomoci ptijcky a nemohou pijcku ziskat jinak. VysSe bezurocné ptjcky je limitovana
20 000 K¢ (640 Euro); v ptipadé obcanti, ktefi spliuji podminky pro pfiznani piispévku na
zakoupeni motorového vozidla je vyse limitovana 40 000 K¢, tj. 1 280 Euro (pokud diivodem
pro poskytnuti ptijcky je zakoupeni vozidla). Doba splatnosti je 5 let.

Mimoradné vyhody

Obcaniim star§im jednoho roku s téZkym zdravotnim postizenim, které podstatné
omezuje jejich pohybovou nebo orienta¢ni schopnost (demonstrativni vycet postizeni je
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uveden v priloze ¢. 2 kvyhlasce ¢. 182/1991 Sb.), se podle druhu postizeni poskytuji
mimotadné vyhody I. (prikaz TP), II. (priikaz ZTP) nebo III. stupné (prikaz ZTP/P). Drzeni
prukazii pfinasi fadu zvyhodnéni. Nekteré vyhody jsou uvedeny v piiloze ¢. 3 k vyhlasce €.
182/1991 Sb. Jde napf. o narok na vyhrazené misto k sezeni, bezplatnou dopravu méstskou
hromadnou dopravou, slevy na autobusové nebo vlakové hromadné dopravé apod. Dalsi
vyhody vyplyvaji z pravnich predpisii ostatnich resortil, tykaji se zejména drziteli prikazu
ZTP nebo ZTP/P a jde napt. o daiiovd zvyhodnéni, osvobozeni od nékterych spravnich
poplatkti, vyhrazené parkovani a bezplatné pouzivani dalnic a rychlostnich silnic.

Vybor zada o poskytnuti informaci o vysi primérné a minimalni mzdy tak, aby mohl
posoudit vysi poskytnuté davky pomoci.

Primérna mzda v narodnim hospodafstvi ¢inila v roce 2001 14 640 K¢, v roce 2002 ¢inila 15
710 K¢ (oba udaje zaokrouhleny na celé koruny nahoru). V roce 2001 ¢inila vySe minimalni
mzdy 5 000 K¢, v roce 2002 5 700 K¢.

Pro ilustraci uvadime nésledujici piiklad tykajici se piispévku na zakoupeni
motorového vozidla. Maximalni vyse prispévku ¢ini 100 000 K¢. Tato vySe je 20nasobkem
mésiéni minimalni mzdy (2001) a 6,8ndsobkem primérmné mésicni mzdy v ndrodnim
hospodafstvi. V roce 2002 jde o 17,5nasobek minimalni mzdy a 6,4ndsobek primérné mesicni
mzdy v narodnim hospodafstvi.

Vybor pozaduje od ceskych organi dalsi informace o této moZnosti Ceskych organti
pozadovat ndhradu nakladt na socialni pomoc.

Davky a sluzby socidlni péce se poskytuji bez tthrady nakladi nebo za plnou nebo
¢asteCnou thradu. O povinnosti piijemce uhradit naklady za poskytnutou davku nebo
sluzbu socialni péce rozhoduje ptislusny statni organ, ktery davku nebo sluzbu socidlni
péce poskytl.

Pravni pfedpis (zdkon o socidlnim zabezpefeni) definuje davky a sluzby, za néz
uhradu nelze vyzadovat. Jsou to:

a) mimofadné vyhody a penézité davky pro nékteré skupiny obcani tézce  zdravotné
postizenych a nékteré nezbytné tkony pecovatelské sluzby,

b) vychovna a poradenska péce,

¢) socialnépravni ochrana,

d) dalsi sluzby a davky stanovené provadécim predpisem.

Za socialné potiebné obCany hradi ndklady na ostatni davky a sluzby sociélni péce
pln¢ nebo c¢astecné stat. V téchto pripadech vSak muze prislusny stitni organ pozadovat
od osob povinnych vyzivou vi¢i tomuto obanovi Uhradu nadkladi za davku nebo sluzbu, a
to postupné od manzela (manzelky), déti nebo rodi¢t obCana, jemuz davka nebo sluzba
byla poskytnuta; od déti 1ze uhradu nakladi pozadovat jen tehdy, pokud nevznikl rodici
narok na starobni nebo invalidni dichod nebo na dichod za vysluhu let, a od rodi¢t jen
tehdy, pokud byla davka nebo sluzba poskytnuta nezaopatfenému ditéti. Nedojde-li mezi
pfislusnym stitnim organem a uvedenymi osobami k dohod¢ o uhradé nakladi za
poskytnuté davky nebo sluzby, rozhodne o povinnosti téchto osob uhradit ndklady a o
vysi této thrady soud na navrh pfislusného statniho orgdnu. O thradé nékladi stavni
socialni péce poskytované nezaopatienym détem, které maji hradit jejich rodice, vSak
rozhoduje piislusny statni organ.
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Pti stanoveni vySe tuhrady se vychdzi z piijml a rodinnych a majetkovych poméra
obcana, od n¢hoz se tthrada pozaduje; pfi zméné téchto pomért se muze vyse Uhrady
upravit znovu ode dne jejich zmény. Jde-li o opétujici se plnéni, Ize ulozit téZ povinnost
uhrazovat &astky, které se stanou splatnymi teprve v budoucnu. Castky dluZné za
poskytnuti davky nebo sluzby se netirokuji.

Otazka C

Uvedte prostredky, jimiz je zajisténo prdavo na socidalni pomoc s udanim, zda se lidé mohou
domahat svého prava u nezavislého organu.

Vybor ve svych zavérech k predchozi zpravé zdda o dalsi informace o moznostech
odvoléani proti rozhodnuti spravniho orgénu; rovnéz se dotazuje, zda je dostupnd bezplatna
pravni pomoc.

V fizeni o poskytnuti davky socialni péce se postupuje podle zdkona ¢. 71/1967 Sb., o
spravnim Fizeni, s odchylkami obsazenymi v zdakoné ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim
zabezpedeni a v zdkoné ¢. 114/1988 Sb., o piisobnosti orgdnii CSR v socidlnim zabezpeceni.
Proti rozhodnuti spravniho organu ma tucastnik fizeni pravo podat odvolani. Odvolani se
podava u organu, které napadené rozhodnuti vydal. Tento organ mize o odvolani sam
rozhodnout, jestlize odvolani v plném rozsahu vyhovi. Nerozhodne-li, véc je postoupena a
feSena odvolacim orgédnem , kterym je spravni organ nejblize vysSiho stupné nadiizeny
spravnimu orgdnu, ktery rozhodnuti vydal. Dale ma obcan moznost podat mimofadné opravné
prostfedky — pfezkoumani rozhodnuti mimo odvolaci fizeni, obnova fizeni.

Rozhodnuti ve vécech socidlni péce nebyla prezkoumatelna soudem, nebot’ obCansky
soudni fad takové pfezkoumani vylucoval. Pfijetim zdkona ¢.150/2002 Sb., soudniho fadu
spravniho, doslo ke zméné.

Zakon ¢. 150/2002 Sb., soudni fad spravni, upravuje pravomoc a prtislusnost soudi
jednajicich a rozhodujicich ve spravnim soudnictvi a nékteré otdzky organizace soudu a
postaveni soudcl, a dale postup soudl, ucastnikii fizeni a dalSich osob ve spravnim
soudnictvi.

Ve spravnim soudnictvi poskytuji soudy ochranu vefejnym subjektivnim pravim
fyzickych i1 pravnickych osob zplsobem stanovenym timto zdkonem a za podminek
stanovenych timto nebo zvlastnim zadkonem a rozhoduji v dalSich vécech, v nichz tak stanovi
tento zakon.

Ve spravnim soudnictvi jednaji a rozhoduji krajské soudy a Nejvyssi spravni soud.
Nejvyssi spravni soud jako vrcholny soudni orgén ve vécech patiicich do pravomoci soudt
ve spravnim soudnictvi zajiStuje jednotu a zdkonnost rozhodovani tim, Ze rozhoduje o
kasacnich stiznostech v pfipadech stanovenych timto zdkonem, a déle rozhoduje v dalSich
ptipadech stanovenych timto nebo zvlaStnim zdkonem. Nejvyssi spravni soud sleduje a
vyhodnocuje pravomocnad rozhodnuti soudii ve spravnim soudnictvi a na jejich zakladé¢
v zajmu jednotného rozhodovéani soudl piijima stanoviska k rozhodovaci ¢innosti soudi ve
vécech urCitého druhu. V zdjmu zdkonného a jednotného rozhodovani spravnich organti se
Nejvyssi spravni soud v pfipadech a postupem v tomto zdkoné stanovenym mulze pii své
rozhodovaci ¢innosti usnést na zdsadnim usneseni. K ftizeni je zpravidla vécné piislusny
krajsky soud a mistné ptislusny soud, v jehoz obvodu je sidlo spravniho orgénu, ktery ve véci
vydal rozhodnuti v poslednim stupni nebo jinak zaséhl do prav toho, kdo se u soudu domaha
ochrany. U krajskych soudi vykonavaji spravni soudnictvi specializované sendty a
specializovani samosoudci. Z rozhodovani soudd ve spravnim soudnictvi jsou vylouceny
véci, o nichZ to stanovi SRS nebo zvlastni zakon.
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Ze zdkona jsou vylouCeny moznosti prezkoumdévat rozhodnuti o mimotadnych
vyhodach pro obcany tézce zdravotné postizené, rozhodnuti o odstranéni tvrdosti zakona a
vSechna rozhodnuti, kde bylo vyhovéno Zadosti obCani o poskytnuti sluzby socialni péce a
rozhodnuti ve vécech davek socialni péfe — ptispévku na opatfeni zvlaStnich pomucek,
ptispévku na zakoupeni motorového vozidla, celkovou opravu nebo zvlaStni upravu
motorového vozidla, pfispévku na Gpravu bytu a ptispévku na provoz motorového vozidla.

Pokud jde o bezplatnou pravni pomoc, ustanoveni § 35 odst. 7 soudniho tadu
spravniho stanovi, Ze navrhovateli, u néhoz jsou ptedpoklady, aby byl osvobozen od soudnich
poplatkli, a je-li to tfeba k ochrané jeho prav, mize predseda sendtu na navrh ustanovit
usnesenim zastupce, jimz mize byt 1 advokat; hotové vydaje zéastupce plati v takovém
pripad¢ stat. Pozada-li navrhovatel o osvobozeni od soudnich poplatki nebo o ustanoveni
zastupce, po dobu od podani takové zadosti do pravni moci rozhodnuti o ni nebézi lhiita
stanovena pro podani ndvrhu na zahdjeni fizeni.

Ustanoveni § 36 odst. 3 soudniho fadu spravniho déle stanovi, Ze ucastnik, ktery
dolozi, ze nema dostate¢né prostfedky, miize byt na vlastni Zadost usnesenim piedsedy senatu
osvobozen od soudnich poplatkii.

Vybor se dale ve svych zavérech k predchozi zprave taze, zda Ceska legislativa pocita
s pravem na odvolani se k nezdvislému organu, tj. proti rozhodnuti stran zdravotni pomoci a
zda je pak k dispozici bezplatna pravni pomoc.

Proti rozhodnuti stran zdravotni pé€e je mozno se obratit na ptislusny soud.

Co se tyCe bezplatni pravni pomoci, existuje moznost pozadat ptislusny soud, ktery
muze v ramci své pravomoci ustanovit pravniho zastupce se zietelem na prokazanou socialni
nouzi.

Otazka D

Uvedte castku z verejnych rozpoctu (ustredni vlady a mistnich organii) urcenou na socialni a
lékarskou pomoc, jakoz i procento z HDP, které predstavuje, a pokud mozno i odhad
soukromych penéz vénovanych na tuto pomoc.
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Podil systémii na vydajich v roce 2001

04%

0231,6 mld.KE socialni pojisténi
W 31,9 mld.K¢ statni socialni podpora

0O11,7 mid.K¢ socialni péce
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Davky socilni péée v Ceské republice

V mil.Ké: 1998 1999 2000 2001
Dévky socidlni péce celkem | 6644 9268 11276 | 11650

z toho:

I. Davky socialni péce Z
titulu socidlni poti‘ebnosti 4243 6527 8311 8393

z toho:

IDavky socialni péce pro

rodiny nezaopatienymi

détmi 2087 2774 3362 3374

II. Prispévek pii péci o
blizkou nebo jinou osobu 882 1000 1096 1168
II1. Davky socialni péce pro|
zdravotné postiZené obcany)

z titulu zdravotniho
Ipostiiem' 1519 1741 1869 2 089

Obcané téZce zdravotné postiZeni drzitelé mimoradnych vyhod

1998 1999 2000 2001

Celkem drziteli prikazi 340960, 356942 349682 315220
|z toho ve véku do 18 let 21048 23503 23092 18822
|z toho:

TZ - mimofadné

vyhody I. stupné 77086 77151 71353 48015
7 toho ve véku do 18 let 1149 1242 1040 801
ZTP - mimotadné

vyhody II. stupné 189440, 200518 199539 196467
z toho ve véku do 18 let 7008 7960 7685 5061
ZTP/P — mimotadné

vyhody III. stupné 74434 79273 78790 70738
7 toho ve véku do 18 let 12891 14301 14367 12960

Zdravotni pomoc osobam bez priméienych prostiedki

Vybor ve svych zavérech k ptedchozi zpravé pozaduje, aby piiSti zprava piinesla
statistické udaje o celkovych vydajich na zdravotni pomoc za vykazované obdobi a za obdobi
nasledujici.

Stat je platcem pojistného prostiednictvim statniho rozpoctu za tyto pojiSténce (§ 7
zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, v platném znéni):

a) nezaopatiené déti;

b) pozivatele dichodii z diichodového pojisténi, kterym byl pfiznan dichod pted 1. lednem
1993 podle predpisi Ceské a Slovenské Federativni Republiky a po 31. prosinci 1992
podle predpist Ceské republiky;

d) zeny na matetské a rodicovské dovolené, Zeny pobirajici penézitou pomoc v mateistvi
a muze po dobu jejich nepfitomnosti v praci, po kterou se jim poskytuje penczita
pomoc podle piedpisti o nemocenském pojisteéni;
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e) uchazeCe o =zaméstnani vcéetné wuchazeCii o zaméstnani, ktefi ptijali kratkodobé
zamgéstnani;

f) osoby pobirajici davky socialni péfe z divodu socidlni potfebnosti;

g) osoby pfevazné nebo Uplné bezmocné, osoby pecujici o pfevazné nebo plné bezmocnou
osobu nebo o dlouhodobé tézce zdravotné postizené dit€¢ vyzadujici mimotaddnou péci a
osoby pobirajici ptispévek pii péci o blizkou nebo jinou osobu starsi 80 let, ktera je
¢astecné bezmocnd, nebo o osobu starsi 80 let, ktera podle vyjadieni oSetfujiciho 1ékare
potfebuje péci jiné osoby;

h) osoby konajici zdkladni (ndhradni) sluzbu v ozbrojenych silach, dalsi sluzbu nebo civilni
sluzbu a osoby povolané k vojenskému cviceni;

1) osoby ve vazbé nebo osoby ve vykonu trestu odnéti svobody;

j) osoby uvedené v § 5 pism. c) zdkona o vetfejném zdravotnim pojisténi, které jsou
ptijemci davek nemocenského pojisténi;

k) osoby, které dosdhly veéku potiebného pro narok na starobni dichod, avSak nespliuji
dalsi podminky pro jeho pfiznani a nemaji pfijmy ze zaméstnani, ze samostatné
vydélecné Cinnosti a nepozivaji  zddny dichod =z ciziny, nebo tento dichod
nepiesahuje mésicné ¢astku ve vysi minimalni mzdy;

1) osoby celodenné osobné a fadné pecujici alespon o jedno dit¢ do sedmi let véku nebo
nejméne o dvé déti do 15 let véku, nejde-li o osoby uvedené v pismenu c) nebo d);

m) mladistvé umisténé ve Skolskych zafizenich pro vykon ustavni vychovy a ochranné
vychovy;

n) osoby vykonavajici dlouhodobou dobrovolnickou sluzbu na zakladé smlouvy s vysilajici
organizaci, které byla udé€lena akreditace Ministerstvem vnitra, v rozsahu ptfekracujicim v
priméru alesponn 20 hodin v kalenddinim tydnu, pokud neni dobrovolnik platcem
pojistného podle § 5 zadkona o vefejném zdravotnim pojisténi nebo za n€j neni platcem
pojistného stat podle piedchozich pismen a) az m).

Pojistné hrazené stitem, na jehoz zékladé¢ hradi zdravotni pojiStovny zdravotnickym
zafizenim zdravotni péci, ¢inilo:

- vr.2000 27,5 mld. K¢, tj. 1,39 % HDP

- vr.2001 29,0 mld. K¢, tj. 1,34 % HDP

- vr.2002 je o¢ekavano ve vysi 30,8 mld. K¢.

Vydaje, realizované ze soukromé sféry na skupinu nemocnych, ktera je specifikovana

Chartou, nejsou znamy s tim, ze tato specifickd skupina vydaji fyzickych osob je soucasti
vydajl z rodinnych Ucta.
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Clinek 1 3, odstavec 2

»wAby zajistily ucinny vykon prdava na socidlni a lékaiskou pomoc, smluvni strany se
zavazuji:
Ze zajisti, Ze nebudou ohroZena politicka nebo socidlni prdava osob dostavajicich tuto
pomoc;“

Otazka

Uvedte jak se tento clanek provadi, jakad opatieni se pouzivaji k zajisténi zejména toho, aby
nedoslo k jakemukoli primému nebo neprimemu omezeni politickych nebo socialnich prav.

Beze zmén.
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Clinek 1 3, odstavec 3

»Aby zajistily ucinny vykon prava na socidlni a lékaiskou pomoc, smluvni strany se
zavazuji:

Ze stanovi, aby prislusné verejné nebo soukromé sluiby poskytovaly kaZdému
potiebnou radu a osobni pomoc s cilem predchdzet osobnim a rodinnym nesndzim, nebo je
odstranit Ci sniZit; “

Otazka

Popiste hlavni sluzby, na néz se vztahuje toto ustanoveni, zejména zpiisob jejich organizace a
prace, vietné jejich geografického rozdeleni. Podejte informace o poctu pracovniku, kteri
odpovidaji za poskytovani rad a osobni pomoci, jakoz i udaje o jejich kvalifikaci a pracovni
naplni, informace o opatrenich zajistujicich odpovidajici reakci na potieby jednotlivcit a
Jjejich rodin.

Vybor ve svych zavérech k predchozi zprave zada, aby piisti zprava poskytla dalsi
informace, tykajici se poskytovani socialnich sluzeb.

Poradenské sluzby a sluzby krizové pomoci vymezené v prvni zpravé o plnéni
Evropské socialni charty byly zfizovany okresnimi nebo méstskymi ufady a vedle toho byly
mnohé z nich poskytovany nestatnimi neziskovymi organizacemi.

V souvislosti s reformou vefejné spravy a zanikem okresnich ufadi doSlo v zavéru
roku 2002, resp. od ledna 2003 k pievodu zfizovatelskych funkci k vét§ing zatizeni socidlnich
sluzeb z okresnich ufadi na kraje. Co se tyCe vyhradné poradenskych sluzeb, na zaklad¢
dostupnych udaji doslo k ptevodu ztizovatelskych funkei z okresnich ufadi na kraje u tii
poraden v Jihomoravském kraji, u dvou poraden v JihoCeském kraji, u tii poraden v kraji
Vyso€ina, u tii poraden v Karlovarském kraji, u tii poraden a jedné linky davéry
v Libereckém kraji, u péti poraden v Olomouckém kraji, u ¢tyt poraden v Moravskoslezském
kraji, u dvou poraden v Pardubickém kraji, u dvou poraden v Plzeniském kraji, u deviti
poraden ve Stfedoceském kraji, u dvou poraden v Usteckém kraji, u &tyf poraden ve Zlinském
kraji.

Také mésta jsou ziizovateli poradenskych nebo krizovych sluzeb. V tomto piipadé
ovSem nejsou k dispozici souhrnné udaje.

Velkou cast vySe zminénych sluzeb rovnéz poskytuji nestatni neziskové organizace,
které Ministerstvo prace a socidlnich véci podporuje v rdmcei své dotacni politiky. V roce 2001
tak bylo rozdéleno na poradenské sluzby a sluzby krizové pomoci 91.306.620 K¢ (kromé
tretiho kola dotaci) a v roce nésledujicim 88.648.650 K¢.

Udaje o poétu pracovniki, ktefi odpovidaji za poskytovani rad a osobni pomoci, jakoZ
1 udaje o jejich kvalifikaci a pracovni nédplni Ministerstvo prace a socidlnich véci
neshromazd'uje.

Vybor se ve svych zavérech k predchozi zpravé tdze, kdo ma prospéch z
poskytovanych sluZzeb a zda narok na poradu a pomoc maji i statni pfisluSnici ostatnich
smluvnich stran.

K otazce Vyboru, kdo ma prospéch z poskytovanych sluzeb (poradenstvi a podpora),
lze uvést, ze okruh piijemct sluzeb je vymezen zdkonem ¢. 100/1988 Sb., o socialnim
zabezpeceni, ve znéni pozd¢jsich predpist.Ustanoveni § 73 odst. 1 vySe uvedeného zikona
stanovi, Ze socialni péci zajistuje stat pomoc obcaniim, jejichz zivotni potieby nejsou
dostate¢né zabezpeCeny piijmy z pracovni Cinnosti, dévkami dichodového  nebo
nemocenského zabezpec€eni, poptipadé jinymi piijmy, a obantim, ktefi ji potfebuji vzhledem
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ke svému zdravotnimu stavu nebo ve&ku, anebo ktefi bez pomoci spole¢nosti nemohou
ptekonat obtiznou zivotni situaci nebo neptiznivé Zivotni poméry. Odstavec 5 citovaného
paragrafu stanovi, ze socialni péce zahrnuje zejména péci o

- rodiny s détmi

- osoby tézce zdravotn¢ postizené

- staré obCany

- obcany spoleCensky nepiizpisobené

- obcany, ktefi potfebuji zvlastni pomoc

Vychovnd a poradenskd péce v rodinnych, manZelskych, partnerskych i jinych
mezilidskych vztazich podle vyhlasky ¢. 182/1991 Sb. se poskytuje zejména prostiednictvim
manzelskych a predmanzelskych poraden a zaméfuje se zejména na manzelstvi ohroZend
rozvratem, na upravu vzajemnych vztaht rozvedenych rodi¢a a jejich déti, na péc¢i rodict o
déti zdravotné postizené i na mezigeneracni vztahy v rodindch a na nezaméstnané obcany,
ktefi tuto pomoc potiebuji.

Poradenstvi je soucdsti i mnoha dalSich socialnich sluzeb pro vyse uvedené okruhy
ptijemcu.

Ptislusnici ostatnich smluvnich stran, stejn¢ jako ob¢ané jinych statl, maji narok na
poradenstvi a pomoc, maji-li trvaly pobyt v CR.

Vybor ve svych zavérech k ptedchozi zpraveé pozaduje podrobné informace o hlavnich
opatienich a programech na podporu integrace mladeze.

V otézce integrace mladeZe poskytuji radu a pomoc také kuratofi pro mladez a socialni
asistenti.

Kurator pro mladez je specializovany socialni pracovnik pro praci s:

- delikventni mladezi,

- trestné neodpovédnymi détmi pachajicimi ¢innost jinak trestnou (tzn., Zze pokud by

byly trestné¢ odpoveédné, §lo by o trestny ¢in — trestné odpoveédné jsou od 15 let),
- jejich rodinami.

V CR pracovalo v letech 2001-2002 cca 350 kuratorti pro mladez na okresnich
ufadech nebo méstskych uradech. V ramci reformy vefejné spravy ptesla funkce kuréatora pro
mladez do pfenesené piisobnosti obci.

Socialni asistent je socialni pracovnik orientovany na déti a mladez ,na ulici®.
Socialni asistenti plsobili v ramci okresnich Ufadi od roku 1994, ptficemz ztizeni funkce
socidlniho asistenta bylo pro okresni ufady dobrovolné. Paralelné tuto funkci zfizovaly
méstské Grady i1 nevladni neziskové organizace. Agenda socidlnich asistentli okresnich tradi
piesla v ramci reformy vetejné spravy od 1.1.2003 na krajské urady.

Oblast socialné-pravni ochrany déti
Poradenské sluzby garantované statem jsou od 1.1. 2003 zajiStovany pracovniky
oddéleni socidlné-pravni ochrany na obecnich ufadech obci s rozsifenou pulsobnosti. Na
téchto oddéleni piisobi socidlni pracovnici, do jejichZ napln€ Cinnosti mimo jiné patii:
- pomoc rodi¢im pii feSeni vychovnych nebo jinych problémi souvisejicich s péci o dite,
- poskytovani nebo zprostfedkovani rodi¢iim poradenstvi pti vychové a vzdélavani ditéte a
pii péci o dité zdravotné postizené
- pofadani v ramci poradenské Cinnosti ptfednaSek a kurzi zaméfenych na feSeni
vychovnych, socialnich a jinych problému souvisejicich s péci o dité a jeho vychovou.
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V odiivodnénych ptipadech, kdy rodi¢ nebo osoba odpovédnd za vychovu ditéte
odmitd s ditétem navstévovat odborné poradenské sluzby a je evidentni, ze dit¢ takovou
pomoc potiebuje, miize obecni ufad obce s rozsifenou plisobnosti ulozit rodi¢i nebo osobé
odpovédné za vychovu povinnost vyuzit pomoci odborného poradenského zafizeni.
Nedodrzeni této povinnosti je finanén¢ sankcionovano, a to uloZzenim pokuty az do vyse
20 000 K¢.

Zakonem €. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané¢ déti, je dano rodicim nebo jinym
osobam odpovédnym za vychovu ditéte pravo obracet se s zadosti o pomoc na oddéleni
socialné-pravni ochrany, kterda maji timto zdkonem danou povinnost poskytnout odpovidajici
pomoc v rozsahu své plisobnosti.

Do pracovni napln¢ socialnich pracovnikii dale patfi:

- vyhledavani ohrozenych déti

- provadéni socialnich Setfeni

- pfijimani zadosti o zprostfedkovani osvojeni nebo péstounské péce

- poddvani podnétdi a navrhi ksoudu sméfujicich kfddnému vykonu rodicovské
zodpovéednosti

- zastupovani z4jmu ditéte pfi soudnich jednanich, podévani zprav soudu

- zastupovani poskozeného ditéte v trestnim fizeni

- vykon porucenstvi

- prevence socialn¢ patologickych jevi

- socialni prace s détmi a mladistvymi, ktefi pachaji trestnou Cinnost; ti€ast v trestnim fizeni
vedeném proti mladistvému

- sledovani vykonu ustavni a ochranné vychovy; sledovani vychovy déti, které byly svéfeny
do péce jinych osob nez rodica

- zajiStovani navratu déti nachazejicich se v cizin€ bez doprovodu.
Pokud jde o izemni rozdéleni poskytovani vefejnych poradenskych sluzeb, je tato ¢innost

zabezpecovana 205 obcemi s rozsifenou pusobnosti, které nahradily od 1.1. 2003 ¢innost 73

zrusenych okresnich ufadd. Na odd€leni socidlné-pravni ochrany déti okresnich uradi
pracovalo v roce 2001 1456 socialnich pracovnikd.

Prehled o jejich vzdélani je uveden v nasledujici tabulce.

Dosazené vzdélani 2001

Zakladni 12
Stiedoskolské socialné pravni 597
Jiné stredoskolské 486
Vyssi odborné socialné pravni 177
Jiné vyssi odborné 8
Vysokoskolské socidln€ pravni 65
Jiné vysokoskolské 111
Celkem | 1456

140



VSichni socidlni pracovnici obecnich ufadi obci s rozsifenou plsobnosti vyjma
pracovnikll s vysokoSkolskym vzdélanim v socidlni oblasti jsou povinni prokdzat tzv.
odbornou zpusobilost v oblasti socidlné-pravni ochrany déti. Zvlastni odbornd zplsobilost
zahrnuje souhrn znalosti a dovednosti nezbytnych pro vykon ¢innosti socialné-pravni ochrany
a oveiuje se slozenim zkousky a prokazuje se osvédcenim.
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Clinek 13, odstavec 4

wAby zajistily ucinny vykon prdava na socidalni a lékaiskou pomoc, smluvni strany se
zavazuji:

Ze budou provadét ustanoveni uvedend v odstavcich 1, 2 a 3 tohoto Clanku stejnym
zpitsobem jako viici vlastnim statnim piislusnikiim ostatnich smluvnich stran Charty , kteii
Fadné bydli a pracuji na jejich uzemi v souladu s jejich zavazky vyplyvajicimi 7 Evropské
umluvy o socidlni a lékaiské pomoci podepsané v PariZi 11. prosince 1993.

Otazka

Uvedte prosim zaruky zajistujici soulad s timto ustanovenim. Popiste prosim konkrétné
ustanoveni, ktera zajistuji, Ze repatriace statnich prislusnikii jinych smluvnich stran, kteri se
legalné zdrzuji na uzemi z jediného duvodu, Ze potiebuji pomoc, bude provedena za podminek
stanovenych clanky 6 az 10 Evropské umluvy o socialni a lékarské pomoci.

Beze zmén.

Vybor se ve svych zavérech k pfedchozi zpraveé taze, kolik statnich ptisluSnika
smluvnich stran, ktefi nemaji v Ceské republice trvalé bydlisté, obdrzelo socialni a 1ékatskou
pomoc. Dale se tdze, zda zadatelé¢, kterym je pomoc odmitnuta, maji moznost domahat se
napravy soudni zalobou a zda zadosti o zdravotni nebo socialni pomoc automaticky vedou k
repatriaci zadatelq.

Pozadované tidaje o poctu osob nejsou k dispozici. Statistika Ministerstva prace a
socialnich véci nesleduje pocet poskytnutych davek socidlni péce podle § 8a odst. 3 zakona o
socialni potiebnosti, ktery umoziuje poskytnuti pomoci nezletilému ditéti, které nema trvaly
pobyt na izemi CR.

Pfi poskytovani socidlnich sluzeb statnim pfislusnikim smluvnich stran, stejn¢ jako
obCanim jinych statd, je nutné vychédzet ztoho, Zze narok na davky a sluzby a jejich
poskytovani vznika tehdy, pokud maji Zadatelé trvaly pobyt v CR (viz. zakon &. 100/1988 Sb.
o socialnim zabezpeceni, § 103). Rozhodnuti o piijeti do zatizeni (napt. o umisténi do tGstavu
socialni péce) se tidi obecné platnymi piedpisy (zdkon €. 71/1967 Sb. o spravnim fizeni);
v tomto zdkoné je také zakotvena moznost prezkoumani rozhodnuti a odvolani se proti nému.
Dutlezité je nicméné upozornit, ze vySe zminéné rozhodnuti se vydava v zavislosti na
charakteru sluzby jen v ptipadé nékterych typu socidlnich sluzeb (zpravidla jedna-li se o
pobytové sluzby), v ostatnich ptipadech se vychéazi z dohody obou stran, ktera miize byt
uzaviena pisemné nebo Gstné. Zadost o socialni pomoc nevede k repatriaci zadatel.

Statisticky udaj tykajici se statnich piislusnikil smluvnich stran, ktefi nemaji v Ceské
republice trvalé bydlisté a obdrzeli 1ékafskou pomoc neni k dispozici.

Zadatelé, kterym byla zdravotni pomoc odmitnuta maji moznost se doméhat napravy
soudni zalobou, avsak ptipad odmitnuti zdravotni pomoci se dosud nevyskytl.

Vzhledem k bilateralnim smlouvam, kterymi je Ceska republika vazana, se jednotlivé
ptipady posuzuji individualné ve smyslu jiz existujicich bilateralnich smluv.
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CLANEK 16: PRAVO RODINY NA SOCIALNI, PRAVNI A
EKONOMICKOU OCHRANU

»wAby zajistily potiebné podminky pro plny rozvoj rodiny, kterd je zdakladni jednotkou
spoleCnosti, smluvni strany se zavazuji, Ze budou podporovat ekonomickou, prdavni a
socidlni ochranu rodinného Zivota takovymi prostiedky, jako jsou socidalni a rodinné davky,
fiskdalni uspoiddani, nabidka rodinného bydleni, podpora novomanZelii a jiné vhodné
prostiedky. «

Otazka A

Uvedte prosim, zda pravni predpisy Vasi zemé stanovi konkrétni pravni ochranu rodiny
tykajici se zejména rovnosti manzeli pred zakonem, rodinnych vztahi a konfliktii v manzelstvi
a jakakoli jind zvlastni opatreni k usnadneni jinych reseni konfliktut nez je rozvod.

Popiste prosim rezim viastnictvi manzelii ve Vasi zemi.

Uprava rodinné pravnich vztahtl (vztaht mezi manZely, mezi rodi¢i a détmi, mezi
dalSimi pfibuznymi, osvojeni, porucenstvi a opatrovnictvi) je obsazena v zakon¢ o rodiné.
V manzelstvi jsou vtomto pravnim piedpisu obéma manzelim stanovena stejnd prava a
povinnosti.

Soud rozhoduje podle zakona o rodin€ nejen o rozvodu, ale 1 o zaleZitostech, jeZ jsou
mezi manzely (popf. rodi¢i) sporné a na nichz se nejsou schopni sami dohodnout, aniz je
takovym rozhodovanim ohrozZeno trvani manzelstvi (napf. § 19 odst. 3 zédkona o roding -
plati, ze neplni-li jeden zmanZzeli svoji povinnost hradit naklady spolecné domadacnosti,
rozhodne ve véci na navrh druhého manzela soud, podle § 38 odst. 3 zdkona plati, Ze
nedohodnou-li se rodice o jménu nebo piijmeni ditéte, urci jméno nebo piijmeni soud).

Rezim vlastnictvi manZela

Spole¢né jméni manzeli upravuje obCansky zakonik. Spole¢né jméni manzell tvori
s vyjimkami, stanovenymi v zdkoné€, majetek nabyty nc¢kterym z manzeld nebo jimi obéma
spole¢né za trvani manzelstvi a zavazky, které nékterému z manzeld nebo obéma manzelim
spole¢né vznikly za trvani manzelstvi.

Manzelé¢ mohou smlouvou uzavienou formou notaiského zapisu rozsitit nebo zizit
stanoveny rozsah spole¢ného jméni manzeld. Manzelé mohou dile smlouvou uzavienou
formou notéiského zapisu vyhradit zcela nebo z¢asti vznik spole¢ného jméni manzelt ke dni
zaniku manzelstvi.

Muz a zena, ktefi cht€ji uzaviit manzelstvi, mohou smlouvou uzavienou formou
notafského zapisu upravit své budouci majetkové vztahy v manzelstvi obdobné.

Soud mtze ze zavaznych diivodl na navrh nékterého z manzeld zuzit spole¢né jméni
manzelll az na véci, tvotici obvyklé vybaveni spole¢né domacnosti.

Majetek, ktery tvofi spolecné jméni manzelt, uzivaji a udrzuji oba manzelé spolecné.
Obvyklou spravu majetku nalezejiciho do spole€ného jméni manzelth mize vykonavat kazdy z
manzell. V ostatnich zdlezitostech je tfeba souhlasu obou manzell, jinak je pravni tkon
neplatny. Zavazky, které tvofi spolecné jméni manzeldi, plni oba manZzelé spole¢né a
nerozdilné. Z pravnich ukoni, tykajicich se spolecného jméni, jsou opravnéni a povinni oba
manzelé spolecné a nerozdilné.
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Majetek ve spolecném jméni manzelt nebo jeho ¢ast mize jeden z manzell pouzit
k podnikani se souhlasem druhého manzela.

Spole¢né jméni manzelti zanika zdnikem manzelstvi. V takovém piipadé lze provést
vypofadani, pii némz se vychazi ztoho, Ze podily obou manzelli na majetku, patficim do
jejich spole¢ného jméni, jsou stejné. Kazdy z manzell je opravnén pozadovat, aby mu bylo
uhrazeno, co ze svého vynaloZil na spole¢ny majetek a je povinen nahradit, co ze spole¢ného
majetku bylo vynalozeno na jeho ostatni majetek. Stejné tak se vychazi z toho, ze zavazky
obou manzell, vzniklé za trvani manzelstvi, jsou povinni manzelé splnit rovnym dilem.

Pti vyporadani se piihlédne piedevsSim k potiebam nezletilych déti, k tomu, jak se
kazdy z manzelu staral o rodinu, a dale k tomu, jak se zaslouzil o nabyti a udrzeni spole¢ného
jméni. Pii ur€eni miry pficinéni je tieba vzit téz ztetel k péci o déti a k obstardvani spolecné
domacnosti.

Vlada CR se systematicky vénuje problematice sladovani rodinného a pracovniho
zivota od roku 1998, kdy pfijala narodni akéni plan pro prosazovani rovnosti muzli a Zen
,Priority a postupy vlady pii prosazovani rovnosti muzii a zen“ (dale jen ,,Priority a postupy
vlady*).

Z hlediska vyrovnavani socialniho postaveni zen a muzi pecujicich o déti a potiebné
¢leny rodiny maji rozhodujici vyznam nasledujici opatfeni Priorit a postupli vlady ve znéni
vyplyvajicim z posledni aktualizace tohoto dokumentu provedené usnesenim vlady ¢. 486 ze
dne 15. kvétna 2002:

e Prosazovat, aby byl nezbytny vykon osobni péce o déti a potfebné ¢leny rodiny
zohlediiovan pri stanoveni podminek a vySe naroki na socidlni davky, socidlni
pojisténi, davky v nezaméstnanosti apod.; soucasn¢ dbat, aby toto zohlednéni
disledné smétovalo viici peCujicim obantim bez ohledu na jejich pohlavi.

e Budouci pravni upravou pracovnich vztahli umoznit vytvafeni variabilnich
pracovnich reZimii, které by zaméstnancim pecujicim o déti a rodinu usnadnily
sladit vykon zaméstnani s vykonem rodinnych povinnosti.

e Vramci svych zdkonnych kompetenci podporovat zFizovani a provoz zarizeni pro
péci o déti a potiebné ¢leny rodiny, zejména pak dopliuji-li, ¢i nahrazuji péci
poskytovanou zaméstnanymi obc¢any.

e Podpofit rozvoj moznosti azylovych pobyti pro obCany pecujici o déti v obtiznych
zivotnich situacich.

e Podpotit zFizovani bytii obcemi pro osoby se zvlastnimi potiebami, a to vcetné
ohroZenych osob, zejména osob s nezaopatienymi détmi v tiZivé socialni situaci a
obéti domaciho nasili.

e Do systému metodického Fizeni socialnich pracovnikid orgidnli socialné-pravni
ochrany déti zaradit problematiku rovnych prilezitosti obou rodica v péci o déti
s cilem vyrovnat nerovné postaveni muzi ve vztahu k détem.

e Zam¢fit socialni praci na pomoc obétem nasilnych trestnych ¢inti, na rodiny, kde je
ohroZen zdravy vyvoj a vychova déti. V rdmci této pomoci podpofit rozsifovani sité
azylovych domi pro zeny — obéti nasili. Podpofit vznik azylovych domii s utajenou
adresou a podpofit nevladni organizace Zen zabyvajici se témito aktivitami.
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Otazka B

Popiste prosim jaka opatreni ekonomického razu ucinila Vase zeme ve prospéch rodiny:

- poskytovanim penézitych davek' (napriklad rodinnych pridavkii.), které trvale alespon
castecné zajistuji financni kompenzaci rodinnych ndkladii, s uvedenim podminek na
poskytnuti  takovych davek a jejich vyse (s prislusnymi statistickymi udaji), jakoz i poctu

opravnénych osob (procento obyvatelstva),

- poskytovanim prileZitostnych davek (penéznich nebo vécnych),
socialni nebo lékarské pomoci, jejichz uicelem je poskytnout materidalni pomoc rodinam za

specifickych okolnosti (svatba, zarizovani nebo prondjem bytu primeéreného
velikosti rodiny, atd.). Poskytnéte pro tyto pripady pokud mozno statistické udaje;

- snizenim rodinnych vydajii (napr. danové ulevy rodindm a détem,
rodinnych dopravnich tarifii). Pri danovych ulevach upresnéte, zda se méni v zavislosti na

urcitych

poctu deti. Jestlize ano, do jaké miry;
- poskytnutim pomoci novomanzeliim.

které nejsou davkami

zavedeni specidlnich

1 Pokud Vase zemé piijala ¢lanek 12, odstavec 4, neni nutné zde popisovat pfijata opatieni zajist'ujici rovnost zachazeni pii poskytovani
rodinnych davek, které jsou soucasti socialniho zabezpeceni.

Aby mohl posoudit, zda rodinné¢ pfidavky jsou piiméfené Gcelu ¢lanku 16, Zada
Vybor, aby pfisti zprava poskytla informace o ptijmech a vydajich typické rodiny v Ceské

republice.

Cisté penézni prijmy a vydaje domacnosti v roce 2002
podle statistiky rodinnych uctu

Prijmy Vydaje
Zpracovano z predb&znych dat CSU | na 1 €lena | nacelou | na1 ¢lena | nacelou
domacnosti | domacnost | domacnosti  domacnost
Zaméstnanci celkem 8013 22 276 7 345 20 419
Zaméstnanci bez déti 11 479 20 088 10 204 17 857
Zaméstnanci s détmi 6 767 23 988 6 316 22 295
Zemédélci 6 973 21 268 6 491 19 798
Samostatné vydéleéné &inni 7 950 25043 7 656 24 116
Duchodci celkem 7172 10 543 7129 10 480
Dom. s détmi s min. pfijmy 3 577 12 627 3 661 12 923
Odhad pro primérnou domacnost 7762 19172 7 240 17 883
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Pocty osob pobirajicich davky:

(v tis.) 1999 2000 2001
Ptidavek na dité - pocet déti koncem roku 1894 1910 2079
Socialni ptiplatek koncem roku 450 445 503
Pocet déti, na které nalezi SP z titulu zdrav. post. 254 25.7 25.6
Porodné za rok R7 65 90
Rodicovsky prispévek koncem roku 266 262 260
< o < 1% "
Péstounska péce (pocet déti koncem roku) 5.6 5.8 6.4
Zaopattovaci piispévek koncem roku 0.9 0.8 0.8
Ptispévek na dopravu koncem roku 390 407 459
Prispévek na bydleni koncem roku 290 308 371
* pocet déti pobirajici pfispévek na thradu potieb ditéte
Naklady na davky:
2000 2001

naklady (tis K¢) |% HDP |naklady (tis K¢) (% HDP
HDP b.c. (mld K¢) 1910,6 2 157,8
pridavek na dité 12 747 677 0,67 12 798 629 0,59
socialni priplatek 6 198 589 0,32 6041 115 0,28
porodné 581 468 0,03 615 677 0,03
rodicovsky piispévek |7 691 060 0,40 7701 348 0,36
zaopatiovaci prispévek |15 183 0,00 14 356 0,00
davky péstounské péce [339 292 0,02 365 732 0,02
piispévek na dopravu |1 044 691 0,05 1173704 0,05
celkem 28 617 960 1,49 28 709 563 1,33
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Financovani davek

Za obdobi let 2001 — 2002 se nic nezménilo na tom, Ze davky statni socidlni podpory
vyplacel stat. Do konce roku 2002 byly davky statni socialni podpory financné zajistény ve
statnim rozpoctu a vyplaceny okresnimi ufady, jako organiza¢ni sloZkou statu.

Ke zmén¢ dochézi az od 1. ledna 2003 vzhledem ke zruseni okresnich tradl a ptevodu
pusobnosti v poskytovani statni socidlni podpory na obecni ufady obci s rozsifenou
pusobnosti (v hl. mésté Praze zlstdva vSe beze zmény). V pfislusné novele zakona
¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni pozdéjsich pifedpist, je také uveden
prechodny postup v zajisténi statni socidlni podpory do 1.4.2004, a to jen vybranymi
obecnimi Ufady obci s rozsifenou piisobnosti ve méstech, které byly sidly zrusenych okresnich
uradi (jsou vyjmenovany v zakong¢).

K disponovani s prostiedky statniho rozpoc¢tu na vyplatu davek statni socialni podpory
ministr financi pisemné zmocnuje notaisky ovéfenym dekretem jednotlivé obce s rozsifenou
plsobnosti a v Praze jednotlivé méstské ¢asti.

Vyssi objem Cerpanych finan¢nich prostiedkl v roce 2002 na ptiznané davky statni
socialni podpory zavislé na vysi piijmi (pfidavek na dité, socidlni ptiplatek, ptispévek na
dopravu a pfispévek na bydleni) byl zpisoben zejména vyraznou valorizaci Zivotniho
minima od 1. 10. 2001, které se s ¢asovym zpozdénim pln¢ promitlo az v roce 2002. ZvySeni
nezameéstnanosti, spolu s nizkou urovni nominalnich pfijma obyvatelstva, zvlast¢ v nékterych
regionech, nezpusobil ani tak nartist poctu pfijemct davek, jako zvySeni hladiny vySe davky
nebo novou kombinaci vice davek, na které jiz diive jednotlivei, nebo spole¢né posuzované
osoby, mély narok.
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Piehled o Cerpani davek statni socialni podpory 2000 az 2002

Paragraf ¢erpani k 31. 12. 00 ¢erpani k 31.12.01 index cerpani k 31.12.02 index
01/00 02/01
a
4131 - Piidavek na dité 12 747 676 593 12 801 302 938 100,42 13 353 008 216,00 104,31
4132 - Socialni piiplatek 6 198 589 052 6 042 888 750 97,49 6271 405 595,00' 103,78
4133 - Porodné 581 468 680 624 953 395 107,48 791 043 833,00' 126,58
4134 - Rodicovsky prispévek 7 691 060 866 7 702 933 690 100,15 8021712 137,00' 104,14
4135 - Zaopati‘ovaci prispévek 15183 222 14 367 586, 94,63 14 088 233,00' 98,06
4136 - Davky péstounské péce 339290 641 367 636 618 108,35 394 690 271,00 107,36
v tom:
a) prisp.na uhradu potieb ditéte 252799 909 271 081 350 107,23 294 463 114,00' 108,63
b) odména péstouna 79 062 568 85208 731 107,77 90 958 681,00' 106,75
¢) prispévek pii prevzeti ditéte 6271520 6 783 389 108,16 6419 291,00' 94,63
d) pfisp.na zakoup.mot. vozidla 1156 644 4563 148 394,52 2 849 505,00' 62,45
4137 - Piispévek na dopravu 1 044 690 476 1171 607 689 112,15 1297 555 554,00' 110,75
4138 - Pohi‘ebné 540 176 000 530 649 093 98,24 528 773 395,00' 99,65
4141 - Piispévek na bydleni 2518020 155 2 696 375 894 107,08 3027593 869,00' 112,28
4142 -Prisp. k vyrov. zvys. cen en. 105 541 387 - 438 178 -0,42 - 105 827,00' 24,15
4143-Piispévek na najemné 72 967 895 5725308 7,85 - 61 808,00' -1,08
4149 - Davky SSP j. n. 5219 12 041 230,71 5 169,00| 42,93
CELKEM vyplacené davky 31854 670 186 31958014 824 100| 33699 707 737,00' 105
rozdil (¥. 200-t.180) 879 - 15262919 33093 033,43
CELKEM ¢&erpino z uétu CNB 31 854 671 065 31942 751 905 100 33732 800 770,43 106,
ro¢ni plan 31170 438 000 32195 056 000} 103 32940 000 000 102
% plnéni 102,20 100,79 102,41

upraveni piedpoklad. cerpani

% plnéni k uprav. erp.

148




K otdzce tykajici se danovych ulev uvadime, Zze zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich
z ptijmu, ve znéni pozd&jsich predpist, stanovi v § 15 odst. 1 nezdanitelné ¢asti zékladu dané,
tj. castky, které snizuji zéklad dan€ pro ustanoveni dan¢ z piijmu fyzickych osob. Mimo jiné
upravuji narok na odpocet na vyzivované dité Zijici s poplatnikem v domécnosti ve vysi
23 520,- K¢ rocné na kazdé dit¢ (maximalné do 26 let véku ditéte), které splituje dané
podminky. Jedna-li se o dité, které je zvlast’ t€Zce postizené na zdravi a jehoZ stav vyzaduje
pruvodce, zvysSuje se uvedena ¢astka na dvojndsobek.

Dal$im narokem podle uvedeného ustanoveni je odecet Castky 21 720,- KE rocné na
manzelku (manzela) Zijiciho s poplatnikem v domécnosti, pokud nemd vlastni piijmy
presahujici za zdanovaci obdobi ¢astku 38 040,- K¢. Tento odpocet vyuzivaji prevazné
poplatnici, jejichZ manZelka (manZel) je na matefské dovolené. Je-li manZel (manzZelka)
zvlast’ tézce postizeny na zdravi a jeho stav vyzaduje privodce, pak se uvedena castka

zvySuje na dvojnéasobek.

Otazka C

Uved'te prosim, zda ve Vasi zemi existuji socidalni a/nebo kulturni sluzby, o které se zajimaji
predevsim rodiny, jako napr. rodinné poradenstvi (rodindm jako celku nebo jejich
jednotlivym Ccleniim - matkam, teéhotnym Zenam, détem riizného véku), sluzby pomoci v
domdcnosti, prazdninové pobyty pro deti a rodiny, jesle, Skolky, atd.

Uved'te prosim, zda rodiny maji k dispozici zarizeni pro péci o dité, zejména jesle, materské
Skolky a programy pro déti po skonceni vyucovani a o prazdnindch.

Poskytnéte prosim vseobecny popis o organizaci a vybavenosti téchto sluzeb. Rozlisujte ve své
odpoveédi, zda jde o verejné nebo soukromé sluzby a zda jsou poskytovany zdarma nebo za
uplatu. Uved'te prosim relevantni statisticke udaje.

Jak jiz bylo zminéno v odpovédi na otazku k ¢lanku 13 odst. 3, poradenstvi rodinam a
détem je garantovano statem. Zakladni poradenské sluzby v oblasti péce o déti a pii feSeni
problémovych situaci v rodiné zajistuji od 1.1. 2003 odd¢€leni socialné-pravni ochrany na
obecnich tfadech obci s rozsitenou piisobnosti (viz ptedchozi odpovéd).

Pokud jde o poradenska zatizeni pro déti, doslo oproti stavu popsaném v Prvni zpraveé
ke zméné v tom sméru, ze stfediska vychovné péce pro déti a mladez jiz nejsou upravena v
§ 31a zdkona €. 76/1978 Sb., o Skolskych zatizenich, ale v § 17 zdkona ¢. 109/2002 Sb., o
vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zatizenich (s ucinnosti od
1. 7. 2002); vydan byl rovnéz metodicky pokyn MSMT ¢&. 24 049/2002-24 k organizaci ¢innosti
stiedisek vychovné péce pro déti a mladez. V tkolech a zaméteni ¢innosti sttedisek ke zméné
nedoslo.

Obce a kraje mohou zfizovat zafizeni odborného poradenstvi pro péci o déti. Takové
zatizeni poskytuje zejména poradenstvi zamétend na feSeni vzajemnych vztahti rodict a jejich
déti a na péci rodici o déti zdravotné postizené. V ramci odborného poradenstvi se poskytuje
rodi¢im a dal§im osobam poradenstvi ve vécech vychovy a vyzivy déti a v dalSich otdzkach
tykajicich se jejich rodinnych, socialnich a mezigeneracnich problémi vyplyvajicich z péce o
déti. Tato zatizeni rovnéz poskytuji poradenstvi pro osoby, které maji zdjem o osvojeni nebo
pestounskou péci.

Mezi dal$i zafizeni pro déti patii zafizeni socialné¢ vychovné Cinnosti, kterd jsou
uréena zejména détem ohrozenym. Uclelem t&chto zafizeni je nabidnout détem riizné
programy zamétené na rozvijeni socidlnich dovednosti a na vyuzivani jejich volného casu.
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Obce a kraje, ale také neziskové organizace mohou potadat vychovné - rekreacni
tabory. Tyto tabory jsou urCeny ptfedevSim pro déti ze socialné potiebnych rodin a pro déti
s poruchami chovani. Ugelem pobytu na tdchto akci neni pouze relaxace a vyplnéni volného
Casu deti, ale zejména vychovné plsobeni na déti smétujici k odstranéni nebo potlaceni
poruch chovani a k ziskani pottebnych spolecenskych a hygienickych navykt.

Obce zfizuji poradny pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy, které poskytuji
poradenskou a psychoterapeutickou péci a napomahaji utvaret ptiznivé rodinné, manzelské,
partnerské a mezilidské vztahy a odstraniovat jejich naruSovani. Zamétuji se zvlasté na
manzelstvi ohrozené rozvratem, na Upravu vzajemnych vztaht rozvedenych rodi¢i a jejich
déti, na mezigeneracni vztahy v rodinach a na pomoc osobam v krizovych situacich. V roce
2001 existovalo v CR 77 takovych zatizeni.

V oblasti poradenstvi ma své nezastupitelné misto neziskovy sektor. Neziskové
organizace zakladaji specializované poradny zaméfenych na pomoc lidem nejriznéjSich
Zivotnich situacich. Jde pifedev§im o rGzné rodinné, psychologické, obcanské nebo
viktimologické poradny. Stat takova zatizeni podporuje v ramci své dotacni politiky.

PredSkolni a Skolska vychovna zarizeni pro déti — aktualizace statistickych udaji k
30.9.2001 (pro skolni rok 2001/2002):

Celkovy poéet piedikolnich zafizeni v CR je 5 861, z toho 8 zfizeno MSMT, 5 594
obcemi, 178 kraji, 81 soukromym zfizovatelem a 20 cirkvi. Zatazeno v nich bylo celkem
282 642 déti.

Celkem 5 642 materskych $kol (5 561 zfizeno obcemi, 65 soukromym ziizovatelem a
16 cirkvi), navstévovalo celkem 276 438 déti. Z celkového poctu mateiskych skol poskytuje
13 internatni péci, 5 594 celodenni péci a 35 polodenni péci.

Celkem 239 specialnich mateiskych $kol (8 zfizovanych MSMT, 33 obcemi, 178 kraji,
16 soukromym ziizovatelem a 4 cirkvi), navstévovalo celkem 6 204 déti.

Sluzby pro rodiny v Praze (v jinych méstech situace odpovida zhruba pfimé uméte: ¢im mensi
meésto, tim mensi nabidka a mensi moznosti):

Jesle

Matetské skolky (statni, cirkevni, soukromé)

Skolni druziny (p¥i statnich, cirkevnich, soukromych §kolach)

Zakladni umélecké skoly (statni, cirkevni, soukromeé)

Domy déti a mladeze (statni)

Nizkoprahova zatizeni (vétSinou ob¢anska sdruzeni)

YMCA

YWCA

Junak

Craftwood

Sokol

Télovychovné jednoty

Pionyr

a dals$i nejriznéjsi zafizeni bud’ jako ob¢anské sdruzeni nebo na soukromé bazi.

Vsechny tyto sluzby jsou placené. Finanéné dostupnych sluzeb pro socidlné slabé je stale
nedostatek.
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Z vyse uvedeného seznamu vybocuji matefska centra:
- jsou pfistupna vSem vékovym kategoriim
- nabizeji programy sportovni, vzdélavaci i kreativni
- poskytuji poradenské sluzby v oblasti vychovy déti, rodinné problematiky, ptipravy na
porod a rodicovstvi apod.
- organizuji také vikendové a prazdninové pobyty
- jsou dostupna a oteviena vSem socidlnim vrstvam.

Vybrana détska zdravotnicka za¥izeni v CR k 30.12.2001

Pocet déti ve veku do 3 let V’CR ..................................................... 269 610 déti
(posledni dostupny tidaj CSU k 31.12.2001)

Déti, které trpi zdravotnim postizenim, které nevyzaduje hospitalizaci, ale
dlouhodobou zdravotni péci, a déti, které nemaji zajisténou fadnou péci ve vlastni ¢i ndhradni
rodin€, maji k dispozici nasledujici zdravotnicka zatizeni:

Druh zatizeni Pocet zaFizeni Pocet mist
Kojenecké ustavy 13 746
Détské domovy pro déti 0 — 3 leté 11 784
Détské domovy pro déti 1 — 3 leté 15 530

Tato zafizeni jsou jen statni (hrazeny ze statnich prostiedk).
(Détske domovy pro deti starsi 3 let nejsou v registru zdravotnickych zarizeni vedeny, protoze
nejsou zarizeni zdravotnicka, ale zarizeni socidlni péce.)

Kojenecké ustavy a détské domovy jsou urceny pro déti do tii let véku, kterym jejich rodice
nemohou nebo nechtéji poskytnou tadnou rodicovskou péci, nebo kterym nelze zajistit
nahradni rodinnou péci. Témto détem poskytuji zdravotni péci, vEetné 1é€ebné rehabilitace a
zaopatfeni.

Druh zarizeni Pocet zarizeni Pocet mist
Détské centrum 2 171
Détsky stacionar 50 1562

Détska centra jsou urcena pro poskytovani diagnostické, 1é¢ebné, preventivni a poradenské
péce détem tyranym, zanedbavanym, zneuzivanym a ohroZzenym ve vyvoji nevhodnym
socialnim prostfedim, nebo détem zdravotné postizenym. Rodinam téchto déti poskytuji
détska centra poradenskou péci.

Détsky stacionar je zafizeni urcené k zajisténi diagnostické a 1écebné péce, véetné 1éCebné
rehabilitace détem, jejichZz zdravotni stav vyzaduje pravidelnou zdravotni péc¢i bez nutnosti
ptijeti do luzkové péce.

Druh zarizeni Pocet zarizeni Pocet mist
Jesle 57 1 625

Registr zdravotnickych zarizeni vykazuje jen jesle, které skutecné spravuje (oSetrujici
personal ma zdravotnické vzdelani). Ostatni existujici jesle jsou socialni zarizeni (spravovana
Ministerstvem prace a socidlnich véci).
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Jesle jsou zafizeni poskytujici péci zdravym détem, s dirazem na vSestranny rozvoj déti,
zpravidla do veéku 3 let. Péce v jeslich navazuje na péci v roding.

Zatizeni jsou statni 1 nestatni, rodiCe 1 u statnich zafizeni pfispivaji na provoz a podle
socialniho postaveni hradi stravu a kulturni vyziti déti.

V referenénim obdobi ptisobilo v Ceské republice celkem 73 tzv. ..statnich® Poraden pro
rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy:; nékteré z nich maji svad detaSovand pracovisté i ve
vétSich obceich daného regionu. Tyto poradny jsou ztizovany podle zékona ¢. 100/1988 Sb., o
socialnim zabezpeceni, v platném znéni, a podle zdkona ¢. 114/1988 Sb., o pisobnosti organil
CR v socialnim zabezpedeni v platném znéni. Konkrétni &innost poraden je vymezena
vyhlaskou ¢. 182/1991 Sb., kterou se provadi uvedené zdkony, takto: ,,Vychovnou a
poradenskou péci v rodinnych, manzelskych a jinych mezilidskych vztazich poskytuji obce a
okresni urady také prostrednictvim svych zarizeni, zejména manzelskych a predmanzelskych
poraden. Zaméruji se zejména na manZelstvi ohroZena rozvratem, na upravu vzdajemnych
vztahii rozvedenych rodicii a jejich deti, na péci rodicii o déti zdravotné postizené i na
mezigeneracni vztahy v rodindch a na nezaméstnané obcany, kteri tuto pomoc potrebuji “.

Ziizovateli téchto poraden byly az na vyjimky okresni urady, v né€kolika ptipadech
méstské Grady ¢i magistraty statutarnich meést.

Poradenské sluzby jsou poskytovany ze zakona bezplatné (§ 92 zdkona ¢. 100/1988
Sb.). Poradny patii mezi tzv. nizkoprahovéa zafizeni, klienti nepotiebuji Zadné doporucent,
maji pravo svobodné volby poradny i poradce. V poradné mohou vystupovat i anonymné¢, na
pracovniky poraden se vztahuje povinnost zachovéavat ml¢enlivost o vSech skutecnostech, o
nichz se dozvédi pii vykonu své ¢innosti.

V misté své pisobnosti spolupracuji poradny ptedevSim s organy socidlné pravni
ochrany déti, s dalSimi zafizenimi socialnich sluzeb, zdravotnickymi a pedagogickymi
pracovisti, jakoz i s prislusnymi soudy.

V souvislosti s ukoncenim ¢innosti okresnich ufadi byla vroce 2002 feSena také
otazka dalsi existence téchto poradenskych zafizeni. SloZita situace nastala zv1asté¢ tam, kde
Slo o zafizeni bez pravni subjektivity, fungujici Casto piimo jako soucast okresniho uradu.
Spolecnym tusilim odborné obce (reprezentované Asociaci manzelskych a rodinnych poradi)
a organu statni spravy se podafilo ¢innost téchto zatizeni prevést pod spravu krajskych trada,
pfipadné néckterych obci. Jsou vytvoreny predpoklady, aby i nadale byla pro klienty
zabezpecena kvalifikovana, teritoridln€ i finan¢né dostupna sluzba.

Poradenské sluzby pro rodinu poskytovaly 1 soukromé subjekty. Bud’ na zakladé
smlouvy s okresnim ufadem, pfipadné¢ na komercni bazi (vazand Zzivnost ,,psychologické
poradenstvi a diagnostika®). Dosavadni zkuSenosti vSak prokazuji, Ze v prvnim piipadé se
zpravidla zvySuji vynalozené naklady a snizuje moznost okresnich ufadli ovliviiovat ¢innost
poradny v souvislosti s potfebami dané¢ho regionu. Tam, kde jsou tyto sluzby poskytovany na
komeréni bazi, stavaji se pro fadu klientl tézko dostupnymi. Navic je zde jesté eticky
problém: inicidtorem kontaktu byvé zpravidla spiSe ,,0bét* nez ,,nositel* problematického
chovéni. Ta je pak navic vystavena dalsi ,,sankci® — nutnosti hrazeni finan¢nich néaroka této
sluzby.

Rodinné poradenstvi je sluzbou, ktera je pro stat relativné levna. Primérné naklady na
jednoho obyvatele dané spadové oblasti za rok neptevySuji 10,- K¢. Celkovy rozpocet vSech
poraden v CR piedstavuje roéné ¢astku cca 85 — 90 miliéni korun.
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Persondlni zabezpeceni rodinného poradenstvi

Zakladni tym poradny tvoifi psycholog a socidlni pracovnik. S poradnami alesponi
formou externiho uvazku spolupracuji 1 dal§i odbornici — psychiatii, sexuologové,
gynekologové, pediatii, pravnici a pedagogové.

Od roku 1990 je ve spolupraci s MPSV CR garantem odbornosti poskytovanych
sluzeb obcanské sdruzeni ,,Asociace manzelskych a rodinnych poradcti®. Sdruzuje témet 300
kvalifikovanych manzelskych a rodinnych poradct a socidlnich pracovnikt. Vedle rozvoje a
representace oboru je hlavnim cilem ochrana klientd pted nekvalifikovanym pasobenim a
zaroven 1 rozvoj profesionalnich kompetenci pracovnikli poraden.

Asociace ma zpracovany vlastni kvalifikaéni pozadavky, pfipravuje a realizuje systém
kvalifikacniho a prubézného vzdélavani i supervize. V souladu s evropskymi standardy
zpracovala 1 ,,Standardy oboru®.

V tzv. ,statnich® poradnach pracuje cca 300-350 internich zaméstnanci a ftada
externistil. Poradenské sluzby rodiné na komeréni bazi poskytuje s plnou kvalifikovanosti
maximalné 15-20 psychologd.

Klientela poraden

Klientem poradny se miize stat kterykoli obéan CR, jakoZ i cizi statni piislusnik
s dlouhodobym &i trvalym pobytem na uzemi CR.

Kazdoro¢né vyhledéd poradenskou pomoc zhruba 30 — 35 tisic klientl. Klientem muze
byt v tomto ptipad¢ jak jedinec, tak par Ci celd rodina. Poradny tak poskytuji pfimou pomoc
ro¢né cca 60 000 osob, nepiimo pak i fad€ dalSich, které jsou s klienty propojeny rodinnymi,
pribuzenskymi ¢i dalSimi typy vztaht.

Celkovy pocet realizovanych konzultaci se blizi 150 000 ro¢né.

Formy poradenské pomoci

Zakladni formou pomoci je poradenstvi (edukativni ¢i psychologické), dle potieby pak
1 n¢které z forem psychoterapie — individudlni, parova, rodinnd, skupinova. Nedilnou soucésti
je 1 ptima socialni prace a zakladni pravni ¢i socidlné pravni pomoc.

Ve spolupraci s Asociaci manZelskych a rodinnych poradci a za finan¢ni podpory

vvvvv

prazdninové ¢i vikendové pobyty socidln€ oslabenych neuplnych rodin, skupinovy nacvik
komunikace a nékterych nespecifickych relaxacnich technik atp.

Ziakladni typy problémii
- poradenské a psychoterapeutickd pomoc manzelstvi a rodiné
- rozvodové poradenstvi a porozvodové vedeni (predev§im v zdjmu nezletilych déti)
- psychologickd pomoc osobam osamélym
- predmanzelské poradenstvi
- psychologickd pomoc obcaniim v Zivotnich krizich
- osvétova, vychovnd, vzdélavaci a publika¢ni ¢innost
- pomoc rodindm zasazenym nezamestnanosti
- pomoc rodinam s fyzicky, socialné ¢i jinak handicapovanym ¢lenem

Navazujici sluZby pro rodinu a jeji ¢leny

Ve spolupraci s MPSV CR zabezpeduji Poradny pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy
nékteré dalsi programy, které maji za cil podporu vnitrorodinnych vazeb v rodinach socidlné
¢1 jinak oslabenych:
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Socioterapeutické pobyty: vramci projekti ,,Rozvoje a piimého poskytovani socialnich
sluzeb* se kazdoro¢né realizuje n€kolik pobytovych akei pro osamélé rodice s détmi, pro
péstounské a osvojitelské rodiny, jakoz 1 ,doléCovaci® pobyty pro rodiny klienta
poradenskych zafizeni. Tyto projekty maji dotaéni podporu ze strany MPSV CR tak, Ze se
jich mohou zucastnit i rodiny, které by si za jinych podminek podobny pobyt z finan¢nich
divodii dovolit nemohly. V letech 2001 — 2002 se jich zucastnilo cca 100 uplnych i
netplnych rodin s vice nez 180 détmi.

Projekt programu ,,Pét P*, ve svété zndmy spise pod ndzvem ,,Big Brothers, Big Sisters*.
Projekt je zaméfen na pomoc détem zproblémového ¢i malo stimulujiciho prostiedi
orientacnich rodin. Je zalozen pfedev§im na praci dobrovolnikl. Kazdy znich se po cely
Skolni rok na zdkladé kontraktu schdzi pravidelné alesponl 1x tydné se svéfenym ditétem a
poskytuje mu uziteCnou napln volnocCasovych aktivit. Na to pak navazuji letni
socioterapeutické tabory. Do projektu bylo ve sledovaném obdobi zapojeno cca 200 déti a cca
250 dobrovolnikti. Poradny zabezpecuji ve spolupraci s Narodnim dobrovolnickym centrem
Hestia vycvik a pribéznou supervizi dobrovolniki. Projekt je podporovan v rdmci dotaéniho
fizeni MPSV CR.

Klubové aktivity a svépomocné skupiny.
Opét zaméfeny na pomoc problémovym rodindm, rodindm nelplnym, péstounskym a

N4

osvojitelskym. Jedna se kazdorocné fadoveé o nékolik desitek rodin.

Otazka D

Uvedte, zda se v zdakonodarstvi Vasi zemé pocita se zastoupenim rodin v poradnich nebo
spravnich organech, jejichz ucelem je ochrana zajmii rodiny.

Vybor se ve svych zavérech k predchozi zpravé taze, zda jsou s rodicovskymi
sdruzenimi pravidelné projednavany zalezitosti, které se jich bezprostiedné dotykaji.

V odpovéd’ na tuto otazku je odkazovano na informace poskytnuté v Prvni zpravé o
plnéni Evropské socidlni charty; to, zda jsou srodi€ovskymi sdruzenimi pravidelné
projednévany zalezitosti, které se jich bezprostfedné dotykaji, neni sledovéno.

Pro vykon socidlné-pravni ochrany jsou ziizovany na obcich s roz§ifenou piisobnosti
komise pro socidlné-pravni ochranu déti, jejichz ukolem je mimo jiné koordinace ¢innosti
v oblasti ochrany déti na zemi spravniho obvodu obce s rozsifenou plisobnosti.

V komisich jsou zastoupeni socialni pracovnici, pedagogicti pracovnici, lékafi,
psychologové, zastupci neziskovych organizaci a dal$i odbornici. K jednani komise je mozno
podle potieby ptizvat rodice ditéte nebo jiné fyzické osoby odpovédné za vychovu ditéte.
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Otazka E

Uvedte, zda byla prijata opatieni na podporu vystavby bytu pro rodiny, poskytnéte statistické
udaje o rozsahu takovéto vystavby.

Vybor ve svych zavérech k predchozi zpravé zada, aby piisti zprava piinesla dalsi
informace o opatienich na podporu vystavby bytu.

Programy podpory vystavby byti

Probihajici programy na podporu vystavby byt v pribéhu roku 2001 a 2002
financované z kapitoly Ministerstva pro mistni rozvoj a pripravované legislativni zmény:

1. Podpora vystavby bytii v domech s pecovatelskou sluzbou
Dotace byla poskytovéna na vznik novych obecnich ndjemnich byt v domech zvlastniho
urc¢eni. Byty v domech s pecovatelskou sluzbou jsou uréené predevs§im seniorim a dalS$im
osobam se snizenou sobéstacnosti a jsou doplnéné poskytovanim socidlnich sluzeb.
Vyse podpory Cinila 578 mil. K¢ v roce 2000 (tj. cca 680 bytid), 575,7 mil. K¢ v roce
2001, 584,2 mil.K¢ v roce 2002.

2. Podpora vystavby ndajemnich bytii a technické infrastruktury
Dotace je urCena obcim na vystavbu najemnich byti s limitovanym najemnym
a souvisejici infrastruktury.
Vyse podpory ptivodniho programu ¢inila 2 884 mil. K¢ v roce 2000, 2 011 mil. K¢ v roce
2001 a 542,2 mil. K¢ v roce 2002.

3. Program vystavby podporovanych bytii pro rok 2003
Podpora ma formu dotace na thradu nékladii na vystavbu najemnich byt ve vlastnictvi
obci pro osoby, které jsou znevyhodnény v pfistupu k bydleni nejen piijmové, ale také z
dalsich divodii, kterymi mohou byt napf. zdravotni stav, pokroCily veék, ale také
neptiznivé Zivotni okolnosti, které jim znemoziuji zajistit si adekvatni bydleni a ohrozuji
je tak socialnim vyloucenim.

4. Podpora hypotecniho uvérovani

Podpora podle natizeni vliady €. 244/1995 Sb., kterym se stanovi podminky statni finan¢ni
podpory hypotecniho tivérovani vystavby, ve znéni pozd¢jSich piedpist je poskytovana
formou piispévku fyzickym osobam a dotace pravnickym osobam (obcim) na thradu ¢asti
urokd z uvéru poskytnutého na novou vystavbu nebo potfizeni domu nebo bytu ve
vlastnictvi.

Podle nafizeni vlady ¢. 249/2002 Sb., o podminkach poskytovani pftispévka k
hypote¢nimu véru osobam mladsim 36 let je poskytovana tirokové dotace k hypotecnimu
uveéru, ktery bude vyuzit na pofizeni starSiho (tedy levnéjsiho) vlastnického bydleni.
Urokova dotace bude poskytovana maximélné 10 let a bude financovéana z rozpoétové
kapitoly MMR.

Vyse podpory na hypotecni tvérovani podle uvedenych nafizeni ¢inila 307 mil. K¢ v roce
2000, 432,5 mil.K¢ v roce 2001, pficemz banky poskytly v tomto roce tivéry s narokem na
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statni finan¢ni podporu na potizeni 7 161 novych bytt. V roce 2002 ¢inila podpora 517,8
mil. K¢.

V soucasné dobé Ministerstvo pro mistni rozvoj pripravuje ndvrh nového naiizeni vlady
o podminkdach poskytovani prispévki k hypotecnimu uvéru. Zameérem ministerstva je
pokracovat v podpofe hypoték a vlastnického bydleni a orientovat tuto podporu na
potizeni prvniho bydleni pfi sjednoceni podminek, za nichz je nyni podpora hypotecniho
uverovani a vlastnického bydleni realizovana.

. Podpora mladych lidi p¥i povizovani bydleni

Podpora je orientovana na pofizeni nového vlastnického bydleni mladymi lidmi do 36 let.
Na realizaci tohoto podptirného opatfeni byla v roce 2002 schvaleno natizeni vlady ¢.
97/2002 Sb., o pouziti prosttedkt Statniho fondu rozvoje bydleni formou tvéru na thradu
¢asti nakladd spojenych s vystavbou bytu osobami mlad$imi 36 let. Jedna se o
nizkotroceny uvér ve vysi 200 tisic K¢ pro lidi mladsi 36 let na potizeni vlastnického
bydleni, se splatnosti maximalné 10 let.

6. Podpora druZstevni bytové vystavby

Ministerstvo pro mistni rozvoj ptredkladd do vlddy vécny zamér zakona, ktery bude
vymezovat podminky pro poskytovani stitni podpory ve formé investi¢ni dotace a
navratné finan¢ni vypomoci na vystavbu druzstevniho najemniho bydleni osob, které se
majetkoveé ti¢astni na Cinnosti bytového druzstva i na financovani vystavby druzstevnich
byta.

Prehled zakladnich udaji o bytové vystavbé
v Ceské republice za rok 2002

Skutenost v roce Index |Podil z celku
(2002/2001)

2002 | 2001 v %
Zahajené byty
v rodinnych domech 13 659 12 895 105,9% 44 4%
v bytovych domech 10 246 6276 163,3% 21,7%
v nastavbach, vestavbach nebo ptistavbach 5450 5687 95,8% 19,6%
z toho: nastavby, vestavby nebo pfistavby k 3600 3639 98,9% 12,5%
RD

nastavby, vestavby nebo pfistavby k 1 850 2 048 90,3% 7,1%

BD
v domech s pecovatelskou sluzbou a 1 803 1357 132,9% 4,7%
domovech-penzionech
v nebytovych objektech 1225 1 384 88,5% 4,8%
v adaptovanych nebytovych prostorach 1223 1384 88,4% 3,6%
Pocet bytii celkem 33 606 28 983 116,0% 100,0%
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Dokoncené byty
v rodinnych domech 11716 10 693 109,6% 43,1%
v bytovych domech 6393 5912 108,1% 23,4%
v nastavbach, vestavbach nebo ptistavbach 4 694 4 822 91,8% 17,2%
z toho: nastavby, vestavby nebo ptistavby k 2957 2 948 100,3% 11,9%
RD

nastavby, vestavby nebo piistavby k 1737 1874 92,7% 6,4%
BD
v domech s pecovatelskou sluzbou a 1725 708 243,6% 6,3%
domovech-penzionech
v nebytovych objektech 1070 824 129,9% 3,9%
v adaptovanych nebytovych prostorach 1693 1799 94,1% 6,2%
Pocet bytii celkem 27 291 24759 110,2% 100,0%
Rozestavéné byty ( k 31.12.2002)
v rodinnych domech 61 166 59 320 103,1% 48,7%
v bytovych domech 23 535 18 734 125,6% 18,2%
v nastavbach, vestavbach nebo ptistavbach 34 966 34 168 102,3% 27,0%
z toho: nastavby, vestavby nebo piistavby k| 28 590 27 985 102,2% 22,1%
RD

nastavby, vestavby nebo pfistavby k 6376 6 183 103,1% 4,9%
BD
v domech s pecovatelskou sluzbou a 3315 2728 121,5% 2,6%
domovech-penzionech
v nebytovych objektech 3072 2914 105,4% 2,4%
v adaptovanych nebytovych prostordch 3555 3841 92,6% 2,7%
Pocet bytii celkem 129 609] 121 705 106,5% 100,0%
Pocet bytl, u nichz byla ve sledovaném| 13 599 13436 101,2% X
obdobi dokon¢ena modernizace
Pomér k dokoncenym bytiim v procentech 49,8% 54,3% X X

Pramen: Bytova vystavba v Ceské republice v roce 2002, CSU,

Praha
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Informace o poskytovanych podporach v bytové oblasti Statnim fondem rozvoje bydleni za
1éta 2001 a 2002

1. Dotace obcim na vystavbu ndjemnich byta

Rok | Pocet Vyse dotace
dotovanych bytti | (mil. K<)

2001 7 780 2 736

2002 10 733 3956

2. Dotace obcim na vystavbu bytii v DPS

R Pocet Vyse dotace
0 dotovanych byt || (mil. K¢)
k
2001 1415 960
2002 2 983 1 998

3. Uvéry mladym (jen rok 2002)

Pracovisté uzaviené Objem
smlouvy poskytnutych
uvért (mil.K¢)
Praha 246 49
Olomouc 195 38
441 87
SFRB celkem

4.Uvéry 850 tis. K& (povodné v r. 2002)

Pfijato zadosti || uzaviené smlouvy || Objem poskytnutych
uvérd v mil. K¢

241 20 17
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5. Urokova dotace na opravy panelovych bytovych domi

rok Pocet akci dotace
oprav (mil.K¢)
2001 18 35
2002 57 334

Otazka F

Uved'te prosim opatieni prijata v oblasti informaci o planovaném rodicovstvi.

V obdobi let 2001 — 2002 pokracovala spoluprace Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy a Ministerstva zdravotnictvi snevlddnimi organizacemi zabyvajicimi se
otazkami planovaného rodiCovstvi, zejména se Spolecnosti pro planovani rodiny a sexualni
vychovu (SPRSV). Tato spolegnost pracuje v Ceské republice od roku 1991 a od roku 1994 je
plnopravnym c¢lenem Mezinarodni federace planovaného rodicovstvi (International Planned
Parenthood Federation — IPPF — European Network).

SPRSV pomaha pii pripravé pedagogl, psychologii, 1ékati a dalSich odbornikt
v oblasti planovani rodiny a sexudlni vychovy. Pro tyto pracovniky potfddd seminafe a
odborna symposia, provozuje internetové stranky, kde jsou v ¢eském piekladu publikovany
zasadni informace tykajici se planovaného rodiovstvi poskytované IPPF a WHO. Spole¢nost
provozuje telefonni poradenskou linku zabyvajici se problémy antikoncepce a prevenci
sexudlné¢ pirenosnych chorob. V odbornych stanoviscich duasledné¢ vychazi ze zavérh
Mezinarodni konference o populaci a rozvoji v Kahire 1994 (ICPD) a materiald WHO.

V oblasti hlavnich cilli, stanovenych Mezindrodni konferenci o populaci a rozvoji
doslo v Ceské republice v letech 2001 — 2002 k dal§imu sniZeni poétu provedenych umélych
potratt, takze CR se ukazateli potratovosti piiblizila nejvyspélejsim evropskym zemim.
V téchto vysledcich sehrala roli pfedevSim propagace ucinnych a spolehlivych metod
antikoncepce a sexualni vychova.

Az do roku 2001 byla ¢innost SPRSV financovana z evropskych mezinarodnich
zdroji. Rozhodnutim IPPF European Network bylo nutno pfejit od roku 2002 na financovani
z domacich zdroji; ¢innost SPRSV je soucasné dobé dotovana Ministerstvem prace a
socialnich véci. SPRSV disponuje Spickovymi odborniky v oblasti zdravotnictvi, pedagogiky
a prava a kromé¢ svych zdravotné vychovnych aktivit se vénuje také poradenské a konzultacni
ginnosti v oblasti rezortnich ministerstev a zakonodarného sboru CR.

V oblasti informaci o planovaném rodicovstvi doslo k vyraznému zkvalitnéni spoluprace mezi
statni vykonnou a zdkonodéarnou slozkou a nevladnim sektorem.
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Otazka G

Pokud Vase zemé publikuje oficialni statistiky o skladbé rodin a jejich socidlnim a -
ekonomickém postaveni, poskytnéte prosim shrnuti poslednich statistickych udajii. Pokud jde
o ekonomické a socialni postaveni, popiste prosim zpiisob, jak jsou ve Vasi zemi klasifikovany
socialnéekonomické kategorie.

Podpora rodin s détmi se provadi pfedev§im pomoci davek statni socialni podpory a
socialni péce.

Davky statni socialni podpory

Prostfednictvim systému statni socialni podpory (zédkon ¢.117/1995 Sb.), stat piispiva
rodindm s nezaopatfenymi détmi v pifipadé uznané socidlni situace, na jejiz feSeni rodina
vlastnimi silami a vlastnimi prostiedky nestaci. Davky statni socialni podpory vyznamnym
zpusobem pilisobi na pfijmovou situaci rodin s pfijmem pod urovni zivotniho minima, coz
vede k poklesu podilu rodin, kterym jsou poskytovany davky socialni péce.

V roce 2002 zakladni davky statni socidlni podpory pro rodiny s nezaopatfenymi détmi
dosahly téchto hodnot:

Pocet ptidavki na dité dosahl 24 234 tisic a vydaje €inily 13 353 milionii K¢&.
Pocet socialnich priplatkti dosahl 5 347 tisic a vydaje Cinily 6 271 milioni K¢.
Pocet ptispévkl na bydleni dosahl 4 084 tisic a vydaje €inily 3 028 miliont K¢.
Pocet ptispévkli na dopravu dosahl 4 438 tisic a vydaje Cinily 1 298 miliont K¢.
Pocet rodicovskych piispévkil dosahl 3 140 tisic a vydaje Cinily 8 022 miliont K¢.

Davky socialni péce pro rodiny s détmi

Systém socialni péce je zaméreny na pomoc socialné slabSim rodinam, popripadé
rodinam, které potiebuji nékterou ze sluZeb socialni péce.

Davky socialni péce pro rodiny s nezaopatienvmi détmi:

- jedna se o opakované penézité davky sociadlni péCe v piipadé, Zze rodina svymi piijmy
nedosahuje zdkonem stanovené hranice Zivotniho minima a poskytuji se ve vysi rozdilu
mezi ptijmy vSech ¢lent rodiny a zivotniho minima rodiny.

- dale se jedna o jednorazové penézité ¢i vécné davky socialni péce v piipade, ze socidlné
potiebnd rodina neni schopna uhradit mimotadné vydaje ze svych piijmt

- prispévek na vyzivu ditéte - v pfipadé, Ze jeden z rodich neplni svou vyzivovaci povinnost
uloZenou mu rozsudkem soudu, davka je poskytovana pouze socidln¢ potfebnému ditéti a
poskytuje se do vyse rozdilu mezi ptijmem ditéte a jeho Zivotnim minimem.
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V roce 2001 davky socialni pé€e pro rodiny s nezaopatienymi détmi dosahly téchto hodnot:

Pocet opakovanych penézitych davek dosdhl vroce 2001 cca 150 tisic a vydaje Cinily
3 665 miliond K¢.

Pocet opakovanych ptispévkl na vyzivu ditéte dosahl v roce 2001 cca 25 tisic a vydaje Cinily
95 milionu K¢.

Pocet jednorazovych penézitych davek dosahl v roce 2001 cca 81 tisic a vydaje Cinily 216
milionti K¢.

Poznamka:
Udaje socialni péce za rok 2002 nebyly dosud zpracovany.
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Cisté penézni ptijmy a vydaje doméacnosti v roce 2002 podle statistiky rodinnych G&ta

Prijmy Vydaje
Zpracovano z predbéznych dat CSU na 1 élena na celou na 1 élena na celou
domacnosti domacnost domacnosti domacnost
Zaméstnanci celkem 8013 22 276 7 345 20 419
Zaméstnanci bez déti 11 479 20 088 10 204 17 857
Zaméstnanci s détmi 6 767 23 988 6 316 22 295
Zemédeélci 6 973 21 268 6 491 19 798
Samostatné vydéleéné &inni 7 950 25 043 7 656 24 116
Duchodci celkem 7172 10 543 7129 10 480
Dom. s détmi s min. pfijmy 3577 12 627 3 661 12 923
Odhad pro priimérnou domacnost 7 762 19 172 7 240 17 883
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STATISTIKA RODINNYCH UCTU CESKA REPUBLIKA
HOUSEHOLD BUDGET SURVEY CZECH REPUBLIC

Tab. 1/1  Domacnosti podle socialnich skupin
Households; by social group ROK 2002

Slozeni domacnosti, pfehled pfijmd a vydani - priméry na osobu v K¢ za rok
Household composition, income and expenditure - annual per capita averages (CZK)

—— Domécnosti
domacnost zaméstnancli zemédélca samostaing ddichodc
¢innych
Average household Households of
employees farmers self-employed pensioners
Pocet doméacnosti 3185 1773 292 433 687| Households
Pocet ¢lend domécnosti 7857 4936 890 1363 1011  Members
Pocet ekonomicky aktivnich ¢lend 3665 2783 495 743 0] Economically active members
Primérny pocet na domacnost Per household average
Clend 2,47 2,78 3,05 3,14 1,47 members
ekonomicky aktivnich 1,15 1,57 1,70 1,72 0,00 economically active
nezaopatfenych déti 0,71 0,95 1,07 1,15 0,00 children not provided for
0-5let 0,16 0,21 0,20 0,26 0,00 0-5years
6-9let 0,14 0,19 0,17 0,19 0,00 6 - 9 years
10- 14 let 0,19 0,26 0,30 0,30 0,00 10 - 14 years
15-25let 0,22 0,29 0,40 0,40 0,00 15 - 25 years
nepracujicich ddchodcti 0,47 0,08 0,11 0,07 1,47 pensioners not working
ostatnich osob 0,14 0,18 0,17 0,20 0,00 other members
osob pobirajicich dichod 0,52 0,16 0,19 0,11 1,47 persons receiving pensions
spotfebnich jednotek 1,94 2,13 2,31 2,36 1,33 adult equivalents
PENEZNi PRIJMY MONEY INCOME
Hrubé penézni pfijmy celkem 109 011 117 791 99 968 101 953 86 444 Gross money income, total
PFijmy ze zavislé Cinnosti 73 480 99 411 79025 31183 2522 Income from employment
Pfijmy z podnikani 7345 841 4339 57 368 67 Income from private enterprise
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Socialni pfijmy 23425 11968 13 064 8 668 81653 Social income
Ostatni pfijmy 4762 5572 3540 4734 2202 Other income
Cisté penézni piijmy celkem 93 153 96 145 83 622 95 258 86 062 Net money income, total
z toho: pfijmy ze zavislé ¢innosti 57 623 77764 62 680 24 488 2140 including: income from employment
hlavni zaméstnani 55 405 75363 60 546 22971 0 from main employment
osoba v ¢ele 36 039 51976 38 658 103 0 head of household
manzelka 17 188 20749 19 209 20 408 0 wife
ostatni osoby 2179 2638 2679 2460 0 other members
vedlej§i zaméstnani 2216 2401 2133 1517 2140 from secondary employment
PENEZNi VYDANI MONEY EXPENDITURE
Hruba penézni vydani celkem 102732 109 731 94185 98 059 85 926 Gross money expenditure, total
Spotfebni vydani 80 397 81490 72 036 85212 78 499 Consumer expenditure
Vlydani neklasifikovana jako spotfebni 22 334 28 241 22149 12 847 7427 Non-consumer expenditure
z toho: dan z pfijml 7017 9603 6 741 3025 378 including: income tax
zdravotni a socialni pojisténi 8840 12 044 9604 3670 4 health and social insurance
Cista penézni vydani celkem 86 874 88 085 77 840 91 364 85 544 Net money expenditure, total
podle druhu vydani: by type of expenditure:
potraviny, napoje, vefejné stravovani 22675 22117 19 897 22 330 26 289 food, beverages, public catering
prlimyslové zbozi 27 415 29010 28274 30076 20218 other consumer goods
sluzby 27226 27274 19 281 28870 29929 services
platby 9558 9684 10 389 10 087 9107 payments
NATURALNi PRIJMY 5496 5653 7172 5472 4610  INCOME IN KIND
NATURALNI VYDANI 3702 3273 4400 2689 6038|  EXPENDITURE IN KIND
BILANCNi POLOZKY BALANCE ITEMS
Vlybrané Uspory 42 812 52 522 34 851 32 542 16 977 Deposits withdrawn
Vklady 47 853 59 547 38 808 34 165 16 561 Deposits made
Pfijaté pajcky, nakup na splatky 2251 2959 761 1685 398 Loans received, hire purchase
Splatky pljcek, splatky za zbozi 3128 3720 2248 3499 718 Loan repayments, instalments
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STATISTIKA RODINNYCH UCTU
HOUSEHOLD BUDGET SURVEY

Tab. 2/4 Domacnosti podle socialnich skupin

Households; by social group

Skupiny spotfebnich vydani - pruméry na spotfebni jednotku v K¢ za rok
Consumer expenditure - annual per adult equivalents averages (CZK)

CESKA REPUBLIKA
CZECH REPUBLIC

Rok 2002

Doméacnosti

Primérma
domécnost zaméstnanc( zemé&délca samostainé ddichodc
¢innych
Average Households of

household employees farmers self-employed pensioners
SPOTREBNI VYDANI (CZ-COICOP) 102 353 106 612 95077 113 369 86 852| CONSUMER EXPENDITURE
01 Potraviny a nealkoholické napoje 22 684 22101 20 568 22 571 2524201 Food, non-alcoholic beverages
01.1  Potraviny 20300 19 681 18 302 20049 22986/ 01.1 Food
01.1.1 Pekarenské vyrobky, obiloviny 3559 3505 3863 3396 3743/01.11 Bread and cereals
01.1.2 Maso 5518 5261 4436 5441 6593/ 01.1.2 Meat
01.1.3 Ryby 577 546 537 605 674/01.1.3 Fish
01.1.4 Miéko, syry, vejce 4196 4182 3819 4227 4362|01.1.4 Milk, cheese and eggs
01.1.5 Oleje a tuky 1024 928 1041 870 1420(01.1.5 Oils and fats
01.1.6 Ovoce 1398 1369 1078 1462 1567(01.1.6 Fruit
01.1.7 Zelenina, brambory 1594 1538 1034 1732 1860(01.1.7 Vegetables
01.1.8 Cukr, marmelada, med, ¢okolada, cukrovinky 01.1.8 Sugar, jam, honey, chocolate and

a cukrarské vyrobky 1551 1495 1621 1473 1776 convectionery

01.1.9 Potravinafské vyrobky jinde neuvedené 883 856 872 844 991/ 01.1.9 Food products n.e.c.
01.2  Nealkoholické napoje 2384 2420 2 266 2522 2256 01.2 Non-alcoholic beverages
01.21 Kava, ¢aj, kakao 822 800 719 823 932/ 01.2.1 Coffee, tea and cocoa
01.2.2 Mineralni vody, nealko napoje a $tavy 1562 1620 1547 1699 1324|0122 Mineral waters, soft drinks and juices
02 Alkoholické napoje, tabak 3195 3286 2744 3531 274002 Alcoholic beverages, tobacco
02.1  Alkoholické napoje 1754 1696 1662 1942 1870{02.1 Alcoholic beverages
02.2  Tabak 1441 1590 1081 1590 870(02.2  Tobacco
03 Odivani a obuv 6657 7435 6395 8 459 3531/03 Clothing and footwear
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03.1  Odivani 4960 5527 4833 6 391 2618{03.1  Clothing
032  Obuv 1697 1908 1562 2068 913/03.2  Footwear
Housing, water, electricity, gas and
04 Bydleni, voda, energie, paliva 20303 19 867 14 981 19751 24001( 04 other fuels
04.1  Najemné zbytu 4217 4263 1289 3851 5299 04.1 Actual rentals for housing
04.3  Bézna Udrzba a drobné opravy bytu 1812 1839 1899 1650 1838(04.3 Maintenance and repair of the dwelling
04.4  Dodavka vody a ostatni sluzby souvisejici 04.4  Water supply and miscellaneous services
s bydlenim 2306 2 366 1276 2451 2359 relating to the dwelling
04.5  Elektricka a tepelna energie, plyn, paliva 11968 11399 10 517 11799 14 504|04.5 Electricity, gas and other fuels
05 Bytové vybaveni, zafizeni domacnosti; 05 Furnishings, household equipment and
opravy 7066 7447 6898 7894 5772 routine household maintenance
05.1  Nabytek, bytové zafizeni a vyzdoba, koberce 05.1 Furniture and furnishings, carpets and
a ostatni podlahové krytiny 2044 2317 1820 2596 1078 other floor coverings
05.2  Bytovy textil 632 629 600 673 642|05.2 Household textiles
05.3  Pristroje a spotfebiCe pro domacnost 1634 1692 1710 1740 1479 05.3 Household appliances
05.4  Nadobi a kuchynské potfeby 623 653 559 641 549|05.4 Glassware, tableware and household utensils
05.5  Vyrobky pro dim a zahradu 587 597 629 543 590{05.5  Tools and equipment for house and garden
Goods and services for routine household
05.6  Zbozi a sluzby pro béznou Udrzbu domacnosti 1546 1559 1580 1701 1434/05.6 maitenance
06 Zdravi 1804 1672 1417 1643 2515| 06 Health
06.1  Léciva a zdravotnické prostiedky 1405 1289 1027 1230 2044)06.1 Medical products, appliances and equipment
06.2  Ambulantni zdravotni péce 320 327 289 377 301{06.2 Outpatient services
06.3  Ustavni zdravotni péée 79 56 101 36 170]06.3 Hospital services
07 Doprava 10220 11338 13 594 11304 525407 Transport
07.1  Nakup osobnich dopravnich prostfedk{ 2798 3214 5144 2242 1250]07.1 Purchase of vehicles
07.2  Provoz osobnich dopravnich prostfedku 5604 5999 6580 7179 3157|07.2 Operation of personal transport equipment
07.3  Dopravni sluzby 1818 2125 1870 1883 848|07.3  Transport services
08 Posty a telekomunikace 4141 4320 3494 5071 3294/ 08 Communication
08.1  PoStovni sluzby 114 91 96 92 209/ 08.1 Postal services
08.2  Telefonni a telefaxové pfistroje 385 454 385 426 128/08.2  Telephone and telefax equipment
08.3  Telefonické a telefaxové sluzby 3642 3775 3012 4553 2957{08.3  Telephone and telefax services
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09
09.1

09.2

09.3

09.4
09.5
09.6

10

10.1
10.2
10.3
104
10.5

1
1.1
1.2

12

12.1
12.3
124
12.5

12.6
12.7

Rekreace a kultura
Zafizeni a vybaveni audiovizualni,
fotograficka a pro zpracovani dat

Ostatni vyrobky dlouhodobé spotieby pro
rekreaci a kulturu

Ostatni rekreace v¢. vybaveni; kvétiny,
zahrady, domaci zvifata

Rekreaéni a kulturni sluzby
Noviny, knihy, papirenské zboZi
Dovolena s komplexnimi sluzbami
Vzdélavani

PredSkolni a zakladni vzdélavani
Stfedni vzdélavani

Pomaturitni nastavbové vzdélavani
Vly$Si a vysokoskolské vzdélavani

Vzdélavani nedefinované podle Urovné

Stravovani a ubytovani
Stravovaci sluzby
Ubytovaci sluzby

Ostatni zbozi a sluzby

Osobni péce

Osobni potfeby a dopliky jinde neuvedené
Socialni péce

Pajisténi

Finanéni sluzby jinde neuvedené

Ostatni sluzby jinde neuvedené

10 761

1863

105

2308
2226
1686
2574

587
132
67
34
62
293

5233
4 595
638

9703
3014
848

5052

432
342

11770

2201

17

2474
2412
1693
2874

"
161
80
53
4l
346

6069
5342
721

10 595
3288
929
14
5511

512
341

8602

1569

114

2143
1555
1560
1661

362
88
50

21
203

4817
4174
643

11207
2549
840

7204

354
257

13 882

2148

166

3026
2543
1863
4135

1082
211
90

148
617

6 560
5425
1135

11621
3592
1035

6183

402
408

6 884

735

42

1477
1729
1687
1214

25

N S

2089
1975
115

5505
2019
515
30
2 367

217
357

09.1

09.2

09.3

09.4
09.5
09.6

10.1
10.2
10.3
104
10.5

11
1.1
1.2

12.1
12.3
124
12.5

12.6
12.7

Recreation and culture
Audio-visual, photographic and information
processing equipment

Other major durables for recreation and culture

Other recreational items and equipment;
garden and pets

Recreational and cultural services
Newspapers, books and stationery
Package holidays

Education

Pre-primary and primary education
Secondary education

Post-secondary non-tertiary education
Tertiary education

Education not definable by level

Restaurants and hotels
Catering services

Accommodation services

Miscellaneous goods and services
Personal care

Personal effects n.e.c.

Social protection

Insurance

Financial services n.e.c.
Other services n.e.c.
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CLANEK 19: PRAVO MIGRUJICICH PRACOVNIKU A
JEJICH RODIN NA OCHRANU A POMOC

Clinek 1 9, odstavec 9

»Aby zajistily ucinny vykon prdava migrujicich pracovnikii a jejich rodinnych prislusnikit na
ochranu a pomoc na uzemi kterékoli jiné smluvni strany, smluvni strany se zavazuji:

Ze dovoli v ramci legislativnich omezeni transferovat takovou Ccast vydélku a uspor
migrujicich pracovnikii, jakou si preji.

W

V ramci zékona €. 219/1995 Sb., devizovy zdkon, ve znéni pozdéjSich predpist,
neexistuji limity upravujici nebo omezujici vysi dovozu a vyvozu finan¢nich prostiedki.
Migrujici pracovnici si mohou ptevadét ¢ast vydélkli a uspor ve vysi v jaké si pieji za
podminek stanovenych timto zdkonem.
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ZPRAVA O PLNENI EVROPSKE SOCIALNI CHARTY

CLANEK 2: PRAVO NA SPRAVEDLIVE PRACOVNI PODMINKY

Clinek 2, odstavec 1

wAby zajistily ucinny vykon prava na spravedlivé pracovni podminky, smluvni strany se
zavazuji:

Ze pFijmou ustanoveni tykajici se pirimérené denni a tydenni pracovni doby a ustanoveni k
postupnému zkracovani pracovniho tydne v rozsahu, ktery odpovida zvySovani produktivity
a vyvoji jinych relevantnich faktorii; “

Otazka A

Uvedte prosim, jaké pravni predpisy plati pro denni a tydenni pracovni dobu a délku denni
doby odpocinku.

Zustava beze zmény

Otazka B

Uvedte prosim, jaka pravidla tykajici se bézné pracovni doby a prescasi jsou obvykla v
kolektivnich smlouvdch a jaky je rozsah aplikace téchto pravidel.

ZUstava beze zmény.

Otazka C

Uvedte prosim jakd je v praxi primérnda pracovni doba pro kazdou hlavni kategorii
pracovniku.

Tyto statistické idaje nejsou sledovany.

Otazka D

Uvedte prosim, v jakém rozsahu byla ve sledovaném obdobi zkracena pracovni doba
pravnim predpisem, kolektivnimi smlouvami nebo praxi a zejména v jakém rozsahu to bylo
dusledkem zvysené produktivity prace.

ZUstava beze zmeény




Otazka E

Popiste prosim, pokud to prichazi v uvahu, vSechna opatreni povolujici odchylky od pravnich
predpisu Vasi zemé tykajici se denni a tydenni pracovni doby a délky denni doby odpocinku
(viz téz clanek 2, odstavce 2, 3 a 5).

Uved'te prosim stanovené obdobi, v kterém je mozné uplatnit tato opatreni.

Uvedte prosim, zda kterdkoli z téchto opatreni se provadeji pravnim predpisem nebo
kolektivni smlouvou, a v posléze uvedeném pripade, na jaké urovni jsou tyto kolektivni
smlouvy uzavirany a zda jsou k tomuto jednani opravnény pouze reprezentativni odbory.

ZUstava beze zmény.

Otazka F

Jestlize nékteri pracovnici nejsou chranéni témito ustanovenimi, at jiz jsou obsaZena v
pravnich predpisech, kolektivnich smlouvach nebo v jinych opatienich, uvedte prosim, jaky
podil z celkového poctu pracovnikit neni takto chranén (viz. clanek 33 Charty).

Zlstava beze zmény.

Ve svych Zavérech k predchozi zpravé k ¢lanku 2 odst. 1 poZadoval Vybor pro
socidlni prava zahrnout podrobnéjsi informace o pripadech, ve kterych miiZe byt denni
doba odpoc¢inku zkriacena na 8 hodin; pripominal, Ze pravni predpis umoZziujici az 16
hodin prace v jednotlivém 24 hodinovém obdobi neni vsouladu s uvedenym
ustanovenim Charty.

Dle ustanoveni § 90 odst. 1 zdkoniku préace je zaméstnavatel povinen rozvrhnout pracovni
dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi koncem jedné smény a zacatkem nasledujici smény
nepretrzity odpocinek po dobu alespoit 12 hodin po sobé jdoucich béhem 24 hodin.

Dle ustanoveni § 90 odst. 2 odpocinek podle odstavce 1 mulze byt zkracen aZ na osm
hodin po sobé jdoucich béhem 24 hodin zaméstnanci star§Simu 18 let za podminky, Zze
nasledujici odpocinek bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku
a) v nepretrzitych provozech, pti nerovnomérné rozvrzené pracovni  dobé a pfi praci
piescas,

b) v zemed¢lstvi,

c) ve vefejném stravovani, v kulturnich zafizenich a pfi  poskytovani jinych
sluzeb obyvatelstvu,

d) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpe¢i pro  Zivot nebo zdravi
zaméstnancu,

e) pti zivelnich uddlostech a v jinych obdobnych mimofadnych ptipadech.




Zenam pracujicim v nepfetrzitych provozech mize viak byt tento odpoéinek zkracen
pouze na 11 hodin po sobé jdoucich béhem 24 hodin za podminky, ze nasledujici
odpocinek bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku.

Zkraceni denniho odpoCinku mezi sménami az na 8 hodin je koncipovéno tak, aby
mohlo byt vyuZzito pouze ve vyjimecnych zdkonem stanovenych ptipadech. Pokud by to
zakonik prace neumozioval, nebylo by mozné, aby zaméstnavatel nafidil zaméstnanci napf.
praci ptescas, ktera je zdkonikem prace definovana jako prace nad stanovenou tydenni
pracovni dobu a mimo rozvrh smén zaméstnance.

Vybor se rovnéz tazal, v jakém maximalnim rozsahu je povoleno vykonavat pracovni
pohotovost denné a tydné nad ramec rozvrhu pracovnich smén. Dale se tazal, zda je
doba pracovni pohotovosti povaZzovana za pracovni dobu, je-li stravena na pracovisti.

Zakonik prace neupravuje maximalni rozsah denni a tydenni délky pohotovosti,
zaméstnavatel se zaméstnancem si ji mohou dohodnout. Dle ustanoveni § 95 odst. 4 ZP se
pracovni pohotovost (na pracovisti, na jiném dohodnutém mist¢), pii které k vykonu prace
nedojde, do pracovni doby nezapocitava.

K pojmu ,,nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby*“ se vybor tazal, jaka je délka
referencniho obdobi, béhem kterého musi primérna délka pracovni doby spliiovat
stanovené tydenni maximum. Daile se tiZe, zda je moZné v jednotlivych tydnech
odpracovat az 60 hodin nebo vice, je-li dodrZzen predepsany primér v referenénim
obdobi.

Délka vyrovnavaciho (referen¢niho) obdobi dle ustanoveni § 85 odst. 1 ZP mlze Cinit
nejvyse 12 mésici po sobé jdoucich. Délku tohoto obdobi muze zaméstnavatel sjednat
v kolektivni smlouvé nebo dohodnout se zaméstnancem. Je mozné, aby zamé&stnanec béhem
sjednané¢ho vyrovnavaciho obdobi v jednotlivych tydnech odpracoval az 60 hodin pfii
respektovani ustanoveni ZP o nepietrzitém odpoCinku mezi sménami (§ 90 ZP) a
nepietrzitém odpocinku v tydnu (§ 92 ZP).

S ohledem na zvlastni ustanoveni pro obor dopravy, spoji a energetiky vybor zadal, aby
byly do priSti zpravy zahrnuty podrobnosti o zakonu ¢. 475/2001, o pracovni dobé a
dobé odpocinku zaméstnancii v dopravé, a o v§ech ostatnich prisluSnych predpisech.

Pozadované piedpisy tvoii pfilohu k tomuto ¢lanku

Vybor dale zadal, aby pristi zprava obsahovala podrobnéjsi udaje o zpiisobu
uplatiiovani ¢lanku 2 u pracovnikii v atypickych pracovnépravnich vztazich (smlouvy
na dobu urditou, ¢aste¢né uvazky, nahradnici, do¢asné prace apod.).



Dle § 1 odst. 3 ZP je zaméstnavatel povinen zajistovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky vcetné¢ odménovani za praci. Zaméstnanec, ktery
pracuje na kratS$i nez stanovenou tydenni pracovni dobu, nebo na dobu uritou, ma stejné
pracovni podminky jako zaméstnanec pracujici na plny pracovni ivazek na dobu neurcitou
(Viz. totéz u odpovédi na otazku C Clanku 2 odst. 5. zpravy).
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Clinek 2, odstavec 2

»wAby zajistily ucinny vykon prava na spravedlivé pracovni podminky, smluvni strany se
zavazuji:

Ze stanovi placené stdtni svdtky;

Otazka A

Uvedte prosim, kolik bylo v poslednim kalendarnim roce placenych statnich svatkii
stanovenych pravnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami nebo praxi.

Zlstava beze zmeény.

Otazka B

Uved'te prosim, jaka pravidla plati pro placené statni svatky podle pravnich predpisu a svatky
stanovené kolektivnimi smlouvami a praxi.

Popiste prosim, pokud to prichazi v uvahu, zda opatreni povolujici odchylky od pravnich
predpisu Vasi zemé tykajici se denni a tydenni pracovni doby maji vliv na pravidla, ktera plati
pro placené statni svatky.

Zustava beze zmeny.

Otazka C

Jestlize nékteri pracovnici nejsou chranéni témito ustanovenimi, at jiz jsou obsaZena v
pravnich predpisech, kolektivnich smlouvach nebo v jinych opatienich, uvedte prosim, jaky
podil z celkoveho poctu pracovnikii nent timto zpiisobem chranén (viz. ¢lanek 33 Charty).

Z0stava beze zmén

Ve svych Zavérech k piedchozi zpriavé k ¢lanku 2 odst. 2 poZadoval Vybor pro
socialni prava, aby bylo potvrzeno, Ze se vychazi ze zaru¢eného jednoho dne placeného
nahradniho volna za kaZdy den odpracovany ve vefejny svatek.

Ustanoveni § 6 zédkona ¢. 1/1992 Sb., o mzd¢, odmén€ za pracovni pohotovost a o
primérném vydelku, stanovi, Ze za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazend mzda
a ndhradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji
do konce tretiho kalendainiho mésice nasledujictho po vykonu prace ve svatek nebo v
jinak dohodnuté dobé. Za dobu cerpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci ndhrada
mzdy ve vysi pruimérného vydélku. Zaméstnavatel se miize se zaméstnancem dohodnout na
poskytnuti priplatku k dosazené mzde¢ nejméné ve vysi primérného vydélku misto ndhradniho
volna.

Ustanoveni § 14 zakona €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost
v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a organech, stanovi, Ze za praci ve svatek
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poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, a to
nejpozdéji do konce tfetiho kalendairniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek
nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani nahradniho volna se plat nekrati.
Zaméstnavatel se miZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku ve vysi
prumérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto ndhradniho volna.
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci ndhradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, tj.
tento narok se pocita v hodinach.

Zakon o platu 1 zakon o mzd¢ akceptuje upravu obsazenou v Evropské socidlni charté
Rady Evropy a za praci ve svatek stanovi piednostné narok zaméstnance na poskytnuti
placeného ndhradniho volna. Zaméstnanci za praci ve svatek ptislusi ndhradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, vyplyva z toho tedy, ze v zasad¢ za kazdy den prace ve
svatek pfislusi jeden den placené¢ho ndhradniho volna. Placené nahradni volno se poskytuje ke
mzdé¢ (platu) zaméstnance, ktery mu za praci ve svatek nalezi.
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Clinek 2, odstavec 3

wAby zajistily ucinny vykon prdava na spravedlivé pracovni podminky, smluvni strany se
zavazuji:

Ze poskytnou alespoii dva tydny rocni placené dovolené; “

Otazka A

Uved'te prosim délku rocni placené dovolené stanovenou pravnimi predpisy nebo kolektivnimi
smlouvami; uvedte také minimalni dobu zaméstnani ke vzniku naroku na dovolenou.

Uvedte prosim, pokud to prichazi v uvahu, zda opatieni povolujici odchylky od pravnich
predpisii Vasi zemé tykajici se denni a tydenni pracovni doby maji vliv na pravidla, ktera plati
pro délku rocni placené dovolené.

Zustava beze zmén

Otazka B

Uvedte prosim, jaky ucinek ma pracovni neschopnost v disledku nemoci nebo urazu v
pribéhu celé nebo casti dovolené na narok na placenou rocni dovolenou.

Zustava beze zmén.

Otazka C

Uved'te prosim, zda je mozné, aby se pracovnici vzdali své rocni placené dovolené.

Jako dopliujici informaci k pfedchozi zpravé uvadime, ze v soucasné dobé probihaji
legislativni prace na navrhu novelizace ust. § 110b zakoniku prace, jiz se zajiSt'uje soulad
s pozadavkem obsazenym ve Smérnici ¢. 93/104 EC, ve znéni jeji novely ¢. 2003/88/ES, o
pracovni dobé¢, kterda v ¢l. 7 stanovi, Ze namisto minimalni doby rocni placené dovolené (dle
soucasné pravni apravy 4 tydny) nesmi byt vyplacena penézni nahrada (ndhrada mzdy za
nevycerpanou dovolenou), s vyjimkou skonceni pracovnfho poméru.

Otazka D

Uvedte prosim zvykovou praxi v pripadech, na které se nevztahuji pravni predpisy nebo
kolektivni smlouvy.

Zustava beze zmeén.

Otazka E

Jestlize nékteri pracovnici nejsou chranéni témito ustanovenimi, at jiz jsou obsazena v
pravnich predpisech, kolektivnich smlouvdach nebo v jinych opatienich, uvedte prosim, jaky
podil z celkového poctu pracovnikii neni takto chranén (viz ¢lanek 33 Charty).

Zustava beze zmeén.
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Clinek 2, odstavec 4

wAby zajistily ucinny vykon prdava na spravedlivé pracovni podminky, smluvni strany se
zavazuji:

Ze poskytnou dodatkovou placenou dovolenou nebo zkracenou pracovni dobu pracovnikiim
¢innym ve stanovenych nebezpecnych nebo zdravi Skodlivych povolanich*.

Otazka A

Uvedte prosim, ktera povolani se povazuji za nebezpecnd nebo nezdrava. Pokud existuje
seznam téchto povolani, poslete ho.

Zustava beze zmeén.

Otazka B

Uved'te prosim, jaka ustanoveni se aplikuji podle pravnich predpisii, kolektivnich smluv nebo
jinych opatieni v praxi pokud jde o zkracenou pracovni dobu nebo dodatkovou placenou
dovolenou ve vztahu k tomuto ustanoveni Charty.

Zustava beze zmén.

Otazka C

Jestlize nékteri pracovnici nejsou chraneni témito ustanovenimi, at jiz jsou obsaZena v
pravnich predpisech, kolektivnich smlouvach nebo v jinych opatrenich, uvedte prosim, jaky
podil z celkového poctu pracovnikii neni takto chranén (viz ¢lanek 33 Charty).

Z0stava beze zmén.

Ve svych Zavérech k predchozi zpravé k ¢lanku 2 odst. 4 poZzadoval Vybor pro
socidlni prava - vzhledem k informaci, Ze pracovni doba v nebezpeénych a zdravi
Skodlivych povolanich miiZe byt dale zkracena kolektivnimi smlouvami - sdéleni, do jaké
miry se tak déje v praxi.

Ministerstvo prace a socidlnich véci nevede evidenci o dal$Sim zkraceni pracovni doby
kolektivnimi smlouvami v nebezpecnych a zdravi skodlivych povolanich.
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Clinek 2, odstavec 5

»wAby zajistily ucinny vykon prava na spravedlivé pracovni podminky, smluvni strany se
zavazuji:

Ze zajisti tydenni odpocinek, ktery bude v nejvyssi moziné mire piipadat na den uznany za
den odpocinku podle tradic nebo zvyklosti piislusné zemé nebo oblasti. «

Otazka A

Sdelte prosim, jaka opatreni se aplikuji podle pravnich predpisii, kolektivnich smluv nebo
Jinak v praxi pokud jde o pravidelnou tydenni dobu odpocinku.

Uvedte prosim, zda tato ustanoveni pocitaji s odlozenim tydenniho odpocinku, a pokud je
tomu tak, uvedte prosim za jakych okolnosti a jakého obdobi se to tyka.

Uvedte prosim, pokud to prichazi v uvahu, zda opatieni povolujici odchylky od pravnich
predpisu Vasi zemé tykajici se denni a tydenni pracovni doby maji viiv na pravidla, ktera plati
pro tydenni odpocinek.

Zlstava beze zmeény.

Otazka B

Uved'te prosim, jaka opatieni byla prijata aby se zajistilo, Ze pracovnici budou mit svij
tydenni odpocinek v souladu s timto odstavcem.

Zlstava beze zmény

Otazka C

Jestlize nékteri pracovnici nejsou chrdanéni témito ustanovenimi, at jiz jsou obsazena v
pravnich predpisech, kolektivnich smlouvdach nebo v jinych opatrenich, uvedte prosim, jaky
podil z celkového poctu pracovnikii neni takto chranén (viz ¢lanek 33 Charty).

Uved'te prosim, pro cely clanek 2, pravidla, jez plati pro pracovniky s atypickym pracovnim
pomeérem (se smlouvami na dobu urcitou, s kratsi pracovni dobou, nahrada za nepritomné,
docasny pracovni pomer, atd.)

K ptedchozi zpravé upfesiiujeme, Ze zaméstnavatel je povinen zajiStovat rovné
zachazeni se vSemi zaméstnanci (§ 1 odst. 3 zdkoniku prace) pokud jde o jejich pracovni
podminky, v€etné¢ odménovani za praci. Zaméstnanec, ktery pracuje na zkraceny pracovni
uvazek, nebo na dobu urcitou, ma stejné pracovni podminky jako zaméstnanec pracujici na
plny pracovni tvazek na dobu neurcitou.

Vybor ve svych Zavérech Kk prredchozi zpravé kK ¢lanku 2 odst. 5 doSel k zavéru,
7e situace v Ceské republice neni v souladu s &l. 2 odst. 5 Charty, protoZe pracovnici
v zemédé€lstvi mohou na zakladé kolektivnich smluv nebo individualnich dohod odkladat
dobu tydenniho odpocinku tak, Ze je umoZnén nadmérny pocet po sobé jdoucich
pracovnich dni.
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K tomu uvadime, ze davodem odlisného stanoveni tydenniho odpocinku ZP
v zemédélstvi bylo zohlednéni specifik prace v zemédélstvi s ohledem na agrotechnické lhuty a
pocasi.

Domnivame se, Zze na dané ustanoveni je aplikovatelny clanek 33 Evropské socialni
charty, v souladu s kterym je v tomto piipadé k plnéni zavazku pfijatého smluvni stranou
dostacujici, vztahuje-li se dané ustanoveni na velkou vétsinu pracovnika.

V této souvislosti uvadime, ze v roce 2001 pracovalo v zemédélstvi 177,8 tis. osob tj.
3,76 % z celkového poctu 4 727,7 tis. pracovniki, v roce 2002 pak 184,2 tis. osob tj. 3,87 %
z celkového poctu 4 764,9 tis. pracovniki. Statistické udaje, kolika z nich se tykala odlisSna
uprava pracovni doby na zékladé kolektivnich smluv, nejsou k dispozici.
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Seznam pramenii k ¢lanku 2:

zdakon ¢. 475/2001 Sb. , o pracovni dobé a dobé odpoclinku zaméstnancii s
nerovnomérné rozvrienou pracovni dobou v dopravé
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CLANEK 3: PRAVO NA BEZPECNE A ZDRAVE PRACOVNI PODMINKY

Clinek 3, odstavec 1

»Aby zajistily ucinny vykon prava na bezpecné a zdravé pracovni podminky, smluvni strany
se zavazuji:

Ze vydaji pravni piedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi p¥i praci; “

Otazka A

Poskytnéte seznam nejvyznamnéjsich pravnich predpisu a administrativnich ustanoveni o
bezpecnosti a ochrané télesného a dusevniho zdravi pri praci vydanych ve Vasi zemi, v nichz
se uvddi:

a) vecny rozsah jejich aplikace (kryta rizika a stanovend preventivni a ochranna opatieni), a

b) osobni rozsah jejich aplikace (bez ohledu na pravni postaveni - at'jiz jde o zaméstnance ci
nikoli - a bez ohledu na sektor cinnosti, véetné domdckych pracovnikit a pomocnikii v
domacnostech).

Specifikujte prosim pravidla prijata se zameérem, aby byla pracovnikum s atypickymi
pracovnimi smlouvami zajisténa stejna uroven ochrany jako ostatnim pracovnikum v podniku.

Aktualizujeme nejvyznamnéjsi pravni piedpisy z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci, a udaje uvedené v predchozi zpravé dopliujeme o:

e nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zplsob organizace prace a
pracovnich postupt, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii provozovani
dopravy dopravnimi prosttedky,

e nafizeni vlady ¢. 523/2002 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 178/2001 Sb.,
kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnanct pii praci,

e nafizeni vlady ¢. 502/2000 Sb., o ochran¢é zdravi pfed nepfiznivymi ucinky
hluku a vibraci,

e nafizeni vlady €. 480/2000 Sb., o ochrané zdravi pied neionizujicim zafenim,

e vyhlasku ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou
zakdzany té¢hotnym zenam, kojicim Zenam, matkdm do konce devatého meésice
po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjime¢né tyto
prace konat z diivodu piipravy na povolani,

e vyhlasku €.369/2001 Sb.,, o obecnych technickych pozadavcich
zabezpecujicich uzivani staveb osobami s omezenou schopnosti pohybu a
orientace,
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e vyhlasku ¢. 440/2000 Sb., kterou se upravuji podminky ptedchazeni vzniku a
Sifeni infekEnich onemocnéni a hygienické pozadavky na provoz zdravotnickych
zafizeni a Ustavl socialni péce,

%

e vyhlasku ¢. 184/1999 Sb., kterou se stanovi postup hodnoceni rizika
nebezpecnych chemickych latek pro zdravi clovéka,

e vyhlasku ¢. 91/1993 Sb., k zajisténi bezpecnosti prace v nizkotlakych kotelnach,

e vyhlasku ¢. 324/1990 Sb., o bezpecnosti prace a technickych zafizeni pfii
stavebnich pracich.

Z navrhii novych pravnich ptedpisii v oblasti BOZP je v soucasné dobé Parlamentem
Ceské republiky projednavan vladni navrh zikona o minimalnich pozadavcich na bezpe¢nost
a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich a o koordinatorovi bezpecnosti a ochrany zdravi pti
praci na staveniStich. Na zdkladé zmocnéni obsazeném v tomto ndvrhu zadkona bude vydano
vladni natizeni, kterym se stanovi bliz§i minimalni pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci na staveniStich, jez by nahradilo v celém rozsahu dosavadni vyhlaSku ¢.
324/1990 Sb., o bezpecnosti prace a technickych zafizeni pfi stavebnich pracich. V1adé byl
dale predloZen navrh vécného zdméru zdkona o inspekci prace. Pfipravuje se rovnéz ndvrh
nafizeni vlady, kterym se stanovi minimalni pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi,
jimz by byly stanoveny zbyvajici bezpecnostni pozadavky, dosud ponechané tUpravé
vyhlaskou ¢. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zékladni pozadavky k zajisténi bezpe€nosti prace
a technickych zatizeni, a jiz tak bude mozno zrusit. VétSina ustanoveni uvedené vyhlasky byla
jiz dtive prevzata do jinych pravnich predpist.

Vyznamnym legislativnim opatfenim z hlediska zakazu prace déti bylo predlozeni
vladniho navrhu nového zikona o zaméstnanosti do Parlamentu Ceské republiky ve druhé
poloviné roku 2003. Soucasné s timto nadvrhem byl ptfedlozen ke schvaleni rovnéz vladni
navrh zékona, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o zaméstnanosti.
To se tyka zejména zakoniku prace, ktery by stanovil vyslovny zakaz prace fyzickych osob ve
veéku do 15 let a do skonceni povinné Skolni dochazky. Tyto osoby by mohly vykonavat jen
uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost za podminek stanovenych zakonem o
zamestnanosti, zatimco vykon jinych ,,praci“ by byl v tomto véku zakéazan.

V poslednich dnech byla Parlamentem Ceské republiky schvélena tzv. euronovela
zakoniku prace, kterda mimo jiné podrobnéji nez dosud upravuje zakaz piimé i nepiimé
diskriminace zaméstnancli v pracovnépravnich vztazich, zptesiiuje podminky pro uzavieni
tzv. ,.konkurencni dolozky*“ a vyznamnym zplsobem omezuje opakované sjednavani
pracovnich poméri na dobu urcitou.

Otazka B

Uvedte prosim zvlastni opatreni prijatd k bezpecnosti a ochrané zdravi pracovnikii
vykonavajicich nebezpecnou nebo zdravi ohrozujici prdci.

Beze zmény.
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Vybor ve svvch Zavérech Kk piedchozi zpravé k ¢lanku 3 odst. 1 uvedl, Ze
informace obsaZené ve zpravé nedostacuji k tomu, aby vybor urdil, zda existuji piredpisy
k ochrané pracovniku pred hlavnimi riziky spojenymi s nebezpeénymi ¢initeli a latkami
a na pracoviStich a se zafizenimi uvedenymi v obecném uvodu k Zavérim XIV-2 (s. 36 -
42) a k prevenci téchto rizik. Vybor vSak konstatoval, Ze podle Evropské komise dosahly
pravni predpisy zemé obecné vysoké urovné souladu s predpisy Spolecenstvi v oblasti
ochrany zdravi a bezpecnosti. Aby mohl vybor uréit, zda jsou predpisy o rizicich
vyjmenovanych ve vySe uvedeném obecném tvodu slucitelné s ¢l. 3 odst. 1 Charty, Zadal
o zahrnuti uplného a aktualizovaného seznamu platnych pravnich a spravnich predpista
do pristi zpravy.

Uvadime pozadované a odkazujeme rovnéz na aktualizované pravni piredpisy
k otdzce A . (Pravni pfedpisy, které nebyly zahrnuty v ptiloze k ptfedchozi zprave, tvofi
prilohu tohoto ¢lanku).

Zakony

l. Zakon &. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace, ve
znéni pozd&jSich predpist

2. Zakon CNR ¢&. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdgjsich piedpist

Zakon €. 65/1965 Sb., zadkonik prace, ve znéni pozd&jsich piedpist

4. Zékon ¢ 353/1999 Sb.,, o prevenci zavaznych havarii zpusobenych

vybranymi nebezpecnymi chemickymi latkami a chemickymi piipravky a o

zmén¢ zékona €. 425/1990 Sb., o okresnich ufadech, upravée jejich plisobnosti a o

nékterych dalSich opatfenich s tim souvisejicich, ve znéni pozdéjsich predpist (zakon

o prevenci zavaznych havarii), ve znéni pozd¢jsich predpist

Zakon €. 71/1967 Sb., o spravnim fizeni, ve znéni pozdéjsich predpist

6. Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetfejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpist

ad

W

Zakon ¢. 258/2000 Sb., uklada mimo jiné zaméstnavateli podle miry vyskytu faktoru,
které mohou ovlivnit zdravi zaméstnanct a jejich rizikovosti pro zdravi zatradit prace do Ctyt
kategorii podle kritérii, faktort a limiti pro zatazeni praci do kategorii, které stanovi zvlastni
pravni predpis, ukladd zaméstnavateli pro ucely zatazeni praci do kategorii nebo zmén
zatazeni praci do téchto kategorii provadét méfeni a vySetfeni jen prostiednictvim drZzitele
osvédceni o akreditaci nebo drzitele autorizace, pokud neni sdm takto kvalifikovan, uklada
zaméstnavateli na jehoz pracovistich jsou vykondvany rizikové prace, kterymi jsou prace, pfi
nichZ je nebezpeci vzniku nemoci z povolani nebo jiné nemoci souvisejici s praci, zabezpecit
mimofadna méfeni, pokud o né pozada zafizeni vykonavajici zdvodni preventivni péci nebo
tak stanovi rozhodnutim ptislusny orgadn ochrany veiejného zdravi, uklada zjistit pticinu
ptekroceni limitnich hodnot ukazatel biologickych expozi¢nich testl a zabezpelit jeji
odstranéni a informovat zaméstnance o téchto skute¢nostech. Ukladd zaméstnavateli vést
evidenci rizikovych praci véetné doby a zplsobu ulozeni, ukladd zaméstnavateli ohlasit, ze
budou poprvé pouzivany biologické Cinitele skupin 2 az 4 a zmény ve vykonu takové prace a
dale prace, pii nichz jsou nebo mohou byt zaméstnanci exponovani azbestu véetné povinnosti
zameéstnavatele nebo osoby jim ur€ené, pii stanoveni rizika biologického Cinitele postupovat
zpisobem upravenym ve zvlastnim pravnim piedpisu a rovnéz ukladéd zaméstnavateli predem
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sorgany ochrany vefejného zdravi projednat opatfeni k pfedchazeni a omezeni rizik
souvisejicich s pouzivanim biologickych Cinitelt pfi praci. Pfi nakladdni s nebezpecnymi
chemickymi latkami a chemickymi prostfedky uklada kazdému, kdo s nimi pracuje, chranit
zdravi lidi a zivotni prostiedi, stanovi fyzickym a pravnickym osobam podminky nakladéni,
prodeje, darovani a jinych zplsobli poskytovani nebezpecné chemické latky a chemického
ptipravku, v¢etn¢ osobdm mladsim 18 let.

Vyhlasky

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Vyhlagska CUBP &. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni pozadavky
k zajiSténi bezpecnosti prace a technickych zatizeni, ve znéni pozdéjsich predpisii
Vyhlagka CUBP a CBU ¢&. 324/1990 Sb., o bezpec&nosti prace a technickych zafizeni
pii stavebnich pracich

Vyhlaska CUBP &. 76/1989 Sb., k zajisténi bezpeénosti technickych zaiizeni
v jaderné energetice, ve znéni vyhlasky ¢. 263/1991 Sb.

Vyhlaska CUBP a CBU ¢&. 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti v elektrotechnice, ve
znéni vyhlasky ¢. 98/1982 Sb.

Vyhlagka CUBP a CBU ¢&. 18/1979 Sb., kterou se urluji vyhrazena tlakova
zafizeni a stanovi n¢které podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni pozd¢jsich
piedpist

Vyhlaska CUBP a CBU ¢&. 19/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazena zdvihaci
zatizeni a stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni pozd¢jsich
predpist

Vyhlaska CUBP a CBU ¢&. 20/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazena elektricka
zafizeni a stanovi n¢které podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni pozdéjsich
predpisit

Vyhlaska CUBP a CBU ¢&. 21/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazena plynova
zafizeni a stanovi n¢které podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni pozdejsich
predpist

Vyhlagka CUBP ¢&. 91/1993 Sb., k zajisténi bezpe¢nosti prace v nizkotlakych
kotelnach

Vyhlagka CUBP ¢&. 18/1987 Sb., kterou se stanovi pozadavky na ochranu pied
vybuchy hoflavych plynti a par

Vyhldska CUBP &. 85/1978 Sb., o kontrolach, revizich a zkouskich plynovych
zafizeni, ve znéni nafizeni vlady ¢. 352/2000 Sb.

VyhlaSka MPSV ¢. 398/2001 Sb., o stanoveni poplatkll za cinnosti organizaci
statniho odborného dozoru pfi provadéni dozoru nad bezpe€nosti vyhrazenych
technickych zatizeni

Vyhlaska MPSV ¢. 498/2001 Sb., kterou se zrusuji nckteré pravni predpisy
v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci

Vyhlaska ¢. 38/2003 Sb., kterou se zruSuji nékteré piedpisy v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Vyhlaska ¢. 39/2003 Sb., kterou se zruSuje vyhlaska ¢. 213/1991 Sb. o bezpecnosti
prace a technickych zafizeni pfi provozu, udrzb¢ a opravach vozidel

Vladni vyhlaska ¢ 150/1958 U. 1., o vyfizovani stiznosti, ozndmeni a podnétd
pracujicich
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Narizeni vlady

L

10.

11.

Naftizeni vlady €. 108/1994 Sb., kterym se provadi zékonik prace a nékteré dalsi zakony,
ve znéni nafizeni vlady ¢. 461/2000 Sb,

. Nafizeni vlady ¢. 352/2000 Sb., kterym se méni n¢které vyhlasky ministerstev a jinych

spravnich urada

Natizeni vlady €. 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnanct
pii praci, ve znéni nafizeni vlady ¢. 523/2002 Sb. Natizeni vlady stanovi rizikové faktory
pracovnich podminek, jejich clenéni, hygienické limity, zplsob jejich zjiStovani a
hodnoceni, minimélni rozsah opatteni k ochrané zdravi zaméstnancl, rozsah a blizsi
podminky poskytovani ochrannych napoju a hygienické pozadavky na pracovni prostiedi
a pracoviste.

Natizeni vlady ¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zpisob evidence, hlaSeni a zasilani
z4dznamu o Urazu, vzor zdznamu o urazu a okruh orgédnt a instituci, kterym se ohlasuje
pracovni Uraz a zasila zdznam o irazu

Naftizeni vlady €. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostiedkl, mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostiedki
Natizeni vlady €. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi pozadavky na bezpecny provoz a
pouzivani stroji, technickych zatizeni, ptistroji a naradi

Natizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich znacek
a zavedeni signala

Natizeni vlady €. 27/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace prace a pracovnich
postuptl, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii praci souvisejici s chovem zvirat
Natizeni vlady ¢. 28/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace prace a pracovnich
postupi, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci v lese a na pracovistich
obdobného charakteru

Natizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zplsob organizace prace a pracovnich
postupi, které je zaméstnavatel povinen zajistit pti provozovani dopravy dopravnimi
prostiedky

Natizeni vlady €. 502/2000 Sb., o ochrané pied neptiznivymi u¢inky hluku a vibraci

Pravni normy BOZP v oblasti hornictvi

Zikon ¢. 44/1988 Sb., o ochrané a vyuziti nerostného bohatstvi, (horni zakon)

Zakon CNR ¢&. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti, vibusninach a o statni baiské spravée

Vynos CBU ¢&. 12/1982 U. v. CSR ze dne 12. 10. 1982, o ochrané zdravi pfi praci
a o bezpecnosti provozu pii svislé dopravé a chiizi v organizacich podléhajicich dozoru
statni banské spravy

Vyhlaska CBU ¢. 22/1989 Sb. o bezpeé¢nosti a ochrané zdravi pii praci a bezpeénosti
provozu pii hornické ¢innosti a pii €innosti provadéné hornickym zplisobem v podzemi

Vyhlaska CBU ¢&. 26/1989 Sb., o bezpe&nosti a ochrand zdravi pfi praci a bezpeénosti
provozu pii hornické ¢innosti a pfi ¢innosti provadéné hornickym zptisobem na povrchu
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4. Vyhlaska CBU &. 51/1989 Sb., o bezpeénosti a ochrané zdravi pii praci a bezpeénosti
provozu pii Upravé a zuslecht'ovani nerost

5. Vyhlaska CUBP a CBU ¢&. 324/1990 Sb., o bezpecnosti prace a technickych zafizeni pii
stavebnich pracich

6. Vyhlaska CBU ¢&. 327/1992 Sb., kterou se stanovi pozadavky k zaji§téni bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci a bezpecnosti provozu pii vyrobé a zpracovani vybuSnin
a o0 odborné zpusobilosti pracovnikil pro tuto ¢innost

7. Vyhlaska CBU ¢&. 102/1994 Sb., kterou se stanovi pozadavky k zaji§téni bezpeénosti
a ochrany zdravi pifi praci a bezpecnosti provozu v objektech uréenych pro vyrobu
a zpracovani vybusnin

8. Vyhlagka CBU &. 55/1996 Sb., o pozadavcich k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci a bezpec¢nosti provozu pii ¢innosti provadéné hornickym zpiisobem v podzemi

9. Vyhlaska CBU &. 239/1998 Sb., o bezpe&nosti a ochrané zdravi pii pracia bezpeénosti
provozu pii t€zb¢ a upraveé ropy a zemniho plynu a pfi vrtnych a geofyzikalnich praci

YV W

Vybor rovnéz zadal, aby byly do pristi zpravy zahrnuty nasledujici informace:
zda cfeské pravo zakazuje nebo omezuje pouZzivani azbestu nebo materiali s jeho
obsahem na pracovisti a zda jsou vySe uvedené normy expozice v souladu se smérnici
Rady 83/477/EHS o ochrané zaméstnancii pred riziky spojenymi s expozici azbestu pri
praci ve znéni smérnice Rady 91/382/EHS ze dne 25. ¢ervna 1991.

Pravni fad Ceské republiky byl s uvedenymi smérnicemi uveden do souladu vyhlaskou
¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni
hodnoty ukazateli biologickych expozi¢nich testdi, podminky odbéru biologického materialu
pro provadéni biologickych expozicnich testl a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a
biologickymi Ciniteli.

- jaka byla prijata opati‘eni k u¢inné ochrané pracovnikia pred ionizujicim zafenim a
zda byly maximalni davky zareni stanoveny v souladu s doporucenimi Mezinarodni
komise pro radia¢ni ochranu (ICRP) z roku 1990;

V Ceské republice je ochrana pracovnikil pfed ionizujicim zafenim regulovana po
mnoho let v souladu s doporucenimi Mezinarodni komise pro radiacni ochranu (ICRP).
Posledni pravni Uprava, kterd je dana zdkonem ¢. 18/1997 Sb. a provadécimi piedpisy
k nému, vychézi disledné z doporuc¢eni Mezindrodni komise pro radia¢ni ochranu (ICRP) z
roku 1990, véetnd limiti ozafeni stanovenych shodné stimto doporu¢enim. Cinnosti, pii
sm¢ji uskutecnit az po predchozim povoleni Statniho Ufadu pro jadernou bezpec¢nost. Davky
zafeni jsou systematicky sledovany a pro rizikové skupiny (radiacni pracovniky kategorie A,
stanovené obdobn¢ jako ve smérnici 1996/29/Euratom) jsou evidovany v celostatni databazi
vedené Statnim ufadem pro jadernou bezpecnost. Ve smyslu vyhlasky Statniho ufadu pro
jadernou bezpecnost €. 419/2002 Sb. ze dne 18. zaii 2002 byly zavedeny radiacni prikazy pro
pracovniky kategorie A.
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Ucinnost ochrany Ize dokumentovat 1 tim, Ze limity ozéafeni nejsou piekracovany.

- zda byla prijata opatieni k tomu, aby i jinym neZ stalym zaméstnancim (tj.
pracovnikiim na jednotlivé priace a na docasny ivazek) byly poskytovany informace,
odborna piiprava a l1ékai'sky dohled prizptusobené jejich postaveni v zaméstnani, a aby
se tedy predeslo diskriminaci v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. Vybor
uvadi, Ze tato opatfeni museji zajistit poskytnuti odpovidajici ochrany témto
pracovnikim, véetné ochrany pred riziky, ktera nastavaji, je-li nebezpeénym latkam
vystaven zaméstnanec pracujici postupné pro Fadu zaméstnavateli, a museji obsahovat
ustanoveni o zakazu vyuzivani jinych nez stalych zaméstnanct pii nékterych obzvlast
nebezpecénych pracich.

Podle zakoniku prace je zaméstnavatel povinen zajiStovat bezpecnost a ochranu
zdravi pii praci nejen pro své vlastni zaméstnance, ale pro vSechny osoby, které se s jeho
védomim zdrzuji na pracovistich jeho podniku a nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval
prace, jejichz vykon by neodpovidal jeho schopnostem a zdravotni zptisobilosti.

Dale je v této souvislosti zaméstnavatel povinen zajistit zaméstnancim v pracovnim
poméru na dobu uréitou (§ 133 ZP) a dalSim jmenovanym kategoriim podle potieb
vykondvané prace ve vhodnych intervalech dostatecné a pfiméfené informace a pokyny o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, zejména formou sezndmeni s riziky, s vysledky
vyhodnoceni rizik a s opatienimi na ochranu pied pisobenim téchto rizik, kterd se tykaji
jejich prace a pracoviste.

Osobni rozsah predpisii

Vybor ve své predchozi zpravé uvedl, Ze ma za to, Ze pfedpisy o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci se vztahuji na vSechny pracovniky, at’ jiZ jsou zameéstnanci €i nikoliv, ve
vefejném i soukromém sektoru, vcetné domackych pracovniki a pomocniki
v domacnosti. Vybor Zadal o potvrzeni této informace.

Platné pravni ptfedpisy bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci v ptisobnosti MPSV
jsou obsazené zejména v zakoniku prace a jeho provadécich ptedpisech a vztahuji se na
ucastniky pracovné pravnich vztahli (zaméstnance a zaméstnavatele). Pfimérené dle § 137
zakoniku préace 1 na dalsi subjekty zde taxativné uvedené a tzv. domdcké zaméstnance, to jsou
ti, kteri vykonavaji svoji ¢innost podle § 267 zdakoniku prdce, na zdakladé pracovnich smluv, ve
kterych si dohodnou vykon prdce na jiném misté nez je pracovisté zaméstnavatele. Na tyto
osoby se vztahuje zdkonik prace s odchylkami uvedenymi v § 267 odst. 2 pism. a) az c)
zakoniku prace.

Domacti zaméstnanci nejsou na pracovistich inspektory inspektoratu bezpecnosti
prace kontrolovani. V této souvislosti povazujme za nutné¢ zdlraznit znéni ¢l. 12 Listiny
zékladnich prav a svobod, ktery stanovi nedotknutelnost obydli, coz zahrnuje i ptipady, kdy
domacti zaméstnanci pracuji ve svych obydlich.

Terminy domécky pracovnik a pomocnik v domacnosti ¢esky pravni fad nezna.
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Clinek 3, odstavec 2

»Aby zajistily ucinny vykon prdava na bezpecné a zdravé pracovni podminky, smluvni strany
se zavazuji:

e zajisti vynucovani téchto pravnich predpisii opatienimi dozoru;“

Otazka A

Uved'te prosim metody, které pouziva inspekce prace k vynucovani predpisit o bezpecnosti a

ochrané zdravi pri praci a poskytnéte prosim informace, véetné statistickych, o:

a) pracovistich, véetné domackych, podléhajicich kontrolam inspekce prace, s uvedenim
kategorii podniku nepodléhajicich této kontrole;

b) poctu provedenych kontrolnich navstev,

¢) podilu pracovnikii krytych témito navstévami.

Uvadime dopliujici a statistické informace pro banskou oblast:

Inspekéni Cinnost je provadéna banskymi inspektory a to individudlni inspekce,
specializované inspekce na konkrétni oblast ¢innosti, komplexni a generalni provérky v plném
rozsahu Cinnosti organizace. Nedodrzeni piedpist je sankcionovano blokovymi pokutami,
pokutami ve spravnim fizeni, zastaveni pracovist¢, odejmuti osvédceni pracovniku
porusujicimu predpisy BOZP.

a) V pusobnosti SBS je cca 400 tézait, cca 50 organizaci provadéjicich geologicky

a hydrogeologicky prizkum, cca 100 organizaci zabezpecujicich stavby v podzemi,
cca 45 organizaci vykonavajicich specializované trhaci prace nebo jiné cinnosti
v podzemi, kde je provadéna pravidelnd inspekéni Cinnost. U dalSich cca 300
organizaci s po¢tem zaméstnancti 1-5 je provadéna namatkova inspekce.

b) 2001 - bylo provedeno 7 544 inspekeci, v roce 2002 — bylo provedeno 7 759 inspekci

¢) 2001 — byl pocet pracovnikli zaméstnanych pfi tézbé nerostii — 44 319, z toho 18 851
v podzemi. Pocet dalSich pracovnikd pii hornické Cinnosti a Cinnosti provadéné
hornickym zptsobem - 4570, ztoho 1500 vpodzemi. Pocet pracovnika
zaméstnanych pii vyrobé vybusnin - cca 5 000.
2002 — byl pocet pracovnikii zaméstnanych pii t€zb¢ nerostti — 41 882, z toho 18 310
v podzemi. Pocet dalSich pracovnikd pfi hornické Cinnosti a Cinnosti provadéné
hornickym zptsobem - 4680, ztoho 1650 vpodzemi. Pocet pracovnikll
zamé&stnanych pii vyrobé vybusnin - cca 5 000.

V dal$im viz. také odpovédi k Zaveérim vyboru k tomuto ¢lanku a odstaveci.
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Otazka B

Popiste prosim system obcanskopravnich a trestnich sankci zarucujicich provadeni predpisii
0 ochrané zdravi a bezpecnosti pri prdaci a poskytnéte take informace o zjisténych porusenich:
a) pocet zjistenych poruSeni predpisii;

b) odvewi, kde byla zjisténa,

c) v jejich dusledku prijata opatreni, véetné soudnich.

Nedodrzeni ptedpisti je sankcionovano blokovymi pokutami, pokutami ve spravnim
fizeni, zastaveni pracovisté, odejmuti osvédceni pracovniku porusujicimu predpisy BOZP.

V oblasti, ktera podléhéa kontrole Ceského baniského tifadu bylo v roce:

a) 2001 — zastaveno 187 pracovist, za cca 1200 prestupkt udéleny blokové pokuty
ve vysi 767 700 K¢, za zdvazné poruseni BOZP udéleno v 73 spravnich fizenich
pokuty ve vysi 3793 000 K¢. Pocet poruseni piedpisi pii inspekéni Cinnosti -
nesledovan.

2002 — zastaveno 247 pracovist, za cca 1200 prestupktd udé€leny blokové pokuty
ve vysi 720 950 K¢, za zdvazné poruseni BOZP udéleno v 69 spravnich fizenich
pokuty ve vysi 3832000 K. Pocet poruSeni predpistt pii inspekéni cinnosti
nesledovan.

b) sankcionované nedostatky byly zjiStény v organizacich dozorovanych statni baiiskou
spravou

c) opatfeni byla technického a organizacniho charakteru, nebyla legislativni

V ramci kontrolni ¢innosti organii ochrany vetejného zdravi se kontrola tykala v roce
2002 celkového poctu 559 zaméstnancti a pocet kontrol v ramci statniho zdravotniho dozoru
dosahl cca 23 900.

Pocet kontrol vramci statniho zdravotniho dozoru zahrnuje veskerou dozorovou a
kontrolni &innost véetné etieni za r. 2002 v souvislosti s povodnémi v Ceské republice.
Sankce ulozené za r. 2002 byly ulozeny za neplnéni povinnosti ulozenych pravnimi predpisy
(kategorizace praci, nedostatecnd vybaveni pracovist, nedostatky v zdsobovani vodou,
vétrani, sanitarnich zafizeni a nedostate¢né vybaveni osobnimi ochrannymi pracovnimi
prostiedky a pod.). Celkova vysSe ulozenych ¢astek ¢inila 1 671 000 K¢.
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Otazka C

Poskytnéte prosim statistické informace o pracovnich urazech, véetne smrtelnych urazii, a
nemocich z povolani podle sektorii ¢innosti a uvedte, jakého podilu pracovnich sil se
statistiky tykaji. Popiste prosim rovnéz preventivni opatieni prijata v jednotlivych sektorech.

Statistické tidaje tykajici se pracovnich Urazli a nemoci z povolani za sledované

obdobi:
SOCIALNi ZABEZPECENI SOCIAL SECURITY|
24-1. Primérny pocet osob nemocensky
pojisténych
Average numbers of the sickness insured
v tis. osob Thousand persons|
Ukazatel 1995 (1999|2000 (2001|2002 Indicator
Celkem 4708(4 579|4 5184 484/|4 467|Total
v tom:
verfejny "
sektor 1 650(1 647(1 593|1 548|1 556|Public sector
soukromy ;
sektor ) 1 769(2 214|2 147|2 050|1 996|Private sector
zahraniéni
sektor - 408| 477| 595 628|Foreign sector
osoby
samostatné
vydélegns
¢inné 423 310| 301| 291| 287|Self-employed persons
nezafazeno 866| - - - - |Not elsewhere classified

1)« e
) vE. zahraniéniho sektoru

" Incl, foreign sector|
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Obdobi : leden - prosinec 2002
Rozsah souboru: Uhrn organizaci (nad vSemi isektory)

Uzemi : Ceska republika

Tabulka &. 1 - Pracovni neschopnost pro nemoc a uraz - absolutni udaje, po&et pfipadi na 100 pojisténcl

T T T T T T 1
| | Poget | Primérny | Podet nové hlaSenych pfipadi pracovni neschopnosti | Podet kalenda¥nich dnd pracovni neschopnosti | Poget nové hlaSenych p¥ipadé pracovni neschopnosti

| | zavodu | poget | pro | pro | na 100 pojisténcud pro

| Nem Ur 1-02 | | nemocensky } : : I } I . : } . I :

| | | pojisténych| nemoc | pracovni | ostatni | celkem | nemoc | pracovni | ostatni | celkem | nemoc | pracovni | ostatni | celkem

| | | celkem | | arazy | arazy | | | arazy | arazy | | | arazy | arazy |

f f f f f f f f f f f f f f f !
| a | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14

f f f f f f f f f f f f f f f {
| Zam&stnanci ve vefejném sektoru | 6884 | 1555723 | 1005660 | 19068 | 44864 | 1069592 | 28348962 | 843499 | 1850161 | 31042622 | 64.64 | 1.23 | 2.88 | 68.75

| zZam&stnanci v soukromém sektoru | 16168 | 1996397 | 1666029 | 54375 | 88064 | 1808468 | 51877244 | 2275190 | 3423515 | 57575949 | 83.45 | 2.72 | 4.41 | 90.59
|Zam.v ES pod zahrani&.kontrolou | 3377 | 627950 | 575554 | 15868 | 23717 | 615139 | 15937394 | 571550 | 849060 | 17358004 | 91.66 | 2.53 | 3.78 | 97.96
|Osoby samostatn& vydéledn& &inné| 77 | 286629 | 86427 | 1556 | 8498 | 96481 | 3844959 | 97837 | 491468 | 4434264 | 30.15 | 0.54 | 2.96 | 33.66
|Ostatni zaméstnanci | - - - - - - - - - - - - - -

f f f f f f f f f f f f f f f !
| Ceska republika | 26506 | 4466699 | 3333670 | 90867 | 165143 | 3589680 | 100008559 | 3788076 | 6614204 | 110410839 | 74.63 | 2.03 | 3.70 | 80.37

1 I I I 1 I I I I 1 I I I 1 I ]

Podet zavodi pro OSVE = podet sumafi Okresnich sprav socialniho zabezpedeni

Obdobi : leden - prosinec 2002

Rozsah souboru: Uhrn organizaci (nad vSemi isektory)

Uzemi : Ceska republika

Tabulka &é. 2 - Pracovni neschopnost pro nemoc a urazy - relativni udaje

Prumérné procento pracovni neschopnosti Pocet kalenda¥nich dnu pracovni neschopnosti na Prumérny denni stav prace neschopnych

T T T T 1
| | | | |
| | pro | na 1 nové hlaSeny p¥ipad pro | pro

| Nem Ur 1-02 f T T T f T T T f T T T

| | nemoc | pracovni | ostatni | celkem | nemoc | pracovni | ostatni | celkem | nemoc | pracovni | ostatni | celkem

| | | arazy | arazy | | | arazy | arazy | | | arazy | arazy |

f f f f f f f f f f f f f {
| a | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12

f f f f f f f f f f f f f !
| Zam&stnanci ve vefejném sektoru | 4.992 | 0.149 | 0.326 | 5.467 | 28.19 | 44.24 | 41.24 | 29.02 | 77668 | 2311 | 5069 | 85048

| Zam&stnanci v soukromém sektoru | 7.119 | 0.312 | 0.470 | 7.901 | 31.14 | 41.84 | 38.88 | 31.84 | 142129 | 6233 | 9379 | 157742
|Zam.v ES pod zahranié&.kontrolou | 6.953 | 0.249 | 0.370 | 7.573 | 27.69 | 36.02 | 35.80 | 28.22 | 43664 | 1566 | 2326 | 47556
|osoby samostatné vydéleéné &inné| 3.675 | 0.094 | 0.470 | 4.238 | 44.49 | 62.88 | 57.83 | 45.96 | 10534 | 268 | 1346 | 12149
|Oostatni zamé&stnanci | - - - - - - - - - - - -

f f f f f f f f f f f f f f
| Ceska republika | 6.134 | 0.232 | 0.406 | 6.772 | 30.00 | 41.69 | 40.05 | 30.76 | 273996 | 10378 | 18121 | 302495

1 I I I 1 I I I I I I I I ]
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Obdobi : leden - prosinec 2002
Rozsah souboru: Uhrn organizaci (nad vSemi isektory)

Uzemi : Ceska republika
Tabulka &. 3 - Pracovni neschopnost pro nemoc, Urazy a nemoci z povolani Zen - absolutni udaje, po&et p¥ipadi na 100 Zen
T T T T T T 1
| | Primérny | Podet nové hlaSenych pfipadd pracovni neschopnosti | Podet kalenda¥nich dnd pracovni neschopnosti |Poget nové hlaSenych pfipadié pracovni neschopnosti | Po&et ohro-
| | poéet zen | Zen pro | Zen pro | na 100 Zen pro | Zeni nemoci |
| Nem Ur 1-02 | nemocensky | T T T } T T T } T T T | z povolani
| | pojisténych| nemoc | pracovni | ostatni | celkem | nemoc | pracovni | ostatni | celkem | nemoc | pracovni | ostatni | celkem | Zen nové
| | | | arazy | arazy | | | drazy | drazy | | | arazy | arazy | | zjisténych
f f f f f f f f f f f f f f f {
| a | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14
f f f f f f f f f f f f f f f f
| Zaméstnanci ve verejném sektoru | 854210 | 618815 | 6098 | 16016 | 640929 | 17138390 | 275591 | 690172 | 18104153 | 72.44 | 0.71 | 1.87 | 75.03 | 2
| Zaméstnanci v soukromém sektoru | 856925 | 757391 | 11499 | 21793 | 790683 | 24892354 | 477516 | 931283 | 26301153 | 88.38 | 1.34 | 2.54 | 92.27 | 21
|Zam.v ES pod zahranié&.kontrolou | 295637 | 312381 | 4587 | 7303 | 324271 | 9400156 | 165025 | 287352 | 9852533 | 105.66 | 1.55 | 2.47 | 109.69 | 10
|Osoby samostatné vydéleéné &inné| 95285 | 33400 | 116 | 1768 | 35284 | 1462179 | 7725 | 108803 | 1578707 | 35.05 | 0.12 | 1.86 | 37.03 | -
|Ostatni zaméstnanci | - - - - - - - - - - - - - -
f f f f f f f f f f f f f f f {
| Ceska republika | 2102057 | 1721987 | 22300 | 46880 | 1791167 | 52893079 | 925857 | 2017610 | 55836546 | 81.92 | 1.06 | 2.23 | 85.21 | 33
1 I I I I I I I I I I I I I I |
Obdobi : leden - prosinec 2002
Rozsah souboru: Uhrn organizaci (nad vSemi isektory)
Uzemi : Ceska republika
Tabulka &. 4 - Pracovni neschopnost pro nemoc, Urazy a nemoci z povolani Zen - relativni udaje
1
Prumérné procento pracovni neschopnosti Pocet kalendafnich dni pracovni neschopnosti Zen Prumérny denni stav prace neschopnych Zen Pocet kal.

T T T T T

| | | | |

| | Zen pro | na 1 nové hlaseny pfipad pro | pro | dné pracov.
| Nem Ur 1-02 f T T T f T T T f T T T | nesch. pro |
| | nemoc | pracovni | ostatni | celkem | nemoc | pracovni | ostatni | celkem | nemoc | pracovni | ostatni | celkem | pro nemoc z
| | | arazy | arazy | | | arazy | arazy | | | arazy | arazy | |povol. -zZeny|
f f f f f f f f f f f f f f !
| a | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13

f f f f f f f f f f f f f f !
| zZaméstnanci ve vefejném sektoru | 5.497 | 0.088 | 0.221 | 5.807 | 27.70 | 45.19 | 43.09 | 28.25 | 46954 | 755 | 1891 | 49600 | 7361 |
| Zam&stnanci v soukromém sektoru | 7.958 | 0.153 | 0.298 | 8.409 | 32.87 | 41.53 | 42.73 | 33.26 | 68198 | 1308 | 2551 | 72058 | 20513
|zam.v ES pod zahranié.kontrolou | 8.711 | 0.153 | 0.266 | 9.131 | 30.09 | 35.98 | 39.35 | 30.38 | 25754 | 452 | 787 | 26993 | 7237 |
|osoby samostatné vydéle&né &inné| 1.204 | 0.022 | 0.313 | 4.539 | 43.78 | 66.59 | 61.54 | 24,72 | 2006 | 21 | 208 | 4325 | 166 |
|Oostatni zamé&stnanci | - - - - - - - - - - - - -

f f f f f f f f f f f f f f {
| Ceska republika | 6.894 | 0.121 | 0.263 | 7.277 | 30.72 | 41.52 | 43.04 | 31.17 | 144913 | 2537 | 5528 | 152977 | 35277

1 I I I I I I I I I I I I I ]
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Cislo sestavy : 25

Obdobi : leden - prosinec 2002

Rozsah souboru: Uhrn organizaci (nad vSemi isektory)

Uzemi : Ceska republika

Tabulka ¢. 5 - Pracovni drazovost mladistvych

T T T T T T T T T 1
| | Primérny | Procento z |Pracov. urazy mladistvych| Poget | Primérné |Poget k.dnd | Primérny | Pocget

| | pocet | celk.poé&tu | : | pripadd |procen.prac.| prac.nesch.| denni stav | smrtelnych

| Nem Ur 1-02 | mladistvych| zaméstnanci| po&et nové | po&et kal. | prac.arazli |neschopnosti| na 1 pfipad|prace nesch.| arazia

| | nemocensky | nemocensky | hlasenych | dné prac. | na 100 |mladist.pro | pracovniho |pro pracov. | mladistvych|
| | pojisténych| pojisténych| pripadid |neschopnosti| mladistvych|prac. arazy | arazu |arazy |

f f f f f f f f f f {
| a | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9

f f f f f f f f f f {
| Zam&stnanci ve vefejném sektoru | 1814 | 0.12 | 43 | 1765 | 2.37 | 0.267 | 41.05 | 5 | -

| Zam&stnanci v soukromém sektoru | 4663 | 0.23 | 100 | 1837 | 2.14 | 0.108 | 18.37 | 5 | -
|zam.v ES pod zahranié&.kontrolou | 2663 | 0.42 | 36 | 580 | 1.35 | 0.060 | 16.11 | 2 | -
|0soby samostatné vyd&ledné& &inné| 27 | 0.01 | - - - - - - -
|Oostatni zamé&stnanci | - - - - - - - - -

f f f f f f f f f f {
| Ceska republika | 9167 | 0.21 | 179 | 4182 | 1.95 | 0.125 | 23.36 | 11 | -

L I I I I I I I I I |
Cislo sestavy : 25

Obdobi : leden - prosinec 2002

Rozsah souboru: Uhrn organizaci (nad vSemi isektory)

Uzemi : Ceska republika

Tabulka &. 6 - Smrtelné pracovni urazy, pracovni urazy s pracovni neschopnosti nad 3 dny, pracovni urazy bez nasledné pracovni neschopnosti a nemoci z povolani

T T T T T T T T 1
| | Smrtelné urazy - celkem | Smrtelné urazy - Zzeny | Pracovni drazy s | Po&et pracovnich trazi | Po&et nemoci z povolani | Poget | Pocget

| | : } : | pracovni neschopnosti | bez nasledné pracovni | nové zjisténych | kal. dnu | ohrozeni

| Nem Ur 1-02 | | na | | na | nad 3 dny | neschopnosti | | prac.nesch.| nemoci z

| | absolutné | 1000 | absolutné | 1000 | : } : } : | pro nemoc z| povolani

| | | pojisténcu | | Zen | celkem |z toho zeny | celkem | z toho Zeny| celkem | z toho Zeny| povolani | nové zjis.

I I I I I I I I I I I I I I
| a | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12

I I I I I I I I I I I I I I
| Zam&stnanci ve vefejném sektoru | 53 | 0.03 | 5 | 0.01 | 18373 | 5888 | 5305 | 2001 | 301 | 148 | 18371 | 4

| zZam&stnanci v soukromém sektoru | 94 | 0.05 | 2 | - 53168 | 11255 | 13434 | 2583 | 628 | 140 | 116100 | 91
|zam.v ES pod zahranié.kontrolou | 27 | 0.04 | 2 | 0.01 | 15429 | 2477 | 9712 | 2450 | 113 | 43 | 14727 | 28
|0soby samostatné vyd&ledné &inné| 10 | 0.03 | - - 1553 | 116 | - - 5 | 1| 419 | -
|Oostatni zamé&stnanci | - - - - - - - - - - - -

I I I I I I I I I I I I I I
| Ceska republika | 184 | 0.04 | 9 | - 88523 | 21736 | 28451 | 7034 | 1047 | 332 | 149617 | 123

L I I I I I I I I I I I I ]

Mimo sumdfd OSSZ. 0SSZ nevedou agendu v daném &lenéni.

Smrtelné urazy nedoSetfené ( udaje nejsou zahrnuty v tabulkach )

21

z toho Zeny
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Cislo sestavy : 25
Obdobi : leden - prosinec 2002
Rozsah souboru: Uhrn organizaci (nad vSemi isektory)

Uzemi : Ceska republika

Tabulka &. 7 - Zavodni preventivni péée a rizikova prace, nahrady a piirazky

T T T T T T 1
| |Poget zam. zahrnutych do | Po&et zaméstnancd na rizikovych | Poget | celkova | Poget | Celk.po&et | Celk.&astka| Po&et | Celkova

| |zav.preven. pé&e k posled| pracovistich k poslednimu dni | odskodnénych| &astka | vzniklych | pfijemct | nahrad v K&| prirazek | &astka

| Nem Ur 1-02 |nimu dni sled. obdobi | sledovaného obdobi | prac.drazt | vyplaceného| nahrad | nahrad | vyplacenych| uplatné&nych| uhrazenych

| | T } T T | a nemoci | odskodného | podle $ 195| podle $ 195| podle $ 195| podle $ 45 | pfirazek

| | absolutné& |% po&tu poj.| absolutné | z toho Zeny|% po&tu poj.| z povolani | v K& | $ 199 zp | $ 199 zp | $ 199 zp |z.&. 48/97Sb| v K&

f f f f f f f f f f f f f !
| a | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12

f f f f f f f f f f f f f {
| zZam&stnanci ve vefejném sektoru | 522196 | 33.57 | 69243 | 42016 | 4.45 | 12446 | 756988117 | 1044 | 5703 | 570195641 | 6 | 131571 |
| Zam&stnanci v soukromém sektoru | 899265 | 45.04 | 151424 | 36704 | 7.58 | 45409 |1537315183 | 2870 | 15009 [1160048935 | 391 | 4153238 |
|Zam.v ES pod zahranié.kontrolou | 399119 | 63.56 | 48522 | 12777 | 7.73 | 15061 | 223185287 | 1164 | 3373 | 120976916 | 0 | 370625 |
|Osoby samostatné vydéleéné &inné| - - - - - - - - - - - -
|Ostatni zaméstnanci | - - - - - - - - - - - -
f f f f f f f f f f f f f f
| Ceska republika | 1820580 | 40.76 | 269189 | 92397 | 6.03 | 72916 |2517488587 | 5078 | 24085 |1851221492 | 437 | 4655434

L I I I I I I I I I I I I |

d
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Tab. €. 1 Priimérny pocet osob nemocensky pojisténych v roce 2002

v tom kraj
Ukazatel CR HI. mésto StfedocCesky Jihodesky | Plzefisky | Karlovarsky | Ustecky | Liberecky
Praha
Celkem 4 466 699 857 827 438 369 259 647 231747 115 207| 295 831 172 335
z toho zeny 2102 057 420 938 198 929 121 510 108 903 55877 138 211 83 208
v tom :
vefejny sektor 1555 723 359 891 121 769 86 690 80 175 39892 107 179 55 446
z toho zeny 854 210 184 468 71004 48 298 43 542 20268 59 895 30 965
soukromy sektor 1996 397 284 620 190 058 119 265 93 186 51227| 134 081 81237
z toho Zeny 856 925 129 872 78 261 52 225 39 855 23988 57039 37 628
zahranicni sektor 627 950 176 444 87 081 33 548 45 054 16 567 37 904 22 074
z toho zeny 295 637 92 873 37 393 14 600 21142 9 004 15 542 10 216
osoby samostatné vydéleéné &inné 286 629 36 872 39 461 20 144 13 332 7 521 16 667 13578
z toho Zeny 95 285 13725 12 271 6 387 4 364 2617 5735 4 399

Zdroj dat: CSU
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V oblasti, kterd podléha kontrole Ceského baiiského tGiadu, doslo v roce 2001 k 2206
urazim, ztoho bylo 14 smrtelnych, vroce 2002 doslo k 2077 urazli, ztoho bylo 11
smrtelnych. Podil poctu pracovniki je uveden v bod¢ 3/1 Be.

Nemoci z povolani nejsou SBS sledovany

Vybor ve svych Zavérech k predchozi zpravé k ¢linku 3 odst. 2 Zadal o popis
postupu oznamovani pracovnich trazi a o zhodnoceni jeho ucinnosti v praxi.

Problematika oznamovani pracovnich trazl je podrobné upravena v nafizeni vlady
€. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zplisob evidence, hlaSeni a zasilani zaznamu o trazu, vzor
zdznamu o Urazu a okruh organt a instituci, kterym se ohlasuje pracovni Uraz a zasiléd zdznam
o0 urazu.

V ustanoveni § 3 tohoto prédvniho ptfedpisu se uvadi, Ze zaméstnavatel ohlasi
pracovni Uraz bez zbyte¢ného odkladu statnimu zastupci nebo Policii Ceské republiky, pokud
je podezieni, Ze v souvislosti s pracovnim trazem byl spachan trestny ¢in. Dale pracovni tiraz
ohlési pfislusnému odborovému orgdnu, zaméstnavateli, ktery zaméstnance k praci u n¢ho
vyslal, organiza¢ni jednotce piisluSné pojistovny a pfislusnému inspektordtu bezpecnosti
prace nebo piislusnému obvodnimu banskému tradu.

Pokud jde o smrtelny pracovni traz, ohlési jej zaméstnavatel bez zbyte¢ného odkladu vzdy
ttvaru Policie Ceské republiky a dale pak viem dal§im subjektim, jak je uvedeno u
ohlasovani pracovnich urazi.

Ptilohou citovaného nafizeni vlady je ,,Zaznam o urazu®, kterym se zajistuje jednotna
evidence urazi, se vSemi nalezitostmi usnadiiujicimi zpracovani této evidence. ,,Zaznamy o
urazech® za uplynuly kalendafni meésic zaSle zaméstnavatel nejpozdéji do patého dne
nasledujiciho mésice pfislusnému inspektordtu bezpecnosti prace nebo piislusnému
obvodnimu banskému ufadu a piislusné zdravotni pojistovne. V ptipadé smrtelného
pracovniho tirazu téz utvaru Policie Ceské republiky.

V soucasné dobé nejsme schopni posoudit G¢innost tohoto pifedpisu s ohledem na
kratkou dobu jeho ucinnosti, nebot’ nabytim uc¢innosti tohoto natizeni vlady se zménil zdznam
o urazu tak, Ze neni mozné srovnéavat vzniklé pracovni trazy v minulych letech s pracovnimi
urazy vzniklymi po nabyti platnosti tohoto nafizeni vlady. Z evidence byly vynaty Grazy osob,
které utrpély na pracovistich nebo v prostorach zaméstnavatele pfi ¢innosti, kterd nesouvisi
s pInénim pracovnich kol a nebo osob, které se s védomim zaméstnavatele zdrzovaly na
pracovistich nebo prostorach, které nejsou vetejné pristupné.

Byla navrzena zména Upravy dosavadniho zdznamu o tUrazu tak, aby obsahoval
pozadované ukazatele; navrh nového zdznamu o urazu jiz plné respektuje pozadavky
European Statistic on Accidents at work (ESAW).

Vybor se dale tazal, kolik inspektorii IBP a ITI je pridéleno na ¢innosti kontroly nad
dodrZovanim predpisi o bezpe¢nosti a ochrané zdravi.

Kontroly zajistuje 260 inspektorti inspektoratti bezpecnosti prace.
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Vybor se ¢eskych organii taZe, jak je zajiSténo dodrZovani pracovnépravnich predpisi u
domackych pracovniki a pomocniki v domacnosti.

Inspektofi inspektoratu bezpe€nosti prace nejsou opravnéni provadét kontroly u
domadackych zaméstnanct (viz. také odpoveéd k Zavérim vyboru k odstavci 1 tohoto ¢lanku).

Vybor v predchozi zpravé dale pozadoval dal§i informace o rozsahu pravomoci
inspektori pfi provadéni Setifeni a Zadal, aby bylo v pristi zpravé uvedeno, zda jsou
opravnéni provést jakékoliv prezkoumani, kontrolu ¢i patrani, které povazuji za nutné
k zajiSténi Fadného dodrzovani prava, a zejména zda jsou opravnéni vyslychat
zaméstnance nebo jiné pracovniky, at’ jiz za pritomnosti svédkii ¢i bez ni, na jakékoliv
téma souvisejici s uplatiovanim pravnich predpisi a zda jsou opravnéni sbirat a
odebirat vzorky materiali a latek, které jsou pouZivany nebo s nimiz je nakladano, pro
potieby analyzy.

Plisobnost a opravnéni organti statniho odborného dozoru je upraveno v § 3 az § 6¢
zakona €. 174/1968 Sb., o staitnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace ve znéni
pozd¢jsich predpisti. Zde se uvadi, Ze organy statniho odborného dozoru a jejich poveteni
pracovnici jsou mimo jiné opravnéni vstupovat do prostorll organizaci a provoznich prostora
podnikajicich fyzickych osob, vyzadovat potiebné doklady a informace, natfizovat odstranéni
zjisténych zavad, nafizovat vyfazeni stroji a zafizeni z provozu, zakazat praci prescas, pokud
je vykonavana v rozporu s predpisy, ukladat jak organizacim, tak fyzickym osobam pokuty.

Pokud jde o otdzku vyslechu svédki a odebirani vzorki pro potieby analyzy, pak tyto
¢innosti ve vySe uvedeném pravnim predpisu nejsou uvedeny vyslovené. Nicméné
v ustanoveni § 4 pism. f) tohoto zdkona se wuvadi, Ze inspektoraty bezpecnosti prace se
zuCastnuji vySetfovani pfi¢in pracovnich urazii, provoznich nehod, poruch technickych
zafizeni a technickych pficin primyslovych otrav a nemoci z povolani, popiipadé uvedené
pric¢iny vysetiuji. Z uvedeného je ziejmé, ze pii téchto Setfeni musi inspektoraty bezpecnosti
prace vyslechnout svédky a zajistit diikazni material, a v praxi tak Cesky tfad bezpeénosti
prace postupuje.

Absolutni pocet kontrol se vyboru jevil jako velmi nizky v porovnani s celkovou
zaméstnanosti. Aby mohl vybor zhodnotit situaci, Zadal, aby byly v priSti zpravé
aktualizovany tyto pocty a konkretizovany pocty podniki (organizaci i podnikajicich
fyzickych osob) zpisobilych ke kontrole IBP a CUBP a/nebo uveden podil pracovniki
pokrytych kontrolami.

Ze Zpravy o &innosti systému Ceského tfadu bezpednosti prace za rok 2002 vyplyva,
ze vroce 2002 bylo uskutenéno 16 081 kontrol (a to jak prévnickych osob, tak
podnikajicich fyzickych osob) a vedle toho bylo provedeno dalsich 5 239 tkont, tj. vyjadieni
k projektovym dokumentacim, poradenstvi a podobné. Kontroly zajistovalo 260 inspektorQ
ptislusnych inspektoratti bezpecnosti prace. V roce 2001 bylo kontrolovano 9 212 subjekti.
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Absolutni ¢astka udélenych pokut pripada vyboru velice nizka. Aby mohl vybor
zhodnotit situaci, Zzada, aby byly v pristi zpravé uvedeny podminky, za jakych jsou
ukladany pokuty, a podobné udaje, jaké byly predloZeny v tomto kontrolnim cyklu.

Pokuty jsou ukladany pfi zjiSténi poruseni predpisit k zajiSténi bezpecnosti prace a
technickych zafizeni a predpist stanovicich pracovni podminky. Nejcastéji byly ve
sledovaném obdobi poruSovany pravni piedpisy zakona ¢. 65/1965 Sb., zdkoniku prace, ve
znéni pozd¢jsich predpisit a vyhlasky ¢. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni poZadavky

k zajisténi bezpecnosti prace a technickych zatizeni, ve znéni pozdéjsich predpist.

Udaje o ulozenych pokutdch

2001 2002
pokuty pocet vySe pocet vySe
organizacim a podnikajicim fyzickym 441 10 521 500 473 11 450 000
osobam
zaméstnanclim organizaci a podnikajicim 6 22 000 28 170 500
fyzickym osobam
blokové pokuty 210 107 900 265 127 000
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Clinek 3, odstavec 3

»Aby zajistily ucinny vykon prava na bezpecné a zdravé pracovni podminky, smluvni strany
se zavazuji:

Ze budou vhodnym zpitsobem konzultovat s organizacemi zaméstnavatelii a pracovniki
opatieni zaméiend na zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdci. “

Uvedte prosim, zda jsou pravnimi predpisy v této souvislosti ulozeny konzultace s
organizacemi pracovnikii a zaméstnavateli, zda k nim v praxi dochazi a na jaké urovni
(celostatni, regionalni, odvétvové nebo podnikoveé).

Beze zmény.

Vybor se ve svvch Zavérech k predchozi zpravé k Clanku 3 odst. 3 tazal, jak je
vynucoviana povinnost zaméstnavatelii umoZnit zaméstnancim ucast pii jednanich
tykajicich se bezpe€nosti a ochrany zdravi p¥i praci.

Povinnost zaméstnavateld umoznit zaméstnancim ucast pfi jednanich tykajicich se
bezpecnosti prace je upravena zakonikem prace, a to konkrétné¢ v § 18, ktery upravuje pravo
zameéstnanct na informace a projednani. Podle § 22 a § 136 maji odborové organy pravo kontroly
dodrzovani pracovnépravnich predpisa, vcéetné predpisu o bezpec¢nosti  a ochrané zdravi pfi
praci. Zakladnim ustanovenim s vyslovné uvedenymi povinnostmi zaméstnavatele je § 132, tyto
povinnosti jsou rozvedené v § 133 zakoniku prace. Kontroly dodrzovani pracovnépravnich
pfedpist provadi dfady prace dle zikona ¢. 552/1991Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjsich
ptedpisa a ptipadné sankce jsou ukladany na zakladé zakona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpisi.

Uvedena problematika je dale feSena zdkonem ¢. 61/1989 Sb., o hornické ¢innosti,
vybu$nindch a o statni baiiské spravé. Zakonem ¢. 315/2001 Sb. byla provedena novelizace,
kterda vychazela zpozadavkiih Umluvy Mezinrodni organizace prace &. 176 tykajici se
bezpecnosti zdravi pii praci v dolech. Jeji soucasti je 1 prdvo na informace na tseku BOZP,
obracet se s zadosti o pomoc na poradce a nezavislé znalce, na konzultace se statni banskou
spravou apod. Zakonem ¢. 315/2001 Sb. bylo toto pravo dano vSem organizacim a jejim
zaméstnancim pod plsobnosti statni banské spravy.

Jsou podepsany dohody mezi statni banskou spravou a odborovymi svazy (OSPHGN a
0OS STAVBA CR) o vzijemné souinnosti v oblasti BOZP. Neopominutelnymi partnery na
tiseku BOZP jsou i zamé&stnavatelské svazy (ZS DNP CR a Té&zebni unie).
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Seznam pramenii k élanku 3:

vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prdace a pracovisté, které jsou zakdzany
tehotnym Zenam, kojicim Zenam, matkam do konce devdatého mésice po porodu a
mladistvym, a podminky, za nich? mohou mladistvi vyjimecné tyto prdace konat
z diivodu piipravy na povoldni,

vwhlaska ¢.369/2001 Sb., o obecnych technickych poZadavcich  zabezpecujicich
uzivani staveb osobami s omezenou schopnosti pohybu a orientace,

vyhlaska CUBP a CBU ¢&. 324/1990 Sb., o bezpecnosti price a technickych zaiizeni
DFi stavebnich pracich

vhlaska CUBP ¢ 76/1989 Sb., k zajisténi bezpecnosti technickych zaiizeni
v jaderné energetice, ve znéni vyhlasky ¢. 263/1991 Sb.

whlaska CUBP a CBU ¢&. 50/1978 Sb., o odborné zpiisobilosti v elektrotechnice, ve
znéni vyhlasky ¢. 98/1982 Sb..

vyhlaska CUBP a CBU ¢. 18/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazend tlakovd
zarizeni a stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni
pozdéjSich predpisit

vhlaska CUBP a CBU ¢&. 19/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazend zdvihaci
zaiizeni a stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni
pozdéjsich predpisii

vwhlaska CUBP a CBU ¢ 20/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazend elektrickd
zarizeni a stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni
pozdéjsich piedpisit

vyhlaska CUBP a CBU ¢. 21/1979 Sh., kterou se uruji vyhrazend plynovd
zarizeni a stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni
pozdéjSich predpisit

v

vhldska CUBP ¢ 91/1993 Sb., k zajisténi bezpecnosti price v nizkotlakych
kotelndach

vyhlaska CUBP ¢. 18/1987 Shb., kterou se stanovi poiadavky na ochranu pied
vybuchy horlavych plynit a par

vyhldska CUBP ¢ 85/1978 Sb., o kontrolach, revizich a zkouskdch plynovych
zaiizeni, ve znéni narizeni viady ¢. 352/2000 Sb.
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vyhlaska MPSV ¢. 498/2001 Sb., kterou se zruSuji nékteré prdavni predpisy
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pFi praci

vyhlaska ¢. 38/2003 Sb., kterou se zruSuji nékteré predpisy v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci

vyhlaska ¢. 39/2003 Sb., kterou se zruSuje vyhlaska . 213/1991 Sb., o bezpecCnosti
prdce a technickych zavizeni pii provozu, udribé a opravdch vozidel

narizeni viady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zdikonik prdce a nékteré dalsi
zakony, ve znéni naiizeni viady ¢. 461/2000 Sb.,

narizeni viady ¢. 352/2000 Sb., kterym se méni nékteré vyhlasky ministerstev a
Jjinych spravnich uradii

v

narizeni viady ¢. 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
zaméstnanci pri prdci, ve znéni narizeni vlady ¢. 523/2002 Sb.,

v

narizeni vilady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zpiisob organizace prdce a
pracovnich postupii, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii provozovdni
dopravy dopravnimi prostiedky

narizeni vlady ¢. 502/2000 Sb., o ochrané pied nepiiznivymi ucinky hluku a vibraci

narizeni viady ¢. 523/2002 Sb., kterym se méni narizeni viady ¢. 178/2001 Sb., kterym
se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnancu pii prdci,
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CLANEK 4: PRAVO NA SPRAVEDLIVOU ODMENU

Clinek 4, odstavec 2

»Aby zajistily ucinny vykon prava na spravedlivé odméiiovani, smluvni strany se zavazuji:

Ze uznaji pravo pracovnikit na vyssi sazbu odmény za prdci pres cas, s vyhradou vyjimek v
urcitych pripadech;“
seee VY¥kon tohoto prdava bude dosaZen svobodné uzaviranymi kolektivnimi smlouvami,

statutiarnim mechanismem pro stanoveni mezd nebo jinymi prostiedky odpovidajicimi
ndarodnim podminkam.

Otazka A

Uvedte prosim, jaka ustanoveni se podle pravnich predpisii a kolektivnich smluv vztahuji na
placeni prescasii, metody pouzZivané k vypoctu zvySenych mzdovych sazeb a kategorie prace a
pracovnikii, na které se tato ustanoveni vztahuji.

Specifikujte prosim, jakd ustanoveni plati ohledné prescasit o sobotach, nedélich a jinych
zvlastnich dnech nebo zvilastni pracovni dobé (véetné nocni prace).

Zustava beze zmén

Otazka B

Uved'te prosim vsechny zvlastni pripady, na které se vztahuji vyjimky.

Pokud je to vhodné, uvedte prosim, zda opatieni povolujici odchylky od Vasich prdavnich
predpisu tykajicich se denni a tydenni pracovni doby (viz ¢lanek 2, odstavec 1) maji viiv na
odmeénovani nebo nahrady za praci prescas.

ZUstava beze zmény.

Ve svych Zavérech k predchozi zpravé k ¢linku 4 odst. 2 Vybor pro socialni
prava konstatoval, Ze zaméstnancim v soukromém sektoru lze misto priplatku
nabidnout nahradni volno a tazal se, zda ma byt toto niahradni volno delSi nez doba
skute¢né odpracovana prescas.
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Misto piiplatku se mize zaméstnanec dohodnout se zaméstnavatelem na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace (tedy jen v rozsahu skute¢né odpracované doby) konané
prescas.

Narok se poc€itd v hodinach, neni delsi nez skute¢né odpracovana doba.

Vybor také v predchozi zpravé Kkonstatoval, Ze zaméstnancim miZe byt predem
nabidnuta pausalni platba za praci piresc¢as v rozsahu az 150 hodin ro¢né. A tazal se, zda
se ma tato pausalni ¢astka urcit na zakladé€ zvySené sazby odmény.

K dotazu vyboru shrnujeme a dopliiujeme:

Za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci tzv. podnikatelské sféry (zdkon o mzd¢)
dosaZena mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 25 % pramérného vydélku; misto priplatku se
mize zaméstnanec dohodnout se zaméstnavatelem na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu
prace konané piescas — zaméstnanci tedy v takovém piipadé nadlezi dosazend mzda a nahradni
volno.

Se zaméstnancem odmeénovanym podle zakona o platu (vefejny sektor) se
zaméstnavatel miize dohodnout na poskytnuti ndhradniho volna misto platu za praci prescas
(za dobu cCerpani ndhradniho volna se plat nekrati). Pokud zaméstnavatel v dohodnutém
terminu nebo v dobé tifi kalendainich mésici po vykonu prace pres¢as neposkytne
zaméstnanci nahradni volno, pfislusi zaméstnanci plat za praci prescas. Zakon o platu stanovi
v § 10 taxativni vycet slozek platu, kterymi je plat za praci pres€as tvoren. Je to Cast
platového tarifu, osobniho a zvlastniho ptiplatku ptfipadajici na jednu hodinu prace bez prace
pfes€as v kalendainim mésici, ve kterém je prace pies¢as konana (vzdy se vychazi z
konkrétniho kalendainiho mésice, nikoliv z priimérného poctu pracovnich hodin ptipadajicich
na kalendaini mésic) a ptiplatek za praci prescas.

Dle zdkona o mzdé¢ se lze v kolektivni nebo pracovni smlouvé dohodnout i na
pausalnim zohlednéni prace pres¢as — sjednani mzdy jiz s pfihlédnutim k piipadné praci
prescas. Soucasné musi byt sjednan nejvyssi rozsah prace piescas, tento sjednany limit nesmi
byt vyssi nez 150 hodin v roce. Takto sjednana mzda musi byt konstruovana na zakladé
zvySené sazby odmény za praci prescas (tedy dosazené mzdy a priplatku minimalné ve
vysi 25% prumérného vydélku).

Zaméstnancim, odmeénovanym podle zakona o platu, kterym nalezi pfiplatek za
vedeni nebo hodnostni ptiplatek, je plat stanoven s pfihlédnutim k ptipadné praci piescas
vrozsahu 150 hodin v kalendainim roce, tj. vrozsahu, ve kterém mize zameéstnavatel
zaméstnanci praci prescas podle § 96 zakoniku prace nafidit.

Vybor se v piedchozi zpravé dale tazal, jaky typ pracovnikii je podle ¢eského prava
povazovan za vedouci, jaky je systém vypoctu jejich pracovni doby a jaky je presny
podil pracovnikii, ktefi nespadaji do piisobnosti zikonnych ustanoveni uvedenych ve
zprave.
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Za vedouciho zaméstnance je povazovan zaméstnanec, kterému pfislusi piiplatek za
vedeni dle zdkona o platu.

V praxi to znamend, ze zaméstnancim, kterym nalezi pfiplatek za vedeni nebo
hodnostni piiplatek, ptislusi plat za préci pfesCas az za praci pies¢as konanou nad radmec 150
hodin v ptislusném roce, budou-li pracovat piescas nad uvedeny ramec (na zakladé vlastniho
souhlasu). Vedoucim zaméstnanctim vsSak pfislusi plat za préaci piescas vzdy, kdyZ ji konaji
v noci, v den pracovniho klidu nebo v rdmci nafizené nebo dohodnuté pracovni pohotovosti.
K této praci piescas v jejich platu ptihlédnuto neni.

Pracovni doba je témto zaméstnancim urCena stejnym zpusobem jako ostatnim
zaméstnanciim, béznym zplsobem se eviduje 1 jejich presasova prace. Rozdil je jen v tom,
jakym zptisobem je jejich piesasova prace placena.

Zahrnuti piipadné prace ptesas do mzdy (platu) je v uvedenych ptikladech stanoveno
zakonem, tzn. nelze dovodit, Ze nespadaji do pisobnosti zakonnych ustanoveni uvedenych ve
Zprave.
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Clinek 4, odstavec 3

»Aby zajistily ucinny vykon prdava na spravedlivé odméiiovani, smluvni strany se zavazuji:
Ze uznaji pravo pracujicich muZii a Zen na stejnou odménu za prdci stejné hodnoty; “

seee VY¥kon tohoto prdava bude dosaZen svobodné uzaviranymi kolektivnimi smlouvami,
statutdrnim mechanismem pro stanoveni mezd nebo jinymi prostiedky odpovidajicimi
ndrodnim podminkam. “

Otazka A

Uvedte prosim, jak se aplikuje princip stejné odmény za prdci stejné hodnoty, uvedte, zda
tento princip plati pro vsechny pracovniky.

Zlstava beze zmény.

Otazka B

Uved'te prosim jakého pokroku bylo dosazeno pri aplikaci tohoto principu.

Oproti ptedchozi zpravé lze uvést, Zze idaj o podilu primérné mzdy Zen na primérné
mzdé& muzl stoupl na témét 75 % a vzestupny trend tohoto udaje lze sledovat od roku 1998.

K této problematice vSak povazujeme za nutné uvést i doplitujici komentar tykajici se
vypovidaci schopnosti tohoto udaje pro hodnoceni pokroku v uplatilovani principu stejné
odmény za praci stejné hodnoty. Mame zato, ze pii hodnoceni pokroku v uplatiiovani principu
stejné odmény za praci stejné hodnoty je nutné brat v uvahu také skutecnost, ze rozdil mezi
prumérnymi pracovnimi piijmy muzi a Zen je ovlivnén celou fadu faktort, a to jak témi, které
maji objektivni pficiny, tak témi, které nemaji objektivni zaklad, ale které se ve spolecnosti
nadale reprodukuji. Jednd se naptf. oochotu zen zastavat urCité profese, existence
feminizovanych profesi, segregace na trhu prace, zazit¢é zvyky, normy a ocekavani
spolecnosti. Proto neni mozné métit pokrok v aplikaci principu stejné odmény za praci stejné
hodnoty jen uvedenym pomérem. I v pripadé stoprocentniho naplnéni tohoto principu se
pomér prumérné mzdy Zen na primérné mzdé muzi nemusi zménit, pfipadné se mize i
snizit (tedy zhorSit), coZ rovnéz vyplyva ze zavérii Analyzy zpracované Vyzkumnym tstavem
prace a socialnich véci, ktera je ptilohou Zpravy.

Zajimavé vysledky k této otazce poskytla analyza zpracovana firmou Trexima. Jedna
se 0 analyzu pramérnych hodinovych vydélkt dosazenych ve 4. Ctvrtleti roku 2002 u vice nez
1,2 milion&i osob zaméstnanych v Ceské republice, ke které byla vyuzita zdrojova data ze
statistického Setfeni Ministerstva prace a socialnich véci (ISPV). Ze zavéri této studie
vyplyva, ze procento rozdilu zbyvajici na Cisté platovou (mzdovou) diskriminaci (zaméstnanci
u t¢hoz zaméstnavatele, zafazeni ve shodném tarifnim stupni a vykonavajici stejnou praci) je
velmi podstatné niz§i nez statistikou uvadéna celkova hodnota a pohybuje se okolo 2%.
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Otazka C

Popiste prosim ochranu, ktera se pracovnikum poskytuje proti odvetnym opatrenim, napviklad
proti propusténi.

Uvedte prosim postupy pouzivané pro provedeni této ochrany.

Zlstava beze zmeény.

Yybor ve svych Zavérech k piredchozi zpravé k ¢lanku 4 odst. 3 konstatoval, ze ¢eské
pravo neumoziiuje pro ucely urceni stejné prace nebo prace stejné hodnoty srovnavani
platii mimo ramec jednoho zaméstnavatele, a proto se vybor domniva, Ze situace v tomto
bodé neni v souladu s €l 4 odst. 3 Charty.

Doplitujeme vysvétleni k tomuto bodu (a rovnéz k ¢1. 1 Dodatkového protokolu) takto:

Pravo na stejnou mzdu (plat) za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty zakotvuje
zakon €.1/1992 Sb., o mzd€, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, ve
znéni pozd¢jSich predpist, v § 4a, a zdkon ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni
pohotovost v rozpoctovych a v nekterych dalSich organizacich a organech, ve znéni
pozdéjsich predpist, v § 3 odst. 3. Oba tyto zdkony zaroven stanovi kriteria pro posouzeni
prace stejné hodnoty.

Zasada stejné odmény za stejnou praci a za praci stejné hodnoty plati univerzalné. Jde vSak o
otazku definici pojml stejnd prace a prace stejné hodnoty; ta je vuvedenych zakonech
vymezena jako prace stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a naméahavosti, ktera se
kond ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pifi stejnych nebo
srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni zpisobilosti zaméstnance a pfi stejné nebo
srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace, a to v pracovnim poméru ke stejnému
zaméstnavateli, tedy jen v rdmci jednoho zaméstnavatele.

Dodrzovanim zasady stejné mzdy mezi zaméstnavateli by se, podle naseho nézoru,
popiralo nebo pfi nejmensSim vazné naruSilo fungovani elementérnich funkci mezd a tim 1
ekonomickych zékonitosti. Mzda vyjadfuje cenu prace; odviji se t€Z od Zivotnich naklada a
z vySe nabidky a poptavky po praci. Podle jeji vySe dochazi k alokovani (pohybu) pracovnich
sil za vys$8imi vydelky za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty, stejné jako k pohybu
kapitalu (investic) do mist s niz§imi ndklady mimo jiné tézZ mzdovymi, to znamena do oblasti,
kde jsou mzdy za stejnou praci a za praci stejné hodnoty nizsi. Tento pohyb by se vyrazné
omezil s nasledkem dal$iho zaostavani téchto oblasti.

Prosazovanim rovnosti vydélkli za stejnou praci nebo za prace stejné hodnoty
v nomindlni vy§i mezi zaméstnavateli v regionech sriznymi socidlné¢ ekonomickymi
podminkami (riznd trovenn Zzivotnich nakladl) by podle naseho nazoru vedlo ve svych
dasledcich k uplné¢ opaénému efektu a to krealné vydélkové nerovnosti zaméstnancii
konajicich stejnou praci nebo praci stejné hodnoty. Tato nerovnost se jiz nyni projevuje
vramci jednoho zameéstnavatele, ktery mé pracovisté na uzemich srozdilnymi socialné
ekonomickymi podminkami. Zaméstnanec, ktery ma stejnou mzdu za stejnou praci nebo praci
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stejné hodnoty v regionu s niz§imi Zivotnimi naklady ma redlnou mzdu vyssi nez zaméstnanec
téhoz zaméstnavatele v regionu s vys$§imi Zivotnimi naklady.

Ustanoveni zdkona o mzd¢, omezujici zdsadu stejné odmeény za stejnou praci a za praci stejné
hodnoty na jednoho zamé&stnavatele, je z hlediska praktické uplatnitelnosti maximaln€ mozné
feSeni.

Zaveérem uvadime, ze v roce 2002 bylo Vyzkumnym tstavem prace a socidlnich véci
dokonceno vypracovani analytické studie ptficin nerovného odméinovani mezi muzi a zenami a
stala se podkladem pro dal$i rozvoj koncepce rovného odménovani (viz. pfiloha k tomuto
¢lanku).

Zaroven byl vroce 2002 vypracovan Metodicky pokyn pro urady prace, ktery
obsahuje detailni zpiisoby hodnoceni prace a jejich ¢lenéni do nékolika stupiii (viz. ptiloha
k tomuto ¢lanku).

wrw

Vybor v predchozi zpravé dale zadal, aby byla v pristi zpravé popsana Kritéria, podle
kterych soudy urcuji vysi nahrady S$kody, a priklady rozsudkii s uvedenim skutecné
vySe nahrady Skody.

Pozadavku, aby ve zprave byla popsana kritéria, podle kterych soudy urcuji vysi nahrady
skody a pfiklady rozsudkt s uvedenim skutecné vyse nahrady nelze vyhovét, a to proto, Ze podle
statistickych udaja za rok 2003 neni vykazan zadny pracovné pravni spor o skonceni pracovnfho
poméru v souvislosti s diskriminaci na zakladé pohlavi, ani spor ve véci mzdové diskriminace.
Z tohoto duvodu nejsou k dispozici zadné poznatky o aplikaci ustanoveni § 133a odst. 1
Obcanského soudniho fadu. Podle tohoto ustanoveni skutecnosti tvrzené o tom, ze ucastnik byl
pfimo nebo nepiimo diskriminovan na zakladé svého pohlavi, rasového nebo etnického pavodu,
nabozenstvi, viry, svétového nazoru, zdravotntho postizeni, véku nebo sexudlni orientace, ma
soud ve vécech pracovnich za prokazané, pokud v fizen{ nevysel najevo opak.

Vybor z piedchozi zpravy dale usoudil, Ze nahradni mzda je rovna primérné mzdé
zaméstnance a vztahuje se na dobu od oznameni vypovédi do opétovného nastupu do
zaméstnani. Vybor se tazal, zda je tento vyklad spravny, a pokud ano, jaky ma pravni
zaklad.

Narok zaméstnance na ndhradu mzdy ve vysi primérného vydélku z divodu
neplatného rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele vypovédi, okamzitym
zrusenim nebo zrusenim ve zkuSebni dob€ vznikd zaméstnanci nikoli od oznameni ¢i doruceni
vypovédi, okamzitého zruSeni ¢i zruSeni ve zkuSebni dobé, nybrz ode dne, kdy ozndmil
zameéstnavateli, Ze trva na dal§im zaméstnavani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni
pokraCovat v praci nebo kdy dojde k platnému skonceni pracovniho poméru.

Piesahuje-li celkova doba, za kterou by méla byt zaméstnanci poskytnuta ndhrada
mzdy, Sest mé&sicli, miize soud na zadost zaméstnavatele jeho povinnost k nahradé¢ mzdy za
dalsi dobu pfiméfené snizit, poptipad¢ nahradu mzdy zaméstnanci viibec nepiiznat. Soud pfi
svém rozhodovani ptihlédne zejména k tomu, zda byl zaméstnanec mezitim jinde zaméstnan,
jakou praci tam konal, jakého vydélku doséhl nebo z jakého diivodu se do prace nezapojil.
Rozvazal-li zaméstnavatel pracovni pomér neplatné, avSak zaméstnanec netrva na tom, aby ho
zamé&stnavatel dale zaméstnaval, plati, pokud se se zaméstnavatelem nedohodne pisemné
jinak, ze jeho pracovni pomér skoncil dohodou,
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a) byla-li dana neplatna vypovéd’, uplynutim vypovédni doby,
b) by-li pracovni pomér neplatné zruSen okamzité¢ nebo ve zkusebni dobé, dnem, kdy mél
pracovni pomér timto zrusenim skoncit (v téchto piipadech ma zaméstnanec narok na nahradu
mzdy ve vysi primérného vydélku za dobu vypovédni doby)

Narok na ndhradu mzdy pii neplatném rozvazani pracovniho pomeru je upraven v § 61
zékoniku prace.

Vybor rovnéz v predchozi zpravé Zadal nasledujici informace:

Je hodinova mzda pracovniki na ¢aste€ny uvazek u stejného nebo podobného druhu
prace zpravidla stejna jako hodinova mzda pracovnikii na plny tivazek?
Mohou existovat vyjimky z této zasady? Pokud ano, na ¢em jsou zaloZeny?

Hodinovd mzda pracovnikii na ¢asteény uvazek u stejného nebo podobného druhu
prace by méla byt stejna jako hodinovd mzda pracovnikii na plny Gvazek — pokud by tomu tak
nebylo, jednalo by se o poruseni pravnich predpisi.

ZvySuje-li se plat umérné k délce sluzby, jak se délka sluzby urcuje u pracovniki na
casteény uvazek?

Délka sluzby (resp.zapocitatelné praxe) se u zaméstnancti na ¢astecny uvazek urcuje
stejné¢ jako u zaméstnancli na plny tvazek. Tedy napt. jeden odpracovany rok je i
zaméstnanciim na ¢aste¢ny uvazek zapocitavan jako jeden rok, nekrati se.

Jsou nékteré slozky platu, které jsou placeny z titulu zaméstnani, napriklad prémie,
priplatky, naroky a davky ze systémii pripojiSténi, vyhrazeny pouze pracovnikiim na
plny uvazek?

Neexistuji zadné slozky platu, které¢ by byly vyhrazeny pouze zaméstnancim na plny

uvazek.
Upozoriiujeme vsak, ze naroky ze systému ptipojisténi, nejsou slozkami platu.
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Clinek 4, odstavec 4

»Aby zajistily ucinny vykon prava na spravedlivé odménovani, smluvni strany se zavazuji:
Ze uznaji pravo vsech pracovnikit na rozumnou vypovédni lhiitu pro skonceni zaméstndni; “

seee V¥kon tohoto prdava bude dosaZen svobodné uzaviranymi kolektivnimi smlouvami,
statutiarnim mechanismem pro stanoveni mezd nebo jinymi prostiedky odpovidajicimi
narodnim podminkam. <

Otazka A

Uvedte prosim, zda jsou vypovédni lhiity stanoveny zdkonem, kolektivnimi smlouvami nebo
praxi, a pokud je tomu tak, uvedte délku vypovédnich lhut, zejména ve vztahu k délce
zameéstnani v podniku.

Uved'te prosim, zda je mozné se od vypovédnich lhit stanovenych pravnim predpisem odchylit
na zaklade kolektivnich smluv.

Uvedte prosim, vypovedni lhiity, které plati pro pracovniky s kratsi pracovni dobou a
domacke pracovniky.

Uved'te prosim, ve kterych pripadech nelze pracovnikovi dat vypoved.

Uved'te prosim, zda existuje ustanoveni o vypovédnich lhiitach pro pripady pracovnich smluv
na dobu urcitou, které se neobnovuji.

K ¢asti otazky, tykajici se piipadli, vnichz nelze zaméstnanci dat vypovéd
z pracovniho poméru, podavame zpiesnéni informaci uvedenych v ptedchozi zprave takto:

Zaméstnavatel nemtize dat zaméstnanci vypoveéd z pracovniho poméru v ochranné
dobé, to je napt. v dobé, kdy je zaméstnanec uznan do€asné prace neschopnym pro nemoc
nebo uraz, v dob¢, kdy je zaméstnankyné t¢hotnd nebo kdy ¢erpa matetskou dovolenou nebo
v dobé, kdy zaméstnankyné nebo zamé&stnanec trvale pecuji alespoil o jedno dit¢ mladsi nez
tfi roky, v dob¢, kdy je zaméstnanec pracujici v noci uzndn na zaklad¢ 1ékarského posudku
docCasn¢ nezpisobilym pro no¢ni praci a v dalSich pfipadech uvedenych v § 48 odst. 1
zakoniku prace.

Podle § 48 odst. 2 zédkoniku prace byla-li zaméstnanci dana vypoveéd pied pocatkem
ochrann¢ doby tak, ze by vypovédni doba méla uplynout v této dob¢, ochranna doba se do
vypovédni doby nezapocitava; pracovni pomér skon¢i teprve uplynutim zbyvajici ¢asti
vypovédni doby po skonceni ochranné doby, ledaze zaméstnanec prohlasi, ze na prodlouzeni
pracovniho poméru netrva.

Uvedeny zékaz vypovédi vSak neni bezvyjimecny - viz posledni zprava o plnéni
ESCH ¢l. 8, odstavec 2 k otazce A.

Ustanoveni o vypovédnich dobach obsazena v § 45 zakoniku prace se vztahuji i na
vypoved z pracovniho poméru uzavieného na dobu urcitou.
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Otazka B

Uved'te prosim, zda se mohou zaméstnanci soudné domahat uznani neplatnosti skonceni
pracovniho pomeéru.

Zustava beze zmény

Vybor ve svych Zavérech k piredchozi zpravé k ¢lanku 4 odst. 4 uvedl, Ze se domniva,
Ze u pracovniklu s vice neZz patnacti roky praxe neni dvoumési¢ni vypovédni lhita
vzhledem k Charté priméiena.

Proto doSel k zavéru, Ze situace v Ceské republice neni v souladu s ¢1. 4 odst. 4 Charty.

K tomuto bodu dopliujeme:

Zaméstnavatel, na rozdil od zaméstnance, disponuje jen velice omezenym okruhem
vypovédnich dlivodii taxativné stanovenych v zakoniku prace pro vypovéd danou
zameéstnanci, pticemz vSechny tyto divody (s vyjimkou organiza¢nich divodi — viz. nize)
spocivaji vylucné v osobé zaméstnance, at’ jiz jde o objektivni nedostatek jeho zpisobilosti
pro vykon prace nebo o nevhodné jeho subjektivni chovani spocivajici v neuspokojivych
pracovnich vysledcich ¢i porusovani pracovni kdzné. V obou ptipadech, kdy se tak d¢je bez
zavinéni zaméstnavatele, nelze po zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby za téchto
okolnosti zaméstnance zaméstnaval déle, nez je nezbytné nutné. SoucCasné je tieba vzit
v uvahu, ze zakon stanovi k platnosti vypovédi nékteré dalsi hmotnépravni podminky, jejichz
nesplnéni by vypovéd Cinilo neplatnou. Jde naptiklad o splnéni nabidkové povinnost
zaméstnavatele pred danim vypovédi, o povinnost piedem pisemné upozornit zaméstnance na
moznost vypovédi pro soustavné méné zdvazné poruSovani pracovni kdzné ¢i predem jej
pisemné vyzvat k odstranéni nedostatki. Kromé toho zakon stanovi az na vyjimky zadkaz
vypovédi v tzv. ochranné dobé.

Nyni schvélena novela zékoniku prace rozsifuje moznost sjednat v kolektivni smlouvé
nebo stanovit ve vnitinim piedpisu poskytnuti odstupného zaméstnanci téz v ptipadé, kdy
k rozvazani jeho pracovniho poméru dochazi vypovédi danou zaméstnavatelem, jestlize
zaméstnanec pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu dlouhodobé zpiisobilost konat
dosavadni praci nebo ji nesmi konat pro onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni
touto nemoci, anebo doséhl-1i na pracovisti ur€éeném rozhodnutim piislusného organu ochrany
vetejného zdravi nejvyssi ptipustné expozice.

V dalsich ptipadech, které v praxi jednozna¢né pravazuji, kdy zaméstnavatel mize dat
zaméstnanci vypoveéd (tzv. organizacni divody), je vypovédni doba tiimésicni. Jednd se o
tyto zdkonem stanovené divody:

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho cast,
b) pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho cast,
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c) stane-li se zaméstnanec nadbyteCnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo
pfislusného orgdnu o zméné jeho ukold, technického vybaveni, o sniZeni stavu
zaméstnancu za ucelem zvysSeni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich zménach,

Zameéstnavatel je v téchto ptipadech déale povinen ve spolupraci s ptislusSnym orgdnem
statni spravy zaméstnanci u¢inné pomahat pii ziskani nového vhodného zaméstnani.
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Clinek 4, odstavec 5

»Aby zajistily ucinny vykon prdava na spravedlivé odméiiovani, smluvni strany se zavazuji:

Ze povoli sraZky ze mzdy jen za podminek a v rozsahu piedepsaném ndrodnimi pravnimi
Ppredpisy, nebo stanovenymi kolektivnimi smlouvami nebo na zdkladé rozhodciho Fizeni.*

seee V¥kon tohoto prdava bude dosaZen svobodné uzaviranymi kolektivnimi smlouvami,
statutiarnim mechanismem pro stanoveni mezd nebo jinymi prostiedky odpovidajicimi
narodnim podminkam. <

Otazka A

Popiste prosim, jak a do jaké miry je zajisténo dodrzovani tohoto odstavce ve Vasi zemi s
uvedenim zpusobii vykonu tohoto prava pokud jde o srazky ze mzdy provadené
zameéstnavatelem v jeho vlastni prospech jakoz i ve prospéch tretich stran.

Uved'te prosim, zda pravni predpisy, narizeni nebo kolektivni smlouvy obsahuji ustanoveni o
casti mzdy nepodléhajici srazkam.

Zustava beze zmény.

Otazka B

Uved'te prosim, zda se popsana opatreni vztahuji na vSechny kategorie zaméstnancii. Pokud
tomu tak neni, uvedte odhad podilu pracovnikii, kteri nejsou kryti a podrobnosti o dotycnych
kategoriich.

Zlstava beze zmény.

Vybor se ve svych Zavérech k piredchozi zpravé k ¢lanku 4 odst. 5 tazal, zda se
na pripady jinych srazek, které lze sjednat dohodou mezi pracovnikem a
zaméstnavatelem, vztahuji néjaka omezeni, a pfipadné jaké jsou povahy.

Zakonik prace stanovi, ze uspokojeni ndroku zameéstnavatele lze zajistit dohodou
mezi nim a zaméstnancem o srazkach ze mzdy. Srazky ze mzdy pak ale nesméji Cinit vice,
nez by d¢inily srazky pri vykonu rozhodnuti podle § 278 zakona ¢. 99/1963 Sb., o
obcanském soudnim fizeni (uvedené plati i pro jiné pfijmy, s nimiz se pfi vykonu rozhodnuti
naklada jako se mzdou). V podrobnostech k srazkam v ramci vykonu rozhodnuti viz nize
nasledujici dotaz Vyboru.
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Tato dohoda, o srazkach mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, musi byt uzaviena
pisemné, jinak je neplatna.

Vybor déle v predchozi zpravé uvedl, Ze se domniva, Ze pracovnici, kterym po srazkach
ze mzdy zbude ¢astka niZsi neZ Zivotni minimum, mohou byt pripraveni o své zakladni
Zivotni prostiedKy. Z toho diivodu doSel k zavéru, Ze situace v Ceské republice neni
v souladu s ¢l. 4 odst. 5 Charty.

K tomu uvadime doplilujici stanovisko:

Pokud jde o srdzky ze mzdy podle obcanského soudniho tadu, je tieba vychézet
z ustanoveni obcanského soudniho tadu a natizeni vlady ¢. 63/1998 Sb.

Obcansky soudni fad v § 277 odst. 1 stanovi, Ze srazky se provadéji z Cisté mzdy,
ktera se vypocte tak, ze se od mzdy odecéte zaloha na dan z piijmi fyzickych osob srazena z
ptijmil ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitki, pojistné na socidlni zabezpeceni, ptispévek na
statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vetejné zdravotni pojisténi.

Podle § 278 o.s.f. nesmi byt povinnému sraZzena z mésiéni mzdy zdkladni ¢astka, ktera
se vypocitava zpusobem uvedenym v nafizeni vlady ¢. 63/1998 Sb. Podle § 1 uvedeného
nafizeni vlady €ini tato zékladni castka 62 % castky Zivotniho minima jednotlivce na osobu
povinného a po 25 % castky zivotniho minima jednotlivce na kazdou osobu, které je
povinen poskytovat vyzivné. Na manZzela povinného se zapocitdva 25 % Castky zivotniho
minima jednotlivece, i kdyZ mé samostatny piijem.

Dalsi postup pfi provadéni srazek ze mzdy zakotvuje § 279 odst. 1 o.s.f., podle néjz
lze z Cisté mzdy, kterd zbyva po odecteni zakladni srazky, srazit k vydobyti pohledavky
opravnéného jen jednu tfetinu. Pro pfednostni pohledavky uvedené v zdkoné se srazeji dve
ttetiny. Prednostni pohledavky se uspokojuji nejprve z druhé tfetiny a teprve nestaci-li tato
ttetina k jejich uhrad¢€, uspokojuji se spolu s ostatnimi pohledavkami z prvni tietiny.

Zékladni &astka se odeéte od &isté mzdy. Castka, kterd po tomto odeéteni presahuje
¢astku 150% zivotniho minima jednotlivce, se srazi bez omezeni. Ta ¢ast Cisté mzdy, kterd
zbyla po odecteni zakladni ¢astky (a nedosahuje ¢astky 150% zivotniho minima) se rozdéli na
tretiny. Jak jiZz bylo uvedeno, obvykle lze pro pohledavky povinného srazit pouze jednu
tretinu, jde-li o pohledavku prednostni, pak tietiny dve.

Povinnému tedy ze mzdy zbyva nejen zakladni éastka, ale obvykle jesté dvé
tietiny (minimalné jedna tietina) té Casti Cisté mzdy, ktera zbyla po odecteni zakladni
castky a ktera nedosahuje 150% Zivotniho minima jednotlivce.

Pokud jde o dohodu o srazkach ze mzdy v oblasti obéanskopravni, 1ze podle § 551
odst. 1. obcanského zdkoniku zajistit uspokojeni pohledavky pisemnou dohodou mezi
vétitelem a dluznikem o srazkach ze mzdy. Srazky ze mzdy v§ak nesméji €init vice, nez by
¢inily srazky pri vykonu rozhodnuti.
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Seznam prameniui k élanku 4:

Analyza rozdilii ve vysi pracovnich prijmii muzii a Zen zpracovana Vyzkumnym
ustavem prdce a socialnich véct

Metodicky pokyn MPSV ¢. 9/2002 = Spravni dozor v oblasti dodriovani
pracovnépravnich piedpisii o rovnych prileZitostech
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CLANEK 7: PRAVO DETI A MLADISTVYCH NA OCHRANU

Clinek 7, odstavec 1

wAby zajistily ucinny vykon prdava déti a mladistvych na ochranu, smluvni strany se
zavazuji:

Ze stanovi, Ze minimdlni vék pro vstup do zaméstndani na 15 let s vphradou vyjimek pro déti
zaméstnané predepsanymi lehkymi pracemi neohroZujicimi jejich zdravi, mordlku nebo
vychovu; “

Otazka A

Uvedte prosim, zda minimalni vék pro vstup do zaméstnani je stanoven pravnim predpisem.
Pokud ano, poskytnéte prislusné texty.

Uved'te prosim, zda minimdlni vek pro vstup do zaméstnani plati pro vSechny kategorie praci,
véetné prdce v zemedelstvi, domdckou praci i prace konané v rodinnych podnicich.

Doplitujeme tdaje k projedndvanym legislativnim zménédm, které maji zajistit soulad
¢eského prava s €l. 7 odst. 1.

Novela zakoniku prace projednavand nyni spolecné s nadvrhem nového zakona o

zaméstnanosti praci déti do 15 let a do skonceni povinné Skolni dochazky vyslovné zakazuje a
za zékonem stanovenych podminek bude t€émto fyzickym osobam povolena pouze umélecka,
kulturni, reklamni a sportovni ¢innost. Je totiz spolecensky zadouci, aby nékteré druhy
¢innosti byly vykonavany fyzickymi osobami jesté pied dosazenim jejich zpusobilosti
k pracovnépravnim ukonim, ale jen pfi dodrzovani ochrannych podminek a vykon jinych
»praci“ byl pfed dosazenim rozhodného veéku zakazan. Vzhledem k tomu, Ze v této novele
bude zakazina prace déti absolutné, je moZno tento zakaz posuzovat jako jeden ze
zpusobu ochrany déti pred vykonem prace ve véku do 15 let a do skonceni povinné
Skolni dochazky. Tyto fyzické osoby tak nemohou do dosaZeni pracovnépravni
zpusobilosti vykonavat praci (pracovni ¢innost, zaméstnani) viibec. To nebude mozné
ani na zdakladé sjednanych smluv nebo dohod podle jinych, neZz pracovnépravnich
predpisi, zejména podle obéanského zakoniku (§ 51). Je tomu tak nejen z divodu zdkazu
prace déti podle navrhu novelizace § 11 zakoniku prace, ale i proto, ze v pusobnosti a
predmétu obcanského zakoniku jsou jen majetkové vztahy fyzickych a pravnickych osob,
resp. vztahy vyplyvajici z prava na ochranu osob.
Dodrzovani tohoto zdkazu by mély kontrolovat ufady prace, pripadné inspekce prace
s moznosti ukladat sankce zaméstnavateliim, ktefi tento zdkaz porusili, napt. tim, ze k vykonu
praci nezaméstnavali osoby v pracovnépravnim vztahu, ptredpokladem jehoz platného
zalozeni je zplisobilost k pravnim ukonim obou ucastniki tohoto pravniho vztahu.
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Otazka B

Uved'te prosim, zda zdakonodarstvi Vasi zemé tykajici se minimalniho véku pripousti odchylky.
V' kladném pripadé uvedte, jaké odchylky vyplyvaji ze zakona nebo které odchylky miize
povolit uredni organ.

Uvedte prosim definici ,, lehké prdace* a, pokud to prichazi v uvahu, seznam takovych praci.

Uvadime upfesnéni Udaji uvedenych v piedchozi zpravé - jak bylo uvedeno platna
pracovnépravni uprava nepfipousti odchylky od stanoveného minimalniho véku. Stejné tak
soucasnd pravni Uprava nezna pojem "lehka prace"; ve vztahu k mladistvym zaméstnanciim
vSak zakonik prace stanovi, ze mladistvi mohou byt zaméstnavani jen pracemi, které jsou
pfiméiené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji.

Podle vyhléasky ¢. 354/1991 Sb., o stfednich skolach, je teditel stiedni Skoly povinen
pterusit studium zékyni pro t€hotenstvi a matefstvi, jestlize praktické vyucovani probihd na
pracich a na pracovistich zakézanych t¢hotnym Zenam a matkdm do konce devatého meésice
po porodu podle zvlastnich pfedpisii nebo jestlize praktické vyucovani podle 1ékatského
posudku ohrozuje t€hotenstvi zakyné. Nepritomnost zakyné pro té¢hotenstvi a matefstvi se
omlouva stejné jako nepfitomnost pro nemoc.

Otazka C

Uvedte prosim opatieni, ktera byla prijata k potirani nelegalni prdce deti a pro realizaci
prislusnych pravnich predpisu v praxi.

Upfesiiujeme, ze k dané problematice se vztahuje rovnéz zdkon ¢. 359/1999 Sb., o
socialné-pravni ochran¢ déti. Napt. obecni tifad je podle tohoto zdkona povinen sledovat, zda
je na zaklad€ kontrolnich oprdvnéni zamezovano v pfistupu déti do prostredi, které je z
hlediska jejich vyvoje a vychovy ohrozujici.

Mezi dalsi kompetence obecniho ufadu obce s rozsitenou plisobnosti v ochrané déti pred
nezddoucimi vlivy patii povinnost tohoto orgdnu sledovat nepiiznivé vlivy plisobici na déti a
zjistovat piiciny jejich vzniku a ¢init opatfeni k omezovani pisobeni téchto nepiiznivych vlivi.

Vybor ve svych Zavérech k predchozi zpravé k ¢lanku 7 odst. 1  Kkonstatoval, ze
predpisy, které plati pouze pro pracovnépravni vztahy vymezené zakonikem prace, jsou
pro tlely €. 7 odst. 1 Charty nedostateéné a dospél k zavéru, Ze situace v CR neni
v souladu s uvedenym ustanovenim Charty.

K tomuto zavéru vyboru upozorfiujeme na planované legislativni zmény uvedené
v aktualizaci odpovédi k pismenu A ¢lanku 7 odst .1, které maji zajistit soulad situace CR
s Chartou.
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Clinek 7, odstavec 2

»wAby zajistily ucinny vykon prava déti a mladistvych na ochranu, smluvni strany se
zavazuji:

Ze pro predepsana povolani, ktera se povaZuji za nebezpecnda nebo nezdrava, stanovi vys$si
minimadlni vék pro vstup do zaméstnani;“

Otazka A

Uvedte prosim, pro které typy prace existuje vyssi minimadlni vek, nez je minimalni vék pro
vstup do zaméstnani, a predepsany véek pro tyto typy prdce.

Aktualizujeme udaje uvedené v piredchozi zprave:

Ministerstvo zdravotnictvi vydalo vroce 2003 vyhlasku ¢. 288/2003 Sb., kterou
stanovilo prace a pracoviste, které jsou zakazany téhotnym Zenam, kojicim zenam, matkam
do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichZ mohou mladistvi
vyjimecné tyto prace konat z divodu pfipravy na povolani. Vyhlaska tfesi problematiku
zdkazu zaméstndvani osob mladsich 18 let na nebezpecné prace. Zakaz se vztahuje obecné na
vykon uréenych praci mladistvym. Vyhlaska je v souladu se smérnici ¢. 94/33/ES ze dne 22.
cervna 1994.

Otazka B

Uved'te prosim, zda ve vztahu k témto typiim prace jsou stanoveny néjaké odchylky.

Beze zmény

Otazka C

Uvedte prosim, jaka opatreni byla prijata pro realizaci prislusnych pravnich predpisu v
praxi.

Beze zmény.

Vybor ve svych Zavérech k predchozi zpravé k ¢lanku 7 odst. 2 Zadal, aby byly
v pristi zpravé uvedeny predpisy, které umoziuji rozSiFeni zakazu urditych praci
mladistvym i na prace konané mimo pracovni pomér.

Zakonik prace v ust. § 165 stanovi, ze zaméstnavatelé sméji zaméstnavat mladistvé
pouze pracemi, které jsou ptimefené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji, a poskytuji jim
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pii praci zvySenou péci; totéz plati 1 pro Skoly, popiipadé pro sdruzeni obcant podle
zvlastniho zakona. Obdobny pozadavek je zakotven v § 232 odst. 2 zdkoniku prace pro vykon
praci konanych mladistvymi na zakladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pom¢r.
Podle tohoto ustanoveni lze s mladistvymi tyto dohody uzavirat, jen pokud tim nebude
ohroZen jejich zdravy vyvoj nebo vychova k povolani. V § 233 odst. 3 zékoniku prace je
vyslovné uvedeno, Ze zadkazy nékterych praci pro mladistvé plati i pro prace konané na
zaklad¢ téchto dohod.

Ministerstvo zdravotnictvi vydalo vroce 2003 vyhlaSku ¢. 288/2003 Sb., kterou
stanovilo prace a pracovisté, které jsou zakazany téhotnym Zenam, kojicim zenam, matkam do
konce devatého meésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichZ mohou mladistvi
vyjimecné tyto prace konat z diivodu pfipravy na povolani; v souladu se smérnici ¢. 94/33/ES
ze dne 22. ¢ervna 1994.
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Clinek 7, odstavec 3

wAby zajistily ucinny vykon prdava déti a mladistvych na ochranu, smluvni strany se
zavazuji:

Ze osoby dosud podléhajici povinné Skolni dochdzce nebudou zaméstndvany takovymi
pracemi, které by je piipravily o plny prospéch z jejich vzdélavani; «

Otazka A

Uved'te prosim, v jakém veku konci podle platnych pravnich predpisii ve Vasi zemi povinna
Skolni dochazka.

K udajim poskytnutym v piedchozi zpraveé dopliujeme:

Zaci plni povinnou $kolni dochazku zejména na devitileté zakladni §kole (92 %), uréitou
variantou pro nadané zaky jsou viceletd gymndzia, pfipadné¢ osmilety obor tanec na
konzervatotich (9 %). Pro zdky se zdravotnim a mentalnim postizenim je uréen systém
specialniho Skolstvi (specidlni zakladni Skola, zvIastni a pomocné Skola — téméf 7 % vSech
zaki plnicich povinnou 8kolni dochazku — vcetné zaki ve skolach pifi vychovnych tstavech),
pripadné mohou byt integrovani do specialnich a specializovanych tfid na béznych zékladnich
Skolach nebo do béznych tfid zékladnich skol.

Podle platné pravni upravy nemohou déti, na néz se vztahuje povinna Skolni dochazka
vstupovat do pracovnépravnich vztaha.

1995/96 | 1996/97 | 1997/98 | 1998/99 | 1999/00 | 2000/01 | 2001/02 | 2002/03

Celkem prijati 127,7| 1254| 1295 1215/ 119,7| 1125 99,2 93,9
E méné nez Bleti 24 2,3 2,0 1,9 1,6 0,6 08 08
£|Bleti 102,1 99,00 1030 93,6 91,9 84,9 72,5 69,8
vice nez 6leti 23,3 24,2 24,5 26,0 26,3 26,9 25,8 23,3

Podil prijatych do 1. roniku ZS na pfislusné vékové skupiné

méné neZ Bleti 1,9% 1,8% 1,6% 1,5% 15%  0,7%| 09%| 09%
Bleti 811%| 775%| 802%| 77,6%| 764% 80,2%| 72,0% 752%
vice nez 6leti 17,9%|  19,2%| 19,2%| 20,3%| 21,8%| 22,4%| 229%| 23,2%

Tabulka 1: Vyvoj po¢tu nové prijimanych Zaki na zakladni Skoly (v tis.) podle véku v letech 1995/96-2002/03
Zdroj: UV, CSU

Otazka B

Uvedte prosim zakonna ustanoveni o maximalni délce prdce provdadené détmi povinnymi
Skolni dochazkou pred a po skonceni vyucovani a behem vikendu a Skolnich prazdnin.

Uved'te prosim povahu prace vykondavané temito detmi.

Viz. odpovédi k odstavci 1 tohoto ¢lanku.
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Otazka C

Uved'te prosim, jaka opatieni byla prijata pro realizaci prislusnych pravnich predpisu v
praxi.

Viz. odpovédi k odstavci 1 tohoto ¢lanku.

Vybor ve svych Zavérech k predchozi zpravé k ¢lanku 7 odst. 3 dospél k zavéru,
Ze situace v Ceské republice neni v souladu s €l. 7 odst. 3, nebot’ nejsou chranény déti
pracujici podle jinych nez pracovnépravnich predpisi.

K danému zavéru odkazujeme na vyjadfeni CR k zavérim Vyboru k ¢&l. 7, odst. 1. -
absolutni zakaz prace déti do ukonceni povinné Skolni dochazky, s vyjimkou umélecke,
kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innosti, je pfedmétem upravy zapracované do navrhu
zakona, kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim zdkona o zaméstnanosti,
predlozeného spole¢né s vladnim ndvrhem nového zikona o zaméstnanosti Parlamentu Ceské
republiky. Navrzen4 pravni Uprava po jejim schvdleni bude v souladu s¢l. 7 odst. 1 a 3
Charty.
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Clinek 7, odstavec 4

»wAby zajistily ucinny vykon prava déti a mladistvych na ochranu, smluvni strany se
zavazuji:

Ze omezi pracovni dobu osob ve véku do 16 let s ohledem na potieby jejich vyvoje a zejména

s ohledem na potiebu vycviku pro povolani; “

Otazka A
Uvedte prosim rozsah tohoto omezeni pracovni doby, at jiz vyplyva z pravnich predpisu Ci
administrativnich nebo smluvnich ustanoveni nebo praxe.

Beze zmény.

Otazka B

Uved'te prosim, zda se na nékterou cdst pracovnikit nevztahuji ustanoveni tohoto druhu, at jiz
Jjsou obsazena v pravnich predpisech, kolektivnich smlouvdach nebo jinych opatienich, a v

takovém pripade:

a. poskytnéte prosim statistické udaje osvetlujici, na jakou cast pracovnikii se nevztahuji,

b. uvedte prosim z jakych ditvodii se nevztahuji na urcitou cast pracovnikii,

uvedte prosim, jaka zvlastni opatieni byla prijata ve prospéch pracovnikii do 16 let, kteri
nemaji vyhodu omezené pracovni doby.

C.

Beze zmény.

Otazka C
Uvedte prosim, jaka opatreni byla prijata pro provadeni relevantnich pravnich predpisii v

praxi.

Beze zmény.

Vybor ve svych Zavérech k predchozi zpravé k ¢lanku 7 odst. 4 dospél k zavéru,
Ze situace v Ceské republice neni v souladu s ¢l. 7 odst. 4 Charty.

K danému zavéru opét odkazujeme na vyjadieni CR k zavéram Vyboru k &l. 7, odst. 1.
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Clinek 7, odstavec 5

»Aby zajistily ucinny vykon prava déti a mladistvych na ochranu, smluvni strany se
zavazuji:

Ze uznaji pravo mladistvych pracovnikit a uciiii na spravedlivou mzdu nebo jiné
odpovidajici odmériovani. “

Otazka A

Uvedte prosim, jaka obecna pravidla plati pro odménovani mladistvych pracovniki a pro
odpovidajici odmeénovani ucnii.

Vzhledem k odiivodnéni negativniho zavéru Vyboru k &l. 7 pro CR uvadime k otazce
shrnuti a dopliujici vysvétleni:

Obecna kriteria pro utvareni mezd resp. platd jsou stanovena v zdkon& o mzdé, resp.
v zdkoné¢ o platu, a plati pro vSechny zaméstnance odménované podle téchto pravnich
ptedpist. Nafizeni vlady o minimalni mzd¢€ stanovi pouze minimalni Grovent mzdy resp. platu.
Natizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzd¢€, ve znéni pozdé€jSich predpisti, stanovi
minimalni mzdu jako nejniZ§i penézité plnéni, které je zaméstnavatel podle § 111 odst. 3
zakoniku prace povinen poskytovat zaméstnanci za praci. Pro zaméstnance ve véku 18 az 21
¢ini minimalni mzda z divodl podpory zaméstnavani absolventii Skol let 90 % castky
stanovené meésicni nebo hodinové minimalni mzdy, jde-li o prvni pracovni pomér nebo
obdobny pracovni vztah zaméstnance, a to po dobu 6 mésicii ode dne vzniku pracovniho
poméru nebo obdobného pracovniho vztahu. U mladistvych zaméstnanct je to z té¢hoz diivodu
80 % uvedenych ¢astek minimalni mzdy. Mladistvym zamé&stnancem je podle § 274 zakoniku
prace zaméstnanec mladsi 18 let. Stejné podminky pro stanoveni vySe sazby byly uplatnény i
minimdlnich mzdovych tarifii, kterymi se stanovi minimalni vySe mezd zaméstnancii tzv.
podnikatelské sféry, jejichz mzdy nejsou sjednany v kolektivni smlouvé. Smyslem této
upravy je podpofit zdjem zaméstnavatelll na zaméstndvani téchto osob i1 v pifipade, Ze lze
ocekavat urcité problémy s plnénim zaméstnavatelem pozadovaného mnozstvi a tempa prace.
Je treba zdiraznit, Ze ucelem minimalni mzdy je chranit zaméstnance pred
poskytovanim nepriméiené nizkych mezd ze strany zaméstnavateli, neomezuje vsak
zaméstnavatele pri uréovani mezd (plati) nad jejich troven. Nelze tedy dovozovat, Ze
zaméstnanec ve véku 18 - 21 let, jde-li o prvni pracovni pomér, obdrzi vidy a ve vSech
pripadech mzdu (plat) ve vysi 90 % zakladni ¢astky stanovené v § 2 odst. 1 pism. a)
citovaného natizeni vlady, a to po dobu 6 mésicii ode dne vzniku pracovniho poméru.
Pokud zaméstnanci vykonavaji stejny objem price ve srovnatelné kvalité, neni
pripustné, aby jeden z nich pobiral sniZenou mzdu nebo plat jen z diivodu, Ze je ve véku
18 az 21 let a jedna se o jeho prvni pracovni pomér.

K odménovani uciu - které upravuje vyhlaska Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy Ceské republiky €. 315/1991 Sb., o finanénim a hmotném zabezpeceni zaka
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sttednich odbornych ucilist, specidlnich stfednich odbornych ucilist, odbornych ucilist’ a
ucilis§t’ — uvadime, Ze odména poskytovand u¢itim nema charakter mzdy.

V nové piipravovaném Skolském zdkoné, ktery ma v téchto dnech projednédvat vlada
Ceské republiky, se navrhuje Gprava, ktera stanovi, Ze zakim stfednich kol a studentim
vysSich odbornych Skol poskytuje odménu za produktivni Cinnost pravnicka osoba, ktera
vykonava c¢innost Skoly, a to z prosttedkt ziskanych touto produktivni Cinnosti; vysi této
odmény stanovi feditel Skoly podle rozsahu a kvality produktivni ¢innosti. Pokud Zaci konaji
praktické¢ vyucovani nebo studenti odbornou praxi u jiné osoby, poskytuje jim odménu za
produktivni ¢innost tato osoba. Pro ucely tohoto zdkona se za produktivni ¢innost povazuje
¢innost, kterd ptinadsi pfijem. Minimalni vySe mési¢ni odmény za produktivni ¢innost pro
stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin je 30% minimdlni mzdy. Pii jiné délce
stanovené tydenni pracovni doby nebo v pfipadé, Ze Zak nevykonaval produktivni ¢innost po
dobu celého mésice, se vyse odmény za produktivni ¢innost umérné upravi.

Otazka B

Poskytnéte prosim dostupné statistické informace o urovni mezd mladistvych pracovnikit a o
odpovidajicim odménovani ucni.

Pozadované udaje k urovni mezd mladistvych pracovniki nejsou statisticky zpracovavany.

Vybor ve svych Zavérech k predchozi zpravé k ¢lanku 7 odst. 5 dospél k zavéru,

Ze situace v Ceské republice neni v souladu s ¢l. 7 odst. 5 Charty.

Domnivame, Ze v tomto bodé doslo ¢asteéné k mylnému vykladu situace v CR a proto
jsme doplnili odpovéd’ k otdzce A €l. 7, odst. 5, na jejiz znéni zde odkazujeme.

[ RA4

minulosti upravena s ohledem na vyklad tohoto ustanoveni ESCH na 80% minimalni mzdy.
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Clinek 7, odstavec 6

»wAby zajistily ucinny vykon prava déti a mladistvych na ochranu, smluvni strany se
zavazuji:

stanovit, Ze doba stravend se souhlasem zaméstnavatele mladistvymi osobami ve vycviku k
povolani béhem normalni pracovni doby se bude povaZovat za soucdst pracovniho dne;

Otazka A

Uved'te prosim existujici pravni predpisy nebo kolektivni smlouvy, které stanovi, Ze doba,
kterou mladi lidé venuji se souhlasem zameéstnavatele vycviku k povolani v normalni pracovni
dobé, se povazuje za soucdst pracovni doby a pokud mozno upresnéte, jaka doba je
mladistvym povolena k tomuto ucelu.

Udaje poskytnuté v predchozi zpravé dopliiujeme takto:

Pokud jde o Zaky stfednich Skol, je Gprava provedena vyhlaskou ¢. 354/1991 Sb., o
stiednich skolach, ktera stanovi pro praktické vyucovani:

Vyucovaci  hodina predméti  praktického vyu€ovéni, s vyjimkou odborného
vycviku a odborné praxe, trva 45 minut. Pokud se praktické vyucovani uskutecnuje v
organizacich, uzavie feditel Skoly s organizaci dohodu, v niz se stanovi mimo jiné
casovy rozvrh praktického vyucovéni, jeho délka, dale pracovni a hygienické podminky,
zpisob odménovani zakl za produktivni praci a opatieni k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfii praktickém vyucovani.

V odborném vycviku je vyucovaci jednotkou vyucovaci den; v prvnim roc¢niku
nesmi byt del§i nez Sest vyucCovacich hodin, ve vysSich ro¢nicich studijnich a ucebnich
oborl nesmi byt delsi nez sedm vyuCovacich hodin. Vyucovaci hodina v odborném vycviku
trva 60 minut.

Dopoledni vyucovani ve vyucovacim dnu zacina nejdiive v 7 hodin a odpoledni
vyucovani ve vyucovacim dnu kon¢i nejpozdéji ve 20 hodin.

Tydenni rozvrh vyuCovéani zakli se wupravi tak, aby mezi koncem jednoho
vyucovaciho dne a zacatkem nasledujiciho dne méli odpocinek alesponi 12 hodin. Po  dvou
hodindch odborného vycviku je nejméné desetiminutova piestdvka anebo nejdéle po
péti hodinich je tficetiminutovd  prestavka. Zaci, kteii konaji odborny vycvik v
organizacich, maji pfestavku shodné s piestavkami platnymi pro pracovniky organizace.
Délka prestavek se nezapocitava do doby trvani vyucovaciho dne.

Otazka B

Uved'te prosim, zda doba vénovana vycviku k povolani je placena a na jakém zaklade.

Beze zmény
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Otazka C

Uvedte prosim, zda se uvedena opatreni vztahuji na vsechny kategorie pracujicich
mladistvych. Pokud ne, uvedte odhadem na jakou cast z nich se tato opatieni nevztahuji,
pokud mozno s uvedenim prislusnych kategorii.

Beze zmény.

Otazka D

Uved'te prosim, pokud to prichazi v uvahu, proc nejsou nékteré kategorie pracovnikii pokryty
a zda byla prijata zvlastni opatreni v jejich prospéch.

Beze zmény

Otazka E

Uvedte prosim, jaka opatieni byla prijata pro realizaci prislusnych pravnich predpisu v
praxi.

Beze zmény.

Vybor ve svych Zavérech k predchozi zpravé k ¢lanku 7 odst. 6 Zadal, aby byly
do priSti zpravy zahrnuty také informace o procentu mladych pracovniki, ktefi se
ucastni vycviku k povolani, s ohledem na to, Ze na ¢l. 7 odst. 6 se vztahuje ¢lanek 33, a
proto je zavazek statii povaZovan za dodrZovany, pokud je toto ustanoveni pomoci
kolektivnich smluv u¢inné aplikovano na alespoi 80 % dotcenych mladych lidi.

CR nesleduje pocet mladistvych zaméstnancu, kteti se u€astni vycviku k povolani. Jsou
k dispozici pouze udaje CSU, ktery sleduji pocet zaméstnanct ve vékové kategorii 15 - 18 let.
Dle udajii za obdobi 3. ¢tvrtleti 2003 bylo v CR zaméstnano 11 700 osob v uvedené vékoveé
kategorii.
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Clinek 7, odstavec 7

wAby zajistily ucinny vykon prdava déti a mladistvych na ochranu, smluvni strany se
zavazuji:

Ze pro zaméstnané osoby ve véku do 18 let stanovi narok na alespori ti'i tydny rocni placené
dovolené; “

Otazka A

Uvedte prosim, jakd je minimalni délka rocni placené dovolené pro pracovniky do 18 let.

Beze zmény.

Otazka B

Uved'te prosim, jak je ve Vasi zemi toto ustanoveni realizovano.

Beze zmény.

Otazka C

Uved'te prosim, zda se popsand opatreni vztahuji na vSechny kategorie pracovnikii do 18 let.
Pokud ne, odhadneéte, na jakou cast z nich se nevztahuji, pokud mozno s uvedenim prislusnych
kategoril.

Beze zmény.

Otazka D

Uved'te prosim, pokud to prichazi v uvahu, ditvody, proc¢ se na nékteré pracovniky nevztahuji
tato opatreni a zda byla prijata zvlastni opatreni v jejich prospéch.

Beze zmény.

Otazka E

Uved’te prosim, jaka opatfeni byla ptijata pro realizaci ptislusnych pravnich ptredpist v praxi.

Beze zmény.

Vybor se ve svych Zavérech k predchozi zpravé k ¢lanku 7 odst. 7 tazal, zda se
mohou mladi pracovnici vzdat svého prava na ro¢ni dovolenou, a pokud je tomu tak, za
jakych okolnosti tak mohou udinit. Dile se tiZe, zda se ro¢ni dovolend mladych
pracovnikii pozastavuje v piipadé vzniku nemoci nebo irazu béhem dovolené.
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Zakonik prace nerozliSuje podminky naroku zameéstnanct na roc¢ni dovolenou podle

jejich véku nebo délky zaméstnani a stanovi je z tohoto hlediska pro vSechny zaméstnance
shodné. Proto se ani mladi zaméstnanci nemohou vzdat svého naroku na ro¢ni dovolenou
(takovy pravn{ ukon by byl v souladu s ust. § 242 odst. 1 zakonfku prace neplatny).
Stejn¢ tak dochazi i v pfipadé mladych zaméstnanc k pferuSeni dovolené v ptipadech
piekazek v praci, jez nastaly v prib¢hu Cerpani dovolené a jez jsou uvedeny v § 110 odst. 1
zakoniku prace. Mezi tyto prekdzky v praci patii rovnéz doba, po kterou byl zaméstnanec
docasné uznan prace neschopnym pro nemoc nebo Uraz.

64



Clinek 7, odstavec 8

wAby zajistily ucinny vykon prdava déti a mladistvych na ochranu, smluvni strany se
zavazuji:

Ze stanovi, Ze zaméstnané osoby ve véku do 18 let nesmi byt zaméstndvany v nocni prdci s
vyjimkou nékterych povolani stanovenych ndarodnimi pravnimi predpisy; “

Otazka A

Uved'te prosim dobu, kterou se rozumi termin "nocni prace” v predpisech Vasi zemé pro ucely
uvedeného zakazu.

Beze zmény.

Otazka B

Uved'te prosim seznam druhii nocni prace, které mohou vykonavat mladistvi do 18 let bud’
v§eobecné nebo na zaklade zvlastniho povoleni.

Beze zmény.

Otazka C

Popiste prosim rozsah téchto vyjimek, zvlaste maximalni délku nocni prace a uvedte do
Jjakého véku je tato odchylka nepripustna.

Beze zmény.

Otazka D

Uvedte prosim, behem kterych hodin je nocni prace mladistvych zakdzana v kazdém pripade.

Beze zmény.

Otazka E

Uved'te prosim, zda se popsana opatreni vztahuji na vSechny kategorie pracovnikii do 18 let.
Pokud ne, uvedte odhadem, na jakou cast z nich se tato opatreni nevztahuji, pokud mozno s
uvedenim prislusnych kategorii.

Beze zmény.

Otazka F

Uved'te prosim, jaka opatient byla prijata pro provadeni relevantnich pravnich predpisii v
praxi.

Beze zmény.
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Clinek 7, odstavec 9

wAby zajistily ucinny vykon prdava déti a mladistvych na ochranu, smluvni strany se
zavazuji:

stanovit, Ze osoby ve véku do 18 let zaméstnané v povolanich piedepsanych ndrodnimi
pravnimi  predpisy se podrobi pravidelnym lékaiskym prohlidkam;

Otazka A

Uvedte prosim, v jakych povolanich jsou stanoveny pravidelné lékarské prohlidky u
pracovniku do 18 let.

Beze zmény.

Otazka B

Uved'te prosim podminky pro provadeni téechto prohlidek a jak casto se provadeji.

Beze zmény.

Otazka C

Uvedte prosim, jaka opatreni byla prijata pro provadeni relevantnich pravnich predpisu v
praxi.

Beze zmény.
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Clinek 7, odstavec 10

wAby zajistily ucdinny vykon prava deéti a mladistvych na ochranu, smluvni strany se
zavazuji:

Ze zajisti 7vldaStni ochranu pred télesnym a mordlnim ohroZenim, jemuz jsou déti a mladistvi

vystaveni a zejména ochranu pied ohroZenimi piimo nebo nepiimo vyplyvajicimi 7 jejich

prdce.“

Otazka A

Popiste prosim prdce, které se povazuji za primo nebo neprimo ohrozujici zdravi nebo
moralku mladistvych.

Uvadime aktualiza¢ni udaje k ptedchozi zprave:

Ministerstvo zdravotnictvi vydalo v roce 2003 vyhlasku ¢. 288/2003 Sb., kterou
stanovilo prace a pracovisté, které jsou zakazany t¢hotnym Zenam, kojicim Zenam, matkdm do
konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi
vyjimecné tyto prace konat z diivodu ptipravy na povoldni. Touto vyhlaSkou byla zrusena
vyhlaska €. 261/1997 Sb. Zékaz se vztahuje obecné na vykon uréenych praci mladistvymi.

Otazka B

Popiste prosim, jaka ochrannd opatieni jste ucinili ve prospéch mladistvych, kteri jsou
skutecne vystaveni fyzickému nebo moralnimu ohroZeni pri praci.

Popiste prosim zejména opatieni (preruSeni prdce, prerazeni na jinou prdci, odborné
poradenstvi atd.) prijata v pripadech, kdy bylo zjisteno ohrozeni zdravi mladistvych v priitbehu
Jjejich prace.

Uvéadime doplnujici informaci:

Podle vyhlasky ¢. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach, je feditel stiedni Skoly povinen
prerusit studium zakyni pro téhotenstvi a matefstvi, jestlize praktické vyucovani probiha na
pracich a na pracovistich zakdzanych t¢hotnym Zenam a matkdm do konce devatého mésice
po porodu podle zvlastnich ptedpistt nebo jestlize praktické vyucCovéani podle Iékaiského
posudku ohrozuje té€hotenstvi zakyn¢. Nepfitomnost zakyné pro t€hotenstvi a matefstvi se
omlouva stejné jako nepfitomnost pro nemoc.

Otazka C

Podejte prosim strucny prehled opatreni na ochranu mladistvych mimo pracoviste.

Beze zmény.
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Otazka D:

Uvedte prosim opatreni prijatda k ochrané deti a mladistvych proti vsSem formam nasili,
vykoristovani nebo Spatného zachazeni (vietné sexualniho zneuzivani), kterym mohou byt
vystaveni, vSeobecné i v ramci rodiny.

Uvedte prosim rozsah probléemu (pokud mozno s udaji) a prijata nebo planovanad opatieni,
ktera by zajistila détem a mladistvym ochranu, na niz maji narok, vcetné nikoli pouze
preventivnich, ale i dalSich opatreni. Popiste prosim prijata preventivni opatieni proti koureni,
zneuzivani drog a alkoholu, vietné multiplicitni zavislosti, jakoZ i opatieni proti pohlavné
prenosnym nemocim.

Odkazujeme na komplexni odpovédi k dotaziim Vyboru k €l. 7 odst. 10 niZe.
Uvadime dale, ze 28. dubna 2004 schvalila vlada navrh vécného zaméru zakona o
regulaci prostituce.

Otazka E:

Poskytnéte prosim vsechny relevantni informace o orgdanech poverenych kontrolou dodrzovani
téchto ustanoveni (zejména o socidlnich sluzbach a justicnich organech) a o jejich cinnosti a
metodach pouzivanych pri provadeni kontrol (pruzkumy, SetFeni, atd.).

Upfesiiujeme a dopliiujeme tidaje z ptedchozi zpravy takto:

Ochrana na useku socialné-pravni ochrany déti je svéfena zejména krajskym dfadum,
obecnim ufadim, obecnim ufadim obci s rozsifenou ptsobnosti, Ministerstvu prace a socialnich
véci a Utadu pro mezinrodni ochranu détf. Tyto organy tvoif hlavni ¢lanek v systému ochrany
détd, zajist'uji preventivni cinnosti, provadéji okamzita opatfeni k ochrané ditéte, dlouhodobé
sleduji zajisténi prav deét a vykonavaji kontrolni cinnost, k niz maji zakonem vymezena
opravnéni.

Pro tucely kontrol je vyuZzivano podnétl, oznameni i jinych signdli od rtznych
subjekti, napt. zdravotnickych ¢i Skolskych zafizeni, obCanti, organti trestniho fizeni a
dalSich.

Ochranu prav déti podle ¢lanku 3 Umluvy o pravech ditéte, jehoZ zajem musi byt
pfednim hlediskem, plné€ respektuji soudy ve své rozhodovaci ¢innosti podle zdkona o roding 1
dal$ich zakond.

Véci, v nichz soud rozhoduje v oblasti ochrany déti a mladistvych, upravuje mimo jiné
zakon o rodiné. Soud muze napi. ustanovit ditéti koliznitho opatrovnika (§ 37) omezit
rodi¢ovskou zodpovédnost, pozastavit ji nebo rodice této zodpovédnosti zbavit (§ 44 zdkona),
dale miize ucinit opatieni k ochrané déti stanovend zdkonem (§ 43 - napomenuti vhodnym
zpisobem nezletilého, jeho rodice a osoby, ktefi narusuji jeho fddnou vychovu, stanoveni
dohledu nad nezletilym, ulozeni omezeni, kterd zabrani Skodlivym vliviim na jeho vychovu).
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Soudy také soustavné sleduji provadéni vychovnych opatieni jim ucinénych a
hodnoti jejich ucinnost. Sledovanim jejich provadéni mulize poverit obecni Gfad nebo obecni
ufad obce s rozsifenou plisobnosti (§ 47 zakon o roding).

V ochran¢ déti vyznamné pusobi i neziskové organizace, které mohou vykonavat
piedevsim poradenskou a preventivni ¢innost, vyhleddvat ohrozené déti a ziizovat zatizeni
pro déti. Tyto ¢innosti mohou vykonéavat pouze na zékladé povéfeni, které jim po splnéni
urcitych podminek ud¢li krajsky urad.

Vyraznou kontrolni plisobnost ma i vetejny ochrance prav podle zakona ¢. 349/1999
Sb., ve znéni pozd¢jSich predpist, ktery vykonem své pulsobnosti pfispiva k ochrané
zakladnich prav a svobod.
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Vybor ve svych Ziavérech k predchozi zpravé k ¢lanku 7 odst. 10 Zadal o
informaci, zda jsou néjaké plany na zménu situace ( oddil ochrana pied fyzickym a
mravnim ohroZenim) smérem ke zlepSeni ochrany mladistvych ve véku 15 - 18 let.

(Z dalSiho zdroje vybor zjistil, Ze prostitutky ve véku od 15 do 18 let nejsou povazovani
za détské prostituty / prostitutky).

Vyznamnou zménu v ochrané¢ mladistvych ve véku 15 — 18 let pred fyzickym
a mravnim ohroZenim pfinesl zdkon €. 218/2003 Sb., o odpovédnosti mladdeze za protipravni
¢iny a o soudnictvi ve vécech mladeze a o zméné€ nékterych zékoni, ktery do trestniho zakona
zavadi novy trestny ¢in v ustanoveni § 217a ,,Svadéni k pohlavnimu styku®. Tohoto trestného
¢inu se dopusti ten, kdo nabidne, slibi nebo poskytne ditéti za pohlavni styk, pohlavni
sebeukajeni, obnazovani nebo jiné srovnatelné chovéani za ucelem pohlavniho uspokojeni
uplatu nebo jinou vyhodu ¢i prospéch. Shrnuto se tedy nové zavadi trestnost komeré¢niho
sexualniho zneuzivani osob zejména ve véku 15-18 let (v souladu s definici ditéte jako
osoby mladsi 18-ti let). Podle § 217b zneuzitd osoba mladsi 18 let, ackoli souhlasi
s uvedenym trestnym ¢inem, neni trestné odpovédnd. Zakon nabyl G¢innosti dne 1. ledna
2004.

Vybor dale v predchozi zpravé konstatoval, Ze Sifeni détské pornografie prostifednictvim
tisku, videa, kompaktnich diskii nebo internetu je trestnym c¢inem. Vybor Zidal o
informaci, zda je trestnym ¢inem také prechovavani.

Samotné prechovavani détské pornografie (tedy pfechovavani ,,pro vlastni potiebu®,
nikoliv pfechovavani za ucelem rozsifovani, zvefejnovani nebo distribuce, které jsou podle
v soucasné dobé¢ platné pravni Gpravy trestné podle § 205 zdkona €. 140/1961 Sb., trestni
zakon, ve znéni pozdéjSich predpist, ,,Ohrozovani mravnosti) doposud trestné neni.
V ptipravované rekodifikaci trestniho zdkona (ve verzi vladniho navrhu) je vSak upraveno
znéni dosavadniho § 205 trestniho zakona ,,Ohrozovani mravnosti* tak, aby postihovalo i
pouhé prechovavani détské pornografie (v rekodifikovaném trestnim zédkoné se jednd o §
168 ,.Sifeni a pfechovavani pornografie”). Navrh rekodifikace trestniho zdkona byl zasldn
k projednani vladé CR, v soudasné dobé je projednavan piisluinymi odbornymi komisemi
vlady. Pfedpokladana ucinnost rekodifikovaného trestniho zakona je od 1. ledna 2005.

Vybor zZadal, aby byly do pristi zpravy zahrnuty informace o vysledcich Narodniho
planu boje proti komerénimu sexudlnimu zneuzZivani déti a v§ech dalSich opatfeni v boji
proti komercénimu sexualnimu zneuzivani déti, véetné zpristupnéni pomoci obétem. Dale
Zadal o sdéleni odhadovaného rozsahu celého problému (détska prostituce, obchod
s détskou pornografii) a informaci o poctu stihani za trestné ¢iny v oblasti komeréniho
sexualniho zneuzivani déti.

Koncepcni materialy v oblasti boje proti komercnimu sexudalnimu zneuZivani déti a
obchodovani s lidmi
Ministerstvo vnitra, Policie CR i viechny organy statni sprivy se problematice détské
prostituce a komercniho sexualniho zneuzivani déti intenzivné vénuji. Koncepéni ramec pro
koordinovanou c¢innost vSech vladnich rezorti a dalSich orgdni ustfedni statni spravy,
zamétfenou na prevenci 1 potlacovani détské prostituce, byl dan schvalenim Narodniho planu
boje proti komerénimu sexudlnimu zneuZivani déti vladou vroce 2000 (usneseni ¢.
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698/2000). Ceska republika tim nejen splnila svoje mezinarodni zavazky, ale zarovefi obratila
pozornost statni spravy k uvedené problematice.

Konkrétnimi vysledky v postupu proti komerénimu sexudlnimu zneuzivani déti je
pfedev§sim novelizovand trestné¢ pravni legislativa (zejména tzv. ,euronovela® trestniho
zdkona, jez upravila znéni §§ 205 ,,Ohrozovani mravnosti®, 216b ,,Obchod s détmi*, 241
»Znasilnéni* a 246 ,,Obchodovani s lidmi za G¢elem pohlavniho styku®), ktera vytvati lepsi
predpoklady pro efektivnéjsi stihani pachatelii, zvySend informovanost statniho, odborného 1
nevladniho sektoru v oblasti problematiky komeréniho sexudlniho zneuzivani déti, realizace
fady preventivnich opatieni, zkvalitnéni komunikace mezi jednotlivymi orgény statni spravy,
Policii CR a nevladnimi organizacemi zapojenymi do feSeni zjisténych piipadii.

V soucasné dobé¢ jsou ukoly Narodniho planu boje proti komercnimu sexudlnimu zneuzivani
deti (aktualizovaného usnesenim vlady €. 716/2002) zaméfeny na konkrétni cilové skupiny,
na prevenci a odhalovani détské pornografie na Internetu a prevenci komeréniho sexudlniho
zneuzivani nezletilych Zadateli o udé&leni azylu v CR bez doprovodu se zaméfenim na
jedince, ktefi pobyvaji na izemi republiky v soukromi, nebo ktefi opustili azylova zatizeni.
Jednim z tkold vySe uvedeného planu bylo specifikovat zdkonnou povinnost poskytovatell
internetovych sluzeb obsazenou v zakoné ¢. 151/2000 Sb., o telekomunikacich a o zméné
dalSich zékonl, ve znéni pozd¢jSich predpisi, pii shromazd’ovani potiebnych udaji o
nelegalnich strankach a jejich pfedavani Policii CR. V souvislosti s timto ukolem zpracovalo
Ministerstvo informatiky ndvrh zdkona o elektronickych komunikacich, ktery v budoucnu
nahradi zakon ¢. 151/2000 Sb., o telekomunikacich. V sou¢asné dobé se navrh tohoto zakona
nachazi ve fazi mezirezortniho pfipominkového fizeni.

Resort vnitra na zaklad¢ nabidky a ve spolupraci s Velvyslanectvim Velké Britanie a
Severniho Irska v Praze uspofadal v prosinci 2003 vyukovy seminadf se zaméfenim na
specialni software umoznujici vyhledavani a identifikaci Sifitelti détské pornografie v ramci
vefejné sité Internet. Bylo vyskoleno 8 specialisti Utadu sluzby kriminalni policie a
vysetfovani a Kriminalistického tustavu. Britska strana predala Policii CR stolni poé&ita¢
s instalovanym softwarem a poskytla neomezeny pocet licenci na tento software.

Zprava o vyhodnoceni plnéni ukoli Narodniho planu boje proti komerénimu
sexualnimu zneuzivani déti za obdobi 2002 — 2004 bude vcetn¢ aktualizace tohoto planu na
dalsi obdobi predlozena vladé CR k projednani v terminu do 30. &ervna 2004.

V oblasti postupu proti détské prostituci a komerénimu sexualnimu zneuzivani déti Ceska
republika intenzivné spolupracuje se svymi zahrani¢nimi partnery, a to na urovni ustiedni i
lokalni, zejména pak se stdtnimi organy sousednich zemi SRN a Rakouska.

Dne 27. biezna 2002 se v Praze sesla na svém ustavujicim zasedani trilateralni Cesko —
némecko - polskéd pracovni skupina. Pracovni skupina projednala stav vzajemné spoluprace
v oblasti pfeshrani¢ni kriminality v ptihrani¢nich oblastech, predevsim ve vztahu k nelegalni
migraci, prevadécstvi a k obchodu s lidmi, zejména se Zenami, jakoz i k zamezeni sexuélniho
vykofistovani a ochran¢ déti pred sexudlnim vykofistovanim. Naplni ¢innosti je predevsim
zajisténi vzajemné informovanosti, vytvofeni stabilniho kanalu pro rychly a spolehlivy ptenos
operativnich policejnich informaci mezi zGfastnénymi stranami, potfadani spolecnych
policejnich akci, tvorba preventivnich programt, aktivni spoluprédce s médii, vzdélavani
policistii a dalSich zainteresovanych odbornikti. Dne 4. zafi 2002 se konalo v Berliné jednani
o ilegalni migraci a mravnostni kriminalité. V dubnu 2003 probéhlo jednani v Zelezné Rudg,
na némz byl zahijen cesko-némecky projekt tykajici se zmapovani nucené prostituce
v Karlovarském kraji a ndvrhu opatieni ke sniZeni nabidky a poptavky po sexuélnich sluzbach
za ucasti policisti Bavorska, Saska, BGS a némeckych nevladnich organizaci. Ve dnech 25. —
27. listopadu 2003 v Drazdanech konalo dvoustranné cesko-némecké jednani pracovni
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skupiny, jehoz tématem byla mj. détska prostituce v ¢esko-némeckém piihrani¢i (navazovalo
na jednani v Zelezné Rudg). Obé strany se dohodly na spoleénych akcich a operacich eské a
némecké policie, které budou zaméfeny na provéfovani informaci obsazenych ve zpravé
UNICEF o détské prostituci (podobné akce se uskutecnily jiz v pfedchozich letech), na
ustanoveni spolecnych vysSetfovacich tymu a na pfeshrani¢nich projektech prevence sexudlni
turistiky. Byly urceny kontaktni osoby zodpovédné za intenzivni vyménu informaci tykajici
se delikthi v této oblasti, které¢ budou v ptipad¢€ nutnosti (pfi zahdjeni konkrétniho vysetiovani)
zajistovat vytvafeni spoleénych vysetfovacich skupin na zékladé Smlouvy mezi Ceskou
republikou a Spolkovou republikou Némecko o spolupraci policejnich orgédnli a organa
pusobicich pfi ochran¢ statnich hranic v pfihrani¢nich oblastech ze dne 19. zaii 2000.
Zastupci nevladnich organizaci spole¢né s némeckymi policisty v kvétnu 2004 v ramci
vzdélavani Ceské policie pfipravi prednasku s néaslednou diskusi k problematice delikth
“sexualniho vykofistovani” a o spolupraci policie s nevladnimi organizacemi. V ramci
spoluprace mezi policii a soukromym sektorem bude na €eskych hranicich k dispozici letdk
“Malé duse — velké nebezpeci”, ktery se osvédcil v ostatnich zemich.

Pocita se rovnéz s dalSim rozvojem vzdélavacich, osvétovych a preventivnich aktivit a jejich
detailngj$im zacilenim na rizikové skupiny populace. V oblasti obecné informovanosti,
vzdélavani a prevence se nadale pocitd spfiméfenym rozSifujicim vzdélavanim
pedagogickych pracovniki, s tvorbou metodickych materialti pro Skoly a Skolska zafizeni a se
zapracovanim predmétné problematiky do modernizovanych ucebnic pro obcanskou a
rodinnou vychovu. Ministerstvo vnitra se v oblasti prevence komeréniho sexudlniho
zneuzivani rizikovych skupin déti a mladistvych zaméfi na finan¢éni a metodické zajiSténi
proskoleni asistentll pro praci s komunitami postizenymi etnicky podminénou chudobou.
Jednd se tzv.“romské socidlni asistenty, ktefi postupem reformy uzemné spravnich celkil
prechézeji na povefené obce a predevsim o tu Cast asistentd, kterd byla ptivodné proskolena
obecné prosp&snou spoleénosti Clovék v tisni. Po obsahové, personalni a technické strance
budou spolupracovat téZ nestatni neziskové organizace (napi.La Strada CR, IOM a dalsi).
Cilem Skoleni je zvySeni schopnosti uvedenych asistentli plsobit v rizikovych komunitach
v pohrani¢nich oblastech, identifikovat déti zvlast€¢ ohrozené komerénim sexudlnim
zneuzivanim a pracovat s nimi a s jejich rodinnym prostfedim. Asistenti se budou zaméfovat
na prevenci a v pifipadé, Zze se vyskytnou signaly probihajiciho zneuzivani déti, budou
napomahat terapeutické a resocializa¢ni praci s nimi a jejich rodinami. Vyuziji pfi tom své
nenahraditelné znalosti prostedi, mentality a kultury.

Ministerstvo vnitra se dlouhodobé podili na aktivitach, které souvisi s bojem proti
obchodovani s lidmi.

Vyznamnou aktivitou z hlediska mezinarodni spolupridce vtomto sméru za posledni
obdobi bylo zapojeni se do Projektu prevence, potlacovani a trestani obchodovani s lidmi,
zvlasté se Zenami a détmi, ktery je soucasti Globalniho programu OSN proti obchodovani
s lidmi a do kterého jsou kromé Ceské republiky zapojeny i Polsko, Némecko, Rakousko,
Nizozemi a Finsko. Projekt v CR probiha od listopadu 2002 a jeho délka by méla byt 18
meésict. Do soucasné doby probehly v rdmci tohoto projektu nasledujici aktivity:

- byla zpracovana prévni analyza a prob¢hl kulaty stiill vénovany harmonizaci ¢eského

pravniho systému s Protokolem o prevenci, potlacovani a trestdni obchodovani
s lidmi, zejména se Zenami a détmi, dopliujicim Umluvu OSN proti nadndrodnimu
organizovanému zlo¢inu, byla zpracovana hodnotici zprava o ptipravenosti CR ke
ratifikaci tohoto Protokolu;
-uskutecnila se mezinarodni konference ,,Proakéni pfistup policie k odhalovani a vySetfovani
pripadii obchodovani s lidmi®;
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- ptislusné specializované policejni utvary byly vybaveny pocitacovou technikou umoziujici
vytvoieni komplexni databaze informaci k obchodovani s lidmi;

- byl vytvoien model podpory a ochrany obéti a svédkil, ktery se v soucasné dob¢ pilotné
zkousi; OSN v této souvislosti financné podpofila Cinnost nevladnich a mezivladnich
organizaci, které se na modelu bezprostifedné podileji;

- byla zah4ajena vyzkumna cast projektu; v soucasné dob¢ probihd dotaznikova akce, jejimz
cilem je zmapovat aktualni trendy obchodovani s lidmi v CR a na zékladé provedené analyzy
navrhnout u¢inna protiopatieni. Dotazniky jsou distribuovany riznym skupinam respondenti.
Jsou to policisté, konzularni pracovnici, pracovnici nevladnich organizaci 1 obéti. V dohledné
dob¢ bude realizovan vzdélavaci kurz, jehoz smyslem bude naucit policisty identifikovat
obét’ a zformovat adekvatni postoje policisti pfi zachdzeni s obét'mi obchodovani s lidmi.

Ministerstvo vnitra se bojem proti obchodovani slidmi intenzivné zabyvd i ve
vnitrostatnim métitku. Vyznamnym krokem v postupu proti obchodovani s lidmi bylo pfijeti
Narodni strategie boje proti obchodovani s lidmi za Gcelem sexualniho vykorFist’ovani
v Ceské republice, kterou schvalila vlada dne 3. zaii 2003 usnesenim &. 849. Tento material,
ktery vznikl na zadklad¢é spoluprdce Ministerstva vnitra s dal$imi resorty, reaguje na aktulni
situaci v oblasti obchodovani s lidmi za u¢elem sexualniho vykofistovani v Ceské republice a
také na fadu mezinarodnich iniciativ a zavazki, které Ceska republika pievzala, ¢i které
vyplyvaji z jejiho ¢lenstvi v mezinarodnich organizacich. Zejména se jedna o dokumenty EU,
ale 1 OSN, OBSE a Rady Evropy. Materidl se sklada ze Zpravy o obchodovani s lidmi za
i¢elem sexualniho vykofistovani v Ceské republice a Modelu ochrany a podpory obéti
obchodu s lidmi. Soucasti materidlu je 1 Ak¢ni plan k realizaci Narodni strategie. Zpracovani
tohoto materidlu si vynutila skute¢nost, Ze se CR béhem minulych let stala vyznamnou
zdrojovou, tranzitni 1 cilovou zemi pro obchodovédni slidmi za ucelem sexudlniho
vykofistovani. Rada &eskych Zen je pod falenymi sliby &i nasilim dopravovéana do ciziny a
nucena k prostituci, stejné tak tada cizinek je stejnym zplsobem a za stejnym ucelem
dopravovana do CR. Obchod s lidmi a na n&j navazujici nucena prostituce jsou do znaéné
miry ovladany organizovanym zloCinem a jsou pro n¢j zdrojem obrovskych ziskli. Analytické
¢ast Narodni strategie si klade za cil zmapovat dostupné informace o problematice obchodu s
lidmi Ceské republice, zhodnotit legislativni a administrativni podminky pro trestné pravni
postih pachatelt obchodu slidmi a feSeni postaveni obéti. Na analyzu navazuje navrh
efektivnich opatfeni ke zlepSeni situace. NavrZzend opatieni sméfuji do oblasti prevence,
véetné zvySeni informovanosti potencionalnich obéti, do oblasti represe, zejména se vsak,
v souladu se zminénymi mezindrodnimi dokumenty, vénuje postaveni obéti obchodu se
Zzenami a navrhuje model péCe o tyto obéti. Systematickd péCe o obéti obchodu s lidmi
v Ceské republice dosud chybéla. Navrzeny model zohlediiuje nejen zajmy organti ¢innych
v trestnim fizeni v boji proti této mimotradné zavazné trestné Cinnosti, ale i potieby a zajmy
obéti. V materidlu jsou také navrzeny nezbytné mechanismy pro koordinaci aktivit vlady na
useku boje proti obchodovani s lidmi za ti¢elem sexudlniho vykofistovani.

V soucasné dobé se model podpory a ochrany obéti pilotné zkousi v rdmci projektu
OSN. Po ukonceni projektu by mé¢lo byt fungovani modelu podpory a ochrany obéti nadale
financovano z prostifedkli vyclenénych do kapitoly VSeobecnd pokladni sprava na Strategii
prevence kriminality na léta 2004 — 2007.

V Narodnim programu Phare 2003 byl schvalen projekt Ministerstva vnitra a Policie
CR ,,Posileni boje proti obchodu s lidmi“. Jeho hlavnim cilem je posilit boj a preventivni
opatieni proti ilegalnimu obchodu s lidmi a organizované prostituci, snizit poCet osob, které
jsou obétmi tohoto obchodovani. Technickd cast projektu zahrnuje dodavky vybaveni pro
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ttvary UOOZ (atvar pro odhalovani organizovaného zlo¢inu sluzby kriminalni policie a
vySetfovani), které se obchodem s lidmi zabyvaji. Druha ¢ast projektu pak zahrnuje twinning
a vyskoleni specialistl z utvaru pro odhalovani organizovaného zlo¢inu Policie CR, cizinecké
a pohrani¢ni policie, pfisluSnych utvarG Ministerstva vnitra, Ministerstva spravedlnosti a

statnich zastupitelstvi.

Kriminalni statistiky komercniho sexualniho zneuzivani deti

a trestné c¢innosti pachané na détech

Pocty vybranych trestnych ¢inti 2 000 2 001 2 002

Ust. TZ Nazev Zjisténo  (Objas.  |Zjidténo [Objas. [Zjisténo (Objas.
§ 216/ Unos 21 21 16 16 23 17
§§ 242/2, 243/ |Pohlavni zneuzivani v zavislosti  [141 140 101 101|117 108

§ 242/ Pohlavni zneuzivani ostatni 799 748 812 767  [894 803
§§ 242/2, 243/ Komer¢.forma sex.zneuz.v zavisl. [N N 0 0 1 0

§§ 242/1,3,4/ [Komeré.forma sex.zneuz. ostatni [N N 2 1 7 7

§ 205/ Ohrozovani mravnosti 27 25 48 48 51 27

§ 205,217/  (Ohroz. mravni vych. mladeze 652 649 653 652 [748 712

§ 216a/ Obchodovani s détmi 1 0 0 0 1 1

Trestna ¢innost na osobach ve véku 0-15 let dle vybranych §§ trestniho zakona

v letech 2000 az 2002

Nazev (§ TZ) 2000 2001 2002
omezov. a zbav. osob. svobody (§§ 231,232) 114 193 140
tyrani svétené osoby (§ 215) 137 130 177
znasilnéni (§ 241) 56 63 105
pohl. zneuzivani v zavislosti (§§ 242/2,243) 126 33 95
pohl. zneuzivani ostatni (§ 242) 774 (173 875
ohrozovani mravnosti (§ 205) 0 0 0
ohrozovani pohlavni nemoci (§ 226) 0 0 1
umysIné ublizeni na zdravi pohlavni nemoci (§§ 221, 222) |0 1 0
ublizeni pohlavni nemoci z nedbalosti (§§ 223, 224) 0 1 0
lkuplitstvi 0 0 0
obchodovani se zenami (§ 246) 1 1 0
ohroZzeni mrav. vychovy mladeze (§ 217) 0 0 7
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Trestna cinnost na osobach ve véku 16-18 let dle vybranych §§ trestniho
zdkona v letech 2000 az 2002

Nazev 2000 2001 2002
omezov. a zbav. osob. svobody (§§ 231,232) 56 61 65
tyrani svétené osoby (§ 215) 12 8 18
znasilnéni (§ 241) 72 93 96
pohl. zneuzivani v zavislosti (§§ 242/2,243) 13 13 16
pohl. zneuzivani ostatni (§ 242) 15 25 13
ohrozovani mravnosti (§ 205) 0 0 0
ohrozovani pohlavni nemoci (§ 226) 0 0 0
umyslné ubliZzeni na zdravi pohlavni nemoci (§§ 221, 222) 0 2 1
ublizeni pohlavni nemoci z nedbalosti (§§ 223, 224) 0 0 0
kuplitstvi 0 0 0
obchodovani se Zenami (§ 246) 4 4 2
ohrozeni mrav. vychovy mladeze (§ 217) 0 0 0

Vybor v predchozi zpravé také zadal, aby byly do pristi zpravy zahrnuty informace o
détech na ulici a détskych Zebracich — rozsah problému v Ceské republice a prijata
opatfeni na pomoc témto détem.

V CR neexistuji déti, které by se dostavaly na ulici z osudové nouze, protoZe by pro né
neexistoval jiny zplsob Zivota. Je vSak mozné vyclenit dvé skupiny déti, které nelze
povazovat za déti na ulici, ale existuje u nich urcité riziko, ze by se mohly stat bezprizornimi.

Do prvni skupiny lze zatadit déti, které travi vétSinu svého volného Casu na ulici,
protoze ze strany rodi¢d jim neni v€novana ndlezitd pozornost a péce. Mezi piiciny
nedostacujici péce rodicl patii na jedné strané¢ mentéalni nevyzralost rodi¢ti na druhé strané
jejich pfiliSna pracovni zatiZzenost. S chovanim téchto déti jsou spojeny takové jevy jako je
zaskolactvi, drogova zavislost, prostituce a kriminalita, pfedevSim kradeze.

Do druhé skupiny lze zatradit tzv. déti na utéku. Jednd se o déti, které opakované
utikaji z rodiny nebo z vychovnych instituci a travi urcitou dobu na ulici, nez jsou nalezeny a
je jim poskytnuta pomoc. I s chovanim téchto déti se poji nékteré socidlné patologické jevy.
CR bohuZel nedisponuje statistickymi Gidaji o po&tu téchto déti. Dostupné jsou pouze tdaje o
poctu klientd kurator pro mladez, mezi néz patii déti do 15 let, které se dopustily ¢inu jinak
trestného, mladez mezi 15 az 18 lety proti nimz bylo zah4jeno trestni stihani nebo se dopustily
pfestupku a déti s opakovanymi poruchami chovéni zavazného charakteru (uteky z domova,
zaSkolactvi, prostituce, zneuzivani drog). V roce 2002 bylo evidovano 41 229 takovych
klientd, z toho 17 719 €inily déti mladsi 15 let.

Opatfeni na ochranu téchto déti obsahuje zédkon ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni
ochrang déti, ktery vymezuje obecnim ufadiim, obecnim ufadiim obci s rozsifenou plisobnosti
a dal$im orgadnim plisobnost v ochrané¢ déti. Postup feSeni ptipadi bezprizornich déti
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upravuje obCansky soudni fad podle n¢hoz se tesi ptipady, kdy se dité ocitne bez jakékoliv
péce nebo je ohrozen zivot ¢i vyvoj ditéte, tak je obecni ufad obce s rozsifenou plisobnosti
povinen navrhnout soudu vydani pfedbézného opatieni, na jehoz zaklad¢ se dit€ umisti do
péce fyzické osoby, do zafizeni pro okamzitou pomoc détem nebo do ustavniho zafizeni.
Soud je potom povinen na zdkladé navrhu obecniho Gfadu obce s rozsifenou plsobnosti o
takovém opatieni rozhodnout nejpozdéji do 24 hodin od podani navrhu.

Ptipady déti, které rodiCe zanedbavaji, se zpravidla fesi na oddéleni socidlné-pravni
ochrany obecniho tfadu obce s rozSifenou plsobnosti. Pokud zanedbavani ditéte nabyva
zavaznéjSich rozméri, stava se trestnym ¢inem. Rodice se tak vystavuji trestnimu stihani pro
trestny ¢in ohrozovani mravni vychovy mladeze, kterého se dopusti ten, kdo vyda, byt i
z nedbalosti, osobu mlad$i nez osmnact let nebezpe¢i zpustnuti tim, ze ji umozni vést
zahal¢ivy nebo nemravny zivot nebo ji k takovému Zivotu svadi nebo zavaznym zpiisobem
porusi svou povinnost pecovat o osobu mlads$i nez osmnact let. Za spachani tohoto trestného
¢inu hrozi trest odnéti svobody az na dva roky.

Velky vyznam v oblasti trestné Cinnosti déti ma pfijeti zakona ¢. 218/2003 Sb., o
soudnictvi ve vécech mladeze, ktery vymezuje piijimani novych opatfenich a upravuje nové
postupy pii feseni ptipadi trestné ¢innosti déti a mladistvych.

K rozsahu Zebractvi déti neexistuji zddné informace, ziejmé vzhledem také k tomu, ze
tento jev neni pro CR podstatnym problémem. To neznamena, ze by se v CR Zebractvi déti
nevyskytovalo. Ve vétSich méstech se obCas vyskytnou piipady détského zebractvi. Ve
vétSing pripadi se jednd o cizi statni prislusniky pochazejici z vychodni Evropy a
postsovétskych zemi, ktefi pobyvaji pfevazné nelegaln€ na uzemi nasi republiky. Tato forma
zebractvi je organizovanou ¢innosti, v niz déti funguji jako posledni ¢lanek, kterym je aktivni
Zebractvi.
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CLANEK 8: PRAVO ZAMESTNANYCH ZEN NA OCHRANU

Clinek 8, odstavec 1

wAby zajistily ucinny vykon prdva zaméstnanych Zen na ochranu, smluvni strany se
zavazuji:

Ze poskytnou Zendam bud’ formou placené dovolené nebo postacujicich davek socidalniho
zabezpeceni nebo ddavek z veiejnych prostiedkit moZnost vzit si dovolenou pied a po
narozeni ditéte v délce nejméné 12 tydnii; “

Otazka A

Uved'te prosim délku mateiské dovolené véetné jejiho rozdéleni na dobu ptfed porodem a po
porodu, pokud je to vhodné.

Beze zmén od posledni zpravy o plnéni ESCH.

Otazka B

Uvedte prosim, zda miize byt v nékterych pripadech celkova délka materské dovolené pred a
po porodu kratsi nez 12 tydnii.

Beze zmén od posledni zpravy o plnéni ESCH.

Otazka C

Uvedte prosim, zda jsou davky v priibehu materské dovolené poskytovany formou placené
dovolené (jestlize je normdlni mzda snizena, uvedte o kolik), v ramci systemu socidlniho
zabezpeceni nebo z verejnych prostredkii a sdélte, zda vyplata davek podléha podminkam a,
je-li tomu tak, jakym.

Beze zmén od posledni zpravy o plnéni ESCH.

Otazka D

Uvedte prosim, v pripadech, kdy cast davek nebo vsechny davky vyplacené behem materské
dovolené nejsou kryty placenou dovolenou nebo z verejnych prostiredkii, vysi penéznich davek
socialniho zabezpeceni v penézich i v procentu z predchozi mzdy vyplacené pracovnici.

Aktualizace udaji:
V referen¢nim obdobi ¢inila vyse rodicovského ptispévku 2 552 K¢, tj. cca 76 Euro,

resp. 2 695 K¢, tj. cca 82 Euro v pfipadé nezaopatieného rodi¢e. U porodného doslo ke
zvyseni castek, resp. koeficientli ZM, které¢ urcuji vysi davky.
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Ostatni zmény v systému statni socialni podpory mély piedevSim legislativné
technicky charakter, doSlo ke zménam v hodnoceni rozhodného piijmu, cilem uprav nebylo
vyrazné omezit naroky nebo vysi pomoci.

Otazka E

Uvedte prosim vSechny sankce, které lze ulozit zaméstnavateli za nedodrzovani tohoto
ustanoveni Charty a sdélte, zda zaméstnana zena ma moznost volby dobrovolné se zrici celé
nebo casti materské dovolené.

Beze zmén od posledni zpravy o plnéni.

Otazka F

Uved'te prosim, na jakou ochranu maji ve Vasi zemi narok zeny s pracovni smlouvou na dobu
urcitou, vcetné statnich prislusnic z jinych smluvnich stran Charty.

Beze zmén od posledni zpravy o plnéni.

Ve svych Zavérech k piredchozi zpravé k ¢lanku 8 odst. 1 vybor konstatoval, Ze
podminky naroku na penéZzitou pomoc v materstvi jsou vcelku prisné. Proto Zadal, aby
byly do pristi zpravy zahrnuty informace o davkach z vefejnych rozpocti vyplacenych
Zenam, které nespliiuji vySe uvedena kritéria.

K tomu uvadime, Zze pokud Zena, kterd je ucastna nemocenského pojisténi nema narok
na penézitou pomoc v matetstvi, nalezi ji z divodu t€¢hotenstvi a matetstvi nemocenské. Podle
ustanoveni § 2 odst. 2 vyhlasky ¢. 31/1993 Sb., o posuzovani docasné pracovni neschopnosti
pro ucely socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdé¢jSich predpist, totiz plati, ze lékat uzna
v souvislosti s t¢hotenstvim a porodem prace neschopnou Zenu, ktera nemd narok na
penézitou pomoc v mateistvi. Pracovni neschopnost vtomto piipadé¢ vznika od pocatku
Sestého tydne pred ocekdvanym dnem porodu a konéi uplynutim Sestého tydne po porodu,
pokud Zena neni nadéle prace neschopna z jinych divodi, nez je souvislost s t€hotenstvim a
porodem (pokud by tomu tak bylo, trvala by pracovni neschopnost takové zeny az do doby,
kdy tyto jiné diivody pominuly). Takové Zen¢ nalezi nemocenské; v dotazovaném piipad¢ je
tedy uroven zabezpeceni zeny, ktera je ucastna nemocenského pojisténi, v obdobi od pocatku
6 tydne pred ocekavanym dnem porodu az po ukonceni 6 tydne po skutecném dni porodu
stejna, jako by byla zaméstnankyné nemocna.

Ptestane-li Zena pobirat davky nemocenského pojisSténi (penézitou pomoc v matetstvi
¢1 nemocenské, které penézitou pomoc v mateistvi této zené nahradilo), vznika ji za splnéni
zakonem stanovenych podminek ndrok na rodiCovsky piispévek ze systému davek statni
socialni podpory (viz odpovéd’ na otazku D). Tato davka se rodici vyplaci az do 4 let véku
ditéte, resp. do 7 let, jedna-li se o dité zdravotné postizené.
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Vybor daile v predchozi zpravé v souvislosti s €l. 8 odst. 1 Zadal, aby pristi zprava
obsahovala informace o po¢tu zaméstnancu se mzdou vyssi neZ denni primérna hranice
690 korun ceskych (22 €).

Podle Informacniho systému o primérném vydélku (v gesci MPSV) prekracuje tuto

hranici 22 % zaméstnanct. Udaj se tyka vSech zaméstnanct (tedy v podnikatelské i
nepodnikatelské sféfe) a vychazi z obdobi 4. ctvrtleti 2002 .
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Clinek 8, odstavec 2

wAby zajistily ucinny vykon prdva zaméstnanych Zen na ochranu, smluvni strany se
zavazuji:

Ze budou povaZovat za protipravni, da-li zaméstnavatel Zené vypovéd’ v dobé jeji mateiské
dovolené nebo da-li ji vypovéd’ tak, aby vypovédni lhiita uplynula v pritbéhu jeji mateiské
dovolené.

Otazka A

Uved'te prosim, jaka opatreni byla ucinena k naplnéni tohoto ustanoveni.

Beze zmén od posledni zpravy o plnéni.

Otazka B

Uvedte rovnéz sankce, které jsou stanoveny dojde-li k propusténi v rozporu s timto
ustanovenim.

Beze zmén od posledni zpravy o plnéni.

Otazka C

Uved'te prosim, zda v pripadé propusténi v rozporu s timto ustanovenim je mozné uvedeni do
puvodniho stavu nebo vyjimecné, neni-li to mozné, vysi poskytnuté nahrady.

Beze zmén od posledni zpravy o plnéni ESCH.

Otazka D

Uved'te prosim, na jakou ochranu maji ve Vasi zemi narok zeny s pracovni smlouvou na dobu
urcitou, vcetné statnich prislusnic jinych smluvnich stran Charty.

Beze zmén od posledni zpravy o plnéni ESCH.

Ve svych Zavérech k predchozi zpravé k ¢lanku 8 odst. 2 vyboru v predchozi
zpravé poZzadoval, aby do priSti zpravy byly zahrnuty informace o ¢astce a zptsobu
vypocétu nahrady Skody, na kterou ma zaméstnankyné (navic k odstupnému) narok,
neni-li pokracovani v praci mozné. Vybor zastiva nazor, zZe nahrada skody by méla byt
v takové vySi, aby to odrazovalo zaméstnavatele a narovnalo Skodu vzniklou
zaméstnankyni.
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Podle soucasného pravnfho stavu, neni-li pokracovani v praci mozné, vyplaci se jen
odstupné. Pokud ovSem v dob¢, po kterou probihalo soudni fizeni, neméla zaméstnankyné jiny
pifjem, nalezi ji také nahrady uslého zisku. Po ukonceni pracovniho poméru jiz nelze dalsi
nahradu $kody pozadovat. V kolektivni smlouvé je mozno ustanovit vys$i odstupné a to i ve
statn{ sprave.

Vybor dale dospél k zavéru, Ze situace v Ceské republice neni v souladu s ¢l. 8 odst. 2,
nebot’ na premisténi zaméstnavatele, jakoZ i na ¢aste¢né nebo uplné premisténi jeho
obchodni ¢innosti, nelze pohlizet jako na ukonceni ¢innosti a témito divody nelze
ospravedlnit propusténi zaméstnankyné za jeji nepritomnosti v pribéhu materské
dovolené nebo vtakové dobé, Ze by vypovédni doba méla uplynout za této
nepritomnosti.

Dosud platna pravni uprava stanovi, ze zakaz vypovédi podle § 48 odst. 1 pism. d)
zakoniku prace v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotnd nebo kdy zaméstnankyné cerpa
matefskou dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec trvale pecuji alespon o
jedno dité mladsi nez tfi roky, se v souladu s § 49 pism. a) nevztahuje na vypovéd danou
zamestnanci pro organizaéni zmény uvedené v § 46 odst. 1 pism. a) a b) téhoz zakoniku, tedy
téz tehdy, pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast.

Pokud tedy byla z téchto diivodi dana zaméstnankyni (zaméstnanci) v ochranné dob¢
platnd vypovéd’, nemohou se svym piipadnym ndvrhem na urceni jeji neplatnosti u soudu
uspét a nemohou s uspéchem uplatnit ani dal$i naroky, jez by jim ztitulu neplatného
rozvazani pracovniho poméru dle § 61 odst. 1 zadkoniku prace jinak nalezely.

V souvislosti s pfipravou nové koncepce zakoniku prace, jehoz vécny zadmér se
v soucasné dob¢ dokoncuje, budou ndmitky vyboru v tom sméru, ze od zdkazu uvedeného
v ¢l. 8 odst. 2 Charty jsou osvobozeny pouze ptipady ukonceni ¢innosti daného podniku a
nikoli téZ pfemisténi zaméstnavatele, vzaty v tvahu.
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Clinek 8, odstavec 3

wAby zajistily ucinny vykon prdva zaméstnanych Zen na ochranu, smluvni strany se
zavazuji:

Ze stanovi matkam kojicim své déti pravo na dostatecny Cas pro tento ucel; “

Uvedte, jaka v tomto ohledu plati pravidla a zda se ¢as na kojeni povazuje za pracovni dobu
a je jako takovy placen.

Beze zmén od posledni zpravy o plnéni.
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Clinek 8, odstavec 4

»wAby zajistily ucinny vykon prdva zaméstnanych Zen na ochranu, smluvni strany se
zavazuji:

a. Ze budou regulovat zaméstndavani Zen v nocni praci v priumyslu;

b. Ze zakaZi zaméstndavani Zen pii prdaci v podzemi v dolech a pFipadné, pFi kaZdé dalSi
prdci, kterd je pro né nevhodnd z ditvodu, Ze je svou povahou nebezpecnd, nezdrava
nebo namdhava.

Otazka A

Uved'te prosim podrobnosti pravni upravy zaméstnavani zZen nocni praci v prumyslu, zejména
pokud jde o obsah predpisii o nocni praci tehotnych Zen, Zen krdtce po porodu a kojicich
matek a uvedte hodiny, které se povazuji za “nocni praci”.

Beze zmén od posledni zpravy o plnéni ESCH.

Otazka B

Uved'te prosim podrobnosti o zaméstnavani Zen v podzemi v dolech.

Beze zmén od posledni zpravy o plnéni ESCH.

Otazka C

Uvedte prosim, jaka dalsi povolani typu uvedeného pod bodem b. v tomto odstavci jsou
zakdzadna a opatieni, jimiz se uskutecnuje toto rozsireni zdkazu.

Uvadime shrnujici a aktualizované tidaje:

Obecny zakaz nckterych praci stanoveny pro vSechny zeny obsahuje ust. § 150 zakoniku prace
v odstavcich 1 a 2. Podle odstavce 3 téhoz ustanoveni nesméji byt téhotné zeny zaméstnavany téz
pracemi, které podle lékarského posudku ohrozuji jejich téhotenstvi ze zdravotnich pficin
tkvicich v jeji osobé. To plati obdobné o Zené, ktera koji a matce do konce devatého mésice po
porodu.

Z divodu zajisténi rovného pfistupu muzi a zen k zaméstnani a povolani obsahuje
odstavec 2 vyse uvedeného zdkonného ustanoveni ve znéni platném po novele zdkoniku prace
provedené zakonem €. 155/2000 Sb. s tc¢innosti od 1.1.2001 zmocnéni, na jehoz zéklad¢
stanovi Ministerstvo zdravotnictvi vyhlaSkou prace a pracovisté, které jsou zakdzany pouze
zendm, které koji, t€¢hotnym zendm a matkdm do konce devatého mésice po porodu.
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Provadéci pravni predpis tedy jiz nebude stanovovat prace a pracovisté, ktera by byla
zakazana vS§em Zenam.

Novéa vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi, kterou se stanovi prace a pracovisté, které
jsou zakazany téhotnym Zenam, kojicim zendm, matkdm do konce devatého mésice po porodu
a mladistvym, byla vydana v roce 2003 pod ¢. 288/2003 Sb. a nahradila piivodni vyhlasku ¢.
261/1997 Sb. Tato vyhlaska omezuje zdkazy stanovenych praci a pracovist’ pouze na zeny
téhotné, Zeny po porodu, zeny kojici a mladistvé.

Otazka D

Uved'te prosim podrobnosti o povolenych vyjimkach.

Beze zmén od posledni zpravy o plnéni ESCH.

Vybor ve svych Zavérech k predchozi zpravé k ¢lanku 8 odst. 4 konstatoval, Ze
deska zprava neuvadi dostacujici informace o pravidlech noc¢ni prace (k ¢l. 8 odst. 4
pism a))

Pro doplnéni k jiz podané informaci uvadime:

Obecny zakaz nékterych praci vSem zenam vyjadfeny v § 150 zakoniku prace nezahrnuje
téz s ohledem na zajisténi rovnych pfilezitosti v zaméstnani bez rozdilu pohlavi absolutni zakaz
nocni prace. Kvykonu nocni prace zen neni tfeba zadné vyjimky ¢&i zvlastntho povoleni.
Podminky vykonu noc¢ni prace vsak stanovi v rozsahu dale uvedeném zakonik prace.

Noéni prace je upravena v § 99 zakoniku prace, ktery stanovi, ze no¢ni prace je prace
konana v noc¢ni dobé. Nocni dobou je doba mezi 22. a 6 hodinou. Zaméstnancem pracujicim
v noci se pro ucely tohoto zakoniku rozumi zaméstnanec, ktery béhem nocni doby pravidelné
odpracuje nejmén¢ tfi hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé¢ jdoucich. Dale
stanovi, ze pracovni doba zaméstnance pracujictho v noci nesmi pfekrocit osm hodin v ramci 24
hodin po sobé jdoucich; neni-li do z provoznich divodi mozné, je zaméstnavatel povinen
rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby pramérna délka smény nepfekrocila osm
hodin v obdobi nejdéle Sesti kalendafnich mésici po sobé¢ jdoucich, pficemz pfi vypoctu
pramérné délky smény zaméstnance pracujictho v noci se vychazi z pétidenniho pracovniho
tydne.

Zamestnavatel je podle ust. § 99 odst. 4 zakoniku prace dile povinen zajistit, aby zaméstnanec
pracujici v noct byl vysetfen lékarem

a) pred zafazenim na nocni praci,
b) pravidelné podle potfeby, nejméné vsak jednou rocné,

¢) kdykoli béhem zafazeni na noc¢ni praci pro zdravotni poruchy vyvolané vykonem noéni
prace, pokud o to zaméstnanec pozada.

Uhradu poskytnuté zdravotni péce nelze po zaméstnanci pozadovat.
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Zaméstnavatel je rovnéz dle ust. § 99 odst. 5 zakoniku prace povinen pravidelné
projednavat s piislusnym odborovym organem otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
organizace prace v noci a zajist’ovat pro zaméstnance pracujici v noci pfiméfené socialni sluzby,
zejména moznost obcerstveni.

Pracovisté, na kterém se pracuje v noci, je zaméstnavatel povinen vybavit prostiedky pro
poskytnuti prvni pomoci véetné zajisténi prostiedktt umoznujicich pfivolat rychlou lékafskou
pomoc. (§ 99 odst. 6 zakoniku prace).

Vybor dile v predchozi zpravé zadal, aby byly do priSti zpravy zahrnuty informace o
ochrané Zen, zejména Zen téhotnych, kratce po porodu nebo kojicich, pred vystavenim
pusobeni benzenu a ionizujiciho zareni ( k ¢l. 8 odst. 4 pism. b))

Obecny zdkaz nckterych praci stanoveny pro vSechny Zeny obsahuje ust. § 150
zakoniku prace v odstavcich 1 a 2.

Podrobné byla ochrana Zen, t¢hotnych, kratce po porodu nebo kojicich, pfed vystavenim
pusobeni ionizujictho zafeni upravena, do 1.7.2002, v § 12 vyhlasky ¢. 184/1997 Sb., o
pozadavcich na zajisténi radiaéni ochrany, a poté v § 23 vyhlasky ¢. 307/2002 Sb., o radiacni
ochrané, v obou pfipadech shodné a v souladu s upravou ve smérnici 1996/29/Euratom. Price
tehotnych ani kojicich zen se zdroji ionizujictho zafeni neni zakazana, ale je stanoveno, zZe
neprodlené poté, co tyto skutecnosti zena oznami zaméstnavateli, musi se omezit ozafeni
upravou podminek prace a to napf. u t¢hotnych tak, aby bylo nepravdépodobné, Ze soucet
efektivnich davek ze zevniho ozafeni a dvazka efektivnich davek z vnitfntho ozafeni plodu
alespon po zbyvajici dobu t¢hotenstvi pfekroc¢i 1 mSv.

Podle § 134c odst. 3 zdkoniku prace je zaméstnavatel povinen, aby prace mimo jiné
napt. s chemickymi karcinogeny (mezi néz patii pti uréitych koncentracich i benzen — viz
vladni nafizeni ¢. 25/1999 Sb., kterym se stanovi postup hodnoceni nebezpecnych
chemickych latek a chemickych ptipravkl) a pracovni procesy srizikem chemické
karcinogenity byly vzdy provadény v kontrolovanych pasmech, kterd budou oznacena a
zajisténa tak, aby do nich nevstupovali zaméstnanci, ktefi v nich nevykonavaji praci, opravy,
udrzbu, zkousky, revize, kontrolu nebo dozor. Podle odst. 6 téhoz zakonného ustanoveni je
stanoven absolutni zdkaz prace v kontrolovanych pasmech pro té¢hotné a kojici Zeny a Zeny do
konce devatého mésice po porodu.
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CLANEK 11: PRAVO NA OCHRANU ZDRAVIi

VSeobecné aspekty

Otazka A

Uvedte prosim formy sSpatného zdravotniho stavu, které v soucasné dobé pusobi nejvetsi
problémy verejného zdravi ve Vasi zemi svou Cetnosti, zavaznosti a svymi nasledky.

Sdélte prosim, které nemoci byly hlavni pricinou umrti.

Uvadime aktualizované a doplitujici iidaje k piedchozi zprave:

Nejcastéjsi pfi¢inou umrti jsou nemoci ob€hové soustavy, novotvary, vnéjsi pfi¢iny
(poranéni a otravy), nemoci dychaci soustavy a nemoci travici soustavy. Téchto pét pfic¢in
smrti mélo v roce 2002 za nasledek 94,3 % vSech tmrti.

Standardizovand imrtnost na nemoci ob&hové soustavy (pro muze i zeny ve véku 0 —
64 let) Ginila v Ceské republice v roce v roce 2000 témét dvojnasobek priméru EU.
Standardizovand umrtnost na zhoubné novotvary (pro ¢eské muze ve veéku 0 - 64 let) od roku
1985 klesa, nicméné je stale nad primérem EU. U Zen ve stejné v€kové skupiné lze sledovat
podobny trend. Nejéast&j§im zhoubnym novotvarem (ZN) u muzi v Ceské republice je ZN
ktize (v roce 2000 predstavoval 23 % vsSech nové hlaSenych ptipadi) a ZN pradusnice,
pradusek a plic (16 %). U zZen je nejcastéjsi rovnez ZN kize (22 %) a dale ZN prsu (16 %).

Standardizovand umrtnost na vné&j$i pii¢iny (poranéni a otravy) u muzi v Ceské
republice klesa, ale stale prevySuje primér EU (v roce 2000 o 60 %). U Zen ¢inila v roce 2002
standardizovand imrtnost na vnéjsi pfiiny témet 150 % hodnoty v EU.

Incidence AIDS v Ceské republice (0,14 piipadu na 100 000 obyvatel v roce 2000) je
vyrazn¢ pod primérem EU (2,49 na 100 000). NejcastéjSimi formami pifenosu jsou
homosexudlni a bisexualni kontakty (66 % vsech diagnostikovanych piipadi AIDS v CR) a
heterosexudlni kontakty (18 %).

Otazka B

Popiste prosim opatreni, jejichz cilem je zajisteni vseobecného pristupu k zdravotni péci.
Uvedte rovnéz, za jakych podminek jsou rizné zdravotni sluzby k dispozici v celé zemi s
popisem geografického rozlozeni téchto sluzeb.

Beze zmén.
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Otazka C

Uved'te prosim jak jsou ve Vasi zemi organizovany verejné zdravotni sluzby a sdelte pokud
MOZNno:

a. pocet soukromych nebo verejnych preventivnich a diagnostickych klinik (obecnych nebo
specializovanych, zejména v oblasti TBC, pohlavnich nemoci, AIDS, dusevniho zdravi, péce o
matku a dité atd.) a jejich rocni navstévnost, se zvlastni zminkou o sluzbach pro skolni
mladez;

b. jaké pravidelné lékarske prohlidky jsou organizovany pro obyvatelstvo obecné a pro jeho
casti, a v jakych intervalech;

¢. pocet v§eobecnych nemocnic a verejnych nebo soukromych zarizeni pro specializovanou
lécbu (zejména TBC, psychiatrii (v¢. stacionarii), rakovinu, naslednou péci, funkcni a
pracovni rehabilitaci). Uvedte prislusné podily verejnych a soukromych zarizeni, pocet liZek
nebo mist (v pripadé, Ze jde o stacionare nebo rehabilitacni kliniky, které prijimaji
ambulantni pacienty),;

d. pocet lékari, zubnich lékarii, porodnich asistentek a zdravotnich sester na 1000 osob s
uvedenim, pokud mozno, situace v méstskych a venkovskych oblastech;

e. pocet lékaren na 1000 osob a pokud mozno jejich geografickeé rozdéleni;

- uvedte prosim jaké procento HDP tvori vydaje na zdravotnictvi.

Uvadime aktualizované udaje k siti zdravotnickych zatizeni a odbornému personalu:

Ke konci roku 2002 bylo v Ceské republice evidovano 26270 zdravotnickych
zatizeni, ve kterych pracovalo 39 784 1€katii a 111 654 stfednich zdravotnickych pracovnikil
(SZP), jedna se o prepoctené pocty. Celkem 25 288 zatizeni bylo privatnich, ze % se jedna
o soukromé samostatné ordinace praktickych 1¢ékait a 1ékart specialistii. Na 10 000 obyvatel
Ceské republiky piipadlo v priméru 28 ambulantnich 1ékai.

Sit’" zdravotnickych zafizeni ustavni péCe tvofilo 201 nemocnic (11 fakultnich
nemocnic, 168 ostatnich nemocnic akutni péce a 22 nemocnic nasledné péce), 169 odbornych
1é&ebnych ustavii (OLU) a 68 lazeniskych 1é¢eben. V nemocnicich bylo celkem 66 668 lazek.
V 10 lécebnach TBC pro dospélé bylo 1 172 lazek, v 1 détské 1écebné¢ TBC 20 luzek. V 5
rehabilitanich ustavech pro dospélé se mohli pacienti 1é¢it na 886 lizkach. Ke konci roku
bylo vrepublice 6 hospici se 171 lizky. Lizkova péfe byla zprivatizovana z25 %
(nemocnice z 11 %, OLU z vice nez 13 % a lazné& ze 79 %).

Z celkového mnozstvi 201 nemocnic, jich bylo 93 nestatnich s 14 950 lizky. Nestatni
byla také jedna psychiatrickd 1écebna pro dosp€lé (80 lizek) a 1 rehabilitaéni ustav pro

dospélé (39 lizek) a vSechny hospice.

V roce 2002 bylo registrovano 2 188 lékaren a 229 vydejen (véetné detaSovanych
pracovist). Na 1 1ékarnu pripadlo v pruméru 4 660 obyvatel.

Koncem roku 2002 pracovalo v Ceské republice ve zdravotnictvi v evidenénim poétu
celkem 236 978 osob (pfepoCteny pocet). Na 10 000 obyvatel pripadlo primérné 39
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lékari, 109,4 stifednich zdravotnickych pracovniki (SZP) - z toho 82,6 sester a 4,5
porodnich asistentek. Nejvyssi relace byly dosazeny v Hl.m. Praha, kde zdravotnicka
zafizeni poskytuji péCi obyvatelim ostatnich kraji, zejména StfedoCeskému, a vysoce
specializovanou péci obyvatellim celé republiky.

Naklady vynaloZené na zdravotnictvi v roce 2002 cinily 168 520 mil. K¢, coz

piedstavuje 7,0 % z HDP (po zohlednéni mimofadne revize narodnich uét zvefejnénych
CSU 24.10.2003).

Zdravotnicka zarizeni z hlediska vécné piisobnosti

pocet pocet lizek

vSeobecné nemocnice 201 66 670
1écebny pro dlouhodobé nemocné 80 7500
1é¢ebny TBC a respira¢nich nemoci 11 1200
rehabilitacni Gstavy 5 900
psychiatrické 1é¢ebny 21 10 000
hospic 6 170
polikliniky 193
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Clinek 11, odstavec 1

Aby zajistily ucinny vykon prdava na ochranu zdravi, smluvni strany se zavazuji, Ze prijmou
bud’ primo nebo ve spoluprdci s verejnymi nebo soukromymi organizacemi odpovidajici
opatieni s cilem mj.

odstranit v maximadlni mozné mire priciny Spatného zdravotniho stavu.“

Otazka A

Udejte prosim miru potratii a kojenecké umrtnosti za sledované obdobi.
Uved'te prosim nadéji na doziti pri narozeni ve Vasi zemi.

Kojenecka umrtnost byla v Ceské republice vroce 2002 na trovni 4,1 piipadu na
1000 Zivé narozenych. Hodnotami kojenecké umrtnosti se Ceska republika fadi mezi
evropské staty s nejnizs$i imrtnosti kojencii. Na 1000 Zen ve fertilnim véku (15 —49 let)
ptipadalo 16,1 potrati celkem, ztoho bylo 11,3 umélych pieruSeni te¢hotenstvi. Hodnota
matetfské umrtnosti v roce 2002 byla 3,2 pfipadu na 100 000 Zivé narozenych, i to je nizké
hodnota v ramci Evropy.

V roce 2002 dosahovala nad&je doziti pti narozeni v Ceské republice hodnoty 78,54
roku u Zen a 72,07 roku u muzu.

Otazka B

Popiste prosim vsechna opatieni prijata k ochranée zdravi:

O SR

tehotnych zen, matek a nemluvnat,

deti a mladistvych;

starych obcanii;

znevyhodnénych osob a skupin (napriklad bezdomovcii, rodin s vice détmi, drogove zavislych
lidi, nezaméstnanych, atd.).

Podejte prosim informace o vSech opatfenich na ochranu reproduktivniho zdravi vSech
osob, zejména mladistvych.

Uvédime doplnujici a aktualizované udaje:

K pism. a) b) — ochrana zdravi t¢hotnych Zzen, kojicich Zen a matek kratce po porodu je
upravena v novém provadécim pravanim pfedpisu, vyhlasce ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi
prace a pracovisté zakazané téhotnym zenam, kojicim zendm a matkam do devatého mésice po
porodu a mladistvym a podminky, za nichz mohou mladistvi tyto prace konat z davodu piipravy
na povolani (viz. také ¢l. 3 a ptiloha ¢l. 3). Citovana vyhlaska harmonizuje se smérnicemi
92/85/EHS ze dne 19. ffjna 1992, jejimZ cilem je stanovit prace a pracovisté zakazané t¢hotnym
zenam, kojicim Zendm a matkim do devatého mésice po porodu a smérnici €. 94/33/ES ze dne
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22. cervna 1994, o ochrané mladistvych pracovniki. Smérnice v podstaté urcuji okruhy praci a
stanovi pracoviste resp. pracovni postupy zakdzané jmenovanym skupinim. V souladu se
smérnicemi bylo ponechano pravo CR do narodniho pravniho pfedpisu zakotvit i dal$i prace a
pracovisté, o nichZ je znamo, Ze svym charakterem musi byt zafazeny mezi zakazané. Koncepce
vyhlasky odpovida svym podrobnym clenénim jednotlivych praci a pracovist’ zaméru jasné
formulovat prace zakazané t¢hotnym Zenam, kojicim Zenam a matkam do devatého mésice po
porodu s pfithlédnutim ke specifické ochran¢ zdravi téchto zen, vcetné ochrany zdravi ditcte.
Obdobné¢ jako je tomu u praci zakazanych t¢hotnym a kojicim Zenam a matkam do devatého
mésice po porodu, plati i pro mladistvé fada praci, které nesméji vykonavat a praci, které mohou
konat z divodu piipravy na povolani. Obecné zakazy praci mladistvych jsou zakotveny v § 167
zakona ¢. 65/1965 Sb., zikonik prace, kterym se uklada, ze mladistvi nesméji byt zaméstnavani
pracemi pod zemi pii té¢zb¢é nerosti nebo pii razeni tunelu a s$tol, nesméji byt zaméstnavani
pracemi, které se zfetelem k anatomickym, fyziologickym a psychickym zvlastnostem v tomto
véku jsou pro né nepfiméfené, nebezpecné nebo skodlivé jejich zdravi. Zaméstnavatelé nesméji
zaméstnavat mladistvé také pracemi, pfi nichz jsou vystaveni zvysenému nebezpeci Grazu nebo
pii jejichz vykonu by mohli vazné ohrozit bezpecnost a zdravi ostatnich zaméstnanct nebo
jinych osob.

Nadale je podporovana informovanost zen o moznostech zdravotni péce téhotnym

zenam v prenatalnich ambulancich, v predporodnich kurzech 1 internetovych strankdach
jednotlivych zdravotnickych zatizeni Kazda Zena se miize na podklad¢ ziskanych informaci
sama rozhodnout, kam bude dochizet pifed porodem a kazda tchotnd Zena si vybira
zdravotnické zatizeni k porodu.
Nérodni program zdravi vcetné Dlouhodobého programu zlepSovani zdravotniho stavu
obyvatelstva CR ,,Zdravi pro viechny v 21. stoleti* zahrnuje i feSeni problematiky prenatalni
a perinatalni péce. Této problematice je vénovan zvlasté cil 3 tohoto programu ,,Zdravy start
do zivota*™ a jeho dil¢i ukol ,,Lepsi pfistup k prenatalni a perinatalni péci®.

V tomto tkolu je fesena:

a) perinatalni péce o imigranty, ktefi ptichazeji z oblasti, kde nebyla poskytovana prenatalni
péce. Tyto pacientky obvykle ptedstavuji klienty pro akutni péc¢i a obvykle nemaji zdravotni
pojisténi. Problém je medicinsky - téhotné bez adekvatni prenatalni péce -a problém financni -
nepojisténé pacientky predstavuji zatéz pro péci poskytujici zafizeni. ZvySovani podilu
takovych pacientek pfi nefeSeni vySe zminénych probléml muize vést k ovlivnéni vysledka
perinatalni péce v negativnim smyslu.

b) redukce poctu porodnickych pracovist' s ohledem na zajisténi efektivity prace, kvality
zdravotni péce a dostupnost téchto zdravotnickych zatizeni. Vysoky podil porodnic s méné
nez jednim porodem za den. V téchto zafizenich musi byt k dispozici staly tym pracovnikli a
vybaveni odpovidajici Girovné, pfi¢emz jejich vyuZiti je minimalni. Takovych zafizeni je v CR
stale jeste cca 20 %, ¢imz se 1iSime od ostatnich evropskych zemi.

V ramci plnéni dal$iho ukolu programu Zdravi 21 se pfipravuje zavedeni do praxe
doporuceného postupu pro vSechny praktické l€kate pi1 podezieni ze syndromu tyraného,
zneuzivaného a zanedbavaného ditéte, véetné komercniho zneuzivani déti.

Dil¢i ukol snizit o tfetinu pocet té¢hotenstvi u dospivajicich divek je zaméfen na podporu
vzdélavani v oblasti ,,Vychova ke zdravi“ ve specifické edukaci mladeze na prevenci
rizikového chovéni a zajisténi vhodnych metod kontracepce

Dalsi tkol ma za cil podstatné snizit podil mladych lidi, ktefi se podileji na zdravi
Skodlivych formach chovani, ke kterym patii konzumace drog, tabdku a alkoholu
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K plnéni priorit v uvedené oblasti pfispivd 1 Perinatologickd komise MZ a
perinatologicka centra v CR, a to pé&i o téhotné Zeny, u nichZ Ize predpokladat narozeni plodu
s nizkou porodni hmotnosti, které jsou smétovany do péce perinatologickych center, kterych
je v CR 12. Jedna se o pracoviité vybavena $pi¢kovou diagnostickou a lé¢ebnou technikou a
vysoce erudovanym persondlem. Na tato pracovisté Uzce navazuji specializovand centra
neonatalni péce o nezralé novorozence, ¢i novorozence s nizkou porodni hmotnosti.

Projekt Zdravi 21 se zabyva rovnéz problematikou koutfeni mladeze.

K opatienim pfijatym k ochran¢ zdravi déti a mladistvych dopliiujeme:

V Ceské republice je pravné zakotven jednotny systém preventivnich prohlidek déti a

mladeze ve vyhlaSce Ministerstva zdravotnictvi €. 56/1997 Sb., kterou se stanovi obsah a
casové rozmezi preventivnich prohlidek a ktera vychazi ze zdkona €. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi v platném znéni. Tyto preventivni prohlidky jsou  provadény
praktickymi 1ékatfi pro déti a dorost a véetné platnych hygienickych norem patii k systému
ochrany zdravi déti a mladistvych. K dal$im opatfenim patii poskytovani hrazené dispenzarni
péce vSem détem do jednoho roku a vybranym détem od jednoho roku chronicky nemocnym
a ohrozenym poruchami zdravotniho stavu, a to v dasledku nepfiznivého rodinného nebo
jiného spolecenského prostiedi, dale vybranym mladistvym, dale poskytovani hrazené péce
v odbornych détskych 1é¢ebnéach a ozdravovnach.
Mezi aktudlni tkoly Komise pro péci o déti a dorost - poradniho organu Ministerstva
zdravotnictvi CR — patfi v sou¢asné dobé snaha o rozsifeni dosavadniho spektra provadéného
novorozeneckého screeningu dédiénych poruch metabolismu v CR, zavedeni opatieni ke
snizeni kazivosti zubli a systémové feSeni problematiky odbornych lécebnych tstavi,
kojeneckych ustavii a détskych domovii do 3 let véku (vEetné legislativnich opatteni).

Opatreni prijata k ochrané drogové zavislych lidi:

Zakon o opatfenich k ochran¢ pfed Skodami plisobenymi tabdkovymi vyrobky,
alkoholem a navykovymi latkami a o zméné souvisejicich zdkonl (viz. ptiloha k tomuto
¢lanku).

Vybor ve svych Zavérech k predchozi zpravé k ¢lanku 11 odst. 4 konstatoval, ze
pojeti zdravotni péce v Ceské republice je zaméfeno na poskytovani standardizovanych
zdravotnickych sluZeb v§em obyvateliim; zadal vSak, aby byly do pristi zpravy zahrnuty
informace o tom, jaké zdravotnické sluzby jsou povaZoviny za nestandardni, a
podléhaji tedy poplatku.

Z hlediska vefejného zdravotniho pojisténi v Ceské republice neexistuje pojem
,hestandardni zdravotnickd sluzba“. Existuje pouze zdravotnicka sluzba plné hrazena,
castecné hrazena nebo nehrazend z vetejného zdravotniho pojisténi. Rozsah zdravotnické
sluzby casteCné hrazené ¢i nehrazené z vefejného zdravotniho pojisténi je stanoven § 15
zakona €. 48/1997 Sb. o vetejném zdravotnim pojisSténi. Ze zdravotniho pojisténi se nehradi,
nebo se hradi jen za urcitych podminek, zdravotni vykony uvedené v pftiloze ¢. 1 tohoto
zakona, napt. se ze zdravotniho pojisténi nehradi vykony akupunktury, nebo se nejvice tfikrat
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za zivot hradi zdravotni péce v souvislosti s mimotélnim oplodnénim Zendm ve vymezeném
veku.

Déle se napi. ze zdravotniho pojisténi nehradi vySetieni, prohlidky a jiné vykony
provedené¢ v osobnim zidjmu a na zadost fyzickych osob nebo v z4jmu a na Zadost
pravnickych osob, jejichz cilem neni zachovat nebo zlepsit zdravotni stav pojisténce.

Podrobné¢ viz. dokumenty v ptiloze k tomuto ¢lanku.

Vybor dale Zadal, aby byly do pfisti zpravy zahrnuty informace o zpuasobu financovani
pobyti v nemocnici delSich jednoho roku (v€etné astavni pécCe o invalidni osoby).

Zakon o vefejném zdravotnim pojisténi stanovi, ze péce poskytovana v 1é¢ebnach pro
dlouhodobé nemocné je hrazena ze zdravotniho pojisténi.

Zdravotni péce poskytovand v kojeneckych tstavech a détskych domovech se hradi z
rozpoctu zfizovatele.

Vybor vénuje pozornost také pramérné dobé ¢ekani na hospitalizaci a zpisobu spravy
prislusnych poradnikii a Zadal proto, aby byly do pFisti zpravy zahrnuty informace na
toto téma.

Sleduji se dosud pouze ¢ekaci doby, formou — tzv. waiting lists (¢ekaci listy), které se
tykaji pfevazné komplikovanych operaci, ne bézné hospitalizace pacientt.

Zavedeni seznamu cekatelil na hospitalizaci je feSeno v navrhu zdkona o zdravotni
péci a v ptipadé jeho pfijeti by tak zavedeni seznamu cekatelii bylo povinné pro vSechna
zdravotnicka zatizeni.

Cekaci doby se budou sledovat vzdy u:

e planovanych operacnich vykond, a to podle druhu planovaného operacnich vykonu

e u specializovanych diagnostickych sluzeb, kterymi jsou pocitatova tomografie,
magneticka rezonance, intervencni radiologie, pozitronova emisni tomografie

e v ostatnich ptipadech pokud je ¢ekaci doba delsi nez 21 dni.

Seznam cCekatelti bude muset byt veden vyluéné podle odbornych kritérii a zplisobem,
ktery neumozni bez fadného zdivodnéni (pouze s ohledem na event. mimotfadné zmény
zdravotniho stavu) ménit potadi Cekatelll. Pacientovi zafazenému do seznamu cCekatelit bude
pfidélen identifikacni kod a potadi, pod kterym je v seznamu veden. Pacient bude moci do
seznamu kdykoliv nahlédnout. Zavedeni seznamu cekateli mimo potiebné informovanosti
pacientl pfinese i pfehled o ¢ekacich dobach na jednotlivé zdravotni vykony.

V soucasné dob&é Ministerstvo zdravotnictvi bude pozadovat od piimo fizenych
organizaci zavedeni seznamu na planovanou zdravotni péci, a to v souladu s tpravou
navrhovanou v ndvrhu zdkona o zdravotni péci. Informace ze seznamu ¢ekateld z jednotlivych
zdravotnickych zatizeni budou poskytovana Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky a
budou k dispozici Ministerstvu zdravotnictvi.
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Vybor rovnéz zadal, aby byly do priSti zpravy zahrnuty informace o tom, jaké léky
podléhaji poplatku a jaké jsou sazby poplatkii.

Pozadované udaje jsou obsazeny v piiloze k tomuto ¢lanku.

Za ucelem zhodnoceni otazky, zda naklady na zdravotni péci nebrani pristupu k péci,
vybor dale Zadal, aby bylo v pFisti zpravé uvedeno, zda jsou prijimana takova opatreni,
aby naklady na zdravotni péci nezatéZovaly nadmérné osoby s nizkymi prijmy (naptiklad
opatieni osvobozujici nékteré osoby od povinné spoluucasti na cen¢).

Osoby s nizkymi piijmy nejsou nadmérné zatéZovany uthradou nakladi na zdravotni
péci (Iéky a zdravotnické pomicky) — existuje kategorizace 1ékil, ve které ma kazdy 1€k sviij
ekvivalent plné¢ hrazen z prostfedkli zdravotniho pojisténi. Revizni 1€kat pojistovny miize
dale, v ptipadé 1éku za doplatek, rozhodnout o tthradé této ceny 1éku ze zdravotniho pojisténi
(pokud neexistuje ekvivalent, resp. pacient musi uzivat 1ék s doplatkem).
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Clinek 11, odstavec 2

Aby zajistily ucinny vykon prava na ochranu zdravi, smluvni strany se zavazuji, Ze prijmou
bud’ primo nebo ve spoluprdci s vefejnymi nebo soukromymi organizacemi odpovidajici
opatieni s cilem mj.

vybudovat poradni a vidélavaci instituce k prosazovani zdravi a na podporu individudalni
odpovédnosti v otazkdch zdravi;

Otazka A

Uved'te prosim, jaké poradenské a diagnostické sluzby existuji:

a. pro Skoly;
b. pro ostatni skupiny.

Uvadime dopliujici Gdaje k pfedchozi zprave:

V souladu se zdkonem €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi, ve znéni platnych
predpist, pfislusi organu ochrany vetejného zdravi kontrolovat a fidit mistni programy
ochrany a podpory veiejného zdravi, podilet se na monitorovani vztahi zdravotniho stavu
obyvatelstva a faktori zivotniho prostfedi a Zivotnich a pracovnich podminek, a
spolupracovat se spravnimi Ufady a sorgany samospravy pii tvorbé zdravotni politiky
prislusného regionu. Ke sledovani ukazateli zdravotniho stavu obyvatelstva, k podileni se na
provadéni mistnich programi ochrany a podpory vetfejného zdravi, k vychové k podpoie a
ochran¢ vetejného zdravi a k poskytovani poradenskych sluzeb jsou ztizeny zdravotni ustavy.

Otazka B

‘ Popiste prosim prijata opatreni k provadeni zdravotni vychovy, véetné informacnich kampani.

V roce 1998 se stal soucasti Akéniho planu zdravi a Zivotniho prostiedi Ceské republiky
(usneseni vlady ¢ 810 29.12.1998) Narodni program zdravi CR. Jeho cilem je dlouhodobé
vytvateni podminek pro zlepseni zdravi obéant Ceské republiky. Orientuje se na ptedchazeni
nemocem a zaclenéni vsech slozek spolecnosti do vseobecného zajmu o zdravi.

V roce 2002 schvalila vlada CR usnesenim vlady &. 1046/2002 ze dne 31.10.2002

Dlouhodoby program zlepSovani zdravotniho stavu obyvatelstva CR — Zdravi pro viechny
v 21. stoleti. Program je narodni variantou programu Svétové zdravotnické organizace Zdravi
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pro vSechny — Zdravi v 21. stoleti a orientuje se na zaclenéni vSech slozek spolec¢nosti do
vSeobecného zajmu o zdravi a napliiovani 21 cili stanovenych v programu na meziresortni i
regionalni urovni.

K napliiovani cili programu pfispivaji projekty podpory zdravi. Jednd se o projekty
preventivni, jejichz cilem je dosazeni pozitivnich zmén v chovani lidi a v jejich zivotnich
podminkiach. O Glast ve vybérovém fizeni Ministerstva zdravotnictvi CR k Projektim
podpory zdravi a o poskytnuti finan¢ni dotace ze statniho rozpoctu v ptipad¢ schvaleni
ptihlaSeného projektu se mohou uchazet rovnéZz nestatni neziskové organizace.

Obsahové zameéieni projekti podpory zdravi vychazi z Narodniho programu zdravi.
Tematické okruhy jsou pro kazdy rok blize specifikovany.

V obdobi let 1998-2002 bylo do vefejného vybérového fizeni dotacniho programu
,Narodni program zdravi — projekty podpory zdravi“ pfedlozeno celkem 1103 projektd. Na
zaklad¢ vysledki vetejného vybérového fizeni bylo v tomto obdobi realizovano celkem 635
projektt podpory zdravi (v r. 1998 138 projektd, vr. 1999 131 projektt, vr. 2000 118
projektd, v r. 2001 141 projektd a v roce 2002 107 projekth).

276 z realizovanych projektt (43,5 %) bylo zaméteno na pozitivni ovlivnéni faktord chovani
ve vztahu ke zdravi, zejména na ozdravéni vyZivy, optimalizaci pohybové aktivity a zvySeni
schopnosti cilovych skupin projektti odmitat navykové latky ( tabak, alkohol, drogy)

259 zrealizovanych projektid (40,8 %) bylo zaméfeno na primarni prevenci spolecensky
zavaznych onemocnéni, zejména nadorovych, pohybového aparatu, onemocnéni alergickych a
kardiovaskularnich a prevenci Grazl a otrav. Nejvice projektl bylo v této oblasti zaméteno
komplexné

100 z realizovanych projektt (15,7 %) bylo zaméfeno na propagaci, rozvijeni a upeviiovani
zdravého zivotniho stylu a podporu zdravého zivotniho prostfedi v komunitnich programech,
zejména Zdrava Skola a Zdravé meésto.

Na republikové urovni doslo v obdobi let 1998-2002 k rozsiteni spoluprace statnich a
nestatnich organizaci v podpoie zdravi a vytvoreni ¢i roz$ifeni siti pracovist, podilejicich se
spoleéné¢ na realizaci nékterych programi ( napf. ,,Program prevence nadorovych
onemocnéni®, program ,,Zdrava skola® a ,, Zdravé mésto®, program ,,Koufeni a ja*“ a soutéz
,Prestan a vyhraj®.

V roce 2002 bylo realizovano 107 projektti podpory zdravi;

e 39 z realizovanych projektl (36,5 %) bylo zaméfeno na pozitivni ovlivnéni chovéni ve
vztahu ke zdravi, zejména na optimalizaci pohybové aktivity, ozdravéni vyzivy a
zvyseni schopnosti cilovych skupin projektt odmitat navykové latky ( tabak, alkohol)

e 50 z realizovanych projektii (46,7 %) bylo zaméteno na primarni prevenci spoleensky
zavaznych onemocnéni, zejména komplexné, nadorovych onemocnéni a prevenci
urazill a otrav.

e 18 zrealizovanych projektd (14,9%) bylo zaméfeno na propagaci, rozvijeni a
upevilovani zdravého zivotniho stylu a podporu zdravého zivotniho prostiedi
v komunitnich programech, zejména typu ,,Zdrava skola“ a ,,Zdravé mésto*.

Na realizaci ,,Zdravi 21 se podilel rovnéz rezort Skolstvi, mladeze a télovychovy .
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Vzdélavaci oblast Clovék a zdravi je daleZitou oblasti zakladniho vzdé&lavani. Ma velky
prakticky vyznam pro zdravi zakt v pribéhu povinné Skolni dochazky, ale také pro
ovlivitovani zdravi v jejich dalSim Zivote.

Standard zékladniho vzdélavani je obsaZzen ve vSech soucasnych schvalenych
vzdélavacich programech zakladnich Skol a jednotliva témata se uplathuji v rédmci
mezipfedmétovych vztahli. V obsahu uciva prvniho stupné zakladni Skoly jsou tato témata
zahrnuta v ¢asti Clovék a zdravi. Zaci jsou vedeni k ziskani spravnych navyki hygieny,
k pochopeni dilezitosti dostate¢ného spanku, odpocinku 1 aktivniho pohybu. U¢i se
poskytnout prvni pomoc pii drobném poranéni. Seznamuji se se zdsadami zdravé vyzivy a
vlivem stravy na zdravi. Soucasti téchto okruhll jsou i zékladni poznatky o nebezpe€nosti
navykovych latek, zasady bezpecnosti chovani v nejriiznéjSich situacich atd. Ve vyssich
ro¢nicich zdkladni Skoly se pak rozvijeji a upeviiuji poznatky z okruhu zdravého zivotniho
stylu v prirodovédé, v rodinné vychové a v ob¢anské vychové.

Soucasti podpory zdravi na Skolach je 1 ptiprava ucitelt a jejich dalsi vzdélavani, ¢innost
sit¢  Skol podporujicich zdravi v CR (jejichz ¢&innost byla kladné vyhodnocena
v mezinarodnich studiich) a fada dalSich specializovanych programi.

Vybor ve svych Zavérech k predchozi zpravé k ¢lanku 11 odst. 2 Zadal, aby byly
do pristi zpravy zahrnuty podrobné informace o prijatych opatfenich k prevenci
koureni a zneuzivani alkoholu a k vychové o pohlavné prenosnych chorobach (vetné
prevence AIDS) na Skolich. Vybor dile zadal, aby byly do priSti zpravy zahrnuty

informace o zorganizovanych protidrogovych kampanich.

Prevence HIV/AIDS je zahrnuta v rdmci Narodniho programu HIV/AIDS
Odkazujeme také na odpoveéd k pismenu B odst. 2 .

Ministerstvo zdravotnictvi ptipravilo ndvrh zdkona o opatienich k ochrané pied
Skodami pasobenymi tabdkovymi vyrobky, alkoholem a navykovymi latkami a o zméné
souvisejicich zakontl. Tento navrh je v soucasné dobé projednavany Parlamentem CR. Navrh
zakona obsahuje opatfeni sméfujici ke sniZzeni dostupnosti tabakovych vyrobki a alkoholu.
V roce 2003 byla podpoiena medialni kampan ,,Polibek na rozlou¢enou®, zamétena na
prevenci uzivani tabdkovych vyrobki.

Snizeni uzivani tabadkovych vyrobkt a alkoholickych napoju je také cilem ve vladou
ptijatém dlouhodobém programu ,.Zdravi 21%, cil 12, dil¢i tkol 12.1 a 12.2.

V ramci Narodniho programu podpory zdravi, byly podpoieny projekty zaméfené na prevenci
uzivani vySe uvedenych komodit.

Piedchozi zprava CR se zminovala o systému jednotnych preventivnich prohlidek, jehoz
obsahem je sledovani vyvinu déti a program ockovani zalozeny na Casovém rozvrhu vakein.
Vybor se tazal, zda se jedna o aktivity spojené se Skolni dochazkou. Pro malé déti jsou
také zavedeny komplexni preventivni prohlidky.

Jedna se o aktivitu spojenou se Skolni dochazkou.
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Vybor zada, aby byly do pristi zpravy zahrnuty informace o podilu déti zaclenénych do
programii prohlidek a o¢kovani.

Do programu preventivnich prohlidek je téz podle platné legislativy (zékona ¢.
258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, a vyhlasky €. 439/2000 Sb. v platném znéni)
zalenéno ockovani déti a jeho kontrola. Do systému preventivni zdravotni péce vcetné
ockovani jsou zahrnuty vSechny déti od narozeni ( tzn. véetné vSech déti zaClenénych do
Skolni dochéazky).

Diky svému tradicnimu zaméfeni ma soucasna pediatrie velmi dobfe zavedeny systém
preventivnich prohlidek zamétenych na sledovani vSestranného vyvoje déti a imunizacni
program na zaklad¢ ockovaciho kalendare. Preventivni prohlidky provadi registrujici l1ékaft
pro déti a dorost. Potfebnd zdravotni péce je détem hrazena z prostiedkli vetejného
zdravotniho pojisténi. Platcem pojistného za déti a mladistvé do ukonceni pfipravy na
povolani (nejvys do 26 let) je stat.

Zakon stanovuje frekvenci preventivnich 1ékatskych prohlidek od 3 let véku ditéte ve
dvouletych intervalech. Od narozeni d 1 roku Zivota ditéte je stanoveno 11 preventivnich
prohlidek, dalsi preventivni prohlidka je stanovena na 18 mésic zivota, dalsi je ve tech letech.

Vybor rovnéz zadal, aby byly do pristi zpravy zahrnuty také informace o diagnostickych
kampanich v ramci boje proti kardiovaskularnim chorobam (akce pro krevni tlak) a
proti rakoviné (v€asna diagnéza, mamografie).

27.4. 2004 byl v ramci tiskové konference predstaven Narodni onkologicky program.
Tento program byl vypracovan v souladu se zavéry WHO Consultation on Strategies to
Improve and Strenghten Cancer Control Programmes in Europe. Cilem programu je sniZovani
incidence a mortality nadorovych onemocnéni, zlepSovani kvality zivota onkologicky
nemocnych, racionalizace nakladi na diagnostiku a 1éeni nadorovych onemocnéni v CR.
Strategii programu je:
- boj se zhoubnymi nadory jako soucésti celorepublikové i1 regionélni politické agendy
- boj se zhoubnymi nadory jako Zivotni zajem laické i odborné vetejnosti
- mezinarodni kooperace a harmonizace v ramci partnerskych struktur EU as WHO
- trvald udrzitelnost programu boje s rakovinou kontrolou nakladt
- stanoveni a prubézné vyhodnoceni indikétord, vystupi a vysledkt fungovani a
ucinnosti  Narodniho onkologického programu, kazdoro¢ni komentar k plnéni, revize
a doplnovani.

V soucasné dobé Ministerstvo zdravotnictvi piipravuje projekt vcéasného zdchytu

karcinomu prostaty. Medialni kampan by méla probihat ve dvou fazich — 1. faze popularizace
rakoviny prostaty, 2. faze - kampaii cilend na projekt v€asného zachytu rakoviny prostaty.

- prevence proti rakoviné u Zen

Diagnosa karcinomu délozniho ¢ipku je stanovovana v ramci cileného vySetfeni
poskytovaného gynekologem. Vcasnd diagnosa karcinomu délozniho c¢ipku je obsahem
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preventivnich prohlidek v oboru gynekologie a porodnictvi, které se provadéji v 15 letech
véku détskym gynekologem a déle jedenkrat rocné. U zen dispenzarizovanych je tato
preventivni prohlidka soucasti dispenzarni péce.

Screeningovym vySetfenim se rozumi cytologické vySetfeni v ramci preventivni
prohlidky u registrujicitho gynekologa, které je hrazeno z prostiedkli vefejného zdravotniho
pojisténi Zendm 1x za rok. Zeny ve véku 25-60 let, které 2 roky nebyly v ramci gynekologické
prevence vysSetfeny, obdrzi od svoji zdravotni pojistovny oznameni s doporucenim
gynekologického vysetieni. Nedostavi-li se ke kontrole, bude ji uvedena vyzva zasilana kazdy
nasledujici rok.

Na Ministerstvu zdravotnictvi pisobi Komise pro screening karcinomu délozniho
hrdla, ktera piipravuje organizaci screeningu karcinomu délozniho hrdla v CR. Screeningem
je minéno organizované, kontinualni a vyhodnocované usili o ¢asny zachyt nemoci
provadénim preventivnich cytologickych vysetfeni v populaci Zen, které nepocituji zaddné
pfimé znamky pfitomnosti nddorového onemocnéni a které nenavstévuji pravidelné nebo
vilbec ambulanci gynekologa. Cilem je nabidnout Zzenam v CR kvalifikovani preventivni
vySetfeni a zvysit tak casnost zachytu zhoubnych nadorti délozniho hrdla a prednadorovych
stavil.

Prevence karcinomu prsu je téz obsahem preventivnich prohlidek v oboru
gynekologie a porodnictvi, které se provadéji v 15 letech véku détskym gynekologem a dale
jedenkrat ro¢né; prohlidka zahrnuje také nacvik samovySetfeni prsit a predani doporuceni
k provedeni mamografického vySetfeni u zen od 45 do 69 let véku ve dvouletych intervalech
(rovnéz hrazené z vefejného zdravotniho pojisténi), jehoz vysledek =zasila 1ékar
radiodiagnostického oboru odesilajicimu 1ékati.

Pracovisté¢ provede mamografické vySetfeni na zakladé pisemného souhlasu zeny.
Podpisem na formulafi Zena potvrzuje, Ze byla seznamena se vSemi moznymi riziky
vyplyvajicimi z vySetfeni, nalezit¢ poucena a s vySetfenim souhlasi (tzv.informovany
souhlas). V pfipad¢€, Ze Zena jiz vySetfeni v obdobi kratSim nez dva roky absolvovala a je
k dispozici vysledek, vySetieni se nezajistuje.

98



Clinek 11, odstavec 3

Aby zajistily ucinny vykon prdava na ochranu zdravi, smluvni strany se zavazuji, Ze prijmou
bud’ piimo nebo ve spoluprdaci s veiejnymi nebo soukromymi organizacemi odpovidajici
opatieni s cilem mj.

zabranit v maximalné mozZné miie epidemickym, endemickym a ostatnim nemocem.

Otazka A

Uvedte prosim, jaka opatreni, vedle jiz zmineénych, byla prijata, aby se zabranilo vzniku
epidemii, mistniho vyskytu onemocnéni a ostatnim nemocem (povinné nebo dobrovolné
ockovani, dezinfekce, epidemiologicka politika).

Beze zmény.

Otazka B

Uved'te prosim, jaka obecna ochrannd opatieni se prijimaji na useku verejného zdravi, jako:

a. i. prevence znecisténi ovzdusi,

ii. prevence znecisténi vody,

iii. prevence znecisteni pudy,

ochrana proti radioaktivni kontaminaci;

protihlukova ochrana;

potravinova inspekce;

minimalni standardy bydleni;

opatreni na potirani alkoholismu a drogové zavislosti, zejména multiplicitni zavislosti a
opatreni proti nemocem prenosnym pohlavnim stykem.

SNe AN -

Uvadime aktualizované a doplnéné udaje k ptredchozi zpravé:
Prevence znecisteni ovzdusi:

Zakon 86 /2002 Sb. vymezuje znecistujici latky a zdroje znecistovani, stanovi limity a
vymezuje opravnéné organ ochrany ovzdusi. Organy ochrany ovzdusi jsou opravnény natidit
omezeni nebo zastaveni zdroje zneciStovani. VysSe poplatkli je stanovena také zakonem
86/2002. Sledovani znecisténi ovzdusi se déje v emisni 1 imisni roving. ZneciStovatel je
povinen v kazdém roce poskytnou informace o emisich zdroje do Registru znecisténi ovzdusi,
provozovaného Ceskym hydrometeorologickym ustavem. Podle velikosti zdroje jsou
provadéna povinnd emisni méfeni. Ministerstvo zivotniho prostfedi podle zakona 86/2002 Sb.
zajistuje prostiednictvim CHMU na tuzemi CR méfeni imisich. Jejich vysledky jsou veiejné
dostupné na webu a jsou publikovany v rocenkach. Na zaklad¢ vysledkti imisnich méfeni jsou
koncipovany programy opatifeni ke sniZzeni emisi a k zlepSeni kvality ovzdusi.
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Prevence znecisteni vody

Vroce 2002 se stal zakladem nové pravni upravy ochrany vod v CR zakon
¢. 254/2001 Sb., o vodach a o zméné nékterych zédkonii (vodni zdkon), ktery nabyl ucinnosti
dnem 1. ledna 2002. Jedn4 se o zékon kodexového typu, ktery komplexné€ upravuje pravni
prostiedi v oblasti vod. Vymezuje pravm vztahy k povrchovym 1 podzemnim vodam,
stanovuje puisobnost organ vefejné spravy na tseku vod, urcuje systém vodniho planovani a
odborné spravy vod, vymezuje pravidla pro nakladani s vodami a upravuje rovnéz
ekonomické nastroje na tomto useku. K prevenci znecisténi povrchovych 1 podzemnich vod a
ochran¢ vodnich pomérti jsou v novém vodnim zakonu (obdobné¢ jako v pfedchozich pravnich
upravach) zakotveny chranéné oblasti piirozené akumulace vod (véetné omezeni
hospodaiskych aktivit v téchto prostorech) , k ochrané¢ vydatnosti, jakosti a zdravotni
nezavadnosti zdrojii podzemnich nebo povrchovych vod pak ochranna pasma vodnich zdroja
(v€etné zpusobu jejich stanoveni). Podle nové pravni upravy je z vodniho zdkona vyclenéna
oblast zdsobovani vodou prosttednictvim vodovodl pro vetejnou potiebu a odvadéni a ¢isténi
odpadnich vod kanalizacemi pro vefejnou potiebu. Ta je feSena samostatné zdkonem
¢. 274/2001 Sb., o vodovodech a kanalizacich pro vefejnou potiebu a o zméné nékterych
zakonl (zdkon o vodovodech a kanalizacich). Ve vazbé na novy vodni zdkon byly v roce
2002 vydany nasledujici provadéci predpisy:

e vyhlaska MZe ¢. 20/2002 Sb., o zptisobu a ¢etnosti meéfeni mnozstvi a jakosti vody,

e vyhlaska MZe €. 195/2002 Sb., o nélezitostech manipula¢nich ¥adt a provoznich radi
vodnich dél,

e vyhlaska MZe ¢. 225/2002 Sb., o podrobném vymezeni staveb k vodohospodaiskym
melioracim pozemkd a jejich ¢asti a zpsobu a rozsahu péce o né,

e vyhlaska MZP &. 236/2002 Sb., o zptisobu a rozsahu zpracovani navrhu a stanovovani
zaplavovych izemi,

e vyhlaska MDS €. 241/2002 Sb., o stanoveni vodnich nadrzi a vodnich tokd, na kterych
je zakazana plavba plavidel se spalovacimi motory a o rozsahu a podminkéach uzivani
povrchovych vod k plavbé,

e vyhlaska MZe ¢. 292/2002 Sb., o oblastech povodi,

e vyhlaska MZP ¢&.293/2002 Sb., o poplatcich za vypousténi odpadnich vod do vod
povrchovych,

e vyhlaska MZe ¢. 590/2002 Sb. o technickych poZadavcich pro vodni dila.

V roce 2002 byl dale Ministerstvem zivotniho prostiedi vydan:
metodicky pokyn pro posuzovani zadosti o vyjimku z ustanoveni § 39 odst. 1 zakona
¢. 254/2001 Sb., o vodach a o zméné nékterych zakoni (vodni zdkon), ve znéni pozdéjsSich
ptedpist, pro pouziti zavadnych latek ke krmeni ryb [§ 39 odst. 7 pism. b) vodniho zdkona] a
k upravé povrchovych vod na nadrzich ur¢enych pro chov ryb [§ 39 odst. 7 pism. d) vodniho
zakona].

V roce 2002 byly vydany i dalsi souvisejici pravni predpisy:

- zdkon ¢. 76/2002 Sb., o integrované prevenci a omezovani zneCiSténi, o
integrovaném registru zneciStovani a o zméné nékterych zdkonl (zdkon o
integrované prevenci),

- zédkon ¢. 320/2002 Sb., o zméné a zruSeni nékterych zakonii v souvislosti s
ukoncenim ¢innosti okresnich ufadu.

Oba predpisy novelizovaly zédkon ¢.254/2001 Sb., o vodach a o zmén¢ nékterych zakoni
(vodni zékon).

Névazné na vodni zékon i jeho pfipravovanou novelu byly zpracovany Programy opatieni na
snizeni znecisténi povrchovych vod nebezpecnymi latkami.
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Dalsi pravni ptedpisy, které vyznamnym zpisobem podporuji zlepSovani stavu ochrany vod
(v€etné navrhu novely vodniho zékona), byly v roce 2002 pfipravovany a vydany pocatkem
roku 2003. Zde je nutno zminit zejména:

- nafizeni vlady €. 61/2003 Sb., o ukazatelich a hodnotach pfipustného znecisténi
povrchovych vod a odpadnich vod, nalezitostech povoleni k vypousténi odpadnich
vod do vod povrchovych a do kanalizaci a o citlivych oblastech, vcetné
metodického pokynu,

- natizeni vlady ¢. 71/2003 Sb., o stanoveni povrchovych vod vhodnych pro Zivot
a reprodukci piivodnich druhti ryb a dalSich vodnich Zzivoc¢ichii a o zjistovani
a hodnoceni stavu jakosti téchto vod,

- nafizeni vlady ¢. 103/2003 Sb., o stanoveni zranitelnych oblasti a o pouzivani
a skladovéni hnojiv a statkovych hnojiv, stfidani plodin a provadéni protieroznich
opatieni v téchto oblastech.

V roce 2003 v resortech MZP a MZe vyvrcholily prace na piipravé novely

vodniho zikona (254/2001 Sb.), ktera uvede dislednéji do souladu ceské vodni pravo
s platnou legislativou EU je3té pied pFistoupenim CR do tohoto Spoleenstvi. V soutasné
dobé je jiz tato novela schvédlena obéma komorami Parlamentu a podepsana prezidentem
republiky — ¢eka se pouze na jeji publikovani ve Sbirce zdkont, kterym nabude ucinnosti.
V ramci ,,prava na ochranu zdravi“ (¢lanek 11 Evropské socidlni charty) je nutno zminit i
spolupraci resorti MZ a MZP, sméfujici k implementaci usneseni vlady CR pro realizaci
zavera Treti ministerské konference o zivotnim prostiedi a zdravi (¢. 706 ze dne 12.7.2000),
jimz vlada CR ,,stanovi ochranu zdravi a Zivotniho prostfedi jako prioritu své politiky“. Timto
usnesenim vlada schvdlila navrh na ratifikaci Protokolu o vodé¢ a zdravi (déle jen Protokol),
ktery byl Parlamentem schvalen vroce 2001. Vzhledem ktomu, Ze nebyla naplnéna
podminka jeho ratifikace 16 stranami, nevstoupil dosud Protokol v platnost. V CR vsak byla
jiz od roku 2002 aktivovana pracovni skupina pro pfipravu cili Protokolu a kontrolu
jejich pInéni v souladu s ¢lankem 6 Protokolu.

V hodnoceném obdobi dale pokracoval proces aproximace a implementace

pfislusnych smérnic v celé oblasti VODA. Opatieni, provadéna v CR na narodni &i
mezinarodni Urrovni, jsou zalozena v souladu se zdsadami EU i nového vodniho zdkona na
principu ochrany mnozstvi a jakosti vod v ucelenych povodich a hydrogeologickych rajonech.
V tomto smyslu probihala uspésné i uéast CR na dvoustranné a vicestranné mezinarodni
spolupréaci v oblasti ochrany vod (zejm. MKOL, MKOOpZ, MKOD, hrani¢ni vody atd.).
Vystavbou novych i rekonstrukci a intenzifikaci stavajicich Ccistiren odpadnich vod se
v poslednich letech postupné snizuje mnozstvi vypousténého znecisténi; zlepsuje se i jakost
povrchovych vod. Problémem zlstava znecisténi povrchovych vod specifickymi organickymi
latkami, tézkymi kovy a plo$né znecisténi.
Vsechna sidla v CR nad 10 000 EO maji zajisténo alesponi zékladni mechanicko-biologické
¢isténi odpadnich vod. Prioritou pro dal§i obdobi zlstavad predev§im vystavba Cistiren
odpadnich vod a kanaliza¢nich systémt u obci o velikosti 2000 — 5000 EO, rekonstrukce
a modernizace stavajicich Cistiren v kategorii nad 5 000 EO a dovybaveni sidel menSich nez
2 000 EO s kanalizaci ¢istirnami odpadnich vod.

Pro oblast pitnych vod a vod pro koupani je kompetentni Ministerstvo zdravotnictvi.
Tato oblast je upravena zdkonem ¢. 258/2000 Sb. o ochrané vetejného zdraviv § 3,4, 5 a 6,
pro jejichz realizaci byly MZ vydany provadéci vyhlasky:
- vyhlaska ¢. 376/2000 Sb., kterou se stanovi pozadavky na pitnou vodu a rozsah a Cetnost jeji
kontroly,
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- vyhléaska ¢. 37/2001 Sb. o hygienickych pozadavcich na vyrobky ptichazejici do pfimého
styku s vodou a na upravu vody,

- vyhléaska ¢. 464/2000 Sb., kterou se stanovi hygienické pozadavky na koupalisté, sauny a
hygienické limity venkovnich hracich ploch,

- vyhlaska ¢. 159/2003 Sb., kterou se stanovi povrchové vody vyuzivané ke koupani osob.

Vsechny tyto vyhlasky se vsouCasné dobé novelizuji, tak, aby dosahly plné
kompatibility s pravem EU.

Prevence znecisteni pudy

Ochranna opatieni na vySe zminéném useku prevence vyplyvaji jednak ze stavajicich
predpistt MZP, kterymi jsou Vyhlaska ¢. 13/1994 Sb., kterou se upravuji nékteré podrobnosti
ochrany zemédélského ptidniho fondu, ktera byla vydana k zakonu ¢.334/1992 Sb. o ochrané
zemédélského piidniho fondu. Ve vyhlaSce jsou uvedena v §1 Kritéria rozhodné pro uloZeni
zmény kultury zemédélské pudy, kde pod bodem c) jsou zminéna ohrozeni povrchovych
nebo podzemnich zdrojii pitné vody, pfirodnich 1éCivych zdrojii a zdroji pfirodnich
mineralnich vod stolnich a dale bod f) tykajici se ohrozeni potravinového fetézce, a v §2
Kritéria nejvySe piipustného obsahu skodlivych latek v ptidé bod (2) Hodnoty ptipustného
znecisténi ptdy nekterymi Skodlivymi latkami ohrozujicimi existenci zivych organismu — viz.
ptiloha €.2 této vyhlasky. V soucasnosti jsou pfipraveny zmény, kterymi se stavajici vyhlaska
bude novelizovat.

Vyhlaska MZP ¢ 382/2001, o podminkich pouziti kald na zemédélské puadé
v ndvaznosti na ustanoveni zakona ¢.185/2001 Sb., o odpadech stanovuje zikladni podminky ,
které snizuji riziko aplikace kald na zemédélskou padu. Vyhlaska byla zpracovana Ministerstvem
zivotniho prostfedi ve spolupraci s Ministerstvem zdravotnictvi CR a Ministerstvem zemédélstvi.
Z hlediska hodnoceni zdravotniho rizika vyhlaska stanovuje maximalni pocty termotolerantnich
koliformnich bakterii (< 10’ KT].g"), enterokokt (< 10° KTJ.g") a salmonela nepfitomna a limity
pro obsah vybranych prvkt vkalech a puadé viz piiloha ¢.1. Pfijata opatfeni by méla
minimalizovat zdravotn{ rizika. V soucasné dob¢ se pfipravuje revize EU smérnice, ktera pocita
se zavedenim pfisnéjsich kriterii a to jak po strance sledovani mikrobialni kontaminace kalu tak
obsahu vybranych chemickych latek. Z téchto duvodu je nutné pocitat i z novelizac{ vyhlasky o
kalech.

Ve spolupraci MZP s Ministerstvem zemédélstvi byl zalozen basalni monitoring pid
(1992) do kterého byl od roku 1996 zaclenén i subsystém kontaminovanych ploch, ve kterém je
sledovano celkem 40 pozorovacich ploch se zjisténou kontaminaci, geogenni, nebo antropogenni.
Subsystém sledovani kontaminace na vybranych plochich ma za cil téZz pfedchazet rizikiim
moznym pro kontaminaci potravniho fetézce. Plosné na celém uzemi CR je provedena
inventarizace rizikovych prvka (RP) ve 100 ha siti (sleduje UKZUZ od 1r.1992). Tato sit’ je dale
zahus$t'ovana a upfesniovana. Provedena Setfeni pud, které jsou analyzovany pomoci 2M HNO,
nebo lucavkou kralovskou a jsou zaznamenavana do databaze, Registru kontaminovanych ploch
dokladaji, Zze zjisténi nadlimitnich obsaht RP v odebranych vzorcich zemédélskych pud jsou
velmi nizka (Zprava o zivotnim prostfedi CR v roce 2002, str.53). Daldi diléi zjisténi byla
provadéna napf. po povodnich v roce 1997 a 2002, na vytypovanych tzemich byla zjisténa pouze
bodova kontaminace pud, kde riziko pfestupu jednotlivych skodlivin do rostlin a nasledn¢ do
potravniho fetézce je pro lidskou populaci minimalni. V mnoha pfipadech se jednalo spise o staré
ekologické zatéze na intenzivné obhospodafovanych zemédélskych pudach (Monitoring
kontaminace pad (sedimenti) CR po srpnovych povodnich v £.2002).
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Protihlukova ochrana

Ochrana proti hluku jak v pracovnim tak i mimopracovnim prostiedi je upravena
zakonem ¢. 258/2000 Sb. o ochran¢ vetejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakontll, ve znéni pozdéjsich predpisti a nafizenim vlady €. 502/2000 Sb. o ochran¢ zdravi
pied neptiznivymi G€inky hluku a vibraci. Zakon ¢. 258/2000 Sb. o ochran¢ vetejného zdravi
byl v roce 2003 novelizovan zakonem ¢. 274/2003 Sb. Tato novelizace se dotykala i ¢asti
zakona tykajici se hluku. Nafizeni vlady zakona ¢. 502/2000 Sb. je v soucasné¢ dobé
novelizovano; probihaji posledni ipravy pied kone¢nym piedlozenim novely vladé CR.

Nad plnénim povinnosti vyplyvajicich z vySe uvedeného zdkona a nafizeni vlady je
vykonavan statni zdravotni dozor organy ochrany vetfejného zdravi. Ty, na zékladé vysledka
méteni hluku, které probiha dle jednotné stanovené metodiky, mohou vydat pfislusna
rozhodnuti, kterymi, v ptipad€ ptfekroceni stanovenych limitli, mohou zakazat provoz nebo
pouzivani zdroje hluku pokud je to nezbytné nutné k ochrané vetejného zdravi a to do doby
odstranéni zavady. V rdmci fizeni o pfipustnosti stavby vydava organ ochrany vetejného
zdravi pro pfislusny stavebni ufad stanovisko, ve kterém, v pifipad¢ potieby, pozaduje
dodrzeni limitd, stanovenych vySe uvedenym nafizenim vladdy. Dale téZ mize pozadovat i
méteni hluku prokazujici dodrzeni limitii a to béhem 1 po realizaci dané stavby.

Od r. 2003 v souvislosti s novelizaci zdkona €. 258/2000 Sb. je vykon statniho zdravotniho
dozoru usmériovan i kontrolnimi plany jednotlivych Krajskych hygienickych stanic, které
jsou projednavany s Ministerstvem zdravotnictvi.

Dale je v soucasné dobé také piipravovan zakon o hodnoceni a snizovani hluku v Zivotnim
prostiedi, navrh tohoto zakona je pravé projednavan komisemi Legislativni rady vlady. Timto
zakonem bude do pravniho systému CR ptejimana smérnice 2002/49/EC Evropského
parlamentu a Evropské Rady ze dne 25. ¢ervna 2002, tykajici se stanoveni a zvladnut{ hluku
v zivotnim prostfedi. Zakonem budou upraveny nékteré ukoly spravnich ufadu, organt kraja a
provozovateli zdroji hluku v oblasti hodnoceni a snizovani hluku z hlediska dlouhodobého
pramérného hlukového zatiZeni Zivotniho prostiedi. Uéelem je zajisténi postupného snizeni
hluku v zivotnim prostfedi, kterému jsou lidé vystaveni a dale vypracovani opatfeni vedoucich ke
snizeni hluku zptasobeného jeho hlavnimi zdroji, zejména silnicni, zelezni¢ni a leteckou dopravou,
zafizenimi urcenymi k pouziti ve venkovnim prostoru, pramyslovymi zafizenimi a mobilnimi
strojnimi zafizenimi.

Zdravotni disledky hlu¢nosti jsou téZ sledovany pomoci Systému monitorovani zdravotniho
stavu obyvatelstva Ceské republiky ve vztahu k Zivotnimu prostiedi; v subsystému 3:
zdravotni dasledky a rusivé ucinky hluku.

Potravinova inspekce

Zakonem ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vefejného zdravi a provadéci vyhlaskou ¢.
107/2001 Sb., o hygienickych pozadavcich na stravovaci sluzby a o zasadach osobni a
provozni hygieny pii ¢innostech epidemiologicky zavaznych, jsou stanoveny podminky pro
zajisténi bezpecnosti potravin a pokrmi pfi jejich vyrobé v zafizenich stravovacich sluzeb,
véetné moznosti provadéni kontrolni €innosti organy ochrany vetejného zdravi nad jejich
dodrZovanim.
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Vybor ve svych Zavérech k predchozi zpravé k ¢lanku 11 odst. 3 Zadal, aby
byly do pristi zpravy zahrnuty informace o opatrenich prijatych k sledovani zneciSténi
ovzdusi.

Odkazujeme na odpovéd’ k otazce B €l. 11 odst. 3.

4

Vybor dale zadal, aby byly do pristi zpravy zahrnuty podrobnéjsi informace o zakonu o
vodach (€. 254/2001 Sb.).

Odkazujeme na odpoveéd k otazce B €l. 11 odst. 3.

Vybor rovnéz zadal, aby byly do pristi zpravy zahrnuty informace o otazkach omezeni
uvalenych na prodej a pouZzivani azbestu (Vybor zdiraznil, Ze k dosaZeni souladu
s €lankem 11 bude nutné zakdzat nebo wGcinné omezit pouZivani, vyrobu a distribuci
azbestu a produkti s jeho obsahem.

Problematika azbestu (omezeni pouzivéani) je feSeno zékazy praci s azbestem jak
stanovi § 134d zakoniku prace, v oblasti ochrany zdravi pfi praci jsou v natizeni vlady c.
178/2001 Sb., ve znéni natfizeni vlady €. 523/2002 Sb., pak upraveny podminky prace
s azbestem pfi likvidaci staveb nebo jejich Casti a postupy pii pracich pfi likvidaci zasob,
odpadll a zafizeni, které obsahuji azbest. Pfi pfipadné likvidaci odpadu se zachazi s timto
substratem ptislusnym zpisobem jako s nebezpe¢nym odpadem

Vybor dale postradal informace o bezpec¢nostnich normach v radia¢ni ochrané a zadal,
aby bylo do p¥isti zpravy zahrnuto vice informaci o této otazce.

Ochrana osob a zivotniho prostfedi pfed ionizujicim zafenim jsou komplexné upraveny
zakonem ¢. 18/1997 Sb., o mirovém vyuzivani jaderné enetrgie a ionizujictho zafeni (atomovy
zakon) a o zmén¢ a doplnéni nékterych zakonu, ve znéni pozdé¢jsich predpist a provadécimi
pfedpisy k nému, zejména pak vyhlaskou ¢. 307/2002 Sb., o radiacni ochrané. Dale byly na
zakladé vyhlasky Statniho ufadu pro jadernou bezpec¢nost ¢. 419/2002 Sb. ze dne 18. zaii 2002
zavedeny radia¢ni prikazy pro pracovniky kategorie A.

Pravé tyto predpisy predstavuji to, cemu se nékdy zjednodusené ifka ,,bezpecnostni
normy v radia¢ni ochran¢® a jsou ¢eskou implementaci pifislusnych evropskych smérnic, zejména
pak smérnice Rady 1996/29/Euratom ze dne 13. kvétna 1996, kterou se stanovi zakladni
bezpecnostni standardy na ochranu zdravi pracovnika a obyvatelstva pfed riziky vyplyvajicimi z
ionizujictho zafeni a Smérnice 1997/43/Euratom z 30. ¢ervna 1997 o ochrané zdravi osob pted
riziky vyplyvajicimi z ionizujiciho zafeni v souvislosti s 1ékafskym ozafenim a o zruseni smérnice
84/466/Euratom. Ve zminénych ceskych pfedpisech jsou stanoveny jak vécné povinnosti
uzivateld zdroji ionizujictho zafeni, tak 1 systém administrativnich aktd k regulaci ozafeni
(ohlasovani, popf. povolovani stanovenych radiacnich cinnosti a zdroju ionizujictho zafeni),
limity ozafeni, pozadavky na optimalizaci radia¢ni ochrany, systém kontroly, a to jak vnitfni tak
statni, a moznosti sankc{ pfi poruseni stanovenych povinnosti, cetné financnich pokut a moznosti
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odebrat pfislusné povoleni. Nové od 1. cervence 2002 byly podrobnéji upraveny a doplnény
ustanoveni tykajici se ochrany pfed ozafenim z pfirodnich radioaktivnich latek a kosmického
zafeni, a to tak, aby byly vsouladu s ustanovenimi Hlavy VII smérnice 1997/29/FEuratom
pojednavajici o vyznamné zvyseném ozafeni z ptirodnich zdroju ionizujiciho zafeni.

vV w7 ~ry

Vybor rovnéz zadal, aby byly do pristi zpravy zahrnuty informace o prijimanych
opatienich ke sledovani situace ve vztahu k protihlukova ochrané

Odkazujeme na doplnéné tidaje k otazce pod pismenem B) c.

~ry

Vybor dale Zadal, aby byly do pristi zpravy zahrnuty podrobnéjsi informace o
opatienich v boji proti koureni.

Odkazujeme na odpoveédi k dotaziim Vyboru k odst. 2.

Vybor poklada dale za malo podrobné informace o potirani negativniho dopadu

alkoholu a Zada o jejich vyjasnéni v pristi zpravé.

Odkazujeme na odpoveédi k dotaziim Vyboru k odst. 2.

Vybor se dale tazal, zda v Ceské republice existuje tstFedni organ epidemiologického
dozoru, ktery by sbiral a analyzoval udaje o poctu osob postiZzenych nakaZlivymi
chorobami, o umrtich zpisobenych témito chorobami a o vnéjSich pri¢inach
umoziujicich jejich Sifeni.

Systém sbéru dat o vyskytu infekénich onemocnéni v CR je zajistén formou systému
Epidat, statnim zdravotnim ustavem, ktery analyzuje data sumarné za CR ( NRL pro analyzu
epidemiologickych dat ). Vystupni materialy jsou pfedavany na Ministerstvo zdravotnictvi
hlavnimu hygienikovi a krajskym hygienickym stanicim.

Vybor rovnéz zadal, aby byl v pristi zpravé uveden podil obyvatelstva zaclenény do
programu povinného o¢kovani.

Pokud jde o podil obyvatelstva zaclenény do programu povinného ockovani, lze
odkazat na vyhl. ¢. 439 /2000 Sb.o ockovani proti infekénim nemocem, kterd uptesiiuje
rozsah, terminy a skupiny obyvatelstva, na které se povinné¢ ockovani vztahuje (viz. ptiloha
tohoto ¢lanku).
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Seznam pramenii k Clanku 11:

vyhlaska ¢. 439 /2000 Sb., o oCkovani proti infekc¢nim nemocem

seznam zdravotnich vykonii ze zdravotniho pojisténi — nehrazenych nebo hrazenych
jen za urcitych podminek

seznam skupin lécivych latek
seznam prostiedkii zdravotnické techniky

seznam stomatologickych vyrobkii
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CLANEK 14: PRAVO VYUZIVAT SOCIALNI SLUZBY

Clinek 14, odstavec 1

»Aby zajistily ucinny vykon prava vyuZivat socidlni sluzby, smluvni strany se zavazuji:

Ze budou podporovat nebo poskytovat sluzby, které s vyuZitim metod socialni prdace prispéji
k pohodé a rozvoji jednotlivcit i skupin v komunité a k jejich prizpiisobeni socidlnimu
prostiedi. “

Otazka A

Popiste prosim opatreni prijata k naplnéni tohoto ustanoveni a uvedte seznam hlavnich
socialnich sluzeb zminéného typu s udanim jejich funkce a kategorii osob, kterym slouzi.

Uvadime doplnujici a aktualizované udaje k pfedchozi zpravé:

Okruh socialnich sluzeb je stanoven zakony ¢. 100/1988 Sb., 114/1988 Sb. a vyhlaskou

182/1991 Sb. Pfestoze v téchto pravnich predpisech je zakotvena existence pouze néekolika typt
socialnich sluzeb, v praxi je situace zejména diky pusobeni nestatnich neziskovych organizaci
odlisna — v soucasné dobé¢ lze tedy popsat nasledujici typy socialnich sluzeb:
Ustavy socidlni pé¢e, domovy a penziony, chranéné bydleni, podporované bydleni, osobni
asistence, centra dennich sluzeb, peovatelska sluzba, respitni péce, chranéné dilny, podporované
zaméstnani, prechodné zaméstnani, rana péce, péstounska péce, domy na pil cesty, azylové
domy, nocleharny, nizkoprahovd denni centra, nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez,
privodcovské a predcitatelské sluzby, poradny, terénni programy, kontaktni centra, terapeutické
komunity, denni stacionate, krizova pomoc, tisiova péce.

Rozhodnuti o pfijeti do zatfizeni (napt. o umisténi do tstavu socidlni péce) se fidi obecné
platnymi ptedpisy (zakon €. 71/1967 Sb. o spravnim fizeni); v tomto zdkon¢ je také zakotvena
moznost piezkoumani rozhodnuti a odvolani se proti nému. Zdiiraziiujeme, Ze vySe zminéné
rozhodnuti se vydava v zavislosti na charakteru sluzby jen v pripadé nékterych typi
socialnich sluZeb (zpravidla jedna-li se o pobytové sluzby), v ostatnich pripadech se vychazi
z dohody obou stran, ktera miiZe byt uzaviena pisemné nebo ustné.

Otazka B

Popiste prosim organizaci a Fizeni, financni zdroje a pracovni metody téchto sluzeb, jejich
financni a jiné vztahy k organiim socialniho zabezpeceni a kvalifikaci pracovnikii téchto
sluzeb.

Uvadime doplnujici a aktualizované udaje k pfedchozi zpravé:

Pracovni metody jednotlivych socidlnich sluzeb vychazeji ztypa sluzeb, kazdy typ
sluzby je zaméten na jinou cilovou skupinu, pracovni metody nelze zevSeobecnit. Pozadavky na
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kvalifikaci zaméstnancti socialnich sluzeb se v posledni dobé zvySuji a specifikuji. Jsou zde
zaméstnani jednak socialni pracovnici - absolventi vysokoskolského studia ¢i absolventi vysSich
odbornych $kol, na pozicich socialnich pracovniki jsou vSak jesté v soucasné dob¢ i absolventi
Skol stfednich. Mezi ostatni pracovniky socidlnich sluZeb patii odborni pracovnici socialnich
sluzeb, ktefi vykondvaji predev§im cCinnost pfimé obsluzné péce a jini odborni pracovnici
/psychologové, logopedi, pedagogové.../.

Podminkou pro praci v socialnich sluzbach je dosazeni odborné zptisobilosti, bezithonnost a
zdravotni zpisobilost.

V poskytovani socidlnich sluzeb doSlo vroce 2003 k organiza¢ni zméné - v ramci

reformy vefejné spravy byly zruSeny okresni Gitady a vétsina jejich zfizovatelskych funkei v dané
oblasti ptesla na kraje.

Otazka C

Uvedte prosim jaka opatieni byla v prubéhu referencniho obdobi prijata na podporu téchto
sluzeb a zda maji jednotlivci ze zakona narok tyto sluzby vyuzivat nebo zda je na volném
uvazeni téch, kteri je spravuji, zda a komu je poskytnou. Uvedte prosim také, zda existuje
pravo na odvolani proti rozhodnuti poskytnout nebo neposkytnout sluzbu.

Uvadime doplnujici a aktualizované udaje k pfedchozi zpravé:

Pokud jde o nové piijimand opatieni, byl ve druhém pololeti roku 2003 Legislativni radé
vlady ptedlozen navrh vécného zaméru zékona o socidlnich sluzbach, ktery reaguje na zmény
v oblasti socidlnich sluzeb. Rada rozhodla o jeho dal§$im dopracovani a uptfesnéni podle
predlozenych pfipominek a piedlozeni vladé do konce cervna 2004.

Neékteré z principti obsazenych v tomto navrhu jsou nicméné aplikovany jiz v soucasné
dobé¢, jako piiklad lze uvést planovani socialnich sluzeb na mistn{ urovni a zajisténi dostupnosti
socialnich sluzeb (vznikla metodika komunitniho planovani socialnich sluzeb, probiha vzdélavaci
program k podpofe zahdjeni komunitniho planovani, komunitni planovani je nyni realizovano
v cca 40t méstech v CR a také nékolik kraji se zapojilo do jeho implementace) nebo kvalitu
socialnich sluzeb (publikovany Standardy kvality socialnich sluzeb a metodika jejich zavadéni,
probéhly pilotni inspekce ve vybranych zafizenich socialnich sluzeb, probéhl vzdélavaci program
pro inspektory kvality a byl zalozen registr inspektort).

Kromé toho byl zpracovan konzultacni dokument Bil4d kniha v socidlnich sluzbach,
ktery podrobnéji popisuje zakladni principy budovaného systému socidlnich sluzeb. Material
vzala na védomi vldda CR. Vlida také schvalila Koncepci celoZivotniho vzdélavéni
socialnich pracovnikli a ulozila MPSV zpracovat navrh vécného zaméru zakona o vykonu
socialni prace a vzdelavani socialnich pracovnikii a o vytvotfeni ndstroje systémového rozvoje
celozivotniho vzdélavani socidlnich pracovnikl. Vécny zamér zdkona o vykonu socidlni prace
a vzdélavani socidlnich pracovnikil je pfipravovan ve spolupraci s ostatnimi resorty a ma byt
predlozen vlade do konce r. 2005.

K ¢lanku 14. odstavci 1 piedchozi zpriavy uplatnil Vybor vramci zavéri
k predchozi zpravé tyto pripominky a dotazy:
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Kategorie sluzeb

S ohledem na to, Ze poskytovani nékterych sluZeb mizZe byt bud’ ¢asové omezené, nebo
neomezené, se vybor tazal, jaka kritéria se uplatiiuji pfi uréovani doby, po kterou je
mozné poskytovat urcitou sluzbu. Vzhledem k tomu, Ze sluzby komunitnich center jsou
omezené v Case, se vybor dale tazal, co to v praxi znamena pro jednotlivého klienta.

Nejprve upfesiiujeme, ze pokud jde o komunitni centra, jsou pouze jednim z mnoha typt
socialnich sluzeb a z hlediska sluzeb socidlni péce v CR je nelze oznacit za prvotada.

Socidlni sluzby jsou obecné poskytovany tak dlouho, jak je v kazdém jednotlivém
piipad¢ zapotiebi. Z charakteru a podstaty nckterych sluzeb nicméné vyplyva, ze jejich
poskytovani je (v€kové, casové, tj. trvanim poskytovani sluzby) omezené — jako napf.
v ptipad¢ rané péce nebo terapeutickych komunit - to ovSem neznamend, ze po ukonceni
poskytovani nekteré z téchto uvedenych sluzeb nejsou posléze piipadné k dispozici jiné typy
naslednych sluzeb.

~ vy

Vybor dale Zadal, aby byly do priSti zpravy zahrnuty informace o celkovém poctu
prijemci vSech socidlnich sluZeb, pokud mozZno v rozdéleni podle jednotlivych kategorii
sluZeb a za poslednich pét let.

MPSYV vsechny pozadované udaje neshromazd’uje a neni mozné je ani zpétné zjistit —
na trhu socidlnich sluzeb existuje velké mnozstvi riznych poskytovatelii socidlnich sluzeb,
jejichz zfizovateli jsou kraje, mésta, obce, MPSV (pouze 5 USP) a dale socialni sluzby
z velké &asti poskytuji nestatni neziskové subjekty. Zadny zjmenovanych zfizovateli ani
poskytovatelii nema povinnost ptredavat MPSV tdaje o poctu klientl, ktefi v daném roce
vyuzili kteréhokoli typu socialni sluzby.

Uvadime proto pouze dostupné tudaje (viz Statistickd roCenka z oblasti prace a
socialnich véci):

Pocet ob&ant, kterym byla v celé CR poskytnuta peovatelska sluzba v roce 2002: 10
608

Pocet ob&antl vyuzivajicich sluzeb klubti diichodcti za rok 2002 a celou CR: 77 262
Podet ob&anti vyuzivajicich samostatné jidelny pro diichodce za rok 2002 a celou CR: 11 931

Pocet ob&antl vyuzivajicich nasledujici sluzby k 31.12. 2002 za celou CR (prvni
sloupec udava celoro¢ni a tydenni pobyt a druhy sloupec denni pobyt):

Domov dichodcu 35 860 0
Domov-penzion pro diichodce 11 226 0
DD-+DPD spolecné zafizeni 408 0
USP pro dospélé lidi s télesnym postizenim 487 1
USP pro dospélé lidi s pFidruZenym mentalnim 425 48
postiZenim

USP pro lidi s vice vadami 122 10
USP pro dospélé lidi se smyslovym postiZenim 245 0
USP pro dospélé lidi s mentalnim postiZenim 4 884 74
USP pro chronické alkoholiky a toxikomany 150 0
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USP pro chronické psychotiky a psychopaty 529 31
USP pro mlide? s télesnym postiZzenim 490 296
USP pro mlideZ stélesnym a mentilnim 481 340
postiZenim

USP pro mladeZ s télesnym postiZenim resp. 208 433

s vice vadami

USP pro mlideZ s mentilnim postiZzenim 9247 1311
Zvl. zatizeni pro vykon péstoun. péce 246 46
Domov pro matky s détmi 693 7
Azylové domy 1688 464
Domy na piili cesty 102 0
Nocleharny 55 0
Zat'izeni pro denni pobyt pro osoby bez pristiesi 0 13
Charitni domov pro Feholnice 971 0
Ostatni zafizeni 1247 1405

Pristup ke sluzbam
Vybor zadal o vyjasnéni, zda je o poskytnuti socialni sluzby rozhodovano piipad od
pripadu, a tazal se, jaké jsou podminky a Kritéria pristupu k jednotlivym kategoriim
socialnich sluZeb.

O poskytovani vétSiny socialnich sluzeb se rozhoduje individudlng, vyjimkou je
socialni prace s rizikovou mladezi na ulici.

Podminky poskytnuti a piistupu ke sluzbé (pokud jde o sluzby vymezené zdkonem ¢.
100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni, - tj. vychovna a poradenska péce, ustavni socidlni péce,
péce v ostatnich zafizenich socialni péce, pecovatelska sluzba, stravovani) jsou stanoveny ve
vyhlaSce MPSV €. 182/1991 Sb. V ostatnich ptipadech se vychéazi z dohody obou stran, ktera
miize byt uzaviena pisemné¢ nebo ustne.

O zadosti o poskytnuti sluzby v Ustavech sociadlni péce a o peCovatelské sluzbé se
rozhoduje ve spravnim fizeni, proti rozhodnuti se mize zadatel odvolat. Poskytovani dalSich
socidlnich sluzeb, jejich rozsah a podminky, jsou zalezitosti oboustranné dohody mezi zadatelem
o sluzbu a jejim poskytovatelem.

Vybor dale Zadal o potvrzeni, zda ve vztahu k pravu na vyuzZivani sluZzeb socialni péce je
zaruceno rovné zachazeni se statnimi prisluSniky ostatnich smluvnich stran Evropské
socialni charty z roku 1961 a smluvnich stran revidované Evropské socialni charty.

Zékon o socidlnim zabezpeCeni stanovi, ze davky a sluzby mohou byt poskytovany
tehdy, pokud méa Zadatel trvaly pobyt v CR .

110




Dozor a kvalita slugeb

v,/

Vybor Zidal, aby byly do pfisti zpravy zahrnuty podrobné informace o formich vykonu
dozoru a zajist’ovani kvality socidlnich sluZeb, vietné opatfeni pfijimanych k ochrané
lidské diistojnosti a soukromi prijemcii sociilnich sluZeb v pobytovych zafizenich

Vécny zamér zdkona o socidlnich sluzbach, ktery bude vladé ptedlozen po
zapracovani pripominek znovu v Cervnu 2004, se kvalitou a hodnocenim kvality
v socidlnich sluzbach zabyva podrobné. Ochrana prav uzivatelll socialnich sluzeb stoji
v zdkon¢ na prvnim misté. V roce 2002 vydalo MPSV publikaci Standardy kvality
socialnich sluzeb a podporuje zavadéni jejich principt do praxe. Osvédcéeni o uspésSném
auditu kvality v zafizeni bude podminkou pro moznost sluzbu poskytovat.

V soucasnosti na zaklad¢ zékona ¢. 552/1991 Sb., o statni kontrole, provadi MPSV CR
finan¢ni kontrolu toho, zda poskytnuté finan¢ni prostiedky byly vynalozeny v souladu s cili
predlozeného a schvaleného projektu v ramci dotaéniho vybérového Fizeni MPSV CR, které
MPSV vypisuje pro nestatni neziskové organizace. Kontrolovat kvalitu socialnich sluzeb
v zatizenich socidlnich sluzeb je v kompetenci ptislusného zfizovatele zatizeni.

Platnymi pravnimi piedpisy jsou stanoveny podminky, které musi poskytovatel
spliiovat, a to technické, hygienické a personalni ukazatele soustiedéné na USP a
pecovatelskou sluzbu.

Névrh systému kvality podle pfedkladaného vécného zdméru zdkona o socidlnich
sluzbach stanovi, ze kazdy poskytovatel socidlnich sluzeb zapsany v registru poskytovateli
socialnich sluzeb bude muset splitovat nasledujici podminky:dodrzovani standard kvality
socialnich sluzeb (pf. ochrana prav uzivatelii socidlnich sluzeb apod.), dale bude povinen
v daném terminu projit kontrolou kvality prostfednictvim vyskoleného tymu auditori a ziskat
osvédceni kvalitniho poskytovatele.

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze pri poskytovani socialnich sluzeb nevladnimi organizacemi
»je zkoumana také odborna kvalifikace socidlnich pracovnikii poskytovatele®“, vybor
Zadal o poskytnuti podrobnéjSich idaji o podminkach, které museji tito poskytovatelé
plnit, a o zavedenych kontrolnich postupech zamérenych na dodrZovani stanovenych
podminek v praxi.

Poskytovatelé socidlnich sluzeb vSech pravnich forem bude muset podle navrhu
vécného zaméru zdkona o socialnich sluzbach spliovat stejné podminky pro zaregistrovani
v Narodnim registru poskytovateli socidlnich sluzeb — tzn. dodrzovat Standardy kvality
socialnich sluZeb.

Podminky pro vykon prace v socialnich sluzbach jsou rovnéz obsazeny ve vécném
zaméru zakona o socidlnich sluzbach. A budou specifikovany také v ndvrhu zdkona o
socialnich pracovnicich.

Personalni standardy kvality socidlnich sluzeb stanovi personalni zajisténi socialnich
sluzeb, pracovni podminky a fizeni poskytovani sluzeb a profesni rozvoj pracovnikll a
pracovnich tymd.

Vybor rovnéz zadal, aby byly do pristi zpravy zahrnuty informace o celkovém poctu
pracovniki v socidlnich sluzbach (v ¢lenéni na socialni pracovniky, technicky personal a
administrativni pracovniky).
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Informace o celkovém poctu pracovnikli v socidlnich sluzbach vedeny nejsou, zjistit se
daji pouze data pro peCovatelskou sluzbu a tstavni socialni péci.

V piipadé pecovatelské sluzby pracuje vtéto oblasti vCR 4 190 pelovatelek
z povoléani, 745 dobrovolnych pecovatelek, popt. peCovatelii a ostatnich pracovnik v PS je
599 (tdaje jsou uvedeny za r. 2002), v ustavni socialni péci je to pak v domovech diichodct a
v domovech dichodcti - penzionech pro dichodce 19 333 zaméstnanct a v Ustavech
socialni péce 11 461 zaméstnancii (udaje také za r. 2002).

Financovani sluzeb

Podle zpravy jsou socidlni sluzby financovany z verejnych zdroji, pri¢emz nékteré
sluzby jsou poskytovany s prispénim uZivateli a jiné bezplatné. Vybor Zada o predloZeni
podrobnéjsSich udaji v tomto ohledu a dale o to, aby byly do pristi zpravy zahrnuty
informace o celkovych ro¢nich vydajich na socidlni sluzby v poslednich péti letech
v ¢lenéni podle kategorii sluZeb.

Zda jsou sluzby poskytované pro uzivatele zdarma nebo za thradu, zalezi cisté na
rozhodnuti konkrétni neziskové organizace - pokud je zfizovatelem.

Je-li ztizovatelem obec, kraj nebo Ministerstvo prace a socialnich véci, #id{ se vyse thrady
uzivatele sluzby dvéma vyhlaskami (Vyhlaska MPSV ¢. 82/1993 Sb., o dhradiach za pobyt
v zafizeni socidlni péce a Vyhlaska MPSV ¢. 83/1993 Sb., o stravovani v zafizenich socialni péce).
Vyhlaskou jsou stanoveny i maximalni ceny dkonu pecovatelské sluzby (Vyhlaska ¢. 182/1991
Sb., kterou se provadi zédkon o socialnim zabezpeceni a zakon Ceské narodni rady o pasobnosti
organt Ceské republiky v socidlnim zabezpecent).

Celkovy objem prostfedkd, které MPSV poskytlo v ramci dotacnich fizeni v letech 2000 — 2003
nestatnim neziskovym organizacim — podle typu socialnich sluzeb:

OBJEM DOTACI ZA OBDOBI 2000-2003

TYP SLUZBY 2000 2001 2002 2003
Osobni asistence 15985626/ 18429170 29 924 800 47 247 016
Pecovatelska sluzba (tisfiova péce)** 30905100 63882889 57398 154 87 399 600
Stacionare, denni stacionafe a penziony
pro seniory** 206 422 864| 334 284 460] 271410431 370 661 800
Centra dennich sluzeb (pfechodné a
podporované zameéstnavani, chranéné
dilny)** 52903900 94672784 120215172 282 352 000
Respitni péce (odlehCovaci sluzby)** 3467 800 13671080] 10511300 3735000
Podporované a chranéné bydleni** 19283930] 17760860 29567480 38 479 100
Kontaktni prace (terénni prace a
kontaktni centra)** 34 445 500] 66 546 989 70 586 868 94 604 300
Rana péce (rana intervence)** 1963 700 6 429 380 9 059 600 14 391 000
Poradenstvi (poradny)** 53 174 958| 74 055624 62 366 887 83 294 830
Domy na pll cesty 10015900, 18875160/ 13644 700 22 003 000
Terapeutické komunity™** 18 648 967| 14 307 350, 43 359 240 15082 100
Krizova pomoc 10200 675 25174 175 26 376 338 28 037 400
Azylové domy 65 124 764| 116 406 665 124 806 334 140 688 400
Nocleharny 529 500 892 040 789 300 855 000
Zafizeni péstounské péce** * 7948500 7 290 000 909 600 7 723 600
Ostatni** 33 199 300 0 3 958 800 57 553 820
CELKEM 564 220 984 872 678 626 874 885 004/ 1 294 107 966
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* vypocitano odhadem z €astky Ostatni pro rok 2000

**U rady sluzeb dochdzelo mezi jednotlivymi lety ke slucovani skupin a proto jsou uvedené
udaje odhady skutecného objemu dotaci za dané obdobi.

Soucasny zpiisob financovani soc. sluzeb je charakterizovan tim, Ze:

e ze statniho rozpoctu jsou financovani poskytovatelé sluzeb, a to rozdiln¢ podle
ziizovatele 1 typu sluzby,

e krajska zafizeni soc. sluZzeb — v podstaté 100% ze statniho rozpoctu,

e obecni zafizeni soc. sluzeb — pouze systémem dotace na lazko (tj. lizkova zafizeni),

e nestatni neziskové subjekty — financovani NNO pokryva vétSinové statni dotacni
systém,

e n¢které typy soc. sluzeb nejsou ze statniho rozpoctu financovany viibec (jde napt. o
pecovatelskou sluzbu provozovanou obcemi),

e financovani soc. sluzeb z mistnich a regionélnich rozpoctl je mensinove,

e poskytovani soc. sluzeb je pfevazné v samostatné ptisobnosti kraji a obci (kromé 5ti
USP ztizovanych MPSV),

e socidlni sluzby provozuji také NNO, které pokryvaji ptiblizné 20% z celkové sité
sluzeb.

Vvydaje, resp. financni toky na provoz soc. sluzeb — stav v roce 2004:
Ze statniho rozpoctu 56%, tj.:

Dotacni tizeni MPSV vii¢i NNO

Dotace obcim na 1tizko na DD a USP

Dotace krajim (obcim) na vykon ztizovatelskych funkci
Prispévek na péci o osobu blizkou

Zvyseni diichodu pro bezmocnost

Z rozpoctu kraja 2%, tj.:

Ptispévek zfizovatele na provoz socialnich sluzeb
Grantové fizeni kraji vaci poskytovatelim soc. sluzeb
Z rozpoctu obci 16%, tj.:

Prispévek ztfizovatele na provoz soc. sluzeb

Grantové tizeni obci vii¢i poskytovatelim soc. sluzeb
Jedinec (hrada uzivatele) 26%

Alokované objemy:

Statni rozpocet celkem 10,5 mld. K¢

(z toho 3,1 mld. K¢ davkové systémy a 7,4 mld. K¢ provozni dotace na socialni sluzby)
Obec z vlastnich zdroji (provozni vydaje na soc. sluzby v ramci rozpoctového urceni
dani) 2,1 mld. K¢

Kraje z vlastnich zdroji (provozni vydaje na soc. sluzby v ramci rozpoctového urceni
dani) 0,25 mld. K¢

Jedinec (tihrada uzivatele = spolutcast) 3.4 mld. K¢
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Clinek 14, odstavec 2

»Aby zajistily ucinny vykon prava vyuZivat socidalni sluzby, smluvni strany se zavazuji:

Ze budou povzbuzovat ucast jednotlivcii a dobrovolnych nebo jinych organizaci pii
ZFizovani a provozu téchto sluZeb. “

Uved'te prosim opatreni prijata k umoznéni nebo povzbuzeni ucasti jednotlivcii a
charitativnich organizaci a jinych vhodnych organizaci pri zakladani a provozu takovych
sluzeb.

Utast jednotliveli nebo organizaci pii vzniku & provozu soc. sluzeb je umoznéna napf.
v ramci procest planovani sluzeb — do tohoto procesu se zapojuji jak ti, kteti sluzby ziizuji
(zadavatel¢), a poskytuji, tak i jejich uzivatelé a vefejnost. Vznik novych sluzeb (a fungovani
stavajicich) v neziskovém sektoru MPSV podporuje prostiednictvim dotacniho fizeni, kdy
provozovatelem sluzby miize byt napf. i fyzickd osoba nebo obcanské sdruzeni, obecné
prospesna spolecnost apod. S odbornymi organizacemi je rovn€z konzultovana pfiprava novych
ramcovych opatfenim ¢i dokumenttl; konzultacni proces, do néjz se zapojili také zastupci NNO,
zajmovych a profesnich sdruzeni ¢i asociaci, byl uplatiovan i1 pii vzniku jiz vySe zminéného
vécného navrhu zakona o socidlnich sluzbach. Zapojeni jednotlivell je mozné také ve formé
dobrovolnické sluzby. Dobrovolnici pracuji na zdkladé¢ zdkona o dobrovolnické sluzbé ¢.
198/2002 Sb. Podléhaji systému akreditaci a je zajisténo jejich systémové vzdélavani. Existuje
Narodni dobrovolnické centrum, které ma regionalni pobocky. Dobrovolnici mohou pusobit
v socialnich a zdravotnich sluzbach.

Vybor v zavérech k predchozi zpravé k ¢l. 14. odst. 2 Zadal, aby byly do pristi zpravy
zahrnuty podrobnéjsi informace o povaze a po¢tu organizaci zapojenych do poskytovani
socialnich sluZeb, kategoriich sluZeb, které poskytuji, a podminkach, které maji
spliiovat. Dale Zadal o sdéleni odhadu celkové ro¢ni vySe prostiedki vynakladanych

statem na tyto ucely.

MPSYV 1udaje o poctu a povaze vSech organizaci zapojenych do poskytovani socidlnich
sluzeb neshromazd'uje — na trhu socidlnich sluzeb existuje velké mnozstvi riznych
poskytovatelit socidlnich sluzeb, jejichz zfizovateli jsou kraje, mésta, obce, MPSV (pouze 5
USP) a dale socialni sluzby zvelké &asti poskytuji nestatni neziskové subjekty. Zadny
z jmenovanych zfizovatelil ani poskytovateli nema povinnost pfeddavat MPSV o sob¢ udaje.

Dulezité je upozornit na to, ze v platné legislative, tj zakonu ¢.100/1988 Sb., o socidlnim
zabezpeceni, jsou uvedeny pouze tyto socidlni sluzby: vychovna a poradenska péce, ustavni
socialni péce, péce v ostatnich zatizenich socialni péce, pecovatelska sluzba, stravovani.

MPSV CR zpracovalo novou typologii socialnich sluzeb, kde je spektrum sluZzeb
uvedenych v platném pravnim pfedpisu rozsifeno o ty socidlni sluzby, které vznikly po roce
1989 — tj. napt. chranéné bydleni, podporované zaméstnani, krizova pomoc (viz. piedchozi
Zprava).

Soucasti navrhu vécného zdméru zédkona o socialnich sluzbach je povinnost registrace
vSech poskytovatelli socidlnich sluzeb v Registru poskytovatelii socidlnich sluzeb. Podminkou
registrace bude splnéni formalnich zalezitosti a dale pak auditu kvality socialnich sluzeb, jelikoz
na zakladé¢ splnéni podminek auditu kvality je poskytovatel zaregistrovan.
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Vzhledem ktomu, ze MPSV kazdoro¢né pfipravuje dotacni fizeni pro nestatni
neziskové subjekty, je mozné na zakladé dostupnych udaji zroku 2003 konstatovat, Ze
v tomto roce bylo podpofeno celkem 539 organizaci, z toho naprostou vétsinu (78%) tvofila
obcanska sdruzeni. Celkovy objem prostredku uréeny na podporu socialnich sluzeb v roce 2003
¢inil 1 294 107 966 K¢. Z toho pfes 90% prostfedkt bylo urceno pro cirkevni pravni osoby,

divodem je existence velkého subjektu v této skupiné, ktery kazdorocné podava stovky zadosti
(Ceska katolicka charita).

Objem prostedktll, kter¢ MPSV poskytlo v ramci dotacnich fizeni v roce 2003 nestatnim
neziskovym organizacim — podle povahy organizaci:

Celkova dotace v roce
Typ organizace Pocet organizaci 2003
Cirkve 25 569 011 500
Fyzické osoby 33 12 989 500
Obecné prospésné spoleCnosti 61 73 425 820
Obcanska sdruzeni 420 638 681 146
CELKEM 539 1294 107 966

Vybor dale zadal o informaci, jak se mohou jednotlivé osoby podilet na zakladani a
udrZovani socialnich sluZeb, zejména zda a jak se do téchto ¢innosti zapojuji jednotlivi
uZzivatelé socialnich sluzeb.

Jednotlivé osoby mohou poskytovat socialni sluzby jako fyzické osoby (formou
zivnostenského listu) nebo mohou zaklddat napt. obCanska sdruzeni nebo obecné prospésné
spolec¢nosti, které mohou rovnéz pusobit v oblasti soc. sluzeb.

UZivatelé se na fungovani sluzeb mohou podilet tim, Ze poskytovatelim sluzeb davaji
zpétnou vazbu - v ramci inspekci kvality sluzeb jsou vedeny rozhovory ptimo s uzivateli, dale
se mohou zapojovat do procesli planovéani sluzeb na mistni nebo regionalni Urovni, kdy
v ramci pracovnich nebo koordinacnich skupin navrhuji a prosazuji jak systémova, tak i
jednotliva konkrétni opatieni ke zlepSeni nebo zdokonaleni sluzeb.
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Seznam piiloh k Clanku 14:

o zakon ¢.198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé
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CLANEK 15: PRAVO OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM NA PRIPRAVU K VYKONU POVOLANI,
REHABILITACI A SOCIALNI ADAPTACI

Clinek 15, odstavec 2

»Aby zajistily ucinny vykon prdva osob se zdravotnim postiZenim na p¥ipravu k povoldni,
rehabilitaci a socidlni adaptaci, smluvni strany se zavazuji:

Ze pFijmou odpovidajici opatieni pro umisténi osob s postiZenimi do zaméstnani, napiiklad
Ziidi specializované zprostiedkovatelny, piileZitosti pro chrdanéné zaméstnani a piijmou
opatieni k pobidce zaméstnavatelii, aby pFijimali osoby s postiZenimi do zaméstndni.

Otazka A

Popiste prosim opatieni prijatd k zajisténi zprostredkovani a, pokud je to mozné, umisténi
telesne a dusevné postizenych osob (napriklad pomoci kvot, financnich pobidek, atd.).

Uvadime dopliujici informace z oblasti pfipravy na vykon povolani:

Specialni  Skoly poskytuji pomoci zvlastnich vychovnych a vyucovacich metod,
prosttedkti a forem vychovu a vzdélavani zdkiim mentidlng, smyslové nebo télesné
postizenym, zaklim s vadami feci, zakim s vice vadami, zaklim obtizn¢ vychovatelnym a
zakim nemocnym a oslabenym, umisténym ve zdravotnickych zatizenich; pftipravuji tyto
zaky k zaclenéni do pracovniho procesu a zivota spole¢nosti. Postaveni specialnich skol v
ceské vzdélavaci soustavé je zakotveno zdkonem ¢. 29/1984 Sb.(Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpis.

Specidlnimi  Skolami jsou také zvlaStni Skoly, odbornad ucilisté, praktické Skoly a
pomocné Skoly.

Mohou se zfizovat zdkladni Skola, stfedni Skoly a specialni Skoly jako Skoly s
celodenni vychovou nebo jako internatni $koly. Skoly s celodenni vychovou poskytuji
zakim kromé vzdélavani i celodenni vychovu a stravovani, internatni Skoly téz ubytovani.
Pro zéky, které je tfteba ze zavaznych divodi ubytovat v misté skoly, 1ze v zékladni Skole
nebo ve specialni Skole zfidit interndt a ve stfedni Skole domov mladeZze jako soucasti
Skoly, v nichz se zaktim poskytuje kromé vychovy i ubytovani a stravovani.

Soucasti Skoly mohou byt piedskolni zatizeni, Skolni druzina, Skolni klub, knihovna,
internat, domov mladeze, skolni jidelna, Skolni hospodaistvi, popfipad¢ jiné soucasti.
Sit’ specidlnich Skol a specialnich Skolskych zatizeni (vCetné specidlnich a specializovanych
tiid na béznych Skolach)  zajisStuje dostupnost pro vétSinu zaki se zdravotnim
postizenim. Tyto Skoly jsou z velké vétSiny ziizovany statem (Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy) nebo samospravnymi organy kraje.
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Tabulka 2: Vyvoj po¢tu specialnich $kol v letech 1995/96-2002/03

1995/96 | 1996/97 | 1997/98 | 1998/99 | 1999/00 | 2000/01 | 2001/02 | 2002/03

Skoly - pocet feditelstvi 1027| 1002 986 892 888 819 817 792
Materské Skoly 253 262 259 238 235 231 233 240
Zakladni a zvlastni Skoly 750 692 671 647 639 610 610 602
& | zakladni Skoly 237 206 195 190 188 178 182 185
> | zvltni Skoly 513 486 476 457 451 422 428 417
Pomocné Skoly (véetné pfipr. stupné) 92 151 153 237 249 248 257 262
Gymnazia a SOS (véetné praktickych kol 106 122 137 136 133 124 123 128
z toho gymnéazia a SOS . . . 18 18 19 19 19
SOU a OU 148 156 158 157 167 170 167 163

Zdroj: UIV

Pocet 74kl specidlnich Skol zaznamenal od roku 1995/96 mirny pokles, ktery je
zpusoben jednak poklesem populacni kiivky, jednak silici integraci postizenych déti do
béznych skol. V letech 1998/99-2000/01 se pocet zakid specidlnich Skol pohyboval kolem
hranice 70 tis. (v roce 2000/01 to bylo 69,1 tisic zaku).

1995/96 | 1996/97 | 1997/98 | 1998/99 | 1999/00 | 2000/01 | 2001/02 | 2002/03

Celkem 73,6) 721 71,6/ 704 70,3] 69,1 67,71 67,0
Matefské Skoly 75 7,1 6,8 6,5 6,4 6,2 6,1 6,0
Z&kladni a zvlastni Skoly 445/ 451 438 425 408 390 377 367
v tom: zakladni Skoly 10,1 10,1 9,7 9,8 9,5 9,5 9,5 9,5
zvlastni Skoly 35,1 350 341 327 313 296 282 272

Pomocné Skoly (vEetné pfipr. stupné 3,0 34 3,8 42 4.4 4,7 49 52
Gymnazia a SOS (véetnd prakt. Skol) 41 4,6 52 52 52 4,2 3,6 33

z toho: G a SOS * * * 1,7 1,6 1,8 1,8 1,7
SOU a OU 14,4 11,9 11,9 12,1 13,6 14,8 15,3 15,7

Tabulka 3: Vyvoj poc¢tu Zaki specialnich $kol (v tis.) v letech 1995/96-2002/03
Zdroj: UIV

V prib¢chu let se ménila i struktura zaka specialnich Skol podle druhu postizeni. Klesal
predevSim podil zdkli mentdlné¢ postizenych, na druhou stranu nartstal podil Zzaka
s kombinacemi postiZzeni. I kdyz postupné klesal podil mentalné postizenych, tvofil v roce
2002/03 t1 ctvrtiny zaka specidlnich Skol, 9 % 74k je kombinované postiZeno.

Tabulka 4: Vyvoj poc¢tu Zaki specialnich $kol podle typu postiZeni (v tis.) v letech 1995/96-2002/03

1995/96 | 1996/97 | 1997/98 | 1998/99 | 1999/00 | 2000/01 | 2001/02 | 2002/03
Celkem 61,0 60,1 60,3 58,3 59,8 58,2 56,0 54,4
mentalni postizeni 481 46,8 46,4 449 454 43,8 42,1 40,5
sluchové postizeni 1,6 1,6 1,6 1,5 1,5 1,5 1,5 14
zrakové postizeni 14 1,5 1,5 1,5 1,5 1,4 1,4 1,3
vady feci 1,9 2,2 3,0 2,7 2,3 2,3 2,3 2,3
télesné postizeni 1,6 1,8 1,6 1,7 1,9 1,9 1,7 1,5
kombinace postizeni 43 4.2 4.1 3,7 4.8 4.8 4.8 51
vyvojové poruchy 1,3 14 1,5 1,7 1,7 1,7 1,6 1,7
zdravotné oslabeni 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
ostatni - - - 0,1 - - - -
Zdroj: UIV
Pozndamky:

Udaje bez déti ve skoldch pii zdravomickém zaiizent, z vychovnych a diagnostickych vistavii a bez déti bez zdravotniho postizent.
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Otazka B

Uved'te prosim skutecny nebo priblizny pocet dusevné nebo télesné postizenych osob, které ve
sledovaném obdobi nasly placené zaméstnani (at’ jiz ve zvlastnich institucich nebo mimo né).

Odkazujeme na odpovédi k dotazim vyboru k tomuto ¢lanku, které nasleduji.

K ¢lanku 15. odstavei 2 uplatnil Vvbor v ramci zavéru k predchozi zpravé tyto
pripominky a dotazy:

Obecné poznamky

Vybor mél zajem o informaci, zda, popf. jaké byly prijaty nebo jsou plinovany kroky
k odpoutani se od medicinského vymezeni invalidity smérem Kk vymezeni spiSe
spoleCenskému, napriklad k definici schvalené WHO v ramci Mezinarodni klasifikace
funkéni schopnosti (ICF, 2001).

Vramci lékaiské posudkové sluzby, kterd posuzuje zdravotni stav a pracovni
schopnosti ob¢ani pro ucely zaméstnanosti a poskytovani davek a sluzeb, podminénych
neptiznivym zdravotnim stavem, a to z oblasti diichodového pojiSténi, socidlni péce a statni
socialni podpory, se neposuzuje pouze samotny zdravotni stav, ale i negativni disledky z néj
vyplyvajici. Stavajici vymezeni plné a ¢astecné invalidity, platné od roku 1996, tak v sobé
zahrnuje jak prvek medicinsky (objektivizace zdravotniho stavu a hodnoceni druhu a stupné
zdravotniho postizeni), tak také prvek socidlni (zohlediiuje se dosazeny stupent vzdélani,
dosavadni zkuSenosti, znalosti a pracovni anamnéza, dale adaptace na zdravotni postizeni a
doba trvani jeho neptiznivého vlivu, schopnost rekvalifikace apod.).

Soucasny systém posuzovani invalidity (plné i ¢aste€né) reaguje:

a) nanoveé poznatky v oblasti mediciny (dliraz na méteni funkénich schopnosti)
b) na zmény a nové trendy v socialni oblasti (moderni zptisob feseni disledkd neptiznivé
situace jedince).

Z vySe uvedeného vyplyva, ze dany zpiisob posuzovani zdravotniho stavu a dasledk
zng vyplyvajicich je v souladu se zdkladnimi principy definovanymi v Mezinarodni
klasifikaci funkénich schopnosti a zdravi. Zastupci MPSV jsou €leny pracovni skupiny, kteréd
se zabyva moznostmi praktického vyuziti této klasifikace v socidlni a zdravotni oblasti.
Klasifikace poskytuje obecny zéklad pro hodnoceni disledkit onemocnéni, urazii a vrozenych
vad a umoznuje lepsi planovani sluzeb, zajisténi 1éCby a rehabilitace, v¢etné hodnoceni
socialnich vlivli, coz povazujeme za dilezité jak pro formulaci politiky v dané oblasti, tak pro
realizaci konkrétnich opatfeni.

Klasifikace jiz byla pielozena do ceského jazyka, ¢lenové pracovni skupiny a dalsi
zainteresované osoby se podileji na revizi tohoto pifekladu, vypracovani jednotné ceské
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terminologie a formulaci mozné definice zdravotniho postizeni. Ke spolupraci byla vyzvana i
odborna vefejnost a organizace osob se zdravotnim postizenim. Dal$im krokem pak bude
vyuziti této klasifikace pro hodnoceni zdravotniho stavu pro ucely zaméstnanosti, systému
dichodového pojisténi, statni socialni podpory, socidlni péce apod. V soucasné dob¢ probiha
vyména informaci a konzultace se zahrani¢nimi partnery (SRN, Finsko - vramci
twinningového projektu, Holandsko, Francie, Velka Britanie).

Vybor dale Zadal informace o po¢tu invalidnich osob v Ceské republice, o po¢tu téchto
osob v produktivnim véku a o po¢tu zaméstnanych invalidi.

Vybor p7i rozkladu udajii obsazenych v predchazejici zprave konstatoval, Ze podle této
zpravy patrilo pouze 8,9 % invalidnich osob mezi registrované nezaméstnané, v roce 2001 se
uchdzelo o zamestnani 461 923 invalidnich osob, coz bylo 13,3 % celkového poctu
nezamestnanych. Dale poznamenava, zZe 4 % z celkového poctu volnych pracovnich mist bylo
urceno pro invalidni osoby a Ze o kazdé takové misto se uchazelo 29,2 osoby.

K vy$e uvedenému rozkladu opétovné upozoriiujeme, 7e¢ vCR pro potieby
zaméstnavani a pro vztahy z toho plynouci jsou obcané se zdravotnim postizenim zdkonem ¢.
1/1991 Sb., o zaméstnanosti (dale jen zdkon o zaméstnanosti), definovani jako obCané se
zménénou pracovni schopnosti (dale jen ZPS) a obcané se zménénou pracovni schopnosti
s téz§im zdravotnim postizenim (dale jen ZPS s TZP). Obcanem se ZPS je obcan, ktery ma
pro dlouhodob¢ neptiznivy zdravotni stav podstatné¢ omezenou moznost pracovniho uplatnéni
nebo omezenou moznost k piipravé pracovniho uplatnéni. Obcany se ZPS jsou téz pozivatelé
dichodi podminénych dlouhodob¢ neptiznivym zdravotnim stavem, pokud jim zachovana
pracovni schopnost dovoluje pracovni uplatnéni nebo ptipravu pro toto uplatnéni, tzn. nelze
pouzivat pojem invalidni osoba.

Z vyse citovaného textu vyboru dale vyplyva, ze statisticky ptehled pfilozeny
k ptedchozi zpravé CR ziejmé nebyl dostatecn¢ piehledny a doslo k omylu. Proto
upiesiiujeme a aktualizujeme pozadované udaje:

Udaj 461 923 je celkovy podet viech uchazeét o zaméstnani evidovanych tfady prace
v roce 2001. Z tohoto po¢tu bylo 61 518 uchazeci se ZPS.
V roce 2001 bylo podle CSU — VSPS celkem 411,9 osob se ZPS ve véku 15 let a vice, z toho
ve veéku 15 — 59 let 286,0 tisic osob (69,4 %). Z celkového poctu osob se ZPS bylo
zaméstnanych 83,9 tisic, z toho ve véku 15 az 59 let 81,1 tisic osob (96,6 %) .
V CR bylo v roce 2002 podle stejného zdroje celkem 450,2 tis osob se ZPS ve véku 15 let a
vice, z toho ve veku 15 — 59 let 313.4 tisic osob (69,6 %). Z celkového poctu osob se ZPS
bylo zaméstnanych 95,1 tisic, z toho ve véku 15 az 59 let 91,3 tisic osob (96,0 %).
V evidenci UP bylo ke konci roku 2001 — 61 518 uchaze¢t o zaméstnani se ZPS, co &inilo
13,3 % z celkového poétu uchazedt. Ke stejnému datu bylo na UP nahlageno 52 084 volnych
pracovnich mist, z toho 2 108 VPM pro uchazece se ZPS, tj. 4,0 %. Na jedno VPM pro ZPS
ptipadalo 29,2 uchazece se ZPS
V evidenci UP bylo ke konci roku 2002 - 66 907 uchaze&i o zaméstnani se ZPS, coz &inilo
13,0 % z celkového poétu uchazedt. Ke stejnému datu bylo na UP nahlaseno 40 651 volnych
pracovnich mist, z toho 1 747 VPM pro uchazece se ZPS, tj. 4,3 %. Na jedno VPM pro ZPS
ptipadalo 38,3 uchazece se ZPS.
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Ke konci roku 2003 bylo UP evidovano 71 806 uchaze¢ii o zaméstnani se ZPS (13,2 %
z celkového poétu uchazeét). Ke stejnému datu bylo na UP nahlaeno 40 188 volnych
pracovnich mist, z toho 1 587 VPM pro uchazece se ZPS () 3,9 %). Na jedno VPM pro ZPS
ptipadalo ke konci roku 2003 - 45,2 uchazece se ZPS.

Opatreni na podporu zaméstnanosti

Vybor dale konstatoval, Ze v piipravé byl novy pravni predpis o ucelené rehabilitaci a
mél zajem o dalSi informovani o vyvoji v této oblasti.

Dne 4. ervna 2003 vlada CR projednala materidl ,,Teze ucelené rehabilitace osob se
zdravotnim postizenim®, ktery piedlozilo MPSV (spoluptedkladateli byly resorty ministerstva
zdravotnictvi a ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy). Svym usnesenim ¢. 547 tyto
teze schvalila a ulozila ministrim odpovidajicich resortl, aby je promitli do navrha
ptislusnych pravnich ptedpisti. V souladu s naplnénim tohoto usneseni navrhlo MPSV zatadit
do planu legislativnich praci vlady na rok 2004 ukol:

- do 31. bfezna 2004 ptedlozit do vlady navrh vécného zaméru zakona o ucelené
rehabilitaci osob se zdravotnim postizenim;

- do 31. prosince 2004 ptedlozit do vlady navrh zdkona o ucelené rehabilitaci osob
se zdravotnim postizenim, pficemz piedpokladana doba ucinnosti tohoto zakona je
1. leden 2006.

Zakladnim koncep¢nim vychodiskem piedlozenych tezi je vymezeni systému ucelené
rehabilitace a téch rehabilitacnich cCinnosti, které vedou k dosaZeni optimdlni uUrovné
zdravotniho stavu osob se zdravotnim postizenim a jeho stabilizaci, k maximalni
sob&stacnosti a nezavislosti a je-li to mozné, k pfipravé pro vhodné pracovni uplatnéni.
Systém by mél prispét k vytvoreni podminek pro co nejrychlejsi ndvrat osob se zdravotnim
postizenim do bézného Zivota, tj. zapojeni do spoleenskych a pracovnich aktivit. Navrh
pravni Upravy predpokladd mimo jiné zakotveni prava osoby se zdravotnim postizenim na
poskytnuti ucelené rehabilitace, vymezeni okruhu opravnénych osob, definuje vécné,
personalni 1 technické standardy jednotlivych oblasti rehabilitace a uklada soucinnost vSem
subjektiim, které se na ni podileji. Tato souinnost je jednou z podminek, které by mély
zarucovat v€asnost, navaznost, koordinovanost, efektivnost, dostupnost i individualni piistup
pfi provadéni této rehabilitace.

Vybor dale Zadal o sdéleni, kolik zaméstnavateli dodrZuje zikonnou povinnost
zaméstnavat invalidni osoby a Kkolik se jich zbavuje této povinnosti alternativnim
zpusobem.

Vroce 2002 z21 973 zaméstnavateld, na které se vztahovala zakonem stanovena
povinnost zaméstnavat osoby se ZPS v 4% podilu z celkového poctu zaméstnavateld, tuto
povinnost plnilo 18 694 zamé&stnavateld, kteti svou povinnost splnili na 5,2% (z toho pfimym
zaméstnavanim na 3,08%, odbérem vyrobkii na 1,36% a odvodem do statniho rozpoctu
0,85%). Vétsina zaméstnavatell vyuZila vSech tii zplsobt plnéni.
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Pravni predpis (prijaty mimo sledované obdobi a nahrazujici predchozi systém) stanovi, Ze
zameéstnavatelé zaméstnavajici nejméné 50 % invalidnich osob dostavaji prispévek od
mistniho uradu prdace. VySe prispevku je 0,35 % prumeérné mzdy za kazdou zaméstnanou
invalidni osobu. Vybor se tazal, kolik zaméstnavatelii pobira tyto prispévky. Dale se
tazal, zda byl timto systémem nahrazen systém stanoveny v Zasadach Ministerstva
prace a socidlnich véci a Ministerstva financi pro poskytovani dotaci.

Na vySe specifikovany prispévek podle zdkona o zaméstnanosti byla v roce 2002
poskytnuta ¢astka v celkové vysi 410 937 tisic K¢. Z této ¢astky vyplyva, Ze zaméstnavatelé
zaméstnavajici vice nez 50 % zaméstnanct se ZPS zaméstnavali celkem 6 918 zaméstnanct
se ZPS.

Statisticky je sledovan pocet osob, na které je prispévek poskytovan, z poskytnutych
informaci irady prace byl prispévek poskytnut piibliZzné 150 zaméstnavateliim.

Tento ptispévek, poskytovany podle § 24a zakona o zaméstnanosti, pouze Castecné
nahradil dotace poskytované podle Zasad MPSV, a to v casti dotace poskytované
zamé&stnavateli na Uhradu soc. pojiSténi zaméstnancli. Nadale jsou podle Zasad MPSV
poskytovany zaméstnavatelskym subjektim zaméstnavajicim vice nez 50% zaméstnancii se
ZPS z celkového poctu zaméstnancli zaméstnavatele dotace investicniho charakteru.

Vybor zadal o informace o vSech dalSich prijatych opatienich na pomoc invalidnim
osobam pri integraci do béZného pracovniho prostiedi, zejména s ohledem na nizky
pocet pracovnich mist, ktera jsou vzasadé vhodna pro tyto osoby (viz statistika
v obecnych poznamkach).

Mimo jiz uvedend opatfeni (zvySena pozornost pii poradenstvi a zprostfedkovani
zaméstnani, cilené rekvalifikace, stanoveni povinnosti zaméstnavatelim, ptispévek na
vytvofeni chranéného prac. mista, ptispévek na ¢astecné kryti provoznich nékladi chranéné
dilny, ptispévek poskytovany podle ustanoveni §24a, investi¢ni dotace, danova zvyhodnéni )
je mozné vyuzit pfi umistovani osob se ZPS 1 ostatnich nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti, zejména piispévku ke mzde a umisténi na verejné prospésnych pracich. Navrh
nového zadkona o zaméstnanosti zavadi pro kazdou osobu se zdravotnim postizenim, ktera
pozada o zatfazeni do pracovni rehabilitace stanoveni individualniho akéniho planu, ktery
vychazi z posouzeni zdravotniho stavu zadatele jeho schopnosti a zaroven i ze situace trhu
prace v dané oblasti.

Vybor déle - zdlraznil své presvédCeni, Ze situace invalidnich osob vyzaduje piijeti
antidiskriminacnich predpisi - a Zadal o sdéleni, zda jsou invalidni osoby proti
diskriminaci chranény ve sféfe zaméstnani.

Zakon ¢.1/1991 Sb., o zamé&stnanosti, v §1 zakazuje diskriminaci pfi pfistupu
k zaméstnani a je zde zapracovan i zékaz tzv. neptfimé diskriminace a navadéni k ni.
Antidiskrimina¢ni ustanoveni bylo zavedeno do zakona o zaméstnanosti Upravou, kterd
nabyla c¢innosti 1. 10. 1999. Podle tohoto ustanoveni nesmi byt odepieno pravo na
zaméstnani z fady diivodl, mezi vyjmenované divody patii také hledisko zdravotniho stavu.
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Dals§i uprava na podporu zameéstnadvani obCani se zdravotnim postizenim byla pfijata
s u¢innosti od 28. 5. 2002. Do zakona o zamé&stnanosti byla zavedena moznost uplatiovat ze
strany piislusnych statnich organti tzv. pozitivni opatfeni, tj. opatieni na podporu a dosazeni
rovného zachazeni m.j. s obCany se zménénou pracovni schopnosti a dalS$imi skupinami
obCanli, ktefi maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o piistup k zaméstnani,
rekvalifikaci, ptipravé k praci a ke specializovanym kursim.

Vybor rovnéz zadal informaci o celkovém poctu osob v chrianénych zaméstnanich, o
poétu osob pracujicich v chranénych zaméstninich, které prechazeji do bézného
pracovniho prostiedi, jakoZ i 0 podminkach zaméstnavani v chranénych zaméstnanich a
o rozsahu ¢innosti odborovych organizaci na téchto pracovistich.

K zodpovézeni dotazu nejprve upfesitujeme rozdily v chédpani pojmu chranéna dilna
definovaného pravnimi ptedpisy CR a chranénou dilnou ve smyslu dotazu. Chranéna dilna ve
smyslu dotazu je zafizeni, ve kterém v procesu pracovni rehabilitace je osoba se zdravotnim
postizenim ptipravovana pro dalsi pracovni uplatnéni. Chranénou dilnu nase pravni predpisy
definuji jako pracovisté, ve kterém je zaméstnano vice nez 60% zamé&stnancli se zménénou
pracovni schopnosti. Zfizovatelem chranéné dilny mohou byt jak fyzické tak pravnické osoby.
Pokud je zfizovatelem obcCanské sdruzeni nebo cirkev, jsou zaméstnanci chrdnéné dilny
pfevazné osoby s t€z8§im zdravotnim postizenim, které by mély velmi omezenou moznost
uplatnéni na volném trhu prace a o pievedeni do otevieného trhu prace nemaji zajem.

Pokud je zfizovatelem jind nez vySe uvedena fyzickd nebo pravnickd osoba je
chranénd dilna vétSinou jednim z hospodatskych stiedisek zaméstnavatele, ktery jako celek
splituje podminku zaméstnavani vice nez 50% zaméstnancii se zmeénénou pracovni schopnosti
z celkového poctu svych zaméstnancti. Zde chranéna dilna mize i plnit funkci pracovisté, ve
kterém se osoba se zménénou pracovni schopnosti pfipravi pro dalsi, ndro¢né&jsi pracovni
¢innosti a je prefazena do jiného hospodaiské stiediska stejného zaméstnavatele.
Zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice nez 50% obcanti se zménénou pracovni schopnosti
z celkového poctu svych zaméstnanct, jsou specifickou skupinou. Tito zaméstnavatelé maji
zkuSenost se zaméstnavanim osob tézko umistitelnych na trhu prace, dovedou ptizplsobit
pracovisté potfebam zdravotné postizené osoby, vytvari pracovni klima, které umoziuje této
osob¢ integraci do pracovniho kolektivu. Tyto zaméstnavatelské subjekty se pohybuji na
volném trhu a plati pro n¢ obecna ekonomicka pravidla.

Utad prace miize poskytnout piispévek na ziizeni pracovniho mista v chranéné diln& a
ptispévek na ¢astecné kryti provoznich nékladii chranéné dilny.

Z vyse poskytnutych ptispévki lze vyvodit pocet takto ziizenych pracovnich mist
v kalenddinim roce — vroce 2002 bylo takto zfizeno 976 pracovnich mist. Z vySe
poskytnutych prispévka na ¢astecné kryti provoznich nakladi Ize odvodit pocet chranénych
mist, v roce 2002 urady prace poskytovaly ptispévek na 4 679 pracovnich mist. Tyto udaje
nemaji plnou vypovidaci hodnotu, protoze chranénd mista v chranénych dilndch mohou
vznikat i bez piispévku uradu prace a zarovenn ne na vSechna pracovni mista ufad prace
poskytuje prispévek na ¢aste¢né kryti provoznich naklada.

Jednozna¢nym ukazatelem poctu pracovnich mist u zameéstnavateli prevazné
zaméstnavajicich osoby se zménénou pracovni schopnosti je vyse poskytnutych finan¢nich
prostfedkil podle ustanoveni § 24a zdkona o zaméstnanosti. V roce 2002 byl tento pfispévek
poskytnut pro 6 918 zaméstnancli uvadénych v primérném rocnim ptepocteném poctu, tzn.
zaméstnavatelé zaméstnavajici vice nez 50% zaméstnanct se ZPS zamé&stnavali v roce 2002
6 918 téchto zaméstnancii.
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Ptispévky na zfizeni pracovniho mista v chranéné diln€ jsou poskytované trady prace
na zakladé dohody, kterou je stanovena povinnost toto pracovni misto zachovat nejméné po
dobu dvou let. Statisticky je sledovan pocet zfizenych chranénych pracovnich mist v daném
roce a pocet umisténych osob na tato mista.

k 31.12.2001 K 31.12.2002 K 31.12.2003
Pocet vytvotenych 1032 976 1185
chranénych pracovnich
mist
Pocet umisténych 1 043 1063 1221
uchazecl se ZPS na tato
mista

124



CLANEK 17: PRAVO MATEK A DETI NA SOCIALNI A EKONOMICKOU OCHRANU

wAby zajistily ucinny vykon prava matek a déti na socidalni a ekonomickou ochranu,
smluvni strany prijmou vSechna vhodnd a nutna opatieni k tomuto ucelu, vietné ziizeni a
provozovani postacujicich instituci nebo sluzeb. “

Otazka A

Uved'te prosim opatieni prijata ve Vasi zemi k provedeni tohoto clanku a poskytnéte prehled
oblasti pokrytych socialni a ekonomickou ochranou pokud jde o:

a. matky;
b. deti;
a seznam instituci nebo sluzeb, které prispivaji k této ochrane.

Poskytnéte prosim statistické udaje ukazujici procento matek a deti, které maji prospéch z
takové ochrany.

Uvadime dopliujici a aktualizované tidaje k ptedchozi zprave:

V systému opatfeni k zajisténi a¢inného vykonu prav matek maji dilezitou ulohu
mateiské Skoly, které umoznuji matkdm vykon jejich povolani. Matetské Skoly jsou urceny
ptedevsim pro vychovu déti ve véku od tii let do dovrSeni véku Sesti let. Ve vyjimecnych
piipadech je mohou navstévovat 1 déti mladsi a na zaklad¢é odklad povinné Skolni dochazky
jsou do matetskych Skol zatazeny i déti starsi Sesti let. I kdyZ dochazka do matetské Skoly
neni povinnd, snahou Ministerstva Skolstvi, mladeZze a t€lovychovy je zajistit co nejvyssi tcast
déti v predskolnim vzdélavéani, vcetné organizacniho opatieni tak, aby nebyly z dochazky
vytazovany déti, jejichz matky jsou na mateiské dovolené nebo nezaméstnané. V poslednim
roce pred zahajenim povinné Skolni dochéazky, tedy u déti pétiletych, je v dlouhodobém
zaméru zajistit bezplatné piedskolni vzdélavani. Hlavnim divodem této snahy je to, ze
dochdzka do matetské Skoly pred vstupem do povinného vzdélavani napomaha
emociondlnimu a socidlnimu rozvoji ditéte, orientuje zdjem ditéte na wuceni, rozviji
komunikativni dovednosti a mysleni, rozviji tvofivost a fantazii, a tim napomahd mnohem
lepsi adaptaci ditéte do Skolniho prostiedi a pomaha détem piekondvat ¢i zmirnit riizné
handicapy, které mohou zpisobovat problémy po vstupu do zdkladni skoly.

Tabulka 5: Vyvoj matei'skych Skol, tFid a déti v letech 1995/96-2002/03

1995/96 | 1996/97 | 1997/98 | 1998/99 | 1999/00 | 2000/01 | 2001/02 | 2002/03

Skoly 6475 6343 6152] 6028 5901| 5776] 5642] 5558

Tidy 14715| 14400/ 13829 13509| 13006/ 12611 12382 12304

Déti (viis)|l 3334/ 3172] 3075/ 3029 2902| 2798 2764/ 2789
Zdroj: UIV
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V poslednich letech stale klesa velikost populace 3-5Sletych déti a tento trend se odrazil
1 v pfedSkolnim vzdélavani. Pocet matetskych Skol v poslednich deseti letech klesa, i kdyZ s o
néco mensi dynamikou, nez vykazuje pokles populace 3-5letych déti — od roku 1995/96 poklesl
pocet matetskych Skol o 14,2 %. Naprosta vétSina matefskych skol je zfizovana obcemi, coz
zajistuje odpovidajici dostupnost sité téchto predskolnich zafizeni. Dochazka do mateiské Skoly
je nepovinna, piesto navstévuje matetské Skoly 76 % vSech triletych déti, 91 % cCtyfletych a
dokonce 95 % vsech pétiletych déti.

Systém piedskolni vychovy je v Ceské republice samoziejmé otevieny i détem se
zdravotnim, mentalnim i socidlnim postizenim. Tyto déti mohou navstévovat specidlni
matetské Skoly, které zajist'uji vzdélavani déti se zdravotnim postizenim a matetské Skoly pfi
détskych domovech. Kromé¢ toho mohou byt déti se zdravotnim postizenim integrovany i do
béznych skol, at’ uz do béznych tfid, nebo do specialnich a specializovanych tfid.

V referen¢nim obdobi pobiralo pfidavek na dité 1 899 000 déti (2001), 1889 000 déti
(2002), tj. v jednotlivych letech zhruba 80 a 81%. Rodicovsky ptispévek pobiralo cca 88%
rodicl, celkem 258 000 (rok 2001) a 255 000 (rok 2002). I nadale plati, ze rodicovsky
ptispévek je vyuzivan v priméru do 3,5 roku veéku ditéte. Porodné bylo vyplaceno 65 000
osobam (2001) a 68 000 osobam (2002). Socialni ptiplatek byl poskytnut: 433 000 (2001) a
409 000 (2002) a prispévek na bydleni : 315 000 (2001) a 314 000 (2002).

Otazka B

Popiste prosim ustanoveni, které ve Vasi zemi zarucuje Zendam, které nejsou kryty Zadnym
systemem socidalniho zabezpeceni potrebnou financni pomoc behem rozumného obdobi pred a
po porodu, jakoz i lékarskou peci nebo jinou odpovidajici péci behem porodu.

Beze zmény

Otazka C

Uved'te prosim opatreni prijatd k ochrané svobodnych matek.

Beze zmény

Otazka D

Sdélte prosim, zda Vase pravni uprava obsahuje ustanoveni o:

a. procedurach k urcent otcovstvi nebo materstvi deti narozenych mimo manzelstvi. Pokud je
to na miste, uvedte ditvody, proc¢ nékteré kategorie deti nemohou mit prospéch z techto
procedur a popiste zvlastni opatreni prijata pro tyto kategorie déti;

b. odpovednosti za vychovu déti narozenych mimo manzelstvi, a zda se tato pravidla odlisuji
od pravidel aplikovanych na legitimni déti.

C. zvldstnich opatrenich pro opatrovnictvi a porucnictvi k détem narozenym mimo
manzelstvi;

d. prijeti nemanzelskych déti za vlastni;
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e. zvlastnich pravidlech pro dédicka prava nemanzelskych deti.

Beze zmény.

Otazka E

Popiste prosim opatreni, ktera ve Vasi zemi plati pro adopci. Jak blizké je postaveni
adoptovaného ditéte k postaveni viastniho ditete?

Beze zmény.

Otazka F

Popiste prosim:

a. kroky ucinéené ve Vasi zemi k zajisténi adekvatni ochrany sirotkii a déti, jejichz rodice
nemohou jednat jako jejich opatrovnici;

b. jak je ve Vasi zemi postardano o deti bez domova:

» ve zvilastnich institucich? Pokud ano, popiste Zivotni podminky v téchto institucich,
» v rodindch péstounii?

Uvadime aktualizované udaje k pismenu b):

Dnem 1. ¢ervence 2002 nabyl ucinnosti ziakon ¢. 109/2002 Sb., o vykonu tstavni
vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zarizenich a o preventivné vychovné péci
ve Skolskych zarizenich a o zméné dalSich ziakonu, ktery nové upravil piisobnost téchto
Skolskych zafizeni. V souvislosti s pfijetim uvedené¢ho zdkona ¢. 109/2002 Sb., doslo ke

zméné zékona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, v némz byla zruSena pfislusna
ustanoventi.

Zakon stanovil, ze v téchto Skolskych zafizenich s ditétem musi byt zachdzeno v zajmu
pIného a harmonického rozvoje jeho osobnosti s ohledem na potieby osoby jeho véku.

Utelem téchto zafizeni je zajistovat nezletilé osobé&, a to zpravidla ve véku od 3 do
18 let, ptipadné zletilé osob¢ do 19 let , na zéklad¢ rozhodnuti soudu o tstavni vychové nebo
ochranné vychové nebo o predbézném opatieni ndhradni vychovnou péci v z&jmu jeho
zdravého vyvoje, fadné vychovy a vzdélavani. Uéelem $kolskych zafizeni pro preventivné
vychovnou péci je predchazet vzniku a rozvoji negativnich projevii chovani ditéte nebo
naruseni jeho zdravého vyvoje, zmiriiovat nebo odstranovat pfiiny nebo disledky jiz
vzniklych poruch chovani a pfispivat ke zdravému osobnostnimu vyvoji ditéte.

Zatizenimi jsou: diagnosticky ustav, détsky domov, détsky domov se Skolou a
vychovny tstav. Skolskym zafizenim pro preventivné vychovnou péci je stfedisko
vychovné péce.

Zatizeni poskytuji péci jinak poskytovanou rodic¢i nebo jinymi osobami, kterym bylo
dit¢ svéfeno do vychovy rozhodnutim pfislusného organu, détem s nafizenou ustavni
vychovou nebo uloZenou ochrannou vychovou. Zatfizeni poskytuji pééi rovnéz détem, u
nichZ bylo nafizeno predb&né opatieni, a détem, které nejsou ob&any Ceské republiky a
spliiuji podminky stanovené zvlastnim zakonem.
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Do zafizeni jsou umistovany i déti s mentdlnim, télesnym, smyslovym postizenim,
s vadami feci, popfipad¢ s vice vadami, u nichz byla nafizena ustavni vychova, ulozena
ochranna vychova nebo nafizeno ptfedbézné opatieni, pokud stupent zdravotniho postizeni
neodpovidd jejich umisténi do ustavu socidlni ~ péfe nebo do specializovaného
zdravotnického zafizeni. Pro tyto déti zafizeni zajisti vhodné  podminky  tUpravou
denniho reZzimu a vybavenosti zatfizeni. Déale zajisti odpovidajici vzdé€lavaci, terapeuticky
a socidln¢ rehabilitatni program nebo zabezpeci jejich tydenni pobyt v internatu Skoly
podle typu jejich postizeni a prostiednictvim  pfislusného  zdravotnického  zafizeni
i specializovanou zdravotni péci.

Zékladni organizacni jednotkou pro praci s détmi v zafizeni je vychovna skupina
nebo rodinna skupina. Rodinnd skupina je zakladni organizaéni jednotkou
v détském domové a v détském domovée se skolou.

Diagnosticky ustav je zafizeni, které pfijima déti na zakladé vysledkti komplexniho
vySetfeni, zdravotniho stavu déti a volné kapacity jednotlivych zafizeni je umistuje do
détskych domovi, détskych domovi se Skolou nebo vychovnych ustavii. Ve zvlasté
odivodnénych ptipadech, vyzaduje-li to zdjem ditéte, umistuje dit€ mimo zafizeni do
smluvni rodiny. Diagnosticky ustav na zdkladé¢ vysledkt diagnostickych, vzdélavacich,
terapeutickych, vychovnych a socidlnich cCinnosti, které jsou soucasti komplexniho
vySetfeni, zpracovavd komplexni diagnostickou  zprdvu s  navrhem specifickych
vychovnych a vzdélavacich potieb stanovenych v zajmu rozvoje osobnosti.

Détsky domov pecuje o déti podle jejich individudlnich potieb. Ve vztahu k détem
plni zejména ukoly vychovné, vzdélavaci a socialni.Ugelem détského domova je zajistovat
péci o déti s nafizenou ustavni vychovou, které nemaji zavazné poruchy chovani. Tyto
déti se vzdelavaji ve Skolach, které nejsou soucasti détského domova. Do détského domova
mohou byt umistovany déti ve veéku zpravidla od 3 do nejvyse 18 let. Do détského
domova se rovnéz umistuji nezletilé matky spolu s jejich détmi.

Utelem détského domova se $kolou je zajistovat pédi o déti s nafizenou Gstavni
vychovou, nebo jsou-li nezletilymi matkami a jejich déti, a to za podminek stanovenych v
zakoné.

Vychovny ustav pecuje o déti starsi 15 let se zavaznymi poruchami chovani, u nichz
byla nafizena Gstavni vychova nebo uloZzena ochrannéd vychova. Ve vztahu k détem plni
zejména ukoly vychovné, vzdélavaci a socidlni. Pfi vychovném ustavu se jako jeho
soucast zfizuje zakladni nebo specialni Skola nebo mize byt jako jeho soucast zfizena stiedni
Skola.

Preventivné vychovnd  péfe je poskytovani specidlné¢ pedagogickych a
psychologickych sluzeb détem s rizikem poruch chovani €i s jiz rozvinutymi projevy
poruch chovani a negativnich jevli v socidlnim vyvoji, u nichZ neni nafizena ustavni
vychova nebo ulozena ochranna vychova

Stfedisko poskytuje vSestrannou preventivni specidlné¢ pedagogickou péci a
psychologickou pomoc détem s rizikem ¢i s projevy poruch chovani a negativnich jevl v
socidlnim vyvoji a détem propusténym z ustavni vychovy pfi jejich integraci do
spolecnosti. Tato péce je zaméfena na odstranéni ¢i zmirnéni jiz vzniklych poruch chovani a
na prevenci vzniku dal$ich vaznéjSich vychovnych poruch a negativnich jevli v socialnim
vyvoji déti, pokud u nich nenastal divod k nafizeni ustavni vychovy nebo ulozeni
ochranné vychovy.

Dit¢ umisténé v zafizeni méd pravo na zajisténi plného piimého zaopatfeni, na
rozvijeni  télesnych, duSevnich a citovych schopnosti a socidlnich dovednosti, na
respektovani lidské distojnosti, na spolecné umisténi se svymi sourozenci, nebrani-li
tomu zavazné okolnosti ve vyvoji a vztazich sourozencdi, na vytvafeni podminek pro
dosazeni vzd€lani a pro pifipravu na povolani v souladu s jeho schopnostmi, nadanim a

128



potfebami, na svobodu nabozenstvi, pii respektovani prav a povinnosti osob odpovédnych za
vychovu usmériiovat dit€¢ v mife odpovidajici jeho rozumovym schopnostem,byt seznameno
se svymi pravy a povinnostmi, Uc¢astnit se ¢innosti a aktivit zafizeni organizovanych v ramci
vychovného programu s vyjimkou zakazu ¢i omezeni v rdmci opatfeni ve vychové,
stanovenych timto zdkonem, obracet se  zddostmi, stiznostmi a navrhy na feditele a
pedagogické pracovniky zafizeni a pozadovat, aby podani adresovand organiim a osobdm,
jsou-li povéfeny vykonem socidlné-pravni ochrany, byla ze zafizeni odeslana v nasledujici
pracovni den po jejich odevzdani bez kontroly jejich obsahu, ddle vyjadfit svilj ndzor na
zamyslend a provadéna opatfeni, kterd se ho dotykaji, a na to, aby jeho nazorim byla
vénovana patficna pozornost odpovidajici jeho véku a rozumové vyspélosti, dale byt
hodnoceno a odménovano a ke svému hodnoceni se vyjadfovat, na informace o stavu svych
uspor ¢i pohledavek, na udrzovani kontaktu s osobami odpovédnymi za vychovu za
podminek stanovenych timto zdkonem, a to formou korespondence, telefonickych hovort a
osobnich navstév, pfijimat ndvstévy, opustit samostatné se souhlasem pedagogického
pracovnika zatizeni za ucelem vychazky, pokud se jedna o dité starsi 7 let véku. Zakon rovnéz
stanovi povinnosti ditéte a sankce za jejich poruseni.

Dozor nad dodrzovanim pravnich predpisi pfi vykonu ustavni vychovy a
ochranné vychovy v zafizenich provadi povéteny statni zastupce statniho zastupitelstvi, v
jehoz obvodu se zafizeni nachazi.

Osoby odpovédné za vychovu a déti s vlastnimi pravidelnymi piijmy
pfispivaji pfispévkem na uhradu péce poskytované détem v zafizenich. Za piijmy se pro
ucely tohoto zdkona povazuji pfijmy uvedené¢ v § 6 zakona ¢.463/1991 Sb., o zivotnim
minimu, ve znéni pozdéjsich predpisti. Pokud osoby odpovédné za vychovu prokdzi
potvrzenim okresniho ufadu, ze jejich pfijem nebo piijem jejich rodiny po zaplaceni
ptispévku stanoveného zakonem bude niz8i nez Zivotni minimum, uhradi piispévek v
takové vySi, aby jim Zivotni minimum zistalo zachovano. Pokud by takto stanoveny
piispévek byl nizsi nez 100 K&, prispévek se nehradi.

Otazka G

Uvedte prosim opatreni prijata ve Vasi zemi na ochranu deéti proti fyzickému a mravnimu
ohroZeni, Spatnému zachazeni, neprijatelnym telesnym trestum, ndasili a sexualnimu
zneuzivani. Uvedte prosim, zda existuji zvlastni psychologicko-socialni sluzby pro deti, které
Jjsou obéti takového zachdzeni.

Uvadime doplinujici a aktualizované udaje k ptredchozi zprave:

Pedagogicti pracovnici ve Skolach jsou povinni mimo jiné vykonavat vychovné
vzdélavaci Cinnost s ptihlédnutim k ochrané zakt pted riziky poruch jejich zdravého vyvoje,
vykonavat dozor nad Zaky podle zvlastnich piedpisti a pokynu feditele, spolupracovat se
zakonnymi zastupci zakli a zafizenimi nahradni rodinné péce a spolupracovat s vychovnym
poradcem Skoly, Skolnim metodikem prevence, pfipadné se zafizenimi pedagogicko-
psychologického poradenstvi a organy socialn€ pravni ochrany ditéte.

Vsichni zaméstnanci Skol a Skolskych zafizeni jsou dale povinni ohlasovat fediteli
Skoly své poznatky, které svédci o tom, Ze zak uzivd omamné latky, dopousti se gamblerstvi,
Sikany, trestné ¢innosti nebo je ohrozen jinymi socidlné patologickymi jevy, dale je-li
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vystaven Sikané¢ ¢i tyrani, ptipadné jinému nezadoucimu zachazeni ve Skole i mimo $kolu.
Tim neni dotena povinnost zaméstnancii vyplyvajici ze zvldStnich piedpisi.

Podle zékona ¢. 359/1999 Sb., o socidln¢ pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich
predpist, je kazdy opravnén upozornit organ socidlné-pravni ochrany na poruseni povinnosti
nebo zneuziti prav vyplyvajicich z rodi¢ovské zodpovédnosti, na skutecnost, ze rodice
nemohou plnit povinnosti vyplyvajici z rodicovské zodpovédnosti, nebo na skutecnosti, ze
déti vedou zahal¢ivy nebo nemravny zivot spocivajici zejména v tom, Ze zanedbavaji skolni
dochazku, nepracuji, i kdyZ nemaji dostatecny zdroj obzivy, pozivaji alkohol nebo ndvykové
latky, zivi se prostituci, spachaly trestny ¢in nebo, jde-li o déti mlad$i nez patnact let,
spachaly ¢in, ktery by jinak byl trestnym c¢inem, opakované nebo soustavné pachaji
prestupky nebo jinak ohrozuji obCanské souziti; které se opakované dopousti utékt od
rodi¢l nebo jinych fyzickych nebo pravnickych osob odpovédnych za vychovu ditéte nebo
na kterych byl spachan trestny ¢in ohrozujici zivot, zdravi, jejich lidskou dustojnost,
mravni vyvoj nebo jméni, nebo je podezieni ze spachani takového Cinu.

Strategie prevence socialné patologickych jevli u déti a mladeze v pusobnosti
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy na obdobi 2001-2004 navazuje na vysledky,
analyzy, cile a hodnotovy ramec Koncepce prevence zneuzivani navykovych latek a dalSich
socialné patologickych jevl u déti a mlddeze na obdobi 1998 - 2000. Zakladnim principem
strategie prevence socialné¢ patologickych jevil je vychova déti a mladdeze ke zdravému
zivotnimu stylu, k osvojeni pozitivniho socialniho chovani a rozvoji osobnosti

Plisobeni na mladou generaci musi mit charakter vychovné vzdélavaci. Musi jit o
proces vytvaieni a upeviovani moralnich hodnot, zvySovani socidlni kompetence déti a
mladeze, o rozvoj dovednosti, které vedou k odmitani vSech forem sebedestrukce, projevi
agresivity a porusovani zakona.

Skola a $kolska zafizeni na sebe musi vzit povinnost poskytovat nabidku takovych
¢innosti a podminek, které vedou k ziskani potfebnych socidlnich dovednosti. Musi ve
zvysené mife prevzit i vychovnou roli, protoze dnesni rodina v tomto sméru mnohdy plni jen
nekteré ze svych nékdejsich zakladnich funkci.

Prevence socialné patologickych jevii u déti a mladeze v plisobnosti resortu Skolstvi,
mladeze a télovychovy piedstavuje aktivity ve vSech oblastech prevence: drogovych
zavislosti, alkoholismu a koufeni, kriminality a delikvence, virtudlnich drog (pocitace,
televize a video), patologického hracstvi (gambling), zaskolactvi, Sikanovani, vandalismu aj.
forem nasilného chovani, xenofobie, rasismu, intolerance a antisemitismu.

Otazka H

Uved'te prosim, jak je zajisténo pravni zastoupeni déti, zejména v pripadech sporit mezi rodici
nebo osobami majicimi deti na starosti; maji déti pravo osobné se ucastnit soudniho
projednani a, pokud je tomu tak, od jakého véku a ohledné kterych zaleZitosti.

Beze zmény.

Otazka 1

Uved'te prosim, zda Vase pravni uprava stanovi zvlastni instituce nebo zviastni soudy (napr.
detské tribundly nebo zvlastni postupy) pro rizeni s mladistvymi delikventy.
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Uvedte prosim, jaky je vék pro trestni odpovédnost a jaké sankce lze uloZit; mozné tresty a
podminky pro jejich uplatnéni, zejména pokud jde o tresty spojené s omezenim svobody.
Uvedte prosim také opatreni na ochranu, vychovu, zachazeni a péci poskytovanou jako
prostiedek prevence nebo jako alternativa k vazbe, jakoz i opatreni slouzici k minimalizaci
rizik pro zranitelné mladistve.

Uvéadime aktualizované udaje k ptredchozi zprave:

Podminky odpovédnosti mladeze za protipravni Ciny uvedené v trestnim zakong,
opatfeni ukladand za takové protipravni Ciny, postup, rozhodovani a vykon soudnictvi ve
veécech mladeze noveé upravuje zakon ¢. 218/2003 Sb., o odpoveédnosti mladeze za protipravni
¢iny a o soudnictvi ve vécech mladeze a o zmén¢ nékterych zdkont (zakon o soudnictvi ve
vécech mladeze), ktery nabyl G¢innosti dne 1. 1. 2004.

Mléadezi se pro ucely tohoto zdkona rozumi déti mladsi patnacti let a mladistvi,
dit¢tem mladSim patnacti let ten, kdo v dobé& spachani ¢inu jinak trestného nedovrsil
patnacty rok véku, a mladistvym ten, kdo v dob¢ spachani provinéni dovrsil patnacty rok a
nepiekroc€il osmnacty rok svého veéku.

Rizeni proti mladistvym kona soud pro mladez, kterym je zvlastni senat anebo v
zakonem stanovenych piipadech pfedseda takového senatu nebo samosoudce piislusného
okresniho, krajského, vrchniho a NejvysSiho soudu. Soud postupuje ve spolupraci s
pfislusnym organem socialné-pravni ochrany déti a s Probaéni a media¢ni sluzbou. Soudci,
statni zastupci, prisluSnici policejnich organti a ufednici Proba¢ni a mediacni sluzby ptisobici
v trestnich vécech mladeze musi mit zvlastni pripravu pro zachdzeni s mladezi.

Trestny ¢in spachany mladistvym se nazyva provinéni. Mladistvy, ktery v dobé
spachani ¢inu nedosdhl takové rozumové a mravni vyspélosti, aby mohl rozpoznat jeho
nebezpecnost pro spolecnost nebo ovladat své jednani, neni za tento Cin trestné¢ odpovédny.

Dité mladsi patnécti let neni trestné odpovédné. Dopusti-li se dit€¢ mladsi nez patnéct
let c¢inu jinak trestného, ucini soud pro mladez opatieni potfebnd k jeho napraveé stanovena
zakonem.

Subsidiarita vzeti mladistvého do vazby je vyjadfena zasadou, podle niz mize byt
mladistvy vzat do vazby jedin¢ tehdy, nelze-li ucelu vazby dosdhnout jinak. Vazba
mladistvého muze byt dle moznosti nahrazena zarukou, penézitou zarukou, dohledem, slibem
nebo jeho umisténim v péci divéryhodné osoby. Na ochranu mladistvého je stanovena
pomérné Sirokd povinnost organu ¢inného v trestnim fizeni vyrozumét o zadrzeni, zatceni
nebo vzeti mladistvého do vazby jeho zdkonného zéstupce, jeho zaméstnavatele, pfislusné
stitedisko Proba¢ni a mediaéni sluzby a pfislusny organ socidlné-pravni ochrany déti.

V fizeni je tfeba chranit osobni tidaje mladistvého, proti némuz se fizeni vede, a jeho
soukromi, aby byl chranén pted Skodlivymi vlivy. K ochrané soukromi mladistvého a k
minimalizaci nepfiznivych disledki trestniho fizeni pro mladistvého zékon stanovi, ze do
doby pravomocného skonceni trestniho stihdni mohou organy ¢inné podle tohoto zékona
zvefejiovat jen takové informace o fizeni vedeném proti mladistvému, kterymi nebude
ohrozeno dosazeni ucelu trestniho fizeni a které neodporuji pozadavku ochrany osobnosti
mladistvého a osobnich udajl, a to i jinych osob ziucastnénych na fizeni. Dale je stanoven
vSeobecny zdkaz zvetfejnéni jakékoli informace, ve které je uvedeno jméno a piijmeni
mladistvého, nebo ktera obsahuje informace, které by umoznily tohoto mladistvého
identifikovat. Publikovani informaci o pribéhu hlavniho li¢eni nebo vetejného zasedani,
které by vedly ke ztotoznéni mladistvého ve vefejnych sdélovacich prosttedcich nebo
jinym zplUsobem, je zak4zdno. Stejné tak je zakdzdno publikovani kazdého textu nebo
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kazdého vyobrazeni tykajiciho se totoznosti mladistvého. Poruseni tohoto zdkazu je
klasifikovano jako ptestupek, za ktery 1ze ulozit pokutu do vyse 50 000,- K¢&.

Mladistvému lze ulozit vychovna opatteni (dohled probacniho tufednika, probacni
program, vychovné povinnosti, vychovna omezeni, napomenuti s vystrahou), ochranna
opatieni (ochranné 1éCeni, zabrani véci a ochrannd vychova) a trestni opatfeni (obecné
prospésné prace, penézité opatfeni, penézité opatfeni s podminénym odkladem vykonu,
propadnuti véci, zdkaz €innosti, vyhosténi, odnéti svobody podminéné odloZené na zkuSebni
dobu (podminéné odsouzeni), odnéti svobody podminéné odlozené na zkuSebni dobu s
dohledem, odnéti svobody nepodminéné).

Opatieni vztahujici se k détem do patnacti let jsou dohled proba¢niho Ufednika,
zafazeni do terapeutického, psychologického nebo jiného vhodného vychovného programu
ve stiedisku vychovné péce a ochrannd vychova.

Trestni opatfeni Ize pouzit pouze tehdy, jestlize by ulozeni vychovného nebo
ochranného opatieni nevedlo k dosazeni ucelu zadkona. Pi ukladani opatieni je tfeba ptihlizet
k osobnosti toho, komu je ukladédno, vcetné jeho v€ku a rozumové a mravni vyspélosti,
zdravotnimu stavu, jakoz 1 jeho osobnim, rodinnym a socidlnim pomérim, a musi byt
piiméfené povaze a stupni nebezpecnosti spachané¢ho c¢inu. Politické, narodni, socidlni nebo
nabozenské smysleni mladistvého nebo ditéte mladSiho patnécti let, jeho rodiny nebo
rodiny, v niz zije, anebo zplusob vychovy mladistvého nebo ditéte mladsiho patnacti let
nemuze byt divodem k uloZeni opatfeni podle tohoto zakona.

V ftizeni je tfeba postupovat s pfihlédnutim k vE&ku, zdravotnimu stavu,
rozumové a mravni vyspélosti osoby, proti niz se vede, aby jeji dalsi vyvoj byl co nejméné
ohroZzen a aby projednavané ¢iny a jejich pfiCiny i okolnosti, které je umoznily, byly
nalezit€ objasnény a za jejich spachdni byla vyvozena odpovédnost podle tohoto zakona.
Rizeni je pfitom tfeba vést tak, aby pisobilo k predchazeni dal§im protipravnim &intm.
Organy c¢inné podle tohoto zdkona pfitom spolupracuji s pifisluSnym orgdnem socialné-
pravni ochrany déti.

Trestni sazby odnéti svobody stanovené v trestnim zdkoné¢ se u mladistvych snizuji na
polovinu, pficemz vSak horni hranice trestni sazby nesmi prevySovat pét let a dolni hranice
jeden rok. Nepodminéné odnéti svobody miize soud pro mladdez mladistvému ulozit jen
tehdy, jestlize by s ohledem na okolnosti ptfipadu, osobu mladistvého nebo predchozi pouzita
opatfeni ulozeni jiného trestniho opatieni zjevné nepostacovalo k dosazeni ucelu tohoto
zéakona.

Druhy trestnich opatieni jsou obecné prospéSné prace, penézité opatfeni, penézité
opatfeni s podminénym odkladem vykonu, propadnuti véci, zdkaz Cinnosti, vyhosténi, odnéti
svobody podminéné odloZené¢ na zkuSebni dobu, odnéti svobody podminéné odloZzené na
zkuSebni dobu s dohledem a odnéti svobody nepodminéné.

V piipadé, Ze mladistvy spachal provinéni, za které trestni zdkon ve zvlastni ¢asti
dovoluje ulozeni vyjimecného trestu, a Ze stupen nebezpecCnosti takového provinéni pro
spolecnost je vzhledem k zvIast' zavrzenihodnému zplisobu provedeni ¢inu nebo k zvlast
zavrzenihodné pohnutce nebo k zvlast’ tézkému a tézko napravitelnému nasledku mimotradné
vysoky, miize soud pro mladez ulozit mladistvému odnéti svobody na pét az deset let, ma-
li za to, ze by sniZena trestni sazba k dosazeni ucelu trestniho opatieni nepostacovala.
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Vybor se v zavérech k piredchozi zpravé k ¢l. 17. odst. 1 tazal, jaké je pravo osvojeného
ditéte (a ditéte ve verejné péci) znat sviij pivod ( k oddilu Pravni zakotveni rodicovstvi a
adopce

Legislativa CR rozli§uje dva stupné osvojeni, u osvojeni prvniho stupné nedochézi
k zapisu osvojitellh do matriky rodict. O osvojeni druhé stupné, tj. u osvojeni nezrusitelného,
které v praxi jednoznatné¢ prevazuje, dochazi k zapisu osvojiteli do matriky namisto
biologickych rodici ditéte. Spolecné pro oba stupné osvojeni je, Ze mezi osvojitelem a
osvojencem vznika takovy pomér jako je mezi rodici a détmi. Osvojitelé maji pravo do Sesti
mésicl od pravni moci rozsudku o osvojeni, nejpozdéji vSak do dosazeni zletilosti osvojence,
zvolit osvojenci souhlasnym prohlasenim pfed matricnim ufadem jiné jméno, poptipadé
jména, nezZ to, které ma zapsano v matricni knize. Je-li osvojenec star§i 15 let, pfipoji k
prohlaseni jeho souhlas, bez néhoz ke zmén€ jména nebo zvoleni jiného nebo druhého jména
nemtize dojit.

Dité, které bylo nezrusSitelné osvojeno, ma pravo zjistit sviij pivod ¢i udaje o
biologickych rodicich aZ po dosaZeni zletilosti, kdy mu podle zdkona ¢. 301/2000 Sb., o
matrikach, jménu a prijmeni vznika opravnéni nahlédnout do matri¢ni knihy.

V ptipadé, Ze je dité soudnim rozhodnutim svéteno do dalSich forem ndhradni rodinné
péce tj. do péstounské péce, porucenstvi nebo do péce jiné fyzické osoby nebo do ustavni
péce, pak tato zmeéna v osobé, kterd odpovida za jeho vychovu, nema zaddny vliv na jeho pravo
znat sviij ptivod.

Deti ve verejné peci
Vybor Ziada o predloZeni dalSich informaci o koncepci porucnictvi a o sdéleni, kdo je
porucnikem ditéte umisténého v astavu.

Porucenstvi jako tradi¢ni institut rodinného préva slouzi k ochrané nezletilého ditéte.
Zakon o rodin€ ¢. 94/1963 Sb. jasn€é vymezuje, v jakych piipadech soud ustanovi ditéti
poruc¢nika. Jednd se o pripady, kdy rodi¢e ditéte zemfeli, byli zbaveni rodicovské
zodpovédnosti, vykon jejich rodiCovské zodpovédnosti byl pozastaven nebo nemaji
zpusobilost k pravnim ukoniim v plném rozsahu. Rizeni o ustanoveni poruénika zah4ji soud i
bez navrhu nebo z podnétu jiné fyzické nebo pravnické osoby. Zikladnimi povinnostmi
porucnika je vychova, zastupovani a sprava majetku ditéte. Funkce porucnika nezaklada
vyzivovaci povinnost k ditéti.

Soud ustanovi poru¢nikem ptredevsim toho, koho doporucili rodice, neni-li to v
rozporu se zajmy ditéte Nebyl-1i nikdo takto doporucen, ustanovi soud poruc¢nikem nékoho
z ptibuznych a nebo osob blizkych ditéti nebo jeho rodin€, popiipadé jinou fyzickou osobu.
Nemiize-li byt porucnikem ustanovena fyzickd osoba, ustanovi soud poru¢nikem organ
socialné-pravni ochrany déti.

Pro osobu poru¢nika nejsou stanoveny zadné odborné piedpoklady, vybér vhodné
osoby zalezi na posouzeni soudu. Pii posuzovani vhodnosti osoby je tfeba ptihlizet k tomu, Ze
tato osoba bude zastavat tlohu rodi¢e a musi zde byt zaruka, Ze ditéti zajisti vychovu po vSech
strankach. Soud proto pfi fizeni zjiSt'uje, zda je dand osoba zplsobila k pravnim ukontim, zda
je beztihonna, zda je schopna zajistit ditéti jeho potieby apod.

Ochrannd funkce institutu porucenstvi se projevuje nejenom v ochrané z4jmu ditéte,
ale rovnéz ve spolecenské kontrole poru¢nika. Poru¢nik odpovida soudu za fadné plnéni této
funkce a podléhd jeho pravidelnému dozoru. Zejména je povinen podavat soudu zpravy o
osob¢ porucence a Uty ze spravy jeho jméni.
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Soud zprosti poru¢nika porucenstvi na jeho navrh a poruc¢nika odvola, jestlize se stane
pro vykon funkce porucnika nezpusobily nebo porusuje své povinnosti.

Vyse uvedené plné€ plati 1 pro déti, které byly svéfeny do ustavni vychovy. Jakmile
takové dit€¢ nema zakonného zastupce z diivodu a to bud’, ze jeho rodice zemieli nebo byli
zbaveni rodiCovské zodpovédnosti nebo byl vykon jejich rodicovské zodpoveédnosti
pozastaven ¢i nemaji zpusobilost k pravnim ukondm v plném rozsahu, pak je tieba détem
ustanovit porucnika. V takovych pfipadech se détem jako poru¢nik ustanovuje nékdo
z piibuznych nebo zndmych, poptipadé¢ jinad fyzickd osoba, kterd mé zajem o ustanoveni do
funkce porucnika. Nenajde-li se z4dnd vhodna osoba, soud ustanovuje poru¢nikem organ
socialné-pravni ochrany.

Vybor Zada o dalsi informace o inspekci a regulaci jednotlivych typi péstounské péce.
Vybor zada o informace o pri¢inach tohoto jevu a pripomina svoje presvédceni, Ze
dlouhodoba péce o déti mimo domov by méla byt vykonavana predevs§im v péstounskych

rodinach, a pouze v nezbytnych pripadech v ustavech.

Na zacatku je nutné uvést, ze ziejmé dosSlo na zéklad¢ predchozi zpravy k plnéni
¢lanku 17 k mylnému vykladu, Ze v CR existuje vice typli péstounské péée. V zafizenich pro
vykon péstounské péce popisovanych v piedchozi zpraveé se rovnéz poskytuje individudlni
pestounska péce v rodinach. V téchto piipadech se jednéd vétsinou o velké péstounské rodiny,
pro které plati jiny rezim financovani jejich naklada na péci o sveéfené déti.

Vykon péstounské péce je kontrolovan ze strany socidlnich pracovnikli na obecnich
ufadech obci s rozsifenou pusobnosti, ktefi jsou povinni navstévovat rodinu, kde dité zije,
popiipade jiné prostredi, kde se dité zdrzuje, nejméné jednou za 3 mésice v obdobi prvnich 6
mesict péCe nahrazujici péci rodicu, a poté v souladu se zajmy ditéte podle potieby, nejméné
vSak jednou vzdy za 6 mésicu.

K problematice zvySovani poctu déti umisténych v tstavni péci mizZzeme na zakladé

dostupnych statistik konstatovat, ze pocty umisténych déti kolisaji. V poslednich 3 letech byl
vSak zaznamenan urcity ndrlst, ktery se tyka hlavné starSich déti s ukoncenou povinnou
Skolni dochazkou a déti umisténych ve vychovnych ustavech. Toto zvySeni pravdépodobné
souvisi s nartistem trestné ¢innosti pachané détmi.
Pokud jde o podavani navrhli na nafizeni tstavni vychovy socidlnimi pracovniky organa
socialné-pravni ochrany, zde byl zaznamenan pozitivni trend. Po¢ty podanych navrhii vyrazné
klesaji, na zacatku devadesatych let se tento idaj pohyboval okolo 2000 piipadi, kdezto
v roce 2000 slo jiz o 1737 piipadd, v roce 2001 1755 ptipadt a v roce 2002 o 1398 piipadt.

Vzhledem k tomu, ze umisténi ditéte miize byt provedeno bud’ na zaklad¢ soudniho piikazu,
nebo na Zadost rodicl, vybor Zada o sdéleni, jaka jsou kritéria pro umisténi v jiném
ustavu nez v détském domové, a o podrobné informace o zpiisobu prezkoumavani
rozhodnuti o umisténi; dale zda existuje povinnost pravidelného prezkoumavani
rozhodnuti.

Vybor zada o predloZeni dalSich informaci o téchto strankach ustavni péce:

- predpisy o kvalifikaci a odborné pripravé zaméstnanci a o platovych tridach,
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- predpisy o kvalité a standardech dstavni péce,

- inspekce v ustavech, organ povéreny dozorem nad ustavni péci,

- podminky, za kterych miiZe ustav zasahovat do majetku, postovniho tajemstvi a
osobni integrity ditéte a do jeho prava setkavat se s blizkymi osobami,

— konKkrétni postup stiZnosti na péci a zachazeni v astavu.

Détské domovy, diagnostické ustavy a vychovné ustavy patii do kompetence MSMT
a tvoii soustavu instituci, které poskytuji détem ve véku od 3 do 18 let, ptipadné¢ do 19 let
ochranu pted nepfiznivym plsobenim dysfunkéniho rodinného nebo jiného ohrozujiciho
prostiedi.

Dne 1. Cervence 2002 nabyl u€innosti novy zakon ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni a
ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a preventivné vychovné péci ve Skolskych
zafizenich, ktery komplexné upravuje chod fustavnich zafizenich a vymezuje prava a
povinnosti umisténych déti a pracovniki téchto zatizeni.

Détem je v téchto zafizeni poskytovano plné piimé zaopatieni, a to stravovani,
ubytovani a oSaceni, ucebni potieby a pomitcky, thrada nezbytné¢ nutnych nakladi na
vzdélavani, uhrada nékladii na zdravotni péci, kapesné, osobni dary a vécna pomoc pii jejich
odchodu ze zafizeni a thrada nékladi na dopravu do sidla Skoly. Dale mohou byt détem
podle rozhodnuti feditele zafizeni hrazeny potfeby pro vyuziti volného casu a rekreaci,
naklady na kulturni, uméleckou, sportovni a oddechovou ¢innost, nadklady na soutézni akce,
rekreace a ndklady na dopravu k osobdm odpovédnym za vychovu.

Ptezkoumavani divodil, na zdkladé nichZz bylo vydéno soudni rozhodnuti o nafizeni
ustavni vychovy, probiha v nékolika rovinach. Podle zékona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-
pravni ochran¢ déti, jsou socialni pracovnici obecnich ufadii obci s rozsifenou pisobnosti
povinni sledovat dodrzovani prav déti umisténych ve Skolskych zatizenich pro vykon ustavni
a ochranné¢ vychovy a dalSich zafizenich, sledovat rozvoj jejich duSevnich a télesnych
schopnosti a zjiStovat, jak se vyvijeji jejich vztahy s rodi¢i. Dale musi zjistovat, zda trvaji
divody pro pobyt ditéte v Gstavnim zafizeni. Pro plnéni téchto ukolt zdkon uklada
pracovnikiim obecniho fadu povinnost, aby minimalné jednou za Sest mésicti navstivili dité
s nafizenou Ustavni vychovou nebo uloZzenou ochrannou vychovou. Tito pracovnici mé pravo
s ditétem hovofit o samot¢ a mohou nahlizet do dokumentace o ditéti.

Pokud pracovnik obecniho tfadu zjisti, Ze Gstavni zafizeni porusuje prava ditéte nebo
porusuje pravni piedpisy, je povinen takovou skute¢nost oznamit jak obecnimu uradu, jehoz
je zaméstnancem, tak i zfizovateli zafizeni, poptipad¢ organu, ktery je zfizovateli nadfizen, a
soudu, ktery nafidil Gstavni vychovu nebo ulozil ochrannou vychovu. Obecni ufad pak
sleduje, zda byly v Gistavnim zatizeni zjisténé nedostatky odstranény.

Zakon ¢. 109/2002 Sb., upravuje dozor nad dodrZovanim pravnich predpisi
pri vykonu tstavni vychovy a ochranné vychovy v zarizenich, které provadi povéreny
statni zastupce statniho zastupitelstvi, v jehoz obvodu se zafizeni nachazi.

Pti vykonu dozoru ma statni zastupce urcitd opravnéni, mize vstupovat v kteroukoliv
dobu do zatizeni, nahlizet do povinné dokumentace vedené zafizenim, podavat soudu navrh
na zruSeni nafizené Ustavni vychovy nebo uloZené ochranné vychovy, popiipadé¢ podavat
navrh na ulozeni ochranné vychovy détem umisténym v zafizeni na zaklad¢ natizené Uistavni
vychovy, provéfovat, zda rozhodnuti a postupy feditele zatizeni odpovidaji zdkoniim a jinym
pravnim predpisim, vydavat ptikazy k dodrZzovani ptedpist platnych pro vykon ustavni
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vychovy a ochranné vychovy a nafidit, aby dit¢, které je v zafizeni nezdkonné, bylo po
ozndmeni organu socialné-pravni ochrany bezodkladné propusténo.

Tento zékon rovnéz uklada povinnost fediteli ustavniho zafizeni, aby dal pfislusnému
soudu podnét ke zruseni ustavni vychovy, pominuly divody pro jeji natizeni.

Kontrolu Skolskych zaftizeni pro vykon tstavni a ochranné vychovy z hlediska
dodrzovani pravnich pfedpist jsou dale opravnény v mezich svych zdkonnych kompetenci
provadét zejména organy socialné-pravni ochrany déti, Ceské $kolni inspekce, veiejny
ochrance prav, zfizovatel zafizeni, organy ochrany vetejného zdravi a financni kontrolni
organy.

Podminky o kvalifikaci zaméstnanctu ve Skolskych zafizenich stanovi vyhlaska ¢.
139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zptlisobilosti pedagogickych pracovniki
a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct ( viz. ptiloha ).

Predpisy o kvalité a standardech ustavni péce — podrobnosti tykajici se vnitiniho a
prostorového vybaveni, provozu a ¢innosti Skolskych zafizeni jsou stanoveny vyhlaskou ¢.
107/2001 Sb., o hygienickych pozadavcich na stravovaci sluzby a o zasadach osobni a
provozni hygieny pii Cinnostech epidemiologicky zavaznych (viz. piiloha), vyhlaskou ¢.
108/2001 Sb., kterou se stanovi hygienické pozadavky na prostory a provoz $kol,
pfedSkolnich a nékterych Skolskych zatfizeni (viz. pfiloha), a vyhlaSkou ¢. 334/2003 Sb.,
kterou se upravuji podrobnosti vykonu ustavni vychovy a ochranné vychovy ve Skolskych
zafizenich (viz. ptiloha).

Podminky, za kterych muZe tstav zasahovat do majetku, postovniho tajemstvi a
osobni integrity ditéte a do jeho prava setkavat se s blizkymi osobami stanovi zakon ¢.
109/2002 Sb., o vykonu ustavni a ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a preventivné
vychovné péci ve skolskych zatizenich.

§ 23 tohoto zdkona mimo jiné stanovi, ze feditel zafizeni je opravnén v z4jmu uspesné
vychovy déti povolit po pfedchozim pisemném souhlasu okresniho tGradu ditéti, kterému byla
nafizena Ustavni vychova, pobyt u rodicl, poptipadé u jinych fyzickych osob; zakazat
nebo prerusit navstévu osob odpovédnych za vychovu nebo jinych osob v zafizeni v piipadé
jejich nevhodného chovani, které by neptiznivé plsobilo na vychovu déti; déle je teditel
opravnén byt pfitomen pii otevieni listovni nebo balikové zésilky ditétem, pokud je
diivodné podezieni, ze zasilka méa z vychovného hlediska zavadny obsah nebo by mohla
ohrozit zdravi ¢i bezpecnost déti, a uschovat ji na dobu omezenou dnem propusténi ditéte ze
zafizeni; prevzit od ditéte do docasné uschovy cenné piedmeéty, financni hotovost
prevysujici vysi kapesného a predméty ohrozujici vychovu, zdravi ¢i bezpecnost déti -
pisemny zdpis o prevzeti ovéfeny feditelem, dals$im odbornym pracovnikem zatfizeni a
ditétem je zalozen do osobni dokumentace ditéte; zakazat z vaznych vychovnych davodi
pobyt ditéte u osob odpovédnych za vychovu, popiipade u osob blizkych, a to nejdéle na 30
dnti v obdobi nésledujicich 3 mésicti; dat prikaz k umisténi ditéte do oddélené mistnosti.

Préava déti umisténych v zatizeni jsou dana § 20 zékona, kde je zejména stanoveno
pravo na zajisténi plného piimého zaopatifeni, rozvijeni télesnych, duSevnich a citovych
schopnosti a socialnich dovednosti ditéte, respektovani jeho lidské distojnosti, dale pravo na
spolecné umisténi se sourozenci, nebrani-li tomu zdvazné okolnosti ve vyvoji a vztazich
sourozencl. Prava déti dale zahrnuji pravo na vytvareni podminek pro dosazeni vzdélani a
pro pripravu na povoldni v souladu se schopnostmi, naddnim a potfebami ditéte; pravo na
svobodu ndbozenstvi; pravo byt sezndmeno se svymi pravy a povinnostmi; ucastnit se
¢innosti a aktivit zafizeni organizovanych v ramci vychovného programu; obracet se s
z4ddostmi, stiznostmi a navrhy na feditele a pedagogické pracovniky zafizeni a
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pozadovat, aby podani adresovand pfisluSnym statnim organtim, organim Uzemni
samospravy a pravnickym a fyzickym osobam, jsou-li povéfeny vykonem socidlné-pravni
ochrany, byla ze zafizeni odeslana v nasledujici pracovni den po jejich odevzdani
pracovniklim zatizeni, a to bez kontroly jejich obsahu; vyjadfit svlij ndzor na zamyslena a
provadéna opatteni, ktera se ho dotykaji - nazorim ditéte musi byt vénovana patficna
pozornost odpovidajici jeho v€ku a rozumové vyspélosti; pozadat o osobni rozhovor a
uskutecnit osobni rozhovor s povéfenym zaméstnancem organu socidlné-pravni ochrany
déti, zamé&stnancem Ceské $kolni inspekce, ministerstva nebo organu kraje, a to bez
pritomnosti dal§ich osob; pravo na udrzovani kontaktu s osobami odpovédnymi za
vychovu, a to formou korespondence, telefonickych hovorti a osobnich navstév; pravo
prijimat v zafizeni se souhlasem pedagogického pracovnika navstévy dalSich osob nebo
pravo opustit samostatné¢ se souhlasem pedagogického pracovnika zafizeni za ucelem
vychazky, pokud se jedna o dité starsi 7 let véku.

Ochrana déti pred spatnym zachazenim a zneuzivanim
Ohledné télesného trestani déti vybor Zada o sdéleni, zda je zikonem zakadzano télesné
trestani déti ve Skolach, v astavech, doma, pop¥r. na jinych mistech.

Ceska republika neméd zvlastni pravni upravu vztahujici se k zakazu télesnych tresti.
Pravni uprava tykajici se zptisoby vychovy déti a ochrany déti pred té€lesnymi tresty je obsaZena v
zakon€ o rodin€. Podle novely zdkona o rodiné, ktera plati od 1. srpna 1998, jsou rodice pii
vykonu své rodicovské zodpoveédnosti povinni diisledné chranit zajmy ditéte, fidit jeho jednani a
vykondvat nad nim dohled odpovidajici stupni jeho vyvoje. Maji pravo uzit piimefenych
vychovnych prostredkli tak, aby nebyla dotcena diistojnost ditéte a jakkoli ohrozeno jeho zdravi,
jeho telesny, citovy, rozumovy a mravni vyvoj. Zakon o roding tak vymezuje hranici vychovného
pusobeni rodici, které by dit¢ mohlo ohrozovat, z cehoz Ize dovozovat, Ze mezi takové vychovné
pusobeni télesné tresty nepatii.

Vyhlaska MSMT ¢&. 291/1991 Sb., o zékladni $kole upravuje vychovna opatieni, ktera
miize Skola pouzit, coz jsou pochvaly a jiné ocenéni a opatieni k posileni kazn¢ (napomenuti a
dutka).

Deéti a pravo. Mladistvi delikventi

Vybor Zada o sdéleni, zda mohou byt mladistvi pachatelé (ve véku 15 - 18 let) drZeni do
vyneseni rozsudku ve vazbé a pokud ano, jaka je maximalni délka vazby. Dale zada o
informaci, zda jsou mladistvi pachatelé, ktefi si odpykavaji trest odnéti svobody ve
véznici (nikoli v niapravném zarizeni pro mladistvé), vidy oddéleni od dospélych
pachatelu.

Mladistvy mize byt vzat do vazby jedin€ tehdy, nelze-li u¢elu vazby dosdhnout
jinak.

Vazba v fizeni ve vécech mladistvych nesmi trvat déle nez dva mésice, a jde-li o
zvlast zavazné provinéni nesmi trvat déle nez Sest mésici. Po uplynuti této doby miize
byt vazba vyjimecné prodlouzena az o dals§i dva mésice a v fizeni o zvlast zadvazném
provinéni az o dalSich Sest mésicli, pokud nebylo mozné pro obtiznost véci nebo z jinych
zavaznych divodu trestni stihani v této lhiité skoncit a propusténim mladistvého na svobodu
hrozi, ze bude zmafeno nebo podstatné¢ =ztizeno dosazeni ucelu trestniho stithani. K
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takovému prodlouzeni muze dojit pouze jednou v pfipravném fizeni a jednou v fizeni
pred soudem pro mladez.

Umistovani mladistvych ve véznicich upravuje zakon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu
trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zakoni, ve znéni pozdéjsich
predpist, ktery v § 5 odst. 3 stanovi, Ze trest u mladistvych, ktefi neprekrocili 18-ty rok
svého véku, se vykonava oddélené od ostatnich odsouzenych, a to ve véznicich nebo
zvlastnich oddélenich pro mladistvé s uplatiiovanim vniti'ni diferenciace.

Vsechny vazebni véznice a véznice postupuji pii zachdzeni s mladistvymi podle
zpracovaného a schvaleného programu, ktery zpracovaly na zékladé koncepéniho materialu
»Program zachazeni s mladistvymi vézni“. VSechny vé€znice a vazebni v€znice maji také
zpracovany a schvaleny programy zachdzeni s mladymi dospélymi vézni, vytvofeny na
zékladé Koncepce programu zachazeni s mladymi dospélymi vézni. Vézeiiské sluzbé CR se
v oblasti vzdélavani podaftilo zvySovat podil odsouzenych mladistvych, ktefi si ve vykonu
trestu vzdélani dopliuji nebo zvysuji.

Postih déti mladSich patnécti let upravuje, jak bylo uvedeno vyse, zakon o soudnictvi
ve vécech mladeze.

Dité mladSi patnacti let neni trestné odpovédné. Dopusti-li se dit¢ mlad$i nez
patnact let ¢inu jinak trestného, ucini soud pro mladez opatteni potifebna k jeho naprave, ktera
jiz byla uvedena vyse.

Ditéti mlad$imu nez patnact let, které se dopustilo ¢inu jinak trestného, lze opatieni
ulozit na ndvrh statniho zastupitelstvi. Statni zastupitelstvi je povinno navrh podat
bezodkladné poté, jakmile se dozvi, Ze trestni stihani je nepfipustné, protoze jde o osobu,
kterd neni pro nedostatek véku trestné odpovédna. Nebylo-li fizeni o uloZeni opatfeni ditéti
mlad$imu nez patnact let, které se dopustilo ¢inu jinak trestného, zahdjeno na navrh statniho
zastupitelstvi, mlze je soud pro mladez zah4jit i bez navrhu.

Utastniky Fizeni o uloZeni opatfeni ditéti mlad§imu neZ patnéct let, které se dopustilo
¢inu jinak trestného, jsou nezletilé dité, pfislusny organ socidlné-pravni ochrany déti,
zakonni zastupci ditéte, osoby, kterym bylo dit€¢ svéfeno do vychovy nebo jiné obdobné
péce, jakoz i dalsi osoby, o jejichz pravech a povinnostech ma byt v fizeni jednano. Podalo-
li navrh podle § 90 odst. 1, je ucastnikem ftizeni také statni zastupitelstvi. Opatrovnikem
ditéte pro fizeni ustanovi soud pro mladez advokata.

V fizeni nemusi byt dit€¢ vyslechnuto, bylo-li jeho jednani, v némz je spatfovan
¢in jinak trestny, spolehlivé prokdzano jinym zplisobem. Jeho ndzor ve véci musi byt
vzdy zjistén. Nerozhodne-li soud pro mladez jinak, konaji se jednani ve vécech uloZeni
opatieni ditéti mladSimu nez patndct let, které se dopustilo ¢inu jinak trestného, s vyloucenim
vetejnosti; ucast pii jednani soud pro mladez vzdy povoli ufednikiim Proba¢ni a media¢ni
sluzby.

Dokud neni trestni stihdni pravomocné skonceno, mize statni zastupitelstvi nebo soud
zvetejiiovat jen takové informace o fizeni vedeném proti ditéti, kterymi nebude ohrozeno
dosazeni ucelu ftizeni a které neodporuji pozadavku ochrany osobnosti ditéte a jeho
osobnich udajt.
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Jednani se mohou ucastnit pouze dité, jeho dva davérnici, jeho obhajce, zakonni
zastupci a piibuzni v pfimém pokoleni, sourozenci, poskozeny a jeho zmocnénec, svédci,
znalci, tlumocnici, prisluSny organ socialné-pravni ochrany déti, tufednici Probacni a
mediacni sluzby a zéstupce skoly nebo vychovného zatizeni.

Publikovéani informaci o prubéhu jednani, které by vedly ke ztotoznéni ditéte ve
vetejnych sdélovacich prostfedcich nebo jinym zplsobem, je zakdzano.

Ochrannou vychovu soud pro mladez ulozi ditéti, které spachalo ¢in, za néjz trestni
zékon ve zvlastni ¢asti dovoluje ulozeni vyjimecného trestu, a které v dobé€ spachani ¢inu
dovrsilo dvanacty rok svého véku a je mladsi nez patnact let. Ochrannd vychova mize byt
uloZena t¢éZ ditéti mladSimu patnacti let, odivodnuje-li to povaha spachané¢ho cinu jinak
trestného a je-li to nezbytné nutné k zajisténi jeho fadné vychovy. Na fizeni ve vécech
déti mladsich 15 let se pouZzije podplrné obcansky soudni fad.

Vykon ochranné vychovy upravuje zékon ¢. 109/2002 Sb., o vykonu tstavni vychovy
nebo ochranné vychovy ve skolskych zatfizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych
zafizenich a o zméné dalSich zékoni.

Kontrolu dodrzovani tohoto zdkona provadi Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy, dozor nad dodrzovanim pravnich pifedpist pii vykonu ochranné vychovy v
zafizenich provadi povéfeny statni zdstupce statniho zastupitelstvi, v jehoz obvodu se
zafizeni nachazi. Pti vykonu dozoru je statni zastupce opravnén zejména podavat soudu
navrh na zruSeni uloZené ochranné vychovy, vyddvat piikazy k dodrZzovani ptedpist
platnych pro vykon ochranné vychovy a nafidit, aby dité, které je v zafizeni nezdkonné,
bylo po oznameni organu socidlné-pravni ochrany bezodkladné propusténo.

Zakon €. 359/1999 Sb., o socidln€ pravni ochran¢ déti, ve znéni pozdé&jsich predpisu,
stanovi povinnost obecniho uGfadu obce s rozsifenou plsobnosti sledovat dodrzovéani prav
ditéte ve Skolskych zafizenich pro vykon ochranné vychovy; sleduje zejména rozvoj
dusevnich a télesnych schopnosti d¢ti, zda trvaji divody pro pobyt ditéte v ustavnim
zatizeni, zjistuje, jak se vyvijeji vztahy mezi détmi a jejich rodi¢i. Obecni ufad obce s
rozSifenou pusobnosti piisobi k tomu, aby byli v Ustavnim zafizeni sourozenci umisténi
spole¢né.

Zaméstnanec obce s rozSifenou pusobnosti zafazeny do obecniho tfadu je
povinen nejmén¢ jednou za 6 mésict navstivit dité, kterému byla uloZena ochranna vychova.

Obecni ufad obce s rozSifenou pusobnosti podava navrh soudu na upusténi od
vykonu ochranné vychovy nebo na propusténi z ochranné vychovy.

V této souvislosti mozno uvést, ze po nabyti ucinnosti novely trestniho fadu (od 1. 1.
2002) doslo k poklesu poctu mladistvych obvinénych a odsouzenych véziii. Nadéjny trend se
ve druhé poloviné roku 2002 ale zpomalil a v poslednim ctvrtleti roku doslo k jejich
opétovnému mirnému navyseni.

Podminky zadrzeni upravuje nové piijaty zakon ¢. 218/2003 Sb., o odpovédnosti
mladeze za protipravni €iny a o soudnictvi ve vécech mladeze a o zmén¢ nekterych zakont.

Na zaklad¢ § Slodst. 1 musi byt mladistvy, ktery nedovrsil v dobé zadrzeni 18 let,
umistén oddélené od dospélych. Tedy vazba ¢i samotny vykon trestu odnéti svobody je
realizovan oddé¢lené€ od dospélych.
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Pouze ve vyjime¢nych v ptipadech, pokud neni k dispozici dosazitelné misto pro
zadrzeni mladistvych nebo pokud je nutné zajistit bezpecnost mladistvého nebo jinych osob,
neplati ustanoveni odst. 1.

Na zakladé¢ §46 lze mladistvého (osoba, kterd v dobé provinéni dovrsila 15 let a
nepiekrocila 18 let) vzit do vazby jedin¢ tehdy, nelze-li uc¢elu vazby dosahnout jinak. O vzeti
do vazby je vzdy tieba bez zbytecného odkladu informovat jeho zédkonného zastupce,
zamé&stnavatele, probacni a mediacni sluzbu a organ socialné-pravni ochrany déti.

Vybor zada o piedloZeni dalSich informaci o tomto postupu, kterym mohou byt zbaveny
svobody déti, jez nespachaly Zadny precin — zda je umisténi do napravného zarizeni
pravidelné pirezkoumavano, jaka jsou prava ditéte v prislusném Fizeni, kolik déti je na
takovém zakladé do napravného zarizeni umistovano apod.

Vybor ma zijem o informace o vS§ech zménach postaveni déti v trestnim systému.

Ze zadosti Vyboru je patrné, ze vzniklo ur€ité nedorozuméni, jelikoz nebyly rozliSeny
principy ustavni a ochranné vychovy. Ustavni vychova je vychovnym opatfenim upravenym
zakonem o rodin¢ a ochrannd vychova je institutem trestniho prava.

Ukladani ochranné vychovy je od 1.1. 2003 upraveno v zakoné ¢. 218/2003 Sb., o
odpovédnosti mladeZe za protipravni ¢iny a soudnictvi ve vécech mladeze — viz. podrobné vyse.

Opétovné shrnujeme, ze podle tohoto zakona mutize soud pro mladez ulozit mladistvému
ochrannou vychovu, pokud o vychovu mladistvého neni nalezit¢ postarano a nedostatek fadné
vychovy nelze odstranit v jeho rodin€ nebo dosavadni vychova mladistvého byla zanedbéana, nebo
prosttedi, v némz mladistvy zije, neposkytuje zaruku jeho nalezité vychovy, a nepostacuje ulozeni
ustavni vychovy podle zékona o rodin€. Ulozeni ochranné vychovy mladistvému znamena vazny
zasah do dosavadniho zivota mladistvého a lze ji proto ulozit teprve po zvlast peclivém
hodnoceni vyse uvedenych podminek. Ukladat ochrannou vychovu Ize pouze tehdy, kdy opatieni
mirngjsi povahy i podle jinych pravnich odvétvi nemaji nadéji na uspéch.

Zakon ¢. 213/2003 Sb. upravuje preménu Ustavni a ochranné vychovy. Jestlize
prevychova mladistvého pokrocila do té¢ miry, ze lze ocekavat, ze i bez omezeni, kterym je
podroben béhem vykonu ochranné vychovy, se bude fadn¢ chovat a pracovat, avSak dosud
nepominuly vSechny okolnosti, pro néz byla ochrannd vychova uloZena, mize soud ochrannou
vychovu pfeménit v tUstavni vychovu, nebo miize rozhodnout o podminéném umisténi
mladistvého mimo takové vychovné zatizeni. Pfitom miize mladistvému uloZit dohled probac¢niho
ufednika nebo jiné vychovné opatieni.

Vychovné ustavy jsou urcené pro déti starsi 15 let se zdvaznymi poruchami chovani, u
nichz byla nafizena Ustavni vychova nebo ulozena ochranna vychova. Do vychovného ustavu
mize byt umisténo i dité starsi 12 let, ma-li uloZzenu ochrannou vychovu, a v jeho chovani se
projevuji tak zavazné poruchy, ze nemuize byt umisténo v détském domové se Skolou. Na
dodrzovani pravnich ptedpist Ustavnim zafizeni a kontrolu diivodi umisténi v ptipad¢ ochranné
vychovy plati stejna pravidla jako v pfipad¢ nafizené ustavni vychovy, tj. 1 zde probihd dozor
statniho zastupitelstvi a pravidelné navstévy socidlnich pracovniki obecnich ufadti obci
s rozsifenou pisobnosti.
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Seznam pramenii k élanku 17:

v

zdkon ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve
Skolskych zaiizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zarizenich a o
zméné dalSich zdakoni

zdkon ¢. 218/2003 Sb., o odpovédnosti mladeZe za protipravni ¢iny a o soudnictvi ve
vécech mldadeZe a o zméné nékterych zdakoni

zakon ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni a ochranné vychovy ve Skolskych zaiizenich
a preventivné vychovné péci ve Skolskych zarizenich
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CLANEK 18: PRAVO NA VYDELECNOU CINNOST NA UZEMI JINYCH SMLUVNICH STRAN

Clinek 18, odstavec 4

»Aby zajistily ucinny vykon prdava na vydéleCnou cCinnost na uzemi kterékoli jiné smluvni
strany, smluvni strany se zavazuji:

Ze budou respektovat prdavo svych stdatnich prislu$nikii opustit zemi za ucelem vykonu
vydélecné Cinnosti na uzemi jinych smluvnich stran. “

Uved'te prosim, zda existuji néjakda omezeni nebo zvldstni podminky omezujici pravo opustit
zemi z teéchto ditvodii, a pokud ano, jake pravni predpisy plati.

Beze zmény.
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ZPRAVA O PLNENI DODATKOVEHO PROTOKOLU K
EVROPSKE SOCIALNI CHARTE

CLANEK 1 - PRAVO NA ROVNE PRILEZITOSTI A NA ROVNE ZACHAZENI V ZALEZITOSTECH
ZAMESTNANI A POVOLANI BEZ DISKRIMINACE NA ZAKLADE POHLAVI

L S cilem zajistit ucinné uplatnéni prdava vSech pracovnikit na rovné prileZitosti a na
rovné zachazeni v zaleZitostech zaméstnani a povolani bez diskriminace na zdakladé pohlavi
se smluvni strany zavazuji uznat toto pravo a prijmout vhodnd opatieni k zajisténi nebo
podpore jeho napliiovani v nasledujicich oblastech:

a) Dpristup k zaméstndni, ochrana proti propusténi a znovuzarazeni do zaméstndani;

b) odborné poradenstvi, vycvik, rekvalifikace a rehabilitace;

c) podminky zaméstnani a pracovni podminky véetné odmériovani;

d) rozvoj kariéry vcetné povyseni.

2. Ustanoventi tykajici se ochrany Zen, zejména pokud jde o téhotenstvi, porod a obdobi

po porodu, nebudou povaZovana za diskriminaci zminénou v odstavci 1 tohoto Clanku.

3. Odstavec 1 tohoto Clanku nebrani prijeti zvlaStnich opatieni s cilem odstranit de
facto nerovnosti.
4. Profesni ¢innosti, které mohou byt 7 ditvodu jejich povahy nebo podminek, za nichZ

jsou provadény, svéieny pouze osobam jednoho pohlavi, mohou byt vyjmuty z rozsahu
tohoto Clanku nebo nékterych jeho ustanoveni.

Otazka A

Uved'te prosim specifické zdakonné ustanoveni, priklad vyznamné kolektivni smlouvy apod.,
které ve Vasi zemi zakazuje primou a neprimou diskriminaci na zdkladé pohlavi v oblastech,
na které se vztahuje clanek 1 odst. 1.

V lednu 2004 byla schvalena novela zédkoniku préce, kterd se vyznamnym zpiisobem
dotykd mimo jiné principu zédkazu diskriminace zaméstnancii v pracovnépravnich vztazich
mimo jiné t€Z z divodu pohlavi. Pro tyto ucely nové vymezuje nékteré pojmy, jakymi jsou
pfima nebo nepfimd diskriminace (tj. je noveé zakazéano i takové jednani, které diskriminuje
nikoliv ptfimo, ale az ve svych disledcich, jakoz i jedndni spocivajici v navadéni
k diskriminaci), obtézovani a dalsi.

Zasada rovného zachazeni s muzi a zenami v zalezitostech zaméstnani a povolani se
nevztahuje na oblast vztahii tykajicich se zvlastni ochrany Zen z diivodu jejich téhotenstvi a
matefstvi.

V zajmu posileni ochrany lidskych prav piijala vldda Ceské republiky v zati 2003
principy nového zdkona o zajisténi rovného zachazeni a ochrané pted diskriminaci (tzv.

143




antidiskriminaéni zdkon). Zakon bude jako zastfeSujici pravni norma pokryvat ochranu ptred
diskriminaci z divodu pohlavi, rasy nebo etnického pivodu, sexudlni orientace, véku,
zdravotniho postizeni, nabozenstvi, viry a dalSich diskrimina¢nich diivodt. Bude se vztahovat
nejen na pracovni oblast, ale téz na oblast vzdélani, pfistupu ke zboZzi a sluzbdm. Navrh
zakona ma byt predlozen vladé do konce unora 2004.

V této souvislosti rovnéz uvadime, ze § 77 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
piislusnika bezpecnostnich sbord, obsahuje zakaz pfimé i nepiimé diskriminace ve sluzebnim
poméru, a to z davodu pohlavi, sexualni orientace, jazyka, nabozenského vyznani nebo viry,
politického nebo jiného smysleni, clenstvi v odborovych organizacich a jinych sdruzenich
majetku, rodu, rasy, barvy pleti, narodnosti, etnického nebo socialniho ptvodu, véku, t¢hotenstvi,
a matefstvi, manzelského a rodinného stavu a povinnosti k rodin¢.

Otazka B

Popiste prosim jakékoli vyznamné precedencni prdavo a jina rozhodnuti v oblasti pokryté
Clankem I odst. 1.

Jak jiz bylo zdiraznéno u piedchoziho dotazu, zdkonik prace zakazuje pifimou i
nepiimou diskriminaci; z diivodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového a etnického piivodu,
narodnosti a dalSich divodi tam uvedenych. Stanovi zdkaz ponizovani lidské dlstojnosti
v pracovné pravnich vztazich. Prava na ochranu se miize diskriminovana osoba domahat i
soudni cestou. V takovych ptipadech ma soud podle §133 a odst. 1 obcanského soudniho fadu
ve vécech pracovnich za prokdzané skutecnosti tvrzené o tom, Ze ucastnik byl pfimo ¢i
nepfimo diskriminovan, pokud v fizeni nevysel najevo opak. Obdobny princip prikaznosti
tvrzenych skuteCnosti podle odstavce 2 téhoz ustanoveni plati i ve vécech poskytovani
zdravotni péce a socialni péce, pristupu ke vzdélani a odborné piipravé, k verejnym zakazkam
a dal$im.

Zabezpeceni ochrany uvedenych prav se déje v fadé ptipadt na zakladé rozhodnuti
soudu. Napt. Vrchni soud v Praze usnesenim ¢.j. 1 Co 62/2002 ze dne 28.5. 2002 zrusil
rozsudek soudu I. stupné a véc mu vratil k dalSimu fizeni s tim, Ze diskrimina¢nim jednanim,
které snizuje distojnost dotéené osoby, je nevpusténi osoby romské narodnosti na diskotéku.
V takovém piipadé jsou splnény piredpoklady nejen pro poskytnuti pifiméteného
zadostiu¢inéni, ale 1 pro ndhradu nemajetkové ujmy v penézich.

Dalsi ptipad diskriminace — pfistup k zaméstnani — byl pifedmétem neddvné
medializace, kdy se Zena romské narodnosti uchdzela podle inzeratu o zaméstnani, ale byla
odmitnuta a vzapéti byla piijata jind uchazeCka na totéZ misto. DotCena zena romské
narodnosti se obratila na Méstsky soud v Praze (sp. zn 37 C 109/2003), ktery povinné firme
ulozil povinnost se omluvit a poskytnout satisfakci 50 000,- K¢.

Obdobny zplGsobem zadala soudni ochranu u Krajského soudu v Hradci Kralové (sp.
zn.16 C 53/2003) jind Zena romské narodnosti, ktera byla rovnéz odmitnuta jako uchazecka o
zaméstnani. Po podani zaloby ale dosdhla mimosoudniho vyrovnani ve vysi 200 000,- K¢, a
proto vzala zalobu zpét.

Uvedend soudni rozhodnuti maji nepochybné preventivni vyznam a varuji pied
diskrimina¢nim jednanim vii¢i zaméestnancim 1 vii¢i uchazecim o zaméstnani.
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Otazka C

Uved'te prosim na jaké zdruky ohledné uznani prava na rovné zachdazeni maji Zeny a muzi
narok,  zvlaste pokud jde o ochranu proti moznym odvetnym opatienim ze strany
zaméstnavatele nasledujicich po stiznosti nebo po soudnim rizeni tykajicim se diskriminace.

Beze zmény

Otazka D

Uvedte prosim opatreni a proces zavedeny ve Vasi zemi k zajisténi nebo k praktické podpore
rovnosti prileZitosti a rovného zachazeni. Informace by mély byt specifikovany podle oblasti
uvedenych v c¢lanku 1 odst. 1.

K zajisténi rovného pfistupu Zen k zaméstnani a rozvoje kariéry véetné povyseni byl
v Prioritach pro dané obdobi (,,Priority a postupy vlady pro prosazovani rovnosti muzi a Zen*
- pfijaty vlddou v dubnu 1998) stanoven ukol aktivné podporovat konkrétnimi opatienimi
vybér vhodnych kandidatek do funkci ve vladnich organech a na vedouci mista jak
v ministerstvech, tak i v jimi fizenych spravnich ufadech a institucich a pfijmout konkrétni
opatieni pro dosazeni vyvazeného zastoupeni zen a muzii ve vedoucich funkcich a
v pracovnich kolektivech.

K zajisténi rovnych podminek zaméstnani a pracovnich podminek véetné odménovani
byl v Prioritdch stanoven kol prosazovat pii jednani Rady hospodaiské a socialni dohody a v
jejich pracovnich tymech a skupinich zasadu rovného postaveni muzi a Zen, zejména v
otazkach odménovani a pracovnich podminek. Utady prace maji ulozeno zaméfovat kontroly
dodrzovani pracovnépravnich piedpisii na dodrzovani ustanoveni o zdkazu diskriminace z
hlediska pohlavi, v€etné¢ dodrzovani principu stejné mzdy za stejnou praci a za praci stejné
hodnoty, a na dodrZovani ustanoveni o zvySené ochrané zen pfi praci.

Pro podporu zlepSeni pfistupu zen k zaméstnani formou rekvalifikaci a dalSiho
vzdélavani byl v Prioritdch stanoven tkol podporovat pfistup zen k zaméstnanim, kde se
vyuzivaji informac¢ni a komunikacni technologie, zejména zvysSenim ticasti zen na relevantnim
vzdélavani a vycviku.

Ke znovuzatazeni zen vracejicich se napf. po matetské/rodicovské dovolené na trh
prace byl stanoven kol umoznit a podpofit v budoucich pravnich upravach (napf. novy
zékonik prace) vytvareni variabilnich pracovnich rezimi, které by zaméstnanctim, peCujicim
o déti a rodinu, usnadnily sladit vykon zaméstnani s vykonem rodinnych povinnosti.

Otazka E

Poskytnéte prosim informace o faktickych situacich, které ve Vasi zemi zakladaji nerovnosti
v zaleZitostech pokrytych clankem 1 odst. 1 a uvedte, jaka specifickd opatieni byla prijata
k naprave takovych situaci.

Podle statistickych udaji byl podil Zen na celkové nezaméstnanosti v roce 2001 stejné
jako v pfedchazejicich letech vyssi nez podil muzi a €inil 53,8 %. Mira nezaméstnanosti Zen
byla na trovni 9,9 %. Na &asteény uvazek pracovalo v CR v roce 2001 - 8,3% Zen

V roce 2002 se zeny podilely na celkové nezaméstnanosti 54,8 % (CSU — VSPS).
Mira nezaméstnanosti Zen byla na urovni 9,0 %, 0,3 % nad mirou nezaméstnanosti Zen v EU.
Na &aste&ny tivazek pracovalo v CR v roce 2002 - 8,3% Zen, coZ je hluboko pod urovni EU,
kde tento podil €inil ve stejném obdobi 33,5 %.
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Dale viz. téz odpovéd’ k otazce B, ¢lanku 4, odstavci 3.

Otazka F

Uvedte prosim, zda jsou ve Vasi zemi otazky socidlniho zabezpeceni a dalsi otazky
vyjmenované v Priloze vyloucené z rozsahu aplikace Protokolu.

Beze zmény.

Otazka G

Uved'te prosim jaka specificka opatieni byla prijata v souladu s clankem 1 odst. 2 k ochrané
Zen v zameéstnani a povolani s ohledem na tehotenstvi, porod a obdobi po porodu.

Uvadime aktualizované udaje:

V pritbéhu roku 2003 vydalo Ministerstvo zdravotnictvi vyhlasku ¢. 288/2003, kterou
se stanovi prace a pracoviste, které jsou zakazany téhotnym Zendm, kojicim Zendm, matkdm
do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi
vyjimecné tyto prace konat z divodu pfipravy na povolani. Uvedenou vyhlaskou, ktera jiz
neobsahuje vycet praci a pracovist’ zakazanych vSem zenam, byla zruSena dosavadni vyhlaska
¢. 261/1997 Sb.

Otazka H

Uvedte prosim, zda existuji jind opatieni k ochrané Zen nebo muzu v pripadech pokrytych
Clankem 1 odst. 1 a vysvétlete ditvody jejich prijeti a rozsah.

Viz.otazka D.

Otazka I

Uvedte prosim, zda jsou nékterd povoldani vyhrazena jednomu pohlavi (pokud je tomu tak,
potom o jakad povolani jde), jakoz i ditvody pro tuto kvalifikaci: povaha cinnosti, podminky za
kterych je vykonavana atd.

Beze zmény.

Vybor, na zakladé analyzy provedené v souvislosti s ustanovenim ¢l 4 odst. 3 Charty
(pravo na rovné mzdy,) dospél v Zavérech k predchozi zpriavé k ¢l. 1 Dodatkového
protokolu (oddil ,Rovni priva“) k zivéru, Ze situace v Ceské republice neni v souladu
ani s ¢lankem 1 Dodatkového protokolu, nebot’ ¢eské pravni predpisy neumoZiuji
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platové srovnani mimo ramec jednoho zaméstnavatele pro ucely urceni stejné prace
nebo prace stejné hodnoty.

Odkazujeme na vyjadfeni CR k této problematice v ramci stanoviska k ¢l. 4 odst. 3
Charty.

Zvlastni ochrannd opatreni

Vybor Zadal, aby byly v pristi zpravé uvedeny skutecnosti, kterymi je pravdépodobné
mozné odiivodnit prislusnd rozhodnuti ohledné pracovnich podminek a pravidel
rovného pristupu k zaméstnani.

V souvislosti s clankem 8 odst. 4 Charty jsou prace a pracovist¢ zakdzané t¢hotnym
zenam, kojicim Zendm a matkdm do devatého mésice po porodu upraveny ve vyhlasce €.
288/2003 Sb., v¢etné praci spojenych s ru¢nim prenaSenim biemen (viz § 2 pism. d) bod 2. a
3), prace spojené s expozici vibracim (viz § 2 pism. g) bod 1 a 2).

Postaveni Zen v zaméstnani a odborné priprave
Zprava neobsahovala informace o tom, jaka je situace v praxi. Vybor proto cerpal
z jiného zdroje.

Uvadime soubor statistickych dat k tématu postaveni Zen v odborné piipravé a v
zaméstnani:
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Piiprava

4 -1. Zaci, podily divek a chlapct na jednotlivych typech a druzich $kol
Pupils, total and as % of girls and boys: by type and kind of school

Skolni rok
Ukazatel School year Indicator
1993/94 | 1995/96 |1999/2000[ 2000/01 | 2001/02 | 2002/03
Matefské skoly Nursery schools
déti celkem 331509 333433] 290192| 279838| 276438| 278859| Children, total
podil divek 47,7 Girls, %
podil chlapcu 52,3 Boys, %
Zakladni Skoly Basic schools
zaci celkem 1061 396| 1004 565| 1071 318| 1056 860| 1027 827| 994 130| Pupils, total
podil divek 49,2 48,8 48,8 48,7 48,7 48,7 Girls, %
podil chlapcl 50,8 51,2 51,2 51,3 51,3 51,3 Boys, %
Gymnazia Grammar schools
zaci celkem 120 822 131644| 126797 137110 136729| 141280| Pupils, total
podil divek 60,2 59,0 59,2 59,7 60,0 60,1 Girls, %
podil chlapcl 39,8 41,0 40,8 40,3 40,0 39,9 Boys, %
Grammar schools
gymnazia Ctyfleta - 4 years of study
Zaci celkem 85019 68 483 39 264 50 272 51672 52 794| Pupils, total
podil divek 61,3 60,9 63,9 64,4 65,2 65,7 Girls, %
podil chlapcu 38,7 39,1 36,1 35,6 34,8 34,3 Boys, %
Grammar schools
gymnazia viceleta - 6 (8) years of study
Zaci celkem 36 176 63 161 87 533 86 838 85 057 88 486| Pupils, total
podil divek 56,8 57,0 57,1 56,9 56,8 56,7 Girls, %
podil chlapct 43,2 43,0 42,9 43,1 43,2 43,3 Boys, %
Secondary technical
Stredni odborné Skoly schools
zaci celkem 206 856 245815] 164640 196 184| 195585| 198 318| Pupils, total
podil divek 63,3 62,2 58,3 58,1 57,5 56,9 Girls, %
podil chlapcu 36,7 37,8 41,7 41,9 42,5 43,1 Boys, %
Secondary vocational
Stredni odborna ucilisté schools
zaci celkem 268 739 262 001 171912 176 644| 184 174| 182 055| Pupils, total
podil divek 36,8 38,5 36,0 35,3 35,4 34,9 Girls, %
podil chlapcl 63,2 61,5 64,0 64,7 64,6 65,1 Boys, %
Vy$8i odborné Skoly Higher professional schools
zaci celkem X 27 930 22 691 22 559 22 858| Pupils, total
podil divek X X 68,3 68,4 68,1 66,2 Girls, %
podil chlapcu X 31,7 31,6 31,9 33,8 Boys, %
Vysoké Skoly Universities
studenti celkem 127 137 148433| 198961 209298| 223013| 243765| Students, total
podil divek 43,7 44,1 46,4 47,1 48,0 48,8 Girls, %
podil chlapcu 56,3 55,9 53,6 52,9 52,0 51,2 Boys, %
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4 - 1. Zaci, podily divek a chlapct na jednotlivych typech a druzich $kol
Pupils, total and as % of girls and boys: by type and kind of school

dokonéeni End of table
Skolni rok
Ukazatel School year Indicator
1993/94 | 1995/96 | 1999/2000| 2000/01 2001/02 | 2002/03
Specialni Skoly Special schools
specialni matefské Skoly Special nursery schools
déti celkem 6 990 7510 6 379 6 247 6 148 6 045| Children, total
podil divek 411 Girls, %
podil chlapcl 58,9 Boys, %
Special basic schools,
specialni zakladni, special education schools,
zvlastni a pomocné schools for mentally
Skoly handicapped children
zaci celkem 48 455 47 543 45 271 43 777 42 617 41 895| Pupils, total
podil divek 40,9 41,2 40,9 41,0 Girls, %
podil chlapcu 59,1 58,8 59,1 59,0 Boys, %
specialni stfedni Skoly, Special secondary schools,
praktické Skoly, home economics schools,
odborna ucilisté vocational schools
Zaci celkem 15 822 18 518 18 791 19 044 18 886 19 045] Pupils, total
podil divek 38,6 42,1 41,4 411 411 41,0 Girls, %
podil chlapcli 61,4 57,9 58,6 58,9 58,9 59,0 Boys, %
Skoly pfi vychovnych Schools established in
ustavech correctional facilities
Zaci celkem 1489 1317 2375 2458 2577 2336| Pupils, total
podil divek 28,7 Girls, %
podil chlapcl 71,3 Boys, %

Zaci stfednich a vy$sich odbornych kol v dennim studiu.
Udaje za vysoké koly véetné kombinovaného a distanéniho studia, bez kol Ministerstva obrany CR

a Ministerstva vnitra CR.

Zaci integrovanych stfednich $kol jsou v roce 1995/96 rozpodteni podle obord, ktery studuji, mezi Zaky
stfednich odbornych Skol a stfednich odbornych ugilist.

Pupils of secondary and higher professional schools in full-time studies.
Data for universities including combined and distance study, without schools managed by the Ministry of Defence
of the Czech Republic and Ministry of the Interior of the Czech Republic.
Pupils of integrated secondary schools are divided in 1995/96 by branch studied to pupils of secondary technical
schools and secondary vocational schools.
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4 - 8. Vysoké skoly podle skupin studijnich programt ve skolnim roce 2002/03
Universities: by subject group, school year 2002/2003

Absolventi ve

Studenti Nové pfijati $k. roce 2001/02
. o Students New entrants Graduates in .
Skupina studijnich 2001/02 Subject group
program(i KKOV (by CBBE)
Zeny muzi Zeny muzi zeny muzi
Females | Males | Females | Males | Females | Males
Vysoké Skoly celkem 120 181 128 575 24 552 23190 16 781] 15 594|Universities, total
Prirodni védy a nauky 7875 12755 1363 2071 889 1 284|Natural sciences
matematické obory 1072 1198 199 173 136 144 Mathematics
geologické obory 316 440 33 38 38 52| Geology
geografické obory 764 1117 144 174 86 86| Geography
chemické obory 1541 1021 298 81 145 135| Chemistry
biologické obory 2472 1398 302 106 314 170| Biology
ekologie a ochrana Zivotniho Ecology and environmental
prostfedi 638 480 122 86 80 59 protection
fyzikalni obory 464 1470 102 236 43 155| Physics
informatické obory 608 5631 163 1177 47 483| Information technology
Techn. védy a nauky 1.¢. 6460 32532 1255 6 653 898 3 663|Technology - part 1
hornictvi, horn. geologie, Mining and related
hutnictvi, slévarenstvi 1106 1841 259 373 177 201 geology, metallurgy
strojirenstvi, strojirenska Mechanical engineering
vyroba 1645 13811 306] 2907 191 1435 and related manufacture
elektrotechnika, Electrical engineering,
telekomunikace a telecommunication and
vypocetni technika 678| 14181 112 2921 64| 1619 computer technology
technicka chemie, chemie Industrial chemistry and
silikata 2 096 2332 406 405 286 355 chemistry of silicates
potravinarstvi Food industry and food
potravinaiska chemie 935 367 172 47 180 53 chemistry
Techn. védy a nauky 2.¢. 7645 19872 1426 3840 852 1 990| Technology - part 2
textilni vyroba a odévnictvi 1278 329 240 47 210 49| Manufacture of textile
Wood-working and
zpracovani dfeva, vyroba manufacture of musical
hudebnich nastroju 75 559 18 121 1 93 instruments
polygrafie, zpracovani Printing, paper and film
papiru, film 42 46 19 14 3 0 processing, photography
architektura 790 1275 86 120 109 142| Architecture
stavebnictvi, geodézie, Construction, geodesy
kartografie 3190 9575 584 1797 3 4 and cartography
Transport and
doprava a spoje 540 2926 77 538 87 276 communications
specialni, interdisciplinarni Special and interdiscipli-
obory 1730 5162 402 1203 148 432 nary technical subjects
Zemédélstvi - lesnictvi, Agriculture, forestry and
veterinarni védy 4 832 4 445 1151 857 584 582|veterinary medicine
zemédélstvi a lesnictvi 3857 4100 956 809 510 551| Agriculture and forestry
veterinarstvi, veterinarni Veterinary surgery and
prevence 975 345 195 48 74 31 prevention
Zdravotnictvi, Iékarské a Health services, medicine
farmaceutické védy 11937 5968 2 369 697 1543 638| and pharmacy
|ékarské védy 6 538 5017 985 537 585 509| Medicine
farmaceutické védy 1407 409 238 48 227 63| Pharmacy
zdravotnictvi 3992 542 1146 112 731 66| Health services
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4 - 8. Vysoké skoly podle skupin studijnich programt ve skolnim roce 2002/03
Universities: by subject group, school year 2002/2003

dokonceni End of table
Absolventi ve
Studenti Nové pfijati $k. roce 2001/02
. . Students New entrants Graduates in .
Skupina studijnich 2001/02 Subject group
programii KKOV (by CBBE)
Zeny muzi Zeny muzi zeny muzi
Females | Males | Females | Males | Females | Males
Spolecenské védy a Social science and
nauky, sluzby 1.¢. 42 334 34615 9 259 5982 6 596 5038| services part 1
filozofie, teologie 4 816 3536 935 525 618 390| Philosophy, theology
ekonomie 27 624| 21270 6 364 3907 4 553 3252 Economics
socialni védy 3712 2345 738 349 560 289| Social science
pravo, pravni, Law, legal and public
vefejnospravni ¢innost 6182 7 464 1222 1201 865 1107 administration activities
Spolecenské védy a Social science and
nauky, sluzby 2.¢. 36 020 15400 7 255 2 647 4 876 1833| services part 2
obory z oblasti historie 1354 1563 178 175 136 144| History
publicistika, knihovnictvi, Journalism, librarianship
informatika 1431 935 253 144 166 77 and information technology
filologické védy 5506 1588 1071 204 567 131| Philology
télesna kultura, Physical culture and
télovychova, sport 1609 2048 393 452 133 162 training, sports
pedagogika, ucitelstvi, Pedagogy, tutorship and
socialni péce 24 638 8 682 5193 1620 3721 1268 social care
obory z obl.psychologie 1482 584 167 52 153 51| Psychology
Védy a nauky o kulture,
umeéni 2 951 2448 453 317 514 464|Culture and art
teorie a d&jiny uméni 1184 694 161 73 106 54| Theory and history of art
umeéni a uzité umeni 1767 1754 292 244 408 410| Arts, applied arts
Vojenské védy a nauky 127 540 21 126 29 102|Military sciences
teorie vojenského uméni 118 538 17 125 26 100| Theory of military arts
vojenské zdravotnictvi 9 2 4 1 3 2| Military health services

studenti v bakalaiskych, magisterskych a doktorskych studijnich programech ve studiu
prezenénim, distan¢nim a kombinovaném

KKOV = Kmenova klasifikace oborl vzdélani

Students in bachelor, master and doctoral study in full-time, distance and combined studies

CBBE = Classification of basic branches of education
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5 - 1. Mira ekonomické aktivity a ekonomicky aktivni obyvatelstvo (VSPS)
Participation rate and economically active population (LFSS)

Vékova skupina

1993 1995 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Age group
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo Economically active population
v tisicich osob Thousands persons

Zeny | Females 2261,2 22877 22839 22984 2312,6 2298,8 22787 2269,4
15-19 147,3 108,3 76,4 71,9 63,1 46,9 33,6 27,9
20-24 196,5 243,2 258,7 273,2 271,4 263,7 247,0 223,8
25-29 2194 216,5 213,9 231,5 251,6 269,2 2721 283,9
30-34 252,9 261,5 266,6 271,0 258,1 257,8 2577 2571
35-39 339,1 307,7 274,5 266,9 279,6 289,8 295,5 299,7
40-44 374,8 370,8 356,9 3445 335,5 3153 304,5 290,4
45 -49 361,9 373,44 377,1 365,4 365,5 365,1 359,6 352,0
50 - 54 235,4 264,9 304,1 323,3 326,3 334,2 342,8 342,5
55 -59 66,5 76,8 96,0 95,4 102,7 106,3 113,4 1371
60 - 64 34,8 35,7 35,1 32,2 33,0 29,7 33,5 34,8
65 + 32,6 29,0 24,7 23,0 25,7 20,8 19,0 20,3
15-64 2228,6 2258,7 2259,2 22754 2286,9 22779 2259,7 22491

Muzi / Males 28324 28829 2900,9 2903,1 2905,6 2887,3 2 867,2 2 869,7
15-19 175,8 146,1 104,7 98,1 83,5 56,4 44,9 38,8
20-24 330,3 367,8 383,4 379,4 365,4 353,1 326,0 295,0
25-29 342,9 338,7 349,8 364,7 390,7 410,4 423,1 433,2
30-34 319,3 338,3 349,4 354,2 344,0 3421 3441 3521
35-39 373,9 3441 317,2 309,9 320,3 337,8 342,7 3454
40-44 399,0 391,0 378,8 367,4 355,4 338,0 323,9 312,7
45 -49 363,4 384,8 390,8 384,4 379,2 376,9 368,3 362,1
50 - 54 254,0 283,6 318,0 339,2 348,5 354,3 360,9 355,6
55-59 163,5 178,2 198,6 201,8 222,5 228,7 2427 268,4
60 - 64 63,2 63,2 64,1 59,6 56,7 52,4 53,7 70,2
65 + 471 471 46,2 444 39,4 37,4 37,0 36,1
15 - 64 27853 2 835,8 2 854,7 2 858,7 2 866,2 2 850,0 2 830,3 2 833,5

Mira ekonomické aktivity Participation rate
v % in %

Zeny | Females 52,3 52,3 51,8 52,0 52,1 51,6 51,3 50,9
15-19 33,1 25,5 19,8 19,6 18,1 13,9 10,1 8,5
20-24 53,8 59,1 57,9 60,3 60,8 61,8 60,7 57,7
25-29 64,4 64,6 61,7 63,8 64,6 64,9 63,7 64,5
30-34 80,2 78,5 77,2 78,2 76,4 76,5 76,1 73,8
35-39 89,8 89,0 86,8 86,4 87,4 86,7 87,1 87,5
40-44 91,4 92,0 91,6 90,8 92,0 91,3 92,3 91,2
45 -49 91,9 90,7 90,5 89,6 90,6 91,1 91,5 91,5
50 - 54 78,2 79,5 82,1 81,8 81,5 82,1 83,5 84,3
55-59 26,0 29,7 34,6 32,8 32,9 32,6 33,3 37,7
60 + 6,0 58 54 5,0 53 4,5 4,7 4,8

Muzi / Males 71,3 71,5 71,1 70,8 70,6 69,8 69,4 69,3
15-19 37,9 32,9 25,9 25,5 22,8 16,0 12,9 11,3
20-24 86,2 85,5 82,4 80,5 78,9 79,4 76,9 73,0
25-29 96,4 96,9 96,4 96,2 95,8 95,0 95,0 94,8
30-34 97,8 97,7 97,2 97,9 97,6 97,4 97,5 97,2
35-39 97,3 97,4 97,3 97,1 96,5 97,3 97,3 97,3
40 - 44 96,9 96,5 96,3 95,7 96,5 96,2 96,1 96,1
45 - 49 93,6 94,3 94,5 95,0 94,7 94,7 94,1 94,4
50 - 54 88,3 88,8 89,5 89,2 90,0 89,9 90,4 90,1
55 - 59 71,1 75,9 77,9 75,3 76,9 75,8 76,9 79,5
60 + 14,9 14,8 14,8 13,9 12,8 11,8 11,8 13,6
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5 - 3. Divody ekonomické neaktivity (VSPS)
Reasons for economic inactivity (LFSS)

v tis. osob

Thousands persons

Ekonomicky neaktivni

Economically inactive

obyvatelstvo ve véku 15+ 1993 1995 1999 2000 2001 2002 persons aged 15+
Zeny 20589 2084,4] 21255 2153,2| 21657 2186,1|Females
v tom:
starobni a invalidni Old age and disabled
ddchodci 12224 12694 13474 1380,3] 1370,7] 13685 pensioners
navstévuji zakladni skolu 9,7 8,6 394 39,0 38,4 41,9| Attending primary school
pfipravuji se v ugilisti 78,1 76,3 41,7 49,0 53,2 50,5| Attending a trade school
Studying at secondary
studuji na stfedni Skole 167,5 204,4 194,0 196,1 209,3 200,4 school
studuji na vysoké $kole 54,9 64,3 88,8 92,7 99,0 103,5| Studying at university
pecuji o rodinu, jsou v
domacnosti 360,0 3479 342,5 333,4 336,3 329,7| Taking care of family
zdravotni ddvody 96,3 71,1 28,0 23,6 245 30,0 Health grounds
neveéfi, ze by nasly praci, Willing to work but not
i kdyz by rady pracovaly 9,5 51 5,7 6,0 4.8 55 believing to find a job
nechté&ji nebo nepotfebuji Not willing or not being
pracovat 8,1 6,2 43 2,7 2,5 6,6 in need to work
jsou ve vyluce - - 0,1 0,2 0,1 2,2| Laid off
nejsou schopny nastupu Not being able to start
do 14-ti dnu 12,3 10,9 16,0 15,7 12,8 11,9 working within 14 days
jiné dtvody 28,6 20,1 17,7 14,5 14,1 29,7| Other reasons
nezjisténo 11,5 - - - - 5,8| Not identified
Muzi 1140,2 11514 1211,5] 12471 12658 1274,0|Males
v tom:
starobni a invalidni Old age and disabled
duchodci 700,4 7240 789,3 814,1 8141 797,2 pensioners
navstévuji zakladni Skolu 6,4 11,0 46,6 50,8 49,9 48,4| Attending primary school
pfipravuji se v ugilisti 136,0 124,7 78,8 91,8 92,1 92,7| Attending a trade school
Studying at secondary
studuji na stfedni Skole 110,2 143,7 147,1 150,8 163,2 156,4 school
studuji na vysoké $kole 62,2 68,7 98,5 91,1 93,9 105,4| Studying at university
pecuji o rodinu, jsou v
domacnosti 8,1 4.8 4.6 6,3 5,8 3,1| Taking care of family
zdravotni ddvody 62,4 47,9 18,6 16,2 17,0 23,2| Health grounds
neveéfi, ze by nasli praci, Willing to work but not
i kdyz by radi pracovali 7,9 3,7 4,6 3,7 4,0 5,6 believing to find a job
nechtéji nebo nepotfebuji Not willing or not being
pracovat 7,7 53 41 2,6 3,3 6,3 in need to work
jsou ve vyluce - - 0,3 0,5 0,7 2,8| Laid off
nejsou schopni nastupu Not being able to start
do 14-ti dnu 43 4.6 6,0 6,2 8,1 6,0 working within 14 days
jiné dtvody 26,9 13,0 13,1 13,0 13,7 19,7| Other reasons
nezjisténo 8,1 - - - - 7,2| Not identified
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5 - 4. Postaveni v hlavnim zaméstnani v civilnim sektoru (VSPS)

Status of employment: first job in the civil sector (LFSS)

The employed in

Zaméstnani v civilnim sektoru 1993 1995 1998 1999 2000 2001 2002 .
the civil sector
CZ-ICSE CZ-ICSE
Zeny 213711 2177,0 2108,4| 2068,5] 2055,0]| 2052,6| 2063,6|Females
absolutné (v tis.) skupina Thousands Group
v tom :
zameéstnanci 1 1928,2] 1960,1| 1891,1] 18499| 1827,4] 18285 1831,6] Employees 1
zaméstnavatelé 2 28,9 45,4 47,0 445 45,4 42,6 43,7) Employers 2
pracujici na vlastni Own-account
ucet 3 94,7 11,5 127,7 134,9 142,9 145,5 151,9 workers 3
¢lenoveé Members of
produkénich producers’
druzstev 4 76,1 41,8 24,5 19,6 18,3 14,3 11,3 cooperatives 4
pomahajici rodinni Family
pfisludnici 5 9,0 18,2 18,0 19,6 20,9 21,7 24,8 workers 5
nezjisténo - - - - - - 0,2| Not identified
relativné (v %) Per cent
v tom :
zaméstnanci 1 90,2 90,0 89,7 89,4 88,9 89,1 88,8 Employees 1
zaméstnavatelé 2 1,4 2,1 2,2 2,2 2,2 2,1 2,1 Employers 2
pracujici na vlastni Own-account
ucet 3 4,4 51 6,1 6,5 7,0 71 7.4 workers 3
¢lenoveé Members of
produkénich producers'’
druzstev 4 3,6 1,9 1,2 0,9 0,9 0,7 0,5 cooperatives 4
pomahajici rodinni Family
pfislusnici 5 0,4 0,8 0,9 0,9 1,0 1,1 1,2 workers 5
nezjisténo - - - - - - 0,0] Not identified
Muzi 26655 2731,00 2709,3] 26404 2620,6] 2631,8] 2666,4|Males
absolutné (v tis.) skupina Thousands Group
v tom :
zaméstnanci 1 2239,7| 2260,00] 2199,2| 2119,0] 2088,2| 2098,0] 2099,8] Employees 1
zaméstnavatelé 2 101,6 142,6 155,5 151,2 150,8 143,6 148,8] Employers 2
pracujici na vlastni Own-account
ucet 3 213,5 262,9 309,8 3291 343,2 354,3 388,6 workers 3
Elenoveé Members of
produkénich producers’
druzstev 4 105,2 57,7 40,0 35,6 324 29,5 24,5 cooperatives 4
pomabhajici rodinni Family
pfislusnici 5 53 7,6 46 5,4 5,6 59 41 workers 5
nezjisténo - - - - - - 0,5| Not identified
relativné (v %) Per cent
v tom :
zaméstnanci 1 84,0 82,8 81,2 80,3 79,7 79,7 78,8] Employees 1
zaméstnavatelé 2 3,8 5,2 5,7 5,7 5,8 55 5,6] Employers 2
pracujici na vlastni Own-account
ucet 3 8,0 9,6 11,4 12,5 13,1 13,5 14,6 workers 3
¢lenové Members of
produkénich producers’
druzstev 4 3,9 2,1 1,5 1,3 1,2 1,1 0,9 cooperatives 4
pomabhajici rodinni Family
pfisludnici 5 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 workers 5
nezjisténo - - - - - - 0,0] Not identified
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5-5. Zaméstnani v NH podle klasifikace zaméstnani KZAM (VSPS)
The employed in the national economy: by CZ-ISCO-88 (LFSS)

v tis. osob Thousand persons
Zaméstnani v NH 1993 | 1995 | 1008 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | Theemplovedin the national
economy
Zeny 2138,11 2177,7] 2108,8] 2069,7| 2055,9| 2 053,7| 2 064,5|Females CZ-ISCO-88
Zakonodarci, vedouci a Legislators, senior 1
fidici pracovnici 54,2 82,0 81,4 77,1 72,3 79,8 78,6 officials and managers
Védecti a odborni dusevni 2
pracovnici 226,2 2455 248,5 253,3 263,7 266,1 249,8|Professionals
Techn., zdravot. a
pedagog. prac. Technicians and 3
(vE. pfibuz. obort) 482,8] 480,1| 473,11 4752| 477,7| 4750 474,7| associate professionals
NiZ8i administrativni 4
pracovnici (Ufednici) 289,2 309,00 313,7] 293,8] 289,7| 3022 314,1|Clerks
Service workers and
Provozni pracovnici ve shop and market sales 5
sluzbach a obchodé 356,6 378,9 401,5 383,3 373,3 373,2 391,2| workers
Kvalifik. délnici v zem. a Skilled agricultural and 6
les. (v&. ptibuz. oborl) 66,8 62,5 471 43,2 39,3 37,5 37,7| forestry workers
Remesinici a kvalifik.
vyrobci, zpracovatelé, Craft and related trades 7
opravafi 198,6 175,9 159,1 157,8 150,3 1431 134,1] workers
Plant and machine
operators and 8
Obsluha stroju a zafizeni 157,3 158,7 141,0 146,1 154,1 156,1 157,3| assemblers
Pomocni a nekvalifikovani 9
pracovnici 301,8 2827 2428 238,3 233,4 219,0 225, 3| Elementary occupations
PFisluSnici armady 1,0 0,7 0,5 1,2 0,9 1,0 1,0|Armed forces 0
Nezjisténo 3,5 1,7 0,3 0,4 1,3 0,6 0,7|Not identified
Muzi 27354 2784,9] 2756,9] 2694,4] 26757 2674,0] 2700,4|Males
Zakonodarci, vedouci a Legislators, senior 1
fidici pracovnici 159,8] 2239 243,5 235,9 218,5 221,6 2249 officials and managers
Védecti a odborni duSevni 2
pracovnici 220,0] 222,8] 220,0] 225,00 2411 240,2| 236,9| Professionals
Techn., zdravot. a
pedagog. prac. Technicians and 3
(v€. pfibuz. oboru) 390,51 410,0 399,5| 403,2 405,2 421,9 437,6 associate professionals
Niz8i administrativni 4
pracovnici (Ufednici) 71,3 69,4 80,4 74,0 75,1 79,3 92,51 Clerks
Service workers and
Provozni pracovnici ve shop and market sales 5
sluzbach a obchodé 160,9 177,9 195,8 193,4 194,5 205,4 205,9 workers
Kvalifik. délnici v zem. a Skilled agricultural and 6
les. (v&. pfibuz. obort) 60,9 59,4 57,6 55,0 56,5 53,5 53,4 forestry workers
Remesinici a kvalifik.
vyrobci, zpracovatele, Craft and related trades 7
opravafi 916,2 896,4 866,6 836,3 815,3 793,5 800,9 workers
Plant and machine
operators and 8
Obsluha strojli a zafizeni 4857 481,2 4724 462,6 452.6 462,2 4714 assemblers
Pomocni a nekvalifikovani 9
pracovnici 194,0 186,3 172,5 153,9 159,9 153,0 140,8] Elementary occupations
PFislusnici armady 69,9 53,8 47,6 54,0 55,2 423 33,91 Armed forces 0
Nezjisténo 6,2 3,8 1,0 1,1 1,9 1,2 2,1| Not identified
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5 - 6. Podnikatelé v civilnim sektoru NH podle OKEC (VSPS)
Entrepreneurs in the civil sector: by CZ-NACE activity (LFSS)

v tis. osob Thousand persons
Podnikatelé v civilnim sektoru | 1993 | 1995 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | Theentrepreneursinthe
civil sector
OKEC NACE rev.1.1
Zeny Females
Celkem 123,6 156,9 174,7 179,4 188,3 188,0 195,6| Total
A Zemédélstvi, myslivost a 52 6,9 57 53 6,0 4,5 5,1|Agriculture, hunting and
souvisejici innosti related service
activities
B Lesnictvi, rybolov, chov 0,3 0,4 1,1 0,5 0,7 0,6 0,5|Forestry + Fishing,
ryb operation of fish
hatcheries and fish
farms
C Tézba nerostnych 0,2 0,2 0,4 0,1 - - -|Mining and quarrying
surovin
D Zpracovatelsky pramysl 20,1 20,6 19,5 18,3 17,9 20,7 20,0{Manufacturing
E Vyroba a rozvod 0,3 0,1 0,3 0,2 0,2 - 0,4|Electricity, gas and
elektfiny, plynu a vody water supply
Stavebnictvi 3,2 2,4 3,5 2,7 4,3 4,5 3,3| Construction
G Obchod, opr. motor. 38,6 53,3 54,5 57,2 57,3 53,4 55,1| Trade, repairs of motor
vozidel a vyroba pro vehicles and
osobni potfebu a pro consumer goods
domacnost
H Ubytovani a stravovani 8,0 8,8 9,8 9,4 10,9 11,4 13,5|Hotels and restaurants
| Doprava, skladovani a 3,0 2,6 3,6 4,4 3,8 3,7 3,9| Transport, storage and
spoje communications
J  Finanéni zprostfedkovani 0,4 1,9 3,4 3,8 54 6,9 6,4|Financial intermediation
K Cinnosti v oblasti 20,7 26,5 30,4 36,0 38,5 34,2 37,9|Real estate, renting and
nemovitosti a pronajmu, business activities
podnikatelské ¢innosti
L Vefejna sprava a 1,0 0,8 0,5 1,2 0,4 0,8 1,5|Public administration
obrana; povinné and defence;
socialni zabezpeceni compulsory social
security
M Vzdélavani 1,7 3,2 1,7 2,7 3,0 3,5 4,5|Education
Zdravotni a socialni 59 11,4 12,4 11,7 12,8 14,4 14,5|Health and social work
péce, veterinarni
ginnosti
O Ostatni verejné, socialni 14,5 17,6 27,8 25,8 26,6 29,0 28,6|Other community, social
a osobni sluzby and personal services
P Cinnosti domacnosti 0,6 0,2 - - - 0,1 0,2|Private households with
employed persons
Q Exteritorialni organizace - 0,0 0,1 0,1 0,0 - -|Extra-territorial
a instituce organizations
and bodies
Nezjisténo - - 0,0 0,1 0,4 0,3 0,3|Not identified
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5 - 6. Podnikatelé v civilnim sektoru NH podle OKEC (VSPS)
Entrepreneurs in the civil sector: by CZ-NACE activity (LFSS)

dokonéeni End of table
v tis. osob Thousand persons
Podnikatelé v civilnim sektoru | 1993 | 1995 | 1908 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | Theentrepreneursinthe
civil sector
OKEC NACE rev.1.1
Muzi Males
Celkem 315,2 405,5 465,3 480,3 494,0 497,9 537,5| Total
A Zemédélstvi, myslivost a 16,2 21,7 221 21,8 20,9 19,3 20,2|Agriculture, hunting and
souvisejici ¢innosti related service
activities
B Lesnictvi, rybolov, chov 4,7 9,3 9,7 10,1 11,7 11,2 9,7|Forestry + Fishing,
ryb operation of fish
hatcheries and fish
farms
C Tézba nerostnych 0,4 0,6 0,8 1,0 0,8 0,4 1,2|Mining and quarrying
surovin
D Zpracovatelsky pramysl 46,4 59,5 66,2 70,4 63,4 69,0 76,1|Manufacturing
E Vyroba a rozvod 2,3 4,5 3,3 4,8 3,4 2,5 4,0|Electricity, gas and
elektfiny, plynu a vody water supply
Stavebnictvi 66,4 83,5 119,4 125,0 131,1 137,7 146,3|Construction
G Obchod, opr. motor. 76,6 102,3 105,1 112,5 111,0 103,6 113,3| Trade, repairs of motor
vozidel a vyroba pro vehicles and
osobni potfebu a pro consumer goods
domacnost
H Ubytovani a stravovani 15,0 16,5 18,7 18,7 20,5 19,4 23,3|Hotels and restaurants
Doprava, skladovani a 26,9 30,4 34,9 34,0 37,7 35,8 37,9| Transport, storage and
spoje communications
J  Finanéni zprostfedkovani 0,9 4,0 5,8 55 7,4 11,2 11,3|Financial intermediation
K Cinnosti v oblasti 34,4 47,6 47,3 46,4 50,0 52,0 56,6|Real estate, renting and
nemovitosti a pronajmu, business activities
podnikatelské €innosti
L Vefejna sprava a 2,3 1,5 1,0 1,4 2,3 2,7 2,7|Public administration
obrana; povinné and defence;
socialni zabezpeceni compulsory social
security
M Vzdélavani 2,0 1,5 3,1 3,5 3,5 3,9 4,5|Education
Zdravotni a socialni 5,9 7,9 9,7 8,7 10,3 9,8 8,6|Health and social work
péce, veterinarni
ginnosti
O Ostatni verfejné, socialni 14,5 14,4 17,9 16,3 19,7 19,2 20,8| Other community, social
a osobni sluzby and personal services
P Cinnosti doméacnosti 0,2 - - - - - 0,0|Private households with
employed persons
Q Exteritorialni organizace 0,1 0,1 0,2 0,2 0,4 - 0,0|Extra-territorial
a instituce organizations
and bodies
Nezjisténo - 0,2 0,1 0,1 0,0 0,2 0,7|Not identified
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5-7. Zaméstnanci v NH podle klasifikace zaméstnani KZAM (VSPS)

The employees in the national economy: by CZ-ISCO-88 (LFSS)

v tis. osob Thousand persons
Zaméstnanci v NH 1993 | 1995 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 The employees in the national
economy
CZ-ISCO-88
Zeny 1929,3] 1960,8] 1891,6] 1851,1] 1828,3] 1829,5| 1832,6|Females
Zakonodarci, vedouci a Legislators, senior 1
fidici pracovnici 37,3 49,5 51,4 48,8 46,4 52,5 50,9 officials and managers
Védecti a odborni duSevni 2
pracovnici 202,2 215,5 213,6 216,9 2227 2279 212,2| Professionals
Techn., zdravot. a
pedagog. prac. (v¢. Technicians and 3
pFibuz. obor() 4579 4473 438,7] 436,001 436,6] 431,6] 4329 associate professionals
Niz8i administrativni 4
pracovnici (Ufednici) 276,0 2956 298,8 278,5 271,6 285,5 294,4] Clerks
Service workers and
Provozni pracovnici ve shop and market sales 5
sluzbach a obchodé 308,6 326,6 339,8 321,5 308,9 312,3 322,0 workers
Kvalifik. délnici v zem. a Skilled agricultural and
- . 6
les. (ve. pfibuz. obort) 32,9 36,9 29,3 28,8 25,9 25,2 26,9 forestry workers
Remeslnici a kvalifik.
vyrobci, zpracovatelé, Craft and related trades 7
opravafri 174,8] 159,7 1444 142,5 136,5 127,4 119,0 workers
Plant and machine 3
Obsluha stroju a zafizeni 151,8] 155,5 137,3 142,9 150,0 153,5 153,8| operators and assemblers
Pomocni a nekvalifikovani 9
pracovnici 285,1 272,0 237,4 233,6 227,6 212,3 219,2| Elementary occupations
Prislusnici armady 1,0 0,7 0,5 1,2 0,9 1,0 1,0 Armed forces 0
Nezjisténo 1,7 1,4 0,3 0,4 1,2 0,4 0,4| Not identified
Muzi 2309,4] 2313,6] 2246,8] 2173,0] 2143,3] 2140,3] 2 133,8|Males
Zakonodarci, vedouci a Legislators, senior 1
fidici pracovnici 98,5 110,0 116,8 119,0 109,8 112,2 112,9 officials and managers
Védecti a odborni dusevni 5
pracovnici 176,9] 175,9 169,0 170,4 1771 178,8 173,4| Professionals
Techn., zdravot. a
pedagog. prac. (v¢. Technicians and 3
pfibuz. oboru) 338,3] 349,2 340,1 343,5 343,8 357,8 360,7 associate professionals
Niz8i administrativni 4
pracovnici (Ufednici) 65,3 64,1 75,5 69,0 69,4 72,9 85,7| Clerks
Service workers and
Provozni pracovnici ve shop and market sales 5
sluzbach a obchodé 128,4 148,3 159,8 155,1 154,7 168,8 167,7 workers
Kvalifik. délnici v zem. a Skilled agricultural and 6
les. (v&. pfibuz. obort) 31,2 29,4 29,0 25,9 26,0 27,0 27,8 forestry workers
Remesinici a kvalifik.
vyrobci, zpracovatelé, Craft and related trades 7
opravafi 796,00 7731 719,4 673,7 647,0 617,6 609,9 workers
Plant and machine 8
Obsluha strojl a zafizeni 420,51 431,2 423,4 4144 405,2 415,6 427,0 operators and assemblers
Pomocni a nekvalifikovani 9
pracovnici 179,7] 176,2 165,4 147,0 153,4 146,6 133,6| Elementary occupations
PFislusnici armady 69,6 53,6 47,6 54,0 55,2 42,3 33,9 Armed forces 0
Nezjisténo 4.8 2,6 0,8 1,0 1,8 0,8 1,3| Not identified
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5-8. Zaméstnani v NH na éasteény Gvazek podle klasifikace zaméstnani KZAM (VSPS)
The employed in the national economy in part-time job: by CZ-ISCO-88 (LFSS)

v tis. osob Thousand persons
Zamestnani v NH na 1993 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1909 | 2000 | 2001 | 2002 | € emploved in the national
Castecny uvazek economy in part-time job

CZ-ISCO-88
Zeny 221,0| 225,4| 212,8| 211,2| 202,9| 199,9| 186,8| 169,3| 171,5|Females

Zakonodarci, vedouci a Legislators, senior

fidici pracovnici 1,1 2,2 2,2 1,8 1,8 2,7 3,0 33 3,2 officials and managers 1
Védecti a odborni

dusevni pracovnici 15,91 19,8 21,3] 2055 19,0 23,2 206 17,9 17,5 Professionals 2
Technicéti, zdravot. a Technicians and

pedagog. pracovnici associate

(vEetné pfibuz. obor) 30,3 33,0 289| 284| 29,5 33,1 30,6] 24,6| 282 professionals 3
Niz8i administrativni

pracovnici (Ufednici) 23,1 22,91 24,3| 26,5 229| 2261 22,6 22,5 23,1| Clerks 4
Provozni pracovnici ve shop and market

sluzbach a obchodé 51,7 53,8] 49,9| 53,9| 53,5 46,7 41,7 42,9 405 sales workers 5
Kvalifik. délnici v zem. a Skilled agricultural and

les. (V€. pfib. obor() 2,3 3,9 2,8 2,1 2,3 1,8 1,5 1,3 1,6 forestry workers 6
Remeslnici a

kvalifikovani vyrobci, Craft and related trades

zpracovatelé, opravafi 20,6 17,91 15,01 13,8] 13,0] 12,9 124 8,1 6,7 workers 7
Obsluha stroji a operators and

zafizeni 92 114 9,6 7,7 6,6 5,9 6,9 44 3,7 assemblers 8
Pomocni a

nekvalifik. pracovnici 66,7| 60,4 586| 56,4 54,4 51,01 47,7 44,2 46,9 Elementary occupations 9
PFisludnici armady - - - - - - - - - Armed forces 0
Nezjisténo 0,2 0,1 0,1 - 0,1 0,1 0,0 0,1 0,11 Not identified

Muzi 80,9] 82,4| 829| 755| 699| 625 587 56,2 58,7|Males

Zakonodarci, vedouci a Legislators, senior

fidici pracovnici 2,6 2,4 2,6 3,0 2,5 2,8 2,0 1,0 2,2 officials and managers 1
Védecti a odborni

dusevni pracovnici 10,71 14,4 11,6 10,7 9,6 10,3 9,6] 11,3 11,9 Professionals 2
Technicti, zdravot. a Technicians and

pedagog. pracovnici associate

(vEetné pribuz. obor() 9,1 9,4 9,4 9,4 8,8 8,0 9,3 8,0 7,0 professionals 3
NiZ8i administrativni

pracovnici (Ufednici) 53 45 5,6 4.4 41 2,8 3,5 3,2 3,5| Clerks 4
Provozni pracovnici ve shop and market

sluzbach a obchodé 5,9 7.4 7.1 7,0 6,5 41 3,3 3,1 6,2 sales workers 5
Kvalifik. délnici v zem. a Skilled agricultural and

les. (v&. pFib. obor() 1,6 21 1,3 1,4 1,5 1,3 1,1 1,1 1,8 forestry workers 6
Remeslnici a

kvalifikovani vyrobci, Craft and related trades

zpracovatelé, opravafi 19,8 18,8 21,3| 18,1 156| 14,6 12,3] 11,71 11,2 workers 7
Obsluha stroji a operators and

zarizeni 7,7 6,8 6,8 5,6 6,5 5,1 4,2 5,0 3,6 assemblers 8
Pomocni a

nekvalifik. pracovnici 18,1 16,5 17,01 157 14,7 13,5 13,3] 11,7 11,4 Elementary occupations 9
PFisluSnici armady - 0,1 0,0 - - - - - - Armed forces 0
NezjiSténo 0,3 0,0 0,0 0,1 0,0 - - 0,0 -l Not identified
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5 -9. Poéty skuteéné odpracovanych hodin podle postaveni v zaméstnani

a délky uvazku v NH (VSPS)
Hours actually worked in a week: by status in employment and full-time/part-time distinction
in the national economy (LFSS)

hod./ tyden Hours per week
Sk“tecnﬁggﬁ;aco"a”e 1993 | 1995 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 Hours actually worked
CZ- ICSE
Zeny 36,7 36,6 36,8 37,0 37,3 35,7 39,1|Females
na plny uvazek 38,3 38,3 38,3 38,5 38,7 36,9 40,4| In full-time job
vtom:
zaméstnanci 37,5 37,3 37,4 37,8 38,0 36,2 39,7 Employees 1
zameéstnavatelé 53,0 52,4 51,1 49,4 48,6 48,1 48,2 Employers 2
pracujici na vlastni
ucet 47,9 45,9 45,4 43,6 43,5 42,0 45,4 Own-account workers 3
¢lenové produkénich Members of producers'
druzstev 39,1 39,9 39,5 40,0 40,7 35,7 40,3 cooperatives 4
pomahajici rodinni
pfislusnici 49,5 47,0 46,1 449 431 41,0 44,0 Family workers 5
na zkraceny Uvazek 23,6 23,0 22,8 23,1 23,2 22,6 24.9] In part-time job
vtom:
zaméstnanci 23,7 23,1 23,1 23,5 23,4 22,7 25,0 Employees 1
zaméstnavatelé 20,3 18,5 25,0 24,8 21,4 24,6 21,5 Employers 2
pracujici na vlastni
Ucet 20,6 19,4 20,5 20,2 21,2 20,5 24,4 Own-account workers 3
¢lenové produkénich Members of producers'
druzstev 25,8 27,0 23,1 24,8 23,1 27,0 32,1 cooperatives 4
pomahajici rodinni
prislusnici 18,4 23,3 15,9 18,5 21,9 23,4 227 Family workers 5
Muzi 41,9 42,1 42,2 42,5 42,5 40,6 43,7|Males
na plny uvazek 42,5 42,7 42,8 43,0 43,0 41,0 44,1 In full-time job
vtom:
zaméstnanci 40,7 40,7 40,8 41,1 41,0 38,9 42,0 Employees 1
zaméstnavatelé 62,1 58,1 55,9 55,5 55,2 53,8 55,3 Employers 2
pracujici na vlastni
ucet 52,7 51,7 50,7 50,2 49,9 48,3 51,2 Own-account workers 3
¢lenové produkénich Members of producers’
druzstev 42,1 43,7 44,2 43,5 43,5 40,6 42,6 cooperatives 4
pomahajici rodinni
pfislusnici 54,2 53,1 47,7 53,3 52,2 46,6 47,8 Family workers 5
na zkraceny Uvazek 21,9 20,7 20,7 20,9 20,7 20,3 23,41 In part-time job
vtom:
zaméstnanci 21,8 21,0 21,3 21,4 21,1 20,8 241 Employees 1
zaméstnavatelé 18,6 22,9 24,6 24,7 22,9 20,6 17,7 Employers 2
pracujici na vlastni
ucet 20,6 17,3 16,7 18,6 18,3 18,1 21,6 Own-account workers 3
¢lenové produkénich Members of producers'
druzstev 27,5 23,2 25,8 20,8 22,5 17,3 24,8 cooperatives 4
pomahajici rodinni
prislusnici 25,3 24,0 17,4 15,9 12,6 15,8 17,6 Family workers 5
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CLANEK 2 - PRAVO NA INFORMACE A KONZULTACE

1. S cilem zajistit ucinné uplatnéni prava pracovnikii na to, aby byli v ramci podniku
informovani a aby s nimi bylo jedndno, se smluvni strany zavazuji pFijmout nebo
podporovat opatieni, kterda umoZni pracovmnikitm nebo jejich zdstupciim, v souladu s
vnitrostdtnim pravnim iddem a praxi:

a) aby byli pravidelné nebo ve vhodny cas a vSestrannym zpiisobem informovdani o
ekonomické a financni situaci podniku, ktery je zaméstndavd, majice za samoziejmé,
Ze Ize odmitnout nebo ucinit diivérnymi nékteré informace, jejich? prozrazeni by
mohlo poSkodit podnik; a

b) aby s nimi byla v dostateCném casovém piedstihu projedndana navrZend rozhodnuti,
ktera by se mohla podstatné dotknout zajmii pracovnikii, zejména ta rozhodnuti,
kterda by mohla mit vyznamné disledky pro situaci zaméstnanosti v podniku.

2 Strany mohou 7 rozsahu piisobnosti provadéni odstavce 1 tohoto Elanku vyjmout ty

podniky, u nich? pocet zaméstnancu nedosahuje minimdlniho poctu stanoveného
vnitrostatnim prdavnim predpisem nebo praxi.

Otazka A

Uved'te prosim, zda jsou pracovnici v podnicich primo nebo prostiednictvim svych zastupcii
informovani a konzultovani a v pripade, Ze se tak deje prostiednictvim jejich zastupcii,
uvedte, jak jsou tito zastupci na riuznych urovnich voleni (dilna, zavod, podnik).

Beze zmény.

Otazka B

Popiste prosim strukturu, postupy a usporadani informaci a konzultaci ve Vasi zemi, vcetné
informaci tykajicich se urovné, na které se konaji, zda jsou povinné nebo dobrovolné, jejich
frekvence atd.

Beze zmény.

Otazka C

Uvedte prosim povahu informaci a konzultaci stanovenou legislativou, priklady vyznamnych
kolektivnich smluv nebo jiné prostiedky, jakoz i zda se konaji na urovni zavodu nebo
podniku.

Beze zmény.

Otazka D

Uved'te prosim stanoveny pocet nebo pocty pracovnikii, které jsou stanovené jako hranice,
pod kterou nemusi podnik plnit ustanoveni tykajici se informaci a konzultaci.

Beze zmény.
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Otazka E

Jestlize nékteri pracovnici nejsou pokryti ustanovenim tohoto typu stanovenym legislativou,
kolektivni smlouvou nebo jinymi odpovidajicimi prostredky, specifikujte prosim jejich podil
(viz clanek 7 Protokolu a prislusné ustanoveni Prilohy).

Beze zmény.

Otazka F

Uvedte prosim, zda jsou i jiné podniky nez ty, které nejsou uvedeny v clanku 2 odst. 2,
vylouceny z rozsahu aplikace tohoto ustanoveni ve smyslu Prilohy Protokolu (¢lanky 2 a 3,
odstavec 3) a uved'te povahu téchto podniku a jejich oblast cinnosti.

Beze zmény.

Vybor se v_Zavérech k predchozi zpravé k ¢l. 2 Dodatkového protokolu ( k oddilu
»0sobni rozsah pusobnosti) tazal, zda se tato nebo podobna ustanoveni (zakoniku prace)
vztahuji také na podniky spravované verejnymi organy.

Ustanoveni § 18 Zakoniku préce se vztahuje obecné na vSechny zaméstnavatele.

Pravidla a postupy

Vybor dale konstatoval, Ze neexistuji zvlastni organy (napriklad pracovni rady)
k realizaci informovani a konzultovani zaméstnanci a tazal se tedy, zda se styk mezi
zaméstnavatelem a prisluSnymi odborovymi organy ridi néjakymi pravidly, popripadé
jakymi, a zejména zda existuje povinnost konzultovat odborové organy bez zbyte¢ného
odkladu.

Vybor zduranil, Ze informa¢ni a konzultani povinnost musi byt vykonavana ve
prospéch vSech zaméstnanci podniku. Z vySe uvedeného usoudil, Ze v podnicich, ve
kterych pusobi odborova organizace, nejsou zaméstnanci neorganizovani v odborech ani
informovani, ani konzultovani jinak neZ prostiednictvim odbori. Vybor se tazal, zda je
tato domnénka spravna.

Termin a prib¢h informace a projednéni neni v zdkoné déale definovan ¢i podrobné
upravovan, ponévadz to nebylo povazovano za pottebné — jde o terminy dostate¢né obecné
srozumitelné.

Je vyslovné stanoveno, Ze zastupci zaméstnancii maji pravo pozadovat na
zaméstnavateli doplnéni informaci a odpovédi na dotazy. Dale je stanoveno, Ze zastupci
zaméstnancl jsou povinni vhodnym zplsobem informovat zaméstnance o své ¢innosti a o
obsahu a zavérech informaci a projednani. Zameéstnavatel je povinen vytvofit podminky pro
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¢innost zastupcit zaméstnancl. Dalsi podrobnosti — pokud je tfeba — byvaji dojednany
v kolektivnich smlouvéch.

Zakonik prace stanovi, Ze zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance a
jednat s nimi pfimo, nepisobi-li u ného zastupci zaméstnanci. Zastupci zaméstnanci jsou
odborové organy, nebo rada zaméstnancl ¢i zastupce pro oblast BOZP. Zastupci
zaméstnanci jednaji za vSechny zaméstnance.

Domnénka Vyboru, ze v podnicich, ve kterych puasobi odborova organizace nejsou
neorganizovani zaméstnanci informovani ani konzultovani, tedy neodpovida skutecnosti.

Opravné prostredky

Vybor se tazal, zda se lze proti rozhodnuti pracovni inspekce odvolat u nezavislého
organu a jaké jsou postihy zaméstnavatel za neplnéni prislusnych povinnosti

Zjisti-li Ofad prace, jako kontrolni orgén, Ze zaméstnavatel nesplnil povinnost
informovat zaméstnance (viz. vyse, § 18 ZP) je opravnén zaméstnavateli rozhodnutim ve
spravnim ftizeni ulozit pokutu za nesplnéni povinnosti. Proti tomuto rozhodnuti se miize
zaméstnavatel odvolat k odvolacimu organu, kterym je MPSV. Rozhodnuti MPSV o uloZeni
pokuty miize na navrh zaméstnavatele prezkoumat nezavisly soud.
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CLANEK 3 - PRAVO NA UCAST PRI STANOVOVANI A ZLEPSOVANI PRACOVNICH PODMINEK A
PRACOVNIHO PROSTRED]

L. S cilem zajistit ucinny vykon prdava pracovnikit na ucast pii stanovovdni a zlepSovani
pracovnich podminek a pracovniho prostiedi v podniku se smluvni strany zavazuji prijmout
nebo podporovat opatieni, kterd umozni pracovnikitm nebo jejich zastupcitm, v souladu s
vnitrostdatnim pravnim iddem a praxi, prispivat:

a) ke stanovovani a zlepSovani pracovnich podminek, organizace prdace a pracovniho
prostiredi;

b) k ochrané zdravi a bezpecnosti v podniku;

c) k organizovani socidlnich a spolecensko-kulturnich sluZeb a zaiizeni v podniku;

d) k dozoru nad dodriovanim pravidel v téchto zaleZitostech.

2. Strany mohou 7 rozsahu pusobnosti provadéni odstavce 1 tohoto ¢lanku vyjmout ty

podniky, u nich? pocet zaméstnancit nedosahuje  minimdlniho poctu stanoveného
vnitrostdtnim pravnim piedpisem nebo praxi.

Otazka A

Uved'te prosim, zda se pracovnici primo nebo prostiednictvim svych zdstupcu ucastni pri
stanovovani a zlepSovani pracovnich podminek a pracovniho prostredi, a pokud se ucastni
prostrednictvim zdstupcu, jakym zpiisobem jsou tito zdstupci na riznych urovnich (dilna,
zavod, podnik) urcovani.

Beze zmény.

Otazka B

Popiste prosim obecné struktury, procedury a soustavu ucasti pracovniku na stanovovani
pracovnich podminek v podniku obecné a tam, kde je to vhodné, v riiznych oblastech cinnosti
podniku. Tato informace by mela byt specifikovana v pripadé riznych oblasti, na které
odstavec 1 c¢lanku 3 Protokolu odkazuje. Pokud je to vhodné, popiste prosim na jaké urovni
Jjsou v ramci podniku tato prava vykonavana a popiste jak.

Beze zmény.

Otazka C

Uvedte prosim, zda se ucast pracovnikii tyka vsSech oblasti citovanych v ¢lanku 3 odst. 1
Protokolu.
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Beze zmény.

Otazka D

Uved'te prosim stanoveny pocet nebo pocty pracovnikii, které jsou stanovené jako hranice,
pod kterou nemusi podnik plnit ustanoveni tykajici se informaci a konzultact.

Beze zmény.

Otazka E

Jestlize néekteri pracovnici nejsou pokryti ustanovenim tohoto typu stanovenym legislativou,
kolektivni smlouvou nebo jinymi odpovidajicimi prostiedky, specifikujte prosim jejich podil
(viz ¢lanek 7 Protokolu a prislusné ustanoveni Prilohy).

Beze zmény.

Otazka F

Uvedte prosim, zda jsou i jiné podniky nez ty, které nejsou uvedeny v clanku 2 odst. 3,
vylouceny z rozsahu aplikace tohoto ustanoveni ve smyslu Prilohy Protokolu (clanky 2 a 3,
odstavec 4) a uved'te povahu téchto podniku a jejich oblast cinnosti.

Beze zmény.

Vybor _se v Zavérech k predchozi zpravé k ¢l. 3 Dodatkového protokolu tazal, zda se
prislusna zakonna ustanoveni o pravu pracovniki na ucast pri stanovovani a zlepSovani
pracovnich podminek a pracovniho prostiedi vztahuji také na podniky spravované
vefejnymi organy.

Vybor déale konstatoval, Ze pravo pracovnikii na tucCast pii stanovovani a zlepSovani
pracovnich podminek a pracovniho prosttedi je realizovdno hlavné prostiednictvim
odborovych organizaci v podniku. Vybor rovnéz konstatoval, ze podle zakoniku prace neni
zaveden zadny zvlastni mechanismus ani organ (napfiklad pracovni rada nebo vybor pro
bezpecnost a ochranu zdravi) pro ucast pracovnikli neorganizovanych v odborech pfi
stanovovani a zlepSovani pracovnich podminek, organizace prace a pracovniho prostfedi; pfi
ochran¢ zdravi a bezpecnosti v podniku; pfi organizovani socidlnich a spolecensko-kulturnich
sluzeb a zafizeni v podniku. Tazal se tedy, zda je toto pravo v Ceskych predpisech
realizovano néjakym jinym zptsobem.

Ustanoveni se vztahuji na vS§echny zaméstnavatele bez ohledu na pocet zaméstnanct,
tedy 1 na podniky spravované veiejnymi orgéany.

Jak je uvedeno rovnéz ve stanovisku k ¢l. 2 — zastupci zaméstnancti jednaji za vSechny
zaméstnance. Konstatovani vyboru, ze ,,neni zaveden zddny zvlaStni mechanismus ani organ
pro ucast pracovnikil neorganizovanych v odborech® tedy neodpovidéa skutecnosti.
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Je zaveden mechanismus informovani a projedndvani stanovenych nalezitosti. Pokud
jsou vyjednavéany kolektivni smlouvy, jednaji pfisluSné odborové organy za vSechny
zaméstnance a zaméstnavatel plni zavazky z kolektivnich smluv vic¢i vSem zaméstnanctim,
bez ohledu na jejich (ne)organizovanost v odborech.

Pracovni podminky, organizace prace a pracovni prostredi
Vybor se tazal, jaky je presny vyznam pojmu ,,pracovni podminky* v ¢eském pravu.

Zakonik prace a ani jiny pracovnépravni ptedpis nedefinuje vyslovné pojem ,,pracovni
podminky“. Pod timto pojmem se rozumi napf. uprava pracovni doby, dovolené na
zotavenou, BOZP, vzdélavani, atd.

Organizovani socialnich a spolecensko - kulturnich sluzeb a zarizeni v podniku
Vybor se tazal, jaky je vyznam pojmu socidlnich a spolecensko - kulturnich sluzeb a
zarizeni v ¢eském pravu.

Zakonik prace a ani jiny pracovnépravni piedpis nedefinuje vyslovné pojem ,,socialni
a spolecensko-kulturni sluzby a zafizeni“. Pod timto pojmem se rozumi napf. provozovani
kulturnich a rekrea¢nich zatizeni, sportovnich a télovychovnych zatizeni, poskytovani ptjcek
zaméstnanciim, pfispivani zaméstnanciim na vstupenky na kulturni, télovychovné a sportovni
akce, atd.
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CLANEK 4 - PRAVO STARYCH OSOB NA SOCIALNI OCHRANU

Clinek 4, odstavec 1

S cilem zajistit ucinné uplatnéni prava starych osob na socidlni ochranu se smluvni strany
zavazuji prijmout nebo podporovat primo nebo ve spoluprdci s veirejnymi nebo soukromymi

organizacemi vhodna opatieni zaméiend zejména k tomu :

L umoznit starym osobam, aby zistaly co moZnd nejdéle plnopravnymi Ccleny
spolecnosti prostiednictvim:

a) dostateCnych prostiedkii, které jim umoZni vést sluSny Zivot a aktivné se ucastnit
veirejného, spolecenského a kulturniho Zivota;

b) poskytovani informaci o sluZbdch a zaiizenich, které jsou starym osobam k dispozici, a
o0 jejich moZnostech vyuZivat tyto sluzby a zaiizeni;

Otazka A

Popiste prosim opatieni socialni ochrany a socidlni sluzby, které slouzi ve Vasi zemi k tomu,
aby starsi obcané ziistali tak dlouho jak je to mozné plnymi cleny spolecnosti.

K ptfedchozi zpravé zpfesnujeme, ze mezi socialni sluzby, které podporuji samostatnost
uzivateld a umoznuji jim co nejdéle zastat doma, fadime pfedevsim pecovatelskou sluzbu a
sluzby osobnf asistence.

V duchu reformy socialnich sluzeb prosazujeme moznost setrvani lidi v jejich
pfirozeném prostredi, jejich nezavislost, autonomii a respektovani jejich potfeb a princip
deinstitucionalizace jako takovy.

Ve sledovaném obdobi leden 2001 — prosinec 2002 doslo ke zméndm v poskytovani
prispévku pfi péci o blizkou nebo jinou osobu.

Piispévek pii péci o blizkou nebo jinou osobu nalezi obcanovi pecujicimu osobné,
celodenné a fadné o blizkou osobu, kterd je ptevazné nebo Upln¢€ bezmocna nebo starsi 80 let
a je Castecn¢ bezmocnd. Prispévek nélezi téz obcanovi, ktery pecCuje o jinou nez blizkou
osobu, pokud spolu Ziji v domdacnosti. Pozivatel plného invalidniho dichodu, starobniho
diichodu, vdovského nebo vdoveckého diichodu nema nérok na piispévek pii péci o
blizkou nebo jinou osobu, jestlize vysSe jeho diichodu, popt. soubéhu dichodl piesahuje
vysi tohoto prispévku. V piipadé, Ze vySe jeho diichodu, poptipadé soubéhu dichodu je
niz8i nez ptispevek, nalezi tomuto ob¢anu rozdil mezi vysi jeho diichodu a vysi ptispévku.
Pfiznanim pfispévku zanikd narok na poskytovani rodicovského prispévku a odmény
péstouna podle zdkona o statni socialni podpore. Dale doslo k rozsifeni dob a situaci, v nichz
se podminka osobni, celodenni a fadné péce povazuje za splnénou, a to jak na stran¢ osoby, o
niZ je peCovéano tak na strané osoby pecujici.V této souvislosti uvadime, Ze podminka
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celodenni péCe se téz povazuje za splnénou, jestlize obcan pecujici o blizkou nebo jinou
osobu zabezpecil péci o tuto osobu jinou zletilou osobou v dobé vyfizovani nezbytnych
osobnich zalezitosti nebo v dobé vykonavani vydélecné Cinnosti (Cinnost je definovana
pravnim predpisem).

V dusledku uvedené zmény je zachovan narok na davku i pfi vydélkem omezené
pracovni aktivité¢ osoby pecujici (zavisla Cinnosti i samostatné vydélecnd Cinnost), timto
limitem je 1,5nasobek ¢astky zivotniho minima na vyzivu a ostatni zakladni osobni potieby
obcana (tj. 3 480 K¢, tj. cca 105 Euro). U osob samostatné vydélecné ¢innych se pirispévek
vyplaci zalohove a je nasledné zacétovan.

Vyse ptispévku: piispévek ve vysi 1,6 ndsobku ¢astky Zivotniho minima na vyzivu a
ostatni osobni potieby (3 712 K¢, tj. cca 112 Euro) pti péci o jednu osobu nebo 2,75 nasobku
vyse uvedené Castky zivotniho minima (tj. 6 380 K¢ a cca 193 Euro) pfi péci o dvé nebo vice
takovych osob.

Otazka B

Uvedte prosim opatreni uskutecnénd k zajisteni toho, aby méli starsi obcané dostatecné
zdroje, podle tohoto ustanoveni.

Beze dalSich zmén(viz také otazka A).

Otazka C

Uved'te prosim jakym zpiisobem jsou cilovym osobam zprostredkovany informace o sluzbach
a zarizenich urcenych starsim osobam.

Uvadime aktualizované tdaje:

Informace o sluzbach a zafizenich urcenych starsim osobam poskytuji pfislusné méstské
nebo obecni dfady, popf. je mozné se obratit pfimo na poskytovatele téchto sluzeb nebo na
informaéni centra. Dale je nasim zamérem zfidit informacni systém pro (potencialni) uzivatele
socialnich sluzeb a jejich rodinné pfislusniky (soucast navrhu vécného zaméru zakona o
socialnich sluzbach).
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Clinek 4, odst. 2

S cilem zajistit ucinné uplatnéni prdava starych osob na socialni ochranu se smluvni strany
zavazuji prijmout nebo podporovat primo nebo ve spoluprdci s veirejnymi nebo soukromymi

organizacemi vhodna opatieni zaméiend zejména k tomu :

Otazka A
Uvedte p a tam, kde je to vhodné, i soukromé slugby a opatieni prijata k ajisténi aplikace tohoto
ustanovent,

Beze zmény.

Otazka B

Jestlige existuji sonkromé siugby, popiste prosim formy spoluprdce mezi sonkromymi a verejmymi slugbami
v oblasts, které se tykd toto ustanovent.

Beze zmény.
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Clinek 4, odst. 3

S cilem zajistit ucinné uplatnéni prdava starych osob na socialni ochranu se smluvni strany
zavazuji prijmout nebo podporovat primo nebo ve spoluprdci s veirejnymi nebo soukromymi

organizacemi vhodna opatieni zaméiend zejména k tomu :

3. zarudit starym lidem Zijicim v ustavech vhodnou podporu, respektujice pritom
Jjejich soukromi, a ucast v rozhodovaini o podminkdch Zivota v ustavu.

Otazka A

Uvedte prosim jakd forma pomoci je poskytovina starsim osobdm Zijicim v distavech.

Beze zmény.

Otazka B

Uvedte prosim jakym ptisobem je téchto institucich vykondvina inspekce obledné souladu s timto ustanovenin.

V souvislosti s decentralizaci statni spravy v CR piesly kontrolni kompetence na
ziizovatele reziden¢nich zafizeni socialnich sluzeb. Vécny zamér zakona o socialnich sluzbach,
ktery bude vladé pfedlozen v bfeznu 2004, se zabyva kvalitou poskytovanych socialnich sluzeb
sapelem na ochranu prav uzivatele. Hodnoceni této kvality bude realizovano auditem,
provadénym opakované v zafizenich socialnich sluzeb proskolenymi auditory kvality.

Otazka C

Uvedte prosim opatreni prijatd k ajisténi  respektovdni soukromi starsich osob v distavech a jejich sicasti na
rozhodovani obledné Zivotnich podminek v takovych institucich.

V r. 2002 vydalo MPSV Standardy kvality socialnich sluzeb za dcelem ochrany prav vsech
uzivateld socialnich sluzeb. V ramci Standardu kvality je popsan zpusob zajisténi ochrany
soukromi wuzivatela socidlnich sluzeb. Standardy kvality, jako dobfe uchopitelny nastroj
k zavadéni principa kvality do socidlnich sluzeb, se dostava do povédomi odborné vefejnosti a
mezi poskytovateli socialnich sluzeb je o tuto publikaci a o principy ochrany prav uzivatela
socialnich sluzeb s apelem na lidska prava klientd znacny zajem.
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Vybor se v Zavérech k predchozi zpravé tazal, zda existuji administrativni predpisy
chranici staré osoby proti diskriminaci z diivodu véku.

S vyjimkou obecného zdkazu diskriminace, ktery stanovi Listina zékladnich prav a
svobod a ke kterému zavazuji Ceskou republiku i mezindrodni umluvy, je ochrana pred
diskriminaci v CR &4ste&né upravena v oblasti pracovnépravni a v oblasti zaméstnanosti.

Klauzuli zakazujici diskrimina¢ni jednani z dvodu véku obsahuje § 1 odst. 4 zakona
¢. 65/1965 Sb., zakoniku préace, § 1 odst. 1 zakona €. 1/1991 Sb., zdkona o zaméstnanosti,
v platném znéni, § 80 odst. 2 zadkona ¢. 218/2002 Sb., sluzebniho zdkona, v platném znéni, a §
16 odst. 4 zédkona ¢. 361/2003 Sb., zdkona o sluZzebnim pomeéru piisluSnikii bezpecnostni
sbort, v platném znéni.

Zasada rovného zachdzeni se vSemi zaméstnanci a zasada zdkazu vSech forem
diskriminace v pracovnépravnich vztazich, zakotvend v uvedenych zakonech, se vztahuje na
vSechny zaméstnance bez ohledu na jejich vék. Proto také zaméstnavatel jen z ditvodu splnéni
podminek rozhodnych pro vznik naroku na pfiznani starobniho dichodu zaméstnancem,
zejména dosazenim potiebné v€kové hranice, nemiize se zaméstnancem jednostranné platné
rozvazat pracovni pomér vypovédi, nebot’ takovy vypovédni ditvod k tomu neni v zdkoniku
prace stanoven. Pozivatel¢ dichodu, pokud z hlediska poskytovani této davky v soubc&hu
s vydélecnou ¢innosti nestanovi nékterd omezeni piedpisy o socidlnim zabezpeceni, mohou
konat praci v pracovnépravnich vztazich za stejnych podminek jako ostatni zaméstnanci.
V soucasné dobé stanovi § 37 odst. 1 zdkona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
podminku, kdy vyplata starobniho dichodu nalezi osobam vykonavajicim vydéleCnou
¢innost na zakladé pracovnépravniho vztahu, jen pokud tento vztah byl sjednan na dobu
urcitou, nejdéle na dobu jednoho roku, l1ze-li jej podle zvlastnich pravnich ptfedpisti na tuto
dobu sjednat.

Na zéklad€ usneseni vlady ¢. 170 ze dne 20. tnora 2002 ke Zprav€é o moznostech
opatfeni k odstranéni diskriminace, ktera konstatovala, Ze pravni tiprava povinnosti zajistovat
rovné zachézeni a ochranu pred diskriminaci v pravnim #adu Ceské republiky neni dostate¢na,
byl vypracovan vécny zamér zakona o rovném zachazeni a ochrané pred diskriminaci.

Usnesenim vlady €. 931 ze dne 22. zati 2003 byl vécny zdmér tohoto zékona schvélen.
Mistoptedsedovi vlady pro vyzkum a vyvoj, lidska prava a lidské zdroje bylo uvedenym
usnesenim ulozeno ve spolupréci se zmocnéncem vlady pro lidskd prava zpracovat a vladé do
31. fijna 2003 predlozit paragrafované znéni uvedeného zakona. Termin pro piedlozeni
navrhu vlade byl poté stanoven na 28. tinora 2004.

Schvéleny vécny zdmér upravuje pravo na rovné zachazeni a ochranu pied
diskriminaci mimo jiné i z divodu véku

Vzhledem k tomu, Ze staré osoby nékdy trpi sniZzenou rozhodovaci schopnost nebo jeji
ztratou, se vybor dale tazal, zda pro je tyto pripady zaveden postup ,,asistovaného
rozhodovani®.
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Postup asistovaného rozhodovani je soucasti pripravovaného vécného zaméru zdkona o
socidlnich sluzbach, kdy se predpoklada, Ze se jim bude zabyvat piislusny socidlni pracovnik na
obci.

Vybor rovnéz Zadal, aby byly do priSti zpravy zahrnuty aktualni informace o vysi
diichodii a minimalni mzdy, a tazal se, zda je vySe diichodii svazana s irovni mezd nebo
s indexem spoti‘ebitelskych cen.

Vybor soucasné Zadal o predloZeni idaji o urovni prijmi starych osob, pokud jsou
k dispozici.

Zakladni idaje o primérné vysi dichodt v roce 2002 (v K¢ mésicéné)

Druh dlichodu Nové pfiznané dlichody | Vyplacené dichody k 31.12.2002
Starobni 7 055 6 841
Pomérny starobni 2425 3705
Invalidni 7 006 6 666
¢astecny invalidni 4117 4132
Vdovsky 4 477 4 863
Vdovecky 3792 3 651
Sirotci 3469 3327

Minimalni mési¢ni mzda ¢inila 5700 K¢.

Pti ptiznani dichodu se jeho vySe stanovi v zavislosti na poctu let pojisténi a vysi
pfijmi dosahovanych pfed pfiznanim dichodu (vétSinou za obdobi od roku 1985), pticemz
tyto pfijmy jsou indexovany podle ristu primérnych mezd; index spotiebitelskych cen
neovliviiuje vysi dichodu pii pfiznani.

O zvySeni vyplacenych dichodi rozhoduje vlada, ale zdkonem jsou stanoveny
podminky pro minimalni vysi zvySeni a termin jeho provedeni. Zakonem stanovené
podminky svazuji zvySovani vyplacenych dichodl s indexem ristu spotiebitelskych cen a
indexem rtstu readlnych mezd. V roce 2002 byly tyto podminky novelizovany. Podrobnosti
jsou uvedeny v ¢lanku 12, odstavec 2. prvni ¢asti zpravy.

Statistické udaje o pFijmech starych osob nejsou k dispozici. Vzhledem k tomu, ze
socialni pfijmy tvoii u domdacnosti diichodcii cca 94% jejich Cistych penéznich piijmi, lze
uroven piijmu starych osob charakterizovat tdaji o vysi dichodu.

Primérné vyse starobniho dichodu vyplaceného v roce 2002 ¢inila 6830 K¢, coz je
43,5% pramérné hrubé mzdy za stejné obdobi (56,5% primérné Cisté mzdy). Primérna vyse
dichodt vyplacenych v prosinci 2002 osobam starSim 59 let ¢inila 7123 K¢ (tento udaj
zahrnuje 1 pozustalostni diichody). Rozlozeni poctu vyplacenych starobnich diichodt podle
vySe diichodu v prosinci 2002 bylo nésledujici:
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VySe duchodu pocet

od do v %
do 3999 1,3
4000 - 4999 2,6

5000 -5999 14,7
6 000 - 6999 30,2
7000 - 7999 32,7
8000 - 8999 13,2

9000 -9999 41
10 000 a vice 1,2
celkem 100,0

Vybor dale Zadal o poskytnuti dalSich informaci o povaze Domaci pecovatelské sluzby.
(Vybor ma za to, Ze tak, jak je poskytovana, predstavuje tato sluzba vice neZ jen
pecovatelskou sluzbu a presahuje do oblasti vypomoci v doméacnosti, a Zada o poskytnuti
dalSich informaci o povaze téchto sluZeb. Pecovatelska sluzba je pro ty, ktefi ji nezbytné
potiebuji, bezplatna a ostatni osoby museji uhradit poplatek, jehoz vySe zavisi na jejich véku,
zdravotnim stavu, piijmu a majetku).

Ke komentati Vyboru k této problematice upfesiiujeme, Ze domaci pecovatelska sluzba
neni zdravotni sluzbou. Jeji néplni je osobni pomoc se zvladnutim vyjmenovanych béznych
kazdodennich tkonil, které by clovek délal sam, kdyby zvladl samostatné bézné ukony
v oblastech osobni péce a péfe o domacnost. Jde o sluzbu navstévni, kterd se poskytuje
v ptirozeném prostedi klienta. Pecovatelska sluzba je alternativou pobytu klienta v pobytovém
zatizeni typu domov/penzion. Obsah/spektrum nabidky sluzeb je vymezen/o nasledovné:

- povinné: hygiena, stravovani, pomoc pii zajiSténi chodu domécnosti, doprovod,
jednoduché oSetiovatelské ukony, pomoc pii sebeobsluze, pomoc pii komunikaci,
poskytnuti jednoduchych informaci,

- fakultativni: aktivizacni sluzby, doprava, doprovazeni pii kontaktu se spolecenskym
prostfedim, posileni dovednosti a schopnosti, rozvijeni sebeobsluznych dovednosti,
zprostfedkovani informaci dle potieb uzivatele,

- dopliikové.

Soucasti sluzby tedy muze byt i dodavka jidel.
Dalsi socialni sluzby, kde jsou jednou z hlavnich cilovych skupin seniofi, predstavuji sluzby
osobni asistence, respitni péce nebo tisnova péce.

MPSV podporuje vznik center dennich sluzeb, zaméfenych na pomoc a péci o seniory se
snizenou schopnosti samostatného zivota. Tato centra poskytuji rodinam, které o své starsi cleny
pecuji, respitni péci, umoznuji denni pobyty seniorum jinak Zijicim v rodinam. Centrum
specializované pomoci zaméfené na osoby s Alzheimerovou nemoci vznika v soucasné dobé¢ pfi
Domovu Sue Ryder v Praze 4.

Jako ptiklad nestatni neziskové organizace poskytujici sluzby seniorm lze uvést obCanské
sdruzeni Zivot 90, které se v ramci programu ,,Domov je doma“ zaméfuje na zkvalitnéni Zivota
seniorll, predevs§im pak osamélych, spolecensky znevyhodnénych a zdravotné postizenych lidi
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v jejich vlastnich domovech, tj. v pfirozenem prostfedi, na kter¢ jsou zvykli. V bohat¢ nabidce
Zivota 90 nechybi nabidka volnoc¢asovych aktivit a kulturnich akci pro seniory.

Vybor Zadal o informace o dalSich sluzbach a zarizenich pristupnych starym osobam,
napriklad o kulturnich, volnocasovych a vzdé¢lavacich aktivitdch, pomoci v domécnosti/
rozvazce jidel.

Demograficky vyvoj si v Ceské republice, stejné jako v fad& ostatnich zemi, vyzadal
piijeti specifickych opatfeni umoznujicich feSeni problematiky starnuti a stafi. Usnesenim
vlady Ceské republiky ze dne 15. kvétna 2002 byl proto schvalen Narodni program piipravy
na stdrnuti na obdobi let 2003 — 2007. Tento program vychézi ze zédsadnich mezinarodnich
dokumentil, mezi které patii Mezinarodni akéni plan pro problematiku starnuti (Viden 1982),
Zasady OSN pro seniory (1991) a nejnovéjsi mezinarodni akéni plan schvaleny v Madridu
v roce 2002. Program obsahuje v deseti kapitolach fadu konkrétnich opatieni tykajicich se
vSech oblasti Zivota starSich osob. Jeho motem je vytvofeni ,spolenosti pro vSechny
generace”. Vlastni napliiovani programu a jeho cilti je rozvedeno do stovky opatieni, u nichz
se stanovuje jednotlivym resortim odpovédnost za plnéni spolu s terminem plnéni tikolu.

Vzdélavani seniorid, kulturni a volnocasové aktivity

Oblast celozivotniho vzdélavani je krom¢ Narodniho programu pfipravy na starnuti
feSena v CR v nékolika dalSich strategickych dokumentech:

1) Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, ktery vznikl na zakladé usneseni
vlady Ceské republiky ¢. 277 ze dne 7. dubna 1999 tykajiciho se hlavnich cilt
vzdélavaci politiky.

Tento Narodni program se zabyva i1 tzv. zdjmovym a obcanskym vzdélavanim
v dospélosti, které slouzi pfedev§im k rozvoji zalib nebo osobné¢ motivovanych
znalosti, zaroven jsou vSak jeho vysledky vyuzitelné i v profesni kariéte jednotlivce a
pfispivaji ke zvySovani urovné vzdélanosti ve state.

2) Dlouhodoby zAmér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy v CR pfipraveny
MSMT vzala vlada CR na védomi svym usnesenim &. 393 ze dne 17. dubna 2002 a
ulozila ministru Skolstvi, mlddeze a télovychovy zabezpecit tikoly z Dlouhodobého
zameru vyplyvajici.

Tento Dlouhodoby zamér uvadi zakladni tendence a cile vzdé€lavaci politiky, stanovi
opatfeni na Urovni statu a vymezuje prostor pro konkrétni feSeni na trovni kraje. Je
postaven na osmi zakladnich strategickych smérech, celozivotni vzdélavani je feSeno
v bodé 8 —,,Rozvoj dalsiho vzdélavani jako soucast celozivotniho uceni‘:

Dalsi dokumenty relevantni pro danou oblast:
Strategie rozvoje lidskych zdrojti (2003)
Narodni ak¢éni plan zaméstnanosti

Memorandum o celozivotnim uc¢eni (2001)
Sektorovy operacni program (2002)
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Univerzity tiretiho véku

Vysoké skoly a jejich fakulty potadaji vysokoskolské vzdélavani pro obCany — seniory,
ktefi ukoncili vydéleCnou cinnost a maji zdjem o urcity védni obor. Absolvovanim
jednosemestralnich az Sestisemestralnich kurzi mohou seniofi nejen vyplnit volny cas, ale i
ziskat nové poznatky a tim doplnit svou kvalifikaci. V rdmci studia vznikla i seniorské
sdruzeni a kluby absolventt, které poskytuji daldi program. Skolné se neplati, pouze na
n¢kterych fakultach vstupni poplatek, ktery nepiesahuje c¢astku 300 K¢.

Studium pro seniory nabizi vétSina Ceskych vysokych $kol, vznikla i Asociace univerzit
tfetiho véku CR, kterd podporuje zakladani téchto univerzit a spolupracuje s organizacemi
obdobného typu na mezinarodni Urovni. Studenti — seniofi jazykov€ vybaveni se mohou
prihlasit i do programti mezinarodnich.

Kulturni politika statu

byla schvalena usnesenim vlady Ceské republiky &. 40 ze dne 10. ledna 2001
(o aktualizaci Strategie €¢inn&jsi statni podpory kultury — kulturni politiky). Opatfeni ¢lanku
27 této politiky se primo tyka volnocasovych aktivit v§ech vékovych skupin populace, véetné
seniorl. Z hlediska vefejného zajmu péstovani neprofesionalnich uméleckych aktivit ptispiva
k sebevzdélavani, rozvoji tvofivosti; u osob se zdravotnim postizenim a seniorti napomaha
k reintegraci do populace.

Nérodni program pFipravy na starnuti v ¢asti VIII — Spolecenské aktivity - stanovi jako
jeden z cilii Gicast seniort na spoleenskych aktivitdch, vyuziti jejich potencialu a vytvareni
podminek pro aktivni zapojeni seniord pfi tvorb¢ a realizaci programi a projektli pro né samé.

Ministerstvo kultury v souvislosti s timto opatfenim podporuje v ramci své dotacni
politiky z&jmové, kulturni a neprofesiondlni umélecké aktivity seniorli, véetné ochrany
tradi¢ni lidové kultury a podpory tradi¢nich lidovych uméleckych femesel.

Utast na kulturnich akcich (divadelni pfedstaveni, vystavy apod.) je v pfipadé senior
podporovdna 1 systémem vyraznych slev, a to jak v institucich v pfimé plsobnosti
ministerstva, tak v organizacich, které zfizuje mistni samosprava nebo jsou v soukromém
vlastnictvi.

V ramci opattfeni Narodniho programu piipravy na starnuti bylo navic ministru kultury
ulozeno ,,provést aktualizaci vyse uvedené¢ho programu Kulturni politika a rozsifit jej o oblast
naplilovani potieb senior*.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a telovychovy vyhlasuje vramci programi pro
obcanské sdruzeni a ,,Narodniho programu sportu pro vSechny* pilotni projekty pro seniory a
podporuje systematicky ptistup k problematice seniorti v oblasti télovychovy a sportu.
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Vybor Zadal o dalsi informace o specializované denni péci o osoby trpici demenci a s ni
spojenymi chorobami a o takovych sluzbach, jako je poskytovani informaci, trénink a
respitni péce o rodiny pecujici o staré osoby, zejména o osoby vysoce zavislé. Vybor by
chtél znat, zda je osobam pecujicim o starou osobu poskytovina penéZita pomoc
(pecovatelsky prispévek).

Mezi zakladni socialni sluzby pro tyto skupiny obcana patfi: centra dennich sluzeb,
pecovatelska sluzba a respitni péce. Programy kazdého socidlniho zafizeni jsou tvofeny na
zéklad¢ potieb a skladby uzivateld jednotlivych socidlnich sluzeb, tzn. nejsou vytvoieny
centralni pokyny MPSV CR.

Zékon ¢. 100/1988 o socialnim zabezpeCeni stanovi osobam pecCujicim o osobu
blizkou penéZitou pomoc v podobé davky - v dal§im také viz. aktualizovana odpoveéd’ k ¢l. 4
odst 1, otazce A, ESCH.

V soucasné dobé jsou za informovani starych osob o socidlnim zabezpeceni, zdravotni
péci, ustavni péci apod. zodpovédné obcanské poradny. V budoucnu se vsak tato
zodpovédnost prenese na obce. Vybor Zadal, aby byl nadale informovan o vyvoji v této
oblasti.

Ke komentati Vyboru k této problematice nejprve upozoriiujeme na urcité nedorozumeéni
— za informovani starych osob nejsou zodpovédné obcanské poradny; tyto poradny predstavuji
pouze jednu z moznosti, kde je mozné ziskat n¢které informace.
Jinymi informa¢nimi zdroji mohou byt piislusné méstské, obecni, piipadné krajské urady nebo i
NNO a dalsi poskytovatelé sluzeb.

Pokud jde o oblast socialnich sluzeb, konkrétné ustavni péce, prakticky se zajemce o
tuto sluzbu vétSinou nejprve obraci na mistné piislusny urad, ktery mu zprostiedkovava
informace o jednotlivych zatfizenich a jejich zfizovatelich. Zodpovédnost obci informovat
star¢ osoby o ustavni péci neni legislativné zakotvena. Obecn¢ vychdzi z pienosu
ziizovatelskych funkei k nékterym zatizenim socidlnich sluzeb z byvalych okresnich tradii na
kraje a meésta/obce (vramci reformy vefejné spravy okresni ufady s koncem roku 2002
zanikly). Tim se samoziejmé& do jisté miry rozsifila Cinnost téch kraji a mést/obci, jez
ptevzaly zatfizeni soc. sluzeb i na informovani zdjemcti o nich.

Stiznosti na sluzby a péci
Vybor zadal o dalsi informace o postupu stiZnosti na miru dostupnosti sluzeb a péce
a/nebo urovei sluzeb, péce ¢i 1é¢by v pobytovych i ambulantnich zafizenich.

Vyftizovani stiznosti ob¢ant i stiznosti na dostupnost a kvalitu sluzeb je obecné upraveno
vyhlaskou o vyfizovani stiznosti, oznameni a podnéth pracovniku (vlddni vyhlaska ¢.150/1958
Ul, o vyfizovani stiznosti, oznameni a podnéta pracujicich). Pro oblast socialnich sluzeb neni
vyfizovani stiznosti zvlast’ legislativn¢ upraveno.
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Uzivatelé si mohou stéZzovat na kvalitu nebo zptisob poskytovani socialnich sluzeb,
aniz by tim byli jakymkoli zplisobem ohroZeni. Zatizeni ma za timto ucelem stanovena a
napliuje vnitini pravidla, se kterymi jsou seznadmeni uzivatelé i pracovnici.

Navrh zdkona se Standardy kvality socialnich sluzeb stanovi kriteria postupu pro
pfijimani a vyfizovani stiznosti na kvalitu a zpisob poskytovan socidlnich sluzeb vcetné
moznosti prosetieni vyfizené stiznosti.

Na zaklad¢ reformy vefejné spravy je ziizovatel zatizeni socidlnich sluzeb opravnény
k vytizeni dané stiznosti. Déle pak se mlze st¢Zovatel obratit na kancelai vefejného ochrance
prav, narodni organizace monitorujici stav lidskych prav, organizace lidi se zdravotnim
postizenim, popt. na zaklad¢ podaného trestniho ozndmeni na ptislusny soud.

Bydleni

Vybor ptfipomind, ze starym osobam v situaci, kdy potiebuji ptizptisobit své bydleni, je
poskytovan pfislusny ptispévek. Vybor Zadal o sdéleni, zda byl v této souvislosti zvaZzen
koncept ,,prizpisobitelného bydleni na cely Zivot*.

Nebyly ptedlozeny informace o tom, jak jsou potieby starych lidi feSeny v rdmci narodni a
mistnich politik bydleni. Vybor Zadal, aby byly do pFiSti zpravy zahrnuty informace o
této otazce, véetné eventualnich udaji o chranéném bydleni, o povinnosti obce zajistit
primérené bydleni, o pravidlech pro ochranu majetku, a zda existuje dostatecna
nabidka bydleni pro staré osoby.

V roce 2003 byl do programii na podporu bydleni zaveden novy typ ,,upravitelného
bytu*“.

Navrhované technické parametry upravitelného bytu jsou stanoveny tak, aby naklady na
jeho vystavbu byly minimalizovany pfi zajiSténi takovych stavebnich prvki, které bez vétsich
stavebnich zasahti umozni po dodate¢ném vybaveni bytu kompenzaénimi pomiickami uspokojit i
nejpiisnéjsi pozadavky na uplnou bezbariérovost bytu a to podle individualnich potfeb zdravotné
postizeného. Podminkou poskytnuti dotace pro vystavbu najemnich bytd a technické
infrastruktury je vystavba minimalné 10% upravitelnych byt pfi vystavbé 10 a vice byti. Rovnéz
nafizeni vlady upravujici poskytovani dotaci na vystavbu najemnich byt z prostfedka Statniho
fondu rozvoje bydleni jsou podminény vystavbou 10 % upravitelnych byta z celkového poctu
byta na néz je pozadovana dotace. V programu vystavby podporovanych byt musi vsechny
chranéné byty, které jsou urceny zejména zdravotné postizenym a starym osobam spliovat
technické parametry upravitelného bytu.

Ministerstvo pro mistni rozvoj v soucasné dobé navrhuje doplnéni aktualizovaného
znéni normy CSN 73 4301 ,,Obytné budovy” o dodate¢nou upravu definice technické
kategorie ,,upravitelny byt®.

V roce 2002 vlady schvélila Narodni program piipravy na starnuti; program piipravy
na starnuti byl navrzen na obdobi 2003 — 2007 a predpoklada se jeho vyhodnocovani vzdy
v dvouletych intervalech. V roce 2007 bude provedena aktualizace programu na dalsi pétileté
obdobi 2008 — 2012. V ramci uvedeného materidlu je FeSena i problematika bydleni seniori.
Cilem navrhovanych opatieni je vytvaret podminky pro distojné a pfiméiené bydleni seniort,
poskytovat senioriim podporu pii pfizptisobeni bydleni jejich potiebam, zlepSovat podminky
bydleni seniorti s dirazem na jeho individudlni charakter, chapat tato opatfeni jako prevenci a
oddaleni institucionalizace.
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Navrhovand opatfeni spocivaji vtom, Ze se vramci vystavby budou prosazovat
obecn¢ technické pozadavky uzivani staveb osobami s omezenou schopnosti pohybu a
orientace a dale ve vytvafeni podminek pro distojné a piiméfené bydleni seniorii
prostfednictvim programu vystavby podporovanych byta.

Uvedena opatifeni byla vroce 2003 realizovana vyhldSenim Programu vystavby
podporovanych bytl, kde jeden ze tfi dota¢nich tituld — chranény byt — je zaméfen na
,»zajisténi bydleni a poskytovani socidlnich sluzeb podle individudlnich potfeb osob, které
maji zvlastni potfeby v oblasti bydleni z diivodl zdravotnich ¢i z diivodu pokrocilého véku
tak, aby doslo k prodlouzeni jejich sobésta¢nosti a nezavislosti“. Cilovou skupinou jsou
zejména seniofi, osoby s omezenou schopnosti pohybu a orientace, mentalné postizené osoby,
dlouhodobé¢ dusevné nemocné osoby apod.

Stavebné-technické uspofadani chranéného bytu musi spliovat technické pozadavky
upravitelného bytu. Obec musi uzaviit smlouvu s poskytovatelem socidlnich sluzeb o jejich
poskytovani.

Pokud jde o politiku bydleni na mistni Grovni, Ministerstvo nemd moznost pfimého
ovlivilovani, nebot’ v souladu s platnou legislativou tato odpovédnost nalezi pouze obcim a
podléha jejich samostatnému rozhodovani. Ministerstvo miize nabidkou podplirnych dotaci a
stanoveni podminek pro jejich poskytovani — obce motivovat k tomu, aby problémy bydleni
seniortl u¢inn¢ fesily. Dilezitou podminkou skutecné efektivniho feSeni téchto problémi je
pfijeti nového zakona o socialnich sluzbach.

Zdravotnicke sluzby

Vybor Zadal, aby byly do pristi zpravy zahrnuty informace o téchto otazkach (Ze zavéru
ohledné ¢lanku 11 vybor pripominal, Ze systém zdravotnictvi se vztahuje na vSechny
obyvatele. Kromé udaju, které predchozi zprava uvadéla na téma pecovatelské sluzby,
nebyly predloZeny Zadné informace o zdravotnickych sluzbach pro staré osoby) :

- podil nakladi na lé¢iva hrazeny starymi osobami,

- zdravotnické programy a sluzby (zejména zakladni zdravotnické
sluzby) specificky zamérené na staré osoby,

— smérnice pro zdravotni péci o staré osoby (existuji-li),

— programy dusevniho zdravi pro osoby trpici demenci a s ni
spojenymi chorobami,

- sluzby paliativni péce o staré osoby

Tato problematika je plné v kompetenci MZ CR. Zdravotnicka pée v socialnich
zatizenich je dopliikovou, v soucasnosti se fesi v rdmci mezirezortni pracovni skupiny MPSV
CR a MZ CR institut socialné zdravotniho lizka a jeho proplaceni zdravotnimi pojistovnami
z fondu vetejného zdravotniho pojisténi.

- podil nakladu na lé¢iva hrazeny starymi osobami,
V soucasné dob¢ je registrovano 5264 lécivych piipravkia (dale LP) se 17759
registracnimi ¢isly (R.€.). Z toho je 105 vyhrazenych LP se 168 r.¢. OTC tj. 1é¢ivych
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pripravki na volny prodej je 1098 se 3146 r.C. Pocet LP v Ciselniku VSeobecné zdravotni
pojistovny je 8 552, z toho Caste¢né hrazenych nebo plné hrazenych 7 780. PIlné hrazenych je
2 550. Vyse doplatku pacienta se odviji od rozdilu mezi cenou LP a thradou z prostiedk
vetejné¢ho zdravotniho pojisténi.

Cenotvorba 1éCiv je provadéna regulaci maximalnich cen vyrobce a stanovenim
obchodni ptirdzky distributori i 1ékdren. Ministerstvo financi vydéava piislusny cenovy vymeér,
kterym se vydava seznam zbozi s regulovanymi cenami a stanovi maximalni ceny vyrobkl a
vykontl ve zdravotnictvi, za které jsou lé¢iva dodavana na trh v CR. K maximalni cené
Ministerstva financi si muze distributor spolu s lékarnikem pocitat maximalné 32% ceny
vyrobce jako tzv. kombinovanou obchodni ptirdZku. Uvedend kombinovana obchodni
prirazka nemusi byt plné vyuzita.

Uhrada 1éciv v Ceské republice se tidi:

pfi poskytovani ustavni péce

podle ustanoveni § 15 odst. 8 zdkona &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi
v platném znéni, ze zdravotniho pojisténi se plné hradi pii poskytovani tstavni péce 1é¢ivé
ptipravky a zdravotnické prostfedky a pojiSténec se na jejich uhradé nepodili:

pii poskytovani ambulantni péce
ustanovenim § 15 odst. (5) oddilu B pftilohy ¢. 2 tohoto zakona, v seznamu skupin 1é¢ivych
latek s indika¢nimi a proskripnimi omezenimi je stanoveno 521 skupin lé¢ivych latek.
V kazdé skuping 1é¢ivych latek se ze zdravotniho pojisténi vzdy plné hradi nejméné jeden
1éCivy piipravek. Ministerstvo zdravotnictvi vyhlaskou ¢. 57/1997 Sb, stanovuje 1éc¢ivé
ptipravky pln¢ hrazené ze zdravotniho pojisténi a vySi uhrad jednotlivych léCivych latek
nalezicich do ptilohy €. 2 tohoto zakona.

Podil nékladti na 1é&iva hrazeny starymi osobami se v CR nezapracovava a tudiz
nejsou databaze a z nich vyplyvajici statistiky k dispozici.

- zdravotnické programy a sluzby (zejména zikladni zdravotnické sluzby)
specificky zamérené na staré osoby

Prakticky lékai pro dospélé ma v péci dospélé osoby véetné seniorti. Vykonava také
navstévni sluzbu. Péce praktického I€kafe je hrazena z vetfejného zdravotniho pojiSténi
formou kapitace (platbou za pacienta). Tato platba je zohlednéna vzhledem k véku pacienta
( za starSi pacienty je tento pausal navySen dle primérnych nakladi vyplyvajicich z analyz
zdravotnich pojistoven).

Domaci oSetrovatelskou péci poskytuji agentury domaci péce zpravidla na zakladé
indikace praktického lékate. Pti ukonceni hospitalizace miize domaci péci indikovat na 14 dni
po propusténi také oSettujici 1ékar zatizeni, ve kterém je pacient hospitalizovan.

Pievaznou vétSinu domaci péce poskytuji zdravotni sestry. Nékteré agentury domaci
péCe zaméestnavaji také rehabilitacni pracovniky, nékteré také poskytuji dalsi sluzby, hrazené,
podle ptani zékaznika.

Dle vyzkumu provadéného dotaznikovym Setfenim v obcich poskytuje 41,5 % agentur
komplexni domdci péci a 56,7% agentur poskytuje pouze odbornou zdravotni péci.

Lékati specialisté oSetfuji pacienty na zakladé¢ doporuceni praktického ¢i jiného
odborného Iékare.
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V ramci transformace nemocnic probihd jiz del$i dobu proces redukce poctu lazek
akutni péce a zvySovani poctu lizek tzv. nasledné péce. Proto byly definovany dva typy
nasledného pobytu na lizku: rehabilitaéni pobyt a pobyt oSetiovatelského typu. Tyto typy
pobytu mohou byt poskytovany jak v nemocnicich tak v 1é€ebnéach pro dlouhodobé nemocné.

V nasledném piehledu uvadime pocty jednotlivych lizek a primérnou dobu pobytu
v jednotlivych typech zatizeni ( v zdvorce).

Celkovy pocet lizek 64 761

Lécebny pro dlouhodobé nemocné 7 438 lazek (71 dni)

Lécebny TRN pro dospélé 1 097 lizek (38 dni)

Psychiatrické 1écebny pro dospélé 9 677 lizek (80 dni)

Rehabilitacni ustavy pro dospélé 726 ltzek (42 dni)

Ostatni specializované 1é€ebny pro dospélé 1629 ltzZek (20 dni)

Hospic — 6 zatizeni s celkem 171 misty (primérnd doba pobytu 33 dni)

V roce 2001 bylo vykazano v Ceské republice 1715 gerontopsychiatrickych lizek, na
téchto 10zkach pobyvalo celkem 855 pacientli méné nez jeden rok, 421 pacientl méné nez 5
let a vice nez 1 rok a 203 pacienti vice nez 5 let.

- smérnice pro zdravotni péci o staré osoby (existuji-li)

Vlada prijala usneseni ¢. 485 ze dne 15. 5. 2002, kterym by schvalen Narodni
program piipravy na starnuti na obdobi let 2003 az 2007. Na zaklad¢ tohoto Narodniho
programu piijalo Ministerstvo zdravotnictvi koncepci oboru geriatrie.

- programy dusSevniho zdravi pro osoby trpici demenci a s ni
spojenymi chorobami

Ministerstvo zdravotnictvi vyhlasilo v ndvaznosti na Narodni program pfipravy na
starnuti pro rok 2004 dota¢ni Program zdravého starnuti, jehoz cilem je m.j. i stimulovat
rozvoj zdravotné socidlni péce o staré obcany. Tento dotacni program je urcen na podporu
projektii nestitnich neziskovych organizaci, mést a obci CR. Umoziiuje i podporu pfi
ziizovani dennich a respitnich center urcenych obfaniim postizenym demenci a jejich
rodindm. Obsahuje 1 doporuceni pro jejich budovani.

- sluzby paliativni péce o staré osoby

Ministerstvo zdravotnictvi podporuje od pocatku devadesatych let minulého stoleti
rozvoj sluzeb paliativni péce. Tyto sluzby jsou uréeny pacientiim, u kterych byly vycerpany
moznosti kurativni 1é¢by, ale pokracuje aktivni symptomatickd 1écba s cilem minimalizovat
bolest a zmirnit vSechny obtize vyplyvajici ze zdkladni diagnézy. Tato 1écba zohlediuje
biologické, psychologické, spiritudlni a socidlni potieby nemocného. Znacnou ¢&ast téchto
pacientd tvori staii lidé.

Doméci paliativni péc¢i poskytuji agentury domaci péce a tvoii tak zakladni ¢lanek
péce o nemocné v terminalnich stavech. Ministerstvo zdravotnictvi podporuje vznik tzv.
mobilnich hospicii, tvofenych tymem odbornikd z oblasti paliativni péfe poskytujicich
poradenstvi agenturdm domadci péce i rodindm pacientd.
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Od roku 1994 Ministerstvo zdravotnictvi systematicky podporuje investicnimi
dotacemi vznik hospicti v CR. Roéné je na tyto ucely vynaloZeno cca 20 mil. K& Hospice
slouzi jednak jako luzkova zdravotnickd =zafizeni pro pacienty v preterminalnich a
terminalnich stavech a jejich rodinné piislusniky. Soucasné slouZzi také jako modelova centra
paliativni péce ve svych regionech a stimuluji rozvoj oboru paliativni péce a oboru 1écba
bolesti. Sttednédobym cilem programu je vytvofeni sit€ hospict o kapacité 5 lizek na 100
000 obyvatel.

S pomoci Ministerstva zdravotnictvi zatim vzniklo v CR sedm hospicii a osmy se
stavi. Za deset let se tak podatilo naplnit potfebnou kapacitu hospicovych lizek na 46%.

Na financovani provoznich nékladii hospicti se podili zdravotni pojisténi a dotace
Ministerstva prace a socidlnich véci. Financovani je vicezdrojové.

Vybor dale Zadal o sdéleni, zda jsou tyto ustavy verejné nebo soukromé, kolik mist je
v domovech seniorii a penzionech k dispozici, zda existuji poradniky pro pristup do
téchto zarizeni a zda jejich celkova nabidka uspokojuje poptavku. Dale zada o sdéleni,
zda jsou sluzby domovii seniori zpoplatnény a zda se plati za ubytovani v penzionech.

VCR jsou poskytovany socidlni sluzby v soukromych i vefejnjch zafizenich.
V domovech seniora byla ke dni 31. 12. 2002 kapacita celkem 37 258 mist, v pensionech pro
duchodce ke stejnému datu 12 382 mist, ve spolecnych zafizenich s domovem duchodcu a
pensionem pro duchodce 428 mist. Pofadniky pro pfistup do téchto zafizeni existuji u zfizovatelt
téchto zafizeni — tj. obci a kraji. MPSV CR usiluje o rozvoj terénnich sluzeb a zavedent institutu
socialné zdravotniho lazka, kdy je pfechodné poskytovana socialni péce ve zdravotnickém
zafizeni.

Platba uZivatelt socialnich sluzeb v domovech dichodci a penzionech je upravena
vyhlaskou ¢. 82/1993 za pobyt v ustavech socidlni péce pro dospélé obcany a vyhlaskou ¢. 83/
1993 o stravovani v zafizenich socialni péce. Za pobyt v domovech duchodct i domovech-
penzionech pro dachodce hradi jejich obyvatel thradu ve vysi stanovené zminénymi vyhlaskami
o thradach za pobyt v zafizenich socialni péce.

Vybor Zadal o dalsi vysvétleni situace — kontrola tirovné sluzeb ,,zfizovatelem*; domniva
se, Ze kontrolni systtm by mél byt nezavisly na osobé zrizujici nebo spravujici dané
pobytové zarizeni, a Zada o sdéleni, zda jsou planovana opatieni k vytvoreni nezavislého
inspekéniho mechanismu.

Opatfeni k vytvofeni nezavislého inspekéniho mechanismu jsou vytvofeny ve vécném
zaméru zakona o socidlnich sluzbach. Jedna se o systém auditd kvality, které se budou
opakované provadét v zafizenich socialnich sluzeb a realizovany budou tymy auditort kvality.
Tymy auditora budou na zfizovatelich socialnich sluzeb nezavislé.

Vybor povazoval za vyznamny krok dopredu standardy socidlnich sluZeb a zadal, aby
byl nadaile informovan o dalS§im vyvoji v procesu jejich prijimani; Zada také o sdéleni,
jaké je jejich presné misto v pravnim Fadu a jak bude FeSen dozor nad jejich
provadénim.
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Standardy kvality socialnich sluzeb jsou zatim soucéasti navrhovaného vécného
zaméru zakona o socialnich sluzbach.

Dozor nad jejich dodrzovdnim je také soucésti tohoto navrhu zdkona. Dohled nad
dodrzovanim standarda kvality bude, podle tohoto navrhu, zajistovan prostrednictvim auditii
kvality, které budou probihat dle pfesné¢ stanovenych podminek tym vySkolenych a
zaregistrovanych auditord kvality socialnich sluzeb.

Dale vybor Zadal o piedloZeni informaci o téchto otazkach:

- pozadavky na kvalifikaci zaméstnancii a troven jejich odborné pripravy a
platového ohodnoceni,

V soucasné dobé¢ jsou pravné personalni otazky pracovnikli v organizacich poskytujicich
socialni sluzby feSeny pro
a) pracovniky ve statnich a samospravnich organizacich
e zakon €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v
n¢kterych dalSich organizacich a organech

- - §4 a23:platové tridy a tarify za podminek vladnich natizeni

e nafizeni Vlady CR ¢&. 251/1992 Sb.,o0 platovych pomérech zaméstnancti rozpoétovych
a n¢kterych dalSich organizaci, Piiloha 1: Katalog praci

- - §l odst.l: katalog praci a kvalifikacni ptedpoklady, zatfazovani do
platovych tiid a stupnu,..

- - §1 odst.2: plati pro zaméstnance v organizacnich slozkéach statu neurcuje-li
zvlastni predpis jinak a  organizacnich slozkdch samospravnych celki
ziizenych jako zafizeni socidlni péce

- - §6 odst.2a3: priznani zvySenych pracovnich tarifii zdravotnickym a
pedagogickym pracovnikiim

- - Katalog praci: vymezena oblast socialni péce — popis prace pro zafazeni do
tfid, neobsahuje nazvy povolani

b) pracovniky nestatnich neziskovych subjektt
e zakon €. 1/1992 Sb., o mzd¢, odméné za pracovni pohotovost a primérném vydélku

— smérnice pro zdravotni péci o osoby trpici demenci a sni spojenymi
chorobami,

Odkazujeme na odpoveédi k dotazam Vyboru k ¢l. 11 ESCH.

- zasady, kterymi se Fidi pravo fyzickych osob na ucast p¥i Fizeni Zivota tstavu,

O moznosti zapojeni se do rozhodovani o podminkach a rozsahu socidlnich sluzeb,
které 1ze vyuZivat, viz. vySe ( oddil Stiznosti na sluzby a péci).

(Pfipravovana podoba - v Standardech kvality socialnich sluzeb a to v standardu ¢. 3 —
jednani se zajemcem o sluzbu, standardem ¢. 4 — dohoda o poskytovani sluzby, standardem ¢. 5 -
planovani a prabéh poskytovani sluzeb a standardem ¢. 7 - stiznosti na kvalitu nebo zpusob
poskytovani socialnich sluzeb).
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- mohou byt lidé umisténi do téchto ustavii nedobrovolné? Jaky je prisluSny
postup?

Ne, zakladnim principem socialnich sluzeb je podani zadosti o socialni sluzbu. Vyjimkou
muze byt ustavné nafizena lécba nebo nafizena ustavni vychova ditéte, kterou je v zhledem ze
zdravotnim u postizeni nutné vykonat v USP.

- smérnice pro pouzivani fyzickych prekazek v ustavech,

V soucasné dobé jsou smérnice k pouzivani restriktivnich opatfeni v tstavech socialni
péce plné v kompetenci feditelu zafizeni a nejsou jednotné.

MPSV v soucasné dob¢ pracuje na jednotné metodice v této oblasti poskytované socialni
péce.

- pravidla poskytovani socialnich a kulturnich pozitka v ustavech.
Mezi zakladni principy poskytovani socialnich sluzeb patif individualni pfistup k uzivateli.
Své pozadavky uzivatel vyjadfuje pfi stanoveni svych osobnich cili a podminek poskytnutych

socialnich sluzeb, o kterych zafizeni s uzivatelem sepisuje dohodu. Patfi mezi né¢ i socialni a
kulturni pozitky.
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