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ZPRAVA O PLNENI EVROPSKE SOCIALNI CHARTY

CLANEK 1 - PRAVO NA PRACI

Clinek 1 odstavec 1

»S cilem zajistit ucinny vykon prdava na prdci se smluvni strany zavazuji:
pFijmout jako jeden ze svych prvoradych cilit a odpovédnosti dosaZeni a udrieni co
nejvyssi a nejstabilnéjsi urovné zaméstnanosti s cilem dosaZeni plné zaméstnanosti. “

Otazka A

Uvedte, jakou politiku sleduje Vase vilada v usili dosahnout a udrzet plnou
zamestnanost. Uvedte prosim podrobnosti o provadenych opatienich a programech k
dosazeni co nejvyssi a nejstabilnéjsi urovné zaméstnanosti. Uvedte prosim, pokud je to
mozné, trend ve vydajich na politiku zaméstnanosti v poslednich péti letech, véetne podilit na
,,aktivni“ opatreni (tvorba pracovnich mist, vycvik, atd.) a , pasivni* opatieni (financni
nahrady, atd.).

Uvedte opatreni aktivni politiky zaméstnanosti, ktera byla prijata s cilem zlepsit
pristup k zaméstnani skupinam nejvice vystavenym nebo nejvice postizenym nezaméstnanosti
(napriklad zZenam, mladym lidem, starsim pracovnikim, dlouhodobé nezaméstnanym,
zdravotné postizenym, pristehovalcum a/nebo etnickym mensinam). Uvedte pocty osob
majicich prospéch z téchto opatieni a informaci a pokud mozno duisledky téchto opatreni na
zaméstnanost.

Ceska republika zajistuje a chrani G¢inny vykon prava na praci vSemi zékladnimi
slozkami své moci — zdkonodarné, soudni a vykonné.

1) Zhlediska moci zakonodarné jetotopravo zakotveno v predpisu
nejvyssi pravni sily, kterym je zdkon ¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod, ktery
tvoii soudast istavniho potadku CR. Listina upravuje pravo na praci v ¢lanku 26 takto:

(1) Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani a pripravu k nému, jakoz i prdvo
podnikat a provozovat jinou hospodarskou cinnost.

(2) Zakon muze stanovit podminky a omezeni pro vykon urcitych povolani nebo cinnosti.

(3) Kazdy ma pravo ziskavat prostiedky pro své Zivotni potieby praci. Obcany, kteri toto
pravo nemohou bez své viny vykonavat, stat v priméreném rozsahu hmotné zajistuje;
podminky stanovi zakon.

(4) Zakon muze stanovit odchylnou upravu pro cizince.

Clanek 26 Listiny patii mezi ustanoveni, k jejichz provedeni je podle &l. 41 Listiny
potieba zakona a jichZ je mozné se domahat pouze v mezich takového zékona. Clanek 41 je
pokynem zakonodarci k zakotveni prava na préci a jeho konkretizaci v zakladnich predpisech
pracovniho prava.

Témi jsou zejména zdkon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti. Zakon o zamé&stnanosti ve své
preambuli stanovi cil statni politiky zaméstnanosti — dosazeni plné zaméstnanosti. Dale zakon
podrobné upravuje podminky uplatnéni prava na zaméstnani. Podle tohoto zédkona se pradvem
na zameéstnani rozumi : (a) pravo na zprostiedkovani pracovniho uplatnéni ve vhodném
zaméstnani; (b) pravo na rekvalifikaci nezbytnou k pracovnimu uplatnéni; a (c) pravo na
hmotné zabezpeceni pred nastupem do zaméstnani a v piipad¢ ztraty zaméstnani.

Dale toto pravo podrobné upravuje zdkon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prdce, ktery celym
svym obsahem chrani smluvni princip vzniku pracovnépravnich vztahti a zajistuje pravo na
svobodnou volbu povolani.




2) Zhlediska moci soudni jepravo na praci chranéno zarukou zajistovani
zakonnosti a moznosti jednotlivce uplatnit sva prava na soudni ochranu a vynutit sva prava
soudni cestou, coZ je institucionalné zabezpeteno soustavou obecnych soudd i Ustavnim
soudem CR.

V soustavé obecnych soudl jsou to predevsim okresni soudy, které jsou ptislusné pro
feSeni pracovnépravnich sport. Zdkon ¢. 99/1963 Sb., Obcansky soudni iad stanovi v § 9
odst. 2, ve kterych ptipadech je vécné piislusny krajsky soud.

Ochranu prava na praci jako zakladniho prava zaru¢eného Listinou zakladnich prav a
svobod zajistuje i Ustavni soud, nebot’ piezkouméva ustavnost pravnich piedpisi a jeho
pravomoci je zrusit zakony, jejich jednotliva ustanoveni a dal$i podzakonné pravni predpisy,
jsou-li v rozporu s ustavnim zdkonem nebo mezindrodni smlouvou uvedené v ¢lanku 10
Ustavy Ceské republiky. Podle tohoto ¢lanku Ustavy ratifikované a vyhlasené mezinarodni
smlouvy o lidskych pravech a zékladnich svobodach, jimiz je Ceska republika vazana, jsou
bezprostfedné zavazné a maji prednost pied zakonem. Kromé toho mtize Ustavni soud zrusit
jiné pravni piedpisy a jejich ustanoveni, odporuji-li zakonu. Dale Ustavni soud rozhoduje o
stiznostech proti pravomocnému rozhodnuti a jinému zasahu organti vefejné moci do Ustavné
zarucenych zékladnich prav a svobod. Takovou stiznost mize podat jednotlivec - fyzicka
nebo pravnickd osoba podle ¢&l. 87 odst. 1 pism. d) Ustavy, jestlize se domniva, Ze
pravomocnym rozhodnutim v fizeni, jehoz byla ucastnikem, opatfenim nebo jinym
zasahem organu vetfejné moci bylo poruseno jeji zdkladni pravo nebo svoboda zarucené
Gistavnim zakonem nebo mezinarodni smlouvou podle ¢1. 10 Ustavy (viz nalez US &. 304/98).

3) Z hlediska moci vykonné je pravo na praci jednak chranéno
prostiednictvim kontrolni ¢innosti ufadt prace (inspekce prace) a jednak je pozitivné
napliovano prostiednictvim aktivni politiky zaméstnanosti, a to jak na centralni - vladni
urovni, tak prostiednictvim celé soustavy orgdnu statni spravy, zejména prostiednictvim
Ministerstva prace a socidlnich véci a systému izemnich organii prace, tzv. aradi prace.

3.1 Vlada a jeji politika zaméstnanosti

Prosazovani uc¢inné politiky zamé&stnanosti vladou, jeji cile, opatfeni smétujici k jejich
dosazeni vCetné Casového harmonogramu jejich uskutecnovani a zhodnoceni jiz dosazenych
vysledkt je zachyceno v nasledujicich dokumentech:

a) Programové prohlaseni vlady z roku 1998

+ kazdoro¢ni Zpravy o stavu realizace Programového prohlaseni a o ¢innosti vlady

b) Narodni plan zaméstnanosti z roku 1999

+ Narodni akéni plany zaméstnanosti pro jednotlivy rok
c) Spolecné zhodnoceni politiky zaméstnanosti — Priority Ceské Republiky 2000

Ad a) Programové prohlaseni piedlozila soucasnd vlada Poslanecké snémovné po
parlamentnich volbach v r. 1998 jako podklad pro hlasovani o jeji davéte. Tento dokument
formuluje vizi dlouhodobého rozvoje Ceské spoleCnosti. Vlada, védoma si tradic 1 nutné
modernizace Ceské spolecnosti, zde chape otazku zaméstnanosti a efektivniho vyuziti
pracovni sily jako jednu ze stézejnich, kterym je zapotiebi se vénovat. Doslovné ve svém
prohlaseni uvedla: ,,Sociélni investice, investice do lidského kapitalu ¢i do rozvoje lidského
potencialu vlada povazuje za nejucinngjsi formu vladnich investic.” Zaroven vSak konstatuje
nezbytnost spoluucasti jedince zaloZzené na jeho svobodné viili a nezbytnost solidarity a
vzdjemné komunikace. Ztoho divodu vlada plné¢ rozviji mySlenku trvalého a
mnohostranného socialniho dialogu a jako jeden z partnerti se tohoto dialogu aktivné tcastni.



Z hlediska konkrétnich cili politiky zaméstnanosti vldda podporou vytvaieni novych
pracovnich pfilezitosti usiluje o co nejniz§i miru nezaméstnanosti. Zvlastni pozornost
vénuje regionlim postizenym vysokou mirou nezaméstnanosti a skupindm ob¢anti ohrozenych
dlouhodobou nezaméstnanosti. Vlada ptizptsobuje systém rekvalifikaci novym potfebam trhu
prace. Usiluje o vytvofeni komplexniho systému vzdélavani, rehabilitace a celozivotniho
pracovni a spoleCenské integrace zdravotné postizenych obcCant. Dale vlada usiluje o
odstranéni vSech forem diskriminace.

V oblasti socialni pomoci vlada v souladu se svym prohldSenim usiluje o prosazovani
zasady vytvafeni lidsky distojnych Zivotnich podminek pfi pozitivnim principu svobodné
volby socialnich sluzeb v§em ob¢antim, v¢etné etnickych a ostatnich mensin. V1ada postupné
pfipravuje Upravy systému socialnich davek a socialni pomoci tak, aby vice motivoval ke
vzdélavani, ke zvySovani kvalifikace a k Gsili o ziskani prace.

Ad b) Vroce 1999 vlada v duchu Evropské strategie zaméstnanosti a po vzoru ¢lenskych
zemi EU vypracovala a schvélila Ndarodni plan zaméstnanosti, ktery vsak na rozdil od
akénich rocnich plani clenskych zemi EU byl spiSe stfednédobym programem politiky
zaméstnanosti CR a zaméfil se na formulaci konkrétnich cili a opatfeni v oblasti politiky
zameéstnanosti v letech 1999 - 2001, kterymi byly :

» zavedeni novych opatieni hospodaiské politiky zaméfenych na podporu vzniku nové
zaméstnanosti a na restrukturalizaci stdvajici zaméstnanosti,

e zvySeni motivace pracovni sily ke vstupu (nebo navratu) do stavu zameéstnanosti
zietelnym zvyhodnénim pracovnich ptijmu pted piijmy socialnimi,

* sladéni pfipravy pracovni sily s pozadavky trhu préce,

* sladéni rozsahu a struktury zaméstnavani zahrani¢ni pracovni sily se situaci na trhu prace,

* zvySeni rozsahu a u¢innosti opatieni aktivni politiky zaméstnanosti,

* zabezpeCeni potiebnych organizacnich, personalnich i finan¢nich ptedpokladi pro
fungovani vefejnych sluzeb zaméstnanosti v souladu s ocekavanou urovni
nezameéstnanosti.

vV

Konkrétni opatieni zaméfena na dosazeni co nejvysSi a nejstabilnéjsi Grovné
zaméstnanosti byla v Narodnim pldnu zaméstnanosti shrnuta v osmi bodech prvniho pilife
nazvaného ,,podpora zaméstnatelnosti®, pficemz kazdy bod je dale podrobné rozpracovan
Narodnim akcénim planem zaméstnanosti pro konkrétni rok (2001, 2002), spolu s rozdélenim
ukoli jednotlivym resortlim a ¢asovym harmonogramem jejich plnéni.

Souhrn schvalenych planovanych opatreni:

1. Provést reformu Fizeni a financovani §kolského systému, piedevsim stfedniho a vyssiho
odborného Skolstvi, s cilem vytvaret prostfednictvim systému vzdélavani podminky pro
dosahovéni optimalni rovnovahy mezi strukturou kvalifikace absolventii $kol a potfebami
trhu prace.

2. K usnadnéni piechodu absolventi $kol do praxe zavést piredmét volba povoliani do
osnov Skol, ve kterych zaci plni povinnou $kolni dochazku, zaméteny cilené na formovani
postojti zaki, studenti 1 rodic¢h. Ve spolupraci s ufady prace provazat vyuku zakladnich,
sttednich 1 vysSich odbornych Skol s informacemi o aktudlnich a perspektivnich
moznostech na trhu préce.

3. Postupné zvySovat vahu pracovnich prijmi ve vztahu k socidlnim piijmim, piedevsim
u obCanit s ofekdvanym nizkym piijmem, zvyhodnit osoby ekonomicky aktivni ptred
osobami ekonomicky neaktivnimi. V souladu s timto zdmérem zvySovat vySi minimalni
mzdy, aby se co nejdiive dostala nad uroven zivotniho minima samostatné zijici dospélé
osoby.



4. Zmeénit a rozsifit legislativni, kompetenc¢ni, organizacni a finan¢ni ramec ¢innosti organu
sluZzeb zaméstnanosti v souladu s potfebami trhu prace.

5. Pfi sestavovani statniho rozpoctu na statni politiku zaméstnanosti zvySovat vydajovou
polozku na APZ, v souladu s vyvojem nezaméstnanosti.

6. Sladit zaméstnavani zahrani¢ni pracovni sily se situaci na trhu prace, zejména pak
zamezit jejimu vstupu na trh prace nelegalnimi formami nebo formami nekalého
podnikéni.

7. Systémové fesit otdzku pracovniho uplatnéni zdravotné postiZenych obcant, véetné
zpusobu financovani.

7a. Zavést systém ucelené rehabilitace jako predpoklad znovuzaclenéni obcana se
zdravotnim postizenim do pracovni ¢innosti.

7b. Nové¢ vymezit okruh zdravotné postizenych ob¢ant se zvySenou ochranou na trhu
prace.

7c. Vytvofit systém ekonomické motivace zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim a sjednotit dosavadni zasady statni podpory zaméstnavatelli osob se
zdravotnim postizenim.

8. Realizovat opatieni ke zvySeni zaméstnanosti dlouhodobé nezaméstnanych uchazect o
zamestnani, se zietelem na ptisluSniky romské komunity.

V souladu s Narodnim planem zaméstnanosti byly v roce 1999 oproti roku 1998
posileny rozpoctové prostiedky pro uplatnéni néstroji aktivni politiky zaméstnanosti o cca 1
mld. K¢ na 1,9 mld. K¢, coz umoznilo v roce 1999 umistit na nova pracovni mista témet 43
tisic nezaméstnanych a dalSich témér 23 tisic osob rekvalifikovat, tj. 0 45 % vice nez v roce
1998. Dalsim posilenim prosttedkii na aktivni politiku zaméstnanosti na 3,4 mld. K¢ se v roce
2000 podafilo Gfadim prace umistit na nova pracovni mista pfes 58 tisic nezaméstnanych tj. o
34,9 % vice nez v roce 1999 a pres 32 tisic osob podle potieb trhu prace rekvalifikovat, tj. o
39 % vice.

V souladu s bodem 7 Narodniho planu zaméstnanosti (1999) se postupné napliuji
opatfeni obsazena v Ndrodnim plianu vyrovndni piileZitosti pro obcany se zdravotnim
postiZenim (schvalen usnesenim vlady €. 256/1998). Na jeho podporu se vynakladd ze
statniho rozpoc¢tu 40 — 50 mil. ro¢n€, mimo jiné na zajisténi ucelené rehabilitace téchto
obcantl.

Miru nezaméstnanosti se v roce 1999 1 2000 podafilo udrzet pod 10 %. Cilenou
realizaci Narodniho planu zaméstnanosti se vladé dafilo napliiovat zdmér postupné snizovat
miru nezaméstnanosti, ktera oproti dubnu 2000 poklesla v dubnu 2001 z 9,5 % na 8,4 %, tzn.
0 témer 42 tisic osob.

Mimotadna pozornost byla soustavné vénovana zejména regionim s nadprimernou
mirou nezaméstnanosti, zvlast¢ severomoravskému regionu a panevnim okresim
severozapadnich Cech, pro které vlada 2. unora 2000 schvalila Globélni plan revitalizace a
dne 19. dubna 2000 Zameéifeni programti Podpora regionalniho rozvoje pro severozapadni
Cechy a Ostravsky region, které umoziuji podporu podnikatelskych iniciativ pii
restrukturalizaci téchto primyslovych oblasti. Vlada také schvalila zvlastni opatfeni k feSeni
socialnich diisledki restrukturalizace ocelafského pramyslu a Ceskych drah. Nafizenim vlady
byla zvySena motivace investori ke zfizovani novych pracovnich mist a rekvalifikace
zaméstnancu v rdmci investi¢nich pobidek. Celkem bylo v roce 2000 na ziizeni 8527 novych
pracovnich mist a rekvalifikaci 7400 osob poskytnuto investorim 590 mil K¢.



Aktivni politika zaméstnanosti byla prioritn¢ zaméfena na skupiny osob obtizné
umistitelnych na trhu prace. S ohledem na riist nezaméstnanosti bylo v systému rekvalifikaci
ve Vvetsi mife vyuzivdno nespecifickych rekvalifikaci, zejména pro absolventy Skol a
mladistvé ¢i pro zeny po dal$i matetské dovolené. To se pfiznivé projevilo zejména u
absolventl $kol, kde pocet nezaméstnanych oproti bfeznu 2000 klesl o vice nez 13 200 osob
(tj. na 49 425 osob v bfeznu 2001). Problémem sice nadale ziistavd nedostatek vhodnych
pracovnich pfilezitosti pro obCany se zménénou pracovni schopnosti, avSak zna¢ny pokrok
zde byl ucinén pii vytvareni systému ucelené rehabilitace zdravotné postizenych obcanii,
ktery bude koncem roku 2001 a na zacatku roku 2002 ptedlozen k vetejné diskusi.

Specificky cilené rekvalifikace byly zaméfeny na ziskani pocitacové gramotnosti,
svarecské kurzy, vybrané strojirenské a stavebni profese a na n¢které sluzby.

V hodnoceném obdobi vstoupil v platnost a zacal byt uplatnovan novy zakon C.
118/2000 Sb., o0 ochrané zaméstnanci pii platebni neschopnosti zaméstnavatele. Od srpna
2000 zacaly ufady prace vyplacet splatné mzdové naroky a do konce roku 2000 doséhly tyto
vydaje statniho rozpoctu pres 135 mil.K¢.

Ad c¢) Jako prvni zkandidatskych statd na Clenstvi v EU podepsala Ceska republika
s Evropskou komisi v kvétnu 2000 spole¢ny dokument ,,Spolecné zhodnoceni politiky
zaméstnanosti: priority Ceské republiky“S, ktery pro nejblizsi 1éta vytycil postup ke sladéni
politiky zaméstnanosti CR s politikou zaméstnanosti Evropské unie (Evropskou strategii
zaméstnanosti). V souladu s timto dokumentem je i Narodni akéni plan zamé&stnanosti pro rok
2001, jimz se koordinuje ¢innost vSech zucastnénych resortti, aby Ucinnost a vynakladani
rozpoctovych prostiedkil piindsely co nejlepsi efekty.

Problematika etnickych mensin a jejich prisluSniki

Na zékladé¢ bodu 1.8 Narodniho planu zaméstnanosti (1999) podnikla vlada
prostiednictvim jednotlivych resortii pfedev§im Ministerstva prace a socialnich véci fadu
opatfeni ke zlepSeni pracovnich pfilezitosti pro osoby obtizn¢ umistitelné na trhu prace
(v€etn¢ ptisluSnikti mensin) a odstranéni jejich diskriminace na trhu prace. Usnesenim €. 640
schvalila vlada CR v &ervnu 1999 dokument ,, Opatieni na podporu zaméstnanosti osob
obtizné umistitelnych na trhu prdce (se zietelem na prislusniky romské komunity)“, na jehoz
zéklad¢ jsou piipravovany a realizovany Ministerstvem prace a socialnich véci ve spolupraci
s tfady prace a mistnimi orgdny a institucemi resocializacni a rekvalifika¢ni programy pro ty
obCany, jejichz pfistup k zaméstnani je podstatné omezen. Soucasné byl zaveden systém
profesni ptipravy pro pracovniky sluzeb zaméstnanosti ohledné realizace téchto programda.

3.2 Cinnost Ministerstva prace a socialnich véci a dradd prace pri prosazovani
politiky zaméstnanosti

Pravni uprava cinnosti Ministerstva prace a socidlnich véci 1 ufadd prace pfi
prosazovani politiky zaméstnanosti je obsazena v zdkoné ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a
plisobnosti orgdnii Ceské republiky na tiseku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii.
Tento zakon demonstrativnim vyctem v § 1 vymezuje népli této Cinnosti, kterou nasledné
konkretizuje rozd€lenim jednotlivych kompetenci mezi ministerstvo a ufady prace v § 11 a
12.

" Text tohoto dokumentu je ke Zpravé o plnéni ESCh prilozen.
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Jedna se zejména o:

a) soustavné sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovani progndz
a koncepci zaméstnanosti a programt pro dalsi pracovni uplatnéni zaméstnanct pii
velkych strukturdlnich a organizacnich zménach a racionalizacnich opatfenich,

b) bezplatné poskytovanou informacni, poradenskou a zprostfedkovatelskou ¢innost,

c) ziizovani spolecensky ucelnych pracovnich mist a vytvafeni vefejné prospésnych
praci,

d) rekvalifikaci obCanli, poradenstvi pro volbu povoldni a odbornou vychovu,

e) hmotné zabezpeceni obCani uchéazejicich se o zaméstnani a pii rekvalifikaci,

f) opatfeni pro zaméstnavani obcCanii se zmeénénou pracovni schopnosti,

g) systém evidence volnych pracovnich mist a ob¢anti uchazejicich se o zaméstnani.

3.3 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti realizované uirady prace

Systém nastroju politiky zaméstnanosti je upraven zejména témito zakony:
a) zdkonem ¢. 1/1991 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdejsich predpisi
b) zdkonem & 9/1991 Sh., o zaméstnanosti a piisobnosti orgdnii Ceské republiky na
useku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii
c) zakonem ¢. 72/2000 Sb., o investicnich pobidkdach, ve znéni pozdéjsich predpisii

Systém konkrétnich nastroji aktivni politiky zaméstnanosti prosel béhem svého
fungovani fadou zmén (nejcastéji se jednalo o zvySeni piispévku, od r. 1997 se poskytuji
dotace na mzdové néklady, v r. 1998 byl zaveden systém investi¢nich pobidek).

Cely systém je nadale pfedmétem zvyseného zajmu Gstiednich organti CR, intenzivné
se pracuje na novych opatfenich v souladu s Narodnim pldnem zaméstnanosti a Narodnim
akénim pldnem pro rok 2001.

Soucasny systém se sklada z téchto nastroju:
1. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti realizované urady prdace
1) Spolecensky ucelna pracovni mista

Ugel a charakteristika vytvafeni spoledensky i¢elnych pracovnich mist (SUPM) jsou
vymezeny v § 5 zékona €. 9/1991 Sb. Poskytovani finan¢niho pfispévku je upraveno
vyhlaskou MPSV CR ¢&. 35/1997 Sb.

Pod pojmem SUPM se rozumi:

* nové pracovni misto, které zaméstnavatel zFizuje na zaklad¢ pisemné dohody
s UP na dobu zpravidla dvou let a je obsazovano uchazeéi evidovanymi ufadem prace, kterym
nelze zajistit jinym zplisobem pracovni uplatnéni

* nové ziizené pracovni misto pro uchazefe o zaméstnani evidovaného UP,

ktery za¢ne vykonavat samostatnou vydéleénou ¢innost.

Na piispévek k tihradé naklad na ziizeni SUPM neni pravni narok. UP jej viak mize
poskytnout ve formé:
a) navratné finanéni vypomoci - maximalné 80.000 K& na 1 SUPM;
b) dotace na ithradu mezd (platl) a jejich nahrad, véetné pojistného na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi;
piispévek mize byt poskytovan az do vyse skute¢nych mzdovych nakladii véetné socialniho a



zdravotniho pojisténi; tuto formu piispévku nelze pouzit v piipadé ziizeni SUPM uchazeem
pro vykon samostatné vydélecné ¢innosti;

¢) dotace na tihradu droki z avéria maximalng viak 80.000 K& na 1 SUPM;

d) jinou titelové uréenou dotaci maximalné viak 80.000 K& na 1 SUPM.

Jde o ucelové vazané financni prostredky, jejichz pouziti je v pisemné dohodé
konkrétné stanoveno. Cilem tohoto nastroje je ziidit nova pracovni mista pifedevSim pro
obtizn¢ umistitelné uchazece o zaméstnani, kterym ufad prace nemulze jinym zplisobem
zajistit odpovidajici pracovni uplatnéni, a rozsifit tak nabidku pracovnich mist, jak z hlediska
profesniho, tak izemniho (mista vytvafend u zaméstnavatell) ¢i podpofit zahdjeni samostatné
vydéle¢né Cinnosti (podnikdni) uchazecl o zaméstnani. Mista musi mit dlouhodobéjsi, resp.
trvaly charakter. Podminky zfizeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist jsou upraveny
dohodou uzaviranou mezi ufadem prace a zaméstnavatelem.

2) Verejné prospésné prace (VPP)

Jedna se o nastroj, kterym se vytvaii pracovni mista kratkodobého (sezénniho)
charakteru, maximaln¢ na dobu 12 mésici. O vytvofeni pracovnich mist na vefejné
prospéSnych pracich uzavird Ufad prace dohodou s podnikatelem (zaméstnavatelem) nebo
obci a Ize ji uzavirat opakované. Dohodu nelze uzaviit s ustfednim organem statni spravy,
okresnim ufadem a stitnim fondem. Pracovni mista v rdmci vefejné prospéSnych praci
vznikaji predevs§im pii upravé zelené, vefejnych prostranstvi, tklidu obce ¢i mésta, vystavbé
infrastruktury nebo v socidlni oblasti. Cilem tohoto néstroje je pomoci nezaméstnanym
obtizn¢ umistitelnym (piedevsim s nizkou kvalifikaci) nalézt na pirechodnou dobu pracovni
uplatnéni (umisténi na VPP miize byt i opakované) a tak neztratit pracovni navyky, nebyt
zavisly jen na podpote v nezaméstnanosti ¢i socialnich davkach.

Finanéni prispévek poskytovan na ihradu mzdovych nikladi zaméstnance, ktery
byl veden v evidenci UP, na takto vytvofeném misté mize byt zaméstnavateli poskytovan az
do vyse skuteénych mzdovych nékladi, véetné socidlniho a zdravotniho pojisténi.

Ztizovani VPP je upraveno zdkonem ¢&. 9/1991 Sb., a vyhlaskou MPSV CR ¢&. 35/1997
Sb., o spolecensky ucelnych pracovnich mistech a zfizovani vefejné prospésnych praci, ve
znéni pozdéjsich predpist.

3) Rekvalifikace
Rekvalifikace uchazecii o zaméstnani

Utady prace organizuji rekvalifikaci v pfipadech, kdy struktura poptavky na trhu prace
neodpovida struktufe nabidky a ptipadna rekvalifikace umozni uchazecim nové nebo dalsi
uplatnéni ve vhodném zaméstnani.

Rekvalifikaci se rozumi zména dosavadni kvalifikace uchazece ziskanim novych
znalosti a dovednosti umozZiujici jeho pracovni uplatnéni ve vhodném zaméstnani. Za
rekvalifikaci se nepovazuje studium na stfednich a vysokych skolach, ani nastavbové formy
studia.

Rekvalifikace se provadi na zékladé uzaviené pisemné dohody mezi UP a uchazedem
0 zamgéstnani, ve které jsou stanoveny podminky, za nichz bude rekvalifikace provedena
(vyhlasky MPSV €. 21/1991 Sb. ve znéni vyhlasky €. 324/1992 Sb.).

UP kromé& hmotného zabezpedeni hradi uchaze¢i o zaméstnani kursovné v plné vysi a
rovnéz muze pfispét na ostatni ndklady (stravné, noclezné, cestovné).

Obecné jsou organizovany dva druhy rekvalifikaci:

* specifické, na konkrétni profesi s pfislibem zaméstnani od zaméstnavatele,
* nespecifické, kdy bez piislibu konkrétniho zaméstnani je ucastnik rekvalifikace Skolen na
ziskani dovednosti, které¢ zvysi jeho uplatnitelnost na trhu prace.
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Rekvalifikace zaméstnancii

Uiad priace miize rovnéZ piispét na tdhradu nakladi zaméstnavateli, ktery
provadi rekvalifikaci v zdjmu daliiho pracovniho uplatnéni svych zaméstnanci. Uhrada
nakladii na rekvalifikaci mize byt poskytnuta zaméstnavateli, ktery se chysta provést
organiza¢ni zmény (zménu vyrobniho programu, pfechod na novou technologii), které by
znamenaly ztratu zaméstnani pro nékteré jeho soucasné zaméstnance. Tato rekvalifikace ma
vést ke zméné dosavadni kvalifikace zaméstnance ohrozeného ztratou zaméstnani ziskanim
novych znalosti a dovednosti umoznujicich jeho dal§i pracovni uplatnéni u daného
zamgéstnavatele.

4) Absolventska a praktikantska mista

Zameéstnavateli, ktery vytvori misto pro odbornou praxi absolventi $kol (stfednich
i vysokych) ¢i pro ziskani kvalifikace mladistvého evidovanych uradem prace, mize urad
prace hradit po dobu az jednoho roku plné¢ nebo cCastecné mzdové naklady spojené se
zaméstnanim absolventa ¢i mladistvého.

Financni pfispévek zaméstnavateli spojeny s pfijetim nezaméstnaného absolventa
(mladistvého) do pracovniho poméru usnadituje mladym lidem néastup do prvniho zaméstnani
a napomaha zvyseni miry jejich zaméstnanosti.

Tento nastroj byl v letech 1992 - 1993 zaveden vyhlaskou ¢. 22/1991 Sb. a byl
soucasti vytvareni spoleCensky ucelnych pracovnich mist. Po novele zakona ¢. 9/1991 Sb. je
vyuzivani tohoto nastroje upraveno piimo § 6a tohoto zakona.

5) Chranéné dilny a chranéna pracovisté pro ob¢any se ZPS

Pravni piedpisy v Ceské republice pro oblast zaméstnavani definuji oblana se
zdravotnim postizenim jako obCana se zménénou pracovni schopnosti (dale jen obCan se
ZPS).

Poskytovani prispévku na zfizeni ¢i provoz chrianéné dilny ¢i pracovisté upravuje
vyhlaska MPSV CR ¢&. 115/1992 Sb., ve znéni vyhlasky & 232/1997 Sb. Chranéné dilny a
chranénd pracovisté jsou dilny ¢i pracovisté, v nichz pracuje nejméné 60 % osob se zménénou
pracovni schopnosti.

Utad prace miize zaméstnavateli poskytnout na ziizeni pracovniho mista pro ob&ana se
ZPS v chranéné diln€ nebo na chranéném pracovisti dle posledni pravni upravy piispévek
max.ve vySi 100.000 K¢ na jedno pracovni misto. Mista v chranénych dilndch ¢i v
pracovistich jsou zfizovana piedevSim pro obcany (resp. uchazece o zaméstnani) s tezsi
zdravotnim postizenim, s mentalnim postizenim, obc¢any, ktefi mohou podéavat jen zmenSeny
pracovni vykon a nelze je umistit na volna pracovni mista na trhu prace, a pro obCany se
zdravotnim handicapem po dobu ptipravy k praci.

Pracovni misto musi zaméstnavatel vytvofit na zdklad¢ pisemné dohody uzaviené s
UP zpravidla nejméné na dobu dvou let od poskytnuti piispévku. Na piispévek neni pravni
narok.

Utad prace mize poskytnout piispévek na vybaveni pracovnimi prostfedky téz
uchazeci o zaméstnani, ktery je obanem se zménénou pracovni schopnosti a bude samostatné
vydélené Cinny, nejvyse vSak v ¢astce 100.000 K¢.

Mimo to miize UP poskytnout pFispévek na provoz chranénych dilen a chranénych

pracovist’ k ¢asteéné ihradé provoznich nakladi az do vyse 40 tisic K¢ rocné na jednoho
obcana se zménénou pracovni schopnosti.
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6) Dotace na zkracenou pracovni dobu

V ptipadé, ze podnik ptechazi na novy perspektivni program, mize Grad prace, s cilem
piedejit zbytecnému docasnému propusténi pracovnikii, na prechodnou dobu ¢astecné dotovat
mzdové naklady téch zaméstnancii, kterych se realizace zmény vyrobniho programu dotkne.
Tento nastroj vSak neni zatim pfili§ ¢asto vyuzivan.

7) Pracovni rehabilitace ob¢ani se ZPS

Pracovni rehabilitace je souvislou péci smétujici k tomu, aby mohli ob¢ané se ZPS
vykonavat dosavadni nebo jiné vhodné zaméstnani; zahrnuje poradenskou sluzbu pii volbé
povoléani nebo jiného pracovniho uplatnéni, ptipravu pro pracovni uplatnéni, umistovani do
zaméstnani a vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani.

2. Systém investi¢nich pobidek v souladu se zakonem ¢. 72/2000 Sb.
- podpora pro vybrané regiony

Investiénimi pobidkami pro investory se rozumi danové a celni ulevy, podpora
ziizeni novych pracovnich mist, podil na nakladech na rekvalifikaci pracovniki a podpora
zainvestovani priamyslovych zon.

Investi¢ni pobidky jsou poskytovany na zaklad¢ zékona €. 72/2000 Sb., o investi¢nich
pobidkach.

Pobidky, kterymi se podporuje ziizovani novych pracovnich mist a rekvalifikace
pracovnikd, jsou v gesci MPSV, které tyto podpory poskytuje na zakladé dohody podepsané
mezi zastupci gestorskych rezortli a investorem. VySe hmotné podpory zavisi na poctu
ziizovanych novych pracovnich mist, na planovanych nékladech na rekvalifikace pracovnikt
a na vysi miry nezaméstnanosti okresu, ve kterém je umisténa realizovana investice. Nova
pracovni mista mohou byt obsazena jakymkoli ob¢anem, ktery nemusi byt veden v evidenci
uradu prace jako uchazec.

A) Hmotna podpora na vytvareni novych pracovnich mist je poskytovana pouze
v ptipad¢ umisti-li investor investici v okresech s mirou nezaméstnanosti vyssi nez je prumeér
miry nezaméstnanosti za CR. Mirou nezaméstnanosti je myslena priméméa mira
nezameéstnanosti za poslednich 6 mésicti, evidovana Ministerstvem prace a socialnich véci.
Podpora je poskytovana formou vratné dotace, kterd se v pfipadé¢ dodrzeni sjednanych
podminek méni na nevratnou dotaci. VySe hmotné podpory na zfizeni pracovnich mist je
nasledujici:
a) 200 tis. K¢ na jedno pracovni misto, v okrese s mirou nezaméestnanosti nejméné o
50% vy$si nez je pramér CR,
b) 120 tis. K¢ na jedno pracovni misto, v okrese s mirou nezaméstnanosti nejmén¢ o
25% vyssi nez je pramér CR,
c) 80 tis. K¢ na jedno pracovni misto, v okrese s mirou nezaméstnanosti nejméné ve
vysi praiméru CR.

B) Hmotna podpora zaméstnavateliim, ktefi zajiSt’uji rekvalifikaci zaméstnancii,
je poskytovana formou bezurocné piijcky do urcité vyse ndkladia na rekvalifikaci pracovniki
v okresech a to podle primérné miry nezaméstnanosti v CR az do vyse 35% piedpokladanych
nakladii na rekvalifikaci. V ptipad¢ splnéni dohodou sjednanych podminek se tato vratna
dotace méni na nevratnou dotaci, ale pouze ve vysi odpovidajici sjednanému podilu investora
na skute¢n¢é vynalozenych nakladech na rekvalifikaci. VySe této hmotné podpory zavisi na
mife nezaméstnanosti v okrese, umisténi realizované investice a poctech rekvalifikovanych
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pracovnikll. Mirou nezaméstnanosti je mySlena primérnd mira nezaméstnanosti za poslednich
6 mé&sict, evidovana Ministerstvem prace a socidlnich véci.
Vyse hmotné podpory na rekvalifikaci zaméstnanct je nasledujici:

a) 35% znakladi na Skoleni a rekvalifikaci, v okrese s mirou nezaméstnanosti
nejméné o 50% vyssi nez je pramér CR,

b) 30% z nakladii na Skoleni v okrese s mirou nezaméstnanosti nejméné o 25% vyssi
neZ je pramér CR,

c) 25% znéakladl na Skoleni v okrese s mirou nezaméstnanosti nejméné ve vysi
praméru CR.

Do nakladu na rekvalifikaci se zahrnuje :

- mzdové naklady organizacnich a pedagogickych pracovniki,

- cestovni nahrady lektorti a Skolenych zaméstnanct,

- ostatni pfimé naklady,

- sniZzeni hodnoty nastrojii a vybaveni (odpisy) v rozsahu vyuzivaném prokazatelné
pro ucely Skoleni (v¢€. podilu rezijnich nadkladl vzdélavaciho zatizeni),

- naklady na nezbytné poradenské sluzby prokazatelné¢ souvisejici s realizaci
Skoleni,

- mzdové ndklady Skolenych zaméstnanci po dobu ucasti na Skoleni, a to
maximalné ve vysi odpovidajici souhrnnému objemu polozek 1 az 5.

Piehled nastrojii vyuzivanych v Ceské republice byl zpracovan dle jejich platné pravni
tipravy. Béhem let fungovani sluzeb zaméstnanosti v CR doslo u nékterych néstroji ke
zmeénam, které ve vétSin€ piipadi spocivaly ve zvySeni piispévku, vroce 1997 bylo
v ramci spoleCensky ucelnych pracovnich mist umoznéno poskytovani dotace na mzdové
naklady. V roce 1998 byl zaveden systém investi¢nich pobidek.

3. Zaméstnavani povinného podilu obcanit se zdravotnim postiZenim

Vedle vyse uvedenych nastroji existuje v CR opatieni na podporu zaméstnavani
obCanl se ZPS. Zaméstnavatelé zaméstnavajici vice nez 20 zaméstnanci maji povinnost
zaméstnavat 5% obcanl se ZPS z celkového poctu svych zaméstnancl, pfitom obcan
s téz§im zdravotnim postizenim se zapocitava pro tyto ucely tiikrat (nafizeni vlady ze dne
21.6.2000 ¢. 228/2000 Sb.). Plnéni tohoto nafizeni muze byt provedeno samotnym
zaméestndvanim  zdravotné  postizenych, odbérem vyrobkli od zaméstnavatell
zaméstnavajicich vice jak 55% zaméstnanci se zménénou pracovni schopnosti nebo
odvodem do statniho rozpo¢tu ve vysi 0,5 ndsobku primémé mzdy v narodnim
hospodaistvi za kazdého ob¢ana se ZPS, o kterého zaméstnavatel nesplnil povinny podil.
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Vydaje na politiku zaméstnanosti:

Celkem CR
Zakladni ukazatele aktivni politiky zaméstnanosti v letech
1996 - 2000
SUPM SUPM-zaméstnav. z toho-mzdy SUPM-SVC
pocet umist. | vyCerpané vycerpané vycerpané vyCerpané
uchazecl | fin. prostrf. fin. prostfedky fin. prostfedky fin. prostredky
1996 4025 102 427 73709 . 28 717
1997 2 931 66 193 44 588 4070 21605
1998 8178 201 514 146 990 52 050 54 525
1999 15 804 525 563 416 128 265 968 109 435
2000 26721 989 720 812 025 446 375 177 696
VPP Absolventska praxe a kvalifikace mladistvych |Investi€ni pobidky
pocet umist. vycerp. pocet umist. vycerp. vycerp.
uchazecl | fin. prostrf. uchazec fin. prostr. fin.prostf.
1996 10 259 199 069 4971 100 334
1997 11 888 224 926 3515 101 758
1998 11 905 280 828 9232 117 777
1999 16 069 481 915 10 945 304 790 179 855
2000| 20034 759 308 11 316 358 012 590 730
Chranéné dilny a pracovisté Rekvalifikace Ostatni
provoz
pocet umist. vycerp. vycerp. pocet umist. vycerp. vycerp.
uchazecl ([fin. prostf. *) fin. prostf. uchazecl fin. prostf. fin. prostf.
1996 562 17 683 39 749 12 107 91727 7 098
1997 493 15 881 44 005 11448 90 418 8 814
1998 853 50 505 76 533 16 381 147 325 28 532
1999 951 53 000 109 003 22 938 236 232 31392
2000 1368 54 892 132 995 33 331 345 920 174 576

Sloupec ostatni zahrnuje vydaje na statni rekv.programy (roky 1996, 1997), dotace pfi pfechodu na jiny podnik.zamér, tisk informacnich
materialll s celostatni nebo reg.plisobnosti, pracovni rehabilitace obc¢anti se ZPS, vydaje na vyzkum a vyvoj.

Sloupec "ostatni" v roce 2000 zahrnuje i vydaje na tzv. insolventnost ve vysi 135.623 tis. K¢, které byly v daném roce
soucasti aktivni politiky zaméstnanosti.

Zdroj - Cesky statisticky tfad.
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Celkem CR

(- Zdroj CSU)

Vybrané ukazatele trhu prace v letech 1996-2000

Primérny mésicéni Priimérny Podil uchazecu Pramérna Pocet uchazecu
pocet evid. pocet uchazecu pobirajici HZ mira zarazenych
uchazecu pobirajici HZ na prim. pocétu nezaméstnanosti do APZ za rok
uch.(%)
1996 160 657 75484 47,0 3,1 31924
1997 219 502 111179 50,7 4,3 30 275
1998 311675 151 956 48,8 6,0 46 549
1999 443 171 193 682 43,7 8,5 66 707
2000 469 967 176 264 37,5 9,0 92 700
Naklady na SPZ Naklady na APZ Naklady na PPZ Podil nakladi na APZ
(tis. K¢) (tis. K¢) (tis. K¢) na nakladech SPZ (%)

1996 2 664 493 558 087 2 106 406 20,9

1997 3972034 551 995 3420038 13,9

1998 5096 712 903 014 4 193 698 17,7

1999 7631216 1921750 5709 466 25,2

2000 9 086 622 3406 153 5680 469 37,5

Pocet uchazecu Podil uchazecu Pram. naklady Mésicni vyse
hmotného
zarazenych zar. do APZ na na 1 zafazeného zabezpeceni na 1 uchaz.
do APZ za rok pram. poc¢tu uchaz. | do APZ (tis. K¢) *) k 31.12. (K¢)
(%)

1996 31924 19,9 17,3 2 306

1997 30 275 13,8 18,0 2 567

1998 46 549 14,9 18,9 2335

1999 66 707 15,1 25,8 2635

2000 92 700
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Otazka B

Uvedte trendy zaméstnanosti v jednotlivych sektorech ekonomiky. V souvislosti s tim
uved'te pokud mozno miru aktivity, miru zaméstnanosti a clenéni zaméstnanosti podle oblasti,
pohlavi, véku, typu zaméstnanosti (zaméstnany, samostatné vydelecné cinny), typu zameéstnani
(na plny a castecny uvazek, na dobu neurcitou a dobu urcitou, docasné zaméstnani) a podle
sektoru cinnosti.

Uvedte trendy v poctu nezaméstnanych a mire nezaméstnanosti ve Vasi zemi, vcetné
podilu nezameéstnanych na pracovnich silach celkem. Uvedte prosim clenéni nezaméstnanosti
podle regiondlnich oblasti, kategorii, pohlavi, véku a délky nezaméstnanosti.

Trendy zaméstnanosti v CR

Pro trh prace v Ceské republice v obdobi od zahéjeni transformace ekonomiky v roce
1990 je charakteristicky pokles zaméstnanosti. Pouze v letech 1994 az 1996 doslo k mirnému
narastu, ale od roku 1997 zaméstnanost dale klesala. Tento vyvoj souvisi s ekonomickym
poklesem uplynulych let, zptisobenym mimo jiné nedotfeSenou privatizaci, zpozd'ovanim
restrukturalizace, nizkym ristem produktivity prace a slabym zastoupenim inovacnich
procest s dopady na pokles konkurenceschopnosti podnikd.

Rok 2000 Ize ve srovnani s rokem 1999 povazovat z hlediska zamé&stnanosti v Ceské
republice za obdobi poklesu. Primérna roc¢ni zaméstnanost poklesla na 4731,6 tis. osob.
Podil zaméstnanych tak predstavoval 46,1 % z celkového poétu 10272,1 tis. obyvatel CR.
V prabehu roku ale doSlo k dalSimu zpomaleni meziro¢niho poklesu poctu zaméstnanych
osob (tj. zaméstnancii a podnikatelil) a pocinaje 2. ctvrtletim 2000 se zacaly pocty
zaméestnanych v narodnim hospodarstvi dokonce zvySovat. Pocet osob s jedinym nebo
hlavnim zaméstnanim dosahl ve 4. ctvrtleti roku 2000 celkem 4751,0 tis., z toho bylo 2687,1
tis. muzl (56,6 %) a 2063,9 tis. Zen (43,4 %). V porovnani se stejnym obdobim piedchoziho
roku byla celkovd zaméstnanost o 14,4 tis. nizsi. V relativnim vyjadfeni Cinil pokles poctu
osob s jedinym hlavnim zaméstnanim 0,3 %.

Pozitivnim jevem jsou pokracujici presuny v sektorové struktuie zaméstnanosti,
které se projevily v dal§im snizeni podilu L. a II. sektoru a zvySenim podilu III. sektoru. Podil
primarniho sektoru na celkové zaméstnanosti se v roce 2000 meziro¢né snizil z 5,2 % na 5,1
%. V nasledujicim obdobi lze ofekavat snizovani zaméstnanosti v tomto sektoru piiblizné
stejnym tempem jako dosud. Podil sekundéarniho sektoru na celkové zaméstnanosti se snizil
ze 40,1 % na 39,5 %. Podil zamé&stnanosti v terciarni sféfe na celkové zaméstnanosti vzrostl z
54,7 % na 55,4 % v roce 2000. Jeho podil sice stale zaostava za vyspélymi zemémi (zemé& EU
dosahuji v priméru téméet 66 %), ale pravé tento sektor je perspektivnim sektorem pro
absorpci pracovnich sil — zvlast’ v odvétvich tzv. kvartéru (strategické sluzby, IT technologie,
e-bussines) lze ocekavat zvySeni podilu zaméstnanosti o 1 - 2 procentnich boda ro¢né.

Mira zaméstnanosti obyvatelstva v produktivnim véku (15 — 64 let) v Ceské
republice v obdobi transformace klesala. V roce 2000 meziro¢né poklesla o 0,7 procentniho
bodu z 65,9 % vroce 1999 na 65,2 %. Nejvetsi vliv na jeji pokles mélo snizeni miry
v nejmladsi vékové kategorii 15 — 24 let, kde doSlo mezirocné k poklesu o 1,9 procentniho
bodu. Tato mira zaméstnanosti je pfiznivéjsi nez je primér EU, kde mira zaméstnanosti
dosahuje 60,5 %.

Mira ekonomické aktivity obyvatelstva CR podle metodiky ILO ¢&inila v roce 2000
60,4 %. A vporovnani srokem 1999 poklesla o 0,6 procentniho bodu, pficemz pokles
ekonomické aktivity muza byl vyraznéjsi nez jeji pokles u zen. Mira ekonomické aktivity je
v CR tradi¢né vysoka. Patfi stale k nejvy$sim v Evrop&. Napi. ve statech Evropské unie
pfedstavovala mira ekonomické aktivity podle metodiky EU v roce 1999 v priméru 69,2 %
(Employment in Europe 2000, EK fijen 2000) v CR 72,2 %.
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Tabulky:

Udaje uvedené v tabulkach pochéazeji z dat Ceského statistického ufadu, ziskanych
provadénim vybérovych Setfeni pracovnich sil.

Zaméstnanost VSPS - rotni 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000
prumer, v tis.
Celkem 4873,5 | 4926,8 | 4962.6 | 4972,0 | 4936,5 | 4865,7 | 4764,1 | 4731,6
Zeny celkem 2138,12167,9 | 2177,7 | 2169,0| 2148,3 | 2108,8 | 2069,7 | 2675,7
podil v % 439 | 44,0 | 439 | 43,6 | 435 | 433 | 434 | 565
Muzi celkem |2735,4]2758,9]2784,9] 2803,0 | 2788,2| 2756,9 | 2694.4 | 2055.9
Mira ekonomické | 1/ obyv. 15+ | 614 | 61,6 | 61,5 | 612 | 61,1 | 610 @ 61,0 | 604
aktivity
, . . zaméstnani 15-
Mira zaméstnanosti 64lct/obyy. 15-64 let 69,0 69,2 69,4 69,3 68,7 67,5 65,9 65,2
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ZAMESTNANI V NH v tis. 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
NUTS1
Ceska republika celkem CZ0 4873,5 | 49268 | 4962,6 | 4972,0 | 4936,5 | 4865,7 | 4764,1 | 4731,6
NUTS2 NUTS3
Praha, hl. m. Praha CZ01 CZ011 602,8 608,8 617,6 622,2 622,7 6244 621,0 613,4
Stiedni Cechy, Stredodesky kraj Cz02 Cz021 522,9 528.,8 532,5 539,7 539,2 535,8 523,0 520,7
Jihozapad CZ03 572,5 581,4 585,8 587,9 582,2 566,4 561,0 566,0
Budg¢jovicky kraj CZ031 303,3 307,2 310,1 308,4 307,3 300,5 2969 299,7
Plzensky kraj CZ032 269,2 274,2 275,17 279,5 274,9 266,0 264,1 266,4
Severozapad CZ04 550,7 541,6 541,5 534,6 535,6 519,7 500,7 499,2
Karlovarsky kraj CZ041 151,1 152,4 154,2 156,3 154,5 149,9 148,0 150,8
Ustecky kraj CZ042 399,6 389,3 3873 3783 381,1 369,7 352,7 348,5
Severovychod CZ05 705,4 724,6 736,2 728,3 722,5 706,0 696,6 694,3
Liberecky kraj CZ051 209,8 209,5 211,7 209,8 205,4 199,0 201,2 201,9
Kralovéhradecky kraj CZ052 259.4 267,6 273,8 271,9 270,4 262,7 258,0 263,5
Pardubicky kraj CZ053 236,1 2475 250,8 246,7 246,6 2443 2374 2289
Jihovychod CZ06 767,3 780,8 778,6 779,0 774,1 773.9 757,7 760,5
Jihlavsky kraj CZ061 2353 241,8 2429 243,1 2394 238,5 232,0 2393
Brnénsky kraj CZ062 532,0 539,0 535,7 535,9 534,8 5354 525,8 5213
Stfedni Morava CZ07 577,2 581,1 582,8 581,9 578,2 570,9 561,6 546,9
Olomoucky kraj CZ071 298.,8 298,1 302,0 299.4 295,8 293,5 290,0 278,6
Zlinsky kraj CZ072 2784 283,0 280,8 282,6 2824 2774 271,6 2683
Ostravsko, Ostravsky kraj CZ08 CZ081 574,17 579,6 587,6 598,3 581,9 568,6 542,6 530,5
Muzi 27354 | 27589 | 2784,9 | 2803,0 | 27882 | 2756,9 | 2694,4 | 2675,7
NUTS2 NUTS3
Praha, hl. m. Praha CZ01 CZ011 323,6 3234 329,0 331,0 332,1 331,7 326,3 326,3
Stiedni Cechy, Stredodesky kraj Cz02 Cz021 299,8 303,8 305,5 309,6 309,2 308,0 303,5 299,9
Jihozapad CZ03 321,9 329,2 3333 336,6 3314 3249 321,6 3229
Budgjovicky kraj CZ031 170,5 174,1 175,4 177,4 174,1 171,1 169,9 172,5
Plzensky kraj CZ032 151,5 155,1 157,9 159,3 157,3 153,8 151,8 150,4
Severozapad CZ04 308,8 303,8 305,0 300,9 302,8 296,8 286,9 287,0
Karlovarsky kraj CZ041 83,2 85,1 87,2 87,7 87,4 83,0 80,4 82,2
Ustecky kraj CZ042 225,17 218,7 217,8 213,2 215,5 213,9 206,4 204,8
Severovychod CZ05 3953 408,0 413,1 409,1 408,6 398,7 392,9 391,4
Liberecky kraj CZ051 115,9 116,6 119,3 117,0 116,8 115,6 112,6 111,8
Kralovéhradecky kraj CZ052 1459 150,7 151,8 151,8 151,6 145,2 144,5 148,3
Pardubicky kraj CZ053 133,5 140,7 142,1 140,3 140,2 137,9 135,8 131,3
Jihovychod CZ06 434,6 440,6 438,1 443,5 4413 443,2 429,2 431,2
Jihlavsky kraj CZ061 133,8 136,6 138,5 139,4 137,4 139,5 133,7 137,7
Brnénsky kraj CZ062 300,8 304,0 299,6 304,1 304,0 303,7 295,6 2935
Stfedni Morava CZ07 3235 324.8 329,8 333,1 328,9 328.8 323,0 315,8
Olomoucky kraj CZ071 165,9 165,6 170,1 170,9 167,8 168,4 166,7 162,2
Zlinsky kraj CZ072 157,6 159,2 159,7 162,1 161,1 160,4 156,3 153,6
Ostravsko, Ostravsky kraj Cz08 CZ081 327.8 325,2 331,0 339,1 333,8 324,8 310,9 301,2
Zeny 2138,1 | 21679 | 2177,7 | 2169,0 | 21483 | 2108,8 | 2069,7 | 2055,9
NUTS2 NUTS3
Praha, hl. m. Praha CZ01 CZ011 279,2 2854 288.5 291,2 290,7 2927 294,6 287,1
Stiedni Cechy, Stiedogesky kraj CZ02 CZz021 223,1 225,1 227,0 230,2 230,0 2278 2194 220,8
Jihozapad CZ03 250,5 252,2 252,5 2513 250,8 241,5 2393 243,1
Budgjovicky kraj CZ031 132,8 133,1 134,7 131,0 133,2 1293 127,0 127,1
Plzensky kraj CZ032 117,7 119,1 117,8 120,2 117,6 112,2 1123 116,0
Severozapad CZ04 241,9 237,8 236,5 233,7 232,8 2229 213,8 212,2
Karlovarsky kraj CZ041 67,9 67,3 67,0 68,6 67,1 67,0 67,5 68,6
Ustecky kraj CZ042 174,0 170,5 169,5 165,1 165,7 155,9 146,3 143,7
Severovychod CZ05 310,1 316,6 323,1 319,2 313,8 3073 303,6 302,9
Liberecky kraj CZ051 93,9 92,9 92,4 92,8 88,6 83,4 88,6 90,1
Kralovéhradecky kraj CZ052 113,6 117,0 122,0 120,1 118,8 117,5 1134 115,2
Pardubicky kraj CZ053 102,6 106,8 108,7 106,4 106,4 106,4 101,6 91,7
Jihovychod CZ06 332,6 340,2 340,5 335,5 332,8 330,7 328,5 3293
Jihlavsky kraj CZ061 101,5 105,1 104,5 103,7 102,0 99,0 98,3 101,6
Brnénsky kraj CZ062 231,1 235,0 236,1 231,7 230,8 231,8 230,2 227,7
Stfedni Morava CZz07 253,7 256,3 253,0 248,9 249,3 242,1 238,6 231,1
Olomoucky kraj CZ071 132,9 132,4 131,9 128.,4 128,0 125,2 1233 116,4
Zlinsky kraj CZ072 120,8 123,9 121,1 120,4 121,2 116,9 1153 114,7
Ostravsko, Ostravsky kraj Cz08 CZ081 246,9 2543 256,5 259,2 248,1 243,8 231,7 2294
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1998 | 1999 | 2000

ZAMESTNANI V NH 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997
Celkem 4873,5(4926,8(4 962,64 972,04 936,5|4 865,7|4 764,1| 4731,6
Vekova 15 az 19 let 2849 | 271,6 | 221,1 | 184,2 | 151,1 | 1274 | 99,9 | 68,6
skupina :
20 az 24 let 4935 | 533,0 | 5769 | 599.4 | 601,1 | 593,0 | 5502 | 5292
25 az 29 let 5325 | 521,0 | 5253 | 5244 | 530,7 | 5513 | 5802 | 616,0
30 az 34 let 5472 | 558,7 | 576,7 | 584,2 | 5848 | 584,8 | 5464 | 5442
35 az 39 let 689,6 | 660,8 | 629,9 | 597.4 | 5673 | 5452 | 556,6 | 582.5
40 az 44 let 7504 | 7485 | 7394 | 726,8 | 708,0 | 6758 | 644,5 | 6076
45 az 49 let 7057 | 7256 | 739,9 | 748,6 | 742,1 | 7158 | 695,7 | 689,3
50 az 54 let 4792 | 5105 | 536,8 | 566.4 | 6032 | 6352 | 6339 | 642.2
55 a7 59 let 2240 | 231,1 | 2488 | 269,5 | 286,1 | 287,0 | 310,1 | 317,5
60 az 64 let 91,0 | 89,8 | 948 | 990 | 93,7 | 87,0 | 851 | 78,1
65 a vice let 754 | 762 | 729 | 72,1 | 684 | 633 | 61,6 | 565
Vybrané kody ISCED . -
97 uroven
Zakladni vzdélani ) 12 650,2 | 6155 | 587,0 | 538,6 | 483,8 | 4412 | 396,5 | 4162
Stredni odborné (OU + OS) 3B,3C  [2224,0(2 256,52 260,9(2289,0(2 269,12 221,62 140,2| 2056,6
gg;gnlOdbOnw s maturitou (SOU + o34 4 |1 295.4|1356,6[1378,2(1395.8|1433,1|1460,9|14852| 1482.4
Stiedni vieobecné (gymnézia) cst3A | 1850 | 1934 | 201,1 | 207,7 | 2056 | 190,0 | 1743 | 177.9
Vysokoskolské 5,6 5156 | 5009 | 532,9 | 538,3 | 540,9 | 5324 | 552,1 | 597.7
Muzi 2735,4(2 758,92 784,92 803,02 788,22 756,9 | 2 694,4| 2675,7
Vekova 15 az 19 let 158,1 | 150,0 | 128,5 | 108,6 | 90,2 | 76,7 | 58,9 | 394
skupina : )
20 az 24 let 312,8 | 327.9 | 348.6 | 362,7 | 3614 | 3496 | 318,7 | 301,9
25 az 29 let 332,6 | 328,0 | 327,1 | 331,7 | 336,8 | 346,6 | 364.8 | 383,5
30 az 34 let 3093 | 3159 | 329,5 | 337,7 | 3384 | 340,1 | 322.6 | 321,5
35 az 39 let 364,6 | 3494 | 3339 | 319,7 | 306,0 | 2979 | 303.8 | 3189
40 az 44 let 3899 | 3863 | 381,3 | 376,0 | 366,5 | 353,0 | 3349 | 319,0
45 az 49 let 3542 | 368,8 | 377,1 | 380,6 | 380,0 | 370,9 | 357,7 | 3550
50 az 54 let 250,0 | 265,0 | 2783 | 290,7 | 309,7 | 327,7 | 329,1 | 332,9
55 az 59 let 160,6 | 162,9 | 175,0 | 184,6 | 193.6 | 1947 | 212,0 | 216,7
60 az 64 let 588 | 559 | 604 | 659 | 60,9 | 573 | 543 | 503
65 a vice let 446 | 488 | 450 | 449 | 446 | 423 | 377 | 366
Vybrané kody ISCED . -
97 uroven
Zakladni vzdélani ) 12 2448 | 2351 | 2336 | 210,7 | 1912 | 1842 | 162,8 | 168,5
Sttedni odborné (OU + OS) 3B3C  |1451,7|1466,3|1467,6(1491,8[14793|1446,4|1393,5]1364,0
Szgggnl odborné s maturitou (SOU + .34 4 | 6350 | 6548 | 6722 | 687.1 | 697.8 | 7150 | 7290 | 715.6
Stfedni vSeobecné (gymnazia) cast 3A 68,5 72,0 68,6 67,5 72,3 70,7 59,8 62,2
Vysokoskolské 5,6 3332 | 328,7 | 341,9 | 344,8 | 3453 | 330,5 | 341,0 | 365.,0
Zeny 2138,1(2167,9|2 177,72 169,02 148,3 |2 108,82 069,7| 2055,9
Vekova 15 az 19 let 1268 | 121,6 | 92,6 | 75,6 | 60,9 | 50,7 | 41,0 | 292
skupina :
20 az 24 let 180,8 | 205,0 | 2283 | 236,7 | 239,7 | 243.4 | 231,5 | 227.3
25 az 29 let 199,9 | 193,0 | 1982 | 192,7 | 193,9 | 204,7 | 2154 | 232.4
30 az 34 let 2379 | 2428 | 2472 | 246,5 | 246,5 | 2446 | 2237 | 2227
35 az 39 let 3249 | 3114 | 2960 | 277,7 | 2613 | 247.4 | 252,9 | 263,5
40 az 44 let 360,5 | 362,2 | 358,1 | 350,8 | 341,5 | 322,8 | 309,5 | 288.6
45 az 49 let 3515 | 356,8 | 362,8 | 368,0 | 362,0 | 3449 | 3380 | 334,3
50 az 54 let 2293 | 2455 | 2585 | 275,7 | 293,5 | 307.4 | 304,8 | 3093
55 az 59 let 63,5 | 682 | 73.8 | 849 | 92,5 | 92,3 | 98,1 | 100,8
60 az 64 let 322 | 339 | 344 | 331 | 328 | 298 | 30,8 | 27.8
65 a vice let 30,8 | 274 | 279 | 272 | 23,9 | 210 | 239 | 199
Vybrané kody ISCED . -
97 uroven
Zakladni vzdélani ) 12 4054 | 380,3 | 3534 | 327.9 | 292.6 | 256,9 | 233,6 | 247.6
Sttedni odborné (OU + OS) 3B,3C 772,3 | 7902 | 7933 | 7972 | 789.8 | 7753 | 746,7 | 692,6
Sges‘;m odborné s maturitou (SOU + o34 4 | 6595 | 7018 | 706,0 | 708,7 | 7353 | 7459 | 756,1 | 7668
Stiedni vieobecné (gymnézia) sst3A | 1165 | 1214 | 1325 | 1402 | 1333 | 1192 | 1145 | 115,7
Vysokogkolské 5,6 182,4 | 1722 | 1910 | 1935 | 1955 | 201,9 | 211,1 | 232.7
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v tis.

ZAMESTNANI V NH 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Celkem 48735 | 4926,8 | 4962,6 | 4972,0 | 4936,5 | 48657 | 4764,1 | 4731,6
CZ-ICS skupina
Zaméstnanci 1 42386 | 4278,0 | 42744 | 4278,1 | 4249,0 | 41384 | 4024,1 | 3971,7
Zaméstnavatelé 2 130,5 156,6 188,0 202,3 198,7 202,5 195,7 50,8
Pracujici na vlastni Gcet 3 308.,2 338,7 374,6 3778 388.4 437,5 464,0 486,1
Clenové produkénich druzstev 4 181,6 132,8 99,4 91,3 80,4 64,5 55,1 196,2
Pomahajici rodinni ptislusnici 5 14,4 20,2 25,8 22,3 19,9 22,6 25,1 26,6
KZAM hlavni

trida
Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 1 214,0 253,6 305,8 333,1 328,0 3249 313,0 290,7
'Védecti a odborni dusevni pracovnici 2 446,2 4354 468,3 468.,4 478,5 468,6 478,3 504,8
Techn., zdravot. a pedagog. prac. (v¢. pfibuz. 3 8734 897.4 890,1 889,9 890,8 872,6 878.4 883,0
obortl)
INiz$i administrativni pracovnici (fednici) 4 360,5 373,2 3784 389,5 398.,5 394,0 367,8 364,7
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 5 517,5 550,1 556,8 566,9 582,7 5973 576,7 567,8
Kvalifik. délnici v zem. a les. (V€. piibuz. 6 127,7 123,1 121,9 118,4 110,6 104,7 98,2 95,8
obortt)
Remeslnici a kvalifik. vyrobci, zpracovatelé, 7 11148 | 1094,3 | 10724 | 1050,5 [ 1040,2 | 10257 994,1 965,6
opravari
Obsluha stroju a zafizeni 8 643,0 655,1 639.,9 638.4 623.8 6133 608,83 606,6
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9 4958 468.,4 469,0 456,4 4282 4152 392,1 3933
Prislusnici armady 0 71,0 63,8 54,6 57,5 52,1 48,0 55,2 56,1
[Nezjisténo 9,7 12,4 5,5 2,9 3,0 1,3 1,5 3,3
Muzi 27354 | 2758,9 | 2784,9 | 2803,0 | 2788,2 | 2756,9 | 26944 | 2675,7
CZ-ICS skupina
Zaméstnanci 1 23094 [ 2311,5 | 2313,6 | 23194 | 23058 | 2246,8 | 2173,0 | 21433
Zaméstnavatelé 2 101,6 122,5 142,6 157,0 153,5 155,5 151,2 32,4
Pracujici na vlastni Gcet 3 213,5 240,0 263,1 268,5 276,3 309.8 329,1 3432
Clenové produkénich druzstev 4 105,5 78,0 57,7 52,7 47,2 40,0 35,6 150,8
Pomahajici rodinni ptislusnici 5 5,3 6,7 7,6 5,5 54 4.6 54 5,6
KZAM hlavni

trida
Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 1 159,8 190,5 2239 255,7 251,5 243.5 2359 218,5
'Védecti a odborni dusevni pracovnici 2 220,0 2158 2228 217,6 219,8 220,0 2250 241,1
Techn., zdravot. a pedagog. prac. (v¢. piibuz. 3 390,5 398,2 410,0 405,5 409,0 399,5 403,2 405,2
obortl)
INiz8i administrativni pracovnici (Gfednici) 4 71,3 69,8 69,4 76,7 78,3 80,4 74,0 75,1
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 5 160,9 172,9 177,9 182,0 189,6 195,8 193,4 194,5
Kvalifik. délnici v zem. a les. (V€. piibuz. 6 60,9 58,5 59,4 60,0 58,1 57,6 55,0 56,5
obortt)
Remeslnici a kvalifik. vyrobci, zpracovatelé, 7 916,2 910,5 896,4 886,2 879,7 866,6 836,3 8153
opravari
Obsluha stroju a zafizeni 8 485,7 485,5 481,2 480,0 474,7 4724 462,6 452,6
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9 194,0 186,3 186,3 181,3 174,5 172,5 153,9 159,9
Prislusnici armady 0 69,9 63,0 53,8 56,1 51,3 47,6 54,0 55,2
[Nezjisténo 6,2 7,8 3,8 1,8 1,7 1,0 1,1 1,9
Zeny 2138,1 | 2167,9 | 2177,7 | 2169,0 | 21483 | 21088 | 2069,7 | 20559
CZ-ICS skupina
Zaméstnanci 1 19293 | 1966,5 | 1960,8 | 19588 | 19432 | 1891,6 | 1851,1 18283
Zaméstnavatelé 2 28,9 34,1 45,4 45,4 45,2 47,0 44,5 18,3
Pracujici na vlastni Gcet 3 94,7 98,7 111,5 109,3 112,2 127,7 134,9 142,9
Clenové produkénich druzstev 4 76,1 54,8 41,8 38,6 33,2 24,5 19,6 45,4
Pomahajici rodinni ptislusnici 5 9,0 13,5 18,2 16,8 14,5 18,0 19,6 20,9
KZAM hlavni

tiida
Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 1 54,2 63,1 82,0 77,4 76,6 81,4 77,1 72,3
'Védecti a odborni dusevni pracovnici 2 226,2 219,6 2455 250,8 2587 248.5 253,3 263,7
Techn., zdravot. a pedagog. prac. (v¢. pfibuz. 3 4828 499,2 480,1 4844 481,8 473,1 4752 471,71
obortl)
Niz$i administrativni pracovnici (fednici) 4 289,2 303,5 309,0 312,7 320,2 313,7 293.8 289,7
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 5 356,6 377,2 378,9 385,0 393,0 401,5 383,3 3733
Kvalifik. délnici v zem. a les. (v¢. piibuz. 6 66,8 64,6 62,5 58,4 52,5 47,1 432 39,3
obortt)
Remeslnici a kvalifik. vyrobci, zpracovatelé, 7 198,6 183,8 175,9 164,3 160,5 159,1 157,8 150,3
opravaii
Obsluha stroju a zafizeni 8 157,3 169,6 158,7 158.,5 149,1 141,0 146,1 154,1
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9 301,8 282,0 282,7 275,1 253,8 2428 2383 2334
Prislusnici armady 0 1,0 0,7 0,7 1,3 0,8 . 1,2 0,9
[Nezjisténo 3,5 4,6 1,7 1,1 1,3 1,3
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Zaméstnanost - typ uvazku, rozsah uvazku,
[podzaméstnanost,zménéna pracovni schopnost

1997 1998 1999 2000

ZAMESTNANI V NH

Celkem Muz Zena Celkem Muz Zena Celkem Muz Zena Celkem Muz Zena
Celkem 4936,5 2788,2 21483 | 48657 27569 21088 | 4764,1 2 694,4 2069,7 | 4731,6 2675,7 20559
Typ uvazku
[Na dobu neuréitou nebo jako podnikatel 45530 25818 1971,1 4536,6 25798 1956,8 | 4401,0 25054 1895,6 | 43493 24716 1877,7
[Na dobu ur¢itou (véetné prace docasné) 348,5 186,2 162,3 306,8 164,2 142,7 343,1 179,1 164,1 359,8 192,5 167,3
[Na smlouvu uzavienou do konce vzdélani 8,6 5,6 3,0 7.8 5,7 2,1 48 3,5 1,4 5,5 3,5 2,1
Ve smlouvé pouze na zkusebni dobu 25,8 14,1 11,7 13,2 6,6 6,6 15,0 6,4 8,5 16,4 7.8 8,6
Odmita 0,0 0,0 - - - - - - - - - -
[Nevi 0,6 0,5 0,1 1,4 0,7 0,7 0,2 0,0 0,1 0,5 0,3 0,2
Diuvody prace na dobu urcitou
Jste nemohl(a) najit stalou praci, nebo 52,3 24,6 27,7 65,0 27,8 37,2 102,7 45,8 56,9 131,0 62,7 68,3
Vam tento typ prace vyhovuje, ¢i 90,7 41,5 49,1 77,6 35,7 41,9 69,1 30,2 38,8 63,9 27,3 36,6
Mate jesté jiné davody? 205,6 120,0 85,5 164,2 100,6 63,5 171,4 103,0 68,3 164,9 102,6 62,3
Odmita - - - - - - - - - - -
[Nevi - - - - - - - - - - - -
[Rozsah uvazku
[Na plnou pracovni dobu, nebo 45613 2 687,1 18742 | 45203 2 668.,3 18519 | 44394 26154 1824,0 | 44152 25954 1819,8
[Na zkracenou pracovni dobu, nebo 286,7 75,5 211,2 272,9 69,9 202,9 2624 62,5 199,9 245.5 58,7 186,8
Déle nez 4 tydny nepracujete (nemoc, MD ...) 88,0 25,1 62,9 71,8 17,9 53,9 61,4 15,9 45,5 69,7 20,5 49,2
Odmita 0,0 0,0 - 0,2 0,2 - 0,6 0,5 0,1 1,1 0,9 0,2
[Nevi 0,6 0,5 0,1 0,6 0,6 0,1 0,3 0,1 0,2 0,1 0,1 -
Divody zkracené pracovni doby
[Nemohu najit vhodnou praci na plnou pracovni dobu 12,6 1,7 10,9 14,6 2,0 12,6 17,1 2,1 14,9 21,1 2,4 18,7
Z iniciativy zaméstnavatele (nedostatek 42,7 6,8 35,9 50,6 6,5 44,1 48,5 5,6 43,0 45,6 6,2 39,4
Ze zdravotnich divodi (napt. zménéna prac. schopnost) 449 18,7 26,2 43,4 19,7 23,7 39,9 18,7 21,3 38,2 16,7 21,5
Péce o déti 52,8 0,8 52,0 48,4 0,6 47,8 47,7 0,3 47,4 38,8 0,6 38,2
INavstéva skoly nebo odbornych kurzii 19,2 11,1 8,1 12,4 8,3 4,1 10,1 6,5 3,6 11,7 6,1 5,6
Mam jesté jinou praci (druhé zaméstnani) 5,0 2,1 2,9 43 1,6 2,6 3,2 2,0 1,3 34 1,2 2,2
Prace na kratsi uvazek mi vyhovuje 78,2 239 54,3 64,2 19,1 45,1 55,5 15,0 40,5 51,1 14,7 36,4
Jiné divody 31,2 10,5 20,7 35,0 12,1 22,9 40,3 12,3 28,0 35,6 10,8 24,7
Odmita - - - - - - - - - - - -
[Nevi - - - - - - - - - - - -
Zménéna pracovni schopnost 133,8 77,6 56,2 122,7 71,6 51,1 103,9 59,7 44,2 90,2 52,3 37,8
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ODVETVI CINNOSTI ZAMESTNANYCH V NH

v tis.

ZAMESTNANI V NH 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000
Celkem 4 873,514 926,84 962,64 972,04 936,5|4 865,74 764,1 | 4731,6

kategorie
Zemédélstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti A 01 321,6 | 284,6 | 264,1 | 2504 | 229,8 | 217,8 | 200,7 | 190,2
Lesni hospodafstvi, rybolov, chov ryb A02,B 53,4 53,3 61,6 54,9 54,6 49,2 46,6 50,5
Dobyvani nerostnych surovin C 125,7 | 99,3 97,3 90,1 88,9 85,8 77,2 70,4
Zpracovatelsky primysl D 1444,4(1429,1|1421,6|1407,4|1369,5(1340,8]1307,8]1281,5
'Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody E 98,9 98,2 102,0 | 100,2 [ 92,0 93,3 83,7 77,5
Stavebnictvi F 4239 | 451,7 | 4554 | 467,5 | 480,9 | 472,0 | 443,2 | 439,0
Obchod, opr. motor. vozidel a spotiebniho zbozi G 510,3 | 589,1 | 618,6 | 639,6 | 658,7 | 645,5 | 640,6 | 612,9
Pohostinstvi a ubytovani H 1489 | 1494 | 153,9 | 155,6 | 166,2 | 169,2 | 1574 | 156,3
Doprava, skladovani, posty a telekomunikace 1 388,1 | 370,3 | 381,8 | 388,2 | 381,6 | 378,1 | 371,0 | 373,2
Penéznictvi a pojistovnictvi J 68,1 81,3 91,5 94,8 96,6 99,7 98,8 99,6
y;vrr;;)wtostl, prondj., sluz. pro podniky, vjzkum a K 219,6 | 241,6 | 2454 | 256,1 | 251,9 | 248.4 | 256,5 | 266,0
Vefejna sprava; obrana; socialni zabezpeceni L 308,44 | 322,4 | 302,3 | 310,6 | 320,6 | 322,8 | 336,5 | 342,9
Skolstvi M 315,0 | 310,6 | 309,2 | 311,8 | 306,4 | 289,0 | 286,7 | 298.9
Zdravotnictvi, veter. a socialni ¢innosti N 282,1 | 279,0 | 283,0 | 273,0 | 272,4 | 267,7 | 276,6 | 290,7
Ost. vefejné, socialni a osobni sluzby (0] 162,9 | 162,8 | 1704 | 166,2 | 161,3 | 182,5 | 176,1 | 175,8
Soukromé domécnosti s doméacim personalem P 1,1 . 1,3 2,0 1,2 1,3 1,8 1,7
Exteritorialni organizace a spolky Q 1,1 1,4 0,8 1,6 1,8 1,5 1,5 2,0
[Nezjisténo 2,1 2,4 2,1 2,3 1,0 1,3 2,4
Muzi 2735,4(2758,9|2 784,92 803,02 788,2(2 756,92 694,4| 2675,7

kategorie
Zemédelstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti A 01 200,5 | 173,9 | 159,3 | 156,3 | 148,0 | 141,7 | 131,5 | 124,1
Lesni hospodafstvi, rybolov, chov ryb A02,B 40,6 40,3 47,6 43,8 42,8 37,6 36,5 40,2
Dobyvani nerostnych surovin C 104,9 | 83,4 83,6 76,4 74,5 73,3 68,2 60,1
Zpracovatelsky pramysl D 839,6 | 837,0 | 835,5 | 836,2 | 823,7 | 805,3 | 790,4 | 780,7
'Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody E 71,8 70,7 76,3 73,0 68,9 72,2 65,6 60,0
Stavebnictvi F 379,6 | 4053 | 410,5 | 421,4 | 439,2 | 432,4 | 408,0 | 402,5
Obchod, opr. motor. vozidel a spotiebniho zbozi G 215,9 | 251,3 | 272,5 | 286,3 | 294,1 | 288,3 | 298,5 | 284,9
Pohostinstvi a ubytovani H 62,4 64,2 66,6 67,9 74,1 71,7 67,5 66,4
Doprava, skladovani, posty a telekomunikace 1 252,5 | 245,0 | 256,5 | 261,2 | 256,1 | 263,6 | 254,7 | 255,8
Penéznictvi a pojistovnictvi J 21,8 24,0 30,4 31,6 31,0 35,0 32,9 33,9
y;vrr;;)wtostl, prondj., sluz. pro podniky, vjzkum a K 117,8 | 1339 | 137,1 | 1447 | 1342 | 1374 | 142,1 | 1468
'Vefejna sprava; obrana; socialni zabezpeceni L 2054 | 205,2 | 186,1 | 190,6 | 198,2 | 193,0 | 197,6 | 206,1
Skolstvi M 84,8 85,2 79,3 73,9 72,8 67,2 66,3 70,3
Zdravotnictvi, veter. a socialni ¢innosti N 59,4 59,8 57,8 54,7 52,5 51,0 51,5 58,5
Ost. vefejné, socialni a osobni sluzby (6] 77,6 77,8 83,0 82,3 76,0 85,8 81,3 83,2
Soukromé domacnosti s domacim persondlem P . . . . . - . 0,1
Exteritorialni organizace a spolky Q 0,8 . 0,7 0,9 0,8 0,8 0,9
Nezjisténo 1,2 1,8 1,5 1,3 0,7 0,9 1,3
Zeny 2138,1(2167,9|2177,7(2169,0(2 148,32 108,82 069,7 | 2055,9

kategorie
Zemédelstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti A 01 121,1 | 110,7 | 104,9 | 94,1 81,7 76,1 69,3 66,2
Lesni hospodafstvi, rybolov, chov ryb A02,B 12,8 13,0 14,0 11,1 11,9 11,6 10,1 10,3
Dobyvani nerostnych surovin C 20,9 15,9 13,7 13,6 14,4 12,4 9,0 10,4
Zpracovatelsky pramysl D 604,8 | 592,1 | 586,1 | 571,2 | 545,8 | 535,6 | 517,4 | 500,8
'Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody E 27,2 27,5 25,7 27,2 23,1 21,2 18,1 17,5
Stavebnictvi F 443 46,5 44,9 46,0 41,7 39,6 35,1 36,5
Obchod, opr. motor. vozidel a spotiebniho zbozi G 2944 | 337,8 | 346,1 | 353,3 | 364,7 | 357,2 | 342,1 | 328,0
Pohostinstvi a ubytovani H 86,5 85,2 87,3 87,7 92,1 97,5 89,9 89,9
Doprava, skladovani, posty a telekomunikace 1 135,5 | 1253 | 1254 | 127,0 | 125,5 | 1146 | 116,2 | 1174
Penéznictvi a pojistovnictvi J 46,3 57,3 61,1 63,2 65,7 64,7 65,9 65,7
Ij;ig}“"t"m’ prondj., sluz. pro podniky, vyzkum a K 10,7 | 107,7 | 1083 | 1114 | 117,7 | 111,0 | 1144 | 1192
'Vefejna sprava; obrana; socialni zabezpeceni L 103,0 | 117,2 | 116,2 | 120,0 | 122,4 | 129,8 | 138,8 | 136,8
Skolstvi M 230,2 | 2254 | 229,9 | 237,9 | 233,6 | 221,8 | 220,4 | 228,7
Zdravotnictvi, veter. a socialni ¢innosti N 222,7 | 219,3 | 225,1 | 218,3 | 219,9 | 216,8 | 225,1 | 232,1
Ost. vefejné, socialni a osobni sluzby (6] 85,3 85,1 87,4 83,9 85,3 96,7 94,8 92,6
Soukromé domacnosti s domacim personalem P 0,8 0,9 1,6 1,2 1,3 1,8 1,6
Exteritorialni organizace a spolky Q . . . 0,9 0,9 0,7 0,8 1,1
Nezjisténo 0,9 . 0,9 . . 1,1
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Trendy nezaméstnanosti v CR

Zmény po roce 1990 vedly k prudkému nérlstu nezaméstnanosti v nasledujicim roce
a jejimu naslednému poklesu vroce 1992 a 1993. Primérna mira nezaméstnanosti se do
roku 1996 udrzovala na urovni kolem 3 %. K vyraznéj§imu néarstu nezaméstnanosti doslo
v poloviné roku 1997. Na konci roku 1999 jiz nezaméstnanost doséhla 9,4 %. V prabchu roku
2000 byl zaznamendn obrat ve vyvoji trhu prace. Mira nezaméstnanosti k 31. 12. 2000 se tak
hodnotou 8,8 % ( coZ predstavuje cca 457,4 tisic nezaméstnanych) dostala o 0,6 procentniho
bodu pod uroven roku 1999.

Nezameéstnanost postihuje zejména mladé lidi, osoby s minimalni kvalifikaci, Zeny
s malymi détmi a zdravotné postizené obCany. Nejpocetnéjsi skupinou ve vékové struktute
uchazecli o zaméstnani zlstdva kategorie 20 — 29 let (k 31. 12. 2000 — 36,2 % vsech
evidovanych uchazecl). Z hlediska kvalifikace zistavaji nejpocetnéjsi kategorii vyuceni
uchazeci o zaméstnani (41,0 % z celkového poctu uchazeci).

Tabulky: Zdroj - Ministerstvo prace a socialnich véci

Uchazeti 31.12.93 [31.12.94 [31.12.95]31.12.96 | 31.12.97 [ 31.12.98 [ 31.12.99 | 31.12.00
Uchazedi - osoby 185216 | 166480 | 153041 | 186339 | 268902 | 386918 | 487623 | 457369
do 19 let 29138 | 22431 | 20399 | 24139 [ 33418 | 32566 | 23551 | 16167
20-24 let 28487 | 24613 | 22353 | 27721 | 46469 | 95294 | 120233 | 103808
25-29 let 27410 | 23644 | 19310 | 22243 | 32769 | 47535 | 63563 | 61788
30-34 let 22565 | 20117 | 18128 | 21453 | 30215 | 41911 | 54072 | 51991
35-39 let 21770 | 19154 | 16822 | 19060 | 25184 | 35229 | 47836 | 47435
40-44 let 20875 | 19126 | 18429 | 22035 | 30168 | 39623 | 50280 | 47285
45-49 let 17987 | 17371 | 17946 | 22835 | 31567 | 42178 | 56299 | 54783
50-54 let 12368 | 14591 | 14301 | 19273 | 28301 | 38901 | 53294 | 54286
55-59 let 4286 5175 | 5097 | 7186 | 10294 | 12906 | 17563 | 18510
nad 60 let 330 258 256 394 517 775 932 1316
bez vzdélani 1960 1869 1919 | 2043 | 2706 | 2521 3071 | 3195
zakladni vzdélani 67552 | 62650 | 59934 | 68492 | 86977 | 114667 | 143212 | 141397
vyuéen 74722 | 66049 | 57774 | 71081 | 105893 | 160449 | 198212 | 187464
stiedogkolské (bez mat.) | 3368 3065 | 2743 | 3111 4103 | 11482 | 11781
vyuden s mat. 4235 3701 3410 | 5187 | 9179 | 17682 | 26848 | 21125
USV (gymnazia s mat.) | 6824 5710 | 5104 | 6454 | 9944 | 13711 | 16410 | 14310
USO (SO5 s mat.) 22336 | 19850 | 18693 | 25506 | 42405 | 62109 | 72020 | 62503
vy$si vzdélani 181 163 186 282 620 1399 1958 | 2226
vysokoskolské 4038 3423 | 3278 | 4183 | 7128 | 10277 | 14410 | 13368
do 3 mésicii 85772 | 67275 | 59674 | 77452 | 99564 | 133892 | 130533 | 116960
3 - 6 mésici 42691 | 36979 | 32899 | 42821 | 68427 | 98505 | 103684 | 83339
6 - 9 mésici 17567 | 16505 | 14490 | 18009 | 30311 | 41049 | 61785 | 47138
9 - 12 mésici 11871 | 11043 | 9760 | 10495 | 18012 | 26700 | 46895 | 34369
nad 12 mésict 27315 | 34678 | 36218 | 37562 | 52588 | 86772 | 144726 | 175563
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Zeny [31.12.93[31.12.94[31.12.95 [ 31.12.96 [ 31.12.97 [ 31.12.98 | 31.12.99 | 30.12.00

Uchazegi - Zeny | 103592 | 96632 | 88113 | 87569 | 151772 | 205401 | 248120 | 229804
do 19 let 14197 | 10643 | 10057 | 12044 | 17082 | 14340 | 10888 | 6756
20-24 let 14509 | 13015 | 11607 | 13843 | 23619 | 44548 | 51147 | 41960
25-29 let 17257 | 15962 | 12525 | 14223 | 21105 | 28696 | 35451 | 34103
30-34 let 14535 | 13268 | 11889 | 13711 | 19759 | 26200 | 32546 | 31422
35-39 let 12858 | 11849 | 10306 | 11350 | 15171 | 20572 | 27053 | 27196
40-44 let 11725 | 11038 | 10752 | 12683 | 17312 | 22017 | 26971 | 25548
45-49 let 10321 | 10265 | 10623 | 13467 | 18474 | 23893 | 30911 | 29627
50-54 let 7133 | 9504 | 9240 | 12068 | 17028 | 22669 | 30156 | 29795
55-59 let 914 931 967 1566 | 2031 | 2190 | 2686 | 2994
nad 60 let 143 157 147 145 191 276 311 403

bez vzdélani 1153 1094 1116 1121 1381 1195 1394 1440

zékladni vzdélani 38339 | 37252 | 35399 | 39475 | 49435 | 62418 | 76104 | 73820

vyuden 37259 | 34086 | 29479 | 34885 | 51599 | 72593 | 85725 | 81497
stiedoskolské (bez mat.) | 2411 | 2462 | 2176 | 2442 | 3208 | 3607 | 6881 | 6679
vyuden s mat. 2233 1997 1921 | 2892 | 5231 8477 | 12327 | 9354
USV (gymnazia s mat) | 4904 | 4168 | 3528 | 4687 | 7362 | 9783 | 11402 | 9825
USO (SO§ s mat.) 15224 | 13750 | 12773 | 17459 | 29626 | 41681 | 46758 | 40335
vy$§i vzdélani 124 107 127 178 407 925 1157 1368
vysokoskolské 1945 1716 1594 1961 3523 | 4722 | 6372 | 5486

do 3 mésict 42220 | 34830 | 29830 | 38377 | 48311 | 60470 | 56423 | 50426

3 - 6 mésici 26622 | 23233 | 20394 | 26379 | 41969 | 54395 | 54762 | 42525

6 - 9 mésici 11191 | 10776 | 9447 | 11428 | 19092 | 23836 | 32816 | 25315

9 - 12 mésici 7552 | 7078 | 6292 | 6537 | 11283 | 15871 | 24688 | 18149

nad 12 mésict 16007 | 20715 | 22150 | 22379 | 31117 | 50829 | 79431 | 93389
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Mira nezaméstnanosti ([31.12.93]31.12.94|31.12.95(31.12.96(31.12.97|31.12.9831.12.99(30.12.00
Praha 0,3 0,3 0,3 0,4 0,9 2,3 3,5 3,4
Benesov 2,2 1,8 1,7 1,9 2,5 3,5 4,1 3,5

[lBeroun 2,8 2,1 1,9 2,2 3,4 4.4 5,6 5,0
[IKiadno 55 4,9 4,6 5,1 9,2 8,7 10,2 9,8
|[Kolin 4,7 41 3,8 4,4 6,1 8,5 10,9 9,8
|[Kutna Hora 3,5 3,2 3,0 4,0 6,6 9,3 11,3 11,3
[[M&Inik 3,3 2,9 2,3 2,9 3,9 59 8,5 7.4
[IMlada Boleslav 1,7 1,6 1,3 1,4 2,1 2,8 4,5 3,2
[[Nymburk 4,4 4,3 3,4 4,0 58 8,4 9,7 8,9
[lPraha-vychod 1,0 0,7 0,6 0,5 0,7 1,6 2,5 3,0
|lPraha-zépad 1,2 0,6 0,4 0,6 1,1 2,2 3,1 2,8
|lPribram 4,5 41 3,8 4,3 6,1 8,6 9,0 8,3
Rakovnik 3,2 2,6 2,8 3,3 5,1 7,5 8,9 8,6
Stredocesky kraj 3,4 2,9 2,6 3,0 4,6 6,1 7,5 6,8
C:Zeské Budéjovice 1,9 1,5 1,4 1,7 2,8 4,2 4,9 4,4
Cesky Krumlov 4,2 3,5 3,1 3,6 6,3 8,5 9,5 8,7
Jindfichliv Hradec 3,2 1,8 1,1 1,5 2,7 4,8 5,9 49
Pisek 3,2 2,8 2,8 3,3 52 7,3 7,9 7,6
Prachatice 3,5 2,5 3,1 4,0 55 6,9 7,7 6,0
Strakonice 3,4 3,7 2,6 3,6 6,6 7,7 6,6
Tabor 2,3 1,7 1,5 2,1 3,2 5,5 6,7 5,6
Budéjovicky kraj 2,8 2,2 2,0 2,6 3,9 5,7 6,7 5,8
Domazlice 1,7 1,3 1,1 1,2 2,7 4,6 5,8 4,2
[[KIatovy 41 2,9 2,5 2,7 3,9 5,9 6,5 6,2
[P1zeri-mésto 3,0 2,9 2,6 3,1 4,9 6,7 8,3 7,3
[lP1zen-jih 1,5 1,0 0,7 1,3 2,5 4,6 6,1 4,8
[IP1zen-sever 33 1,8 1,6 2,0 3,7 56 7,0 57
Rokycany 41 3,6 2,8 3,6 5,0 6,3 9,0 7,9
Tachov 5,9 41 3,5 4,2 6,5 8,2 8,7 8,5
Plzerisky kraj 3,3 2,6 2,2 2,7 4,2 6,1 7,4 6,5
Cheb 0,7 1,1 1,8 2,7 4,2 5,7 7,3 57
Karlovy Vary 1,1 0,9 1,4 2,0 3,9 6,4 9,1 8,2
Sokolov 2,8 3,4 3,4 3,7 6,0 8,6 10,5 9,9
Karlovarsky kraj 1,5 1,7 2,1 2,8 4,6 6,9 9,0 8,0
Décin 54 55 57 7,6 9,3 11,9 14,1 13,6
[[Chomutov 5,8 6,1 6,4 7,7 12,1 14,8 17,9 16,9
[ILitomé&Fice 4,0 3,8 4,5 54 8,9 11,8 13,4 13,6
|[Couny 7.9 6,9 7.1 8,2 11,3 15,5 17,5 17,1
[IMost 3,8 54 7,3 9,4 12,4 15,6 20,0 21,5
|[Teplice 5,1 6,1 6,5 7,1 10,0 13,2 15,7 17,0
Usti nad Labem 3,1 3,1 3,3 4,5 6,8 10,5 13,7 14,1
Ustecky kraj 4,8 5,2 5,8 7,6 10,0 13,2 15,9 16,1
Ceska Lipa 34 3,1 2,8 3,2 5,1 7,1 8,2 6,7
Jablonec nad Nisou 1,3 0,9 1,0 1,2 3,2 5,1 5,9 4,9
Liberec 3,1 3,0 3,3 4,3 6,8 8,4 8,6 7,3
Semily 1,6 1,7 1,9 2,3 4,2 6,0 7,5 6,1
Liberecky kraj 2,5 2,4 2,5 3,1 5,2 7,0 7,8 6,4
Hradec Kralové 2,1 1,9 1,7 2,5 41 6,4 8,6 6,5
[lVigin 2,8 2,7 2,3 2,9 4,8 6,7 7,7 5,8
[[Nachod 2,7 2,2 1,8 2,3 3,3 5,2 6,5 53
Rychnov nad KnéZnou 2,2 2,1 1,8 2,4 41 6,2 6,8 5,0
Trutnov 3,0 2,6 2,5 3,0 41 5,8 7,5 6,1
Kralovéhradecky kraj 2,5 2,2 2,0 2,7 4,0 6,1 7,5 5,9
Chrudim 3,8 3,2 2,8 3,8 53 7,4 10,6 9,4
Pardubice 2,0 1,6 1,5 1,8 2,9 4,9 6,6 55
[[Svitavy 55 4,3 4,8 54 7,2 8,9 11,6 10,8
Usti nad Orlici 3,4 2,9 2,5 3,5 4,6 6,4 8,9 7,3
Pardubicky kraj 3,4 2,8 2,7 3,5 4,7 6,6 9,0 7,9
Havli¢kav Brod 3,3 2,6 2,4 2,9 4,6 6,1 7,9 6,2
[lVihlava 4,9 4,4 3,4 4,0 6,0 7,3 8,6 6,3
Pelhfimov 3,1 2,5 2,4 2,6 3,5 4,3 4,9 4,0
Trebic 6,5 53 4,8 57 7,7 10,7 13,4 11,8
Zdar nad Sazavou 5,2 3,9 3,5 4,1 5,6 7,8 9,3 7,5
Jihlavsky kraj 4,8 3,9 3,4 4,2 5,7 7,5 9,2 7,5
Blansko 3,8 2,9 2,5 3,6 54 7,4 9,1 7,0
[lBrno-mésto 1,5 1,6 1,6 2,0 34 6,0 8,1 7,9
|[Brno-venkov 3,3 2,0 1,9 2,4 3,5 5,6 7,2 6,7
[IBreclav 6,5 5,0 47 5,0 7,4 9,6 10,7 10,1
Hodonin 5,2 4,7 3,7 4,5 7.1 11,0 13,5 14,1
\Vy$kov 6,0 4,0 3,8 4,5 6,5 8,7 10,8 9,4
Znojmo 8,5 6,3 5,7 5,7 9,4 11,9 13,9 13,0
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Brnénsky kraj 3,8 3,2 2,9 3,5 5,4 7,9 9,9 9,3
Jesenik 7.0 93 10,3 | 130 | 13,2
Olomouc 38 38 3,8 48 7.1 9,9 12,1 11,4
Prost&jov 4,7 4,1 35 45 6,8 9,2 10,7 | 104
Prerov 6,1 6,1 54 5,7 9,0 125 | 145 | 142
Sumperk 7,0 53 47 59 7,0 9.4 12,1 11,3
Olomoucky kraj 5,3 47 43 5,6 7,6 10,2 | 124 | 11,9
Kroméfiz 43 43 3,2 35 5.7 8,6 10,7 98
Uherské Hradists 2,1 1,6 1,3 1,9 3.2 5,1 6,9 7.2
Vsetin 7.1 5,0 4,0 56 6,9 9,3 10,5 9,5
Zlin 2,0 1,9 1,6 2,3 35 5,6 7.6 6,9
Zlinsky kraj 3,6 3,0 2,4 3,3 47 7,0 8,7 8,1
Bruntal 8,7 6,9 5,38 6,5 8,7 11,4 | 156 | 17,2

([Frydek-Mistek 5,7 55 4.1 47 7.2 114 | 148 | 14,1

([Karvina 74 6,7 6,6 7.7 10,4 | 138 | 182 | 18,0
Novy Ji&in 78 75 5,9 56 6,9 9,5 122 | 124
Opava 6,0 4,1 3,3 3,7 58 8,8 10,8 | 10,7
Ostrava-mésto 5,1 56 48 54 75 12,0 | 159 | 16,6
Ostravsky kraj 6,4 6,0 5,1 6,0 7.8 11,4 | 149 | 151
Celkem CR 3,5 3,2 2,9 3,5 5,2 7.5 9,4 8,8
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Otazka C

Uved'te prosim trend v poctu volnych pracovnich mist a jejich typu ve Vasi zemi.

Trend v poctu volnych mist je charakterizovan poklesem, ktery nastal v pribéhu roku
1996 a pokracoval do poloviny roku 1999, kdy nastalo obdobi postupného nariistu poctu
volnych mist. Divodem tohoto pfiznivého obratu je zejména mirné oziveni ekonomiky,
aktivni politika zaméstnanosti realizovana Spravou sluzeb zaméstnanosti Ministerstva prace a
socialnich véci a urady prace, a systém pobidek pro firmy, které se rozhodly investovat
v oblastech s vysokou nezaméstnanosti.

Tabulka:

Struktura volnych mist |31.12.93|31.12.94 | 31.12.95 | 31.12.96 | 31.12.97 [ 31.12.98 | 31.12.99 | 31.12.00
Volna mista celkem 53938 | 76581 | 88047 | 83976 | 62284 | 37641 | 35117 | 52060

7 toho:
podle KZAM celkem 33993 | 76581 | 88047 | 83976 | 62284 | 37641 | 35117 | 52060
tf. 1 413 571 576 606 350 326 427 561
tr. 2 2204 4669 4450 3747 2121 1787 2154 3075
tf. 3 3934 8508 8705 6877 5075 3915 3687 5455
ti. 4 1001 1512 1603 1218 617 455 680 1369
tf. 5 3710 7898 8390 8631 5923 3769 3968 6215
tf. 6 908 1680 2268 2070 1283 817 793 1038
tf. 7 15506 | 35207 | 41001 | 38780 | 30789 | 17258 | 14440 | 21081
tf. 8 3353 9051 10893 | 10850 8488 5535 6156
tf. 9 2939 7377 10114 | 11098 7566 3735 2799 4350
ti. 0 25 108 47 99 72 44 13 25
Kvalifikac¢ni struktura 54967 | 77851 | 89481 | 85594 | 63825 | 37641 | 35117 | 52060
bez vzdelani 535 613 984 1322 522 305 405 595
zakladni vzdélani 8267 | 13666 | 18422 | 19459 | 14097 | 9556 8750 12555
Vyucen 33127 | 46192 | 53183 | 50482 | 39442 | 20429 | 18142 | 27981
sttedoSkolské (bez mat.) 854 945 1072 893 462 308 920 908
vyucen s mat. 1598 1884 2082 1672 1367 694 953 1155
USV (gymnazia s mat.) 787 903 775 511 229 291 454
USO (SO5 s mat.) 5857 8656 8409 7677 5120 4125 3529 5366
vysSi vzdélani 81 62 102 34 30 36 145 136
vysokoskolské 3845 4822 4445 3536 2355 1959 1958 2873
vedecka vychova 16 108 7 8 2 0 10 21
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Clinek 1 odstavec 2

»S cilem zajistit ucinny vykon prdva na prdci se smluvni strany zavazuji:
ucinné chranit prdavo pracovnika vydélavat si na své Zivobyti ve svobodné zvoleném
zaméstndni. “

Otazka A

Uvedte informace tykajici se legislativnich nebo jinych opatreni prijatych s cilem
zajistit vylouceni jakékoli diskriminace v zaméstnani zalozené na pohlavi, socialnim nebo
narodnim pitvodu, politickych nazorech, nabozZenstvi, rase, barve pleti nebo véku a ucinné
podporit rovné prileZitosti pri hledani zamestnani a pristupu k povolani.

Uved'te informace k témto otazkam o existujicich sankcich a napravnych opatrenich pro
pripad diskriminace v zaméstnani.

Ceska republika v souladu s pfijatymi mezinarodnimi zavazky (m.j. mluvou MOP ¢.
111, o diskriminaci v zaméstnani a povolani) a piipravou na budouci ¢lenstvi v Evropskeé
unii ucinila v oblasti pracovniho prava v letech 1999-2000 fadu zavaznych krokl k odstranéni
vSech moznych forem diskriminace. Jedna se o opatfeni legislativniho 1 nelegislativniho
charakteru.

Opatreni nelegislativni povahy

Vlada CR stanovila ve svém Programovém prohlaseni z r. 1998 jako jeden ze svych
cilt ,,usilovat o odstranéni vSech forem diskriminace, zejména o to, aby Zeny mély nejen
pravng, ale i realn¢ rovné prileZitosti na trhu préace, v rodin€ i ve vetfejném Zivoté*.

Otazka rovnych pftilezitosti vSech osob byla zafazena do samostatného ¢tvrtého pilite

Narodniho planu zaméstnanosti z r. 1999. Tento dokument stanovil ¢tyfi zakladni cile:

1. Posilit pravni a instituciondlni néstroje a mechanismy k odstranéni diskriminacnich
projevil na trhu prace.

2. Vytvofit redlné moznosti vyuzivani mimotadnych docasnych opatieni ve prospéch téch
skupin obcant, jejichz ptistup k zaméestnani je vyrazné ztizen.

3. Monitorovat stav urovné prosazovani prava na zaméstnani u skupin ob¢ant ohrozenych
diskriminaci.

4. Pfispivat k odstraniovani neopravnénych rozdilti v odménovani muzi a Zen.

Zvlastni pozornost je vénovana predevSim problematice rovnosti muzii a Zen. Pro tuto
oblast byl sestaven zvlastni akéni plan nazvany: Priority a postupy vlady pro prosazovani
rovnosti muZii a Zen, ktery byl pfijat vladou v dubnu 1998 a zaméfuje se na 7
pohlavimi. Jednotlivym ¢lentim vlady resp. vedoucim ustiednich organti statni spravy jsou
zde ukladany tkoly s konkrétnim terminem pro jejich plnéni. Tento narodni akéni plan neni
dokumentem neménnym, podléha kazdoro¢nimu vyhodnoceni s tim, Ze dochazi k jeho
aktualizaci reagujici na stavajici potieby ve spolecnosti. V dubnu 2001 probéhlo jiz jeho tieti
vyhodnoceni.

Mezi cile, jez jsou relevantni pro opatfeni k vylouceni diskriminace v zaméstnani,
pfijaté v ramci tohoto dokumentu, patii zejména:

1. Pribézné revidovat platné pravni predpisy s ohledem na jejich soulad s principem
rovného postaveni Zen a muZzii ve spolecnosti, resp. s odpovidajicimi pozadavky prava
Evropského spoleCenstvi. V ndvaznosti na vysledky této revize rusit, ménit nebo
dopliiovat ty platné pravni ptedpisy, které jsou s timto principem v rozporu. Pfi pfiprave
novych predpist pak dasledné dbat prosazovani shora uvedeného principu (odpovidaji -
vSichni ¢lenové vlady).
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2. Pfizpisobit metodu hodnoceni jednotlivych druhii praci praktickému uplatnéni tak, aby
ucinné prispivala k odstranéni diskriminace v odménovani a poskytla zejména soudni a
kontrolni praxi podklady pro postup proti diskriminaci (odpovidd - ministr prace a
socialnich véci do 31.biezna 2002).

3. Kontroly dodrzovani pracovnépravnich predpisi zamérovat na dodrzovéani ustanoveni
o zakazu diskriminace z hlediska pohlavi, v€etné¢ dodrzovani principu stejné mzdy za
stejnou praci a za praci stejné hodnoty, a na dodrzovani ustanoveni o zvysené ochran¢ zen
pii préaci (odpovida - ministr prace a socidlnich véci).

Legislativni zakotveni zakazu diskriminace

V oblasti pravni upravy byla provedena fada pozitivnich zmén smétujicich k zajisténi
ochrany pied diskriminaci v pracovnépravnich vztazich, a to prostiednictvim novel né¢kolika
pro pracovni pravo zcela zésadnich pravnich predpist.

Dnem 1. fijna 1999 nabyla ucinnosti novela (z. ¢. 167/1999 Sb.) zdkona 1/1991 Sb. o
zaméstnanosti, ktera doplnila § 1 tohoto zdkona o odstavce 1 a 2. Témito odstavci byl do
prava zaveden vyslovny vSestranny zakaz diskriminace pfi pfistupu k zaméstnani. Jsou zde
uvedeny divody pro které nelze jedinci odepfit jeho pravo na zaméstnani (z divodu rasy,
barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, viry a ndboZenstvi, politického nebo jiného
smysleni, ¢lenstvi nebo ¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, odborovych
organizacich a jinych sdruzenich, narodnosti, etnického nebo socidlniho pivodu, majetku,
rodu, zdravotniho stavu, véku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k roding) a
zaroven jsou stanoveny piipady, kdy se o diskriminaci nejedna. Je tomu tak v ptipadé, jestlize
to stanovi zakon nebo je pro to vécny divod spocivajici v piredpokladech, pozadavcich a
povaze zaméstnani, které by mél obfan vykonavat, a ktery je pro vykon tohoto zaméstnani
nezbytny.

Pokud jde o pfistup k zaméstndni, je zaméstnavatel povinen zdrzet se pfi piijimani
zaméestnancl do pracovniho poméru jakéhokoli jednéni, vnémz by bylo lze spatfovat
poruseni zéasady rovného zachazeni nebo diskriminaci. Vedle obecného principu
nediskriminace pak zakon o zaméstnanosti rovnéz vyslovné zakazal Cinit nabidky zaméstnani,
které jsou v rozporu s timto ustanovenim, tj. diskrimina¢ni inzerci.

Obdobna ustanoveni zavedla rozsdhla harmonizacni novela (z. ¢. 155/2000 Sb.)
zdkona 65/1965 Sb., zakoniku prdace G¢inna od 1. ledna 2001. Ustanoveni § 1 Zakoniku prace
bylo doplnéno o odstavce 3 a 4, pficemz v odstavci 3 zakonik price nyni stanovi
zaméstnavateliim povinnost zajistovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o
jejich pracovni podminky vcetné¢ odménovani za préci a poskytovani jinych penézitych plnéni
a plnéni penézité hodnoty, odbornou piipravu a pftilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného
postupu v zaméstnani. V odstavei 4 je pak zakdzana jakakoliv diskriminace zaméstnanct
v pracovnépravnich vztazich. Je zakdzano i takové jednani zaméstnavatele, které diskriminuje
nikoliv pfimo, ale az ve svych disledcich (nepfimé diskriminace). Zaroven je zde uvedeno,
kdy se o diskriminaci nejedna.

Novela déle podrobnéji rozvedla princip rovného zachdzeni predev§im pro muze a Zzeny
(rovné zachéazeni pifi odménovani, zakaz sexudlniho obtézovani, poskytovani rodicovského
volna, stanoveni naroki kompenzujicich diisledky diskrimina¢niho jednéni atd.).

Zakon €. 155/2000 Sb. novelizoval také mimo jiné § 2 zdkona ¢. 221/1999 Sb., o
vojdcich z povolani. Podle tohoto ustanoveni jsou sluzebni organy povinny zajistovat rovné
zachdzeni se vSemi vojaky. Dale ve sluzebnim poméru zakdzéana jakakoliv diskriminace
vojaki s vyjimkou, kdy je pro to vécny diavod spocivajici v piedpokladech a povaze
sluzebniho zatazeni, které vojak vykonava, a ktery je pro vykon tohoto sluzebniho zatazeni
nezbytny. Je zakdzéano i takové jednani sluzebnich orgéant, které diskriminuje nikoliv pfimo,
ale az ve svych disledcich.
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V ramci novel zdkonii o odménovani byla zavedena zasada rovné odmény za stejnou
praci a za préaci stejné hodnoty - princip rovného odménovani muzi a zen,

Novelou zdakona ¢. 99/1963 Sb., obcanského soudniho iadu, bylo s §cinnosti od 1.
ledna 2001 do ustanoveni § 133a implementovano preneseni dikazniho bfemene ve vécech
diskriminace podle pohlavi. Dle tohoto ustanoveni plati, ze skute¢nosti tvrzené¢ o tom, zZe
ucastnik byl pfimo nebo nepiimo diskriminovan na zékladé svého pohlavi, ma soud ve
vecech pracovnich za prokézané, pokud v fizeni nevysel najevo opak.

Sankce a napravna opatieni

Obcan miize vymahat své pravo na zaméstnani bez diskriminacnich omezeni soudné
nebo prostiednictvim uradu prace.

Soudy fesi problematiku diskriminacniho jednani v rdmci civilnich fizeni pfipadné 1
trestnépravnich fizeni. Zaroven zajist'uji vykonatelnost svych rozhodnuti.

Specificky pro piipady porusovani principu rovného zachdzeni s muzi a Zenami
umoziuje nove § 7 odst. 4 — 6 zédkoniku prace, aby se mohl postizeny zaméstnanec domahat,
aby zaméstnavatel od svého diskriminujiciho jednani upustil, odstranil jeho nésledky a aby
mu bylo dano pfimétené zadostiucinéni. V pfipadé€, ze upusténi od tohoto zadvadného jednani
nebude postacujici a za podminky, ze byla ve zna¢né mite snizena jeho dlstojnost nebo jeho
vaznost na pracovisti, md zaméstnanec pravo na nahradu nemajetkové Gjmy v penézich. O
vysi této ndhrady rozhoduje soud.

Uiady prace provadgji pravidelné kontroly dodrzovéani pravnich piedpisti a mohou
zaméstnavatele, ktery diskriminoval obc¢ana v pFristupu k zaméstnani, postihovat za zavinéné
poruseni prava obdobné, jako ve vSech ptipadech poruSovani pracovnépravnich predpist, kdy
je urad prace opravnén vyzadovat na zaméstnavateli odstranéni zjiSténych nedostatkii a za
zavinéné poruseni povinnosti je opravnén ukladat zaméstnavatelim pokuty a to 1 opétovné ( §
8 — 10 zdkona €. 9/1991 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist).

Utad prace je opravnén ukladat zaméstnavatelim za zavinéné poruseni povinnosti,
jejichz dodrzovani je opravnén kontrolovat, pokuty az do ¢astky 250 000 K¢ a pii opétovném
poruseni povinnosti, za jejichz nedodrZeni byla jiz pokuta uloZena, az do ¢astky 1000 000 K¢.
Pokutu lze ulozit ve lhaté do jednoho roku ode dne, kdy se orgén kontroly dozvédél o
poruseni povinnosti podle véty prvni, nejpozdéji vSak do tii let ode dne, kdy je zaméstnavatel
porusil. Pfi ukladani pokuty se ptihlizi k zdvaznosti poruseni, k mife zavinéni a k okolnostem,
za nichz k porusSeni povinnosti doslo.

Celkem bylo ufady prace v roce 2000 za poruSeni zdkazu diskriminace ulozeno na
pokutach 42.000 K¢, a to za diskriminujici nabidky zaméstndni a za diskriminujici jednani
zaméstnavatell pfi pfijimani zaméstnanct do zaméstnani.

Utady prace v ramci kontrolni ¢innosti dale zjistuji, jak zaméstnavatelé¢ plni svou
povinnost zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, véetné odménovani za praci a poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni
penézité hodnoty, odbornou piipravu a piilezitost dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu
v zaméstnani. Z piipadného zjisténého porusovani této povinnosti vyvozuji prislusné zavéry
(ukladani napravnych opatieni, pfipadné pokut a to i opétovné).

Vedle téchto statnich organi provad€ji kontrolu dodrzovani pracovnépravnich
ptedpisi téZ odborové organy.
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Otazka B

Uved'te metody prijaté za ucelem:

a) hledani spoluprace s organizacemi zaméstnavatelii a pracovnikii a jinymi vhodnymi
organizacemi na podporu dodrzovani politiky nediskriminace;

b) zajisteni prijeti a dodrzovani vyse uvedené politiky pomoci vychovné cinnosti.

Bod A

Vlada si stanovi ve ctvrtém piliti Ndrodniho planu zaméstnanosti za cil posilit u€innost
kontrolnich a soudnich mechanismt postihujicich diskrimina¢ni projevy, do téchto
mechanisml zapojit i organy socidlnich partneri a napomahat zvySovani urovné pravniho
védomi v oblasti lidskych prav, zejména pravniho védomi zaméstnavatelti.

Jako koordina¢ni organ v dané oblasti vystupuje Ministerstvo prace a socidlnich véci,
které¢ komunikuje s ostatnimi resorty, resp. Ustfednimi organy statni spravy i s jednotlivymi
uzemnimi organy zaméstnanosti (Gfady prace). Ministerstvo navazuje spolupraci i s dalSimi
zainteresovanymi subjekty vyvijejicimi ¢innost v dané oblasti — socidlnimi partnery.

Z hlediska rovnych piilezitosti muzii a Zen stanovi Priority a postupy vlady pro
prosazovani rovnosti muzit a Zen v oblasti komunikace a spoluprace tyto dva cile:

1) Pii jednéni Rady hospodaiské a socialni dohody prosazovat zdsadu rovného postaveni
muzl a Zen, zejména v otdzkdch odménovani a pracovnich podminek (odpovidaji -
zastupci vlady v Radé hospodaiské a socialni dohody CR).

2) Zabezpecit, aby jednotlivd ministerstva a spravni ufady vramci svych kompetenci
navazovaly spolupréci s nevladnimi organizacemi zabyvajicich se rovnymi prilezitostmi
zen a muzu a pokrac¢ovaly ve vyhleddvani a v rozSifovani této spoluprace. Soucasti této
spoluprace muze byt 1 opravnéni vyzadovat stanoviska k pfipravovanym pravnim
predpisim nebo jinym zasadnim rozhodnuti (odpovidaji - vSichni ¢lenové vlady).

Pro zaji$téni uzi spoluprace v této oblasti byla v ramci Rady vlady CR ziizena sekce
rovnych piilezitosti a vramci Ministerstva prace a socialnich véci tzv. koordinacni
meziresortni komise sloZzena ze zastupcti jednotlivych ministerstev jmenovanych piisluSnymi
ministry. Zarovei zde probiha spoluprace s nevladnimi Zenskymi organizacemi. V CR piisobi
cca 25 — 30 téchto organizaci. Rada z nich se vénuje charitativni Ginnosti, pouze nékteré
z nich si kladou za cil zlepSit postaveni Zen, resp. realizovat politiku rovnych ptilezitosti pro
muze a zeny.

Z hlediska problematiky ndrodnostnich (etnickych) mensSin je vénovana pozornost
predevsim romské otdzce. V roce 1997 byla ziizena Meziresortni komise pro zaleZitosti
romské komunity. Jednd se o poradni, iniciativni a koordinacni organ vlady pro otazky
spojené s postavenim Romii ve spolednosti v Ceské republice.

Komise zejména

a) pfipravuje a posuzuje koncep¢ni a realizacni podklady pro rozhodnuti vlady a vyjadiuje
se k ndvrhiim jinych statnich organt tykajicich se romské komunity,
b) vyhodnocuje plnéni piijatych usneseni vlady a resortnich opatfeni tykajicich se
zélezitosti romské komunity,
¢) spolupracuje s piisluSnymi statnimi organy pfi sestavovani navrhl v oblasti politiky
statu tykajici se romskych komunit,
d) navrhuje rozdé¢leni finan¢nich prostfedkt vyclenénych na doplikové programy na
podporu romské komunity, pfipadné se na ném prostiednictvim svych ¢lenti podili a
vyhodnocuje jejich ucelnost a ucinnost,
e) shromazd'uje udaje o stavu a vyvoji romské komunity a podle potieb, nejméné vsak
jednou za kalendarni rok, zpracovava souhrnnou informaci o situaci v romské komunite,
f) podporuje informovanost a osvétu v romské komunité o programech se ji tykajicich,
g) spolupracuje s jinymi statnimi organy pii metodickém vedeni romskych poradci a
asistentl pii okresnich utadech,
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h) spolupracuje s romskymi a proromskymi organizacemi a zpracovava jejich podnéty a
navrhy,
1) seznamuje vetejnost se svou ¢innosti a s poznatky, které z jeji ¢innosti vyplynuly.

Komise podava v oboru své plisobnosti navrhy a podnéty vlad¢é. Komise predklada
navrhy nebo podnéty také tustiednim a dalSim organim statni spravy a statnim orgéntim,
tykaji-li se vyhradné nebo pievazné jejich pilisobnosti.

V zajmu odstranéni diskriminace v zamé&stnani a zvySeni zaméstnanosti Romt podnika
vlada a zejména Ministerstvo prace a socialnich véci fadu aktivit. Z posledni doby je mozné
uvést predevsim:

- usneseni viady ze 7. dubna 1999 ¢. 279, koncepce politiky vlady vaci
piislusnikiim romské komunity, napomahajici jejich integraci do spolecnosti,

- usneseni ze dne 23. cervna 2000 ¢. 640, opatfeni na podporu zaméstnanosti osob
obtizn€ umistitelnych na trhu prace (se zfetelem na pfislusniky romské komunity),

- usneseni vlady ze dne 14. cervna 2000 ¢. 599, koncepce politiky vlady vici
piislusnikiim romské komunity, napomahajici jejich integraci do spole¢nosti,

- usneseni vidady ze dne 11 . Fijna 2000 ¢. 994, k navrhu opatieni vlady, vedoucich k

uspofadani celospoleCenské a parlamentni debaty o dosazeni napravy vztah mezi
véts§inovou spolecnosti a romskou mensinou.

Tato usneseni ukladaji jednotlivym orgdntim statni spravy konkrétni tikoly pro tuto oblast.
V soucasnosti probihaji prace na rozsifeni antidiskriminacni legislativy na vSech tsecich —
v resortech Skolstvi, prace a socialnich véci (oblast socialniho zabezpeceni), vnitra, kultury,
obrany, spravedlnosti (v¢etné vézeiistvi), zdravotnictvi a dopravy.

Bod B - Komunikace s verejnosti a vychovna ¢innost

Tato Cinnost probihd taktéz na vSech urovnich statni spravy. Propagaci rovnych
prilezitosti provadi zejména Ministerstvo prace a socialnich véci, a to vydavanim
tématickych publikaci (smérnice ES, judikity Evropského soudniho dvora atd.), ziizenim
samostatnych internetovych stranek o rovnosti muzii a Zen, organizovanim semindil o
rovnych piilezitostech ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery, spolupraci se sdélovacimi
prostiedky (deniky, casopisy a odborné publikace).

Na Urovni regionli vyvijeji pomémé rozsahlou informacni a edukativni ¢innost
predevsim arady prace.
Jedna se jednak o komunikaci:

* s vefejnosti obecné,

* s konkrétnimi jednotlivei (uchazeci o zaméestnani),

e se zaméstnavateli,

* s ostatnimi orgdny statni spravy a dal§imi nestatnimi organizacemi.

Utady prace upozoriiuji redakce regionalnich ¢asopisti na nutnost dodrzovani zasady rovnosti
muzii a zen pil zafazovani nabidky volného mista formou vefejné inzerce. S touto
problematikou se urady prace zabyvaji na pravidelnych tiskovych besedach. Osvéta mezi
obCany je provadéna prostfednictvim nastének umisténych na pracovistich ufadu prace, ale i
na exponovanych mistech okresniho mésta. V regionalnim tisku jsou uvetejiiovany c¢lanky,
jejichz obsahem je princip zédkazu diskriminace. Zaméstnanci ufadi prace poskytuji na dané
téma rozhovory pro rozhlasové a televizni vysilani. O této problematice jsou pravidelné
informovani zéastupci zaméstnavateli na poradnich sborech ufadti prace. Pfi osobnich a
telefonickych kontaktech jsou zaméstnavatel¢é upozoriiovani na dodrZzovani principu
nediskriminace v pfistupu k zaméstnani a v zaméstnani.
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Zastupci Ufadil prace se zucastiuji besed k otazkdm zakazu diskriminace pofadanych
Okresnimi radami zen. Informace o téchto besedach jsou nasledné otiskovany v tisku. Na
nutnost dodrzovani tohoto principu je ufady prace upozoriiovano ve zpravach lokalnich
rozhlast prakticky ve vSech ptipadech, kdy ufady prace dostanou prostor.

Utady prace seznamuji s principem nediskriminace v piistupu k zamé&stnani zajemce i
uchazece o zaméstnani prostiednictvim nastének umisténych na pracovistich ufadu prace, i
na exponovanych mistech okresniho mésta, ale i formou osobniho pohovoru.

Neékterymi ufady prace byl vydan Zpravodaj, v jehoZz obsahu je zminéna informace
tykajici se principu nediskriminace v pfistupu k zaméstnani, hlaSeni volnych pracovnich mist
apod. Zpravodaje byly rozeslany méstskym a obecnim Ufadim v okrese a dany k dispozici
zaméstnavatelim.

Déle urady prace vénuji této problematice dostateCnou pozornost v ramci piednaskové
¢innosti, kterd je provadéna pro Hospodarskou komoru, Agrarni komoru a pro Okresni tiady.
Na téma diskriminace a jeji pfedchazeni jsou zaméfeny konzultacni dny s podnikateli.

Na zékaz diskriminace pii pfistupu k zaméstnani upozoriiuji ufady prace preventivné
pii plnéni ukoli svéfenych Gradu prace v ramci jeho zdkonné piisobnosti, tj. evidence volnych
pracovnich mist, zprostfedkovani zaméstnani a kontrolni &innosti. Utady prace dbaji na to,
aby tento princip byl dodrzovan pii zaddvani volnych pracovnich mist do databaze uradu
prace. Utady prace piijimaji a zvefejiuji pouze nabidky volnych pracovnich mist, které
nemaji diskriminacéni charakter.

V prostorach ufadi prace jsou vyvéSena upozornéni a vyzva obCanim, ktefi se
s diskriminaci setkaji. V této vyzvé je oznaceno pracovisté a zaméstnanec ufadu prace, na
kterého se maji v téchto piipadech obracet, véetné veskerého spojeni. U zakl zakladnich a
sttednich Skol je tento princip rovnéz prosazovan vramci programu informacnich a
poradenskych stredisek.

Vychova ve §kolach a §kolskych zarizenich

V oblasti vzdélavani na Skolach a Skolskych zafizenich podnikd k zahrnuti
problematiky nediskriminace a prosazovani rovnosti muzl a Zen do vychovné vzdélavaciho
procesu fadu krokli Ministerstvo Skolstvi mliadeze a télovychovy. V této souvislosti
ministerstvo vydalo jiz né¢kolik metodickych pokynt. V roce 1999 to byl Metodicky pokyn
kvychové proti rasismu, xenofobii a intoleranci, v roce 2000 Metodicky pokyn k prevenci
socialné patologickych jevii u deéti a mladeze, ktery je zapracovan do vnitinich fada skol a
Skolskych zatfizeni. Obsah a cile zakladniho vzd€lavani jsou v soucasné dobé urceny
Standardem zakladniho vzdelavani, ktery je pro Skoly poskytujici zakladni vzdélavani
zavazny. Zaci jsou v souladu stouto Gpravou vedeni k tolerantnim postojim, k chapéni
principit demokratické spole¢nosti a ochrany lidskych prav. U¢i se porozumét odlisSnému
zpusobu zivota jinych civilizacnich kultur, ndbozenstvi, socidlnich, zajmovych, generacnich
skupin a tolerovat a respektovat jejich hodnoty, nazory, tradice a zvyky.

Ministerstvo Skolstvi mladeze a telovychovy pracuje dale na zakotveni principu
rovnych prilezitosti muzii a zen ve vécném zaméru ,,Skolského zakona® 1 v Narodnim
programu rozvoje vzdélavani v CR — tzv. ,Bilé knize“. Tato problematika je rovnéz
zohlednéna v nékterych  vysokoSkolskych  studijnich programech, pfedevSim na
pedagogickych a filosofickych fakultach vefejnych vysokych skol.
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Otazka C

Uved'te zaruky, véetné aplikovatelnych sankci a napravnych opatreni, které zabranuji
Jjakékoli diskriminaci tykajici se clenii organizaci pracovnikii pri jejich prijimani do
zaméstnani, postupu v zamestnani nebo propousteni.

Co se tyce diskriminace Clenti organizaci pracovnikil, plati pro né vSechna vyse
zminéna ustanoveni a kontrolni mechanismy pracovnépravnich ptedpisii vztahujicich se
k diskriminaci obecné a to, jak z hlediska rovnych pfilezitosti, tak i rovného zachazeni a
pracovnich podminek. Jak zdkon o zaméstnanosti, tak zdkonik prace uvadi ve vyctu
zakézanych diskriminac¢nich davodd 1 divod C¢lenstvi nebo c¢innosti v odborovych
organizacich a jinych sdruzenich.

Zakonik prace uvadi navic v § 25c¢ odst. 1: ,,Clenové prislusného odborového organu,
rady zaméstnancii a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci nesmeji
byt pro vykon své cinnosti diskriminovani nebo znevyhodnéni ve svych narocich; nesméji byt
pro vykon své cinnosti ani zvyhodnéni.

Skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele je mozné jen ze zakonnych
divodii vymezenych v zakoniku prace, pficemz ¢lenim odborovych organt je poskytnuta v §
59 zakoniku prace zvlaStni ochrana. Pii vypovédi nebo okamzitém zruSeni pracovniho
poméru ze strany zaméstnavatele je zaméstnavatel povinen pozadat ptisluSny odborovy
organ o predchozi souhlas, pokud se jedna o ¢lena pfislusného odborového organu v dobé
jeho funkéniho obdobi a v dobé jednoho roku po skonceni. Pokud piislusny odborovy organ
neodmitl ud¢€lit zaméstnavateli souhlas vdobé do 15 dnli ode dne, kdy byl o n¢j
zaméstnavatelem pozadan, povazuje se toto jednani piislusného odborového organu za
piedchozi souhlas. Bez udé€leni souhlasu jsou vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho
poméru neplatné. Souhlasu mlze zaméstnavatel pouzit jen ve lhlit¢ dvou mésici od jeho
udéleni. Jestlize pftislusSny odborovy organ odmitl udélit souhlas podle odstavce 2, jsou
vypoveéd nebo okamzité¢ zruSeni pracovniho poméru z tohoto divodu neplatné; pokud jsou
vSak ostatni podminky vypovédi nebo okamzitého zruSeni splnény a soud ve sporu podle §
64 (zaloba na neplatnost rozvazani pracovniho poméru) shleda, ze na zaméstnavateli nelze
spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance nadale zaméstnaval, jsou vypovéd nebo okamzité
zruseni pracovniho poméru platné.

S jinymi pifipady rozvazani pracovniho pomeéru je zaméstnavatel povinen
sezndmit piislusny odborovy organ ve lhitach s nim dohodnutych.

Otazka D

Uved'te prosim, zda je povolena nebo tolerovana néjaka forma nucené nebo povinné
prace.

Zakaz nucené prace je pravné zakotven jak vnitrostatni Upravou — zejména Listinou
zakladnich prav a svobod (Cl. 9) a trestnim zakonem ¢.140/1961 Sb. (ve znéni pozd¢jSich
predpisti) v ustanovenich § 231 a nasl. o omezovani osobni svobody, tak tupravou
mezinarodni, jiZ je Ceska republika vazana (napt. Evropskd iimluva na ochranu lidskych prav
a zakladnich svobod, umluva MOP ¢. 29 o nucené a povinné prdaci a umluva MOP ¢. 105 o
odstranéni nucené prace).

V oblasti pracovnépravnich vztahti neni v zadnych ustanovenich pravniho #adu CR
povolena nebo poptipadé tolerovana jakakoli forma nucené prace.

Pracovnépravni vztah je zalozen na dohod¢ mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
Podle § 244 odst. 1 zdkoniku prdce plati, Ze smlouva (dohoda) je uzaviena, jakmile se
ucastnici shodli na jejim obsahu. Jedna se dvoustranné pravni tkony, které mohou vzniknout
pouze se souhlasem obou stran.
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Na pracovni cestu mize zaméstnavatel vyslat zaméstnance pouze s jeho souhlasem za
predpokladu, ze byla tato podminka sjednana v pracovni smlouve. Pracovni cestou se rozumi
casové omezené vyslani zaméstnance mimo sjednané misto vykonu prace na dobu nezbytné
nutné potieby. Institut pracovni cesty je upraven v § 38 odst. 1 a 2 zakoniku prace.

Zaméstnavatel mize zaméstnance pielozit k vykonu prace do jiného mista nez ma
sjednano v pracovni smlouvé pouze se souhlasem zaméstnance. Muize také zaméstnance (jen
s jeho souhlasem) docasné pridélit k vykonu prace k jiné pravnické nebo fyzické osobé.
Pfid€leni zaméstnance je tifeba dohodnout v pisemné dohod¢, kterda musi obsahovat nalezitosti
taxativné vymezené v § 38 odst. 4, druha véta zédkoniku prace. Bliz§i podminky docasného
pridé€leni stanovi v § 2 nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., v platném znéni. PteloZeni a doc¢asné
pfidéleni zaméstnance je upraveno v § 38 odst. 3 a 4 zakoniku prace.

Z hlediska obrany statu nelze za nucenou ¢i povinnou praci povazovat povinnou
vojenskou sluzbu ani ¢innosti vykondvané v pracovnim pomeéru vojakti v ¢inné sluzbé, vojaka
v zéloze, €1 povinnosti dalSich osob pfi zajiStovani obrany statu (tzv. pracovni povinnost a
pracovni vypomoc) a také pouziti Armady Ceské republiky k zdchrannym pracim pii
pohroméch nebo pfi jinych zavaznych situacich.

Zneuzivani podiizenych k mimosluzebnim tkonim (majicim defini¢ni znaky nucené
prace) je zakdzano a trestné postihovano. Jako mimosluzebni ukony Ize vymezit tkony, které
neni mozné zaradit mezi ukoly ozbrojenych sil podle hlavy tfeti ¢asti druhé zdkona C.
219/1999 Sb., o ozbrojenych silich Ceské republiky. Toto protipravni jednani odhaluji také
sluzebni a kontrolni organy v ramci sv¢ fidici a kontrolni ¢innosti.

Za nucenou praci nelze také v souladu s umluvou MOP ¢. 29 o nucené a povinné
prdci povazovat trest obecné prospéSnych praci ukladany na zaklad¢ trestniho zédkona (§ 45 a
45a), stejn¢ jako praci vézni, ktera je podrobné popséna v odpovédi na otazku G, nebot’ se
jedné o prace vymahané v disledku odsouzeni soudnim rozhodnutim.

Trest obecné prospeSnych praci zalezi v povinnosti odsouzeného provést ve
stanoveném rozsahu prace k obecné prospéSnym tuceliim spocivajici v udrzbé vetejnych
prostranstvi, uklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych
¢innostech ve prospéch obci, nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych
instituci, které se zabyvaji vzdélanim a védou, kulturou, Skolstvim, ochranou zdravi, pozarni
ochranou, ochranou zivotniho prostiedi, podporou a ochranou mladeze, ochranou zvifat,
humanitarni, socialni, charitativni, nabozenskou, télovychovnou a sportovni ¢innosti. Prace
nesmi slouzit vydéleénym ucelim. Trest obecné prospéSnych praci miize soud ulozit ve
vyméte od 50 do 400 hodin Pfi ukladani trestu obecné prospésnych praci piihlédne soud
ke stanovisku pachatele, k moznosti uloZzeni tohoto trestu a k jeho zdravotni zptisobilosti.
Trest obecné prospéSnych praci soud neulozi, je-li pachatel zdravotné¢ nezpiisobily k
soustavnému vykonu prace.

Otazka E

Jestlize ano popiste prosim povahu a rozsah takové prace a uvedte rozsah, v jakém by
bylo mozné uchylit se k takove praci behem sledovaného obdobi.

Otazka F

Uvedte prosim jaka ucinna opatreni se prijimaji k uplnému odstranéni nucené nebo
povinné prdce a termin, kdy dojde k uplnému provedeni téchto opatreni.

Odpovédi na otazky E a F byly vycerpany odpovédi na otazku D.
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Otazka G

Poskytnéte prosim informace o podminkach, za nichz pracuji osoby ve vézenskych
zarizenich.

Zameéstnavani véznénych osob ve vazebnich véznicich a véznicich Vézenské sluzby
Ceské republiky se déli:
1) na obvinéné osoby ve vykonu vazby,
2) na odsouzen¢ osoby ve vykonu trestu odnéti svobody.

1) Zaméstnavani véznénych osob ve vykonu vazby :

Zakladni pravni Uprava zaméstnavani osob ve vykonu vazby:
»  Zadkon ¢. 293/1993 Sb., o vykonu vazby, ve znéni pozd¢jSich predpist,
*  Vyhlaska Ministerstva spravedInosti ¢. 109/1994 Sb., kterou se vydava vad vykonu vazby,

ve znéni pozdéjSich piedpisu.

Obvinény muze byt na vlastni Zadost (nema povinnost) po dobu trvani vazby zatazen
do prace v ramci pracovnich moznosti véznice, pficemz je nezbytné dodrzovat ustanoveni § 7
odst. 1 zakona €. 293/1993 Sb. a respektovat dalsi zejména bezpecnostni hlediska.

Na pracovni zafazeni, odménovani, zdravotni pojiSténi a socialni zabezpeceni

obvinénych se vztahuji obecné¢ zdvazné predpisy, jako pro osoby pracujici na svobode.

Véznice a vazebni véznice vytvaieji podminky pro zaméstnavani obvinénych:
- vramci vlastni podnikatelské Cinnosti,
- na smluvnim zakladé s jinymi podnikatelskymi subjekty nebo organizacemi.
Za vykonanou praci se obvinénym poskytuje mzda jako ostatnim zaméstnanctim.

Obvinény se do prace zarazuje na zéklad¢:

- pracovni smlouvy (uzaviené pouze na dobu urcitou),

- dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (sjednané taktéz na dobu

urcitou).

Obvinény mize byt zaméstnan, jestlize charakter a druh prace nebo ¢innosti, kterou mu
muze véznice poskytnout, kterd odpovida jeho zdravotnimu stavu, pracovnim schopnostem a
dovednostem, také se ptihlizi k jeho osobnim pomértim, k socidlni situaci jeho rodiny a téz
k ptfipadnému rozhodnuti o vyzivném na nezletilé déti.

Sjednané pracovni smlouvy se rusi pii piremisténi obvinéného do jiné véznice, pii
propusténi z vazby nebo dnem nastupu trestu odnéti svobody, pokud k této situaci dojde pred
uplynutim sjednané urcité doby.

2) Zaméstnavani véznénych osob ve vykonu trestu odnéti svobody:

Zamgéstnavani osob ve vykonu trestu odnéti svobody upravuji:
*  Zakon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozd¢jsich predpist,
*  Vyhlaska Ministerstva spravedinosti ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava idad vykonu trestu
odnéti svobody.

Odsouzena osoba ve vykonu trestu je povinna pracovat, pokud je ji pfidélena prace a
neni uznana docasné prace neschopnou nebo neni po dobu vykonu trestu uznana zdravotné
nezpusobilou k vykonu préace. Je povinna dodrzovat opatfeni a pokyny k zajiStovani
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni ochrany. Odsouzeny je zatazen do prace
rozhodnutim feditele véznice, a to zpravidla na zaklad¢ doporuceni odbornych zaméstnancti.

Véznice vytvaieji podminky pro zaméstnadvani odsouzenych v ramci:
- stalého provozu (vnitini rezim),
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- vlastni vyroby,
- podnikatelské ¢innosti (stfedisko hospodaiské ¢innosti),
- smlouvy u jinych subjektq.

Pfi zaméstnavani a vzdélavani odsouzenych véznice zajist’uje:

- zafazovani odsouzenych do prace odpovidajici jejich zdravotni zplsobilosti
s piihlédnutim k jejich odbornym znalostem a dovednostem,

- odménovani odsouzenych za praci,

- vytvéfeni podminek pro to, aby odsouzeni mohli ziskat a zvySovat si svoji pracovni
kvalifikaci a rozSifovat si svoji vS§eobecnou informovanost.

Pted zafazenim do prace musi byt odsouzeny prokazatelné seznamen se svymi pravy a
povinnostmi, jakoz i spiedpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
protipozarnimi piedpisy, které je povinen pii praci dodrzovat. Odsouzeny musi byt k vykonu
prace zaskolen.

Smlouva mezi véznici a jinym subjektem, na jejimz zdklad¢ se uskutecnuje zatazeni
odsouzenych do prace, stanovi podrobnéjsi podminky, za nichz budou odsouzeni pracovat,
pripadné i postup zaSkoleni odsouzenych k vykonu uréenych praci a zplisob zvySovani jejich
kvalifikace. Pfi vytvareni podminek k bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a dodrzovani
protipozérnich a hygienickych piedpist ma jiny subjekt stejné povinnosti, jaké by mél podle
zvlastnich pravnich pfedpisi vii¢i svym zaméstnancim v pracovnim poméru. Odsouzeny
musi pisemnou formou predem souhlasit s pracovnim zarazenim u jiného subjektu,
jehoZ zrizovatelem neni stat. Piipadné odvolani souhlasu odsouzenym nelze povazovat za
odmitani prace. Subjekt, ktery zaméstndva odsouzené ve véznici ¢i mimo ni, se soucasné
zavazuje nejen k odbornému dohledu, ale také k zamezeni nepovoleného styku odsouzenych
se tfetimi osobami. Ve smlouvé je stanovena Uhrada za praci odsouzenych a terminy, ve
kterych podnikatelsky subjekt poskytuje véznici finan¢ni plnéni.

Pracovni podminky, pracovni doba a podminky pro ulozeni pfescasové prace se fidi
predpisy vztahujicimi se na zaméstnance v pracovnim pomeéru (zakon ¢. 65/1965 Sb., zakonik
prace). Odsouzenym piislusi odména podle vykonané prace, kterd je stanovena v narizeni
viady ¢. 365/1999 Sb., o vysi a podminkach odménovani odsouzenych osob zarazenych do
zaméstnani ve vykonu trestu odnéti svobody. Pracovni odména se pro ucely srazek dani a
pojistného na socidlni zabezpe€eni nebo zdravotniho pojisténi povazuje za piijem ze zavislé
¢innosti. Rozuctovani z odmény je dano vyhlaskou Ministerstva spravedinosti ¢. 10/2000 Sb.,
o srazkdach odmeny osob, které jsou ve vykonu trestu odnéti svobody zaméstnany, o vykonu
rozhodnuti srazkami z odmény téchto osob a chovancii zvidastnich vychovnych zarizeni a o
uhrade dalsich nakladii.

Odsouzeni zafazeni do denni formy studia jsou posuzovani jako odsouzeni zatazeni do
prace.

Odsouzeny odpovida za skodu, kterou zplisobil Vézenské sluzbé nebo jinému subjektu,
u n¢hoz byl zatfazen do prace, zavinénym porusenim povinnosti pfi plnéni pracovnich tkolt
nebo v pfimé souvislosti s tim a za podminek stanovenych pravnimi piedpisy vztahujicimi se
na zameéstnance v pracovnim poméru.

Péée o zdravi — osobam ve vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody je
poskytovana zdravotni péce zplisobem beéznym v ostatni populaci a vychazejici z obecné
pravni upravy. V kazdé véznici je zfizeno zdravotnické stfedisko, kde jsou poskytovany
sluzby praktického l¢€kate i praktického zubniho 1¢kate, poptipadé odbornych 1ékait, obvykle
z mimovézenskych zdravotnickych zafizeni. Nemocni¢ni tstavni péce je poskytovana jednak
v nemocnicich Vézenské sluzby a jednak dle potteby v mimovézenskych zatizenich.

Pracovisté odsouzenych — podle typu véznice a s ptihlédnutim k nebezpecnosti
véznénych osob se rozliSuji z hlediska jejich ostrahy tato pracoviste:

- pracovisté¢ s volnym pohybem mimo véznici (kontrola zaméstnancem Vézeniské
sluzby 1 x tydné),
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- pracovisté s volnym pohybem uvnitf véznice (jedna se zpravidla o placenou praci ve
prospéch véznice),

- nestfezena pracovi§t¢ mimo véznici (osoby pracuji pod nepfimym dohledem
zamestnance Vézenske sluzby),

- stfezend pracovisté uvnitf véznice nebo mimo véznici (véznéné osoby pracuji pod
sttezenim ptisluSniki vézenské straze).

Nejvice zaméstnanych véznénych osob pracuje na nestieZzenych pracovistich, resp. na

pracovistich s volnym pohybem.
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Clinek 1 odstavec 3

»S cilem zajistit ucinny vykon prdva na prdci se smluvni strany zavazuji:
Zrdit a udriovat bezplatné sluiby zaméstnanosti pro v§echny pracovniky.“

Otazka A

Popiste fungovani bezplatnych sluzeb zaméstnanosti, které jsou ve Vasi zemi k dispozici,
s uvedenim udaju podle véku pohlavi a charakteru povolani osob, které byly témito sluzbami
umistény do zaméstnani, a osob hledajicich zaméstnani.

Uved'te pokud mozZno pocet volnych mist, miru umisténi uchazecii o zaméstnani a délku
nezameéstnanosti umisténych osob.

V Ceské republice zabezpeluji statni politiku zamé&stnanosti organy statni spravy.
Existuje dvoustupiioya organizacni vystavba téchto organt, tj. Ministerstvo prace a socidlnich
véci a ufady prace~. Vykonem statni spravy na tuseku zaméstnanosti je poveéfen utvar
ministerstva — Sprava sluzeb zaméstnanosti, v jejimz Cele stoji vrchni feditel. Spravu sluzeb
zaméstnanosti tvofi 5 odbort, roz¢lenénych podle sfér pisobnosti. Kompetence téchto organt
je déana zakonem ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a piisobnosti orgdnit na useku
zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist.

Sprava sluzeb zaméstnanosti sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace a piijima
opatfeni k ovlivnéni nabidky a poptavky na trhu prace. Zpracovava koncepce statni politiky
zaméstnanosti, véetné feSeni stéZejnich otdzek trhu prace, spravuje prostiedky na
zabezpeovani statni politiky zaméstnanosti a rozhoduje o jejich vyuziti. Ridi a kontroluje
praci jednotlivych ufadi prace a koordinuje jejich Cinnost metodickym usmériiovanim za
ucelem jednotného postupu ve vSech oblastech jejich plisobnosti a zaroven dba na dodrzovani
zékonnosti pti zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti.

Uiady prace jsou Gizemni organy statni spravy na Gseku zamé&stnanosti. Jejich sidla a
tizemni obvody jsou totozné se sidly a uzemnimi obvody okresnich ufadtl. Reditele ufadi
prace jmenuje a odvolava ministr prace a socialnich véci. Utady prace sleduji a hodnoti stav
na trhu prace, zpracovavaji koncepci vyvoje zameéstnanosti ve svém uUzemnim obvodu,
pfijimaji opatfeni k ovlivnéni nabidky a poptivky na trhu prace. Utady prace poskytuji
obCanlim a zaméstnavatelim bezplatné sluzby souvisejici se zaméstnanosti. ( § 11, 12 a 13
zékona €. 9/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist).

Utad prace vykovava zejména tyto ¢innosti:

* informuje obCany o moznostech ziskani zaméstnani, odborné ptipravy a rekvalifikace,
a zaméstnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil na jejich vyzadani,

o zprostredkovava uchazeCiim o zaméstnani a zdjemcim o zaméstnani, ktefi maji
trvaly pobyt v jeho tzemnim obvodu, vhodné zaméstnéni,

e poskytuje obCantim poradenské sluzby spojené se zaméstnanim, s volbou povolani a
odbornou vychovou v souladu s rozvojem odvétvi, obort a ¢innosti,

e organizuje, zabezpeCuje a usmérnuje rekvalifikaci uchazeCli o zaméstnani ve svém
uzemnim obvodu a podle potieby k tomu Gcelu zpracovava programy opatieni,

* vede evidenci volnych pracovnich mist, evidenci uchaze¢i o zaméstnani, vydanych
pracovnich povoleni cizincim a osobam bez  statni pfisluSnosti a podle potieby 1
evidenci z4jemct o zaméstnani,

e vykondva kontrolni ¢innost na useku zaméstnanosti vcetn¢ ukladani pokut,

* uceln¢ hospodari s prostiedky na zabezpeCeni zaméstnanosti,

" Ke Zpravé o plnéni ESCh se ptiklada brozura - ,,Ten years in service of citizens employment services in the
Czech republic - vydana Ministerstvem prace a socialnich véci v r. 2000
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sleduje a hodnoti stav trhu prace a zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti  ve
svém uzemnim obvodu a ¢ini opatfeni k ovliviiovani nabidky a poptavky na trhu
prace. Za tim ucelem mize vyZzadovat od zaméstnavatelii informace o jejich zamérech ve
Vyvoji zamestnanosti,

podnécuje a hmotné podporuje ziizovani spoleCensky ucelnych pracovnich mist a
vytvareni vefejné prospéSné prace ve svém uzemnim obvodu. Za tim ucelem
spolupracuje se zamé&stnavateli, obcemi a s pfisluSnymi organy statni spravy,

doporucuje zaméstnavatelim Kk prijeti uchazefe o zaméstnani na noveé zfizena
spolecCensky ticelna pracovni mista a na vytvofené vetejné prospésné prace,

projednava se zaméstnavateli na zdklad¢ jejich informaci umistovani uvolnénych
zaméestnanci  pii strukturalnich zménach, racionaliza¢nich a jinych opatfenich. V
zavaznych piipadech spolupracuje se zaméstnavateli a s pfislusnymi statnimi organy pfi
stanoveni programu opatieni pro umistovani uvolilovanych zameéstnanc,

potvrzuje, ze obcan zadajici o predCasné ptiznani starobniho diichodu byl veden v
evidenci uchazecii o zaméstnani a po jakou dobu, a v pfipadé, Ze tomuto obcanu bylo
poskytovano hmotné zabezpeCeni uchazeci o zaméstndni, den, kterym byla jeho
vyplata zastavena.

Utad préace rozhoduje o:

vytazeni z evidence uchazec¢li o zaméstnani,

pfiznani, nepfiznani, odejmuti, zastaveni nebo vraceni vyplaty hmotného zabezpeceni,
vydani a odnéti povoleni k zaméstnani cizincim a osobam bez statni piisluSnosti a
povoleni zameéstnavatelim ziskavat na volna pracovni mista obCany ze zahranici.
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Tabulky: Zdroj — Ministerstvo prace a socidlnich VéCFI

Clanek 1, odstavec 3 — otazka A, otazka E

Uchazeci vyrazeni z evidence UP

Nové — - - Mira uml'st,éni
Rok hlaseni celkem umlsten’1 jinak celkem | YYrazem I’)I'.O ) (umisténi UP/
uchazeti vyFazeni pollr;llg | umisténi | umisténi nesPO%lll: racis| ostami | vyrazeni) v %
1993 celkem 429832 | 379404 | 132296 | 148 746 281 042 38 509 59 853 34,9
més.pruméer 35819 31617 11025 12 396 23421 3209 4 988
1994 celkem 386974 | 405710 | 128771 | 172168 300939 37170 67 601 31,7
mes.prumer 32248 33 809 10 731 14 347 25078 3098 5633
1995 celkem 352221 365660 | 109708 | 153757 263 465 31 507 70 678 30,0
més.pruméer 29 352 30472 9142 12 813 21 955 2 626 5890
1996 celkem 376 763 | 343465 | 102007 | 150150 252 157 29 316 61 992 29,7
mes.prumer 31397 28 622 8 501 12513 21013 2443 5166
1997 celkem 498 546 | 415983 | 111166 | 193211 304 377 32259 79 272 26,7
mes.prumer 41 546 34 665 9264 16 101 25 365 2 688 6 606
1998 celkem 638 583 | 520567 | 105134 | 257924 363 058 52101 105 408 20,2
més.pruméer 53 215 43 381 8 761 21 494 30 255 4342 8 784
1999 celkem 721126 | 620421 | 120104 | 314 083 434 187 61434 124 800 19,4
meés.prumer 60 094 51702 10 009 26 174 36 183 5120 10 400
2000 celkem 668 158 | 698412 | 148217 | 350450 496 667 68911 132 834 21,2
mes.prumér 55680 58 201 12 351 29 204 41 389 5743 11 070
Celkem 4740361 | 4448034 | 957 403 | 1740489 | 3192559 351207 702 438 21,5
més.pramér 49 379 46 334 9973 18 130 33256 3 658 7317

" Ke Zpravé o plnéni se piiklada publikace, vydana MPSV — , Statistick4 roenka trhu prace v CR za rok 2000.
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Délka evidence uchazecu | 31.12.98 31.12.99 | 31.12.00
Vyrazeni uchazeci za ¢tvrtleti 124957 151720 158307
celkova délka evidence (tis.dni) 17687 26953 33354
pram. délka evidence (dny) 141,5 177,6 210,7
Struktura volnych mist 31.12.93 31.12.94 | 31.12.95 | 31.12.96 | 31.12.97 31.12.98 | 31.12.99 | 31.12.00
Volna mista celkem 53938 76581 88047 83976 62284 37641 35117 52060
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Otazka B

Popiste organizaci verejnych sluzeb zaméstnanosti ve Vasi zemi s uvedenim doprovodnych
opatieni ve prospech nezamestnanych, a tam, kde je to vhodné, kroky ucinené k revizi
geografického rozloZeni mistnich a regionalnich sluzeb zaméstnanosti a rozmisténi zdrojii,
pokud dochazi k zméndam v rozlozeni ekonomické aktivity jakoz i demografickym zménam.

Vetejné sluzby zaméstnanosti jsou organizovany takovym zptisobem, aby bylo
umoznéno postupné vytvotit predpoklady pro vyrazné snizeni miry nezaméstnanosti. Politika
zamestnanosti je pojimana a realizovana jako soucast hospodarské a socialni politiky vlady.
Ve stale vétsi mife jsou podporovana opatfeni v ramci aktivni politiky zaméstnanosti. Na
zvyseni zaméstnanosti pusobi 1 spoluprace s dalSimi resorty v navaznosti na jimi realizované
programy. Ve stale vét§i mife probiha vzajemna aktivni spolupréce jak se zastupci ¢lenskych
stati EU, tak i s odborniky z kandidatskych zemi.

Na vSech trovnich vefejné spravy se provadéji analyzy trhu prace, sleduje se vyvoj na
trhu prace tak, aby bylo mozné efektivné reagovat na zmény v rozlozeni ekonomickych
aktivit na celém uzemi CR a na probihajici demografické zmény. Bylo dosaZeno vysokého
stupné programovée technického vybaveni informacnim systémem na useku zameéstnanosti,
ktery piedeviim propojenim Gfadd prace v ramci celé CR umoziiuje provadéni politiky
zamestnanosti, kterd ucinné reaguje na zmeny na trhu prace.

Utady prace zprostiedkovavaji zam&stnani bezplatng na celém uzemi Ceské republiky.
Spréava sluzeb zaméstnanosti fidi 77 urada prace. Pro lepsi dostupnost sluzeb ob¢antim ztidily
urady prace 56 pobocek a 116 stalych detaSovanych pracovist. V naléhavych ptipadech jsou
ziizovana prechodnd detasovana pracovisté, nejCastéji v prostorach zaméstnavatele, ktery
uvolnuje vétsi pocet zamestnanct.

Na zéklad¢ ustavniho zakona ¢. 347/1997 Sb., o vytvoreni vySSich Uzemnich
samospravnych celkil, se CR dé&li od 1. ledna 2000 na 14 kraji - VUSC. V souvislosti s
ustanovenim novych krajskych organii izemni samospravy povéiil ministr prace a socialnich
véci (ptikaz ministra ¢. 13/2000) od 1. prosince 2000 ufady prace v jednotlivych krajskych
méstech vykonem cCinnosti krajskych koordinatort pro realizaci statni politiky zaméstnanosti
v tzemnim obvodu kraje.

Reforma vefejné spravy je provadéna i v souladu s piedpokladanym vstupem CR do
Evropské unie. Utady prace podporuji a koordinuji programy a projekty politiky
zamestnanosti podporované z fonda EU (v pfedvstupnim obdobi zejména z fondu Phare).

Pro objektivni posuzovani potieb, narokd a tkoli v oblasti zaméstnanosti v ramci
kraje jsou v kazdém kraji u povéfenych tfadt prace, s vyjimkou Utadu prace hl. m. Prahy,
ziizeny Rady feditelli. Rada feditell projednavé a schvaluje zejména koncepci celkové
politiky zamé&stnanosti, zasadni opatieni aktivni politiky zaméstnanosti a pouziti nastrojii pro
optimalni rozvoj lidskych zdroji. Radu feditelii tvoii feditelé vSech Gradl prace v piislusném
kraji.

Sprava sluzeb zaméstnanosti mé vypracovanou nasledujici metodiku sledovani zatéze
na UP, ze které vychazi pii rozdélovani poétu zaméstnanci : pro sledovani pracovniho
zatizeni zameéstnancl ufadi prace jako celku 1 jednotlivych ufadl prace se
vyuzivaji objektivni a dostupné ukazatele, které vychdzi zejména ze statistickych Setieni,
jako je napf. pocet uchazecli o zaméstnani vedenych v evidenci, pocet uchazect do evidence
nové ptichozich, mira nezaméstnanosti, disponibilni pracovni sila apod.

V oblastech pfimého kontaktu suchaze¢i ¢i1 zdjemci o zaméstnani se jevi jako
nejvhodnéjsi sledovat absolutni udaje, tj. poCty uchazecii o zaméstnani, a nikoli relativni
udaje o mife nezameéstnanosti, ktera je ovlivnéna velikosti disponibilni pracovni sily na
konkrétnim tzemi. Mnohdy dochazi ksituaci, ze na UP srelativné nizkou mirou
nezameéstnanosti je zatizeni pracovnikli v pfimém kontaktu s uchazec¢i velmi vysoké, nebot’
podty uchaze¢t dosahuji srovnatelnych piipadné i vys§ich hodnot nez u UP s vysokou mirou
nezaméstnanosti. Jedna se vétsinou o Gfady prace s velkou uzemni piisobnosti a o UP hl. m.
Prahy s velkou disponibilni pracovni silou. Pro pfesnéjsi analyzy je mozné kromé zékladniho
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udaje o uchazeCich v evidenci vyuzivat i Gdaje o poctu uchazecli do evidence novée
prichozich.

Pocet uchazecii o zaméstnani je povazovan za zakladni parametr pro stanoveni
optimalniho poctu zameéstnancii jednotlivych ufada prace v oblasti zprostfedkovani, vyplaty
davek, poradenstvi piip. rekvalifikaci. Kazdy ufad prace mulze v oblasti téchto sluzeb
postupovat na jiné kvalitativni Grovni a tudiz 1 s jinou ¢asovou naro¢nosti vztazenou v tomto
pfipad€ na 1 uchazece. Snahou MPSV vsSak z tohoto pohledu je umoznit zatizenym uradiim
prace prostfednictvim navySeni poctu zaméstnancii alesponi takovou uroven sluzeb a tedy i
odpovidajici ¢asovy prostor, ktery jsou schopny poskytovat urady prace primérné.

Disponibilni pracovni sila je pak vyuzivdna pfedevSim pro stanoveni optimdlniho
poctu pracovnikl Gifadii prace v oblasti kontroly pracovné pravnich ¢i mzdovych predpist.

Déle se vychazi z ukazatelti stanovenych statnim rozpoctem, a to zejména z vyse
prostiedki urenych k realizaci v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti. Rozpis prostiedkti
APZ na jednotlivé ufady prace je vychozim parametrem pro stanoveni optimalniho poctu
zaméstnancl v oblasti trhu prace, ktefi budou schopni hospodarné a ucelné tyto prostiedky ve
prospéch snizeni nezaméstnanosti vyuzit.

V ptipadé, Ze neni odpovidajicim zplsobem k rostoucimu poctu uchazecl o
zaméstnani a narastu prostiedkli sméfovanych do APZ navySovan pocet zaméstnancii uradt
prace jako celku, jsou uspokojovany potfeby Ufadii prace pouze piesahujici urcitou uroven
zatizeni, kterd zavisi na celkové uprave limitu poctu zaméstnancii ufada prace. Jinymi slovy
to znamend, Ze 1 kdyz u konkrétniho ufadu prace doSlo ke zvySeni poctu uchazecu ¢i
k navySeni limitu APZ oproti minulosti, nebude mu limit pracovnikli upraven, pokud
nedosahl trovné zatiZeni, kterou je mozné pokryt novymi zaméstnanci.

Kromé¢ vysSe uvedenych skuteCnosti jsou do poctu zameéstnanci uradi prace
zohledilovany i vzdélavaci stiediska ztizend pfi Gfadech prace, pracovisté informacnich gesci
a diagnosticka pracovisté, tedy ¢astecné 1 organizacni vystavba ufadl prace.

SSZ podle vyse uvedenych oblasti napocitdva afadim prace, kolik zaméstnanct je
optimalné zapotiebi u konkrétniho uradu prace, ptipadné zapotiebi na dosazeni urcité urovné
zatéze ve sledovanych oblastech. Ke zvazovanym oblastem, které je mozné napocitavat
podle vySe uvedenych parametrii, je nutné ptipocitat urcité procento zameéstnancu (cca 25 %
podle vykazované skuteCnosti), jejichZz pocet neni piimo zavisly na téchto parametrech
(informatika, ekonomika, hospodaiska sprava, d€lnické profese apod.) V kompetenci a
soucasné Ukolem ufadi prace je pak pridéleny pocet zaméstnancli co nejlépe vyuzit
k zajisténi potfebnych Cinnosti, tj. zafadit zaméstnance na konkrétni funkéni mista v souladu
s obecnymi pravidly organizac¢ni vystavby Uradi prace.

Otazka C

Jestlize ve Vasi zemi existuji verejné i soukromé sluzby zaméstnanosti, popiste prosim
opatreni prijatd ke koordinaci cinnosti téchto sluzeb a ke stanoveni podminek pro provoz
soukromych zprostiedkovatelen prdce.

Utastniky pravnich vztahil vznikajicich podle zikona o zaméstnanosti jsou vedle
statnich organti prace také pravnické a fyzické osoby, které vykonavaji ¢innosti podle tohoto
zékona, zejména pii zprostiedkovani zaméstnani, rekvalifikaci a pracovni rehabilitaci ( § 2
zdkona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti).

Utady préce zprostfedkovavaji zaméstnani bezplatné na celém tizemi Ceské republiky.
Soukromé pravnické nebo fyzické osoby mohou zprostiedkovavat zaméstndni jen za
podminek stanovenych zakonem o zaméstnanosti a to bezplatné€, za uhradu i za Ucelem
dosazeni zisku, jestlize maji k takové ¢innosti povoleni Ministerstva prace a socialnich véci.
Pti zprostfedkovani zaméstnani za thradu nemtize byt tthrada pozadovana od obcana.

Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani se vydava na zéklad¢ zadosti fyzické nebo
pravnické osoby. Zakon o zameéstnanosti stanovi podminky, za jakych Ize povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani udélit ¢i odejmout a jaké ndlezitosti musi povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani obsahovat ( § 4 — S5c zdkona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti).
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Mezi podminky, které musi Zadatel splnit patfi bezihonnost, odbornd zptsobilost — praxe,
trvaly pobyt na tizemi CR.

Kontrola ¢innosti téchto zprostfedkovatelen je v kompetenci Ministerstva prace a
socialnich véci a jednotlivych ufadi prace.

Vzijemna spoluprace soukromych zprostiedkovatelen a wradt prace neni pravné
upravena, nebot’ na strané zprostiedkovatelen se jedna o soukromé subjekty, do jejichz
¢innosti neni ze strany statnich organi zasahovano. Spoluprice se odehrava v ramci
konkrétniho regionu na zaklad¢ vlastni iniciativy téchto subjekt. Ob¢ strany maji k dispozici
seznamy s informacemi o jednotlivych institucich plsobicich v daném regionu. Aby
nedochazelo k upfednostinovani soukromych zprostiedkovatelen prace =ze strany
zaméstnavatell, je zdkonem €. 1/1991 Sb. stanovena v § 19 povinnost nahlaSovat do péti
kalendainich dnli volna pracovni mista a jejich charakteristiku. Plnéni této povinnosti podléha
kontrole a sankcim ukladanym ze strany Gtada prace.

Otazka D

Uvedte prosim, zda a jak je stanovena ucast predstavitelu zaméstnavatelii a
pracovniku v organizaci a fungovani sluzeb zaméstnanosti a pri vypracovani politiky sluzeb
zamestnanosti.

Utast piedstavitelll zaméstnavateltt a zaméstnancii v organizaci a fungovani sluzeb
zaméstnanosti a pfi vypracovani politiky sluzeb zaméstnanosti je stanovena zakonem ( § 7
zékona ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a puisobnosti organi na tseku zameéstnanosti, § 27
zakona €. 1/1991 Sb., o zam¢&stnanosti).

K zabezpeceni spoluprace na trhu prace ztizuji Ufady prace podle tohoto ustanoveni
poradni sbory. Jejich tkolem je koordinace pti realizaci statni politiky zaméstnanosti
v ptislusné uzemni oblasti. Vyjadiuji se zejména k situaci na trhu prace, ke koncepci a
realizaci politiky zaméstnanosti, k urovni informacni, poradenské a zprostiedkovatelské
¢innosti a k problematice zaméestndvani obCanii se zménénou pracovni schopnosti.

Otazka E

Uvedte, jaké pravni a administrativni zaruky jsou stanoveny, aby se zajistilo, ze tyto
sluzby budou k dispozici vsem.

Uvedte pocet uchazecii umistenych pres sluzby zaméstnanosti, pocet oznamenych
volnych mist a také uvedte udaje, jaky podil na trhu maji statni sluzby zaméstnanosti.

Zakon o zaméstnanosti deklaruje pravo na zaméstnani vSem obCanim, ktefi chtéji a
mohou pracovat a o praci se skutecn¢ uchdzeji. Témto obcanlim zékon zaruCuje pravo na
zprostiedkovani vhodného zaméstnani, na rekvalifikaci a na hmotné zabezpeceni pti splnéni
zékonem stanovenych podminek.

Vhodné zaméstnani si obCan zabezpeCuje sdm nebo za pomoci piisluSného uradu
prace, ptipadné soukromé zprosttedkovatelny prace.

O zprostfedkovani zaméstnani se obcan uchazi u toho uradu prace, v jehoz obvodu ma
trvaly pobyt. Informacni a poradenskou sluzbu o moznostech zaméstnani a o volnych
pracovnich mistech mize pozadovat u kteréhokoliv Gfadu prace. Za tim ucelem vedou Grady
prace evidenci volnych pracovnich mist. Zakon stanovi povinnost zaméstnavatelim
nahlaSovat ve stanovenych terminech volna pracovni mista a jejich charakteristiku i obsazeni
téchto mist ( § 1, 6 a 19 zdkona €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti).

Veskera cCinnost vefejnych sluzeb zaméstnanosti i soukromych zprostiedkovatelen
prace musi byt vykonavana v souladu s pravnim fadem CR a mezindrodnimi smlouvami,
jimiZ je na$ stat vazan. Kontrola jejich Cinnosti je v kompetenci Ministerstva prace a
socialnich véci.
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Udaje o poétu uchazeéti umisténych pies sluzby zaméstnanosti, poétu oznamenych
volnych mist a podilu statnich sluzeb zaméstnanosti na trhu jsou uvedeny v tabulkéch
v ramci odpovédi na otazky A a C ¢lanku 1 odstavec 1.
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Clanek 1 odst.1

Seznam pramenu k ¢lanku 1:

zdkon ¢ 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky,

zdakon ¢. 2/1993 Sb., Listina zdkladnich prav a svobod,

zdkon ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni rad, v platném znéni

zdkon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prdce, v platném znéni

zdkon ¢. 1/1991 Sb. o zaméstnanosti, v platném znéni

zdkon ¢ 9/1991 Sh., o zaméstnanosti a piisobnosti orgdnii Ceské republiky na tiseku
zaméstnanosti, v platném znéni

zdakon ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkdch, v platném zneni

zdkon ¢ 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancit pii platebni neschopnosti
zaméstnavatele, v platném znéni

vyhlaska MPSV ¢. 35/1997 Sb., kterou se stanovi podrobnosti zrizovani spolecensky
ucelnych pracovnich mist a vytvareni verejné prospésnych praci, v platném znéni
vwhlaska MPSV ¢. 22/1991 Sb., o blizsich podminkach zabezpecovani rekvalifikace
uchazecii o zamestnani a zaméstnanci, v platném znéni

vyhlaska MPSV ¢. 115/1992 Sb., o provadeni pracovni rehabilitace obcanii se zménenou
pracovni schopnosti, v platném znéni

narizeni viady ¢. 228/2000 Sb., o stanoveni povinného podilu poctu obcanii se zménénou
pracovni schopnosti na celkovém poctu zaméstnancu zaméstnavatele, v platném znéni

umluva MOP ¢.122 o politice zam.é’stnanostii;I

Clanek 1 odst.2

1)

Zikaz diskriminace v zaméstnani a povolani

zdakon ¢. 2/1993 Sb., Listina zdkladnich prav a svobod,

zdakon ¢. 140/1961 Sb., trestni zdakon, v platném zneni

zdkon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prdce, v platném znéni

zdkon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni

zdkon ¢ 9/1991 Sh., o zaméstnanosti a piisobnosti orgdnii Ceské republiky na tiseku
zaméstnanosti, v platném znéni

zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojdcich z povolani, v platném zneni

zdkon ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni ¥dd, v platném znéni

umluva MOP ¢. 111 o diskriminaci v zaméstnani a povoldm’i;I
Zakaz nucené prace

zdkon ¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod,

zdkon ¢. 140/1961 Sb., trestni zakon,v platném znéni

zdkon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prdce, v platném znéni

zdkon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni

zdkon ¢. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky

zdkon ¢. 293/1993 Sb., o vykonu vazby, v platném znéni

zdkon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, v platném znéni

" Ke Zpravé o plnéni ESCh je ptiloZena kopie zprava piedkladané MOP o provadéni Umluvy &. 122.
" Ke Zpravé o plnéni ESCh je ptiloZena kopie zprava piedkladané MOP o provadéni Umluvy &. 111.
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narizeni vliady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace a nekteré dalsi zakony,
narizeni viady ¢. 365/1999 Sb., o vysi a podminkach odmeénovani odsouzenych osob
zarazenych do zaméstnani ve vykonu trestu odneti svobody,

vyhlaska Ministerstva spravedinosti ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava rad vykonu trestu
odnéti svobody,

vyhlaska Ministerstva spravedinosti ¢. 109/1994 Sb., kterou se vydava rad vykonu vazby,

H

umluva MOP ¢. 29 o nucené prdci-, 0
umluva MOP ¢. 105 o odstranéni nucené prdce’,

Clanek 1 odst. 3

zakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni
zdakon ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pusobnosti orgdnit na useku zaméstnanosti, v
platném znéni

umluva MOP ¢. 88 o zprostiedkovani prdce,
umluva MOP ¢. 181 o soukromych agenturdch prace.

" Ke Zpravé o plnéni ESCh je ptiloZena kopie zpréva piedkladané MOP o provadéni Umluvy &. 29.
" Ke Zpravé o plnéni ESCh je ptiloZena kopie zprava piedkladané MOP o provadéni Umluvy &. 105.
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CLANEK 5 — PRAVO SE ORGANIZOVAT

»Aby zajistily nebo podpovily svobodu pracovnikii a zaméstnavatelit vytvdret mistni,
ndrodni nebo mezindrodni organizace k ochrané svych ekonomickych a socidlnich zdjmii a
svobodny pristup pracovnikiui a zaméstnavatelu k témto organizacim, smluvni strany se
zavazuji, Ze jejich ndrodni zdkonoddrstvi nebude narusSovat tuto svobodu ani nebude
provadéno tak, aby tuto svobodu narusilo. Narodni zakony a predpisy urci v jakém rozsahu
budou zaruky stanovené timto clankem platit pro policii. Narodni zdkony a piedpisy rovnéz
urci zasadu pro aplikaci téchto zaruk na prislusniky ozbrojenych sil a rozsah, v jakém
budou platit pro tuto kategorii osob. “

Otazka A

a) Sdelte, zda vitbec a jestlize ano, kterym kategoriim pracovnikii a zaméstnavatelii
zdkon zakazuje nebo které omezuje v pravu organizovat se. Uved'te prosim, zejména:

- zda existuji nekteré zvlastni zakony a narizeni, které plati pro zakladani odborovych
organizaci statnich urednikii a jinych osob zaméstnanych ustrednimi nebo mistnimi
verejnymi organy,

- do jaké miry plati prava poskytnuta timto c¢lankem pro prislusniky ozbrojenych sil a
policie, spolu s vysvetlenim povahy a funkci pripadnych sdruzeni pracovnikii, které
Jjim mohou byt k dispozici;

- zda statni prislusnici ostatnich smluvnich stran, kteri legalné bydli nebo radné
pracuji na uzemi Vasi zeme mohou vstupovat do odborovych organizaci nebo se stat
Jjejich zakladajicimi cleny,; uvedte zvlaste, zda mohou zastavat funkce v Fizeni nebo
vedeni odborii;

- zda mohou byt pracovnici, statni prislusnici jinych smluvnich stran Charty, voleni
do poradnich organui na podnikové urovni, jako jsou napriklad podnikové rady.

b) Uvedte prosim vsechny podminky tykajici se registrace, nebo jiné podminky, které
musi organizace zamestnavatelit a pracovniku splnit pri svém zaloZeni, a ustanoveni, kterd
musi dodrzovat po dobu své existence.

c) Uvedte prosim opatieni, ktera maji zarucit vykon svobody organizovat se a zejména
opatieni na ochranu organizaci pracovnikii pred zasahovanim ze strany zaméstnavatelii a
statu. Uvedte prosim, jak se tato ochrana proti zasahovani zvenci uplatiuje viuci organizacim
zameéstnavatelil.

d) Uvedte prosim, pokud to prichdazi v uvahu, jakakoliv zakonna ustanoveni tykajici se
pridruzeni organizaci zaméstnavatelii a pracovniki k narodnim federacim a organizacim a k
mezindrodnim organizacim stejného typu.

Privo zaméstnancli a zaméstnavatelli se organizovat je v pravu Ceské republiky
zaruceno Listinou zakladnich prav a svobod (Ustavni zékon €. 2/1993 Sb.) v ¢lanku 27, ktery
v odst. 1 stanovi: ,,Kazdy md pravo svobodné se sdruzovat s jinymi na ochranu svych
hospodarskych a socidlnich zajmi.* Toto pravo dale konkretizuje zakon ¢. 83/1990 Sb., o
sdruZovdani obcanii, v § 1, ktery pravi: ,,Obcané maji pravo se svobodne sdruzovat. K
vkonu tohoto prava neni treba povoleni statniho organu.” A dale v § 2 uvadi: ,,Obcané
mohou zakladat spolky, spolecnosti, svazy, hnuti, kluby a jina obcanska sdruzeni, jakoz i
odborové organizace a sdruzovat se v nich. Cleny sdruzeni mohou byt i pravnické osoby.
Sdruzeni jsou pravnickymi osobami. Do jejich postaveni a cinnosti mohou statni orgdny
zasahovat jen v mezich zakona. Nikdo nesmi byt nucen ke sdruzovani, k Cclenstvi ve
sdruzenich ani k ucasti na jejich cinnosti. Ze sdruzeni miize kazdy svobodné vystoupit. *
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Bod A - Omezeni pro urcité kategorie osob
* Osoby ve vefejnych organech

Ustanoveni omezujici prava osob zaméstnanych ve verejnych organech obsahuje
pouze Listina zakladnich prav a svobod v ¢l. 27 odst. 4, a to jen z hlediska prava na stavku,
které je timto ¢lankem odnato soudctim, statnim zastupciim, piislusnikiim ozbrojenych sil a
piislusnikiim bezpecnostnich sborti. Listina dale stanovi v ¢lanku 44, ze zakonem mize byt
omezeno zameéstnanclim statni spravy a Gzemni samospravy ve funkcich, které urci, pravo
uvedené v €l. 27 odst. 4 — tedy opét pravo na stavku.

* Prislu$nici ozbrojenych sil a policie

Listina zakladnich prdav a svobod uvadi v ¢lanku 44, ze ptislusnikiim bezpecnostnich
sbori a piislusniklim ozbrojenych sil mize byt vedle prava na stdvku zdkonem omezeno
pravo tykajici se svobody sdruzovani uvedené v €l. 27 odst. 1 az 3, pokud souvisi s vykonem
sluzby.

Takové omezujici ustanoveni obsahuje § 2 odst. 4 zdkona ¢ 83/1990 Sb., o
sdruZovdni, ktery stanovi: ,,Vojdaci v ¢inné sluzbé nemohou vytvaret odborové organizace a
sdruzovat se v nich. Rozsah opravneni odborovych organizaci sdruzujicich prislusniky Shoru
narodni bezpecnosti a sbori napravné vychovy pri uplatinovani a ochrané jejich socialnich
zdjmii stanovi zvlastni zdkon. “

Z hlediska vojaku je nezbytné rozliSovat vojaky z povolani a vojaky v zékladni nebo
nahradni sluzbg, resp. vojaky v zaloze povolané na vojenské cviceni.

Vojéci z povolani, v souladu s § 2 odst 4 zdkona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani a § 45
zdkona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povoldni, nesmi zakladat ani byt ¢leny odborové
organizace. Mohou se vSak sdruzovat v profesnich sdruzenich, jejichz ¢innost musi byt
zabezpecena dohodou o spolupraci s Ministerstvem obrany a vnitini normou tohoto
ministerstva. V soucasnosti existuje celkem 11 téchto sdruzeni spojenych v ramci ,,Asociace —
vojaci spoleéné* a 3 dalsi neasociovana sdruzeni.

Préavo vojaka v zékladni nebo ndhradni sluzbé nebo vojaka povolaného na vojenské
cviceni byt ¢lenem odborovych organizaci neni upraveno, tudiz ani omezeno. Upraveno je
vSak vykonavani Cinnosti v takové organizaci. Tuto Cinnost muize vojak vykondvat pouze
v dobé svého osobniho volna, nebrani-li tomu povinnosti, které¢ vyplyvaji z vykonu vojenské
¢inné¢ sluzby — podle § 22 zdkona ¢. 220/1999 Sb., o prubéhu zakladni nebo nahradni sluzby a
vojenskych cviceni a o nekterych pravnich pomérech vojakii v zaloze.

U obcanskych zaméstnancti neni moznost odborovée se organizovat nijak omezovana.

Z hlediska pftislusnik Policie CR, Hasi¢ského zachranného sboru CR, Vézeiiské
sluzby CR a celnikii, na jejichz sluzebni pomér se vztahuje zdkon ¢ 186/1992 Sh., o
slufebnim poméru piislusnikii Policie Ceské republiky, platna vnitrostatni Giprava zaruduje
dostatecnou garanci prava se organizovat. Vztahy policie a odborovych zdkonli upravuje
podrobné hlava desatd zédkona ¢. 186/1992 Sb. (§ 139-144). Jedna se o Gpravu povinnosti
sluzebnich funkcionafi (projednavat nékterd rozhodnuti, umoznit zastoupeni c¢lenil
odborového organu ve svych poradnich organech, informovat o hospodaieni se mzdovymi
prostiedky, apod.), uzavirani kolektivnich dohod, zabezpeceni ¢innosti a ochranu odborového
funkcionare.

Piislusnici Policie CR jsou v sou¢asnosti odborové sdruZzeni v Nezavislém odborovém
svazu Policie Ceské republiky a piisluinici Hasi¢ského zachranného sboru v Odborovém
svazu hasi¢t. Pfislusnici Vézenské sluzby CR se sdruzuji v ramci jednotlivych véznic do
Zakladni odborové organizace konkrétni véznice a vSechny véznice zastieSuje tzv. Rada
predsedi zdkladnich odborovych organizaci pro kolektivni vyjednavani s vedenim Vézenské
sluzby CR. Celnici se sdruzuji v Odborovém svazu statnich organt a organizaci.
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Zvlastni Gprava se vztahuje na pfisluSniky Bezpecnostni informaéni sluzby, pro néz
zdkon ¢. 154/1994 Sb., o Bezpecnostni a informacni sluzbé stanovi v § 49, nesméji byt
¢leny politickych stran nebo politickych hnuti a odborovych organizaci.

» Cizi statni prisluSnici

Pro cizi statni prislu$niky plati stejna pravni Gprava jako pro obany CR, ackoli
zakon ¢. 83/1990 Sb., o sdruZovdni ob¢anii pouziva termin ,,ob¢an.” Tento termin vSak nelze
vykladat jako omezeni lidského prava zakotveného Listinou zakladnich prav a svobod,
nebot’ tato jako soudast tistavniho potadku CR (tedy piedpis vyssi pravni sily) uvadi, ze prava
v ni zaruend pozivaji taktéz cizinci, pokud nejsou vyslovné pifiznana obCaniim - a co je
podstatné - v €l. 42 odst. 3 stanovi: ,,Pokud dosavadni predpisy pouzivaji pojmu ,,obcan”,
rozumi se tim kazdy clovek, jde-li o zakladni prava a svobody, které Listina priznava bez
ohledu na statni obcanstvi.* Z toho divodu lze chapat termin zdkona o sdruzovani obcani
jako obsolentni a pravo sdruzovani jako zarucené vSem bez rozdilu statni prislusnosti. Stejna
je 1 praxe, nebot’ nebyl doposud zaznamenan zadny ptipad popfeni tohoto prava na podkladé
cizi statni ptislusnosti.

¢ Rady zaméstnanci

K zajisténi prava na informace a projednani si mohou zaméstnanci zaméstnavatele,
u n¢hoz neplisobi odborova organizace, zvolit radu zaméstnanci, popiipadé zastupce pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci (§ 24 a nasl. zdkoniku prace). Zaméstnavatel
informuje radu zaméstnancii a projedna s ni zalezitosti v obdobném rozsahu, ktery je stanoven
pro odborové organizace. Radu zaméstnancii 1ze zvolit u zaméstnavatele, ktery zaméestnava
vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeéru. Rada zaméstnancli méa nejméné tii, nejvyse
15 ¢lent. Pocet ¢lent je vzdy lichy. Zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci lze zvolit u zaméstnavatele, ktery zaméestndva vice nez deset zaméstnancit v pracovnim
poméru; jejich celkovy pocet zavisi na celkovém poctu zaméstnancii zameéstnavatele a na
rizikovosti vykonavanych praci, lze vSak ustavit nejvySe jednoho zastupce na deset
zaméstnancl. Pocet ¢lend rady zaméstnancli a zéastupcli pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci ur¢i zaméstnavatel po projednani s volebni komisi. Funk¢éni obdobi rady
zaméstnancl a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci trva tii roky.

Opravnéni volit a byt volen do rady zaméstnancii maji vSichni zaméstnanci
zaméstnavatele v pracovnim pomeéru (bez ohledu na néarodnost ¢i statni piisluSnost).
Navrhovat kandidaty miize kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracovnim poméru (§ 25a
odst. 6 a 7 zékoniku prace).

V dozoréich radach statnich podniki tvoii jednu tfetinu ¢lenti zaméstnanci
podniku, které voli a odvolavaji zaméstnanci podniku na zaklad¢ vysledka voleb. Dvé
tretiny Clent dozor¢i rady do funkce jmenuje a odvolava zakladatel - § 13 odst. 2 zdkona
¢. 77/1997 Sb., o statnim podniku v platném znéni.

V dozoréi radé akciové spolecnosti dle zdkona ¢ 513/1991 Sb., obchodniho
zakoniku, v platném znéni (§ 200) musi byt nejméné tii Clenové, jinak pocet ¢lentt musi byt
délitelny tfemi. Dvé tietiny ¢lent dozor¢i rady voli valna hromada a jednu tietinu zaméstnanci
spolecnosti, ma-li spole¢nost vice nez 50 zaméstnancii v pracovnim poméru na pracovni
dobu pfesahujici polovinu tydenni pracovni doby stanovené zvlaStnim pravnim
predpisem v dobé konani valné hromady, ktera voli dozor¢i radu. Stanovy mohou urcit
vyssi pocet ¢lenli dozorci rady volenych zaméstnanci, avSak tento pocet nesmi byt vétsi, nez
pocet Clenu volenych valnou hromadou; mohou rovnéz urcit, Ze zaméstnanci voli cCast
¢leni dozor¢irady i pii menSim poctu zaméstnanct spolecnosti.
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Bod B - Podminky registrace

Uplatnéni prava na sdruzovani je obecné podminéno registraci organy statu. Pro
zakladani odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatelii plati vyjimka stanovena § 9a
zékona o sdruzovani. Toto ustanoveni zakotvuje pro vznik téchto organizaci princip evidence,
jez je v souladu s Listinou zékladnich prav a svobod, ktera stanovi v ¢lanku 27 odst. 1, ze
odborové organizace vznikaji nezévisle na statu. Sdruzeni tohoto typu tedy vznika na zakladé
pouhého oznameni o svém =zalozeni. Organizace se stavd pravnickou osobou dnem
nasledujicim poté, kdy pfislusSnému ministerstvu byl doruc¢en navrh na jeji evidenci.

Pro podani navrhu a jeho evidenci plati pfiméfené tato pravidla:

Navrh mohou podavat nejméné tfi obCané, z nichz alesponn jeden musi byt starsi 18
let (tzv."pfipravny vybor"). Navrh podepisi ¢lenové piipravného vyboru a uvedou svoje
jména a piijmeni, rodna ¢isla a bydlisté. Déale uvedou, kdo z ¢lent starSich 18 let je
zmocnéncem opravnénym jednat jejich jménem. K navrhu pfipoji stanovy ve dvojim
vyhotoveni, v nichz musi byt uvedeny:

a) nazev sdruzeni,

b) sidlo,

c¢) cil jeho ¢innosti,

d) organy sdruzeni, zplsob jejich ustavovani, urCeni orgéni a funkcionafi

opravnénych jednat jménem sdruzeni,

e) ustanoveni o organizacnich jednotkach, pokud budou zfizeny a pokud budou

jednat svym jménem,

f) zasady hospodateni.

Navrh na evidenci se podava Ministerstvu vnitra Ceské republiky. Vznik sdruZeni,
jeho nazev a sidlo oznami ministerstvo do 7 dnti po doruéeni Ceskému statistickému tufadu,
ktery vede evidenci sdruzeni.

Bod C - Opatreni proti zasahiim zaméstnavatela a statu

Zakotvenim principi svobody sdruzovani a nediskriminace v zékladnich pramenech
prava je zajiSténa ochrana pted ptipadnymi zasahy do téchto prav. Jedna se o:

* Listinu zakladnich prdav a svobod, kterd stanovi, ze kazdy mé pravo svobodné se
sdruzovat s jinymi na ochranu svych hospodaiskych a socidlnich zajma (Cl. 27).

» Zakon ¢. 83/1990 Sb., o sdruZovani, ktery uvadi, ze nikdo nesmi byt nucen ke
sdruzovani. Nikomu nesmi byt obcfansky na Gjmu, Ze se sdruzuje, je c¢lenem
sdruzeni, ze se ucastni jeho ¢innosti nebo jej podporuje, anebo ze stoji mimo né (§ 3
odst. 1 a 2).

» Zdkon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prdace stanovi, ze v pracovnépravnich vztazich je
zakazana jakakoliv diskriminace zameéstnanci z diavodu cElenstvi v odborovych
organizacich a jinych sdruZenich, je zakdzana i nepfima diskriminace (§ 1 odst. 4
zakoniku prace). Clenové zastupcti zaméstnancii nesméji byt pro vykon své &innosti
diskriminovani nebo znevyhodnéni, ani zvyhodnéni, ve svych néarocich (§ 25¢ odst.
1 zékoniku prace). Zvlastni postup pii skonceni pracovniho poméru Clena zastupcii
zaméstnancl je upraven v § 59 zédkoniku préce.

* Zdkon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ktery uvadi, ze pravo na zaméstnani nelze
obCanovi odepfit z divodu clenstvi nebo ¢innosti v odborovych organizacich a
jinych sdruzenich (§ 1).

Sankce a napravna opatieni které je mozno pouzit odpovidaji opatienim pouzivanym i
na ostatni formy diskriminace, tak jak byly popsdny v odpovédi na otizku A clanek 1
odstavec 2. Jedna se zejména o kontrolu a ukladani pokut zaméstnavatelim ze strany ufadu
prace podle § 8- 10 zdkona ¢ 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a piisobnosti orgdnii Ceské
republiky na useku zaméstnanosti.
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Speciélni upravu pak obsahuje zdakon ¢. 140/1961 Sb., trestni zdkon, ktery stanovi
jako samostatnou skutkovou podstatu ,,porusSovani svobody sdruZovani a shromaZd’ovani
takto:

., Kdo jiného nasilim, pohriizkou nasili nebo pohruzkou jiné tézké ujmy omezuje ve vykonu
Jjeho sdruzovaciho nebo shromazdovaciho prava, bude potrestan odnétim svobody az na dve
léta nebo penézitym trestem. Kdo se v souvislosti se shromazdénim, které podléha oznamovaci
povinnosti, nasilim nebo pohriizkou bezprostredniho nasili protivi poradkovym opatrenim
svolavatele nebo urcenych poradatelu takového shromdazdeni, bude potrestin odnétim
svobody az na jeden rok nebo penézitym trestem.

Pravni nezavislost samotnych odbort je déna:
1) VySe uvedenym zplsobem vzniku odborovych organizaci bez jakéhokoliv vlivu
statu ¢i zaméstnavatelil, zaloZzenym na pouhé evidenci ze strany statu.
2) Moznosti piijimat vlastni stanovy, jednaci fady a dal§i pravidla své Cinnosti a
hospodatreni bez cizi ingerence, a také podle nich organizovat vlastni ¢innost.
3) Moznosti svobodné si volit své piedstavitele.
4) Pravem jednat samostatné nebo se sdruzovat do federaci a konfederaci a vstupovat
do mezinarodnich odborovych sdruzeni.
Hospodarska nezavislost
Odborové organizace musi mit vlastni zdroje piijmt (pfispévky clent, dary, vynosy
z vlastni hospodatské c¢innosti, apod.) a musi hospodafit na vlastni ucet. Stat neni
opravnén zasahovat do hospodareni odborii. Odborové organizace vSak podlé€haji stejné
jako ostatni pravnické osoby danové kontrole ze strany finan¢nich ufadt. TotéZ plati i
pro organizace zam¢stnavateli.

Bod D - PridruZovani k narodnim federacim a mezinarodnim organizacim
Organizace pracovnikll a zamé&stnavatelll maji pravo ustavovat federace a konfederace,
jakoz i stat se jejich Cleny, a kazda organizace, federace nebo konfederace ma pravo se

stat clenem mezinarodnich organizaci pracovnikli a zaméstnavatela.

Otazka B

a) Popiste, jak je pravo vstupovat do odborovych organizaci chranéno zakonem a v praxi a
uvedte zda pro nékteré, a pokud ano pro které, kategorie pracovnikii plati zakaz nebo
omezeni vstupu do odborovych organizaci.

b) Uvedte, zda a jak je zdkonem nebo v praxi chranéno prdavo pracovnikit nevstupovat do
odborovych organizaci. Uvedte prosim zejména zda v praxi existuji priklady povinnosti
byt clenem odborové organizace (dolozky typu ‘closed shop’ = clenstvi je podminkou
zameéstnani, atd.) a jaka jsou v tomto ohledu prijimdna opatreni.

Bod A
Pravo zaméstnanctl vstupovat do odborovych organizaci je v pravu Ceské republiky
zaruCeno Listinou zdkladnich prav a svobod (z. €. 2/1993 Sb.) v ¢lanku 27. Toto pravo je
dale konkretizovano zakonem ¢. 83/1990 Sb., o sdruZovani obcanii. Tento zakon v § 2 odst. 4
stanovi moznost omezeni prava sdruzovat se pro ozbrojené slozky vojenského charakteru
s odkazem na specidlni pravni Gpravu, tato byla podrobné popsana jiz v ramci odpovédi na
otazka A, bod a tohoto ¢lanku.

Bod B
Nikdo nesmi byt nucen ke sdruzovani, k ¢lenstvi ve sdruzeni ani k ucasti na jejich
¢innosti - § 3 odst. 1 zdkona ¢ 83/1990 Sb., o sdruZovani obcanii, v platném znéni.
Neexistuje povinnost byt ¢lenem odborové organizace.
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Otazka C

a) Poskytneéte prosim uplny popis pripadnych existujicich kritérii reprezentativnosti, tj.
vSech podminek, které musi odborova organizace splnit, aby byla povazovana za
reprezentativni.

b) Pokud takova kritéria existuji, uvedte prosim také informace o existenci a typu
moznosti odvolani proti rozhodnuti statniho organu nebo organu odpovédnych za urceni, zda
odborova organizace je nebo neni reprezentativni. Uvedte prosim funkce, které jsou
vyhrazeny reprezentativnim odborovym organizacim ve vztahu k projednavani a uzavirani
kolektivnich smluv, ucasti na jmenovani zdstupcu pracovnikii riizného typu a ucasti v
poradnich organech.

¢) Odpovezte prosim na otdazky uvedené v bodech a. a b. pokud jde o reprezentativnost
organizaci zaméstnavatelii, s vyjimkou otazek vyjednavani na podnikové urovni.

Body A az C

Kritéria pro reprezentativnost odborovych organizaci pravni ¥ad Ceské republiky
nestanovi. Stat nemd pravo zasahovat do vzniku nebo ¢innosti odborovych organizaci ani
organizaci zamé&stnavateld.

Jista forma reprezentativnosti pro organizace zameéstnavatell 1 odbory je stanovena pro
Clenstvi v Rad¢ hospodaiské a socialni dohody; to je vSak upraveno dohodou politického
charakteru, nikoli obecné zavaznymi pravnimi piedpisy.

Rada hospodaiské a socialni dohody Ceské republiky (dale jen RHSD CR) je
spolecnym dobrovolnym dohadovacim a iniciativnim organem odborii, zaméstnavatell a
vlady Ceské republiky pro tripartitni vyjednavani s cilem dosihnout shody v zasadnich
otazkach hospodaiského a socialniho rozvoje. Organy RHSD CR tvoii Plenarni schize,
Ptedsednictvo, Pracovni tymy a skupiny a Sekretariat.

Plenarni schiizi Rady hospodaiské a socialni dohody Ceské republiky jako nejvyssi
organ této tripartity tvoifi 7 zastupct vlady, 7 zastupct odbort a 7 zastupcli zaméstnavateli. V
soutasné dobé& jsou socidlnimi partnery vlady za odbory Ceskomoravska konfederace
odborovych svazi a Asociace samostatnych odbori, za zaméstnavatele Svaz primyslu a
dopravy Ceské republiky a Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi Ceské
republiky.

* Kritéria reprezentativnosti zaméstnavateli v RHSD CR

1) Ptedstavitelé velkého, stiedniho a drobného podnikani v primyslu, stavebnictvi,
dopravée, zemédélstvi, obchodu a ve sluzbach, v némz je zaméstnana ¢i sdruzena rozhodujici
¢ast zaméstnancil a ¢lentl druzstev téchto odvetvi.

2) Organizace, jejichZ predstavitelé ptisobi v RHSD CR, maji celostatni ptisobnost,
sdruzuji zaméstnavatelské organizace v regionech a riznych oborech.

3) Organizace jsou zfizeny a evidovany podle zdkona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani
obcani, v platném znéni.

4) Organizace nevyvijeji politickou ¢innost ve smyslu zdkona o politickych stranach a
hnutich.

5) Kazda zaméstnavatelskd reprezentace, uchazejici se o ucast pii jednani RHSD CR,
musi vykéazat nejméné 200 000 zaméstnancii ve svych organizacich.

 Kritéria reprezentativnosti odbori v Radé hospodaiské a socialni dohody CR

1) Organizace jsou zfizeny a evidovany dle zdkona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani
obCanli, v platném znéni a nevyvijeji politickou ¢innost ve smyslu zdkona o politickych
stranach a hnutich.

2) Organizace vyvijeji odborovou ¢innost spocivajici v prosazovani ekonomickych a
socidlnich z4jma svych ¢lent, zejména vedou kolektivni vyjednavani na Grovni podnikl a
odvétvi.

3) Organizace jsou nezavislé na vladé a zaméstnavatelich.
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4) Organizace maji konfederacni strukturu, tj. sdruzuji nejméné tii odborové svazy
reprezentujici rizna odvétvi.

5) Organizace maji celostatni plisobnost.

6) Kazdy odborovy subjekt, uchazejici se o uéast pii jednani RHSD CR, musi vykazat
nejméne 150 000 odborové organizovanych ¢lend.

Svym zplGsobem ma charakter podminky reprezentativnosti odborové organizace §
143 zdkona ¢ 186/1992 Sh., o sluiebnim poméru piislusnikii Policie Ceské republiky,
v platném znéni, ktery ptizndva odborovym orgdnim a jejich funkcionaiim urcita prava a
povinnosti, jen v piipad¢ sdruzuji-li nejméné 40% policistli dan¢ho utvaru. Jedna se o prava
na informovani a projednani n€kterych zalezitosti, zastoupeni v poradnich organech, uzavirani
kolektivnich dohod jménem policistl, pravo na zabezpeceni Cinnosti odborovych organt a
ochranu odborového funkcionafe. Tato podminka se vSak nevztahuje na moZznost vzniku,

existence odborové organizace ani na vykon ostatnich prav zde neuvedenych.

Otazka D

Uved'te prosim, za jakych okolnosti a za jakych podminek maji zastupci odborii pristup
na pracoviste. Uvedte prosim rovnéz, zda jsou odborové organizace opravneny poradat
schiize v prostorach podniku.

Vyslovné je stanovena povinnost zaméstnavatele umoznit zaméstnanciim konéni voleb
zastupcli zaméstnancii a vytvorit jim na svij naklad podminky pro fadny vykon jejich
¢innosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moznosti v pfiméteném rozsahu
mistnosti s nezbytnym vybavenim a hradit ndklady na provoz a potiebné podklady (§ 25¢c
odst. 4 zakoniku prace). Pfislusné odborové organy maji pravo vykonavat u zaméstnavatell
kontrolu nad dodrzovanim pracovnépravnich piedpist a zavazkii vyplyvajicich z kolektivnich
smluv, pfi tom jsou opravnény zejména vstupovat na pracovisté¢ zaméestnavateli a vyZadovat
potiebné informace a podklady (§ 22 zékoniku prace). Ostatni byva upraveno v kolektivnich
smlouvach.

Otazka E

Poskytnéte prosim informace o opatienich prijatych s cilem zajistit ochranu proti
postihu pracovniku z ditvodu jejich odboradrské cinnosti.

Postih pracovnika z diivodu jeho odboréiské cinnosti by byl vrozporu s pravni
upravou prava na odborové sdruzovani (viz. vyse), a jako takovy by byl chapan jako
neopravnéné diskriminacni jednani sankcionované, tak jak bylo uvedeno jiz v odpovédi na
otazku A bod c tohoto ¢lanku.
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Seznam pramenu k ¢lanku 5:

* zdkon ¢. 2/1993 Sb., Listina zdkladnich prav a svobod,

* zdkon ¢. 83/1990 Sb., o sdruZovani obcani, v platném znéni

* zdkon ¢. 140/1961 Sb., trestni zdakon, v platném zneni

* zdkon ¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik v platném znéni

* zdkon ¢. 221/1999 Sb., o vojdcich z povolani, v platném znéni

o zdkon ¢. 186/1992 Sb., o slufebnim poméru piislusnikii policie CR, v platném znéni

o zdkon ¢ 120/1990 Sb., o upravé nékterych vitahii mezi odborovymi organizacemi a
zaméstnavateli, v platném znéni

*  Mezinarodni pakt o obcanskych a politickych pravech,

*  Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech,

*  Evropska umluva na ochranu lidskych prav a zdakladnich svobod,

o Umluva MOP ¢ 87 o svobodé sdruiovini a ochrané priva organizovat seg.

" Ke Zpravé o plnéni ESCh je ptiloZena kopie zpréva piedkladané MOP o provadéni Umluvy &. 87.
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CLANEK 6 - PRAVO KOLEKTIVNE VYJEDNAVAT

Cléinek 6, odstavec 1

»Aby zajistily ucinny vykon prdva na kolektivni vyjedndvani, smluvni strany se zavazuji:
Ze budou podporovat spolecné konzultace pracovnikii a zaméstnavatelii; “

Otazka

Uvedte jaka legislativni nebo jina opatreni byla prijata k povzbuzeni spolecnych
konzultaci mezi zaméstnavateli a zaméstnanci ve Vasi zemi. Jakym zpiisobem podporuji
verejné organy takové konzultace nebo se jich ucastni? Uvedte prosim podrobnosti o
organech odpovédnych za takové konzultace na celostatni, regionalni nebo pripadné mistni
urovni a o postupech s tim spojenych, spolu s informacemi o projednavané problematice
(financni otazky, socidlni otazky, pracovni podminky, atd.) a o sektorech ekonomiky, na néz se
tyto postupy vztahuji.

1) Na trovni jednotlivych podnikil je upraveno pravo zaméstnancti na informace a
projednani zakonem ¢. 65/1965 Sb., zakonikem prdace v § 18 a nasl. Zakonik prace zde
podrobné urcuje, které zalezitosti je zaméstnavatel povinen se zaméstnanci a odborovymi
organy projednat a o kterych je povinen je informovat.

Zamgéstnavatel projedna s ptisluSnym odborovym organem zejména
¢ ekonomickou situaci zaméstnavatele,

* normovani prace podle zvlaStniho zakona,

* zmény organizace prace,

* systém hodnoceni a odménovani zaméstnanc,

* systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanct,

* opatieni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob,
* zejména mladistvych, osob pecujicich o dit¢ mladsi nez 15 let
* aosob se zménénou pracovni schopnosti, vcetné podstatnych
» zalezitosti péCe o zaméstnance, opatieni ke zlepSeni hygieny
e prace a pracovniho prostfedi, organizovani socialnich,

* kulturnich a télovychovnych sluzeb,

» dalSi opatfeni, ktera se tykaji vétsiho poctu zaméstnanci.

Zamg¢stnavatel informuje pfislusSny odborovy organ zejména o

* vyvoji mezd, plati, primérmé mzdy a jejich jednotlivych slozek vcetné ¢lenéni podle
jednotlivych profesnich skupin, pokud neni dohodnuto jinak,

* dalsich zalezitostech uvedenych v § 18 odst. 2.)

- ekonomické a financ¢ni situaci zaméstnavatele, duasledcich jeho Cinnosti na zivotni
prostiedi a jeho ekologickych opatienich,

- pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zmeénach, vnitinim uspofddani a osobé
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskute¢nénych
zménach v predmétu ¢innosti zaméstnavatele,

- pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti u zaméstnavatele,

- zamySlenych  strukturalnich zménach,  racionalizacnich nebo organizacnich
opatienich a opattenich v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnanct podle §
52 odst. 2 az 4,
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- stavu a struktufe zaméstnancii, zakladnich otdzkéach pracovnich podminek a jejich
zmeénach,
- bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci

Toto pravo nalezi vS§em odborovym organtim bez jakéhokoliv rozliSovani.

2) Na trovni regionalni dochazi k zfizovani poradnich sbori slozenych zejména ze
zastupcl odborovych svazii, zaméstnavatelli, druzstevnich organti, organizaci zdravotné
postizenych a ufadi prace. Jejich ucelem je koordinace pii realizaci statni politiky
zaméstnanosti v prislusné uzemni oblasti (§ 7 zdkona ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a
piisobnosti orgdnii Ceské republiky na tiseku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist).

V n&kterych regionech (severni Morava a severozapadni Cechy) také funguji
regiondlni instituce pro socidlni dialog (Rada hospodaiské a socialni dohody Ostravského
kraje, Hospodarska a socidlni rada Mostecka, Hospodarska a socidlni rada Sokolovska a
Hospodaiska a socidlni rada Chomutovska). VSechny tyto instituce vznikly v obdobi po
nastupu mensinové socidlnédemokratické vlady a pulsobi v primyslovych regionech
s pfevahou hornické, energetické a primyslové vyroby, které byly velmi vyznamné postizeny
strukturdlnimi  zménami, vysokou nezaméstnanosti a velmi malou dynamikou
transformacnich zmén, které vedly k celkovému zaostavani obou regionil v rdmci zem¢.

3) Na urovni celostatni probihd na zakladé¢ zékoniku prace ucast ustfednich
odborovych orgdni a organizaci zameéstnavatelll na legislativnim procesu. Na zakladeé § 23
zékoniku prace jsou ustfedni organy povinny pojednat stémito organizacemi vSechny
provadéci pracovnépravni predpisy, a dale ndvrhy zdkonil a dalSich pravnich ptredpist z této
oblasti.

Na zakladé politické dohody se konaji na celostatni trovni také konzultace odbori, vlady a
zaméstnavatelll v ramci Rady hospodarské a socialni dohody. Rada hospodarské a socidlni
dohody Ceské republiky vznikla jako institucionalizovana platforma pro socialni dialog mezi
vladou, odbory a zaméstnavateli (tripartita) v roce 1990. Ackoli prosla pomérné slozitym
vyvojem v soucasnosti piedstavuje spole¢ny dobrovolny dohadovaci a iniciativni organ vlady,
odborii a zaméstnavateli k dosahovani shody v zasadnich otazkach hospodaiského a
socialniho rozvoje. RHSD CR projednava vybrané problémy, které jsou predmétem
spolecného z4jmu zejména v oblasti:

» hospodaiské politiky

= pracovnépravnich vztaht, kolektivniho vyjednavani a zaméstnanosti

» socialnich otazek

* mezd, plath

= vefejnych sluzeb a vefejné spravy

* bezpecnosti prace

= rozvoje lidskych zdroja

= integrace CR do Evropské unie.
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Clinek 6, odstavec 2

»Aby zajistily ucinny vykon prdva na kolektivni vyjedndvani, smluvni strany se zavazuji:

Ze budou podporovat, tam kde je to nutné a vhodné, mechanismus pro dobrovolna
vyjedndvdni mezi organizacemi zaméstnavatelit a organizacemi pracovnikii s cilem upravit
podminky zaméstnavani pomoci kolektivnich smluv;“

Otazka A

Popiste prosim existujici mechanismus pro kolektivni vyjedndvani a dosazené vysledky
v soukromém i verejném sektoru (s uddanim poctu vyjednavani a uzavienych kolektivnich
smluv a jinych ukazatelii nebo kritérii pro hodnoceni).

Proces kolektivniho vyjednavani za ucelem uzavieni kolektivni smlouvy je podrobné
upraven v zakoné ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvdni, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Kolektivni vyjednavani je zahajeno predlozenim pisemného navrhu na wuzavieni
kolektivni smlouvy jednou ze smluvnich stran druhé smluvni strané. Smluvni strana je
povinna na navrh odpovédét pisemné bez zbytecného odkladu a v odpovédi se vyjadiit k
tém castem navrhu, které nebyly ptijaty. Smluvni strany jsou povinny vzéjemné spolu jednat
a poskytovat si dalsi pozadovanou soucinnost, pokud nebude v rozporu s jejich opravnénymi
z4jmy. Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnii pfed skoncenim platnosti stavajici
kolektivni smlouvy zah4jit jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy. Kolektivni smlouva
se uzavird na dobu, ktera je v ni vyslovné urcena. Nedojde-li k ur€eni této doby, ma se za
to, Ze byla sjednana na jeden rok. Smluvni strany mohou v kolektivni smlouvé dohodnout
moznost zmény kolektivni smlouvy a jeji rozsah; pii této zméné se postupuje jako pfi
uzavirani kolektivni smlouvy. Kolektivni smlouva je zdvazna pro smluvni strany.

Pravni uprava rozliSuje podnikové Kkolektivni smlouvy, uzavirané mezi
zam¢stnavatelem a odborovym orgdnem v ramci konkrétniho podniku (spole¢nosti) a
kolektivni smlouvy vysSiho stupné, uzavirané pro vétsi pocet zaméstnavatelll, zastoupenych
organizaci zaméstnavatelll spolu s pfislusSnym vy$§im odborovym organem.

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR miZe stanovit pravnim piedpisem, Ze
kolektivni smlouva vysSiho stupné je zavaznd 1 pro zameéstnavatele, ktefi nejsou cCleny
organizace zaméstnavateld, kterd tuto smlouvu uzaviela. RozSiFit zavaznost kolektivni
smlouvy vysSiho stupné podle piedchoziho odstavce l1ze jen na zaméstnavatele s obdobnou
¢innosti a obdobnymi ekonomickymi a socidlnimi podminkami, ktefi maji sidlo na Gzemi
prislusné republiky a neni pro né€ zavazna kolektivni smlouva vyssiho stupné.

Ministerstvo prace a socidlnich véci ukladé kolektivni smlouvy vyssiho stupné. V roce
2000 bylo uzavieno a na Ministerstvo prace a socidlnich véci doru¢eno k ulozeni dvanact
kolektivnich smluv vyss§iho stupné (dale jen "KSVS”). Do r. 2000 pifesahla G¢innost dalsich
patnacti KSVS uzavienych v diivéjsich letech.

Ministerstvo prace a socialnich véci neukldd4 ani neregistruje podnikové kolektivni
smlouvy.
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Piehled kolektivnich smluv vyssiho stupné:

pocet pocet pocet zaméstnavateld

rok | uzavienych | rozSifenych | na které byly KSVS
KSVS KSVS roz§ireny

1991 25 3 119

1992 34 7 650

1993 30 14 280

1994 33 6 56

1995 31 5 12

1996 23 0 0

1997 17 0 0

1998 15 0 0

1999 14 7 2279

2000 12 4 2029

Zdroj Ministerstva prace a socialnich véci

Otazka B

Uvedte prosim, zda a jak pravni predpisy povzbuzuji nebo zavazuji zaméstnavatele
nebo jejich organizace, aby kolektivné vyjednavali s organizacemi pracovnikii, a zda a jakym
zpusobem povzbuzuji nebo zavazuji organizace pracovniku, aby vyjednavaly se
zamestnavateli nebo jejich organizacemi. Uvedte prosim takeé, jak byla vyresena otdazka
uznavani odborovych organizaci.

Novela zdkona ¢. 65/1965 Sb., zakonik prdce, ptinesla znacné rozsifeni prostoru pro
kolektivni vyjednavani, v § 18b zaklada pravo odborovych organi ucastnit se
pracovnépravnich vztahi vCetné¢ kolektivniho vyjednavani, pficemz zéaroven stanovi, jaké
zalezitosti je zaméstnavatel povinen s odbory projednat a o ¢em je povinen je informovat.
Tyto konzultace probihaji v soukromém sektoru i ve vefejném sektoru. Odbory resp.
odborové organy v Ceské republice jsou ze zakona legitimnimi zastupci viech zaméstnancii
v pracovnépravnich vztazich v€etné kolektivniho vyjednévani. Odborové organy odborovych
organizaci zastupuji v pracovnépravnich vztazich i zaméstnance odborové neorganizované,
tedy necleny odborii. Odborové organy odborovych organizaci maji postaveni ucastnika
pracovnépravnich vztahii obdobné jako zaméstnavatel a zaméstnanec. Mohou vstupovat do
pravnich vztahii se zaméstnavatelem a jednat s nim jménem vSech zaméstnancli a uzavirat s
nim kolektivni smlouvy popf. jiné dohody s pravnimi G€inky pro vSechny zaméstnance.
Kolektivni smlouvy odborové organy odborovych organizaci uzaviraji za vSechny
zaméstnance a to jak na podnikové Grovni, tak na urovni odvétvi (kolektivni smlouvy vys$siho
stupng).

Zakon o kolektivnim vyjednavani podrobné upravuje proces uzavirani kolektivnich
smluv a jednani o nich. § 8 tohoto zakona stanovi povinnost smluvni strany odpovédét na
navrh pisemné a bez zbytecného odkladu a v odpovédi se vyjadrit k t€ém castem, které nebyly
piijaty a déale povinnost smluvnich stran vzijemné spolu jednat a poskytovat si dalsi
pozadovanou soucinnost, pokud to nebude v rozporu s jejich opravnénymi zajmy. Tato
povinnost podléha kontrolni pravomoci ufadii prace podle § 26 zakona o zaméstnanosti, a to
vramci kontroly dodrzovani pracovnépravnich piedpis, mezi néZz je fazen i zdkon o
kolektivnim vyjednavani.
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Zakonik prace zase urcuje, co lze v kolektivnich smlouvach upravit. Dle § 20
zékoniku prace se jedna o mzdové a ostatni pracovnépravni naroky v ramci daném
pracovnépravnimi predpisy. Pokud zakonik prace stanovi, ve kterych pftipadech lze v
kolektivnich smlouvach zvySovat nebo rozSifovat pracovnépravni naroky zaméstnanci,
vztahuje se to na zaméstnavatele, ktefi provozuji podnikatelskou ¢innost. Naroky, které
vznikly z kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnanctim, se uplatiiuji a uspokojuji jako
ostatni naroky zaméstnanct z pracovniho poméru.

Zakonik prace dale stanovi nékteré pravomoci odborovych orgdnu VvUci
zaméstnavateli. V § 22 odborovym orgdnim ukladd dozirat nad dodrzovanim ustanoveni
tohoto zdkoniku a ostatnich pracovnépravnich ptedpisti, vcetné mzdovych predpist a
pravnich ptedpisti o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci a o zamé&stnanosti. Prislusné
odborové organy maji pravo vykonavat u zaméstnavatelic kontrolu nad dodrZovanim
pracovnépravnich predpisl, vnitinich pfedpisi a zavazkié vyplyvajicich z kolektivnich
smluv. Pfitom jsou opravnény zejména
a) vstupovat na pracovisté zaméstnavateld,

b) vyzadovat od vedoucich zaméstnancii potiebné informace a podklady,

c¢) podavat navrhy ke zlepSovani pracovnich podminek,

d) vyzadovat od zaméstnavateli a organd jim nadfizenych, aby dali pokyn k odstranéni
zjisténych zavad,

e) navrhovat zaméstnavateliim, organim jim nadfizenym a jinym organiim povefenym
kontrolou  dodrzovani zékonnosti v pracovnépravnich vztazich, aby podle pfislusnych
predpisi  pouzili vhodnych opatfeni vic¢i vedoucim zaméstnancim, ktefi porusuji
pracovnépravni predpisy nebo povinnosti vyplyvajici pro né z kolektivnich smluv,

f) vyzadovat od zaméstnavatelli, popiipadé od organti jim nadfizenych zpravy o
tom, jakd opatfeni byla ucinéna k odstranéni zavad zjiSténych pifi vykonu kontroly
nebo k provedeni ndvrhti, které podaly odborové organy vykonavajici tuto kontrolu.

Tyké-li se kontrola osobnich Udaji zaméstnance, které jsou pfedmétem ochrany
osobnosti, Ize 1daje poskytnout jen s ptfedchozim souhlasem zaméstnance.

Otazka C

Uvedte prosim, do jaké miry a za jakych podminek, podle jakych postupu, v jakych
typech projedndvané problematiky muize stat zasahovat do procesu svobodného kolektivniho
vyjednavani. Sdeélte prosim, zda v referencnim obdobi doslo k statni intervenci.

Do procesu svobodného kolektivniho vyjednavani stat zasahovat nemuze. Pouze
v pfipad€¢ selhani komunikace mezi socialnimi partnery disponuje prostiedky k jejimu
obnoveni. Jednd se o instituty ziizené zakonem ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani —
zprostfedkovatele a rozhodce kolektivnich sporti. Nedohodnou-li se strany pii feSeni
kolektivniho sporu na osobé¢ zprostiedkovatele nebo rozhodce mohou pozéadat, aby tuto osobu
ur¢ilo Ministerstvo prace a socidlnich véci, jez vede seznam zprostfedkovatelit a rozhodct.
V roce 2000 o nabidku vypisu ze seznamu rozhodctli a zprostfedkovatelti pozadaly smluvni
strany v 16 ptipadech. Na zdklad¢ § 11 a § 13, bylo ur¢eno Ministerstvem préce a socidlnich
veci 6 osob (4 zprostfedkovatelé, 2 rozhodci).

Zakon o kolektivnim vyjednavani dale stanovi v § 7, ze Ministerstvo prace a
socidlnich véci mlze stanovit pravnim predpisem, Ze kolektivni smlouva vyssiho stupné je
zédvazna 1 pro zameéstnavatele, ktefi nejsou Cleny organizace zameéstnavatelli, ktera tuto
smlouvu uzaviela. Takto lze rozsifit zavaznost kolektivni smlouvy na zaméstnavatele
s obdobnou c¢innosti a obdobnymi ekonomickymi a socidlnimi podminkami, pro které neni
zavazna jina kolektivni smlouva vyss§iho stupné. Rada hospodaiské a socialni dohody dohodla
urcity postup, podle néhoz nyni postupuji socidlni partneti i Ministerstvo prace a socialnich
véci pii napliiovani tohoto ustanoveni.
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V tomto piipad¢ se nejedna o zasah statu do procesu kolektivniho vyjednavani. Stat
na zadost smluvnich stran ¢ini opatfeni k zavedeni obdobnych pracovnich podminek a
socialniho prostfedi u zaméstnavatelli, kteti nejsou sdruzeni v organizacich zaméstnavateli
jako u zaméstnavatell, ktefi jsou sdruzeni v organizacich zameéstnavatelli a jsou vazéani
kolektivnimi smlouvami, které tyto organizace uzavrely.

Pocty kolektivnich smluv vyssiho stupné rozsifenych na dal§i zaméstnavatele jsou
uvedeny v tabulce u otazky A.
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Clinek 6, odstavec 3

»Aby zajistily ucinny vykon prdva na kolektivni vyjedndvani, smluvni strany se zavazuji:

Ze podpoii zFizeni a pouZivani vhodného mechanismu pro smirci iizeni a dobrovolnou
arbitraz pro veSeni kolektivnich pracovnich sporii;

Otazka A

Popiste prosim mechanismus existujici na zaklade zdkona, kolektivnich smluv nebo
praxe pro reSeni Sporii:

a. Smircim rizenim;

b. rozhodcim nebo soudnim rizenim;

c. Jjinymi metodami reseni sporii.
Kolektivni spory

Kolektivni spory definuje v § 10 zdkon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvdni jako
spory o uzavieni kolektivni smlouvy a spory o plnéni zavazka kolektivni smlouvy, ze kterych
nevznikaji naroky jednotlivych zaméstnanc. Mechanismus feSeni kolektivnich sport je
popsan v tomto zékoné v § 10 a nasl. Jedna se o:

1) Rizeni pied zprostiedkovatelem

Smluvni strany si po dohod¢ mohou ve sporu zvolit zprostfedkovatele.
Nedohodnou-li se smluvni strany na zprostiedkovateli, ur¢i zprostiedkovatele na néavrh
kterékoliv ze smluvnich stran Ministerstvo prace a socidlnich véci. Zprosttedkovatel
pisemné sd€li smluvnim strandm navrh na feSeni sporu do 15 dni ode dne, kdy byl
sezndmen s predmétem sporu, nedohodnou-li se smluvni strany jinak.

Rizeni pted zprostfedkovatelem se povaZuje za nelspé$né, jestlize spor neni
vyifeSen do 30 dni ode dne, kdy byl zprostfedkovatel sezndmen s predmétem sporu,
nedohodnou-li se smluvni strany na jiné dob¢.

2) Rizeni pi‘ed rozhodcem

Pii neuspésnosti fizeni pted zprostfedkovatelem smluvni strany mohou po dohodé
pisemné pozadat rozhodce o rozhodnuti ve sporu. Piijetim zadosti rozhodcem je fizeni
pfed rozhodcem zahéjeno.

Nedohodnou-li se smluvni strany na rozhodci a jde-li o spor o uzavieni kolektivni
smlouvy vznikly na pracovisti, kde je zakdzano stavkovat, nebo o spor o plnéni zavazki z
kolektivni smlouvy, urci rozhodce na navrh kterékoliv ze smluvnich stran Ministerstvo
prace a socidlnich véci. Rozhodce pisemné sdéli smluvnim strandm své rozhodnuti do
patnacti dnti od zahdjeni fizeni. Doru¢enim rozhodnuti rozhodce smluvnim stranam ve sporu
o uzavieni kolektivni smlouvy je tato smlouva uzaviena.

Pro ptipad, ze by bylo rozhodnuti rozhodce v rozporu s pravnimi ptredpisy nebo
kolektivnimi smlouvami, miize smluvni strana podat navrh krajskému soudu na zruSeni
rozhodnuti rozhodce o plnéni zavazkl z kolektivni smlouvy. Bylo-li rozhodnuti rozhodce
soudem zruSeno, rozhodne o sporu tyz rozhodce; nesouhlasi-li s tim nékterd ze smluvnich
stran je mozné se na rozhodci znovu dohodnout. Pfi novém rozhodovani je rozhodce vazan
pravnim nazorem soudu. Nebyl-li podan navrh na zruSeni rozhodnuti rozhodce ve lhité u
soudu nebo byl-li tento navrh soudem zamitnut nebo fizeni zastaveno, je dorucené
rozhodnuti rozhodce v pravni moci, takové rozhodnuti rozhodce o plnéni zéavazkl z
kolektivni smlouvy je soudné vykonatelné.

3) Stavka

Krajnim prostfedkem feSeni ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy je stavka; v § 16
zékona o kolektivnim vyjednévani se stanovi, Ze nedojde-li k uzavieni kolektivni smlouvy ani
po fizeni pted zprostiedkovatelem a smluvni strany nepozadaji o feSeni sporu rozhodce, mize
byt jako krajni prostfedek ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy vyhlaSena stavka.
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Otazka B

Pokud jsou nékteré mechanismy povinné, popiste prosim
- sankce ulozené zakonem nebo kolektivnimi smlouvami pouzivané k jejich vynuceni;
- jejich vyznam v praxi.

Pted pouzitim krajniho prostiedku ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy, jakym je
stavka, ukladd zdkon strandm sporu povinnost pokusit se o vyieSeni sporu pred
zprostiedkovatelem. Toto ustanoveni Ize povazovat za zakonnou podminku moznosti vyhlésit
stavku o uzavieni kolektivni smlouvy. Pokud neni tato podminka splnéna, vyhlaSena stavka je
nelegalni.

Otazka C

Popiste prosim postupy pro reSeni sporii mezi zaméstnanci verejného sektoru a statni
spravou, at' jiz jsou stanoveny zdkonem, pracovnim tadem nebo zvyklostmi, a prokazte,
nakolik jsou existujici postupy pro zaméstnance pristupne.

Pro zaméstnance vetejného sektoru nejsou zatim (piepoklada se nova tprava v zakoné
o statni sluzb¢€) stanoveny zvlastni procedury, vychéazi se taktéz ze zakona o kolektivnim
vyjednavani a zakoniku prace. Vyuziva se dale postupti jednani v Rad¢ hospodaiské a socialni
dohody.
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Clinek 6, odstavec 4

»Aby zajistily ucinny vykon prdava na kolektivni vyjednavani, smluvni strany uznavaji:
pravo pracovnikit a zaméstnavatelii na kolektivni akci v pripadech konfliktu zajmii,
véetné prava na stavku, s vyhradou povinnosti, které mohou vyplyvat 7 diive uzavienych

kolektivnich smluv. “

/Ptiloha Charty stanovi, Ze kazda smluvni strana miize, pokud jde o ni samotnou, upravit pravo na
stavku zédkonem, za predpokladu, Zze jakékoli dalsi omezeni, jez tato uprava muze pfinést tomuto pravu, lze
ospravedlnit na zaklade ¢lanku 31./

Otazka A

Vysveétlete prosim vyznam pojmu kolektivni akce ve Vasi zemi a specifikujte, které formy
kolektivnich akci jsou uzndny (stavka, vyluka, jiné formy), jaké jsou povolené cile kolektivni
akce a jak je zaruceno pravo na kolektivni akci.

Ceska republika ratifikovala (vedle Charty) celou fadu mezinarodnich pravnich
instrumentd, které implicitné zakotvuji pravo na stavku. Jde zejména o Mezindrodni pakt o
hospodaiskych, socialnich a kulturnich pravech (¢. 120/1976 Sb.), umluvu MOP ¢. 87 o
svobodé sdruZovani a ochrané prdava odborové se organizovat (¢. 489/1990 Sb.) a umluvu
MOP ¢. 98 o provadéni zdsad prava organizovat se a kolektivné vyjednavat (¢. 470/1990
Sb.).

Ve vnitrostatnim pravnim fadu je pravo na stavku zakotveno v ¢l. 27 Listiny
zakladnich prav a svobod. Spolu s vylukou je pak podrobnéji pozitivné upraveno pouze
v zakoné ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndavani..

Listina zakladnich prav a svobod zakotvuje pravo na stavku jako jedno ze zékladnich
hospodarskych, socidlnich a kulturnich prav v hlavé ¢tvrté v ¢lanku 27. Listina tedy chréni
pouze pravo na stavku vyhlasené za ti¢elem ochrany hospodarskych a socialnich zajmi, nikoli
stavky politické. Pravo na stavku je dle ¢l. 41 odst. 1 Listiny zaruCeno za podminek
stanovenych zakonem.

Jedinou zdkonem podrobné upravenou formou stavky je do soucasné doby stavka ve
sporu o uzavieni kolektivni smlouvy. Tato je definovana v § 16 odst. 2 a 3 zakona ¢. 2/1991
Sb., o kolektivnim vyjednavani jako Castecné nebo Uplné pieruseni prace zaméstnancu.
Solidarni stavka je stavka na podporu pozadavkid zaméstnanct stavkujicich ve sporu o
uzavteni jiné kolektivni smlouvy. Vyluka je definovana tamtéz v § 27 jako ¢astecné nebo
uplné zastaveni prace zaméstnavatelem.

Listina zakladnich prav a svobod vSak konkrétné nespecifikuje, jaké vSechny stavky
na ochranu téchto zajml jsou povazovany za legdlni. Tim legéalnost stavek zakonem
neupravenych (tj. stdvek mimo proces vyjednavani o uzavieni kolektivni smlouvy) neni
vyloudena, coZ odpovida zasadé zakotvené jak Ustavou v ¢l. 2 odst. 4, tak Listinou zakladnich
prav a svobod v €l. 2 odst. 3, totiz ze kazdy miiZe cinit, co neni zakonem zakdzano, a nikdo
nesmi byt nucen cinit co zakon neuklada. Pravni posouzeni legalnosti stdvky spociva na
soudnim posouzeni v jednotlivém piipadé. (viz napft. judikat Vrchniho soudu v Praze sp. zn. 2
Co 157/97)

Otazka B

Uvedte prosim, kdo ma pravo ke kolektivni akci (jednotlivci, skupiny/sdruzeni
pracovnikii, odbory, zaméstnavatelé nebo zaméstnavatelské organizace, atd.).

Pravo na stavku na ochranu hospodarskych a socialnich z4jmu je zaruceno Listinou
zékladnich prav a svobod vSem bez rozdilu az na vyjmenované typy osob vykonavajici urcita
povolani, u nichz je vykon prava na stavku omezen resp. zcela vyloucen (viz. odpoveéd’ na
otazku C).
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Zakon o kolektivnim vyjedndvani povazuje za subjekt prava na stavku odborovy
organ, coz vyplyva ze znéni § 17, podle n&jz ,,stavku vyhlasuje a o jejim zahajeni rozhoduje
prislusny odborovy orgadn. “ Pravo vyhlasit vyluku mé pak podle § 27 pouze zaméstnavatel.

Dosud vzdy byly stavky vedeny skupinou organizovanou alespon tak, ze
vyhlaSovatelem stdvky a mluvéim zaméstnancti byl odborovy organ. O stavkach jiz existuje
judikatura, vyluky se v praxi nepouzivaji.

Otazka C

Jestlize je toto pravo omezeno, sdelte prosim jaky je obsah téchto omezeni a zda se
tato omezeni tykaji ucelu, ktery kolektivni akce sleduji, nebo metod, které uplatnuji ti, kteri
akci organizuji nebo obojiho a které organy mohou omezeni ulozit.

Oznamte prosim rovnez vSechny proceduralni pozadavky souvisejici s kolektivni akct
(napriklad pravidla o oznameni, obdobi k prezkoumani stanovisek, smirci a rozhodci vizeni,
pozadavky na tajné hlasovani, kvora, atd.).

Zaikonna omezeni prava na stavku

Cl. 27 Listiny zdkladnich prdv a svobod odst. 4 odniméa pravo na stavku soudctim,
prokuratortim, piisluSnikiim ozbrojenych sil a pfislusnikim bezpecnostnich sborti. Dalsi
zédkonna moznost omezit pravo na stavku je upravena v ¢l. 44 Listiny, ktery stanovi: Zakon
muze omezit zaméstnanclim statni sprdvy a Uzemni samospravy ve funkcich, které urci,
pravo uvedené v ¢l. 27 odst. 4; prislusnikim bezpecnostnich sborti a piislusnikiim
ozbrojenych sil téz prava uvedend ¢l. 27 odst. 1 az 3, pokud souvisi s vykonem sluzby.
Osobam v povolanich, kterd jsou bezprostfedné nezbytna pro ochranu zivota a zdravi, mtize
zakon omezit pravo na stavku.

Zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani stanovi taxativnim vyctem ditvody
nezakonnosti stavky v § 20 a vyluky v § 28. Podle téchto ustanoveni mohou byt stavka a
vyluka postihovany jsou-li vyhlaseny:

e v piipadé branné pohotovosti staitu a v dob& mimotadnych opatieni,

e zamé&stnancli  zdravotnickych zafizeni nebo zafizeni socialni péce, pokud by
stavkou doslo k ohrozeni Zivota nebo zdravi obc¢and,

e zaméstnancii  pfi obsluze zafizeni jadernych elektraren, zafizeni se Stépnym
materidlem a zafizeni ropovodi nebo plynovodd,

* soudcil, prokuratort, prislusnikii ozbrojenych sil a ozbrojenych sborit a zaméstnancti
pii fizeni a zabezpecovani letového provozu,

e ptislusnikii sbori pozarni ochrany, zaméstnancti zavodnich jednotek pozarni
ochrany a ¢lent zachrannych sborii zfizenych podle zvlastnich predpisi pro
pfislusnd pracoviSté a zaméstnancli zabezpecujicich telekomunikacni provoz ,
pokud by stavkou doSlo k ohrozeni zivota nebo zdravi obcant, popiipadé
majetku,

» zaméstnanci, ktefi pracuji v oblastech postizenych zivelnimi udalostmi, ve kterych
byla pfislusSnymi statnimi orgdny vyhlaSena mimotadna opatieni.

Proceduralni postup kolektivnich akci
Postup vyhlasovani a kondni stavky stanovi zdakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjedndavdani v § 17 a nésl.

Stavku ve sporu o uzavieni podnikové kolektivni smlouvy vyhlasuje a o jejim
zahdjeni rozhoduje pfislusny odborovy organ, jestlize s ni souhlasi nejméné polovina
zamestnanct, jichZ se ma tato smlouva tykat. O vysledku hlasovani musi ptislusny odborovy
organ pofidit zapis. Stdvku ve sporu o wuzavieni kolektivni smlouvy vyssiho stupné
vyhlasuje ptislusny vyssi odborovy organ. O zahajeni stavky rozhodne ptislusny odborovy
orgdn, jestlize s ni souhlasi nejméné polovina zaméstnancti, jichz se ma kolektivni
smlouva vysSiho stupné tykat. Pfi vyhldSeni a zahajeni solidarni stavky se postupuje
obdobné.
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PtisluSny odborovy orgdn musi pisemné oznamit zaméstnavateli alespoil tfi pracovni
dny pfedem

a) kdy bude stavka zahdjena,

b) divody a cile stavky,
c) jmenny seznam zastupcii piislusného odborového organu, ktefi jsou opravnéni
zastupovat ucastniky stavky.
PtisluSny odborovy organ musi piedlozit zaméstnavateli alespoii jeden pracovni den pred
zahajenim stavky jmenny seznam zaméstnanct, kteii jsou ucastniky stavky.

Zaméstnanci nesmi byt branéno UuCastnit se stavky, ani nesmi byt donucovan
k ucasti na stavce. Zaméstnancim, ktefi chtéji pracovat, nesmi byt branéno v piistupu na toto
pracovisté o odchodu z né¢ho nebo vyhrozovéano jakoukoli ijmou; o preruseni prace je s nimi
mozné pouze jednat.

Ptislusny odborovy organ, ktery rozhodl o zahéjeni stavky, je povinen poskytnout
zamgéstnavateli nezbytnou soucinnost po celou dobu trvani stavky pii zabezpeceni nezbytné
¢innosti a provozu zafizeni, u nichZ to vyzaduje jejich charakter nebo cel s ohledem na
bezpecnost a ochranu zdravi nebo moznost vzniku Skody na téchto zatizenich.

V pribéhu stavky zaméstnavatel nesmi piijimat ndhradou za ucastniky stavky na
jejich pracovni mista jiné obCany.

Stavka je ukoncena, jestlize o tom rozhodl odborovy organ, ktery stavku vyhlasil
nebo rozhodl o jejim zahdjeni. Ukonceni stavky musi pfislusny odborovy organ bez
zbyte¢ného odkladu pisemné oznadmit zaméstnavateli.

Pokud stdvka nesplnila nékterou zv § 20 taxativné vypoctenych proceduralnich
nalezitosti mize byt dle zdkona o kolektivnim vyjedndvani povazovdna za nezakonnou. Je
tomu tak napiiklad pokud stavce neptedchazelo fizeni pied zprostiedkovatelem (coz neplati v
piipadé solidarni stavky), stdvka byla vyhlaSena nebo pokracuje po zahdjeni fizeni ptred
rozhodcem nebo po uzavieni kolektivni smlouvy, nebo stavka, ktera nebyla vyhlaSena nebo
zahédjena za podminek stanovenych v § 17.

Postup vyhlasovani vyluky stanovi zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani v
§ 27 anasl.

Zahajeni vyluky, jeji rozsah, divody, cile a jmenny seznam zaméstnancti, vici nimz
je vyluka uplatnéna, musi zaméstnavatel oznamit prislusSnému odborovému orgénu alespon
tii pracovni dni predem. Ve stejné lhit¢ je zaméstnavatel povinen ozndmit vyluku
zaméstnancim, vuc¢i nimz je uplatnéna. Nezdkonnd dle zdkona o kolektivni vyjednavani je
vyluka, které nepfedchazelo ftizeni pied zprostfedkovatelem, nebo ktera byla vyhlasena
nebo pokracuje po zahdjeni fizeni pied rozhodcem nebo po uzavieni kolektivni smlouvy s
vyjimkou vyluky pfi solidarni stavce, nebo ktera nebyla vyhldSena zaméstnavatelem z divoda
a za podminek stanovenych v § 27.

Vyluka je ukoncena, jestlize o tom rozhodl zaméstnavatel, ktery vyluku vyhlésil.
Ukonceni vyluky se bez zbytecného odkladu pisemné oznami piislusnému odborovému
organu a oznami se téZ zaméstnanciim, vici nimz byla vyluka uplatnéna.

Otazka D

Uved'te prosim, zda jsou stavajici omezeni prava na kolektivni akci ,, predepsana zakonem a
jsou nutna v demokratické spolecnosti k ochrané prdav a svobod jinych nebo ochrané
verejného zajmu, narodni bezpecnosti, verejného zdravi nebo moralky “ (clanek 31 Charty).

Veskerd omezeni prava na stavku byla jiz vySe popsdna, zejména v rdmci odpovédi na
otazku C. Tato omezeni vyplyvaji pouze ze zakonné Upravy a jsou zakotvena bud’ samotnou
Listinou zakladnich prav a svobod nebo zdkonem ¢. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednédvani.
Ptipadna nezakonnost stavky je pfezkoumatelna soudem.
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Otazka E

Uvedte prosim, jaké jsou ucinky stavek nebo vyluk na zachovani platnosti pracovni
smlouvy a vSechny dalsi diisledky, napriklad na srazky ze mzdy, zaruky, atd.

Pracovni smlouva zaméstnance udastniciho se stavky zdstava zachovana. Ucast
v zékonné stdvce nemuze byt pouzita jako diivod k platnému skonceni pracovniho poméru.
V zékoné o kolektivnim vyjednavani jsou v § 22 a nasl. stanoveny dusledky pro stavku a
vyluku ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy, ale v praxi se podle nich postupuje i u jinych
stavek.

V dobé& Gcasti na stavce nepiislusi dastniku stivky mzda ani ndhrada mzdy. Ucast na
stavce v dobé pred pravni moci rozhodnuti soudu o nezdkonnosti stavky se posuzuje jako
omluvenad nepiitomnost v zaméstnani. Utast na stdvce po pravni moci rozhodnuti
soudu o nezdkonnosti stdvky se povazuje za neomluvenou nepiitomnost v zaméstnani.

Zameéstnancim, ktefi nejsou  ucastniky stavky, umozni zaméstnavatel vykon
prace. Pokud tito zameéstnanci v disledku stavky nemohou konat préci, fidi se jejich
mzdové naroky ustanovenimi zékoniku prace o mzdé pii vykonu jiné prace, popiipadé o
nahrad¢é mzdy pfi prekazce v praci na stran¢ zaméstnavatele.

Za skodu vzniklou udélosti, k niz doSlo v pribéhu stavky, odpovidd ucastnik stavky
zaméstnavateli nebo zaméstnavatel ucastniku stadvky podle ob¢anského zakoniku. Za Skodu
zpusobenou vyluéné preruSenim prace stdvkou ucCastnik stavky zaméstnavateli a
zaméstnavatel ucCastniku stavky neodpovidaji. Jestlize soud rozhodl, ze stavka je
nezakonna, odborova organizace, jejiz organ stavku vyhlasil, odpovida podle obchodniho
zakoniku zaméstnavateli za Skodu, ktera mu takovou stavkou vznikla.

Po dobu trvani stavky nenalezi jejim ucCastnikim nemocenské a podpora  pii
oSetfovani ¢lena rodiny, pokud se podminky, stanovené predpisy o nemocenském
zabezpeceni pro poskytovani téchto davek splnily v dob¢ ucasti na stavce.

Nemohl-li zaméstnanec konat praci, protoze vici nému byla uplatnéna vyluka, jde
o prekazku v praci na stran¢ zaméstnavatele. Nejde-li o nezdkonnou vyluku,
prislusi zaméstnanci ndhrada mzdy pouze ve vysi poloviny primérného vydélku.

Za skodu vzniklou udalosti, k niz doslo v prubéhu vyluky, odpovidd zaméstnanec,
viu¢i némuz byla uplatnéna vyluka, zaméstnavateli a zaméstnavatel zaméstnanci, vici
némuz byla uplatnéna vyluka, podle obcanského zakoniku. Za Skodu zplisobenou
vyluéné prerusenim prace vylukou zaméstnanec, vici némuz byla uplatnéna vyluka,
zaméstnavateli a zaméstnavatel zaméstnanci, vi¢i némuz byla uplatnéna vyluka,
neodpovidaji.

Néroky z nemocenského pojisténi a socidlniho zabezpefeni zaméstnance, vuci
némuz byla uplatnéna vyluka, se posuzuji tak, jako by k vyluce nedosSlo. Pro tucely
dichodového zabezpeceni se pii stanoveni primérného mési¢niho vydélku doba vyluky
nezahrnuje do rozhodného obdobi. Pii zjistovani vySe pfijmi pro poskytovani davek a
sluzeb socidlni péCe socidlné¢ potiebnym obcanlim se piihlizi k poklesu piijma z divodii
vyluky.
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Otazka F

Poskytnéte prosim dostupné statistiky o stavkach a vylukach.

Uved'te prosim tyto dopliujici informace
- pripustné cile kolektivni akce; kdy a do jakého rozsahu je kolektivni akce zarucena,
- dusledky kolektivnich akci.

Cesky statisticky ufad sledoval ve vykaznictvi stavky a vyluky do r. 1996 véetng.
Od této doby nejsou ustfedn¢ vedeny statistiky stdvek a vyluk. Prozatim jsou stavky
vyuzivany vyjimecné. Dle podkladi, jez jsou Ministerstvu prace a socidlnich véci k dispozici,
byly v roce 2000 zaznamenany dva ptipady stavek:
1) vbfeznu 2000 — wvystraznd stdvka zeleznicaii souvisejici s problematikou
restrukturalizace Ceskych drah
2) v prosinci 2000 — stavka zaméstnanct Ceské televize tykajici se personalnich
otazek vedeni tohoto vefejnopravniho televizniho kanalu.

Pozadované doplnujici informace o kolektivnich akcich byly jiz uvedeny v odpovédi

na otazky C a E.

69




Seznam pramenit k ¢lanku 6:

Clanek 6 odst 1:

* zdkon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prdace, v platném zneni

Clanek 6 odst 2:

* zdkon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prdce, v platném znéni

* zdkon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvdni, v platnem znéni 0
Umluva MOP ¢. 98 o provddéni zdsad prdva organizovat se a kolektivné vyjedndvat
v platném znéni

Clanek 6 odst 3:

* zdkon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni

Clanek 6 odst. 4:

* zdkon ¢. 2/1993 Sb., Listina zdkladnich prav a svobod,
* zdkon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prdce, v platném znéni
* zdkon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvdni, v platnem znéni

*  Mezinarodni pakt o hospodarskych, socidalnich a kulturnich prdavech ,
o Umluva MOP ¢. 87 o svobodé sdruzovani a ochrané prava organizovat se,
e Umluva MOP ¢. 98 o provadéni zdsad prdava organizovat se a kolektivné vyjedndvat.

" Ke Zpravé o plnéni ESCh je priloZena kopie zprava predkladané MOP o provadéni Umluvy &. 98.
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CLANEK 12: PRAVO NA SOCIALNI ZABEZPECENI

Clinek 12, odstavec 1

»Aby zajistily ucinny vykon prdva na socialni zabezpeceni, smluvni strany se zavazuji:
Ze ziidi a budou udriovat systém socidalniho zabezpecenti. “

V souladu s timto ustanovenim je povinnosti statu zavést a udrZzovat systém socialniho
zabezpedeni, jehoz davky pokryvaji vétsinu oblasti upravenych v Umluvé Mezinarodni
organizace prace ¢. 102.

Ceska republika ratifikovala Umluvu MOP ¢ 102 o minimdlnich standardech
socidalniho zabezpeceni v roce 1991 (ratifikovany byly vSechny jeji ¢asti s vyjimkou davek
v nezaméstnanosti a davek pii pracovnich urazech a nemocich z povoléni).

Nasledné byl vroce 2000 ratifikovan Evropsky zakonik socidlniho zabezpeceni
(ratifikovany byly vSechny jeho ¢asti s vyjimkou davek pii pracovnich urazech a nemocich
z povolani).

Systém socialniho zabezpeéeni v Ceské republice zahrnuje nasledujici oblasti:
1. socialni pojisténi - dichodové pojisténi, nemocenské pojisténi, statni politika
zamestnanosti, zdravotni pojisténi,
2. statni socidlni podpora,
3. socialni pomoc.

Prévni uprava:
- zdkon ¢. 2/1993 Sb., Listina zdkladnich prav a svobod stanovi

- v¢l. 30 odst. 1 pravo obCana na pfiméfené hmotné zabezpeCeni ve stafi, pii
nezpusobilosti k préci i pfi ztraté zivitele,

- v ¢l 30 odst. 2 pravo kazdého, kdo je v hmotné nouzi, na takovou pomoc, kteréd je
nezbytna pro zajisténi zékladnich Zivotnich podminek,

- v ¢l 31 pravo kazdého na ochranu zdravi, na bezplatnou zdravotni péci a na zdravotni
pomucky na zaklad€ vefejného pojisténi za podminek stanovenych zakonem,

- v ¢l 32 odst. 2 pravo zeny na zvlastni péci v t€hotenstvi a

- v ¢l 32 odst. 5 pravo rodict, kteti pecuji o déti, na pomoc statu.

Jde o nezadatelna prava obcana a jejich omezeni je mozné pouze zdkonem, ktery
stanovi blizs§i podrobnosti pro realizaci téchto prav :

- zdkon ¢. 100/1988 Sb., o socidalnim zabezpeceni, v platném znéni

- zdkon ¢ 114/1988 Sb., o piisobnosti orgdnit CSR v socidlnim zabezpecleni, v platném
znéni

- zdkon. ¢.1/1991 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni

- zdkon. ¢ 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a piisobnosti orgdnii Ceské republiky na tiseku
zaméstnanosti, v platném zneni

- zdkon. ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, v platném zneni

- zdkon. ¢ 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na stdtni
politiku zaméstnanosti, v platném znéni

- zdkon ¢. 54/1956 Sb., 0 nemocenském pojisténi zaméstnancii, v platném zneni
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- zdkon ¢. 32/1957 Sb., o0 nemocenské péci v ozbrojenych silach, v platném znéni

- zdkon ¢ 88/1968 Sb., o prodlouZeni mateiské dovolené, ddavkdach v mateistvi
pridavcich na déti 7 nemocenského pojisténi, v platném zneni

- zdkon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, v platném zneni

- zdkon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pFipojisténi se statnim piispévkem, v platném znéni

- zdkon ¢. 117/1995 Sb., o stdtni socidlni podpore, v platném zneni

- zdkon ¢. 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu, v platném znéni

- zdkon ¢. 482/1991 Sb., o socidlni potiebnosti, v platném znéni

- zadkon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prdace, v platném znéni

- zdkon ¢. 40/1964 Sb., obcansky zdakonik, v platném znéni

- zdkon ¢. 20/1966 Sb., o péci a zdravi lidu, v platném znéni

- zdkon ¢. 48/1997 Sb., o veiejném zdravotnim pojisténi, v platném znéni

- zdkon ¢. 551/1991 Sb., o VSeobecné zdravotni pojistovné, v platném znéni

a

- zdkon ¢.280/1992 Sb., o resortnich, oborovych, podnikovych a dalSich zdravotnich

pojistovndch, v platném znéni
- zdkon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na v§eobecné zdravotnim pojisténi, v platném zneni

- zadkon ¢. 160/1992S8b., o zdravotni péci v nestdatnich zdravotnickych zarizenich, v platném

znéni

ad 1) Socialni pojisténi

1. Dichodové pojisténi je koncipovano na vSeobecném principu; je provadéno
vyhradné statnimi organy. Zdkonem definované vydélecné ¢inné osoby (a to jak v zavislé,
tak 1 samostatné vydele¢né ¢innosti) jsou povinné ucastny tohoto systému a doby, za néz
plati pojistné, jsou jim zapoc€itdvadny pro narok a vysi davek diichodového pojisteni.
Zapocitavany jsou vSak i nékteré doby, za n€z pojistné placeno neni — tzv. ,,ndhradni doby
pojisténi® (napi. vymezeny rozsah doby studia, doba péce o déti, doba zdkladni vojenské
sluzby). Kromé toho se lze ucastnit diichodového pojisténi dobrovolné, a to placenim
pojistného za dobu, kterd neni pojisténa ze zakona. Davky diichodového pojisténi se podle
pravidel stanovenych v zdkoné valorizuji, a to na zaklad¢ nafizeni vlady vydéavanych
v ramci zakonného zmocnéni.

Vyse davek duchodového pojisténi je zavisla na délce doby pojisténi a
dosahovaném vydélku. Duchod se skladd ze zakladni vyméry a procentni vymeéry.
Zakladni vymeéra je pro vSechny diichody stejnd a ¢ini 1310 K& mési¢né. Vyse procentni
vymeéry diichodu se stanovi procentni sazbou z vypoctového zékladu podle doby pojisténi
ziskané do vzniku naroku na tento diichod a v ptipad¢ starobniho dichodu i podle doby
pojisténi ziskané po vzniku ndroku na tento diichod. VySe procentni vyméry diichodu ¢ini
za kazdy cely rok doby pojisténi ziskané do vzniku naroku na tento dichod 1,5%
vypoctového zékladu mési¢n€. Do doby pojisténi se zapocitadvaji i nahradni doby pojistént,
nckteré, zakonem stanovené, vSak pouze vrozsahu 80%. VySe procentni vymeéry
starobniho dichodu se zvySuje pojisténci, ktery po vzniku naroku na tento dichod
vykonaval vydélecnou ¢innost a nepobiral pfitom starobni ani plny invalidni dichod, za
kazdych 90 kalendarnich dnti této vydélecné ¢innosti o 1,5% vypoctového zakladu.

2. Rovnéz nemocenské pojisténi je koncipovano v zdsad€ na vSeobecném principu.
Zamg¢stnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice nez 25 osob, provadéji nemocenské pojisténi
samostatné, v ostatnich pfipadech je provadéno regionadlnimi statnimi organy.
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Nemocenskému pojisténi podléhaji ze zdkona vSichni zaméstnanci v pracovnim
poméru, pokud nevykondvaji prace ptilezitostné povahy (napi. zaméstnani netrvalo a ani
neme¢élo trvat déle nez sedm po sob¢ jdoucich kalendainich dni nebo ptijem ze zaméstnani
nedosahl ani 400 K¢ mésicné). Nemocenské pojisténi osob samostatné vydélecné ¢innych
je dobrovolné a zéavisi na tom, zda se tyto osoby rozhodnou podat piihlasku k ucasti na
nemocenském pojisténi.

Vramci systému nemocenského pojisténi jsou poskytovany tyto davky
nemocenského pojisténi: nemocenské, penézita pomoc v matefstvi, podpora pii oSetfovani
Clena rodiny a vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi. Osobam samostatné
vydélecné ¢innym jsou poskytovany prvni dvé uvedené davky. Rovnéz penézité davky
nemocenského pojisténi jsou valorizovany v zavislosti na vyvoji primérnych mezd.

Davky nemocenského pojisténi se vypocitavaji z vymetovaciho zékladu, do néhoz
se zahrnuji veSkeré piijmy podlé¢hajici odvodu pojistného na socidlni zabezpeceni
zuctované zaméstnanci v rozhodném obdobi, zpravidla v pfedchozim kalendainim ctvrtleti;
uhrn téchto pfijmi se déli poctem kalendairnich dni v rozhodném obdobi (denni
vymétovaci zaklad). VySe nemocenského, penéZzité pomoci v matef'stvi a pomoci pii
oSetfovani Clena rodiny se stanovi z denniho vymeéfovaciho zakladu sazbou 69 %,
nemocenské se poskytuje po dobu prvnich tii kalendainich dni pracovni neschopnosti ve
vysi 50 % tohoto vymeétovaciho zakladu. Pfi stanoveni vySe denniho vymeétovaciho
zékladu se postupuje podle redukénich limith, jejichz vySe se valorizuje natizenim vlady
v zavislosti na vyvoji prumérnych mezd. Vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a matetstvi
se poskytuje po dobu prevedeni zaméstnankyné na jinou vhodnou praci ve vysi rozdilu
mezi dennim vymeétfovacim zdkladem a primeérem jejich piijmil pfipadajicich na jeden
kalendarni den po jejim prevedeni.

Systém socialniho pojisténi je financovan ptedevSim piijmy z pojistného na socialni
zabezpeceni, jehoZ jedna slozka — pojistné na diichodové pojisténi — plyne na zvlastni ucet
statniho rozpoctu, zatimco druha slozka — pojistné na nemocenské pojisténi plyne do
statniho rozpoctu bez zvlaStniho urceni. Piesto 1 pfipadny schodek na tzv. dichodovém
uctu je kryt z jinych zdroja statniho rozpoctu.

ad 2) Statni socialni podpora

Jde o systém socidlnich davek, ktery zabezpecuje adresnou pomoc zejména rodinam s
détmi ve stanovenych socidlnich situacich. Ze statni socidlni podpory se poskytuji davky
zavislé na prijmu (pfidavek na ditg, socidlni ptiplatek, pfispévek na bydleni a ptispévek na
dopravu) a davky ostatni (rodiCovsky piispévek, zaopatiovaci ptispévek, davky péstounské
péce, porodné a pohiebné).

Statni socialni podpora je financovadna ze statniho rozpoctu a je zaloZena na nejSirsi
socidlni solidarité. Narok na davky statni socidlni podpory zavisi na splnéni celé tady
podminek (zejména na vysi piijmu v roding, piihlaseni se k trvalému pobytu na tzemi Ceské
republiky, nezaopattenosti ditéte, zdravotnim stavu apod.).

Vyse davek statni socialni podpory se odviji od institutu zivotniho minima, které je
spole¢ensky uznanou minimalni hranici p¥ijmu pod niZ nastiava stav hmotné nouze. Zivotni
minimum vymezuje vySi nezbytnych finan¢nich prosttedkd pro domdcnost k doc¢asnému
zajisténi zakladnich zivotnich potifeb jejich clent; je kriteriem, jehoz hlavni funkci je
posouzeni piijmové nedostateénosti pro potieby socialni ochrany ob&ana nebo rodiny. Zivotni
minimum ma velky vyznam v systému davek statni socidlni podpory, je vyuzivano pii
zjisStovani naroku na nékteré davky a pro vypocet vétSiny davek statni socidlni podpory.
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Zivotni minimum ma dvé &asti. Prva méa vztah k zakladnim osobnim potiebam
jednotlivych osob v domacnosti. Mezi tyto osobni potieby patii vyziva, oSaceni, obuv, ostatni
prumyslové vyrobky pro kratkodobé uziti, sluzby a osobni rozvoj (informace, vzdélani).
Castky stanovené na zajiténi osobnich potieb jsou diferencovany ve &tyfech trovnich podle
veku nezaopattenych déti a dale pro ostatni obCany. Druha cast zivotniho minima vyjadiuje
pottebu finan¢nich zdroji nezbytnych k thradé spoleénych nékladi na domécnost, tj.
predevsim nakladii na bydleni a souvisejici sluzby. Zde jsou stanovovany Ctyfi rizné urovné
¢astek zivotniho minima na spole¢né potieby rozdilné podle poctu osob v domécnosti.

Konstrukce zivotniho minima je zalozena na skladebnim principu, ktery umoziuje
rozliSovat jakykoliv typ domacnosti. Celkové zivotni minimum je souctem vSech Castek na
osobni potfeby jednotlivych cleni domacnosti a jedné castky na spolecné potieby. U
Zivotniho minima je uplatiiovan princip jednotnosti vyse astek na izemi celého statu. Zivotni
minimum je aktualizovano nafizenim vlady, pokud vyvoj spotiebitelskych cen vzroste od
posledni upravy ¢astek zZivotniho minima alespon o 5%. Pti zvySeni ¢astek zivotniho minima
se prihlizi k zachovéani jejich realné urovne.

Castky Zivotniho minima platné od 1.4.2000 do 31. 12. 2000 v K& na mésic:

Za castky potfebnou k zajisSténi vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potieb
obcana se povazovaly :

a) 1 600 K¢, jde-li o dit¢€ do 6 let véku,

b) 1 780 K¢, jde-li o dit¢ od 6 do 10 let veku,

c) 2 110 K¢, jde-li o dit€ od 10 do 15 let véku,

d) 2 310 K¢, jde-li o nezaopatiené dité¢ od 15 do 26 let veku,

e) 2 190 K¢ u ostatnich obc¢anti.

Za castku potiebnou k zajisténi nezbytnych nadkladl na domdacnost se povazuje:
a) 1 580 K¢, jde-li o jednotlivce,

b) 2 060 K¢, Ziji-li v domacnosti 2 osoby,

c) 2 560 K¢, ziji-li v domécnosti 3 nebo 4 osoby,

d) 2 870 K¢, zije-li v doméacnosti 5 nebo vice osob.

Jednotlivé davky statni socialni podpory viz. odpovédi k Clanku 16.

ad 3) Socialni pomoc — viz. odpovédi k ¢lanku. 13
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Clinek 12, odstavec 2

»Aby zajistily ucinny vykon prava na socidlni zabezpeceni, smluvni strany se zavazuji:

Ze budou udrZovat systém socidalniho zabezpeceni na uspokojivé uirovni, nejméné na urovni
posadované pro ratifikaci Umluvy Mezindrodni organizace price (¢. 102) o minimdlnich
standardech socidlniho zabezpeceni. «

Otazka A

Uvedte oblasti socialniho zabezpeceni, v nichz platny systém socidlniho zabezpeceni
spliuje nebo prekracuje pozadavky Umluvy 102.

Ceska republika ratifikovala imluvu MOP ¢&. 102 vroce 1990. Evropsky zikonik
socidlniho zabezpeceni v roce 2000.

1. Zdravotni péce

Pravo na zdravotni péci bez ptimé thrady je zakotveno v Ustavni Listiné zdakladnich
prav a svobod a zdkoné ¢. 48/1997 Sb., o veiejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsSich
predpisii. Zakonem o vefejném zdravotnim pojisténi, jsou stanoveny kategorie osob, které
jsou zdravotné pojiSténé. Podle tohoto zdkona jsou jimi osoby s trvalym pobytem na uzemi
CR a osoby bez trvalého pobytu, které jsou zaméstnany u zaméstnavatele se sidlem na uzemi
CR.

V ramci této skupiny se rozlisuji:

» zaméstnanci;

» osoby samostatné vydéle¢né ¢inné;

» osoby, za které plati pojistné stat (déti, studenti, nezaméstnani, diichodci, vojaci v zakladni
sluzbé apod.);

» osoby bez zdanitelnych piijmu.

Prévni Gpravu rozsahu zdravotni péce obsahuje zakon o péci o zdravi lidu, zakon o
vefejném zdravotnim pojisténi a navazujici pravni predpisy.
Podle § 13 zdkona o verejném zdravotnim pojiSténi zahrnuje péce hrazena
z vefejného zdravotniho pojisténi za podminek stanovenych timto zdkonem:
= [éCebnou péci ambulantni a ustavni (véetné diagnostické péce, rehabilitace a péce o
chronicky nemocné);
= pohotovostni a zdchrannou sluzbu;
= preventivni péci;
= dispenzarni péci;
= poskytovani léCivych ptipravki, prostiedkli zdravotnické techniky a stomatologickych
vyrobkd;
= lazenskou péci a péci v odbornych détskych 1écebnach a ozdravovnéch;
* zavodni preventivni péci;
» dopravu nemocnych a nahradu cestovnich nakladu;
» posudkovou ¢innost;
= prohlidku zemielého pojiSténce a pitvu, véetn¢ dopravy.

Ze zdravotniho pojisténi se pri ambulantni péci hradi predepsané nebo individudlné
ptipravované 1écivé piipravky. V kazdé skupiné 1é¢ebnych latek se ze zdravotniho pojisténi
vzdy pIné hradi nejméné jeden léCebny pitipravek. Pi dstavni péci jsou léCebné piipravky
hrazeny pln¢ a pojiSténec se na jejich uhradé nepodili (napt. elektricky vozik, naslouchadlo —
pouze na predpis a jedenkrat za stanovené casové obdobi).
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Ptiloha B. zdkona o vefejném zdravotnim pojiSténi stanovi vycet prostiedkil zdravotnické
techniky, které se ze zdravotniho pojisténi nehradi. Ptiloha C. stanovi prostfedky, které se
hradi pouze za stanovenych podminek. Ostatni prostiedky zdravotnické techniky se hradi ve
vysi 75% jejich ceny pro kone¢ného spotiebitele, pokud jsou piedepsiany za ucelem
pokracovani léCby, stabilizace zdravotniho stavu nebo kompenzace zdravotni vady.

Pro poskytovani zdravotni péce na zdklad¢é zdravotniho pojisSténi neni pravni tpravou
stanovena kvalifika¢ni doba a neni casov€ omezeno.

2. Nemocenské

Ceska republika zajistuje chranénym osobam poskytovani davek v nemoci. Vzhledem
k definici kryté socialni udalosti uvedené v ¢lanku 14, tj. pracovni neschopnost zpiisobena
onemocnénim a vedouci ke ztraté na vydélku, je davkou poskytovanou chranénym osobam
nemocenské. Pokud jde o okruh chranénych osob, je mozné uvést, ze zakon ¢. 54/1956 Sb.,
0 nemocenském pojisténi zaméstnanciu, v platném znéni, stanovi povinné nemocenské
pojisténi vSech osob v zaméstnaneckém poméru. Naopak nemocenské pojiSténi osob
samostatné vydélecné ¢innych je podle platné pravni upravy dobrovolné.

Davkou v nemoci je pravidelné se opakujici platba. Kvalifikacni doba (t.].
prispévkova doba nebo doba zaméstnani nebo doba pobytu anebo jakékoliv jejich kombinace
- srov. ¢lanek. 1 odst. 1 pism. 1) Zakoniku) se pti poskytovani davek v nemoci podle predpisu
o nemocenském pojisténi nevyzaduje.

Tyto davky se poskytuji vSem chranénym osobam bez stanoveni a zkoumani
spInéni kvalifikaéni doby. Omezeni doby poskytovani nemocenského je v predpisech o
nemocenském pojisténi stanoveno na 52 tydnli, s moznosti prodlouzeni této doby.

VySe davky ve vztahu k predchozimu vydélku
PInéni umluvy se posuzuje podle relace nemocenského zvySeného o piidavky na déti
k Cistétmu vydélku rovnéz zvySenému o piidavky na déti u typického piijemce.
v" V CR tato relace ¢inila :

(a) 80,2 % pro soustruznika ve strojirenstvi. To znamend, Ze Urovenl davky byla o 35,2
procentnich bodll vyssi nez minimum stanovené zakonikem.

(b) 77,7 % pro osobu se mzdou rovnajici se 1,25 nasobku primérné mzdy v nirodnim
hospodéistvi. To znamend, ze uroven davky byla o 32,7 procentnich bodli vyssi nez
minimalni arovei stanovena zakonikem.

Vypocet byl proveden za nasledujicich predpokladi:
¢ Nemocenské bylo stanoveno podle predpist platnych k 1.1. 2001 (za prvni mesic nemoci).

¢ Zatypického ptijemce nemocenské davky je mozné povazovat:
(a) soustruznika ve strojirenstvi,
(b)  osobu s vydélkem rovnym 125 procentiim primérné mzdy v narodnim hospodaistvi (déle jen NH).

¢ Hruby vydélek so srruﬂﬁka—(ﬁ'.—tﬁﬂaﬁ—byhm—mﬁlqdé vysledkt Setfeni provadéného agenturou
TREXIMA, s.r.of tza+ek-2000-

¢ Piijemce davky je muz se zavislou manzelkou a dvéma détmi. Pfidavky na déti byly stanoveny pro déti ve
veku 9 a 14 let. Pfidavek na dité zavisi na piijmu rodiny, proto pro osobu s vydélkem rovnajicim se 1,25
nasobku primérné mzdy v NH jsou pridavky nizsi.

) Agentura TREXIMA, s.r.0. provadi pravidelna Gtvrtletni Setfeni vyvoje mezd CR. Vysledky téchto etieni
jsou prebirany i CSU.
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Ziakladni informace o vypoctu obsahuje nasledujici tabulka:

a) stanoveni podilu pro soustruznika (v K¢&/mésic)

N s . Piijmy po Podil pFijmi po
Vyse | pridavky Pl;?zl:lli)l;g;ed vzniku | vzniku naroku/ p¥ijmy
Mzda NEMOCEN-| pa 2 déti nAroku na | Mroku na | pfed vznikem niroku
ského diviy d davku? (%)
Hruba | Cista V| Cista” Cisté Cisté Cisté
14145 11731 9162 1 246 12 977 10 408 80,2

b) stanoveni podilu pro osobu svydélkem rovanym 125 % primémé mzdy v NH
(v K&/mesic)

Pridavky na e Podil piijmu po

Vs 2d¢6 | Prijmy pred | PTUMYPO | i naroku/
yse . K vzniku N .

nemocen-| Ke mzdé vznikem | . | pred vznikem
Mzda ského (knemo- | naroku na c o d) naroku

censkému) davku” davku (%)
Hruba | Cista ' | Cista” Cisté Cisté Cisté
16 815 |13 722 10269 1090 (1246) 14 812 11 515 77,7

Pro vypocet ¢isté mzdy jsou zohlednény odpocitatelné polozky za poplatnika,, zavislou manzelku a dvé déti.
Davky se nezdanuji.

Mzda + pridavky na déti (ve vysi 1 246 K¢ u soustruznika, ve vysi 1090 K¢ pro osobu s piijmem 1,25 nas.
pram. v NH) .
Davka + pridavky na déti (ve vysi 1 246 K¢).

Poznamka: Pro porovnani: vy$e prumérné mzdy v NH v roce 2000 ¢inila 13 452 K¢.

3. Davky v materstvi

Krytou socialni udalosti, podle vnitrostatnich predpisti, je t€hotenstvi, porod a jejich
nasledky.

Chranény jsou vSechny zaméstnané Zeny. Osobni rozsah zdravotni péce poskytované
v téhotenstvi a matef'stvi zahrnuje viechny Zeny, které jsou obéany CR a Zeny, které pracuji

na Uzemi CR pro zaméstnavatele se sidlem na uzemi CR (ohledné zdravotni péce viz
komentar vyse)

Penézita pomoc v materstvi nalezi zen¢€ tehdy, jestlize byla v poslednich dvou letech
ucastna alespon po 270 dnti nemocenského pojisténi (,,kvalifikaéni doba*). Toto ustanoveni se
podle Ceskych predpist v taxativné vymezenych piipadech vztahuje t€Z na muze (viz § 12a
téhoz zakona).

Davky v matefstvi jsou poskytovany v pravidelné se opakujicich platbach.

Vyse davky ve vztahu k pfedchozimu vydélku
(vypocet podle ¢lanku 65 Evropského zakoniku)

PInéni umluvy se posuzuje podle relace penézit¢é pomoci v mateistvi k ¢istému

vydeélku u typickeho piijemce.
v" 'V CR tato relace ¢&inila :
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(a) 86,4 % pro osobu se mzdou odpovidajici mzd¢ soustruznika ve strojirenstvi. To znamena,
ze uroven davky byla cca o 41,4 procentniho bodu vys$i nez je minimalni troven
stanovena zakonikem.

(b) 82,8 % pro osobu se mzdou rovnajici se 1,25 nasobku primérné mzdy v narodnim
hospodafistvi. To znamena, ze uroven davky byla cca o 37,8 procentniho bodu vyssi nez je
minimalni Groven stanovena zakonikem.

Vypocet byl proveden za nasledujicich pfedpokladu:
¢ Penézitd pomoc v matefstvi byla stanovena podle predpist platnych k 1.1. 2001.

¢ Zatypického piijemce penézité pomoci v matefstvi je mozné povazovat:
(a)  osobu se mzdou odpovidajici mzdé soustruznika ve strojirenstvi,
(b)  osobu s vydélkem rovnym 125 procentiim primérné mzdy v NH.

¢ Hruby vyd¢lek soustruznika (7. tf¥ida z
provadéného agenturou TREXIMA, s.r.o{ {za+ek-=2000-

¢ Piijemce davky je zena (ve zvlastnich piipadech muz) bez zavislych osob.
Ziakladni informace o vypoctu obsahuje nasledujici tabulka:

a) stanoveni podilu pro osobu se mzdou odpovidajici mzd¢ soustruznika

Mzda Vyse penéZité pomoci | Podil davky/ Cista
(K&/més.) v matefstvi ? mzda
Hruba | Cista" ( K&/ més.) (%)
14 145 10 901 9420 86,4
b) stanoveni podilu pro osobu se mzdou rovnou 1,25 nasobku primémé mzdy v ndrodnim
hospodaftstvi
KI\:I/Zd? Vyse penézité pomoci | Podil davky/ €ista
(K¢/més.) v matefstvi 2 mzda
Hruba | Cista" ( K&/ més.) (%)
16 815 12 757 10 560 82,8

¢ Pro ucely zdanéni jsou odpocitatelné polozky pouze za poplatnika. Davky se nezdanuji.

¢ Poznamka :Pro porovnani: vyse primérné mzdy v NH v roce 2000 cinila 13 452 K¢&.

4. Davky v nezaméstnanosti

Pro pfipad nezaméstnanosti jsou chranény vSechny osoby, které splnily kvalifikacni
dobu (viz dale) a nezpusobily si nezaméstnanost vlastni vinou (tzn. v poslednich 6 mésicich
opétovné neukoncily zaméstnani samy bez vaznych divodd, nebo s nimi nebylo zaméstnani
v této dobé ukonceno pro neuspokojivé pracovni vysledky nebo pro poruSovani povinnosti
vyplyvajicich ze zaméstnani).

Zakon stanovi kvalifika¢ni dobu, ktera ¢ini 12 mésicii zaméstnani v poslednich tiech
letech, nebo minimalné 12 mésict ndhradnich dob, které jsou stanovené zakonem. Podpiirci
doba je podle zakona o zaméstnanosti maximalné 6 mésict. V ptipad€, ze se uchazeC o

) Agentura TREXIMA, s.r.o0. provadi pravidelna Gtvrtletni $etfeni vyvoje mezd v CR. Vysledky téchto Setfeni
jsou prebirany i CSU.
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zaméestnani  rekvalifikuje, potom je mu hmotné zabezpeceni poskytovano po celou dobu
rekvalifikace, coZ odpovidd minimalnim dobam stanovenym odstavcem 1 pism. a). Zakon
vyslovné nestanovi pro hmotné zabezpeceni ¢ekaci dobu (rozumi se ji doba po vzniku naroku
na davku, za kterou neni davka vyplacena, nikoli doba kvalifika¢ni potfebnd ke vzniku naroku
na davku). V praxi ma ufad prace 7 kalendainich dnl na to, aby uchazeci naSel vhodné
zaméstnani. Pokud v této dobé nalezeno neni, je vyplaceno hmotné zabezpeceni i za dobu
téchto prvnich 7 dnt.

Vypocet davek podle Evropského zakoniku socidlniho zabezpeceni byl proveden za nasledujicich
predpokladui:

¢  Podpora v nezaméstnanosti byla stanovena podle piedpisti platnych k 31.12. 2000.

¢ Davka ¢ini za prvni tfi mésice 50% ptedchoziho piijmu, dalsi tii mésice 40% piedchoziho piijmu piijemce
davky.

¢ Pravni Uprava stanovi maximalni vysi davky podpory v nezaméstnanosti na 2,5 nasobek zivotniho minima
osoby starsi 26 let tj. 9425 K¢ mésicné. V piipadé rekvalifikace na 10556 K¢ mésicné.

¢ Zatypického piijemce podpory v nezaméstnanosti je povazovan soustruznik ve strojirenstvi.

strui'nﬂta—byi—smﬂmn—na—zﬁdaﬂé—vy@slvdifﬁ Setfeni pravidelné provadéného agenturou

¢  Prijemce davky je muz se zavislou manzelkou a dvéma détmi. Piidavky na déti byly stanoveny pro déti ve
véku 9 a 14 let.

¢ Hruby vydélek s
TREXIMA, s.r.o

Zakladni informace o vypoctu obsahuje nasledujici tabulka:

» » Prijmy po Podil Prijmy po Podil
Vyse Vyse | pridav-| vzniku pFijmi 4) vzniku prijmu 4)
Mzda podpory | podpory | kypna |narokuna| poapied | narokuna | po a pied
(K&/més.) 1':3; 4-:6; déti davku? vznikem davku? vznikem
mesic mesIc | (K&/més.) | 1-3 mésic naroku 4-6 mésic naroku
(K&/més.) | (K&més.) (K&/mds.) (%) (K&/mds.) (%)
Hrubi | Cistd V| Cistd® | Ciste? | oK | Ciste | Ciste? Cisté Cisté
14145 | 11 731 5 865 4692 1246 7111 54,8 5938 45,8

1) Odpocitatelné polozky pro

manzelkou a dvéma détmi.
2) Davky se nezdaiuji.

Cistou mzdu jsou stanoveny na poplatnika se zavislou

3) Podpora v nezaméstnanosti + pridavky na déti.
4y Mzda + ptidavky na déti

5. Rodinné davky

Podpora péée o dité je v CR zajistovana systémem statni socialni podpory. Statni
socialni podpora je tvofena systémem davek, kterymi se stat podili na kryti zivotnich naklada
zejména rodin s détmi. Davky nejsou hrazeny z pojisténi, jsou to davky neptispévkové
hrazené ze statniho rozpoctu. Zakladnim pravnim piedpisem je zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpoie. Tento zakon stanovi podminky pro vyplaceni davek statni socialni podpory.

) Agentura TREXIMA, s.r.0. provadi pravidelna Gtvrtletni $etfeni vyvoje mezd v narodnim hospodatstvi CR.
Vysledky téchto Setfeni jsou piebirany CSU, coz garantuje uziti spoctenych tdaju.
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Zakladni rodinnou davkou je ptidavek na dité. Na piidavek na dit¢ ma narok vice jak
95% nezaopattenych déti a asi okolo 90% rodin s détmi.

Okruh chranénych osob:
Rodin zaméstnanct celkem: 1390 tisic
Ekonomicky aktivnich ¢lenli na rodinu: 1,61
Rodin zaméstnanct s détmi: 799 tisic
Ekonomicky aktivnich osob na rodinu zaméstnance: 1,65

Pomér: (799 000 x 0,9 x 1,65) : (1390 000 x 1,61) =53 %

Vydaje na ptidavek na dité v rdmci

statni socialni podpory za rok 1998 11 493 mil. K¢
za obdobi 1999 12 474 mil. K¢,
za rok 2000 12 748 mil. K¢

Pocet nezaopatienych déti 2400 tisic

Hruba mzda nekvalifikovaného délnika 8737K¢

Vydaje na rodinné davky pozadované :
8737*0,015(1,5% mzdy)*12(mésice)*2,4mil (déti) = vysledek ¢ini 3,8 mld. K¢.

6. Starobni diichod

Diuchodovy vék neptesahuje 65 let; Cini v soucasné dob¢ u muzl 60 let a 8 mésicti au
zen v zavislosti na poctu vychovanych 54 — 58 let. Vék pro odchod do diichodu se zvysuje
kazdy rok a 2 mésice u muzii a o 4 mésice u zen tak, aby od 1.1.2006 ¢inil u muzt 62 let a u
zen v zévislosti na po¢tu vychovanych déti 57 — 61 let.

Vnitrostatni aprava odnima vyplatu dichodu v mésicich, v nichz ptijem z vydélecné
¢innosti presahl dvojnésobek zivotniho minima.

Chranénymi osobami jsou osoby, které¢ jsou nebo byly tcastny diichodového pojisténi.
Ugast na diichodovém pojisténi je povinna. Povinné pojistény jsou osoby ekonomicky &inné,
a to jak osoby v zavislé Cinnosti, tak osoby samostatné vydélecné ¢inné. Ze zakona jsou bez
placeni pojistného pojistény a tudiz chrdnény i1 dalsi skupiny obyvatelstva, napt. studenti,
vojaci v zékladni sluzbé, zeny pecujici o dité do 4 let veéku.

Davkou je opakujici se platba vypoctena podle pism. a) tohoto ¢lanku. Podle tohoto
pismena jsou chranény skupiny zaméstnancii nebo ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
Davka bude vypocitavana podle ¢lanku 65, s odkazem na referen¢ni mzdu kvalifikovaného
délnika — muze.

Davka je zajisSténa chranéné osobg, kterd splnila kvalifika¢ni dobu 25 let (odst. 1 pism.
a)). Je naplnéno i1 znéni odst. 2, nebot’ vnitrostatni piedpis stanovi pro narok na davku
miniméalni ¢ekaci dobu 15 roki (pfi splnéni dalsi podminky dosazeni véku 65 let).

Socialni udalosti je dosazeni véku, davka nalezi dozivotné.

VySe davky ve vztahu k predchozimu vydélku prijemce

PInéni umluvy se posuzuje podle relace vyse starobniho diichodu k piedchozimu
¢istému vydelku u typického ptijemce.
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V CR ¢inila vroce 2001 tato relace 47,4 %. To znamena, ze dosazend urovei této
davky byla o 7,4 procentnich bodii vyssi nez minimum, které¢ pozaduje Umluva ¢.102 MOP a
Evropsky zékonik.

Vypocet byl proveden za nasledujicich pfedpokladi:
¢  Starobni dichod byl stanoven podle piedpist platnych k 1.1.2001
¢ Zatypického ptijemce davky byl zvolen soustruznik ve strojirenstvi se zdvislou manzelkou.

¢ Vyméiovaci zaklad soustruznika (7. tfida zaméstnani KZAM-R) byl stanoven na zakladé vysledka Seteni o
mzdach provadéného agenturou TREXIMA, s.r.0.” za rok 2000.

¢ Ve vypoétu starobniho diichodu byla zohlednéna v souladu s Umluvou & 102 MOP a Evropskym
zékonikem doba pojisténi 30 let (primérnéa doba pojisténi pro starobni diichod ¢ini v CR zhruba 40 let).

Pro pojisténce s niz§imi pfijmy, nez Cini piijem referencni osoby a stejnou dobou
pojisténi, je sledovand relace “diichod/mzda” v CR vzdy vyssi, coz je zajisténo konstrukci
starobniho diichodu.

Ziakladni informace o vypoctu obsahuje nasledujici tabulka:

Mzda Vyie diichodu Podil diichod/mzda
(Ké/més.) (Ké/més.)z) ( %) ]
Hruba | Cista ! Hruba | Cista
14145 | 11191 5299 37,5 47,4

Y Pro vypocet &isté mzdy jsou zohlednény odpocitatelné polozky za poplatnika a zavislou manzelku.
2 Diichody do vyse 12 000 K& mési¢né se nezdariuji.

Poznamka : Pro porovnani - primérna hruba mzda v nadrodnim hospodaistvi v roce 2000 Cinila
13452 K¢ a primérna vyse starobniho dichodu vyplaceného k 31.12.2000 ¢inila 6296 K¢.

7. Invalidni duchod

Krytou socidlni udalosti je invalidita nebo Céastecnd invalidita. PojiSténec je plné
invalidni, jestlize z davodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu poklesla jeho
schopnost vydéleéné ¢innosti nejméné o 66 % nebo je schopen vydéleéné Cinnosti jen za zcela
mimotfadnych podminek. Pojisténec je cCastecné invalidni, jestlize z divodu dlouhodobé
nepiiznivého zdravotniho stavu poklesla jeho schopnost soustavné vydélecné schopnosti
nejmén¢ o 33 % nebo tehdy, kdyZz mu dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav znac¢né ztéZzuje
obecné zivotni podminky.

Okruh chranénych osob a zpiisob vypoctu davky je obdobny jako v ptipadé starobnich
dichodt.

Dévka je zajisténa chranénym osobam za podminky ziskani potiebné doby pojisténi.
Potfebna doba se nevyzaduje, vznikla-1i plnd nebo ¢astecnd invalidita nasledkem pracovniho
urazu nebo nemoci s povolani. Potfebna doba se také nevyzaduje, vznikla-li plnd invalidita
pred dosazenim véku 18 let; podminkou je v téchto piipadech trvaly pobyt na tzemi CR.
Potiebna doba pojisténi ¢ini u pojisténce starSich 28 let 5 rokl zjisténych v deseti letech
pfedchazejicich vzniku plné nebo ¢astené invalidity.

* Agentura TREXIMA, s.r.0. provadi pravidelna &tvrtletni Setfeni vivoje mezd v CR. Vysledky tdchto Setieni
jsou prebirany i CSU.
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U invalidniho diichodu nedochazi k procentnimu sniZzeni z divodu kratsi ptispévkové
doby. Plny invalidni dGchod ndlezi ve snizené vyméie, jestlize plna invalidita vznikla
nasledkem umyslného sebeposkozeni nebo jako nasledek umysIného trestného ¢inu.

Plny invalidni diichod nélezi po celou dobu trvani invalidity, pfechod do starobniho
diichodu neni povinny. Caste¢ny invalidni diichod se krati nebo jeho vyplata zastavuje pro
soub¢h s piijmem zvydélecné cinnosti podle pravidel uvedenych v § 46 zékona o
dichodovém pojisténi.

Vypocet podle &lanku 65 Evropského zakoniku a Umluvy &. 102 MOP :

PInéni tmluvy se posuzuje podle relace vySe invalidniho diichodu zvySené¢ho o
ptidavky na déti k predchozimu ¢istému vydélku zvysenému o pfidavky na déti u typického
piijemce.

v VCR ¢&ini tato relace 49,7 %. To znamen4, Ze dosaZena Groven této davky je 0 9,7
procentnich bodi vy$si nez minimalni Grovet, kterou pozaduje Umluva ¢.102 MOP a
Evropsky zékonik.

Vypocet byl proveden za nasledujicich pfedpokladi:

¢ Plny invalidni dichod byl stanoven podle piedpist platnych k 1.1. 2001. Podle nich nesmi byt invalidni
dtchod po 15 letech pojiSténi niz8i nez stanovené minimum. Minimum se zjisti jako 45 % ze vSeobecného
vyméiovaciho zakladu, ktery o dva roky pfedchazi pifiznani plného invalidniho diichodu, vynasobeného
prepocitacim koeficientem pro upravu tohoto vymétovaciho zakladu. Takto stanovené minimum je vétSinou
nutné vyuzit pro pojisténce s podprumérnymi vydelky nebo kratkou dobou pojisténi.

¢ Za typického pifjemce davky byl zvolen soustruznik ve strojirenstvi se zavislou manzelkou a dvéma détmi
ve veéku do 15 let. Hruby vydélek soustruznika (7. tfidaEFaméstne’mi KZAM-R) byl stanoven na zakladé
vysledku Setfeni provadéného agenturou TREXIMA, s.r.0.™ za rok 2000.

¢ Podle ustanoveni Umluvy MOP a Evropského zakoniku se pro posouzeni trovné piijmu chranéné osoby
zvysuje priznana dichodova davka o pridavky na déti. Pro vypocet byly zohlednény castky odpovidajici
vysi pridavki pro déti ve véku 9 a 14 let (vySe pridavku je diferencovana podle véku ditéte a pfijmu
domacnosti).

¢ Ve vypoctu invalidniho dichodu mé byt zohlednéna v souladu s Evropskym zakonikem a amluvou MOP
doba pojisténi 15 let (pramérna doba pojidténi viak &ini v CR zhruba 40 let). Na vysi diichodu se proto
vztahuje ustanoveni o minimalni vysi diichodu, takze vySe invalidniho dichodu typického piijemce na vysi
mzdy nezavisi.

Zakladni informace o vypoctu obsahuje nasledujici tabulka (v K¢/mésic):

Piijmy po | Podil pfijmi po a
V)”§e Pf‘idavky Pf'ij my pf’ed vzniku pi"ed vznikem
Mzda invalidni1120 na 2 |vznikem nérgku naroku na naroku
dichodu ) déti na dichod ) dﬁch0d4) (%)
Hruba | Cista ) Hrubé | Cisté" Cisté Hrubé | Cisté
14145 | 11731 5204 1246 15391 | 12977 6450 41,9 49,7

" Pro vypocet Cisté mzdy jsou zohlednény odpocitatelné polozky na poplatnika, zavislou manzelku a dvé déti.
»  Duchody se do vyse 12 000K ¢ nezdanuji.
» Mzda v roce 2000 + pridavky na déti v roce 2000.
9 Diichod pfiznany v roce 2001 + ptidavky na déti (v lednu 2001 stejné jako v roce 2000).

Poznamka : Pro porovnani - primérnd mzda v narodnim hospodaistvi v roce 2000 Cinila 13452 K&,
primérna vyse invalidniho dichodu vyplaceného k 31.12.2000 byla 6118 K&.

* Agentura TREXIMA, s.r.0. provadi pravidelna &tvrtletni Setfeni vivoje mezd v CR. Vysledky tdchto Setieni
jsou prebirany i CSU.

82




8. Pozustalostni dichody

Krytou socialni udélosti je amrti zivitele, podminka uvedend v odst. 1 je splnéna.
Pozistalostni davky se nekrati ani neodnimaji pro soub¢h s piijmem z vydélecné ¢innosti.

Okruh chranénych osob je obdobny jako v pfipad¢ starobnich diichodd. Davkou je
pravidelnéd platba. Pozlstalostni ddvka nalezi chranéné osobé, jejiz zivitel byl pozivatelem
starobniho, pIného invalidniho nebo starobniho dichodu nebo splnil ke dni smrti podminku
potfebné doby pojisténi pro narok na plny invalidni nebo starobni diichod nebo zemfel
nasledkem pracovniho urazu. Minimalni doba pojisténi ¢ini tedy 5 rokt.

Vdovsky a vdovecky diichod nalezeji jeden rok po umrti zivitele, poté za podminek
uvedenych v § 50 zdkona ¢. 155/1995 Sb.,o dichodovém pojisténi, v platném znéni.
Podminkou néroku na sirot¢i diichod je nezaopatienost ditéte. Nezaopatienost definuje zdkon
v § 20 odst. 3 zakona o dichodovém pojisténi a uznava ji nejvyse do dosazeni veéku 26 let.
Narok na vdovsky nebo vdovecky dichod zanikéd dnem pravni moci rozhodnuti soudu o tom,
ze vdova nebo vdovec umysIn¢ zptisobili smrt manzela jako pachatelé, spolupachatelé¢ nebo
ucastnici trestného ¢inu. Narok na vdovsky nebo vdovecky diichod zanika uzavienim nového
manzelstvi. Narok na sirot¢i diichod zanikéa osvojenim ditéte.

VySe davky ve vztahu k predchozimu vydélku:
(vypocet podle lanku 65 Evropského zakoniku a Umluvy ¢. 102 MOP)

PInéni timluvy se posuzuje podle relace vyse vdovského (vdoveckého) dichodu, dvou
sirot¢ich dichodt a ptidavki na déti k ptedchozimu ¢istému vydélku zvySenému o pridavky
na déti u typického piijemce.

v VCR ¢ini tato relace témé&f 79 %. To znamena, e dosaZend tUrovei piijmu
pozistalych je o cca 39% procentnich bodii vysS§i neZ minimalni Groven, kterou
pozaduje Umluva &.102 MOP a Evropsky zakonik.

Vypocet byl proveden za nasledujicich pfedpokladu:

¢ Vyse pozistalostnich dichodti (vdovského dichodu a dvou dichodi jednostranné osifelych sirotki) byla
stanovena podle predpisi platnych k 1.1.2001. V souladu s ustanovenim Evropského zdkoniku a Umluvy
MOP byl za zaklad vypoctu pozistalostnich diichodd uvazovan invalidni dichod zemfelého, ktery dosahl
15 let pojisténi. Podle piedpisti platnych v CR nesmi byt invalidni diichod po 15 letech poji§téni mensi nez
stanovené minimum. Minimum se zjisti jako 45% ze vSeobecného vyméfovaciho zakladu, ktery o dva roky
predchazi ptiznani plného invalidniho dichodu, vynasobeného piepocitacim koeficientem. Takto stanovené
minimum je vétSinou nutné vyuzit pro pojisténce s podprimérnymi vydélky nebo kratkou dobou pojisténi.

¢ Zatypické ptijemce davky byla zvolena poziistald rodina po soustruznikovi (zavisla manzelka a dvé déti ve
veéku do 15 let. Hruby vydélek soustruznika (7. tfida ﬁméstnéni KZAM-R) byl stanoven na zakladé
vysledkt Setfeni provadéného agenturou TREXIMA, s.r.0.” za rok 2000.

¢ Podle ustanoveni Evropského zakoniku a umluvy MOP se pro posouzeni Grovné piijmu chranéné osoby
zvySuje priznana dichodova davka o pfidavky na déti. Pro vypocet byly zohlednény céstky odpovidajici
vysi pridavkt pro déti ve véku 9 a 14 let (vySe pridavku je diferencovana podle véku ditéte a pfijmu
domacnosti).

¢ Ve vypoctu pozistalostnich diichodli ma byt zohlednéna v souladu s Evropskym zakonikem a umluvou
MOP doba pojisténi 15 let (primérna doba pojisténi viak &ini v CR zhruba 40 let). Na vysi diichodu se proto
vztahuje ustanoveni o minimalni vysi dichodu, takze vyse pozistalostnich dichodu typického pfijemce na
vysi mzdy nezavisi.

* Agentura TREXIMA, s.r.0. provadi pravidelna &tvrtletni Setfeni vivoje mezd v CR. Vysledky tdchto Setieni
jsou prebirany i CSU.
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Zakladni informace o vypoctu obsahuje nasledujici tabulka:

sy Prijmy po e o
Vyse g Pi{jmy pred 17 PO | Podil piijmi po a
vdovského a | PFidavky . . VZniku ted vznik
e s +.> | vznikem naroku srok prea vznikem
Mzda 2 sirotCich | na 2 déti ditchod® naroku {413 niroku (%)
dichodi ? nha ducho diichod”
Hruba | Cista Hrubé | Cisté Cisté Hrubé | Cisté
14145 | 11731 8993 1246 15391 12977 10239 66,5 78.9

Pro vypocet ¢isté mzdy jsou zohlednény odpocitatelné polozky na poplatnika, zavislou manzelku a dvé déti.
Diichody se do vyse 12 000 K¢ nezdanuji.
3 Mzda v roce 2000 + piidavky na déti v roce 2000.
9 Dichody pfiznané v roce 2001 + pridavky na déti (v lednu 2001stejné jako v roce 2000).

Poznamka : Pro porovnani: primérnd mzda v narodnim hospodarstvi v roce 2000 ¢inila 13452 K¢,
praimérna vyse vdovského resp. vdoveckého dichodu vyplaceného k 31.12.200 byla 4 480 K¢ a sirotciho
dichodu 3 077 K¢.

2)

Otazka B

Vtech oblastech platného systému socialniho zabezpeceni, kde se nedosahuje
stanovené urovné podle zminéné umluvy, popiste rozdily mezi urovni vzemi a urovni
stanovenou v umluve.

V Ceské republice neexistuje specidlni systém davek poskytovanych v piipadech
pracovnich urazi a nemoci z povolani. Vécné a penézité davky, které osoba v piipadé
pracovniho urazu nebo nemoci z povoldni obdrzi, jsou poskytovany vramci obecnych
systémt zdravotniho pojiSténi, nemocenského pojisténi a dichodového pojisténi. Vyraznym
prvkem je rovnéz odpoveédnost zaméstnavatele za Skodu zpiisobenou pracovnim trazem nebo
nemoci z povolani.
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Clinek 12, odstavec 3

wAby zajistily ucinny vykon prdava na socidlni a lékaiskou pomoc, smluvni strany se
zavazuji: Ze budou usilovat o postupné zvySeni urovné socidlniho zabezpeceni. “

Otazka A

Popiste prosim, jaka opatieni byla ucinéna ve Vasi zemi k dosazeni vyssi urovné
standardu socialniho zabezpeceni, zejména opatreni, kterymi bylo v systéemu dosazeno vyssi
urovné nez stanovi mezinarodni umluva ¢. 102 (socialni zabezpeceni - minimdalni standardy).
Poskytnéte rovnez informace ve vztahu ke standardiom Evropského zdakoniku socialniho
zabezpeceni a Protokolu k néemu.

Ceska republika ratifikovala Evropsky zakonik socialniho zabezpeéeni v roce 2000 a
tento dokument vstoupil na jejim Gzemi v platnost 9. zati 2001.

Oproti &astem, které CR ratifikovala v Umluvé & 102 MOP, doslo v ptipadé
Evropského zékoniku socidlniho zabezpeCeni k ratifikaci casti  tykajici se davek
v nezaméstnanosti. Udaje tykajici se jednotlivych druhti ddvek jsou obsaZzeny v odpovédi na
otazku A k ¢lanku 12 odst. 2.

Pokud jde o davky statni socidlni podpory, jejich vyse se odviji od institutu zivotniho
minima, které je spolecensky uznanou minimalni hranici pfijmu pod nizZ nastava stav hmotné
nouze. Zivotni minimum vymezuje vysi nezbytnych finanénich prostiedkd pro domacnost k
docasnému zajisténi zakladnich zivotnich potieb jejich ¢lent, je kriteriem, jehoz hlavni funkci
je posouzeni ptijmové nedostate¢nosti pro potieby socidlni ochrany obcana nebo rodiny.
Zivotni minimum je aktualizovano nafizenim vlady, pokud vyvoj spotiebitelskych cen vzroste
od posledni upravy castek zivotniho minima alespont o 5%. Pfi zvySeni castek zivotniho
minima se piihlizi k zachovani jejich realné trovné. Posledni zvySeni Castek se uskutecnilo
v dubnu roku 2000.

Otazka B

U dalsich zmén v oblasti socidlniho zabezpeceni uvedte:

- povahu zmeén (oblast provadeni, podminky pro prizndavani davek, vysi davek, lhiity, atd.)

- duvody pro tyto zmeény, z jakého ramce socialni a ekonomické politiky vyplyvaji a jejich
primérenost situaci, ktera vedla k jejich prijeti)

- rozsah prijatych zmen (kategorie a pocty lidi, jichz se zmeny tykaji, urovné davek pred a
PO zméné)

- existenci opatreni pro osoby, které se dostanou do situace nouze v dusledku provedenych
zmen)

- vysledky dosazené témito zmeénami.

V oblasti dichodového pojisténi vldda zvysi dichody jestlize index spotiebitelskych
cen vzroste alespoil 0 5%. ZvySeni dichodu se podle zdkona o diichodovém pojisténi stanovi
tak, aby u pramérného starobniho dichodu odpovidalo nejméné 70% naristu indexu
spotiebitelskych cen. Zakon stanovi také podminky a zplsob piihlédnuti k rGstu realnych
mezd (v zasadé kazdy druhy rok). ZvySeni diichodi pouze v zdkonem stanovené minimalni
vysi by vSak vedlo k dal§imu poklesu realné hodnoty dichodii, proto se dichody zvysuji tak,
aby ztlistala zachovéna alespon jejich realna hodnota.
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Ke zvySovani urovné davek nemocenského pojisténi doslo nejprve od 1.10.1999, kdy
byly nové stanoveny (zvyseny) redukéni limity pro stanoveni denniho vymeétovaciho zakladu,
zn¢hoz jsou davky vymeéfovany. S platnosti od 1.1.2000 vlada pfistupuje na zéklade
zédkonného zmocnéni k dal§imu zvySovani téchto redukénich limitd v pifipadech, kdy podle
zjisténi ustfedniho statistického orgénu doslo k mezirocnimu narastu primérné hrubé mzdy
v zdkonem stanovené¢ vysi.

V systému socialniho zabezpeceni nedoslo ke zménam, které by mély za cil snizit
uroven systému.

V referenénim obdobi doslo v Ceské republice v oblasti systému statni socialni
podpory a socialni péce k vyse zminéné valorizaci ¢astek zivotniho minima (v dubnu 2000) a
z toho odvozenému zvySeni davek od néj odvozenych. S Gc¢innosti od 1. dubna 2000 doslo
v oblasti socidlni péce dale ke zméné tykajici se ptispévku pfi péci o blizkou nebo jinou
osobu. Jednd se o zménu posuzovani (rozsifeni) osobni, celodenni a fadné péce. Doslo ke
zmekéeni podminek posuzovani, coz umoziuje vétsi soubéh umisténi osoby do specidlniho
zafizeni, nelze vSak fici, ze by v této souvislosti doslo k rozsifeni okruhu osob pobirajicich
davku, ani se nezménila uroven davky.
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Clinek 12, odstavec 4

»Aby zajistily ucinny vykon prava na socidlni zabezpeceni, smluvni strany se zavazuji:

Ze ucini kroky, uzavienim odpovidajicich dvoustrannych a mnohostrannych smluv
nebo jinymi prostiedky, a s vyhradou podminek stanovenych takovymi smlouvami, s cilem
zajistit:

a) rovné zachazeni jako s vlastnimi stdatnimi prisluSniky se statnimi prisluSniky
ostatnich smluvnich stran ve véci prav ze socidlniho zabezpeceni, véetné zachovani davek
vyplyvajicich 7 pravnich predpisii socidalniho zabezpeceni, bez pohledu na pohyb
chranénych osob po uzemich smluvnich stran.

b) prFizndani, zachovani a obnoveni prav ze socidlniho zabezpeceni takovym
zpusobem, jako je nacitani dob pojisténi a zaméstnani splnénych podle pravnich predpisu

kteréekoli ze smluvnich stran. “

Otazka A

Poskytnéte seznam  dvoustrannych a mnohostrannych smluv, o kterych se toto
ustanoveni zminuje a uvedte, jak umoznuji z hlediska riiznych davek socidlniho zabezpeceni
provadet zasady uvedené v bodech a) a b).

K 1. lednu 1993 doslo na zédklad¢ ustavniho zdakona ¢. 4/1993 Sb., o opatienich
souvisejicich se zdnikem Ceské a Slovenské Federativni Republiky (€lanek 5) k sukcesi
Ceské republiky do mezinarodnich zavazki CSFR.

Dvoustranné smlouvy o socidlnim zabezpeceni sjednané mezi CR a smluvnimi stranami
ESCh:

1. Smlouva mezi Ceskou republikou a Slovenskou republikou o socidlnim zabezpeleni
(v platnosti od 1.1.1993).
Tato Smlouva se vztahuje na nasledujici odvétvi socialniho zabezpeceni:
* Ditichodové pojisténi (starobni, invalidni a poztistalostni diichody);
* Nemocenské pojisténi (penézité davky v nemoci a matefstvi);
* Statni socialni davky;
* Davky a sluzby socialni péce.

Smlouva se vztahuje na statni piislusniky Ceské republiky a Slovenské republiky a
jejich rodinné piislusniky. Pokud jde o uprchliky, osoby bez statni pfisluSnosti a obCany
tietich statl, kteti podléhali nebo podléhaji pravnim predpisim smluvniho statu, pfipadné
jejich  rodinné pfislusniky, smlouva se na né vztahuje pouze v ptipadé¢ diachodového a
nemocenského pojisténi.

Smlouva stanovi rovnost nakladani ve vztahu k pouzivani pravnich piedpist (¢lanek
4). Rovnéz obsahuje zasadu, podle které nelze davky kratit, ménit nebo odejmout v piipadé,
Ze se opravnéna osoba zdrzuje na uzemi druhého smluvniho statu (export davek — ¢lanek 6).
U ustanoveni Smlouvy tykajicich se dichodového a nemocenského pojisténi je stanoveno
s¢itani pojistnych dob, pokud je ho zapotiebi pro vznik naroku na davku.

Pokud jde o statni socialni davky a davky a sluzby socialni péce, poskytuje je ta ze
smluvnich stran, na jejimz izemi ma dotéend osoba trvaly pobyt.
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Dohoda mezi vladou Ceské republiky a vladou Slovenské republiky pro oblast zdravotni péce
(v platnosti od 1.1.1993, platnost ukoncena).

Smlouva se vztahovala na ob&any Ceské republiky a Slovenské republiky a zalistovala jim
poskytnuti zdravotni péce na Gzemi druhé smluvni strany. V soucasné dob¢ je aplikovana
nova Smlouva mezi Ceskou republikou a Slovenskou republikou o zdravotni pééi, ktera
vstoupila v platnost dne 1.4. 2001 a kterd piivodni dohodu nahradila.

Smlouva mezi Ceskou republikou a Slovenskou republikou o vzdjemném zaméstndvdni.

Smlouva se vztahuje na ob&any Ceské republiky a Slovenské republiky.

Vedle regulace vzajemného zaméstnavani obsahuje koordinacni ustanoveni tykajici se
poskytovani davek v pfipad¢ nezaméstnanosti.

Clanek 5 stanovi s¢itani dob zaméstnani dovrienych v obou smluvnich stitech pro
ucely posouzeni naroku na davky. Podle ¢lanku 7 je narok na davky v nezaméstnanosti
zachovan pfi pobytu na izemi obou smluvnich statt.

2. Smlouva mezi Ceskou republikou a Kyperskou republikou o socidlnim zabezpeceni
(v platnosti od 1.3.2000).
Tato Smlouva se vztahuje na nésledujici odvétvi socialniho zabezpeceni:
* Penézité davky v nemoci a matefstvi;
* Davky v invalidité, stafi a davky pozlstalych;
* Penézité davky pii pracovnich urazech a nemocich z povolani;
e Pohiebné;
* Davky v nezaméstnanosti,
» Pfidavky na déti.

Smlouva se vztahuje na vSechny osoby, které podléhaji nebo podléhaly pravnim
predpisim jednoho nebo obou smluvnich statli a jiné osoby, pokud jde o jejich prava, ktera
odvozuji od prve jmenovanych osob.

Smlouva stanovi rovnost nakladani ve vztahu k pouzivani pravnich piedpist
vztahujicich se k socidlnim udalostem pokrytym smlouvou (¢lanek 4). Rovnéz obsahuje
zéasadu, podle které nelze davky, na které se smlouva vztahuje, kratit, ménit nebo odejmout
v piipad¢, Ze se opravnéna osoba zdrzuje na uzemi druhého smluvniho statu (export davek —
¢lanek 5). U kazdé socialni udalosti je odd€len¢ stanoveno s¢itani pojistnych dob (v rozsahu
nezbytném k ziskani naroku na davku), ptipadné prepocet téchto dob.

3. Smlouva mezi Ceskou republikou a Bulharskou republikou o socidlnim zabezpeceni
(v platnosti od 1.1.2000).
Tato Smlouva se vztahuje na nasledujici odvétvi socialniho zabezpeceni:
* Penézité davky v nemoci a matefstvi;
* Davky pfi invalidité;
* Davky ve stafi;
* Davky poziistalych;
* Penézité davky pii pracovnich urazech a nemocich z povolani;
e Pohiebné;
» Pfidavky na déti.

Smlouva se vztahuje na statni oblany Ceské republiky a Bulharské republiky,
uprchliky a osoby bez statni ptislusnosti (ve smyslu Umluvy o pravnim postaveni uprchliki
a Umluvy o pravnim postaveni osob bez statni piislusnosti) a osoby, které odvozuji své prava
od téchto osob.
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Smlouva stanovi rovnost nakladani ve vztahu k pouzivani pravnich predpist (Clanek
4). Rovnéz obsahuje zasadu, podle které nelze davky kratit, ménit nebo odejmout v pfipade,
Ze se opravnénd osoba zdrzuje na izemi druhého smluvniho statu (export davek — ¢lanek 5).
U kazdé socidlni udalosti je oddélen¢ stanoveno s€itani pojistnych dob (v rozsahu
nezbytném k ziskani naroku na davku).

4. Umluva mezi Ceskoslovenskou republikou a Mad arskou lidovou republikou
o spolupraci na poli socidalni politiky (v platnosti od 1. prosince 1959).
Smlouva se vztahuje na nasledujici odvétvi socidlniho zabezpeceni:

* Zdravotni péce (péce nutna a neodkladnd);
* Penézité davky v nemoci a matefstvi;
* Pojisténi v ptipad€ pracovniho trazu a nemoci z povolani;
* Pojisténi ve stari, invalidité a pozustalych;
* Rodinné davky.

Smlouva se vztahuje na vSechny osoby, které podléhaji nebo podléhaly piedpisim
smluvnich stran a jejich rodinné ptislusniky.

Smlouva stanovi rovnost nakladani ve vztahu k pouzivani pravnich ptedpisi
socidlniho zabezpeceni (Clanek 2). Zasada exportu davek je obsazena v Clanku 8.
V obecnych ustanovenich (¢lanek 7) je obsazena rovnéz zasada s€itani pojistnych dob.

5. Umluva mezi Ceskoslovenskou republikou a Rumunskou republikou o spoluprdci
v socidlnich otazkdch (v platnosti od 20. bfezna 1958).
Smlouva se vztahuje na nasledujici odvétvi socialniho zabezpeceni:
* Davky zdravotni péce;
* Penézité davky v nemoci a matefstvi;
» Davky ve stafi, invalidité a poztstalych.

Smlouva se vztahuje na vSechny osoby, které podléhaly nebo podléhaji pravnim
predpisim smluvnich statt a ¢leny jejich rodin.

Smlouva stanovi rovmost nakladani s obfany ve vztahu k pouzivani pravnich
piedpist socidlniho zabezpeceni (Clanek 2). Ve specidlnich ustanovenich (Clanky 4 a 5)
tykajicich se jednotlivych odvétvi socidlniho zabezpeceni je obsazena rovnéz zasada séitani
pojistnych dob.

Vzhledem k tomu, ze smlouva je zalozena na teritoridlnim principu a davky jsou tedy
poskytovany vzdy vyhradné podle pravnich pfedpisi mista bydlisté dotéené osoby,
neobsahuje smlouva zasadu exportu davek.

6. Smlouva mezi Ceskoslovenskou republikou a Federativni republikou Jugoslivii o
socialnim pojisténi (Slovinsko do smlouvy sukcedovalo, Smlouva je v platnosti od
1.12.1957).

Smlouva se vztahuje na nasledujici odvétvi socialniho zabezpeceni:

* Pojisténi pro piipad nemoci a matetstvi (véetné zdravotni péce);

* Pojisténi pro pfipad invalidity, stafi a smrti (v€etné pracovnich Urazii a nemoci
z povolani);

» Ptidavky na déti.

Smlouva se vztahuje na vSechny osoby, které podléhaly nebo podlé¢haji pravnim
predpisiim Ceské republiky a SFRJ resp. Slovinska, a jejich rodinné piislusniky.
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Smlouva stanovi rovnost nakladani ve vztahu k pouzivani pravnich predpist (Clanek
3). U vSech davek, pro jejichz pfiznani je rozhodna urcita doba pojisténi, stanovi smlouva
s¢itani pojistnych dob (Clanek 4). Zasada exportu davek do ciziny je pokud jde o obCany
CR a Slovinska obsaZena v &lanku 19.

Déavky zdravotni péce
Tyto davky zahrnuji zejména preventivni péci, oSetfovani v nemoci, pomoc v mateistvi,
stomatologickou péci, poskytovani lécebnych ptipravka, lé¢ebnych a ortopedickych pomicek
a nutnou dopravu.

Zdravotni péce ve vySe uvedeném rozsahu (tzn. plnad zdravotni péce) se poskytuje
osobam, které se trvale zdrzuji na tzemi druhé smluvni strany. Jestlize jde o pobyt
ptechodny, ptislusi tyto davky pouze jestlize tento pobyt souvisi se zaméstnanim.

Jestlize jde o osoby, které se na uzemi druhé smluvni strany zdrzuji piechodné
v ostatnich pfipadech (napf. turisté), maji nadrok pouze na tzv. nutnou a neodkladnou péci,
ktera je nezbytna k odvraceni ohrozeni zivota nebo poskozeni zdravi.

7. Smlouva o socidlni bezpecnosti s Dodatkovou dohodou, ZvlaStnim a Zavéreénym
protokolem mezi republikou Ceskoslovenskou a republikou Francouzskou (v platnosti
od 1.7.1949).

Smlouva se vztahuje na nasledujici odvétvi socidlniho zabezpeceni:

* Davky lé¢ebné a preventivni péCe (jsou poskytovany pouze osobam, kterym byl vyméten
dichod na zakladé této Smlouvy);

* Penézité davky v nemoci a matefstvi;

e Duchodoveé pojistén;

» Pfidavky na déti.

Smlouva se vztahuje na ob¢any Ceské republiky a Francouzské republiky.
Smlouva stanovi rovnost nakladani ve vztahu k ptislusnikim smluvnich stran (¢lanek

1). Zasada exportu davek je obsazena u specidlnich ustanoveni pro jednotliva odvétvi

socidlniho zabezpeceni (oddil 4 ¢lanek 15 pro dichody, oddil 5 ¢lanek 20 pro pracovni urazy

a nemoci z povolani). Specialni ustanoveni k jednotlivym odvétvim socidlniho zabezpeceni

obsahuji rovnéz zasadu sc¢itani dob pojisténi, které se nepiekryvaji a jsou pro zachovani

naroku nezbytné.

8. Umluva mezi Ceskoslovenskou republikou a Polskou republikou o socidlnim pojisténi
(v platnosti od 1.10.1948).
Smlouva se vztahuje na nasledujici odvétvi socidlniho zabezpeceni:
* Davky zdravotni péce;
* Penézité davky v nemoci a matefstvi;
+  Urazové pojisténi;
* Duchodové pojisténi;
* Pojisténi pro piipad nezaméstnanosti.

Smlouva se vztahuje na vSechny osoby, které podléhaly nebo podléhaji pravnim
piedpisim Ceské republiky a Polské republiky a jejich rodinné piislugniky.

Smlouva stanovi rovnost nakladani ve vztahu k pouzivani pravnich ptedpisi
vztahujicich se k socidlnim udalostem pokrytych smlouvou (Clanek 4 odst. 1). Zasada
exportu davek je obsazeno v ¢lanku 4 odst. 2. Ve specidlnich ustanovenich tykajicich se
jednotlivych odvétvi socialniho zabezpeceni je obsazena rovnéz zasada scitani pojistnych
dob.
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9. Smlouva o socidlnim zabezpeceni mezi Ceskou republikou a Rakouskou republikou
(vstoupila v platnost 1.7.2001).
Smlouva se vztahuje na nasledujici odvétvi socialniho zabezpeceni:
* Zdravotni péce (péce nutna a neodkladnd);
* Penézité davky v nemoci a matefstvi;
* Davky v nezaméstnanosti,
* Pojisténi ve stafi, invalidité a pozustalych;

Smlouva se vztahuje na vSechny osoby, které podléhaji nebo podléhaly predpisim
smluvnich stran a jejich rodinné pfislusniky.

Smlouva stanovi rovnost nakladani se statnimi prislusSniky obou smluvnich stran
ve vztahu k pouZzivani pravnich ptedpisii socialniho zabezpeceni (¢lanek 4). Zasada exportu
davek je obsazena v Clanku 5. V ustanovenich tykajicich se jednotlivych socidlnich udalosti
je obsazena rovnéz zasada s€itani pojistnych dob.

Poznimka ke viem dvoustrannym smlouvam sjednanych Ceskou republikou:
Vedle vySe popsanych zédsad obsahuji vSechny smlouvy rovnéz dalsi, velmi podstatnou
zésadu koordinace socidlnich systému - zasadu jednoho pojisténi.

V pribéhu let 2000 a 2001 byly podniknuty dal$i kroky k rozSifeni smluvni
zakladny v oblasti koordinace socialniho zabezpeceni s nasledujicimi smluvnimi staty
ESCh:

1. Spolkova republika Némecko — Smlouva o socidlnim zabezpeceni byla podepsdna
27.7.2001 a v soucasné dob¢ probiha ratifika¢ni proces.

2. Lucemburské velkovévodstvi — Smlouva o socialnim zabezpeceni byla podepséana 17. 11.
2000 a v soucasné dobé¢ probiha ratifikacni proces.

3. Nizozemské kralovstvi — Smlouva o exportu davek socidlniho pojisténi byla podepsana
30.5.2001 a v soucasné dob¢ probiha ratifikacni proces.

4. Spanélské kralovstvi — podpis smlouvy je planovan na 2. pololeti 2001.

5. Italské republika — podpis smlouvy je pldnovan na 2. pololeti 2001.

6. Rumunska republika — byla ukoncena expertni jednani o nové smlouvée, kterd by nahradila
stavajici.

7. Turecka republika — byla ukoncena expertni jednani.

8. Polska republika — probihaji expertni jednani o nové smlouvé, kterd by nahradila stavajici.

9. Slovinska republika — probihaji expertni jednani o nové smlouvé, ktera by nahradila
stavajici.

Pokud jde o poéet piislusniki ostatnich smluvnich stran ESCh v Ceské republice, viz
tabulka 1 nize.

Mnohostranné mezinarodni Umluvy tykajici se koordinace socidlniho zabezpeceni,

ratifikované Ceskou republikou:

e Umluva MOP ¢&. 19 o rovnosti nakladani s domdacimi a cizimi pracovniky pfi
odskodiiovani pracovnich trazi (pro CR v platnosti od 1.1.1993),

* Evropska prozatimni dohoda o soustavach socidlniho zabezpeceni ve stafi, invalidité a
pozistalych a Protokol k ni,

* Evropska prozatimni dohoda o socidlnim zabezpeceni vyjma soustav ve stafi, invalidit¢ a
pozistalych a Protokol k ni.

(Ob& Prozatimni dohody véetné Protokol k nim jsou pro CR v platnosti od
1.10.2000.)
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Otazka B

Uvedte zda v pripadech, ve kterych neexistuji dvoustranné nebo mnohostranné smlouvy jsou
ohledné cizincii z ostatnich smluvnich stran na Vasem tuzemi provadeny zdsady vedené
v bodech a) a b) pro riizné davky socidalniho zabezpeceni.

V ptipadé, Ze neexistuji dvoustranné nebo mnohostranné smlouvy, postupuje se
v jednotlivych odvétvich socialniho zabezpeceni podle pravnich predpisti Ceské republiky
v ptipadé vSech cizincii nasledujicim zpisobem:

1. Zdravotni péce

Poskytovéani zdravotni péce a pokryti osob zdravotnim pojiSténim neni zalozeno na
obcanském, ale na rezidencnim systému, a z tohoto diivodu nema obcanstvi dotéené osoby
vliv na rozsah jejich narokii ze zdravotniho pojisténi.

Podle zdakona o verejném zdravotnim pojistéeni jsou povinné zdravotné pojistény

nasledujici kategorie osob:
+ Osoby s trvalym pobytem (permanent residence) na izemi CR;
«  Osoby, které jsou na uizemi CR zaméstnany u zaméstnavatele se sidlem na tizemi CR.

Ceska republika neuplatiiuje u pojisténych osob zadné &ekaci nebo kvalifikaéni doby
pro narok na poskytnuti zdravotni pé¢e. Narok na zdravotni pé¢i na tizemi Ceské republiky
trva od pocatku pojisténi.

2. Nemocenské a davky v materstvi

Podminkou nemocenského pojisteni je vykon zakonem stanovené cinnosti na uzemi
Ceské republiky bez ohledu na obcanstvi dotcené osoby. Jestlize osoba spadd do kategorit
pojistenych osob, nema jeji obcanstvi z hlediska narokii z nemocenského pojisteni jakykoli
vyznam.

Podle § 1 zdkona ¢. 54/1956 Sb. o nemocenském pojisténi zaméstnanciu, jsou
nemocensky pojistény, mimo specialnich kategorii osob jako jsou poslanci, senatofi, ¢lenové
vlady nebo soudci apod., zejména nasledujici kategorie osob:

e Zaméstnanci v pracovnim pomeru;
* Zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o pracovni ¢innosti.

Pokud jde o osoby samostatné vydéleéné &inné na uzemi Ceské republiky Géastni se
nemocenského pojisténi na zédkladé dobrovolnosti.

U poskytovani davek nemocenského pojisténi se neuplatiiuje kvalifikaéni ani Cekaci
doba, neni tedy nutné specidlné upravovat s¢itani pojistnych dob, osoba je pojisténa a ma za
splnéni zdkonem stanovenych podminek narok na davky od pocatku trvani pojisténi.

Davky nemocenského pojisténi se v ptipadech, kdy neexistuje mezinarodni smlouva,
do ciziny nevyplaceji. Ministerstvo prace a socidlnich véci muze povolit vyjimku z tohoto
pravidla a stanovit podminky pro vyplatu davek do ciziny, zejména pokud jde o mezinarodni
vzajemnost.

V ramci nemocenského pojisteni se poskytuji take davky v materstvi resp. penéZitd
pomoc v materstvi.

Na rozdil od nemocenského se u penézité pomoci v materstvi uplatiuje kvalifikacni
doba, pro vznik naroku na davku. Pro ucely stanoveni naroku se doby pojisténi (zaméstnani,
bydleni apod.) ziskané v ciziné, jestlize neni uzaviena mezinarodni smlouva, neberou v tivahu.
Ostatni zasady viz vyse.
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3. Nezaméstnanost

Podle zdakona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpisti, maji cizi
statni p¥islu$nici stejné pravni postaveni jako ob&ané CR, s tim rozdilem, Ze¢ mohou v CR
pracovat pouze na zakladé pracovniho povoleni. Davky v nezaméstnanosti se neexportuji do
ciziny. Doby potiebné k ziskani naroku na davky v nezaméstnanosti, dovrSené v jinych
statech, se pro ugely poskytovani davek v CR neberou v avahu. S¢&itani pojistnych dob se
realizuje pouze na zaklad¢ mezinarodnich smluv.

4. Diichody
Nize uvedené informace se vztahuji k diichodum starobnim, invalidnim (plnym i
castecnym) a pozustalostnim (vdoveckym, vdovskym i sirotcim).

Pro ucast na dichodovém pojisténi neni rozhodné obcanstvi dotcené osoby, ale
skute¢nost zda nélezi ke kategoriim osob vyjmenovanych v §§ 5 a 6 zakona ¢. 155/1995 Sb., o
diichodovem pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpisu.

Tyto kategorie zahrnuji napt.:

e zameéstnance v pracovnim pomeru,
* zamgéstnance ¢inné na zakladé dohody o pracovni Cinnosti,
* 0soby samostatné vydélecné Cinné.

Podle ustanoveni § 66 vySe zminéného zakona o diichodovém pojisténi se davky
diichodového pojisténi vyplaceji do ciziny osobam, které nemaji na uzemi CR trvaly pobyt
nebo které se zde obvykle nezdrzuji (pobyvaji v cizin€ vice nez 270 dnli v ramci kalendainiho
roku), a to ve vys§i odpovidajici dobé pojisténi a nahradni dobé ziskané na tizemi Ceské
republiky. Tato hlediska se uplatiiuji u vSech dichodti vyplacenych do ciziny bez ohledu na
statni obc¢anstvi jejich piijemcu.

S¢itani pojistnych dob se realizuje pouze na zaklad¢ dvoustrannych mezinarodnich
smluv.

5. Pracovni irazy a nemoci z povolani

V Ceské republice neexistuje samostatny systém Grazového pojisténi. Zabezpedeni a
péce se osobam, které utrpély pracovni uraz nebo trpi nemoci z povolani, poskytuje v ramci
obecnych systému: zdravotni péce, nemocenského pojisténi (v dobé pracovni neschopnosti) a
dichodového pojisténi (napt. v pfipadé invalidity, nebo smrti) viz vySe. Na rozdil od
obecného dichodového pojisténi, se v piipadé invalidniho nebo pozistalostniho dichodu
z diivodu pracovniho tirazu nebo nemoci z povoldni nepozaduje splnéni kvalifika¢ni doby, a
proto neni nutno aplikovat ani zasadu sCitani dob pojisténi (ostatni zasady viz vySe bod 4).

Vedle davek z téchto obecnych systému obdrzi zaméstnanec, ktery utrpél pracovni traz
nebo nemoc z povoléani, ndhradu Skody od svého zaméstnavatele.

Zakonik prdace (zdakon ¢. 65/1965 Sb. ve znéni pozdéjsSich ptedpisii, §§190 a nasl.)
stanovi, ze zaméstnavatel odpovidd za Skodu zplisobenou pracovnim urazem nebo nemoci
z povolani a je povinen tuto Skodu nahradit. Nahrada skody, kterou je zaméstnavatel povinen
poskytnout, zahrnuje nahradu:

* za ztratu na vyd¢lku;

* zabolest a sniZzeni spolecenského uplatnéni;

* nakladl spojenych slécenim (ndklady na léky, které nejsou plné¢ hrazeny zdravotni
pojistovnou, naklady na dietni stravu apod.);

* vécnou Skodu.

93



Vyse zminénou néhradu je zaméstnavatel povinen poskytnout bez ohledu na obc¢anstvi
postizeného, jedinou podminkou je, ze dot¢end osoba byla v dané dob¢ jeho zaméstnancem a
doslo k pracovnimu urazu resp. nemoci z povolani, kterd zptisobila zaméstnanci skodu. Tuto
nahradu Skody poskytuje zaméstnavatel opravnéné osobé, a to i do ciziny. Rovnéz se
v ptipad¢ této ndhrady nepozaduje splnéni jakékoli kvalifikacni ¢i ¢ekaci doby a tedy neni
zapotiebi uplatilovat zdsadu s¢itani dob.

Otazka C

Uvedte délku stanovené doby pobytu, ktera je nutna pred tim, nez statni prislusnici
ostatnich smluvnich stran Charty ziskaji narok na davky, které nejsou zavislé na placeni
prispévkii.

Bez placeni piispévki jsou v Ceské republice poskytovany rodinné davky (piidavek na
dit€), podle zdkona ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpoie, ve znéni pozdéjsich predpisi.
Obecné jsou poskytovany osobam s trvalym pobytem v Ceské republice. Osobam, které zde
nemaji trvaly pobyt (jak ceskym obcantm tak cizinciim), se tyto davky poskytuji po dovrseni
365 dnti pobytu.
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Poéet pFislusnikii smluvnich stran Evropské socialni charty, zaméstnanych v CR

00 Nebylo samostatné sledovano
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Seznam pramenit k ¢lanku 12:

* zdkon ¢. 2/1993 Sb., Listina zdkladnich prav a svobod,

*  zdkon ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni, v platném znéni

o zdkon ¢ 114/1988 Sb., o piisobnosti orgdnii CSR v socidlnim zabezpeleni, v platném
znéni

* zdkon. ¢.1/1991 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni

o zdkon. ¢ 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a piisobnosti orgdnii Ceské republiky na tiseku
zaméstnanosti, v platném znéni

* zdkon. ¢ 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, v platnem znéni

* zdkon. ¢ 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na stdtni
politiku zaméstnanosti, v platném znéni

* zdkon ¢. 54/1956 Sb., 0 nemocenském pojisténi zaméstnancit, v platném znéni

* zdkon ¢. 32/1957 Sb., 0 nemocenské péci v ozbrojenych silach, v platném znéni

o zdkon ¢ 88/1968 Sb., o prodlouZeni mateiské dovolené, ddavkdach v mateistvi a
pFidavcich na déti 7 nemocenského pojisténi, v platném zneni

* zdkon ¢. 155/1995 Sb., o ditchodovém pojisténi, v platném znéni

* zdkon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pFipojisténi se statnim piispévkem, v platném znéni

* zdkon ¢. 117/1995 Sb., o statni socidalni podpoie, v platném znéni

* zdkon ¢. 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu, v platném znéni

* zdkon ¢. 482/1991 Sb., o socialni potirebnosti, v platném znéni

* zdkon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prdce, v platném znéni

* zdkon ¢. 40/1964 Sb., obcansky zdakonik, v platném znéni

* zdkon ¢. 20/1966 Sb., o péci a zdravi lidu, v platném znéni

*  zdkon ¢. 48/1997 Sb., o veiejném zdravotnim pojisténi, v platném znéni

* zdkon ¢. 551/1991 Sb., o VSeobecné zdravotni pojist'ovné, v platném znéni

o zdkon ¢.280/1992 Sb., o resortnich, oborovych, podnikovych a dalSich zdravotnich
pojistovndch, v platném znéni

* zdkon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na v§eobecné zdravotnim pojisténi, v platném zneni

* zdkon ¢. 160/1992S8b., o zdravotni péci v nestdatnich zdravotnickych zarizenich, v platnéem
znéni

 dustavni zdkon ¢. 4/1993 Sb., o opatienich souvisejicich se zanikem Ceské a Slovenské
Federativni Republiky.

o Umluva MOP ¢& 102 o minimdlni sirovni socidlniho zabezpeéem’E,I

*  Evropsky zdkonik socialniho zabezpeceni.

o Umluva MOP ¢ 19 o rovnosti nakliddini s domdcimi a cizimi pracovniky p¥i
odskodiiovdni pracovnich uirazit (pro CR v platnosti od 1.1.1993),

*  Evropskad prozatimni dohoda o soustavach socidlniho zabezpeceni ve stari, invalidité a
pozustalych a Protokol k ni,

*  Evropska prozatimni dohoda o socialnim zabezpeceni vyjma soustav ve stari, invalidite a

poziistalych a Protokol k ni.

" Ke Zpravé o plnéni ESCh je priloZena kopie zprava predkladané MOP o provadéni Umluvy &. 102.
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CLANEK 13: PRAVO NA SOCIALNI A LEKARSKOU
POMOC

Clinek 13, odstavec 1

Aby zajistily ucinny vykon prava na socidlni a lékaiskou pomoc, smluvni strany se zavazuji:
Ze vSem osobdam, které nemaji dostateCné zdroje a nejsou schopny si je opatiit vlastnim
usilim nebo 7 jinych pramenii, zajisti, Ze jim bude poskytnuta, zejména pomoci davek
socidlniho zabezpeleni,postacujici pomoc a v piipadé nemoci péce odpovidajici jejich
stavu.

Otazka A

‘ Popiste vseobecnou organizaci stavajicich soustav verejné socialni a lékarské pomoci.

Socialni pomoc (tento pojem cesky pravni fad neznd — pouziva se pojem ,,socialni
péce*) je soucasti systému socidlni ochrany obcanti.

Socialni péce

Socialni péce je tieti systémovou soucasti socidlniho zabezpeceni a je poskytovana
obcanlim, jejichZ Zivotni potfeby nejsou dostatecné zabezpeceny piijmy z pracovni ¢innosti,
davkami dichodového nebo nemocenského zabezpeceni, ptipadné jinymi ptfijmy a z vaznych
divodu si tyto pfijmy nemohou zvysit, a to zejména cestou poskytovani davek socidlni péce.
Déle je poskytovana obcanim, ktefi to potiebuji vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
nebo véku nebo ktefi bez pomoci spole¢nosti nemohou piekonat obtiznou Zivotni situaci
popf. jim vznik takové situace hrozi (oblast socialni prevence), a to zejména poskytovanim
socialné pravni ochrany a socialnich sluzeb.

Cilem poskytnuti vSech forem socialni péce je podpoteni popi. obnoveni socidlni
nezavislosti osoby, ochrana osob, které to potfebuji, zabezpeceni zakladnich Zivotnich potieb,
prevence socialni patologie a ochrana pfed ni a pod. Cilem je dale zabranit socidlnimu
vylouceni a podpora socialn¢ handicapovanych osob.

Vedle davek feSicich stav hmotné nouze zplisobeny nedostatkem piijmi patii do
systétmu davek socialni péfe 1 specidlni davky pro zdravotné postizené¢ osoby, urcené
k potizeni technickych a kompenzacnich pomticek, uprave bytu, podpote mobility apod.

Socialni péce je financovana ze statniho rozpoctu, a to i kdyz je vyplaceji samospravné
organy obci, na néz byla tato ¢innost z ¢asti delegovéna. V takovém piipad¢ pfispiva stat
obcim na kryti ndkladi spojenych s administraci téchto davek vcetné osobnich nakladi na
piislusny personal. Subjekt poskytujici socidlni péci je rtizny v zavislosti na typu déavek.
Davky urcené k feseni hmotné nouze jsou vyplaceny ufady samospravnych obci, které tuto
¢innost vykonavaji za stat, ktery ji na né¢ delegoval. Davky urcené k feSeni specifickych
dasledkti zdravotné postizenych vyplaci izemni statni organ — okresni ufad a to z divodua
vy$Sich narokti na kvalifikaci pracovnikli. Do této ¢asti socidlniho zabezpeceni vstupuje
mnozstvi nestatnich subjektl (nadace, charitativni organizace, Armada spasy, obcanské
iniciativy, fondy, cirkevni organizace atd.).
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Pravni uprava:

- zdkon ¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod, stanovi v ¢l. 30 odst. 2 pravo
kazdého, kdo je v hmotné nouzi, na takovou pomoc, kterd je nezbytnd pro zajiSténi
zékladnich Zivotnich podminek,

- zdkon ¢. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni (obsahuje zakladni ustanoveni tykajici se
socialni péce - stanovi jeji rozsah a formy, ustanoveni o fizeni ve vécech socialni péce,
upravuje rovnéZz neékteré davky - prispévek pii péci o blizkou nebo jinou osobu),

- zdkon ¢ 114/1988 Shb., o piisobnosti orgdinit CSR v socidlnim zabezpedeni (upravuje
organizaci a pusobnost jednotlivych organti statni spravy i samospravy pii poskytovani
socialni péce),

- zadkon ¢. 583/1991 Sb., o organizaci a provddéni socidlniho zabezpeceni,

- zadkon ¢. 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu (definuje zivotni minimum jako spolecCensky
uznanou minimalni hranici pfijmu, pod kterou jiz nastdvd stav hmotné nouze jedince,
ktera je stat povinen feSit a pfedchazet mu. Je koncipovano dvouslozkoveé a jeho vyse
zavisi jednak na véku osoby a jednak na poctu c¢len domécnosti, ve které Zzije.
Nedosahuje-li piijem zivotniho minima a spliuje-li osoba zaroven podminky socialni
potiebnosti, dorovnava se jeho piijem do tohoto zivotniho minima. Z zivotniho minima se
vychézi pii stanoveni vysSe poskytované pomoci a vymezeni okruhu socialné potfebnych
osob. Konkrétni vySi stanovi vladda nafizenim v zavislosti na vybranych
makroekonomickych ukazatelich);

- zdkon ¢ 482/1991 Sb., o socidlni potiebnosti (upravuje poskytovani davek osobam,
jejichz piijmy nedosahuji vyse zivotniho minima),

- vvhlaska ¢. 182/1991 Sb., kterou se provddi zakon o socidalnim zabezpeceni a zdkon o
plisobnosti organii CR v socidlnim zabezpeceni (stanovi konkrétni podminky u
jednotlivych kategorii opravnénych osob pro vznik naroku na socidlni péci a jeji
jednotlivé formy),

- vyhldaska ¢. 82/1993 Sb., o uhraddch za pobyt v zarizenich socialni péce,

- wyhlaska ¢. 83/1993 Sb., o stravovani v zarizenich socialni péce,

- zdkon ¢. 71/1967 Sb., o spravnim Fizeni.

Zdravotni pomoc

Podle ¢lanku 31 Listiny zakladnich prav a svobod ma kazdy pravo na ochranu zdravi.
Obcané maji na zéklad¢ zdravotniho pojisténi pravo na bezplatnou zdravotni péci. Zakonem ¢.
48/1997 Sb., o veiejném zdravotnim pojisténi je stanoven okruh povinng pojisténych osob:

* osoby s trvalym pobytem na tizemi CR,

* osoby, zam&stnané u zaméstnavatele se sidlem na uzemi CR.

Vedle péfe poskytované na zékladé¢ zdravotniho pojisténi je kazdy zdravotnicky
pracovnik povinen poskytovat neprodlend prvni pomoc kazdému (obéanu CR i cizinci),
jestlize by bez této pomoci byl ohrozen jeho zivot nebo vazné ohrozeno zdravi a neni-li
pomoc vcas dosazitelna obvyklym zpisobem a zajistit mu podle potfeby dalsi odbornou péci
(napft. ve zdravotnickém zatizeni).

Podle § 13 zdkona o vefejném zdravotnim pojisténi zahrnuje hrazend péce za
podminek stanovenych timto zakonem:

» 1écebnou péci ambulantni a Gstavni (véetné diagnostické péce, rehabilitace a péce

o chronicky nemocné);
» pohotovostni a zachrannou sluzbu;
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preventivni péci;

dispenzérni péci;

poskytovani  1éCivych  pfipravkl, prostftedki  zdravotnické techniky a
stomatologickych vyrobk;

lazeniskou péci a péci v odbornych détskych 1é¢ebnach a ozdravovnach;

zavodni preventivni péci;

dopravu nemocnych a ndhradu cestovnich nakladi;

posudkovou ¢innost;

prohlidku zemielého pojisténce a pitvu véetné dopravy.

VVVVYVY VVYV

Ze zdravotniho pojiSténi se pii ambulantni péci hradi pfedepsané nebo individualné
pfipravované 1é€ivé piipravky. V kazdé skupiné 1éCivych latek se ze zdravotniho pojisténi
vzdy pIn€ hradi nejméné jeden 1éCivy piipravek. Pii tstavni péci jsou léCebné piipravky
hrazeny pln¢ a pojisténec je na jejich tthrad¢ nepodili (napt. elektricky vozik, naslouchadlo —
pouze na predpis a jedenkrat za stanovené casové obdobi).

Piiloha B. zdkona o vefejném zdravotnim pojiSténi stanovi vycet prostiedkl
zdravotnické techniky, které se ze zdravotniho pojisténi nehradi. Ptiloha C. stanovi
prostiedky, které se hradi pouze za stanovenych podminek. Ostatni prostfedky zdravotnické
techniky se hradi ve vysi 75% jejich ceny pro konecného spotiebitele, pokud jsou predepsany
za ucelem pokracovani 1éCby, stabilizace zdravotniho stavu, kompenzace zdravotni vady.

Zdravotni péce je poskytoviana bez ohledu na rasu, naboZenstvi, politické
zaméreni pacienta a podobné. Uplatiiuje se princip svobodné volby lékare. Ke zdravotni
péci je zajistén volny pristup.

Zdravotni péce je poskytovana podle zdkona ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu
v platném znéni. Jde jak o pé¢i ambulantni tak péci ustavni, podle toho, co vyzaduje
zdravotni stav pacienta.

Zdravotnické zafizeni jsou zfizovéna a registrovana podle tohoto zakona a zdkona ¢.
160/1992 Sb., o zdravotni péci v nestdatni zdravotnickych zaiizenich v platném znéni.

Otazka B

Poskytnéte podrobné informace o riznych typech socialni a lékarské pomoci a uvedte
pro kazdy typ pomoci.:
- jeji formu (penézité, vécné davky),
- kategorie chranénych osob a pocty osob, které mely prospéch z pomoci v referencnim
obdobi,
- podminky pro priznani pomoci a kritéria pouzZivand k posouzeni stavu potiebnosti,
procedura k urceni, zda je osoba bez dostatecnych prostredki a organ, ktery rozhoduje o
priznani pomoci,
- pokud mozno informace prokazujici dostatecnost pomoci ve vztahu k Zivotnim nakladim.

Socialni péce
Socidlni péce je poskytovana v nasledujicich oblastech:
* péce o rodinu a déti (poradenskd a vychovna péce ve vécech vychovy k partnerskym
vztahim — manzelské a pfedmanzelské poradny — a rodinnému Zivotu, ve vécech vychovy
a vyzivy déti, rodinnych a socialnich problémi atd.),
* péce o obCany tézce zdravotné postizené (poskytovani mimotadnych vyhod, jednorazové
prispévky, peCovatelskd sluzba, poskytovani tstavni péce apod.),
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* péCe o staré obCany (peCovatelska sluzba, poskytovani ustavni péce, kluby dichodci,
jidelny pro dichodce apod.),

* péce o obcany, ktefi potiebuji zvlasStni pomoc (penézité piispévky, pomoc pii ziskavani
zaméstnani, zvySovani kultury bydleni, vyuzivani volného ¢asu atd.),

* péCe o obcCany spolecensky nepfizpiisobené (vychovna a poradenskd péce, penézité a
veéené davky k zabezpeceni zivotnich potieb apod.).

Davky a sluzby poskytované v ramci socidlni péce jsou napr:
penézité davky,

véené davky,

vychovnd a poradenska péce,
socidlné-pravni ochrana,

ustavni socialni péce,

pracovni rehabilitace,

péce v ostatnich zatizenich socidlni péce,
pecovatelska sluzba,

stravovani,

kulturni a rekreacni péce,

bezltro¢né pljcky.

VVVVVVVVYYY

Osoby, kterym se socidlni péce poskytuje:

Socialni péce je urcena osobam, jejichZ potfeby nejsou v potiebném rozsahu zajistény
(ve stafi, pii nezpusobilosti k praci, pii ztraté Zzivitele, apod.). Za socialn¢ potfebného se
povazuje obcan, jehoz piijmy spolu s piijmy osob, jejichz ptijmy se posuzuji spolecné podle
zékona o zivotnim minimu, nedosahuji thrnu odpovidajicich ¢astek zivotniho minima (zivotni
minimum je definovdno jako minimalni hranice piijmu, kterd je konsensudlné¢ povazovéana za
hranici chudoby). Podminkou uznani za socialn¢ potiebného je, Ze si ob¢an nemize vzhledem
ke svému véku, zdravotnimu stavu nebo z jinych vaznych diivodi pifijem zvysit vlastnim
pri¢inénim (zejména vlastni praci, uplatnénim zédkonnych néarokii — ndrok na vyzivné, na
dichod apod. — prodejem nebo prondjmem bytu/domu, atd.). U nékterych skupin obcanti se
moznost zvysit si pfijem vlastni praci nezkouma (napft. u pozivatele starobniho dichodu nebo
plného invalidniho diichodu, nezaopatieného ditéte apod.). Dalsi z podminek je, ze obcan je
veden v evidenci uchazecli o zaméstnani. Za socidln¢ potiebného neni uznan obcan, jehoz
piijmy sice nedosahuji ¢éastek zivotniho minima, ale jeho celkové socialni a majetkové
poméry mu mohou zajisténi zakladnich Zivotnich potfeb zarucit. Na druhé strané lze za
socialné potfebnou uznat i osobu, jejiz pfijem ¢astky zivotniho minima pfesahuje, pokud jsou
jeji nezbytné naklady na zajiSténi zakladnich Zivotnich potieb odiivodnéné vyssi.

Na davky a sluzby socialni pée nemaji narok osoby, které nemaji na uzemi Ceské
republiky trvaly pobyt. Takovym osobam vSak lze fakultativné v nezbytném rozsahu
priznat poskytnout penéZitou nebo vécnou davku, hrozi-li jim vazna ijma na zdravi a
pomoc nelze zajistit jinak.

Kritéria pro poskytnuti socidlni péce:

Pti stanoveni vyse davek se tedy piihlizi k ¢astkam Zivotniho minima vSech spolecné
posuzovanych osob, ke skutenym odGvodnénym ndkladim na uspokojeni zékladnich
zivotnich potfeb a k celkovym majetkovym a socidlnim pomérim posuzovanych osob.
Ptihlizi se téZ k tomu, jestli ob¢an uplatnil své zakonné naroky na nemocenské a diichodové
davky, na rodi¢ovsky ptispévek, resp. dalsi davky statni socialni podpory.
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Davka muze byt poskytnuta ve form¢ jednordzové (tehdy, kdyz je ziejmé, ze dojde
v blizké dobé ke zméné stavajice situace) nebo formou mésicné se opakujiciho plnéni
(v pfipadech dlouhodobého charakteru). Poskytnout je mozno i davky vécné - proplaceni
urcitych plnéni, napt. stravného déti ve Skole, ndkupu potravin nebo oSaceni apod. Pokud
piijmy nedosahuji Zivotniho minima a neni mozné je zvysit vzhledem k veéku, zdravotnimu
stavu nebo z jinych vaznych divodii vlastnim pfi¢inénim, je statem poskytovana pomoc
formou davek socialni péce na zaklad¢ zadkona ¢. 482/1991 Sb., o socidlni potfebnosti, které
dopliluji nedostateCny piijem zpravidla do vySe Zivotniho minima. Pomoc miize byt
poskytovéna i nad trovenl Zivotniho minima, pokud jsou pfi individuadlnim posouzeni socialni
a ekonomické situace domdécnosti uznany jeji odivodnéné vyssi zakladni Zivotni potieby
souvisejici napt. s lékatrsky doporuc¢enym dietnim stravovanim, vys$Simi naklady na bydleni
apod.

Socidlni péc¢i zajistuje predevSim stat prostiednictvim okresnich ufadl a obci (v
samostatné 1 pfenesené puisobnosti). Socialni sluzby mohou vedle toho poskytovat rovnéz
fyzické a pravnické osoby; na uhradu nékladd spojenych s poskytovanim sluzeb muze stat
poskytovat piispévky s tim, ze prislusné statni orgény jsou v této souvislosti opravnény
kontrolovat hospodareni s poskytnutymi pfispévky a sledovat uroven poskytovanych sluzeb.

Uhrada nékladii na socidlni péci ze strany piijemce:
Dévky a sluzby socidlni péce se poskytuji
» bez Ghrady nakladd,
» zaplnou,
» za CasteCnou thradu.
O povinnosti pfijemce uhradit naklady za poskytnutou davku nebo sluzbu socialni
péce rozhoduje prislusny statni orgén, ktery davku nebo sluzbu socialni péce poskytl.

Déavkami a sluzbami socidlni péce, za néz nelze vyzadovat thradu, jsou:
» mimoradné vyhody a penézité davky pro nékteré skupiny obcant téZzce zdravotné
postizenych a nékteré nezbytné tkony peCovatelské sluzby,
» vychovna a poradenska péce,
» socialnépravni ochrana.

Za socialné potifebné obcany hradi néklady na ostatni davky a sluzby socidlni péce
pln€ nebo c¢astecné stat. V téchto pripadech vSak mitize ptislusny statni orgdn pozadovat od
osob povinnych vyzivou vici tomuto obCanovi uhradu nakladt za davku nebo sluzbu, a to
postupné od manzela (manzelky), déti nebo rodi¢ii obana, jemuz davka nebo sluzba byla
poskytnuta; od déti 1ze thradu néklad pozadovat jen tehdy, pokud nevznikl rodi¢i narok na
starobni nebo invalidni dichod a od rodi¢ii jen tehdy, pokud byla davka nebo sluzba
poskytnuta nezaopatienému ditéti.

Jestlize se tyto osoby s pfisluSnym orgéanem na uhradé nakladt nedohodnou, rozhodne
o povinnosti hrady soud.

Pti stanoveni vySe uhrady se vychazi z piijma a rodinnych a majetkovych poméra
obcana, od n¢hoz se Ghrada pozaduje; pfi zméné¢ téchto poméri se muize vySe thrady
upravit znovu ode dne jejich zmény.
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Uhrada ndkladii za péci poskytnutou v vistavech:

Za pobyt v tstavech sociadlni péce hradi ob¢ané néklady za stravu, bydleni a nezbytné
sluzby. Vysindkladl, zptsob jejich thrady a pfipady, kdy se thrada nakladi nepoZzaduje,
stanovi provadéci predpis.

Po thradé nakladi za pobyt v tstavu socialni péce pro dospé€lé obCany musi obanu
zlstat z jeho pfijmi aspont 30 % castky potiebné k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich
osobnich potieb stanovené zdkonem o Zivotnim minimu

Druhy davek:

1. PENEZITE DAVKY
Penézité davky vyplacené povérenou obci

a) Davky socialni potirebnosti (doplitujici piijem do Zivotniho minima)

Tyto davky poskytuje povérend obec osobé€, kterd je socialné potiebna. Osoba se
povazuje za socialné potfebnou, jestlize jeji pfijem nedosahuje castek zivotniho minima a
nemuze si tento piijem zvysit vzhledem ke svému véku, zdravotnimu stavu nebo z jinych
vaznych ditvodl vlastnim piic¢inénim, zejména vlastni praci.

b) Davky a sluzby pro téice zdravotné postizené a staré obcany

Prispévek na individuadlni dopravu
Tento ptispévek poskytuje povéfend obec obCantim s tézkymi vadami nosného nebo
pohybového uGstroji a uplné nebo prakticky nevidomym, ktefi nevlastni motorové vozidlo a
nepobiraji ptispévek na provoz motorového vozidla. Narok na piispévek maji za obdobnych
podminek rovnéz rodice nezaopatiené¢ho ditéte 1éceného na vybrané choroby. Piispévek na
individuélni dopravu se poskytuje na obdobi kalendainiho roku v pevné ¢astce 6000 K¢.

Jednorazoveé penézité a veécné davky

Tyto davky mohou jednotlivé obce poskytovat socidlné potiebnym tézce zdravotné
postizenym a starym obCanlim na uthradu mimotddnych nékladi, které nemohou uhradit ze
svych béznych pifijmi. Vécné davky miize obec poskytovat k uspokojovani béznych potieb,
které si tézce zdravotné postizeni nebo stafi ob¢ané nemohou zabezpecit pro svlj vék nebo
zdravotni stav sami. Za vécné davky se povazuje zabezpeceni naméahavéjSich ukonti nutnych
k provozu a udrzbé domdacnosti nebo jejich thrada, popiipadé poskytnuti predméti k
uspokojeni Zivotnich potteb uvedenych obcanti.

Prispévek na zvysené Zivotni naklady

Obcantim pouzivajicim trvale ortopedické, kompenzacni nebo jiné pomtcky a dale
nevidomym obcantim, ktefi jsou soustavné pracovné ¢inni nebo studuji nebo pobiraji sirotci
dichod, muze povefend obec poskytovat piispévek na zvySené vydaje souvisejici s

v 7w

pouzivanim téchto pomiicek. Prispévek se poskytuje az do vyse 200 K¢ mésicné.
Prispévek na krmivo pro psa

Tento ptispévek mlize povétend obec poskytnout nevidomému vlastniku vodiciho psa
ve vysi 800 K¢ mésicné.
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Prispévek na uhradu za uzivani bezbariérového bytu
Tento piispévek povéfena obec poskytuje obCanim s tézkymi vadami nosného a
pohybového ustroji a nevidomym ob¢antim, kteti pouZzivaji bezbariérovy byt, ve vysi 400 K¢
mé&sicné.

Prispévek za uzivani gardze

Na thradu za uzivani gardze muze poveiend obec poskytovat obCanim s tézkymi
vadami nosného a pohybového ustroji a obaniim nevidomym piispévek, a to az do vyse 200
K¢ mési¢né, pokud uzivaji bezbariérovy byt.

Prispévek na zrizeni ucastnické telefonni stanice

Socidlné potiebnym téZce zdravotné postizenym obcantim, kterym byly pfiznany
mimotfadné vyhody 3. stupné¢ nebo pozivatelim zvySeni dichodu pro bezmocnost muze
povétena obec poskytnout piispévek na ziizeni ucastnické telefonni stanice az do vySe 1 000
K¢.

Prispévek za provoz telefonni stanice

Tento ptispévek muze poverend obec poskytnout socidln€ potfebnym tézce zdravotné
postizenym obc¢antim nebo obcantim star§im 70 let , ktefi ziji osaméle, a to az do vySe plné
uhrady zakladni mési¢ni sazby.

Prispévek pri odchodu z ustavu

Povétena obec mize poskytnout piispévek pii odchodu svéfence z tstavu pro télesné
postizenou mladez, ktery je v jeho izemnim obvodu, na nékup véci kazdodenni potteby a k
vybaveni domécnosti. Ptispévek pfi odchodu z Ustavu se poskytne za podminky, Ze Gspory
sveéfence nepresahuji 7000 K¢ a nikdo k nému nema vyzivovaci povinnost nebo ji neplni.
Ptispévek se poskytne jednorazové ve vysi 7 000 K¢, ve vyjimecnych ptipadech mize byt
tento prispeévek poskytnut az do vyse 15 000 K¢ Misto penézitého piispévku se miize
poskytnout vécna davka.

Prispévek na topnou naftu a na zakoupeni topnych téles

Socialn¢ potiebnym tézce zdravotné postizenym obcaniim a starym obcantim, ktefi
vytapéji byt topnou naftou a pro svilij vék nebo zdravotni stav si nemohou obstarat jiny zptsob
vytapéni bytu, miize povéfena obec poskytnout piispévek na topnou naftu. Prispévek se
poskytuje do vyse 3 000 K¢ ro¢né. Jestlize témto obaniim veék a zdravotni stav umoziiuje
obstarat si jiny zpusob vytapéni bytu nez topnou naftou, se mize poskytnout jednorazovy
prispévek na zakoupeni topnych téles, a to az do vyse 2 500 K¢.

¢) Ostatni davky

Prispévek pri péci o blizkou nebo jinou osobu

Ptispévek pti péci o blizkou nebo jinou osobu poskytuje povéiend obec obcanovi,
jestlize pecuje o blizkou osobu (napt. ptibuzného), kterd je prevazné nebo uplné¢ bezmocna,
nebo starsi 80 let a je ¢astecné bezmocnd nebo je starsi 80 let a podle vyjadieni oSetfujiciho
1ékate potiebuje péci jiné osoby. Tento prispévek se poskytuje i rodi¢i z divodu péce o diteé
star§Si 1 roku, které je dlouhodobé zdravotné postizené a vyzaduje mimotadnou péci.
Podminkou naroku na ptispevek je osobni, celodenni a fadna péce o vyse uvedenou osobu a
skuteCnost, ze pfijem pecujici osoby nedosahuje 1,6ndsobku ¢astky zivotniho minima na
osobni potieby, nebo 2,75nasobku této Castky, pecuje-li se o dvé nebo vice takovych osob.
Ptispévek pii péci o blizkou nebo jinou osobu se poskytuje ve vysi rozdilu mezi pfijmem
pecujiciho obCana a vyse uvedenymi nasobky zivotniho minima.
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PenezZite a vecné davky rodicum nezaopatienych déti, tehotnym Zenam a
nezaopatienym detem

Uvedené davky miize poskytnout povéfena obec na uhradu jednorazovych
mimotadnych vydaji. Jednordzové penézité davky se poskytuji az do vyse 15000 K¢&. Vécné
davky se poskytuji az do vyse 8 000 K¢, ve vyjimecnych ptipadech do vyse 15 000 K¢&. Tyto
davky nejsou ur¢eny na tthradu béznych potieb.

Davky obcanuim, kteri se prechodné ocitli v mimoradné obtiznych pomeérech

Tyto davky mulze poskytnout v penézit¢é nebo vécné formé obcanim, ktefi se
piechodné ocitli v mimotfadné obtiznych pomérech nebo v nich ziji, k prekonani nepiiznivé
situace, spliyji-li podminku socialni potfebnosti. Obcantim, ktefi se ocitli v mimotadné
obtiznych pomérech z divodu zivelné pohromy nebo pozaru muize byt poskytnuta penézita
davka, az do vyse 30 000 K¢ podle majetkovych pomérii obcana a jeho rodiny. V tomto
piipadé¢ se socialni potiebnost nezkouma.

Jednorazovy penézity prispévek

Tento pfispévek obcanlim, ktefi se ocitli v mimoiadné nepiiznivych socidlnich
podminkach, mize kazda obec poskytnout v rdmci své samostatné pisobnosti. O poskytnuti
tohoto prispévku musi obec informovat povéfenou obec nebo okresni Giad .

Davky poskytované okresnim uradem

Prispévek na vyzivu

Piispévek na vyzivu poskytuje okresni Ufad socidlné¢ potiebnému nezaopatfenému
ditéti, na které povinna osoba, kterd s nim nezije ve spolecné domécnosti, neplati soudem
stanovené vyzivné. Prispévek se poskytuje ve vysi vyzivného, nejvyse vSak ve vysi rozdilu
mezi ptijmem ditéte a jeho Zivotnim minimem.

Prispévek na zakoupeni motorového vozidla

Ptispévek na zakoupeni motorového vozidla poskytuje okresni urad obcaniim s
tézkymi vadami nosného nebo pohybového ustroji ktefi jsou odkazani na individudlni
dopravu. Prispévek je mozné poskytnout i rodicim nezaopatfen¢ho ditéte starSiho tii let
s tézkymi vadami nosného nebo pohybového ustroji, pln€ nebo prakticky nevidomé nebo se
zdvaznym mentalnim postizenim. Podminkou pro poskytnuti ptispévku je, ze motorové
vozidlo bude pouzivano na dopravu téZce zdravotné postizen¢ho obcana nebo nezaopatiené¢ho
ditcte.

Vyse prispévku se ur¢i zejména s ohledem na majetkové poméry zadatele a osob
povazovanych podle zdkona o diichodovém pojisteni (155/1995 Sb.) za osoby jemu blizké,
které s nim Zziji v domécnosti. Maximalni vySe piispévku ¢ini 100 000 K¢. Ptispévek na
zakoupeni motorového vozidla lze az na vyjimky opétovné ptiznat nejdiive po uplynuti 5 let.

Prispévek na celkovou opravu motorového vozidla

Piispévek na celkovou opravu motorového vozidla mize okresni ufad poskytnout
misto pfispévku na zakoupeni motorového vozidla, a to za podminky, ze od zakoupeni
motorového vozidla uplynulo vice jak 5 let. Céstka na celkovou opravu &ini nejvyse 60 000
K¢&. Soucet vSech piispévki, tj. na zakoupeni, celkovou opravu a zvlastni upravu motorového
vozidla, nesmi v obdobi 10 let presdhnout 200 000 K¢.
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Prispévek na zvlastni upravu motorového vozidla

Ptispévek na zvlastni ipravu motorového vozidla poskytuje okresni uifad obaniim s
tézkymi vadami nosného nebo pohybového ustroji, pokud sami fidi vozidlo a pro své trvalé
postizeni potiebuji zvlastni upravu vozidla. Prispévek se poskytuje v plné vysi ceny takové
upravy, pritom stale plati, ze soucet vSech pfispévka, tj. na zakoupeni, celkovou opravu a
zvlastni Gipravu motorového vozidla, nesmi v obdobi 10 let presdéhnout 200 000 K¢.

Prispévek na provoz motorového vozidla

Ptispévek na provoz motorového vozidla se poskytne ob¢anu se stanovenym stupném
zdravotniho postizeni, ktery je drzitelem motorového vozidla, a ktery pouZziva toto motorové
vozidlo pro svou pravidelnou dopravu. Piispévek se poskytne i obcCanu, ktery pouziva
motorové vozidlo pro dopravu manZela (manzelky), ditéte nebo jiné blizké osoby, jejichz
zdravotni postizeni to odivodiuje a rodici ditéte 1éceného na klinice fakultni nemocnice pro
onemocnéni zhoubnym nddorem nebo hemoblastosou. Prispévek je vyplacen na obdobi
kalendainiho roku v zavislosti na stupni zdravotniho postizeni a typu vozidla v maximalni
vysi 9124 K¢, jestlize ob¢an za kalendarni rok ujede vice nez 9000 km ptispévek se zvysSuje.

Prispévek na upravu bytu

Ptispévek na upravu bytu se poskytuje obcanim s tézkymi vadami nosného nebo
pohybového Ustroji a obantim nevidomym, ktery uzivaji tento byt k trvalému bydleni. VySe
prispévku na tupravu bytu se urCuje se zietelem na majetkové pomeéry obCana a jeho rodiny a
poskytuje se az do vyse 70% prokazanych ndkladii. Nejvyse vSak miize tento prispévek Cinit
50 000 K¢ a pokud se ptispiva na stavebni upravy spojené s instalaci vytahu az 100 000 K¢.

Jednorazovy prispévek na opatreni zvldastnich pomiicek

Jednorazovy prispevek na opatfeni zvlastnich pomtcek se mize poskytnout obcantim
tézce zdravotné postizenym k opatieni pomtcek, které potiebuji k odstranéni, zmirnéni nebo
prekonani nésledkd svého postizeni. Piispévek se poskytuje pouze v tom ptipadé, ze
prislusnou pomiicku nepropiij¢uje nebo pln¢ nehradi zdravotni pojistovna. Prispévek se
poskytuje ve vysi, kterda umoznuje opatieni pomuicky v zdkladnim provedeni. Seznam
rehabilitacnich a kompenzacnich pomiicek, na které se poskytuje ptispévek, je uveden ve
vyhlasce ¢.182/1991 Sb. Piispévek lze poskytnout i na srovnatelnou pomiicku neuvedenou v
seznamu.

Penézité a vecné davky pro obcany spolecensky neprizpiisobené

Tyto davky muze okresni ufad poskytnout obcantim, ktefi spliuji podminku socialni
potiebnosti, k zabezpefeni Zivotnich potfeb az do vySe 1000 K¢. Jde zejména o obcany
propusténé z vykonu trestu odnéti svobody, obcCany zavislé na alkoholu a jinych toxickych
latkach, obCany Zzijici nediistojnym zplsobem zivota ¢i obCany propusténé ze Skolskych
zafizeni pro vykon tstavni a ochranné vychovy po dosazeni zletilosti a pod.

Bezurocna piijcka

Okresni ufad mize rovnéz poskytnout beztrocnou ptjcku, a to obanim, kteti se ocitli
v nepiiznivé socidlni situaci, kterou mohou piekonat pomoci plijcky a nemohou piijcku ziskat
jinak. Beztro¢na putjcka se miize poskytnout do vyse 20 000 K¢ a doba splatnosti je nejdéle
5 let od jejiho poskytnuti. Obéanlim s tézkymi vadami nosného nebo pohybového ustroji
muze byt beziiro¢na piijcka poskytnuta na zakoupeni motorového vozidla az do vyse 40 000
K¢.
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2. Sluzby socialni péce:
a) Pomoc rodindam s détmi

PtisluSné statni orgdny poskytuji k zajiSténi Zivotnich potfeb nezaopatienym détem
jejich rodi¢liim zejména pecCovatelskou sluzbu a péci v zafizenich socialni péce.

Péce détem je poskytovéana v ramci tzv. SOS détskych vesnicek, specidlnich zatfizeni
pro péstounskou péci, v azylovych domech pro matky s détmi.

Statni organy ve spolupraci se Skolami, zdravotnickymi zafizenimi a dalSimi
organizacemi pripravuji déti a mladez  poradenskou a vychovnou c¢innosti na
manzelstvi a odpovédné rodiovstvi, napoméhaji vytvafeni pfiznivych vztahii v rodinach
ohroZzenych rozvratem a piispivaji k pfekonavani dasledki tohoto rozvratu. K plnéni
téchto ukoll zfizuji ptislusné statni organy téZ manzelské a predmanzelské poradny.

b) Pomoc osobam téZce zdravotné postiZenym a senioriim

Obcantim té€zce zdravotné postizenym poskytuji pfislusné statni organy mimo jinych
vécnych a penézitych davek sluzby k piekonani obtizi vyplyvajicich z jejich postizeni.
Zajistuje se jim zejména spolecné stravovani a rekreace, poskytuje peCovatelskd sluzba a
pomucky potiebné k odstranéni, zmirnéni nebo piekonani néasledkii jejich postizeni; misto
téchto pomlicek miize byt poskytnut penézity piispévek na jejich opatieni.

Stat  je podle zdkona povinen poskytovat témto osobam pomoc pii pracovnim
zafazeni a uplatnéni, jakoz 1 vytvafet podminky pro jejich zaclenéni do spolecenského a
vefejného Zivota.

K 31. 12. 1999 existovalo v CR 929 zatizeni, ktera poskytovala seniorim a osobam se
zdravotnim postizenim v zavislosti na jejich zdravotnim stavu a socidlni situaci socidlni péci,
k 31. 12. 2000 ¢inil jejich pocet celkem 957 zatizeni .

Sluzby jsou senioriim poskytovany ve dvou formach zafizeni — a to v domovech
dichodct, kde je zajisténa komplexni péce a v domovech - penzionech pro dichodce, kde
jsou poskytovany jen sluzby v zavislosti na zdravotnim stavu obyvatel. Zatizeni poskytujici
péci osobam s postizenim jsou klasifikovana podle druhu postizeni.

¢) Pomoc osobam spolecensky neprizplisobenym

Obcantim, ktefi se prechodné ocitli v mimotfadné obtiznych pomérech nebo ktefi v
nich Zziji, zejména v disledku navykl pramenicich z odliSného zpisobu Zivota v minulosti,
se poskytuje vychovna a poradenské péce, dalsi sluzby (poptipadé vySe zminéné vécné nebo
penézité davky), aby mohli tyto poméry piekonat, pokud tak nemohou ucinit vlastnim
pri¢inénim.

Piislusné statni organy ve spolupraci s ostatnimi statnimi organy, spoleCenskymi
a jinymi organizacemi poskytuji pé¢i obcaniim spolecensky neptizptisobenym (naptiklad
obcaniim po skonceni protialkoholniho nebo protitoxikomanického 1é€eni, po propusténi z
vykonu trestu odnéti svobody), jiz se sleduje feSeni socidlnich duasledkl jejich spolecenské
neptizpisobenosti. Cilem této péce je vytvaret aktivni vztah téchto obfani k praci a
spolecnosti a napomahat k tomu, aby vedli fadny zptisob Zivota.

Spolecensky neptizplisobenym obcanlim se poskytuje zejména pomoc pii pracovnim
umisténi, vychovna a poradenska péce, pomoc pfi ubytovani a ubytovani v zatizenich socialni
péce, vécné davky, poptipadé vyse uvedené penézité davky a bezirocné ptijcky.

Mezi zafizeni, kterd poskytuji socidlni sluzby témto osobdm patii domy pro
nepiizpisobené osoby nebo osoby bez pfistiesi, charitativni domy.
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Pecovatelska sluzba vySe zminénym kategoriim osob:

Pecovatelskd sluzba je poskytovana obantim v jejich domdacnostech nebo v domech s
pecovatelskou sluzbou, ve stiediscich osobni hygieny, v pradelnach, domovinkach a jidelnach
pro dichodce. Z nabizenych sluzeb je zdjem zejména o vyrobu a dovoz jidla, zajiSténi
nakupu, sluzby osobni hygieny, asisten¢ni sluzby pro dospélé i rodiny s détmi.

3. LEKARSKA POMOC

Popis soucasné soustavy lékarské péce

Na kurativni zdravotni péci se podileji poskytovatelé primarni péce, specializované
ambulantni péce a lizkové péfe (nemocnice a odborné lécebné ustavy). Pacient ma
svobodnou volbu I¢kafe a zdravotnického zafizeni, nicméné cestu zdravotnickym systémem
by mél zacinat u praktického lékate. V zdkoné neni ovSem stanovena obdobna povinnost.

Sit" zdravotnickych zafizeni tvoii nemocnice, odborné 1éCebné ustavy, lazeniské
lécebny, sanatoria a ozdravovny, polikliniky a sdruzena ambulantni zafizeni, zdravotni
sttediska, samostatné ordinace, samostatné laboratoie, kojenecké ustavy a détské domovy,
détska centra a stacionate, jesle, 1¢karny , hygienické sluzby a ostatni zdravotnicka zatizeni.

Zdravotnicka zafizeni lze délit na statni — zfizovana Ministerstvem zdravotnictvi CR
nebo jinymi resorty (Ministerstvo vnitra, Ministerstvo obrany) pfipadné okresnimi Ufady, a
nestatni, k nimz patii zdravotnickd zafizeni obecni ¢i méstskd, soukroma, cirkevni a zatizeni
ziizovand NGO. Celkovy pocet zdravotnickych zafizeni byl v roce 1999 cca 25 000, z toho
vice nez 24 000 nestatnich - zejména soukromé praxe ambulantnich 1ékai.

Dale viz ptiloZena studie.
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Tabulky k socialnim sluzbam:
Zarizeni socialni péce — celkové idaje

) . sttavy pro sttavy pro ,
Rok 13““‘°Vyo Domovyo penziony postiZené - | postiZené - Oit’atnl, Celkem
dichodcii pro dichodce ‘s . zarizeni
dospélé mladez
1991 31915 5903 5187 11759 1155 55919
1992 31 669 6130 5280 12 201 1861 57 141
1993 31719 7291 5189 12 244 1081 57 524
1994 32 798 10 159 5994 12 487 2947 64 385
1995 32 305 11 549 6 448 12 651 3711 66 664
1996 33779 11 969 6 402 12 803 4378 69 331
1997 34 436 12 593 6 748 13 890 4 896 72 563
1998 35218 12 593 6 585 12 470 4 648 71514
1999 35656 12 126 6 743 12 468 4984 71 977
2000 36 662 12 129 7022 13119 5518 74 450
Zarizeni socialni péce - pocet mist
80000 [ mOstatni zafizeni
m Ustavy pro postizené - mladez
@ Ustavy pro postizené - dospélé
70 000 ODomovy - penziony pro dichodce
ODomovy dichodcu
60 000
50 000
40 000
o000 | [ | [ | [ | ]
20 000
10 000
0

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
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Zarizeni socialni péce

Domovy- Ustavy pro zdrav.
Rok Ukazatel ]?OI’IIOV}O/ pensiony postizené Og‘fatni’ Celkem
duchodcu pro o L. zafizeni
dichodce dospelé mladez
Pocet zafizeni 269 56 60 140 32 557
1991 |Podet mist 31915 5903 5187 11759 1155 55919
Pocet neusp. Zadateli| 13 018 5472 826 1165 . 20 481
Pocet zatizeni 272 56 62 154 33 577
1992 |Podet mist 31 669 6130 5280 12 201 1 861 57 141
Pocet neusp. Zadateli| 17 188 6 645 1162 1337 . 26 332
Pocet zafizeni 283 64 62 158 29 596
1993 |Podet mist 31719 7 291 5189 12 244 1 081 57 524
Pocet neusp. zadatelti| 17 099 8 069 1 087 1336 27 591
Pocet zafizeni 290 106 71 174 98 739
1994 |Pocet mist 32798 10 159 5994 12 487 2947 64 385
Pocet neusp. Zadatelti| 17 009 9493 1012 1335 . 28 849
Pocet zafizeni 290 124 76 176 116 782
1995 |Podet mist 32 305 11 549 6 448 12 651 3711 66 664
Pocet neusp. zadatelti| 18 549 12 364 817 1157 . 32 887
Pocet zafizeni 303 137 75 182 136 833
1996 |Pocdet mist 33779 11 969 6 402 12 803 4378 69 331
Pocet neusp. Zadatelti| 21 609 14 980 1535 785 . 38 909
Pocet zafizeni 314 146 76 181 147 864
1997 [Pocet mist 34436 | 12593 6 563 11906 4317 72 563
Pocet neusp. Zadatelti| 23 454 17 612 1 649 825 . 43 540
Pocet zafizeni 320% 150 75 181 167 893
1998 [Pocet mist 35218 12 593 6 585 12470™ 4 648 71514
Pocet neusp. Zadatelti| 25431 18 443 1816 741 . 46 431
Pocet zafizeni 333%) 148 78 185 185 929
1999 [Pocet mist 35656 | 12126 6 743 12 468" 4984 71977
Pocet neusp. zadateli| 27 243 19 678 2122 792 . 49 835
Pocet zafizeni 343%5%%) 148 81 182 203 957
2000 |Podet mist 36 662 12 129 7 022 131197 5518 74 450
Pocet neusp. Zadatelti| 28 784 20 652 2 642 746 52 824

Pramen : MPSV
(.) udaj neni k dispozici

.V roce 1993 nebyl pocet zadateli zpracovan. Pro ptiblizny vypocet se pouzil primér roku predchazejiciho a nasledujiciho.

*) jsou zde zahrnuta i Ctyfi spolecna zatizeni DD a DPD
**) jedna se pouze o lizkova zatizeni (bez dennich pobyti)
*%%) jsou zde zahrnuty 1 pét spole¢nych zafizeni DD a DPD
Pozn.: 1. U typu zafizeni socialni péce "Ostatni zafizeni" se pocet zadatell nesleduje.
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Otazka C

Uved'te prostredky, jimiz je zajisteno prdavo na socidalni pomoc s udanim, zda se lidé mohou
domahat svého prava u nezavislého organu.

Davky a sluzby socidlni péce podléhaji a jsou pfizndvany ve spravnim fizeni se
stanovenymi vyjimkami. V rdmci spravniho fizeni mize obCan vyuzit fddnych i mimoiadnych
opravnych prostfedki (odvolani rozklad, obnova fizeni, pfezkoumani rozhodnuti mimo
odvolaci fizeni). Rozhodnuti ve vécech socialni péce nejsou prezkoumatelnd soudem nebo
jinym nezavislym orgdnem (obcansky soudni fad (§ 248 odst. 3) takovy postup vylucuje).

V fizeni o poskytnuti davky socialni péce se postupuje podle zdkona ¢. 71/1967 Sb., o
spravnim Fizeni, s odchylkami obsazenymi v zdakone ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim
zabezpeceni a v zdkoné ¢ 114/1988 Sb., o piisobnosti orgdnit CSR v socidlnim zabezpeceni.
Proti rozhodnuti spravniho organu ma tucastnik fizeni pravo podat odvoldni, pokud zdkon
nestanovi jinak u spravniho organu, ktery napadené rozhodnuti vydal (§53, 54 spravniho
radu).

Otazka D

Uved'te castku z verejnych rozpoctii (ustredni vilady a mistnich organit) urcenou na socialni a
lékarskou pomoc, jakoz i procento z HDP, které predstavuje, a pokud mozno i odhad
soukromych penéz vénovanych na tuto pomoc.

Po roce 1990 se poskytovateli socialnich sluzeb kromé statu a obci, tedy okresnich
uradi, MPSV, obci a mést, staly i cirkve, obcanska sdruzeni a fyzické osoby. Na poskytovani
socidlnich sluzeb se podilel v minulém roce stat 55,8%, obce a mésta se podileji 25,7%,
cirkev 11,8%, ostatni ziizovatelé 6,7%.

PenéZité davky socidlni péce | 1998 | 1999 | 2000
Davky starym a zdravotné postiZenym ob¢anim

Opakované penézité davky - pocet v tis. 96 111 149
- vydaje v mil. K¢ 784 1 047 1199
Jednorazové penézité davky - pocet v tis. 173 186 194
- vydaje v mil. K¢ 1477 1610 1706
Davky rodinam s détmi

Opakované penézité davky - pocet v tis. 133 162 167
- vydaje v mil. K¢ 2 083 2758 3427
Opakovany ptispevek na vyzivu ditéte - pocet v tis. 18 22 25
- vydaje v mil. K¢ 54 71 88
Jednorazové penézité davky - pocet v tis. 66 77 81

- vydaje v mil. K¢ 180 201 360
Davky pro jednotlivce

Opakované penézité davky - pocet v tis. 169 270 285
- vydaje v mil. K¢ 1 840 3462 4353
Jednorazové penézité davky - pocet v tis. 29 57 50
- vydaje v mil. K¢ 104 140 143
Poc.eit r?dm § nez'aopatr.enyml détmi v evidenci 131 155 161
socialné potrebnych v tis.
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Niklady na institucionalni socialni péci a prijmy z prispévki

Primérné Primérna tthrada | Podil uhrady na vysi
Rok Druh zatizeni neinvesti¢ni vydaje na od obyvatele nakladii na 1 misto
1 misto a rok v K¢ ro¢ng v K¢ arokv %
1995 91 803 24 746 26,96
1996 104 735 30112 28,75
1997 i i 111 096 41230 37,11
Domovy diichodcti
1998 120 354 47982 39,87
1999 131 693 52 831 40,12
2000 136 823 55427 40,51
1995 36 560 8 467 23,16
1996 39 879 9971 25,00
1997 | Domovy-penziony 36 958 12 430 33,63
1998 | pro diichodce 38 696 15 509 40,08
1999 44 893 17 193 38,30
2000 45782 17 561 38,36
1995 120 369 23 341 19,39
1996 | 144 131 32 056 22,24
1997 | Ustavy soc. péce 146 244 42 890 29,33
pro dospélé
1998 | trvalym pobytem 148 500 46 884 31,57
1999 145 807 51841 35,55
2000 147 464 52 360 35,51
1995 127 062 16 505 12,99
1996 | 140 288 18 677 13,31
1997 | Ustavy soc. péce 158 611 37201 23,45
pro mladez
1998 | trvalym pobytem 153 600 39984 26,03
1999 168 558 37 415 22,20
2000 163 742 38253 23,36
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Pecovatelska sluzba

ok | Vdersstay | poicrmienss | bk o 1 e
sluzby v K¢

1990 193 67 043 8 405 112,96
1991 274 71 831 7959 114,44
1992 674 80 409 7759 142,93
1993 1041 83396 7 164 201,24
1994 1 897 85533 6 656 330,01
1995 2526 86201 6372 483,17
1996 1799 89 673 5660 755,18
1997 1215 91 030 5761 985,19
1998 1493 90 897 5569 1183,97
1999 1331 106 825 5 885 1210,98
2000 1 540 113 528 5760 1316,34

Financni prostifedky vydané nestatnim neziskovym organizacim na socialni sluzby

Druh sluzby Castka v roce 2000
osobni asistence 16 028 926
pecovatelska sluzba 30 691 200
stacionaie 44 720 278
denni stacionafe 35 839 300
chranéné dilny 35 841 000
respitni péce 2 922 200
domovy pro seniory a obCany s postizenim 124 786 086
chranéné bydleni 19 283 930
kontaktni prace 31497 700
ranna péce 4 885 400
poradny, poradenstvi 52 998 458
domy na puli cesty 8322 500
podporované zaméstnani 14 696 000
terapeutické komunity 18 648 967
krizové pomoc 9235 400
azylové bydleni 65 124 764
denni centra 2471 800
nocleharny 529 500
Celkem 518 523 409
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Clinek 13, odstavec 2

»wAby zajistily ucinny vykon prdava na socidalni a lékaiskou pomoc, smluvni strany se
zavazuji:
Ze zajisti, Ze nebudou ohroZena politicka nebo socidlni prdava osob dostavajicich tuto
pomoc.“

Otazka

Uvedte jak se tento clanek provadi, jaka opatreni se pouzivaji k zajisténi zejména
toho, aby nedoslo kjakémukoli primému nebo neprimému omezeni politickych nebo
socialnich prav.

Toto ustanoveni je poruseno pouze v piipadé, Zze diskriminace téchto osob vychazi
z vyslovné formulace zakonného ustanoveni, napt. o volebnim pravu nebo piistupu k vetrejné
sluzbé.

V CR jsou zakladni lidska préava zaru¢ena v Ustavé a Listiné zékladnich prav a svobod
a nejsou nijak podminéna socidlnim postavenim obcana. Jednotliva prava mohou byt omezena
pouze v souladu a na zaklad& zékona. Zakony v CR nepouZivaji pfijeti pomoci jako kritérium
pro povoleni nebo zakaz vykonu politickych a socialnich prav.

V praxi neni znam piipad ohroZeni socidlnich nebo politickych prav pifijemct socidlni
a lékarské pomoci.
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Clinek 13, odstavec 3

wAby zajistily ucinny vykon prdava na socidlni a lékaiskou pomoc, smluvni strany se
zavazuji:

Ze stanovi, aby prislu§né verejné nebo soukromé sluiby poskytovaly kaidému potiebnou
radu a osobni pomoc s cilem piedchazet osobnim a rodinnym nesndzim, nebo je odstranit &i
snizit.“

Otazka

Popiste hlavni sluzby, na néz se vztahuje toto ustanoveni, zejména zpusob jejich
organizace a prdce, vcetné jejich geografického rozdéleni. Podejte informace o poctu
pracovniku, kteri odpovidaji za poskytovani rad a osobni pomoci, jakoZ i udaje o jejich
kvalifikaci a pracovni naplni, informace o opatienich zajistujicich odpovidajici reakci na
potreby jednotlivci a jejich_rodin.

V CR jsou poradenska péce a sluzby socialni péte poskytovany podle zdkona ¢.
100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni, rodindam s détmi, osobam tézce zdravotné
postizenym, starym obcaniim, obcantim spoleCensky nepfizplisobivym a obcantim, kteti
potiebuji zvlastni pomoc. Okruh socidlnich sluzeb je stanoven zakonem ¢. 100/1988 Sb.,
zakonem ¢. 114/1988 Sb., a vyhlaskou ¢. 182/1991 Sb.

Pro oblast poradenskych sluzeb je typické velmi Siroké spektrum rtznych typt
provozoven pro rizné cilové skupiny.
Jde ptedevsim o:
- krizova centra,
- socialné-pravni poradny,
- obcanské poradny,
- poradny pro déti a mladez,
- poradny pro Zeny,
- poradny pro ohrozenou mladez,
- socialné pastoracni a informacni stiediska,
- poradny pro ob¢any v socidlni nouzi,
- krizové linky,
- poradenstvi pro drogove¢ zavislé.
Radu a osobni pomoc poskytuji také socidlni kuratofi a kuratori pro mladez a
socialni asistenti. Jsou orientovani na socidlni praci s mladezi.
Poradenské socidlni sluzby poskytuji statni i nestatni organizace a soucasné dobé
nejsou vedeny statistiky ohledné poc¢tu zaméstnancti.
Neziskovym organizacim poskytujicim poradenskou sluzbu byla za rok 2000
poskytnuta dotace ve vysi 52.646.458 K¢.
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Clinek 13, odstavec 4

wAby zajistily ucinny vykon prdava na socidlni a lékaiskou pomoc, smluvni strany se
zavazuji:

Ze budou provadét ustanoveni uvedend v odstavcich 1, 2 a 3 tohoto clanku stejnym
zpitsobem jako viici vlastnim stdatnim piislusnikiim ostatnich smluvnich stran Charty , kteii
Fadné bydli a pracuji na jejich uzemi v souladu s jejich zavazky vyplyvajicimi 7 Evropské

vrve

umluvy o socialni a lékaiské pomoci podepsané v Paiizi 11. prosince 1993.

Otazka

Uvedte prosim zaruky zajistujici soulad s timto ustanovenim. Popiste prosim
konkrétne ustanoveni, kterd zajistuji, Ze repatriace statnich prislusnikii jinych smluvnich
stran, kteri se legadlné zdrzuji na uzemi z jediného duvodu, Ze potiebuji pomoc, bude
provedena za podminek stanovenych clanky 6 az 10 Evropské umluvy o socialni a lékarské
POMOCI.

Cizinci, ktefi pobyvaji na tizemi CR trvale, maji ve vztahu k socialni a zdravotni
pomoci stejna prava a povinnosti jako statni obéané Ceské republiky. Jak jiz bylo uvedeno
vyse, na davky a sluzby socialni pée maji narok osoby s trvalym pobytem na tizemi Ceské
republiky. Nezletilému, ktery nesplituje tuto podminku, lze fakultativné v nezbytném rozsahu
poskytnout penézitou nebo vécnou davku hrozi-li mu vazna Gjma na zdravi a pomoc nelze
zajistit jinak, popfipad¢ u socidlnich sluzeb miize Ministerstvo prace a socialnich véci udélit
z této podminky vyjimku.

Cizinctim, ktefi pobyvaji na tizemi CR na vizum nad 90 dn@i za Gi¢elem zamé&stnani,
naleZi od vzniku pracovnépravniho vztahu stejné pozitky jako obdanim CR. To plati pro
oblast socidlniho a zdravotniho pojiSténi.

Zdravotni pomoc:

Jak jiz bylo uvedeno v odpovédi k ¢lanku 13 odst. 1 je zdravotni péce poskytovana
predev§im na zaklad¢ zdravotniho pojisténi. Nicméné na zaklad¢ zdakona ¢. 20/1966 Sb., o
PéEcCi o zdravi lidu, (§ 55 odst. 2 pism.c) je kazdy zdravotnicky pracovnik povinen poskytovat
neprodlené prvni pomoc kazdému (to znamena i cizinci at’ uz je nebo neni zdravotné pojistén
a bez ohledu na to, zda se na izemi CR nachazi z diivodu zaméstnani, studijniho pobytu nebo
turistiky), jestlize by bez této pomoci byl ohroZen jeho Zivot nebo vazné ohrozeno zdravi a
neni-li pomoc v€as dosazitelna obvyklym zpisobem, a zajistit mu podle potieby dalsi
odbornou péci (napft. ve zdravotnickém zatizeni).

Socialni péce:

Na davky a sluzby socialni pée nemaji narok osoby, které nemaji na uzemi Ceské
republiky trvaly pobyt. Takovym osobam (cizinciim, ktefi se nachazeji na tizemi CR, ale
nemaji zde pravo trvalého pobytu) vSak lze fakultativné v nezbytném rozsahu priznat
poskytnout penéZitou nebo vécnou davku, hrozi-li jim vaZna djma na zdravi a pomoc
nelze zajistit jinak.
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Z hlediska pobytu na tzemi CR se vicCi piislusnikim ostatnich smluvnich stran

Evropské socidlni charty uplatiluje zakon o pobytu cizinci ¢. 326/1999 Sb., ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Podle tohoto zikona miiZe cizinec legalné pobyvat na uzemi CR zejména

z nasledujicich titulii:

a) bez viza;

b) na zaklad¢ kratkodobého viza (vyjezdni vizum, prijezdni vizum, letiStni vizum,
vizum k pobytu do 90 dnii), dlouhodobého viza ( vizum k pobytu nad 90 dnti, vizum
za uCelem poskytnuti docasné ochrany, vizum =za Uucelem strpéni pobytu),
diplomatického viza nebo zvlastniho viza;

¢) na zaklad¢ povoleni k trvalému pobytu.

Bez viza lze na izemi CR pobyvat zejména pokud to stanovi mezinarodni smlouva a z

dalSich zakonem stanovenych davodi.

Y

VVVYVYY

Nalezitosti pro udéleni viza

1. Vizum do 90 dnii
cestovni doklad a fotografie,
ovéiené pozvani nebo prostiedky k pobytu na Uzemi a doklad o zajisténi ubytovani
cizince po dobu jeho pobytu na uzemi, pokud nedolozi zabezpeceni nakladii spojenych s
pobytem na uzemi jinak,
penézitou castku ve vysi ndkladi spojenych s vycestovanim z tzemi do statu, jehoz
cestovni doklad vlastni, nebo do statu jeho trvalého pobytu prostfednictvim leteckého
dopravce,
dalsi doklady osvédcujici tidaje uvedené v zadosti o vizum.

2. Vizum nad 90 dni
cestovni doklad a fotografie,
doklad potvrzujici ucel pobytu na uzemi,
prostiedky k pobytu na tizemi,
doklad o zajisténi ubytovani po dobu pobytu na izemi,
vypis z evidence Rejstiiku tresth a obdobny doklad statu, jehoz je cizinec statnim
obCanem.

Pokud je vizum udélovano za ucelem zaméstnani — je tieba ptedlozit 1 platné povoleni
k zaméstnani v Ceské republice.

YV V VYV

3. Trvaly pobyt
fotografie a cestovni doklad,
doklad potvrzujici ucel pobytu na tzemi (oddaci list, rodny list nebo jinou listinu
dokladajici ptibuzensky vztah),
vypis z evidence Rejstiiku tresti a obdobny doklad statu, jehoz je cizinec statnim
obCanem nebo v némz ma trvalé bydliste,
doklad o zajiSténi ubytovani na uzemi,
doklad o zajisténi prostfedk k trvalému pobytu na Gizemi.

Jestlize je prisluSnym ufadem vizum vydano, ziskava cizinec pravo pobytu na

vizem stanovenou dobu. Vizum do 90 dna Ize prodlouZit tak, aby celkova doba pobytu na
uzemi CR nepiekrocila 90 dnd. Vizum nad 90 dnl lze opakované prodlouzit o 356 dnt,
pokud stale trva ucel, pro ktery bylo vizum vydéno.
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>

Ukonceni pobytu, k némuz se vizum nevyZaduje:
Pobyt cizince, ktery nevyzaduje ud€leni viza, lze ukoncit:
jestlize cizinec UmysIné ohrozil vetejny potadek;
porusil povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist o pobytu cizinct;
nema platny cestovni doklad.
Disledky rozhodnuti o ukonceni pobytu musi byt piiméfené divodu pro jeho

ukonceni. PtihliZi se zejména k dopadiim na soukromy a rodinny Zivot cizince.

VVVVVVY

YVVYY

ZruSeni platnosti udéleného viza:
Vizum do 90 dnii je moZné zruSit:

v ptipadé, pokud neni plnén tcel pro ktery bylo vizum udéleno;

je o zruSeni viza pozadano;

jestlize cizinec UmysIné ohrozil vetejny potadek;

porusil povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist o pobytu cizinct;
jestlize cizinec pfestal napliovat podminky pro udéleni viza;
cizinec nema platny cestovni doklad;

neprokaze dostate¢né prostredky k pobytu piipadné k vycestovani.

Vizum nad 90 dnti je moZné zrusit:

pokud byl cizinec, kterému bylo udéleno odsouzen pro umyslny trestny €in;
neni plnén ucel, pro ktery bylo vizum udéleno;
je o zruSeni viza pozadano;
cizinec prestal splilovat podminky pro udéleni viza;
nema platny cestovni doklad a nepozadal o jeho vydani.
Disledky rozhodnuti o ukonceni pobytu musi byt piiméfené divodu pro jeho

ukonceni. PfihliZi se zejména k dopadiim na soukromy a rodinny Zivot cizince.

Platnost povoleni k trvalému pobytu zanikne jestliZze cizinec ziska statni obCanstvi

CR, byl mu uloZen trest vyhosténi, nebo zemiel.

>
>
>
>
>

Platnost povoleni k trvalému pobytu lze zrusit:
cizinec nepozada policii o prodlouzeni doby platnosti,
cizinec opakované zavaznym zplisobem narusi vefejny potradek, ohrozi vetfejné zdravi
anebo ochranu prav a svobod druhych,
cizinec nema na Uzemi zajisténo ubytovani,
byla zruSena platnost priikazu o povoleni k pobytu zdkonného zéstupce, ktery o cizince,
drzitele tohoto povoleni, pecoval,
byl cizinec pravomocné odsouzen soudem Ceské republiky za spachani imyslného
trestného ¢inu k trestu odnéti svobody v délce prevySujici 3 roky,
cizinec neprokazal zajisténi prostiedkii k pobytu podle § 71.

Pravo trvalého pobytu 1ze odejmout pouze za podminky, ze toto rozhodnuti bude pfimétené
z hlediska jeho zasahu do soukromého nebo rodinného Zivota cizince.

Vedle téchto obecnych institutil existuji specialni p¥ipady, kdy se na uzemi CR legalng

zdrzuji cizinci:
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Vizum za i¢elem docasné ochrany:
Udéluje se cizinclim, ktefi prchaji ze statu, jehoZ jsou obcany nebo ktery jim ptiznal azyl

a) pred ozbrojenym konfliktem, obCanskou valkou nebo stalym nésilim,

b) pted zivelni pohromou,

¢) z diivodu soustavného nebo hromadného porusovani lidskych prav, nebo

d) z divodu soustavného nebo hromadného pronésledovani z narodnostnich nebo
nabozenskych duvodi.

Cizinec, kterému byla poskytnuta dofasna ochrana se pro Ucely zaméstnani a studia
povazuje za cizince s trvalym pobytem (véetn€ z toho vyplyvajicich prav v oblasti zdravotni
péce a socialniho zabezpeceni). Pokud si sim nemitize zajistit ubytovani, je mu zajiSténo ze
strany ministerstva vnitra CR. Na jeho Zadost je mu poskytnut piispévek az do vyse
zivotniho minima

Vizum za ucelem strpéni pobytu:

Vizum za Gcelem strpéni pobytu se udéluje

a) na zadost cizince, brani-li jeho vycestovani z izemi prekazka na jeho vili nezavisla,

b) cizinci, jehoz vycestovani neni mozné (pokud by byl cizinec nucen vycestovat nebo
byl vyhostén do stitu, kde je ohrozen jeho Zivot nebo svoboda z divodu jeho rasy,
nabozenstvi, narodnosti, ptislusnosti k urcité socialni skupiné nebo pro politické presvédcent,
do statu, kde mu hrozi nebezpeci muceni, nelidského ¢i ponizujiciho zachazeni nebo
trestu anebo jeho Zivot je ohrozen v disledku véale¢ného konfliktu, nebo do statu, ktery zada
o jeho vydani pro trestny €in, za ktery zakon tohoto statu stanovi trest smrti, anebo jestlize by
to bylo v rozporu se zavazkem vyplyvajicim z mezinarodni smlouvy).

Cizinec, kterému bylo udéleno vizum za celem strpéni pobytu, se pro ucely uhrady
poskytovani zdravotni péCe povazuje za cizince, kterému bylo ud€leno vizum za ucelem
docasné ochrany za podminky, ze neni schopen si uhradu této péce zajistit sam napiiklad
zdravotnim pojisténim.

Situace azylantu:

Ugastnikiim Fizeni o azyl pobyvajicim v pfijimacim nebo pobytovém stiedisku se
bezplatné poskytuje ubytovani, strava, popfipad€é jiné sluzby a kapesné za podminky, ze
strpél ukony nezbytné ke zjisténi jeho majetkovych pomért a tyto jsou takové, Zze od ného
nelze spravedlivé pozadovat uhradu téchto sluzeb. Dovoluji-li to majetkové a financni pomeéry
ucastnika fizeni, je povinen sluzby vySe uvedené zcela nebo zC€asti hradit. Namisto
stravovacich sluzeb lze s ohledem na mozZnosti pfijimajiciho nebo pobytového stiediska
ucastniku fizeni poskytnout finan¢ni ptispévek ve vysi odpovidajici ¢astce zivotniho minima.

Utastnik fizeni o udéleni azylu hlageny k pobytu mimo pobytové stiedisko si hradi
naklady spojené s pobytem z vlastnich prostfedkti — s vyjimkou zdravotni péce. Je mozné mu
na zékladé¢ prokdzanych majetkovych a finan¢nich poméri na Zadost poskytnout finan¢ni
ptispévek az do vyse zivotniho minima.

Podle zdkona ¢. 325/1999 Sb., o azylu je azylant opravnén k trvalému pobytu na izemi
CR o dobu platnosti rozhodnuti o udéleni azylu. Jeho narok na davky socialniho
zabezpeceni, zdravotni péfe a socidlni péfe je tedy totozny jako narok ostatnich osob
s trvalym pobytem na tizemi CR.
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Seznam pramenii k ¢lanku 13:

zdakon ¢. 2/1993 Sb., Listina zdkladnich prav a svobod,

zakon ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni, v platném znéni

zdkon ¢ 114/1988 Sb., o piisobnosti orgdnii CSR v socidlnim zabezpeceni,
zdkon ¢. 583/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni,
zakon ¢. 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu,

zdkon ¢. 482/1991 Sb., o socidlni potiebnosti,

vwhlaska ¢. 182/1991 Sb., kterou se provadi zakon o socialnim zabezpeceni a zakon o
piisobnosti organii CR v socidlnim zabezpecent,

vyhlaska ¢. 82/1993 Sb., o uhradach za pobyt v zarizenich socialni péce,
vyhlaska ¢. 83/1993 Sb., o stravovani v zarizenich socidalni péce,

zdkon ¢. 71/1967 Sb., o spravnim Fizeni,

zdkon ¢. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisténi,

zdkon ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu,

zdkon ¢. 160/1992 Sb., o zdravotni péci v nestdtni zdravotnickych zaiizenich,
zdkon ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii,

zdkon ¢. 325/1999 Sb., o azylu.
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CLANEK 16: PRAVO RODINY NA SOCIALNi, PRAVN{ A
EKONOMICKOU OCHRANU

»Aby zajistily potiebné podminky pro plny rozvoj rodiny, ktera je zdakladni jednotkou
spoleCnosti, smluvni strany se zavazuji, Ze budou podporovat ekonomickou, pravni a
socidlni ochranu rodinného Zivota takovymi prostiedky, jako jsou socidlni a rodinné davky,
fiskadlni usporddani, nabidka rodinného bydleni, podpora novomanZelii a jiné vhodné
prostiedky.

Otazka A

Uvedte prosim, zda pravni predpisy Vasi zemée stanovi konkrétni prdavni ochranu rodiny
tkajici se zejména rovnosti manzelu pred zakonem, rodinnych vztahit a konfliktii v manzelstvi
a jakakoli jina zvlastni opatreni k usnadneéni jinych reseni konfliktii nez je rozvod.

Popiste prosim rezim viastnictvi manzelit ve Vasi zemi.

Zéakladni ochranu rodiny v pravnim fadu Ceské republiky zajituje ustanoveni ¢lanku
32 Listiny zdkladnich prav a svobod, které konstatuje, ze rodiovstvi a rodina jsou pod
ochranou zdkona.

Konkrétni pravni upravu vztah mezi manzely, vztahti mezi rodi¢i a détmi i vztaht
mezi dalSimi ¢leny rodiny obsahuje zdkon o rodiné ¢. 94/1963 Sb. v platném znéni.

Spolecné jméni manzell, tedy jejich majetkové poméry, upravuje zakon ¢. 40/1964
Sb., obcansky zakonik v platném znéni.

Rovnost manzeli a vztahy v rodiné

Rovnost manZeli pied zdkonem je zakotvena v § 18 zdkona o rodiné, ktery stanovi, ze
muz a zena maji v manzelstvi stejnd prava a stejné povinnosti. Jsou povinni zit spolu, byt si
vérni, vzajemné respektovat svoji dlstojnost, poméhat si, spolecné pecovat o déti a vytvaret
zdravé rodinné prostiedi.

Manzelstvi ma byt trvalym a pevhym svazkem, jehoz hlavnim tucelem je zaloZeni
rodiny a fadna vychova déti.

Vztahy mezi rodi¢i a détmi jsou zaloZzeny na pojmu rodicovska zodpovédnost, ktera
zahrnuje soubor prav a povinnosti pti péci o dité, pii jeho zastupovani a pii spravé jeho jmeni.
Jméni ditéte jsou rodice povinni spravovat s péci fadného hospodare. V odivodnénych
ptipadech, kdy by majetkové zajmy ditéte mohly byt ohrozeny, ustanovi soud pro zvysenou
ochranu jeho jméni opatrovnika. Zakon o rodiné upravuje rovnéz podminky pro urceni
rodicovstvi, osvojeni, porucenstvi, opatrovnictvi a svéfeni ditéte do pestounské péce.

V zékoné je rovnéz zakotvena vyzivovaci povinnost mezi rodi¢i a détmi, mezi
ostatnimi pfibuznymi, mezi manzely, rozvedenymi manzely a pifispévek na vyzivu a tthradu
nekterych nakladi neprovdané matce.

Pokud jde o feSeni konfliktli v manzelstvi jinym zpiisobem nez rozvodem, zdkon o
rodiné¢ umoziuje, aby napt. v ptipad¢, kdy se rodi¢e nedohodnou o podstatnych vécech pfti
vykonu rodicovské zodpovédnosti, rozhodl za né soud; totéz plati, pokud se rodice
nedohodnou o jménu nebo piijmeni ditéte. Obcansky soudni fad umoziuje, aby soud pied
zahdjenim fizeni nebo i béhem fizeni provedl smirci fizeni, resp. se pokusil o smir mezi
stranami.
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Manzelstvi rodi¢t nezletilych déti nelze rozvést, bylo-li by to v rozporu se zajmem
déti. Soucasti rozvodového fizeni je nejprve pokus o odstranéni pfiin rozvratu a smifeni
manzeli.

ReZim vlastnictvi manzZeli

Majetkovy rezim manzeli nazyvany spoleéné jméni manZelii upravuje obcansky
zakonik v hlavé druhé, konkrétné § 143 a nasl.

Do spole¢n¢ho jméni manzeli podle zakona nalezi s urcitymi vyjimkami majetek
nabyty jednim z manzeli nebo jimi obéma spolecné za trvani manzelstvi a zdvazky, které
nékterému z manzeld nebo obéma manzelim spolecné vznikly za trvani manzelstvi. Manzelé
mohou smlouvou uzavienou formou notaiského zapisu rozsitit nebo zzit stanoveny rozsah
spolecného jméni a mohou rovnéz takovou smlouvou vyhradit vznik spole¢ného jméni
manzell ke dni zéniku manzelstvi. Muz a Zena, ktefi chtéji uzavfit manzelstvi, mohou
smlouvou uzavienou formou notaiského zdpisu upravit své budouci majetkové vztahy v
manzelstvi obdobné.

Majetek, ktery tvoii spolecné jméni, uzivaji a udrzuji oba manzelé spolecné.

Spole¢né jméni manzeld zanikd zdnikem manzelstvi. V takovém piipad¢ se provede
vyporadani. Spole¢né jméni Ize vyporadat pisemnou dohodou nebo na ziklad¢ rozhodnuti
soudu. Pii vypotadavani se vychazi z toho, ze podily obou manzelll na zavazcich i majetku
patficim do jejich spole¢ného jméni jsou stejné. Kazdy z manzeld je opravnén pozadovat, aby
mu bylo uhrazeno, co ze svého vynalozil na spole¢ny majetek, a je povinen nahradit, co ze
spole¢ného majetku bylo vynaloZzeno na jeho ostatni majetek. Stejné tak plati, ze zdvazky
obou manzelli vzniklé za trvani manzelstvi jsou povinni manzelé splnit rovnym dilem.

Zaroven se piihlédne predev§im k potfebam nezletilych déti, k tomu, jak se kazdy
z manzelt staral o rodinu, a k tomu, jak se zaslouzil o nabyti a udrzeni spole¢ného jméni. Pii
urceni miry pfic¢inéni je tfeba vzit téz ztetel k péci o déti a k obstardvani spolecné domacnosti.

Otazka B

Popiste prosim jaka opatreni ekonomického razu ucinila Vase zemé ve prospéch
rodiny:

- poskytovanim penézitych davek’ (napriklad rodinnych pridavki.), které trvale
alespon castecné zajistuji financni kompenzaci rodinnych nakladu, s uvedenim podminek na
poskytnuti  takovych davek a jejich vyse (s prislusnymi statistickymi udaji), jakoz i poctu
opravnénych osob (procento obyvatelstva),

- poskytovanim prileZitostnych davek (penéznich nebo vécnych), které nejsou davkami
socialni nebo lékarské pomoci, jejichz ucelem je poskytnout materialni pomoc rodinam za
urcitych specifickych okolnosti (svatba, zarizovani nebo prondjem bytu priméreného velikosti
rodiny, atd.). Poskytnéte pro tyto pripady pokud mozno statistické udaje;

- snizenim rodinnych vydajii (napr. danové ulevy rodinam a deétem, zavedeni
specialnich rodinnych dopravnich tarifi). Pri danovych ulevach upresnéte, zda se méni v
zavislosti na poctu deti. Jestlize ano, do jaké miry,

- poskytnutim pomoci novomanzeliim.

" Pokud Vase zemé pfijala ¢lanek 12, odstavec 4, nenf nutné zde popisovat pfijata opatieni zajist’ujici rovnost zachazeni pfi poskytovani rodinnych
davek, které jsou soucasti socialniho zabezpeceni.
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Penézité davky statni socialni podpory

Penézité davky ve prospéch rodiny jsou stanoveny zdakonem ¢. 117/1995 Sb., o stdatni
socialni podpore, v platném znéni. Tento zdkon rozlisuje:

1. Davky poskytované v zavislosti na vysi pfijmu, kde se pii posuzovani existence
naroku na davku pfihlizi rovnéz k vysi pfijmu v posuzované rodiné jako celku.
Mezi tyto davky patii: pridavek na dité, socidlni priplatek, ptispévek na bydleni a
ptispévek na dopravu.

2. Davky poskytované bez zavislosti na vysi pfijmu poskytované vSem, kteti splni
hmotnépravni podminky pro vznik naroku na davku. Takto jsou poskytovany:
rodicovsky piispévek, zaopatfovaci prispévek, davky péstounské péce, porodné a
pohiebné.

Narok na davky maji podle § 3 tohoto zdkona pouze fyzické osoby, jestlize tyto
osoby a osoby spoleéné s nimi posuzované jsou na uzemi Ceské republiky hlaseny k
trvalému pobytu podle zvlastnich piedpisi. Za trvaly pobyt se podle tohoto zékona
povazuje téZ pobyt cizince na tizemi Ceské republiky hldgeného k pobytu podle zvlastnich
pravnich ptedpisti upravujicich pobyt cizinci na tzemi Ceské republiky, a to ode dne,
kterym uplynulo 365 dnli ode dne hléseni.

U nezletilych déti svéfenych na tzemi Ceské republiky do péée nahrazujici pééi
rodi¢ch nebo do ustavni péfe se podminka piihlaSeni k trvalému pobytu nebo
dlouhodobému pobytu pro vznik naroku na ddvku nevyzaduje.

Orgéan kraje v pfenesené piisobnosti, pfislusny podle mista pobytu osoby muze v
odiivodnénych ptipadech prominout podminku trvalého pobytu.

* Pridavek na dité

Nérok na pifidavek na dit¢ ma nezaopatfené dité (dit¢ do skonceni povinné
Skolni dochézky, a poté, nejdéle vSak do 26. roku veku), jestlize se soustavné piipravuje
na budouci povoldni nebo se nemiize soustavné piipravovat na budouci povolani nebo
vykonavat vydélecnou c¢innost pro nemoc nebo uraz, anebo z diavodu dlouhodobé
nepiiznivého zdravotniho stavu je neschopno vykonavat soustavnou vydéle¢nou ¢innost.
Po skonceni povinné Skolni dochazky se do 18. roku véku povazuje za nezaopatiené dité
také dité, které je vedeno v evidenci Gfadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani a nema narok
na hmotné zabezpeceni uchazecii o zaméstndni. Za nezaopatfené¢ dit¢ nelze vSak
povazovat dité, které je pozivatelem plného invalidniho diichodu z diichodového pojisténi.
Podle odhadii vyplyvajicich z jednorazového Setfeni Ministerstva prace a socialnich véci a
z dat CSU z roku 2000 bylo kryto pfidavkem na dit& piiblizné 84% déti.

Narok na ptfidavek na dit¢ ma nezaopatiené dité
(4daje platné pro obdobi 1. 4 — 31. 12. 2000)

- ve zvySené vymeéte, jestlize rozhodny piijem v rodin€ nepievysuje soucin zivotniho
minima rodiny a koeficientu 1,10,

- v zékladni vymére, jestlize rozhodny pfijem v rodiné pfevySuje soucin ¢astky zivotniho
minima rodiny a koeficientu 1,10, avSak neni vyS§i nez soucin castky zivotniho
minima rodiny a koeficientu 1,80,
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ve snizené¢ vymeéte, jestlize rozhodny piijem v rodin€ prevysuje soucin Castky zivotniho
minima rodiny a koeficientu 1,80, avSak neni vy$$i nez soucin ¢astky Zivotniho
minima rodiny a koeficientu 3,00.

Vyse piidavku na dité Cini za kalendaini mésic

- ve zvysSené vymeéte soucin ¢astky na osobni potieby ditéte a koeficientu 0,32,
- v zédkladni vyméie soucin Castky na osobni potieby ditéte a koeficientu 0,28,
- ve snizené vymeéte soucin ¢astky na osobni potieby ditéte a koeficientu 0,14.

Socialni priplatek

Nérok na socialni ptiplatek ma rodic¢ pecujici alesponl o jedno nezaopatiené dité, s
vyjimkou ditéte svéfeného do péstounské péce vcetné nezaopatien¢ho ditéte, které ma
narok na pfispévek na uhradu potfeb ditéte po dosazeni zletilosti ditéte, anebo
nezaopatfené¢ho ditéte, které je v plném piimém zaopatteni ustavu (zafizeni) pro péci o
déti nebo mladez, jestlize rozhodny piijem v roding je nizsi nez soucin ¢astky zivotniho
minima rodiny a koeficientu 1,60. Jestlize soucasné existuje nékterd z vyjmenovanych
socialné obtiznych situaci (rodi¢ pecuje o zdravotné postizené dite€, je sam zdravotné
postizeny nebo osamély) odtivodiujici pouziti zvySeného koeficientu na stanoveni vyse
socialniho ptiplatku, zvysi se podle takového koeficientu také zivotni minimum rozhodné
pro stanoveni naroku na socialni piiplatek.

Vyse socialniho ptiplatku ¢ini za kalendaini mésic rozdil mezi ¢astkou na osobni
potteby nezaopatfeného ditéte nebo souctem Castek na osobni potfeby nezaopatienych
deti, je-li takovych déti v rodin€ vice, a Castkou urenou jako podil, v jehoz Citateli je
soucin Castky na osobni potfeby uvedeného ditéte nebo uvedenych déti a rozhodného
piijmu rodiny a ve jmenovateli soucin ¢astky zivotniho minima rodiny a koeficientu 1,60.

Pokud rozhodny piijem rodiny, z né¢hoz se vychdzi pii stanoveni podilu nedosahuje
¢astky zivotniho minima rodiny, zapocitava se pro stanoveni vyse socidlniho ptiplatku
jako rozhodny piijem rodiny ¢astka odpovidajici zivotnimu minimu této rodiny.

Prispévek na bydleni

Narok na pfispévek na bydleni ma vlastnik nebo najemce bytu, ktery je v byté
hlasen k trvalému pobytu, jestlize rozhodny pfijem v rodin€ je nizs$i nez ¢astka soucinu
zivotniho minima rodiny a koeficientu 1,60.

Vyse prispévku na bydleni ¢ini za kalendaini mésic rozdil mezi ¢astkou nékladii
na domdacnost rodiny a podilem, v jehoz Citateli je soucin ¢astky nakladt na domécnost
rodiny a rozhodného pfijmu rodiny a ve jmenovateli soucin ¢astky Zivotniho minima
rodiny a koeficientu 1,60.

Pokud rozhodny piijem rodiny, z n¢hoz se vychazi pii stanoveni podilu nedosahuje
¢astky zivotniho minima rodiny, zapocitava se pro stanoveni vyse pifispévku na bydleni
jako rozhodny ptijem rodiny ¢astka odpovidajici Zivotnimu minimu této rodiny.

Prispévek na dopravu
Narok na ptispévek na dopravu ma nezaopatiené dité, které mimo misto obce, kde je

hlaseno k trvalému pobytu plni povinnou Skolni dochézku, nebo se soustavné pfipravuje na
budouci povolani na stiedni nebo vysoké Skole a rozhodny pfijem rodiny nepfevysuje ¢astku
souc¢inu zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,00.
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Vyse piispévku na dopravu je rozliSena podle toho, do jaké skoly dité dojizdi a zda
dojizdi denné a ke vzdalenosti, na kterou dit¢ dojizdi. VySe je stanovena procentem z ¢astky
odpovidajici jizdnému v pravidelné autobusové dopravé Ministerstvem Financi.

* Rodicovsky prispévek

Na rodiovsky ptispévek ma narok rodi¢, ktery osobné celodenné a tadné pecuje
alesponi o jedno dit¢ do ctyf let véku nebo do sedmi let veku, jde-li o dité, které je dlouhodobé
zdravotné postizené nebo dlouhodobé tézce zdravotné postizené. Za rodie se povazuje téz
osoba, ktera prevzala dité do trvalé péCe nahrazujici péci rodict, jde-li o dité osvojené, dité,
jez bylo pfevzato do uvedené péce na zakladé rozhodnuti piislusného organu, dité, jehoz
rodi¢ zemiel, a dité manzela.

Vyse rodiCovského piispévku €ini za kalendaini mésic soucin ¢astky na osobni
potieby rodice, ktery ma na rodi¢ovsky ptispévek narok, a koeficientu 1,10.

Kona-li rodi¢ vydélecnou ¢innost, nalezi mu vyplata rodi¢ovského ptispevku, jen je-li
vydéle¢nd Cinnost konana v rozsahu, ktery neni piekdzkou pro plnéni zdkladni podminky
naroku, a to osobni celodenni a fadna péce (pfijem rodice v kalendainim meésici nesmi
presahnout po odpoctu dani a pojistného ¢astku na osobni potieby rodice). Rozdilny je postup
pii posuzovani naroku na vyplatu rodi¢ovského prispévku v ptipadech, kdy ma rodi¢ pfijem
ze zavislé ¢innosti a v piipadech, kdy ma pfijem ze samostatné vydélecné ¢innosti.

Navstévuje-li dit¢ zakladajici narok na rodiCovsky piispévek jesle, matetskou Skolu
nebo jiné obdobné zafizeni pro déti predskolniho veéku, nalezi vyplata rodicovského
piispévku, jen jestlize navsStéva v téchto zafizenich nepfesdhne urcitou dobu, stanovenou
zédkonem rozdilné¢ pro piipady, kdy pro pobyt ditéte existuji urcité zdravotni divody (v
rozsahu nejvyse ¢tyf hodin denn¢), nebo jde-li o ostatni bézné ptipady (nejvyse tii kalendaini
dny v kalendainim mésici).

» Zaopatiovaci prispévek
Narok na zaopattovaci ptispévek vznikd v dob¢, kdy muz kona vojenskou zakladni

(nahradni) sluzbu nebo vojenské cvideni v Armadé Ceské republiky nebo civilni sluzbu a

nema v dob¢ konani této sluzby ndrok na ndhradu mzdy, platu nebo jiného piijmu podle

zvlastnich predpis.
Narok na zaopatfovaci prispévek ma:

- nezaopatiené dité vojaka, za které se povazuje dité vlastni (osvojené) a dité pievzaté do
péce nahrazujici péci rodich na zéklad¢ rozhodnuti piislusného organu,

- manzelka vojaka, kterd pecuje o dité ve veéku do Ctyft let, popft. o dité ve véku do sedmi let,
jde-li o dit€¢ dlouhodobé zdravotné postizené nebo dlouhodobé tézce zdravotné postizené,
nebo kterd je plné invalidni anebo z jiného vazného divodu neni vydéle¢né Cinnd; za
vazny divod, pro ktery manzelka vojdka nemutze byt vydélecné Cinna, se povazuje
zejména soustavnad piiprava na budouci povolani a péce o dité¢ predskolniho véku starsi
Ctyt let, nelze-li ji zajistit jinak,

- jiné osoba, které soud ptiznal viici vojakovi vyzivné nebo piispévek na vyzivu nebo kterd
uzaviela s vojakem dohodu o placeni vyzivného nebo ptispévku na vyzivu, pokud vojak
pro vykon uvedené sluzby nemuize plnit svou vyzivovaci povinnost.
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Vyse zaopatfovaciho pfispévku Cini za kalendairni mésic soucin Castky na osobni
potieby opravnéné osoby a koeficientu 0,67. V pfipadé, Ze se poskytuje zaopatrovaci
prispévek z divodl poskytovani vyzivného (pfispévku na vyzivu), je mozné stanovit vysi
zaopatfovaciho prispévku nejvyse v ¢astce tohoto vyzivného (ptispévku na vyzivu).

* Davky péstounské péce

Davkami péstounské péce podle tohoto zakona jsou ptispévek na thradu potieb ditéte,
odména péstouna, piispévek pii prevzeti ditéte, ptispévek na zakoupeni motorového vozidla.

= Prispévek na ihradu potreb ditéte

Narok na prispévek na thradu potieb ditéte ma nezletilé dité svéfené do péstounské
péce. VySe prispévku na uhradu potieb ditéte Cini za kalendaini mésic soucin ¢astky na
osobni potieby ditéte a koeficientu 1,20; jde-li o nezaopatiené dité, pouzije se koeficientu
2,00. Vysi ptispévku na thradu potieb ovliviiuje vek ditéte a vyssi koeficient je stanoven pro
nekteré socidlni situace (dlouhodobé nemocné dité - koeficient 2,10; dlouhodobé zdravotné
postizené dité - koeficient 2,60; dlouhodobé¢ tézce zdravotné postizené dité - koeficient 2,80).
Ptispévek na thradu potieb ditéte se vyplaci péstounovi. Piispévek na uhradu potieb ditéte se
zachovava i po dosazeni zletilosti ditéte, nejdéle vSak do 26. roku jeho veku, jde-li o
nezaopattené dite, které trvale Zije a spole¢né¢ uhrazuje naklady na své potieby s osobou, ktera
byla do dosazeni zletilosti jeho pé&stounem. Jestlize dit€¢ poziva dichod z diichodového
pojisténi, nalezi prispévek na uhradu potieb ditéte, jen je-li vyssi, a to ve vysi rozdilu mezi
timto pfispévkem a ¢astkou dichodu.

=  Odména péstouna

Péstoun mé za vykon péstounské péce narok na odmeénu, jejiz vySe ¢ini mesicné za
kazdé dit¢ svéfené do péstounské péfe soulin Castky na osobni potfeby péstouna a
koeficientu 0,50. Narok na odménu trva po dobu, po kterou existuje narok na pfispévek na
uhradu potieb ditéte.

= Prispévek pri prevzeti ditéte
Péstoun ma narok na piispévek pii prevzeti ditéte do péstounské péce, jehoz vyse €ini soucin
castky na osobni potieby ditéte a koeficientu 4,00. Jde o davku poskytovanou jednorazove.

= Prispévek na zakoupeni motorového vozidla

Nérok na piispévek na zakoupeni motorového vozidla ma péstoun, ktery ma v
péstounské péci nejmeéné Ctyii déti. Vyse prispévku na zakoupeni motorového vozidla ¢ini 70
% pofizovaci ceny osobniho motorového vozidla nebo prokazanych vydajii na opravy,
nejvySe vSak 100.000 K&. Soucet téchto piispévki poskytnutych péstounovi v obdobi
poslednich deseti kalendainich let pfede dnem podani zadosti nesmi piesdhnout 200.000 K¢.
Ptispévek na zakoupeni motorového vozidla mize byt poskytnut v bezhotovostni formé i
pfed zakoupenim osobniho motorového vozidla. Obdobné naroky jako péstoun ma i
opatrovnik, ktery o dit€¢ osobné pecuje, a osoba, které bylo dité svéfeno do péce rozhodnutim
soudu proto, ze ma zajem se stat péstounem.

* Porodné

Narok na porodné ma Zena, ktera porodila dit¢ nebo otec ditéte, jestlize zena, ktera dité
porodila, zemfela, a porodné nebylo vyplaceno ji ani jiné osobé. Narok na porodné ma ode
dne ptevzeti ditéte rovnéz osoba, ktera prevzala dit¢ do jednoho roku jeho véku do trvalé péce
nahrazujici péci rodic¢i. VySe porodného €ini soucin ¢astky na osobni potieby tohoto ditéte a
koeficientu 4,00, narodilo-li se jedno dité soucin uhrnu ¢astek na osobni potieby téchto déti a
koeficientu 5,00, narodily-li se zaroven dvé déti nebo soucin tthrnu ¢astek na osobni potieby
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téchto déti a koeficientu 9,00, narodily-li se zaroven tfi nebo vice déti. Jde o jednorazovou
davku.

* Pohiebné

Nérok na pohfebné mé osoba, kterd vypravila pohieb osobé, ktera méla ke dni smrti
trvaly pobyt na izemi Ceské republiky nebo byl-li pohieb vypraven v Ceské republice.
Spliyje-li podminky naroku na pohfebné vice osob, nalezi tato davka jen jednou, a to osobg,
ktera uplatni narok na davku jako prvni. Narok na pohiebné vznikd dnem vypraveni pohibu.
Vyse pohfebného v soucasné dobé ¢ini 5000 K¢. Pohiebné se vyplati jednorazove.

Pocty osob pobirajicich davky:

(vtis.) 1999 2000
Pridavek na dit€ - pocet déti koncem roku 1894 1910
Socialni ptiplatek koncem roku 452 445
Pocet déti, na které néalezi SP z titulu zdrav. post. 25,4 25,7
Porodné za rok 87 65
Rodicovsky ptispévek koncem roku 266 262
Péstounska péce (pocet déti koncem roku)* 5,6 5,8
Zaopattovaci piispévek koncem roku 0,9 0,8
Ptispévek na dopravu koncem roku 390 407
Prispévek na bydleni koncem roku 290 308
* pocet déti pobirajici pfispévek na tihradu potieb ditéte
Naklady na davky:

1999 2000

naklady (tis K¢) (% HDP  |ndklady (tis K¢)[% HDP
HDP b.c. (mld K¢) 1833 1910,6
pridavek na dité 12 474 050 0,68 12 747 677 0,67
socialni pfiplatek 6251 472 0,34 6 198 589 0,32
porodné 565 678 0,03 581 468 0,03
rodicovsky ptispévek |7 718 211 0,42 7 691 060 0,40
zaopatfovaci prispévek |18 604 0,00 15183 0,00
davky péstounské péce [315 255 0,02 339292 0,02
prispévek na dopravu (993 912 0,05 1 044 691 0,05
celkem 28 337 182 1,54 28 617 960 1,49
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Podily slozek socialni ochrany ve vztahu k HDP (v %)

EU za rok 1998, CR za rok 1999 a 2000

Zem¢ Nemoc a Duchody a davky Rodina a| Nezamést- |Bydleni| Jina soc. Vydajena |Vydaje na

ochrana | juvatidni | starobni poziistalostni déti nanost pomoc administrativu | socialni

zdravi (nespecifi- ochranu

kovéno) celkem
Belgie 6,3 2,3 8,2 2,9 2,2 3,3 - 0,7 1,6 27,5
Dansko 5,6 3,4 11,2 0,0 3,8 3,4 0,7 1,1 0,7 30,0
Finsko 6,0 3.8 8,0 1,0 3,4 3,2 0,4 0,6 0,9 27,2
Francie 8,5 1,4 11,0 1,8 2,8 2,2 0,9 0,4 1,6 30,5
Irsko 5,6 0,7 2,9 0,9 1,9 2,4 0,5 0,3 0,8 16,1
Italie 5,7 1,5 13,0 2,6 0,9 0,7 0,0 0,0 0,8 25,2
Lucembursko 5,7 2,8 9,2 1,0 3.3 0,8 0,1 0,3 0,9 24,1
Némecko 7,9 2,2 11,4 0,5 2,8 2,5 0,2 0,6 1,1 29,3
Nizozemi 7,6 3,2 9,6 1,4 1,2 1,9 0,4 1,4 1,7 28,5
Portugalsko 6,8 2,6 7,2 1,5 1,1 1,0 0,0 0,3 3,0 23,4
Rakousko 7,2 2,4 10,4 2,8 2,8 1,5 0,1 0,3 0,9 28,4
Recko 5,7 1,5 10,4 2,1 1,9 1,1 0,7 0,3 0,8 24,5
Spoj.Kralovstvi 6,6 3,0 10,4 1,0 2,2 0,9 1,6 0,2 0,8 26,8
Spanélsko 6,1 1,7 8,8 0,9 0,4 2,8 0,1 0,1 0,6 21,6
Svédsko 7,7 3.8 12,2 0,7 3,5 3,1 0,8 1,0 0,5 33,3
EU 15 7,1 2,2 10,8 1,4 2,2 1,9 0,6 0,4 1,1 27,7
CR 1999 8,7 2,3 7,2 0,9 1,7 0,4 0,1 0,1 0,4 21,8
CR 2000 9,1 2,3 7,4 0,9 1,7 0,5 0,2 0,1 0,4 22,6

Pozn.: Tabulka neobsahuje v dané metodice nepromitnuté parametry socialni ochrany, resp. socialni pomoci, které se v jednotlivych zemich lisi, napi. danova
zvyhodnéni pro rodiny s détmi (v CR odpoéitatelné polozky), davky piimo vyplacené zaméstnavateli, socialni ochranu poskytovanou ob&anskymi a
charitativnimi instituty apod. V tomto smyslu jsou mezinarodni porovnani orientovana na piimo vycislitelné polozky netplna.

Pramen: Social Protection Expenditure and Receipts (data 1980 — 1998), Eurostat 2000, vypoéty VUPSV




Prehled o ¢erpani davek statni socialni podpory 1997 az 2000

Paragraf Corpanoz octuk | gerpani k 31.12. 98 | 19X | gorpani k 31.12. 99 | §ioX | gerpani k 31.12. 00 [ P9
4131 — Pridavek na dité 12 495 065 789 11 492 942 033 91,98 12 474 050 014 108,54 12 747 676 593 102,19
4132 - Socialni priplatek 6 223 799 393 6272703 782 100,79 6 251 471 683 99,66 6 198 589 052 99,15
4133 — Porodné 524 866 362 563 147 667 107,29 565 678 336 100,45 581 468 680 102,79
4134 — Rodicovsky pfispévek 7 611 817 389 7779715310 102,21 7718211 116 99,21 7 691 060 866 99,65
4135 — Zaopatiovaci prispévek 25 461 379 23 040 675 90,49 18 603 664 80,74 15183 222 81,61

4136 — Davky péstounské péce 153 592 006 233 083 888 151,76 315254 708 135,25 339290 641 107,62
v tom:

a) prispévek na thradu potieb ditéte 93 463 624 158 636 609 169,73 234 129 899 147,59 252 799 909 107,97
b) odména péstouna 54 868 625 67 139 341 122,36 73174 216 108,99 79 062 568 108,05
c) prispévek pfii prevzeti ditéte 3819480 5726 320 149,92 5960 880 104,10 6 271 520 105,21
d) pfisp. na zakoupeni motor. vozidla 1440 277 1581618 109,81 1989 713 125,80 1156 644 58,13
4137 — Prispévek na dopravu 937 749 129 946 504 209 100,93 993912 314 105,01 1 044 690 476 105,11
4138 — Pohiebné 330 729 684 518 912 000 156,90 543 161 316 104,67 540 176 000 99,45
4141 — Prispévek na bydleni 812 580 709 1 367 050 228 168,24 2084 051 801 152,45 2518 020 155 120,82
4142 -Prisp. k vyrov. zvys. cen energie 66 743 604 276 680 342 414,54 236 273 904 85,40 105 541 387 44,67
4143-Prispévek na najemné 48 930 570 162 666 869 332,44 127 253 934 78,23 72 967 895 57,34
4149 — Davky SSP j. n. 5492 901 712 252 12,97 14 787 2,08 5219 35,29
CELKEM vyplacené davky 29 236 828 915 29 637 159 255 101,37 31327 937 577 105,70 31854 670 186 101,68
CELKEM é&erpano z Gétu CNB 29 236 812 024 29 637 143 391 101,37 31327 925923 105,70 31854 671 065 101,68
rozdil - 16 891 - 15864 | 9392 | - 11654 | 73,46 879 -7,54

rocni plan 32000 000 000 32960 000 000 103,00 31 570 438 000 95,78 31170 438 000 98,73
% plInéni 23,52 89,92 99,23 102,20

upraveni predpokladaného €erpani 31733 383 000

% plInéni k upraveni ¢erpani 23,72

Zdroj: Ministerstvo financi
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Davky nespadajici do socialni ¢i 1ékaiské pomoci

Poskytovani penézitych ¢i vécnych davek, které by nemély charakter socialni ¢i
1ékatrské pomoci, neni pravnim fadem CR upraveno, realizuje se tedy na zcela dobrovolném
principu.

Danové zvyhodnéni

Daiové ulevy pro rodiny s détmi stanovi § 15 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich
Z pFijmu, v platném znéni.

Pti vypoctu dané z piijmu se zaklad dané snizi v soucasnosti o ¢astky

a) 38 040 K¢ ro¢né na poplatnika,

b) 23 520 K¢ roéné na vyzivované dité zijici v domdacnosti s poplatnikem.
Ptechodny pobyt ditéte mimo domdacnost nema vliv na uplatnéni snizeni. Jde-li o dité, které
je drzitelem pritkazu mimotadnych vyhod III. stupné (zvlast' tézké postizeni s potfebou
pravodce) - prukaz ZTP/P (dale jen "ZTP/P"), zvySuje se tato ¢astka na dvojnéasobek,

c) 21 720 K¢ ro¢né¢ na manzelku (manzela) zijici s poplatnikem v domacnosti,
pokud nema vlastni pfijmy presahujici za zdaiiovaci obdobi 38 040 K¢&; je-li manzelka
(manzel) drzitelkou prikazu ZTP/P, zvySuje se ¢astka na dvojnasobek.

Za vyzivované dit¢ poplatnika [vlastni, osvojené, dit€¢ v péci, kterd nahrazuje péci
rodict, dit€¢ druhého z manzeli a vnuk (vnucka), pokud jeho rodi¢e nemaji piijmy, z
nichZz by mohli snizeni uplatnit] se podle zakona o dani z pfijmu v souladu se zvlastnimi
ptedpisy povaZzuje:
= nezletilé dite,
= zletilé dit¢ az do dovrSeni veku 26 let, jestlize nepobird plny invalidni diichod a

1. soustavné¢ se piipravuje na budouci povolani podle zdkona o statni socidlni
podpofte, nebo

2. se nemuze soustavné¢ piipravovat na budouci povolani nebo vykondvat
vydélecnou ¢innost pro nemoc nebo uraz, anebo

3. z divodu  dlouhodobé neptiznivého  zdravotniho stavu je neschopno
vykonévat soustavnou vydéle¢nou ¢innost.
Uzavie-li takové dité manzelstvi a zije v domacnosti s manzelem, miize uplatnit manzel
snizeni za podminek vySe uvedenych v bod¢ c). Nema-li manzel piijmy, z nichz by mohl
snizeni uplatnit, muze uplatnit snizeni podle bodu b) rodi¢ ditéte nebo poplatnik, u né¢hoz
jde ve vztahu k ditéti o péci nahrazujici péci rodict, pokud dité s nim Zije v domacnosti.

Vyzivuje-li dit€ v ramci jedné domdacnosti vice poplatnikil (napt. manzelé), mize je pii

splnéni podminek pro uplatnéni ndroku na snizeni zdkladu dané uplatnit ve zdanovacim
obdobi nebo v témze kalendarnim mésici zdanovaciho obdobi jen jeden z nich.

Pomoc novomanZeliim

Z hlediska poskytovani pomoci novomanzelim stale plati zakonné opatreni ¢. 14/1973
Sb., o poskytovani piijcek se statnim prispévkem mladym manZelum, tato Gprava se ale
nevyuziva, nebot’ poskytovani ptijcek je vazano na vydélkové poméry manzeli, které nesmi
piekrocit v kalendainim roce pied uzavienim smlouvy o pijcce Castku 5 000 K¢, coz je
castka nedosahujici ani ¢astky zivotniho minima (dvouclennd domacnost ma podle stavajicich
¢astek zivotniho minima 6440 K¢).

Podpora bydleni bude rozebrana v odpovédi k otdzce E.
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Otazka C

Uved'te prosim, zda ve Vasi zemi existuji socialni a/nebo kulturni sluzby, o které se
zajimaji predevsim rodiny, jako napr. rodinné poradenstvi (rodinam jako celku nebo jejich
jednotlivym Cclentim - matkam, téhotnym Zenam, détem riizného véku), sluzby pomoci v
domacnosti, prazdninove pobyty pro deti a rodiny, jesle, skolky, atd.

Uvedte prosim, zda rodiny maji k dispozici zarizeni pro péci o dité, zejména jesle,
materske skolky a programy pro déti po skonceni vyucovani a o prazdninach.

Poskytnéte prosim vsSeobecny popis o organizaci a vybavenosti téchto sluzeb.
Rozlisujte ve sve odpovédi, zda jde o verejné nebo soukromé sluzby a zda jsou poskytovany
zdarma nebo za uplatu. Uvedte prosim relevantni statistické udaje.

Rodinné poradenstvi

V soudasné dobé je v Ceské republice celkem 75 tzv. ,,statnich® poraden pro rodinu,
manZelstvi a mezilidské vztahy; nckteré z nich maji sva detaSovana pracovisté 1 ve vétSich
obcich daného regionu. Tyto poradny jsou ziizovany podle zdkona ¢. 100/1988 Sb., o
socialnim zabezpeceni v platném znéni a dle zdkona ¢. 114/1988 Sb., o pusobnosti organii
CR v socidlnim zabezpeceni v platném znéni. Konkrétni &innost poraden je vymezena
vyhlaskou ¢. 182/1991 Sb., kterou se provadi uvedené zakony. Jejich Cinnost spociva ve
vychovné a poradenské péci v rodinnych, manzelskych a jinych mezilidskych vztazich.
Zatizeni maji formu poraden, které se zaméfuji zejména na manzelstvi ohrozena rozvratem,
na upravu vzajemnych vztahi rozvedenych rodi¢t a jejich déti, na péci rodict o déti
zdravotné postizené i na mezigeneracni vztahy v rodindch a na nezaméstnané obcany, ktefi
tuto pomoc potiebuji.

Ztizovateli téchto poraden jsou az na vyjimky okresni ufady, v n€kolika piipadech
méstské urady €1 magistraty statutdrnich mést.

Poradenské sluzby jsou poskytovany ze zédkona bezplatné (§ 92 zékona ¢. 100/1988
Sb.). Poradny patii mezi zafizeni, kde klienti nepotfebuji Zadné doporuceni, maji pravo
svobodné volby poradny i poradce. V poradné¢ mohou vystupovat i anonymné, na pracovniky
poraden se vztahuje povinnost zachovavat micenlivost o vSech skutecnostech, o nichz se
dozvédi pti vykonu své ¢innosti.

V misté své pusobnosti spolupracuji poradny piedevSim s organy socialné¢ prévni
ochrany déti, s dalSimi zafizenimi socialnich sluzeb, zdravotnickymi a pedagogickymi
pracovisti, jakoz 1 s piislusnymi soudy.

Poradenské sluzby pro rodinu mohou poskytovat i soukromé subjekty. Bud’ na zaklad¢
smlouvy s okresnim ufadem, pifipadné¢ na komercéni bédzi (vdzana Zzivnost ,,psychologické
poradenstvi a diagnostika‘).

Personalni zabezpecCeni rodinného poradenstvi tvofi psycholog a socidlni
pracovnik. S poradnami alesponi formou externiho tvazku spolupracuji i dals$i odbornici —
psychiatii, sexuologové, gynekologové, pediatii, pravnici a pedagogové.

Od roku 1990 je ve spolupraci s Ministerstvem prace a socidlnich véci garantem
odbornosti poskytovanych sluzeb obcanské sdruzeni ,,Asociace manzZelskych a rodinnych
poradci®. Sdruzuje téméf 300 kvalifikovanych manzelskych a rodinnych poradci a
socidlnich pracovnikii. Vedle rozvoje a representace oboru je jejim hlavnim cilem ochrana
klientl pfed nekvalifikovanym plsobenim a zaroven i rozvoj profesionalnich kompetenci
pracovnikl poraden.
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Asociace ma zpracovany vlastni kvalifikacni pozadavky, pfipravuje a realizuje systém
kvalifikacniho a pribézného vzdélavani i supervize. V souladu s evropskymi standardy
zpracovala i ,,Standardy oboru*.

V tzv. ,statnich® poradnach pracuje cca 300-350 internich zaméstnancti a fada
externistl. Poradenské sluzby rodin€é na komercéni bazi poskytuje s plnou kvalifikovanosti
maximalné 15 — 20 psycholog.

Klientem poradny se miiZe stat kterykoli obéan CR, jakoZ i cizi statni piislusnik
s dlouhodobych &i trvalym pobytem na tizemi CR.

KaZzdoro¢n¢ vyhledd poradenskou pomoc zhruba 30 — 35 tisic klientd. Klientem muze
byt v tomto piipade jak jedinec, tak par ¢i celd rodina. Poradny tak poskytuji pfimou pomoc
ro¢né cca 60 000 osobam, nepfimo pak i fad¢ dalSich, které jsou s klienty propojeny
rodinnymi, ptibuzenskymi ¢i dal$imi typy vztaht.

Celkovy pocet realizovanych konzultaci se blizi 160 000 ro¢né.

Zakladni formou pomoci je poradenstvi (edukativni ¢i psychologické), dle potieby
pak 1 n¢které z forem psychoterapie — individualni, parova, rodinna, skupinova. Nedilnou
soucasti je 1 ptima socialni prace a zakladni pravni ¢i socidlné pravni pomoc.

Ve spolupraci s Asociaci manzelskych a rodinnych poradct a za finan¢ni podpory
MPSV CR rozdifuji poradny spektrum poskytovanych sluzeb i o psychoterapeutické
prazdninové ¢i vikendové pobyty socidlné oslabenych neuplnych rodin, skupinovy nacvik
komunikace a nékterych nespecifickych relaxa¢nich technik atp.

Ziakladni typy feSenych problémii
* poradenska a psychoterapeuticka pomoc manzelstvi a roding,
* rozvodové poradenstvi a porozvodové vedeni (pfedevsim v zdjmu nezletilych déti),
* psychologickd pomoc osobam osamélym,
* ptfedmanzelské poradenstvi,
* psychologickd pomoc obantim v zivotnich krizich,
* osveétova, vychovna, vzdelavaci a publikacni ¢innost,
* pomoc rodindm zasazenym nezaméstnanosti,
* pomoc rodinam s fyzicky, socialn¢ ¢i jinak handicapovanym ¢lenem
e pomoc v piipadech doméciho nasili.

Poradenska zarizeni pro déti

Systém poradenstvi v CR zabezpetuje odbornou a metodickou pomoc v oblasti
poradenskych sluzeb poskytovanych skolam, predskolnim zafizenim a Skolskym zafizenim,
organiim statni spravy a samospravy ve Skolstvi a rodicm déti a zak.

Na zajistovani poradenskych sluzeb dozira z povéteni Ministerstva Skolstvi mladeze a
t&lovychovy Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi CR.

Systém poradenskych zatizeni je tvoren siti pedagogicko-psychologickych poraden,
specialné pedagogickych center a stfedisek vychovné péce pro déti a mladez. Koncepce této
sit¢ poraden sméfuje cilen¢ k tomu, aby vSechny poradenské sluzby byly v uvedeném rozsahu
zabezpeCeny v ramci pusobnosti kazdého kraje.
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1. Pedagogicko-psychologicka poradna

Pedagogicko-psychologicka poradna ( dale jen ,poradna*) je zfizovana podle
zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich
predpist. Ztizovatel stanovuje Uzemni pusobnost poradny, pifitom pocet pracovnika
poradny s pozadovanou odbornou a pedagogickou zpiisobilosti urcuje ziizovatel poradny s
piihlédnutim k ukolim poradny tak, aby na jednoho odborného pracovnika ptipadalo
nejvyse 1500-2500 déti a mladeze skol, predSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ve vé€ku od
3 let do ukonceni sttedniho stupné vzdélani.

V souladu s ustanovenim § 35 zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni
pozdéjSich piedpist a vyhlaskou ¢. 130/1980 Sb., o vychovném poradenstvi, a s ptihlédnutim
k soucasnym pozadavkiim poradna:

— provadi komplexni psychologickou, specidlné¢ pedagogickou a socidlni diagnostiku,
zaméfenou na Setfeni Skolni zralosti, na zjisténi pfic¢in poruch uceni a chovéni a dalSich
problémti ve vyvoji osobnosti, vychové a vzd€lavani déti a mladeze, na zjiSténi
individuélnich ptedpokladii pro uplatiiovani a rozvijeni schopnosti a nadani déti a mladeze
a komplexni pedagogicko-psychologickou diagnostiku v souvislosti s profesni orientaci
zaku,

— provadi psychologické a specialné pedagogické poradenské ¢innosti zaméiené na rozvoj
osobnosti, sebepozndvani a rozvoj prosocialnich forem chovani déti a mladeze, na prevenci
Skolni netspéSnosti a negativnich jevii v socidlnim vyvoji déti a mladeze, na napravu
poruch uceni a chovani a dalSich problémt ve vyvoji, vychové a vzdélavani déti a mladeze
a na vyjasiiovani osobnich perspektiv déti a mladeze,

— zpracovava posudky a jiné¢ odborné podklady pro rozhodnuti organti statni spravy ve
Skolstvi o zafazovani a pietfazovani déti a mladeze do Skol a Skolskych zatizeni a o dalSich
vzdélavacich opatienich v ptipadech stanovenych Skolskymi ptedpisy,

— poskytuje konzultace, odborné¢ informace pedagogickym pracovnikiim skol a Skolskych
zafizeni pi1 vychové a vzdélavani déti a mladeze, jejichz psychicky vyvoj, socidlni vyvoj,
vychova, vzdélavani a profesni orientace vyzaduji zvlaStni pozornost; muze dale
uskutecnovat vzdélavaci ¢innost pro pedagogické pracovniky v otazkdch pedagogiky,
psychologie a poradenstvi,

— spolupracuje s resortnimi i ostatnimi institucemi a organizacemi a s organy statni spravy na
uzemi své puisobnosti pii prevenci socidlné patologickych jevii a drogovych zavislosti,

— zajistuje poradenské sluzby psychologl a specidlnich pedagogii skol, které nemaji tyto
sluzby zajistény jinak,

Cinnost poradny se uskuteéiiuje zejména ambulantng, navstévami pracovniki poradny
ve Skolach, ve Skolskych a jinych zafizenich, ptipadné v rodinach. S pfihlédnutim k siti Skol,
piedskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni a k dopravnim, pfipadné k dalSim podminkam
muze ztizovatel ziidit odborné pracovisté poradny téZ mimo jeji sidlo.Veskeré standardni
sluzby jsou poradnou poskytovany bezplatné.

Celkovy pocet poraden v CR je 99 ( 96 statnich, 3 nestatni - ty dostavaji na svou
¢innost prispévek ze statniho rozpoctu nebo z rozpoctu Ministerstva Skolstvi mladeze a
tdlovychovy — dale jen ,,MSMT*).
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2. Specialné pedagogické centrum

Specialn¢ pedagogické centrum (dale jen ,,centrum®) je zfizovano podle zdkona ¢.
564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozd¢jSich ptedpist.
Centrum zfizené organem statni spravy ve Skolstvi a centrum zfizené obci jsou soucasti
specialni $koly ve smyslu ustanoveni § 5 vyhldsky MSMT ¢ 127/1997 Sb., o specialnich
Skolach a specialnich materskych skolach ; ziizovatel stanovuje tzemni plsobnost centra,
pritom pocet pracovnikll centra s pozadovanou odbornou a pedagogickou zptisobilosti
urcuje ziizovatel s ptihlédnutim k druhu a stupni zdravotniho postizeni déti a mladeze a
konkrétnim podminkdm zajiStovani péce ve spadové oblasti centra tak, aby na jednoho
odborného pracovnika ptfipadalo nejvyse 250-350 déti a mladeze se zdravotnim postizenim.

Cinnost centra je vymezena v ustanoveni § 5 vyhlasky MSMT ¢ 127/1997 Sb.
S ptihlédnutim k sou¢asnym pozadavkiim v oblasti poradenskych sluzeb centrum:

— poskytuje sluzby pedagogicko-psychologického poradenstvi détem a Zakim se zrakovym
postizenim, nebo se sluchovym postizenim, nebo s vadami feci, nebo s télesnym
postizenim, nebo s mentalnim postizenim nebo détem a zadkiim s vice vadami (dale jen
,deéti a mladez se zdravotnim postiZenim*),

— provadi specidlné¢ pedagogickou, psychologickou a socidlni diagnostiku, zaméfenou na
zjisténi pficin problémi ve vychové, vzdélavani, psychickém a socidlnim vyvoji déti a
mladeze se zdravotnim postiZenim, na zji$téni individualnich pfedpokladii pro uplatiiovani
a rozvijeni schopnosti a nadani déti a mladeze se zdravotnim postizenim a pedagogicko-
psychologickou diagnostiku v souvislosti s profesni orientaci déti a mladeze se zdravotnim
postizenim,

— provadi specialné pedagogické a psychologické poradenské €innosti zaméfené na rozvoj
osobnosti, sebepozndvani a rozvoj prosocidlnich forem chovani déti a mladeze se
zdravotnim postizenim, na prevenci jejich Skolni netspéSnosti a negativnich jevi v
socialnim vyvoji, na népravu problémti v u€eni a chovani a dalSich problémi ve
vyvoji, vychoveé a vzdélavani déti a mladeze se zdravotnim postizenim a na vyjasiiovani
jejich osobnich perspektiv,

— zpracovava odborné podklady pro rozhodnuti orgdnl statni spravy ve Skolstvi o
zafazovani a piefazovani déti a mladeze se zdravotnim postizenim do Skol a Skolskych
zafizeni a o dalSich vzdélavacich opatienich v ptipadech stanovenych skolskymi piedpisy

— poskytuje konzultace, odborné informace a pomoc zakonnym zastupctim a pedagogickym
pracovnikiim Skol a Skolskych zafizeni pii vychové a vzdélavani déti a mladeze se
zdravotnim postizenim a pii jejich integraci do spole¢nosti; mize dale uskuteciiovat
vzdélavaci a osveétovou ¢innost pro pedagogické pracovniky 1 ostatni vetrejnost,

Cinnost centra se uskute¢fiuje ambulantni formou, navstévami pracovniki centra ve
Skolach, v ptredSkolnich, Skolskych a jinych zatfizenich a v rodinach. S pfihlédnutim k siti
Skol, ptedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, k dopravnim a piipadné jinym podminkam
muze ziizovatel zfidit odborné pracovisté centra téZ mimo jeho sidlo.Veskeré standardni
sluzby jsou centry poskytovany bezplatné.

Celkovy pocet center v CR je 102 ( 93 statnich, 9 soukromych, ta dostavaji na svou
ginnost piispévek ze statniho rozpoétu nebo z rozpo&tu MSMT).

3. Stiedisko vychovné péce pro déti a mladez
Stredisko vychovné péce pro déti a mladez ( dale jen ,,stfedisko) je zfizovano podle

zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
predpist. Cinnost stiediska je vymezena v ustanoveni § 3la zdkona ¢ 76/1978 Sb., o
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Skolskych zarizenich, ve znéni pozd¢jSich predpist, a popsana v Pokynu naméstka

MSMT k organizaci stiedisek vychovné péce pro déti a mlddez.

S pfihlédnutim k siti Skol, ptfedskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni, k vyskytu
socialné patologickych jevl, k dopravnim a pfipadné jinym podminkam miiZe zfizovatel zfidit
odborné pracovisté stiediska i mimo jeho sidlo.

V souladu s uvedenym pokynem stfedisko v oblasti poskytovani poradenskych
sluzeb:

— poskytuje ambulantni, celodenni nebo internatni vSestranné preventivni vychovnou
péci a psychologickou pomoc détem a mladezZi s rizikem ¢i s projevy poruch chovani a
negativnich jevi v socialnim vyvoji; tato péce je zaméfena na odstranéni ¢i zmirnéni jiz
vzniklych poruch chovani a na prevenci vzniku dalSich vaznéjSich vychovnych poruch a
negativnich jevil v socialnim vyvoji zakt, pokud u nich nenastal diivod k nafizeni ustavni
vychovy nebo uloZeni ochranné vychovy, jejich rodinam, resp. zafizenim, kterd rodinu
nahrazuji,

— poskytuje ambulantni, celodenni nebo internatni vSestranné preventivni vychovnou
péci a psychologickou pomoc détem a mlideZi propusténym z ustavni vychovy pri
jejich integraci do spolecnosti,

— pouzivd  psychologické, specidlné pedagogické, vychovné a vzdélavaci metody a
postupy,

— poskytuje konzultace, odborné informace a pomoc zdkonnym zastupciim, pedagogickym
pracovnikiim Skol a Skolskych zafizeni v oblasti vychovy a vzdélavani zakl s rizikem ¢i s
projevy poruch chovani a negativnich jevll v socidlnim vyvoji a pfi jejich integraci do
spolecnosti,

— spolupracuje s poradnou, v piipad¢ déti a mladeze se zdravotnim postizenim i s centrem,
pii poskytovani metodické pomoci Skolam, pfedSkolnim zafizenim a Skolskym zafizenim
a s institucemi, organizacemi a organy statni spravy na uzemi své pusobnosti v oblasti
prevence socidlné patologickych jevl a drogovych zavislosti,

— muze dale uskuteciiovat vzdélavaci a osvétovou c¢innost pro pedagogické pracovniky i
ostatni vefejnost vcetné rodicu.

Veskeré standardni sluzby jsou stfedisky poskytovany bezplatné.

Celkovy poéet stiedisck v CR je véetné jejich elokovanych pracovist 47, pouze
jedno stiedisko je soukromé, to dostdva na svou Cinnost piispévek ze statniho rozpoctu nebo
z rozpoétu MSMT.

Poradenstvi nezaméstnané mladezi poskytuji stfediska pro nezaméstnanou mladez,
jejichz ¢innost upravuji Zdsady cinnosti stredisek pro nezaméstnanou mladez (Véstnik

MSMT, sesit 7-8 /1993).

Jesle

Zajistovani sluzeb péce o déti nejutlejsiho veku, probiha v zatizenich typu jesli. Jesle
dosud spadaji do soustavy zdravotnickych zafizeni. V soustavé zdravotnickych zatizeni jsou
kojenecké ustavy, détské domovy pro déti do 3 let, jesle a staciondie vedeny jako zvlastni
détska zatizeni. Naklady na tuto péci jsou hrazeny z prosttedki ziizovatele, tj. pievazné z
rozpoctl méstskych nebo obecnich Ufadid. Nové pfipravovany zédkon o zdravotni péci vSak
pocitd s vyfazenim jesli ze soustavy zdravotnickych zatizeni, nebot’ v nich neni poskytovana
konkrétni zdravotni péce. V souvislosti se sniZujici se porodnosti a hojnym vyuzivanim
institutu rodicovského ptispévku — az do 4 let véku ditéte - doslo od roku 1989 k vyraznému
poklesu poctu téchto zafizeni.

Od 1.3. 2000 vznikla k zaopatieni déti do 3 let v€ku nove vazana zivnost ,,Péce o dité

do 3 let véku v dennim rezimu*.
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PredsSkolni a Skolska vychovna zarizeni pro déti

Podle zdakona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zarFizenich, ve znéni pozd¢jSich predpist, je
pé&e o déti a mladez v CR zaji§téna v soustavé Skolskych zatizeni. V zajistovani této péce o
déti a mladez prevazuji instituce zfizované statem, kraji a obcemi. Skolskd zafizeni zfizovana
cirkvemi, nabozenskymi spolecnostmi a soukromymi zfizovateli jsou ve srovndni se
zafizenimi uvedenych vefejnopravnich subjekti v mensing.

Ze statistickych tidajli a informaci o aktualnim stavu sité¢ Skol, predskolnich zafizeni a
Skolskych zatizeni je v CR celkem 6140 pied$kolnich zafizeni (4 zfizena stitem, 6016
obcemi, 105 soukromymi osobami, 15 cirkvemi a nabozenskymi spole¢nostmi). V uvedenych
predskolnich zafizenich bylo zatazeno ve Skolnim roce 2000/2001 celkem 279 838 déti.

PtredSkolnimi zafizenimi jsou mateiska Skola a specidlni mateiska Skola. Matetska
Skola a specidlni matetskd Skola navazuji na vychovu déti v rodin€ a v soucinnosti s
rodinou zajistuji vSestrannou péci détem zpravidla ve véku od tii do Sesti let.

Mateiska Skola rozviji specifické formy vychovného plisobeni na déti. Pasobi
rovnéz na déti zdravotné, vychovné a socialn€ ohrozené a na déti talentované.

Specialni materska Skola zajiStuje péci o déti mentalné nebo smyslové nebo
télesn¢ postizené nebo o déti s vadami feci, o déti s vice vadami a o déti nemocné nebo
zdravotné oslabené umisténé ve zdravotnickém zatizeni. V CR piisobi celkem 230 specialnich
matefskych Skol, z toho je 180 zfizeno kraji, 28 zfizenych obcemi, 18 soukromymi osobami
a 4 cirkvemi a ndboZenskymi spolecnostmi. Ve Skolnim roce 2000/2001 navstévovalo
specialni matetské Skoly celkem 6247 déti.

Mentalné nebo smyslové nebo télesné postizené déti a déti s vadami fe¢i mohou byt
zafazeny do mateiské Skoly nebo do specidlnich matetskych Skol.

Ptredskolni zafizeni jsou zfizovana s celodennim provozem (5822), s polodennim
provozem (47) a interndtni (13). Naklady na jejich provoz jsou hrazeny z prostiedki
ziizovatele, naklady na mzdy, odvody mezd, ucebni pomicky a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikt jsou hrazeny z prostiedktt MSMT. Na zakladé ustanoveni § 19a aZ
19¢ zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsSich
pfedpisii, muze obec vybirat v matefskych Skolach, které zfizuje, pfispévek na ¢asteCnou
uhradu neinvesti¢nich naklad. Jeho vySe nesmi presdhnout 30% skutecnych neinvesti¢nich
nakladl na jedno dité. Od placeni jsou osvobozeny rodiny s nizkymi piijmy, kterym by po
jeho zaplaceni klesl soucet pfijma piislusnikti domdacnosti, ve které dit¢ Zzije, pod 1,25
nasobku c¢astky potfebné k zajisténi vyzivy a ostatnich zékladnich osobnich potfeb a
nezbytnych nakladii na domacnost.

Predskolni zafizeni nebo pfedSkolni zafizeni s interndtnim provozem muize
pifijmout k mimotadnému nebo kratkodobému pobytu za uplatu déti do deseti let veku.

Mateiska $kola miize zfizovat zajmové krouzky. Cinnosti v zajmovych krouzcich se
mohou zucastnit podle mistnich podminek i1 déti, které nenavstévuji matetfskou Skolu.
Cinnost v zajmovych krouzcich lze vykonavat za tplatu. Uplata se pouZije na ¢asteénou
uhradu neinvesti¢nich naklad matetské skoly.

V siti Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni je dale registrovano 730
Skolskych vychovnych zarizeni ( 489 zfizovanych stitem, 90 obcemi, 138 soukromymi
osobami, 13 cirkvemi a nabozenskymi spole¢nostmi ). Skolskymi vychovnymi zaiizenimi
jsou zafizeni pro zajmové studium, Skolska zotavovaci zafizeni, Skolska vychovna zatizeni
pro vychovu mimo vyucovani a Skolska zafizeni pro vykon ustavni vychovy a ochranné
vychovy a preventivné vychovné péce.
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Zarizeni péce o dité v jeho volném Case

Podle ustanoveni § 19 vyhlasky MSMT ¢ 432/1992 Sb., o stiediscich pro volny cas
déti a mladeze, a podle vyhlasky MSMT ¢. 87/1992 Sb., o §kolnich druZinach a Skolnich
klubech, se ztizuji pro mimoskolni ¢innost déti a mladeZe Skolni druZziny nebo $kolni kluby,
popf. rizné zajmové utvary zaméfené na sportovni, prirodovédni, spole¢enskovédni nebo
estetickovychovnou ¢innost.

Pro aktivity ve volném Case se dale zfizuji i stFediska volného ¢asu. V soucasné dob¢
je v CR registrovano celkem 289 t&chto stfedisek volného Gasu, jejichZ ziizovatelem jsou
vedle statui1 obce, cirkve nebo ndbozenské spolecnosti a soukromé osoby ( 181 zfizovanych
statem, 96 obcemi, 7 cirkvemi a ndbozenskymi spole¢nostmi, 2 soukromymi osobami).

Stat vénuje vyraznou pozornost rozvoji obfanskych sdruZeni, ktera se zabyvaji
problematikou volného ¢asu déti a mladeze a kazdorocné poskytuje na tuto ¢innost piispévek
ve vySi 180 mil. KC¢. Tato obCanska sdruzeni maji Siroké spektrum zaméfeni zajmovych
aktivit ( technické, sportovni, ptirodovédni spolecenskovédni, kulturni apod.). Dilezitou
¢innosti, ktera patii k vyvrcholeni jejich celoro¢ni prace, je 1 nabidka letnich détskych
tabord. Na tyto prazdninové aktivity stat financné ptispiva ¢astkou 40 mil. K¢. Letni détské
tabory jsou organizovany statnimi zafizenimi (25%, ), cirkevnimi zatfizenimi a ndboZenskymi
spole¢nostmi  (5%), obcanskymi sdruzenimi (65%) i soukromymi firmami (5%). Letnich
détskych tabort se kazdorotné zucastni cca 300 tisic déti. Legislativné je tato c¢innost
upravena  vyhldskou Ministerstva zdravotnictvi (MZ) ¢. 106/2001 Sb., o hygienickych
pozadavcich na zotavovaci akce pro deti, kterd urcuje podminky, za jakych se mize letni
détsky  tdbor uskutecnit. Z  hlediska bezpe€nosti provozu a dodrzovani pozadavkl
stanovenych pfisluSnymi pravnimi predpisy jsou letni détské tdbory pravidelné¢ podrobovany
n&kolikastupiiové kontrole ze strany MSMT a MZ. Zavére¢na kontrolni zprava o letnich
détskych taborech je projednavana v poradé vedeni MSMT.

Otazka D

Uvedte, zda se v zdakonodarstvi Vasi zemé pocita se zastoupenim rodin v poradnich
nebo spravnich organech, jejichz uicelem je ochrana zdajmiui rodiny.

Vzhledem k tomu, Ze rodina neni pravnim subjektem, jsou shora uvedena prava
upravena pro fyzické osoby, tj. rodiCe, zaky a studenty.

Obecné je pravo na svobodné sdruzovani obéantt v CR zaruteno v ¢&l. 20 Listiny
zakladnich prav a svobod a v zakoné ¢. 83/1990 Sb., o sdruZovani obcani.

V resortu Skolstvi je mozno zfizovat rady Skoly jako poradni organy na zakladé¢
ustanoveni § 17a az 17h zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni sprdavé a samospravé ve skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Rada skoly je orgdnem Skoly umoznujicim zdkonnym zastupctim nezletilych zakd,
zletilym zaktm, pracovnikiim Skoly, obaniim obce a dalSim osobam podilet se na spravé
Skoly. Radu skoly zfizuje zfizovatel Skoly. Ve Skole se ziizuje pouze jedna rada skoly.

Rada $koly ma Sest aZ patnact lenii. Reditel $koly neni &lenem rady $koly. Clenové
rady jsou voleni, popiipadé jmenovani na funkcéni obdobi dvou let. Pokud se jednd o Skoly
ziizované statem, obci nebo statem registrovanou cirkvi nebo statem registrovanou
nabozenskou spolecnosti,

a) tietinu ¢lenti rady jmenuje zfizovatel,

b) tietinu ¢lent rady voli rodice, Zaci nebo studenti,

c) tfetina ¢lenti rady Skoly je volena pedagogickymi pracovniky z pracovniki Skoly.
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O zfizenirady Skoly vydava zfizovatel zfizovaci listinu.

Rada skoly:

1. schvaluje vyro¢ni zpravu Skoly, navrh rozpoctu Skoly, zpravu o hospodateni Skoly; tim
plni také funkci vetejné kontroly Skoly;

2. vyjadifuje se ke studijnim a ucebnim oborim, které Skola pfipravuje, ke koncepcnim
zdméram rozvoje Skoly, k jmenovani a odvolani feditele;

3. mize podat v odivodnénych piipadech ziizovateli skoly nebo v pfipadé zdkladni
Skoly pfisluSnému orgdnu statni spravy ve skolstvi navrh na odvolani feditele Skoly;

4. muze pozadat Ceskou 8kolni inspekci o inspekci a organ kraje v pienesené piisobnosti,
pokud tento zdkon nestanovi jinak , o kontrolu hospodatfeni Skoly.

Reditel je povinen umoznit radé $koly pfistup k informacim o $kole, zejména k
povinné dokumentaci Skoly. Tyto informace fteditel neni povinen poskytnout, pokud tak
stanovi zvlastni zakon.

Pokud neni zfizena rada Skoly, projednava feditel vyrocni zpravu o Cinnosti, navrh
rozpoctu Skoly a zpravu o hospodateni Skoly na poradé pracovnikii Skoly a ptedlozi je
organu kraje v pfenesené pusobnosti a ziizovateli.

Otazka E

Uvedte, zda byla prijata opatieni na podporu vystavby bytu pro rodiny, poskytnéte
statisticke udaje o rozsahu takovéto vystavby.

Podpora bydleni

Podpora bydleni zaméiena na konkrétni jednotlivce se realizuje formou poskytovani
pujcek a hypotecnich uvért ke koupi bytu resp. k vystavbé vlastniho bytu ¢i domu.

V souvislosti s chystanou postupnou deregulaci najemného vlada chystd soubor
opatieni k podpofe bydleni (formou zvyhodnénych tvérd, beziroénych pujcek) ke
kompenzaci socidlnich dopadt deregulace ndjemného a k podpote bytové vystavby.

Nejsiteji vetejnosti vyuzivanym prostiedkem je stavebni spofeni se statnim piispévkem dle
zdkona ¢. 96/1993 Sb., o stavebnim spoieni a podpore stavebniho sporeni.

Utastnikem stavebniho spofeni (dale jen "aGastnik") muze byt fyzicka osoba
s trvalym pobytem na tGzemi Ceské republiky a rodnym ¢&islem piidélenym piislusnym
organem  Ceské republiky a pravnicka osoba se sidlem na  Gzemi Ceské republiky
identifikaénim ¢&islem organizace piidélenym piislusnym organem Ceské republiky.

Utastnik uzavie se stavebni spofitelnou pisemnou smlouvu o stavebnim spofeni
(déle jen "smlouva"), ve které se zavaze ukladat u stavebni spofitelny penézni Castky ve
smluvené vysi. Uvér smi byt stavebni spofitelnou poskytnut a uéastnikem pouZit pouze na
financovani bytovych potieb. Stavebni spofitelna mitize poskytovat ucastnikiim uvéry, které
slouzi diivéjsi uhradé¢ nakladid na feSeni bytové potiebyi v ptipadech, kdy ucastnik nema
jesté narok na poskytovani Gvéru, a to jen do vyse cilové ¢astky. Cilova c¢astka se rovna
souctu piijatych vkladi, statni podpory, urokii z nich a poskytnutého tvéru.

Stavebni spofitelna provadi kontrolu pouziti poskytnutého uvéru. V ptipadé¢ pouziti
uvéru na jiné nez bytové potieby, je stavebni spofitelna opravnéna pozadovat okamzité
vraceni celkové Castky poskytnutého uvéru nebo jeji ¢asti pouzité v rozporu s ucelem
tvéru. Utastnik je v tomto piipadé povinen uvér nebo jeho &ast vratit ve lhité stanovené
stavebni spoftitelnou.

Utastnikovi, ktery uzaviel vice smluv, piislusi statni podpora jen na jednu z nich.
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Statni podpora je poskytovana ve formé nevratného ptispévku, ktery ¢ini 25% z ro¢né
uspofené ¢astky, maximalné vsak 4,5 tis. mesicné.

Ze statniho rozpoctu bylo na tuto podporu poskytnuto v roce 1999 celkem 6,4 mld.
K¢, v roce 2000 celkem 7,7 mld. K¢ a v roce 2001 bude poskytnuto celkem 9,2 mld. K¢.

Programy podpory vystavby byt

Probihajici programy zajistované ze strany:
1. Ministerstva pro mistni rozvoj

* Podpora vystavby byt v domech s pecovatelskou sluZbou

Dotace je urcena na vznik novych obecnich najemnich byt v domech zvlastniho
uréeni. Tyto byty jsou urené piedevsim seniorim a dalSim osobam se snizenou sobéstacnosti
a jsou doplnéné poskytovanim socialnich sluzeb.

Vyse podpory : 471 mil. vroce 1999, 578 mil. K& v roce 2000, 523 mil. K¢ v roce
2001
Pocet dokoncenych novych bytd : 651 vroce 1999, 750 vroce 2000, 766 vroce 2001
(odhad).

* Podpora vystavby najemnich byti a technické infrastruktury

Dotace je ur¢ena obcim na vystavbu ndjemnich bytt a souvisejici infrastruktury.
Vyse podpory : 3 394 mil. K¢ v roce 1999, 2 904 mil. K¢ v roce 2000, 1 596 mil. K¢ v roce
2001

Pocet dokoncenych novych bytt : 8700 v roce 1999, 7060 v roce 2000, 6000 v roce
2001 (odhad)

* Podpora hypote¢niho Gvérovani

Podpora je poskytovana formou piispeévku fyzickym osobam a dotace pravnickym
osobam (obcim) na thradu ¢asti urokii z Givéru poskytnutého na novou vystavbu nebo na
potfizeni domu nebo bytu ve vlastnictvi, s tim, Ze vystavba neni provadéna v ramci
podnikatelské Cinnosti; v téchto ptipadech je podpora narokova. Podporu lze dale poskytnout i
jinym pravnickym osobam nez obcim a fyzickym osobam, které provadéji stavebni nebo
montazni prace v bytové vystavbé v rdmci svého Zivnostenského opravnéni, a vSak v téchto
piipadech je podpora nenarokova.

Vyse podpory : 250 mil. K¢ v roce 1999, 259 mil. K¢ v roce 2000, 600 mil. K¢ v roce
2001

2. Statniho fondu rozvoje bydleni

Tento fond byl ztizen zdkonem ¢. 211/2000 Sb., o Stdtnim fondu rozvoje bydleni. Jeho
ukolem je na rizné formy nové bytové vystavby a regeneraci stavajiciho bytového fondu
shromazd’'ovat a rozSifovat financni prostfedky a formou podpiirnych programi je co
nejucelnéji a nejadresnéji vynakladat :

- na vystavbu novych byt predevsim bytii ndjemnich;

- na opravy, modernizace a rekonstrukce stavajicich domi, pfedevsim panelovych;

- obcim na vystavbu technické infrastruktury, tedy zainvestovani pozemkti vhodnych pro
pristi bytovou vystavbu.
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Ptijmy Fondu tvoti pfevody z prostiedki Fondu narodniho majetku, dotace ze statniho
rozpoctu, vynosy z dluhopist a hypotecnich zéastavnich listt, splatky z poskytovanych tvéri,
uroky z vkladii, penale, pojistna plnéni, vynosy sbirek, dary a dédictvi, prostfedky z fonda
Evropského spolecenstvi aj.

Fond umoznuje pfedem urcit objemy prostiedkii na konkrétni cile a jeho velkou
vyhodou je, Ze finan¢ni prostiedky piechazeji vzdy do dal§iho kalendainiho roku a nemusi byt
ke konci roku vraceny do statniho rozpoctu.

Zatimco v roce 2000 byly aktivity Statniho fondu rozvoje bydleni zaméteny pouze na
podporu vystavby najemnich bytl, v roce 2001 pfid€li Fond nemalé ¢astky také na podporu
oprav domu vystavénych panelovou technologii a dalsi programy, které jsou v souc¢asné dobe
piipravovany.

Z prostfedkt Statniho fondu rozvoje bydleni je také financovana podpora vystavby
najemnich bytl a bytti v domech s peCovatelskou sluzbou v souladu s narizenim viady ¢. 481/2000 Sb.,
o poucziti prostredkii Statniho fondu rozvoje bydleni formou dotace ke kryti casti nakladii spojenych s
vystavbou bytii. Na uvedené programy bylo vroce 2000 poskytnuto z prostfedkd Statniho fondu
rozvoje bydleni 761 mil K¢ a v roce 2001 bude poskytnuto 1 980 mil. K¢.

Pripravovana opatieni:

Podpora obecné prospéSnych bytovych druZstev (ndvrh zikona byl vladou
schvalen, v soucasné dobé je predlozen Parlamentu)

Ukolem obecné prospéinych bytovych druZstev je stavét a poskytovat najemni bydleni
svym clenim. Finan¢ni dostupnost tohoto typu najemniho bydleni je zajiSténa podporou
vystavby z vefejnych prostiedkli. Vzhledem k tomu, ze se predpokldda finanéni spoluucast
Clent druzstva, bude se jednat o bydleni vhodné pfedevSim pro stfedni piijmové vrstvy
obyvatelstva.

Podpora mladych domacnosti p¥i porizovani prvniho bydleni (natfizeni vlady bude
piedlozeno na podzim 2001)

Je pfipravovano nafizeni vlady vymezujici podminky pro poskytovani financni
prostiedkli na podporu potizeni bydleni mladymi lidmi. Cilem je zptistupnit mladym lidem
potizeni vlastnického a druzstevniho bydleni, a to i ze staré vystavby. Podplirnym nastrojem
bude urokova dotace k hypote¢nimu Uvéru na potfizeni starSiho bydleni do vlastnictvi, a
nizkouroceny uvér ve vysi 200 tis. K¢ na potizeni vlastnického ¢i druzstevniho bydleni.

Podporované bydleni (Program vystavby podporovanych byt bude zpracovan
v druhé poloviné roku 2001)

Je pripravovano nafizeni vlady, jehoz cilem je podpofit vystavbu bytti pro osoby se
specifickymi problémy ¢i pozadavky v oblasti bydleni. Podpora ve formé dotace na thradu
¢asti nakladii na vystavbu bude poskytovdna na vytvofeni (vystavbou ¢i zménou) tzv.
upravitelnych bytd, na vystavbu byt se socidlnimi sluzbami (byty pro osoby se snizenou
sobéstacnosti z divodi zdravotnich ¢i veéku a pro osoby, které se nalézaji v nepiiznivé
socialni situaci).
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Piehled zikladnich idaji o bytové vystavbé v Ceské republice

- Index .
Skuteénost v roce (2000/1999) Podil z celku
2000 | 1999 v %

Zahajené byty
v rodinnych domech 12177 12 489 97,5% 37,6%
v bytovych domech 7 097 7192 98,7% 21,9%
v nastavbach, vestavbach nebo pfistavbach 7 930 9014 88,0% 24.5%
z toho: nastavby, vestavby nebo pfistavby k RD 4272 5 766 74,1% 13,2%

nastavby, vestavby nebo pfistavby k BD 3 658 3248 112,6% 11,3%
v domech s pecovatelskou sluzbou a domovech- o o
penzionech 845 1371 61,6% 2,6%
v nebytovych objektech 1453 1247 116,5% 4,5%
v adaptovanych nebytovych prostorach 2 875 1587 181,2% 8,9%
Pocet byt celkem 32 377 32 900 98,4% 100,0%
Dokonéené byty
v rodinnych domech 10 466 9 238 113,3% 41,5%
v bytovych domech 5926 6 598 89,8% 23,5%
v nastavbach, vestavbach nebo pristavbach 5250 5045 104,1% 20,8%
z toho: nastavby, vestavby nebo pfistavby k RD 2911 2539 114,7% 11,5%

nastavby, vestavby nebo pfistavby k BD 2 339 2 506 93,3% 9,3%
v domech s pecCovatelskou sluzbou a domovech- 687 651 105,5% 2.7%
penzionech
v nebytovych objektech 745 767 97,1% 3,0%
v adaptovanych nebytovych prostorach 2133 1435 148,6% 8,5%
Pocet byt celkem 25 207 23734 106,2% 100,0%
Rozestavéné byty (ke konci sledovaného obdobi)
v rodinnych domech 57 974 56 275 103,0% 48,8%
v bytovych domech 18 430 17 879 103,1% 15,5%
v nastavbach, vestavbach nebo pfistavbach 34 077 31 959 106,6% 28,7%
z toho: nastavby, vestavby nebo pfistavby k RD 27 505 26 649 103,2% 23,2%

nastavby, vestavby nebo pfistavby k BD 6 572 5310 123,8% 5,5%
\ domech s pecCovatelskou sluzbou a domovech- 2102 1814 115,9% 1,8%
penzionech
v nebytovych objektech 2 285 1524 149,9% 1,9%
v adaptovanych nebytovych prostorach 3917 3079 127,2% 3,3%
Pocet byt celkem 118 785 112 530 105,6% 100,0%
Pocet vbytu, u nichz byla ve sledovaném obdobi 10725 8755 122.5% x
dokoncena modernizace
Pomér k dokon&enym bytlim v procentech 42,5% 36,9% X X

Pramen: Bytova vystavba v Ceské republice v roce 2000, CSU, Praha
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Otazka F

Uved'te prosim opatreni prijatd v oblasti informaci o planovaném rodicovstvi.

Ceska republika jiz dlouhodobé prosazuje §ifeni osvéty v oblasti reprodukéniho zdravi
a planovaného rodiovstvi. Obaniim je umoznén dostatecny piistup k informacim, rovnéz je
zabezpecen pristup k spolehlivym antikoncepénim metoddm a antikoncepénim poradenskym
sluzbam. Umély potrat je provadén na zadost Zeny do 12. tydne téhotenstvi, dobrovolna
sterilizace je mozna jen ze zdravotnich dtvodu.

Osnovy rodinné vychovy na vSech zékladnich Skolach zahrnuji sexudlni vychovu jako
integralni soucast Skolni vyuky. PedagogiCti pracovnici jsou v této oblasti kvalifikovani a
vzdélavani v ramci bézného 1 postgradudlniho studia. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy a Ministerstvo zdravotnictvi v této oblasti velmi dobie spolupracuje s nevladnim
sektorem, zejména se Spolecnosti pro planovani rodiny a sexudlni vychovu, kterd je ¢lenskou
organizaci International Planned Parenthood Federation (IPPF — European Network).
Spoluprace je organizovana zejména poradanim odbornych seminaiti, vydavanim tiskovych
informacnich materidli a periodik. Spolecnost pro planovani rodiny a sexudlni vychovu
rovnéz provozuje telefonni poradenskou linku zabyvajici se problematikou antikoncepce a
prevenci sexualn¢ pfenosnych onemocnéni.

Utinnost uvedené spoluprace a konkrétni vysledky sexudlni vychovy se pak projevily
radikdlnim sniZenim poctu provadénych umélych potratii (za poslednich 10 let o 67%) a
Ctyfnasobnym vzestupem uzivatelit modernich antikoncepcnich metod (zejména orélni
antikoncepce).

Otazka G

Pokud Vase zemé publikuje oficialni statistiky o skladbé rodin a jejich socialnim a -
ekonomickém postaveni, poskytnete prosim shrnuti poslednich statistickych udajii. Pokud
jde o ekonomické a socialni postaveni, popiste prosim zpiisob, jak jsou ve Vasi zemi
klasifikovany socidlnéekonomické kategorie.

Statistické idaje o rodindch, domacnostech, jejich po¢tu a jejich vnitini struktufe jsou
v CR pravidelné zjistovany a publikovany Ceskym statistickym tGfadem v ramci s€itani lidu,
domu a byti. V soucasnosti jsou k dispozici vysledky ze s¢itani v roce 1991.

Ptilozené tabulky obsahuji vysledky statistiky rodinnych uctd za rok 2000 za
domaécnosti zékladniho zpravodajského souboru, pro ktery bylo pifedepsano 1 800 domacnosti
zaméstnancl, 300 domdacnosti zemédélet,, 450 domécnosti samostatné ¢innych osob a 700
domécnosti diichodct. Udaje za tyto doméacnosti se do zpracovani zahrnuji pomérnou &asti
odpovidajici poctu mésict jejich zpravodajské ¢innosti v daném roce.

Domacnosti jsou vybirany zdmérnym kvotnim vybérem. Pro zadkladni soubor jsou
vybérovymi znaky socialni skupina domacnosti, pocet nezaopatfenych déti (u domacnosti
dichodcti pocet clenil) a Cisty penézni piijem na osobu. U jednoclennych domacnosti
dichodct je vybérovym znakem také pohlavi. Pocty domécnosti za jednotlivé socidlni
skupiny a po¢ty domacnosti v doplitkkovém souboru nebyly stanoveny proporcionalné k jejich
podilu v celé populaci, ale jsou kompromisem mezi pozadavky na maximalni velikost
souboru a minimalni ndklady na Setfeni.
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STATISTIKA RODINNYCH UCTU - HOUSEHOLD BUDGET SURVEY

Domécnosti podle socialnich skupin
Households; by social group

SloZeni domacnosti, pfehled pfijmd a vydani - priméry na osobu v K¢ za rok

Household composition, income and expenditure - annual per capita averages (CZK)

CZECH REPUBLIC
Rok 2000

Domacnosti

Primérna zaméstnancl | zemédélcl | samostatné ddchodcli
domacnost ¢innych
Households of
Average employees farmers | self-employed | pensioners
household
Pocet domacnosti 3182 1787 287 429 678| |Households
Pocet ¢lend doméacnosti 7907 5023 879 1347 1 002| |Members
Pocet ekonomicky aktivnich ¢lend 3725 2 864 497 730 0 |Economically active members
Primérny podet na domacnost Per household average
Clend | 2,49 2,81 3,06 3,14 1,48 | [members |
ekonomicky aktivnich 1,17 1,60 1,73 1,70 0,00 economically active
nezaopatfenych déti 0,71 0,96 1,10 1,14 0,00 children not provided for
0-5let 0,15 0,21 0,21 0,24 0,00 0-5years
6-9let 0,15 0,20 0,22 0,25 0,00 6 -9 years
10 - 14 let 0,19 0,26 0,35 0,31 0,00 10 - 14 years
15 - 25 let 0,22 0,29 0,32 0,34 0,00 15 - 25 years
nepracujicich ddchodcl 0,47 0,08 0,08 0,06 1,47 pensioners not working
ostatnich osob 0,14 0,17 0,15 0,24 0,01 other members
osob pobirajicich dichod 0,52 0,15 0,16 0,11 1,47 persons receiving pensions
spotfebnich jednotek 1,95 2,15 2,30 2,35 1,33 adult equivalents
PENEZNi PRIJMY MONEY INCOME
Hrubé penézni pfijmy celkem 97 807 106 478 87 024 91749 75553 Gross money income, total
Pfijmy ze zavis|é €innosti 66 967 90 775 69 083 27 803 2388 Income from employment
Pfijmy z podnikani 6679 722 3811 52990 97 Income from private enterprise
Socialni pfijmy 20 165 10 089 11 266 7651 71239 Social income
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Ostatni pfijmy 3996 4 893 2 865 3305 1828 Other income
Cisté penézni prijmy celkem 83422 86 803 73002 85781 75163 Net money income, total
ztoho: |pfijmy ze zavislé Cinnosti 52 582 71100 55 061 21 836 1999 including:  |income from employment
hlavni zaméstnani 50 401 68 666 53482 20 367 0 from main employment
osoba v Cele 32 466 46 801 33929 59 0 head of household
manzelka 16 152 19739 17 956 17 980 0 wife
ostatni osoby 1781 2126 1598 2328 0 other members
vedlej$i zaméstnani 2181 2434 1579 1467 1999 from secondary employment
PENEZNi VYDANI MONEY EXPENDITURE
Hruba penézni vydani celkem 94 010 101130 84 471 90 832 76 009 Gross money expenditure, total
Spotfebni vydani 73015 74 682 63 894 77 684 68 926 Consumer expenditure
Viydani neklasifikovana jako spotfebni 20 995 26 448 20 577 13 148 7083 Non-consumer expenditure
ztoho: |dan z pfijmG 6 351 8712 5673 2683 363 including:  |income tax
\ zdravotni a socialni pojisténi 8034 10 963 8349 3284 26 | health and social insurance
Cista penézni vydani celkem 79 625 81455 70 449 84 865 75620 Net money expenditure, total
podle druhu vydani: by type of expenditure:
potraviny, napoje, vefejné stravovani 21452 21000 18 951 21315 24 383 food, beverages, public catering
primyslové zbozi 26 396 28415 26 326 30 066 17 397 other consumer goods
sluzby 23570 23 669 17 086 25430 25458 services
platby 8 207 8371 8 087 8 054 8 382 payments
NATURALNI PRIJMY 4901 5009 6 660 4745 4191/ |INCOME IN KIND
NATURALNi VYDANi 3340 2976 3678 2468 5 373| |[EXPENDITURE IN KIND
BILANCNi POLOZKY BALANCE ITEMS
Vybrané uspory 33912 41724 25122 26 961 12 981 Deposits withdrawn
Vklady 37070 46 492 26 856 26 996 12 212 Deposits made
Prijaté pljcky, nakup na splatky 2495 3195 1301 2178 750 Loans received, hire purchase
Splatky pujcek, splatky za zboZi 2979 3639 1906 3222 563 Loan repayments, instalments
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Domacnosti podle socialnich skupin

CZECH REPUBLIC

Hrubé penézni pfijmy - priméry na osobu v K¢ za rok
Gross money income - annual per capita averages (CZK)

Rok 2000

Primérna Domacnosti
domacnost
zaméstnancl | zemédélcl | samostatné ddchodcl
¢innych
Average Households of
household
employees farmers | self-employed | pensioners
HRUBE PENEZNI PRIJMY CELKEM 97 807 106 478 87 024 91749 75 553| |GROSS MONEY INCOME, TOTAL
Prijmy z pracovni ¢innosti 73 646 91497 72 894 80793 2 485( |Income from work
PFijmy ze zavislé €innosti 66 967 90 775 69 083 27 803 2 388/ |Income from employment
hlavni zaméstnani 64 395 87 923 67 228 26 015 0 from main employment
osoba v Cele 41473 59934 42 515 72 0 head of household
manzelka 20 648 25278 22 675 22 961 0 wife |
ostatni osoby 2273 2711 2038 2981 0 other members
vedlej§i zaméstnani 2572 2852 1855 1788 2388 from secondary employment
Pfijmy z podnikani 6679 722 3811 52990 97| |Income from private enterprise
hlavni innost 6435 451 3399 52 664 0 from main activity
osoba v Cele 5747 96 2257 49 181 0 head of household
manzelka 523 222 1100 2775 0 wife |
ostatni osoby 165 133 41 707 0 other members
vedlejsi ¢innost 172 213 92 308 15 from secondary activity
Prodej zemédélskych vyrobku 72 58 320 17 82 sale of agricultural products
Socialni pfijmy 20 165 10 089 11 266 7651 71 239| |Social income
Dadchody 14 563 3398 3073 2396 70 936| |Pensions
Osoba v &ele 9278 1028 717 760 50 704 head of household
manzelka 4 681 1570 1895 1305 20 054 wife |
Ostatni osoby 604 800 461 331 178 other members
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Davky nemocenského pojisténi 2 066 2625 3101 1225 0[ |Sickness benefits
Podpora v nezaméstnanosti 300 367 289 302 0| |Unemployment benefit
Davky statni socialni podpory 3092 3544 4 696 3701 128| |State social benefits
pfidavky na déti 1411 1676 2180 1481 9 Children's allowance
socialni pfiplatek 389 410 772 540 14 Social benefit
rodi¢ovsky pfispévek 911 1055 880 1296 0 Parental benefit
jiné davky 381 402 863 384 104 Other benefits
Ostatni socialni pfijmy 145 155 106 27 176| |Other social income
Ostatni pfijmy 3996 4 893 2865 3305 1 828/ |Other income
Kapitalové pfijmy 176 177 221 159 191 |Income from financial assets
vynosy z vlastnictvi 91 73 176 95 142 income from stock, shares
Prodej cennych papir(i 85 104 45 64 49 sale of securities
Jiné 3819 4715 2 644 3147 1 637| |Other income
pijmy
Prodej nemovitosti, movitych véci 865 1103 248 937 290 income from sale of (im)movables
pojistné nahrady od pojistoven 528 544 447 301 604 insurance compensations
podpory socialniho charakteru 8 7 62 0 0 benefits, other income of social nature n.e.c.
dary od pfibuznych 1341 1610 1375 1181 513 gifts from relatives
pfijmy jinde neuvedené 1077 1451 512 727 229 other income n.e.c.
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Domacnosti podle socialnich skupin
Households; by social group

Skupiny spotfebnich vydani - priméry na osobu v K¢ za rok
Consumer expenditure - annual per capita averages (CZK)

CZECH REPUBLIC
Rok 2000

Primérna Doméacnosti
domécnost
zaméstnancl | zemédélci | samostatné ddchodcli
¢innych
Average Households of
household
employees farmers | self-employed | pensioners
SPOTREBNI VYDANI (CZ-COICOP) 73015 74 682 63 894 77 684 68 926/ |CONSUMER EXPENDITURE
01 Potraviny a nealkoholické napoje 16 928 16 124 14 810 16 314 21297| |01 Food, non-alcoholic beverages
01.1 |Potraviny 15138 14 348 13199 14 475 19373( /011 |Food
01.2  |Nealkoholické napoje 1789 1775 1611 1839 1924| |01.2  |Non-alcoholic beverages
02 Alkoholické napoje, tabak 2 385 2413 2147 2490 2200] |02 Alcoholic beverages, tobacco
02.1  |Alkoholické napoje 1335 1283 1291 1361 1535 |02.1  |Alcoholic beverages
02.2 |Tabak 1051 1129 856 1129 665| |02.2 | Tobacco
03 Odivani a obuv 4909 5381 4 627 5933 2872(103 Clothing and footwear
‘ ‘ 04  |Housing, water, electricity, gas and
04 Bydleni, voda, energie, paliva 13463 12 878 9517 12732 18 044 other fuels
04.1  |Najemné z bytu 2911 2 844 1136 2623 4169 |04.1  |Actual rentals for housing
04.3 |Bézna udrzba a drobné opravy bytu 1261 1281 1144 1207 1330{|04.3 |Maintenance and repair of the dwelling
04.4 |Dodavka vody a ostatni sluzby souvisejici 04.4 |Water supply and miscellaneous services
s bydlenim 1513 1504 814 1547 1799 relating to the dwelling
04.5 |Elektricka a tepelna energie, plyn, paliva 7779 7249 6423 7356 10 746| |04.5 |Electricity, gas and other fuels
05 Bytové vybaveni, zafizeni domacnosti; opravy 5272 5463 5425 5429 4608| |05 Furnishings, household equipment and
routine household maintenance
06 Zdravi 1192 1075 892 1162 1864| |06 Health
06.1 |Léciva a zdravotnické prostfedky 909 804 700 880 1474]106.1 |Medical products, appliances and
equipment
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06.2 |Ambulantni zdravotni péCe 237 236 155 245 279| 106.2 |Outpatient services

06.3 |Ustavni zdravotni péce 46 35 37 36 110{06.3  |Hospital services

07 Doprava 7774 8 659 8075 8009 4.302| |07 Transport

07.1  |Nakup osobnich dopravnich prostfedku 2028 2459 1954 1698 702| |07.1  |Purchase of vehicles

07.2  |Provoz osobnich dopravnich prostfedk 4 358 4608 4 820 5079 2811(107.2  |Operation of personal transport equipment

07.3 |Dopravni sluzby 1388 1592 1300 1232 788||07.3 | Transport services

08 Posty a telekomunikace 2556 2 646 1900 3061 2161/ |08 Communication

09 Rekreace a kultura 7899 8395 6 167 9986 5669 |09 Recreation and culture

09.1 |Zafizeni a vybaveni audiovizualni, fotograficka a 1403 1615 1077 1451 672(109.1  |Audio-visual, photographic and
pro zpracovani dat information processing equipment

09.2 |Ostatni vyrobky dlouhodobé spotieby pro rekreaci 93 93 75 194 49(109.2 |Other major durables for recreation and
a kulturu culture

09.3  |Ostatni rekreace v€. vybaveni; kvétiny, 09.3 |Other recreational items and equipment;
zahrady, doméci zvifata 1620 1711 1420 2147 1083 garden and pets

09.4  |Rekreaéni a kulturni sluzby 1605 1663 1196 1888 1420 109.4 |Recreational and cultural services

09.5 |Noviny, knihy, papirenské zbozi 1297 1280 1157 1382 1444)109.5 |Newspapers, books and stationery

09.6 |Dovolena s komplexnimi sluzbami 1882 2033 1242 2924 1001||09.6 |Package holidays

10 Vzdélavani 406 467 324 730 33| 110 Education

10.1  |Pfed$kolni a zakladni vzdélavani 98 124 67 115 0[{10.1  |Pre-primary and primary education

10.2  |Stfedni vzdélavani 55 54 37 120 14(110.2  |Secondary education

10.3  |Pomaturitni nastavbové vzdélavani 6 9 0 2 0[{10.3  |Post-secondary non-tertiary education

10.4  |Vy3Si a vysokoSkolské vzdélavani 39 49 35 42 8[(10.4 |Tertiary education

10.5 |Vzdélavani nedefinované podle urovné 208 231 185 451 10{ [10.5 |Education not definable by level

11 Stravovani a ubytovani 3788 4281 3320 4523 1675| |11 Restaurants and hotels

111 |Stravovaci sluzby 3312 3742 2959 3787 1551| |11.1  |Catering services

11.2  |Ubytovaci sluzby 476 540 361 736 124]111.2  |Accommodation services

12 Ostatni zbozi a sluzby 6 443 6 901 6 689 7314 4202| 12 Miscellaneous goods and services

12.1  |Osobni péce 2119 2264 1694 2317 1619||12.1 |Personal care

12.3  |Osobni potfeby a doplriky jinde neuvedené 698 734 674 827 520| |12.3  |Personal effects n.e.c.

12.4  |Socialni péce 7 4 1 4 22| |12.4  |Social protection

12.5 |Pojisténi 3125 3390 3923 3580 1569| |12.5 |Insurance

12.6  |Finanéni sluzby jinde neuvedené 221 254 159 192 133||12.6  |Financial services n.e.c.

12.7  |Ostatni sluZby jinde neuvedené 273 254 238 335 339| |12.7 |Other services n.e.c.
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Domacnosti podle socialnich skupin ROK 2000
Households; by social group
Vlybrané daje o byté - struktura v %, vybavenost pfedméty dlouhodobého uzivani - pocet pfedméti na 100 domacnosti
Selected housing characteristics - structure in %, major durables - number of durables per 100 household
| | |
Domacnosti
Primérna zaméstnancl | zemédélcl | samostatné ddchodcli
domécnost ¢innych
Households of
Average employees farmers | self-employed | pensioners
_ _ household
VYBRANE UDAJE O BYTE SELECTED HOUSING CHARACTERISTICS
Typ domu (%) House (%)
rodinny ddim 38,8 35,6 72,4 441 37,6 detached
ostatni 61,2 64,4 27,6 55,9 62,4 others
Druh bytu (%) Flat (%)
vlastni dim/byt 46,9 441 71,2 514 46,7 in resident's own house/occupier-owned
druZstevni 23,5 25,9 11,5 21,4 21,6 co-operative
najemni aj. 29,5 30,0 17,4 27,2 31,7 rented
Vytapéni (%) Heating (%)
dalkové, ustfedni 471 499 10,5 424 49,0 central from district plants
vlastni Ustfedni/etdZové v rod. domé 32,5 30,3 58,4 39,2 30,1 heating system in detached h.
etdZové, plynové, elektrické v byté 16,0 16,5 20,4 15,5 15,1 one-flore flat gas/electric system in blocks of flats
kombinované, jiny zpdsob 44 34 10,6 2,9 58 combined and others
Viybaveni plynem ze sité (%) 69,9 71,2 41,2 71,8 70,9 Natural gas supply facility(%)
Pocet obytnych mistnosti na byt 3,0 3.1 3,6 34 2,6 Rooms per dwelling
Obytna plocha v m2 na osobu 20,2 18,3 20,3 18,5 29,2 Habitable area, m2 per capita
VYBAVENOST MAJOR HOUSEHOLD DURABLES
(pocet pfedmétd na 100 doméacnosti) (number of durables per 100 households)
Chladnicka 59,0 52,1 63,8 51,6 74,7 Refrigerator
Mraznicka 48,8 48,3 89,8 53,1 417 Freezer
Chladnicka s mraznickou 50,5 57,0 41,8 59,8 35,6 Freezer-refrigerator
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Automaticka pracka 84,1 92,5 85,0 98,3 62,0 Automatic washing machine
Bézna pracka 28,5 21,4 454 15,2 449 Non-automatic washing machine
Mycka nadobi 6,0 6,8 55 19,8 0,1 Dishwasher

Mikrovinna trouba 46,3 53,5 57,2 65,6 23,3 Microwave oven

Televizor barevny 113,6 117,6 115,8 121,0 102,4 Colour TV set

Televizor Cernobily 12,8 12,2 13,6 9,0 15,5 Black-and-white TV set
Satelitni souprava 8,8 9,0 10,2 14,0 58 Satellite set

Kabelové televize 254 28,5 91 231 22,7 Cable TV

Radiomagnetofon 70,7 82,1 82,6 78,9 43,2 Tape recorder/player

CD pfehrava¢ 14,4 18,1 11,8 26,8 3,3 CD player

Hi-fi souprava 33,2 42,8 245 56,9 7,2 Stereo system
Videorekordér 47,0 58,1 51,9 70,8 14,8 Video cassette recorder
Videokamera 6,5 8,3 3,8 13,2 0,8 Camcorder

Osobni pocita¢ 21,4 271 17,4 52,4 1,5 Personal computer

Telefon pevny 76,3 77,7 65,7 85,8 72,4 Telephone

Telefon mobilni 417 53,9 32,5 791 6,3 Mobile phone

Jizdni kolo 149,8 184,4 209,7 202,5 52,3 Bicycle

Motocykl 10,9 12,8 30,2 11,3 3,3 Motor cycle

Osobni automobil 63,3 69,4 88,5 102,4 33,5 Passenger car

Garaz 30,6 29,7 51,7 39,2 26,0 Garage

Rekreaéni objekt 12,3 12,1 2,0 13,6 14,2 Recreational facility, cottage
Zahradni domek 4,0 4,2 2,4 2,8 4,2 Garden hut
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Seznam pramenui k ¢lanku 16:

zdkon ¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod,

zakon ¢. 94/1963 Sb. zakon o rodine,

zakon ¢. 40/1964 Sb., obcansky zdkonik,

zakonné opatrent ¢. 14/1973 Sb., o poskytovani piijcek se statnim prispévkem mladym
manzeliim

zdkon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore,

zdkon ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni rad,

zdkon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore,

zdkon ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni rad,

zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmii,

zakon ¢. 100/88 Sb., o socidlnim zabezpeceni,

zdkon ¢ 114/88 Sh., o piisobnosti orgdnii CR v socidlnim zabezpeceni,

zdakon ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi,

zdkon ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zarizenich,

vhldaska ¢. 182/1991 Sh., kterou se provddi zdkon o socialnim zabezpeceni a zdkon Ceské
ndrodni rady o piisobnosti organii Ceské republiky v socidlnim zabezpeceni

vyhlaska ¢. 130/1980 Sb., o vychovném poradenstvi

vyhlaska ¢. 127/1997 Sb. o specialnich skoldach a specidlnich materskych skoldach

vyhlaska ¢. 432/1992 Sb., o strediscich pro volny cas deti a mladeze

vyhlaska ¢. 87/1992 Sb., o skolnich druzindch a skolnich klubech

vyhlaska ¢. 106/2001 Sb., o hygienickych pozadavcich na zotavovaci akce pro deti

zakon ¢. 83/1990 Sb., o sdruiovani obcéanii,

zdkon ¢. 96/1993 Sb., o stavebnim spoieni a podpove stavebniho spoieni,

zdkon ¢. 211/2000 Sb., o Statnim fondu rozvoje bydleni

narizeni vliady ¢. 481/2000 Sb., o pouziti prostredkit Statniho fondu rozvoje bydleni formou dotace
ke kryti casti nakladii spojenych s vystavbou bytii.
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CLANEK 19: PRAVO MIGRUJICICH PRACOVNIKU A
JEJICH RODIN NA OCHRANU A POMOC

Clinek 19, odstavec 9

»Aby zajistily ucinny vykon prdava migrujicich pracovnikii a jejich rodinnych piislusnikii na
ochranu a pomoc na uzemi kterékoli jiné smluvni strany, smluvni strany se zavazuji:

Ze dovoli v ramci legislativnich omezeni transferovat takovou Ccast vydélku a uspor
migrujicich pracovnikii, jakou si pieji. “

Otazka

Uved'te prosim limity, v jejichz ramci mohou migrujici pracovnici prevadet sveé vydelky
a uspory.

Zadna legislativni omezeni tohoto typu pravni fad Ceské republiky neobsahuije.
Migrujici obané mohou transferovat sviij vydélek a uspory v takové vysi, jakou si svobodné
a dobrovoln¢ zvoli. Pravni Gprava je obsaZena v devizovém zakon¢ ¢. 219/1995 Sb., a to v §
4, ktery stanovi, Ze tuzemec se muze bez devizového povoleni smluvné zavazovat viici
cizozemci a plnit zavazky z téchto vztahli v ¢eské nebo v cizi mén¢, pokud tento zdkon
nestanovi jinak. Tuzemec mize nabyvat devizové hodnoty, nabyvat majetek v zahranici a
dovazet a vyvazet Ceskou i cizi ménu, pokud tento zdkon nestanovi jinak. Cizozemec muze
v tuzemsku nakupovat penézni prostiedky v cizi mén¢ za Ceskou ménu a naopak, nabyvat
ostatni devizové hodnoty, nabyvat nemovitosti, dovazet a vyvazet ¢eskou i cizi ménu,
pokud tento zdkon nestanovi jinak. PfiCemz tuzemcem se mini fyzickd osoba s trvalym
pobytem v tuzemsku nebo pravnickd osoba se sidlem v tuzemsku, cizozemcem pak vSichni
ostatni.

Seznam pramenit k ¢lanku 19, odstavec 9:

* zdakon ¢. 219/1995 Sb., devizovy zdkon
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EVROPSKA SOCIALNI CHARTA

PRVNI ZPRAVA
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ZPRAVA O PLNENI EVROPSKE SOCIALNI CHARTY

CLANEK 2: PRAVO NA SPRAVEDLIVE PRACOVNI PODMINKY

Clinek 2, odstavec 1

»Aby zajistily ucinny vykon prava na spravedlivé pracovni podminky, smluvni strany se
zavazuji:
Ze pFijmou ustanoveni tykajici se rozumné denni a tydenni pracovni doby a ustanoveni k

postupnému zkracovani pracovniho tydne v rozsahu, ktery odpovida zvySovani produktivity
a vyvoji jinych relevantnich faktorii; “

Otazka A

Uved'te prosim, jaké pravni predpisy plati pro denni a tydenni pracovni dobu a délku denni
doby odpocinku.

Pravni Gprava pracovni doby je obsaZena v zdkoné €. 65/1965 Sb., zdkoniku prace.
Pracovni doba je stanovena jako tydenni pracovni doba, pficemz je stanoven pouze maximalni
rozsah pracovni doby. Podle pravni upravy platné k 31.12.2000 ¢inila délka pracovni doby
maximaln¢ 43 hodin tydne stim, ze prestavky na jidlo a oddech se v délce 30 minut
zapocitavaly do pracovni doby. Zaméstnanci mladsi 16 let méli pracovni dobu nejvyse 33
hodiny tydné.
V praxi vSak byla uplatiiovana pracovni doba krat$i, a to v souladu s vyhlaskou
Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 63/1968 Sb., o zdsadach pro zkracovani tydenni
pracovni doby a pro zavadéni provoznich a pracovnich reziml s pétidennim pracovnim
tydnem. Podle této vyhlasky mohla byt délka pracovni doby zkracena
* na 40 hodin tydné pracovnikiim v podzemi pfi tézbé uhli, rud a nerudnych surovin, v
dilni vystavbé a na banskych pracovistich geologického prizkumu a pracovnikiim na
vyrobnich pracovistich (tj. v primyslu, stavebnictvi, zeméd¢€lstvi, lesnim a vodnim
hospodafstvi a v dopravé) s nepfetrzitym a tfisménnym reZimem prace,

* na4l 1/4 hodin tydné¢ pracovnikiim na vyrobnich pracovistich s dvousménnym rezimem
prace,

* na 42 1/2 hodin tydné pracovniklim na ostatnich pracovistich, ¢lentim zdvodnich strazi,
zavodnich pozarnich sborti, hlida¢tim a vratnym.

Pfi rovnomérném rozvrzeni tydenni pracovni doby nesméla pracovni doba
v jednotlivych dnech ptesahnout 9 1/2 hodiny.

K 1.1.2001 nabyla t¢innosti rozsahld novela zédkoniku prace, zakon ¢. 155/2000 Sb.,
kterym se méni zdkon €. 65/1965 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpisi, a nekteré
dalsi zédkony. Touto novelou doslo ke zméné pravni Gpravy pracovni doby. Pracovni doba je
nové definovana jako doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele
praci. Délka pracovni doby ¢ini nejvyse 40 hodin tydné s tim, ze poskytnuté prestavky na
jidlo a oddech se do pracovni doby nadale nezapocitavaji. Nové je ptfimo v zédkoniku prace
stanoveno, ze délka pracovni doby zaméstnancii




a) pracyjicich v podzemi pii tézb¢ uhli, rud a nerudnych surovin, v dilni vystavbé a na
banskych pracovistich geologického prizkumu ¢ini nejvyse 37,5 hodin tydné

b) s tfisménnym a nepfetrzitym pracovnim rezimem ¢ini nejvyse 37,5 hodiny tydné,

¢) s dvousménnym pracovnim rezimem ¢ini nejvySe 38,75 hodiny tydné,

d) mladSich 16 let ¢ini nejvySe 30 hodin tydné s tim, ze pracovni doba v jednotlivych
dnech nesmi piesdhnout 6 hodin.

Pfi rovnomérném rozvrzeni pracovni doby délka smény nepiesdhne devét hodin. Pri
nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby nesmi délka smény prekrocit 12 hodin (ustanoveni §
84 odst. 2 a § 85 odst. 2 zdkoniku prace).

Zavedeni zkracené pracovni doby bez sniZzeni mzdy ze zdravotnich ditvodi pod rozsah
stanoveny zakonikem prace povoluje Ministerstvo prace a socialnich véci v dohodé
s Ministerstvem zdravotnictvi a po projednani s pfislusnym Ustfednim odborovym organem a
prislusnou organizaci zaméstnavateld.

Dalsi zkraceni pracovni doby bez sniZzeni mzdy pod tento rozsah 1ze u zaméstnavateld,
ktefi provozuji podnikatelskou ¢innost, dohodnout v kolektivni smlouvé nebo stanovit ve
vnitinim pfedpisu.

Kratsi pracovni dobu Ize se zaméstnancem sjednat v pracovni smlouvé.

Podle zdkoniku price ve znéni platném k 31.12.2000 je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanci nejdéle po péeti hodinach nepietrzité prace pracovni prestdvku na
jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut. Jde-li o prace, které nemohou byt pferuseny, musi
byt zaméstnanci 1 bez preruSeni provozu nebo prace zajiSténa piimeiena doba pro oddech a
jidlo. Pfestavky na jidlo a oddech se neposkytuji na zacatku a konci smény. Poskytnuté
piestavky na jidlo a oddech se zapocitavaji do pracovni doby v rozsahu 30 minut za sménu.

Novela zékoniku prace zménila ustanoveni tykajici se prestdvek v praci tak, Ze
zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po Ctyt a ptil hodinach nepfetrzité
prace pracovni prestdvku na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut; takto poskytnuté
prestavky na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.

VysSe uvedend novela zékoniku prace ¢. 155/2000 Sb. rovnéz nové vymezila nékteré
pojmy. Sména je definovana jako ¢ast stanovené tydenni pracovni doby bez prace
piesCas, kterou je zameéstnanec povinen na zakladé pfedem stanoveného rozvrhu
pracovnich smeén odpracovat v rdmci 24 hodin po sobé¢ jdoucich. Dvousménny pracovni
reZim je rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemne stiidaji ve dvou sménach v ramci 24
hodin po sobé jdoucich; tfisménny pracovni reZim je rezim prace, v némz se zamestnanci
vzajemne¢ stiidaji v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich ve ttech sménach. Nepretriity pracovni
reZim je rezim prace, v némz se zameéstnanci vzajemneé stiidaji ve sménach v rdmci 24 hodin
po sobé jdoucich v nepfetrzitém provozu zaméstnavatele; nepfetrzity provoz je takovy
provoz, ktery vyzaduje vykon prace 24 hodin denn¢ po sedm dnt v tydnu.

Zménéna byla i1 pravni Uprava nepfetrzit¢ho odpocinku mezi dvéma sménami (blize
viz. odpovéd’ na otazku E).

Nové byla vyse zminénou novelou do zakoniku prace vélenéna detailni pravni prava
pruzné pracovni doby (ustanoveni § 85a a nasl.), kterd byla dosud upravena vyhlaskou ¢.
196/1989 Sb.. Pruznou pracovni dobu muze v z4jmu lepSiho vyuzivani pracovni doby a
uspokojovani osobnich potieb zaméstnancti uplatnit zaméstnavatel po projednani s
prislusnym odborovym orgédnem. Konkrétni podminky pro uplatihovani pruzné pracovni
doby stanovi zaméstnavatel v pracovnim fadu a s témito podminkami je povinen
zaméstnance piedem sezndmit. Pfi uplatnovani pruzné pracovni doby si zaméstnanec voli
sam zacatek, poptipadé i konec pracovni doby v jednotlivych dnech v rameci ¢asovych useki
stanovenych zaméstnavatelem (tzv. "volitelna pracovni doba"). Mezi dva useky volitelné



pracovni doby je vlozen ¢asovy usek, v némz je zameéstnanec povinen byt na pracovisti
(tzv. "zékladni pracovni doba").

Zacatek a konec zdkladni pracovni doby stanovi zaméstnavatel tak, aby pfi
stanovené¢ tydenni pracovni dobé 40 hodin ¢inila v jednotlivych dnech nejméné pét hodin.
Volitelnou pracovni dobu rozvrhne zaméstnavatel na zacatek a konec smény tak, aby usek
volitelné pracovni doby na zaCatku smény Cinil pii stanovené tydenni pracovni dobé 40
hodin nejméné jednu hodinu. V nékterych piipadech se pruzna pracovni doba neuplatni (napf.
pfi pracovni cesté); v takovych pifipadech plati pro zaméstnance predem stanovené
rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento ucel povinen
urcit.

Pruzna pracovni doba mtize byt uplatnéna jako pruzimy pracovni den, pii némz si
zaméstnanec sam voli zaCatek smény a je povinen v piisluSny pracovni den odpracovat
celou sménu pfipadajici na tento den podle rozvrhu tydenni pracovni doby do smén
stanovenych zaméstnavatelem, pruiny pracovni tyden, pii némz si zaméstnanec sam voli
zacatek a konec smén a je povinen v piislusném tydnu odpracovat celou stanovenou tydenni
pracovni dobu a jako pruiné ¢tyitydenni pracovni obdobi, pii némz si zaméstnanec sam voli
zaCatek a konec smén a je povinen v obdobi Ctyf po sob¢ jdoucich tydnii stanoveném
zaméstnavatelem odpracovat pracovni dobu pfipadajici podle rozvrzené tydenni pracovni
doby na toto Ctyitydenni obdobi.

Kontrolu nad dodrZzovanim piedpisii stanovicich pracovni podminky vykonavaji
inspektoraty bezpecnosti prace (viz. odpovéd’ na otazku ¢lanku 3, odstavec 2, pismeno A) a
ufady prace.

Kontrolni ¢innost ufadii prace je realizovdana na zékladé¢ opravnéni a vymezeni
pfedmétu kontroly uvedenych v zékoné €. 1/1991 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich
ptedpisi. Podle § 26 odst. 1 citovaného zdkona urady prace kontroluji dodrzovéani
pracovnépravnich piedpisii u zaméstnavatell a v jejich organizacnich jednotkéach, s vyjimkou
pracovnich podminek vyplyvajicich z ptedpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci. Pro
ucely kontrolni c¢innosti se za pracovnépravni piedpisy povazuji pravni piedpisy o
zaméstnanosti, zdkonik prace, zdkon o kolektivnim vyjednavéni, zdkony upravujici mzdy,
platy a cestovni ndhrady, zdkon o ochrané¢ zaméstnanci pifi platebni neschopnosti
zaméstnavatele a o zméné né€kterych zakonii a pravni piedpisy vydané k provedeni téchto
zakonti. Kontroly probihaji v rezimu daném zdkonem CNR ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a
pusobnosti organti Ceské republiky na tseku zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich predpisi,
podptrné je uzivan obecny kontrolni tad uvedeny v zdkoné¢ CNR €. 552/1991 Sb., o statni
kontrole, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Pfedmétem kontrol tfadi prace je tedy dodrzovéani pracovnépravnich piedpist ze
strany zaméstnavatell vi¢i zaméstnancim. Kontrolami nelze nahradit rozhodovéani o
individudlnich narocich ani sporech mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Tato pravomoc je ve
vyluéné plisobnosti soudt (§ 207 zdkoniku prace). Zasah kontrolniho organu mize soudnimu
feSeni piedejit, pokud zaméstnavatelé akceptuji kontrolni zjisténi a pfijmou Uc¢inna napravna
opatfeni. Utad prace je povinen k tomu zamé&stnavatele vyzvat a opravnén pozadovat od n¢ho
podani zpravy o zjednani napravy. Pii neochoté zaméstnavatele nedostatky odstranit nebo pti
zjisténi zdvaznych poruseni povinnosti plynoucich zaméstnavatelim z pracovnépravnich
pfedpisi muze uUfad prace ulozit zaméstnavateli pokutu az do vySe 250 000 K¢ a pii
opétovném poruseni téze povinnosti az do vyse 1 000 000 K&.

Podnétem k zahdjeni spravniho fizeni ve véci ulozeni pokuty za zavinéné poruSeni
pracovnépravnich piedpis mize byt nejen protokol z vlastni kontroly uGfadu prace, ale i
predané zjiSténi jiného organu kontroly (napf. cizinecké policie) nebo podani ob¢ana. Podklad
vSak musi poskytovat dostatecné mnozstvi udajl, na jejichz zéklad¢ je mozno spravni fizeni
vést. Tento postup je uzivan zvlasté pti pokutovani nelegalniho zaméstnavani, nepovoleného
zprosttedkovani a zvefejniovani diskriminacnich nabidek zaméstnani, Casto vSak narazi na
neochotu obCantl vystoupit z anonymity a podnét konkretizovat.



Ptrehled o poctech vnéjSich kontrol a ulozenych pokut je uveden v pfilozenych
tabulkach.

Vétsina ufadl prace provadi tzv. komplexni kontroly, jejichz zdkladem je kontrola
dodrZovani nejcastéji porusovanych ustanoveni pracovnépravnich piedpisii majicich dopad na
pravni postaveni zaméstnance, piipadné doplnéna aktualnim tématem. Napt. v roce 2001
provedly vSechny trady prace kontroly rovného postaveni muze a Zeny v zaméstnani - stejna
mzda za stejnou praci a za préci stejné¢ hodnoty. Krom¢ toho jsou samoziejm¢ provadény
operatlvne kontroly na zaklad¢ Vyzvy nadfizeného organu nebo z jiné okamzité potreby a dale
jiné specializované kontroly, napt. finan¢ni. Pfipadna pokuta za ZJlstena poruseni je ukladana
v souhrnné ¢astce, nikoli jako soucet ¢astek za jednotliva porusSeni.

V roce 2001 provedly urady prace celkem 11 768 vnéjSich kontrol a na zakladé
kontrolnich zjisténi ulozily 1 396 pokut v celkové vysi 21 936 058 K¢. Dale pak ulozily 280
potadkovych pokut v celkové vysi 1 899 200 K¢ (v roce 2000 byly provedeny celkem 14 442
vnéjsi kontroly a na zéklade kontrolnich zjisténi bylo ulozeno 1 926 pokut v celkové vysi 33
512 850 K<). Pokles poctu vnéjsich kontrol je zplisoben tim, ze v ptilozenych tabulkach jsou
nove¢ vykazovany pouze kontroly dodrzovani pracovnépravnich piedpist vii¢i zaméstnancim
provedené kontrolnimi utvary, ne vSak finan¢ni kontroly provadéné v oblasti aktivni politiky
zamestnanosti  (plnéni podminek dohod o poskytnuti hmotné podpory pii zfizovani
spolecensky tcelnych pracovnich mist, plnéni dohod o zabezpeceni rekvalifikaci apod.).

Obdobné¢ jako v minulych letech byly provedenymi vnéjSimi kontrolami zjistovany
zejména tyto nedostatky :

DodrZovani pravnich predpisii o zaméstnanosti :

= Zaméstnavani cizincii bez povoleni k zaméstnani a povoleni zaméstnavatelim ziskévat na
volna pracovni mista obCany ze zahranici.

Stale CastéjSim jevem je vykon praci mimo rezim pracovnépravnich vztahii a tudiz i mimo
kontrolni a sank¢ni pravomoc ufadil prace. Cizinci jsou drziteli Zivnostenskych opravnéni,
podilniky ¢i jednateli pravnickych osob, ¢leny druzstev apod. Retézenim obchodné
pravnich vztahti dochazi k nepfehlednym vazbam mezi subdodavateli, Casto téz cizinci.

= llegalni zaméstnavani je zjiStovano 1 mezi uchazeci o zaméstnani evidovanymi ufady
prace. Hmotné zabezpeceni nebo davky socidlniho zabezpeceni byly t€émto uchazectim
vyplaceny, ackoliv od svych zaméstnavatelii pobirali mzdu. Tyto pfipady jsou obvykle
spojeny s neplnénim danovych povinnosti zaméstnavatelit vaci statu. Pokud ucastnici
takto vzniklych vztahl jednaji ve shodé, a ti, kdo jsou o nich informovéani, zastavaji v
anonymit¢, byva obtizné existenci pracovnéprévniho vztahu prokazat.

= Zameéstnavatelé neplni zdkonné povinnosti pii zaméstndvani obCanii se zménénou
pracovni schopnosti, piedev§im nevytvaieji a nenahlasuji vhodna pracovni mista pro tyto
obcany.

= Zameéstnavatelé nenahlasuji volna pracovni mista tfadim prace.

Dodrzovani zakoniku prdce :

= Zameéstnavatelé nedodrzuji povinnosti stanovené pii vzniku, zménach a skonceni
pracovniho poméru. Zejména nevystavuji pracovni smlouvy v€as a pisemné¢, nedodrzuji
obligatorni ndlezitosti pracovnich smluv, neprovadéji ukony spojené se vznikem
pracovniho poméru absolventli, mladistvych a osob se zménénou pracovni schopnosti,
sjednavaji neplatné zkuSebni doby, zmény sjednanych podminek nejsou provadény
pisemné, vypovédni divody nejsou rozliSovany a tudiz nejsou dodrzovany
pozadované postupy, vypovédni lhiity nejsou dodrzovany, je zjiStovano ilegalni tzv.
»zamestnani na zkouSku“, mnohdy kombinované se souCasnym vedenim v evidenci



uchazecu o zaméstnani, namisto vyuzivani institutu zkuSebni doby.

= Zameéstnavatelé nevydavaji potvrzeni o zaméstnani (zapoctové listy) pii skonceni
pracovniho poméru a v rozporu se zakonem vazi jejich piredani zaméstnanci na splnéni
n¢jaké podminky z jeho strany.

y

Zamg¢stnavatelé nevyplaceji stanovené odstupné.

y

Zamgéstnavatelé neposkytuji dovolenou v zdkonem stanoveném rozsahu, nevyplaceji
nahradu za nevycCerpanou dovolenou, zvlasté pii ukoncovani pracovnich poméra.

= Zameéstnavatelé¢ zneuzivaji dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér k vykonu
opakujicich se praci a navazuji vztahy, které maji charakter pracovniho poméru. Zvlasté u
dohod o provedeni prace dochédzi k unikiim na pojistném a protoze kratkodobé¢ je tato
forma zaméstnavani vyhodna 1 pro zaméstnance, jednaji tito ve shodé se zaméstnavatelem
a obchazeni zakona je obtizn¢ prokazatelné.

DodrZovani pravnich predpisu upravujici mzdy a platy a zakona o cestovnich nahraddach :

= Zameéstnavatelé¢ zadrzuji mzdy nebo jejich ndhrady, neopravnéné je krati, nepropléace;ji
presCasové hodiny.

= Zame¢éstnavatelé chybné zafazuji zaméstnance do platovych tiid a stupnd, piipadné chybné
priznavaji a odnimaji pohyblivé slozky platu.

= Zame¢éstnavatelé nedodrzuji minimélni mzdové tarify a nevypldceji zakonem stanovené
priplatky v definovanych situacich.

= Zame¢éstnavatelé vypocitavaji chybné primérny vydélek.

= Zam¢éstnavatelé neproplaceji u tuzemskych pracovnich cest stravné a chybné stanovuji u
zahraniCnich pracovnich cest vysi diet apod.

DodrZovani pravnich piedpisii upravujicich oblast kolektivniho vyjedndavani a zdakona o
ochrané zaméstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele :

= Zame¢éstnavatelé nerespektuji ustanoveni kolektivnich smluv vysSiho stupné, predevsim
narok zaméstnancl na del$i dovolenou.

= Zam¢éstnavatelé¢ zneuzivaji zdkona o ochran¢ zaméstnanci pii platebni neschopnosti
zaméstnavatele.

Utady prace zaznamenavaji staly narGist podnétl obéant ke kontrolam zaméstnavateld,
ktefi zejména u mensich a stfednich firem prokazuji nedostateCnou orientaci v platnych
pracovnépravnich piedpisech. Zaméstnanci zvlasté téchto malych zaméstnavatelti se doméhaji
pomoci ufadi prace pii feSeni individudlnich sporii. Zaméstnanci ufadi prace se snazi
vysvétlit obéma strandm spravny postup a piimét je k feSeni. Obcan vSak musi byt v kazdém
piipadé¢ upozornén na vylu¢nou rozhodovaci pravomoc soudu v této oblasti a existenci
propadnych lhit. S podnéty, které jsou vyuzity ke kontroldm u zaméstnavateld, urady prace
pracuji. Pfedmét kontroly zformuluji tak, aby jim poskytl komplexni obraz o pomérech u
zam¢stnavatele, aby zahrnul plnéni uréitych povinnosti vi¢i vSem zameéstnancim nebo
vytypovanym skupinam, kterym by dle podné€tu mohla hrozit Gjma, aby byly provéieny i
ukony predchézejici nebo navazujici zvlasté, maji-1i vliv na pravni jistotu zaméstnance.

Otazka B

Uved'te prosim, jaka pravidla tykajici se bézné pracovni doby a prescasu jsou obvykld v
kolektivnich smlouvach a jaky je rozsah aplikace téchto pravidel.

Pravni uprava pracovni doby je koncipovana jako relativné kogentni, tzn. Ze zdkonik
prace stanovi pouze maximalni rozsah pracovni doby. Dalsi zkraceni pracovni doby bez
snizeni mzdy pod tento rozsah Ize u zaméstnavatelll, kteti provozuji podnikatelskou ¢innost,
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dohodnout v kolektivni smlouvé nebo stanovit ve vnitinim piedpisu. V kolektivnich
smlouvach vyssiho stupné, které jsou ukladany na Ministerstvu prace a socidlnich véci (viz.
vyhlaska ¢. 16/1991 Sb., o zprostiedkovatelich, rozhodcich a ukladani kolektivnich smluv
vyssiho stupné), byvaji obvykle ustanoveni o zkraceni pracovni doby (zpravidla o 2,5 hod.
tydné) bez snizeni mzdy (viz. ustanoveni § 83a odst. 4 zakoniku prace); znéni podnikovych
kolektivnich smluv nejsou na Ministerstvu prace a socidlnich véci k dispozici.

Otazka C

Uvedte prosim jaka je v praxi primérnd pracovni doba pro kazdou hlavni kategorii
pracovnikii.

Primérna obvykla délka tydenni pracovni doby vcetné prestavky na hlavni jidlo
dosahla v civilnim sektoru u osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim 43,5 hod.
Skute¢né odpracovana doba v referenénim obdobi byla nizsi (41,4 hod.). Osoby pracujici ve
svém hlavnim zaméstnani na plny uvazek odpracovaly tydné obvykle 44,5 hod., osoby
pracujici ve svém hlavnim zaméstndni na zkracenou pracovni dobu odpracovaly 25,3 hod.
Skute¢né odpracovand délka pracovni doby u druhych zaméstnani ¢inila v referen¢nim tydnu
pramérné 11,7 hod.

Podil druhych zaméstnani na celkovém rozsahu vykonavané prace je ziejmy z
nasledujici tabulky, kde jsou kromé& rozsahu vykonavané tydenni prace podle velikosti tvazku
uvedeny i odpovidajici Cetnosti pracujicich.

Prumérna obvykla délka pracovni doby a po¢ty pracujicich podle postaveni
v zaméstnani v civilnim sektoru narodniho hospodarstvi (4. étvrtleti 2000)

Postaveni v zaméstnani Hlavni zaméstnani Druhé
(bez nepracujicich 4 tydny a vice) zameéstnani 1)
plnd prac. doba zkrac. prac.
doba
Pocty pracujicich v tis.
Zaméstnani celkem 4388,2 241,3 126,4
z toho :
zaméstnanci 3657,9 205.,0 51,6
¢lenové produkénich druzstev 46,6 2.9 0,4
podnikatelé v¢. poméhajicich rod. 683,7 33,4 74,5
prisl.
Priimérnd obvykléa délka pracovni doby
Zaméstnani celkem 44,5 25,3 11,7
z toho :
zaméstnanci 43,1 259 12,0
¢lenové produkénich druzstev 452 24.4 32,0
podnikatelé v¢. pomadhajicich 51,7 21,7 11,3
rod.pfisl.

1)  Skute¢né odpracovana doba
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V ramci Setfeni podnikatelé uvadéji, ze jejich Cinnost je Casové znacné narocna.
Dlouhodobé ptfevySuje prumérna tydenni pracovni doba podnikatelti primérnou tydenni dobu
zaméstnancu s plnym tvazkem o témét pétinu.
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NUTS 3 - Ceska republika a kraje v tis.
Ceska republika Kraj
ZAMESTNANI V CS v %|HL. m. |[Stfedo- [Budg&jo-
celkového
Celkem |priméru Praha Cesky vicky
Cz0 Cz011 |CZ021 |CZ031
Celkem
Primérny tydenni pocet obvykle odpracovanych 43,5 100,0 45,3 43,7 43,1
hodin
- plna pracovni doba 44,5 102,3 46,8 44,6 44,0
7z toho : - zaméstnanci 43,1 99,2 45,5 429 427
- ¢lenové produkénich druzstev 452 104,0 54,0 443 432
- podnikatelé 51,9 119.,4 52,0 53,0 50,6
- pomahajici rodinni ptislusnici 46,6 107,2 46,9 49.0 50,0
- zkracena pracovni doba 25,3 58,2 23,7 253 24,7
Primérny pocet hodin odpracovanych v refer. 41,4 95,2 44,2 41,7 40,7
tydnu :
- plna pracovni doba 424 97,5 45,6 42,7 41,6
z toho : - zaméstnanci 40,8 93,9 44,2 40,7 40,1
- ¢lenové produkénich druzstev 42,7 98,1 55,3 39,4 42,1
- podnikatelé 50,9 117,1 51,1 52,3 49,3
- pomahajici rodinni piislusnici 44,9 103,2 46,5 49,1 50,0
- zkracena pracovni doba 23,5 54,0 23,5 20,9 23,5
Muzi
Primérny tydenni pocet obvykle odpracovanych 45,3 100,0 47,9 45,2 44,8
hodin
- plna pracovni doba 45,8 101,1 48,9 45,8 45,1
7z toho : - zaméstnanci 439 96,9 471 43,6 433
- ¢lenové produkénich druzstev 46,1 101,9 61,7 44,3 43,0
- podnikatelé 53,6 118.,4 54,0 54,2 52,6
- pomahajici rodinni pfislusnici 49,4 109,2 44,7 48,1 70,0
- zkracena pracovni doba 23,4 51,8 21,8 23,8 24,7
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Primérny pocet hodin odpracovanych v refer.
tydnu :
- plna pracovni doba
z toho : - zamé&stnanci
- Clenové produkénich druzstev
- podnikatelé
- pomahajici rodinni piislusnici

- zkracena pracovni doba
Zeny
Primérny tydenni pocet obvykle odpracovanych
hodin
- plna pracovni doba
z toho : - zamé&stnanci
- Clenové produkénich druzstev
- podnikatelé
- pomahajici rodinni piislusnici

- zkracena pracovni doba
Primérny pocet hodin odpracovanych v refer.
tydnu :
- plnd pracovni doba
z toho : - zaméstnanci
- ¢lenové produkénich druzstev
- podnikatelé
- pomahajici rodinni piislusnici

- zkracena pracovni doba

43,7

44
42,1
43,4
52,7
49,5

21,3
41,2

42,7
42,2
43,5
47,1
45,7

25,9
38,5

39,9
39,2
41,4
45,8
43,3

24,2

96,5

97,6
93,1
95,8
116,5
109,5

47,0
100,0

103,7
102,5
105,7
114,4
110,9

62,9
93,4

96,9
95,3
100,5
111,2
105,2

58,7

47,3

48,2
46,5
62,7
53,2
44,7

20,7
42,3

442
43,8
46,4
47,0
47,5

24,5
40,7

42,4
41,8
48,0
45,8
47,0

24,7

43,8

44,5
42,0
38,3
53,8
57,3

18,0
41,7

42,9
42,0
443
49,4
49,4

26,1
38,8

40,1
39,1
41,4
47,9
46,2

223

42,8

43,1
41,1
41,4
51,2
70,0

23,7
40,8

42,3
42,0
43,6
44,3
48,3

24,7
38,0

39,3
38,8
43,6
43,4
48,3

23,5
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Otazka D

Uvedte prosim, v jakém rozsahu byla ve sledovaném obdobi zkracena pracovni doba
pravnim predpisem, kolektivnimi smlouvami nebo praxi a zejména v jakém rozsahu to bylo
dusledkem zvysené produktivity prace.

Prévni uprava zkracené pracovni doby byla rozebrana v odpovédich na otdzky A a B.
Mezi pravni predpisy (platné k 31.12.2000), vydané na zdkladé zmocnéni Ministerstvem
prace a socialnich véci, kterymi byla zavedena zkracend pracovni doba bez snizeni mzdy ze
zdravotnich diivodii pod rozsah stanoveny zakonikem préce, patii napf-.:

- vyhlaSka ¢. 45/1987 Sb., o zasaddch pro zkraceni pracovni doby bez sniZeni mzdy
ze zdravotnich dirvodii pracovnikiim do 21 let véku v podzemi hlubinnych dolii,

- vyhlaSka ¢ 96/1987 Sb., o zasaddch pro zkraceni pracovni doby bez sniZeni mzdy
ze zdravotnich divodii pracovnikiim, kteii pracuji s chemickymi karcinogeny.

V obou vyse uvedenych ptipadech byla pracovni doba zkracena na 36 hodin tydné.

7w

Po nabyti Gc¢innosti novely zakoniku prace byla v nékterych kolektivnich smlouvach
vyssiho stupné stanovena délka tydenni pracovni doby podle § 83a odst. 4 zdkoniku prace
(dalsi zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy).

Smluvni strany kolektivnich smluv vyssiho stupné v kolektivnich smlouvéch vyslovné
nestanovi jako podminku zkrdceni pracovni doby bez snizeni mzdy zvySeni produktivity
prace.

Ustanoveni o zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy jsou obsazena také v nékterych
kolektivnich smlouvach, jejichz zévaznost byla v souladu sustanovenim § 7 zdkona
€. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, rozSifena na dal$i zaméstnavatele (zejména v
odvétvi textil, odév, kiize a hornictvi).

Otazka E

Popiste prosim, pokud to prichazi v uvahu, vSechna opatreni povolujici odchylky od pravnich
predpisi Vasi zemé tykajici se denni a tydenni pracovni doby a délky denni doby odpocinku
(viz téz clanek 2, odstavce 2, 3 a ).

Uved'te prosim stanovené obdobi, v kterem je mozné uplatnit tato opatieni.

Uvedte prosim, zda kterdkoli z téchto opatreni se provadeji pravnim predpisem nebo
kolektivni smlouvou, a v posléze uvedeném pripade, na jaké urovni jsou tyto kolektivni
smlouvy uzavirany a zda jsou k tomuto jednani opravnény pouze reprezentativni odbory.

O délce pracovni doby a jejich odchylkach bylo jiz ¢astecné pojednano v odpovédi na
otazku A. Zkraceni pracovni doby pod hranice stanovené pravnimi piedpisy je mozné
dohodnout v kolektivni smlouvé nebo stanovit ve vnitinim piedpise. Kolektivni smlouvy
mohou byt uzavirdny na trovni jednotlivych zaméstnavateli a u nich piisobicich odborovych
organizaci nebo na Urovni organizaci zaméstnavatelli a odborovych svazi. S vyjimkou
pravnich pfedpist, upravujicich pravni postaveni policistl, dozorcl, celnikd a hasicl, nas
pravni fad pojem reprezentativnosti odborti nezna.

Podle pravni tpravy platné k 31.12.2000 byl zameéstnavatel povinen rozvrhnout
pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi koncem jedné smény a zacdtkem ndsledujici
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smény nepretrZity odpocinek po dobu alesponi 12 hodin. Tento odpoc¢inek mohl byt zkracen
az na osm hodin zamé&stnanci star§Simu nez 18 let v nepfetrzitych provozech a pfi turnusové
praci, v zemédé€lstvi, ve vefejném stravovani, v kulturnich zafizenich a pfti poskytovani
jinych sluzeb obyvatelstvu, u naléhavych opravnych praci, slo-li o odvraceni nebezpeci pro
zivot nebo zdravi zaméstnancii a pii  zivelnich wudalostech a v jinych obdobnych
mimotadnych piipadech. Zendm pracujicim v nepfetrzitych provozech mohl viak byt
tento odpocinek zkracen pouze na 11 hodin.

Ustiedni organy vykonavajici statni spravu v oborech dopravy, spojii a energetiky
mohly pracovnépravnim piedpisem stanovit, ve kterych piipadech lze zaméstnanctim zkratit
odpocinek mezi dvéma sménami az na Sest hodin, popfipadé u kterych zaméstnanct
s nepravidelnym nastupem do prace a s nestejnou délkou smén Ize tento odpoCinek mezi
sménami zkratit i pod tuto hranici. Délka tohoto odpocinku se vSak musela rovnat nejméné
délce predchozi smény, pokud tato sména byla kratsi nez Sest hodin. Pieruseni prace kratsi
nez tfi hodiny se za odpocinek nepovazovalo. Toto zmocnéni Ustfednich organii bylo zruseno
zékonem ¢. 155/2000 Sb., kterym se méni zdkonik prace. Nadale vSak plati, ze
pracovnépravni vztahy osob vymezenych v ustanoveni § 5 zakoniku prace se fidi zdkonikem
prace pouze pokud zvlastni pravni ptedpis nestanovi jinak (takovym pravnim predpisem je téz
zakon €. 475/2001 Sb., o pracovni dob& a dobé odpocinku zaméstnancl s nerovnomérné
rozvrzenou pracovni dobou v doprave).

Tato novela zdkoniku priace zmeénila 1 vySe uvedena ustanoveni tykajici se
nepfetrzitého odpocinku tak, Ze zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby
zaméestnanec mél mezi koncem jedné smény a zacatkem nasledujici smény nepftetrzity
odpocinek po dobu alespoii 12 hodin po sob¢ jdoucich béhem 24 hodin. Odpocinek miize byt
ve stanovenych pfipadech zkracen az na 8 hodin po sob¢ jdoucich zaméstnanci starSimu 18 let
za podminky, Ze nasledujici odpocinek bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku.
Zenam pracujicim v nepfetrzitych provozech mize byt tento odpoéinek zkracen pouze na 11
hodin po sobé¢ jdoucich béhem 24 hodin za podminky, Ze nésledujici odpocinek bude
prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku.

Pravni tUprava mnepretriitéeho odpocinku v tydnu je obsazena v ustanoveni § 92
zakoniku prace. Podle upravy platné k 31.12.2000 byl zaméstnavatel povinen rozvrhnout
pracovni dobu tak, aby zaméstnanec m¢l jednou tydné nepfetrzity odpocinek v trvani
alespont 32 hodiny. Vlada mohla stanovit nafizenim, Ze nepfetrzity odpocinek v tydnu
muze byt ve vyjimecnych ptipadech zkracen az na 24 hodiny, u zaméstnanct s kratsi
pracovni dobou az na 18 hodin a u zaméstnancti ve spojich i pod tyto hranice, a dale v
kterych ptipadech a za jakych podminek mlze byt zaméstnancim v zemédé€lstvi a
zam¢estnancim, jejichz  pracovni doba je rozvrZzena  nerovnomérné, poskytovan
nepfetrzity odpocinek v tydnu jednou za dva tydny.

Platnéd pravni uprava vychazi z toho, ze zaméstnanec musi mit nepietrzity odpocinek
v tydnu béhem kazdého obdobi sedmi po sobé jdoucich kalendainich dnil v trvani alespon 35
hodin. U mladistvého zaméstnance nesmi ¢init méné nez 48 hodin. Umoznuje-li to provoz
zaméstnavatele, stanovi se nepfetrzity odpocinek v tydnu vSem zaméstnanclim na stejny den a
tak, aby do n¢ho spadala nedéle.

V ptipadech stanovenych v ustanoveni § 92 odst. 3 zakoniku prace (tj. naptiklad prace
ve spojich, kulturnich a zdravotnickych zatizenich) mlze zaméstnavatel po projednani
s ptislusnym odborovym organem rozvrhnout pracovni dobu zaméstnanct starSich 18 let tak,
ze doba nepftetrzitého odpocinku v tydnu bude Cinit nejméné 24 hodin, s tim, ze jim bude
poskytnut nepfetrzity odpocinek v tydnu tak, aby za obdobi dvou tydnt cinila délka tohoto
odpocinku celkem alespoii 70 hodin. V zeméd¢lstvi miize byt v kolektivni smlouvé sjednano
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nebo se zaméstnancem dohodnuto poskytnuti nepietrzitého odpocinku tak, Ze za obdobi tii
tydni bude tento odpocinek ¢init celkem alespoil 105 hodin.

Novela zékoniku prace ptinesla rovnéz zpiisnéni podminek pro praci piescas a
pracovni pohotovost. Pracovni pohotovost je doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k
pfipadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v piipadé naléhavé
potieby  provedena nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Podminkou pracovni
pohotovosti je pfedpoklad vykonu neodkladné prace mimo ramec pracovni doby
zamestnance. Pracovni pohotovost miize byt na pracovisti nebo na jiném se zaméstnancem
dohodnutém misté. Zaméstnavatel mize se zaméstnancem dohodnout pracovni pohotovost
na pracovisti v rozsahu nejvyse 400 hodin v kalendainim roce. Zameéstnavatel mulze se
zaméstnancem dohodnout pracovni pohotovost také na jiném dohodnutém misté. V ramci
dohodnuté pracovni pohotovosti miize zaméstnavatel zaméstnanci pracovni pohotovost
nafidit. V podnikové kolektivni smlouvé lze sniZit rozsah pracovni pohotovosti na
pracovisti, pfipadné stanovit rozsah pracovni pohotovosti na jiném se zaméstnancem
dohodnutém misté. Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci
mzda; vykon prace v rédmci pracovni pohotovosti nad rozsah stanovené tydenni pracovni
doby je praci pfesCas a zahrnuje se do limitd prace pres¢as. Pracovni pohotovost, pfi které k
vykonu prace nedojde, se do pracovni doby nezapocitava; zaméestnanci za tuto dobu ptislusi
odména podle zvlaStniho pravniho predpisu, tj. zdkona ¢. 1/1992 Sb., o mzdé, odmeéné za
pracovni pohotovost a o primérném vydélku a zdkona ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za
pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nekterych dalSich organizacich a organech. Podle
zédkona o mzd¢ pfislusi zaméstnanci za hodinu pracovni pohotovosti (neni-li odména za
pracovni pohotovost sjednana v kolektivni nebo pracovni smlouvé) odména nejméné ve vysi
20 % primérného hodinového vydélku pii pracovni pohotovosti na pracovisti nebo 10 %
pramérného hodinového vydélku pii pracovni pohotovosti mimo pracoviste. Podle zakona
o platu pfislusi zaméstnanci za hodinu pracovni pohotovosti na pracovisti mimo pracovni
dobu zaméstnanci odména ve vysi 50 %, a jde-li o den pracovniho klidu, ve vysi 100 %
pomeérné casti platového tarifu, osobniho pfiplatku a zvlastniho pfiplatku, pfipadajici na
jednu hodinu price bez prace presCas v kalendainim mésici, na ktery piipadla pracovni
pohotovost. Za hodinu pracovni pohotovosti mimo pracovisté mimo pracovni dobu
zaméstnance prislusi zaméstnanci odména ve vysi 15 %, a jde-li o den pracovniho klidu, ve
vysi 25 % pomérné Casti platového tarifu, osobniho piiplatku a zvlastniho pftiplatku,
pfipadajici na jednu hodinu prace bez prace piesas v mésici, na ktery piipadla pracovni
pohotovost.

Praci piescas je prace konand zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s
jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konand mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. Praci pfescas
muze zaméstnavatel nafidit jen ve vyjimecnych piipadech, jde-li o vazné provozni
divody, a to i na dobu nepfetrzittho odpo¢inku mezi dvéma sménami, popiipadé za
podminek, kdy Ize zaméstnanci nafidit praci v den nepietrzitého odpocinku v tydnu (viz.
odpovéd’ na otazku c¢lanku 2, odstavec 2, pismeno B), i na dny pracovniho klidu. Nafizena
prace piesCas nesmi u zaméstnance ¢init vice nez osm hodin v jednotlivych tydnech a 150
hodin v kalendainim roce. Konat praice nad tento ramec lze pouze vyjimecné, pokud k
vykonu takové prace da souhlas zaméstnanec. Celkovy rozsah prace prescas nesmi Cinit v
praméru vice nez osm hodin tydné; v podnikové kolektivni smlouvé lze stanovit nizsi
rozsah prace prescas, k jejimuz vykonu da souhlas zaméstnanec, nez stanovi zakon.

Do poctu hodin nejvySe piipustné prace prescas v roce se nezahrnuji prace piescas,
za které bylo zaméstnanci poskytnuto ndhradni volno. Prace piescas nemiize byt
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vykonavéana zaméstnanci, jimz je zkracena pracovni doba ze zdravotnich divodl bez snizeni
mzdy.

Otazka F

Jestlize nekteri pracovnici nejsou chranéni témito ustanovenimi, at' jiz jsou obsaZena v
pravnich predpisech, kolektivnich smlouvach nebo v jinych opatrenich, uvedte prosim, jaky
podil z celkového poctu pracovnikii neni takto chranén (viz. ¢lanek 33 Charty).

Odchylky od ustanoveni zédkoniku prace se uplatni v ptipad¢ pracovnépravnich vztahii
statnich zastupcit, ptislusnikd ozbrojenych sil, ptislusnikt Hasi¢ského zachranného sboru CR
a dalSich osob vymezenych v ustanoveni § 2 a nésl. zakoniku prace; na tyto pracovnépravni
vztahy se vztahuje zakonik prace v pifipadé, Zze zvlastni zdkony, upravujici postaveni vyse
uvedenych osob, nestanovi jinak, popf. pouze v piipadé, Ze tak tyto zvlastni zdkony stanovi.

Na daném useku upravuji odchylky od ustanoveni tykajici se pracovni doby a doby
odpocinku zejména ustanoveni § 24 a nasl. zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani,
ustanoveni § 40 a nasl. zakona ¢. 186/1992 Sb., o sluzebnim poméru ptislusniki Policie
Ceské republiky, a zakon &. 238/2000 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky.
Celkove se jedna o piiblizné 80 tis. osob.
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Cléinek 2, odstavec 2

»Aby zajistily ucinny vykon prava na spravedlivé pracovni podminky, smluvni strany se
zavazuji:

Ze stanovi placené stdtni svdtky; “

Otazka A

Uvedte prosim, kolik bylo v poslednim kalenddarnim roce placenych statnich svatkii
stanovenych pravnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami nebo praxi.

Préavni upravu statnich svatki obsahuje zakon ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich,
o ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu. Tento zékon rozliSuje
na jedné strané dny pracovniho klidu, kterymi jsou statni svatky, tj.
* 1l.leden - Den obnovy samostatného ceského statu,
¢ 8. kvéten - Den osvobozeni,
e 5.cCervenec - Den slovanskych vérozvéstii Cyrila a Metodéje,
e 6. Cervenec - Den upaleni mistra Jana Husa,
e 28. zari - Den Ceské statnosti,
* 28.fijen - Den vzniku samostatného ¢eskoslovenského statu a
e 17. listopad - Den boje za svobodu a demokracii,

a ostatni svatky, tj. 1. leden - Novy rok, Velikono¢ni pondéli, 1. kvéten - Svatek prace,
24. prosinec - Stédry den, 25. prosinec - 1. svatek vanoéni a 26. prosinec - 2. svatek
vanoc¢ni, a na strané druhé vyznamné dny (12. biezen a 5. kvéten), které jsou dny pracovnimi.
Statni svatky, ostatni svatky ani vyznamné dny nelze stanovit kolektivnimi smlouvami, ale
pouze zakonem.

Otazka B

Uved'te prosim, jaka pravidla plati pro placené statni svatky podle pravnich predpisii a svatky
stanovené kolektivnimi smlouvami a praxi.

Popiste prosim, pokud to prichazi v uvahu, zda opatreni povolujici odchylky od pravnich
predpisu Vasi zemé tykajici se denni a tydenni pracovni doby maji vliv na pravidla, ktera plati
pro placené statni svatky.

Ustanoveni § 91 odst. 1 zédkoniku prace vymezuje dny pracovniho klidu jako dny, na
které pfipada neptetrzity odpocinek zaméstnance v tydnu, a svatky. Ve dnech pracovniho
klidu lze praci natfidit jen vyjimecné, a to po projednani s prisluSnym odborovym organem.
Ve svatek lze zaméstnanci nafidit jen prace, které lze nafidit ve dnech nepfetrzit¢ho
odpocinku v tydnu (tj. naléhavé opravné prace, naklddaci a vykladaci prace, inventurni a
zavérkové prace, prace konané v nepfetrzZitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil
na sménu, prace k odvraceni hroziciho nebezpe¢i pro Zivot nebo zdravi nebo pfi Zivelnich
udalostech a v jinych obdobnych mimotadnych ptipadech, prace nutné se zietelem na
uspokojovani zivotnich, zdravotnich a kulturnich potieb obyvatelstva, prace lodnich posadek,
krmeni a oSetfovani hospodatskych zvitat), prace v nepfetrzitétm provozu a prace
potiebné pii stfezeni objektli zaméstnavatele.
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Pravni Upravu mzdy (platu), kterd nalezi za praci ve svatek obsahuje zakon
¢. 1/1992 Sb., o mzd¢, odméné za pracovni pohotovost a o primérmém vydélku a zakon
¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych
dalSich organizacich a organech. Zakon o platu i zakon o mzd¢ stanovi pfednostné narok
zaméstnance na poskytnuti placeného nahradniho volna za praci ve svatek. Zaméstnanci
v organizacich tzv. podnikatelské sféry pfisluSi ndhrada mzdy, jestlize mu mzda usla
v dtsledku svatku. Pokud zaméstnanci tzv. vefejné sféry z dlivodu svatku (poskytnuti volna
ve svatek) odpadne smeéna, jeho plat se nekrati, protoze zdkon o platu stanovi vSechny
pravidelné slozky platu (platovy tarif, ptiplatek za vedeni, osobni pfiplatek, zvlastni ptiplatek
a hodnostni piiplatek) formou mésicnich pausalnich ¢astek, jejichz vySe se v zavislosti na
poctu pracovnich dni v jednotlivych mésicich neméni.

Misto nadhradniho volna se milze zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnout na
poskytnuti pfiplatku za praci ve svatek, jehoz vyse ¢ini 100 % primémého hodinového
vydélku za kazdou hodinu prace ve svatek. Priplatek za praci ve svatek se poskytuje k
dosazené mzd¢ (platu) zaméstnance, kterd mu za praci ve svatek nalezi.

Otazka C

Jestlize nekteri pracovmici nejsou chranéni témito ustanovenimi, at jiz jsou obsazena v
pravnich predpisech, kolektivnich smlouvach nebo v jinych opatienich, uvedte prosim, jaky
podil z celkoveho poctu pracovnikii neni timto zpiisobem chranén (viz. clanek 33 Charty).

Z vyse uvedené¢ho principu nejsou v systému zdkona o platu a o0 mzdé mozné
vyjimky.

Pro vymezeny okruh pracovnikii se uplatni odchylnéd pravidla pro nafizeni prace ve
svatek (viz. odpovéd’ na otazku ¢lanku 2, odstavec 1, pismeno F).
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Clinek 2, odstavec 3

»Aby zajistily ucinny vykon prava na spravedlivé pracovni podminky, smluvni strany se
zavazuji:

Jo 66

Ze poskytnou alespori dva tydny rocni placené dovolené;

Otazka A

Uvedte prosim délku rocni placené dovolené stanovenou pravnimi predpisy nebo kolektivnimi
smlouvami; uvedte také minimalni dobu zaméstnani ke vzniku naroku na dovolenou.

Uvedte prosim, pokud to prichdzi v uvahu, zda opatieni povolujici odchylky od pravnich
predpisit Vasi zemé tykajici se denni a tydenni pracovni doby maji vliv na pravidla, ktera plati
pro deélku rocni placené dovolené.

Zakonik prace ve znéni platném do 31.12.2000 rozliSuje tyto druhy dovolené na
zotavenou:

- dovolenou za kalendaini rok,
- dovolenou za odpracované dny,
- dodatkovou dovolenou (viz. odpovéd’ na otazku ¢lanku 2, odstavec 4, pismeno B)

- gvlastni dodatkovou dovolenou (viz. odpovéd na otazku cClanku 2, odstavec 4,
pismeno B),

- dalsi dovolenou (viz. odpovéd na otdzku ¢lanku 2, odstavec 4, pismeno B).

Zvlastni dodatkovéd dovolend byla zruSena novelou zakoniku prace (s ucinnosti od
1.1.2001). Tato novela se promitla 1 do dalSich ustanoveni zdkoniku prace tykajicich se
naroku na dovolenou.

Dosavadni pravni Gprava stanovila, Ze zékladni vymeéra dovolené za kalendaini rok
¢ini 3 tydny. Dovolend ve vyméte Ctyf tydni piisluSela zaméstnanci, ktery do konce
kalendaifniho roku dovrsil alesponi 15 let pracovniho poméru po 18. roce v€ku. V kolektivni
smlouvé nebo ve vnitfnim predpisu bylo mozno zaméstnancim zaméstnavatell, ktefi
provozuji podnikatelskou Cinnost, prodlouzit dovolenou o dalsi tydny nad vySe uvedenou
vyméru dovolené. Zaméstnancim  zaméstnavatel, ktefi neprovozovali podnikatelskou
¢innost, piislusela dovolend o jeden tyden delsi nez vyméra vyse uvedend. Dovolena ucitelt
vcetné fediteldl Skol a jejich zastupct Cinila osm tydnil a dovolena ucitelt mateiskych skol
vcetné feditelt téchto Skol a jejich zastupcu, vychovatelti a mistrii odborné vychovy Sest
tydni v kalendainim roce.

Zakonna vyméra dovolené za kalendarni rok podle zédkoniku prace v platném znéni
¢ini za kalendéaini rok 4 tydny (ustanoveni § 102 odst. 1 zakoniku prace). V kolektivni
smlouvé nebo ve vnitinim predpisu lze zaméstnancim zaméstnavatelti, kteti provozuji
podnikatelskou ¢innost, prodlouzit dovolenou o dalsi tydny nad zakladni vyméru dovolené.
Dovolend zaméstnancti zaméstnavateld, ktefi neprovozuji podnikatelskou cinnost cini
5 tydnt. Dovolend pedagogickych pracovnikt a akademickych pracovnika vysokych skol ¢ini
8 tydnt.

Nérok na dovolenou za kalendaini rok vznikd zaméstnanci, ktery za nepfetrzitého
trvani pracovniho poméru k témuz zameéstnavateli konal u ného praci alespoit 60 dnu
v kalendéainim roce. Pokud pracovni pomér zaméstnance netrval po cely kalendaini rok, ale

21




zaméstnanec konal pro zaméstnavatele praci alesponn 60 dna v kalendafnim roce, vznika
zaméstnanci narok na pomérnou cast dovolené za kalendaini rok (pomérna ¢ast dovolené €ini
za kazdy cely kalenddini mésic nepfetrzitého trvani téhoz pracovniho poméru jednu
dvandactinu dovolené za kalendaini rok). Dovolena za odpracované dny nalezi zaméstnanci,
kterému nevznikl narok na dovolenou za kalendaini rok nebo na jeji pomérnou ¢ast (protoze
nekonal v kalendafnim roce u téhoz zameéstnavatele praci alesponn 60 dnt), v délce jedné
dvanactiny dovolené za kalendaini rok za kazdych 22 odpracovanych dnil v kalendainim roce
(ustanoveni § 104 zdkoniku prace). Za odpracovany den se povazuje den, v némz
zam¢stnanec odpracoval pfevaznou ¢ast své smény.

Otazka B

Uvedte prosim, jaky ucinek ma pracovni neschopnost v dusledku nemoci nebo urazu v
prubéhu celé nebo casti dovolené na narok na placenou rocni dovolenou.

Zakonik prace se zabyva problematikou pracovni neschopnosti v souvislosti
s cerpanim dovolené na zotavenou v nékolika ustanovenich. Ustanoveni § 108 odst. 3 stanovi,
ze zaméstnavatel nesmi urcit ¢erpani dovolené na dobu, kdy je zaméstnanec uznan docasné
prace neschopnym. DalSim ustanovenim vztahujicim se k dané otazce je ustanoveni § 110
odst. 1, z kterého vyplyva, ze byl-li zaméstnanec béhem dovolené uznan prace neschopnym
pro nemoc nebo Uraz, dovolend se mu prerusuje.

Ustanoveni § 107 zakoniku prace uklada vladé povinnost stanovit nafizenim
podminky a rozsah kraceni dovolené za neodpracovanou dobu. Z tohoto nafizeni (nafizeni
¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zadkonik prace a ne¢které dalsi zékony) vyplyva, ze pokud
zaméstnanec, kterému vznikl narok na dovolenou za kalendéini rok, nepracoval pro piekazky
v praci, které se pro ucely dovolené neposuzuji jako vykon prace (napt. pracovni neschopnost
s vyjimkou pracovniho trazu nebo nemoci z povolédni), krati se mu dovolena za kazdych
prvych 100 takto zameskanych pracovnich dnli o jednu dvanactinu a za kazdych dalSich 22
takto zameSkanych pracovnich dnd také o jednu dvanactinu. Pokud zaméstnanci vznikla
pracovni neschopnost v disledku pracovniho trazu a zameéstnanec zameska v disledku
vzniklé pracovni neschopnosti 100 a vice pracovnich dnti, dovolena se mu nekrati. Pracovni
neschopnost vznikla v disledku pracovniho urazu nebo nemoci zpovolani se pro ucely
dovolené na zotavenou posuzuje jako vykon prace (§ 40 odst. 1 a 2 vySe uvedeného natizeni).

Otazka C

Uved'te prosim, zda je mozné, aby se pracovnici vzdali své rocni placené dovolené.

Podle stavajici pravni Gpravy neni mozné, aby se zaméstnanec vzdal svého naroku na
dovolenou (takovy pravni ukon by byl v souladu s ustanovenim § 242 odst. 1 zakoniku prace
neplatny). Ustanoveni § 108 odst. 1 zakoniku prace stanovi, ze dobu Cerpani dovolené urcuje
zaméstnavatel, to znamend, Ze zaméstnavatel je povinen zaméstnanci (pii zohlednéni jeho
opravnénych z4jmi) urcit Cerpani dovolené v ptislusném kalendarnim roce.

Zakonik prace vSak pamatuje na pifipady, kdy zaméstnanec nemohl vycerpat
dovolenou nebo jeji cast. Ustanoveni § 110b stanovi, Ze nahradu mzdy za nevycCerpanou
dovolenou zaméstnavatel poskytne zaméstnanci tehdy, jestlize zaméstnanec nemohl vycerpat
dovolenou ani do konce pfistiho kalendainiho roku protoze mu zaméstnavatel neurcil dobu
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¢erpani dovolené nebo mu urcil nespravnou délku dovolené, pro piekazky v praci na strané
zaméstnance nebo pro skonceni pracovniho poméru.

Otazka D

Uvedte prosim zvykovou praxi v pripadech, na které se nevztahuji pravni predpisy nebo
kolektivni smlouvy.

Ustanoveni pravnich pfedpist dopadaji na vSechny pracovniky.

Otazka E

Jestlize nekteri pracovnici nejsou chranéni témito ustanovenimi, at' jiz jsou obsaZena v
pravnich predpisech, kolektivnich smlouvach nebo v jinych opatienich, uvedte prosim, jaky
podil z celkového poctu pracovnikii neni takto chranén (viz clanek 33 Charty).

Pro vymezeny okruh pracovniklli se uplatni pravni uprava odchylna od ustanoveni
zékoniku prace (viz. odpovéd’ na otazku ¢lanku 2, odstavec 1, pismeno F).
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Cléinek 2, odstavec 4

»Aby zajistily ucinny vykon prava na spravedlivé pracovni podminky, smluvni strany se
zavazuji:

Ze poskytnou dodatkovou placenou dovolenou nebo zkrdacenou pracovni dobu pracovnikitm
c¢innym ve stanovenych nebezpecnych nebo zdravi Skodlivych povolanich*.

Otazka A

Uved'te prosim, ktera povolani se povazuji za nebezpecna nebo nezdrava. Pokud existuje
seznam techto povolani, poslete ho.

Ustanoveni hlavy paté zdkoniku prace ve znéni platném pied piijetim novely, zdkona
¢. 155/2000 Sb., neobsahovala ustanoveni, ktera by vymezovala nebezpecna nebo nezdrava
povolani. Ani soucasna pravni Uprava nepodava vycet nebezpecnych povolani, ale vymezuje
tzv. rizikové faktory pracovnich podminek; za predpokladu, ze se tyto faktory vyskytuji na
pracovisti jsou zaméstnavateli uloZeny specifické povinnosti. Ze stejného principu vychéazi i
stanoveni nemoci z povolani, jak je vymezuje natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi
seznam nemoci z povolani. Nemoci z povolani jsou vymezeny jako nemoci vznikajici
nepiiznivym pusobenim chemickych, fyzikélnich, biologickych nebo jinych Skodlivych
vlivll, pokud vznikly za podminek uvedenych v seznamu nemoci z povolani.

Nove bylo do zédkoniku prace v€lenéno ustanoveni § 134b, tykajici se zvlastni odborné
zpusobilosti k obsluze technickych zafizeni, kterd predstavuji zvySenou miru ohroZeni zivota a
zdravi zaméstnancu. Podle tohoto ustanoveni vlada stanovi nafizenim, ktera technicka zafizeni a
které ¢innosti predstavuji zvySenou miru ohrozeni Zivota a zdravi a stanovi bliz§i pfedpoklady
zvlastni odborné zptisobilosti zaméstnancu.

Vyskytuji-li se na pracovistich zaméstnavatele rizikové faktory, je zaméstnavatel
povinen méfenim zjiStovat a kontrolovat jejich hodnoty a zabezpecit, aby byly vylouceny nebo
alespont omezeny na nejmensi rozumné dosazitelnou miru. Rizikovymi faktory jsou zejména
faktory fyzikalni (napf. hluk, vibrace), chemické (napt. karcinogeny), biologické (napfi. viry,
bakterie, plisn€) a neptiznivé mikroklimatické podminky (napf. extrémni chlad, teplo a vlhkost).
Vyskytnou-li se biologické cinitele nebo piekroci-li vysledky méfeni rizikovych faktort
stanovené nejvyssi piipustné hodnoty a nelze-li vyskyt biologickych Cinitelti odstranit nebo
hodnoty rizikovych faktorti snizit pod stanovené nejvyssi piipustné hodnoty a nelze-li ochranu
zdravi zaméstnancli zajistit ani pomoci osobnich ochrannych pracovnich prostredki, je
zaméstnavatel povinen bud’ zdroj rizikového faktoru vyradit z provozu nebo praci zastavit.
V souladu s § 134c¢ odst. 7 zakoniku prace stanovi vlada nafizenim rizikové faktory pracovnich
podminek, jejich ¢lenéni, hygienické limity, zplisob jejich zjistovéani a hodnoceni a minimalni
rozsah opatfeni k ochrané zdravi zaméstnance (zejména nafizeni ¢. 178/2001 Sb., kterym se
stanovi podminky ochrany zaméstnanct pii préci, nafizeni ¢. 502/2000 Sb., o ochrané zdravi
pied nepiiznivymi ucinky hluku a vibraci; nafizeni ¢. 480/2000 Sb., o ochrané zdravi pted
neionizujicim zatrenim).

Ustanoveni § 134c¢ zaroven nové vymezuje tzv. kontrolovana pasma. V kontrolovanych
pasmech je zakazano jist, pit a koufit; vstupovat do kontrolované¢ho pasma lze jen s osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostfedky ur€enymi pro vykon prace v kontrolovaném péasmu.
V kontrolovaném pasmu nesm¢ji pracovat mladistvi, a to ani z divodu pfipravy na povolani, a
dale t€hotné a kojici zeny do konce devatého mésice po porodu. O kontrolovanych pasmech a
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zameéstnancich, ktefi do nich vstupuji, je zaméstnavatel povinen vést evidenci, jejiz obsahové
nalezitosti vymezuje § 134c odst. 4 zakoniku prace.

Prace s azbestem, s chemickymi karcinogeny a biologickymi Cciniteli a pracovni
procesy s rizikem chemické karcinogenity musi byt vzdy provadény v kontrolovanych pasmech.

Vyse uvedend novela zakoniku prace nové zakotvila zdkaz nékterych praci. Zakazany
jsou prace s 2-naftylaminem a jeho solemi, 4-aminobifenylem a jeho solemi, benzidinem
a jeho solemi, 4-nitrodifenylem, azbestem a polychlorovanymi bifenyly, s vyjimkou mono- a
dichlorovanych bifenyld, a préce s piipravky obsahujicimi vice nez 0,1 % 2-naftylaminu a jeho
soli, 4-aminobifenylu a jeho soli, benzidinu a jeho soli nebo 4-nitrodifenylu nebo vice nez
0,005 % polychlorovanych bifenylii. Zakaz téchto praci neplati, jde-li o vyzkumné laboratorni
préce, analytické prace, prace pii likvidaci nepotfebnych zasob, odpadii a zafizeni, kterd
obsahuji tyto latky a ptipravky, a prace pii zneskodnovani uvedenych latek, pokud vznikaji jako
nezadouci privodni latka pfi zpracovani jiné latky nebo piipravku.

Otazka B

Uved'te prosim, jaka ustanoveni se aplikuji podle pravnich predpisi, kolektivnich smluv nebo
jinych opatieni v praxi pokud jde o zkrdacenou pracovni dobu nebo dodatkovou placenou
dovolenou ve vztahu k tomuto ustanoveni Charty.

Tato otdzka je jiz Castecné zodpovézena v odpoveédi na otazku c¢lanku 2, odst. 1,
pismeno A, a ¢lanku 2, odstavec 3, pismeno A. Zakonik prace ve znéni platném v referencnim
obdobi rozeznava:

a) dodatkovou dovolenou, ktera v délce jednoho tydne nalezi zaméstnanci, ktery pracuje u
téhoz zaméstnavatele po cely kalendaini rok pod zemi pfi t€zZbé nerostli nebo pfi razeni
tunelll a Stol; pracuje-li za téchto podminek jen c¢ast kalendainiho roku, pfislusi mu za
kazdych 22 takto odpracovanych dnii jedna dvanactina dodatkové dovolené.

Vlada stanovi nafizenim, kteti dal$i zaméstnanci konajici prace zvlast’ obtizné nebo
zdravi Skodlivé maji narok na dodatkovou dovolenou, za jakych podminek a v jaké délce.
Ministerstvo prace a socidlnich véci stanovi vyhlaskou v dohodé¢ s Ministerstvem
zdravotnictvi druhy praci zvlast obtiznych nebo zdravi Skodlivych a pracovist’ a oblasti,
kde jsou takové prace vykondvany; ptitom muze blize urcit okruh zaméstnanct, jimz se
dodatkova dovolena poskytuje, a vymezit druh a rozsah podminek, které odivodnuji jeji
poskytovani (vyhlaska ¢. 95/1987 Sb., o dodatkové dovolené pracovnikii, kteti pracuji
s chemickymi karcinogeny, vyhlaska €. 75/1967 Sb., o dodatkové dovolené pracovnikd,
ktefi konaji prace zdravi Skodlivé nebo zvlast’ obtizné, a o nahrad¢ za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti u nékterych nemoci z povolani).

Zakonik prace v platném znéni stanovi, ze zaméstnanec, ktery pracuje u téhoz
zaméstnavatele po cely kalendaini rok pod zemi pfi t€Zbé€ nerostl nebo pfi razeni tunel a
Stol, a zaméstnanec, ktery po cely kalendaini rok kond prace zvlast obtizné nebo
zdravi Skodlivé, mé& narok na dodatkovou dovolenou v délce jednoho tydne. Za
zaméstnance, ktefi konaji prace zvlast obtizné nebo zdravi Skodlivé, se pro ucely
dodatkové dovolené povazuji zaméstnanci, ktefi

- trvale pracuji ve zdravotnickych zafizenich nebo na jejich pracovistich, kde se
oSetfuji nemocni s nakazlivou formou tuberkulézy,
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jsou pii praci na pracovistich s infek¢nimi materidly vystaveni piimému nebezpeci
nakazy,

jsou pfi praci vystaveni ve vyznamné miie nepiiznivym u¢inklim ionizujiciho zéfeni,
pracuji pfi piimém oSetfovani nebo obsluze dusevné chorych nebo mentdlné postizenych
alesponn v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

jako vychovatel¢ provadéji vychovu mlddeze za ztizenych podminek nebo jako
zdravotniCti zaméstnanci pracuji ve zdravotnické sluzbé Vézenské sluzby Ceské
republiky alespoii v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

pracuji nepfetrzit¢ alesponn jeden rok v tropickych nebo jinych zdravotné obtiznych
oblastech,

konaji mimoiadné¢ namahavé prace, pii nichZz jsou vystaveni pusobeni Skodlivych
fyzikéalnich nebo chemickych vlivii v takovém rozsahu, Ze mohou ve vyznamné mife
plisobit nepfiznivé na zdravi zaméstnance,

ve Vézetiské sluzbé Ceské republiky vykonavaji praci alespoii v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby v piimém styku s obvinénymi ve vykonu vazby nebo
odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody;

b) zvlastni dodatkovou dovolenou, kterou je opravnéna stanovit nafizenim vlada pro

zaméstnance se stdlym pracovi§tém pod zemi pfi t€Zb& nerostil, pokud odpracuji smény
stanovené téZebnim reZimem na sobotu, pro zaméstnance  zameéstnavateli stavebni
vyroby pracujici na stavbach za zvlast ztizenych pracovnich podminek a v odlouceni od
rodin, a dale pro dal§i zameéstnance, kteii vykondavaji mimotadné dulezité prace pro
ekonomicky rozvoj spolecnosti, a zaméstnankyné a osamélé zaméstnance pecujici o vice
déti (nafizeni vlady ¢. 25/1985 Sb., o zvlastni dodatkové dovolené nékterych pracovnikli
organizaci stavebni vyroby, nafizeni vlady €. 75/1982 Sb., o zvlastni dodatkové dovolené
pracovnikt pracujicich v podzemi hlubinnych uhelnych a lignitovych doli);

dalSi dovolenou, kterd ndlezi v trvani dvou dnd, nejvySe vSak jeden tyden
zam¢estnancim s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou, popiipadé dalSim
zaméstnanclim, jejichZ prace podstatné zavisi na povétrnostnich vlivech, a to za kazdy
tyden dovolené cerpané v obdobi s nizsi potfebou prace; obdobi s nizsi potiebou prace
stanovi napt. vyhlaska ¢. 275/1993 Sb., kterou se stanovi obdobi s niz§i potiebou prace
organizaci vojenskych lest a statki, vyhlaska ¢. 367/1999 Sb., kterou se stanovi obdobi
s niz$i potiebou prace provozovatelim a dopravetim na draze celostatni a regionalni).

Otazka C

Jestlize néktetfi pracovnici nejsou chranéni témito ustanovenimi, at’ jiz jsou obsaZena v

pravnich ptedpisech, kolektivnich smlouvach nebo v jinych opatienich, uved’te prosim, jaky
podil z celkového poctu pracovnikii neni takto chranén (viz ¢lanek 33 Charty).

Za predpokladu, ze zaméstnanec spada do kategorie pracovnikii, které piislusi

dodatkova, popiipad¢ zvlastni dodatkova dovolend, mé vzdy narok na jeji poskytnuti.
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Clinek 2, odstavec 5

»Aby zajistily ucinny vykon prava na spravedlivé pracovni podminky, smluvni strany se
zavazuji:

Ze zajisti tydenni odpocinek, ktery bude v nejvy$s$i moiné miie piipadat na den uznany za
den odpocinku podle tradic nebo zvyklosti prislu$né zemé nebo oblasti. “

Otazka A

Sdélte prosim, jaka opatreni se aplikuji podle pravnich predpisii, kolektivnich smluv nebo
Jjinak v praxi pokud jde o pravidelnou tydenni dobu odpocinku.

Uved'te prosim, zda tato ustanoveni pocitaji s odlozenim tydenniho odpocinku, a pokud je
tomu tak, uved'te prosim za jakych okolnosti a jakého obdobi se to tyka.

Uved'te prosim, pokud to prichdzi v uvahu, zda opatieni povolujici odchylky od pravnich
predpisu Vasi zemé tykajici se denni a tydenni pracovni doby maji vliv na pravidla, ktera plati
pro tydenni odpocinek.

Otazka byla zodpovézena vramci odpovédi na otazku cClanku 2, odstavec 1,
pismeno E.

Otazka B

Uvedte prosim, jaka opatieni byla prijata aby se zajistilo, Ze pracovnici budou mit sviij
tydenni odpocinek v souladu s timto odstavcem.

Kontrola vykonavana organy statniho odborného dozoru byla popsana v odpovédi na
otazku ¢lanku 3, odstavec 2, pismeno A.

Otazka C

Jestlize nekteri pracovnici nejsou chranéni témito ustanovenimi, at' jiz jsou obsaZena v
pravnich predpisech, kolektivnich smlouvach nebo v jinych opatienich, uvedte prosim, jaky
podil z celkoveho poctu pracovnikii neni takto chranen (viz clanek 33 Charty).

Uvedte prosim, pro cely clanek 2, pravidla, jez plati pro pracovniky s atypickym pracovnim
pomérem (se smlouvami na dobu urcitou, s kratsi pracovni dobou, nahrada za nepritomné,
docasny pracovni pomer, atd.)

Pravo zaméstnanct na spravedlivé pracovni podminky je vpravu CR zarudeno
Listinou zakladnich prav a svobod (zékon ¢. 2/1993 Sb., ¢l. 28).

Z vyse uvedeného prava vychazi i pravni uprava dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Pravni uprava téchto dohod, tj. dohody o provedeni prace a dohody o
pracovni ¢innosti, je obsazena v zakoniku prace. Tato pravni Uprava je samostatna, tzn. ze
vysSe popsand ustanoveni, tykajici se pracovniho poméru, se nepouziji, nestanovi-li zakon
jinak. Obecné 1ze konstatovat, Ze ochrana pracovnikli vykonévajicich praci na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér je nizsi; avSak i vykon prace na zaklad¢ téchto
dohod je regulovan. Tyto dohody mohou byt uzavirany jen na prace vyjmenované v
ustanoveni § 232 odst. 1 (tj. prace, jejichz pravidelny vykon nemtlize zamé&stnavatel zabezpecit
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v ramci predem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a rozvrhu pracovnich smén tak,
aby jejich fizeni, sledovani jejich provadéni a kontrola dodrzovani pracovni doby byly
ucelné a hospodarné, nebo o prace jejichz vykon v pracovnim poméru by byl z hlediska
z4jmu spolecnosti pro zaméstnavatele neucelny nebo nehospodarny z jinych divodi), tedy
vyjimecné. Plati pro né navic limity tykajici se piredpokladaného rozsahu prace (pro dohodu
o provedeni prace piedpoklddany rozsah prace do 100 hodin, pro dohodu o pracovni ¢innosti
predpokladany rozsah prace do 100 hodin stim, Ze nelze vykonavat praci v rozsahu
ptekracujicim v primeéru polovinu stanovené tydenni pracovni doby).

Pokud jde o opatfeni v oblasti bezpeCnosti prace, vztahuji se stejn¢ na vSechny
pracovniky, tj. bez ohledu na délku jejich pracovni doby nebo pracovniho tvazku, popi. druh
pracovnépravniho vztahu (pracovni pomér, dohody mimo pracovni pomer).
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Seznam pramenit k ¢lanku 2:

zdkon ¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod
zdkon ¢.65/1965 Sb., zdakonik prdace, v platném znéni

zakon ¢. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o prumérném vydélku,
v platném znéni

zdkon ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a
v nékterych dalSich organizacich a organech, v platném znéni

zdakon ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svdtcich, o vyznamnych dnech a
o dnech pracovniho klidu, v platném znéni

zdkon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni

zdkon ¢. 475/2001 Sb., o pracovni dobé a dobé odpocinku zaméstnancit s nerovnomérné
rozvrZenou pracovni dobou v dopravé, v platném zneni

zdkon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich 7 povolani, v platném zneni

zdkon ¢ 186/1992 Sh., o slufebnim poméru p¥islusnikii Policie Ceské republiky,
v platném znéni

zdkon ¢ 238/2000 Sb., o Hasiéském zichranném sboru Ceské republiky a o zméné
nékterych zakonii,

v

vwhlaska ¢. 16/1991 Sb., o zprostiedkovatelich, rozhodcich a ukladani kolektivnich
smluv vysSiho stupné

vyhlaska ¢. 63/1968 Sb., o zdasaddch pro zkracovdani tydenni pracovni doby a pro
zavdadéni provoznich a pracovnich reZimii s pétidennim pracovnim tydnem, v platném
zneni

vyhlaska ¢. 45/1987 Sb., o zdsaddch pro zkrdaceni pracovni doby bez sniZeni mzdy ze
zdravotnich diwvodi pracovnikiim do 21 let véku v podzemi hlubinnych doli, v platném
znéni

vyhlaska ¢. 96/1987 Sb., o zdsaddach pro zkrdceni pracovni doby bez sniZeni mzdy ze
zdravotnich divodu pracovnikim, kteii pracuji s chemickymi karcinogeny, v platném
znéni

narizeni viady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prdace a nékteré dalsi zdakony,
v platném znéni

narizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci 7 povolani,

narizeni viady ¢. 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zaméstnancii pri
prdci,

narizeni vilady ¢. 502/2000 Sb., o ochrané zdravi pied nepriznivymi ucinky hluku a
vibraci,

narizeni viady ¢. 480/2000 Sb., o ochrané zdravi pied neionizujicim zdienim,

vyhlaska ¢. 95/1987 Sb., o dodatkoveé dovolené pracovnikui, kteii pracuji s chemickymi
karcinogeny, v platném znéni
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vyhlaska ¢. 75/1967 Sb., o dodatkoveé dovolené pracovniki, kteii konaji prdace zdravi
Skodlivé nebo zvldst obtiZné, a o nahradé za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti u nékterych nemoci z povolani, v platném znéni

narizeni viady ¢. 25/1985 Sb., o zvlastni dodatkové dovolené nékterych pracovniki
organizaci stavebni vyroby,

v

narizeni viady ¢. 75/1982 Sb., o zvlastni dodatkové dovolené pracovnikii pracujicich
v podzemi hlubinnych uhelnych a lignitovych dolii,

vwhlaska ¢. 275/1993 Sb., kterou se stanovi obdobi s niZ§i potiebou prdace organizaci
vojenskych lesu a statkii,

vyhlaska ¢. 196/1989 Sb., o pruzné pracovni dobé, v platném znéni

vhlaska ¢ 367/1999 Sb., kterou se stanovi obdobi s niZsi potiebou prace
provozovatelim a dopravciim na draze celostatni a regiondlni.
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CLANEK 3: PRAVO NA BEZPECNE A ZDRAVE PRACOVNI
PODMINKY

Clinek 3, odstavec 1

»Aby zajistily ucinny vykon prdva na bezpecné a zdravé pracovni podminky, smluvni strany
se zavazuji:

Ze vydaji pravni predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci; “

Otazka A

Poskytnéte seznam nejvyznamnéjsich pravnich predpisu a administrativnich ustanoveni o
bezpecnosti a ochrané télesného a dusevniho zdravi pri praci vydanych ve Vasi zemi, v nichz
se uvadi:

a) vecny rozsah jejich aplikace (kryta rizika a stanovend preventivni a ochranna opatreni), a

b) osobni rozsah jejich aplikace (bez ohledu na pravni postaveni - at' jiz jde o zaméstnance ci
nikoli - a bez ohledu na sektor cinnosti, véetne domadckych pracovnikii a pomocnikii v
domacnostech,).

Specifikujte prosim pravidla prijatd se zamerem, aby byla pracovnikim s atypickymi
pracovnimi smlouvami zajisténa stejna uroven ochrany jako ostatnim pracovnikiim v podniku.

Zakonik prace definuje prdavni a ostatni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pFi prdaci v ustanoveni § 273 jako predpisy na ochranu Zivota a zdravi, ptedpisy
hygienick¢ a protiepidemické, predpisy o bezpecnosti technickych zafizeni a technické
normy, dopravni ptedpisy, predpisy o pozdrni ochrané¢ a predpisy o zachazeni s
hoflavinami, vybusSninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami, jedy a jinymi latkami
Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otdzky tykajici se ochrany Zivota a zdravi. Za ptedpisy k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci se dale povazuji 1 pravidla o bezpecnosti a
ochran¢ zdravi pfi praci vydand ustfednimi organy nebo zaméstnavateli v dohod¢ s
prislusnym organem statniho odborného dozoru a pfislusného odborového orgéanu.

S ohledem na shora uvedenou definici je rozsah pravnich pfedpisii na daném Useku
znacn¢ rozsahly. Mezi nejvyznamnéjsi pravni predpisy platné v referencnim obdobi patii:

* zakon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prdace, v platném znéni — Hlava pata — Bezpec¢nost a
ochrana zdravi pfi praci (bliZze viz. odpovéd’ na otazku B);

» zdakon ¢ 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prdce, ve znéni
pozdé¢jsich predpist (blize viz. odpoveéd’ na otazku ¢lanku 3, odstavec 2, pismeno A);

» zdkon ¢ 353/1999 Sb., o prevenci zavaZnych havdrii, ktery stanovi systém prevence
zavaznych havarii pro objekty a zafizeni, v nichZz je umisténa vybrand nebezpecna
chemicka latka nebo chemicky ptipravek a upravuje zejména povinnosti pravnickych a
fyzickych osob, které vlastni nebo uzivaji tyto objekty nebo zafizeni, jakoz i povinnosti
ostatnich pravnickych a fyzickych osob pii zabezpecovani prevence zavaznych havarii a
vykon statni spravy na daném useku;
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* zdkon ¢ 20/1966 Sb., o péci a zdravi lidu, stanovici povinnosti zaméstnavatell v oblasti
hygieny préace; v souladu s timto zakonem jsou pravnické osoby a podnikajici fyzické
osoby povinny €init vSechna potiebnd opatfeni k vytvafeni a ochrané zdravych podminek
a zdravého zptlisobu Zivota a prace a odpovidaji za plnéni téchto povinnosti. Za plnéni
povinnosti odpovidaji osobn¢ v rozsahu své funkce a naplné¢ své Cinnosti vedouci
pracovnici na vSech stupnich fizeni, jakoz 1 vSechny dal§i osoby povéfené fizenim,
organizaci a kontrolou prace. Vedouci pracovnici a funkcionafi jsou povinni soustavné
vytvaret predpoklady pro iniciativu obant v péci o zdravé zivotni podminky a opirat se o
aktivni Gcast vetejnosti.

Rada ustanoveni tohoto zakona byla s Gi¢innosti od 1.1.2001 zrugena v souvislosti
s pfijetim zdkona €. 258/2000 Sb., o ochrané veiejného zdravi, ktery detailnéji rozvadi
povinnosti na useku péfe o Zivotni a pracovni podminky. Vyznamné je zejména
ustanoveni § 37 citovaného zékona, které upravuje kategorizaci praci do Ctyt kategorii
podle miry vyskytu faktora, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnancti, a jejich rizikovosti
pro zdravi; kritéria, faktory a limity pro zafazeni praci do kategorii stanovi vyhlaSka
ministerstva zdravotnictvi ¢. 89/2001 Sb., kterou se stanovi podminky pro zarazovani
praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatelit biologickych expozi¢nich testii a
naleZitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli.

* narizeni vliady ¢ 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani

* vyhlaSka MPSV ¢. 204/1994 Sb., kterou se stanovi rozsah a bliZSi podminky poskytovani
osobnich ochrannych prostiedkit a mycich, Cisticich a dezinfekénich prostiedki
(zrusena s ucinnosti od 1.1.2002).

o vyhliska CUBP ¢ 48/1982 Sb., kterou se stanovi zikladni pofadavky k zajisténi
bezpecnosti prdace a technickych zafizeni (stanovi v souvislosti s pozadavky na zajisténi
bezpecnosti prace povinnosti tykajici se vedeni technické dokumentace, pravidla pro
kontroly technickych zafizeni, pro oznacovani pracovist a technickych zafizeni
s nebezpe¢im ohrozeni osob, pravidla tykajici se dokumentace staveb, pracoviste, upravy
a zpracovavani materiall atd.)

* vyhlaSka ¢. 261/1997 Sb., kterou se stanovi prdace a pracovisté, které jsou zakdazané vsem
Zendam, téhotnym Zendam, matkam do konce devidatého mésice po porodu a mladistvym,
a podminky, za nich? mohou mladistvi vyjimecné tyto prdace konat z ditvodu piipravy na
povolani.

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen BOZP) prochazi v soucasné
dobé rozsdhlymi zménami. Zakladnim pravnim dokumentem, ktery je vychodiskem pro
narodni pravni Gpravu, je rdmcova smérnice z roku 1989 (89/391/EHS) o provadéni opatteni
ke zvySeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancii pii praci, kterd stanovi pozadavky na
zajisténi BOZP na pracovisti a charakterizuje systém ochrany zdravi a bezpec¢nosti prace
v EU. Pozaduje, aby zaméstnavatel vyhodnotil rizika, kterd pii provadénych pracovnich
¢innostech ohrozuji nebo mohou ohrozovat zdravi zaméstnancii a zajistil sniZzeni téchto rizik
na Uroven neohrozujici zdravi osob. Déle pozaduje, aby byli zaméstnanci o téchto rizicich
informovéni, dostalo se jim bezpecnostniho a zdravotniho vycviku a potiebného vybaveni
osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky zajistujicimi dostatecnou ochranu jejich zdravi
a pozadavky na ucast zaméstnancii pti rozhodovani ve vécech bezpecnosti a ochrany zdravi
na pracoviSti. Na zdklad¢ této rdmcové smérnice byla piijata fada dil¢ich smérnic, které
upravuji specifické aspekty Cinnosti, kde vznikaji rizika traz ¢i nemoci z povolani. Tyto
smérnice se promitaji ve schvalenych nafizeni vlady nebo v pfipravovanych navrzich dalSich
nafizeni vlady CR.
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Zakladnim krokem k omezeni rizik ohrozeni zdravi a zivotniho prostiedi
zpusobenych pracovnimi procesy bylo schvaleni zdkona ¢. 155/2000 Sb., kterym se méni
zédkon €. 65/1965 Sb., zakonik prace a nékteré dalsi zdkony. Tim dosSlo k harmonizaci
pravniho zajisténi oblasti BOZP v CR s rdmcovou smérnici 89/391/EHS. Novela zakoniku
prace nabyla uc¢innosti dnem 1. ledna 2001 a znamenala pfedevSim nové systematické
uspofadani jednotlivych ustanoveni a zpfesnéni dosavadni Gpravy povinnosti a odpovédnosti
zam¢stnavatele pii zajistovani BOZP. Stejné jako pfedchozi uprava vychazi z principu
prevence, ktery je vsak jesté vice zdlraznén a konkretizovan. Novelou doslo téz k rozvedeni
povinnosti zaméstnavatele kontrolovat u¢innost a dodrzovani opatfeni k prevenci rizik a
minimalizovat neodstranitelna rizika; podrobné&ji byly upraveny povinnosti zaméstnavatele
v ptipadech mimotadnych udélosti. Nové byl zakotven princip prednosti prostredki
kolektivni ochrany pted riziky oproti prostfedkiim individualni ochrany.

Na novelu zakoniku prace navazuji provadéci predpisy, které podrobné&ji upravuji
zpusob plnéni povinnosti ukladanych zékonikem prace jednotlivymi subjekty. Z dosud
schvalenych provadécich predpist, které jiz byly vyhlaSeny ve Sbirce zadkont, 1ze uvést:

* nafizeni vlady ¢. 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zaméstnanct pfi
praci,

* nafizeni vlady €. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi pozadavky na bezpecny provoz a
pouzivani strojt, technickych zafizeni, piistroji a naradi,

* vyhlaska MPSV ¢&. 398/2001 Sb., o stanoveni poplatk za €innosti organizaci statniho
odborného dozoru pii provadéni dozoru nad bezpe€nosti vyhrazenych technickych
zafizeni,

* nafizeni vlady ¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zpusob evidence, hlaSeni a zasilani
zédznamu o Urazu, vzor zdznamu o Urazu a okruh orgéni a instituci, kterym se ohlasuje
pracovni Uraz a zasila zdznam o Urazu,

* nafizeni vlady €. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkli, mycich, Cdisticich a dezinfekénich
prostiedkil,

* nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich znacek
a zavedeni signalt,

* nafizeni vlady ¢. 27/2002 Sb., kterym se stanovi zplsob a organizace prace a pracovni
postupy, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii chovu zvifat,

* nafizeni vlady €. 28/2002 Sb., kterym se stanovi zpiisob organizace prace a pracovnich
postupti, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii praci vlese a na pracovistich
obdobného charakteru.

Na navrzich dalSich nafizeni vlady nebo dalSich navrhl pravnich ptedpisu se pracuje,
popiipade jsou jiz ve stadiu ptedlozeni do vlady k projednani. Jedna se napt. o navrh vécného
zameru zakona o koordindtorovi bezpecnosti a ochrany zdravi na stavenistich, navrh vécného
zéméru zdkona o inspekci prace nebo navrh nafizeni vlady, kterym se stanovi zplisob
organizace prace a pracovnich postupi, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii
provozovani dopravy dopravnimi prostiedky.

Osobni rozsah platnych pravnich ptfedpisi v oblasti BOZP se vztahuje na vSechny
zaméestnance a piriméfené dals$i osoby dle ustanoveni § 137 zdkoniku prace, tj. na
zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou a sdm téZ pracuje, fyzickou osobu, kterd podnika

33



podle zvlastniho pravniho predpisu a nikoho nezaméstnava a spolupracujiciho manzela nebo
dit€ vyse uvedenych osob.

Povinnost zaméstnavatele zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci se vztahuje
na vSechny osoby, které se sjeho v€domim zdrzuji na jeho pracovistich (§ 132 odst. 2
zékoniku prace), tedy 1 na zaméstnance pracujici na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér (ustanoveni § 232 a nasl. zakoniku prace). Na zaklad¢ dohod konanych mimo
pracovni pomér jsou zaméstnavatelé povinni zejména vytvaiet zaméstnancim piiméeiené
pracovni podminky zajistujici fadny a bezpeny vykon prace, zejména poskytovat potiebné
zékladni prostiedky, materidl, nafadi a osobni ochranné pracovni prostiedky, a seznamit
zaméstnance s pravnimi a jinymi predpisy vztahujicimi se k praci jimi vykonavané, zejména
s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Otazka B

Uved’te prosim zvlastni opatifeni pfijatda k bezpecnosti a ochrané zdravi pracovniki
vykonavajicich nebezpecnou nebo zdravi ohrozujici praci.

Ustanoveni hlavy paté zakoniku prace pred novelizaci provedenou zdkonem
¢. 155/2000 Sb., stanovilo na tseku BOZP zaméstnavateli zejména povinnost vyhledavat,
posuzovat a hodnotit rizika mozného ohrozeni bezpec¢nosti a zdravi zaméstnanct,
informovat o nich zaméstnance a Cinit opatfeni k jejich ochrané, povinnost uvadét do provozu
a provozovat stroje, zafizeni a provozni prostory a zavadét technologické postupy
odpovidajici pozadavkiim BOZP, povinnost ziizovat, udrzovat a zlepSovat potfebnd ochranna
zafizeni, povinnost pfijimat opatieni pro piipady poskytovani prvni pomoci, zdoldvani
havéarii a pozarl, evakuace zaméstnanci a jiného vazného nebezpeci, povinnost
nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichz vykon by neodpovidal jeho
schopnostem nebo zdravotni zpiisobilosti, povinnost seznamovat zaméstnance s pravnimi a
ostatnimi piedpisy k zajisténi BOZP, pravideln¢ ovéfovat znalosti téchto piedpist a
vyzadovat a kontrolovat jejich dodrZzovani, povinnost pravidelné¢ kontrolovat urovenn péce
0 BOZP a odstranovat zjisténé zavady, a povinnost poskytovat zaméstnanciim, u nichz to
vyzaduje ochrana jejich zivota a zdravi nebo ochrana zivota a zdravi fyzickych osob k
bezplatnému pouzivani potiebné osobni ochranné pracovni prostiedky a myci, Cistici a
dezinfekéni prostiedky, poptipadé téZ ochranné napoje a specifické ucinné dopliky stravy.

VySe uvedené povinnosti maji zaméstnavatelé viC¢i vSem pracovnikim. Novela
zakoniku prace, zakon €. 155/2000 Sb., stanovila, vyjma téchto obecnych povinnosti, dalsi
povinnosti zaméstnavatelim na jejichz pracovisti se vyskytuji tzv. rizikové faktory (viz.
odpovéd’ na otazku ¢lanku 2, odstavec 4, pismeno A). Novelizované znéni hlavy paté
zakoniku préace blize rozvadi i dal§i povinnosti zaméstnavatele, stanovené jiz v piedchozi
uprave. Jedna se zejména o povinnost informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie je
jimi vykonavana préce zafazena, umoznit zam¢stnanciim nahlizet do evidence, kterd je o nich
v oblasti BOZP vedena, seznamovat je spravnimi a jinymi piedpisy v oblasti BOZP,
vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani, zhotovovat zdznamy o pracovnich trazech, pfi
kterych doSlo ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendarni dny
nebo k jeho umrti, vést knihu s evidenci vSech vzniklych pracovnich traza.

Nové je upravena ucast zaméstnancli na feSeni otdzek BOZP. Podrobnéji je tato
problematika rozebrana v odpovédi na otazku ¢lanku 3, odstavec 3.
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Clinek 3, odstavec 2

»Aby zajistily ucinny vykon prdva na bezpecné a zdravé pracovni podminky, smluvni strany
se zavazuji:

e zajisti vynucovdni téchto pravnich predpisii opatienimi dozoru;“

Otazka A

Uved’te prosim metody, které pouziva inspekce prace k vynucovani predpisti o bezpecnosti a
ochrané zdravi pfi praci a poskytnéte prosim informace, vCetné¢ statistickych, o:

a) pracovistich, véetné¢ domackych, podléhajicich kontrolam inspekce prace, s uvedenim
kategorii podnikt nepodléhajicich této kontrole;

b) poctu provedenych kontrolnich navstév;

¢) podilu pracovnikl krytych témito navstévami.

Zakladnim pravnim ptedpisem na daném tuseku je zédkon €. 174/1968 Sb., o statnim
odborném dozoru nad bezpecCnosti prace. Statni odborny dozor nad bezpecnosti prace a
technickych zafizeni a nad dodrzovdnim stanovenych pracovnich podminek podle tohoto
zdkona vykonavaji organy statniho odborného dozoru, jimiz jsou Cesky ufad bezpe¢nosti
prace (dale jen CUBP) a 8 inspektoratll bezpe¢nosti prace (dale jen IBP)(dale jen organy
statniho odborného dozoru).

Dozor¢i €innost v oblasti bezpe€nosti prace vedle organii staitniho odborného dozoru
vykonavaji 1 organizace statniho odborného dozoru. Jedinou organizaci tohoto druhu je
v soucasné dob¢ Institut technické inspekce Praha (dale jen ITI), ktery byl zfizen
Ministerstvem prace a socidlnich véci vyhradné v pisobnosti v oblasti bezpecnosti
vyhrazenych technickych zatizeni (ustanoveni § 1 odst. 2 zédkona ¢. 174/1968 Sb.). Vykon
dozor¢i Cinnosti této organizace statniho odborného dozoru spociva v podavani odbornych a
zavaznych stanovisek o tom, zda jsou pfi projektovani, konstrukei, vyrob&, montazi, provozu,
obsluze, opravach, udrzbé a revizich vyhrazenych technickych zafizeni, tj. zafizeni se
zvySenou mirou ohrozeni osob a majetku, splnény pozadavky bezpe€nosti technickych
zafizeni. Ve stanovenych pfipadech spociva Cinnost ITI v provadéni prohlidek a fizeni a
vyhodnocovani zkouSek vybranych technickych zatizeni, v provéfovani odborné zptsobilosti
organizaci a podnikajicich fyzickych osob k vyrob¢, montazi, opravam, udrzbé a revizim
vybranych technickych zafizeni a vydavani jim oprdvnéni a v provéfovani odborné
zpusobilosti fyzickych osob ke zkouSkam, revizim, opravam, montaZzim nebo obsluze
vybranych technickych zatfizeni a vydavani jim o tom osvédceni.

Vroce 2000 se projevila v ¢innosti Institutu technické inspekce Praha podstatna
zmeéna souvisejici se schvalenim zékona ¢. 71/2000 Sb., kterym byl novelizovan zakon ¢.
22/1997 Sb. a soucasné¢ zakon ¢. 174/1968 Sb. Touto novelou byla odstranéna duplicita
dozoru tykajiciho se stanovenych vyrobki podle zdkona ¢. 22/1997 Sb., o technickych
pozadavcich na vyrobky. Omezeni rozsahu cinnosti Institutu technické inspekce Praha
vyhradné na ¢innosti dle zakona ¢. 174/1968 Sb. a dle nafizeni vlady provadégjicich zékon €.
22/1997 Sb. znamenaly vyznamny pokles jeho vykonti. Znacnou ¢ast jeho diivejsi ¢innosti
pfevzaly v souladu se systémem upravenym evropskym pravem autorizované osoby podle
zékona €. 22/1997 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

Inspektoraty bezpecnosti prace a ITI jsou podiizeny CUBP. V &ele IBP jsou
vedouci inspektofi bezpecnosti prace, které¢ jmenuje a odvolava ministr prace a socialnich

35




veéci. Ministr prace a socidlnich véci t€z jmenuje a odvolava feditele organizaci statniho
odborného dozoru. Plsobnost orgdnli a organizaci statntho odborného dozoru se vztahuje
na vSechny pravnické osoby a na fyzické osoby provozujici podnikatelskou ¢innost, pokud
jde o provozovani této Cinnosti.

Inspektoraty bezpecnosti prace zejména doziraji, zda jsou dodrZzovany piedpisy k
zajisténi bezpec€nosti prace a technickych zafizeni a ptedpisy stanovici pracovni podminky,
zejména predpisy o zpisobu zaméstnavani Zen a mladistvych, o pracovni dobé, o
nocni praci a o praci prescas, vyjadruji se k projektovym dokumentacim staveb vybranych
podle zasad stanovenych CUBP, zda spliji pozadavky piedpisti k zajisténi bezpeénosti
prace a technickych zafizeni, uplatiuji pifi povolovani a kolaudaci staveb pozadavky
predpisii k zajisténi bezpecnosti prace a technickych zafizeni, rozhoduji o odnéti nebo
omezeni opravnéni organizacim a podnikajicim fyzickym osobam k vyrobé, montazi,
opravam, revizim a zkouskam vyhrazenych technickych zafizeni a k plnéni nadob plyny v
piipad€ zjisténého poruseni predpisti k zajisténi  bezpecnosti prace a technickych zafizeni,
zucastiuji se vySetfovani pti¢in pracovnich urazii, provoznich nehod (havarii), poruch
technickych zafizeni a technickych pfi¢in primyslovych otrav a nemoci z povolani,
popiipad¢ uvedené pficiny vysetiuji, poskytuji bezplatné poradenstvi zaméstnavatelim a
pracovnikiim, jak vyhovét predpisim k zajisténi bezpecnosti prace a technickych
zafizeni.

Zakladni metodou inspekce prace je fyzicka kontrola pracovist,, a to jak planovana tak
mimofadna. S ohledem na zavaznost zjisténych poruseni jsou povéieni pracovnici organi
statniho odborného dozoru opravnéni (podle ustanoveni § 6 odst. 1 pism. a) az d) zakona ¢.
174/1968 Sb.):

- vstupovat kdykoliv do prostori organizaci a pracovnich prostori podnikajicich
fyzickych osob a vyzadovat potiebné doklady, informace a vytvofeni podminek pro
dozor;

- nafizovat, aby byly v pifiméfenych lhltach odstranény zjisténé zévady a navrhovat
potiebna technicka a jina opatieni;

- nafizovat vyfazeni strojli a zafizeni z provozu s vyjimkou pevnych trakcnich zatizeni a
trakénich vozidel na drahach a ve vefejné silni¢ni doprave, lodi a letadel, zakézat
uzivani vyrobnich a provoznich prostori, technologii nebo ¢innosti, ohrozuji-li zZivot
nebo zdravi pracovnikd;

- zakazat praci presCas, praci vnoci a praci zen a mladistvych, je-li vykonavéana
v rozporu s prisluSnymi piedpisy.

Organy statniho odborného dozoru jsou dale opravnény ukladat pokuty:

- pracovniklim organizaci a podnikajicich fyzickych osob, ktefi svym zavinénim porusili
zavazné povinnosti, vyplyvajici z predpist k zajisténi bezpecnosti prace a technickych
zafizeni a z pfedpist stanovicich pracovni podminky, nebo =zatajili skutecnosti
dilezité pro vykon dozoru, ato az do ¢astky rovnajici se trojnasobku jejich primérného
mésicniho vydélku,

- organizacim a podnikajicim fyzickym osobam za poruSeni pifedpisi k zajiSténi
bezpecnosti prace a technickych zatizeni a ptedpisii stanovicich pracovni podminky, a
to az do ¢astky 500 000 K¢&; za nedodrzeni nové stanoveného terminu k provedeni népravy
jsou opravnény zvysit pivodné uréenou pokutu az o 100 %.
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Vyjma pokut vySe uvedenych jsou organy statniho odborného dozoru ve vymezenych
ptipadech opravnény ukladat pokuty podle zakona o ptestupcich (viz. ustanoveni § 86 zdkona
¢. 200/1990 Sb., o ptestupcich).

Organy a organizace statntho  odborného dozoru spolupracuji s pfislusSnymi
odborovymi  a uUstfednimi  odborovymi organy, s organizacemi zaméstnavateli a
zivnostenskymi spoleCenstvy, s ptisluSnymi ustfednimi, mistnimi a ostatnimi orgdny statni
spravy a informuji je o opatfenich k odstranéni zavad zjisténych pfi své ¢innosti. VSechny tyto
organy a organizace jsou povinny poskytovat orgdnim a organizacim statniho odborného
dozoru na pozédani podklady a informace pottebné pro vykon tohoto dozoru.

Zameéteni dozor¢i ¢innosti v roce 2000 a 2001 vychézelo z hledisek prevence rizik,
ukazatelli pracovni Urazovosti a opakovani pracovnich trazi ze stejnych pfi¢in a zdroju.
K zabezpeéeni dozoréi ¢innosti zpracoval CUBP do oblasti dozoru v Programu &innosti na
rok 2000 celorepublikové dozor¢i tkoly, na zdklad¢ kterych jednotlivé IBP zpracovaly vlastni
dozor¢i ukoly.

Vysledky vykonu dozoru a vySetfovani pracovnich Urazii zpracovava a analyzuje
subsystém IS SOD (informacni systém statniho odborného dozoru), ve kterém jsou evidovany
jednotlivé vykony, vydana rozhodnuti, zjisténé zavady, poruseni pravnich piedpisii, ulozené
sankce aj.

V roce 2000 bylo dozorovano 7 547 organizaci a 2 644 podnikajicich fyzickych osob.
Domacti pracovnici nepodléhaji dozoru orgédnii statniho odborného dozoru. Dozor v roce
2000 byl vykonavan v subjektech vSech velikosti, ale zaméfen pfedevsim na malé a stfedni
podniky. Nejvice byla zastoupena kategorie s 11 az 24 pojisténci (12,75%) a kategorie s 25 az
49 pojistenci (11,80%).

Dozoréi ¢innosti organt statniho odborného dozoru v oblasti BOZP (tj. IBP a CUBP
bez statniho odborného dozoru vykonavaného organy Ceského banského uradu) podléhalo
v odvétvich spadajicich do jejich ptisobnosti v roce 2000 celkem 4 460 630 zaméstnancii.

V roce 1999 bylo provedeno 13 311 kontrol a vroce 2000 byl pocet provedenych
kontrol 12 378. Podrobn¢jsi rozdé€leni je uvedeno v nasledujici tabulce.

37



Pocet provedenych vykonu inspektoraty bezpecnosti prace

Vykony (provérky a Setfeni) 1999 2000
Provérky organizaci a podnikajicich fyzickych osob 5654 3653
ukoly CUBP
Provérky organizaci a podnikajicich fyzickych osob 6 445 7 836
ukoly IBP planované
Provérky organizaci a podnikajicich fyzickych osob 610 405
ukoly IBP ostatni
Setfeni pfi¢in smrtelnych trazi 152 133
Setieni pii¢in tézkych trazt 350 273
Setieni pii¢in hromadnych trazi 16 10
Setfeni pii¢in ostatnich trazt 60 36
Setfeni pii¢in provoznich nehod (havarii) 21 29
Setieni pii¢in poruch technickych zatizeni 3 3
Provérky a Setfeni — celkem 13311 12 378

Podle ustanoveni § 3 zdkona o statnim odborném dozoru je statni odborny dozor
opravnén provadét dozor u vSech pravnickych osob a u vSech fyzickych osob, které provozuji
podnikatelskou ¢innost s vyjimkou:

- ¢innosti, pracovist a technickych zafizeni, kterd podle zvlastnich pfedpisi podléhaji
dozoru orgédnt statni banské spravy (doly, lomy, vyroba a uziti vybusnin);

- technickych zatizeni podléhajicich podle zvlastnich piedpisti dozoru na iseku narodni
obrany, dopravy a spoji, a na vybrané objekty Ministerstva vnitra (vybrany jsou
vSechny objekty);

- technickych zafizeni pied jejich uvedenim na trh, jsou-li stanovena k posuzovani
shody (ptisobnost Ceské obchodni inspekce).

Do ptisobnosti statniho odborného dozoru nad bezpecnosti prace z celkového poctu
pracovnikt v CR nepodléha fadove 200 tisic pracovnikt, ktefi spadaji pod dozor organti statni
banské spravy, Ministerstva obrany a Ministerstva vnitra.

Zakon ¢. 61/1988 Sb., o hornické Cinnosti, vybusnindch a o statni banské sprave,
vymezuje ptisobnost organii statni banské spravy. Organy statni bafiské spravy jsou Cesky
bansky urad jako ustfedni organ statni banské spravy a 9 obvodnich banskych ufadd. Do
plisobnosti orgdnt statni banské spravy patii vykon dozoru nad dodrZzovanim zakona
¢. 44/1988 Sb., o ochran¢ a vyuziti nerostného bohatstvi (horni zakon), zékona o hornické
¢innosti a predpist vydanych na jejich zakladé¢ a jinych obecné zdvaznych pravnich
predpisii, které upravuji bezpeCnost a ochranu zdravi pii praci, bezpecnost technickych
zafizeni, pozarni ochranu v podzemi a pracovni podminky v organizacich, pokud vykonavaji
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hornickou ¢innost nebo ¢innost provadénou hornickym zptsobem a pii vyrobé vybusSnin a
pouzivani vybusnin k trhacim pracim a ohiiostrojnym pracim.

Organy statni banské spravy jsou v ramci vykonu svych pravomoci opravnény
ukladat opatieni k zajiSténi, bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a bezpecnosti provozu a
za tim uCelem organizovat, tidit a provadét zvlastni provérky, dohliZet na stav, organizaci a
vybaveni hlavnich a obvodnich banskych zachrannych stanic; povelovat jednotlivé
druhy vybus$nin k prvnimu pouziti v rizikovych podminkach a v rizikovém prostiedi,
zpracovavat v soucinnosti s hlavnim hygienikem koncepci bezpecnosti a ochrany zdravi
pii  hornické Cinnosti v dolech, a to po projednani s organizacemi reprezentujicimi
dotcené¢ zaméstnavatele a zaméstnance, kteti se podileji na jejim  uskutechiovani,
zjisStovat stav, pfiCiny a nasledky zavaznych provoznich nehod (havérii) a zavaznych
pracovnich urazil v organizacich, jakoz i z&vazné ohroZeni bezpecnosti provozu organizace
nebo zakonem chranéného obecného zajmu, zejména bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
a evidovat udaje o pracovnich durazech, provoznich nehodach a nebezpecnych
udalostech, narizovat odstranit zjiStené zavady a nedostatky, poskytovat bezplatné
poradenstvi zaméstnavateliim a pracovnikliim, jak vyhovét predpisiim o zajisténi bezpecnosti
prace a technickych zatizeni. Cesky bafisky ufad ve své pusobnosti zajistuje piislusny
bezpecnostni standard také vydavanim pravnich predpisi.

Vymezené ukoly jsou na daném useku svéieny rovnéz organim ochrany verejného
zdravi. Zakon €. 258/2000 Sb., o ochran¢ vefejného zdravi, vymezuje jako orgdny ochrany
vefejného zdravi Ministerstvo zdravotnictvi, krajské hygieniky, okresni hygieniky,
Ministerstvo obrany a Ministerstvo vnitra.

Okresni hygienici jsou zfizeni jako zvlaStni organy okresnich uradl; vykonavaji
statni spravu ve spravnich obvodech okresnich ufadt. Okresnim hygienikim mimo jiné
nalezi
- vykonavat statni zdravotni dozor nad dodrzovanim zdkaz a plnénim dalSich

povinnosti  stanovenych zdkonem o ochrané vetejného zdravi a zvlaStnimi pravnimi
predpisy k ochrané¢ zdravi pti préci pied riziky plynoucimi z fyzikalnich, chemickych a
biologickych faktorti pracovnich podminek, z neptiznivych mikroklimatickych podminek
a z fyzické a duSevni zatéze a nad souvisejicimi pracovnimi podminkami vcetné
vybaveni pracovist’,

- stanovit zaméstnavateli pro vykon rizikovych praci minimalni rozsah a terminy sledovani
faktorti pracovnich podminek a lhiity a minimdlni napli vstupnich, periodickych,
vystupnich a néslednych I€katrskych preventivnich prohlidek fyzickych osob, které
vykonavaji rizikové prace, pokud je nestanovi zvlastni pravni piedpis,

- provadét ovéfeni podminek vzniku onemocnéni pro ucely posuzovani nemoci z
povolani,

- vykonavat stdtni zdravotni dozor nad plnénim povinnosti zajistit zavodni preventivni
péci uloZzenou zvlaStnim pravnim piedpisem a nad plnénim povinnosti zaméstnavatele
poskytovat zafizenim vykondvajicim zdvodni preventivni péc¢i informace nutné k
ochran¢ zdravi pii préci.

Za nesplnéni nebo poruSeni povinnosti stanovenych timto zdkonem ulozi organ
ochrany vetejného zdravi opravnény vykonavat statni zdravotni dozor fyzické osobé pii jeji
podnikatelské cinnosti nebo pravnické osobé pokutu do vyse 2 000 000 K¢&; doslo-li
nesplnénim nebo porusenim povinnosti k poskozeni zdravi fyzickych osob, mize ulozit
pokutu az do vyse 3 000 000 K¢.
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Oblast pozarniho dozoru na tiseku BOZP upravuje zékon ¢. 133/1985 Sb., o pozarni
ochrang, resp. provadéci vyhlaska ¢. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni bezpecnosti
a vykonu statniho pozarniho dozoru (vyhlaska o pozarni prevenci). Tyto pravni piedpisy
vymezuji plisobnost a pravomoc organt statni spravy a samospravy na useku pozarni ochrany
a stanovi povinnosti pravnickym a podnikajicim fyzickym osobam.

Zakon o pozarni ochrané zakotvuje napf. povinnost obstardvat a zabezpecCovat v
potiebném mnozstvi a druzich pozarni techniku, vytvaret podminky pro haseni pozart a
pro zéachranné prace, dodrzovat technické podminky a navody vztahujici se k pozarni
bezpecnosti vyrobki nebo CcCinnosti, oznaCovat pracovist¢ a ostatni mista ptisluSnymi
bezpecnostnimi znackami, piikazy, zadkazy a pokyny ve vztahu k poZarni ochrané, pravidelné
kontrolovat prostiednictvim odborné zpiisobilé osoby dodrzovani predpist o pozarni ochrané
a neprodlené odstranovat zjisténé¢ zavady, bezodkladné¢ oznamovat zemné pfisluSnému
opera¢nimu stiedisku hasi¢ského zachranného sboru kraje kazdy pozar vznikly pfi
¢innostech, které provozuji, nebo v prostorach, které vlastni nebo uzivaji. VyhlaSka o
pozarni prevenci rozvadi povinnosti pravnickych a podnikajicich fyzickych osob detailnéji, a
to zejména s ohledem na vybaveni prostor, zplisob vytvafeni podminek pro haSeni pozari a
pro zachranné prace, lhiity a zptisob provadéni pravidelnych kontrol dodrzovani piedpist o
pozéarni ochrané, postup pii poskytovani vyrobkll a vzorka k provedeni pozarné technické
expertizy, Skoleni zaméstnanct o pozarni ochran¢ atd..

Ustanoveni § 76 a nasl. citovaného zdkona umoziuje ukladdat za nedodrzeni pravnich
predpisi na useku pravnickym a podnikajicim fyzickym osobam pokuty, jejichz vyse je
odstupiiovana podle zdvaznosti poruseni.

Otazka B

Popiste prosim systém obcanskopravnich a trestnich sankci zaru€ujicich provadéni piedpist o
ochrané zdravi a bezpecnosti pfi praci a poskytnéte také informace o zjisténych poruSenich:

a) pocet zjisténych poruseni predpisii;

b) odvétvi, kde byla zjisténa;

¢) v jejich disledku pfijata opatieni, véetné soudnich.

Na porusovani pravnich ptedpist k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci se
pravni predpisy ob¢anskopravni ani trestni obecné nevztahuji. Pouziti zakona ¢. 140/1961 Sb.,
trestniho zdkona, pfichazi v ivahu pouze tam, kde v souvislosti s poruSenim téchto ptredpist
dojde ke vzniku Skodlivého nasledku — iymé na zdravi. Ustanoveni § 223, resp. § 224 zakona
trestniho zdkona dopada na piipady, kdy osoba jinému z nedbalosti ublizi na zdravi (popf.
jinému zplsobi smrt) tim, ze porusi dilezitou povinnost vyplyvajici z jejiho zaméstnani,
povoléani, postaveni nebo funkce nebo ulozenou ji podle zdkona, ¢i tim, Ze hrubé porusi
predpisy o bezpecnosti prace nebo hygienické predpisy.

Obcanskopravni ptedpisy nelze v ¢eském pracovnim pravu aplikovat, nebot’ pracovni
pravo je koncipovano jako samostatné pravni odvétvi. Z tohoto diivodu je i napi. Uprava
odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni Urazy obsazena v zakoniku prace; odpovédnost
zaméstnavatele je v téchto pfipadech vybudovana na principu odpovédnosti za vysledek a
uplatni se tedy 1 tehdy (za pfedpokladu, Ze nejsou dany podminky pro liberaci), dodrzel-li
zaméstnavatel povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich ptedpisti k zajiSténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci.

Z provérek provedenych organy statniho odborného dozoru vyplyva, ze v roce 2000
bylo zjisténo 119 537 zavad (viz. tabulka), piedstavujicich poruseni piedpisi k zajisténi
bezpecnosti prace a technickych zafizeni a piedpisti stanovici pracovni podminky. Za tato
poruseni bylo v roce 2000 uloZeno 583 pokut (z toho 379 pokut bylo uloZzeno v souvislosti
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s provérkami a 204 pokut v pfi¢inné souvislosti s Setfenim pracovniho urazu, havarie,
poruchy technického zatfizeni nebo technickymi pii¢inami primyslovych otrav nebo nemoci
z povolani). Dale bylo ulozeno 37 pokut zaméstnanciim organizaci a podnikajicich fyzickych
osob a 319 blokovych pokut. Z porovnani poctu zjisténych zavad z provérek za poslednich 5
let v oblasti poruseni predpist k zajisténi bezpecnosti prace a technickych zafizeni a pravnich
ptedpisii stanovici pracovni podminky vyplyva, Ze se tento pocet v jednotlivych letech snizuje
velmi pomalu. V roce 1996 bylo zjisténo 122 452 zavad, v roce 2000 119 537 zavad.

Nejvice ptipadii poruseni piredpisti bylo zjiSténo ve stavebnictvi, zeméd¢€lstvi a

v

velkoobchod¢ (podrobné;jsi udaje viz. priloZzena tabulka).

Pii dozor¢i Cinnosti orgdnii statniho odborného dozoru byla piijiména opatieni
v souladu se zdkonem €. 174/1968 Sb., o staitnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace.
Jednalo se zejména o rozhodnuti k odstranéni zavad, vyfazovani strojii a zafizeni z provozu, o
zékaz uzivani prostord, technologii a ¢innosti, ohrozuji-li zivot nebo zdravi zaméstnancil,
zdkaz prace vykondvané v rozporu s pfedpisy stanovicimi pracovni podminky a uloZeni
pokut.

Zakonnost vétSiny rozhodnuti vydanych organy statniho odborného dozoru nad
bezpecnosti prace je prezkoumatelnd nezavislym soudem.
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Pocet zavad

Rok 1996 1997 1998 1999 2000
Pocet zavad 122 452 122 952 135269 116 351 119 537
Pocet poruseni podle piedpisi v roce 2000

Cislo piedpisu Nazev predpisu Pocet
101/1995 Sb.  |R4d zdravotni a odborné zptisobilosti na draze 18
102/1995 Sb. o schvalovani technické zpusobilosti motorovych vozidel 36
108/1976 Sb. |0 Evropské dohod¢ o praci osadek vozidel v mezin.sil.dopraveé 54
108/1979 Sb.  [zmény prov. vyhlasky k zak. o soc. zabezpeceni 1
108/1994 Sb. |, kterym se provadi zakonik prace a nékteré¢ dalsi zdkony 6
110/1975 Sb. o evidenci a registraci pracovnich trazi a o hlaSeni havarii 744
111/1981 Sb. o Cisténi komint 35
111/1994 Sb.  |o silni¢ni dopraveé 119
12/1995 Sb. 0 zajiSténi bezpecnosti prace a provozu u skladovacich zatizeni 808
12/1997 Sb. 0 bezpecnosti a plynulosti provozu na pozemnich komunikacich 5
125/1982 Sb. o stanoveni pozadavki k zajiSténi bezpe€nosti pfi praci s lasery 12
132/1998 Sb. |, kterou se provadéji nékterd ustanoveni stavebniho zakona 12
147/1996 Sb. o rostlinolékatské péci 1
157/1998 Sb. |0 chemickych latkach a chemickych piipravcich 1
170/1997 Sb. |, kterym se stanovi technické pozadavky na strojni zafizeni 9
173/1995 Sb. |, kterou se vydava dopravni fad drah 59
174/1968 Sb. |0 statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace 399
177/1995 Sb. |, kterou se vydava stavebni a technicky fad drah 122
18/1979 Sb. o urceni vyhraz. tlakovych zatizeni a podm. jejich bezpecnosti 49
18/1987 Sh. o stanoveni pozadavki na ochranu pied vybuchy hotlavych plyn 131
187/1994 Sb. |, kterou se provadi zdkon o silni¢ni dopravé 4
19/1979 Sb. o urCeni vyhraz. zdvihacich zafizeni a podm. jejich bezpecnosti 20
20/1966 Sb. o péci o zdravi lidu 30
20/1979 Sb. o urCeni vyhraz. elektrickych zafizeni a podm. jejich bezpecnosti 121
200/1990 Sb.  |o prestupcich 2
204/1994 Sb.  |Poskytovani osob. ochrannych prac. a mycich a Cisticich pros 5947
21/1978 Sb. o oprav¢ tiskovych chyb ve vyhlasce FMZVz €. 110/1976 Sb. 9
21/1979 Sb. o ur¢eni vyhraz. plynovych zafizeni a podm. jejich bezpe€nosti 400
213/1991 Sb.  |bezpecnost prace a tech. zafizeni pii provozu vozidel 1609
222/1994 Sb. |0 podminkach podnikani a o vykonu statni spravy v energetice 3
261/1997 Sb.  |Prace a pracovisté zakazané zenam a mladistvym 13
266/1994 Sb.  |o drahach 18
274/1990 Sb.  |novela vyhlasky o evidenci a registraci pracovnich urazii 168
324/1990 Sb.  |o bezpecnosti prace a technickych zafizeni pii stavebnich pracich 3770
37/1989 Sb. o ochrané ptfed alkoholismem a jinymi toxikomaniemi 1
38/1995 Sb. o tech. podminkach provozu silni¢nich vozidel na pozemnich 4
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komunikacich

42/1985 Sb. bezpecnost prace s ruénimi motorovymi fetézovymi pilami 588
48/1982 Sb. zékladni pozadavky k zajisténi bezpecnosti prace a tech. zaf. 51268
50/1976 Sb. 0 uzemnim plédnovani a stavebnim fadu (stavebni zédkon) 2
50/1978 Sb. o odborné zptisobilosti v elektrotechnice 413
55/1991 Sb. o zdokonalovani odborné zptisobilosti fidict sil. motor. vozidel 40
65/1965 Sb. Zakonik prace 49820
77/1965 Sb. o vycviku, zpiisobilosti a registraci obsluh stavebnich stroj 10
84/1997 Sb. , kterou se upravuje registrace ptipravki na ochranu rostlin 3
85/1977 Sb. o podminkach zahajovani staveb a jejich registraci a evidence 1
85/1978 Sh. o kontrolach, revizich a zkouskach plynovych zatizeni 1029
87/1964 Sb. o fidi¢skych prikazech 23
87/1987 Sb. o veterinarni péci 1
91/1993 Sb. k zajisténi bezpecnosti prace v nizkotlakych kotelnach 1503
LP/1-265- 0 posuzovani zdravotni zptisobilosti k praci 14
19.5.70

VII/2-1927 Pravidla o bezpecnosti prace pii chovu zvirat 11
VII/2-478 Pravidla o bezpec¢nosti a ochrané zdravi pii praci se stroji 71
Celkovy soucet 119537
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Zjisténi poruseni piedpisi podle OKEC-poéty zavad

OKEC ROK 2000
10000|Zemédélstvi, myslivost a souvisejici Cinnosti 11374
20000|Lesnictvi, tézba dfivi a pfidruzené ¢innosti 2753
50000|{Rybolov, chov ryb, ptfidruzené ¢innosti v rdmci rybolovu 65

100000|Dobyvani ¢erného a hnédého uhli, raseliny 278
110000|Dobyvani ropy, zemniho plynu, bitumennich hornin a souvisejici 24
¢innosti
120000|Dobyvani a Giprava uranovych a thoriovych rud 5
130000{Dobyvéni a uprava ostatnich rud 27
140000|Dobyvani a tiprava ostatnich nerosti 83
150000{Vyroba potravin a napoju 6825
160000|Zpracovani tabaku 28
170000| Textilni primysl 2285
180000(0dévni primysl, zpracovani a barveni kozeSin 529
190000|Cinéni a Gprava usni, vyroba brasnaiského a sedlaiského zbozi a 317
obuvi
200000(Primysl dievarsky a korkatsky kromé vyroby nabytku; vyroba kost 4162
210000|Vyroba vlékniny, papiru a lepenky 714
220000|Vydavatelstvi, tisk a reprodukce zvukovych a obrazovych nahravek 540
230000|Koksovani, rafinérské zpracovani ropy, vyroba jadernych paliv 29
240000|{Vyroba chemickych vyrobkl 1392
250000|Vyroba pryzovych a plastovych vyrobkt 1167
260000|Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobki 4771
270000|Vyroba kovi v¢. hutniho zpracovani 1769
280000|Vyroba kovovych konstrukci a kovod€lnych vyrobkl kromé vyroby 7492
stroji
290000|Vyroba stroji a zafizeni 3904
310000[Vyroba elektrickych stroju a ptistroji jinde neuvedenych 1294
320000|Vyroba radiovych, televiznich a spojovych zatfizeni a ptistroji 212
330000{Vyroba zdravotnickych, ptesnych, optickych a casomérnych 350
pristrojti
340000(Vyroba dvoustopych motorovych vozidel, pfivésii a navést 500
350000|Vyroba ostatnich dopravnich zatizeni 405
360000|Vyroba nabytku; ostatni zpracovatelsky priimysl 3057
370000|Zpracovani druhotnych surovin 514
400000|Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, pary a teplé vody, vyroba chladu 1692
410000{Vyroba a rozvod vody 465
450000|Stavebnictvi 14650
500000|Prodej, udrzba a opravy motorovych vozidel a prodej pohonnych 4521
hmot
510000(Velkoobchod a zprostiedkovani velkoobchodu (kromé motorovych 8283
vozidel)
520000{Maloobchod, opravy spotifebniho zbozi krom¢ motorovych vozidel 7832
550000(Pohostinstvi a ubytovani 4086
600000|Pozemni doprava; potrubni pfeprava 3379
610000{Vodni doprava 54
620000|Letecka a kosmicka doprava 62
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630000|Vedlejsi a pomocna ¢innost v doprave; Cinnosti cestovnich kancelari 962
640000|Cinnosti postovni a telekomunikaéni 437
650000|Penéznictvi 203
660000|Pojistovnictvi kromé socidlniho zabezpeceni 21
670000|Cinnosti souvisejici s uvéry a pojistovnictvim 150
700000|Cinnosti v oblasti nemovitosti 1281
710000(Prondjem stroji a pfistrojii bez obsluhujiciho persondlu, prondjem 236
zbozi
720000|Zpracovani dat a souvisejici Cinnosti 79
730000|Vyzkum a vyvoj 258
740000(Sluzby prevazné pro podniky 2906
750000|Veftejna sprava a obrana, socialni pojisténi 2566
800000 |Skolstvi 1698
850000(Zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti 3006
900000|Odstranovani odpadnich vod a pevného odpadu, ¢iSténi mésta 2938
910000|Cinnosti organizaci spoletenskych 28
920000|Rekreacni, kulturni a sportovni ¢innosti 468
930000(Ostatni sluzby 411
celkem 119537
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Druhy rozhodnuti k zjisténym zavadam v roce 2000

Kad Nazev Pocet rozhodnuti
0 |Rozh. nevydéno - zdvady odstranény 34041
1 Rozh. nevydéno - zaruka odstranéni zavad 15756

20 |Rozhodnuti na odstranéni zavad 68851
21 | Rozh. na vyf.strojii a zaf.z provozu 412
22 | Zékaz uziv. vyrob. a provoz. prostorii 49
23 | Zakaz technologii 45
24 | Zakaz Cinnosti 130
25 | Zakaz prace prescas (mimo mladistvych) 253
26 | Zékaz prace presCas mladistvych 6

31 | Zakaz ostat. praci zak. Zen. a mladistvym 18

Rozhodnuti celkem 119537

Pokuty uloZené inspektoraty bezpe¢nosti prace

Pokuty 1999 2000
Pokuty organizacim a podnikajicim fyzickym osobam — pocet 755 583
Pokuty organizacim a podnikajicim fyzickym osobam - vySe v K¢ 12 330 500| 12 378 500
z toho za zji$téna poruseni piedpist pii provérkach — pocet 534 379
z toho za zji§téna poruseni piedpist pfi provérkach - vySe v K¢ 5399500 4432500
ztoho za zjiSténd poruseni predpisi v piicinné souvislosti 221 204
s pracovnim urazem, havarii, poruchou technického zafizeni nebo
s technickymi pfi¢inami primyslovych otrav a nemoci z povolani-
pocet
ztoho za zjiSténd poruSeni predpistt v pfi¢inné souvislosti|| 6931 000| 7946 000
s pracovnim urazem, havarii, poruchou technického zafizeni nebo
s technickymi pficinami primyslovych otrav a nemoci z povolani-
vyse v K¢
Pokuty zaméstnanciim organizaci a podnikajicich fyzickych osob - 29 37
pocet
Pokuty zaméstnanclim organizaci a podnikajicich fyzickych osob - 150 500 241 200
vyse v K¢
Blokové pokuty — pocet 306 319
Blokové pokuty — vyse v K¢ 148 200 153 100
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Systém sankciza poruSeni pravnich predpisti na tiseku bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci je zakotven rovnéz v zakoné ¢. 61/1988 Sb. (ustanoveni § 44 a nésl.). Za poruseni
predpist, vcetné piedpist k zajisténi BOZP, mohou organy statni banské spravy ulozit
organizaci pokutu az do vySe 1.000.000,- K¢&; neprovede-li organizace napravu nedostatkli ve
stanovené lhiité, mize ulozit pokutu az do vySe dvojnasobku ulozené pokuty. Az do vyse
50.000,- K¢ lze ulozit pokutu pracovnikovi organizace, ktery zavinéné porusil zavazné
povinnosti vyplyvajici z ptislusnych pravnich predpisi. V blokovém fizeni je pak mozno
pracovnikovi ulozit pokutu az do vyse 2.000,- K¢&.

Vroce 2000 byly obvodnimi banskymi ufady uloZzeny pokuty v blokovém fizeni
v celkové vysi 674 400 K¢ (oproti 250 250 K¢ v roce 1999), ostatni pokuty pak v celkové
vysi 6 003 000 K¢ (oproti 2 188 500 K¢ v roce 1999).

Otazka C

Poskytnete prosim statistické informace o pracovnich urazech, vcetné smrtelnych urazii, a
nemocich z povolani podle sektoru cinnosti a uvedte, jakého podilu pracovnich sil se
statistiky tykaji. Popiste prosim rovnéz preventivni opatieni prijatd v jednotlivych sektorech.

Statistické tdaje tykajici se pracovnich urazli a nemoci zpovolani jsou uvedeny
v nasledujicich tabulkach a grafech.

V oblasti, ktera podléha kontrole Ceského baniského ufadu, doslo v roce 2000 celkem
k 2534 trazim, ztoho 9 trazli bylo smrtelnych. Oproti roku 1999, kdy doslo k 3063
pracovnim uraztim, ztoho 12 bylo smrtelnych, tak byl zaznamenan vyrazny ubytek
pracovnich trazl. K tomuto vyvoji pravdépodobné ptispél i vétsi pocet provedenych inspekei
(7452 v roce 2000 oproti 6748 v roce 1999).
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Vyvoj ukazatelG pracovni neschopnosti (PN) v letech 1990 - 2000 v CR

pracovni UuUrazy
| |

Smrtalnd nracavni 1irazv Priimarnv nnirat Priimarna 9% PN
Rok muzi zenv celkem muzi zenv celkem celkem Dro podil
100N K92 2A 7R 2 ORR ARRK 2 K292 R7N R A8 N?2K n 22
1995 239 18 257 2555301 | 2152850 | 4 708 151 0.22
1996 227 24 251 2483615 | 2120000 | 4 603 615 0.23
1997 214 23 237 2601745 | 2232086 | 4 833 831 0.24
1998 193 15 208 2570663 | 2213819 | 4 784 482 0.23
1999 182 9 191 2431210 | 2147 478 | 4 578 688 0.23
2000 214 9 223 2389680 | 2127866 | 4 517 546 0.23

Nnava hladanad nrinadv PN KalandAa¥ni dnv PN Pafat nFinadin na 10NN

bro bracovni Urazv

Rok muzi zenv celkem muzi zenv celkem muzi zenv celkem
100N |111 77R| 41 422 152 100 R 17 14 1 13R RN 4 _N0 K44 77 1R4 2 7Q
1995 | 81097 | 25178 [106 275| 2 893 756 935 320 3 829 076 3.17 1.17 2.26
1996 | 79697 | 24 591 [104 288| 2 943 304 960 529 3 903 833 3.21 1.16 2.27
1997 | 84833 | 23871 [108 704| 3 194 533 992 621 4 187 154 3.26 1.07 2.25
1998 | 84264 | 22911 [107 175| 3 160 856 936 411 4 097 267 3.28 1.03 2.24
1999 | 74464 | 21507 | 95971 | 2 889 991 891 354 3781 345 3.06 1.00 2.10
2000 | 72297 | 20609 192906 | 2920247 860 607 3 780 854 3.03 0.97 2.06

Pritmarna 9% PN Pafat dniit PN na 1 Priimar danni ctav Nnraca

bro bracovni Urazv

Rok muzi zenv celkem muzi zenv celkem muzi zenv celkem
100N N 20% N 121 Nn 218 28 20 27 AR 28 1 R AO4 11 11 ’N7
1995 0.310, 0.119 0.223 35.68 37.15 36.03 7 928 2 563 10 491
1996 0.324, 0.124 0.232 36.93 39.06 37.43 8 042 2624 10 666
1997 0.336, 0.122 0.237 37.66 41.58 38.52 8 752 2720 11472
1998 0.337, 0.116 0.235 37.51 40.87 38.23 8 660 2 566 11 225
1999 0.326, 0.114 0.226 38.81 41.44 39.40 7 918 2442 10 360
2000 0.334 _0.111 0.229 40.39 41.76 40.70 7979 2 351 10 330
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Odvétvi (OKEC)s nejvétsim a nejmensim poétem hlasenych pracovnich
urazd na 100 pojisténych (v roce 2000)
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Primeérné procento pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz
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Pramérné procento pracovni neschopnosti

podil % pro prac uraz na % PN celkem
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Pocet pracovnich Grazti a poc€et dni pracovni neschopnosti z diivodu pracovniho urazu v
letech 1990-2000

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
poCet pracovnich 153199 134 932 124655 109908 103949 106 275 104 288 108 704 107 175 95971 92 906
arazu
poCet dni nemociz 4 309 4 032 3771 3 655 3 661 3829 3903 4187 4097 3781 3780854
ddvodu 544 086 240 633 217 076 833 154 267 345
pracovniho Urazu
pocet dni pracovni 28,1 29,9 30,3 33,3 35,2 36,0 37,4 38,5 38,2 39,4 40,7
neschopnosti
pfipadajicich na 1
pracovni uraz
meziro¢ni index rlstu 1,06 1,01 1,10 1,06 1,02 1,04 1,03 0,99 1,03 1,03

pfedchoziho ukazatele
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Pocet hlasenych nemoci z povolani
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Vyvoj hlaSenych nemoci z povolani (NzP) v letech 1990 - 2000

Nemoci z povolani Rok

kapitola 1990 1995 1996 1997 1998 1999 2000
1. NzP zpusobené chemickymi latkami 127 60 77 62 54 45 31
Il NzP zplsobené fyzikalnimi faktory 2953 1063 915 1000 785 697 647
z toho : porucha sluchu zpUusobena hlukem 676 80 55 65 55 57 40
nemoci z vibraci 1410 509 503 457 354 282 268
nemoci z dlouhodobého nadmérného 814 460 345 464 369 347 317

jednostranného zatizeni
ostatni NzP 53 14 12 14 7 11 22
lll. |NzP tykajici se dychacich cest, plic 7077 616 539 470 387 374 359

pohrudnice a pobfiSnice

z toho : pneumokdzy zplUsobené SiO, 6 897 466 357 280 246 228 208
nemoci plic, pohrudnice nebo 6 24 18 20 19 23 14

pobfisSnice zpUsobené azbestem
CA plic z radioaktivnich latek 75 55 67 45 27 29 35
exogenni alergicka alveolitida 12 6 4 10 4 4 5
astma bronchiale v€. alergickych 86 65 83 104 87 79 91

onemocnéni hornich cest dychacich
ostatni NzP 1 10 11 4 11 6
IV. |NzP kozni 750 552 490 452 360 416 363
V. NzP pfenosné a parazitarni 657 506 488 362 459 310 287
z toho : nemoci pfenosné a parazitarni 361 288 307 217 344 221 201
nemoci pfenosné ze zvifat na ¢lovéka 212 175 160 132 96 85 77
tropické nemoci pfenosné a parazitarni 84 43 21 13 19 4 9
VI. |NzP zplisobené ostatnimi faktory 11 9 10 4 9 3 4
Nemoci z povolani celkem 11 575 2 806 2519 2 350 2 054 1845 1691
Ohrozeni nemoci z povolani 24 26 57 41 60
Profesionalni onemocnéni celkem 11 575 2 806 2543 2 376 211 1886 1751
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Ukazatele pracovni tirazovosti v CR v roce 2000 podle oddili OKEC

*PU - pracovni virazy, PN - pracovni neschopnost

Statistické udaje o pracovni urazovosti uvedené v této tabulce jsou celkové udaje o pracovni urazovosti
v CR (1. vcetné pracovni tirazovosti k jejimuZ Setieni je prislusné Ministerstvo vnitra, Ministerstvo obrany a
Cesky barisky tirad).

ODDIL OKEC Pojisténci |  Podet Cetnost | Prumérné | o o
pFipadii Dny PN prlplz:;iou na prolf;nto délka
PU pojisténci trvani

Zemedelstvi, myslivost 134 543 6 085 256 692 4,52 0,521 42,18

Lesnictvi, té€Zba dfeva 30 064 1398 63 396 4,65 0,576 45,35

Rybolov, chov ryb 1697 54 2 053 3,18 0,331 38,02

Dobyvani uhli a raSeliny 45 822 1638 158 389 3,57 0,944 96,70

Dobyvani uranovych a thor. 3572 49 5467 1,37 0,418 111,57

rud

Dobyvani a Giprava ostatni 7525 345 13073 4,58 0,475 37,89

Vyroba potravin a zpracovani | 118 085 4 874 170 306 4,13 0,394 34,94

tabaku

Textilni pramysl 62 899 1915 69 021 3,04 0,300 36,04

Odévni primysl, zpracovani 39011 561 19 101 1,44 0,134 34,05

kozeSin

Vyroba usni a brasnaftstvi 18 862 320 12 639 1,70 0,183 39,50

Primysl dievaisky (kromé 29934 1813 70 933 6,06 0,647 39,12

nabytku)

Vyroba vlakniny, papiru 19 105 662 27 777 3,47 0,397 41,96

Vydavatelstvi a tisk 23011 325 11998 1,41 0,142 36,92

Koksovani, zpracovani ropy 3597 37 2 066 1,03 0,157 55,84

Vyroba chemickych vyrobkt 40 027 751 32984 1,88 0,225 43,92

Vyroba pryzovych a plast. 45563 1582 56 624 3,47 0,340 35,79

vyrobkll

Vyroba ostat. mineralnich 65 697 3,169 100 525 4,82 0,418 31,72

vyrobkil

Vyroba kovi, hutni 74 350 3314 135 837 4,46 0,499 40,99

zpracovani

Vyroba kovovych konstrukei 101 864 5075 176 946 4,98 0,475 34,87

Vyroba stroju a zafizeni 129 110 5044 170 213 3,91 0,360 33,75

Vyroba kancel. stroju a 2706 42 1490 1,55 0,150 35,48

pocitacii

Vyroba elektric. strojui a 76 565 1876 61 860 2,45 0,221 32,97

pristroju

Vyroba radiovych a televiz. 27 726 433 14 897 1,56 0,147 34,40

zarizeni

Vyroba zdravotnic. pfistroji a | 20 993 372 12 625 1,77 0,164 33,94

hodin

Vyroba motorovych vozidel 73 988 1945 63 328 2,63 0,234 32,56

Vyroba ostat. dopravnich 21 448 677 24 706 3,16 0,315 36,49

zarizeni

Vyroba nabytku, ostatni 60 060 2179 75274 3,63 0,342 34,55

pramysl

Zpracovani druhotnych 3292 115 5389 3,49 0,447 46,86

surovin

Vyroba a rozvod elektfiny a 48 772 456 20965 0,93 0,117 45,98
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plynu

Vyroba a rozvod vody 22 024 417 19 023 1,89 0,236 45,62

Stavebnictvi 172 289 6871 313378 3,99 0,497 45,61

Prodej, udrzba motorovych 27 818 672 22 589 2,42 0,222 33,61

vozidel

Velkoobchod (kromé motor. 99 042 1601 62 960 1,62 0,174 39,33

vozidel)

Maloobchod (kromé motor. 129 672 2979 103 303 2,30 0,218 34,68

vozidel)

Pohostinstvi a ubytovani 40 668 1029 34 478 2,53 0,232 33,51

Pozemni doprava, potrubni 160 751 3576 168 236 2,22 0,286 47,05

doprava

Vodni doprava 1492 80 4082 5,36 0,748 51,03

Letecka, kosmicka doprava 4963 97 3676 1,95 0,202 37,90

Vedlejsi a pomoc. ¢innost 26 548 410 19 041 1,54 0,196 46,44

v dopravé

Cinnost poit a telekomunikaci | 78 883 1177 53 229 1,49 0,184 45,22

PenéZnictvi 55 085 145 5374 0,26 0,027 37,06

Pojistovnictvi (kromé 17 883 58 3863 0,32 0,059 66,60

socialniho)

Cinnost s uvéry, 1 869 1 247 0,05 0,036 247,00

pojistovnictvi

Cinnost v oblasti 33 745 285 12214 0,84 0,099 42,86

nemovitosti

Prondjem stroji a piistroji 3125 59 2737 1,89 0,239 46,39

Zpracovani dat a souvis. 16 107 29 2372 0,18 0,040 81,79

¢innosti

Vyzkum a vyvoj 20 145 146 5611 0,72 0,076 38,43

Sluzby ptevazné pro podniky | 133 457 1691 75 139 1,27 0,154 44,43

Vefejna sprava, obrana 307 150 3033 117 152 0,99 0,104 38,63

Skolstvi 200 027 1 090 48 689 0,54 0,067 44,67

Zdravotni, veterinar., socialni | 221 091 2168 85673 0,98 0,106 39,52

¢innost

Odstranovani odpadu, ¢isténi 22910 808 31107 3,53 0,371 38,50

mésta

Cinnost spoleenskych 13212 45 2 408 0,34 0,050 53,51

organizaci

Rekreacni, kulturni a sport. 49 588 441 18 785 0,89 0,104 42,60

¢innost

Ostatni sluzby 6621 115 4 589 1,74 0,189 39,90

Nezjisténo 1321493 16 777 724 325 1,27 0,150 43,17
CR 4517546 | 92906 | 3780 854 2,06 0,229 40,70
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Rozdéleni smrtelnych pracovnich wirazii v CR podle oddili OKEC (1996-2000)

(udaje se tykaji pouze oblasti, ktera je v piisobnosti stdatniho odborného dozoru nad bezpecnosti prace)

KOD | ODDIL OKEC 1996 1997 1998 1999 2000
A 01 | Zemédélstvi, myslivost 20 11 18 11 8
A 02 | Lesnictvi, té¢Zba dfeva 11 12 6 9 13
B 05 | Rybolov, chov ryb - - - - -
C 10 | Dobyvani uhli a raseliny 10 16 8 6 6
C 11 | Dobyvani ropy a zemniho - - - - -
plynu

C 12 | Dobyvani uranovych a thor. - - - - -
rud

C14 | Dobyvani a uprava ostatni 1 3 1 3 3

D 15 | Vyroba potravin a zpracovani 9 9 8 4 9
tabaku

D 17 | Textilni primysl 1 3 6 2 1

D 18 |Odévni pramysl, zpracovani - - - - -
kozesin

D 19 | Vyroba usni a brasnafstvi 1 - - - -

D 20 | Primysl dievaisky (kromé 5 4 1 6 3
nabytku)

D 21 | Vyroba vlakniny, papiru 2 1 - - 2

D 22 | Vydavatelstvi a tisk - 2 - - -

D 23 | Koksovani, zpracovani ropy 1 1 2 - -

D 24 | Vyroba chemickych vyrobkt 6 2 4 2 3

D 25 | Vyroba pryZzovych a plast. 2 - 3 3 3
Vyrobki

D 26 | Vyroba ostat. mineralnich 3 5 4 2 4
vyrobki

D 27 | Vyroba kovi, hutni 13 5 5 5 9
zpracovani

D 28 | Vyroba kovovych konstrukei 11 16 10 6 7

D 29 | Vyroba stroji a zafizeni 9 4 6 4 8

D 30 | Vyroba kancel. strojti a - - - - -
pocitaci

D 31 | Vyroba elektric. stroji a 2 6 3 4 3
piistroju

D 32 | Vyroba radiovych a televiz. 1 - - - 1
zatizeni

D 33 | Vyroba zdravotnic. piistroji a 4 1 1 - -
hodin

D 34 | Vyroba motorovych vozidel 3 - 3 3 -

D 35 | Vyroba ostat. dopravnich 1 1 - 2 2
zatizeni

D 36 | Vyroba nabytku, ostatni 2 - - 2 3
pramysl

D 37 | Zpracovani druhotnych 1 3 2 1 -
surovin

E 40 | Vyroba a rozvod elektiiny a 6 6 6 7 4
plynu

E 41 | Vyroba a rozvod vody - 1 5 2 -

F 45 | Stavebnictvi 66 70 72 47 47

G 50 | Prodej, udrzba motorovych 3 7 5 1 2
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vozidel

G 51 | Velkoobchod (krom¢ motor. 7 8 4 8 8
vozidel)

G 52 | Maloobchod (krom¢ motor. 6 6 6 1 4
vozidel)

H 55 | Pohostinstvi a ubytovani 3 1 1 1 1

160 |Pozemni doprava, potrubni 24 23 19 24 31
doprava

161 |Vodni doprava - - - 1 -

162 | Letecka, kosmicka doprava 1 1 - - -

163 | Vedlejsi a pomoc. ¢innost 5 4 3 5 8
v doprave

164 | Cinnost poit a telekomunikaci 3 7 1 - 3

J 65 | PenéZnictvi 3 5 3 1 -

J 66 | Pojistovnictvi (kromé 3 - 1 1 -
socialniho)

J67 |Cinnost s uvery, - - - - -
pojistovnictvi

K 70 | Cinnost v oblasti nemovitosti 1 2 - 1 2

K 71 | Pronajem stroju a pristroji 1 - - - -

K 72 | Zpracovani dat a souvis. 1 1 4
¢innosti

K 73 | Vyzkum a vyvoj - 2 - - -

K74 | SluZzby ptevazné pro podniky 8 16 10 3 11

L 75 | Vefejna spréva, obrana 5 10 2 8 6

M 80 | Skolstvi 3 3 1 2 1

N 85 | Zdravotni, veterinar., socialni 3 3 1 4 3
¢innost

0 90 | Odstranovani odpadu, Cisténi 1 1 3 2 -
mésta

091 | Cinnost spole¢enskych - 3 1 - -
organizaci

0 92 | Rekreaéni, kulturni a sport. 3 8 - 1 -
¢innost

0 93 | Ostatni sluzby - - - 1 -
Nezjisténo 4 3 4 4 -

CR 278 296 240 200 223
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S ohledem na stav a vyvoj pracovni Urazovosti a provedenych analyz zdrojt, pficin,

véku zranénych ¢innosti, zaméstnani apod. byla pfijata nasledujici opatfeni:

zavedeni ploSného dozoru v odvétvich svysokou urazovosti nebo zévaznosti
(stavebnictvi, zemédé€lstvi, lesnictvi, primyslu a to predev§im ve vyrobé kovovych
konstrukei, hutnictvi, vyrobé nabytku, zpracovani druhotnych surovin);

provadéni tématickych kontrol k feSeni neptiznivého vyvoje, at’ jiz v konkrétnim odvétvi
nebo k ¢innostem, které nejsou specificky vazané na konkrétni odvétvi;

zavedeni naslednych kontrol vSude tam, kde pii pfedchdzejici kontrole byly zjistény
zavazné nedostatky, nebo kde lze predpokladat, Ze podnik se bude vyhybat splnéni
uloZenych opatieni;

uzka spolupréce se socialnimi partnery (zastupci zaméstnancii a zaméstnatell);

zavedeni pravidelnych poradenskych dni a zavedeni informacnich stranek na internetu.
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Clinek 3, odstavec 3

»Aby zajistily ucinny vykon prdva na bezpecné a zdravé pracovni podminky, smluvni strany
se zavazuji:

Ze budou vhodnym zpiisobem konzultovat s organizacemi zaméstnavatelit a pracovnikii
opatieni zaméiend na zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i prdci. “

Uved’te prosim, zda jsou pravnimi pifedpisy v této souvislosti ulozeny konzultace s
organizacemi pracovnikii a zaméstnavatelti, zda k nim v praxi dochézi a na jaké urovni
(celostatni, regionalni, odvétvové nebo podnikove).

Zakonik prace ve znéni platném k 31.12.2000 zakotvoval zejména tato prava
odborovych organt pti kontrole stavu bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci

- kontrolovat, jak zamé&stnavatelé plni své povinnosti v péci o bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci a zda soustavné vytvareji podminky bezpecné a zdravotné nezavadné
prace, pravidelné provétovat pracovisté a zafizeni zaméstnavatelll pro zaméstnance a
kontrolovat hospodafeni zaméstnavatelii s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky,

- kontrolovat, zda zaméstnavatel¢ fadné vySetfuji pracovni Urazy, Gcastnit se zjiStovani
pri¢in pracovnich urazi a nemoci z povolani, poptipad¢ je samy vySetiovat,

- pozadovat od zaméstnavatele zavaznym pokynem odstranéni zdvad v provozu na
strojich  a zafizenich, pii pracovnich postupech a v ptipad¢ bezprosttedniho ohrozeni
zivota nebo zdravi zaméstnancii zakazat dalsi praci,

- zakazat praci piesCas a praci v noci, kterd by ohrozovala bezpecnost a ochranu zdravi
zaméstnancu,

- zucastiovat se jednani o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Zakonik prace ve znéni uc¢inném od 1.1.2001 zachovava shora uvedend opravnéni
odborovych organt a dale rozsifuje icast zaméstnancli na feseni otdzek BOZP. Zaméstnanci
se UcCastni na feSeni bezpecnosti prace prostiednictvim odborovych orgadnii, a tam, kde nejsou,
prostiednictvim zdstupcii zaméstnancii pro oblast bezpecnosti prdce. Zaméstnavatel je
povinen umoznit pfisluSnym odborovym organiim nebo zastupciim pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci anebo pifimo zaméstnancim UcCast pfi jednanich tykajicich se
bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci anebo jim poskytnout informace o takovém
jednani. Je povinen je informovat zejména o vyhodnoceni rizik a pfijeti a provadéni opatieni
ke snizeni jejich plisobeni, o organizaci Skoleni, instruktazich a pokynech k bezpecnosti a
ochrané zdravi pii praci, o ur€eni zaméstnancii k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k
zajisténi pfivolani  1ékafské pomoci, hasi¢ii a policie a k organizovani evakuace
zaméstnancl, a o vybéru a zajistovani zavodni preventivni péce.

Ptislusny odborovy organ nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci anebo zaméstnanci jsou povinni spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborné
zpusobilymi zaméstnanci k prevenci rizik tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit bezpecné,
nezavadné a zdravi neohrozujici pracovni podminky a plnit veskeré povinnosti stanovené
zvlastnimi pravnimi ptedpisy a opatfenimi organd, kterym piislusi vykon odborného dozoru
nad bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci podle zvlastnich pravnich piedpist.
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Zamgéstnavatel je povinen prisluSnym odborovym organlim a zastupcim pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zajistit Skoleni umoznujici jim fadny vykon
jejich funkce a zpristupnit jim pravni a ostatni piedpisy k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a doklady o vyhledavani a vyhodnoceni rizik, o opatfenich
k odstranéni rizik a k omezeni jejich plsobeni na zaméstnance a k vhodné organizaci
bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct pii praci, doklady o evidenci a hlaSeni
pracovnich urazli a uznanych nemoci z povolani a doklady o vykonu kontroly a
opatfenich organii, kterym pfislusi vykon odborného dozoru nad bezpe€nosti a ochranou
zdravi pfi praci.

Zamgéstnavatel je povinen umoznit pfisluSnym odborovym orgédnim a zastupcim
pro oblast bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci pii kontrolach organti, kterym piislusi
vykon odborného dozoru nad bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci, prednést své
pripominky. Povinnost organt statniho odborného dozoru spolupracovat s odborovymi
organy vyplyva z ustanoveni § 7 zadkona ¢. 174/1968 Sb., o staitnim odborném dozoru nad
bezpecnosti prace.
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Seznam pramenit k ¢lanku 3:

zdkon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, v platném znéni

zakon ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prdce, v platném
znéni

zdakon ¢. 353/1999 Sb., o prevenci zavainych havarii zpusobenych vybranymi
nebezpecnym chemickymi latkami a chemickymi pripravky a o zméné zdakona C.
425/1990 Sb., o okresnich uiadech, upravé jejich piisobnosti a o nékterych dalSich
opatienich s tim souvisejicich, ve znéni pozdéjSich piedpisi, (zdakon o prevenci
zavaznych havarii), v platném znéni

zdkon ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, v platném zeni

zdkon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu, v platném znéni

zdkon ¢. 22/1997 Sb., o technickych poZadavcich na vyrobky a o zméné a doplnéni
nékterych zakonii, v platném znéni

zdakon ¢. 61/1988 Sb., o hornické cinnosti, vybuSnindch a o stdatni bariské spraveé,
v platném znéni

zdkon ¢. 44/1988 Sb., o ochrané a vyuZiti nerostného bohatstvi (horni zakon), v platném
znéni
zakon ¢. 133/1985 Sb., o poZarni ochrané, v platném znéni

zdakon ¢. 140/1961 Sb., trestni zdakon, v platném zneni

vyhlaska ¢. 89/2001 Sb., kterou se stanovi podminky pro zaiazovdni praci do kategorii,
limitni hodnoty ukazatelii biologickych expozicnich testit a naleZitosti hldSeni praci s
azbestem a biologickymi Ciniteli,

narizeni vliady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povoldni,
vyhlaska ¢. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek poZdrni bezpecnosti a vykonu stdatniho
poZarniho dozoru (vyhlaska o poZarni prevenci),

vyhlaska ¢. 204/1994 Sb., kterou se stanovi rozsah a bliZ§i podminky poskytovini
osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii a mycich, Cisticich a dezinfekénich
prostiedku, v platném zneni

vyhlaska ¢. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni poZadavky k zajisténi bezpecnosti
prdce a technickych zafizeni, v platném znéni

vwhlaska ¢. 261/1997 Sb., kterou se stanovi prdace a pracovisté,které jsou zakdazané vSem
Zendm, téhotnym Zenam, matkam do konce devidatého mésice po porodu a mladistvym,
a podminky, za nich? mohou mladistvi vyjimecné tyto prdce konat 7 diivodu piipravy na
povolani, v platném znéni

narizeni viady ¢. 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zaméstnancu pri
prdci,

narizeni viady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi poZadavky na bezpecny provoz a
pouZivani stroju, technickych zaiizeni, pristrojit a ndaradi,
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v

vwhlaska ¢. 398/2001 Sb., o stanoveni poplatkit za cinnosti organizaci statniho
odborného dozoru pri provdadéni dozoru nad bezpecnosti vyhrazenych technickych
zarizenti,

narizeni viady ¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zpiisob evidence, hlaSeni a zasilani
zdaznamu o urazu, vzor zdaznamu a okruh orgdanit a instituci, kterym se ohlaSuje
pracovni uraz a zasild zaznam o urazu,

narizeni viady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliZsi podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii, mycich, Cisticich a dezinfekcnich
prostiedkii,

v

narizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vihled a umisténi bezpecnostnich
znacek a zavedeni signali,

narizeni vlady ¢. 27/2002 Sb., kterym se stanovi zpiisob a organizace prdace a pracovni
postupy, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii chovu zvirat,

narizeni viady ¢. 28/2002 Sb., kterym se stanovi zpiisob organizace prdace a pracovnich
postupii, které je zaméstnavatel povinen zajistit pF¥i prdaci vlese a na pracovistich
obdobného charakteru.
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CLANEK 4: PRAVO NA SPRAVEDLIVOU ODMENU

Clinek 4, odstavec 2

»Aby zajistily ucinny vykon prava na spravedlivé odméiovani, smluvni strany se zavazuji:

Ze uznaji pravo pracovnikii na vyssi sazbu odmény za prdci pies Cas, s vphradou vyjimek v
urcitych pripadech;
seee V¥kon tohoto prdava bude dosaZen svobodné uzaviranymi kolektivnimi smlouvami,

statutdrnim mechanismem pro stanoveni mezd nebo jinymi prostiedky odpovidajicimi
ndrodnim podminkam. “

Otazka A

Uvedte prosim, jaka ustanoveni se podle pravnich predpisii a kolektivnich smluv vztahuji na
placeni prescasii, metody pouzivané k vypoctu zvysSenych mzdovych sazeb a kategorie prace a
pracovnikii, na které se tato ustanoveni vztahuji.

Specifikujte prosim, jaka ustanoveni plati ohledné prescasu o sobotach, nedeélich a jinych
zvlastnich dnech nebo zvilastni pracovni dobé (vietné nocni prace).

Zakon €. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o prumérném vydélku,
1 zakon ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a
v nékterych dalSich organizacich a organech, upravuji povinnost zaméstnavatele poskytovat
zaméstnancim za praci piescas zvySenou mzdu (plat). Namisto pfiplatku za praci piescas se
muze zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti ndhradniho volna; pokud
zaméstnavatel v dohodnutém terminu nebo v dobé¢ tii kalendainich mésicti po vykonu prace
pfesc¢as neposkytne zaméstnanci nahradni volno, pfislusi zaméstnanci piiplatek za praci
prescas.

Za dobu prace prescas prisluSi zaméstnanci tzv. podnikatelské sféry podle zédkona o
mzdé dosaZzend mzda a ptiplatek nejméné ve vysi 25 % primérného vydélku; misto piiplatku
se muze zaméstnanec dohodnout se zaméstnavatelem na poskytnuti nahradniho volna.
V kolektivni nebo pracovni smlouvé se lze dohodnout i na pausalnim zohlednéni prace
pfescas, avSak pouze do celkového rozsahu 150 hodin této pfes¢asové prace v roce. Za
piipadnou praci piesCas konanou nad uvedeny rozsah je zaméstnavatel vzdy povinen
poskytnout zvysenou mzdu.

Za praci presCas pfisluSi zaméstnancim vtzv. sféfe vefejnych sluzeb (4.
zaméstnancim ve vefejnych sluzbach a spravé, v ozbrojenych silach a bezpecnostnich
sborech a sluzbach) plat. Zakon o platu stanovi v ustanoveni § 10 taxativni vycet slozek platu,
kterymi je plat za praci presCas tvofen. Je to Cast platového tarifu, osobniho a zvlastniho
priplatku piipadajici na jednu hodinu prace bez prace presCas v kalendainim mésici, ve
kterém je prace presCas kondna (vzdy se vychazi z konkrétniho kalendainiho mésice, nikoliv
z prumérného poctu pracovnich hodin ptipadajicich na kalendaini meésic) a priplatek za praci
piescas.

Zakon o platu stanovi rozdilné sazby pftiplatku za praci piesCas podle toho, kona-li
zaméstnanec praci piescas ve svilj obvykly pracovni den napf. jako pokracovani ve vykonu
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prace nad rdmec smény (25 % primérn¢ho hodinového vydélku), nebo v den, na ktery
piipada nepfetrzity odpocinek zaméstnance v tydnu (50 % primérného hodinového vydélku).

U zaméstnanc odménovanych podle zakona o platu nejsou pfipustnd zadna ujednani
v kolektivnich smlouvéch, kterd by odchylné¢ od zdkonné upravy upravovala poskytovani
platu za préci pres€as. U zaméstnanci odménovanych podle zakona o mzd€ se piipousti
pouze takové odchylné ujedndni o mzd¢€ za praci prescas, které je pro zaméstnance vyhodnéjsi
nez zadkonna uprava. Prestoze zakon o mzd¢ neomezuje formy mzdového zvyhodnéni prace
ptescas, v kolektivnich smlouvach byva zpravidla respektovana forma stanovena zakonem, tj.
zvySeni mzdy za praci piesCas v podobé piiplatku za praci piesCas odvozovaného od
pramérného vydélku a ¢asto sjednavaného ve vyssi irovni nez stanovi zakon.

Vedle mzdy (platu) za préci piescas nalezi zaméstnanci tyto dalsi pfiplatky.

Za praci ve svatek se podle zdkona o mzd¢ 1 zdkona o platu zaméestnancim poskytuje
kromé¢ mzdy (platu) placené nahradni volno. Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem na tom
dohodnou, 1ze poskytnout misto ndhradniho volna pfiplatek ve vysi 100% pramérného
vydélku.

Za praci v sobotu a v nedéli piislusi zaméstnancim odmeénovanym podle zakona o
platu ptiplatek ve vysi 25 % primérného vydélku. Zakon o mzdé podobné ustanoveni
neobsahuje a ponechdva konkrétni Gpravu smluvnimu ujednani mezi zameéstnavateli a
zameéstnanci.

Priplatek za no¢ni praci ¢ini u zaméstnancii odménovanych podle zakona o platu
20 % pramérného vydélku, u zaméstnanct odménovanych podle zadkona o mzdé ¢ini nejméné
5,40 K¢ za hodinu.

Vsechny vySe uvedené pfiplatky nélezi zaméstnanctim vedle mzdy (platu) za praci
piescas.

Otazka B

Uved'te prosim vSechny zvlastni pripady, na které se vztahuji vyjimky.

Pokud je to vhodné, uvedte prosim, zda opatieni povolujici odchylky od Vasich pravnich
predpisi tykajicich se denni a tydenni pracovni doby (viz ¢lanek 2, odstavec 1) maji viiv na
odmeénovani nebo nahrady za praci prescas.

Zamgéstnancim, odmeénovanym podle zakona o platu, kterym nalezi piiplatek za
vedeni nebo hodnostni piiplatek, je plat stanoven s pfihlédnutim k ptipadné praci prescas
v rozsahu 150 hodin v kalendafnim roce, tj. vrozsahu, ve kterém miize zaméstnavatel
zaméstnanci praci presCas podle § 96 zdkoniku prace nafidit; v platu vedouciho
zaméstnance, ktery je statutdrnim organem, je vzdy piihlédnuto k veSkeré praci ptescas
(ustanoveni § 10 zakona o platu).

V praxi to znamend, Zze zaméstnancim, kterym nalezi pfiplatek za vedeni nebo
hodnostni priplatek, pfislusi plat za praci pfesCas az za praci prescas konanou nad ramec 150
hodin v pfislusném roce, budou-li pracovat ptes¢as nad uvedeny ramec (na zaklad¢ vlastniho
souhlasu). Vedoucim zaméstnanciim vsSak pfislusi plat za praci prescas vzdy, kdyz ji konaji
v noci, v den pracovniho klidu nebo v ramci nafizené nebo dohodnuté pracovni pohotovosti.
K této praci presCas v jejich platu piihlédnuto neni; takova prace prescas se jim plati shodné
jako ostatnim zaméstnancim odmeénovanym podle zédkona o platu, tj. ptislusnou ¢asti platu
odpovidajici pfescasové praci zvySenou o piiplatek za praci pres€as ve vysi 25%, resp. 50%
pramérného vydélku.
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Minimalni mzda 1 minimalni mzdov¢ tarify jsou stanoveny na pracovni dobu 40 hodin
tydné (viz. nafizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimélnich mzdovych tarifi a
mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a
za praci v noci). Hodinové sazby se pfi jiné (nizs$i) nez 40 hodinové tydenni pracovni dobé
umérné zvysuji, mesiéni zlstavaji beze zmén. Mésicni platové tarify odpovidaji stanovené
tydenni pracovni dobé, a je-li tato pracovni doba zkracena pod 40 hodin tydné, neméni se.
Odchylné vymezeni prace piesCas pii niz§i nez 40 hodinové tydenni pracovni dobé
neovliviiuje plat (mzdu) za préci piescas, jejiz urceni se neméni.
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Clinek 4, odstavec 3

»Aby zajistily ucinny vykon prava na spravedlivé odméiiovani, smluvni strany se zavazuji:
Ze uznaji pravo pracujicich muZii a Zen na stejnou odménu za prdci stejné hodnoty;

seee V¥kon tohoto prdava bude dosaZen svobodné uzaviranymi kolektivnimi smlouvami,
statutdrnim mechanismem pro stanoveni mezd nebo jinymi prostiedky odpovidajicimi
ndrodnim podminkam. “

Otazka A

Uvedte prosim, jak se aplikuje princip stejné odmeny za praci stejné hodnoty; uvedte, zda
tento princip plati pro vSechny pracovniky.

V obecné roviné je zdkaz diskriminace v pracovnépravnich vztazich z divodu pohlavi
zakotven v ustanoveni § 1 odstavec 3 zakona €. 65/1965 Sb., zakoniku prace. Toto ustanoveni
stanovi, ze zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky véetné odméenovani za praci a jinych penézitych
plnéni a plnéni penézité hodnoty, odbornou ptipravu a piilezitost dosahnout funkéniho nebo
jiného postupu v zaméstnani; odstavec 4 tohoto paragrafu pak zakazuje jakoukoliv
diskriminaci v pracovnépravnich vztazich z divodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni
orientace, jazyka, viry a ndboZenstvi, aj.

V piipad¢, ze by doslo k poruseni vySe uvedeného principu, byl by dany pravni tkkon
v souladu s ustanovenim § 242 zakoniku prace neplatny; citovany paragraf stanovi, ze
neplatny je pravni ukon, ktery se svym obsahem nebo ucelem pfi¢i zdkonu nebo jej
obchdzi nebo se jinak pfici z4jmim spolecnosti.

Princip stejné odmény za préci stejné hodnoty je konkretizovan v ustanoveni § 3
zékona ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v
nékterych dalSich organizacich a organech, a v ustanoveni § 4a zakona ¢. 1/1992 Sb., o mzdg,
odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku. Oba tyto zdkony zaroven stanovi
kriteria pro posouzeni prace stejné hodnoty.

Princip rovnosti muzi a zen pfi odménovani je v rdmci systému zalozeného zakonem
o platu do jist¢ miry piimo garantovan jiz vymezenim objektivnich kriterii pro urceni
platového tarifu, a to jednotné pro muze a zeny. Zasadni vyznam ma systém hodnoceni
praci, ktery stanovi zévaznou hierarchii praci podle jejich slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti. V souladu s charakteristikami platovych tfid uvedenymi v pfiloze k zakonu
o platu stanovi provadéci piedpis (vydany podle ustanoveni § 23) katalog praci a kvalifikacni
ptedpoklady vzdé€lani pro vykon praci zafazenych do jednotlivych platovych tiid. DalSim
kriteriem je pak mira odbornych a pracovnich zkuSenosti (praxe). Protoze platovy tarif
muze ve skutecnosti vyjadfit pouze relativni hodnotu prace zaméstnance, stanovi zdkon o
platu dalsi sloZky platu, které umoziuji ocenit individudlni schopnosti a vykonnost
jednotlivych zaméstnancii. Pfi urovani vyse téchto slozek platu (osobni pfiplatek, odmény)
je zameéstnavatel povinen dodrzet povinnosti rovného odméinovani muzii a zen za stejnou
praci.

Sir§i uplatnéni analytické metody hodnoceni praci (na zakladé které jsou zpracovany
vySe zminéné katalogy praci) lze ocekdvat i v podnikatelské sféfe, a to v souvislosti
s povinnosti zameéstnavatell poskytovat zaméstnancim mzdu podle kritérii stanovenych
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v zakon¢ o mzd¢ a navazujici povinnosti zjiStovat hodnotu prace s cilem zajistit rovnost
v odménovani muzl a Zen za stejnou praci a za praci stejné hodnoty.

Zakon o mzd¢ stejnou praci nebo praci stejné hodnoty rozumi prace stejné nebo
srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti, kterd se kond ve stejnych nebo
srovnatelnych  pracovnich podminkach, pifi stejnych nebo srovnatelnych pracovnich
schopnostech a pracovni zpusobilosti zaméstnance a pii stejné nebo srovnatelné pracovni
vykonnosti a vysledcich prace, a to vpracovnim poméru ke stejnému zaméstnavateli.
Slozitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle stupné vzdélani, rozsahu
dalSiho vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti pozadovanych pro vykon této prace,
podle slozitosti pfedmétu prace a pracovni Cinnosti, podle organiza¢ni a fidici narocnosti,
podle miry odpovédnosti za Skody a za zdravi a bezpeCnost, podle fyzické, smyslové a
duSevni zatéze a pisobeni negativnich vlivl prace.

V soucasné dobé odbor mzdové politiky Ministerstva prace a socidlnich véci

pripravuje metodicky dokument, ktery by zameéstnavatelim usnadnil aplikaci citovanych
ustanoveni zdkona o mzd¢ a zakona o platu ve spornych ptipadech.

Otazka B

Uved’te prosim jakého pokroku bylo dosazeno pfi aplikaci tohoto principu.

Princip rovnosti pohlavi je dlouhodob¢ zakotvenym tstavnim principem. Vzhledem k
tomu nebylo jeho vyslovné promitnuti do zasady stejné mzdy za stejnou praci a za praci stejné
hodnoty do zékona o0 mzdé a do zadkona o platu spojeno s zddnymi vyznamnéjSimi problémy.

V praxi v8ak neni v pracovnépravnich vztazich princip rovnosti pohlavi, zejména
v oblasti odméiovani, uplatiovan daslednd. Z udaji Ceského statistického tfadu (viz. téz
ptiloZené tabulky) vyplyva, ze ptetrvava disproporce mezi vydélky muzii a zen. Pomér mezd
zen se pohybuje okolo 73 % mzdy muZzi. Pfi hodnoceni téchto udaji je vSak tteba vzit
v uvahu fakt odliSné struktury zaméstnanosti Zen proti muzim. Velkd ¢ast Zen pracuje ve
statni sféte, ve Skolstvi, zdravotnictvi a vefejné sprave, kde je jejich plat urovan centralné na
zékladé vladnich direktiv a nikoli trzn€ na zakladé poptavky a nabidky prace, jako je tomu ve
vetsing odvétvi, kde prevladaji muzi.

Na zéaklad¢ pokynu Spravy sluzeb zaméstnanosti provedly v lofiském roce vSechny
tfady prace v Ceské republice kontrolni Setieni zamé&fené na to, zda podminky pro
poskytovani mzdy jsou stejné pro muze a pro zeny, zda je dodrzovana zésada stejné odmény
pro muze i zeny za stejnou praci a za praci stejné hodnoty a zda nejsou uplatiiovany
diskriminac¢ni prvky pfi pfijimani zaméstnanci na pracovni pozice. Pocet prokazanych
poruseni zasady zdkazu diskriminace na zakladé pohlavi vSak byl nepatrny. Stiznosti na
diskriminaci nebo podnétl v této oblasti neni mnoho a nedostatek dikazi pro diskriminacni
jednani zaméstnavatele je nejvétsi piekazkou v prokazovani tohoto protipravniho jevu.
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Pocty zaméstnancl a jejich primérné hrubé a Cisté mésiéni mzdy za rok

2000 u v8ech zaméstnancl celkem
a u zaméstnancu s poétem placenych hodin 1700 a vy$S§im
v tfidéni podle vzdélani a pohlavi zaméstnanci

Pocty zaméstnancu Primérné hrub é Pocty zaméstnancu Primérné mésiéni mzdy zaméstnanc
mésicni
VZDELANI mzdy zaméstnanc s po&tem placenych hodin 1700 a vy$§im
ZAMESTNANCE celkem celkem s poc¢tem plac. hodin 1700 a hrubé Cisté
vys$Sim
v tom v tom v tom v tom v tom
celkem muzi zeny | celkem | muzi zeny celkem muzi zeny celkem | muzi zeny | celkem [ muzi zeny
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
CELKEM 459140| 243336 215804|12995,1|15118,9| 10600,3| 355440 196275 159165| 15186,8| 17251,5| 12640,7| 11579,6| 13092,3| 9714,24
Z toho zaméstnanci se vzdélanim :
zéakladni a nedokonéené 53753 20793| 32960|8467,09|10200,1(7373,81 35689 14691 20998| 10570,3| 12456,1| 9250,94| 8306,94| 9756,25| 7292,95
stfedni bez maturity 175364| 118526 56838(10757,7|12130,5|7894,98| 133142 94806 38336 12549,5| 13732,9| 9622,9| 9834,09| 10742,9| 7586,52
stfedni s maturitou 134121 53606 80515|13608,1(16433,3| 11727,2 109823 45297 64526 15358( 18288,8| 13300,7| 11748,6( 13890,1| 10245,2
vy$Si odborné a bakalarské 2355 1043 1312(14225,2|17337,2| 11751,4 1764 806 958| 16946,1| 20304,5| 14120,6| 12679| 15037,7| 10694,6
vysokoskolské 52877 30443| 22434|22656,4|26966,3| 16808 43461 25448 18013| 25687,9| 30281,3| 19198,6| 18525,2| 21656,9| 14100,7
neuvedeno 40670 18925| 21745|13972,8| 16336,2| 11915,9 31561 15227 16334| 16377,9| 18762,3| 14155,1| 12430,3| 14148,8| 10828,3
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Pocty zaméstnancu a jejich pramérné hrubé a cisté mésicéni mzdy za rok 2000

u vSech zaméstnanci celkem a u zaméstnancii s poctem placenych hodin 1700 a
vys$sSim v tiidéni podle typu hospodareni a pohlavi zaméstnanct

Poéty zaméstnanct Primérné hrubé Poéty zaméstnancu Primérné mésiéni mzdy zaméstnancu
mésicni
mzdy zaméstnancu s poctem placenych hodin 1700 a vySSim
TYP HOSPODARENI celkem celkem s poétem plac. hodin 1700 a hrubé gisté
vyS§im

v_tom v_tom v_tom v_tom v_tom

celkem muzi zeny | celkem [ muzi zeny celkem muzi zeny celkem [ muzi zeny | celkem | muzi zeny
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
CELKEM 459140 243336| 215804 12995,1| 15118,9| 10600,3| 355440| 196275 159165| 15186,8| 17251,5| 12640,7| 11579,6( 13092,3( 9714,24
Z toho
podnikatelska sféra 368875| 222774 146101| 13470,1| 15280,7| 10709,4| 285419 180098| 105321| 15769,5| 17406,8( 12969,7( 12026,5| 13208,2| 10005,9
nepodnikatelska sféra 90265| 20562 69703| 11053,7| 13366,1| 10371,6 70021 16177 53844( 12811,5( 15522 11997,1| 9758,05| 11802,5| 9143,81
Z toho :

soukromé 190763 120918| 69845( 12396,5( 14011,2| 9601,12| 146171 96596 49575| 14589,6| 16076,6( 11692,3( 11219,5| 12307,6| 9099,45
druzstevni 21895 9655 12240| 8939,52| 10816,2| 7459,16 15487 7709 7778( 11036,7| 12517,3| 9569,17| 8696,73| 9831,45| 7572,08
statni 125765 46782| 78983| 12480,1( 15228,2( 10852,4 98231 37719 60512( 14386,6( 17253,9( 12599,4| 10968,9| 13110,1| 9634,25
komunalni 14560 3387 11173] 10592,5| 12352,6| 10059 11276 2652 8624 12249,8| 14436,9| 11577,3| 9309,36| 11030,4| 8780,12
spole¢enské 609 281 328| 9001,59| 9860,68| 8265,6 364 185 179| 12762,8| 13130,2| 12383| 9849,5( 10077 9614,39
zahrani¢ni 19757 9533 10224| 15350,9| 19349,4| 11622,6 13811 7073 6738 19332,8| 23473,7| 14986,1| 14269,5| 17046,5| 11354,3
mezinarodni 34843 21106| 13737| 17347,5( 19690,9( 13747 27843 17449 10394| 20078| 22303,8| 16341,3| 14977,8( 16532,6( 12367,7|
smisené 50948| 31674| 19274| 15094,5[ 16520,3| 12751,2 42257 26892 15365| 16860,3| 18216,8| 14486,2| 12804 13772,7| 11108,6)
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Otazka C

Popiste prosim ochranu, ktera se pracovnikum poskytuje proti odvetnym opatrenim, napriklad
proti propusteni.

Uved'te prosim postupy pouzivané pro provedeni této ochrany.

Novelizované znéni zakona ¢. 65/1965 Sb., zakoniku prace, v ustanoveni § 7 vyslovné
formuluje zasadu, ze zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zplisobem postihovat
nebo znevyhodilovat proto, Ze se zakonnym zpusobem domaha svych prav a naroku
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht.

Pravni piedpisy zabezpeCuji ochranu pracovnikii proti odvetnym opatfenim
zam¢stnavatele nckolika zplsoby, a to prostfednictvim tucasti odborovych organi na
nékterych tkonech zaméstnavatele, prostiednictvim kontroly dodrzovani pracovnépravnich
piedpist ze strany organi statni spravy a kone¢né prostrednictvim ¢innosti soudt.

Zamgéstnavatel je opravnén dat zaméstnanci vypovéd nebo s nim okamzité zruSit
pracovni pomér jen ze ziakonem taxativné vymezenych diivodi (viz. odpovéd na otazku
¢lanku 4, odstavec 4, pismeno A). Navic je v téchto ptfipadech rozvazani pracovniho poméru
povinen pfedem tyto ukony projednat s pfislusSnym odborovym orgdnem (s jinymi piipady
rozvazani pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen pfislusSny odborovy organ
v dohodnutych lhitadch seznamit). Jedna-li se o €lena piislusného odborového organu, ktery je
opravnén spolurozhodovat se zaméstnavatelem, v dobé jeho funk¢éniho obdobi a v dobé
jednoho roku po jeho skonceni, je zaméstnavatel povinen pozadat ptislusny odborovy organ
o predchozi souhlas, jde-li o vypovéd nebo o okamzité zruSeni pracovniho poméru
(ustanoveni § 59 zakoniku prace). Jestlize pfisluSny odborovy organ odmitl souhlas udélit,
jsou vypoveéd’ nebo okamzité zruseni pracovniho poméru neplatné.

Zakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, spolu se zdkonem ¢. 9/1991 Sb., o
zaméstnanosti a ptisobnosti organii Ceské republiky na useku zaméstnanosti, zaklada
opravnéni airadi prace k vykonu kontrolni ¢innosti (blize viz. odpovéd’ na otazku ¢lanku
2 odst. 1 pismeno A).

V zatizenich ozbrojenych sil a ozbrojenych sborti v piisobnosti Ministerstva obrany,
Ministerstva vnitra a Ministerstva spravedlnosti I1ze kontrolu provadét jen se souhlasem
prislusného ministerstva.

Dojde-li k rozvazani pracovniho poméru (at’ jiz vypovédi, okamzitym zruSenim, ¢i
dohodou) ma zaméstnanec pravo uplatnit neplatnost tohoto ikonu u soudu, a to ve lhité
dvou mésict ode dne, kdy mél pracovni pomér timto rozvdzanim skoncit. Naroky
z neplatného rozvazani pracovniho poméru jsou upraveny zékonikem prace v zavislosti na
tom, zda zaméstnanec trvd ¢i netrvd na tom, aby ho zaméstnavatel dale zameéstnaval;
oznami-li zaméstnanec, se kterym byl neplatné rozvazéan pracovni pomér, Ze trva na tom, aby
ho zaméstnavatel dale zaméstnaval, jeho pracovni pomér trva i naddle a zamé&stnavatel je
povinen poskytnou zaméstnanci nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku, ktera mu ptislusi
az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokracovat v praci nebo kdy dojde k platnému
skonCeni pracovniho poméru. Piesahuje-li celkova doba, za kterou by méla byt
zaméstnanci poskytnuta ndhrada mzdy, Sest mésicl, mize soud na zadost zaméstnavatele
jeho povinnost k ndhradé¢ mzdy za dalSi dobu piiméfené snizit, popiipadé¢ nahradu mzdy
zaméstnanci vibec nepfiznat; soud pifi svém rozhodovani ptfihlédne zejména k tomu, zda byl
zam¢stnanec mezitim jinde zameéstnan, jakou praci tam konal a jakého vydélku dosahl
nebo z jakého divodu se do prace nezapojil.
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Clinek 4, odstavec 4

»Aby zajistily ucinny vykon prava na spravedlivé odméiovani, smluvni strany se zavazuji:
Ze uznaji pravo vSech pracovnikii na rozumnou vypovédni lhiitu pro skonceni zaméstnani;“

seee V¥kon tohoto prdava bude dosaZen svobodné wuzaviranymi kolektivnimi smlouvami,
statutiarnim mechanismem pro stanoveni mezd nebo jinymi prostiedky odpovidajicimi
narodnim podminkam. <

Otazka A

Uved'te prosim, zda jsou vypovédni lhiity stanoveny zakonem, kolektivnimi smlouvami nebo
praxi, a pokud je tomu tak, uvedte délku vypovednich [hiit, zejména ve vztahu k délce
zaméstnani v podniku.

Uvedte prosim, zda je mozné se od vypovédnich lhiit stanovenych pravnim predpisem odchylit
na zaklade kolektivnich smluv.

Uvedte prosim, vypovédni lhiity, které plati pro pracovniky s kratsi pracovni dobou a
domackeé pracovniky.

Uved'te prosim, ve kterych pripadech nelze pracovnikovi dat vypoved.

Uvedte prosim, zda existuje ustanoveni o vypovednich lhiitach pro pripady pracovnich smluv
na dobu urcitou, které se neobnovuji.

Pravni skutecnosti, na jejichz zéklad¢ zaniké pracovni pomér, vymezuje zakonik prace
(ustanoveni § 42 a nasl.).

Dohodou zanikd pracovni pomér ke dni, na kterém se zaméstnanec se
zaméstnavatelem dohodli.

OkamZitym zruSenim muze pracovni pomér zaniknout pouze z diivodlii uvedenych
taxativné v ustanoveni § 53 a § 54 zakoniku prace. Zameéstnavatel mize okamzité zruSit
pracovni pomér pouze tehdy, byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro imyslny trestny
¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delSi nez jeden rok, nebo byl-li
pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pii plnéni pracovnich ukoli nebo
v ptimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na doby nejméné 6 mésicu
nebo porusil-li zaméstnanec pracovni kazen zvlast hrubym zplisobem. Oba vySe uvedené
divody pro zruseni pracovniho poméru spocivaji v imysIné trestné ¢innosti zaméstnance;
v prvém piipad¢ je disledkem takového trestného Cinu vytazeni zaméstnance z pracovniho
procesu nejméné¢ na dobu jednoho roku, v piipadé¢ druhém nejméné na dobu 6ti mésicu.
Obecné je pfijimano, ze na zaméstnavateli nelze v takovém piipadé spravedlivé pozadovat
dals$i zaméstndvani t€chto zaméstnanc.

Zakonik préace nedefinuje pojem poruseni pracovni kdzné zvlast’ hrubym zpiisobem; je
tteba vychazet z konkrétniho poruSeni pracovni kazné, situace a osoby zameéstnance. Pri
posuzovani splnéni podminek pro okamzité zruseni pracovniho poméru je tieba piihlédnout
téz ke skutec¢nosti, zda zaméstnanec porusoval pracovni kazein jiz v minulosti, ¢i zda se jedna
o vyjime¢né poruseni pracovni kazné.

Zamgéstnavatel nemtze okamzité zrusit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni a se
zaméstnankyni nebo zaméstnancem, pokud trvale pecuji o dit€ mladsi nez tfi roky — s témito
zaméstnanci muze zaméstnavatel pracovni pomeér rozvazat pouze vypoveédi. Okamzitym
zruSenim nemuze zaméstnavatel zruSit pracovni pomér se zaméstnankyni na matefské
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dovolené nebo se zaméstnancem na rodiCovské dovolené do doby, po kterou je zena
opravnéna Cerpat matetskou dovolenou.

Zamgéstnanec muZe pracovni pomeér se zameéstnavatelem okamzité zrusit, pokud podle
l¢kaiského posudku nemlze dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a
zaméstnavatel jej nepfevedl v dobé 15 dnti ode dne predloZeni tohoto posudku na jinou praci
nebo pokud zaméstnavatel zaméstnanci nevyplatil ndhradu mzdy do 15 dni po uplynuti jeji
splatnosti. Zaméstnanec nebo zaméstnavatel mize okamzité pracovni pomer zrusit ve lhiaté
jednoho mésice ode dne, kdy se o divodu k okamzitému zruseni pracovniho poméru dovédél,
nejpozdéji vSak do jednoho roku ode dne, kdy tento diivod vznikl.

ZruSenim ve zkuSebni dobé pracovni pomér skoncit jak ze strany zaméstnavatele, tak
se strany zaméstnance, a to bez udani diivodu nebo z jakéhokoliv divodu. Pisemné ozndmeni
o zruSeni pracovniho poméru by mélo byt druhé stran¢ doruceno alespoii tii dny predem.

Uplynutim doby, na kterou byl pracovni pomér sjednan dochazi ke skonceni
pracovniho poméru v duisledku objektivni pravni skutecnosti. Stejné tak dochazi k zéniku
pracovniho poméru smrti zaméstnance.

Vypovédi mize rozvazat pracovni pomér jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel. AvSak
zatimco zameéstnanec muze dat vypovéd zjakéhokoli divodu, zaméstnavatel muize dat
vypoved pouze z divodl taxativné vymezenych zdkonikem préace; vypovéd zjiného nez
zédkonem povolené¢ho ditvodu by byla neplatna. Ustanoveni § 46 zakoniku prace vymezuje
tyto diivody vypovédi ze strany zaméstnavatele:

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast,

b) ptemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

c) stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo
prislusného organu o zméné jeho ukold, technického vybaveni, o snizeni stavu
zaméstnancl za ucelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich
zmenach,

d) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle Iékarského
posudku nebo rozhodnuti orgdnu statni zdravotni  spravy nebo  socidlniho
zabezpeCeni dlouhodobé zptsobilosti konat dale dosavadni praci nebo ji nesmi konat
pro onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li
na pracovisti uréeném rozhodnutim piislusného organu ochrany vetejného zdravi
nejvyssi pripustné expozice,

e) nespliuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi piedpisy pro vykon
sjednané¢ prace nebo nesplituje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny
vykon této prace; spociva-li nesplnovani téchto  pozadavkli v neuspokojivych
pracovnich vysledcich, 1ze zaméstnanci z tohoto divodu dat vypovéd’, jen jestlize byl
zam¢stnavatelem v dob¢ poslednich 12 mésicti pisemné vyzvan k jejich odstranéni a
zaméstnanec je v piimétené dobé neodstranil,

f) jsou-li u zaméstnance dany divody, pro které by snim zaméstnavatel mohl
okamzité zruSit pracovni pomér, nebo pro zavazné poruseni pracovni kazné€; pro
soustavné mén¢ zavazné porusSovani pracovni kazné lze dat zaméstnanci vypovéd,
jestlize byl v dobé poslednich Sesti mésicii v souvislosti s porusenim pracovni kazné
pisemné upozornén na moznost vypovedi.

Ve znéni platném pifed ucinnosti novely zdkonik prace vymezoval jest€¢ jeden
vypoveédni divod; zaméstnavatel mohl dat zaméstnanci vypovéd zanikal-li zaméstnavatel
nebo prevadéla-li se Cast zaméstnavatele k jinému zaméstnavateli a piejimajici
zaméstnavatel nemél moznost zaméstnance zaméstnavat podle pracovni smlouvy.
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Toto ustanoveni vSak bylo zruSeno a zéarovenn byly vymezeny povinnosti dosavadniho a
pfejimajiciho zaméstnavatele (viz. ustanoveni § 249 a nasl.)

V ptipadé skonceni pracovniho poméru vypovédi se uzije ustanoveni § 45 zakoniku
prace tykajici se vypovédni doby. Toto ustanoveni je kogentni a délku vypoveédni doby neni
mozné menit kolektivnimi smlouvami. Pracovni pomér konci uplynutim vypoveédni doby,
ktera C¢ini dva mésice. Vypovédni doba zacind prvnim dnem kalendainiho mésice
nasledujiciho po doruceni vypovédi. V pfipadé€, ze zaméstnanci byla dana vypovéd proto, Ze
se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast rusi ¢i premistuje ¢i z divodu nadbytecnosti, ¢ini vypovédni
doba ##i mésice.

Otazka B

Uvedte prosim, zda se mohou zaméstnanci soudné domdahat uznani neplatnosti skonceni
pracovniho pomeéru.

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru miize jak zaméstnanec, tak i zaméstnavatel
uplatnit u soudu nejpozdéji ve lhité¢ dvou mesici ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit
timto rozvazanim (blize viz. odpovéd na otazku ¢lanek 4, odstavec 3, pismeno C).
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Clinek 4, odstavec 5

»Aby zajistily ucinny vykon prava na spravedlivé odméiiovani, smluvni strany se zavazuji:

Ze povoli srazky ze mzdy jen za podminek a v rozsahu predepsaném ndrodnimi prdavnimi
Predpisy, nebo stanovenymi kolektivnimi smlouvami nebo na zdkladé rozhodciho Fizeni. “

seee V¥kon tohoto prdava bude dosaZen svobodné wuzaviranymi kolektivnimi smlouvami,
statutdarnim mechanismem pro stanoveni mezd nebo jinymi prostiedky odpovidajicimi
narodnim podminkam. <

Otazka A

Popiste prosim, jak a do jaké miry je zajistéeno dodrzovani tohoto odstavce ve Vasi zemi s
uvedenim zpiisobit vykonu tohoto prava pokud jde o srazky ze mzdy provadené
zameéstnavatelem v jeho vlastni prospéch jakoz i ve prospéch tretich stran.

Uvedte prosim, zda pravni predpisy, narizeni nebo kolektivni smlouvy obsahuji ustanoveni o
casti mzdy nepodléhajici srazkam.

Mzda 1 plat je osobnim narokem zaméstnance, proto miize zaméstnavatel disponovat s
¢astkou ur¢enou k vyplaté pouze v omezenych, zdkonem stanovenych pfipadech. Kromé
srazek z platu, o kterych se zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodl, Ize z platu zaméstnance
srazit pouze Castky, které jsou taxativné stanoveny v ustanoveni § 12 zdkona o mzdé¢ a
v ustanoveni § 18 odst. 1 zdkona o platu. Jde pfedevSim o Castky srazené ve prospéch statu
(zéloha na dan z pfijma fyzickych osob), ¢astky povinného pojisténi stanovené zdkonem
(pojistné na socialni zabezpeceni, pojistné veiejného zdravotniho pojisténi a piispévek na
statni politiku zaméstnanosti), neoprdvnéné piijatd plnéni vyplyvajici z obecné zavaznych
pravnich predpisu (pieplatky na ddvkach nemocenského pojisténi, statni socidlni podpory a
nepravem piijaté castky davek socidlniho zabezpeCeni) a castky postizené vykonem
rozhodnuti. Zaméstnavatel je vSak opravnén srazit ze mzdy (platu) zaméstnance, a to 1 bez
jeho souhlasu, také ¢astky, které mu vyplatil sdm, jestlize zaméstnanec nesplnil podminky pro
jejich vyplatu. Jde o nahradu mzdy (platu) za dovolenou na zotavenou, na niz zaméstnanec
ztratil narok, popf. na niz mu narok nevznikl, nevyiactovanou zalohu na nahradu cestovnich,
st¢hovacich a jinych vydaji a zalohu na mzdy (plat), kterou je zaméstnanec povinen vratit
proto, Ze nebyly splnény podminky pro jeji pfiznani.

Poradi srdzek ze mzdy stanovi nafizeni vlady €. 108/1994 Sb., kterym se provadi
zakonik prace. Ze mzdy se srazi nejprve zéaloha na dail z ptijmu fyzickych osob, pojistné na
socidlni zabezpeceni, pfispévek na statni politiku zameéstnanosti a pojistné vetejného
zdravotniho pojiSténi. Ostatni srazky ze mzdy dovolené zakonikem, zdkonem o mzde¢,
odméné za pracovni pohotovost a o primémém vydelku (pro zaméstnance v podnikatelské
sféfe) a zdkonem o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v
nekterych dalSich organizacich a organech (pro zaméstnance v nepodnikatelské sféte) 1ze
provadeét jen v rozsahu stanoveném v obCanském soudnim fadu v ustanovenich o vykonu
rozhodnuti srdzkami ze mzdy.

Podle zakona €. 99/1963 Sb., obCanského soudniho fadu, se srazky provadéji z Cisté
mzdy, kterd se vypocte tak, ze se od mzdy odecte zdloha na dan z piijmt fyzickych osob
srazend z piijmul ze zavislé ¢innosti a funkEnich pozitkd, pojistné na socidlni zabezpecent,
prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vetejné zdravotni pojisténi.
Z mésicni mzdy nesmi byt srazena tzv. zakladni castka, kterou vymezuje nafizeni vlady
¢. 63/1998 Sb., o zplsobu vypoctu zékladni castky, ktera nesmi byt srazena povinnému z
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mésicni mzdy pii vykonu rozhodnuti, a o stanoveni ¢astky, nad kterou je mzda postizitelna
srazkami bez omezeni, (nafizeni o nezabavitelnych ¢astkach). Podle tohoto natizeni nesmi byt
ze mzdy srazena zakladni ¢astka, kterd ¢ini 62 % castky zivotniho minima jednotlivce na
osobu povinného a po 25 % castky Zivotniho minima jednotlivce na kazdou osobu, které je
povinen poskytovat vyzivné. VySe Castek zivotniho minima je stanovena zédkonem ¢.
463/1991 Sb., o zivotnim minimu (bliZze viz. odpovéd na ¢lanek 12, odstavec 1 Zpravy o
plnéni Evropské sociélni charty).

Otazka B

Uvedte prosim, zda se popsana opatreni vztahuji na vSechny kategorie zaméstnancii. Pokud
tomu tak neni, uved'te odhad podilu pracovnikii, kteri nejsou kryti a podrobnosti o dotycnych
kategoriich.

Popsand opatfeni se vztahuji na vSechny kategorie zaméstnancu.
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Seznam pramenit k ¢lanku 4:

zdkon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, v platném znéni

zdkon ¢. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o priimérném vydélku,
v platném znéni

zdkon ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a
v nékterych dalSich organizacich a orgdanech, v platném znéni
zdakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, v platném zneni

zdkon ¢ 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a piisobnosti orginii Ceské republiky
na useku zaméstnanosti, v platném znéni

zdkon ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni rad, v platnéem znéni
zdkon ¢. 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu, v platném znéni

narizeni viady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prdace a nékteré dalsi zakony,
v platném znéni

narizeni viady ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifii a mzdového
zvwhodnéni za prdaci ve ztiZeném a zdravi Skodlivéem pracovnim prostiedi a
za prdci v noci, v platnem znéni

v

narizeni viady ¢. 63/1998 Sb., o zpusobu vypoctu zakladni Castky, ktera nesmi byt
srazena povinnému 7 mésicni mzdy pri vykonu rozhodnuti, a o stanoveni Castky, nad
kterou je mzda postiZitelna sraZkami bez omezeni,(nafizeni o nezabavitelnych Castkdch).
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CLANEK 7: PRAVO DETi A MLADISTVYCH NA OCHRANU

Clinek 7, odstavec 1

wAby zajistily ucdinny vykon prava déti a mladistvych na ochranu, smluvni strany se
zavazuji:

Ze stanovi, Ze minimdlni vék pro vstup do zaméstnani na 15 let s vyhradou vyjimek pro déti

zaméstnané piedepsanymi lehkymi pracemi neohroZujicimi jejich zdravi, mordalku nebo

vychovu;“

Otazka A

Uved'te prosim, zda minimdlni vék pro vstup do zaméstnani je stanoven pravnim predpisem.
Pokud ano, poskytnete prislusné texty.

Uved'te prosim, zda minimdalni vék pro vstup do zaméstnani plati pro vSechny kategorie praci,
véetné prace v zemedeélstvi, domackou praci i prace konané v rodinnych podnicich.

Otazky pracovnépravni subjektivity zaméstnanci a zaméstnavatelli upravuje zakon
€. 65/1965 Sb., zakonik prace. Zpusobilost fyzické osoby, jako zaméstnance, mit
v pracovnépravnich vztazich prava a povinnosti a zpusobilost vlastnimi pravnimi ukony
nabyvat téchto prav a brat na sebe tyto povinnosti vznikd dnem, kdy fyzickd osoba dosahne
15 let véku. Zaroven zaméstnavatel nemuze s fyzickou osobou sjednat jako den nastupu do
prace den, ktery by predchazel dni, kdy tato fyzickd osoba ukonc¢i povinnou skolni dochéazku.
Zakonik prace stanovi, ze pracovnépravni subjektivita fyzické osoby, kterd ukon¢i povinnou
Skolni dochazku v pomocné Skole pfed dosazenim 15 let véku, vznikd dnem ukonceni
povinné Skolni dochazky, nejdiive vSak dnem dosazeni 14 let véku. Toto ustanoveni se vSak
za soucasné pravni upravy neuplatni, nebot’ zadkon ¢. 29/1984 Sb., Skolsky zdkon, v platném
znéni, neumozinuje ukoncit povinnou $kolni dochézku pied dosazenim 15 let veéku.

VySe uvedena pravni Uprava vSak plati pouze v pfipade, ze je dit€¢ (mladistvy)
zaméstnavano v pracovnim poméru, popi. na zdklad¢ nékteré z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, tj. v ramci pracovnépravnich ptedpisti. Pokud dité¢ (mladistvy)
vykonéva préci na zaklad¢ jinych pravnich ukoni, zejména na zéklad€¢ innominatni smlouvy
nebo smlouvy o dilo podle ob¢anskopravnich predpisti, zadna regulace, at’ uz jde o minimalni
vék, pracovni dobu, ochranu zdravi pfi praci, odménovani aj., platnd pro pracovnépravni
vztahy, v soucasné dob¢ neexistuje. Vykon prace déti na zakladé téchto smluv se fidi
obecnymi pravnimi ptedpisy, tj. obCanskym zakonikem, pfi¢emz blizsi podminky lze sjednat
ve smlouvé.

CR si je védoma, Ze vy$e popsany stav, kdy neexistuje obecna pravni iprava, ktera by
praci déti zakazovala a stanovila pouze vyjimecné piipady a podminky, za nichZ mohou déti
praci konat, je nevyhovujici. V soucasné dobé je pfipravovan zakon o ochrané déti pfi praci,
ktery by mél tyto nedostatky odstranit (blize viz. odpovéd’ na otazku B). V ndvaznosti na
pfijeti tohoto zakona se poéita téz s ratifikaci Umluvy MOP &. 138 o minimalnim véku.
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Otazka B

Uved'te prosim, zda zékonodarstvi Vasi zemé tykajici se minimalniho véku ptipousti
odchylky. V kladném ptipad¢ uved'te, jaké odchylky vyplyvaji ze zakona nebo které odchylky
muze povolit ufedni organ.

Uved'te prosim definici ,,lehké prace* a, pokud to pfichazi v tivahu, seznam takovych praci.

Platné pracovnépravni tprava nepiipousti odchylky od stanoveného minimalniho véku
(k vykonu prace déti na zakladé jinych nez pracovnépravnich ptedpist viz. odpovéd na
otazku A). Stejné¢ tak soucasnd pravni Uprava neznd pojem ,lehka prace*; ve vztahu
k mladistvym zaméstnancim vSak zékonik prace stanovi, ze mladistvi mohou byt
zaméstnavani jen pracemi, které jsou pfiméfené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji.

Odchylku tykajici se minimalniho véku pro vstup do zaméstnani by méla pfinést
préavni Giprava ochrany déti pii praci, jejiz navrh byl v prosinci 2001 piedlozen vladé CR
k projednéni; navrhovany pravni piedpis neni koncipovan jakoZto predpis pracovnépravni.
Tento navrh, kterym by méla byt provedena transpozice smérnice Rady Evropské unie
€. 94/33/ES o ochran¢ mladych lidi v préci, predpoklada, ze déti starsi 13 let budou moci
vykonavat tzv. lehké prace. Znaky lehké prace jsou uvedeny piimo v pfipravovaném navrhu
zékona o ochran¢ déti pfi praci. Musi jit o prace, které odpovidaji rozumové vyspélosti ditcte,
télesnym a duSevnim schopnostem odpovidajicim jeho véku a nesmi ohrozovat nebo
poskozovat jeho zdravi a fyzicky a psychicky vyvoj. Tyto prace nesmi rovnéz branit ditéti
v plnéni povinné Skolni dochazky. Dal§i omezeni pro praci déti bude vyplyvat z vyhlasky
Ministerstva zdravotnictvi ¢. 89/2001 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci
do kategorii, limitni hodnoty ukazatelii biologickych expozi¢nich testid a nalezitosti hlaSeni
praci s azbestem a biologickymi Ciniteli a vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi ¢. 261/1997
Sb., kterou se stanovi prace a pracoviste, které jsou zakdzané vSem Zenam, t€éhotnym Zzendm,
matkam do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou
mladistvi vyjimecné tyto prace konat z divodu pfipravy na povolani. Déti budou moci
vykonavat pouze prace zatazené do prvni kategorie pfi¢emz podle vyhlasky ¢. 89/2001 Sb. se
do prvni kategorie zafazuji prace vykonavané za podminek, pii nichz podle soucasné
urovné poznani neni pravdépodobny neptiznivy vliv na zdravi zaméstnance.

Otazka C

Uved'te prosim opatfeni, kterd byla pfijata k potirdni nelegdlni prace déti a pro realizaci
prislusnych pravnich ptedpisii v praxi.

Platna pracovnépravni uprava v soucasné dob¢ fesi pouze zaméstnadvani déti starsich 15
let. Pokud by bylo v pracovnim poméru nebo na zaklad¢é nékteré z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér zaméstnavano dit¢ mladsi, jednalo by se o poruseni pracovnépravnich
predpist, které sankcionuji ufady prace. Pokud dit¢ (mladistvy) vykondva praci na zakladé¢
jinych ptedpisii nez pracovnépravnich (viz. vyse), neni kontrolni pravomoc tfadt déna.

Podle ustanoveni § 9 odst. 1 zakona €. 9/1991 Sb., 0 zaméstnanosti a pisobnosti organti
Ceské republiky na useku zaméstnanosti je tifad prace jako organ kontroly opravnén ukladat
zaméstnavatelim za zavinéné poruSeni povinnosti, jejichz dodrzovani je opravnén
kontrolovat, pokuty az do castky 250 000 K& a pfi opétovném poruseni povinnosti, za
jejichz nedodrzeni byla jiz pokuta ulozena, az do ¢astky 1 000 000,- K¢.
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Dale jsou v pravnim fadu Ceské republiky upraveny sankce za zneuzivani déti pii praci.
Zakon €. 200/1990 Sb., o piestupcich v ustanoveni § 28 odst. 1 pism. g) uvadi, Ze osoba, ktera
zneuziva nezletilé dité k fyzickym pracim nepiiméfenym jeho véku a stupni jeho télesného a
rozumového vyvoje, spacha prestupek, za néjz lze ulozit pokutu az do vyse 10 000 K¢. Vedle
toho zakon ¢. 140/1961 Sb., trestni zadkon, v ustanoveni § 216a vymezuje skutkovou podstatu
trestného ¢inu obchodovani s détmi; podle tohoto ustanoveni bude trestem odnéti svobody az
na tfi 1éta nebo penézitym trestem potrestan ten, kdo za odménu svéti dité do moci jiného za
ucelem adopce, vyuzivani détské prace, nebo pro jiny tcel.
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Clinek 7, odstavec 2

»wAby zajistily ucinny vykon prdava déti a mladistvych na ochranu, smluvni strany se
zavazuji:

Ze pro predepsana povolani, kterd se povaZuji za nebezpecnd nebo nezdrava, stanovi vyssi
minimalni vék pro vstup do zaméstnani; “

Otazka A

Uvedte prosim, pro které typy prdce existuje vyssi minimalni vek, nez je minimalni vek pro
vstup do zameéstnani, a predepsany vek pro tyto typy prdce.

Zakonik prace stanovi obecny zakaz zaméstnavat mladistvé pracemi, které by nebyly
pfiméfené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji (ustanoveni § 165). Na toto ustanoveni
navazuji ta ustanoveni zakoniku préce, ktera mladistvym zakazuji
* prace piescas,

e prace v noci (vyjime¢né mohou mladistvi starsi 16 let konat no¢ni praci neptesahujici jednu
hodinu, jestlize je to tieba pro jejich vychovu k povoldni; no¢ni prace mladistvého musi
v takovém piipad€ navazovat na jeho praci pfipadajici na denni dobu),

* prace pod zemi pfi té¢Zb¢ nerostll nebo razeni tuneli a Stol,

* prace, které jsou pro né nepfimérené, nebezpecné nebo Skodlivé jejich zdravi (tyto prace
jsou vymezeny vyhlaskou Ministerstva zdravotnictvi ¢. 261/1997 Sb., kterou se stanovi
prace a pracovisté, které jsou zakazané vSem zenam, t€hotnym Zenam, matkdm do konce
devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjime¢né
tyto prace konat z ditvodu ptipravy na povolani),

* prace, pii kterych jsou vystaveni zvySenému nebezpeci trazu nebo pfi jejichz vykonu by
mohli vazn¢ ohrozit bezpecnost a zdravi ostatnich zaméstnancu.

Tyto zakazy se vztahuji i na prace, které konaji mladistvi na zdkladé¢ dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

Zakonik prace dale obsahuje zmocnéni Ministerstva zdravotnictvi k vydani vyhlasky,
ktera by rozsitila zakaz n¢kterych praci i na zaméstnance ve véku blizkém véku mladistvych.

Vroce 2000 bylo v Ceské republice zaznamenano celkem 233 pracovnich trazi
mladistvych; ke smrtelnému pracovnimu trazu mladistvého ve sledovaném obdobi nedoslo.
Na 100 mladistvych ptipada v priméru 2,39 ptipadti pracovnich trazii; primérné procento
pracovni neschopnosti mladistvych pro pracovni urazy ¢ini 0, 130.

Otazka B

Uved'te prosim, zda ve vztahu k témto typum prace jsou stanoveny néjaké odchylky.

Otéazka byla zodpovézena v ramci odpoveédi na otazku pismeno A.
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Otazka C

Uved’te prosim, jaké opatfeni byla piijata pro realizaci piislusnych pravnich predpisti v praxi.

Kontrolu nad dodrzovanim pracovnépravnich piedpisi na useku bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci vykonavaji organy stadtniho odborného dozoru (viz. odpovéd na
otazku ¢lanku 3, odstavec 2, pismeno A), a to i v zafizenich, ktera slouzi k vyrobni praxi
mladistvych.

K prosazeni piislusnych piedpist na tseku prav déti a mladistvych pfispiva zejména:

* provadéni kontroly dodrzovani stanovenych pracovnich podminek mladistvych pfi
kazdém dozoru vykondvaném organy statniho odborného dozoru (tuto povinnost
zakotvuje ,,Metodika stitniho odborného dozoru“ a zaroven ,Program cinnosti
k planovanym kontrolam pro bézny rok*);

* povinné Setieni pficin vzniku vSech zavaznych pracovnich urazti mladistvych, podnéti a
stiznosti na nedodrzovani pracovnich podminek mladistvych;

» pravidelné provadéni kontrol na odbornych Skolach a na smluvnich pracovistich pro
praktickou vyuku mimo Skolu;

* spoluprace a vzdjemna informovanost mezi statnim odbornym dozorem nad bezpecnosti
prace a Odborovym svazem Skolstvi;

» ukladani pokut za zjiSténd poruSeni pravnich predpist.
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Clinek 7, odstavec 3

»wAby zajistily ucinny vykon prdava déti a mladistvych na ochranu, smluvni strany se
zavazuji:

Ze osoby dosud podléhajici povinné Skolni dochdzce nebudou zaméstndvany takovymi
pracemi, které by je pripravily o plny prospéch 7 jejich vzdélavani;

Otazka A

Uved'te prosim, v jakém véku konci podle platnych pravnich predpisu ve Vasi zemi povinna
Skolni dochdzka.

Povinna $kolni dochézka kon¢i zpravidla ve v€ku 15 let. Podle ustanoveni § 34 zékona
€. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych kol (Skolsky
zékon), zac¢ina povinnd Skolni dochdzka pocatkem skolniho roku, ktery nasleduje po dni, kdy
dit¢ dovrSi Sesty rok véku, trva devét let a zéaci ji splni ukonCenim obdobi Skolniho
vyucovani skolniho roku, v némz dovrsi posledni rok povinné skolni dochazky.

Otazka B

Uvedte prosim zdkonna ustanoveni o maximalni délce prdce provadené detmi povinnymi
Skolni dochazkou pred a po skonceni vyucovani a behem vikendii a skolnich prazdnin.

Uved'te prosim povahu prace vykondavané temito detmi.

Podle platné pravni upravy nemohou déti, na néz se vztahuje povinna skolni dochazka
vstupovat do pracovnépravnich vztahti (k nevyhovujici pravni upravé, tykajici se vykonu prace
déti vjinych nez pracovnépravnich vztazich viz. odpovédi na otdzky clanku 7 odst. 1).
Ptipravuje se vSak nova pravni uprava, jiz se provede transpozice smérnice Rady EU ¢. 94/33/ES
o ochrané mladych lidi v praci. Podle tohoto ndvrhu budou moci vykonavat tzv. lehkou praci
rovnéz déti, které plni povinnou Skolni dochdzku. Tato prace bude Casové omezena, pricemz
délka pracovni doby se bude liSit v obdobi $kolniho vyucovani a v obdobi Skolnich prazdnin.
V obdobi skolniho vyuc¢ovani budou déti moci vykonévat praci maximalné dvé hodiny denné s
podminkou, Ze tato prace nesmi byt vykonavana pied zac¢atkem Skolniho vyufovani a Ze mezi
koncem vyuky a zacatkem prace bude mit dité alespoit hodinu odpocinku. O vikendech bude
maximalni mozné pracovni doba 4,5 hodiny denné. V obdobi Skolnich prazdnin bude Cinit
pracovni doba déti 6 hodin denné, pti¢emz déti budou moci pracovat maximalné v rozsahu
poloviny délky Skolnich prazdnin (viz. téZ odpovéd’ na otazku pod clankem 7, odstavec 1,
pismeno B).

Otazka C

Uved'te prosim, jaka opatreni byla prijata pro realizaci prislusnych pravmich predpisu v
praxi.

Vzhledem k soucasné pravni upravé je jakékoli zaméstnavani déti podléhajicich
povinné Skolni dochdzce nelegalni; vykon prace téchto déti na zakladé jinych nez
pracovnépravnich predpisti vSak neni vyslovné povazovan za protipravni (viz. odpovéd na
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otazky c¢lanku 7 odst. 1). Opatieni slouzici k vynuceni realizace pravnich ptedpist
zakazujicich préaci déti mladsich 15 let byla popséna v odpovédi na otazku ¢lanku 7, odst. 1,
pismeno C.
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Clinek 7, odstavec 4

»wAby zajistily ucinny vykon prdava déti a mladistvych na ochranu, smluvni strany se
zavazuji:

Ze omezi pracovni dobu osob ve véku do 16 let s ohledem na poti‘eby jejich vyvoje a zejména
s ohledem na potiebu vycviku pro povolani;“

Otazka A

Uvedte prosim rozsah tohoto omezeni pracovni doby, at’ jiz vyplyva z pravnich predpisii i
administrativnich nebo smluvnich ustanoveni nebo praxe.

V souladu s ustanovenim § 83a zakoniku prace smi délka pracovni doby zaméstnanct
mladsich 16 let ¢init maximaln€ 30 hodin tydné s tim, Ze pracovni doba v jednotlivych dnech
nesmi prekrocit 6 hodin.

Mladistvym musi byt vzdy nejdéle po 4,5 hodinach nepfetrzité prace poskytnuta
pracovni piestdvka na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut (ustanoveni § 89 zakoniku
prace).

Otazka B

Uvedte prosim, zda se na n¢kterou ¢ast pracovnikil nevztahuji ustanoveni tohoto druhu, at’ jiz
jsou obsazena v pravnich ptedpisech, kolektivnich smlouvach nebo jinych opatienich, a v
takovém pripade¢:

a. poskytnéte prosim statistické tidaje osvétlujici, na jakou ¢ast pracovnikli se nevztahuji,

b. uved’te prosim z jakych diivoda se nevztahuji na urcitou c¢ast pracovniki,

c. uved’te prosim, jaka zvlaStni opatfeni byla pfijata ve prospéch pracovnikl do 16 let, kteti
nemaji vyhodu omezené pracovni doby.

Ustanoveni zékoniku prace tykajici se délky pracovni doby osob mladSich 16 let se
vztahuji na v§echny pracovniky této vékové kategorie.

Otazka C

Uved'te prosim, jaka opatieni byla prijata pro provadeni relevantnich pravnich predpisu v
praxi.

Opatieni slouzici k vynuceni realizace téchto pravnich ptedpisi byla popséna
v odpovédi na otazku ¢lanku 3, odstavec 2, pismeno A.
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Clinek 7, odstavec 5

»wAby zajistily ucinny vykon prdava déti a mladistvych na ochranu, smluvni strany se
zavazuji:

Ze wuznaji pravo mladistvych pracovnikii a uciii na spravedlivou mzdu nebo jiné
odpovidajici odméiovani. “

Otazka A

Uvedte prosim, jakda obecna pravidla plati pro odmeénovani mladistvych pracovnikii a pro
odpovidajici odmenovani ucnii.

Natizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzd¢, ve znéni pozdéjSich predpist
ustanoveni § 111 odst. 3 zdkoniku prace povinen poskytovat zaméstnanci za praci. Vyse
minimalni mzdy ¢ini za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem 33,90 K¢, za mésic
5 700 K¢ pro zaméstnance odménovaného mési¢ni mzdou. Pro zaméstnance ve véku 18 az 21
let ¢ini minimalni mzda z divodid podpory zaméstnavani absolventi Skol 90 % cCastky
stanovené¢ mesicni nebo hodinové minimalni mzdy, jde-li o prvni pracovni pomér nebo
obdobny pracovni vztah zaméstnance, a to po dobu 6 mésicii ode dne vzniku pracovniho
poméru nebo obdobného pracovniho vztahu. U mladistvych zaméstnanct je to z téhoz diivodu
80 % uvedenych ¢astek minimdlni mzdy. Mladistvym zaméstnancem je podle ustanoveni
§ 274 zakoniku prace zaméstnanec mladsi 18 let. Stejné podminky pro stanoveni vysSe sazby
byly uplatnény i u minimalnich mzdovych tarifii, kterymi se stanovi minimalni vySe mezd
zaméstnancu tzv. podnikatelské sféry, jejichz mzdy nejsou sjednany v kolektivni smlouvé
(ustanoveni § 14 zakona ¢. 1/1992 Sb., o mzd€, odméné za pracovni pohotovost a o
prumérném vydélku a nafizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych
tarifli a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a
za praci v noci).

Zakon ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a
v nékterych dalSich organizacich a organech, nestanovi zvlastni postup pifi odménovani
mladistvych. Uprava stanovena timto zakonem (v&etné vyse platovych tarifii a dalsich slozek
platu) se vztahuje i na mladistvé zaméstnance. Podle ustanoveni § 3 odst. 6 zdkona o platu
nesmi byt plat zaméstnance niz§i nez minimalni mzda. Mladistvému zaméstnanci vsak
prislusi doplatek pouze do minimalni mzdy urcené pro mladistvé zaméstnance, pokud je jeho
plat nizsi.

Odménovani ucittt upravuje vyhlaska Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ceské republiky &. 315/1991 Sb., o finanénim a hmotném zabezpeteni 24k stfednich
odbornych ucilist, specidlnich stfednich odbornych ucilist’, odbornych ucilist’ a ucilist. Pokud
zaci vykonavaji v souladu s ucebnimi plany a u¢ebnimi osnovami odborny vycvik na
produktivnich Cinnostech, poskytuje se jim odména v rozpéti 20 % az 150 % minimalni
mzdy mladistvého zaméstnance. VySe mésicni odmény se urcuje podle kvality a vysledka
produktivni Cinnosti zdka s pfihlédnutim k celkovému zhodnoceni jeho prospéchu a
chovani. Zaci, ktefi vykonavaji za podminek stanovenych osnovou odborny vycvik ve
ztizeném nebo zdravi Skodlivém prostfedi nebo z divodu organizace vyuky vykondvaji
odborny vycvik se souhlasem fteditele ucilisté vyjime¢né v sobotu nebo v ned¢€li nebo v
dobé odpoledni smény, maji narok na pftiplatky, které piislusi zaméstnancim.
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Otazka B

Poskytnéte prosim dostupné statistické informace o urovni mezd mladistvych pracovnikii a o
odpovidajicim odmeénovani ucnil.

Naésledujici tabulka podavé piehled vySe primérné mésicni mzdy zaméstnancl

v zavislosti na véku (a pohlavi) zaméstnanct. Blizsi statistické informace, tykajici se tirovné
mezd mladistvych a uéiili, nejsou v souc¢asné dobé¢ k dispozici.
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Pocty zaméstnancu a jejich primérné hrubé a ¢isté mési¢ni mzdy
za rok 2000 u vSech zaméstnancl celkem a u zaméstnanct s po¢tem
placenych hodin 1700 a vy$sim v tfidéni podle véku a pohlavi zaméstnancu

Poéty zaméstnancu Primérné hrub é mésicni Poéty zaméstnancu Primérné mésiéni mzdy zaméstnancu
VEK mzdy zaméstnancu s poc¢tem placenych hodin 1700 a vySSim
ZAMESTNANCE celkem celkem s poctem plac. hodin 1700 a vy$Sim hrubé Cisté
v tom v tom v tom v tom v tom
celkem muzi zeny celkem muzi zeny celkem muzi Zeny celkem muzi zeny celkem muzi zeny
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
CELKEM 459140 243336| 215804| 12995,07( 15118,9| 10600,29 355440 196275 159165 15186,8| 17251,5| 12640,7| 11579,6| 13092,3| 9714,24
Z toho zaméstnanci ve véku :
do 19 let 4210 2000 2210 3731,96 3723,64| 3739,49 806 315 491 9118,66( 9795,23( 8684,62| 7195,85| 7698,46| 68734
od 20 do 24 let 39947 21118 18829| 8994,561| 9693,51| 8210,54 25196 13385 11811 11768,4 12691 10722,8| 9137,33| 9826,37| 8356,46
od 25 do 29 let 52729 31331 21398| 12270,57| 13815,26( 10008,84 39122 24989 14133 14659,5( 15758,7 127159 11235,9 12071 9759,41
od 30 do 34 let 47193 26101 21092| 13585,21| 16475,25( 10008,84 36707 21989 14718 15810,4 18198,7| 12242,3[ 12093,2| 13856,1| 9459,27
od 35 do 39 let 54594 26961 27633| 13735,82| 16773,88 10771,64 44403 23046 21357| 15512,7| 18393,6 12404| 11929,9( 14080,6( 9609,09
od 40 do 44 let 58566 27566 31000| 13707,41| 16383,26( 11327,97 48417 23476 24941 15317 18013,1| 12779,2| 11763,9 13802 9845,55
od 45 do 49 let 72636 34527 38109| 13589,32| 16090,34( 11323,37 59882 29304 30578| 15201,9| 17733,1| 12776,1| 11594,8 13449,1| 9817,63
od 50 do 54 let 76137 37663 38474| 13677,57| 15820,43| 11579,88 62980 31900 31080| 15239,5| 17419,7| 13001,7| 11543,3| 13100,3| 9945,22
od 55 do 59 let 37687 26163 11524| 14789,1| 16032,42( 11966,37 30155 22006 8149 16924,4( 17709,4| 14804,4( 12656,1| 13222,4 11127
od 60 do 64 let 9214 5995 3219( 12823,29| 15768,47| 7338,24 5330 4084 1246| 18497,6| 20314,9| 12541,1| 13474,9| 14787,1| 9173,97
od 65 a vice let 6227 3911 2316 7510,37| 8873,84| 5207,89 2442 1781 661| 12613,6/ 13656,9| 9802,7| 9125,96| 9841,77| 7197,26
ve véku 55 a vice let - starobni 15043 5561 9482( 7484,89| 8110,59| 7117,93 6174 2325 3849 12210 12861,4| 11816,5| 8863,83| 9247,66| 8631,98
ddchodci
pramérny vék zaméstnancu 41,14 41,30 40,97 41,60 41,70 41,48
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Clinek 7, odstavec 6

»wAby zajistily ucinny vykon prdava déti a mladistvych na ochranu, smluvni strany se
zavazuji:

stanovit, e doba stravend se souhlasem zaméstnavatele mladistvymi osobami ve vycviku k
povolani béhem normalni pracovni doby se bude povaZovat za soucdst pracovniho dne; “

Otazka A

Uved'te prosim existujici pravni predpisy nebo kolektivni smlouvy, které stanovi, Ze doba,
kterou mladi lidé venuji se souhlasem zaméstnavatele vycviku k povolani v normalni pracovni
dobe, se povazuje za soucast pracovni doby a pokud mozZno upresnéte, jaka doba je
mladistvym povolena k tomuto ucelu.

Ve vztahu k absolventiim ustanoveni § 144 zakoniku prace stanovi, Ze zaméstnavatelé
zabezpecuji absolventim stfednich a vysokych Skol v pracovnim poméru pifimétenou
odbornou praxi k ziskani praktickych zkuSenosti a znalosti potfebnych pro dobry a
spolehlivy vykon prace a pro dalsi odborny rast.

Ustanoveni § 141a stanovi povinnost vSech zaméstnancti prohlubovat si soustavné
kvalifikaci k vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé, piicemz prohlubovanim
kvalifikace se rozumi téz jeji udrzovani a obnovovani. Zaméstnavatel je opréavnén
ulozit zaméstnanci ucast na Skoleni k prohloubeni kvalifikace; v takovém piipadé se ti€ast na
Skoleni a studiu pfi zaméstnani povaZuje za vykon prdce, za ktery nalezi zaméstnanci mzda
(ustanoveni § 126 odst. 2).

Prévni Giprava ucasti zaméstnanct na Skoleni a studiu pfi zaméstnani je dale obsazena
v ustanoveni § 126. Podle tohoto ustanoveni je ucast na Skoleni a studiu pfi zaméstnani, v
nichZz ma zaméstnanec ziskat predpoklady stanovené pravnimi predpisy nebo pozadavky
nezbytné pro radny vykon prdace sjednané v pracovni smlouve, piekdazkou v prdci na
strané zaméstnance, tj. nejednd se o vykon prace. VyhlaSka ministerstva Skolstvi
¢. 140/1968 Sb., o pracovnich Uulevach a hospodaiském zabezpeceni studujicich pfi
zamestnani, stanovi poskytovani pracovnich ulev a hmotného zabezpeCeni zaméstnanct
studujicich pfi zaméstnani a zaméstnanci pii Gc€asti na Skoleni, a vysSi ndhrady mzdy
poskytované po dobu tohoto Skoleni. Nahrada mzdy se poskytuje ve vysi primérného
vydélku. V ptipadé€, Ze nejsou pracovni tlevy a hmotné zabezpeceni zaméstnancli pti ucasti
na Skoleni a studiu pifi zaméstnani upraveny pravnim piedpisem, lze je stanovit v
kolektivni smlouvé vys§iho stupné; 1ze v ni téz stanovit pro zaméstnance piiznivéjsi
podminky poskytovani pracovnich ulev a hmotného zabezpeceni, nez stanovi pravni
pfedpis. Nahrada mzdy nesmi pfitom piekroc¢it vySi primérného vydélku a ndhrada
cestovnich vydaji vysi stanovenou pracovnépravnimi piredpisy. Pro zaméstnavatele, ktefi
neprovozuji podnikatelskou ¢innost, lze takto stanovit ¢i pfiznivéji upravit pouze naroky
na pracovni volno bez ndhrady mzdy.

Zameéstnavatel mize v souladu s ustanovenim § 142b poskytovat pracovni ulevy a
hmotné zabezpeceni zaméstnanci, jehoz predpoklddané zvyseni kvalifikace (kterym se rozumi
téz jeji ziskani nebo rozsireni) je v souladu s potiebou zaméstnavatele. Zaméstnavatel miize se
zaméestnancem rovnéz uzaviit dohodu, kterou se zaméstnavatel zavazuje umoznit
zaméstnanci zvySeni kvalifikace poskytovanim pracovnich tlev a hmotného zabezpeceni a
zamestnanec se zavazuje zvysit si kvalifikaci a setrvat u zaméstnavatele po urCitou dobu,
nejdéle po dobu péti let, v pracovnim poméru nebo uhradit mu ndklady spojené se
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zvySovanim kvalifikace, a to 1 tehdy, jestlize zaméstnanec rozvaze pracovni pomér pred
zvysenim kvalifikace (ustanoveni § 143 odst. 1 zdkoniku préce).

Otazka B

Uved'te prosim, zda doba vénovana vycviku k povolani je placena a na jakém zaklade.

Tato otdzka byla zodpovézena v ramci odpovédi na otazku pismeno A a otdzku clanku
7, odstavec 5, pismeno A.

Otazka C

Uvedte prosim, zda se uvedena opatreni vztahuji na vsechny kategorie pracujicich
mladistvych. Pokud ne, uvedte odhadem na jakou cast z nich se tato opatreni nevztahuji,
pokud mozno s uvedenim prislusnych kategorii.

VysSe uvedena opatieni se vztahuji na vSechny kategorie pracujicich.

Otazka D

Uved'te prosim, pokud to prichazi v uvahu, proc nejsou nékteré kategorie pracovnikit pokryty
a zda byla prijata zvlastni opatieni v jejich prospéch.

Vesker¢ kategorie pracovniki jsou pokryty vyse uvedenymi ustanovenimi.

Otazka E

Uvedte prosim, jaka opatreni byla prijata pro realizaci prislusnych pravnich predpisii v
praxi.

Kontrolou dodrzovani pracovnépravnich ptedpistt jsou povéfeny urady prace
(viz. odpovéd’ na otdzku ¢lanku 2, odstavec 1, pismeno A).
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Clinek 7, odstavec 7

»wAby zajistily ucinny vykon prdava déti a mladistvych na ochranu, smluvni strany se
zavazuji:

Ze pro zaméstnané osoby ve véku do 18 let stanovi narok na alespoii t¥i tydny rocni placené
dovolené; “

Otazka A

Uved'te prosim, jaka je minimalni délka rocni placené dovolené pro pracovniky do 18 let.

Zakonik prace nerozliSuje délku ro¢ni placené dovolené v zavislosti na véku
zaméstnancl. Minimalni délka rocni placené dovolené vSech zaméstnancti Cini Ctyfi tydny
(ustanoveni § 102 odst. 1 zakoniku prace). Zaméstnancim zaméstnavatell, ktefi neprovozuji
podnikatelskou ¢innost, pfislusi dovolend o jeden tyden del§i. Zaméstnancim zaméstnavatele,
ktery provozuje podnikatelskou ¢innost, lze v kolektivni smlouveé nebo ve vnitinim ptedpisu
prodlouzit dovolenou o dalsi tydny nad zakladni vyméru.

Blize byla otazka ro¢ni placené dovolené rozebrana v odpovédi na otazky c¢lanku 2,
odstavec 3.

Otazka B

‘ Uved'te prosim, jak je ve Vasi zemi toto ustanoveni realizovano.

Narok zaméstnancti na ro¢ni placenou dovolenou a jeji vyméru zakotvuje ustanoveni
§ 101 a nasl. zdkoniku prace.

Otazka C

Uved'te prosim, zda se popsana opatieni vztahuji na vsechny kategorie pracovnikii do 18 let.
Pokud ne, odhadnéte, na jakou cast z nich se nevztahuji, pokud mozno s uvedenim prislusnych
kategoril.

VySe popsand opatieni se vztahuji na vSechny pracovniky.

Otazka D

Uved'te prosim, pokud to prichazi v uvahu, ditvody, proc¢ se na nékteré pracovniky nevztahuji
tato opatreni a zda byla prijata zvlastni opatrent v jejich prospéch.

Vyse popsand opatfeni se vztahuji na vSechny pracovniky.
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Otazka E

Uved'te prosim, jaka opatreni byla prijata pro realizaci prislusnych pravmich predpisu v
praxi.

Kontrolou dodrzovani pracovnépravnich ptedpisi jsou povefeny urady prace
(viz. odpovéd’ na otazku ¢lanku 2, odstavec 1, pismeno A).
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Clinek 7, odstavec 8

»wAby zajistily ucinny vykon prdava déti a mladistvych na ochranu, smluvni strany se
zavazuji:

Ze stanovi, Ze zaméstnané osoby ve véku do 18 let nesmi byt zaméstndavany v nocni prdci s
vyjimkou nékterych povolani stanovenych narodnimi pravnimi predpisy; “

Otazka A

Uvedte prosim dobu, kterou se rozumi termin "nocni prace" v predpisech Vasi zemé pro ucely
uvedeného zdkazu.

Zakonik prace ve znéni platném v referen¢nim obdobi rozeznava jednak noc¢ni praci a
déle tzv. praci v noci. Noé€ni prace je prace konand v tzv. no¢ni dobg, tj. dobé mezi 22. a
6. hodinou. Zaméstnancem pracujicim v noci se rozumi zaméstnanec, ktery vykonava
prace vyzadujici, aby byly pravidelné¢ konany v noci v rozsahu nejméné ¢tyt hodin po sobé
jdoucich.

Platné znéni zdkoniku prace tato ustanoveni rozvadi. Stanovi, ze zaméstnancem
pracujicim v noci se rozumi zaméstnanec, ktery béhem noc¢ni doby pravidelné odpracuje
nejméné tfi hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich. Pracovni doba
zaméstnance pracujiciho v noci nesmi piekrocit osm hodin v ramci 24 hodin po sob¢
jdoucich; neni-li to z provoznich divodi mozné, je zaméstnavatel povinen rozvrhnout
stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby primérna délka smény nepiekrocila osm hodin
v obdobi nejdéle Sesti kalendainich mésict po sobé jdoucich.

Otazka B

2

Uved'te prosim seznam druhit nocni prdace, které mohou vykonavat mladistvi do 18 let bud
v§eobecné nebo na zaklade zvlastniho povoleni.

Ustanoveni § 166 odst. 1 zédkoniku prace stanovi, Ze zaméstnavatel nesmi mladistvé
zamestnavat praci v noci. Vyjimecné mohou mladistvi star$i nez 16 let konat no¢ni praci
nepiesahujici jednu hodinu, jestlize je to tfeba pro jejich vychovu k povolani. No¢ni prace
mladistvého musi bezprostiedné navazovat na jeho préci pfipadajici podle rozvrhu pracovnich
smén na denni dobu.

Otazka C

Popiste prosim rozsah téchto vyjimek, zvlaste maximalni délku nocni prace a uvedte do
Jjakého véku je tato odchylka nepripustna.

Vyjimky jsou ptipustné jen pro mladistvé starSi 16 let. Maximalni délka prace v noci
je jedna hodina (viz. odpovéd’ na otdzku B).
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Otazka D

Uved'te prosim, behem kterych hodin je nocni prace mladistvych zakdzana v kazdém pripade.

Nocni prace mladistvého starSiho 16 let musi bezprostfedné navazovat na jeho praci
pripadajici podle rozvrhu pracovnich smén na denni dobu. Noc¢ni doba je doba mezi 22. a 6.
hodinou. Z toho vyplyva, Ze no¢ni prace je pro mladistvé starSi 16 let mozna jen v obdobi
mezi 22 — 23 hod. a 5 — 6 hod.

Otazka E

Uved'te prosim, zda se popsana opatieni vztahuji na vsechny kategorie pracovnikii do 18 let.
Pokud ne, uvedte odhadem, na jakou cast z nich se tato opatreni nevztahuji, pokud mozno s
uvedenim prislusnych kategorii.

VySe popsand opatieni se vztahuji na vSechny kategorie pracovnikii do 18 let.

Otazka F

Uved'te prosim, jaka opatreni byla prijata pro provadeni relevantnich pravnich predpisu v
praxi.

K poruseni zakazu zamé&stnavat mladistvé
* nocni praci dochazi nejcastéji ve sluzbach pohostinstvi a ubytovani, potravinarstvi
(pekaftstvi, mlékarenstvi), obchodg¢;
» praci pfesCas dochdzi nejCastéji pfi sezonnich pracich v zemédélstvi a potravinarstvi
(konzervarensky primysl);
e pracemi nepfiméfenymi jejich fyzickému rozvoji dochazi nejcastéji v obchodé pfi
manipulaci se zbozim ve skladech a pti doplilovani zbozi.

K poruseni zdkazu odmeénovat mladistvé za praci formou tkolové mzdy (viz.
ustanoveni § 166 odst. 2 zadkoniku prace) dochdzi nejcastéji ve strojirenstvi a stavebnictvi.

V ptipadech, kdy je zjisténo, Ze mladistvi jsou zaméstnavani praci v noci (¢i praci
presCas, pracemi neptfimétenymi jejich fyzickému rozvoji apod.), je zaméstnavatel dirazné
upozornén na poruSovani pravnich predpist, zjiSténi je zaznamenano do protokolu
o provedeném dozoru a nasledné je uplatnén postih formou pokuty. V ptipad¢ prokazani
zavinéni konkrétni osoby, je ulozen osobni postih této osobé podle ustanoveni § 6 zékona €.
174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace ve znéni pozdéjsich predpist
(blize viz. odpovéd’ na otazku ¢lanku 3, odstavec 2, pismeno A).
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Clinek 7, odstavec 9

»wAby zajistily ucinny vykon prdava déti a mladistvych na ochranu, smluvni strany se
zavazuji:

stanovit, Ze osoby ve véku do 18 let zaméstnané v povolanich piedepsanych ndrodnimi
pravnimi  predpisy se podrobi pravidelnym lékaiskym prohlidkam; <

Otazka A

Uvedte prosim, v jakych povolanich jsou stanoveny pravidelné lékarske prohlidky u
pracovniku do 18 let.

Pravidelné lékaiské prohlidky jsou podle ustanoveni § 168 zakoniku prace povinné
pro vSechny zaméstnance mladsi 18 let, a to pfed vstupem do pracovniho poméru a pied
prevedenim na jinou praci na dobu delSi nez jeden mésic, a dale pravidelné podle potieby,
nejméné vsak jednou ro¢né, pokud Ministerstvo zdravotnictvi nestanovi pro néktery obor
Cast¢jSi lékarska vySetfeni. Zaméstnanci jsou povinni se témto Iékarskym prohlidkam
podrobit, nesplnéni této povinnosti 1ze sankcionovat jako poruSeni pracovni kazné. Neplnéni
povinnosti zaméstnavatelem pii zajisténi Iékatskych prohlidek je porusenim zékona, sankci je
pokuta ulozena pfisluSnym statnim organem — ufadem préce (blize viz. odpovéd’ na otazku
¢lanku 2, odstavec 1, pismeno A).

Otazka B

Uved'te prosim podminky pro provadeni téchto prohlidek a jak casto se provadeji.

Otéazka byla zodpovézena v ramci odpovédi na otazku A.

Otazka C

Uved'te prosim, jaka opatreni byla prijata pro provadeni relevantnich pravnich predpisu v
praxi.

Dodrzovéni pravnich predpisii na daném useku kontroluje piislusny Gfad prace, ktery
za neplnéni povinnosti zajisténi 1€karskych prohlidek muaze ud€lit pokutu (blize viz. odpoveéd’
na otdzku ¢lanku 3, odstavec 2, pismeno A).
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Clinek 7, odstavec 10

»wAby zajistily ucinny vykon prdava déti a mladistvych na ochranu, smluvni strany se
zavazuji:

Ze zajisti zvldaStni ochranu pied télesnym a mordlnim ohroZenim, jemuz jsou déti a mladistvi
vystaveni a zejména ochranu pied ohroZenimi piimo nebo nepiimo vyplyvajicimi z jejich
prdce.“

Otazka A

Popiste prosim prdce, které se povazuji za primo nebo neprimo ohrozZujici zdravi nebo
moralku mladistvych.

Ustanoveni § 167 odst.2 zdkoniku prace zakotvuje zdkaz zaméstnavat mladistvé
pracemi, které jsou pro n¢ se zietelem k anatomickym, fyziologickym a psychickym
zvlastnostem v tomto véku nepiimétrené, nebezpecné nebo Skodlivé jejich zdravi. Mladistvym
je vyslovné zakézana prace piescas, prace v noci a prace pod zemi. Zaroven je zakotven zadkaz
pouzivat takovy zpiisob odménovani praci, pii kterych jsou mladistvi zaméstnanci vystaveni
zvySenému nebezpeci Urazu, jehoz pouziti by vedlo pfi zvySovani pracovnich vysledkl
k ohrozeni bezpecnosti mladistvych zaméstnanci.

Dalsi zékazy praci stanovi vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi €. 261/1997 Sb., ktera
upravuje piedevs§im zakazy pii prepraveé a pienaseni biemen, prace v ndrocnych podminkéach
danych pracovnim prostfedim, prace s jedy a chemickymi latkami, které maji Skodlivy vliv na
zdravi mladistvého.

V souladu s ustanovenim § 163 zakoniku prace jsou zaméstnavatelé¢ povinni vytvaret
piiznivé podminky pro vSestranny rozvoj télesnych a duSevnich schopnosti mladistvych
zaméstnancl. Pfi feSeni dulezitych otadzek tykajicich se mladistvych zaméstnavatelé uzce
spolupracuji se zakonnymi zastupci mladistvych (zaméstnavatel je napt. povinen vyzadat si
vyjadieni zdkonného zéstupce mladistvého k uzavieni pracovni smlouvy; v piipadé vypovedi
nebo okamzitého zruSeni pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavatele je zaméstnavatel
povinen uvédomit o této skutecnosti zdkonného zastupce).

Otazka B

Popiste prosim, jaka ochranna opatreni jste ucinili ve prospéch mladistvych, kteri jsou
skutecne vystaveni fyzickému nebo moralnimu ohrozZeni pri praci.

Popiste prosim zejména opatreni (preruseni prdce, prerazeni na jinou praci, odborné
poradenstvi atd.) prijatd v pripadech, kdy bylo zjistéeno ohrozZeni zdravi mladistvych v prubéhu
Jjejich prace.

Pracovnépravni predpisy vénuji mladistvym zvySenou ochranu, ktera se projevuje
zejména stanovenim zakazu nckterych praci pro mladistvé, zdkazu prace piescas a prace
v noci (viz. odpovéd’ na otazku ¢lanku 7, odstavec 2) a stanovenim povinnych lékaiskych
vySetfeni (viz. odpovéd’ na otazku A).

Vyjma téch ustanoveni, kterd se vztahuji pouze na mladistvé zaméstnance, se na
mladistvé vztahuji i obecnd ustanoveni zakoniku prace. Na daném useku je to zejména
ustanoveni § 135, které opraviluje zaméstnance odmitnout vykon prace, o niz ma divodné
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za to, ze bezprostiedné a zavaznym zpusobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, popiipadé
zivot nebo zdravi jinych osob; takovéto odmitnuti nelze posuzovat jako nesplnéni povinnosti
zameéstnance.

Ustanoveni § 37 zékoniku prace zakotvuje povinnost zameéstnavatele prevést
zaméstnance na jinou praci, pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu podle 1ékaiského posudku nebo rozhodnuti organu statni zdravotni spravy nebo
socidlniho zabezpeceni dlouhodobé zptsobilosti konat déle dosavadni praci nebo ji nesmi
konat pro onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo
dosahl-li na pracovisti ur¢eném rozhodnutim piislusného orgédnu ochrany vetfejného zdravi
nejvyssi pfipustné expozice. Na toto ustanoveni navazuje ustanoveni § 54, které umoziuje
zam¢stnanci okamzité zrusit pracovni pomér, jestlize podle Iékaiského posudku nemutze
dale konat praci bez vdzného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel jej neptevedl v dobé
15 dnit ode dne predlozeni tohoto posudku na jinou pro ného vhodnou praci.

Otazka C

Podejte prosim strucny prehled opatieni na ochranu mladistvych mimo pracoviste.

K ochrané¢ mladistvych mimo pracovisté nejsou stanovena konkrétni opatfeni, existuje
vSak systém poskytovani socidlné-pravni ochrany, ktery se vztahuje na vSechny nezletilé
osoby. Poskytovani socidlné-pravni ochrany je upraveno zidkonem ¢. 359/1999 Sb., o
socidlné-pravni ochrané déti, ktery nabyl uc¢innosti 1. dubna 2000. Z tohoto zédkona vyplyva
pro statni organy a povefené osoby povinnost pomoci détem, které by byly vystaveny
moznému ohrozeni. Pomoc détem je zajiStovana naptiklad prostfednictvim poradenské
¢innosti, vytvafenim rliznych programli sméfujicich k prevenci plsobeni socialné
patologickych jevii a ukladanim vychovnych opatfeni jak détem, tak i rodicim nebo jinym
osobam, které by ohrozovaly vyvoj ditéte (blize viz. odpovéd’ na otazku E).

Otazka D:

Uvedte prosim opatreni prijatda k ochrané deti a mladistvych proti vsem formam nasili,
vykoristovani nebo Spatného zachdzeni (vietne sexudlniho zmeuzivanmi), kterym mohou byt
vystaveni, vSeobecné i v ramci rodiny.

Uvedte prosim rozsah probléemu (pokud mozno s udaji) a prijata nebo planovand opatienti,
ktera by zajistila détem a mladistvym ochranu, na niz maji narok, vcetné nikoli pouze
preventivnich, ale i dalSich opatreni. Popiste prosim prijata preventivni opatieni proti koureni,
zneuzivani drog a alkoholu, vcetné multiplicitni zavislosti, jakoZ i opatieni proti pohlavné
prenosnym nemocim.

Opatieni vztahujici se k ochran¢ déti proti nasili, vykofistovani a Spatnému zachazeni
jsou v pravni upravé CR zakotvena jednak jako opatieni preventivni a dale jako opatieni
represivni. Preventivni opatieni obsahuje prfedevsim zakon ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni
ochrané¢ déti, ktery vymezuje plisobnost statnich orgdnti a dalSich osob na poli poradenské a
preventivni ¢innosti. RovnéZ upravuje ukladani vychovnych opatieni, které 1ze povazovat jiz
za mirngjsi formu represivniho opatteni (viz. odpovéd’ na otazku E).

V souvislosti s pfijetim zdkona o socialné-pravni ochrané déti byly novelizovany
nekteré predpisy, mezi néz patii i zakon €. 200/1990 Sb., o prestupcich. Podle tohoto zékona
je za prestupek povazovano ponechani ditéte bez nalezitého dozoru pfiméfenému jeho véku,
rozumoveé vyspéelosti ptipadné zdravotnimu stavu, které bude mit za nésledek vystaveni ditéte
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nebezpe€i jmy na zdravi, pouziti nepfiméien¢ho opatieni viici nezletilému ditéti v umyslu
ponizit jeho lidskou duastojnost ¢i zneuzivani déti k fyzickym pracim nepfimétenych jejich
veéku a stupni télesného a rozumového vyvoje. Za tyto prestupky je mozné ulozit pokutu az
do vyse do 10 000 K¢.

Spatné zachazeni s détmi, které naplituje skutkovou podstatu trestného &inu, je
postizeno sankcemi uvedenymi v zakoné €. 140/1961 Sb., trestnim zakoné. Za takovéto
jednani lze povazovat trestny ¢in opusténi ditéte (ustanoveni § 212), trestny Cin zanedbéni
povinné vyzivy (ustanoveni § 213), trestny Cin tyrani svéfené osoby (ustanoveni §215),
trestny ¢in Unosu (ustanoveni § 216), trestny ¢in obchodovani s détmi (ustanoveni §216a),
trestny ¢in ohroZovani mravni vychovy mladeze (ustanoveni § 217), trestny €in podavani
alkoholickych napoji mladezi (ustanoveni § 218), trestny ¢in podavani anabolickych latek
mladezi (ustanoveni § 218a) a trestny ¢in pohlavniho zneuzivani (ustanoveni § 242 a § 243).

Jako dalsi opatfeni sméfujici k ochrané déti v této oblasti Ize uvést Narodni plan boje
proti komerénimu sexualnimu zneuZivani déti, ktery byl schvalen vladou CR dne 12.
cervence 2000 usnesenim €. 698. Z tohoto materidlu, ktery zpracovalo Ministerstvo vnitra,
vyplynula pro jednotlivé resorty fada ukoli. Jednd se zejména o zdokonaleni legislativnich
nastroju k odstranéni komercniho sexudlniho zneuzivani déti, zlepSeni spoluprace v oblasti
osvéty a prevence, zvySeni efektivity stihani osob, které se na komercnim sexudlnim
zneuzivani déti podileji, vytvoreni pfedpokladi pro rychlejsi identifikaci obéti komeréniho
sexualniho zneuzivani a posileni jejich ochrany a resocializace.

K ochran& déti piispivé i ratifikace haagské Umluvy o ochrané déti a spoluprdci p¥i
mezindrodnim osvojeni, k niz doslo dne 11. tnora 2000. Smyslem této imluvy je zajisténi
mezinarodnich adopci v souladu s pozadavky stanovenymi Umluvou o pravech ditéte a
vytvofeni systému spoluprace mezi smluvnimi staty tak, aby se pfedchazelo tinostim, prodeji
a obchodovani s détmi.

Dal§im vyznamnym krokem k ochrané déti pfed negativnimi jevy je piistoupeni CR
k amluvé Mezindrodni organizace prace ¢ 182 o zdkazu a okamZitem odstranéni
nejhorsich forem détské prdce, kterd pro CR vstoupi v platnost dne 19. ¢ervna 2002.

Statistické udaje o vyskytu télesného a psychického tyrani a sexudlniho zneuzivani
déti jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Télesné a psychické tyrani a sexualni zneuZzivani déti (ohlaSené pripady na oddéleni péce
o déti a rodinu okresnich uradii)

TELESNE TYRANI PSYCHICKE TYRANI SEXUALNI ZNEUZIVANI
DETI
Z toho: , Z toho: , Z toho: ]
Rok Pocet | Rodicem | Cleny Jinou Pocet | Rodicem | Cleny Jinou | Pocet Rodicem | Cleny | Jinou
rodiny | osobou rodiny | osobou rodiny | osobou
1994 | 159* |112 XXX XXX 49*% |43 XXX xxx |312* |63 XXX | XXX
1995 |176* | 126 XXX XXX 54* |44 XXX XXX |328*% |76 XXX | XXX
1996 (575 |392 172 11 173 131 37 5 558 162 137 | xxx
1997 |600 |437 127 36 169 106 37 26 520 122 127 271
1998 (641 |441 161 39 192 162 26 4 593 125 130 |338
1999 (662 |455 154 53 224 | 155 49 20 638 131 140 |367
2000 | 530 |[361 132 33 213 165 40 8 614 98 111 |405

*vroce 1994 a 1995 se sledoval pouze pocet prokazanych pripadu, kdezto v nasledujicich letech pripady ohlasené.
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Otazka E:

Poskytnéte prosim vSechny relevantni informace o organech povérenych kontrolou dodrzovani
téchto ustanoveni (zejména o socialnich sluzbach a justicnich organech) a o jejich cinnosti a
metodach pouzivanych pri provadeni kontrol (priizkumy, Setreni, atd.).

Zakladnim pravnim pifedpisem upravujicim ochranu prav a opravnénych zajmi déti je
zékon ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané¢ déti. Ditétem se ve smyslu zakona o
socialné-pravni ochrané déti rozumi nezletild osoba, tj. osoba mladsi 18 let, nenabyla-li
uzavienim manzelstvi zletilosti diive (ustanoveni § 8 zakona ¢. 40/1964 Sb., obcanského
zakoniku).

Zakon o socidlné-pravni ochrané vymezuje pravomoci organt statni spravy a samospravy
na daném useku; nejvice ukoll zdkon svéfuje obcim a okresnim ufadiim, ostatni Cinnosti
zabezpeduji kraje, Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ufad pro mezinarodn&pravni ochranu
déti a specificky okruh Cinnosti téz dal$i pravnické a fyzické osoby, jsou-li vykonem
socialné-pravni ochrany povéfeny.

Zakon o socialné-pravni ochrané déti vymezuje opatieni socialné-pravni ochrany,
mezi které se fadi preventivni a poradenskd cinnost. Rozhodujici pravomoci v oblasti
preventivni a poradenské ¢innosti zdkon svéfuje obcim a okresnim ufadiim; obec je zejména
povinna vyhleddvat ohrozené déti a oznamovat je okresnimu ufadu, piisobit na rodice, aby
plnili povinnosti plynouci s rodicovské zodpovédnosti, projednavat s rodici a détmi odstranéni
nedostatkli ve vychove ditéte, sledovat, zda je détem zamezovan pfistup do prostiedi
ohrozujiciho jejich vyvoj a poskytovat rodi¢lim na jejich zadost poradenstvi.

Obec ma déle za ukol zaméfit svou pozornost na vyuzivani volného ¢asu déti, na déti
vyhledavajici styky s osobami pozivajicimi alkohol a jiné drogy, sledovat u déti projevy
nesndSenlivosti a nésili vici svému okoli, vénovat pozornost détem z rodin s nizkou socialni
urovni, zabranovat pronikani nepiiznivych socialnich vlivii mezi ostatni skupiny déti, nabizet
détem programy pro vyuziti volného Casu, spolupracovat se skolami, povéfenymi osobami a
z4jmovymi organizacemi.

Zédkon obci svéfuje rovnéz urcité rozhodovaci pravomoci vramci ukladani tzv.
vychovnych opatieni, mezi né¢z patfi napomenuti, dohled a omezeni. Napomenuti jako
jednorazovy akt je nejmirn€jsi formou vychovného opatfeni smeétujici k ochrané ditcte.
V ptipadech, kdy je nutné¢ dlouhodobé sledovani a usmériovani vychovy ditéte, stanovi se
dohled. Poslednim vychovnym opatfenim je omezeni, jimz se ma zabranit ditéti pobyvat
v prostiedi, které je pro n¢j evidentné Skodlivé. Uvedena vychovna opatfeni miize ulozit rovnéz
soud.

Vyjma vyse uvedené ¢innosti ma obec dal$i vyznamné pravomoci a povinnosti, napf.
sledovat dodrzovani opatieni, o nichz rozhodla, sledovat na pozadani soudu dodrzovani
opatfeni ucinénych soudem, povinnost zajistit détem ocitnuvs§im se bez péce neodkladnou
pé€i, povinnost ucinit opatieni k ochrané Zivota a zdravi ditéte, které je cizim statnim
piislusnikem, a zajistit uspokojovani jeho zékladnich potieb, zfizovat zafizeni odborného
poradenstvi pro péci o déti a dale zafizeni socialn¢ vychovné Cinnosti, zafizeni pro déti
vyzadujici okamzitou pomoc, vychovné rekreacni tdbory pro déti, zafizeni pro vykon
péstounské péce, na vyzadani podavat soudu zpravy o pomérech ditéte, doporucovat soudu
osobu vhodnou stét se poru¢nikem a toto oznamovat okresnimu uradu.

Okresnimu ufadu je svéfen zejména vykon poradenské Cinnosti, kterd zahruje pomoc
rodi¢im nebo jinym fyzickym a pravnickym osobam pii feSeni vychovnych problémd,
poskytovéani nebo zprosttedkovavani poradenstvi pfi vychoveé a vzdélavani ditéte a pii péci o
zdravotné postizené dit¢, poradani vramci poradenstvi piedndsek a kurzh, zajiStovani
piipravy osob vhodnych stat se osvojiteli nebo péstouny a poskytovani poradenstvi témto
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osobam. Mezi dal$i pravomoci a povinnosti okresniho Ufadu patii napt. povinnost sledovat
nepiiznivé vlivy piisobici na déti a zjiStovat pficiny jejich vzniku, ulozit rodicim nebo jinym
fyzickym osobam povinnost vyuzit sluzeb poradenstvi, posuzovat, zda jsou v pfipad¢, ze se
dité ocitne bez péce ptrimétené jeho veku ve zdravotnickém zatizeni, dostatecné zajisténa jeho
prava a uspokojovany jeho zakladni potieby, ¢init neodkladné tkony v zajmu ditéte a v jeho
zastoupeni v dobé¢, kdy neni ditéti ustanoven porucnik, u déti svéfenych do péstounské péce
podavat navrh soudu na stanoveni vyzivného pro tyto déti a v ptipad¢ jeho neplaceni podavat
navrh na vykon rozhodnuti, sledovat vyvoj déti, které byly svéfeny do vychovy jinych osob
nez rodic¢u, sledovat dodrzovani prav ditéte v zafizenich pro vykon ustavni vychovy,
povinnost navstévovat dité v Gstavni péci, spolupracovat s Ufady prace pii zprostiedkovani
vhodného zaméstnani, Gcastnit se trestniho fizeni vedené¢ho proti mladistvému a podavat
navrhy soudu, podat odvoldni proti rozhodnuti o piestupku v fizeni vedeném proti
mladistvému, navstévovat dité ve vykonu vazby, trestu odnéti svobody a projednavat s nim
moZnost zaméstnani.

Socidlni pracovnici jsou opravnéni navstévovat dit€ a rodinu, ve které zije, v obydli a
zjistovat v misté bydlisté ditéte, ve Skole a ve skolském zafizeni, ve zdravotnickém zafizeni, v
zaméstnani nebo v jiném prostiedi, kde se dit¢ zdrzuje, jak rodice nebo jiné osoby odpovédné
za vychovu ditéte o dit¢ pecuji, v jakych socidlnich podminkach dité¢ zije a jaké ma dité
chovéni. Rovnéz mohou pofizovat obrazové snimky a obrazové a zvukové zdznamy ditéte a
prostiedi, v némz se dité¢ zdrzuje, je-li to tieba pro ucely ochrany prav ditcte.

K tomu, aby mohly organy socialné-pravni ochrany efektivn¢ vykonavat tkoly
svéfené jim zdkonem o socialné-pravni ochrané, ukladd zdkon statnim organtim,
zaméstnavatelim, dal$im pravnickym osobam (zejména Skolam, Skolskym, zdravotnickym a
jinym obdobnym zafizenim), fyzickym osobam (pokud jsou zfizovateli Skol a dalSich
zafizenich shora uvedenych) a dal§im pravnickym a fyzickym osobdm, povétenym vykonem
socialné-pravni ochrany, povinnost sdélit organiim socidlné-pravni ochrany bezplatné udaje
potiebné podle zakona o socialné-pravni ochrané pro poskytnuti socidlné-pravni ochrany.
Povinnost spolupréce s organy socialné-pravni ochrany je ulozZena téZ rodictim.

Zakon o socidlné-pravni ochran¢ vyslovné zakotvuje pravo kazdého upozornit organ
socidlné-pravni ochrany na poruseni povinnosti nebo zneuziti prav vyplyvajicich z pravnich
piedpist o socialné-pravni ochrané ditéte. Zakon dale zakotvuje pravo ditéte pozadat organy
socidlné-pravni ochrany, vymezené statni organy a dalsi blize specifikované pravnické a
fyzické osoby o pomoc pii ochran¢ svého zivota a dalSich svych préav a tyto osoby jsou
odpovidajici pomoc povinny poskytnout.

V ptipadé nékterych kategorii déti zdkon o socidlné-pravni ochrané blize rozvadi
prava a povinnosti organu socidlné-pravni ochrany. Napt. v ptipad¢ déti, jimz byla nafizena
ustavni vychova nebo uloZena ochranna vychova, je zaméstnanec okresniho ufadu povinen
nejméné jednou za 6 mésicii navstivit dit¢, ma pravo s nim hovoftit bez pritomnosti dalSich
osob a ptipadné poruseni pravnich piedpisii je povinen neprodlen¢ oznamit piislusnym
orgdniim; prislusny okresni Ufad je povinen sledovat, zda doSlo k odstranéni zjiSténych
nedostatk.

Vyjma opravnéni piikladmo vySe uvedenych disponuji organy socialné-pravni
ochrany (zejména okresni Ufady) dualezitymi opravnénimi ve vztahu k soudém, jakozto
organiim, které se rovnéz vyznamnou meérou podileji na ochrané prav déti a mladistvych.
Okresni ufad podavéd soudu podnéty k opatfenim tykajicim se vychovy déti a dale (za
podminek stanovenych zdkonem ¢. 94/1963 Sb., o rodin€) névrhy, tj. zejména navrh na

102



omezeni nebo zbaveni rodicovské zodpovédnosti, na nafizeni tUstavni vychovy a na
prodlouzeni nebo zruseni ustavni vychovy, jakoz i navrhy na zruSeni t€chto opatieni.

Opatieni, kterymi se omezuje rodi¢ovska zodpovédnost, miize ucinit jen soud. Zakon
o rodin€ vymezuje podminky, za kterych soud rodi¢ovskou zodpovédnost omezi, popt. rodice
rodicovské zodpovédnosti zbavi. V piipadech, kdy se rodi¢ dopusti imysIného trestného ¢inu
proti svému ditéti ¢i ke spachéni trestného Cinu své dité¢ mladsi patnécti let pouzije, poptipadé
se dopusti trestného Cinu jako spolupachatel, ndvodce ¢i pomocnik k trestnému cinu
spachanému jeho ditétem, soud vzdy posoudi, zda tu nejsou divody pro zahajeni fizeni o
zbaveni rodiCovské zodpoveédnosti.
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Seznam pramenit k ¢lanku 7:

zdkon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prdce, v platném znéni

zdkon ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol, stiednich Skol a vysSich odbornych
Skol (Skolsky zdkon), v platném znéni

zdkon ¢ 9/1991 Sh., o zaméstnanosti a piisobnosti orgdinii Ceské republiky
na useku zaméstnanosti, v platném znéni

zdakon ¢. 200/1990 Sb., o pFestupcich, v platném znéni
zdakon ¢. 140/1961 Sb., trestni zdakon, v platném zneni

zakon ¢. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o priimérném vydélku,
v platném znéni

zdkon ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a
v nékterych dalSich organizacich a organech, v platném znéni

zdakon ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, v platném zneni

zdkon ¢. 40/1964 Sb., obcansky zdakonik, v platném znéni

zdkon ¢. 94/1963 Sb., zakon o rodiné, v platném zneni

vyhlaska ¢. 89/2001 Sb., kterou se stanovi podminky pro zairazovani praci do kategorii,
limitni hodnoty ukazatelii biologickych expozic¢nich testit a naleZitosti hldSeni praci s
azbestem a biologickymi Ciniteli,

vyhlaska ¢. 261/1997 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakdazané vSem
Zendam, téhotnym Zenam, matkam do konce devidatého mésice po porodu a mladistvym,
a podminky, za nich? mohou mladistvi vyjimecné tyto prdce konat 7 diivodu piipravy na
povolani, v platném znéni

narizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., 0 minimdlni mzdé, v platném znéni

narizeni viady ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimdlnich mzdovych tarifit a mzdového
zvphodnéni  za prdaci ve ztiZeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a
za prdci v noci, v platném znéni

vyhlaska ¢. 315/1991 Sb., o finanénim a hmotném zabezpecCeni Zakii stiednich
odbornych udilist’, specidlnich stfednich odbornych ucilist’, odbornych ucilist’ a
ucilist’, v platném znéni

vyhlaska ¢. 140/1968 Sb., o pracovnich uilevach a hospodaiském zabezpeceni studujicich
PFi zaméstndni, v platném znéni.

Umluva o ochrané déti a spoluprdci pri mezindrodnim osvojeni,

Umluva Mezindrodni organizace price ¢ 182 o zdkazu a okamiitém odstranéni
nejhorsich forem détské prace.
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CLANEK 8: PRAVO ZAMESTNANYCH ZEN NA OCHRANU

Clinek 8, odstavec 1

wAby zajistily ucinny vykon prdva zaméstnanych Zen na ochranu, smluvni strany se
zavazuji:

Ze poskytnou Zenam bud’ formou placené dovolené nebo postalujicich davek socidlniho
zabezpeceni nebo davek z veiejnych prostiedkit moZnost vzit si dovolenou pred a po

° .6

narozeni ditéte v délce nejmeéné 12 tydnii;

Otazka A

Uvedte prosim délku materske dovolené vcéetné jejiho rozdeleni na dobu pred porodem a po
porodu, pokud je to vhodne.

Pravni uprava mateiské dovolené je obsazena v zakoné¢ €. 65/1965 Sb., zékoniku
prace. Ustanoveni § 157 stanovi, ze délka mateiské dovolené Cini 28 tydnti; porodi-li zena dvé
a vice déti nebo jedna-li se o osamélou zaméstnankyni, ¢ini délka matefské dovolené 37
tydnd.

Na matefskou dovolenou nastupuje Zena zpravidla 6 tydni pied ocekavanym
porodem; nejdiive vSak 8 tydnti pfed timto dnem.

Matetskd dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy krat$i nez 14 tydnt a
nemuze v zadném piipad¢ skoncit ani byt pferusena (napf. prevzetim ditéte do kojeneckého
nebo jiného 1é¢ebného tstavu) pied uplynutim 6 tydnti ode dne porodu

Otazka B

Uved'te prosim, zda miize byt v néekterych pripadech celkova délka materské dovolené pred a
po porodu kratsi nez 12 tydnii.

Otazka byla zodpovézena v rdmci odpovédi na otazku A.

Otazka C

Uvedte prosim, zda jsou davky v priibehu materské dovolené poskytovany formou placené
dovolené (jestlize je normalni mzda snizena, uvedte o kolik), v ramci systému socialniho
zabezpeceni nebo z verejnych prostredkii a sdélte, zda vyplata davek podléha podminkam a,
je-li tomu tak, jakym.

Po dobu matetské dovolené, ktera se poskytuje zaméstnankyni v souvislosti s porodem a
péci o narozené dité, poptipadé s prevzetim ditéte do péce nahrazujici péci rodicl, nalezi
zaméstnankyni penézitd pomoc v matetstvi (dale jen ,,penézitd pomoc®) jakozto davka
nemocenského pojisténi poskytovand v ramci systému socialniho zabezpeceni. Penézitd pomoc
se poskytuje namisto zaméstnankyni téz svobodnému, ovdoveélému, rozvedenému nebo z jinych
vaznych diivodi osamélému zaméstnanci, ktery nezije s druzkou, jestlize pecuje o dit¢ (déti) na
zaklad¢ rozhodnuti pfislusného organu, nebo jestlize matka ditéte zemiela. Uvedend davka se
rovnéz poskytuje zaméstnanci, ktery peCuje o dité, jestlize jeho manzelce se neposkytuje
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penézitd pomoc a ona sama nemize nebo nesmi na zéklad¢ Iékaiského posudku o dité pecovat.
V souladu s ustanovenim § 32 nalezi penézitd pomoc také obCanlim, kteti jsou vedeni v
evidenci uchazecl o zamé&stnani.

Pravni uprava naroku na penézitou pomoc, stanoveni jeji vySe a podminek pro jeji
poskytovani je obsazena v zdkoné €. 88/1968 Sb., o prodlouzeni mateiské dovolené, o davkach
v mateistvi a o pridavcich na déti z nemocenského pojisténi (zejména v ustanoveni § 3, § 6 az
12a, § 32 az 34) a v zdkoné €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojiSténi zaméstnanci (zejména
v ustanoveni § 2, § 7a 8, § 18, § 40 a § 42).

Zakladni podminkou pro piiznani penézité pomoci je, aby opravnéna osoba byla v dob¢
vzniku naroku na penézitou pomoc ucastna nemocenského pojisténi (okruh pojisténych osob
vymezuje ustanoveni § 2 a § 3 zakona o nemocenském pojisténi zaméstnanctli), popiipadé aby ji
po zaniku Ucasti na pojisténi trvala v dob€ vzniku néroku na dévku ochrannd lhtita, kteréd ¢ini u
téhotnych Zen Sest mésicti (u vySe uvedenych muzii 42 dni). Rovnéz je nezbytné, aby opravnéna
osoba byla v dobé dvou let pfed porodem ditéte (resp. pied prevzetim ditéte do péce) ucastna
nemocenského pojisténi alespont v rozsahu 270 kalendainich dni; do této doby se vSak
nezapotitavaji doby pojisténi ziskané mimo tizemi Ceské republiky. Do doby 270 dni se
zapocitavaji  také diiveéjsi obdobi, v nichZz zaméstnankyné v poslednich dvou letech pted
porodem byla vedena v evidenci uchazecii o zaméstnani.

Protoze ucelem penézit¢é pomoci je nahrada mzdy (platu) od konkrétniho
zameéstnavatele, poskytuje se tato davka i v pripadé, kdy opravnéna osoba je vyjimecné v dobé
matefské dovolené pracovné ¢innd u jiného nez dosavadniho zaméstnavatele. Nevznikne-li Zené
narok na penézitou pomoc, uznd ptislusny lékat Zenu v souvislosti s t€hotenstvim a matefstvim
za prace neschopnou a je ji poskytovano po dobu jeji pracovni neschopnosti nemocenské od
pocatku Sestého tydne pted ofekdvanym dnem porodu, pokud splituje podminky pro piiznani
nemocenského.

Doba matetské dovolené a doba, po kterou zaméstnanec Cerpa rodicovskou dovolenou
do doby, po kterou je zZena opravnéna Cerpat matetskou dovolenou, se posuzuje jako vykon
prace (ustanoveni § 40 nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace a
nékteré dalsi zékony).

Otazka D

Uvedte prosim, v pripadech, kdy cast davek nebo vsechny davky vyplacené béhem materské
dovolené nejsou kryty placenou dovolenou nebo z verejnych prostiedkii, vysi peneznich davek
socialniho zabezpeceni v penézich i v procentu z predchozi mzdy vyplacené pracovnici.

Penézitd pomoc se poskytuje ve vysi 69 % predchoziho piijmu ze zaméstnani
zakladajiciho ucast na nemocenském pojisténi. Pfi stanoveni vySe penézité pomoci se vychdzi
z denniho vymeéiovaciho zakladu, tj. z thrnu nezdanénych piijml ze zaméstnani, které byly
zaméstnavatelem zactovany v rozhodném obdobi - ve vétSing piipadl v kalenddinim Ctvrtleti
predchazejicim nastupu zeny na mateiskou dovolenou, resp. prevzeti ditéte do péce
zaméstnancem. VySe denniho vyméfovaciho zékladu, kterd je podkladem pro vypocet penézité
pomoci, je redukovana. Podle ustanoveni § 18 zdkona €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi
zaméstnancll, v platném znéni se redukce provadi tak, Ze k denni Castce 480 K¢ (ktera se
zapocitava v plném rozsahu) se ptipo€ita 60 % rozdilu mezi castkami 690 a 480 K¢; k ¢astkdm
prevySujicim 690 K¢ se pro ucely stanoveni denniho vyméfovaciho zékladu nepftihlizi
(s ucinnosti od 1.1.2002 tak doslo ke zvySeni limitii; dosavadni pravni Uprava stanovila, ze
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prevysuje-li denni vyméfovaci zaklad castku 400 K¢, pocita se castka 400 K¢ v plné vysi,
z ¢astky nad 400 K¢ do 590 K¢ se pocitd 60 % a k Castce presahujici 590 K¢ se nepftihlizi).

Pfi dosazeni uhrnu hrubého pfijmu, jehoz vySe dosahuje v dennim priméru hranice
690 K¢, ¢ini podil penézité pomoci k Cistému piijmu opravnéné osoby 77 %, pficemz tento
podil se pfi zvySujicim se thrnu hrubych pfijmt postupné snizuje. Naproti tomu pii dosazeni
nizsich hrubych pifijml nez 690 K¢ v dennim primeéru ¢ini podil penézité pomoci k Cistému
pfijmu v jednotlivych piipadech az 89,5 %.

Penézita pomoc se vyplaci za kazdy kalendaini den matetské dovolené. Tato davka
vypoctend z nezdanénych piijmd, byt v zavislosti na jejich vysi redukovanych, se nezdanuje a
poskytuje se po celou dobu matetské dovolené v nezménéné vysi. Redukéni hranice rozhodné
pro stanoveni denniho vyméfovaciho zdkladu jsou od roku 1999 kazdoro¢né vladou
valorizovéany v zavislosti na ristu primémych mezd v Ceské republice.

Blize k penézité pomoci v matefstvi viz. t¢Z odpoveéd’ na otazky ¢lanku 12, odstavec 2.

V piipad¢€, Ze Zen¢ nevznikd narok na davky socialniho pojisténi (penézity prispévek
v matefstvi), je zabezpecena systémem statni socidlni podpory, event. socialni péce.

Rodicovsky prispévek (viz. téz odpoveéd’ na Clanek 16)

Prévni uprava je obsazena v ustanoveni § 30 a nasl. zdkona ¢. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpore.

Na rodiovsky ptispévek ma narok rodi¢, ktery osobné celodenné a tadné pecuje
alesponi o jedno dit¢ do Ctyf let v€ku nebo do sedmi let veéku, jde-li o dite, které je dlouhodobé
zdravotné postizené nebo dlouhodobé tézce zdravotné postizené. Za rodie se povazuje téz
osoba, ktera prevzala dité do trvalé péce nahrazujici péci rodicu, jde-li o dité osvojené, dité,
jez bylo pfevzato do uvedené péce na zakladé rozhodnuti piislusného orgéanu, dité, jehoz
rodi¢ zemiel, a dité manzela.

VysSe rodicovského piispévku ¢ini za kalendaini meésic soucin castky na osobni
potieby rodice, ktery ma na rodiovsky ptispévek narok, a koeficientu 1,10. V referencnim
obdobi ¢inila vySe rodiCovského prispévku 2 409 K¢, resp. 2 541 K& v ptipade
nezaopatiené¢ho rodice.

Socidlni priplatek (ustanoveni § 20 a nasl. zékona ¢. 117/1995 Sb.)

Narok na socialni pfiplatek ma rodi¢ pecujici alespont o jedno nezaopatiené dite, s
vyjimkou ditéte svéfené¢ho do péstounské péce vcetné nezaopatifeného ditéte, které ma narok
na prispévek na uhradu potieb ditéte po dosaZeni zletilosti ditéte, anebo nezaopatifené¢ho
ditéte, které je v plném pifimém zaopatieni Ustavu (zafizeni) pro péci o déti nebo mladez,
jestlize rozhodny piijem v rodin€ je niz§i nez soucin Castky zivotniho minima rodiny a
koeficientu 1,60. Blize bylo o socidlnim piiplatku pojednano v odpovéedi na ¢lanek 16.

Porodné (ustanoveni § 44 a nésl. zékona ¢. 117/1995 Sb.)

Jedna se o jednordzovou davku na kterou ma néarok zena, ktera porodila dit€ nebo otec
ditéte, jestlize zena, ktera dité porodila, zemftela, a porodné nebylo vyplaceno ji ani jiné osobé.
Narok na porodné ma ode dne prevzeti ditéte rovnéz osoba, ktera prevzala dit¢ do jednoho
roku jeho véku do trvalé péce nahrazujici péci rodicii. Zpiisob stanoveni vyse porodného byl
popsan v odpovédi na ¢lanek 16.
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Otazka E

Uvedte prosim vSechny sankce, které lze ulozit zameéstnavateli za nedodrzovani tohoto
ustanoveni Charty a sdélte, zda zaméstnana zena ma moznost volby dobrovolné se zrici celé
nebo casti materské dovolené.

Matetskd dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy krat$i nez 14 tydnt a
nemiize v zadném ptipadé skoncit ani byt pferusena pred uplynutim 6 tydni ode dne porodu
(§ 157 odst. 5 zakoniku prace).

Utad prace je opravnén ukladat zaméstnavatelim za zavindné poruseni
pracovnépravnich predpist pokuty az do c¢astky 250 000 K¢ a pii opétovném poruseni
povinnosti, za jejichz nedodrzeni byla jiz pokuta uloZzena, az do ¢astky 1 000 000 K¢&. Pri
ukladani pokuty se piihlizi k zdvaznosti poruSeni, k mife zavinéni a k okolnostem, za nichz
k poruseni povinnosti doslo. Pokutu nelze ulozit, byla-li zaméstnavateli jiz za totéZ poruSeni
obecné zavaznych pravnich piedpisi uloZena pokuta nebo jind majetkova sankce jinym
organem podle zvlastnich ptedpist (ustanoveni § 9 zakona ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a
pusobnosti organt Ceské republiky na Giseku zaméstnanosti).

Otazka F

Uved'te prosim, na jakou ochranu maji ve Vasi zemi narok Zeny s pracovni smlouvou na dobu
urcitou, véetné statnich prislusnic z jinych smluvnich stran Charty.

Zeny s pracovnim pomeérem na dobu urcitou (popf. i statni piisluSnice z jinych
smluvnich stran Charty) maji za trvani pracovniho poméru narok na matetskou dovolenou za
stejnych podminek, jako zaméstnankyné s pracovnim pomérem na dobu neurcitou.
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Clinek 8, odstavec 2

wAby zajistily ucinny vykon prdva zaméstnanych Zen na ochranu, smluvni strany se
zavazuji:

Ze budou povaZovat za protipravni, da-li zaméstnavatel Zené vypovéd’ v dobé jeji mateiské
dovolené nebo da-li ji vypovéd’ tak, aby vypovédni lhita uplynula v priubéhu jeji mateiské
dovolene.

Otazka A

Uved'te prosim, jaka opatreni byla ucinéna k naplnéni tohoto ustanoveni.

Zakonik prace vymezuje pfipady, kdy zaméstnanci nelze déat v ochranné dobé
vypovéd. Za ochrannou dobu je povazovana rovnéz doba, kdy je zaméstnankyné téhotna
nebo kdy zaméstnankyné cerpa matefskou dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo
zamestnanec trvale pecuje alespon o jedno dit¢ mladsi nez tfi roky.

Byla-li dédna zaméstnanci vypovéd pfed pocatkem ochranné doby tak, ze by
vypovédni doba méla uplynout v této dobé, ochranna doba se do vypovédni doby
nezapocitava; pracovni pomér skonc¢i az uplynutim zbyvajici Casti vypovédni doby po
skonceni ochranné doby, ledaze zaméstnanec prohlasi, Zze na prodlouzeni pracovniho poméru
netrva.

Zakaz vypovedi vSak neni absolutni; nevztahuje se na vypoveéd danou zaméstnanci pro
organiza¢ni zmény uvedené v § 46 odst.1 pism. a) a b) zdkoniku prace (viz. odpovéd’ na
otazku c¢lanku 4, odstavec 4, pismeno A) a na vypovéd’ danou zaméstnanci z divodu, pro
ktery mlze zaméstnavatel  okamzité zruSit pracovni pomér, pokud nejde o
zaméestnankyni na matefské dovolené nebo o zaméstnance v dobé Cerpani rodicovské
dovolené do doby, po kterou Zena je opravnéna Cerpat matetskou dovolenou; byla-li ddna
zaméstnankyni nebo zaméstnanci z tohoto divodu vypovéd pied nastupem mateiské
dovolené (rodicovské dovolené) tak, ze by vypovédni doba uplynula v dobé této
matefské dovolené (rodicovské dovolené), skon¢i vypovédni doba souCasné s mateiskou
dovolenou (rodicovskou dovolenou).

Existuje také zvlaStni pravni Giprava ochrany vojakl z povolani z divodi matefstvi a
péce o dité. Ustanovenim § 20 zékona ¢. 221/1999 Sb., jsou pied propusténim ze sluZzebniho
poméru chranény, mimo jiné, také vojakyné po dobu té€hotenstvi a vojak ¢i vojakyné, pokud
pecuji o dité mladsi 3 let.

Otazka B

Uvedte rovnéz sankce, které jsou stanoveny dojde-li k propusténi v rozporu s timto
ustanovenim.

Kontrolni ¢innost ufadi prace nad dodrzovanim pracovnépravnich predpisti a moznost
zaméstnance domahat se u soudu neplatnosti vypovédi byla popsana v ramci odpovédi na
otazku ¢lanku 2, odstavec 1, pismeno C.
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Otazka C

Uvedte prosim, zda v pripadé propusténi v rozporu s timto ustanovenim je mozné uvedeni do
ptivodniho stavu nebo vyjimecné, neni-li to mozné, vysi poskytnuté nahrady.

Moznost zaméstnance domahat se u soudu neplatnosti vypoveédi a naroky, které¢ mu
v dtsledku neplatné vypovédi vznikaji, byly popsany v rdmci odpovédi na otazku ¢lanku 4,
odstavec 3, pismeno C.

Otazka D

Uved'te prosim, na jakou ochranu maji ve Vasi zemi narok Zeny s pracovni smlouvou na dobu
urcitou, véetné statnich prislusnic jinych smluvnich stran Charty.

Pracovni pomér na dobu ur¢itou konci uplynutim sjednané doby jeho trvéni, tj. na
zéklad¢ objektivni pravni skutecnosti. Pokud by vSak mélo dojit ke skonceni pracovniho
poméru na dobu urcitou ptred uplynutim doby na kterou byl sjednan (tj. v daném ptipade
zejména vypovedi), uplatnila by se vySe popsana ustanoveni zakoniku prace (viz. odpoveéd na
otazku A).
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Clinek 8, odstavec 3

wAby zajistily ucinny vykon prdva zaméstnanych Zen na ochranu, smluvni strany se
zavazuji:

Ze stanovi matkam kojicim své déti pravo na dostatecny Cas pro tento ucel;“

Uvedte, jaka v tomto ohledu plati pravidla a zda se cas na kojeni povazuje za pracovni dobu
a je jako takovy placen.

Prestavky ke kojeni jsou upraveny v ustanoveni § 161 zakoniku prace. Matce, ktera
koji své dité, je zaméstnavatel povinen poskytnout kromé prestavek v praci zvlastni prestavky
ke kojeni. Matce, kterd pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu, pfislusi na kazdé dité
do konce jednoho roku jeho véku dvé ptlhodinové prestavky a v dalSich tfech mésicich jedna
ptlhodinova ptestavka za sménu. Pracuje-li po kratsi pracovni dobu, avsak alespon polovinu
stanovené tydenni pracovni doby, pfislusi ji pouze jedna ptilhodinova ptestavka, a to na kazdé
dité do konce jednoho roku jeho véku.

Prestavky ke kojeni se zapocitavaji do pracovni doby a poskytuje se za né¢ ndhrada
mzdy ve vysi primérného vydélku.
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Clinek 8, odstavec 4

wAby zajistily ucinny vykon prdva zaméstnanych Zen na ochranu, smluvni strany se
zavazuji:

a. Ze budou regulovat zaméstndavani Zen v nocni prdci v priomyslu;

b. Ze zakaZi zaméstnavani Zen pii prdaci v podzemi v dolech a pFipadné, pri kaZdé dalsi
prdci, kterd je pro né nevhodnd 7 divodu, Ze je svou povahou nebezpecnd, nezdravd
nebo namdhava.

Otazka A

Uved'te prosim podrobnosti pravni upravy zaméstnavani Zen nocni praci v prumyslu, zejména
pokud jde o obsah predpisii o nocni praci tehotnych Zen, Zen krdatce po porodu a kojicich
matek a uvedte hodiny, které se povazuji za “nocni praci”.

Ustanoveni § 37 odst. 1 pism. f) a ustanoveni § 153 odst. 1 zdkoniku prace stanovi
povinnost zaméstnavatele pievést na jinou praci zenu, kterd je té¢hotna, koji nebo je matkou
ditéte mladSiho nez devét mésict a kterd vykonava praci kterou nesméji byt tyto Zeny
zaméstnavany nebo praci, kterd podle lékaiského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi nebo
matefské posladni. Pozada-li téhotnd Zena pracujici vnoci o zafazeni na denni praci, je
zaméstnavatel povinen jeji Zadosti vyhovét. Toto ustanoveni plati obdobné o matkach do
konce devatého mésice po porodu a zenach, které koji. Dosahuje-li Zena pfi praci, na niz
byla ptevedena, bez svého zavinéni nizsiho vydélku nez na dosavadni praci, poskytuje se ji
na vyrovnani tohoto rozdilu vyrovnavaci piispévek podle piedpisi o nemocenském
pojisténi (ustanoveni § 4 zdkona €. 88/1968 Sb., o prodlouzeni mateiské dovolené, o davkach
v mateftstvi a o ptidavcich na déti z nemocenského pojisténi).

Zamgéstnavatelé jsou povinni zajiStovat pro zaméstnance pracujici v noci piiméiené
socialni sluzby, zejména moznost obcCerstveni. Pracovisté, na kterych se pracuje v noci, je
zaméstnavatel povinen vybavit prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci vcetné zajiSténi
prostiedki umoziujicich ptivolat rychlou 1ékarskou pomoc.

Definice terminu ,,no¢ni prace* je obsazena v odpovedi na otazku Clanku 7, odstavec
8, pismeno A.

Otazka B

Uved'te prosim podrobnosti o zaméstnavani Zen v podzemi v dolech.

Zeny nesmé&ji byt podle ustanoveni § 150 zakoniku prace zaméstnavany pracemi pod
zemi pfi tézb€ nerostl nebo pfi razeni tuneld a Stol, s vyjimkou Zen, které vykonavaji
odpovédné tidici funkce a pfitom nekonaji manudlni préci, zdravotnické a socialni sluzby,
provozni praxi pii studiu a prace nikoliv manudlni, které je nutno obcas konat pod zemi,
zejména prace spojené s dozorci, kontrolni nebo studijni ¢innosti.

V letech 1999 a 2000 nebyl zjistén zadny piipad poruseni vySe uvedeného zakazu.
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Otazka C

Uvedte prosim, jaka dalsi povolani typu uvedeného pod bodem b. v tomto odstavci jsou
zakazana a opatieni, jimiz se uskutecnuje toto rozsireni zakazu.

Vyjma zakazu praci, které byly popsany v ramci odpovédi na otazku A, je zakézano
zaméstnavat zeny pracemi, které stanovi vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 261/1997 Sb.,
kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazané vSem zenam, t¢hotnym zenam,
matkdm do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou
mladistvi vyjimecné tyto prace konat z divodu ptipravy na povolani. Tato vyhlaska blize
rozvadi, které prace jsou pro zeny fyzicky nepiiméfené nebo $kodi jejich organismu (napf.
zvedani a prenaSeni bifemen ¢i prace spojené s expozici vibracim, piekracuji-li vyhlaskou
stanovené limity; pro zeny t¢hotné a Zeny do konce devatého mésice po porodu plati napf.
zékaz praci trvale vykonavanych vsed¢ nebo vestoje bez moznosti sttidani pracovnich poloh,
prace s cytostatiky, prace s olovem a rtuti a s jejich slouc¢eninami).

Otazka D

Uved'te prosim podrobnosti o povolenych vyjimkach.

Otazka byla zodpovézena v rdmci odpovédi na otazku A.

Seznam pramenit k ¢lanku 8:

* zdkon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prdace, v platném znéni

o zdkon ¢ 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a piisobnosti orgdnii Ceské republiky na tiseku
zaméstnanosti, v platném zneni

* zdkon ¢. 117/1995 Sb., o statni socidalni podpove, v platném znéni

* zdkon ¢. 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu, v platném znéni

* zdkon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouieni mateiské dovolené, o davkach v materstvi a o
pridavcich na déti 7 nemocenského pojisténi, v platném zneni

* zdkon ¢. 54/1956 Sb., 0 nemocenském pojisténi, v platném zneni

* zdkon ¢. 221/1999 Sb., o vojdcich z povolani, v platném znéni

o vyhldaska ¢. 261/1997 Sb., kterou se stanovi prdce a pracovisté, které jsou zakdzané v§em
Zendm, téhotnym Zenam, matkam do konce devidatého mésice po porodu a mladistvym,
a podminky, za nich? mohou mladistvi vyjimecné tyto prdce konat 7 diivodu piipravy na
povolani, v platném znéni.
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CLANEK 11: PRAVO NA OCHRANU ZDRAVi

Vieobecné aspekty

Otazka A

Uvedte prosim formy Spatného zdravotniho stavu, které v soucasné dobé pusobi nejvetsi
probléemy verejného zdravi ve Vasi zemi svou cCetnosti, zavaznosti a svymi ndsledky.

Sdelte prosim, které nemoci byly hlavni pricinou umrti.

Zdravotni stav obyvatelstva je ovlivilovan piedevS§im nemocemi dlouhodobého,
chronického charakteru, které ovliviiuji vyrazné kvalitu kazdodenniho Zivota.

V roce 1999 bylo podle predb&znych udajii Narodniho onkologického registru Ceské
republiky hldSeno témét 57 tisic novych onemocnéni zhoubnymi novotvary (ZN) a novotvary
in situ. Zhoubné novotvary kolorekta, plic, prostaty a ZN mocového a pohlavniho ustroji
pfedstavovaly vice nez polovinu hlaSenych novotvart. Na konci roku bylo registrovano téméf
399 tisic zhoubnych novotvarli a novotvart in situ u zijicich osob.

Pocet onemocnéni virovou encefalitidou pfendsenou klistaty (719) byl druhym
nejvyS$$im v poslednich dvaceti letech, v porovnani s rokem 1999 vzrostl o 47 %. Oproti
pfedchozim onemocnénim se pocet hlasené virové hepatitidy ve sledovaném roce snizil o
14%. Snizil se vyskyt virové hepatitidy A 1 B, ale v souladu s dosavadnim trendem pocet
ostatnich hepatitid opét vzrostl.

K 31.12.2000 Referencni laboratof pro AIDS evidovala kumulativné 500 HIV
pozitivnich osob. Z celkového poctu HIV pozitivnich osob onemocnélo AIDS 148 osob.
Ackoliv v pfedchozim roce se index rastu hlaSenych onemocnéni syfilidou mirné snizil, rok
2000 pfinesl vyznamny nartst. Pocet hlaseni se zvysil oproti pfedchozimu roku o 45 %.

Dlouhodobé rostouci trend poctu hlasenych diabetikii trva. Pocet evidovanych
diabetikii k 31.12.2000 ¢inil vice nez 654 tisic osob. Témét 55 % bylo zen. Nové
diagnostikovana onemocnéni v roce tvofila 8,3 %. Struktura 1é€by se méni velmi zvolna,
snizuje se podil 1é¢enych pouze dietou. Stale se nedaii u diabetikili snizit, kromé slepoty, pocet
komplikaci.

U détské populace stoupd pocet vrozenych vyvojovych vad (na 10 tisic ziveé
narozenych to bylo 370,1 chlapcti a 278,9 divek s vrozenou vadou zjisténou do 1 roku véku
ditéte), alergickych onemocnéni, trvd narist onemocnéni nervového systému, mentalni
retardace, zadvaznych poruch chovani, pomérné znacné stoupa pocet zdvaznych urazii a
toxikomanie. Extrémné¢ vysoka nemocnost akutnimi respiracnimi onemocnénimi se vyskytuje
zejména u déti v predskolnich détskych zatizeni.

V Ceské republice v roce 2000 zemielo celkem 109 001 osob. Pocet zemielych na
1 000 obyvatel dosahl v roce 2000 hodnoty 10,6.

Poradi nejCastéjSich pfi¢in smrti se dlouhodobé neméni. NejCastéjsi pricinou umrti
jsou nemoci ob¢hové soustavy, novotvary, vnéjsi pfi¢iny = poranéni a otravy, nemoci dychaci
soustavy a nemoci travici soustavy. Téchto pét kapitol pfi¢in smrti mélo v roce 2000 za
nasledek 94,6 % vSech amrti.
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Nemoci Vnéjsi pfiCiny Nemoci Cea
- . _ . . . Nemoci travici
obéhové Novotvary (= poranéni dychaci soustav
Rok soustavy a otravy) soustavy y
poCet | V% poCet | V% poCet | v% poCet | V% poCet | v%
1995 65951 | 55,9 |28631| 24,3 | 8502 7,2 5076 4,3 4326 | 3,7
1996 |63 145 | 56,0 (27879 | 24,8 | 7793 6,9 4 677 4,1 4146 | 3,7
1997 | 63334 | 56,2 (28008 | 24,8 | 7847 7,0 4314 3,8 4024 | 3,6
1998 |60397 | 55,1 |28015| 25,6 | 7013 6,4 4105 3,7 4158 | 3,8
1999 (60286 | 54,9 28185 | 25,7 | 6925 6,3 4 659 4,2 4248 | 3,9
2000 (58192 | 53,4 |28705| 26,3 | 7070 6,5 4 959 4,5 4239 | 3,9
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Vyvoj poétu zemrelych podle pohlavi a vybranych pfi€in

smrti
Rok Celkem z toho pficina smrti
zhoubné zhoubny zhoubny diabetes nemoci ischemické
novotvary | novotvar novotvar mellitus ob&hové nemoci
prudusnice, | prsu Zzeny soustavy srdecni
pradusky
a plice
1970 | M 65 003 14 007 4 641 X 704 29 523 15 646
Z 58 324 10 480 511 1343 1536 31588 12990
1975 | M 64 619 14710 5024 X 652 30 207 16 182
Z 59 695 10 953 523 1492 1254 33 146 14 284
1980 | M 68 791 15 047 5100 X 919 33 405 17 020
Z 66 746 11 524 638 1697 1460 37 359 15127
1985 | M 66 589 15174 4974 X 906 34 590 18 188
z 65 052 11 540 723 1751 1317 39 438 15999
1990 | M 66 468 15797 4979 X 887 34 421 18 473
Z 62 698 12 378 851 1907 1342 37975 16173
1991 |M 63 342 15 682 4 845 X 762 32724 17 436
z 60 948 12420 950 1946 1018 36 764 16 025
1992 |M 61767 15 621 4873 X 663 31765 17 031
z 58 570 12 249 949 1897 876 35289 14 922
1993 | M 59 180 15330 4795 X 582 30 391 16 289
z 59 005 12 605 947 1946 923 35595 15187
1994 | M 58 609 15579 4513 X 521 29 812 15722
z 58 764 12473 1049 1985 782 35320 14 961
1995 | M 58 925 15636 4704 X 379 30 381 15 562
z 58 988 12 826 1091 2051 498 35570 14 880
1996 | M 56 709 15534 4 483 X 332 29 007 14178
z 56 073 12 208 1105 1892 475 34138 13 667
1997 | M 56 692 15482 4493 X 432 29 057 13414
Z 56 052 12 354 1068 1943 565 34 277 12712
1998 | M 55139 15 544 4298 X 645 27 423 12 549
z 54 388 12 322 1135 1913 843 32974 11 491
1999 | M 54 845| 15425 4380 X 486 27 258 12 557
z 54 923| 12613 1243 1895 683 33028 11 964
2000 M 54 882| 15878 4480 X 601 26 468 12034
z 54 119 12661 1246 1939 813 31724 11350
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Vyvoj poétu zemrelych podle pohlavi a vybranych pfi¢in

smrti

z toho pficina smrti

Rok

cévninemoci | nemoci dychaci | nemoci travici vnéjsi dopravni UmysIné sebeposkozeni
mozku soustavy soustavy pficiny nehody "
nemocnosti
a umrtnosti

8 344 6 895 2639 5983 1533 1976 M| 1970
10 758 4603 2188 3157 504 848| 7

9451 5628 2769 5 251 1216 1679 M| 1975
12 553 4027 2 366 3382 520 731 Z
10 206 6 003 3005 5186 988 1606 M| 1980
14 233 5219 2 569 3 641 338 684| Z
10 185 4373 2676 5029 730 1509 M| 1985
14 843 3239 2167 3870 289 603| Z

9640 3323 3020 5382 1165 1434 M| 1990
13 552 2100 2003 3667 406 563| Z

9045 3013 2737 5194 1173 1393 M| 1991
12 454 2207 1937 3592 410 511 7

8 359 2914 2574 5353 1308 1485 M| 1992
11 822 2179 1 861 3339 407 506| Z

7869 2692 2 351 5152 1250 1412 M| 1993
11 697 2116 1804 3344 441 505| 7

7695 2504 2478 5124 1363 1341 M| 19%
11435 2132 1992 3432 464 531| 7

7432 2675 2496 5132 1191 1284 M| 1995
10 707 2 401 1830 3370 476 449 7

6916 2439 2400 4838 1129 1206 M| 1996
10 003 2238 1746 2955 399 362 Z

6 228 2285 2290 5053 1200 1311 M| 1997

8993 2029 1734 279% 384 355| Z

6 553 2342 2443 4 569 1074 1268 M| 1998
10 098 1763 1715 2444 354 345 7

6675 2 465 2 467 4559 1188 1285 M| 1999
10 332 2194 1781 2 366 380 325| 7

6 991 2637 2408 4694 1171 1298 M| 2000
10 352 2322 1831 2376 401 351 7

") Do roku 1985 V€. - jen Urazy motorovymi vozidly
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Otazka B

Popiste prosim opatreni, jejichz cilem je zajisteni vSeobecného pristupu k zdravotni péci.
Uved'te rovnéz, za jakych podminek jsou rizné zdravotni sluzby k dispozici v celé zemi s
popisem geografického rozlozeni téchto sluzeb.

Zékladni pravni Gprava dané oblasti je obsazena v CL31 Listiny zakladnich prav a
svobod; podle tohoto ustanoveni ma kazdy prdvo na ochranu zdravi. Obfané maji na
zéklad¢ verejného pojisténi pravo na bezplatnou zdravotni péci a na zdravotni pomiticky za
podminek, které stanovi zékon.
Préavo obc¢anti na poskytovani zdravotni péCe zakotvuje zakon ¢. 20/1966 Sb., o péci o
zdravi lidu; v ustanoveni § 9 stanovi, ze obané maji pradvo na poskytovani zdravotni péce
podle ustanoveni zdkona o pé¢i o zdravi lidu, zdkona o vSeobecném pojisténi a piedpist
vydanych k jejich provedeni a zdkona o ochran¢ vetejného zdravi.
Ze zékona o péci o zdravi lidu (ustanoveni § 11) vyplyva, ze zdravotni péce se
poskytuje
* bez pfimé thrady na zaklad¢ vefejného zdravotniho pojisténi v rozsahu stanoveném
zvlastnim zakonem nebo na zakladé smluvniho zdravotniho pojisténi,

* bez piimé uhrady z prostfedkdl statniho rozpoétu Ceské republiky, charitativnich,
cirkevnich a dalSich pravnickych a fyzickych osob,

* za plnou nebo cCastecnou finan¢ni thradu. Za plnou nebo ¢aste¢nou finan¢ni thradu je
poskytovana

- zdravotni péce presahujici ramec stanoveny zvlastnim zakonem,

- vySetfeni, prohlidky a jiné vykony provadéné v osobnim zajmu fyzickych osob

nebo v z4jmu pravnickych osob, které nesleduji 1é¢ebny ucel,

- léCiva a zdravotnické prostiedky nad rdmec stanoveny zvlastnim zdkonem,

- zaopatfeni v zafizenich Ttstavni péce, v détskych domovech, kojeneckych

ustavech a jeslich,

- hygienické sluzby objednané fyzickymi nebo pravnickymi osobami,

- pobyt v zafizenich tUstavni péce z jinych neZ zdravotnich divodu, nejde-li o

péci, kterd se povazuje za socidlni péci, nebo o pobyt pravodce podle
zvlastniho predpisu.

Upravu veiejného zdravotniho poji§téni a rozsah a podminky, za nichZ je zdravotni
péce poskytovana obsahuje zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi a o zméné
a doplnéni nékterych souvisejicich zadkoni. S urcitymi vyjimkami jsou podle tohoto zakona
zdravotné pojistény:

a) osoby, které maji trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky,
b) osoby, které na tzemi Ceské republiky nemaji trvaly pobyt, pokud jsou zaméstnanci
zaméstnavatele, ktery ma sidlo na uzemi Ceské republiky.

Zdravotni pojisténi vznika dnem:
a) narozeni, jde-li 0 osobu s trvalym pobytem na tizemi Ceské republiky,
b) kdy se osoba bez trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky stala zaméstnancem,
¢) ziskani trvalého pobytu na tzemi Ceské republiky.

Ze zdravotniho pojisténi se hradi zdravotni péCe poskytnutd pojiSténci s cilem
zachovat nebo zlepSit jeho zdravotni stav. Seznam zdravotnich vykonli ze zdravotniho
pojisténi nehrazenych (nebo hrazenych jen za urcitych podminek) je obsazen v piiloze
zékona. Zdravotni péfe hrazend v rozsahu a za podminek stanovenych o vefejném
zdravotnim pojiSténi zahrnuje:
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a) léCebnou péci ambulantni a tstavni (vCetné diagnostické péce, rehabilitace a péce o
chronicky nemocné),

b) pohotovostni a zadchrannou sluzbu,

¢) preventivni péci,

d) dispenzarni péci,

e) poskytovani  léCivych  pfipravki, — prostfedki ~ zdravotnické techniky a
stomatologickych vyrobkii,

f) lazenskou péci a péci v odbornych détskych [éCebnach a ozdravovnach,

g) zavodni preventivni péci,

h) dopravu nemocnych a ndhradu cestovnich nakladu,

1) posudkovou ¢innost,

j) prohlidku zemielého pojisténce a pitvu, véetné dopravy.

Za UCelem zajisténi vécného plnéni pii poskytovani zdravotni péce pojisténclim
uzaviraji VSeobecna zdravotni pojisStovna a ostatni zdravotni pojisStovny (tj. resortni,
oborové, podnikové, poptipadé dalsi pojistovny) se zdravotnickymi zafizenimi smlouvy o
poskytovani zdravotni péce. Smlouvu o poskytovani zdravotni péce lze uzaviit jen na ty
druhy péce, které je zdravotnické zafizeni opravnéno poskytovat. Smlouvy se nevyzaduji
pii  poskytnuti nutné a neodkladné zdravotni péce pojisténci. Zdravotni pojisStovny jsou
vedle provadéni zdravotniho pojisténi podle zdkona o vefejném zdravotnim pojisténi
opravnény provadet rovnéz smluvni zdravotni pojisténi pro osoby, které nejsou pojisténci
podle zdkona o vefejném zdravotnim pojiSténi, a pro pojisténce ke kryti zdravotni péce
presahujici ramec hrazené péce vcetné 1éCeni v cizing.
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Pracovnici podle kategorii v krajich

Uzemi Pracovnici (prepocteny pocet)
lékafi |farma| jini stfedni | nizSi | pomoc. | ostatni| celkem
-ceuti
odborni | zdravot. | zdravot. | zdravot.
prac. prac. prac. prac.
absolutné
HI. m. Praha 7 356| 681 2034| 17979 706 2272 7739 38767
Stiredocesky 3263 409 314 9077 660 1264 4012 18999
Jihocesky 2165 277 286 6 082 315 923 2286 12334
Plzenisky 2216| 242 219 6 087 374 1018 2508 12665
Karlovarsky 1052 114 142 3339 449 702| 4581 10378
Ustecky 2572 306 340 8 194 621 1426| 3742 17199
Liberecky 1374 185 154 3906 271 497 1620 8 008
Kralovéhradecky 2059 344 291 5993 316 712 3074 12788
Pardubicky 1557 236 216 4 498 254 607 2132 9501
Vysoc€ina 1577 211 223 4793 200 764| 2017 9784
Jihomoravsky 4642 603 619 12663 539 2076| 4395 25538
Olomoucky 2437, 290 338 6 578 384 1028 3384 14438
Zlinsky 1793 283 267 5332 353 759 2515 11302
Moravskoslezsky 4269 545 659| 12801 1093 2009 6310 27686
Ceska republika 38331 4726 6 101| 107 321 6 537| 16 058 50 314 229 387
na 10 000 obyvatel

HI. m. Praha 62,3 5,8 17,2 152,2 6,0 19,2 65,5 328,2
Stredocesky 29,3 3,7 2,8 81,4 59 11,3 36,0 170,4
Jiho€esky 34,6 4,4 4,6 97,2 50 14,8 36,5 1971
Plzenisky 40,2 4,4 4,0 110,4 6,8 18,5 45,5 229,7
Karlovarsky 34,6 3,7 4,7 109,7 14,7 23,1 150,5 340,9
Ustecky 31,1 3,7 4,1 99,1 7,5 17,2 45,2 208,0
Liberecky 32,0 4,3 3,6 91,0 6,3 11,6 37,7 186,6
Kralovéhradecky 37,4 6,2 53 108,8 57 12,9 55,8 232,2
Pardubicky 30,6 4,6 4,2 88,5 50 11,9 41,9 186,8
Vysocina 30,3 4,0 4,3 92,0 3,8 14,7 38,7 187,9
Jihomoravsky 40,9 53 55 111,5 4,7 18,3 38,7 2249
Olomoucky 38,0 4,5 53 102,6 6,0 16,0 52,8 2252
Zlinsky 30,0 4,7 4,5 89,2 5,9 12,7 421 189,0
Moravskoslezsky 33,4 4,3 52 100,2 8,6 15,7 494 216,6
Ceska republika 37,3 4,6 59 104,5 6,4 15,6 49,0 2234
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Vylouc¢ime-li HI. m. Praha, které dosahuje maxima ve vSech oborech, pohybuje se
zajisténi ambulantni péce v krajich v jednotlivych oborech v téchto intervalech:

Obor

Pocet leékari na 10 000 obyvatel odpovidajici vékové skupiny

a pohlavi

Nejvy$Ssi hodnoty

Nejnizsi hodnoty

interni (v&. podobor()

Plzensky (2,34),
Jihomoravsky (2,28)

Stfedocesky (1,47),
Karlovarsky (1,48)

Jihomoravsky (0,08),

Liberecky (0,02),

infekeni Karlovarsky (0,07) Stredogesky (0,02)

TRN Plzensky (0,41), Jihomoravsky (0,23),
Zlinsky, Ustecky (0,31) Liberecky (0,22)

nervovy Olomoucky (0,76), StfedocCesky (0,44),

Jihomoravsky (0,71)

Karlovarsky (0,40)

détsky v&. PL)

JihoCesky (11,21),
Kralovéhradecky (10,91)

Vysocina (9,56),
Zlinsky (9,46)

Zensky (v€. PL)

Olomoucky (2,93),
Jihomoravsky (2,73)

Pardubicky (2,01),
Vysocina (1,92)

chirurgicky (v€.podoboru)

Kralovéhradecky (1,82),
Jihomoravsky, Plzensky (1,61)

Stfedocesky (1,09),
Zlinsky (1,06)

anesteziologicko-
resuscitacni (neltzkoveé)

Kralovéhradecky (1,18),
Plzensky (1,07)

Olomoucky (0,32),
Liberecky (0,20)

urologicky

Kralovéhradecky (0,27),
Olomoucky (0,26)

StfedocCesky (0,17),
Liberecky (0,16)

ORL (v€. foniatrie)

Plzerisky (0,73),
Jihomoravsky (0,70)

Karlovarsky,
JihoCesky (0,40)

ocni

Olomoucky (0,87),
Kralovéhradecky (0,85)

Ustecky (0,50),
Liberecky (0,45)

kozni

Jihomoravsky (0,61),
Olomoucky (0,58)

Vysocina (0,41),
Stfedocesky (0,38)
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Zajisténi ambulantni péce podle oborit v okresech se pohybuje v nasledujicich
intervalech (zahrnuto i Hlavni mésto Praha):

Obor

Pocet Iékaft na 10 000 obyvatel odpovidajici vékové skupiny
a pohlavi

Nejvy3si hodnoty

Nejnizsi hodnoty

interni (v&.podobor)

Plzen-mésto (5,18),
HI. m. Praha (4,46)

Znojmo (0,71),
Praha-zapad (0,41)

oddéleni ma zpravidla spadovost nékolika okresu a relace se

infekeni pohybuji v intervalu 0,01 — 0,2 Iékaie na 10 000 obyvatel
TRN Plzen-mésto (0,75), Praha-zapad,
Teplice (0,61) Jesenik (0,00)
NErvow Brno-mésto (1,32), . Blansko (0,19),
y HI. m. Praha (1,25) Cesky Krumlov (0,17),
detsky HI. m. Praha (14,54), Domatzlice (7,90),
y Hradec Kralové (13,28) Nymburk (7,64)
sensky Brno-mésto (4,40), Plzen-jih (1,22),

HI. m. Praha (4,39)

Plzen-sever (1,08)

chirurgicky (v€.podobort)

HI. m. Praha (3,44),
Plzen-mésto (2,98)

Trebi€ (0,51),
Praha-zapad (0,12)

anesteziologicko-
resuscitacni (neltzkoveé)

Hradec-Kralové (2,63),
Brno-mésto (2,31)

Praha-zapad, Rakovnik,
Plzen-sever, Most (0,00)

urologicky

Hradec-Kralové (0,57),
Beroun (0,55)

Praha-vychod, Rakovnik,
Domazlice, Jesenik (0,00)

ORL (v¢. foniatrie)

Plzen-mésto (1,60),
Brno-mésto (1,34)

Most (0,18),
Praha-zapad (0,00)

oéni

Hradec-Kralové,
Plzen-mésto (1,44)

Plzen-jih (0,19),
Praha-zapad (0,18)

kozni

HI. m. Praha (1,28),
Plzen-mésto (1,21)

Plzen-jih (0,11),
Plzen-sever (0,10)

Lizkovy fond nemocnic (¢lenéni podle krajit) — viz. odpovéd’ na otazku C.
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Otazka C

Uved'te prosim jak jsou ve Vasi zemi organizovany verejné zdravotni sluzby a sdélte pokud
MozZno:

a. pocet soukromych nebo verejnych preventivnich a diagnostickych klinik (obecnych nebo
specializovanych, zejména v oblasti TBC, pohlavnich nemoci, AIDS, dusevniho zdravi,
péce o matku a dité atd.) a jejich rocni navstévnost, se zvlastni zminkou o sluzbach pro
Skolni mladez,

b. jaké pravidelné lékarske prohlidky jsou organizovany pro obyvatelstvo obecné a pro jeho
casti, a v jakych intervalech,

¢. pocet vSeobecnych nemocnic a verejnych nebo soukromych zarizeni pro specializovanou
léecbu (zejména TBC, psychiatrii (v¢. stacionarii), rakovinu, naslednou péci, funkcni a
pracovni rehabilitaci). Uvedte prislusné podily verejnych a soukromych zarizeni, pocet
liizek nebo mist (v pripade, Ze jde o stacionare nebo rehabilitacni kliniky, které prijimaji
ambulantni pacienty),

d. pocet lékaru, zubnich lékaru, porodnich asistentek a zdravotnich sester na 1000 osob s
uvedenim, pokud mozno, situace v méstskych a venkovskych oblastech;,

e. pocet lekaren na 1000 osob a pokud mozno jejich geografické rozdeéleni;

f. uvedte prosim jaké procento HDP tvori vydaje na zdravotnictvi.

Struktura sité zdravotnickych za¥izeni v Ceské republice nevykazuje v poslednich
ttech letech vyraznéjSich zmén. Situace se stabilizovala a vEét$i zmény lze ocekavat az s
piijetim nové legislativy, kterd v souladu s vyvojem po roce 1990 nové definuje rozdéleni
zdravotnickych zatizeni podle druhu poskytované péce.

Vys$i nariist poCtu zafizeni zaznamenavaji kazdorocné jen lékarny (citelné rozdily
mezi okresy se vSak nijak nesnizuji, spiSe houstne sit’ Iékaren v lukrativnich lokalitach) a
samostatné ordinace 1ékatti specialisti.

Pokud jde o lizkova zafizeni, tendence ke snizovani poctu ltizek akutni péce a rostouci
tlak na jejich ekonomické vyuzivani se projevuje kazdorocnim nartistem poctu nemocnic
nasledné péce (v r. 2000 ptibylo 6 zafizeni) a zfizovanim oddéleni nasledné a oSetfovatelské
péce 1 v nemocnicich s akutni péci.

Koncem roku bylo v Ceské republice registrovano 25 405 zdravotnickych zafizeni, z
nichz 23 978 bylo pravnim subjektem, 1 427 bylo zaclenéno do vétSich pravnich celkd.
Rezort zdravotnictvi registroval 25 255 zafizeni, ostatni rezorty (doprava, vnitro, obrana,
spravedlnost) 150 zdravotnickych zafizeni. Jen 804 (pfevazné velkych) zafizeni je statnich
(138 pfimo fizeno Ministerstvem zdravotnictvi, 516 spravovano okresnimi urady, 150 fizeno
ministerstvy jinych rezortl), 24 601 nestatnich (233 spravovano obcemi, 24 368 privatnich).
Proti roku 1999 ptibylo 330 zatizeni, z toho 219 samostatnych ordinaci 1ékait (42 ordinaci
praktickych 1¢katti, 177 ordinaci specialistil) a 80 1ékaren.

Ve zdravotnickych zafizenich vSech rezortti pracovalo celkem 38 329,97 1¢kaiti a 107
320,70 stfednich zdravotnickych pracovnikl (SZP) — pfepocteny pocet na plné ivazky.

V nemocnicich (v¢. ambulantnich ¢asti) piibylo 171 Iékait, ale ubylo 135 SZP.
Lazkova kapacita nemocnic klesla 0 2,7 % (-1 850 lazek).
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Pocet 1Gzek Rozdil
Nemocnice - lUzka
rok 1999 rok 2000 rok 2000 - 1999
akutni péce be’z l0zek 61 460 58 448 23012
novorozeneckych
novorozenecka 2 395 2292 -103
n§§ledne a oSetrovatelské 3510 4 804 +1 294
pece
Celkem 67 365 65 544 -1821
Pocet lUzek Rozdil
Nemochnice — zfrizovatel
rok 1999 rok 2000 rok 2000 - 1999
Ministerstvo zdravotnictvi 20 937 20 798 -139 (-0,7 %)
Okresni urad 32 262 31 351 -911 (-2,8 %)
meésto, obec 8 010 6 834 -1176 (-4,7 %)
privatni 6 156 6 561 +405 (+6,6 %)
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Vyvoj poctu ltzek *)

Rok Lazka
v tom
celkem nemochice lazenské odborné lééebné
Iééebny ustavy
absolutné
1970 134 537 89410 20 276 24 851
1975 137 723 88 542 22 678 26 503
1980 140 990 88 743 23 981 28 266
1985 141 868 89 245 23523 29100
1990 139 653 88 208 22 001 29 444
1995 117 228 74 510 19 000 23718
1996 114 298 72 814 19125 22 359
1997 116 001 72 480 20778 22743
1998 114 692 71439 21 260 21993
1999 113 605 69 307 21 897 22 401
2000 112 303 67 457 22179 22 667
na 10 000 obyvatel

1970 137,1 91,1 20,7 25,3
1975 136,4 87,7 22,5 26,3
1980 137,0 86,2 23,3 27,5
1985 137,2 86,3 22,7 28,1
1990 134,7 85,1 21,2 28,4
1995 113,6 72,2 18,4 23,0
1996 110,9 70,6 18,6 21,7
1997 112,6 70,4 20,2 22,1
1998 111,5 69,4 20,7 21,4
1999 110,5 67,4 21,3 21,8
2000 109,4 65,7 21,6 22,1

*) v€etné lzek novorozeneckych;

do roku 1996 udaje pouze za rezort zdravotnictvi, od roku 1997 v¢etné rezorti obrany,

vnitra, spravedinosti a dopravy
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Sit'" zdravotnickych zafizeni v CR k

31.12. 2000

rezorty celkem

Druh zafizeni Pocet Pfepocteny podet Luzka Mista
zafizeni lékaFu SZP

Nemocnice (v€. ambulantni ¢asti) 211 15438,34 58 252,43 67 457 621

Lécebny pro dlouhodobé nemocné 75 228,79 1917,51 6713

LécCebny Tbc a respir. nemoci - dospéli 10 67,65 334,50 1280

Psychiatrické léCebny - dospéli 17 440,46 2731,55 9717

Rehabilitatni Ustavy - dospéli 5 33,83 296,16 880

Ostatni odborné 1é¢ebné Ustavy - dospéli 12 93,43 483,38 1112

Détskeé Ié&ebny Thc a respir. nemoci 1 0,85 7,25 20

Détské psychiatrické léCebny 4 14,99 137,41 358

Ostatni détské odborné léCebné Ustavy 12 44 81 328,66 1418

Lazeriské IéCebny - dospéli 58 325,35 1870,43 21404

Détské lazeniské léebny 5 11,71 124,17 775

Ozdravovny 14 517 110,26 964

Hospic 6 7,83 71,68 158

Dalsi luzkova zafizeni 4 33,69 50,35 47

Odborné lécebné ustavy celkem 223 1 308,56 8 463,31 44 846

Polikliniky, sdruzena ambulantni zafizeni 171 1.323,60 2761,71 29

Zdravotnicka strediska 198 582,93 956,43 26

Samost.ordinace prakt.|ékare pro dospélé 4403 4 421,38 4 273,08

Samost.ordinace prakt.|ék.pro déti a dorost 2124 209512 2071,89

Samost.ordinace prakt.|ékare stomatologa 5403 5635,58 5588,11

Samost.ordinace prakt.|ékare gynekologa 1079 1 007,22 1139,73 4

Samost.ordinace odborného lék.specialisty 5251 4 964,96 5749,29 38

Ostatni ambulantni zafizeni 3734 369,01 7781,11 167

Samostatna ambulantni zafizeni celkem 22 363| 20 399,80 30 321,35 264

Kojeneckeé ustavy a détské domovy 39 37,47 1000,25 2 060

Détské stacionafe a centra 55 16,97 363,77 1752

Jesle a dalSi détska zafizeni 65 0,23 299,92 -l 1867

Stacionafe pro dospélé 20 18,48 48,53 263

Dopravni a zachranna zdrav. sluzba 300 363,43 1770,14

Ostatni 30 2547 140,36 223

Zvlastni zdravotnicka zarizeni celkem 509 462,05 362297 6 165

Lékarny 1710 0,73 4 110,59

Vydejny 183 1,12 108,08

Ostatni 4 1,00

Zarizeni lékarenské péce celkem 1897 1,85 4.219,67

Hygienicka sluzba 87 665,16 227410

Ostatni 114 54,21 166,87 - -

Celkem (zafizeni, lékafi, lGizka) 25405 38329,97| 107320,70{ 112303| 7050

Pozn.: Do poctu zafizeni nejsou zahrnuta detaSovana pracovisté.
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Ambulantni péce v lazkovych a ambulantnich
zarizenich v CR
Oddéleni a pracovisté PfepoCteny pocet Pocet SZP
daného oboru rezorty celkem rezort zdravotnictvi na 1 |ékafe
lékari SZP |ékafi SZP
Interna 1581,70 242191 1525,54 2 346,53 1,53
Kardiologie 131,93 147,37 129,23 144,67 1,12
Revmatologie 73,02 84,10 72,82 83,90 1,15
Diabetologie 121,41 136,82 118,76 134,12 1,13
Gastroenterologie 69,43 90,29 62,63 79,29 1,30
Endokrinologie 49,87 45,20 49,37 44,40 0,91
Klinicka farmakologie 13,21 19,25 13,21 19,25 1,46
Geriatrie 15,50 28,92 15,50 28,92 1,87
Infekéni 46,94 83,66 45,94 82,66 1,78
Alergologie 180,29 212,03 179,49 211,03 1,18
TRN 313,69 699,91 311,65 696,28 2,23
Neurologie 649,78 756,05 628,54 725,35 1,16
Psychiatrie 573,29 377,58 550,08 355,25 0,66
Sexuologie 14,55 15,76 14,55 15,76 1,08
Nemoci z povolani 59,03 73,14 54,63 68,43 1,24
Pediatrie 271,77 428,19 271,77 428,19 1,58
Gynekologie 290,29 616,99 286,20 612,65 2,13
Novorozenecké 4,99 5,57 4,99 5,57 112
Chirurgie 950,79 1729,84 928,95 1694,84 1,82
Neurochirurgie 23,65 48,91 23,65 48,91 2,07
Plasticka chirurgie 71,11 107,94 70,92 107,75 1,52
Kardiochirurgie 29,10 64,11 29,10 64,11 2,20
Traumatologie 31,81 92,65 28,01 86,35 2,91
AR 804,83 1105,97 779,97 1077,88 1,37
Ortopedie 509,27 630,15 500,90 618,26 1,24
Urologie 249,01 387,30 243,19 375,30 1,56
ORL 605,03 774,48 588,33 749,59 1,28
Foniatrie 25,53 41,14 25,53 41,14 1,61
Oftalmologie 743,00 845,80 723,75 822,27 1,14
Stomatologie 439,10 4 273,63 431,78 4 263,63 9,73
Dermatovenerologie 593,48 676,02 579,23 655,44 1,14
Klinicka onkologie 98,30 178,28 93,90 173,28 1,81
Radioterapie 111,55 365,79 111,55 365,79 3,28
Dorostové 18,00 18,53 18,00 18,53 1,03
Télovychovné Iékarstvi 41,61 51,91 35,61 43,91 1,25
Lékarska genetika 55,65 111,03 55,65 111,03 2,00
Zachranna sluzba 49,75 231,63 47,75 229,63 4,66
Détska chirurgie 19,12 40,69 19,12 40,69 2,13
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PL pro dospélé 5173,87 5 362,58 4 808,01 4 729,61 1,04
PL pro déti 2197,22 2199,88 2195,22 2197,88 1,00
PL stomatolog 5922,32 5937,92 5821,65 5 805,42 1,00
PL gynekolog 1114,32 1287,28 1109,77 1280,96 1,16
Nefrologie 20,91 44,04 19,91 39,04 2,11
Klinicka biochemie 221,47 2918,57 212,67 2821,52 13,18
Klinicka hematologie 115,71 569,63 113,21 560,63 4,92
Radiodiagnostika 1165,12 3 134,01 1118,27 3 026,20 2,69
Protetika 7,58 5,98 7,58 5,98 0,79
Transflzni sluzba 196,26 1215,53 194,26 1203,53 6,19
Rehab. a fyzikalni medicina 469,20 4 861,16 455,81 4 737,24 10,36
Nuklearni medicina 123,26 407,95 117,16 395,95 3,31
Patologie 315,13 571,36 312,13 566,36 1,81
Soudni Iékafstvi 60,83 73,52 57,83 70,52 1,21
Hrudni chirurgie 0,40 0,50 0,40 0,50 1,25
Hyg. obecna a komunalni 7,12 5,79 2,00 1,50 0,81
Epidemiologie 5,36 12,57 5,36 12,57 2,35
Mikrobiologie 186,96 918,73 184,96 904,17 4,91
HEM laboratofe - 6,40 - 6,40 -
Hemodialyza 109,58 751,08 109,58 751,08 6,85
Centralni pfijem 13,87 157,81 13,87 157,81 11,38
Tkanova stanice 3,20 11,00 3,20 11,00 3,44
Lécba popalenin 10,20 5,00 10,20 5,00 0,49
Operacni saly 22,10 838,39 21,10 810,39 37,94
Détské ocni 7,78 16,41 7,78 16,41 2,11
Funk¢ni diagnostika 35,97 58,03 31,97 55,03 1,61
Klinicka imunologie 52,98 161,49 52,98 161,49 3,05
Lékarenské - 67,59 - 59,82

Prostfedky zdr. techniky - 9,00 - 9,00

Krevni sklady 4,96 28,08 4,96 28,08 5,66
OSetrovatelska péce 1737,88 1737,88

Doprava 59,40 57,64 -
Ostatni 240,22 1471,28 230,26 1429,20 6,13
CR 27 734,28 52 924,38 26 891,89 51 326,39 1,91
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Vyuziti lazkového fondu nemocnic v Ceské republice
v 1. pololeti 2001 podle druhu poskytované péce

Rezorty celkem
Druh péce PoCet | Vyuziti | Vyuziti | Primérna Prostoj ltzka schopného provozu

luzek | l0Zek ve |lUzek v % | oSetfovaci
dnech

Akutni péce| 60008 132,0 76,0 8,0 25
(bez I0zek
novorozeneckych)
Lbzka 2305 121,3 68,0 5,8 2,7
novorozenecka
Nasledna péce 4 928 153,4 86,0 42,7 6,9

Pric¢iny hospitalizace v Iééebnach pro dlouhodobé

nemocné

Kapitola (MKN-10)

Pocet pfipadl hospitalizace

muzi Zeny celkem

Il. Novotvary 1158 1410 2568
IV.  |Nemoci endokrinni, vyzivy a pfemény latek 460 898 1358
VI. |Nemoci nervové soustavy 439 581 1020
IX.  |[Nemoci obéhové soustavy 5487 10 936 16 423
X. |Nemoci dychaci soustavy 514 653 1167
Xl.  |Nemoci travici soustavy 405 652 1057
XIIl.  |Nemoci sval.a koster.soustavy a pojivové tkané 884 2973 3857
XIX. |Poranéni, otravy a ... nasledky vnéjSich pficin 856 2 362 3218

Ostatni 854 1598 2452

Celkem 11 057 22 063 33120

Priiny hospitalizace v Ié€ebnach tuberkulézy a respiraénich nemoci

Kapitola (MKN-10)

Pocet pfipadl hospitalizace

muzi Zeny celkem
l. Nékteré infekéni a parazitarni nemoci 585 225 810
Il. Novotvary 1140 300 1440
IX.  |[Nemoci obéhoveé soustavy 150 221 371
X.  |Nemoci dychaci soustavy 3111 2124 5235
Ostatni 293 216 509
Celkem 5279 3086 8 365
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Pri€iny hospitalizace v psychiatrickych lééebnach

Kapitola (MKN-10)

Pocet pfipadl hospitalizace

muzi Zeny celkem
l. Nékteré infekéni a parazitarni nemoci 162 165 327
V. |Poruchy duSevni a poruchy chovani 21279 15923 37 202
VI. |Nemoci nervové soustavy 464 762 1226
IX.  |[Nemoci obéhové soustavy 57 86 143
Ostatni 298 471 769
Celkem 22 260 17 407 39 667

Pri¢iny hospitalizace v ostatnich odbornych Iééebnych ustavech

Kapitola (MKN-10)

Pocet pfipadl hospitalizace

muzi zeny celkem
Il. Novotvary 1702 2188 3890
VI. |Nemoci nervové soustavy 1287 1105 2392
IX.  |Nemoci ob&hové soustavy 2 646 2053 4699
X.  |Nemoci dychaci soustavy 3698 2 861 6 559
XIIl.  |Nemoci sval.a koster.soustavy a pojivové tkané 3166 4971 8137
XIX. |Poranéni, otravy a ... nasledky vnéjSich pficin 1895 1073 2 968
XXI. |Faktory ovliv.zdrav.stav a kontakt se zdr. sluzbami 807 1741 2548
Ostatni 2744 3014 5758
Celkem 17 945 19 006 36 951
Hospitalizace v LDN podle vékovych skupin
Vékova Pocet Primérna
skupina
pfipadu oSetfovaci doba
0-14 3 63,3
15-19 24 34,1
20-24 69 39,9
25-29 61 51,0
30 - 34 116 38,4
35-39 170 63,0
40 - 44 321 60,0
45 -49 670 449
50 - 54 1014 45,6
55-59 1155 45,6
60 - 64 1540 49,2
65 - 69 2 801 46,3
70-74 5085 52,3
75-79 7431 48,0
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80 -84 4905 57,6

85 + 7755 54,8
Celkem 33120 51,5

Hospitalizace v TRN podle vékovych skupin

Vékova Pocet Primérna
skupina pFipadu oSetfovaci doba

0-14 55 48,6
15-19 40 29,1
20-24 87 40,5
25-29 128 429
30-34 129 43,7
35-39 185 42,0
40-44 342 46,4
45-49 571 47,0
50 - 54 856 42,8
55-59 902 37,6
60 - 64 812 39,0
65 - 69 1104 36,0
70-74 1172 39,8
75-79 1091 46,1
80 - 84 430 50,9

85 + 461 54,3
Celkem 8 365 424

Hospitalizace v PL podle vékovych skupin

Vékova Pocet Primérna
skupina pfipadd oSetfovaci doba

0-14 2048 67,7
15-19 2244 48,7
20-24 3651 64,2
25-29 2918 83,9
30-34 3064 93,7
35-39 3268 101,5
40 - 44 3996 103,1
45-49 3889 86,5
50 - 54 3406 90,6
55-59 2220 107,1
60 - 64 1509 117,1
65 - 69 1584 104,3
70-74 1795 95,8
75-79 1843 76,4
80 - 84 943 97,1

85 + 1289 64,2
Celkem 39 667 87,5
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Hospitalizace v OLU podle vékovych skupin

Vékova Pocet Primérna
skupina pfipadd oSetfovaci doba
0-14 7 556 39,3

15-19 1269 35,8

20-24 1418 27,6

25-29 1307 21,3

30 - 34 1211 20,2

35-39 1305 18,1

40 - 44 1744 19,6

45 - 49 2602 19,4

50 - 54 3 246 19,9

55-59 2 896 20,1

60 - 64 2494 20,8

65 - 69 2980 24,0

70-74 3153 254

75-79 2 267 30,9

80 - 84 712 39,6

85+ 791 45,0
Celkem 36 951 271
Vyvoj hospitalizace v odbornych Iééebnych ustavech
v letech 1994 - 1999 podile pohlavi
Rok Pocet pfipadl hospitalizace v zafizeni
LDN TRN PL OLU
muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny

1994 8 262 16 263 7234 5059 19 291 15676 11681 13325
1995 7 564 15997 6 637 4622 20 650 16 329 14 521 17 332
1996 7482 15 682 6209 4 349 22 044 17 039 15 645 18 463
1997 8638 17127 5397 3 456 22 480 17 330 16 058 18 920
1998 9846 20 098 5047 3189 22 356 17 469 16 689 19017
1999 11 057 22 063 5279 3086 22 260 17 407 17 945 19 006
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Lazkovy fond nemocnic a jeho

vyuziti

(rezort zdravotnictvi k 30.6.2001)

Kraj Pocet | Lékafi SZP u Lizka | Hospitalizovani Vyuziti  |Pramérn
zafize lGzka lGzek a
ni
na 10 000 obyvatel na 10 000 na 1 SZP u lizka| ve dnech |o0S. doba
obyvatel

HI. m. Praha 23| 11,98 42,80/ 83,35 1 249,28 29,19 132,9 8,9
StfedoCesky 26 6,10 21,91 52,79 824,98 37,65 130,5 8,4
JihocCesky 10 7,37 29,24/ 60,86 984,28 33,66 131,7 8,1
Plzerisky 11 6,94 27,93 62,09 877,79 31,42 127.,9 9,1
Karlovarsky 5 5,69 2435 55,29 903,72 37,11 129,7 7,8
Ustecky 19 7,35 31,60 72,43 1 059,36 33,53 130,2 8,9
Liberecky 10 8,03 27,00 58,69 983,74 36,44 135,8 8,1
Kralovéhradecky 15 7,41 32,20 71,23 1 044,85 32,45 132,5 9,0
Pardubicky 10 5,44 22,02 49,49 859,77 39,04 129,6 7,5
Vysocina 7 6,30 25,81 57,87 980,02 37,97 141,9 8,4
Jihomoravsky 22 9,92 35,12 68,83 1 115,54 31,77 143,8 8,9
Olomoucky 9 7,80 27,20 55,36 957,07 35,19 134,7 7,8
Zlinsky 11 5,55 23,54 55,64 914,22 38,83 127.,8 7,8
Moravskoslezsky 22 7,59 28,73| 61,73 982,77 34,21 131,2 8,2
CR 200 7,79 29,62| 63,47 1 000,37 33,77 133,3 8,5
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Rozdélime-li zdravotnicka zatizeni do dvou skupin podle zfizovatele, pracovalo ve
statnich zafizenich (v€etné spravovanych obcemi) 17 113,65 1ékatt (45 %) a 68 102,34 SZP
(63 %). V privatnich zatizenich pracovalo 21 216,32 1¢kait (55 %) a 39 218,36 SZP (37 %).
Na 10 000 obyvatel Ceské republiky pFipada v priiméru (za viechny rezorty) 37,3 lékare.
Nad priimérem republiky jsou jen 4 kraje: Hlavni mésto Praha (62,3), Brnénsky (40,9),
Plzensky (40,2) a Olomoucky (38,0)

V ambulantni péci (v€. ambulantnich ¢asti nemocnic) pracovalo v lofiském roce 27
734,28 1¢katt a 52 924,38 SZP. Na 10 000 obyvatel pfipada v priméru 27,0 ambulantnich
lékaiiu. Na 1 uvazek lékafe ptipada 1,9 SZP. Z celkového poctu ambulantnich 1ékaii
pracovalo v nemocnicich 26 % (7 232,57), v samostatnych ambulantnich zafizenich (vétSinou
samostatnych ordinacich lékattd) 73,6 % (20 399,80). Odborné lé€ebné ustavy (v€. lazni)
poskytuji jen 0,4 % (101,91) tzce specializované ambulantni péfe navazujici na péci
ldZzkovou.

Praktickych lékaiu (PL) pro dospélé bylo koncem roku registrovano 5 173,87
(prepocteny pocet). Na 1 uvazek lékare piipadalo v priméru 1 700 obyvatel starSich 14 let.

Praktickych lékaii pro déti a dorost (vCetné samostatnych dorostovych Iékarit) bylo
registrovano 2 215,22. Na 1 uvazek I¢kate ptipadalo v priméru za republiku 1 100 osob ve
veéku 0 — 19 let.

Praktickych lékaii stomatologi bylo registrovano 5 922,32. Na 1 uvazek Iékare
ptipadalo primérmé 1 700 obyvatel.

Praktickych lékari gynekologi bylo koncem roku registrovano 1 114,32. Na 1
uvazek l1ékare ptipadalo priimémé 4 700 zen.

Sit’ zarizeni ustavni péce tvorilo 211 nemocnic (67 457 luzek véetné 2 304 luzek
novorozeneckych), 160 odbornych 1écebnych ustavi (22 667 luzek) a 63 lazeiiskych 1éCeben
(22 179 lazek). Na 10 000 obyvatel Ceské republiky pfipadalo v priméru 65,7 luzek
nemocnic¢nich, 22,1 lizek v odbornych 1é¢ebnych ustavech a 21,6 luzek lazenskych. Celkem
na 10 000 obyvatel piipadalo 109,4 lizek v zatizenich ustavni péce.

V pribéhu roku 2000 piibylo v Ceské republice 80 lékaren a 7 vydejen léka,
prostiedkli zdravotnické techniky a 1écivych rostlin. Z celkem 1 700 I1ékaren bylo 1 628
privatnich, ze 183 vydejen bylo privatnich 182. Na 1 lékdrnu (v¢. 251 detaSovanych
pracovist’) pfipadalo v priméru 5 250 obyvatel.

Lékari, stomatologové a farmaceuti v roce 1999 a 2000 (evidencni pocet)

MUZI + ZENY
ROK MUZI ZENY SEKTOR
CELKEM
STATNI NESTATNI
[ ERARI BEZ 1999 16 791 17 747 17588 | 16950 34 538
STOMATOLOGU 2000 16 767 17 837 17483 | 17121 34 604
, 1999 2193 4442 476 6159 6 635
STOMATOLOGOVE
2000 2198 4 460 453 6 205 6 658
o 1999 18 984 22 189 18064 | 23109 41173
LEKARI CELKEM
2000 18965 | 22297 17936 | 23326 41262
1999 995 3913 613 4295 4908
FARMACEUTI
2000 999 4 060 581 4478 5059
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Rozdil oproti
Rezort zdravotnictvi 1998 1999 2000 predchozimu roku
1998 1999 2000
Lékarny 1 498 1559 1636 +72 +61 +77
Ustavni lékarny 66 67 70 +2 +1 +3
Lékarny celkem 1 564 1626 1706 +74 +62 +80

Na 1I1€karnu rezortu zdravotnictvi pfipadal ve sledovaném obdobi pramérné
nasledujici pocet obyvatel:

ROK Pocet obyvatel 1990 = 100
1990 11303 100,0
1995 7976 70,6
1998 6582 58,2
1999 6324 56,0
2000 6021 53,3

Poskytovani preventivni péce je zakotveno v ustanoveni § 29 a nasl. zdkona o
vefejném zdravotnim pojisténi a dale v provadéci vyhlasce ¢. 56/1997 Sb., kterou se stanovi
obsah a ¢asové rozmezi preventivnich prohlidek.

U pojisténcti se provadi preventivni prohlidka:

a) v prvém roce zivota devétkrat do roka, z toho minimalné Sestkrat v prvém ptlroce
zivota a z toho minimaln¢ tfikrat v prvnich tfech mésicich zivota, pokud jim neni
poskytovéana dispenzarni péce,

b) v 18 mésicich veku,

c) ve tfech letech a déle vzdy jedenkrat za dva roky.

V oboru stomatologie se provadi preventivni prohlidka:

a) u déti a dorostu ve véku do 18 let dvakrat rocné,

b) u t€hotnych zen dvakrat v pribéhu téhotenstvi,

¢) u dospélych jedenkrat rocné.

V oboru gynekologie se provadi preventivni prohlidka pti ukonceni povinné Skolni
dochazky a dale pocinaje patndctym rokem véku jedenkrat ro¢né.

Provadéci vyhlaska stanovi obsah a Casové rozmezi preventivnich prohlidek v oboru
prakticky 1ékat pro dospé€lé, v oboru prakticky lékar pro déti a dorost (v ustanoveni § 2
vymezuje vyhlaska celou fadu preventivnich prohlidek, jejichz Cetnost a naplii je odvozovana
od veku ditéte), v oboru stomatologie a v oboru gynekologie a porodnictvi.

V oboru prakticky lékai pro dospélé se preventivni prohlidka provadi od doby
dovrSeni 18 let véku vzdy jednou za dva roky, nejdiive vSak 23 mésice po provedeni
posledni preventivni prohlidky. Obsahem preventivni prohlidky je
a) doplnéni anamnézy se zaméfenim na zmény, rizikové faktory a profesni rizika; v

rodinné anamnéze je zvlastni diraz kladen na vyskyt kardiovaskularnich onemocnéni,
vyskyt hypertenze, diabetes mellitus, poruchy metabolizmu tuki a nadorovych
onemocnéni,

b) kontrola o¢kovani proti tetanu,
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c) kompletni fyzikalni vySetfeni interniho charakteru, vcetné orientacniho vySetieni zraku
a sluchu, zmeéfeni krevniho tlaku a zméfeni hmotnosti; povinnou soucésti preventivni
prohlidky je onkologickd prevence, vcetné¢ vySetfeni kiize, vySetfeni per rectum a
vySetfeni testes a prsou spolu s poucenim o nutnosti a zplsobu samovySetfovani;
vysetieni EKG se provadi u osob od 40 let véku ve Ctyfletych intervalech, pii zjiSténi
hypertenze, pro kterou neni pacient dispenzarizovan, vzdy,

d) laboratorni vySetfeni, jehoz obsahem je

1. orientac¢ni chemické vysetfeni moce,

2. vySetteni plasmatického cholesterolu celkového a plasmatickych
lipoproteint ~ v€etné triacylglycerolti (LDL+HDL) v rdmci prvni preventivni
prohlidky u praktického lékatie v 18 letech a dale ve 40, 50 a 60 letech véku,

3. vySetieni glykemie od 45 let véku ve dvouletych intervalech,

4. stanoveni okultniho krvaceni ve stolici standardizovanym testem u osob od 50
let véku ve dvouletych intervalech.
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Vydaje na zdravotni péc¢i jsou hrazeny jednak z vefejnych zdroji, jednak

soukromymi prostiedky jednotlivci. Vefejné zdroje tvoti pojistné vybrané zdravotnimi

pojistovnami a prostfedky statniho rozpoctu.

vydaje predstavovaly ¢astku
oho 12 638 K¢ z vefejnych

mld. K¢ a proti roku 1999 vzrostly o 5,2 %. Vyraznéji vyssi tempo ristu maji
abilni — nad 7 %, v roce 2000

tele bylo v roce 2000 vydéano

elkem castku 12,2 mld. K¢ a

vzrostly o 6,7 % v porovnani s rokem 1999. Podil celkovych vydajii na zdravotnictvi na

+

//////

Celkové vydaje na zdravotnictvi v roce 2000 podle piedbéznych vysledkl Cinily
Zapodteme-li do thrnu vefejnych vydaji na zdravotnictvi v CR za rok 2000 téz vydaje
ostatnich rezortl mimo rezort zdravotnictvi pak tyto vetejné vydaje dosahuji (podle odhadu

Ustavu pro zdravotnickych informaci a statistiky CR), celkem 132,5 mld. K& (126,0 mld. K&

m doméacim produktu je ve sledovaném obdobi pomérné s
Jvyssi - 7,44 % z hrubého domaciho produktu. Na 1 obyv
v priméru 13 831 K¢ z celkovych vydajii na zdravotnictvi, z

duélni vydaje jednotlivct na zdravi, v roce 2000 tvoftily
v roce 1999), coz piedstavuje 6,93 % z hrubého domaciho produktu CR v roce 2000 (resp.

142 mld. K¢, tj. 0 5,3 % vice nez v roce 1999, z toho vefejn
6,86 % v roce 1999).
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Cléinek 11, odstavec 1

Aby zajistily ucinny vykon prdava na ochranu zdravi, smluvni strany se zavazuji, Ze prijmou
bud’ piimo nebo ve spoluprdci s veiejnymi nebo soukromymi organizacemi odpovidajici
opatieni s cilem mj.

odstranit v maximalni mozZné miie piic¢iny Spatného zdravotniho stavu.“

Otazka A

Udejte prosim miru potratii a kojenecké umrtnosti za sledované obdobi.
Uved'te prosim nadéji na doziti pri narozeni ve Vasi zemi.

cvwr

hodnota za celou dobu evidence potrati byla dosazena v roce 2000. Za hlavni pfiiny tohoto
pozitivniho jevu se povazuje jednak rozsifeni vSech moznych typti antikoncepce, daleko vetsi
moznosti seberealizace mladych lidi, mensi podpora statu poskytovana détem a také zavedeni
poplatku za provedeni potratu jiného nez ze zdravotnich divoda.

Z celkového poctu 44 894 potrath v roce 2000 jich 59,7 % predstavovaly
miniinterrupce, 24,4 % samovolné potraty, 12,8 % jiné legdlni preruSeni t€hotenstvi a 3,1 %
mimod¢lozni téhotenstvi. Ze zdravotnich divodi bylo pferuSeno 14,1 % tchotenstvi.
Samovolné potraty tvoii 18 - 28 % ze vSech potratti.

Hodnotou kojenecké imrtnosti 5,9 promile se v roce 1997 Ceska republika dostala
na urovenl Evropské unie. V roce 2000 ¢inila hodnota kojenecké umrtnosti 4,1 promile a 2,5
promile novorozeneckd umrtnost. Na vySi kojenecké umrtnosti ma vliv nizkd porodni
hmotnost novorozenct. Podil novorozencti s porodni hmotnosti do 2500g na celkovém poctu
zivé narozenych ¢ini necelych 6 %, ovSem podil na celkovém poctu zemftelych kojenct
predstavuje zhruba 60 %.

Nadéje na doZiti p¥i narozeni v CR ¢&inila v roce 2000 pro Zeny 78,35 let, pro muze
71,65 let.

Otazka B

Popiste prosim vSechna opatreni prijata k ochrané zdravi:

tehotnych zen, matek a nemluvnat,

deti a mladistvych;

starych obcanii;

znevyhodnénych osob a skupin (napriklad bezdomovcu, rodin s vice deétmi, drogove
zavislych lidi, nezaméstnanych, atd.).

Lo TR

Podejte prosim informace o vsech opatienich na ochranu reproduktivniho zdravi vsech osob,
zejména mladistvych.

Mezi opatieni piijatd k ochran¢ zdravi t€hotnych Zen patii centralizace rizikovych
gravidit do perinatologickych center a zlepSovani prenatalni péce o rizikova téhotenstvi.
Integralni soucasti perinatologickych center jsou vysoce specializovand pracovisté neonatalni
péce o nezralé novorozence, ¢i novorozence s nizkou porodni hmotnosti.
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K opatfenim k ochrané¢ zdravi déti a mladistvych patii zejména systém jednotnych
preventivnich prohlidek, zaméfenych na sledovani vSestranného vyvoje déti a imunizacni
program na zaklad¢ o¢kovaciho kalendaie. Komplexni preventivni prohlidky se v kojeneckém
véku zamétuji na sledovani doby kojeni, vyvoje délky a hmotnosti, zraku, sluchu, feci, na
vyvoj dentice, pohybového ustroji, psychomotoriky a tiroven péce o dité rodici.

Ohrozené a chronicky nemocné ¢i postizené déti jsou zafazovany do dispenzarnich
skupin, ve kterych jsou zvysené¢ sledovany détskym Iékafem a piisluSnymi specialisty. V
dispenzarni péci pediatrt je rocné sledovéano v praméru kazdé paté dité.

Zakladni statem garantovana péce v oblasti prevence a 1éCby navykovych nemoci
zahrnuje:

- ambulantni zafizeni pro 1écbu navykovych nemoci,

- programy poskytujici odborné sluzby uzivatelim drog,

- psychiatrické sluzby (dualni diagnézy, krizova intervence),

- vsSeobecné lékare a lékare dalSich klinickych obord (vSeobecné l€kafstvi, gynekologie,
chirurgie, vnitini 1ékafstvi),

- sit’ lizkové péce

- zachytné protialkoholni a protitoxikomanické stanice,

- detoxifikacni odd¢lenti,

- kratkodoba a stirednédoba tstavni 1éCba,

- reziden¢ni péce v terapeutickych komunitach (néktera zatizeni se svym zamétenim
castecné prekryvaji s plisobnosti Ministerstva prace a socialnich véci),

- specializovana zafizeni v pusobnosti Ministerstva spravedlnosti (poskytujici
ochrannou i1 dobrovolnou 1écbu osobam ve vykonu trestu nebo ve vySetfovaci vazb¢ a
dal$i programy ve vykonu trestu),

- specializovana ltizkova zafizeni pro zavislé a zavislosti ohrozené déti a dospivajici
v gesci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy.

139



Cléinek 11, odstavec 2

Aby zajistily ucinny vykon prdava na ochranu zdravi, smluvni strany se zavazuji, Ze prijmou
bud’ piimo nebo ve spoluprdci s veiejnymi nebo soukromymi organizacemi odpovidajici
opatieni s cilem mj.

vybudovat poradni a vzdélavaci instituce k prosazovani zdravi a na podporu individudalni
odpovédnosti v otazkdch zdravi; “

Otazka A

Uvedte prosim, jaké poradenské a diagnostické sluzby existuji:

a. pro Skoly;
b. pro ostatni skupiny.

Pravni uprava zdravotni vychovy je obsazena v zdkoné €. 20/1966 Sb., o péci o zdravi
lidu, a to vustanoveni § 13 a nasl.. Podle téchto ustanoveni maji rozhodujici ulohu pii
zdravotni vychové obyvatelstva, kterd se provadi v tésném sepéti s ostatni vychovnou
ginnosti, zdravotnickd zafizeni a jejich zdravotniéti pracovnici. Ukoly ve zdravotni
vychové obyvatelstva plni vSechna zdravotnickd zafizeni a jejich zdravotnicti pracovnici
v tésné spolupraci s rodinou, Skolou, hospodaiskymi organizacemi a obcanskymi
sdruzenimi jako nedilnou soucast své kazdodenni ¢innosti. Odbornym fizenim zdravotni
vychovy obyvatelstva je povéieno ministerstvo zdravotnictvi.

V souladu se zakonem 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejného zdravi, piislusi okresnimu
hygienikovi téz uskuteciovdni mistnich programili ochrany a podpory vetejného zdravi,
sledovani ukazatele zdravotniho stavu obyvatelstva svého tzemi, poskytovani poradenské
sluzby ke zdravému zptisobu zivota a provadéni vychovy k podpofe a ochrané¢ vetejného
zdravi.

Poradenské a diagnostické sluzby vymezuje zakon ¢.76/1978 Sb., o Skolskych
zafizenich. Poradenska zafizeni specializovana vyhradné na podporu individudlni
odpovédnosti v otdzkach zdravi nejsou skolskymi pfedpisy zavedena. Zatizenimi vychovného
poradenstvi jsou podle § 34 vychovny poradce a podle § 35 pedagogicko-psychologicka
poradna.

Zakladni skoly, specialni Skoly a stfedni Skoly zajiStuji tkoly vychovného poradenstvi
vychovnymi poradci. Ptredpoklady kvalifikace vychovného poradce stanovi ministerstvo
Skolstvi vyhlaskou.

Pedagogicko-psychologickd poradna poméha fesit vyukové a vychovné problémy déti
predskolnich zafizeni, 74kt zakladnich Skol, stfednich Skol a specidlnich Skol a Skolskych
vychovnych zafizeni, pomdh4 pfi profesionalni orientaci zakd a zajiStuje pro piedSkolni
zafizeni, Skoly a Skolska vychovna zatizeni odborné pedagogicko-psychologické sluzby.

Pedagogicko-psychologickd poradna provadi pedagogicko-psychologicka vySetieni
déti a zakl, poskytuje metodickou pomoc pedagogickym pracovnikim a vychovnym
poradciim ve Skolach a psychologtim ve skolskych vychovnych zatizenich.
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Otazka B

Popiste prosim prijata opatreni k provadeni zdravotni vychovy, vcetné informacnich kampani.

Vroce 1998 se stal souc¢asti Akéniho planu zdravi a Zivotniho prostfedi Ceské
republiky (usneseni vlady ¢. 810 z 9.12.1998) Nérodni program zdravi CR. Jeho cilem je
dlouhodobé vytvateni podminek pro zlepseni zdravi ob&anii Ceské republiky. Orientuje se na
predchazeni nemocem a zaclenéni vSech slozek spolecnosti do v§eobecného zajmu o zdravi.

K napliiovani cili programu piispivaji projekty podpory zdravi. Jedna se o projekty
preventivni, jejichz cilem je dosazeni pozitivnich zmén v chovani lidi a jejich zivotnich
podminkach. O ugast ve vybérovém fizeni Ministerstva zdravotnictvi CR k Projektim
podpory zdravi Narodniho programu zdravi a o poskytnuti finanéni dotace ze statniho
rozpoCtu v piipadé schvaleni pfihlaSeného projektu se mohou uchédzet rovnéz nestatni
neziskové organizace.

Obsahové zaméteni projekti podpory zdravi vychazi z Narodniho programu zdravi.
Tematické okruhy jsou pro kazdy rok bliZe specifikovany.

V obdobi let 1998 - 2001 bylo do vetejného vybérového fizeni dotaéniho programu
»Narodni program zdravi - Projekty podpory zdravi“ predlozeno celkem 929 projekti. Na
zéklad¢ vysledkl vefejného vyberového fizeni bylo v tomto obdobi realizovano celkem 528
projektti podpory zdravi (v roce 1998 138 projektli, v roce 1999 131 projektd, v roce 2000
118 a vroce 2001 141 projekta);

* 238 zrealizovanych projekti (45,1%) bylo zaméfeno na pozitivni ovlivnéni faktort
chovani ve vztahu ke zdravi, zejména na ozdravéni vyzivy, optimalizaci pohybové
aktivity a zvySeni schopnosti cilovych skupin projekti odmitat ndvykové latky (tabak,
alkohol, drogy);

e 209 zrealizovanych projektt (39,4 %) bylo zaméfeno na primarni prevenci spolecensky
zavaznych onemocnéni, zejména ndadorovych, pohybového aparatu, onemocnéni
alergickych a kardiovaskularnich a prevenci trazl a otrav. Nejvice projektii v této oblasti
bylo zaméfeno komplexné;

* 82 zrealizovanych projektt (15,5 %) bylo zaméteno na propagaci, rozvijeni a upevitovani
zdravého zivotniho stylu a podporu zdravého zivotniho prostiedi v komunitnich
programech, zejména Zdrava Skola a Zdravé mésto.

Na republikové urovni doslo v obdobi let 1998 - 2001 k rozsiieni spoluprace statnich a
nestatnich organizaci v podpofe zdravi a vytvoreni ¢i rozsifeni siti pracovist, podilejicich se
spoleéné¢ na realizaci nékterych programti (napf. ,,Program prevence nadorovych
onemocnéni®, program ,,Zdrava Skola* a ,,Zdravé mésto®, program ,,Kouieni a ja*“ a soutéz
,Prestan a vyhraj®).

V roce 2001 bylo realizovano 141 projektii podpory zdravi;

* 59 zrealizovanych projektl (41,8 %) bylo zaméfeno na pozitivni ovlivnéni faktort
chovani ve vztahu ke zdravi, zejména na optimalizaci pohybové aktivity, ozdravéni
vyzivy a zvySeni schopnosti cilovych skupin projektd odmitat navykové latky (tabdk a
alkohol);

e 60 zrealizovanych projekti (42,6 %) bylo zamétfeno na primarni prevenci spolecensky
zédvaznych onemocnéni, zejména komplexni, nddorovych onemocnéni a prevenci Urazi a
otrav;,

* 22 zrealizovanych projekti (15,6 %) bylo zaméfeno na propagaci, rozvijeni a upevirovani
zdravého zivotniho stylu a podporu zdravého zivotniho prostiedi v komunitnich
programech, zejména Zdrava skola a Zdravé mésto.

V roce 1990 byl vladou pfijat Narodni program prevence HIV/AIDS. K naplnéni
zde stanovenych cill pfispivaji projekty prevence HIV/AIDS, které jsou kazdorocné
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predkladany MZ se zadosti o poskytnuti finan¢ni dotace ptidélované na zakladé vybeérového
fizeni ze statniho rozpoctu.
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Clinek 11, odstavec 3

Aby zajistily ucinny vykon prdava na ochranu zdravi, smluvni strany se zavazuji, Ze prijmou
bud’ piimo nebo ve spoluprdci s veiejnymi nebo soukromymi organizacemi odpovidajici
opatieni s cilem mj.

zabranit v maximalné mozné miie epidemickym, endemickym a ostatnim nemocem.“

Otazka A

Uved'te prosim, jakd opatreni, vedle jiz zminénych, byla prijata, aby se zabranilo vzniku
epidemii, mistniho vyskytu onemocnéni a ostatnim nemocem (povinné nebo dobrovolné
ockovani, dezinfekce, epidemiologicka politika).

Pravni iprava je obsazena zejména v zakon¢ €. 20/1966 Sb., o péci a zdravi lidu, a
v zakoné ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakond.

Zakon o péci o zdravi lidu se danou problematikou zabyva zejména v ustanoveni § 15
a nasl., které vymezuji ¢innost na tseku hygieny a boje proti infekénim onemocnénim. Podle
téchto ustanoveni zdravotnickd zafizeni odborné vedou organy a organizace i jednotlivé
obCany pfi vytvareni a ochrané¢ zdravych zivotnich podminek, napomadhaji jim pii plnéni
jejich ukoli a kontroluji jejich soustavné a jednotné provadéni; tyto ukoly plni jejich
zdravotniCti pracovnici jako nedilnou soucast své kazdodenni Cinnosti v rozsahu
odpovidajicim jejich pracovni naplni.

Zvlastni odborné tukoly v oblasti ochrany vetejného zdravi plni podle zakona o
ochrané vefejného zdravi zafizeni a organy ochrany vetejného zdravi. Tento zdkon vymezuje
hygienické poZadavKky na vykon &innosti epidemiologicky zavaznych (dale jen CEZ). Za
CEZ jsou povazovany pracovni ¢innosti pii vyrob& a pii uvadéni potravin do obéhu s
vyjimkou piepravy a skladovani balenych potravin, ve stravovacich sluzbach, pti vyrobé
kosmetickych prostfedkli, v provozovnach holi¢stvi, kadetfnictvi, pedikary, manikiury a v
provozovnach, ve kterych se pouzivaji specialni piistroje (napiiklad solaria, myostimulatory)
k péci o télo, v kosmetickych, masérskych, regeneracnich a rekondi¢nich sluzbach, pokud
pii  nich fyzické osoby pfichdzeji do piimého styku s potravinami, pokrmy,
kosmetickymi prostitedky nebo télem spotiebitele. Ustanoveni § 19 a nésl. stanovi:

+ piedpoklady pro vykon CEZ (fyzické osoby vykonavajici CEZ, musi byt k této
¢innosti zdravotné zplisobilé a mit znalosti nutné k ochran¢ verejného zdravi),

+ povinnosti fyzické osoby vykonavajici CEZ (tzn. zejména povinnost podrobit se v
pfipadech upravenych provadécim pravnim ptredpisem nebo rozhodnutim ptislusného
organu ochrany vefejného zdravi 1ékatskym prohlidkdm a vySetifenim, informovat
praktického 1¢€kate o druhu a povaze své pracovni ¢innosti, mit u sebe pii vykonu
pracovni ¢innosti zdravotni prikaz a na vyzvani ho ptedlozit organu ochrany vetejného
zdravi),

+ podminky provozovani CEZ (v obecné roviné zakon stanovi povinnost osoby provozujici
CEZ zajistit, aby pii této Ginnosti nedoSlo k ohroZeni a poskozeni zdravi fyzickych
osob infekénim onemocnénim nebo k jinému posSkozeni jejich zdravi. K  vykonu
¢innosti epidemiologicky zdvaznych smi pouzivat jen vodu, kterd vyhovuje nejméné
ukazatelim a limitim vody pitné, pokud zvlastni pravni pfedpis nestanovi jinak),

» zédkazy a podminky nékterych vykont a

* dal$i podminky provozovani stravovacich sluzeb.
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Prava a povinnosti osob na useku predchazeni vzniku a Sifeni infekénich
onemocnéni vymezuji ustanoveni § 45 a nésl. zdkona o ochrané vetejného zdravi. Konkrétné
je zde obsazena pravni Uprava oCkovani, ochranné dezinfekce, dezinsekce a deratizace, postup
pii zjisténi infekéniho onemocnéni (ktery je déale konkretizovan ve vyhlasce €. 440/2000 Sb.,
kterou se upravuji podminky ptfedchazeni vzniku a Sifeni infekénich onemocnéni a hygienické
pozadavky na provoz zdravotnickych zafizeni a ustavii socidlni péce) a podminky vySetfovani
nakazy vyvolané virem lidského imunodeficitu.

K ochrané¢ pied vznikem, S$ifenim a k omezeni vyskytu infekénich onemocnéni
spolupracuji  zdravotnickd zafizeni 1éCebné preventivni péce stitu a osoby provozujici
nestatni zdravotnické zafizeni s organy ochrany vefejného zdravi a provadéji opatfeni
stanovena zakonem nebo opatieni pfijatd organy ochrany veiejného zdravi. Zdravotnicka
zafizeni jsou povinna zajistit a provést pravidelna, zvlastni a mimofadnad ockovani,
ockovani pfi urazech, poranénich, nehojicich se randch a pied nékterymi Iécebnymi
vykony, poptipad¢ pasivni imunizaci fyzickych osob, které maji v péci, a to v rozsahu
upraveném provadécim pravnim piredpisu. Problematika ocCkovani je blize rozvedena
v provadéci vyhlasce ¢. 439/2000 Sb., o oc¢kovani proti infekénim nemocem; tato vyhlaska
zejména upravuje Clenéni ockovani a podminky provedeni ockovani, zpiisoby vySetfovani
imunity, pracovisté s vys$Sim rizikem vzniku infekéniho onemocnéni a stanovi podminky, za
nichZ mohou byt v souvislosti se zvlaStnim ockovanim fyzické osoby zafazeny na tato
pracoviste.

Ockovaci latky na ockovani pravidelna (tj. oCkovani déti proti tuberkuloze, zaskrtu,
tetanu a davivému kasli, proti prenosné détské obrné, spalnickam, piiusnicim a zardénkam,
invazivnimu onemocnéni vyvolanému Haemophilem influenzae b, virové hepatitidé¢ B,
v piipad¢  vymezeného okruhu osob t¢zZ ockovani proti chfipce a nékazam
vyvolanym Streptokokem pneumoniae a v urCitych ptipadech téz ockovéani proti virové
hepatitidé A a virové hepatitidé B), zvlastni a mimofadna, s vyjimkou téch, které¢ jsou
hrazeny z vetejného zdravotniho pojisténi, jsou hrazeny z prostiedkl statniho rozpoctu.
Ostatni oCkovani se provad¢ji za cenu sjednanou s osobou, kterd si jejich provedeni
objednala, pokud zvlaStni pravni ptredpisy nestanovi jinak. V zdsad¢ je tak uplatiiovan
princip bezplatnosti. Druhym uplatiovanym principem je princip povinnosti se tomuto
o¢kovani podrobit.

Vedle citovanych nakaz se v CR provadi o¢kovani proti tetanu u populace starsi 15 let
v intervalu 10-15 let a dale ockovani pii Grazech, poranénich a nehojicich se ranach, kam patii
ockovani proti tetanu a proti vztekliné pii pokousani nebo poranéni zvifetem, podezielym z
nakazy vzteklinou.

V souladu s doporuc¢enim SZO je dnes pii cestach do ciziny povinné pouze ockovani
proti Zluté zimnici a to pouze pii cestach do mist, kde se zluta zimnice vyskytuje.

V ptipad¢ z4jmu o jiné nez vySe uvedené ockovani je zabezpeCena moznost ockovani
napf. proti kliStové encefalitidé, meningokokové meningitidé a n€kterym dal§im ndkazam.
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Otazka B

Uved'te prosim, jakd obecna ochranna opatreni se prijimaji na useku verejného zdravi, jako:

a. i. prevence znecisténi ovzdusi,

ii. prevence znecisteni vody,

iii. prevence znecisteni pudy;

ochrana proti radioaktivni kontaminaci;

protihlukova ochrana;

potravinova inspekce;

minimalni standardy bydleni;

opatreni na potirani alkoholismu a drogoveé zavislosti, zejména multiplicitni zavislosti a
opatreni proti nemocem prenosnym pohlavnim stykem.

Se AN o

Jednim z vyznamnych opatieni na daném tseku je realizace Ak¢éniho planu zdravi a
Zivotniho prostiedi Ceské republiky, ktery byl piijat usnesenim vlady & 810/1998. Ke
kontrole a koordinaci ukol vyplyvajicich z Akéniho planu vyznamné piispiva ¢innost Rady
pro zdravi a Zivotni prostiedi, jakoZto poradniho a pracovniho organu vlady. O plnéni kol
vyplyvajicich z Akéniho planu a o ¢innosti Rady je pravidelné 1 x ro¢n¢ informovana vlada.
Usnesenim vlady &. 706/2000 vyslovila vlada CR souhlas s ndvrhem na ratifikaci Protokolu o
vodé a zdravi. Dne 15. 11. 2001 byla u depozitaie ulozZena ratifikacni listina Protokolu o
vodé a zdravi a Ceské republika se tak zafadila mezi prvni staty, které uvedeny protokol
ratifikovaly. Uvedenym usnesenim vlady byla pfijata dalsi opatfeni k realizaci 3. ministerské
konference o zivotnim prostiedi a zdravi, v¢éetné¢ Charty o dopravé, zivotnim prostiedi a
zdravi.

Usnesenim vlady CR &. 369/1991 byl zfizen Systém monitorovani zdravotniho
stavu obyvatel ve vztahu k Zivotnimu prostredi. Jeho zédkladnim cilem je hodnotit vztahy
mezi mirou znecisténi slozek zivotniho prostiedi a zdravotnim stavem obyvatel. Je realizovan
ve vybranych 30 méstech statu a ma Sest subsystémii:

* zdravotni disledky a rizika znecisténého ovzdusi,

* zdravotni disledky a rizika znecisténi pitné vody,

» zdravotni disledky a rusSivé ucinky hluku,

* zdravotni dasledky zatéze lidského organizmu cizorodymi latkami z potravinovych
fetézcu, dietarni expozice,

e zdravotni disledky expozice lidského organizmu toxickym Ilatkdm ze zevniho
prostiedi, biologicky monitoring,

* zdravotni stav a sledovani vybranych ukazatel demografické a zdravotni statistiky.

Soucasné vysledky monitorovani poskytuji zékladni databazi pro hodnoceni expozic a
zdravotniho stavu. Pro nasledné posuzovani vztahi mezi zneCiSténim slozek zivotniho
prostiedi, zivotnimi podminkami a zdravotnim stavem obyvatel je potiebné vytvaret
dlouhodobé Casové tfady nezbytné pro porovnavani zmén faktorti v Case, protoze piimé
hodnoceni ptipadnych kauzalnich vztahii mezi prostfedim a zdravotnim stavem je neredlné.

Zakladnim zdkonem zakotvujicim ochranu Zivotniho prostfedi (od kterého se odviji
specialni pravni upravy pro jednotlivé slozky zZivotniho prostiedi) je zakon ¢. 17/1992 Sb., o
zivotnim prostfedi.  Zivotnim prostfedim je podle tohoto zdkona vie, co vytvaii pfirozené
podminky existence organismu vcetné Clovéka a je piredpokladem jejich dalsiho vyvoje.
Zakon vymezuje zakladni zésady pii ochrané Zivotniho prostfedi a stanovi sankce za
poskozovani zivotniho prostiedi.
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Preventivni opatfeni v oblasti zneciStovani ovzdu$i jsou zakotvena v zakon¢
¢.309/1991 Sb., o ochrané¢ ovzdusi pied znecistujicimi latkami (zdkon o ovzdusi), ktery
zejména vymezuje zneCisStujici latky, zdroje zneciStovani, stanovi limity zneciStovani a
vymezuje opravnéni a povinnosti organu ochrany ovzdu$i. Organy ochrany ovzdusi jsou
opravnény ulozit zjednéni népravy, popf. nafidit omezeni nebo zastaveni provozu zdroje
zneCiStovani. Bliz§i pravni uprava orgdni ochrany ovzdusi a poplatkii za zneciStovani
ovzdusi (které plati pravnické a fyzické osoby provozujici velké, stfedni a malé zdroje
zneCiStovani) je obsazena v zdkoné ¢. 389/1991 Sb., o statni spravé ochrany ovzdusi a
poplatcich za jeho znecistovani. Pfiloha k tomuto zdkonu stanovi rocni vysi poplatku za
vnaSeni zneCist'ujicich latek do ovzdusi.

Preventivni opatieni v oblasti zne€iStovani vod zakotvoval ve sledovaném obdobi
zékon ¢. 138/1973 Sb., o vodach (vodni zdkon). Vymezoval zejména zékladni povinnosti pii
nakladéni s vodami, cinnosti, které vyzadovaly povoleni (popf. souhlas ¢i vyjadfeni)
prislusného orgéanu, chranéné oblasti piirozené akumulace vod, ochrannd pasma, nakladani
s odpadnimi vodami, vodni toky a jejich spravu atd.. Na tento zdkon navazoval zidkon
¢. 130/1974 Sb., o statni spravé ve vodnim hospodaistvi, ktery zejména vymezoval
vodohospodatské organy a jejich plisobnost, vodohospodarsky dozor a ukladani pokut (za
nedovolené uziti vod, nedovolené¢ nakladani s latkami Skodlivymi vodam, nedovolené
vypousténi vod atd.).

S tc¢innosti od 1.1.2002 byly tyto zakony zruSeny a nahrazeny jedinym zakonem
¢. 254/2001 Sb., o vodach a o zméné nékterych zédkonl (vodni zakon). Tento zdkon vychazi
z ptedchozi pravni upravy a jako sviij ucel rovnéz vymezuje ochranu povrchové a podzemni
vody. Ke stejnému ucelu maji piispét i provadéci pravni piedpisy, zejména vyhlaska
¢. 20/2002 Sb., o zpiisobu a ¢etnosti mefeni mnozstvi a jakosti vody.

Preventivni opatfeni v oblasti znecdiStovani pidy byla ve sledovaném obdobi
zakotvena zejména v zdkon¢ €. 334/1992 Sb., o ochrané¢ zemédélského piidniho fondu,
v zakoné €. 114/1992 Sb., o ochrané ptirody a krajiny a v zakon¢ ¢. 125/1997 Sb., o odpadech
(a provadéci vyhlasce €. 338/1997 Sb., o podrobnostech nakladani s odpady).

Zakon o ochran¢ zeméd¢lského ptidniho fondu upravuje hospodaieni na zemédélském
pudnim fondu; podle ustanoveni § 3 musi vlastnici nebo najemci pozemki hospodafit na
zemédélském pudnim fondu tak, aby nezneCiStovali plidu a tim potravni fetézec a zdroje
pitné vody Skodlivymi latkami ohrozujicimi zdravi nebo zivot lidi a existenci Zzivych
organismu, neposkozovali okolni pozemky a piiznivé fyzikdlni, biologické a chemické
vlastnosti pudy a chranili obdélavané pozemky podle schvélenych projekti pozemkovych
uprav. Vlastnici nebo néjemci pozemkl nalezejicich do zemédélského pidniho fondu
jsou povinni umoznit organim ochrany zemédélského ptdniho fondu vstup na pozemky za
ucelem dozorové a kontrolni ¢innosti. Jsou-li pro to zavazné divody, mohou organy
ochrany zemédélského padniho fondu ulozit odstranéni zjisténych zavad, poptipadé
rozhodnout, Ze pozemek kontaminovany Skodlivymi latkami ohrozujicimi zdravi nebo Zivot
lidi nesmi byt pouzivan pro vyrobu zemédélskych vyrobkli vstupujicich do potravniho
fetézce. Za neplnéni opatfeni je organ statni spravy opravnén ulozit pokutu.

Sankce za zneciSténi pidy jsou obsazeny rovnéz v zakoné ¢. 200/1990 Sb., o
prestupcich, a to zejména v ustanoveni § 35, podle kterého se prestupku dopusti ten, kdo
zneCisti  pudu nevhodnym skladovanim olejii  a pohonnych hmot, pesticid, hnojiv,
popiipad¢ jinych skodlivych latek.

Systém ochrany osob a zivotniho prostfedi pfed nezddoucimi u€inky ionizujiciho

zafeni, povinnosti pii ptipravé a provadeéni zasahii vedoucich ke snizeni pfirodniho ozatfeni a
ozéafeni v dusledku radia¢nich nehod a podminky  zajiSténi bezpecného  nakladani
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s radioaktivnimi odpady upravuje zakon €. 18/1997 Sb., o mirovém vyuzivani jaderné energie
a ionizujiciho zafeni (atomovy zakon) a o zméné a doplnéni nékterych zdkond. Zakon
stanovi podminky pro vykonavani Cinnosti souvisejicich s vyuzivanim jaderné energie.
Ptitom je obzvlasté zdraznén princip prevence. Kazdy, kdo vyuzivéd jadernou energii nebo
provadi Cinnosti vedouci k ozéfeni, pfipravuje nebo provadi zasahy k omezeni
havarijniho, ptetrvavajiciho nebo ptirodniho ozafeni, je povinen dodrzovat takovou uroven
jaderné bezpecnosti, radiacni ochrany, fyzické ochrany a havarijni pfipravenosti, aby riziko
ohroZeni zivota, zdravi osob a Zivotniho prostiedi bylo tak nizké, jak 1ze rozumné dosahnout
pii uvazeni hospodaiskych a spolecenskych hledisek. Povinnosti stanovené timto zakonem
rozvadi fada provadécich predpist (napi. vyhlaska ¢. 184/1997 Sb., o pozadavcich na zajisténi
radiacni ochrany, vyhlaska ¢. 146/1997 Sb., kterou se stanovi cinnosti, které maji
bezprostiedni vliv na jadernou bezpecnost, a Cinnosti zvlast¢ dalezité z hlediska radiacni
ochrany, pozadavky na kvalifikaci a odbornou ptipravu, zptisob ovéfovani zvlastni odborné
zpusobilosti a udélovani opravnéni vybranym pracovnikiim a zplsob provedeni schvalované
dokumentace pro povoleni k ptipravé vybranych pracovnikit).

Protihlukova ochrana je zakotvena v zakon¢ ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejného
zdravi, a to v ustanoveni § 30 a nasl.. Osoba, kterd pouziva, popiipadé¢ provozuje stroje a
zafizeni, kterd jsou zdrojem hluku nebo vibraci, provozovatel letist¢ a vlastnici, poptipadé
spravei  pozemnich komunikaci, Zeleznic a dalSich objektt, jejichz provozem vznika hluk,
jsou povinni technickymi, organiza¢nimi a dalSimi opatfenimi zajistit, aby hluk
nepiekratoval hygienické limity upravené provadécim pravnim predpisem. Pokud pfi
pouzivani, poptipad¢ provozu zdroje hluku, s vyjimkou letist, nelze z vdznych davoda
hygienické limity dodrzet, miZe osoba zdroj hluku nebo vibraci provozovat jen na zékladé
povoleni vydaného na navrh této osoby pfisluSnym orgdnem ochrany vetejného zdravi.
Orgén ochrany vetejného zdravi ¢asové omezené povoleni vyda, jestlize osoba prokdze, ze
hluk byl omezen na rozumné dosazitelnou miru a provozem nebo pouzivanim zdroje hluku
nebo vibraci nebude ohrozeno vefejné zdravi.

Hygienické limity hluku a vibraci pro denni a no¢ni dobu, zplsob jejich méieni
a hodnoceni jsou blize upraveny v nafizeni vlady ¢. 502/2000 Sb., o ochrané zdravi pted
nepfiznivymi u¢inky hluku a vibraci.

Prévni aprava potravinarské inspekce je zakotvena zejména v zadkon¢ ¢. 63/1986 Sb.,
o Ceské zemd&dglské a potravinaiské inspekci, v zakoné &. 166/1999 Sb., o veterinarni pééi a
v zakoné C. 258/2000 Sb., o ochran¢ vefejného zdravi, podle kterého je organ ochrany
vefejného zdravi opravnén zakdzat pouzivani zdravotné zavadné latky, suroviny,
polotovaru nebo potraviny uréené k vyrobé nebo ptipravé pokrmu a natfidit provedeni
sanitace nebo zménu technologického postupu vyroby nebo piipravy pokrmu (ustanoveni §
84).

Podle ustanoveni § 2 zikona o Ceské zemé&délské a potravinaiské inspekei inspekce
kontroluje u fyzickych a pravnickych osob, které vyrabé&ji nebo uvadéji do obchu
potraviny, zda odpovidaji pozadavkim stanovenym zvlastnimi piedpisy (napf. zakonem
¢. 110/1997 Sb., o potravindich a tabakovych vyrobcich a o zméné a doplnéni
nekterych souvisejicich zédkonii zdkon nebo zdkonem ¢. 115/1995 Sb., o vinohradnictvi a
vinafstvi a 0 zmén¢ nékterych souvisejicich pravnich ptedpist), zda jsou pti vyrobé nebo
uvadéni do ob¢hu potravin dodrzovany podminky stanovené zvlastnimi piedpisy, zda
vlastnosti potravin uvedenych do ob¢hu odpovidaji pisemnému prohlaseni o shod¢ a zda
toto prohlaSeni bylo vydano zpisobem a v rozsahu stanoveném zvlastnim piedpisem a
zda nedochazi ke klamani spotiebitele.
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Zakon ¢.50/1976 Sb., o Uzemnim planovani a stavebnim fadu (stavebni zakon),
stanovi v ustanoveni § 47, ze pro stavbu mohou byt navrzeny a pouzity jen takové
vyrobky a konstrukce, jejichz vlastnosti z hlediska zptsobilosti stavby pro navrzeny ucel
zaruCuji, ze stavba pii spravném provedeni a bézné udrzbé po dobu predpokladané
existence spliuje pozadavky na mechanickou pevnost a stabilitu, pozarni bezpecnost,
hygienu, ochranu zdravi a zivotniho prostfedi, bezpecnost pfi uzivani (vcetné uZzivani
osobami s omezenou schopnosti pohybu a orientace), ochranu proti hluku a na usporu
energie a ochranu tepla. Vlastnosti vyrobkl pro stavbu majici rozhodujici vyznam pro
vyslednou kvalitu stavby musi byt z vySe uvedenych hledisek ovéfeny podle zvlastnich
predpisi (tj. zejména podle zdkona ¢. 22/1997 Sb., o technickych poZadavcich na vyrobky
a o zmén¢ a doplnéni nékterych zakonl). Hledisko ochrany zdravi je jako jedno
z rozhodujicich hledisek zakotveno i v dalSich ustanoveni stavebniho zdkona (stavebni fizeni
— ustanoveni § 62, kolauda¢ni fizeni - ustanoveni § 81, natfizeni zabezpecovacich praci —
ustanoveni § 94, vyklizeni stavby — ustanoveni § 96 atd.). Pravni prava je blize rozvedena
v provadécich ptredpisech, zejména ve vyhlasce ¢. 137/1998 Sb., o obecnych technickych
pozadavcich na vystavbu; ustanoveni § 22 jako obecny pozadavek stanovi, Ze stavba musi
byt navrzena a provedena takovym zplisobem, aby neohrozovala zivot, zdravi, zdravé
zivotni podminky jejich uzivateli ani uzivateli okolnich staveb a aby neohrozovala
zivotni  prostiedi nad limity obsazené ve zvlastnich predpisech, zejména nasledkem
uvoliovani latek  nebezpecnych pro zdravi a Zivoty osob a zvifat, pfitomnosti
nebezpecnych ¢astic v ovzdusi, uvoliiovani emisi nebezpenych zéteni, neptiznivych ucinka
elektromagnetického zafeni, zneCisténi vzduchu a pidy, nedostatecného zneskodnovani
odpadnich vod, koufe, tuhych nebo kapalnych odpadti, vyskytu vlhkosti ve stavebnich
konstrukcich nebo na povrchu stavebnich konstrukei uvnitf staveb, nedostate¢nych
zvukoizolacnich vlastnosti.

Opatieni na potirani alkoholismu a jinych toxikomanii vymezuje zejména zakon C.
37/1989 Sb., o ochrané pied alkoholismem a jinymi toxikomaniemi. Ochrana pied
alkoholismem a jinymi toxikomaniemi vcetné koufeni se uskutecniuje zejména vychovou,
omezujicimi opatfenimi (napt. zdkaz podavat alkohol osobam mlad$im 18 let, osobam zjevné
ovlivnénym alkoholickym néapojem, osobam fidicim motorové vozidlo atd.), oSetifenim v
protialkoholni zachytné stanici, 1é€ebné preventivni péci, sociadlni péci, ukladanim pokut a
postihem podle jinych pravnich piedpisi. Vychova k ochrané pted alkoholismem a jinymi
toxikomaniemi vcetné¢ koufeni se uskuteciiuje zejména objasnovanim  Skodlivosti
nadmérného  nebo jinak Skodlivého pozivani alkoholickych ndpoji, wuzivani jinych
navykovych latek a koufeni, vzdéldvanim a pisobenim na déti a mladez ve Skolach a
Skolskych zafizenich zaméfeném na Skodlivost pozivani alkoholickych néapojt, uzivani
jinych ndvykovych latek a koufeni, vysvétlovanim zasad zdravého zplisobu zivota a vedenim
ke zdravi prospéSnému vyuzivani volného Casu déti, mladeZze a dospélych a propagaci
pozivani nealkoholickych napojti.

Osobam zavislym na alkoholu nebo na jiné navykové latce, véetn€ osob zavislych
na nikotinu, se poskytuje 1écebné preventivni péce ve zdravotnickych zafizenich,
jestlize to vyzaduje jejich zdravotni stav. Osobam zavislym na alkoholu nebo na jiné
navykové latce, jejichz 1éCeni ve zdravotnickém zafizeni bylo ukonceno a jsou spolecCensky
nepiizpisobené, nebo jejichz stav vyzaduje socidlni péci, se poskytuje socialni péce.

Opatieni proti nemocem prenosnym pohlavnim stykem jsou vymezena v zakon¢ ¢.
258/2000 Sb., o ochrané¢ vetejného zdravi (a v provadécich vyhlaskach) a to v ramci
ustanoveni tykajicich se 1é¢eni infekénich onemocnéni. K ochrané pted vznikem a Sifenim
infek¢nich onemocnéni a k omezeni jejich vyskytu jsou fyzické osoby povinny podrobit se
lé¢eni infekéniho onemocnéni stanoveného ve vyhlasce €. 440/2000 Sb., kterou se upravuji
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v 4

podminky pfedchdzeni vzniku a Sifeni infekénich onemocnéni a hygienické pozadavky na
provoz zdravotnickych zafizeni a ustavii socidlni péce.
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Seznam pramenit k ¢lanku 11:

zdkon ¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod

zakon ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, v platném zneni

zdakon ¢. 48/1997 Sb., o veiejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakoni, v platném znéni

zdkon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané veiejného zdravi a o ;méné nékterych souvisejicich
zakonu, v platném znéni

zdakon ¢. 17/1992 Sb., o Zivotnim prostiedi, v platném zneni

zdakon ¢. 389/1991 Sb., o stdtni spravé ochrany ovzdu$i a poplatcich za jeho
znecist’ovani, v planém znéni

zdkon ¢. 309/1991 Sb., o ochrané ovzdusi pied znecist'ujicimi latkami (zakon o ovzdusi),
v platném znéni

zdkon ¢. 138/1973 Sb., o voddach (vodni zakon), v platném znéni

zdkon ¢. 130/1974 Sb., o statni spravé ve vodnim hospodaistvi, v platném znéni

zdkon ¢. 254/2001 Sb., o voddch a o zméné nékterych zdakonii (vodni zakon),

zdkon ¢. 334/1992 Sb., o ochrané zemédélského pidniho fondu, v platném znéni

zdkon ¢. 114/1992 Sb., o ochrané piirody a krajiny, v platném znéni

zdkon ¢. 125/1997 Sb., o odpadech, v platném znéni

zdakon ¢. 200/1990 Sb., o pFestupcich, v platném znéni

zakon ¢. 18/1997 Sb., o mirovém vyuZivini jaderné energie a ionizujictho zdaieni
(atomovy zdkon) a o zméné a doplnéni nékterych zakonii, v platném zneni

zdkon ¢. 63/1986 Sh., o Ceské zemédélské a potravindiské inspekci, v platném znéni
zdkon ¢. 110/1997 Sb., o potravindach a tabdakovych vyrobcich a o zméné a doplnéni
nékterych souvisejicich zakoni, v platném znéni

zakon ¢. 115/1995 Sb., o vinohradnictvi a vinaistvi a o zméné nékterych
souvisejicich pravnich predpisii, v platnem zneni

zdakon ¢. 50/1976 Sb., o uzemnim planovani a stavebnim iddu (stavebni zakon),
v platném znéni

zdkon ¢. 22/1997 Sb., o technickych poZadavcich na vyrobky a o zméné a doplnéni
nékterych zakonu, v platném zneni

zdkon ¢. 37/1989 Sb., o ochrané pied alkoholismem a jinymi toxikomaniemi, v platném
znéni

zdkon ¢. 166/1999 Sb., o veterindrni péci a o zméné nékterych souvisejicich zdakonii
(veterinarni zakon), v platném znéni

zakon ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zarizenich, v platném znéni

narizeni viady ¢.502/2000 Sb., o ochrané zdravi pied nepiiznivymi ucinky hluku a
vibraci,

vwhlaska ¢. 56/1997 Sb., kterou se stanovi obsah a casové rozmezi preventivnich
prohlidek, v platném zneéni

vyhlaska ¢. 439/2000 Sb., o ockovani proti infekcénim nemocem,

vyhlaska ¢. 440/2000 Sb., kterou se upravuji podminky piedchazeni vzniku a Sireni
infekcénich onemocnéni a hygienické poZadavky na provoz zdravotnickych zarizeni a
ustavii socidalni péce,

vyhlaska ¢. 20/2002 Sb., o zpiisobu a Cetnosti méreni mnozstvi a jakosti vody,

vyhlaska ¢. 338/1997 Sb., o podrobnostech nakladani s odpady,

vyhlaska ¢. 184/1997 Sb., o poZadavcich na zajisténi radiacni ochrany,
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vyhlaska ¢. 146/1997 Sb., kterou se stanovi Cinnosti, které maji bezprostiedni vliv na
jadernou bezpecnost, a Cinnosti zvlasté dileZite z hlediska radiacni ochrany, poZadavky
na kvalifikaci a odbornou piipravu,zpiisob ovéiovani zvlastni odborné zpuisobilosti a
udélovani opravnéni vybranym pracovnikim a zpusob provedeni schvalované
dokumentace pro povoleni k piipravé vybranych pracovnikii,

vyhlaska ¢. 137/1998 Sb., o obecnych technickych poZadavcich na vystavbu.
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CLANEK 14: PRAVO VYUZIVAT SOCIALNI SLUZBY

Clinek 14, odstavec 1

»Aby zajistily ucinny vykon prava vyuzivat socidalni sluzby, smluvni strany se zavazuji:

Ze budou podporovat nebo poskytovat sluzby, které s vyuZitim metod socidlni prace prispéji
k pohodé a rozvoji jednotliven i skupin v komunité a k jejich prizpusobeni socidalnimu
prostiedi. “

Otazka A

Popiste prosim opatieni prijata k naplneni tohoto ustanoveni a uvedte seznam hlavnich
socialnich sluzeb zminéného typu s udanim jejich funkce a kategorii osob, kterym slouzi.

Uvedenému cili slouzi zejména komunitni centra. V praxi jsou cilovou skupinou
zpravidla socialn¢ vyloucené komunity, nebo mladez ohrozena rizikovym vyvojem, nebo
zeny s malymi détmi na matefské dovolené.

* Komunitni centrum

Cilem komplexu sluzeb komunitni centrum je vyvolani a podporovani zlepSeni kvality
zivota lidi v mistnim spolecenstvi prostiednictvim aktivace a propojovani zdroju jednotlivceil,
urcity spole¢ny zajem ¢i potiebu.

Komplex sluzby obsahuje zejména tyto zakladni prvky: poskytnuti informace,
zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prosttedim, pomoc pii prosazovani prav a zajmi,
vychovné, vzdélavaci a aktivizacni sluzby. Zpiisob poskytovani sluzby se fidi podle mistnich
charakteristik a potieb cilové skupiny. Poskytovani sluzby je ¢asové ohraniceno.

* Krizova pomoc

Krizova pomoc je komplex sluzeb, jehoz cilem je uleva clovéka v obtizné zivotni
situaci, posileni jeho schopnosti fesit tuto situaci vlastnimi silami a sniZeni rizika negativnich
dopadu situace pro klienta i jeho okoli. Tato pomoc je poskytovana lidem, ktefi se ocitnou
v zivotni situaci, kterou vnimaji jako naléhavou a neodkladnou a kterou nejsou schopni fesit
vlastnimi silami ani za pomoci svého okoli.

Komplex sluzeb krizové pomoci zajiStuje obligatorné kontakt se spoleCenskym
prostiedim, pomoc pfi prosazovani prav a zajmu a poskytovani informaci, a dale fakultativné
dalsi sluzby, zejména psychoterapii a vychovné, vzdélavaci a aktivizacni sluzby. Krizova
pomoc je zajiSténa nepietrzité s dostupnosti krizového lizka. Poskytovani sluzby se fidi
individudlnim pldnem krizové pomoci. Trvani sluzby je casové ohranicené, v piipade
hospitalizace obvykle neptesahne sedm dnti.

* Penziony a domovy pro seniory a ob¢any se zdravotnim postiZenim

Penziony a domovy pro seniory a obCany se zdravotnim postizenim poskytuji komplex
reziden¢nich sluzeb, jehoz cilem je podpora sobéstacnosti ¢lovéka a zajisténi podminek pro
dastojny aktivni zivot. Tyto sluzby jsou poskytovany osobam, které ze zdravotnich ¢i jinych
ditvodii nejsou schopné zajistovat své zivotni potifeby ve vlastnim prostiedi a jejich situaci
neni mozné fesit pomoci rodiny ani vyuzitim terénnich socidlnich sluzeb.
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Domov pro seniory a obCany se zdravotnim postizenim zajiStuje dle individualnich
potieb Clovéka zejména ubytovani, stravovani, pomoc pii sebeobsluze, vychovné, vzdélavaci
a aktivizacni sluzby, pomoc pfi prosazovani prav a zajmu, pomoc pii zajisténi chodu
domacnosti a poskytnuti informaci. Zplsob poskytovani sluzby umoziuje lidem zachovani
samostatnosti a nezavislosti v nejvys$i mozné mife. Poskytovani sluzby neni casové
ohraniceno. Sluzba je poskytovana podle miry sobéstacnosti a zdravotniho stavu ¢lovéka.

* Osobni asistence

Osobni asistence je komplex sluzeb, jehoz cilem je pomoci ¢lovéku se zdravotnim
postizenim zvladnout prostiednictvim osobniho asistenta ty ukony, které by délal sdm, kdyby
nem¢l postizeni. Komplex sluzby obsahuje zejména pomoc pii zajisténi chodu domacnosti,
pomoc pii sebeobsluze, stravovani, kontakt se spoleCenskym prostfedim, pomoc pfi
prosazovani prav a zajmu. Sluzba se poskytuje podle osobnich potieb ¢lovéka. Poskytovani
sluzby neni ¢asové ohraniceno.

e Peclovatelska sluzba

Pecovatelska sluzba je komplexu sluzeb jehoz cilem je umoznit lidem, ktefi by toho
jinak nebyli schopni ze zdravotnich ¢i jinych divodi, zit ve vlastnim pfirozeném prostredi.
Jedna se o komplex sluzeb, jehoz prvky jsou zejména: pomoc pii zajisténi chodu domacnosti,
stravovani, pomoc pii sebeobsluze, kontaktu se spoleCenskym prostfedim, pomoc pfi
prosazovani prav a z4jmil, poskytovani informaci, vychovné, vzdélavaci a aktivizacni sluzby
a tisiové volani.

Zpusob poskytovani sluzby respektuje individualni potfeby ¢lovéka. Sluzba mize byt
poskytovana jednorazoveé nebo dlouhodobé bez ¢asového ohraniceni.

* Poradenstvi

Poradenstvi je komplex sluzeb, jehoz cilem je poskytovat uzivateliim informace o
jejich pravech, povinnostech a opravnénych zajmech, nabizet rizné moznosti feSeni jejich
obtizné zivotni situace a pomahat tyto moznosti realizovat. Komplex sluzeb se sklada
zejména z téchto zdkladnich prvki: poskytnuti informace, pomoc pfi prosazovani prav a
z4jmu, vychovné, vzdélavaci a aktivizacni sluzby. Zptsob poskytovani sluzby podporuje
cloveéka v feSeni obtizné zivotni situace. Poradenstvi mize byt poskytnuto jednorazové ¢i
opakovan¢. V ptipad¢ opakovani je ¢asoveé ohranic¢eno splnénim individualni zakazky.

* Rana péce

Rana péce je komplex sluzeb jehoz cilem je podpora celé rodiny a podpora vyvoje
ditéte se zdravotnim postizenim ¢i ohrozenim vlivem biologickych faktorii nebo vlivem
prostiedi v raném véku. Je zaméfena na rodiny s ditétem se zdravotnim postizenim nebo se
zdravotnim rizikem, do 4 (maximalné 7) let véku ditéte. Komplex sluzeb rana péce se sklada
zejména z téchto zakladnich prvka: vychovné, vzdelavaci a aktivizacni programy, pomoc pfi
prosazovani prav a z4jmu, poskytnuti informace a psychoterapie. Poskytovani sluzby je
casové€ ohraniceno vékem ditéte.

* Azylové domy

Azylové domy je komplex sluzeb jehoz cilem je pomoci Clovéku samostatné feSit
obtiznou Zivotni situaci a stat se nezavislym na systému socialni pomoci nebo tuto zavislost
minimalizovat. Komplex sluzeb azylové domy se sklada zejména z téchto zakladnich prvki:
ubytovani, stravovani, poskytnuti informace, vychovné, vzdélavaci a aktivacni sluzby, pomoc
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pii prosazovani prav a zdjmu, psychoterapie. Zpusob poskytovani sluzby umoziuje lidem
aktivovat a mobilizovat vlastni potencial k pozitivni zméné zivota. Poskytovani sluzby je
Casove ohranic¢ené dle individualniho planu pomoci

¢ Domy na pul cesty

Diim na ptl cesty je komplex sluzeb, jehoz cilem je pomoci mladym lidem v procesu
postupného zapojovani do samostatného, bézného zivota a stat se nezavislym na systému
socidlni pomoci, popiipadé tuto zavislost minimalizovat. Je zaméfen na mladé lidi, v€kem
blizci hranici dospélosti, ktefi se ocitnou v takové zivotni situaci, kterou vnimaji jako
obtiznou a naléhavou a nejsou schopni ji fesit vlastnimi silami ani za pomoci blizkého okoli a
zivot v rodiné pro n€ neni mozny.

Komplex sluzeb dim na pul cesty se sklada ztéchto zékladnich prvka: ubytovani,
stravovani, poskytnuti informace, vychovné, vzdéldvaci a aktivacni sluzby, pomoc pfi
prosazovani prav a z4jmi. Zpusob poskytovani sluzby respektuje specifické charakteristiky
cilové skupin, zejména vék a individudlni psychosocidlni situaci. Komplex sluzby poskytuje
soucasn¢ bydleni a socidlni trénink, zaméfeny na rozvoj psychosocidlnich dovednosti a
dalsich schopnosti clovéka. Poskytovani sluzby je ¢asové ohranicené. Jeho délka je stanovena
individualnim planem pomoci.

* Kontaktni prace

Cilem kontaktni prace je vytvoreni a udrzeni kontaktu a zjisténi potteb jednotlivei ¢i
skupin v jejich ptrirozeném prostfedi. Cilovou skupinou kontaktni prace jsou jednotlivci a
socidlni skupiny, které na zakladé¢ svych odliSnosti nemohou, nebo nechtéji vyhledat
standardni instituciondlni pomoc a u kterych je pfedpoklad potfebnosti a ucelnosti této
pomoci. Kontaktni prace obsahuje tyto obligatorni zékladni prvky: pomoc pii prosazovani
prav a zajmu, vychovné, vzdélavaci a aktivizacni sluzby, poskytnuti informace a dale prvky
fakultativni, jako psychoterapie, ubytovani, hygiena, stravovani. Zpusob poskytovani sluzby
je diferencovan na mobilni kontaktni prace (streetwork) a stacionarni kontaktni prace
(nizkoprahova centra).

* Nocleharny

Nocleharna je komplex sluzeb jehoz cilem je snizit socialni a zdravotni rizika, kterd
souviseji se zptisobem Zzivota a poskytnout informace o dalSich socidlnich sluzbach.
Nocleharny jsou zaméfeny na lidi bez pfistresi.

Komplex sluzeb nocleharna se sklada z téchto zakladnich prvki: ubytovéni, hygiena,
poskytnuti informace, stravovani. Existuje néckolik typl nocleharen: nocleharna jako
samostatné zafizeni bez navazujicich sluzeb, nocleharna s dennim centrem, nocleharna se
zdzemim azylového domu nebo jiného zatizeni socidlnich sluzeb. Poskytovani této sluzby je
casové€ ohranicené.

* Respitni péce

Respitni péce je komplex sluzeb jehoz cilem je poskytnout pecujicimu moznost a Cas
k odpocinku a k vykonavani i jinych ¢innosti nez je domaci péce o osobu blizkou. Adresatem
sluzby je ¢len rodiny, nebo osoba, ktera celodenné pecuje o osobu blizkou.

Komplex sluzeb respitni péce obsahuje zakladni prvky obligatorni: pomoc pii
sebeobsluze, pomoc pii zajisténi chodu domécnosti, stravovani, vychovné, vzdélavaci a
aktivizacni sluzby a prvky fakultativni: ubytovani, pomoc pii prosazovani prav a zajmu,
poskytnuti informace, psychoterapie, kontakt se spoleCenskym prosttedim. Misto poskytovani
respitni péce je zavislé na rozhodnuti klienta, pfevazné to byvd domdcnost, v ojedinélych
piipadech reziden¢ni rodina, zatfizeni denniho nebo tydenniho typu.
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* Terapeutické komunity

Terapeutické komunity je komplex sluzeb, jehoz cilem je celkové zotaveni ¢loveka
ze zneuzivani drog, zména jeho zivotniho stylu a plnohodnotné zapojeni do kazdodenniho
zivota. Jsou zaméfeny na osoby zdvislé zejména na navykovych latkdch a na hracich
automatech.

Komplex sluzeb terapeutickd komunita se skladd ze zdkladnich prvkl: ubytovani,
stravovani, poskytnuti informace, zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim,
psychoterapie, pomoc pii prosazovani prav, vychovné, vzdélavaci a aktivizacni sluzby.
Poskytovani sluzby je casové ohrani¢ené na zékladé¢ kontraktu mezi uZzivatelem a
poskytovatelem.

* Centra dennich sluzeb

Cilem komplexu sluzeb Centra dennich sluzeb je poskytnuti pomoci uzivateli pfi
feSeni problémil a rozSifeni moznosti jejich zvladani vlastnimi silami, rozvijet socialni a
pracovni dovednosti uzivatele, které jsou potfebné pro nalezeni a udrzeni zaméstnani na
otevieném trhu prace a podpora uzivatele v udrzeni mista na otevieném trhu prace za rovnych
platovych podminek. Cilovou skupinu komplexu sluzeb tvofii lidé, kteti se z divodu nésledkt
riznych onemocnéni ocitaji v socialni izolaci, lidé s télesnym, mentdlnim, smyslovym
postizenim, nebo dusevnim onemocnénim a jejich rodiny, lidé, ktefi pro sviij handicap nejsou
docCasn¢ schopni obstat v bézném zaméstnani bez cizi pomoci, lidé znevyhodnéni na trhu
prace tak, Ze pro ziskani a udrzeni pracovniho mista potiebuji dlouhodobou podporu piimo na
pracovisti.

Komplex sluzeb Centrum dennich sluzeb obsahuje zdkladni prvky obligatorni:
poskytnuti informace, pomoc pii prosazovani prav a zajmi, kontakt se spoleCenskym
prostiedim a dale zakladni prvky fakultativni: vychovné, vzdélavaci, aktivizacni sluzby a
psychoterapie. Zplusob poskytovani sluzby zohlediuje individudlni schopnosti a potieby
konkrétniho ¢lovéka.

» Stacionare

Cilem komplexu sluzeb stacionat je zachovani, ¢i zlepSeni kvality Zivota uZivatell a
poskytnuti ulevy pe€ujicim rodindm, nebo osobam blizkym. Jsou zaméfeny na osoby, které
pro svij vék nemohou Zit zcela samostatné, ale rodina ¢i osoba blizka je schopna se o né ¢ast
dne starat v jejich domacim prostfedi. Komplex sluzby se skladd zejména z téchto prvki:
kontakt se spoleCenskym prostfedim, pomoc pii zajiStovani prav a z4jmul, vychovné,
vzdélavaci a aktivizaéni sluzby nebo psychoterapie.

* Denni centra

Denni centrum je komplex sluzeb jehoz cilem je zejména navazéani prvniho kontaktu,
zabezpeceni nezbytnych podminek pro pieziti, snizeni socidlnich a zdravotnich rizik a
zprostiedkovani navaznych sluzeb. Cilovou skupinu tvofi zejména lidé v obtizné zivotni
situaci, ktefi nedovedou vyftesit své osobni, ¢i rodinné problémy bez cizi pomoci a lidé, kteti
se dostali do hmotné nebo socialni nouze.

Komplex sluzby denni centra se sklada zejména ztéchto zakladnich prvki:
zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim, stravovani, hygiena, pomoc pfi
prosazovani prav a zajml. Denni centra nabizeji prvni kontakt a zajisténi zédkladnich potieb
Cloveéka a spolupracuji s poskytovateli navaznych sluzeb.

155



e  Chranéné bydleni

Chranéné bydleni je komplexni ubytovaci sluzba, jejimz cilem je poskytnout lidem
takovou podporu, aby mohli v maximalni mife vést samostatny Zivot. Cilovou skupinu tvoii
lid¢, ktefi jsou v disledku nemoci nebo postizeni dlouhodobé ¢i trvale znevyhodnéni.

Komplex sluzeb chranéné bydleni se skldda z téchto prvka: ubytovani, pomoc pfi
zajisténi chodu domacnosti, kontakt se spoleCenskym prostiedim, poskytnuti informace,
pomoc pfi prosazovani prav a zajmu. Poskytovani sluzby miize byt ¢asové ohranicené i
neohranicené dle individualnich potieb uzivatele.

Blize k vySe uvedenym sluzbam viz. téz odpovéd’ na clanek 13, odstavec 1.

Otazka B

Popiste prosim organizaci a rizeni, financni zdroje a pracovni metody téchto sluzeb, jejich
financni a jiné vztahy k organum socialniho zabezpeceni a kvalifikaci pracovnikii techto
sluzeb.

Problematika na daném useku je nedostatecné legislativné upravena. Obecné socialni
sluzby poskytuji obce, kraje, okresni ufady a jimi zfizené organizace, dale nevladni neziskové
organizace a fyzické osoby. Sluzby jsou financovany z vefejnych zdroji s pfispénim
uzivatele, n¢které ze zakona bezplatné (blize viz. odpovéd’ na Clanek 13, odstavec 1).

Sluzby poskytované nevladnimi neziskovymi organizacemi jsou dotovany z vetfejnych
zdrojii; v ramci dotacniho fizeni je zkoumana také odborna kvalifikace socidlnich pracovnikt
poskytovatele.

Otazka C

Uved'te prosim jaka opatreni byla v pritbehu referencniho obdobi prijata na podporu téchto
sluzeb a zda maji jednotlivci ze zakona narok tyto sluzby vyuzivat nebo zda je na volném
uvazeni tech, kteri je spravuji, zda a komu je poskytnou. Uvedte prosim také, zda existuje
pravo na odvolani proti rozhodnuti poskytnout nebo neposkytnout sluzbu.

Byl vypracovan navrh vécného zaméru zédkona o nékterych podminkach poskytovani
socidlnich sluzeb, reflektujici vyvoj reformy socialnich sluzeb; tento névrh vSak nebyl
schvalen.

Jednotlivci nemaji ze zakona narok na poskytnuti téchto sluzeb. Proces poskytovani
socialnich sluzeb je popsan v odpovédi na otazku ¢lanku 13, odstavec 1, pismeno C.
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Cléinek 14, odstavec 2

»Aby zajistily ucinny vykon prava vyuZivat socidlni sluzby, smluvni strany se zavazuji:

Ze budou povibuzovat ucast jednotlivei a dobrovolnych nebo jinych organizaci pri
Zlizovdni a provozu téchto sluZeb.“

Uvedte prosim opatreni prijata k umozZnéni nebo povzbuzeni ucasti jednotlivcii a
charitativnich organizaci a jinych vhodnych organizaci pvi zakladani a provozu takovych
sluzeb.

Podpora se uskutecniuje zeyména formou dotaci, izkou spolupraci s poskytovatelskymi
subjekty, pofadanim socidlnich konferenci apod.

Ministerstvo prace a socialnich véci CR podporuje projekty veiejné prospésného
charakteru formou dotaci nestatnim neziskovym subjektim. Subjekty, kterym je dotace
poskytnuta, jsou vybrany v zavislosti na vysledku vybérového fizeni pti kterém se zkouma
splnéni podminek stanovenych pro projekty k vyhlasenym programiim.

Seznam pramenit k ¢lanku 14:

* zdkon ¢. 2/1993 Sb., Listina zdkladnich prav a svobod,

* zdkon ¢. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni,

o zdkon ¢ 114/1988 Sb., o piisobnosti orgdnii Ceské socialistické republiky v socidlnim
zabezpeceni,

o vyhldska ¢ 182/1991 Sb., kterou se provddi zdkon o socidlnim zabezpeceni a zdkon CNR
o piisobnosti orgdnii Ceské republiky v socidlnim zabezpeceni,

* vyhlaska ¢. 82/1993 Sb., o uhraddch za pobyt v zaiizenich socidlni péce,

* vyhldaska ¢. 83/1993 Sb., o stravovani v zafFizenich socidalni péce.
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CLANEK 15: PRAVO OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM NA
PRIPRAVU K VYKONU POVOLANI, REHABILITACI A SOCIALNI
ADAPTACI

Clanek 15, odstavec 2
wAby zajistily ucinny vykon prava osob se zdravotnim postiZenim na piipravu k povolani,
rehabilitaci a socidlni adaptaci, smluvni strany se zavazuji:

Ze prijmou odpovidajici opatieni pro umisténi osob s postiZenimi do zaméstndni, napiiklad
Ziidi specializované zprostiedkovatelny, prileZitosti pro chrdinéné zaméstndani a prijmou
opatieni k pobidce zaméstnavatelii, aby prijimali osoby s postienimi do zaméstndani.

Otazka A

Popiste prosim opatieni prijatd k zajisteni zprostiedkovani a, pokud je to mozné, umisténi
telesné a dusevné postizenych osob (napriklad pomoci kvot, financnich pobidek, atd.).

Pravni predpisy Ceské republiky pro oblast zaméstnavani definuji obdana se
zdravotnim postizenim jako obCana se zménénou pracovni schopnosti (dale jen ZPS) a ob¢ana
se zménénou pracovni schopnosti s t€z§im zdravotnim postizenim (dale jen ZPS s TZP) (viz.
ustanoveni § 21 a nésl. zdkona €. 1/1991 Sb., o zamé&stnanosti).

Obcanem se ZPS je obcan, ktery ma pro dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav
podstatné omezenou moznost pracovniho uplatnéni, popfipadé¢ piipravy k pracovnimu
uplatnéni; obany se ZPS jsou téz pozivatelé dichodl podminénych dlouhodobé
nepfiznivym zdravotnim stavem, pokud jim zachovand pracovni schopnost dovoluje
pracovni uplatnéni nebo ptipravu pro toto uplatnéni. Ob¢anem se ZPS je vzdy obcan, ktery
a) je pozivatelem caste¢ného invalidniho diichodu, nebo
b) byl uzndn ¢astecné invalidnim, i kdyz mu nevznikl narok na ¢astecny invalidni dtichod.

Obcan se ZPS s TZP je obcfan, ktery ma mimofadn¢ omezenou moznost
pracovniho uplatnéni v€etné pfipravy k nému a mize se uplatnit jen ve zcela uzkém okruhu
zaméestnani, popfipadé¢ v zaméstnani za mimofadné upravenych pracovnich podminek.
Obcfanem se ZPS s TZP je vzdy obCan invalidni, ktery je schopen vykonéavat soustavné
zamestnani jen za zcela mimofddnych podminek a obcan, ktery se mulze pro svij
dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav pfipravovat na budouci povolani jen za zcela
mimotadnych podminek.

Obcané, na které nedopadaji definice vySe uvedené, jsou obany se ZPS, poptipadé
obCany se ZPS s TZP, jen na zaklad¢ rozhodnuti ptislusného statniho organu. Za osoby se
ZPS, ptipadné za osoby se ZPS s TZP, se nepovaZzuji obc¢ané starsi 65 let.

Osobam se zdravotnim postizenim a jejich zafazeni na trh prace je vénovédna zvySena
pozornost. V Narodnim planu zaméstnanosti a ndsledné v Narodnich akcnich planech
zaméstnanosti je ulozeno systémové feSit otdzku pracovniho uplatnéni zdravotné
postiZenych ob¢ani, véetn¢ zplisobu financovani, tzn.:

* zavést systém ucelené rehabilitace jako predpoklad znovuzaclenéni ob¢ana se zdravotnim
postizenim do pracovni ¢innosti,
* nove vymezit okruh zdravotné postizenych ob¢anli se zvySenou ochranou na trhu prace,
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e vytvorit systétm ekonomické motivace zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a
sjednotit dosavadni zasady statni podpory zaméstnavatelli osob se zdravotnim postizenim.

Utady prace ve vztahu k obéantim se ZPS zaméfuji svou ¢innost zejména na oblast
zprostiedkovani zaméstnani. Na kazdém ufad¢ prace zpravidla pasobi povéteny
zprostiedkovatel, ktery ma ve své pracovni naplni pfedevsim péci o tuto skupinu obyvatel.
Pti zprosttedkovani zaméstnani vychazi zejména ze zdravotniho stavu evidované¢ho obcana,
z jeho kvalifikacniho potencialu, schopnosti, ze zajmu a v neposledni fad¢ i z nabidky a
poptavky na trhu prace.

Pokud neni mozna piima reintegrace na trh prace, snazi se zprostfedkovatel ve
spolupraci se specializovanym poradcem, zvySit moZnosti pracovniho uplatnéni obc¢ana se
ZPS pomoci ruznych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, jako je rekvalifikace Cci
poradenstvi pro volbu povolani i pro volbu zaméstndni. V souvislosti s navrzenim nové
koncepce ucelené rehabilitace byla ustanovena mezirezortni pracovni skupina slozena se
zastupci Ministerstva prace a socidlnich véci, Ministerstva zdravotnictvi, Ministerstva
Skolstvi, mladdeze a t€lovychovy a Vladniho vyboru pro zdravotné postizené¢ obcany.
Vystupem jeji ¢innosti bylo v srpnu 2001 pfedlozeni koncepéniho materialu, ve kterém byl
definovan proces ucelené rehabilitace s doporucenim vypracovat vécny zadmér navrhu zakona
o ucelené rehabilitaci do 30.4.2002.

V neposledni fad¢é je mozné pii Cinnosti zaméfené na obcCany se ZPS uplatnit i rtizné
diagnostické metody, které pifesn¢ vymezi zbytkovy pracovni potencidl zdravotné
handicapovaného obCana a umozni tak vymezit pracovni ¢innosti, ve kterych by se obcan se
ZPS mohl uplatnit. V ptipadé dlouhodobégjsi nezaméstnanosti se s obéanem se ZPS realizuji
rizné motivacni kurzy, které maji zabranit ztrat¢ pracovnich navykl. Ve spolupraci s rodici
seznamuji specielni poradci absolventy zvlaStnich §kol s dalS$imi vzd€lavacimi aktivitami,
které jim umozni lepsi uplatnéni na trhu prace.

Systém nastroju politiky zaméstnanosti je upraven zejména témito pravnimi predpisy:
a) zakonem €. 1/1991 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi
b) zakonem ¢&. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pusobnosti organi Ceské republiky na
useku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist
¢) vyhlaskou MPSV ¢. 115/1992 Sb., o provadéni pracovni rehabilitace obcani se
zménénou pracovni shopnosti, ve znéni pozdéjsich predpisii
d) nafizenim vlady ¢. 228/2000 Sb., o stanoveni povinného podilu poctu obcani se
zménénou pracovni schopnosti na celkovém poctu zaméstnancii zaméstnavatele
a rezortnimi ptedpisy, kterymi jsou Zdsady Ministerstva prdace a socidlnich véci pro
poskytovani dotaci podnikatelskym subjektiim zaméstndvajicim nejméné 50% obcani se
zménénou pracovni schopnosti a Zasady Ministerstva financi pro poskytovani dotaci ze
stdtniho rozpoctu CR podnikatelskym subjektiim zaméstndvajicim obcany se zménénou
pracovni  schopnosti (zruseny 31.12.2000). Udelem poskytovani investi¢nich a
neinvesti¢nich dotaci a navratnych finan¢nich vypomoci je vytvafeni novych pracovnich
mist pro obCany se zménénou pracovni schopnosti, resp. udrzeni stavajicich mist; konkrétnim
ucelem dotaci je zejména vyrovnani dopadl vyrazné vyssi nemocnosti, snizené¢ho pracovniho
vykonu, vysSich nakladi na vytvafeni pracovnich mist a zejména na upravu pracovniho
prostiedi a zavedeni novych technologii s cilem posilit spolecenské postaveni zdravotné
postizené osoby. Dotace a navratné financni vypomoci (poskytnuté Ministerstvem financi)
jsou urCeny pro podnikatelské subjekty  zabyvajici se vyrobni  Cinnosti nebo
poskytovanim sluzeb, které zaméstndvaji v daném roce nejméné 55% osob se zménénou
pracovni schopnosti, pficemz tézce zdravotné postizeni se do vypoctu tohoto podilu
zapocitavaji trikrat.
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Zamgéstnavatel zaméestnavajici obCana se ZPS je dale zvyhodnén i v daniové oblasti;
v souladu se zdkonem ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, se dani z pfijml snizuje o Castku
18 tis. K¢ na zaméstnance se ZPS, na zaméstnance se ZPS s TZP o ¢astku 60 tis. K¢.

Prvotadym cilem je umistit obany se ZPS na volny trh prace. Zakonem ¢. 167/1999
Sb., ktery méni zakon €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti byla zaméstnavateliim zaméstnavajicim
vice nez 20 zamé&stnanci stanovena povinnost zaméstnavat 5% zaméstnancu se ZPS a ZPS
s TZP z celkového poctu svych zaméstnanct, pfitom zaméstnanec ZPS s TZP se zapocitava
pro tyto ucely tfikrat. Tuto povinnost miize zaméstnavatel plnit tfemi zplisoby nebo jejich
kombinaci, a to:

* samotnym zaméstnavanim zdravotné postizenych,

e odbérem vyrobkid od zaméstnavateli zaméstnavajicich vice jak 55% zaméstnancl se
zménénou pracovni schopnosti,

* odvodem do statniho rozpoctu ve vysi 0,5 ndsobku primémé mzdy v narodnim
hospodarstvi za 1. — 3. Ctvrtleti sledovaného roku za kazdého obcana se ZPS, o které¢ho
zameéstnavatel povinny podil nesplnil.

Vyse odvodu stanovend zakonem o zameéstnanosti nemotivovala zaméstnavatele
k zaméstnavani, ale ani k odbéru vyrobkii od zaméstnavatelli pfevazné zaméstnavajicich
obcany se ZPS. Proto byl v zavéru roku 2001 schvalen zakon ¢. 474/2001 Sb., ktery zvysil
vysi finanéniho odvodu za kazdého obc¢ana se ZPS, o kterého zaméstnavatel nesplnil povinny
podil, na 1,50 ndsobku primérné mzdy v néarodnim hospodaistvi za 1. - 3. Ctvrtleti roku, v
némz nebyl povinny podil naplnén a zarovén bylo stanoveno, ze povinnost zaméstnavat
zaméstnance se ZPS se vztahuje na zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji vice nez 25
zaméstnanc.

S ucinnosti od 1.1.2002 bylo rovnéz zékonem €. 474/2001 Sb. zavedeno poskytovani
piispévku zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50% zaméstnanct se ZPS z celkového
podtu svych zaméstnanci. UGelem piispévku je témto zaméstnavatelim &aste¢nd
kompenzovat zvySené naklady souvisejici se zaméstnavanim obcani se ZPS a se ZPS s TZP.

Prispévek poskytuje Gfad prace mistné piisluSny podle sidla zaméstnavatele ve vysi
0,35 nasobku primémé mzdy v narodnim hospodarstvi zjisténé za 1. az 3 cCtvrtleti
ptedchazejiciho kalendainiho roku za kazdého zaméstnaného ob¢ana se ZPS.

Pokud se nepodafi pro nedostatek volnych pracovnich mist, ¢i z jiného diivodu obcana
umistit na volném trhu prace, je za pomoci nastrojii aktivni politiky zaméestnanosti umistovan
na chranéna pracovisté v chranénych dilndch nebo na chrdnéna pracovisté na volném trhu
prace. Poskytovani prispévku na zrizeni ¢i provoz chranéné dilny ¢i pracovisté upravuje
vyhlaska ¢. 115/1992 Sb., o provadéni pracovni rehabilitace ob¢anli se zménénou pracovni
schopnosti. Chranéné¢ dilny a chranénda pracovisté¢ jsou pracovisté provozovana
pravnickymi a fyzickymi osobami, pracuje-li v nich alespoit 60 % obcanl se zménénou
pracovni schopnosti. Chranénym pracovistém je téz pracovisté ziizené v doméacnosti
obcana se zménénou pracovni schopnosti.

Utad prace mize zaméstnavateli poskytnout na zfizeni pracovniho mista pro ob&ana se
ZPS v chranéné diln¢ nebo na chranéném pracovisti prispévek az do vyse 100.000 K¢ na
jedno pracovni misto. Mista v chranénych dilnach ¢i v pracovistich jsou zfizovana predevsim
pro obcany (resp. uchazece o zaméstnani) s téz§im zdravotnim postizenim, s mentalnim
postizenim, obcany, ktefi mohou podavat jen zmenseny pracovni vykon a nelze je umistit na
volna pracovni mista na trhu préace, a ddle pro obCany se zdravotnim handicapem po dobu
pripravy k praci.

Pracovni misto musi zaméstnavatel vytvofit na zaklad¢ pisemné dohody uzaviené
s ufadem prace zpravidla nejméné na dobu dvou let od poskytnuti pfispévku. Na piispévek
neni pravni narok.
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Utad prace miZe poskytnout piispévek na vybaveni pracovnimi prostiedky téz
uchazeci o zaméstnani, ktery je obanem se zménénou pracovni schopnosti a bude samostatné
vydélecné Cinny, nejvyse vSak v ¢astce 100.000 K¢.

Mimo vySe uvedeny prispévek na zfizeni miize ufad prace poskytnout ptispévek
k Castetné uhrad¢ provoznich ndklada chranénych dilen a chranénych pracovist’ az do vyse
40 000 K¢ ro¢n¢ na jednoho obc¢ana se ZPS.

Otazka B

Uvedte prosim skutecny nebo priblizny pocet dusevné nebo télesné postizenych osob, které ve
sledovaném obdobi nasly placené zaméstnani (at' jiz ve zvlastnich institucich nebo mimo né).

Vyvoj zakladnich 10daji o evidovanych nezaméstnanych se ZPS je uveden
v nasledujici tabulce. Udaje nejsou tplné, nebot’ v soudasné dobé nejsou sledovany poéty
vSech osob se ZPS umisténych na trhu prace, ale pouze pocty osob se ZPS umisténych
v chranénych dilndch (viz. polozka chranéné dilny — vytvofena mista).
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Vyvoj zakladnich udaji o evidovanych nezaméstnanych se ZPS

(stav ke konci roku, resp. stav od pocatku roku)

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
mira registrované nezaméstnanosti (v %) 2,6 35 32 29 35 52 7.5 9.4 638 89
podet uchazedts celkem 134788|  185216] 166480  153041| 186339 268902 386 918|  487623| 457369 461923
z toho: uchazeéﬂ se ZPS 15 502 20016 22015 22 687 31455 40 460 48 951 57 615 59 025 61518
2 toho: uchazedd s TZP 385 693 1580 1394 1239 1176 781 763 787 861
poc"et UChazerl:l na pﬁSpéVkU celkem 62 289 93 380 78 331 67 623 93 430 138 107 190 396 206 836 164 139 169 046
z toho: podet uchazedd se ZPS na 6 490 7736 8129 7780 13 504 14 598 14740 14995 12 651 12670
pfispévku
pOdIl ZPS na celkové nezam. (V %) 11,5 10,8 13,2 14,8 16,9 15,0 12,7 11,8 12,9 13,3
podil uch. na prispévku na celkovém poctu 46,2 50,4 47,1 44,2 50,1 51,4 49,2 42,4 359 36,6
uchazecu (v %)
podil uch. se ZPS na pfispévku na uch. se 41.9 38,6 36.9 34,3 42,9 36,1 30,1 26,0 214 20,6
ZPS celk. (v %)
poc"et VOln_VCh praCOVHiCh mist celkem 79 422 53938 76 581 88 047 83976 62 284 37 641 35 117 52 060 52 084
z toho: VPM pro uchaz. se ZPS 2316 1666 1418 1506 1489 1291 1242 1349 2811 2108
pOéet uch. se ZPS na jean VPM pro ZPS 6,7 12,0 15,5 15,1 211 31,3 39,4 42,7 21,0 29,2
podil VPM pro ZPS na VPM celkem ( v %) 2.9 3.1 19 17 18 2.1 33 38 5.4 4.0
chranéné dilny:
vytvofena mista * 1415 1005 851 824 622 533 920 1059 1434 1082
vydaje na ziizeni (V tis. Ké) *% 55 699 23797 34 223 26 510 17 683 15 881 50 505 53 000 54 892 46 380
vydaje na provoz (v tis. K&) 24 871 27406| 33351 39749|  44005|  76533|  109003| 132995 158446
40 3833 7 303 6 388

ostatni (v tis. KC)

*) chranéné dilny - stav od poc¢atku roku

**) v roce 1992 vCetné naklad(l na provoz - nebyly sledovany samostatné
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Seznam pramenit k ¢lanku 15:

zdkon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni

zdkon ¢ 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a piisobnosti orgdinii Ceské republiky
na useku zaméstnanosti, v platném znéni

vyhlaska ¢. 115/1992 Sb., o provdadéni pracovni rehabilitace obcanit se zménénou
pracovni schopnosti, v platném zneni

narizeni vilady ¢. 228/2000 Sb., o stanoveni povinného podilu poctu obcéanii se zménénou
pracovni schopnosti na celkovém poctu zaméstnancii zaméstnavatele.
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CLANEK 17: PRAVO MATEK A DETI NA SOCIALNI A
EKONOMICKOU OCHRANU

wAby zajistily ucinny vykon prdva matek a déti na socidlni a ekonomickou ochranu,
smluvni strany pFijmou vSechna vhodna a nutna opatieni k tomuto ucelu, véetné zrizeni a
provozovani postacujicich instituci nebo sluZeb. “

Otazka A

Uved'te prosim opatreni prijata ve Vasi zemi k provedeni tohoto clanku a poskytnéete prehled
oblasti pokrytych socialni a ekonomickou ochranou pokud jde o:

a. matky;
b. deti;
a seznam instituci nebo sluzeb, které prispivaji k této ochrané.

Poskytnéte prosim statistické udaje ukazujici procento matek a déti, které maji prospéech z
takové ochrany.

Préavo matek a déti na ekonomickou ochranu je uplatiovano piredev§im davkami statni
socialni podpory a dale davkami socialni péce, které byly podrobné popsany v ramci
odpovédi na otazky c¢lanku 12, odstavec 1 a Clanku 16, pismeno B. O socidlnich sluzbach
dostupnych lidem v obtizné socidlni situaci bylo pojednano v ramci odpovédi na otazku
¢lanku 14, odstavec 1, pismeno A.

Ptidavek na dit€¢ pobiralo ve sledovaném obdobi 1 910 000 osob, tj. 86,6 % déti.
Rodicovsky ptispévek pobiralo 264 000 osob, tj. cca 88 % matek; primérné je tato davka
vyuzivana do 3,5 roku véku ditéte (ndrok na piispévek je do 4 let veku ditéte, popt. do 7 let
veku, jde-li o dité, které je dlouhodobé zdravotné postizené nebo dlouhodobé tézce zdravotné
postizené). Porodné bylo ve sledovaném obdobi vyplaceno 65 000 osob, socialni piiplatek
445 000 osob a prispévek na bydleni 308 000 osob.

V oblasti Skolstvi jsou pro déti mentalné, smyslové nebo télesné postizené, déti s
vadami feci, déti s vice vadami, déti obtizné¢ vychovatelné a déti nemocné a oslabené,
umisténé ve zdravotnickych zafizenich, ztfizovany specialni Skoly podle ustanoveni § 28 az
§ 33 zékona €. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych
Skol (8kolsky zékon), které témto détem poskytuji vychovu a vzdélavani pomoci zvlastnich
vychovnych a vyucovacich metod, prosttedki a forem a pfipravuji je k zaclenéni do
pracovniho procesu a zivota spolecnosti. Specialni Skoly poskytuji vzdélavani a vychovu déti
od trovné predskolni vychovy az po stiedni vzdélavani v ramci diferencovanych vzdélavacich
programi, které respektuji vzdélavaci potfeby déti s riznym druhem a stupném postiZeni.
Dale jsou zfizovana vychovnd zafizeni podle zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich,
jak byla popsdna v odpovédi na otazku ¢lanku 16, pismeno C (viz. t€z odpoveéd’ na otazku F
tohoto ¢lanku).

Sit" specialnich Skol a specialnich Skolskych zafizeni (vCetné specidlnich a
specializovanych tfid na béznych skolach) je v soucasné dobé pomérné husta a zajistuje
dostupnost pro vétSinu zakt se zdravotnim postizenim. Tyto Skoly jsou z velké vétSiny
ziizovany statem (Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy) nebo samospravnymi
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organy kraje. Specialni a specializované tiidy na zakladnich Skoldch jsou zfizovany
predeviim obcemi. Cast sité tvoii $koly soukromé a cirkevni. V roce 2000/01 puisobilo
v Ceské republice celkem 819 feditelstvi specialnich $kol. Nejvice je $kol, které navstévuji
zaci plnici povinnou Skolni dochazku (177 specidlnich zékladnich 8kol, 422 zvlastnich kol a
248 pomocnych skol spolu s pfipravnymi stupni).

Zvl1astni Skoly poskytuji vzdélavani détem, které se z divodu rozumovych nedostatkt
nemohou ucastnit vzdélavaciho procesu na béznych zékladnich skoladch. Dochdzka do zvlastni
Skoly trva devét let. Skola piisobi specialné pedagogickymi metodami na celkovy rozvoj zaka
aktivizovanim jeho schopnosti, Casto vSak musi odstraiiovat i zdvazné nedostatky zptisobené
negativnimi vlivy na jeho dosavadni vyvoj.

Pro zéky stéz§im mentalnim postizenim a viceCetnym postizenim v kombinaci
s mentalnim postizenim je urena pomocna Skola, ve které si osvojuji zékladni navyky
osobni hygieny, sebeobsluhy a rozvijeji pfiméfené poznatky a pracovni dovednosti. Pro zaky,
kteti diky t€zSimu mentalnimu postizeni nemohou nastoupit do pomocné skoly, je uren jedno
az trilety ptipravny stupeni, ve kterém je jim poskytovéana piiprava na vzdélavani na pomocné
Skole. Cely systém vzdélavani postizenych déti je doplnén experimentalné ovéfovanymi
rehabilitacnimi tfidami, které jsou uréeny détem s velmi t€zkym mentalnim postizenim.

Prakticka Skola je urCena absolventim zvlastni ¢i pomocné Skoly a zakim, kteti
ukoncili povinnou Skolni dochazku v niz§im nez devatém ro¢niku zvlastni, ptipadné zakladni
Skoly. Pfipravuje zaky pro vykon jednoduchych ¢innosti v oblasti sluzeb nebo vyroby, délka
studia je v trvani jednoho az tii let.

Odborné udilisté pripravuje absolventy zvlastnich Skol na vykon ¢innosti v ramci
d€lnickych povolani. Studium v trvani dvou az tii let se ukoncuje zavérecnou zkouskou a
vydanim vyuéniho listu.

Polet Zzaku specialnich Skol zaznamenal od roku 1995/96 mirny pokles,
v poslednich tfech letech se pohybuje kolem hranice 70 tis. (v roce 2000/01 to bylo 69,1 tisic
zakl). Nejvetsi podil tvori zaci plnici na specidlnich Skolach povinnou Skolni dochazku (9,5
tis. na specidlnich zakladnich Skolach, 29,6 tis. na zvlastnich Skolach a 4,7 tis. na pomocnych
Skolach vcetné piipravnych stupni). Celkové specidlni Skoly navstévuji 4 % déti ve véku
povinné $kolni dochazky.

V pribehu let se ménila i struktura zakh speciadlnich Skol podle druhu postizeni. Klesal
pfedev§im podil zakli mentalné¢ postizenych, na druhou stranu nartistal podil zakt
s kombinacemi postizeni. I kdyz postupné klesal podil mentdln¢ postizenych, tvoii v roce
2000/01 tf1 ctvrtiny zaka specialnich Skol, 8 % zaki je kombinované postizeno.
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Vyvoj poctu Zaki specialnich §kol (v tis.) v letech 1989/90-2000/01

108090 199001 199192 1992193 199394 199495 199596 1990607 1997/98 1998/99 1999/00 200001
Celkem A 0] 06| A M3 B3] @6 | 21| 716 ] M4 03[ 61
Mhtersie skoly 55 | 56 | 57 | 62 | 70| 74 | 75 | 71 68 | 65 | 64 62
Zadachi azviastni Skoly | 1| 518 506 | 97| 467 | 461 45| 41| 488 | 45| 48| 30
vtom  zidadhi Skay * * * * 98 | 97 | 01| 101 97 | 98 | 95 95
2 Sy * * * * B | 4| B1| | 1| 27| 33| 26
Porrocné skaly (vietné pfipr.stpn®) | 08 | 08 1,1 12 171 24 ] 30| 34| 38| 42 | 44 47
Grméziaa SOS (vietnd pratk $l) 04 | 04 | o7 14 | 23| 39 | 41 46 | 52 | 52 52 42
ztohoGaSO8 * * * * * * * * * 17 16 18
SUaU U7 | B3] 124 128 135 144 | 44| 19| 19| 1221 | 136 | 148
Vyvoj poctu specialnich Skol v letech 1989/90-2000/01
198090 199001 1991/92 1992/93 1993/94 199495 19959 1996/97 1997/98 199899 1999000 2000/01
Sy - podet feditelstvi &5 | or | 7P | %4 | 90 | 95 | 107 ] 102 96 | 82 | 88 | 819
Muterské skoly 77 | B B B[] W[ W[ | | B[ B | B
Zidachi azviani Skoly 60 | 62 | 612 | 67 | e8| st | 0| e | 61 | &7 | &0 [ 610
zidadhi Sy * * * * M| 2| ¢ | 26| 15| 10| 188 | 1
2viasni Skoly * * * * 7 | 7| 13| | a6 | o7 | 51 | 42
Pormocné koly (véetns piipr. stupnd) 16 8 61 2| 18| 12| 2| 151 | 13| 87| 2 | 4
GnméziaaSOS (Wetnd praldidychdol)| 8 9 3 48 70 ® | 06| 12| 1| 1B B3] 124
ztoho gynméziiiaa SOB * * * * * * * * * 18 18 19
SQUaQU D 6 % | M 2] M| 4] 1m] 1] 5] 167 1m0

Vyvoj poctu Zaki specialnich Skol podle typu postiZeni (v tis.) v letech 1989/90-2000/01

Poznamky Udaje bez dé&ti ve skolach pii zdravotnickém zafizeni, z vichovnych a diagnostickych tstavii a bez déti bez zdravotniho postizeni.

1980/90 | 1990/91 | 1991/92 | 1992/93 | 1993/94 | 1994/95 | 1995/96 | 1996/97 | 1997/98 | 1998/99 | 1999/00 | 2000/01
Celkem 635 | 604 | 596 | 608 | 609 | 607 | 61,0 | 601 | 603 | 583 59,3 58,2
mentalni postizeni 589 | 561 | 546 | 541 | 515 | 489 | 481 | 468 | 464 | 449 | 454 138
sluchové postizeni 17 17 16 16 16 17 16 16 16 15 15 15
Zrakové postizen 13 13 13 14 16 15 14 15 15 15 15 14
Vady fedi 06 06 09 1,0 1,0 18 19 22 30 27 23 23
t8lesné postizeni 038 038 038 07 07 13 16 18 16 17 19 1,9
kombinace postizeni 0,1 0,1 04 1,2 30 a1 43 42 41 37 48 48
Vyvojové poruchy - - - - 02 09 13 14 15 17 17 1,7
Zdravoing oslabené - - - - 02 04 06 06 06 06 06 06
ostatni - - - 08 12 - - - - 0,1 - -
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Regionalni rozloZeni specialnich §kol a po¢tu Ziki ve specialnich Skolach v roce 2000/01

Krai Specialni materské skoly Specialni ZS a zvlastni Skoly Pomocné Skoly
raj e = AL =0 T LT = 2 S AT
pocet Skol pocet zakl pocet Skol pocet zaku pocet Skol pocet zaku
Praha 25 1009 55 3693 14 294
StiedoCesky 20 456 70 3601 21 422
JihoGesky 12 200 40 1947 15 275
Plzefisky 8 170 23 1838 7 212
Karlovarsky 5 92 28 1685 3 137
Ustecky 19 574 57 4679 17 450
Liberecky 17 466 39 2 368 8 164
Kralovehradecky 17 558 52 2 955 8 190
Pardubicky 10 214 31 2 955 10 216
Vysogina 9 176 28 1233 13 177
Jihomoravsky 28 816 47 3472 14 405
Olomoucky 21 481 39 2812 17 264
Zlinsky 12 206 27 1745 9 295
Moravskoslezsky 28 786 70 5160 28 467
CR Celkem 231 6 204 606 40 143 184 3968
Kraj Specialni G a SOS Praktické Skoly Specialni SOU a OU
pocet kol pocet zakul pocet Skol pocet zaku pocet Skol pocet zaku
Praha 7 357 12 250 15 1487
Stredogesky 1 17 10 129 20 1660
Jihogesky 0 0 8 100 10 816
Plzefisky 0 0 4 110 9 635
Karlovarsky 0 0 4 205 6 357
Ustecky 0 0 10 426 17 1463
Liberecky 0 0 5 81 5 548
Kralovehradecky 2 116 6 168 9 1414
Pardubicky 0 0 5 131 5 706
Vysogina 0 0 6 86 5 504
Jihomoravsky 6 424 9 196 17 1449
Olomoucky 0 0 8 126 19 942
Zlinsky 1 48 6 77 11 810
Moravskoslezsky 2 825 10 323 20 2 052
CR Celkem 19 1787 103 2 408 168 14 843
Otazka B

Popiste prosim ustanoveni, které ve Vasi zemi zarucuje Zenam, které nejsou kryty zadnym
systemem socialniho zabezpeceni potrebnou financni pomoc béhem rozumného obdobi pred a
po porodu, jakoz i lékarskou péci nebo jinou odpovidajici péci behem porodu.

V piipad¢, ze zené nevznikl narok na davky nemocenského pojisténi, vznika 1 tak od
narozeni ditéte narok na rodic¢ovsky piispévek (pii splnéni vyse uvedenych podminek; viz.
odpovéd’ na otazku A).

Déle mohou byt poskytovany davky socidlni péce podle zdakona ¢. 482/1991 Sb., o
socidlni potiebnosti, a to pii splnéni podminky socialni potiebnosti. ObCan se povazuje za
socidln¢ potiebného, jestlize jeho piijem nedosahuje ¢astek zivotniho minima a nemuze si
tento pfijem zvysSit vzhledem ke svému véku, zdravotnimu stavu nebo z jinych vaznych
divodil vlastnim pfi¢inénim, zejména vlastni praci. Obcané zijici v domacnosti, jejichz
piijmy se posuzuji podle zdkona ¢. 463/1991 Sb., o zivotnim minimu, spole¢n€, se povazuji
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za socialn¢ potiebné, jen jestlize ostatni podminky socialni potiebnosti splituji vSechny
tyto osoby. Moznost zvysit si pfijem vlastni praci se nezkouma pii posuzovani socialni
potiebnosti pozivatele starobniho diichodu nebo pIného invalidniho diichodu, obc¢ana starSiho
65 let, nezaopatien¢ho ditéte a rodiCe (osvojitele, obcana, ktery dit¢ pievzal do péce
nahrazujici péci rodicli, péstouna) celodenné¢ osobné tadné¢ pecujiciho alesponn o jedno
dité do ctyt let véku nebo o dité starsi, které nemtze byt umisténo v piedskolnim zafizeni,
nebo o tfi a vice déti, z nichz alespon jedno je do deseti let véku a ostatni do patnécti let
véku, nebo o dite, které je podle predpisi o dichodovém pojisténi dlouhodobé tézce
zdravotn¢ postizené a vyzaduje mimotadnou péci.

Jestlize zdravotni stav obcana vyzaduje podle doporuceni ptislusného odborného
Iékate zvysSené naklady na dietni stravovani, ¢astka potfebna k zajisténi vyzivy a ostatnich
zékladnich osobnich potfeb obcana se pii posuzovani socidlni potiebnosti zvysuje o 600 K¢
mési¢éné. Castka potfebnd  k zaji§téni nezbytnych  nakladd na domdacnost se pfi
posuzovani socialni potiebnosti obc¢ant, jimz byly pfiznany mimotadné vyhody III. stupné
(zvlast tézké postizeni/pravodce - prikaz ZTP/P), zvySuje o 600 K& meésicné. U spolecné
posuzovanych osob se zvySeni podle pfedchozi véty zapocte nejvySe dvakrat, i  kdyz
mimotadné vyhody III. stupné byly pfiznany vice osobam Zijicim v domacnosti.

Obcan, jehoz pfijem je vyssi nez Castky zivotniho minima, se povazuje se zietelem
na jeho celkové socidlni a majetkové poméry za socidlné¢ potifebného, jsou-li nezbytné
naklady na zajiSténi jeho vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potfeb a nezbytné
ndklady na domacnost stanovené zakonem o Zivotnim minimu odivodnéné vysSi a obcan
nemuze tyto naklady uhradit vlastnim pfi¢inénim. Obcan se nepovazuje za socialné
potiebného, 1 kdyZ jeho piijem nedosahuje castek zivotniho minima, jestlize jeho celkové
socialni a majetkové poméry jsou takové, ze mu mohou plné¢ zarucit dostatecné zajisténi jeho
vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potfeb a nezbytnych ndkladi na domacnost a toto
zajiSténi vlastnim pficinénim lze na obcanu spravedlivé zadat; na obCanu vSak nelze
pozadovat prodej nebo pronajem nemovitosti nebo bytu, které uziva k ptiméfenému trvalému
bydleni.

Obcan se nepovazuje za socialn¢ potiebného, 1 kdyz jeho pfijem nedosahuje castek
zivotniho minima, jestlize neni v pracovnim nebo obdobném vztahu ani nevykonava
samostatnou vyde¢leCnou ¢innost a neni veden v evidenci uchazeci o zameéstnani; to vSak
neplati, jde-li o vySe uvedeny okruh obcanti (nezaopatiené dité, obcan starsi 65 let apod.). Za
socidln¢ potiebného se rovnéz nepovazuje po dobu, po kterou nema ndarok na hmotné
zabezpeceni uchazecli o zaméstnani z divodl uvedenych v § 14 odst. 1 pism. d) az f)
zédkona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zédkona €. 578/1991 Sb. (tj. bez vaznych
osobnich nebo rodinnych divodi odmitne nastoupit do vhodného zaméstndni nebo na
rekvalifikaci pro nové vhodné zaméstnani anebo neplni po delsi dobu podstatné povinnosti
pii rekvalifikaci, amysln€¢ mati soucinnost s afadem prace pii zprostiedkovani zaméstnani,
v poslednich Sesti mésicich opétovné ukoncil zaméstnani sdm bez vaznych divodl, nebo s
nim v této dob¢ bylo zaméstnani ukonéeno pro neuspokojivé pracovni vysledky nebo
pro porusovani povinnosti vyplyvajicich ze zaméstnani) anebo jestlize nastoupil vojenskou
zékladni (ndhradni) sluzbu, civilni sluzbu, vykon trestu odnéti svobody nebo byl vzat do
vazby. Za socialn¢ potfebnou se nepovazuje osoba samostatné vydelecné c¢innd nebo
spolupracujici osoba, kterd se neptihlésila k nemocenskému pojisténi téchto osob, a pouze
z toho diivodu nemd narok na davky z tohoto pojisténi a jejiz pfijem nedosahuje Castek
zivotniho minima.

Obcanu, ktery se povazuje za socialn¢ potiebného podle tohoto zdkona, se
poskytuji  jednorazové nebo mésicné se opakujici penézité nebo vécné davky k
zabezpeCeni vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potfeb a k zajiSténi nezbytnych
nakladii na domdacnost. Pfitom se piihlizi k tomu, zda obcan pro zabezpeceni svych
zivotnich potfeb (Zivotnich potieb nezaopatfenych déti) uplatnil narok na davky
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nemocenského pojisténi (péce) nebo dichodového pojisténi nebo na davky statni socidlni

podpory, s vyjimkou takovych davek poskytovanych jednorazove, popt. na vyzivné a

prispévek na vyzivu podle zékona o roding.

Pti rozhodovani o vySi jednorazové nebo mésicné se opakujici penczité nebo
vécné  davky se piihlizi k ¢astkam zivotniho minima, ke skutecnym odavodnénym
nakladiim na zabezpe€eni vyzivy a ostatnich zakladnich potfeb a nezbytnych nakladi na
domaécnost posuzovaného obcana (spole¢né posuzovanych osob) a k majetkovym pomérim,
popiipadé téz k tomu, zda obcan (spolecné posuzované osoby) uplatnil vyse uvedené
naroky.

V ptipadé, Ze nejsou splnény podminky socidlni potfebnosti, mohou byt poskytnuty
davky socialni péce v mimoradnych pripadech;

* obcanu, ktery nespliiuje podminky socialni potfebnosti a jemuz hrozi vdzna Ujma na
zdravi, miZe byt poskytnuta v nezbytném rozsahu pomoc, a to formou vécné nebo
penézité davky, popft. sluzby socialni péce;

* obcanu, kterému nelze pfiznat davku socidlni péfe proto, ze podminky socialni
potfebnosti nesplituji ostatni spolecné posuzované osoby, mize byt poskytnuta v
nezbytném rozsahu pomoc formou vécné nebo penézit¢ davky, popi. sluzby socialni
péce, nemuze-li obfan vlastnim pfi¢inénim zajistit nutnou vyzivu svou a svych déti a
nezbytné naklady na domaécnost;

+ nezletilému ob&anu, ktery nema trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky, miize byt
poskytnuta v nezbytném rozsahu pomoc, jestlize mu hrozi vazna Gjma na zdravi nebo je
ohroZena jeho fadna vychova a pomoc nelze poskytnout podle zvlastnich zakond. Pomoc
1ze poskytnout formou vécné nebo penézité davky, popi. sluzby socidlni péce.

Rodi¢lim nezaopatienych déti, nezaopatfenym détem nebo t¢hotnym Zenam muze byt
poskytnuta penéZzita nebo vécna davka socidlni péce (§ 23 vyhlasky Ministerstva prace a
socidlnich véci Ceské republiky & 182/1991 Sb., kterou se provadi zédkon o socidlnim
zabezpeleni a zakon o pusobnosti organti Ceské republiky v socialnim zabezpedeni), ktera
slouzi k uhrad¢ jednorazového mimoradného vydaje. Tato davka mize byt poskytnuta az do
vyse 15 000 K¢ (penézita) nebo (v piipadé vécné davky) az do vyse 8 000 K¢ (vyjimecné az
do vyse 15 000 K¢).

Otazka C

Uved'te prosim opatreni prijata k ochrané svobodnych matek.

V ptipadé osam¢lého rodice existuje v oblasti rodinnych davek, tj. davek statni
socialni podpory, vyhodnéjsi stanoveni vySe davky — socidlniho priplatku. Podle
ustanoveni § 22 zdkona €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote, se pii stanoveni vysSe
socidlnitho pfiplatku castka na osobni potfeby nezaopatieného ditéte a soucet CcCastek na
osobni potieby rozhodny pro stanoveni Zzivotniho minima rodiny nasobi, jestlize jde o
osamélého rodice, koeficientem 1,05.

V oblasti davek socialni péce jde predevsim o prispévek na vyZzivu ditéte, narokova
davka socialn¢ potiebného nezaopatien¢ho ditéte, ke kterému osoba povinnd neplni
vyZzivovaci povinnost stanovenou ji soudem. Pravni uprava tohoto pfispévku je obsaZena
v zakon¢ €. 482/1991 Sb., o socidlni potiebnosti. Nezaopatfenému ditéti ndlezi ptispévek na
vyzivu ditéte ve vysi stanoveného vyzivného, nejvyse vSak ve vysi rozdilu mezi piijmem
dité¢te a jeho Zivotnim minimem. Za pifijem nezaopatfené¢ho ditéte se pro tento ucel
povazuje pomérna Cast pripadajici na jednoho ¢lena domdacnosti z thrnu piijma spolecné
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posuzovanych osob podle zakona o zivotnim minimu.

Podle zakona €. 94/1963 Sb., o roding, je otec ditéte, za kterého neni matka ditéte
provdéna, povinen matce pfispivat pfiméfen¢ na uhradu vyzivy po dobu dvou let, jakoz i
na uthradu naklada spojenych s téhotenstvim a slehnutim. K zajisténi thrady téchto
nakladt, jakoz i k zajisténi vyzivy ditéte po dobu, po niz by zaméstnankyni podle
zvlastniho pfedpisu nalezela matefska dovolena, mize soud na navrh téhotné Zeny ulozit
tomu, jehoz otcovstvi je pravdépodobné, aby potiebnou ¢astku poskytl predem.

Rodi¢lim nezaopatienych déti, nezaopatfenym détem nebo t¢hotnym Zenam muze byt
poskytnuta penézita nebo vécna davka socialni péce (viz. odpovéd’ na otazku pismeno B).

Podle zakona ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancli, se zaméstnanci,
ktery ma v trvalé péci asponl jedno dit¢ ve v€ku do skonceni povinné Skolni dochéazky a je
jinak osam¢ly, poskytuje podpora pri oSetfovani ¢lena rodiny aZz po dobu prvnich 16
kalendarnich dnii, pokud potieba oSetfovani v nich trva (ustanoveni § 25 odst. 4).

Podle zékona €. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matetské dovolené, o davkach v matefstvi
a o pridavcich na déti z nemocenského pojisténi, zaméstnankyni, kterd je neprovdana,
ovdovéla, rozvedena nebo z jinych vaznych divodi osaméla, nezije—li s druhem, se poskytuje
penézitd pomoc v mateistvi, pokud se stara o novorozené dité i po vycerpani 28 tydni, nejdéle
vSak do dne, kdy uplyne 37 tydnl od pocatku poskytovani této davky (§ 10 odst. 2).

Otazka D

Sdélte prosim, zda Vase pravni uprava obsahuje ustanoveni o.

a. procedurdch k urceni otcovstvi nebo materstvi deti narozenych mimo manZzelstvi. Pokud je
to na miste, uvedte ditvody, pro¢ nékteré kategorie déti nemohou mit prospéch z téchto
procedur a popiste zvlastni opatreni prijata pro tyto kategorie déti;

b. odpovédnosti za vychovu déti narozenych mimo manzelstvi, a zda se tato pravidla odlisuji
od pravidel aplikovanych na legitimni déti.

c. zvlastnich opatienich pro opatrovnictvi a porucnictvi k détem narozenym mimo manzelstvi;
d. prijeti nemanzelskych deéti za vlastni;

e. zvilastnich pravidlech pro dédicka prava nemanzelskych deti.

Pravni upravu urcovani mateistvi a otcovstvi obsahuje zdkon ¢. 94/1963 Sb.,
o rodiné, ve znéni pozdéjSich predpisil, v ustanoveni § 50a a nasl. Za matku ditéte je tfeba
povazovat vzdy Zenu, kterd dit¢ porodila. Pfi aplikaci tohoto principu vznikaji pochybnosti
pouze v ptipadech, kdy matka dit¢ odlozila a je neznamd, nebo v pfipadech, kdy matka
neuvede svou pravou totoznost.

K urceni otcovstvi jsou v zakoné stanoveny tfi vyvratitelné domnénky, ptic¢emz plati,
ze za podminek stanovenych zdkonem je za otce tfeba povazovat manzela matky; v pfipad¢,
ze se neuplatni tato domnénka, lze urcit otcovstvi souhlasnym prohlasenim rodict. Druhy
zminény zpusob urceni otcovstvi je v praxi velmi Casto aplikovan.
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Pokud nedosSlo k urCeni otcovstvi ani souhlasnym prohldSenim rodicti, mize dite,
matka i muz, ktery o sob¢ tvrdi, Ze je otcem, navrhnout, aby otcovstvi urcil soud. Za otce se
povazuje muz, ktery s matkou ditéte soulozil v dob¢, od které neproslo do narozeni ditéte
mén¢ nez sto osmdesat a vice nez tfi sta dnli, pokud jeho otcovstvi zdvazné okolnosti
nevylucuji. Pfi rozhodovani o navrhu na urceni otcovstvi soudy vzdy vyuZzivaji znaleckych
posudkll. Vzhledem k tomu, Ze urceni znalci pfi nich aplikuji nejnovéjsi poznatky z oblasti
mediciny, zejména pii rozborech DNA, maji jejich zavéry pro urCeni otcovstvi vysokou
pravdépodobnost. Z judikatury v dané véci 1ze naptiklad zminit stanovisko NejvySsiho soudu
Cpj 228/81.

Rodicovskou zodpovédnost, m.j. za vychovu déti, maji podle zdkona o rodin¢ oba
rodi¢e bez ohledu na to, zda se déti narodily v manzelstvi rodi¢ti nebo mimo manzelstvi.
Tento princip je rovnéz v praxi soudd aplikovan ve vSech smérech, zejména pii vychové déti,
urcovani vyzivného, vychovnych opattenich nebo pfi uplatiiovani prava na informace o ditéti;
(viz. napt. stanovisko Nejvyssiho soudu Cpj 33/78).

Zakon o rodin¢ nerozliSuje mezi pravy manzelskych a nemanzelskych déti a tyto
pojmy vubec nezna. Zakon o rodin€¢ obsahuje jednotnou tGpravu porucenstvi a opatrovnictvi,
ktera se vztahuje na déti narozené v manzelstvi i na d€ti narozen¢ mimo manzelstvi. Oba
instituty soudy bézné aplikuji, pokud jsou pro né&j splnény predpoklady, bez ohledu na to, zda
jde o dité¢ narozené mimo manzelstvi nebo v manzelstvi. Pfijimani nemanzelskych déti za
vlastni neni pfedmétem zdkonné tupravy. Podle zékona o rodin€ (ustanoveni § 63) lze osvojit
pouze cizi dité, k osvojeni tedy muze dojit pouze v piipadé, kdy vztah mezi osvojitelem a
osvojencem neni pred rozhodnutim soudu o osvojeni vztahem rodice a ditéte. K véci 1ze uvést
napf. stanovisko Nejvyssiho soudu Cpj 51/84.

Rovnéz dédické pravo v Ceské republice nerozli§uje mezi pravy manzelskych a
nemanzelskych déti. Zakon ¢. 40/1964 Sb., obCansky zékonik, fadi v ustanoveni § 473
zustavitelovy déti do 1. dédické skupiny, v niz dédi spolu s manZelkou zlstavitele stejnym
dilem. D¢ti zustavitele jsou neopominutelnymi dédici, nezletilym potomkiim zlstavitele se
tedy musi dostat asponi tolik, kolik ¢ini jejich dédicky podil ze zakona, a zletilym potomkim
aspon tolik, kolik ¢ini jedna polovina jejich dédického podilu ze zdkona. Pokud ziistavitelova
zavét zminénému principu odporuje, je v této Casti neplatna. Uvedena pravni uprava dédéni je
soudy aplikovana a pfitom je dbano na to, aby nedosSlo ke zkraceni prav nékterého ze
zustavitelovych déti. K véci lze uvést napt. rozhodnuti Méstského soudu v Praze sp. zn. 24 Co
184/96.

Otazka E

Popiste prosim opatreni, ktera ve Vasi zemi plati pro adopci. Jak blizké je postaveni
adoptovaného ditéte k postaveni viastniho ditéte?

Pravni uprava osvojeni je obsazena v ustanoveni § 63 a nasl. zakona ¢. 94/1963 Sb., o
rodin¢, a § 181 a nasl. zakona €. 99/1963 Sb., ob¢anského soudniho fadu.

O osvojeni rozhoduje soud na navrh osvojitele. K ndvrhu na osvojeni ditéte do
ciziny je osvojitel povinen pfipojit pravomocné rozhodnuti o souhlasu s osvojenim
vydaném Ufadem pro mezinarodndpravni ochranu déti (&innost Ufadu pro
mezindrodnépravni ochranu déti upravuje zédkon ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané
déti).

Osvojenim vznika mezi osvojitelem a osvojencem takovy pomér, jaky je mezi
rodi¢i a détmi, a mezi osvojencem a piibuznymi osvojitele pomér piibuzensky. Dité
ziskava pifijmeni osvojitele. Osvojenim zanikaji vzajemnd prava a povinnosti mezi

171




osvojencem a puvodni rodinou. Zanikaji také prava a povinnosti opatrovnika, poptipadé
porucnika, ktery byl ustanoven, aby za rodice tato prava a povinnosti vykonaval.

Pfed rozhodnutim soudu o osvojeni musi byt dit¢ nejméné tii mesice v péci
budouciho osvojitele, a to na jeho néklady. O svéteni ditéte do této tzv. predadopcni péce
rozhoduje organ socidln¢€ pravni ochrany déti na okresni trovni a o osvojeni soud.

Osvojit lze nezletilého, a to jen je-li mu osvojeni ku prospéchu. Osvojiteli se
mohou stat pouze fyzické osoby, které zarucuji zpusobem svého Zzivota, ze osvojeni bude
ku prospéchu ditéte i spolecnosti. Osvojitelem nemtize byt ten, kdo nema zpusobilost k
pravnim tkonim. Mezi osvojitelem a osvojencem musi byt piiméteny veékovy rozdil. Jako
spole¢né dit¢ mohou né€koho osvojit jen manzelé. Je-li osvojitel manzelem, mize osvojit jen
se souhlasem druhého manzela; tohoto souhlasu neni tfeba, jestlize druhy manzel pozbyl
zpusobilost k pravnim tkonim nebo je-li opatieni tohoto souhlasu spojeno s prekazkou
tézko prekonatelnou. K osvojeni je tfeba souhlasu zakonného zastupce osvojovaného
ditéte. Je-li toto dit¢ schopno posoudit dosah osvojeni, je tfeba také jeho souhlasu. K
osvojeni je tfeba souhlasu rodice, 1 kdyz je nezletily. Pokud jsou zakonnymi zastupci
osvojované¢ho ditéte jeho rodice, neni tieba jejich souhlasu, jestlize po dobu nejméné Sesti
mésict soustavné neprojevovali opravdovy zijem o dité, zejména tim, ze dit¢ pravidelné
nenavstévovali, neplnili pravidelné a dobrovolné vyzivovaci povinnost k ditéti a neprojevuji
snahu upravit si v mezich svych moznosti své rodinné a socialni poméry tak, aby se mohli
osobn¢ ujmout péce o dité, nebo po dobu nejméné¢ dvou mesich po narozeni ditéte
neprojevili o dit¢ zadny z4jem, ackoliv jim v projeveni zajmu nebranila zavazna piekazka.
Souhlasu rodict, ktefi jsou zdkonnymi zdstupci osvojovaného ditéte, neni dale tieba, jestlize
rodi¢e daji souhlas k osvojeni pfedem bez vztahu k urCitym osvojitelim. Souhlas pfedem
musi byt ddn osobné pfitomnym rodi¢em pisemné pied soudem nebo pied piisluSnym
orgadnem socidlné-pravni ochrany déti. Souhlas mize byt ddn rodicem nejdiive Sest tydnt
po narozeni ditéte. Odvolat souhlas Ize toliko do doby, nez je dit€¢ umisténo na zaklade
rozhodnuti do péce budoucich osvojitelt.

Soud je povinen zjistit na zdkladé Iékaiského vySetfeni a dalSich potfebnych
vysetieni zdravotni stav osvojitell, jejich osobnostni dispozice a motivaci k osvojeni a
posoudit, zda se nepti¢i ucelim osvojeni, a s vysledky svého Setfeni seznamit osvojitele 1
zédkonného zastupce osvojence. Je rovnéz povinen zjistit zdravotni stav osvojence a s
vysledky svého zjiSténi seznamit osvojitele i zdkonného zéastupce osvojence. Soud je povinen
vyzadat si vyjadieni organu socialné-pravni ochrany déti.

Zakon rozliSuje dva druhy osvojeni, zruSitelné a nezrusitelné, pficemz o nezrusitelném
osvojeni muze soud rozhodnout jen u ditéte, které je starsi jednoho roku a jeho dusledkem je
zapis osvojitelll do matriky a do rodného listu ditéte namisto biologickych rodicu.

Préavni Upravu nezrusitelného osvojeni obsahuje ustanoveni § 74 a nasl. zakona o
rodin€é. Takto mohou osvojit dit¢ pouze manzelé, nebo jeden z manzeld, ktery Zije s
nekterym z rodicu dité€te v manzelstvi, a nebo pozistaly manzel po rodi¢i nebo
osvojiteli  ditéte. Vyjimecné muze takto osvojit i osaméla osoba, jestlize jsou jinak
predpoklady, Ze toto osvojeni bude plnit svoje spolecenské poslani.

Osvojeni, vyjma osvojeni nezrusitelného, miize soud zrusit jen z dilezitych divodu na
navrh osvojence nebo osvojitele. ZruSenim osvojeni vznikaji znovu vzajemnd prava a

povinnosti mezi osvojencem a puvodni rodinou. Osvojenec bude mit opét své drivejsi
piijmeni.
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Otazka F

Popiste prosim:

a. kroky ucinéné ve Vasi zemi k zajisteni adekvatni ochrany sirotku a déti, jejichz rodice
nemohou jednat jako jejich opatrovnici;

b. jak je ve Vasi zemi postarano o déti bez domova:

» ve zvldstnich institucich? Pokud ano, popiste Zivotni podminky v téchto institucich;
» v rodindach péstounii?

V ptipadech, kdy ditéti oba rodice zemfeli, byli zbaveni rodi¢ovské zodpovédnosti,
vykon jejich rodicovské zodpovédnosti byl pozastaven nebo nemaji zpiisobilost k pravnim
ukoniim v plném rozsahu, ustanovi soud nezletilému ditéti porucnika, ktery bude nezletilé dité
vychovavat, zastupovat a spravovat jeho majetek misto rodic¢lti (ustanoveni § 78 zakona ¢.
94/1963 Sb., o roding).

Vykonem funkce poru¢nika muize byt povéfen zejména ten, koho doporucili rodice.
Nebyl-li nikdo doporucen, ustanovi soud poru¢nikem nékoho z ptibuznych anebo osob
blizkych ditéti nebo jeho rodiné, popiipadé jinou fyzickou osobu, ktera spliuje podminky
dané zdkonem nebo organ sociadlné-pravni ochrany déti. Poru¢nik odpovidd soudu za fadné
plnéni této funkce a podléha jeho pravidelnému dozoru. Jestlize soudem ustanoveny porucnik
o dit€¢ osobné pecuje, jsou oba zabezpeceni davkami statni socidlni podpory stejné¢ jako je
tomu u péstounské péce.

Cilem péstounské péce je poskytnout nahradni rodinné prosttedi détem, které
nemohou dlouhodobé vyrustat v prostfedi rodiny, tvofené jejich vlastnimi biologickymi rodici
nebo nemohou byt znejriznéjSich divodd (pravnich, zdravotnich, socialnich nebo
psychologickych) osvojeny.

O svéteni ditéte do pestounské péce rozhoduje soud. Péstoun je povinen o dité¢ osobné
pecovat a ve vychové ditéte ma prava a povinnost rodi¢ii. Pravo zastupovat dit€ a spravovat
jeho zélezitosti ma vSak jen v béznych vécech.

Ditéti v péstounské péci a péstounovi nalezi podle zdkona o statni socialni podpote
davky péstounské péce, mezi n€z patii prispévek na thradu potieb ditéte, odména péstouna,
prispévek pii prevzeti ditéte a piispeévek na zakoupeni motorového vozidla (ustanoveni § 36 a
nasl. zdkona &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie). Ugelem piispévku na thradu potieb
ditéte, na néZ ma narok nezaopatiené dité svéfené do pestounské péce, je pomoc pii kryti
nakladl na potieby tohoto ditéte. Odmeéna péstouna, jejimz smyslem je vyjadrit spolecenské
uznani osobg¢, kterd pecuje o svétené dité, se vyplaci mesicné za kazdé svérené dite. Prispevek
pii prevzeti ditéte slouzi k nakupu véci potiebnych pro dité, které prichdzi do péstounské
péce, zpravidla bez osobnich véci z tstavni péce. Na davku ma narok péstoun, ktery pievzal
dité¢ do péstounské péce. Na piispeévek na zakoupeni motorového vozidla méa narok péstoun,
ktery ma v péstounské péci nejméné Ctyii déti. Piispévek ¢ini 70 % pofizovaci ceny osobniho
motorového vozidla nebo prokazanych vydajii na opravy, nejvyse vSak 100 000 K¢.

Péstounskd péce mulze byt téz vykondvana ve zvlastnich zatfizenich pro vykon
péstounské péce, ktera jsou za timto ucelem zfizovana a provozovana okresnimi Urady,
obcemi, ale také neziskovymi organizacemi. Péstounska péce se v téchto zatfizenich realizuje
bud’ manzelskymi pary nebo ,,matkou péstounkou* (typ détské vesnicky). Pestouni zde plsobi
na zéklad¢ zvlastni dohody o vykonu péstounské péce v zatfizeni, uzaviené s instituci, ktera
zafizeni zfidila. V roce 2000 v CR existovalo 70 zvlastnich zafizeni pro vykon péstounské
péce.

Podle ustanoveni § 9 zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, jsou Skolskymi
vychovnymi zafizenimi zafizeni pro zdjmové studium, Skolskd zotavovaci zatfizeni, Skolska
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vychovnd zafizeni pro vychovu mimo vyuCovani a Skolskd zatizeni pro vykon ustavni
vychovy a ochranné vychovy a preventivné vychovné péce.

V CR rozli§ujeme $kolské zatizeni pro vykon Gstavni vychovy a ochranné vychovy a
preventivné vychovné péce. Vykon ustavni vychovy mladeze ptitom zajistuji détské domovy.
Vykon ustavni vychovy nebo ochranné vychovy mladeze s poruchami chovani zajist'uji
specidlni vychovna zafizeni; vykon ustavni vychovy zajistuji téZ interndtni specialni Skoly.
Diagnostické ukoly pti vykonu ustavni vychovy a ochranné vychovy plni diagnostické ustavy.
Preventivné vychovnhou péc¢i o mladez s negativnimi jevy chovéani zajistuji stfediska
vychovné péce o mladez.

Skolské zatizeni pro vykon Gstavni vychovy a ochranné vychovy zajistuji mladezi s
nafizenou ustavni vychovou nebo uloZzenou ochrannou vychovou vychovnou, hmotnou a
socialni péci. Tuto péci muze zajist'ovat i sttedisko vychovné péce o mladez.

Rodice nebo jini zdkonni zastupci mladeze, ktefi maji k mladezi vyzivovaci povinnost,
a mladez s vlastnimi pravidelnymi piijmy pfispivaji pfispévkem na tthradu péce poskytované
mléadezi umisténé ve Skolskych zatizenich pro vykon tstavni vychovy nebo ochranné vychovy
nebo preventivni péce. Vysi piispévku stanovi vlada nafizenim.

Détsky domov je internatni vychovné zatizeni pro vykon tustavni vychovy mladeze;
zajiStuje vychovnou, hmotnou a socidlni péci mladezi, kterd ze zavaznych divodl nemiize
byt vychovavana ve vlastni rodiné a nemulze byt osvojena nebo umisténa v jiné formé
nahradni rodinné péce. Mladez, u niz se piedpoklada dlouhodoby pobyt v détském domove, je
vychovavéna v détském domové rodinného typu. Détsky domov pecuje o mladez zpravidla od
tfi do osmndcti let, popiipadé do ukonceni ptipravy na povolani.

Specialni vychovna zarizeni charakteru Détsky vychovny ustav, Vychovny tstav pro
mladez, Vychovny tstav pro nezletilé matky, Ustav s vychovné léebnym rezimem nebo
odd¢leni s vychovné léCebnym rezimem jsou zifizovana jako internatni vychovna zatizeni pro
vykon ochranné vychovy nebo tustavni vychovy obtizn¢ vychovatelné mladeze. Specialni
vychovnd zatizeni jsou diferencovana podle véku, pohlavi, stupné obtiznosti vychovy a podle
mentalni irovné mladeze.

Détsky vychovny tstav peCuje o obtizné vychovatelnou mladez do doby, nez ukonci
dochdzku do zékladni Skoly nebo do zvlastni Skoly, poptipadé nez ukonéi piipravu na
povolani.

Vychovny tstav pro mladez pecuje o obtizn¢ vychovatelnou mladez, ktera ukoncila
dochazku do zakladni Skoly nebo do zvlastni Skoly; v péci ustavu mladez zistava do
osmnacti, popiipadé¢ do devatendcti let, byla-1i ji ochrannd vychova nebo ustavni vychova
prodlouzena soudem. Vychovny ustav pro déti a mladez Détsky vychovny ustav a vychovny
ustav pro mladez Ize ztizovat i1 jako spolecné zatizeni.

Vychovny tstav pro nezletilé matky pecuje o nezletilé matky, kterym byla nafizena
ustavni vychova nebo ulozena ochranné vychova, a jejich déti.

Ustav s vychovné 1é¢ebnym reZimem pecuje po dobu nezbytné potieby o mladeZ z
détskych domovl a specidlnich vychovnych zafizeni, u niz byla zjiSténa prechodna nebo
trvald duSevni porucha takového druhu a stupné, Ze nemize byt vychovavana v ostatnich
zatizenich pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné vychovy.

Soucasti specidlnich vychovnych zatizeni mohou byt oddéleni s vychovné 1é¢ebnym
reZimem.

Diagnostické tstavy jsou internatni vychovnd zatfizeni, kterd komplexné vysetiuji z
hlediska psychologického a pedagogického mladez s nafizenou tUstavni vychovou nebo
ulozenou ochrannou vychovou nebo mladez, o jejimz umisténi do vychovného zafizeni
rozhodl ptfedbéznym opatienim okresni tGfad (Magistratni ufad hlavniho mésta Prahy),
popiipad¢é mladez, o jejiz umisténi do vychovného zatizeni pozadali okresni titad (Magistratni
ufad hlavniho mésta Prahy) zakonni zastupci, a zprostfedkovavaji jeji zdravotni vySetfeni.
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Mléadez rozmist'uji do prislusnych typu détskych domovti a specidlnich vychovnych zatizeni,
popiipade do internatnich specialnich skol.

Diagnostické ustavy poskytuji po prechodnou dobu vychovnou pé¢i mladezi zadrzené
na utéku od rodict nebo jinych osob, popiipad¢ z instituci odpovédnych za jeji vychovu.
Diagnostické ustavy se ¢leni na détské diagnostické ustavy.

Stiredisko vychovné péce pro déti a mladeZ poskytuje vSestrannou preventivné
vychovnou péci détem a mladezi s negativnimi jevy chovani, pokud nejsou divody pro vykon
ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve specidlnich vychovnych zatizenich.

Stredisko vychovné péce pro déti a mladez mlze byt ziizeno jako internatni vychovné
zafizeni a mize plnit své ukoly za uplatu.

Funkci skolskych vychovnych zafizeni plni téZ zafizeni socidlni péce, v nichz se
obcanlim se zménénou pracovni schopnosti poskytuje vzdélani a vycvik pro vhodné pracovni
uplatnéni podle ptfedpisit o socidlnim zabezpeceni. Tato zafizeni mohou plnit téz funkci
stiedisek praktického vyucovani.

Otazka G

Uved'te prosim opatieni prijatd ve Vasi zemi na ochranu déti proti fyzickému a mravnimu
ohroZeni, Spatnému zachazeni, neprijatelnym télesnym trestum, nasili a sexudlnimu
zneuzivani. Uvedte prosim, zda existuji zvlastni psychologicko-socialni sluzby pro deti, které
Jjsou obéti takového zachdazeni.

Otazka byla jiz ¢aste€né zodpovezena v ramci odpovedi na otazku ¢lanku 7, odstavec
10 a ¢lanku 16, pismeno C.

Z pohledu sociélnich sluzeb se uvedenou problematikou zabyvaji zejména krizova
centra, poradny a azylové domy pro matky s détmi (viz. téz odpovéd’ na Clanek 13, odstavec 3
a Clanek 14, odstavec 1, pismeno A).

Ochranou déti proti fyzickému a mravnimu ohroZeni se zabyva i1 fada dalSich
obcanskych sdruzeni a neziskovych organizaci, které poskytuji obétem pomoc zejména
prostiednictvim poradenské Cinnosti. Jako ptiklady instituci, kde mohou obéti fyzického a
psychického nasili, Spatného zachdzeni, sexudlniho zneuzivani, tyrani a mravniho ohrozeni
hledat pomoc, lze uvést Centrum krizové intervence, Détské krizové centrum, Riizovou linku
¢i Linku bezpeci (ktera poskytuje bezplatnou telefonickou pomoc 24 hodin denng).

Informace tykajici se dané oblasti poskytuje rovnéz Ministerstvo prace a socialnich
véci a Ministerstvo vnitra Ceské republiky; ministerstva rovnéz informuji vefejnost o vyse
uvedenych neziskovych subjektech.

Otazka H

Uved'te prosim, jak je zajisténo pravni zastoupeni déti, zejména v pripadech sporit mezi rodici
nebo osobami majicimi déti na starosti; maji deti pravo osobné se ucastnit soudniho
projednant a, pokud je tomu tak, od jakého veéku a ohledné kterych zalezZitosti.

Pti zodpovézeni této otazky je tfeba vychazet z ustanoveni § 9 zdkona ¢. 40/1964 Sb.,
obcanského zakoniku, podle n¢jZz maji nezletili zpisobilost jen k takovym pravnim tkonim,
které jsou svou povahou piimefené rozumové a volni vyspélosti odpovidajici jejich veku, a
z ustanoveni § 26 a § 27 odst. 1 obcanského zékoniku, ktery stanovi, Zze pokud nejsou fyzické
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osoby zpusobilé k pravnim ukontim, jednaji za né€ jejich zédkonni zastupci; kdo je zakonnym
zastupcem nezletilého ditéte, upravuje zakon €. 94/1963 Sb., o rodiné.

Z ustanoveni § 31 odst. 1 zakona o roding plyne, Ze soucasti rodiCovské zodpoveédnosti
je souhrn prav a povinnosti pii zastupovani nezletilého ditéte, a ustanoveni § 36 k tomu
dodava, ze rodiCe zastupuji dité pii pravnich tkonech, ke kterym neni plné€ zptsobilé. Pokud
dit€¢ nema zédkonného zastupce, ustanovi soud ditéti opatrovnika, ktery bude dité zastupovat.

Soud ustanovi ditéti opatrovnika, jde-li pravni tikony ve vécech, pii nichz by mohlo
dojit ke stfetu zajmi mezi rodi€i a ditétem nebo ke stietu z4jma déti tychz rodicl, a mize ho
ustanovit rovnéz v odivodnénych piipadech, kdy by majetkové zajmy ditéte mohly byt
ohrozeny (ustanoveni § 37 a 37b zédkona o rodin¢), popiipad¢ téz tehdy, je-li to v zdjmu ditéte
z jinych vaznych diivodu (ustanoveni § 83 zakona o roding).

Podle zékona o rodiné¢ ma dité, které je schopno posoudit dosah opatieni, ktera se ho
tykaji, pravo vyjadiovat se ke vSem rozhodnutim rodi¢i tykajicich se podstatnych zélezitosti
jeho osoby a byt slySeno v kazdém fizeni, v némz se o takovych zélezitostech rozhoduje.
Podle ustanoveni § 67 odst. 1 je tieba k osvojeni souhlasu ditéte, je-li toto dit€¢ schopno
posoudit dosah osvojeni; podle § 182 odst. 1 zdkona ¢. 99/1963 Sb., ob¢anského soudniho
fadu, soud v ramci fizeni o osvojeni dit¢ vyslechne, je-li tfeba k osvojeni jeho souhlasu.

K véci je mozno zminit napt. rozhodnuti Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 2630/99.

Otazka l

Uvedte prosim, zda Vase pravni uprava stanovi zvlastni instituce nebo zvlastni soudy (napr-.
detské tribunaly nebo zvlastni postupy) pro rizeni s mladistvymi delikventy.

Uved'te prosim, jaky je vek pro trestni odpovédnost a jaké sankce lze ulozit;, mozné tresty a
podminky pro jejich uplatnéni, zejména pokud jde o tresty spojené s omezenim svobody.
Uvedte prosim také opatieni na ochranu, vychovu, zachdzeni a péci poskytovanou jako
prostiedek prevence nebo jako alternativa k vazbe, jakoz i opatieni slouzici k minimalizaci
rizik pro zranitelné mladistve.

Pro praci s mladezi, ohrozenou nebo jiz zasazenou rizikovym vyvojem, byla v r. 1994
ziizena nova funkce socidalni asistent. Jedna se o terénniho socidlniho pracovnika, ktery
aktivné vyhledava star§i déti a mladez ohroZenou nebo jiz zasazenou rizikovym vyvojem
vjejim pfirozeném prosttedi (,,na ulici). Nabizi témto osobam alternativy, zejména
volnocasové, a pomaha fesit jejich problémy.

Socialni praci s mladezi se vénuje 1 mnoho obc¢anskych sdruzeni (napt. sdruzeni
LATA - Laskava alternativa trestu pro adolescenty) a jinych nevladnich neziskovych
organizaci. Projekty, zaméfené na podobnou ¢innost, jsou podporovany v ramci dotacni
politiky Ministerstva prace a socialnich véci.

V oboru trestniho prava se zvlaStni ochrana déti a mladistvych projevuje v tom, ze u
mladistvych je trestni stihani upraveno v nékterych smérech zasadné odliSnym zplisobem od
trestniho stihani dospélych. Interni predpisy soudll zajist'uji, Ze trestnou ¢innost mladistvych
projednavaji v 1. 1 II. stupni specializované senaty.

Zakon ¢. 140/1961 Sb., trestni zdkon, ma zvlaStni ustanoveni o stihani mladistvych
v ustanovenich § 74 az § 87. Rizeni proti mladistvym je upraveno v ustanovenich § 291 az
§ 301 zakona €. 141/1961 Sb., trestniho fadu. Ustanoveni o stihdni mladistvych jsou viici
ostatnim ustanovenim obecné asti trestniho zékona ve vztahu speciality. Cin spachany
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mladistvym neni trestnym ¢inem, jestlize stupen jeho nebezpecnosti pro spolecnost je maly (u
dospé€lého musi byt ,,vyssi nez nepatrny*).

Trestn¢ odpovédnd je osoba, kterd v dobé¢ cinu dovrSila 15. rok svého véku
(ustanoveni § 11 trestniho zdkona). Mladistvy je v zdkoné definovan jako osoba, ktera v dobé
spachani trestného ¢inu dovrsSila 15 rok a nepiekrocila 18 rok svého véku. Spachala-li osoba,
kterd dovrsila dvanacty rok svého véku a je mladsi nez patnact let, n€ktery Ccin, za ktery
trestni zakon ve zvlastni Casti dovoluje uloZeni vyjime¢ného trestu, ulozi soud v
obCanskoprdvnim fizeni na navrh statniho zastupitelstvi nebo i bez navrhu jeji ochrannou
vychovu; soud tak muZze ucinit téz tehdy, jestlize je to nutné k zajiSténi fddné vychovy
osoby mladsi nez patnact let, kterd spachala ¢in, ktery by jinak byl trestnym c¢inem
(ustanoveni § 86 trestniho zakona).

Mladistvému lze ulozit pouze tresty odnéti svobody, obecné prospéSnych praci,
propadnuti véci, vyhosténi, penézity trest (za prfedpokladu, Ze je mladistvy vydélecné ¢inny) a
zékaz ¢innosti (za podminky, Ze to neni na pfekazku jeho ptipravé na povolani).

Trestni sazby u trestu odnéti svobody se u mladistvych snizuji na polovinu. Horni
hranice trestni sazby pii tom nesmi pfevysSovat 5 let a dolni hranice 1 rok. V ptipad¢ spachani
takového trestného Cinu, kde by dospé€ly pachatel byl potrestin trestem vyjimecnym, tj.
trestem od 15 do 25 let nebo dozivotnim trestem odnéti svobody mtize soud ulozit trest od 5
do 10 let. Pfi podminéném odsouzeni se stanovi zkusSebni lhiita 1 rok az 3 Iéta.

Trest odnéti svobody mladistvého se vzdy vykonavd oddélené od ostatnich
odsouzenych ve zvlastnich véznicich nebo oddélenich. Zakon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu
trestu odnéti svobody, obsahuje v ustanoveni § 60 a nasl. zvlastni ustanoveni o vykonu trestu
u mladistvych. V souladu stémito ustanovenimi se véznice béhem  vykonu trestu
odsouzeného, ktery nedovrSil 18. rok véku, pfedevSim zaméii na jeho vychovu a
zabezpeceni jeho pfipravy na budouci povolani. Mladistvému, ktery ma plnit povinnou
Skolni  dochazku, véznice zabezpec¢i jeji plnéni vyuCovanim misto vykonu prace. Pti
stanoveni obsahu programu zachizeni s mladistvym se vzdy sleduje zabezpeceni jeho
pracovni kvalifikace a samostatny zpisob zivota. Pro mladistvého je tucast na stanovené
form¢ vzdélavani a dalSich urCenych aktivitach programu zachazeni povinna; po dobu vyuky
se mladistvy nezafazuje do prace a jeho vzdélavani se uskuteciiuje formou denniho studia.

Odsuzuje-li soud mladistvého, miize mu ulozit ochrannou vychovu (ustanoveni § 84
az § 86 trestniho zdkona), pokud o vychovu mladistvého neni ndlezité¢ postarano nebo
dosavadni vychova byla zanedbéna, a nebo vyzaduje-li to prosttedi, ve kterém mladistvy Zije.

Vyslovil-li soud, ze se mladistvy podminéné propustény z vykonu trestu odnéti
svobody osvédcil, hledi se na ného, jako by nebyl odsouzen.

Mladistvy musi mit obhdjce jiz od zahajeni trestniho stihani. V ustanoveni § 293 je
zakotvena zasada, Ze i kdyz jsou shleddny divody pro uvaleni vazby, smi byt mladistvy vzat
do vazby jediné tehdy, nelze-li tcelu vazby dosdhnout jinak (napt. zarukou divéryhodné
osoby, jako je uditel, vychovatel v internatu, rodi¢, zarukou zdjmového sdruzeni obcand,
slibem samotného obvinéného; v tivahu pfichdzi 1 penézita zaruka.). Vazbu lze nahradit i
umisténim ve vychovném ustavu, a to s vyuzitim ustanoveni ob¢anského soudniho tadu, které
dovoluje soudu vramci predbézného opatieni k navrhu pfislusSného okresniho ufadu
rozhodnout o ulozeni ochranné vychovy.

Subjektem trestniho fizeni proti mladistvému je organ péfe o mladez, ktery ma
zvlastni prava a povinnosti. Je to orgdn socialné-pravni ochrany déti (§ 33 odst. 1 zak.
€.359/1999 Sb., o socialné-pravni ochran¢ déti), kterym je zpravidla referat socialnich véci
okresniho ufadu zastoupeny v fizeni pfisluSnym pracovnikem. Podava soudu zpravu o
vychovném prostfedi mladistvého. Mezi jeho prava patii napt. opravnéni podat odvolani ve
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prospéch mladistvého, a to i proti jeho vili. Pii hlavnim li¢eni ma pravo Cinit navrhy, davat
vyslychanym otazky a ma pravo na posledni zavére¢nou fec¢, nez se soud odebere k porade¢.

Z roéenky Vézeiiské sluzby Ceské republiky pro rok 2000 vyplyvaji nasleduji udaje o

poctu obvinénych a odsouzenych mladistvych v letech 1993 — 2000:

a) Obvinéni

1993 1994 1995 1996 1997 1998 | 1999 | 2000
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Muzi 599 634 492 515 339 254 214] 156
Zeny 10 16 17 22 11 10 13 7
Celkem 609 650 509 537 350 264 227 163
b) Odsouzeni
1993 1994 1995 1996 1997 1998 | 1999 | 2000
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Muzi 201 143 183 162 167 158 129 107
Zeny 4 0 4 2 5 5 2 3
Celkem 205 143 187 164 172 163 131 110

V soucasné dob¢ projednava Poslaneckd snémovna navrh zdkona o odpovédnosti
mlédeze za protipravni ¢iny a o soudnictvi ve vécech mladeze a o zméné nékterych zakont
(zakon o soudnictvi ve vécech mladeze), ktery reaguje na aktudlni pfipominky odbornikii
specializovanych na delikvenci mladeze.

Navrhovany zdkon by mél komplexné upravovat zptisoby, jakymi stat ve spolupraci
mladistvych a mladych dospélych, za které se oznacuji osoby, které nepfesahly 21 rok svého
veku.

V zavislosti na zavaznosti spachané¢ho ¢inu, stupn¢ naruSeni pachatele a jeho véku se nabizi
moznost reagovat opatfenimi vychovnymi, ochrannymi, a u poslednich dvou skupin i
trestnimi.

U nezletilych mladSich 15 let se o téchto opatfenich navrhuje rozhodovat v obanském
soudnim fizeni, u ostatnich v fizeni trestnim. Ve vSech pfipadech bude rozhodovani svéteno
specializovanému senatu, ktery dava zaruku nejen potiebné odbornosti, ale i rychlosti
pfijimanych opatfeni a jejich adekvatnosti konkrétnimu piipadu.

Navrh neptedpoklada snizeni vékové hranice trestni odpovédnosti. Narastu kriminality
pachané détmi do 15 let, jeji zvySujici se brutalit¢ a zavaznosti je tifeba celit celkovou
reformou trestniho soudnictvi nad mladezi, ktera umozni pouzit nékterych specifickych
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vychovnych a ochrannych opatfeni stanovych v navrhovaném zakon¢, a to 1 vici kategorii
trestné neodpovédnych déti, které spachaly Cin, ktery by byl jinak trestnym Cinem, aniz je
vystavi riziku kriminalni stigmatizace. Opatfeni uloZena soudem mladeze, nikoli vSak
v trestnim, ale v obanském soudnim fizeni (a to bud’ podle navrhovaného zédkona nebo podle
zékona o rodin¢ v ndvaznosti na zdkon o socidlné-pravni ochran¢ déti) mohou byt dostatecné
diiraznda, aby pozitivné ovlivnila dal$i chovani détského provinilce a zajistila i dostate¢nou
ochranu spole¢nosti.

Navrhovana reforma trestniho prava v oblasti soudnictvi nad mladezi je souCasné
motivovana snahou zakomponovat do nové pravni Upravy vychodiska tzv. restorativni
(obnovujici) justice, ktera klade diraz na vyvaZenou, spravedlivou reakci spolecnosti na
trestny ¢in mladistvého, spoleCnosti kterd se neziika své spoluodpovédnosti za jeho selhani a
vyvozuje znéj diusledky nejen pro ného samotného, ale i pro feSeni problému dalSich
zainteresovanych osob a skupin dotcenych, ¢i spojenych s trestnym ¢inem.

Poskozeny by tak mél dostat vEtsi prostor k uplatnéni svych opravnénych pozadavka
na moralni 1 finan¢ni satisfakci, mladistvy by mél byt stimulovan k pfevzeti osobni, tedy
nikoli pouze formalni trestni odpovédnosti za spachany trestny €in a za napravu jim
zpusobenych nasledkd.

V souladu s pravni Gpravou béznou v zemich Evropské unie a v duchu doporuceni
Rady Evropy se v navrhu zakona nové vymezuje skupina mladych dospélych. Jedna se o
kategorii pachatelll ve véku 18 az 21 let, s vyjimkou pachatelli zdvaznych trestnych cint,
kterou se v zajmu lepsi socidlni reintegrace této skupiny do spolecnosti navrhuje zaradit pod
rezim trestniho soudnictvi nad mladistvymi.
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Seznam pramenit k ¢lanku 17:
zakon ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zdakladnich Skol, stiednich $kol a vy$Sich odbornych
Skol (Skolsky zdakon), v platném znéni
zdkon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, v platném znéni
zdkon ¢. 482/1991 Sb., o socidalni potiebnosti, v platném zneni
zdkon ¢. 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu, v platném znéni
zdkon ¢. 94/1963 Sb., o rodiné, v platném znéni
zakon ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zarizenich, v platném znéni
zakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni
zdkon ¢. 40/1964 Sb., obcansky zdakonik, v platném znéni
zdakon ¢. 140/1961 Sb., trestni zdakon, v platném zneni
zdkon ¢. 141/1961 Sb., o trestnim Fizeni soudnim (trestni idd), v platném znéni

zdkon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu, v platném znéni

zdakon ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni iad, v platném zneni

zdkon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouZeni mateiské dovolené, o ddavkdach v mateistvi a o
pFidavcich na déti 7 nemocenského pojisténi, v platném zneni

zdkon ¢. 54/1956 Sb., 0 nemocenském pojisténi zaméstnancu, v platném znéni

vwhlaska ¢. 182/1991 Sb., kterou se provadi zakon o socidalnim zabezpeceni a zakon
Ceské ndrodni rady o pitsobnosti orgdnii Ceské republiky v socidalnim zabezpeceni,
v platném znéni.
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CLANEK 18: PRAVO NA VYDELECNOU CINNOST NA UZEMI
JINYCH SMLUVNICH STRAN

Clanek 18, odstavec 4
»wAby zajistily ucinny vykon prava na vydéleCnou Cinnost na uzemi kteréekoli jiné smluvni
strany, smluvni strany se zavazuji:

Ze budou respektovat pravo svych statnich prisluSnikii opustit zemi za ucelem vykonu
vydélecné ¢innosti na uzemi jinych smluvnich stran.“

Uved'te prosim, zda existuji néjakda omezeni nebo zvlastni podminky omezujici pravo opustit
zemi z techto ditvodii, a pokud ano, jaké pravni predpisy plati.

Svoboda pohybu je jednim z prav zarucenych Listinou zakladnich prav a svobod.
Ustanoveni ¢lanku 14 odst. 2 Listiny stanovi, ze kazdy, kdo se opravnéné zdrzuje na tizemi
CR, ma pravo ji svobodn& opustit. Tuto svobodu je mozné omezit pouze zikonem, a to
pouze z diivodl stanovenych taxativné v clanku 14 odst. 3 (tj. jestlize je to nevyhnutelné pro
bezpecnost statu, udrzeni vetejného poradku, ochranu zdravi nebo ochranu prav a svobod
druhych a na vymezenych uzemich téz z diivodu ochrany ptirody).

Pravni ptedpisy platné pro celou oblast zaméstnavani zddnym zptsobem neomezuji
moznost ob&anti Ceské republiky pracovné puisobit v zahrani¢i. Také platné mezinarodni
(bilateralni) smlouvy z oblasti zaméstnavani, které CR s nékterymi staty uzaviela, vychéazeji
z vyse uvedeného principu.

Seznam pramenit k ¢lanku 18:

* zdkon ¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod.
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ZPRAVA O PLNENI DODATKOVEHO PROTOKOLU K
EVROPSKE SOCIALNI CHARTE

CLANEK 1 - PRAVO NA ROVNE PRILEZITOSTI A NA ROVNE
ZACHAZENI V ZALEZITOSTECH ZAMESTNANI A POVOLANI
BEZ DISKRIMINACE NA ZAKLADE POHLAVI

L S cilem zajistit ucinné uplatnéni prdava v§ech pracovnikii na rovné piileZitosti a na
rovné zachazeni v zdleZitostech zaméstnani a povolani bez diskriminace na zakladé pohlavi
se smluvni strany zavazuji uznat toto prdavo a prijmout vhodnd opatieni k zajisténi nebo
podpoie jeho naplitovani v nasledujicich oblastech:

a) DpFistup k zaméstnani, ochrana proti propusténi a znovuzarazeni do zaméstndni;

b) odborné poradenstvi, vycvik, rekvalifikace a rehabilitace;

c) podminky zaméstnani a pracovni podminky véetné odmériovani;

d) rozvoj kariéry véetné povySeni.

2. Ustanoveni tykajici se ochrany Zen, zejména pokud jde o téhotenstvi, porod a obdobi

po porodu, nebudou povaZovana za diskriminaci zminénou v odstavci 1 tohoto ¢lanku.

3. Odstavec 1 tohoto lanku nebrani prijeti zvldaStnich opatieni s cilem odstranit de facto
nerovnosti.

4. Profesni Cinnosti, které mohou byt 7 ditvodu jejich povahy nebo podminek, za nichz jsou
provddény, svéfeny pouze osobam jednoho pohlavi, mohou byt vyjmuty 7 rozsahu tohoto
Clanku nebo nékterych jeho ustanoveni.

Otazka A

Uved'te prosim specifické zdkonné ustanoveni, priklad vyznamné kolektivni smlouvy apod.,
ktere ve Vasi zemi zakazuje primou a neprimou diskriminaci na zdkladeé pohlavi v oblastech,
na které se vztahuje clanek 1 odst. 1.

Na urovni pravnich predpisi nejvys§i pravni sily je princip rovnosti zakotven v CI. 3
odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod (zékon ¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a
svobod) podle néjz se zakladni prava a svobody zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy,
barvy pleti, jazyka, viry a ndboZenstvi, politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo
socidlniho ptivodu, pfislusnosti k ndrodnostni nebo etnick¢é mensin€, majetku, rodu nebo
jiného postaveni.

Zakonik prace, ve znéni zakona €. 155/2000 Sb., ve svych uvodnich ustanovenich
vyslovné zakotvuje princip rovnosti a princip zdkazu diskriminace. Ustanoveni § 1 odst. 3
stanovi, ze zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky vcetné odménovani za praci a jinych penézitych
plnéni a plnéni penézité hodnoty, odbornou piipravu a piilezitost dosahnout funkéniho nebo
jiné¢ho postupu v zamé&stnani. Ustanoveni § 1 odst. 4 stanovi, ze v pracovnépravnich vztazich
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je zakazana jakakoliv diskriminace zaméstnanci z divodu rasy, barvy pleti, pohlavi,

sexualni orientace, jazyka, viry a naboZenstvi, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi

nebo Cinnosti v politickych strandch nebo politickych hnutich, odborovych organizacich

a jinych sdruzenich, narodnosti, etnického nebo socidlniho plivodu, majetku, rodu,

zdravotniho stavu, véku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné. Je

zakéazano i takové jednani zaméstnavatele, které diskriminuje nikoliv pfimo, ale az ve svych
dasledcich. Zasada rovného zachdzeni s muzi a zenami se nevztahuje na oblast vztahi
tykajicich se zvlastni ochrany zen z diivodu jejich t€hotenstvi a matetstvi.

Ptfi posuzovani konkrétniho piipadu diskrimina¢niho jednani je nezbytné vzdy
aplikovat i ustanoveni § 7 odst. 2 zakoniku prace, podle n¢hoz nikdo nesmi vykonu prav a
povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahii zneuzivat na Ujmu jiného tucastnika
pracovnépravniho vztahu.

V piipadé diskrimina¢niho jedndni zaméstnavatele, pokud jde o rovnost muzi a zen,
ma zaméstnanec moznost pozadovat, aby zaméstnavatel upustii od konkrétniho
diskrimina¢niho jednani, aby odstranil nésledky tohoto jednéani a aby se mu dostalo ptfimétené
zadostiu¢inéni. Pokud nebude postacujici upusténi od nezaddouciho chovani nebo jednani,
protoze byla ve zna¢né miie snizena dlistojnost zaméstnance nebo jeho vaznost na pracovisti,
ma tento zaméstnanec pravo na nahradu nemajetkové Gjmy v penézich. O vysi ndhrady
rozhodne soud.

Zaméstnanec, ktery se citi poSkozen v disledku nedodrzovéni zisady rovného
zachazeni v zaméstnani, se mize domahat ochrany formou stiznosti u ptislusného aradu prace
nebo prostiednictvim soudu. Pfitom skutecnosti tvrzené zaméstnancem o tom, ze byl pfimo
nebo nepiimo diskriminovan na zakladé svého pohlavi, ma, podle § 133a zakona ¢. 99/1963
Sb., ob¢anského soudniho fadu, soud za prokazané, pokud v fizeni nevyjde najevo opak.

Vyjma zdkoniku prace, jehoz novelizované znéni rozvadi princip rovného zachazeni
(rovné zachazeni piiodmeénovani, rodicovské volno, stanoveni narokd kompenzujicich
dasledky diskrimina¢niho jednani atd.), byla zdsada rovného zachazeni vyslovné zakotvena i
v dalSich pravnich ptedpisech. Mezi nejvyznamnéjsi novely patii v tomto ohledu:

* novela zakona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, kterd precizuje zakaz diskriminace Zen a
muzu v piistupu k zaméstnani a pii jeho vykonu. Zakotvuje pravo ob¢ana na zaméstnani
bez diskrimina¢nich omezeni mj. i z divodu pohlavi (ustanoveni § 1). Zaméstnavatel je
povinen zdrZet se pii piijimani zaméstnancli do pracovniho poméru jakéhokoli jednani,
vnémz by bylo lze spatfovat poruseni zdsady rovného zachazeni nebo diskriminaci.
Zakon o zaméstnanosti rovnéz vyslovné zakazuje Cinit nabidky zaméstnéni, které jsou
v rozporu s timto ustanovenim, tj. diskrimina¢ni inzerci.

Obcané, kteii chtéji a mohou pracovat a o praci se skutecné uchazeji maji pravo
na zprostiedkovani pracovniho uplatnéni ve vhodném zaméstndni, na rekvalifikaci
nezbytnou k pracovnimu uplatnéni a na hmotné zabezpeceni pied nastupem do
zaméstnani a v piipad¢ ztraty zaméstnani a to bez diskriminacnich omezeni.

* novela zakonu o odménovani, tj. zdkona ¢. 1/1992 Sb., o mzd¢, odméné za pracovni
pohotovost a o primémém vydélku a zakona ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za
pracovni pohotovost v rozpoctovych a nékterych dalSich organizacich a organech, ktera
vyslovné zakotvila zasadu rovné odmény za stejnou praci a za praci stejné hodnoty -
princip rovného odménovani muzil a Zen,

* novela zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ktera zakotvila v ustanoveni § 2
odst. 4 zakaz diskriminace,

* novela zikona ¢. 99/1963 Sb., obéanského soudniho Fadu, kterd zakotvila pfeneseni
dikazniho bfemene ve vécech diskriminace podle pohlavi (viz. vyse).

V soucasné dobé se zvazuje moznost piijeti zvlastniho samostatného zdkona o
rovnych pfilezitostech muzl a zen. AvSak vzhledem k obecnému vyvoji v lidskych prav mize
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byt jednim z moznych feSeni pfijeti jednotného ,,antidiskrimina¢niho* zakona, ktery bude
pokryvat i ostatni specialni druhy diskriminace (naptf. na zaklad¢ rasového a etnického
ptvodu).

Vyznamnou iniciativou v oblasti pravniho prosazovani genderové rovnosti byla
ratifikace Opé&niho protokolu k Umluvé o odstranéni viech forem diskriminace Zen
(CEDAW); ten zakotvuje pravo jednotlivce podléhajiciho jurisdikei statu, ktery je smluvni
stranou Protokolu, pfedkladat Vyboru pro odstranéni diskriminace Zen oznameni o
porusovani prav stanovenych Umluvou ze strany tohoto statu.

Otazka B

Popiste prosim jakékoli vyznamné precedencni prdavo a jina rozhodnuti v oblasti pokryté
Clankem [ odst. 1.

Zatim neni mozn¢ zjistit, zda byla soudni ochrana v ptipadech diskriminace na zaklad¢
pohlavi vyuzivana, protoze pfislusné polozky byly do statistického tfidniku sport a do
statistického listu trestniho ministerstva spravedlnosti promitnuty az v roce 1999. Statisticky
tfidnik obsahuje polozku "spory z pracovniho poméru s motivem diskriminace na zakladé¢
pohlavi a potlaCovani prav nalezejicich zendm" a "mzdova diskriminace na zdklad¢ pohlavi".
Podle dostupnych informaci vSak zatim zadné ptipady tykajici se specificky diskriminace
podle pohlavi evidovany nebyly. AvSak vzhledem k legislativnim zménam a ke zvySovani
obecného povédomi obcanti o jejich pravech v téchto otazkach lze v tomto ohledu ocekavat
do budoucna zménu.

Otazka C

Uvedte prosim na jaké zaruky ohledné uzndni prava na rovné zachdazeni maji Zeny a muZi
narok, zvlaste pokud jde o ochranu proti moznym odvetnym opatrenim ze strany
zameéstnavatele nasledujicich po stiznosti nebo po soudnim rizeni tykajicim se diskriminace.

Otazka je zodpovézena v ramci odpovédi na otdzku D.

Otazka D

Uvedte prosim opatieni a proces zavedeny ve Vasi zemi k zajisténi nebo k praktické podpore
rovnosti prilezZitosti a rovného zachazeni. Informace by mély byt specifikovany podle oblasti
uvedenych v clanku 1 odst. 1.

Vlada CR se systematicky pocala zabyvat problematikou rovnych piileZitosti teprve
pocatkem roku 1998, a to nejen v souvislosti s budoucim &lenstvim Ceské republiky v EU, ale
také v souvislosti s dal§imi mezinrodnimi zavazky vyplyvajicimi napt. z Umluvy OSN o
odstranéni vSech forem diskriminace Zen nebo ze zavérti Pekingské konference, resp. jeji
Akeni platformy.

Pocatkem roku 1998 byla ministru prace a socialnich véci vladnim usnesenim svéiena
koordina¢ni uloha pro oblast rovnych pfilezitosti mezi muzi a Zenami s tim, Ze ostatnim
ministrim bylo ulozeno poskytovat mu nalezitou sou¢innost. Soucasné bylo vSem cCleniim
vlady uloZeno spolupracovat s nevladnimi organizacemi zZen. Ministr prace a socidlnich véci
byl rovnéz povéfen tkolem sestavit narodni akéni plan pro danou oblast. Tento dokument,
»Priority a postupy vlady pro prosazovani rovnosti muzi a Zen* (dale jen ,,Priority®), byl
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piijat vladdou v dubnu 1998 (blize viz. odpovéd na Clanek 1, odstavec 2 Zpravy o plnéni
Evropské socidlni charty).

K podpofe a prosazovani rovnych pfilezitosti v oblasti zaméstnanosti byl rovnéz
sestaven Narodni plan zaméstnanosti schvaleny vladou v kvétnu 1999, jehoz Ctvrty pilif
tvoii podpora rovnych piilezitosti vSech osob (blize viz. odpovéd’ na ¢lanek 1, odstavec 1
Zpravy o plnéni Evropské socidlni charty).

V oblasti prosazovani individualnich prav zaméstnancu plsobi zejména uzemni
organy zameéstnanosti — urady prdce, které kontroluji dodrzovani pracovnépravnich predpist.
Pokud jde o ptedpisy regulujici oblast bezpecnosti prace, zejména pracovni podminky
téhotnych zen, zen kratce po porodu a kojicich, jejich dodrzovani sleduji orgdny statniho
odborného dozoru. Oba zminéné organy maji opravnéni ukladat zameéstnavatelim pii
poruseni jejich povinnosti spravni pokuty.

Utady prace mohou zaméstnavatele, ktery diskriminoval ob¢ana v piistupu
k zaméstnani, postihovat za zavinéné poruSeni tohoto prava obdobné, jako je tomu
v piipadech ostatniho porusovani pracovnépravnich predpist. Ufad prace je opravnén
vyzadovat od zaméstnavatele odstranéni zjiSténych nedostatkii a za zavinéné poruSeni
povinnosti je opravnén ukladat zaméstnavatelim pokuty a to i opétovné (blize viz. odpoveéd’
na Clanek 1, odstavec 1 Zpravy o plnéni Evropské socialni charty). Provadi-li Gfad prace
kontrolu na zaklad¢ pisemného podnétu obcana, je povinen ho pisemné informovat o zptisobu
a vysledcich kontroly (ustanoveni § 8 odst. 5 zékona ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti).

Ministerstvu prace a socidlnich véci bylo v radmci Priorit uloZzeno zabezpecit, aby
kontroly dodrzovani pracovnépravnich ptedpisi byly zaméfovany na dodrzovani zdkazu
diskriminace z hlediska pohlavi, v€etné¢ dodrzovani principu rovné mzdy za stejnou praci a za
praci stejné hodnoty. Kontrolni ¢innost Gfadt prace se v roce 2000 v porovnani s pfedchozimi
l1éty v této oblasti mirn¢ zintenzivnila.

Cinnost zaméfenou na kontrolu dodrzovani pravnich piedpisti o zaméstnanosti jsou
opravnény vykonavat také ptislusné odborové organy, v rozsahu stanoveném v zakoniku
prace ( ustanoveni § 26 zadkona o zaméstnanosti).

Specifické naroky pfi poruseni principu rovného zachazeni s muzi a Zenami byly do
¢eského pravniho fadu promitnuty prostiednictvim novelizovaného ustanoveni § 7 zakoniku
prace. Postizeny zaméstnanec ma pravo, v ptipad¢€ poruSovani prav a povinnosti vyplyvajicich
z rovného zachdzeni s muzi a Zenami, domahat se, aby zaméstnavatel od takového jednéni
upustil, odstranil jeho nasledky a aby mu bylo dano pfimétené zadostiu€inéni. V piipadé, ze
upusténi od tohoto zadvadného jedndni nebude postacujici a za podminky, ze byla ve znacné
mife snizena jeho diistojnost nebo jeho vaznost na pracovisti, ma zaméstnanec pravo na
nahradu nemajetkové Gjmy v penézich. O vysi této ndhrady bude rozhodovat soud. Z dikce
zékona jasné vyplyva, ze kromé stavajicich ustanoveni upravujicich obecnou odpovédnost
zaméstnavatele, byla pravni Gprava rozsifena o specifické naroky umoziujici rovnéZz pfiznani
nehmotné Gjmy, kterd je pro ptipady diskriminace obecné piiznacna.

V CR v soudasné dobé individualni pracovnépravni naroky zaméstnancti projednavaji
obecné soudy, které rovnéz zajist'uji (nafizuji) vykonatelnost svych rozhodnuti.
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Otazka E

Poskytnéte prosim informace o faktickych situacich, které ve Vasi zemi zakladaji nerovnosti
v zalezitostech pokrytych clankem 1 odst. 1 a uvedte, jaka specificka opatreni byla prijata
k naprave takovych situaci.

NejzretelnéjSim problémem na daném useku jsou stidle pietrvavajici nerovnosti
v prumérnych pracovnich prijmech Zen a muzi, a to v neprospéch zen. Od roku 1996 do
roku 1999 vykazuji zhorSeni o 4 %, podil primérné mzdy Zeny na praimérné mzd€ muze tvori
73,2 %. Podle vysledkli zahrani¢nich i domécich vyzkum je tento rozdil zpisobovan mimo
jiné 1 diskriminaci. Vyzkumny ustav prace a socidlnich véci byl proto povéfen zpracovat
analyzu rozdild ve vysi pracovnich pfijmi muzii a zen a navrhnout modelovy postup
zjistovani podilu diskriminace na téchto rozdilech. Vyzkumem by mél byt zjistén vychozi
stav, navrzen postup, kterym bude tento rozdil pravidelné méfen a nalezena vhodna jednotna
metoda méfeni podilu diskriminace. Zavérecnd zprava tohoto vyzkumu bude zpracovéana do
¢ervna 2002.

Blize k této otazce viz. té¢Z odpoved na otazku ¢lanku 4, odstavce 3, pismeno B.

Otazka F

Uvedte prosim, zda jsou ve Vasi zemi otdazky socialniho zabezpeceni a dalsi otazky
vyjmenované v Priloze vyloucené z rozsahu aplikace Protokolu.

Zakon o dichodovém pojisténi ¢. 155/1995 Sb. zachovava rozdilny dichodovy vek
pro vznik naroku na starobni diichod u muzi a Zen (ustanoveni § 32) a stanovi podminky pro
narok na vdovsky i vdovecky diichod (ustanoveni § 49 a nésl.).

Ve sledovaném obdobi ¢inil dichodovy vék u muzi 60 let, a u zen (v zavislosti na
poctu vychovanych déti) 53 — 57 let s tim, ze u pojisténct, ktefi dosdhnou vyse uvedenych
vekovych hranic v obdobi od 1. ledna 1996 do 31. prosince 2006, se dichodovy vek stanovi
tak, ze ke kalendainimu mésici, ve kterém pojisSténec doséahl této hranice, se pficitaji u muzi
dva kalendaini mésice a u zen Ctyii kalendaini mésice za kazdy i zapocaty kalendaini rok
z doby po 31. prosinci 1995 do dne dosazeni vyse uvedenych vékovych hranic, a za
dichodovy vk se povazuje vék dosazeny v takto urCeném kalendainim mésici v den, ktery
se Cislem shoduje se dnem narozeni pojiSténce; neobsahuje-li takto uréeny mésic
takovy den, povazuje se za dichodovy vék ten vek, ktery je dosazen v poslednim dni
takto uréeného kalendainiho mésice. V

V souladu s ustanovenim § 50 nalezi vdové vdovsky diichod po dobu jednoho roku od
smrti manzela. Po uplynuti této doby ma vdova néarok na vdovsky diichod, jestlize dosahla
veku 55 let nebo diichodového véku, je-li dlichodovy vek nizsi; vdovec ma v takovém piipadé
narok na vdovecky dichod, jestlize dosahl véku 58 let nebo dichodového veku, je-li
dichodovy vek nizsi.

Otazka G

Uvedte prosim jaka specificka opatieni byla prijata v souladu s ¢lankem 1 odst. 2 k ochrané
Zen v zaméstnani a povolani s ohledem na téhotenstvi, porod a obdobi po porodu.

Cast pata Priorit ,,Zohlediiovani Zen z hlediska jejich reprodukéni funkce a
fyziologickych odlisnosti* obsahuje ukol (5.1.) vyhodnotit, zda je pii pokracujicim rozvoji ve
vyuzivani novych technologii a organizaci prace nadale nezbytné zachovavat pracovné pravni
ochranu zdravi Zen vrozsahu a za podminek stanovenych zakonikem prace a vyhlaskou
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Ministerstva zdravotnictvi ¢. 261/1997 Sb., kterou se stanovi prace a pracoviste, které jsou
zakazané vSem zenam, t¢hotnym zendm, matkdm do konce devatého mésice po porodu a
mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimecné tyto prace konat z divodu
piipravy na povolani.

Diivodem pro zarazeni tohoto ukolu byly tendence objevujici se zejména v kontextu
evropského prava, a to duasledné revidovat specialni pracovnépravni ochranu Zen.
Komunitarni pravo sice od ¢lenskych stath vyzaduje zvySenou ochranu Zen, ale v ponckud
odlisném osobnim rozsahu kone¢nych adresatl této péce a v Grovni této péce. Tyto tendence
naznacuji, ze specialni ochrana Zzen by méla byt sméfovana vici Zzenadm ve specifickych
obdobich jejich zivota (v téhotenstvi, v dobé kratce po porodu a v dobé, kdy zena koji své
dit€), a to na rozdil od Siroce koncipované ochrany poskytované piedevsim na zdklad¢ vyse
uvedené vyhlasky €. 261/1997 Sb.. Posledni harmonizac¢ni novela zakoniku prace vsak jiz tyto
nové tendence respektovala (kromé zakazu prace pod zemi vSem zendm s vyjimkami
stanovenymi v zdkon¢€) stanovi nebo zmoctiuje ke stanoveni prace zakdzané pouze Zenam
téhotnym, kratce po porodu a kojicim. Splnénim daného tkolu se predpoklada, Zze dojde
k nalezeni vyvazeného pfiistupu, ktery zendm poskytne takovou ochranu, kterd ve svém
dasledku nebude ptsobit kontraproduktivng.

Pravo na ochranu zdravi a na bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni podminky véetné
ochrany poslani Zeny jako matky je zakotveno v zékoné €. 65/1965 Sb., zdkoniku prace, ve znéni
pozd¢jsich predpist, jednak v obecnych ustanovenich o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci
(ustanoveni §§ 74 a 133 a nasl.) a dale ve specidlnich ustanovenich chranicich téhotné Zeny a
matky. Konkrétné¢ se jedna o ustanoveni § 37 upravujici podminky prevedeni na jinou prdci,
ustanoveni § 48 obsahujici zdkaz vypovédi téhotné zaméstnankyni, zaméstnankyni nebo
zameéstnanci trvale pecujicimu alesponi o jedno dit¢ mladsi tii let, ustanoveni § 150 zakazujici
nékteré prace vsem zenam, t€hotnym Zendm a matkdm do devatého mésice po porodu a Zenam
kojicim, a konecn¢ ustanoveni §§ 153 a nasledujici, upravujici pracovni podminky téhotnych
fen a matek.

Podle ustanoveni § 150 nesmi byt t¢hotnd Zena zaméstnavana pracemi, které podle
1¢karského posudku ohrozuji jeji t€hotenstvi ze zdravotnich pficin tkvicich v jeji osobé. To plati
obdobné o zené¢, ktera koji a matce do konce devatého mésice po porodu. Ustanoveni § 153 o
pfevedeni na jinou praci uklada povinnost zaméstnavateli pielozit Zenu na jinou préaci vzhledem
k jejimu zdravotnimu stavu, t¢hotenstvi, matetstvi do 9 mésice veku ditcte, kojeni ditéte ¢i z
diivodu ochrany zdravi. V této dobé je Zené¢ poskytovan tzv. vyrovmdvaci prispévek, jehoz
ucelem je zabranit vzniku hmotné Ujmy Zen, které jsou z divodu t¢hotenstvi a matefstvi
prevedeny na jinou, méné¢ placenou praci.

Podle ustanoveni o materské dovolené je povinnosti zaméstnavatele poskytnout zen¢ na
jeji zadost dalsi matefskou dovolenou az do tii let véku ditéte. Posledni novelou zékoniku préce,
jez nabyla uc¢innosti 1. ledna 2001 doslo k vyrovnani postaveni obou rodici pro vznik
pracovnépravnich narokii podminénych péci o dit€. V ustanovenich §§ 159 — 160 se pivodni
,,dalsi matetska dovolena “ transformovala na rodi¢ovskou dovolenou (v souladu se smérnici
¢. 96/34/EC, o rodicovském volnu). Pfi jeji upravé bylo disledn¢ dbano toho, aby ji mohl
vyuzivat i otec ditéte, a to za naprosto stejnych podminek jako matka. Odstranény byly téz
dalsi neopodstatnéné disproporce mezi postavenim zen a muzl pecujicich pii zaméstnani o
malé déti. Znamena to, ze otec uz nebude muset byt ,,osamély*, aby mél stejné pracovni
vyhody jako matka. Narok na matetskou a rodicovskou dovolenou ve stanoveném rozsahu
ma téz fyzicka osoba, kterd prevzala dité do své trvalé péce. Hmotné zabezpeceni po dobu
matetské a rodiovské dovolené (vCetné vylouceni soubéhu poskytovani penézité pomoci a
rodicovského ptispévku) upravuji zvlastni zakony (viz. odpoveéd’ na otazky ¢lanku 8, odstavce
1, pismeno C a D Zpravy o plnéni Evropské socialni charty).
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Zvlastni pravni upravu, tykajici se t¢hotnych Zen, obsahuji i pravni predpisy z oblasti
Skolstvi. Ustanoveni § 5 odst. 2 vyhlasky ¢. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach, uklada tfediteli
stiedni Skoly povinnost pferusit studium zakyni pro téhotenstvi a matefstvi, jestlize praktické
vyu€ovani probihd na pracich a na pracovistich zakazanych téhotnym zendm a matkdm do
konce devatého mésice po porodu nebo jestlize praktické vyucovéani podle lékatského
posudku ohrozuje téhotenstvi zakyné.

Tehotnym zendm vénuji zvySenou péci téz uiady préace, a to pii zprostiedkovani
zaméstnani. Utad prace miize uloZit zaméstnavateli, aby z hlasenych volnych pracovnich mist
vybral mista vhodnad pro tyto uchazecky (ustanoveni § 9 zékona ¢. 1/1991 Sb., o
zameéstnanosti).

Otazka H

Uved'te prosim, zda existuji jind opatreni k ochrané zen nebo muzu v pripadech pokrytych
Clankem 1 odst. 1 a vysvetlete ditvody jejich prijeti a rozsah.

Ministerstvo prace a socialnich véci (jako narodni koordinator problematiky rovnych
prilezitosti pro muze a zeny) kromé vySe uvedenych opatieni legislativniho 1 nelegislativniho
charakteru podnikd celou fadu dalSich aktivit. Zakladni prioritou v oblasti rovnych piilezitosti
je proto podpofit naplnéni principu rovnosti muzii a Zen v praxi. Dne 9. kvétna 2001 vlada
projednala souhrnnou zpravu o plnéni priorit v roce 2001 a usnesenim ¢. 456 aktualizovala a
rozSifila dosud piijatd opatfeni. Mezi nové vyznamnéjsi ukoly, které vlada ulozila svym
¢lenlim, patfi:

e povinnost do 31. 12. 2001 zpracovat vlastni resortni programové dokumenty pro
prosazovani rovnosti muzi a Zen v oboru vécné plisobnosti jednotlivych ministerstev,

e povinnost pii pfipravé ndvrhi pravnich predpisit dbat na =zatazeni institutl
k odstranovani pfipadného znevyhodnovéani v zastoupeni muzii a Zen v Ucasti na
rozhodujicich spolecenskych aktivitach - tzv. pozitivni akce,

* povinnost na kazdém ministerstvu od 1. 1. 2002 vytvofit jedno pracovni misto pro
vykon agendy rovnych prileZitosti pro muZe a Zeny minimaln¢ na ' pracovniho
uvazku,

* povinnost ministra prace a socidlnich véci do 31. 12. 2001 piedlozit vlad¢ navrh na
ustaveni Rady vlady CR pro rovné piileZitosti muZii a Zen. Tento navrh byl vladé
piedlozen koncem zafi. Hlavni ¢innosti Rady, jejiz ustaveni bylo schvaleno usnesenim
vlady €. 1033 z 10. fijna 2001, budou konsenzualni navrhy a doporuceni tykajici se
vytvareni a prosazovani rovnych pfilezitosti pro muze a Zeny. Rada ma 23 clend,
z toho je 15 ¢lentt zresortd (na funkEni Grovni ndméstkll ministrd). Dalsi clenové
Rady jsou zéstupci socialnich partnert, obCanské a odborné veiejnosti. Pro provazéani
¢innosti Rady s pfedstaviteli izemnich samosprav se pocita s tim, Zze hejtmani budou
mit status stalych hostli s pravem zucastnit se jednani, vystupovat s podnéty a tim
realn¢ ovliviiovat tvorbu celostatni politiky rovnych piilezitosti muzii a Zzen. Rada
ucelné¢ doplni stavajici soustavu poradnich organti vlady zabyvajicich se
problematikou odstraniovani dalSich vyznamnych diskriminaénich hledisek (jako je
zdravotni postiZzeni, narodnostni ¢i etnicky ptivod).

V prosinci 2001 byly vSechny zainteresované subjekty - jednotlivd ministerstva,
pfipadné ufady, socialni partnefi a nevladni organizace Zzen - pozadany, aby do 31.1. 2002
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poskytly podklady o plnéni tkoll za rok 2001. Podklady poslouzi k ptipravé kazdoro¢ni
Souhrnné zpravy o plnéni Priorit.

Mezi dalsi vyznamné aktivity Ministerstva prace a socidlnich véci patii twinnersky
projekt Ministerstva prace a socidlnich véci v ramci programu PHARE 2001 zaméfeny na
zlepSeni institucionalniho zabezpeCeni rovnych pftilezitosti muzii a zen. Tento projekt
schvaleny vdubnu 2001 Evropskou komisi pocitd s vyhodnocenim stavajiciho
institucionalniho zabezpeceni a zejména s vybudovanim zakladi jeho vertikalni struktury jak
na celostatni, tak na mistni urovni. Projekt se uskutecni v prub¢hu roku 2002. Jako feSitel
projektu bylo vybrano Svédsko, jehoZ praktické vysledky v prosazovani rovnosti muzii a zen
jsou vSeobecné uznavany. V soucasné dobé probiha finalni faze pfipravy kovenantu mezi
¢eskou a Svédskou stranou.

Otazka |

Uvedte prosim, zda jsou néktera povolani vyhrazena jednomu pohlavi (pokud je tomu tak,
potom o jakad povolani jde), jakoz i ditvody pro tuto kvalifikaci: povaha cinnosti, podminky za
kterych je vykonavana atd.

Zasada rovného zachazeni smuzi a Zenami neplati bezvyhradng; vyslovné se
nevztahuje na vztahy upravené ustanovenimi zaruCujicimi ochranu zen z divodu jejich
téhotenstvi a matefstvi (viz. odpovéd’ na otazku G) a dale v ptipadech, kdy je pro to vécny
divod spocivajici v ptedpokladech, pozadavcich a povaze prace, kterou zameéstnanec
vykonava a ktery je pro vykon tohoto zaméstnani nezbytny. Jednéd se zejména o konkrétni
pracovni ¢innosti, pfi jejichz vykonu piedstavuje pohlavi zaméstnance rozhodujici faktor
(blize viz. odpoved’ na otazku G a odpovéd’ na otazku ¢lanku 8, odstavec 4, pismeno Zpravy o
plnéni Evropské sociélni charty).
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Seznam pramenit k ¢lanku 1:

zdkon ¢.2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod

zdkon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prdce, v platném znéni

zdkon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni

zakon ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a
v nékterych dalSich organizacich a organech, v platném znéni

zdkon ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni Fad, v platném znéni

zdkon ¢. 155/1995 Sb., o ditchodovém pojisténi, v platném znéni

vyhlaska ¢. 261/1997 Sb., kterou se stanovi prdce a pracovisté, které jsou zakazané vSem
Zendam, téhotnym Zenam, matkam do konce devdatého mésice po porodu a mladistvym, a
podminky, za nich mohou mladistvi vyjimecné tyto prdace konat 7 ditvodu piipravy na
povolani, v platném znéni

zakon ¢. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o priimérném vydélku,
v platném znéni

zdkon ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol, stiednich Skol a vysSich odbornych
Skol (Skolsky zdakon), v platném znéni

zdkon ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zarFizenich, v platném znéni

zdkon ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, v platném znéni

zdkon ¢. 354/1991 Sb., o stiednich Skolach, v platném znéni

zdkon ¢ 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a piisobnosti orgdinii Ceské republiky
na useku zaméstnanosti, v platném znéni

zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich 7 povoldni, v platném znéeni.

Opcni protokol k Umluvé o odstranéni vSech forem diskriminace Zen
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CLANEK 2 - PRAVO NA INFORMACE A KONZULTACE

1. S cilem zajistit ucinné uplatnéni prava pracovnikii na to, aby byli v ramci podniku
informovdani a aby s nimi bylo jedndno, se smluvni strany zavazuji prijmout nebo
podporovat opatieni, ktera umoZni pracovnikiiom nebo jejich zdastupcim, v souladu s
vnitrostatnim prdvnim iddem a praxi:

a) aby byli pravidelné nebo ve vhodny Cas a vSestrannym zpiisobem informovani o
ekonomické a financni situaci podniku, ktery je zaméstndvd, majice za samoziejmé,
Ze Ize odmitnout nebo ucinit duvérnymi nékteré informace, jejichi prozrazeni by
mohlo poSkodit podnik; a

b) aby s nimi byla v dostatecném casovém predstihu projedndna navriend rozhodnuti,
ktera by se mohla podstatné dotknout zdajmu pracovnikii, zejména ta rozhodnuti,
kterd by mohla mit vyznamné dusledky pro situaci zaméstnanosti v podniku.

2. Strany mohou 7 rozsahu pusobnosti provadéni odstavce 1 tohoto ¢lanku vyjmout ty

podniky, u nich? pocet zaméstnanciit nedosahuje minimdlniho poctu stanoveného
vnitrostdtnim pravnim predpisem nebo praxi.

Otazka A

Uved'te prosim, zda jsou pracovnici v podnicich primo nebo prostiednictvim svych zastupcii
informovani a konzultovani a v pripade, Ze se tak déje prostrednictvim jejich zastupcii,
uvedte, jak jsou tito zdstupci na riiznych urovnich voleni (dilna, zavod, podnik).

Zakonikem prace je =zajiSténo pravo zaméstnancli na informace a projednani
stanovenych zalezitosti. Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance a jednat s nimi
piimo, nepisobi-li u ného piislusny odborovy organ nebo rada zaméstnancti nebo zastupci pro
oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Klicovou ulohu pfi realizaci prava zaméstnanct na informace a konzultace zastavaji
odbory. Pravo svobodné se sdruzovat s jinymi na ochranu svych hospodaiskych a socidlnich
zajmil a zakladat odborové organizace nezavisle na statu je zakotveno v Cl. 27 Listiny
zékladnich prav a svobod. Omezovat poCet odborovych organizaci je nepfipustné, stejné
jako zvyhodnovat nékteré z nich v podniku nebo v odvétvi. Vznik odborové organizace je
upraven zakonem o sdruzovani obcanli (zdkon ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcant).
Odborova organizace se stava pravnickou osobou dnem nasledujicim poté, kdy byl
ministerstvu vnitra dorucen navrh na jeji evidenci. Navrh mohou podéavat nejméné tii ob¢ané,
z nichz alespon jeden musi byt starsi 18 let. Vnitini zalezitosti se fidi stanovami. Do odborové
organizace lze svobodné vstoupit, jakoz 1 z ni vystoupit, jeji organy jsou voleny postupem,
ktery upravuji stanovy, a odborovd organizace zastupuje vSechny zaméstnance
zamestnavatele u néjz pusobi, tedy 1 odborove neorganizované.

Plsobi-li u t¢hoz zaméstnavatele vice odborovych organizaci, fidi se vztahy mezi nimi
a k zaméstnavateli zakonem ¢. 120/1990 Sb.. Ustanoveni § 2 tohoto zakona stanovi, ze
pusobi-li v zaméstnavatelské organizaci vedle sebe vice odborovych organizaci, musi
zaméstnavatelskd organizace v ptipadech tykajicich se vSech nebo vétsiho poctu pracovniki,
kdy obecné zdvazné pravni predpisy vyzaduji projednani nebo souhlas odborového orgéanu,
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plnit tyto povinnosti vici ptisluSnym organtim vSech zacastnénych odborovych organizaci,
pokud se s nimi nedohodne jinak. Jestlize se organy vSech zucastnénych odborovych
organizaci nedohodnou v dobé nejpozd¢ji do 15 dnli od pozédani, zda souhlas wud¢li ¢i
nikoliv, je rozhodujici stanovisko orgénu odborové organizace s nejvétsim poctem clent
v zaméstnavatelské organizaci.

V souladu s novelizovanym znénim ustanoveni § 24 zikoniku prace si mohou
zamestnanci zameéstnavatele, une¢hoz nepiisobi odborova organizace, k zajiSténi prava na
informace a projednani zvolit radu zaméstnancl, popiipadé¢ zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. Radu zaméstnancii 1ze zvolit u zaméstnavatele,
ktery zaméstnava vice nez 25 zaméstnancl v pracovnim poméru. Rada zaméstnancii ma
nejméne ti1, nejvyse 15 Clend. Zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci lze
zvolit u zaméstnavatele, ktery zaméstnava vice nez deset zaméstnancli v pracovnim
pomeru; jejich celkovy pocCet zavisi na celkovém poctu zaméstnanci zaméstnavatele a na
rizikovosti vykonavanych praci, lze vSak ustavit nejvySe jednoho zastupce na deset
zaméstnancl. Volby vyhlasuje zaméstnavatel na zakladé pisemného ndvrhu podepsaného
nejméné jednou tfetinou zaméstnancii zaméstnavatele v pracovnim poméru. Volby jsou
piimé, rovné a tajné; volbu je mozno vykonat pouze osobn¢. Rada zaméstnancii a funkce
zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci zanikd dnem kdy odborova
organizace zameéstnavateli prokaze, ze vznikla a Ze u n¢ho ptisobi.

Otazka B

Popiste prosim strukturu, postupy a usporadani informaci a konzultaci ve Vasi zemi, véetné
informaci tykajicich se urovne, na ktere se konaji, zda jsou povinné nebo dobrovolné, jejich
frekvence atd.

Vyse zminéna novela zakoniku prace, zakon €. 155/2000 Sb., kterym se méni zdkonik
prace, rozsifila prava zameéstnanci, respektive jejich zastupcii na informovani a projednani
vymezenych zalezitosti. V souladu s ustanovenim § 18 je zaméstnavatel povinen informovat
zaméstnance a jednat s nimi pfimo, neptisobi-li u ného ptislusny odborovy organ nebo rada
zaméstnancli nebo zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci; blize
viz.odpoveéd’ na ¢lanek 6, odstavec 1 Zpravy o plnéni Evropské socialni charty.

Kontrolni ¢innosti nad dodrzovanim pracovnépravnich piedpisti na daném useku jsou
povéteny urady prace (viz. odpovéd na otdzku clanku 2, odstavce 1, pismeno A Zpravy o
plnéni Evropské socialni charty).

Otazka C

Uvedte prosim povahu informaci a konzultaci stanovenou legislativou, priklady vyznamnych
kolektivnich smluv nebo jiné prostredky, jakoz i zda se konaji na urovni zavodu nebo
podniku.

Otazka byla zodpovézena v ramci odpovédi na otazku B. V kolektivnich smlouvach
byvaji dohodnuty terminy piedavani informaci, poptipadé bliz§i obsah podle konkrétnich
podminek smluvnich stran.
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Otazka D

Uved'te prosim stanoveny pocet nebo pocty pracovnikii, které jsou stanovené jako hranice,
pod kterou nemusi podnik plnit ustanoveni tykajici se informaci a konzultaci.

Zaméstnanci maji pravo na informace a projedndni stanovenych zélezitosti. Hranice
poctu zaméstnancti nejsou stanoveny. Pokud u zaméstnavatele ptsobi zastupci zaméestnanci,
splni zaméstnavatel své povinnosti jejich prostiednictvim.

Otazka E

Jestlize nékteri pracovnici nejsou pokryti ustanovenim tohoto typu stanovenym legislativou,
kolektivni smlouvou nebo jinymi odpovidajicimi prostredky, specifikujte prosim jejich podil
(viz clanek 7 Protokolu a prislusné ustanoveni Prilohy).

Prévni uprava tohoto typu se vztahuje na vSechny pracovniky.

Otazka F

Uvedte prosim, zda jsou i jiné podniky nez ty, které nejsou uvedeny v clanku 2 odst. 2,
vylouceny z rozsahu aplikace tohoto ustanoveni ve smyslu Prilohy Protokolu (¢lanky 2 a 3,
odstavec 3) a uvedte povahu téchto podnikii a jejich oblast cinnosti.

Vyse uvedena pravni Giprava se vztahuje na vSechny podniky.

Seznam pramenu k ¢lanku 2:

* zdkon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prdce, v platném znéni

* zdkon ¢. 83/1990 Sb., o sdruZovdni obcanii, v platném znéni

* zakon ¢. 120/1990 Sb., kterym se upravuji nékteré vitahy mezi odborovymi organizacemi
a zaméstnavateli, v platném znéni.
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CLANEK 3 - PRAVO NA UCAST PRI STANOVOVANI A
ZLEPSOVANI PRACOVNICH PODMINEK A PRACOVNIHO
PROSTREDI

L S cilem zajistit ucinny vykon prdava pracovnikii na ucast pii stanovovdni a zlepSovdani
pracovnich podminek a pracovniho prostiedi v podniku se smluvni strany zavazuji piijmout
nebo podporovat opatieni, kterd umoZni pracovnikitm nebo jejich zdstupcitm, v souladu s
vnitrostdtnim pravnim iddem a praxi, prispivat:

a) ke stanovovani a zlepSovani pracovnich podminek, organizace prdce a pracovniho
prostiredi;

b) k ochrané zdravi a bezpecnosti v podniku;

c) k organizovani socidlnich a spoleCensko-kulturnich sluZeb a zarizeni v podniku;

d) k dozoru nad dodrZovanim pravidel v téchto zdleZitostech.

2. Strany mohou 7 rozsahu pusobnosti provadéni odstavce 1 tohoto ¢lanku vyjmout ty

podniky, u nich? pocet zaméstnancii nedosahuje minimdlniho poctu stanoveného
vnitrostdtnim pravnim predpisem nebo praxi.

Otazka A

Uved'te prosim, zda se pracovnici primo nebo prostrednictvim svych zastupcu ucastni pri
stanovovani a zlepSovani pracovnich podminek a pracovniho prostredi, a pokud se ucastni
prostrednictvim zastupcii, jakym zpusobem jsou tito zdstupci na riiznych urovnich (dilna,
zavod, podnik) urcovani.

V souladu s novelizovanym ustanovenim § 135 zékoniku prace maji zaméstnanci pravo
a povinnost podilet se na vytvareni zdravého a bezpecného pracovniho prostredi, a to
zejména uplatilovanim stanovenych a zaméstnavatelem pfijatych opatfeni a svou tGcasti na
feSeni otdzek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Kazdy zaméstnanec je povinen dbat
podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost a zdravi osob,
kterych se bezprosttedné dotyka jeho jednani, pfipadné opomenuti pii praci. Zaméstnanec je
povinen oznamovat svému nadfizenému nedostatky a zavady na pracovisti, které by mohly
ohrozit bezpecnost nebo zdravi pii praci, a podle svych moznosti se ucCastnit na jejich
odstranovani.

Ustanoveni § 136a zakoniku prace zakotvuje povinnost piislusného odborového
organu, popiipadé zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci anebo
zam¢stnancu spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborné zptsobilymi zaméstnanci k
prevenci rizik tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit bezpecné, nezavadné a zdravi neohroZzujici
pracovni podminky a plnit veSkeré povinnosti stanovené pravnimi piedpisy a opatfenimi
organti, kterym piislusi vykon odborného dozoru nad bezpecnosti a ochranou zdravi pii
praci.

Zameéstnavatel je povinen umoznit ptislusSnym odborovym organiim nebo zastupcim
pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci anebo piimo zaméstnancim #cast pri
jedndnich tykajicich se bezpeCnosti a ochrany zdravi pFi prdaci anebo jim poskytnout
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informace o takovém jedndani. Je povinen je informovat zejména o vyhodnoceni rizik a
ptijeti a provadéni opatieni ke sniZeni jejich plisobeni, o organizaci Skoleni, instruktazich
a pokynech k bezpecCnosti a ochrané zdravi pfi praci, o urCeni zaméstnancli k organizovani
poskytnuti prvni pomoci a o dalSich zalezitostech, které mohou podstatné ovlivnit
bezpecnost a ochranu zdravi pii praci. Zaméstnavatel je povinen vyslechnout jejich
informace, pfipominky a ndvrhy na opatfeni.

Zamgéstnavatel je  povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele
v dohod¢ s pfisluSnym odborovym organem nebo zastupcem zaméstnancti pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a zjisténé nedostatky odstranovat.

Zamg¢stnavatel je povinen umoZznit ptisluSnym odborovym orgdniim a zéastupctim pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pfi kontroldch organi, kterym pfislusi
vykon odborného dozoru nad bezpeCnosti a ochranou zdravi pii praci, prednést své
pripominky. Zaméstnavatel je rovnéz povinen piislusSnym odborovym organim a
zastupcim pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci zajistit Skoleni umoziujici
jim fadny vykon jejich funkce a zpFistupnit jim pravni a ostatni predpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a doklady o

- vyhleddvani a vyhodnoceni rizik, o opatfenich k odstranéni rizik a k omezeni

jejich pilisobeni na zameéstnance a k vhodné organizaci bezpe¢nosti a ochrany
zdravi zaméstnanct pfi praci,

- evidenci a hlaSeni pracovnich urazi a uznanych nemoci z povolani,

- vykonu kontroly a opatfenich organti, kterym pfislusi vykon odborného dozoru
nad bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci.

Pravo odborovych organti podavat navrhy ke zlepSovani pracovnich podminek je
zakotveno v ustanoveni § 22 zékoniku prace. V ramci kontroly nad stavem bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci maji odborové organy pravo poeZadovat od zaméstnavatele zadvaznym
pokynem odstranéni zdvad v provozu na strojich a zafizenich, pfi pracovnich postupech a
v ptipad¢ bezprostfedniho ohrozeni Zivota nebo zdravi zaméstnanct zakdzat dal$i praci
(ustanoveni § 136). O takovémto opatfeni jsou odborové orgdny povinny neprodlené
vyrozumgt prislusny orgéan statniho odborného dozoru. Pozada-li o to zaméstnavatel piislusny
organ statniho odborného dozoru, je tento organ povinen prezkoumat opatieni odborového
organu; az do jeho rozhodnuti plati opatieni odborového organu.

O pravu zaméstnancii na informovani, poptipad¢ projednani vymezenych otazek bylo
pojednéano v ramci odpovédi na Clanek 2.

Specifickym institutem je tzv. rada Skoly, jejiz pravni Uprava je obsazena v zakon¢ €.
564/1990 Sb., o statni spraveé a samospraveé ve Skolstvi (zejména ustanoveni § 17 az § 17 g).
Rada skoly je organem skoly umoznujicim zakonnym zastupcim nezletilych zakt, zletilym
zakim, pracovnikiim Skoly, obaniim obce a dal$im osobam podilet se na spravé skoly, ktery
muze ovliviiovat 1 pracovni podminky a pracovni prostiedi pfi rozhodovani o schvéleni
vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, navrhu rozpoctu a zpravy o hospodateni skoly.
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Otazka B

Popiste prosim obecné struktury, procedury a soustavu ucasti pracovnikii na stanovovani
pracovnich podminek v podniku obecné a tam, kde je to vhodné, v riiznych oblastech cinnosti
podniku. Tato informace by méela byt specifikovana v pripade riznych oblasti, na které
odstavec 1 c¢lanku 3 Protokolu odkazuje. Pokud je to vhodné, popiste prosim na jaké urovni
Jsou v ramci podniku tato prava vykonavana a popiste jak.

Otazka byla jiz castecné zodpovézena v ramci odpovedi na otazku A a v odpovédi na
otazky ¢lanku 2.

Ustanoveni § 136 zdkoniku prace blize rozvadi opravnéni odborovych organt
vykonavat kontrolu nad stavem bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci u jednotlivych
zaméstnavatelll; pfitom maji zejména pravo kontrolovat, jak zaméstnavatelé¢ plni své
povinnosti v péCi o bezpeCnost a ochranu zdravi pii praci a zda soustavné vytvaieji
podminky bezpecné a zdravotné nezavadné prace, pravidelné proveéfovat pracovisté a
zafizeni zaméstnavateli pro zaméstnance a  kontrolovat  hospodafeni  zaméstnavatelt
s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky, kontrolovat, zda zaméstnavatelé tadné
vysetiuji pracovni urazy, ucastnit se zjiStovani pfi¢in pracovnich urazii a nemoci z
povolani, popfipad¢ je samy vySetfovat, pozadovat od zaméstnavatele zavaznym pokynem
odstranéni zavad v provozu na strojich a zatizenich, pii pracovnich postupech a v pfipadé
bezprostiedniho ohrozeni Zivota  nebo zdravi zaméstnancii zakdzat dal$i praci a
zucCastiiovat se jednani o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Néklady vzniklé vykonem kontroly nad bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci
hradi stat.

Podrobnéji bylo o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi préci a Gcasti odborovych organt,
zastupcli pro oblast bezpecCnosti a ochrany zdravi pii praci a zaméstnancl na feSeni
souvisejicich otazek pojednano v odpovédi na otazku A (viz. téz odpoveéd na otazky ¢lanku 3
Zpravy o plnéni Evropské socidlni charty).

V souladu sustanovenim § 19 zdkoniku prace piislusny odborovy organ
spolurozhoduje se zaméstnavatelem o stanoveni piidélu do fondu kulturnich a socidlnich
potieb (vyhlaska Ministerstva financi ¢. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb,
kterd upravuje tvorbu, pouzivani a hospodafeni s fondy kulturnich a socidlnich potieb
statnich podnikii, rozpoctovych organizaci, dalSich subjektl, jejichz piijmy a vydaje jsou
pifijmy a vydaji statniho rozpoctu, a ptispévkovych organizaci).

Ustanoveni § 74 zakoniku préace, které vyjmenovava povinnosti vedoucich
zaméstnancl, stanovi, Ze vedouci zaméstnanci jsou mimo jiné povinni v zdjmu zvySovani
produktivity prace co nejlépe organizovat praci, vytvaret piiznivé pracovni podminky a
zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a vytvafet piiznivé podminky  pro
zvySovani odborné turovné zaméstnancl a pro uspokojovani jejich kulturnich a socidlnich
potieb.
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Otazka C

Uvedte prosim, zda se ucast pracovnikii tyka vsSech oblasti citovanych v ¢lanku 3 odst. 1
Protokolu.

Rozsah ucasti pracovnikii na stanovovani a zlepSovani pracovnich podminek a
pracovniho prostfedi byl popsan v ramci odpovédi na otdzku B. V zdkoniku prace chybi
vyslovné zakotveni ucasti zaméstnanci pfi organizovani socialnich a spole¢ensko-kulturnich
sluzeb a zafizeni, pokud u zaméstnavatele neni ustavena odborova organizace. Pokud je
ustavena odborova organizace, pak je zaméstnavatel povinen projednat opatieni, kterd se
tykaji vétsiho poctu zaméstnanct, tedy i tato zminénd opatieni.

Otazka D

Uvedte prosim stanoveny pocet nebo pocty pracovnikii, které jsou stanovené jako hranice,
pod kterou nemusi podnik plnit ustanoveni tykajici se informaci a konzultaci.

VysSe uvedené povinnosti tykajici se informaci a konzultaci se vztahuji na vSechny
zamgéstnavatele.

Otazka E

Jestlize néekteri pracovnici nejsou pokryti ustanovenim tohoto typu stanovenym legislativou,
kolektivni smlouvou nebo jinymi odpovidajicimi prostredky, specifikujte prosim jejich podil
(viz clanek 7 Protokolu a prislusné ustanoveni Prilohy).

Vyjimky se vztahuji na kategorie osob specifikované v odpovédi na ¢lanek 2, odstavec
1, pismeno F Zpravy o plnéni Evropské socialni charty.

Otazka F

Uved'te prosim, zda jsou i jiné podniky nez ty, které nejsou uvedeny v clanku 2 odst. 3,
vylouceny z rozsahu aplikace tohoto ustanoveni ve smyslu Prilohy Protokolu (¢lanky 2 a 3,
odstavec 4) a uved'te povahu téchto podnikii a jejich oblast cinnosti.

Vyse uvedena ustanoveni se vztahuji na vSechny podniky.

Seznam pramenu k ¢lanku 3:

* zdkon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prdce, v platném znéni
* wyhldaska ¢. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb, v platnem znéni

* zdkon ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, v platném znéni.
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CLANEK 4 - PRAVO STARYCH OSOB NA SOCIALNi OCHRANU

Clinek 4, odstavec 1

S cilem zajistit ucinné uplatnéni prava starych osob na socidlni ochranu se smluvni strany
zavazuji prijmout nebo podporovat primo nebo ve spoluprdci s veirejnymi nebo soukromymi

organizacemi vhodnd opatieni zaméiena zejména k tomu :

1. umoznit starym osobam, aby zistaly co moZnda nejdéle plnopravnymi cleny
spoleénosti prostiednictvim:

a) dostateCnych prostiedkii, které jim umoZni vést slusny Zivot a aktivné se ucastnit
veiejného, spolecenského a kulturniho Zivota;

b) poskytovani informaci o sluZbdach a zarizenich, které jsou starym osobam k dispozici, a
o jejich moZnostech vyuZivat tyto sluzby a zarizeni;

Otazka A

Popiste prosim opatreni socialni ochrany a socialni sluzby, které slouzi ve Vasi zemi k tomu,
aby starsi obcane ziistali tak dlouho jak je to mozné plnymi cleny spolecnosti.

Starym obcaniim poskytuji pfislusné statni organy sluzby a davky socialni péce,
kterymi se usnadiiuje Zivot ve stafi a umoznuje uspokojovani zvlastnich potreb odiivodnénych
starnutim. Prispévek pri péci o blizkou nebo jinou osobu nalezi v souladu s ustanovenim §
80 zakona ¢. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni, téZ osob¢, kterd osobné, celodenné a
radné pecuje o osobu starsi 80 let, kterd je castecné bezmocna nebo starsi 80 let, ktera podle
pievazné nebo uplné bezmocnd, pokud piijem pecujici osoby nepiesahuje 1,6nasboku ¢astky
zivotniho minima na vyzivu a ostatni osobni potieby pii péci o jednu osobu ¢i 2,75nasobku
této Castky pii péci o dvé nebo vice osob. Prispévek nalezi i pii péci o jinou nez blizkou
osobu, pokud spolu ziji v domacnosti.

Starym obCanlim, zejména tém, ktefi pro trvalé zmény zdravotniho stavu potiebuji
soustavnou péci, se poskytuje zejména bydleni, zaopatfeni, v ptfipadé¢ potieby osobni
vybaveni, zdravotni péce, rehabilitace, kulturni a rekreacni péce v tistavech socialni péce pro
staré obCany, pokud zdravotni stav nevyzaduje 1éceni a oSetfovani v Ustavnim zafizeni
1édebné preventivni péée. Ustavni péée se poskytuje formou celoroéniho, tydenniho nebo
denniho pobytu, poptf. pfechodného pobytu. Starym obcanim mize byt poskytovana
potiebnd péce téz v zafizenich pro denni pobyt, popfipad¢ v jinych zafizenich socialni
péce.

Podrobnéji je o davkach socialni péce a o socidlnich sluzbach poskytovanych starym
osobdm pojednano vramci odpovédi na otdzku B a na otdzku clanku 4, odstavec 2,
pismeno A.
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Otazka B

Uvedte prosim opatieni uskutecnéna k zajisténi toho, aby meéli starsi obcané dostatecné
zdroje, podle tohoto ustanoveni.

Pravo ob¢anli na pfiméfené hmotné zabezpecCeni ve staii je na urovni predpist
nejvy$si pravni sily zakotveno v Cl. 30 Listiny zakladnich prav a svobod (zékon
¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod).

Krom¢ déavek diichodového pojisténi — starobni diichod (viz. odpovéd’ na otdzku
¢lanku 12, odstavec 2 Zpravy o plnéni Evropské socialni charty) — existuje institut zvySeni
diichodu pro bezmocnost (zdkon ¢. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni). Je-1i dichodce
trvale tak bezmocny, ze potiebuje oSetfeni a obsluhu jinou osobou, zvySuje se mu dichod
z dichodového pojisténi, popiipadé thrn téchto diichodi pii ¢aste¢né bezmocnosti o 20 %
(438 K¢&), pfii prevazné bezmocnosti 0 40 % (876 K<) a pii Gplné bezmocnosti o 75 % castky
(1 643 K<), kterd se podle zdkona o Zivotnim minimu povazuje za potiebnou k zajiSténi
vyzivy a ostatnich zékladnich osobnich potfeb osoby, kterd neni nezaopatfenym ditétem.
Bezmocnost a jeji stupné se posuzuji podle ptedpisi dichodového pojisténi (zakon
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsSich predpist, vyhlaska Ministerstva
prace a socialnich véci Ceské republiky & 284/1995 Sb., kterou se provadi diichodové
pojisténi).

Pti splnéni podminky socidlni pottebnosti (zdkon ¢. 482/1991 Sb., o socialni
potiebnosti) mohou byt starym obcaniim poskytovany jednorazové penézité davky socialni
péce, a to na thradu mimotadnych nutnych nakladi, které nemohou uhradit ze svych béznych
piijml (ustanoveni § 32 vyhlasky ¢. 182/1991 Sb., kterou se provadi zdkon o socidlnim
zabezpeceni). Jednorazové penézit¢ davky mohou byt poskytovany (bez nutnosti splnéni
podminky socidlni potiebnosti) starym ob¢antim, ktefi jsou umisténi v Ustavu socidlni péce,
psychiatrické 1écebn€¢ nebo 1éCebné pro dlouhodobé nemocné, na tuhradu zévazka
kratkodobé povahy, které nemohou tito ob¢ané uhradit ze svych prostiedkli; vécné davky
mohou byt poskytovany k uspokojovani jejich béznych zivotnich potieb, které si pro sviij vek,
zdravotni stav nebo osamélost nemohou zabezpecit sami. Za vécné davky se povazuje
zabezpeceni namahavéjSich pracovnich ukont nutnych k provozu a drzbé domacnosti nebo
jejich tthradu, popf. poskytnuti pfedméti k uspokojovani zivotnich potieb.

Obcantim, ktefi jsou poZzivateli zvySeni diichodu pro bezmocnost, miize byt poskytnut
piispévek na zfizeni (zménu piipojeni) telefonni G€astnické stanice. ObCanim starSim 70 let,
ktefi ziji osaméle, miize byt poskytovan piispévek na provoz telefonni ucastnické stanice, a to
az do vyse plné thrady zékladni mésicni sazby za pouzivani telefonni stanice (ustanoveni
§ 43 vyhlasky €. 182/1991 Sb., kterou se provadi zakon o socialnim zabezpeceni).

Pii splnéni podminky socidlni potiebnosti mize byt starym obcaniim poskytovan
prispévek na spolecné stravovani az do vyse 12 K¢ na jeden obéd. V mimotradnych piipadech
muze byt tento pfispévek zvySen az o 15 %, tj. na 13,80 K¢&. Pfi splnéni podminky socidlni
potiebnosti miize byt dale poskytovan prispévek na topnou naftu ¢i zakoupeni topnych téles a
dal$ich spotfebici.

V piipadé, ze se jedna o t€Zce zdravotné postizené obcCany, existuje fada obligatornich
¢i fakultativnich davek, které reaguji pfedevSim na potfebu uzplsobeni bydleni, podpory
mobility, zabezpeceni pomiickami apod.

Déle mohou byt poskytovany davky socidlni péce podle zakona o socialni
potiebnosti, popi. davky socidlni péce v mimoradnych pripadech (viz. odpovéd na otdzku

Clanku 17, pismeno A Zpréavy o plnéni Evropské socialni charty).
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Otazka C

Uved'te prosim jakym zpusobem jsou cilovym osobam zprostiedkovany informace o sluzbach
a zarizenich urcenych starsim osobam.

V soucasné dobé jsou v provozu obCanské poradny se Sirokym spektrem informaci
pro své klienty. Ob¢anské poradny vytvéieji poradenskou sit’ v celé Ceské republice, jsou
sdruzeny v Asociaci ob&anskych poraden CR, ktera zajituje odborné vedeni jednotlivych
poraden a dba na kvalitu poskytovanych sluzeb. Obcanské poradny maji vypracovany
standardy kvality, maji zajiSt€nou odbornou supervizi a systém celozivotniho vzdélavani
poradcti.

Obcanské poradny pracuji na principu bezplatnosti, nezéavislosti, nestrannosti a
davérnosti. Okruh ¢innosti obCanskych poraden je znacné Siroky; fadi se sem otazky bydleni,
socialni problematika, lidskd prava, problematika rodiny a mezilidskych vztahd,
pracovnépravni a obCanskopravni vztahy, ochrana spotiebitele aj.. Starym osobam poskytuji
poradny informace zejména o otazkach socidlniho zabezpeceni, o adresach pracovist’ 1ékari,
nejbliz§ich nemocnic, domt s peovatelskou sluzbou, penzionti pro diichodce, apod.

Reforma socidlnich sluzeb ptedpoklada informacéni povinnost obci. Navrh vécného

zaméru zakona o standardizaci vybranych vetejnych sluzeb, kam patii i sluzby socidlni,
predpokladéa povinné zavedeni vefejnych informacnich kioskt.
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Clinek 4, odst. 2

S cilem zajistit ucinné uplatnéni prava starych osob na socidlni ochranu se smluvni strany
zavazuji prijmout nebo podporovat piimo nebo ve spoluprdci s vefejnymi nebo soukromymi

organizacemi vhodnd opatieni zaméiend zejména k tomu :

2. umoznit starym osobam, aby si svobodné zvolily zpitsob Zivota a vedly, jak dlouho chtéji a
mohou, nezavisly Zivot v jim znamém prostiedi poskytnutim:

a) bydleni piiméieného jejich potiebam a jejich zdravotnimu stavu nebo poskytnutim
dostatecné podpory na prizpiisobeni jejich bydleni;

b) zdravotni péce a sluZeb, které vyZaduje jejich stav;

Otazka A

Uvedte prosim verejné a tam, kde je to vhodné, i soukromé sluzby a opatreni prijata
k zajisteni aplikace tohoto ustanoveni.

Scilem pfiblizit zdravotni péc¢i zejména starym obCanim a zvysit efektivitu
poskytované zdravotni péce tim, ze jim zdravotni péfe bude co nejvice poskytovana
v domacim prostiedi, se stidle rozviji domaci zdravotni péce. VySe uvedené je v praxi
napliovano zejména prostfednictvim pecovatelskych sluzeb v domécnostech a cinnosti
terénnich socialnich pracovniki, kteti jsou v pracovnim poméru u okresnich ttrada a provadéji
socialni signalizaci potiebnych osob a vedou dispenzarizaci starych osob dle rocnikli narozeni
s provadénim navstév v domdacnosti.

Poskytovani peCovatelskych sluzeb je upraveno v ustanoveni § 49 vyhlasky ¢.
182/1991 Sb., kterou se provadi zakon o socialnim zabezpeCeni. Pecovatelskou sluzbu
poskytuji obce a okresni Ufady tézce zdravotné postizenym obcanim a starym obcantim,
ktefi nejsou schopni si sami obstarat nutné prace v domdcnosti a dalsi zivotni potfeby nebo
ktefi pro nepfiznivy zdravotni stav potiebuji oSetfeni jinou osobou nebo dal§i osobni péci,
pokud jim potiebnou péci nemohou poskytovat rodinni ptislusnici.

Pecovatelska sluzba se poskytuje obcaniim v jejich domacnostech véetné domacnosti
v domech s pecovatelskou sluzbou, v zafizenich pecovatelské sluzby, v domacnostech
dobrovolnych pracovniki pecovatelské sluzby, popfipadé i mimo domécnosti a zafizeni.

Pecovatelskd sluzba se poskytuje za plnou nebo ¢asteCnou thradu, jejiz vysi stanovi
vyhlaska, s ptihlédnutim k véku, zdravotnimu stavu, piijmu a majetkovym pomérim
obana a jeho rodinnych pfislusnikd. Ukony pecovatelské sluzby, kterymi jsou
zabezpecovany nezbytné zivotni potfeby, se poskytuji bezplatné.

K problematice ptizptisobeni bydleni 1ze konstatovat, Ze v oblasti davek socialni péce
neexistuje piimd podpora uzpusobeni bydleni zhlediska véku, ale pouze =z hlediska
zdravotniho stavu. V pfipadé, ze zdravotni stav obcana, tj. i obCana staré¢ho, odpovida tzv.
tézkym vadam nosného nebo pohybového ustroji, poskytuje se prispévek na dpravu bytu,
ktery takovy obcan uzivd k trvalému bydleni (za tpravu bytu se povazuje napi. Uprava
pristupu do domu, uprava povrchu podlahy, pfizpisobeni koupelny a zachodu, vcetné
vybaveni vhodnym sanitarnim zafizenim a lehce ovladatelnymi bateriemi apod.).

V ptipadé, Zze jde o starého obcana téZce zdravotné postizeného, muze mu byt
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poskytnut prispévek na opatieni zvlasStnich pomiicek, napt. vodniho zvedadku do vany,
signaliza¢nich pomticek pro pfivolani pomoci apod.

V piipad¢, ze jde o obCana, ktery uziva bezbariérovy byt, a tento oban ma tézkou
vadou nosného nebo pohybového ustroji nebo je uplné nebo prakticky nevidomy, poskytuje
se prispévek na uhradu za uzivani bezbariérového bytu, event. pfispévek na uthradu za
uzivani garaze.

Pravni Gprava vysSe zminénych piispevkill je obsazena ve vyhlaSce ¢. 182/1991 Sb.,
kterou se provadi zédkon o socialnim zabezpeceni, v ustanoveni § 34 a nésl..

Otazka B

Jestlize existuji soukromé sluzby, popiste prosim formy spoluprdce mezi soukromymi a
verejnymi sluzbami v oblasti, které se tyka toto ustanoveni.

Vyhlaska ¢. 182/1991 Sb., kterou se provadi zakon o socidlnim zabezpeceni, upravuje
téz poskytovani ptispévku organizacim a obcantim poskytujicim socidlni sluzby. Ustanoveni
§ 108 stanovi, ze organizacim a obcaniim poskytujicim socialni sluzby poskytne okresni
urad, poptipadé obec v pfedem dohodnutém rozsahu ptispévek na socialni sluzby srovnatelné
s vychovnou a poradenskou péci, Gistavni socidlni péci, péci v ostatnich zatfizenich socialni
péce, pecovatelskou sluzbou, stravovanim a kulturni a rekreacni péci poskytovanou
prislusnym okresnim ufadem nebo obci v rozsahu vymezeném predpisy o socidlnim
zabezpeCeni. O poskytovani socialnich sluzeb organizaci nebo obcanem a o piispévku na
uhradu nakladi na tyto sluzby uzavie okresni Uifad nebo obec s organizaci nebo obCanem
pisemnou dohodu. Pied uzavienim dohody si okresni Gfad nebo obec ovéfi odbornou
zpusobilost osob, které budou socidlni sluzby organizovat nebo poskytovat a jejich
obCanskou a moralni bezthonnost. Dohoda obsahuje zejména druh poskytovanych sluzeb
a jejich rozsah, misto poskytovanych sluzeb, vysi piispévku a zpiisob jeho poskytovani.
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Clinek 4, odst. 3

S cilem zajistit ucinné uplatnéni prava starych osob na socidlni ochranu se smluvni strany
zavazuji prijmout nebo podporovat piimo nebo ve spoluprdci s vefejnymi nebo soukromymi

organizacemi vhodnd opatieni zaméiend zejména k tomu :

oo s

3. zarudit starym lidem Zijicim v ustavech vhodnou podporu, respektujice p¥itom jejich
soukromi, a ucast v rozhodovani o podminkdch Zivota v ustavu.

Otazka A

Uved'te prosim jaka forma pomoci je poskytovana starsim osobam Zijicim v ustavech.

Vyhlaska ¢.182/1991 Sb., kterou se provadi zakon o socidlnim zabezpec€eni, obsahuje
pravni tpravu domovl dichodct (ustanoveni § 72) a domovi — penzioni pro dichodce
(ustanoveni § 73).

Domovy diichodcii jsou ureny piedevSim pro staré obcany, ktefi dosahli véku
rozhodného pro pfiznani starobniho diichodu a ktefi pro trvalé zmény zdravotniho stavu
potiebuji  komplexni péci, jez jim nemuze byt zajiSténa Cleny jejich rodiny ani
pecovatelskou sluzbou nebo jinymi sluzbami sociadlni péce, a dale pro staré obcany, ktefi
toto umisténi nezbytn¢ potiebuji z jinych véaznych divodd (nemohou vSak byt piijati
obcané, jejichz zdravotni stav vyzaduje l1éCeni a oSetiovani v lazkovém zdravotnickém
zafizeni). Témto obCanlim je poskytovano zejména ubytovani, stravovani, zdravotni péce,
pomoc pii sebeobsluze a je zajistovano jejich zapojeni do spolecenského Zivota komunity.

Domovy-penziény pro dichodce jsou uréeny pro staré obCany, ktefi dosahli
véku rozhodného pro pfiznani starobniho diichodu a pro obcany, ktefi jsou plné invalidni a
jejichz celkovy zdravotni stav je takovy, Ze nepotiebuji komplexni péci, za predpokladu,
ze jim budou poskytnuty sluzby potifebné vzhledem k jejich véku a zdravotnimu stavu. V
domovech-penzidnech pro dichodce se poskytuje ubytovani a zakladni péce. Soucasné jsou
ustavem vytvafeny podminky pro rozvoj kulturniho a spoleenského zivota a zajmové
¢innosti obyvatel ustavu. Podle moZznosti ustavu a pozadavkii obyvatel domovi-penzioni
pro dichodce Ize obyvatelim poskytovati dalsi placené sluzby (stravovani, prani a Zehleni,
nakupy a nutné pochtizky, uklid apod.). Rozsah zdkladni péce vymezuje ustanoveni § 13
vyhlasky ¢. 82/1993 Sb., o uthradach za pobyt v zafizenich socidlni péce; zakladni péce
zahrnuje zejména vytapéni obytné jednotky, dodavku elektrické, poptipad¢ jiné energie,
vody, uzivani vytahu, sluzby (napt. Ctvrtletni uklid obytné jednotky, uklid, vytdpéni a
osvétleni spoleCnych prostor, prani a Zehleni lozniho pradla), odvoz popela, smeti,
vybaveni obytnych jednotek spole¢nou televizni a rozhlasovou anténou.

Otazka B

Uvedte prosim jakym zpusobem je téchto institucich vykonavana inspekce ohledné souladu
s timto ustanovenim.

V soucasné¢ dobé ma moznost kontrolovat uroven poskytovanych sluzeb pouze
ziizovatel, tj. zpravidla obec, kraj ¢i nevladni neziskova organizace. Blizsi legislativni
zakotveni vykonu inspekce v soucasné dobé chybi.
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Otazka C

Uvedte prosim opatreni prijatd k zajisteni respektovani soukromi starsich osob v ustavech a
jejich ucasti na rozhodovani ohledné Zivotnich podminek v takovych institucich.

V domovech /ustavech/ pro lidi s postizenim a seniory se v soucasné dobé provadi

hodnoceni kvality socidlnich sluzeb. Jeho metodika vychdzi pfedev§im ze srovnani kvality
Zivota ¢loveka v instituci s kvalitou Zivota ¢lovéka na instituci nezavislého.

Ministerstvo prace a socialnich véci pfipravuje dokument ,,Standardy kvality

socialnich sluzeb* (dale jen Standardy), ktery by mély stanovit méfitka toho, jak mé sluzba
vypadat ptredev§im zpohledu uzivatele. Standardy budou publikovany v dubnu 2002.
Vychazeji z toho, ze poskytovani socialnich sluzeb se Casto dotyka zakladnich lidskych a
obcanskych prav lidi, kteti se ocitli v obtizné socialni situaci a proto sluzby vyuzivaji.

Posledni verze ptipravovaného materidlu zakotvuje zejména tyto standardy (které jsou

v ramci dokumentu jesté blize specifikovany):

Poskytovatel zkouma a definuje rizika spojend s poskytovanim své socialni sluzby a na
zéklad¢ toho vytvaii pro poskytovani sluzby takova pravidla, kterd efektivné brani
zneuZiti moci a postaveni organizace i jejich pracovnikii ve vztahu k uzivatelim sluzby.
Organizace ma stanoven postup, zpusob a kritéria pro pifijiméni uzivateli do sluzby.
Uzivatelim cilové skupiny je sluzba dostupna bez diskriminace. Pfi pfijimaci proceduie
poskytovatel seznamuje zdjemce o sluzbu s kritérii pro pfijeti, podminkami a zplsoby
poskytovani sluzby a zjistuje jeho potieby.

Poskytovatel s ohledem na charakter sluzby uzavird s uzivatelem (nebo s opatrovnikem,
pfipadné¢ se zakonnym zéastupcem) srozumitelnou Uustni nebo pisemnou dohodu
o poskytovani sluzby, ktera stanovi vSechny dulezité aspekty poskytovani/vyuzivani
sluzby vcetné podminek pro ukonceni sluzby. Dohoda umoziiuje uzivateli ukoncit
vyuzivani sluzby.

Poskytovani sluzeb vychéazi z individualnich potfeb a pfani uzivatele, z jeho osobnich
z4jmi a cili a je postaveno na schopnostech a moznostech nikoli jeho omezenich a
nedostatcich. Poskytovatel sluzeb podporuje poskytovanim sluzeb tyto osobni cile
uzivatelii a poskytuje mu podporu pro jejich rozvijeni. Individualni zplisob poskytovani
sluzby je zachycen v planu, ktery je pouzivan a priabézné aktualizovan.

Uzivatelé nebo jejich zakonni zastupci maji moznost podavat stiznosti na poskytovani
sluzby aniz by tim byli ohroZovani. Poskytovatel za tim i€¢elem ma a uplatiiuje pisemna
pravidla pro vyfizovani a evidenci stiznosti. Persondl i uzivatelé¢ (jejich zakonni
zastupci) jsou s nimi adekvatnim zplisobem seznamovani.

Piisobeni socialni sluzby se do kazdodenniho Zivota uZzivatele sluzeb neodrdzi negativneé,
neomezuje jeho vztahy s blizkymi lidmi ani s lidmi z mistni komunity - obce, nesnizuje
respekt k jeho osob¢€, neomezuje jej zit bez moznosti ovlivnit kazdodenni rytmus vlastniho
zivota. Sluzba naopak podporuje Cloveka, ktery o to mad zdjem, v tom, aby mohl Zit
podobné, jako jeho vrstevnici.

Poskytovatel se snazi, aby uzivatelé jeho sluzeb mohli v maximalni mife vyuzivat sluzby
béznych systémil, a snazi se zamezit zbyte¢né zavislosti uzivatell na své sluzbé.
Poskytovatel ma stanoveno, jaké udaje potiebuje pro bezpecné a kvalitni poskytovani
svych sluzeb. Vedend dokumentace je ve stanoveném rozsahu a je piehledné. Nakladani
s osobnimi Udaji odpovida pravnim normam.

Poskytovatel stanovuje a v praxi uplatiiuje zptisob vybéru pracovnikli. Pracovnici jsou
piijiméni v souladu s pfisluSnymi platnymi pravnimi normami a také v souladu
s potfebami uzivatelll sluzeb a s ohledem na zajisténi provozu sluzby.
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Poskytovatel informuje srozumitelné a pfiméienou formou o sobé a své ¢innosti zejména
potencialni uzivatele, odbornou i laickou vefejnost, ptislusné instituce spravy.
Poskytovatel db4a na to, aby sluzby, které poskytuje, byly poskytovany efektivné a
kvalitné a mély tendenci se dale zkvalitiiovat. Do kontroly kvality a jejiho zvySovani
zapojuje uzivatele sluzeb i vlastni pracovniky.

Seznam pramenit k ¢lanku 4:

zdkon ¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod

zdakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, v platném zneni

zakon ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni, v platném znéni

vyhlaska ¢. 284/1995 Sb., kterou se provadi zdakon o diichodovém pojisténi, v platnéem
znéni

zdkon ¢. 482/1991 Sb., o socidalni potiebnosti, v platném zneni

vwhlaska ¢. 182/1991 Sb., kterou se provadi zakon o socidlnim zabezpeceni a zdakon
Ceské ndrodni rady o piisobnosti orgdnii Ceské republiky v socidlnim zabezpecleni,
v platném znéni

vyhlaska ¢. 82/1993 Sb., o uhraddch za pobyt v zarizenich socidalni péce, v platném znéni
zdkon ¢ 114/1988 Sb., o piisobnosti orgdnii Ceské socialistické republiky v socidlnim
zabezpeceni, v platném znéni.
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