15/2OQO Sb.m.s.
SDELENI
Ministerstva zahrani¢nich véci

Ministerstvo zahraniCnich véci sdéluje, Ze dne 5. kvétna
1988 byl ve Strasburku pfijat Dodatkovy protokol k Evropské
socialni charté.

Jménem Ceské a Slovenské Federativni Republiky byl Dodatkovy
protokol k Evropské sociélni charté¢ podepsan ve Strasburku dne
27. kvétna 1992.

Dne 1. ledna 1993 dopisem ministra zahrani¢nich véci Ceska
republika ozndmila generdlnimu tajemnikovi Rady Evropy, depozitaii
Protokolu, Ze v souladu s platnymi zdsadami mezinarodniho prava se
jako nastupnicky stit Ceské a Slovenské Federativni Republiky
povazuje za signataisky stait Dodatkového protokolu k Evropské
socialni charté ze dne 5. kvétna 1988. Dne 30. ¢ervna 1993 Vybor
ministr Rady Evropy na 496. zasedani delegati ministra potvrdil,
7e Ceska republika je povazovéana za signataisky stat Dodatkového
protokolu.

S Dodatkovym protokolem vyslovil souhlas Parlament Ceské
republiky, prezident republiky Protokol ratifikoval. Ratifikacni
listina Ceské republiky byla uloZena u generalniho tajemnika Rady
Evropy dne 17. listopadu 1999.

Pti ratifikaci Dodatkového protokolu bylo u¢inéno nasledujici
prohlasent:

"V souladu s ¢lankem 5 Dodatkového protokolu k Evropské socidlni
charté:
1. Ceska republika se zavazuje, Ze bude sledovat cile uvedené
v Casti I Protokolu;
2. Ceska republika se povaZzuje byt vazana témito ustanovenimi
Protokolu:
Clanek 1
Clének 2
Clanek 3
Clének 4."

Dodatkovy protokol vstoupil v platnost na zakladé svého
¢lanku 10 odst. 2 dne 4. zai 1992. Pro Ceskou republiku vstoupil
v platnost v souladu s ustanovenim odstavce 3 téhoz ¢lanku dne
17. prosince 1999.

Anglické znéni Dodatkového protokolu a jeho pieklad do
ceského jazyka se vyhlasuji soucasné.

DODATKOVY PROTOKOL K EVROPSKE SOCIALNI CHARTE



(Strasburk, 5. kvétna 1988)
(PREKLAD)

PREAMBULE

Clenské staty Rady Evropy, signatafi tohoto Protokolu,
rozhodnuty pfijmout nova opatieni k rozsitfeni ochrany socialnich
a hospodarskych prav zarucenych Evropskou socialni chartou
otevienou k podpisu dne 18. fijna 1961 (dale jen "Charta"),

se dohodly na nasledujicim:
CASTI

Strany uznavaji za cil své politiky, ktery budou uskutecnovat
vSemi vhodnymi prostfedky jak na narodni, tak mezinarodni urovni,
dosazeni podminek, v nichz budou u¢inn¢ realizovana nésledujici
prava a principy:

1. VSichni pracovnici maji pravo na rovné prilezitosti
arovné zachdzeni v otdzkach zaméstnani a povolani bez
diskriminace z divodu pohlavi.

2. Pracovnici maji pravo na to, aby byli v podniku
informovani a aby se s nimi jednalo.

3. Pracovnici maji pravo tcastnit se stanovovani a zlepSovani
pracovnich podminek a pracovniho prostiedi v podniku.

4. Kazda starSi osoba ma pravo na socialni ochranu.
CAST I

Strany se zavazuji podle podminek stanovenych v ¢asti 111, Ze
se budou povazovat za vazané zdvazky stanovenymi v nasledujicich
¢lancich:

Cl.1

Préavo na rovné pftilezitosti a na
rovné zachazeni v zélezitostech zaméstnani
a povolani bez diskriminace na zaklad¢ pohlavi

1. S cilem zajistit uc¢inné uplatnéni prava vsech pracovnikii
na rovné prilezitosti a na rovné zachdzeni v zdlezitostech
zaméstnani a povolani bez diskriminace na zakladé pohlavi se
smluvni strany zavazuji uznat toto pravo a piijmout vhodna
opatfeni k zajisténi nebo podpoie jeho napliiovani v nasledujicich
oblastech:

a) pristup k zaméstnani, ochrana proti propusténi a znovuzarazeni



do zaméstnani;
b) odborné poradenstvi, vycvik, rekvalifikace a rehabilitace;
¢) podminky zaméstnani a pracovni podminky véetné odménovani;
d) rozvoj kariéry v€etné povyseni.

2. Ustanoveni tykajici se ochrany Zen, zejména pokud jde
o téhotenstvi, porod a obdobi po porodu, nebudou povazovana za
diskriminaci zminénou v odstavci 1 tohoto ¢lanku.

3. Odstavec 1 tohoto ¢lanku nebrani pfijeti zvlastnich
opatieni s cilem odstranit de facto nerovnosti.

4. Profesni ¢innosti, které mohou byt z diivodu jejich povahy
nebo podminek, za nichZ jsou provadény, svéfeny pouze osobam
jednoho pohlavi, mohou byt vyjmuty z rozsahu tohoto clanku nebo
n¢kterych jeho ustanoveni.

Cl.2
Pravo na informace a konzultace

1. S cilem zajistit u¢inné uplatnéni prava pracovniki na to,

aby byli v rdmci podniku informovani a aby s nimi bylo jednano, se

smluvni strany zavazuji ptijmout nebo podporovat opatieni, ktera

umozni pracovnikiim nebo jejich zastupcim, v souladu

s vnitrostatnim pravnim fadem a praxi:

a) aby byli pravidelné nebo ve vhodny ¢as a vSestrannym zplisobem
informovéni o ekonomické a finan¢ni situaci podniku, ktery je
zamé&stnava, majice za samoziejmé, Ze lze odmitnout nebo ucinit
divérnymi nékteré informace, jejichz prozrazeni by mohlo
poskodit podnik; a

b) aby s nimi byla v dostatecném Casovém piedstihu projednéna
navrzena rozhodnuti, kterd by se mohla podstatné dotknout z4jmu
pracovniki, zejména ta rozhodnuti, ktera by mohla mit vyznamné
dasledky pro situaci zaméstnanosti v podniku.

2. Strany mohou z rozsahu plsobnosti provadéni odstavce 1
tohoto clanku vyjmout ty podniky, u nichz pocet zaméstnanct
nedosahuje minimalniho poctu stanoveného vnitrostatnim pravnim
piedpisem nebo praxi.

Cl.3

Prévo na tcast pfi stanovovani a zlepSovani
pracovnich podminek a pracovniho prostiedi

1. S cilem zajistit u€inny vykon prava pracovnikli na ti¢ast
pii stanovovani a zlepSovani pracovnich podminek a pracovniho
prostfedi v podniku se smluvni strany zavazuji pfijmout nebo
podporovat opatieni, ktera umozni pracovnikiim nebo jejich



zastupcim, v souladu s vnitrostatnim pravnim fadem a praxi,

ptispivat:

a) ke stanovovani a zlepSovani pracovnich podminek, organizace
prace a pracovniho prostiedi;

b) k ochrané¢ zdravi a bezpecnosti v podniku;

¢) k organizovani socidlnich a spolecensko-kulturnich sluzeb
a zafizeni v podniku;

d) k dozoru nad dodrzovéanim pravidel v téchto zaleZitostech.

2. Strany mohou z rozsahu plsobnosti provadéni odstavce 1
tohoto ¢lanku vyjmout ty podniky, u nichz pocet zaméstnanct
nedosahuje minimalniho poctu stanoveného vnitrostatnim pravnim
predpisem nebo praxi.

ClL4
Pravo starych osob na socialni ochranu

S cilem zajistit ucinné uplatnéni prava starych osob na
socidlni ochranu se smluvni strany zavazuji piijmout nebo
podporovat ptimo nebo ve spolupraci s vefejnymi nebo soukromymi
organizacemi vhodnd opatfeni zaméfena zejména k tomu:

1. umoznit starym osobam, aby zlistaly co mozna nejdéle

plnopravnymi ¢leny spolecnosti prostfednictvim:

a) dostatecnych prosttedkii, které jim umozni vést sluSny
zivot a aktivné se Uc€astnit vetrejného, spoleCenského
a kulturniho Zivota;

b) poskytovani informaci o sluzbach a zatizenich, které
jsou starym osobam k dispozici, a o jejich moznostech
vyuzivat tyto sluzby a zatizeni;

2. umoznit starym osobam, aby si svobodné zvolily zptisob
zivota a vedly, jak dlouho chté€ji a mohou, nezavisly zivot

v jim zndmém prostiedi poskytnutim:

a) bydleni pfiméfeného jejich potiebam a jejich
zdravotnimu stavu nebo poskytnutim dostatecné podpory
na prizptisobeni jejich bydleni;

b) zdravotni péce a sluzeb, které¢ vyzaduje jejich stav;

3. zarucit starym lidem Zijicim v tustavech vhodnou podporu,
respektujice pfitom jejich soukromi, a ucast v rozhodovani

o podminkach Zivota v ustavu.

CAST III
Cl5

Zavazky



1. Kazda smluvni strana se zavazuje:
a) povazovat cast tohoto Protokolu za prohlaSeni cild, které
bude sledovat vSemi vhodnymi prostifedky v souladu
s ustanovenimi ivodniho odstavce uvedené Casti;
b) povazovat se za vazanou jednim nebo vice ¢lanky ¢asti II tohoto
Protokolu.

2. Clanek nebo ¢lanky vybrané podle pododstavce b) odstavce
1 tohoto ¢lanku budou sdéleny generalnimu tajemnikovi Rady Evropy
smluvnim stitem v okamziku uloZeni listiny o ratifikaci, ptijeti
nebo schvaleni.

3. Jakakoliv smluvni strana mize pozd¢ji prohlasit pomoci
ozndmeni generadlnimu tajemnikovi, ze se povazuje za vazanou
jakymikoliv ¢lanky casti II tohoto Protokolu, které doposud
nepiijala podle podminek odstavce 1 tohoto ¢lanku. Takovéto
zavazky budou nésledné povazovany za integralni ¢ast ratifikace,
piijeti nebo schvéleni a budou mit stejné ucinky od tficatého dne
po datu oznameni.

CASTIV
CL6
Kontrola dodrzovani pfevzatych zavazki

Strany budou ptedkladdat zpravy o provadéni téch ustanoveni
casti II tohoto Protokolu, které¢ pievzaly, ve zpravach
predkladanych podle ¢lanku 21 Charty.

CASTV
CL7
Provadéni prevzatych zavazkl

1. Pfislusna ustanoveni ¢lankti 1 az 4 casti II tohoto
Protokolu mohou byt provadéna:
a) zakony nebo nafizenimi;
b) dohodami mezi zaméstnavateli nebo organizacemi zaméestnavateli
a organizacemi pracovnik;
¢) kombinaci téchto dvou metod; nebo
d) jinymi vhodnymi prostredky.

2. Zéavazky vyplyvajici z ¢lankd 2 a 3 casti II tohoto
Protokolu budou povazovany za splnéné, jestlize budou tato
ustanoveni aplikovéna v souladu s odstavcem 1 tohoto ¢lanku na
velkou vétSinu doty¢nych pracovnik.

Cl.8



Vztah mezi Chartou a timto Protokolem

1. Ustanoveni tohoto Protokolu se nijak nedotykaji ustanoveni
Charty.

2. Clanky 22 az32 acélanek 36 Charty se vztahuje mutatis
mutandis na tento Protokol.

CL9
Uzemni provadéni

1. Tento protokol se vztahuje na metropolitni izemi kazdé
smluvni strany. Kazdy stat miize v okamziku podpisu Charty anebo
v okamziku uloZeni své ratifikacni listiny anebo listiny
o schvaleni upfesnit prostfednictvim prohldseni generadlnimu
tajemnikovi Rady Evropy, které uizemi povazuje pro tento ucel za
svoje metropolitni Gizemi.

2. Kazdéa smluvni strana mtize v okamziku ratifikace anebo
schvaleni tohoto Protokolu anebo i1 kdykoliv poté ucinit prohlaseni
oznamenim generalnimu tajemnikovi Rady Evropy, ze bud' cely
Protokol, anebo jen jeho ¢ast se bude vztahovat na to nebo ta
metropolitni Gzemi, kterd jsou uvedena ve zminéném prohléseni
a jejichz mezinarodni vztahy smluvni strana zabezpecuje anebo
jejichz mezinarodni odpovédnost smluvni strana ptebira. V tomto
prohlaseni smluvni strana pfesné urci ¢lanky anebo odstavce ¢asti
II tohoto Protokolu, které piijiméd jako zavazné ve vztahu ke
kazdému z tizemi, ktera jsou v prohlaSeni oznacena.

3. Protokol vstoupi v platnost na izemi anebo uzemich
oznacenych ve vyse uvedeném prohlaseni tficaitym dnem nasledujicim
po dni, kdy generdlni tajemnik obdrzi oznameni o takovém
prohlaseni.

4. Kazda smluvni strana miZze pozdéji vydat prohlaseni
adresované generalnimu tajemnikovi Rady Evropy, ze ve vztahu
k jednomu nebo vice uzemim, na kterd byla rozsifena platnost
tohoto Protokolu v souladu s odstavcem 2 tohoto ¢lanku, povazuje
za zavazné dalsi ¢lanky, které dosud v souvislosti s timto 1zemim
anebo izemimi za zdvazné nepovazovala. Takovéto dodatecné zavazky
budou povazovany za neoddélitelnou soucést ptivodniho prohléseni ve
vztahu k danému uzemi a nabudou ucinnosti tiicitym dnem od data,
kdy bylo prohlaseni vydano.

CL.10

Podpis, ratifikace, pfijeti, schvaleni a vstup v platnost



1. Tento Protokol je otevien k podpisu ¢lenskym statim Rady
Evropy, které podepsaly Chartu. Bude podléhat ratifikaci, pfijeti
nebo schvéleni. Zadny &lensky stat Rady Evropy nebude ratifikovat,
pfijimat nebo schvalovat tento Protokol, aniz by soucasn¢ nebo
pred tim ratifikoval Chartu. Ratifika¢ni listiny nebo listiny
o ptijeti nebo schvéleni budou uloZeny u generdlniho tajemnika
Rady Evropy.

2. Tento Protokol vstoupi v platnost tficatym dnem
nasledujicim po dni uloZeni treti ratifikacni listiny nebo listiny
o ptijeti nebo schvaleni.

3. Pro kazdy signataisky stat, ktery ratifikuje Protokol
dodatec¢né, nabude platnosti po uplynuti tficeti dnli ode dne
ulozeni jeho ratifikac¢ni listiny nebo listiny o pfijeti nebo
schvaleni.

CL11
Vypovézeni

1. Kazdd smluvni strana mtize vypoveédét tento Protokol
nejdiive po uplynuti pétiletého obdobi ode dne, kdy Protokol ve
vztahu k této smluvni strané¢ vstoupil v platnost, anebo pied
uplynutim kazdého dalsiho dvouletého obdobi a v kazdém ptipadé€ po
Sestimésicni vypoveédni 1hiité oznamené generdlnimu tajemnikovi Rady
Evropy. Takovato vypovéd se netyka platnosti Protokolu ve vztahu
k ostatnim smluvnim strandm za ptedpokladu, Ze poc¢et smluvnich
stran nebude nikdy niz8i nez tfi.

2. Kazdd smluvni strana miize ve smyslu ustanoveni
piedchézejiciho odstavce vypovédét jakykoliv ¢lanek casti 11
tohoto Protokolu, ktery pfijala, za ptedpokladu, ze pocet clankd,
kterymi je tato smluvni strana vazana, nebude nikdy nizsi nez
jeden.

3. Kazda smluvni strana mtize vypovedét tento Protokol nebo
kazdy clanek ¢asti II tohoto Protokolu za podminek stanovenych
odstavcem 1 tohoto ¢lanku, a to ve vztahu ke kazdému uzemi, na
které se Protokol uplatiuje ve smyslu prohldseni ucinéného
v souladu s odstavci 2 a 4 ¢lanku 9.

4. Jakakoliv smluvni strana vdzand Chartou a timto
Protokolem, kterd vypovi Chartu v souladu s ¢lankem 37 odst. 1
Charty, bude povazovana za stranu, ktera vypovédéla také tento
Protokol.

CL12

Oznameni



Generalni tajemnik Rady Evropy ozndmi ¢lenskym statim Rady
a generalnimu fediteli Mezinarodniho utradu prace:
a) jakykoliv podpis;
b) ulozeni kazdé listiny o ratifikaci, pfijeti nebo schvaleni;
c¢) datum, kdy tento Protokol vstoupi v platnost v souladu s ¢lanky
9alo0;
d) jakykoliv akt, ozndmeni nebo sdéleni tykajici se tohoto
Protokolu.

Cl.13
Piiloha

Priloha k tomuto Protokolu tvoii integralni soucast tohoto
Protokolu.

Na dikaz toho nize podepsani, fadn¢ k tomu zplnomocnéni,
podepsali tento Protokol.

Dano ve Strasburku 5. kvétna 1988 ve francouzském a anglickém
jazyce, pficemz ob¢ dve¢ znéni maji stejnou platnost, v jednom
vyhotoveni, které bude ulozeno v archivech Rady Evropy. Generalni
tajemnik Rady Evropy odevzda vSem signatariim ovéiené kopie shodné
s originalem.

Pril.
Rozsah Protokolu, pokud jde o chranéné osoby

1. Osoby chranéné ¢lanky 1 az 4 zahrnuji cizince pouze tehdy,
jestlize jde o statni piislusniky ostatnich smluvnich stran
legalné pobyvajici nebo fadn¢ pracujici na uzemi doty¢né smluvni
strany, pficemz tyto Clanky maji byt vykladany ve svétle
ustanoveni ¢lankt 18 a 19 Charty. Tento vyklad v8ak nebrani tomu,
aby jakakoliv smluvni strana rozsifila obdobna prava na dalsi
osoby.

2. Kazda smluvni strana poskytne uprchlikiim, tak jak jsou
definovani Umluvou o pravnim postaveni uprchliki podepsanou
v Zenevé dne 28. &ervence 1951 a Protokolem z 31. ledna 1967,
ktefi se legaln¢ nachdzeji na jejim izemi, co mozna nejpiiznivejsi
zachdzeni a v zadném piipad¢ ne méné pfiznivé, nez ke kterému se
strana zavazala na zakladé¢ zminénych tmluv a podle jinych
existujicich mezindrodnich instrumentd aplikovanych na tyto

uprchliky.

3. Kazda smluvni strana poskytne osobam bez statni
ptislusnosti, tak jak jsou definovany Umluvou o pravnim postaveni
osob bez statni prisluSnosti ptijatou v New Yorku dne 28. zafi



1954, které se legéln¢ nachazeji na jejim uzemi, co mozna

nejptizniveéjsi zachdzeni a v zddném piipade ne méné piiznivé, nez
ke kterému se strana zavazala na zakladé zminéné tmluvy a podle
jinych existujicich mezindrodnich instrumentii aplikovanych na tyto

osoby bez statni prislusnosti.
Clének 1

Ma se za to, ze otdzky socidlniho zabezpeceni, jakoz i dalsi
ustanoveni tykajici se davek v nezaméstnanosti, starobnich davek
a davek pozustalostnich mohou byt vyjmuty z rozsahu tohoto ¢lanku.

Clanek 1 odstavec 4

Toto ustanoveni nesmi byt vykladano tak, ze vyzaduje, aby
smluvni strany vtélily do svych zdkonl nebo nafizeni seznam
povolani, kterd z divodu jejich povahy nebo podminek, za nichz
jsou vykonévana, mohou byt vyhrazena osobam nékterého pohlavi.

Clanky 2 a 3

1. Pro ucely aplikace téchto clankt se vyrazem "zéstupci
pracovnikl" mini osoby, které jsou za takové uznany podle
vnitrostatniho prava nebo praxe.

2. Vyraz "vnitrostatni pravo nebo praxe" zahrnuje kromé
zakonli a nafizeni 1 kolektivni smlouvy, jiné dohody mezi
zaméstnavateli a zdstupci zaméstnanct, zvyky, jakoz i pfisluSnou
soudni judikaturu.

3. Pro tcely provadéni téchto ¢lanki se vyrazem "podnik" mini
souhrn hmotnych i nehmotnych komponentti s pravni subjektivitou
nebo bez ni vytvofeny za Ucelem vyroby zbozi nebo poskytovani
sluzeb pro financ¢ni zisk a s pravomoci stanovovat svoji vlastni
trzni politiku.

4. Ma se zato, ze nabozenské komunity a jejich instituce
mohou byt vyjmuty z aplikace téchto ¢lanka, dokonce 1 kdyz tyto
instituce jsou "podnikem" ve smyslu odstavce 3. Podniky
provozujici ¢innosti, které jsou inspirované urcitymi idealy nebo
vedeny ur¢itymi moralnimi (duchovnimi) koncepty, jez jsou chranény
vnitrostatnim pravem, mohou byt vylouceny z aplikace téchto clanki
v takovém rozsahu, v jakém je potieba chranit orientaci podniku.

5. M4 se za to, ze tam, kde jsou ve stat€¢ prava stanovena
v téchto ¢lancich napliiovdna v raznych zafizenich (zavodech)
podniku, doty¢néd smluvni strana je povazovana za plnici zévazky
vyplyvajici z téchto ustanoveni.

Clanek 3



Toto ustanoveni se nedotyka pravomoci a zdvazki statli, pokud
jde o pfijeti pravnich norem o bezpecnosti a ochrané zdravi na
pracovisti, ani pravomoci a odpovédnosti ptislusnych organti
dohliZejicich na jejich provadéni.

Pod pojmem "socidlni a spoleCensko-kulturni sluzby
a zafizeni" se mini socialni a/nebo kulturni zatizeni (vyhody) pro
pracovniky poskytované nékterymi podniky, jako jsou rekreacni
zafizeni, sportovisté, mistnosti pro kojici matky, knihovny,
détské prazdninové tabory atd.

Clanek 4 odstavec 1

Pro ucely provadéni tohoto ustanoveni se pod vyrazem "co
moznd nejdéle" maji na mysli fyzické, psychické a intelektualni
schopnosti starych osob.

Clanek 7
Ma se za to, ze pracovnici vyjmuti podle odstavce 2 ¢lanku

2 a odstavce 2 ¢lanku 3 nejsou brani v tivahu pii stanoveni poctu
doty¢nych pracovniki.



