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CLANEK 2: PRAVO NA SPRAVEDLIVE PRACOVNI PODMINKY

Clanek 2, odst. 1

S cilem zajistit ucinny vykon prdava na spravedlivé pracovni podminky se smluvni strany
zavazuji: stanovit primérenou denni a tydenni pracovni dobu, postupné zkracovat pracovni
tyden, jak to dovoli rist produktivity prace a dalsi diileZité Cinitele;

Pravni uprava v oblasti spravedlivych pracovnich podminek:

1. Gistavni zakon & 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky

2. usneseni €. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zékladnich prav a svobod

3. zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpist

4, zakon €. 251/2005 Sh., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich piedpisi

5. zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied
diskriminaci a o zméné néckterych zdkonl (antidiskriminaéni zakon), ve znéni

pozdé¢jsich predpisi

6. zakon ¢. 435/2004 Sh., zakon o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii

Aktualizace prehledu predpisu obsazeného v pifedchozich zpravach o pravni pfedpisy uvedené
nize vydané v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci za obdobi 2008 — 2012

- zékon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

- nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zptisobu evidence Urazil, hldSeni a zasilani zdznamu
0 urazu

- vyhlaska ¢. 359/2009 Sb., kterou se stanovi procentni miry poklesu pracovni
schopnosti a ndleZitosti posudku o invalidit¢ a upravuje posuzovani pracovni
schopnosti pro Gcely invalidity

Od 1. 1. 2012 doslo novelou zakona &. 262/2006 Sb.. zakonik prace, ve znéni pozdéijsSich
predpisu (dale jen ..zdkonik prace®)

- ke sjednoceni maximalni délky smény U rovnomérného i nerovnomérného rozvrzeni
pracovni doby; délka smény nové nesmi presahnout 12 hodin (§ 83 zdkoniku prace)

- knovému vymezeni rovnomérného rozvrzeni pracovni doby: za rovnomérné rozvrzeni
pracovni doby je povaZovano rozvrzeni, pii kterém zaméstnavatel rozvrhuje na
jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratsi pracovni dobu [§ 78
odst. 1 pism. 1)]




- ke zptesnéni definice zaméstnance pracujiciho v noci, a to nasledovné: za zaméstnance
pracujiciho Vv noci je povazovan zaméstnanec, ktery odpracuje béhem nocni doby
nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v rdmci 24 hodin po sob¢ jdoucich v priméru
alesponl jednou tydné, pricemz délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi
prekrocit 8 hodin v ramci 24 hodin po sobé jdoucich. Pokud to z provoznich duvodi
neni mozné, je zaméstnavatel povinen rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu
tak, aby primérna délka smény nepiekrocila 8 hodin v obdobi nejdéle 26 tydnt po
sob¢ jdoucich. Pfi vypoctu prumérné délky smény zaméstnance pracujiciho v noci se
vychazi z pétidenniho pracovniho tydne [§ 78 odst. 1 pism. k) zdkoniku prace]

-k prodlouZeni maximalni délky vyrovnavaciho obdobi u pruzné pracovni doby ze 4 po
sob¢ jdoucich tydnt na 26 tydnt po sobé¢ jdoucich (§ 85 odst. 4)

- kpravé moznosti piesunu az 120 hodin vykonané prace piesCas v kontu pracovni
doby do bezprostiedné nasledujiciho vyrovnavaciho obdobi za tc¢elem jeho zapoctu do
pracovni doby pfipadajici na toto nasledujici vyrovnavaci obdobi za podminky, Ze tato
moznost bude sjednana jen v kolektivni smlouvé (§ 86 odst. 4 zdkoniku prace). Tato
uprava byla umoznéna na zakladé¢ spolecného pozadavku obou socialnich partnera. Je
nutné upozornit, ze se v zadném piipadé¢ touto Upravou neumoznilo prodlouzit
zédkonné limity denni (§ 83 zékoniku prace), tydenni pracovni doby (§ 79 zdkoniku
prace) a prace prescas (§ 93 zakoniku prace) ve zminéném nasledujicim (druhém)
vyrovnavacim obdobi.

Ve svych Zavérech k predchozi zpravé poZadoval Vybor piedloZeni ndasledujicich
doplnujicich informaci :

e ybor pripomina, ze denni pracovni doba by za Zadnych okolnosti neméla dosahnout
Sestnacti hodin dennée. Tuto hranici nelze prekrocit ani v pripadé omezeného vyctu praci
[nepretrzity provoz, zemédelstvi, poskytovani sluzeb obcanum (stravovani, kulturni
zarizeni, telekomunikacni a postovni sluzby, zdravotnicka zarizeni, socialni sluzby)
naléhavé opravarenské prdace nebo cinnost béhem prirodnich katastrof ¢i v jinych
vyjimecnych pripadech]. Vybor Zadd, aby piisti zprdava obsahovala aktualizované
informace o kontrole predpisii tykajicich se pracovni doby ze strany inspektordtu prdce,
véetné poctu gjisténych porusSeni a uloZenych sankci v této oblasti.

Kontrola dodrzovani pracovni doby u zaméstnavateli organy inspekce prace je oblasti, ktera
je organy inspekce prace dusledné a pravidelné kontrolovana. Kontrolni organy dostavaji
mnoZzstvi podnéti ke kontrole. Zjisténa poruseni jsou pfisné sankcionovana. NejcastéjSim
nedostatkem je nedodrzovani odpoc¢inkt mezi sménami a v tydnu a nevedeni (nebo nespravné
vedeni) evidence pracovni doby. Tyka-li se zjisténi vétsiho poctu zaméstnancli v del$im
Casovém useku nebo jsou-li u zaméstnavatele zjistény nedostatky opakované, jsou
zamestnavatelim ukladany sankce pii horni hranici sankéniho rozpéti.

Prikladem uspésné kontroly je napi. mimofadna kontrolni akce uskutecnéna v jednom
Z obchodnich fetézci s potravinami s pobockami po celé Ceské republice, kde v dany den
zahdjily kontrolu vSechny oblastni inspektoraty prace (kazdy v nékolika vybranych



pobockéach ve své mistni plisobnosti). Kontrola se zamétila predevSim na pracovni dobu
zaméstnanc (dodrzovani jejich limitli) za wcasti zna¢ného poctu inspektord. Vzhledem
k tomu, ze nedostatky na useku pracovni doby (pravé nedodrzovani odpocinki v praci) byly
zjistény témet na vSech provozovnach, byly ukladany vysoké pokuty.

vvvvvv

doby, z niz inspektor zjisti veskeré informace tykajici se pracovni doby konkrétniho
zaméstnance. Proto organy inspekce prace pii kontrolach pozaduji predlozeni ptehledné
a prukazné evidence pracovni doby, ktera odpovida ucelu vedeni evidence pracovni doby.
Pokud takovou zaméstnavatel nevede, pristupuji inspektoraty k ulozeni odpovidajicich sankci.
Pti nevedeni evidence pracovni doby, nebo jejim nedostatecném vedeni, totiz neni schopen
inspektor navazat skute¢né odpracovanou dobu na odménovani.

Pocty kontrol: oblast pracovni doby je souc¢asti kazdé kontroly dodrzovani pracovnépravnich
predpisii, pokud neni kontrola zaméfena vyhradné na oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnancu pii praci nebo oblast zaméstnanosti (predevsim nelegalni zaméstnavani).

Celkovy pocet kontrol provedenych organy inspekce prace v referencnim obdobi a pocet
zjisténi v oblasti pracovni doby:
Pocet kontrol Pocet zjisténi v oblasti Pokuty (aktualni stav)

PVP pracovni doby
2009 5822 1941 271 pokut ve vysi 4 611 598 K¢
2010 6949 2416 304 pokut ve vysi 7 297 708 K¢
2011 13558 2981 470 pokut ve vysi 7 482 173 K¢
2012 13238 3718 574 pokut ve vysi 11 988 500 K¢
celkem 1619 pokut ve vysi 31 379 979 K¢

Nasledujici tabulka obsahuje zjisténi tykajici se pouze maximalni délky smény:

_Pocet zjiSténych poruseni ~Pokut
2009 96 |
2010 111 celkem 86 pokut ve vysi 1 355 651 K¢ |
2011 114 |
2012 138 |




Clanek 2, odst. 2

S cilem zajistit ucinny vykon prdava na spravedlivé pracovni podminky se smluvni strany
zavazuji: poskytovat placené volno v dobé veiejnych svatkii;

Zékonik prace rozliSuje pfi odménovani zavislé prace mezi mzdou a platem. Mzda se
poskytuje zaméstnancim v podnikatelské sféfe, plat zaméstnanciim ve vetejnych sluzbach
a sprave.

V souvislosti se svatky jsou mzdova a platova prava shodna v tom, ze prace ve svatek se
zaméstnanciim kompenzuje pfednostné ndhradnim volnem v délce odpovidajici rozsahu prace
konané ve svatek. Zarovenl zaméstnanci ptislusi dosazena mzda (mzda, na kterou mu vzniklo
za tuto dobu pravo) nebo plat. Za dobu Cerpani ndhradniho volna pfislusi zaméstnanclim
odménovanym mzdou ndhrada mzdy ve vysi jeho primérného vydélku, zaméstnancim
odménovanym platem se za dobu Cerpani ndhradniho volna plat nekrati (poskytuje se
V pausalni mésicni vysi). Nahradni volno je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout
nejpozdeji do konce tietiho kalenddiniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek
nebo v jinak dohodnuté dob¢.

Zaméstnavatel se miZze se zaméstnancem v individualni smlouvé dohodnout na poskytnuti
piiplatku ve vysi primérného vydélku namisto ndhradniho volna k dosazené mzdé nebo
k platu.

Ve svych Zavérech k predchozi zpravé poZadoval Vybor piedloZeni ndasledujicich
doplnujicich informaci :

e ybor se domniva, Ze prdce o statnim svatku predstavuje pro pracovnika omezeni a ten
by mél dostat nahradu v podobé vyssi nez obvyklé odmeny. Na zakladé toho pak kromé
placeného statniho svatku musi byt prace o takovém svatku odménéna minimalné
dvojnasobkem obvykle mzdy. Nahradu lze poskytnout i v podobé volna, které by
V takovém pripade mélo trvat minimdlné dvojndsobek odpracovanych dni. Vybor se ptd,
zda nahrada mzdy za prdci ve svdtek odpovida minimalné dvojndasobku obvyklé mzdy.

Vykon prace ve svatek je zaméstnanci zaplacen mzdou nebo platem, vedle toho je
zaméstnanci poskytnuta ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo se mu nekrati
mésicni plat, v dob¢, kdy zaméstnanec nekond praci (Cerpa nahradni volno). Zaméstnanec je
tak za praci ve svitek odménén dvojniasobné ve srovnani s praci konanou v béZny
pracovni den. Pfi poskytnuti ptiplatku ke mzdé& nebo platu namisto ndhradniho volna za préci
ve svatek se mzda nebo plat zaméstnance za préci ve svatek zvysi o 100 % jeho primérného
vydélku, tzn., ze ¢ini dvojnasobek i vice (primérna mzda i plat jsou obvykle vy$si nez mzda
nebo plat).




Clanek 2, odst. 3

S cilem zajistit ucinny vykon prdva na spravedlivé pracovni podminky se smluvni strany
zavazuji: poskytovat minimalné dvoutydenni placenou dovolenou rocné;

Pravni uprava dovolené v referen¢nim obdobi doznala uvedené zmény provedené novelou
zakoniku prace, ué¢innou od 1. 1. 2012:

Zakonik prace v ustanoveni § 218 nové vyslovné stanovi povinnost zaméstnavatele urcit
cerpani dovolené tak, aby si zaméstnanec mohl celou dovolenou za ptislusny kalendarni rok
vycCerpat do konce kalendainiho roku, ve kterém mu pravo na dovolenou vzniklo.

Pokud zaméstnavatel neurci zaméstnanci dobu cCerpani dovolené ani do 30. cervna
nasledujiciho kalendainiho roku od vzniku prava na dovolenou, ptechazi pravo urcit dobu
cerpani dovolené na zaméstnance. Tim zakonik prace noveé upravuje institut prechodu prava
ur€it Cerpani dovolené ze zaméstnavatele na zaméstnance. Zaméstnanec je povinen oznamit
nastup ¢erpani dovolené zaméstnavateli alespont 14 dnti piedem, nedohodne-li se s nim na jiné
dobé.

V piipad€, ze zaméstnavateli vV urCeni dovolené brani prekdzky na stran¢ zaméstnance nebo
naléhavé provozni divody, ur¢i Cerpani dovolené tak, aby byla vyCerpana nejpozdéji do

konce nésledujiciho kalendarniho roku nebo po odpadnuti pfekazek na strané¢ zaméstnance
(docCasna pracovni neschopnost, matefska a rodicovska dovolenad).

Upraveno bylo také poskytovani ndhrady mzdy (platu) za nevycCerpanou dovolenou.
Pfedchozi uprava umoznovala poskytnuti ndhrady za nevycerpanou dovolenou, ktera
piesahovala minimalni vymeéru 4 tydnti. Nova Gprava preferuje Cerpani dovolené; zaméstnanci
tak piislusi nahrada mzdy pouze v piipadé skonceni pracovniho poméru, véetné dovolené
piesahujici zakladni vyméru v rozsahu 4 tydnd.

Novelizace § 220 zakoniku prace, ktery upravuje podminky pro uréeni hromadného Cerpani
dovolené, pfiznava, vedle piisobnosti odborové organizace, také plisobnost radé zaméstnancti
pti hromadném ¢erpani dovolené (1j. jen v nezbytnych piipadech z provoznich divodu a po
dohod¢ s odborovou organizaci a se souhlasem rady zaméstnancti).




Clanek 2, odst. 4

S cilem zajistit ucinny vykon prdava na spravedlivé pracovni podminky se smluvni strany
zavazuji: zajistit dodatkovou placenou dovolenou nebo zkrdaceni pracovni doby
pracovnikitm v povoldnich uznanych za nebezpecnd nebo zdravi Skodliva;

Zakonem ¢. 385/2012 Sh. byl okruh zaméstnancti, kterym, se poskytuje dodatkova dovolena,
rozsiten o pracovniky zdravotnické zachranné sluzby (§ 215 zékoniku préace). Vyjma této
zmény nedoslo v tpravé dodatkové dovolené v referencnim obdobi ke zménam.




Clanek 2, odst. 5

S cilem zajistit ucinny vykon prdava na spravedlivé pracovni podminky se smluvni strany
zavazuji: zajistit kazdy tyden dobu odpocinku, ktera ma pokud moZno piipadnout na den
uznavany podle tradice nebo obyceje prislusné zemé nebo oblasti za den odpocinku.

V referen¢nim obdobi nedoslo z hlediska pravni tipravy k zadnym zménam.

Ve svych Zavérech k predchozi zpravé poZadoval Vybor predloieni nasledujicich
dopliiujicich informaci :

e Iybor pripomind, Ze jiz drive zjistil, Ze situace neni v souladu s clankem 2 odst. 5 Charty,
nebot’ pracovnici v zemédélstvi mohou, na zaklade kolektivni smlouvy ¢i individudlni
dohody, odlozit tydenni odpocinek tak, aby mohli pracovat nadmérny pocet dni v rade
(v kolektivnich smlouvdach tvkajicich se zemédélstvi ¢i individudalnich dohoddch se
zamestnancem lze stanovit pripadny odklad neprerusené doby odpocinku az o tri tydny).

Podle zpravy lze v zemédeélstvi dobu nepreruseného odpocinku za tyden kratit pouze
Z objektivnich, technickych ¢i organizacnich ditvodii. Témto zaméstnanciim vsak musi byt
V priméru poskytnuta stejna zdakonna doba odpocinku jako jinym zaméstnancim. Jelikoz
nedoslo u tohoto stavu k zadné zméne, Vybor potvrzuje svij zaver nesouladu. Vybor
dospél k zavériim, %e stav v CR neni v souladu s éldnkem 2 odst. 5 Charty, nebot’
pracovnici v zemédélstvi mohou, na zakladé kolektivni & individualni smlouvy,
odkladat tydenni odpocinek tak, aby mohli pracovat nadmérny pocet dni v iadé.

CR k danému zavéru Vyboru shodné s pfedchozimi zpravami a vyjadfenimi uvadi, Ze ke
zkréceni doby nepfetrzitého odpocinku v tydnu mize v zemédélstvi dojit pouze na zakladé
individualni dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo na zdklad€é kolektivni
smlouvy. Divodem, pro¢ uvedenou moznost odkladu ¢erpani odpocinku v tydnu zakonik
prace umozniuje, jsou objektivni specifika vykonavanych praci v zemédélstvi, kterd jsou
vazana na stiidani étyt roénich obdobi a na povétrnostni podminky. Nicméné praveé z hlediska
ochrany z4jmt zaméstnance, tj. umoZznit zaméstnanci cerpat rovnocennou dobu odpocinku
v tydnu V nasledné pfiméfené 1haté, pokud doslo k jeho zkraceni pod limit 35 hodin
odpocinku v tydnu az do limitu 24 hodin v tydnu (tedy nikoliv nepftetrzity tfitydenni vykon

prace), bylo nutné nalézt a ukotvit v zakoniku prace takové feseni, které by zaméstnancim
i zaméstnavatelim ve vyjimecnych piipadech umoZnilo v praxi flexibilné¢ reagovat na
zminéna specifika praci v zemé&d¢€lstvi. Neni realné trvat na striktnim dodrzovani odpocinku
Vv kazdém tydnu ve ,standardni“ délce u zaméstnancii v zemédé€lstvi, jako je to mozné
U zaméstnanci v jinych odvétvich, jelikoZ urcité zemédeélské prace objektivné nelze posunout
nebo odlozit (napf. zné, sklizen zeleniny a ovoce apod.).

Nicméné poskytnutim rovnocenné doby odpocinku v zikonem stanovené nahradni dobé
sphituje CR pozadavek formulovany Vyborem na poskytnuti v priiméru stejné zikonné
doby odpoc¢inku zaméstnanciim v zemédélstvi jako jinym zaméstnancim.

Z tohoto ditvodu ma CR za to, Ze pfedmétna pravni viprava v § 92 odst. 4 zakoniku
prace je v plné souladu se znénim ¢lanku 2 odstavce 5 Evropské socialni charty a zaroven




S ¢lankem 5 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES o nékterych aspektech
upravy pracovni doby.
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CLANEK 4: PRAVO NA SPRAVEDLIVOU ODMENU ZA PRACI

Clanek 4, odst. 2

S cilem zajistit ucinny vykon prdva na spravedlivou odménu za prdci se smluvni strany
zavazuji: uznat prdavo pracovnikii na vy$§i odménu za presc¢asovou prdci, s vyhradou
vyjimek ve zvlastnich pripadech;

Zaméstnanci odménovanému mzdou (tj. zaméstnanci v podnikatelské sféfe) ptislusi podle
§ 114 zékoniku prace za dobu prace presCas mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo,
a priplatek nejméné ve vysi 25 % jeho primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané piescas
misto priplatku. Zaméstnavatel se mize smluvné zavéazat (pfipadné ve vnitinim piedpisu
stanovit), ze bude poskytovat vyssi procentni sazbu priiplatku, a mize sjednat i dalsi
podminky, za nichz bude vyssi ptiplatek ptisluset). Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci
nahradni volno v dobé 3 kalendafnich mésici po vykonu prace piesCas nebo v jinak
dohodnuté dobé¢, ptislusi zaméestnanci k dosazené mzd¢ uvedeny priplatek.

S tc¢innosti od 1. 1. 2012 miiZe zamé&stnavatel pfedem sjednat mzdu s ptihlédnutim k ptipadné
praci prescas. Do konce roku 2011 ptipoustél zakonik prace tento postup pouze u vedoucich
zaméstnancl. Rozdil mezi vedoucimi zaméstnanci a ostatnimi zaméstnanci zlstava aktudlné
pouze Vrozsahu prace piesCas, ke kterému lze ve mzd¢ piihlédnout. U vedoucich
zaméstnancu se jedna o celkovy mozny rozsah prace piescas v kalendarnim roce, u ostatnich
zaméstnanc pouze rozsah prace piesCas, ktery lze zaméstnanci nafidit (max. 150 hodin
V kalendainim roce).

Podminkou pro sjednani mzdy s ptrihlédnutim k ptipadné préaci prescas je, ze bude predem
sjednan rozsah prace piescas, ke které bylo ve mzd¢ piihlédnuto. Moznost sjednat mzdu
s piihlédnutim k ptipadné praci presCas neznamend, Ze za praci prescas zamestnanci nepiislusi
odména, pouze umoznuje zjednoduseni administrativniho postupu pii vypoctu mzdy, coz je
praktické v téch piipadech, kdy se predpoklada mensi mnozstvi prace prescas, popiipadeé kde
je potieba prace piesCas v pribéhu kalendainiho roku vyrovnana.

Zaméstnavatel nemlZze tuto zjednoduSenou formu mzdové kompenzace za praci prescas
jednostranné stanovit vnitinim piedpisem nebo urcit ve mzdovém vymeéru, ale musi ji vzdy
sjednat. Zakon ptedpokladd obé formy sjednéni, tj. jak individudlni (pracovni nebo jinou)
smlouvu uzavienou piimo s konkrétnim zaméstnancem, tak i smlouvu kolektivni. Pokud by
skute¢na doba vykonu prace pres€as presdhla rozsah prace prescas, ke kterému bylo ve mzdé
ptihlédnuto, piislus§i zaméstnanci dosazend mzda a piiplatek, popiipadé ndhradni volno,
zZa praci prescas.

Zaméstnanci odménovanému platem (tj. zaméstnanci ve vetejnych sluzbach a sprave) ptislusi
za hodinu préace pfesCas ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho ptiplatku a ptiplatku za
praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi pfipadajici na 1 hodinu price bez prace piescas
Vv kalendafnim mésici, ve kterém praci presCas kond, a priplatek ve vysi 25 % jeho
primérného hodinového vydélku. Kona-li zaméstnanec praci pres€as ve dnech neptetrzitého
odpocinku v tydnu, ptislusi mu ptiplatek ve vysi 50 % jeho primérného hodinového vydélku.
Zaméstnavatel se muze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti nahradniho volna
v rozsahu, ve kterém konal praci pfescas, misto platu za praci pfesCas. Za dobu Cerpani
nahradniho volna se plat nekrati.
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Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dob&é 3 po sobé jdoucich
kalendafnich meésici po vykonu prace presCas nebo v jinak dohodnuté dob¢, prislusi
zaméstnanci plat za praci piesCas (Cast platového tarifu, osobniho ptiplatku a zvlastniho
ptiplatku, pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a uvedeny piiplatek 25 % nebo
50 %).

Zaméstnanci, kterému piislusi ptiplatek za vedeni, je plat stanoven s piihlédnutim k ptipadné
praci prescas v rozsahu 150 hodin v kalendainim roce. To neplati o praci prescas konané
vnoci, v den pracovniho klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti. V platu vedouciho
zaméstnance, ktery je statutarnim organem nebo vedoucim organiza¢ni slozky, je vzdy
piihlédnuto k veskeré praci piescas.

Zakon o inspekci prace vymezuje prestupky a spravni delikty na useku odménovani
Vv ustanovenich § 13 a § 26. Podle zavaznosti ukldda sankce do vySe 500 000 K¢, do
1 000 000 K¢ nebo az do vyse maximalni sankce 2 000 000 K¢&. Za nejzavaznéjsi poruseni je
povazovano napt. nevyplaceni mzdy, platu nebo odmény z dohod, provedeni neopravnénych
srazek ze mzdy atp.

Ve svych Zavérech k predchozi zpravé poZadoval Vybor piedloieni nasledujicich
dopliiujicich informaci :

o Vybor se pta, zda zavedeni systému pruiné pracovni doby zdikonem ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prdace, ovlivnilo vypocet prescasit a Zada o vysvétleni pojmu prescasu. Vybor
pripomind, Ze za prescasovou prdci mad zaméstnanec narok na beznou mzdu plus
minimalné 25 % svého priimérného vydeélku, ktery byl predtim oznacen za odpovidajici
Charte. Zaméstnavatel a zaméstnanec se mohou také dohodnout na tom, Ze vyssi odmeénu
nahradi pracovnim volnem.

Zavedeni systému pruzné pracovni doby neovlivnilo vypocet pfescast (viz vyse).

Préace ptescas je definovana v ustanoveni § 78 odst. 1 pism. j) zakoniku prace nasledovné:

- praci pfesCas je prace konana zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konand mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén.
U zaméstnanct s krat$i pracovni dobou je praci ptes€as prace presahujici stanovenou
tydenni pracovni dobu; témto zaméstnanciim neni mozné préci prescas nafidit. Praci
pfesCas neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni
pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho Zadost.

o ybor se pta, kolik volna se poskytuje formou nahrady za prdaci prescas, nebot’ toto ze
znéni prislusného ustanoveni zdakoniku prdace (§ 114) nevyplyva. \ tomto sméru
pripomind, Ze tam, kde se odmeéna za prescasy poskytuje zcela formou pracovniho volna,
clanek 4 odst. 2 pozaduje, aby tato doba byla delsi, nez dodatecné odpracovana pracovni
doba. Vybor pritom jiz diive poznamenal, zZe k vyjimkam z pravidel o odménovani za
prescasy se pristupuje u pracovnikii v ridicich funkcich, jejichz mzdy jsou jiz nastaveny
tak, aby zohlednovaly pripadné prescasy az do vyse 150 hodin za rok.

V § 114 odst. 1 zékoniku prace (mzda za praci piescas), se vyslovné uvadi, ze ndhradni volno
se poskytuje v rozsahu prace konané piesCas. V § 127 odst. 1 (plat za praci piescas) neni
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bliz§i vymezeni rozsahu poskytovaného pracovniho volna stanoveno, ale dovozuje se
z celkového kontextu stejny rozsah. Zakonik prace neukldda poskytovat zaméstnancim za
praci ptesc¢as nahradni volno delsi nez je doba, kterou zaméstnanec odpracoval v rezimu prace
piescas.

o Vybor Zada, aby p¥isti zprava podala uplny a aktudlni popis stavu ohledné téchto
pracovnikii.
Vyklad zvlastni upravy odménovani prace piescas u vedoucich zaméstnanci je uveden
Vv piedchozim textu ve vyjadieni k ¢lanku 4 odst. 2.

e  Zaroveii Vybor Zdada, aby piisti zprava podala informace o cinnosti Inspekce prdace
V oblasti piipadného porusSovani piedpisit v souvislosti s nevyplacenim mezd za
Ppiescasy.

Oblast odménovani je predmétem vSech kontrol vyjma kontrol zaméfenych pouze na oblast

bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanctli pii1 praci a oblast zaméstnanosti. V odménovani je
pak nejvice podnéti ke kontrole. Nejéastéji zjisténym nedostatkem je

nevyplaceni mzdy (bud® z divodu platebni neschopnosti zaméstnavatele nebo
z davodu sporu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, kdy je nevyplacenou mzdou
,pokryta“ nahrada Skody nebo jde o jakousi ,,sankci za neposluSnost®),

nevyplaceni ptiplatki ke mzde (za sobotu a nedé€li, za no¢ni praci, za ptescas €i za
svatek). Vzhledem k tomu, ze nevyplacenim mzdy se zaméstnavatel dopusti citelného
zasahu do prav zaméstnance, je takové poruseni patficné sankcionovano.

Pocet kontrol Pocet  zjisténi v oblasti Pokuty (aktualni stav)

pracovni doby

2009 5822 4268 651 pokut ve vysi 15 228 249 K¢
2010 6949 4440 578 pokut ve vysi 15 615 483 K¢
2011 13558 5829 1219 pokut ve vysi 21 335 284 K¢&
2012 13238 5144 1054 pokut ve vysi 30 722 350 K&
celkem 3502 pokut ve vysi
82 901 366 K¢

Pocty zjisténi tykajicich se neproplaceni pres€asii obsahuje:
Z toho: Z toho: Pokuty

Podnikatelska sféra Nepodnikatelska sféra

2009 166 163 3 _
2010 251 244 7 celkem 116 pokut ve |
2011 227 221 6 vy$i2 702 792 K& |
2012 281 275 6

Pocty zjisténi tykajicich se nerovnosti v odménovani:

Pocet zjiSténi Pokuty celkem

2009 53

2010 134 celkem 26 pokut ve vysi 498 500 K¢
2011 129

2012 82
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V piipadé provadénych kontrol se zaméfenim na rovnost odménovani muzi a zen nebylo
v zadném piipad¢ prokazano, ze by rozdil v odménovani spocival v riznosti pohlavi, ale napf.
byl zalozen na vyssi pracovni vykonnosti jednoho ze zaméstnanct. Stejné¢ tak se v podnétech
ke kontrole nevyskytuji upozornéni na rozdilnost odménovani mezi muzi a Zenami.
Rozdilnost v odménovani pak z titulu vykonu stejné prace nebo prace stejné hodnoty je
nejcastéji predmétem podani zaméstnanci stejného zarazeni (napt. prodavacka upozoriujici
na to, Ze ma udajné niz§i mzdu nez jeji kolegyn¢).

14



Clanek 4, odst. 3

S cilem zajistit ucinny vykon prdava na spravedlivou odménu za prdci se smluvni strany
zavazuji: uznat prdavo pracujicich muzii a Zen na stejnou odménu za prdci stejné hodnoty;

Pravni Gprava:
Zakaz diskriminace a princip rovnosti je pravnim fadu Ceské republiky upraven na nékolika

trovnich: ustavnimi zdkony [Ustava CR a Listina zakladnich prav a svobod (dale jen
,Listina®)], zvlastnim pravnim predpisem [zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni
a 0 pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékterych zakont (dale jen
mantidiskriminaéni zakon“)] a dal$imi zakony upravujicimi pracovnépravni vztahy a oblast
zaméstnanosti.

Clanek 10 Ustavy CR stanovi, e ratifikované a vyhlagené mezinarodni umluvy jsou
bezprostiedné¢ zdvazné a maji prednost pifed zakonem. Obcané maji moznost piimo se
dovolavat prav vyplyvajicich z téchto umluv (véetné oblasti rovnosti zen a muzu) pied
soudem.

Clanek 28 Listiny stanovi pravo zaméstnance na spravedlivou odménu za praci. Tim tvof
spolu s ¢lankem 3 odst. 1 Listiny tstavni zaklad pro vylouceni diskriminace pfi odménovan
zéavislé prace.

i
i

Antidiskrimina¢ni zakon, na ktery zakonik prace odkazuje v § 16, definuje pojem piimé
i nepiimé diskriminace a stanovi taxativni vycet jednani, které je povazovano za
diskrimina¢ni @ pravni prostiedky ochrany pted diskriminaci.

Rovné odménovani je v zdkoniku prace ve tiech trovnich. Nejobecnéji je deklarovano jako
jedna ze zakladnich zasad pracovnépravnich vztahii, kde je zaméstnavateli ukladana
povinnost dodrzovat zasadu spravedlivého odménovani, rovného zachazeni se zaméstnanci
a zakaz jejich diskriminace (§ la), poskytovani stejné mzdy nebo platu a jinych penézitych
pInéni a pInéni penézité hodnoty, poptipadé¢ odmény z dohody, a to za stejnou praci a za praci
stejné hodnoty. Druhou rovinou jsou ustanoveni o rovném zachéazeni a o zakazu diskriminace,
podle néhoz jsou zaméstnavatelé povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci,
pokud jde mimo jiné o jejich odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni
a plnéni penézité hodnoty (§ 16).

Tteti nejkonkrétnéjsi rovinou je pfimé uvedeni zdsady, podle které piislusi za stejnou praci
nebo za préci stejné hodnoty vSem zaméstnancim u zaméstnavatele stejnd mzda, plat nebo
odména z dohody (§ 109 a 110 zakoniku prace). Zaroven se stanovi, Ze stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty Se rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti, vykondvana ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi
stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace. Slozitost, odpoveédnost
a namahavost prace se posuzuje podle vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti
pottebnych pro vykon této prace, podle sloZitosti pfedmétu prace a pracovni ¢innosti, podle
organiza¢ni a fidici narocnosti, podle miry odpovédnosti za Skody, zdravi a bezpecnost, podle
fyzické, smyslové a duSevni zatéze a plisobeni negativnich vlivil prace. Pracovni podminky se
posuzuji podle obtiznosti pracovnich rezimi vyplyvajicich z rozvrzeni pracovni doby,
naptiklad do smén, dnii pracovniho klidu, na praci v noci nebo praci ptescas, podle
Skodlivosti nebo obtiznosti dané pisobenim jinych negativnich vlivii pracovniho prostfedi
a podle rizikovosti pracovniho prostfedi. Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity
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a kvality provadénych praci, pracovnich schopnosti a pracovni zptsobilosti a vysledky prace
se posuzuji podle mnozstvi a kvality.

Pro posuzovani hodnoty prace pro ucely uvedené zasady je tedy stanoven pevny ramec, ktery
zptesiiuje jinak velmi obecny princip. Uvedend kritéria jsou zaroven zakonikem prace
deklarovana jako jediné pouzitelna pfi stanoveni odmény za praci, ¢imz se také snizuje riziko
pouziti diskrimina¢nich postupti a zvySuje ucinnost kontrolnich mechanismt.

Instituciondlni zajisténi:

Zaméstnanec, ktery se citi byt diskriminovan pii poskytovani mzdy, platu nebo odmény
z dohody, se mtize obratit na organy inspekce prace (SUIP nebo piislusny OIP) s podnétem,
popiipad€ se domahat svych prav u soudu. Pokud zalobce uvede pred soudem skutecnosti, ze
kterych lze dovodit, Ze ze strany Zalovaného/zaméstnavatele doSlo k pfimé nebo nepiimé
diskriminaci z dtvodu taxativné uvedenych v § 133a pism. zakona ¢. 99/1963 Sb., obc¢ansky
soudni tad, ve znéni pozdé&jsich predpisi (na zakladé pohlavi, rasového nebo etnického
plvodu, ndboZenstvi, viry, svétového ndzoru, zdravotniho postizeni, v€ku anebo sexualni
orientace, v oblasti pracovni nebo jiné zavislé Cinnosti), je zaméstnanec v soudnim sporu
oproti zaméstnavateli zvyhodnén tim, Ze zalovany je povinen dokazat, Ze k poruseni zasady
rovného zachazeni nedoslo (tzn. uplatni se princip sdileného diikazniho biemene).

Metodickou pomoc obétem diskriminace pii podavani navrhi na zahdjeni fizeni z divodi
diskriminace poskytuje podle § 21b pism. a) zakona ¢. 349/1999 Sb., o Veiejném ochranci
prav, ve znéni pozd¢jsich predpisii, Vefejny ochrance prav.

Ve svych Zavérech k predchozi zpravé poZadoval Vybor piedloZeni ndasledujicich
doplnujicich informaci

Vybor nemiize hodnotit informace poskytnuté CR k tomuto clanku v posledni zpravé jako
uplné, nebot neobsahovaly problematiku sankci a napravy v pripadé nedodrzovani zasady
stejné odmeny, coz bylo ditvodem, ktery vedl k zavéru nesouladu podle clanku 1 Dodatkového
protokolu. Vybor vyzyva, aby pristi zprava obsahovala vsechny podstatné informace
0 stejnem odménovani.

V' navaznosti na rozhodnuti Vyboru ministru z roku 2006, které se tykda nového systému
predkladani zprav a zrizeni ctyrech tematickych skupin, stejné jako zohlednéni vyznamu
zalezZitosti souvisejicich s rovnosti zen a muzu v oblasti odmérnovani, se Vybor rozhodl vyse
uvedené pravidlo zmenit. Na zdkladé uvedené zmeny se bude pravo na stejny plat provérovat
jak podle ¢lanku 4 odstavce 3, tak podle clanku 1 Dodatkového protokolu z roku 1988, tzn.
kazdé dva roky (podle tematické skupiny 1 ,,Zaméstnanost, Skoleni a rovné prileZitosti*,
stejné jako tematické skupiny 3 ,, Pracovni prava“). Od nynéjska tedy Vybor vyzyva Ceskou
republiku, aby uvadéla veSkeré informace o stejnych platovych podminkdach pokaZdé, kdy?
bude podavat informace k tematické skupiné 1, a pokazdé, kdy? bude podavat informace
K tematické skupiné 3.

Ve véci zajisténi stejné odmény za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty jednotlivych
zaméstnancti u rtiznych zaméstnavateli Ceska republika dlouhodobé zastiva nazor, Ze
uplatnéni zésady stejné mzdy za stejnou praci a za praci stejné hodnoty mezi zaméstnanci
riznych zaméstnavatelli v podobég, jakou vyzaduje Evropsky vybor pro socidlni prava, neni
mozné v praxi zajistit.

Diivodem je skutecnost, Ze zaméstnavatelé nemaji a ani nemohou mit moznost zjiStovat
informace o konkrétnich vydélcich zaméstnancli u jinych zaméstnavateli ani prakticky
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zjisStovat, zda konkrétni zaméstnanci u jinych zaméstnavatelli konaji stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty. Tyto informace jsou pfitom k naplnéni uvedené zasady nezbytné nutné.
Vyzadovat jeji realizaci bez dostupnosti téchto informaci je ryze formalistické, prakticky
neproveditelné a tim i nevynutitelné.

Pozadované dodrzovani zésady stejné mzdy za stejnou praci a za praci stejné hodnoty mezi
riznymi zaméstnavateli by navic vazné narusovalo fungovani elementarnich funkci mzdy
(motivacni, smeérovaci, aloka¢ni, vyrovndvaci) a tim popiralo zdkladni ekonomické
zakonitosti. Mzda se jako cena prace odviji od Zivotnich ndkladd a z pomérti mezi nabidkou
a poptavkou po praci. Podle téchto poméri a vyse mzdy dochézi k pohybu zaméstnanct za
vy$$imi vydelky za stejnou praci a za praci stejné hodnoty, obdobné jako dochazi k pohybu
kapitalu (investic) do mist s niz§imi naklady, mimo jiné téZ mzdovymi, tedy do oblasti, kde
jsou mzdy za stejnou praci a za praci stejné hodnoty niz$i. Tento zadouci pohyb by se
uplatnénim zasady stejné mzdy mezi riznymi zaméstnavateli omezil a v kone¢ném dusledku
by vedl k jesté vétsim rozdilim ve mzdach riznych zaméstnavateli a k zaostavani téchto
oblasti.

Prosazovanim rovnosti vydélka za stejnou praci a za praci stejné hodnoty v nominalni vysi
mezi riznymi zaméstnavateli v regionech s riznymi socialné-ekonomickymi podminkami
a ruznou urovni zivotnich naklada by vedlo ve svych dasledcich k upIné opa¢nému efektu, a
to k realné vydélkové nesrovnatelnosti zaméstnanci konajicich stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty. Tato nerovnost se jiz nyni projevuje v ramci jednoho zaméstnavatele, ktery ma
pracovisté na vice uzemich s rozdilnymi socialné-ekonomickymi podminkami (markantné se
tato skuteCnost projevuje, ma-li zaméstnavatel pracovisté v raznych zemich). Zaméstnanec,
ktery ma stejnou mzdu za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty v regionu s nizSimi
zivotnimi naklady, by pak mél realnou mzdu vys$si nez zaméstnanec t¢hoz zaméstnavatele
V regionu s vy$simi zivotnimi naklady.

CR piivita vice informaci o praktické realizaci této zasady mezi rGznymi zameéstnavateli
V jinych zemich.

Statistické udaje o vydélkovych trovnich:

Ze statistickych udaji uvedenych v ptiloze je ziejmé, ze zeny v pracovnim poméru dosahuji
v Ceské republice nizsich vydélka nez muzi. Ackoliv tento rozdil Ize do jisté miry piiditat
matetfskému a rodinnému poslani Zen, horizontalni segregaci trhu prace, asovym vypadkiim
v jejich profesni kariéte (mateiska dovolend, péce o dité v dobé nemoci aj.), tim zplisobené
niz8i akumulaci odbornych a pracovnich zkuSenosti, pfipadné mensi moznosti zZen zastivat
prace s vyS$Simi naroky na cas, popiipad€ odlisné fyzické (fyziologické) dispozici Zen a muzii
a nevhodnosti fyzicky namahavych praci pro Zeny, je ptesto ziejmé, ze rozdily v odménovani
zen a muzi v Ceské republice stale trvaji, a to navzdory pfijatym opatienim.

V pfiloze je uveden piehled:

1. o priméru a medidnu mezd nebo plath Zen a muzi v roce 2009-2012 podle odvétvi
a vzdélani; zdrojem dat je Informacni systém o primérném vydélku,

2. 0 odménovani muzli a Zen podle odvetvi, zaméstnani a vzdélani; zdrojem dat je publikace
Ceského statistického ufadu ,,Struktura mezd zaméstnanct v roce 2009-2012%,

Z udajii 1ze nicméné konstatovat, ze se rozdil v odménovani postupné snizuje.
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Clanek 4, odst. 4

S cilem zajistit ucinny vykon prava na spravedlivou odménu za prdaci se smluvni strany
zavazuji: uznat prdvo vSech pracovnikit na piiméiené dlouhou vypovédni lhutu pii
ukonceni zaméstndni;

Ustanoveni tykajici se délky vypovédni doby nedoznalo v referen¢nim obdobi zmén;
vypovédni doba musi byt stejna pro zaméstnance i zaméstnavatele a zakonik prace garantuje
jednotnou minimalni vypovédni dobu v rozsahu 2 mésici. Zakonik prace neomezuje horni
vypovédni délky. Horni hranice vypovédni doby je tudiZ neomezena.

Vypovédni doba miize byt smlouvou libovolné prodlouzena nad zakonem stanovenou
minimalni délku. Je tedy na vili smluvnich stran, jakou délku vypovédni doby si sjednaji
a zaroven je dosazeno vysledné pifiméfenosti vypovédni doby. Tim je umozZnéno, aby
zaméstnavatelé se zaméstnanci s vice nez 15 letou praxi, nebo i zjinych divoda, méli
moznost sjednat delsi vypovédni dobu.

Stejné tak je dovoleno smluvni prodlouzeni vypovédni doby jiz v dob¢, kdy vypovédni doba
zacala béZet (napt. dokonceni projektu i po dni, kterym mél pracovni pomér skoncit).

Pravni uprava tedy plné respektuje viili smluvnich stran pracovnépravniho vztahu a CR veéfi,
ze se pIn¢ shoduje s pozadavky uvedeného clanku Charty.

Ve svych Zavérech k predchozi zpravé poZadoval Vybor piedloZeni ndasledujicich
doplnujicich informaci

Vybor konstatuje, Ze v pripadé uplatiovani minimdalné dvoumésicni vypovédni lhuty pri
skonceni zaméstnani nedoslo k zZadné zmeéne. Delsi vypovedni [hitu lze sjednat mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli podle konkrétni situace. Vybor dospél k zavéru, %e stav v CR
neni v souladu s ¢lankem 4 odst. 4 Charty, nebot’ dvoumésiéni vypovédni doba neni
U zaméstnancu s vice neZ patndctiletou praxi u zaméstnavatele dostatecné dlouha vypovédni
lhuta. Vybor Zada o wuvedeni prikladit vypovédni lhiaty na zdakladé individudlnich
vyjednavani.

Zakonik prace v § 67 zohlednuje délku trvani pracovnépravniho vztahu zaméstnance:
- jednondsobek primérného vydeélku zaméstnance, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval méné nez rok;
- dvojndsobek primérného vydélku zaméstnancem jestlize jeho pracovni pomér
U zaméstnavatele trval alesponi 1 rok a méné nez 2 roky;
- trojnasobek primérného vydélku zaméstnance, jestlize jeho pracovni pomér
U zaméstnavatele trval alespon 2 roky.

Rovnéz délka podpiir¢i doby pro pobirani podpory v nezaméstnanosti je podle § 43 zdkona
¢. 435/2004 Sb., zdkon o zaméstnanosti, odstupiiovana podle véku uchazece o zaméstnani (do
50 let, od 50 let do 55 let a nad 55 let).

Nadto muze byt delsi vypovédni doba v nékterych piipadech 1 Vrozporu se zajmy
zaméstnance, ktery chce zménit zaméstnani ze zavaznych osobnich divodl, napt. st€hovani
do jiného regionu nebo ze zdravotnich divoda. V takovém piipadé¢ by zaméstnanec musel

18




zadat o rozvazani pracovniho poméru dohodou (tomu ale zaméstnavatel nemusi vyhovét).
V tomto piipad¢ zamestnanec nema narok na odstupné.

V praxi je vkolektivnich smlouvach délka vypovédni doby Casto vyvaZzovana sjednanim
vyssiho odstupného, které mize byt sjednano i vyssi, nez je minimalni vyse uvedend v § 67
zakoniku prace. Podle tdaja, které ma MPSV k dispozici, tomu tak bylo v roce 2012 u 34 %
sjednanych kolektivnich smluv (zejména sektor pojisStovnictvi a stavebnictvi). MPSV nema
k dispozici bliz$i informace o poé¢tu individualnim sjednavani vypovédni doby.

Vzhledem k tomu, Ze horni hranice vypovédni doby je podle zakoniku prace neomezena
a zakonik prace 1 zdkon o zaméstnanosti jednoznacné zohlediuji v€k i1 délku pracovniho
poméru zaméstnance S pracovnim pomérem del§im nez 15 let, ma CR za to, Ze pravni tprava
vypoveédni doby odpovida pozadavkiim stanovenym clankem 4 odst. 4 Charty.
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Clanek 4, odst. 5

S cilem zajistit ucinny vykon prdava na spravedlivou odménu za prdaci se smluvni strany
zavazuji: dovolit sraZky ze mzdy jen za podminek a v rozsahu daném vnitrostdtnimi zakony
nebo predpisy nebo podle kolektivnich smluv anebo podle rozhodc¢iho ndlezu.

Vykon téchto prav bude moZné zajistit prostiednictvim svobodné uzavienych kolektivnich
smluv, zakonnymi metodami stanoveni mezd nebo jinymi vhodnymi zpiisoby podle
vnitrostdtnich podminek.

Pravo na odménu za praci je jednim ze zakladnich prav zaméstnance pii vykonu zavislé prace
(Princip uplatnosti pracovniho poméru Se stanovi pravni silou ustavniho zakona ¢l. 28 Listiny.
Navazné tadi zdkonik prace v § 2 odst. 2 poskytovani mzdy, platu nebo odmény za praci mezi
podminky vykonu zavislé prace. Pravo zaméstnance na mzdu plat nebo odménu z dohody
stanovi § 109 odst. 1 zdkoniku prace). S uvedenym pravem zaméstnance souvisi povinnost
zaméstnavatele vyplatit zaméstnanci mzdu, plat nebo odménu z dohody ve sjednané,
stanovené nebo urdené vysi, na kterou mu vykonem prace vzniklo pravo. Céstkou uréenou
k vyplat¢ mulze zaméstnavatel disponovat pouze ze zakonem stanovenych divodi
aVvzakonem omezené mife. To plati 1pfi naklddani sjinymi piijmy zaméstnance
Z pracovnépravniho vztahu.

Uplny vyéet divodt pro provadéni srazek ze mzdy stanovi § 146 zakoniku prace. Jedna
se 0 kogentni ustanoveni, od kterého se strany pracovnépravniho vztahu nemohou odchylit.
Pokud by zaméstnavatel provedl srazku ze mzdy z jiného, zdkonem neupraveného divodu,
neuspokojil by fadné pravo zaméstnance na mzdu, plat nebo odménu z dohody, se vSemi
Ztoho vyplyvajicimi disledky. [Zaméstnanec v pracovnim poméru by naptf. mohl
za podminek stanovenych v § 56 pism. b) vyuzit prava okamzit¢ zrusit pracovni pomér nebo
by mohl pozadovat krom¢ dluzné ¢astky také tiroky z prodleni.]

Okruh diivodu pro srazky ze mzdy lze rozdélit podle toho, zda:
e je zameéstnavatel povinen nebo opravnén provést srazky bez ohledu na vili
zaméstnance (zaméstnanec musi provadéni srazek strpét), nebo
e zda je provadéni srazek podminéno souhlasem zaméstnance.

Individualni dohodu zaméstnavatele se zaméstnancem vyzaduje zakonik prace pii srazkach
ze mzdy k uspokojeni zavazkl zaméstnance vici zaméstnavateli (§ 327) nebo vuci jinym
osobam. Dohoda k uspokojeni zdvazkli zaméstnance vi¢i zaméstnavateli musi byt uzaviena
pisemné. Pro dohodu o srazkach ze mzdy ve prospéch tietich osob (k uspokojeni zavazku
zaméstnance) nejsou formalni naleZitosti stanoveny.

V kolektivni smlouvé Ize sjednat srazky ze mzdy k uhradé ¢lenskych piispévku zaméstnance,
ktery je ¢lenem odborové organizace. Tento zpisob thrady clenskych piispévkl miize
zaméstnavatel sjednat také v pisemné dohodé s odborovou organizaci. V obou uvedenych
ptipadech je tento postup podminén souhlasem zamé&stnance.

Bez ohledu navili zaméstnance je zaméstnavatel povinen provadét srazky ze mzdy
na zakladé srazkovych tituli uvedenych v § 147 odst. 1 pism. a), b) a odst. 2 zakoniku prace
(dan z pfijmu, zdravotni a socialni pojisténi, pfispévek na statni politiku zaméstnanosti, vykon
rozhodnuti).
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Bez souhlasu zaméstnance smi zaméstnavatel srazit zamestnanci ze mzdy také ¢astky uvedené
v § 147 odst. 1 pism. €) — e) zakoniku prace, tj. ¢astky, které mu sam vyplatil, jestlize nebyly
splnény podminky pro jejich vyplatu napf. nevyaétovana zaloha na pracovni cestu nebo nahrada
mzdy za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo).

Specifickym titulem pro srazky ze mzdy je zajisténi pohledavky dohodou o srazkach
ze mzdy a jinych pfijmd podle § 551 zakona ¢. 40/1964 Sb., oblansky zakonik, ve znéni
pozdéjSich predpisti. Tento zajiStovaci institut je mozné vyuzit pro pohledavky na vyzivné
podle § 85 anasl. zdkona 93/1963 Sb., o rodiné, ve znéni pozdéjSich piedpist, a na jiné
pohledavky, o nichz tak stanovi zdkon (aktudlné¢ vSak takové dalSi zakonné ustanoveni
neexistuje).
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CLANEK 5: PRAVO ORGANIZOVAT SE

S cilem zajistit nebo podpoFit svobodu pracovnikit a zaméstnavatelii vytvdaiet mistni,
ndrodni nebo mezindrodni organizace k ochrané jejich hospodaiskych a socidlnich zdajmii
nebo svobodu pripojit se k takovym organizacim se smluvni strany zavazuji, Ze vnitrostdatni
pravni predpisy nebudou takové nebo nebudou aplikovany tak, aby branily této svobodé.
Rozsah, v jakém se budou zdaruky stanovené v tomto Clanku vitahovat na policii, bude
stanoven vnitrostatnimi zdakony nebo naiizenimi. Princip aplikace téchto zdaruk na cleny
ozbrojenych sil a rozsah, v jakém se budou vitahovat na osoby v této kategorii, bude rovné;
stanoven vnitrostdtnimi zakony nebo narizenimi.

Dne 22. 3. 2012 vstoupil v platnost novy obcansky zakonik, zakon ¢. 89/2012 Sb. (dale jen
,»INOZ). Nabyti jeho t¢innosti je stanoveno na 1. 1. 2014. NOZ zrusi ke dni nabyti G¢innosti
zékon €. 83/1990 Sb., o sdruZzovani ob¢ant. Nové se budou pravnické osoby - sdruzeni (dnes
se odborova organizace i1 organizace zameéstnavateli povazuje za jednu z forem sdruZeni)
nazyvat spolky. Legislativni Gprava spolkt je v NOZ obsazena v ¢asti prvni (Obecna ¢ast),
hlavé II (Osoby), dilu 3 (Pravnické osoby), oddilu 2 (Korporace), pododdilu 2 (Spolek) v §§
214-302 NOZ.

Pro odborové organizace a organizace zaméstnavateld jako jednu z forem spolku je vyznamny
§ 3025 NOZ, ktery stanovi:

., (1) Ustanoveni tohoto zdakona o pravnickych osobdach a spolku se pouZiji na odborové
organizace a organizace zameéstnavatelii primérené jen v tom rozsahu, v jakém to neodporuje
jejich povaze zastupcii zaméstnancii a zaméstnavatelii podle mezinarodnich smluv, kterymi je
Ceskd republika vdzdana a které upravuji svobodu sdruzovani a ochranu prdava svobodné se
sdruzovat.

(2) Odborova organizace, organizace zaméstnavatelii a jejich pobocné organizace vznikaji
dnem nasledujicim po dni, v némz bylo doruceno prislusnému organu verejné moci oznameni
o jejich zaloZeni. *

V divodové zpravé k tomuto ustanoveni se uvadi: ,,Pravni povahu spolkii maji i odborové
organizace a organizace zaméstnavateli. V té souvislosti se jevi jako ucelné vyslovné
stanovit, Ze ustanoveni o spolcich se na odborové organizace a organizace zaméstnavatelil
nevztahuji v rozsahu, v jakém to vylucuje pravni piedpis upravujici svobodu sdruzovani
a ochranu prava se odborové sdruzovat. Timto pravnim piedpisem je Umluva o svobodé
sdruZovani a ochrané prava svobodné se sdruzovat (€. 489/1990 Sb.).*

Z odst. 2 § 3025 NOZ je ziejmé, ze vznik spolku ve formé odborové organizace ¢i organizace
zaméstnavateli nadale (jako doposud) nebude podl€hat registraénimu principu, ale pouze
principu evidenénimu (oznamovacimu), coz zcela koresponduje s ¢l. 2 Umluvy i ¢lankem 5
Charty a jejim vykladem podavanym Evropskym vyborem pro socidlni prava.

Zodst. 1 § 3025 pak vyplyva prednost prav a zdsad stanovenych v mezinarodnich
smlouvach, kterymi je Ceska republika vazana a které upravuji svobodu sdruzovani a ochranu
prava svobodné se sdruZzovat, patfi iCharta, pfi aplikaci ustanoveni NOZ o spolcich
a pravnickych osobach na odborové organizace a organizace zamé¢stnavateld.
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Dalsi legislativni zménou souvisejici s ¢l. 5 Charty bylo pfijeti novely zékoniku prace. Tento
zakon ¢. 365/2011 Sb. (dale jen ,,novela®) vstoupil v platnost dne 6. 12. 2011 a acinnosti
nabyl dne 1. 1. 2012. Novela upfesnila v odst. 3 a4 § 286 zakoniku prace ptisobnost odborové
organizace u zameéstnavatele nasledovné:

., (3) Odborova organizace pusobi u zaméstnavatele a ma pravo jednat, jen jestlize je k tomu
opravneéna podle stanov a alespon 3 jeji clenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru,
kolektivne vyjednavat a uzavirat kolektivni smlouvy miize za téchto podminek jen odborova
organizace nebo jeji organizacni slozka, ktera ma pravo jednat jménem odborové organizace.
(4) Opravneni odborové organizace u zaméstnavatele vznikaji dnem nasledujicim po dni, kdy
zamestnavateli oznamila, Ze spliuje podminky podle odstavce 3; prestane-li odborova
organizace tyto podminky spliovat, je povinna to zaméstnavateli bez zbytecného odkladu
ozndmit. *

Ditvodové zprava k novele uvadi: ,,V platné a G¢inné pravni Gipravé neni vyslovné upraveno,
kdy u zaméstnavatele odborova organizace pusobi, a kdy ji tudiz vznikaji opravnéni viici
zaméstnavateli a zaméstnavateli povinnosti vii¢i odborové organizaci. V praxi vznikaji
problémy a spory zejména tam, kde odborova organizace ma ¢leny u nékolika zaméstnavatela
a tam, kde kolektivné vyjednavad velmi mala odborovd organizace, pfi¢emz ze zdkona
vyjednava za vSechny zaméstnance. Odborova struktura byva velmi riznoroda, a pocet ¢lent
odborové organizace promenlivy. Stanovy odborovych organizaci nejsou vetejné piistupné.

Evidenci sdruzeni a jejich organizacnich jednotek, které jsou opravnény jednat svym jménem,
vede Ministerstvo vnitra. Tento seznam ale nema charakter vefejného seznamu. Obsahuje
pouze nazev, adresu sidla a od roku 2001 identifikacni ¢islo sdruzeni. Nékdy se zaméstnavatel
dozvi, ze u n¢j odborova organizace ptisobi, az kdyz vzniknou spory a problémy. Proto se
navrhuje podrobnéji upravit, kdy odborova organizace u zaméstnavatele ptisobi, a stanovit, ze
opravnéni odborové organizace vznikaji, az kdyz zaméstnavateli prokdze (pozn.:
V legislativnim procesu bylo ,prokdze” zménéno za ,,0znami“), ze spliuje stanovené
podminky. K zaloZeni ob¢anského sdruzeni je zapotfebi nejméné tii Clend, ktefi musi byt
identifikovani. Je proto spravedlivé stanovit obdobnou podminku pro moznost plisobeni
odborové organizace u zaméstnavatele a povinnost jeji splnéni prokazat.*

Posledni vyznamnou zménou souvisejici s ¢l. 5 Charty bylo piijeti antidiskrimina¢niho
zékona, zakona ¢. 198/2009 Sb., ktery vstoupil v platnost dne 29. 6. 2009 a uc¢innosti nabyl
dne 1. 9. 2009.

Ve svych Zavérech k piredchozi zpravé poZadoval Vybor piedloZeni ndsledujicich
dopliiujicich informaci

Vybor zaregistroval, ze Expertni vybor Mezindrodni organizace prace pro uplatinovani smluv
a doporuceni (CEACR) upozornil na rozpory mezi ndazory Mezinarodni odborové konfederace
(TUC) a Ceskomoravské konfederace odborovych svazii (CMKOS) na jedné strané, které
tvrdi, Ze se Ccasto postupuje proti odboriim, zejména v nové zaloZenych spolecnostech,
a Inspektordatem prdce na strané druhé, ktery nezaznamenal Zadny prokazany pripad
diskriminace. Vzhledem k tomuto rozporu vybor CEACR pozadal o vyjadreni viadu. Podobné

v rv

i Evropsky vybor pro socidlni prava Zada o podani informaci k této véci v pristi zprave.

Zakon o inspekci prace vymezuje piestupky a spravni delikty na useku soucinnosti
zamestnavatele a organu jednajictho jménem zaméstnancl v ustanovenich § 10 a § 23. Za
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poruseni téchto ustanoveni muize byt ulozena sankce az do vySe 200 000 K¢&. Jednd se
zejména o poruseni povinnosti souvisejicich s vytvorenim podminek pro cinnost zdstupct
zaméstnancl, informovani zaméstnanci, projednani se zaméstnanci a S odborovymi
organizacemi, atp.

Mezi subjekty, které se obraci s podnéty ke kontrole na inspektoraty prace, patii rovnéz
odborové organizace. Ackoliv odborova organizace neni zdkonem zmocnéna ucastnit se
kontroly, pokud k tomu zaméstnavatel neda vyslovny souhlas (neni kontrolnim organem), ma
pravo byt informovana o zahdjeni kontroly. Stejn¢ tak i rada zaméstnancli a zastupce pro
oblast BOZP, pokud u zaméstnavatele ptisobi.

Statni urad inspekce prace obdrzel v obdobi od srpna 2011 do ¢ervna 2013 celkem 67 podnétt

podanych  zastupci odborovych organizaci, které poukazovaly na porusovani

pracovnépravnich ptedpist (jeden podnét mohl poukazovat na vice oblasti):

- 24 podnéta smérovalo do oblasti soucinnosti zaméstnavatele a organu jednajiciho za
zameéstnance,

- 1 podnét poukazoval na nechut zaméstnavatele kolektivhé vyjednavat (cestou
rozhodce byla v tomto piipadé kolektivni smlouva uzaviena),

- 1 podnét poukazoval na bossing odboraii (neprokazalo se, jednalo se o organizaci
3 zaméstnanci, ktefi této pozice zneuzivali k ochrané pied propusténim).

- 17 podnéttl, jez poukazovaly na nerovné zachdzeni zejména v odmeénovani,

- 26 podnéti z oblasti vzniku, zmény skonceni pracovniho poméru nebo dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér,

- 24 podnétl z oblasti odménovant,

- 6 podnétii poukazovalo na problematiku nahrad piijmu,

- 22 podnétt se tykalo pracovni doby,

- 3 podnéty se tykaly dovolené,

- 10 bylo z oblasti BOZP,

- 20 podnétt poukazovalo na dalsi rtiznou problematiku.

Z vySe uvedenych 67 podnéti bylo 9 opravnénych, 15 ¢aste¢né opravnénych a u 12 kontrola
neprokazala to, na co podnét poukazoval. DalSich 9 podnétii bylo neopravnénych; 8 podnéti
bylo vytizeno jinak nez kontrolou, 14 podnétii je stale v Setfeni.

Za uvedené nedostatky ulozila inspekce prace 19 pokut v celkové vysi 423 tis. K¢ (v fade
ptipadi se u jednoho zaméstnavatele vyskytovalo vice nedostatkll). V pfipad¢ zjisténi
poruseni ukladd inspekce prace zaméstnavatelim také opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkll, ve vybranych ptipadech jsou kondny i ndsledné kontroly.

v v

odborim, nema MPSV moznost provéfit, jak bylo v konkrétnich pfipadech postupovano, jak
bylo vedeno Setfeni, ani sjakym vysledkem. V pfipadé, Ze takové informace budou
k dispozici, je mozné iniciovat schiizku zainteresovanych subjektti (MPSV, SUIP, CMKOS)
za Ucelem projednani a vyieSeni uvedenych rozpord.
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Pocet podnétii podanych odborovymi organizacemi v referenénim obdobi

rok podnéty ke kontrole podané vSechny podnéty ke kontrole
odborovymi organizacemi (pro srovnani)
2009 43 6 052
2010 49 6 169
2011 37 5 930
2012 50 11131
celkem 179 29 282
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CLANEK 6: PRAVO KOLEKTIVNE VYJEDNAVAT

Clinek 6, odst. 1

S cilem zajistit ucinny vykon prava kolektivné vyjedndvat se smluvni strany zavazuji:
podporovat spolecné konzultace mezi pracovniky a zaméstnavateli;

Pravni Giprava nedoznala v referen¢nim obdobi zadnych zmén.

Ve svych Zavérech k predchozi zpravé poZadoval Vybor predloieni nasledujicich
dopliiujicich informaci :

Vybor bere na védomi informace obsazené v posledni zpravé predlozené Ceskou republikou
| veSkeré informace, které ma k dispozici, v tom smyslu, Ze nedoslo k Zadné zméné stavu, ktery
Jjiz dFive oznadil za odpovidajici ¢lanku 6, odstavci 1 Charty. Zddd, aby piisti zprdava podala
uplny a aktudlni popis stavu.

Podrobnéji je problematika rozvedena v komentafi k ¢lanku 2 Dodatkového protokolu.
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Clinek 6, odst. 2

S cilem zajistit ucinny vykon prdava kolektivné vyjedndvat se smluvni strany zavazuji:
podporovat tam, kde je to potiebné a vhodné, mechanismy pro dobrovolné vyjednavani
mezi zaméstnavateli nebo organizacemi zaméstnavatelii a organizacemi pracovnikii za
uicelem stanoveni podminek zaméstnani kolektivnimi smlouvami;

v

V Upravé uzavirani kolektivnich smluv vyssiho stupné a jejich rozSifovani nedosSlo od
posledni zpravy k zadné¢ zméné. Zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, upravuje
rozSifovani kolektivnich smluv vy$§iho stupné na dal$i zaméstnavatele v ptislusném odvétvi
za presné stanovenych podminek.

Smluvni strany kolektivni smlouvy vys§iho stupné mohou spolecné navrhnout, aby bylo ve
Sbirce zakonl vyhlaseno sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci, ze kolektivni smlouva
vys§iho stupné je zavazna 1 pro dal$i zaméstnavatele s pievazujici Cinnosti v odvetvi
oznaceném kodem Klasifikace ekonomickych ¢innosti. Sdéleni MPSV se vyhlasi ve Sbirce
zakont, pokud je kolektivni smlouva vyssiho stupné uzaviena
e organizaci zamé&stnavatell, kteti v odvétvi, v némZ se navrhuje rozsifit zdvaznost
kolektivni smlouvy vysSsiho stupné, zamestnavaji nejvétsi pocet zamestnancli, nebo
e piislusSnym vysSim odborovym organem, ktery v odvétvi, v némzZ se navrhuje rozsitit
zévaznost kolektivni smlouvy vyssSiho stupné, jednd za nejvétsi poCet zamestnancu.
Navrh na rozSifeni zavaznosti kolektivni smlouvy vysSiho stupné musi byt pisemny,
podepsany smluvnimi stranami na téze listin¢ a musi obsahovat oznaceni kolektivni smlouvy
vysSiho stupné a odvétvi, v némz ma byt jeji zadvaznost rozsifena na dal§i zaméstnavatele.

Névrh déle musi obsahovat:

e seznamy zameéstnavatell, pro které je kolektivni smlouva vysSsiho stupné zavazna,
a celkovy pocet jejich zaméstnancii, seznamy zameéstnavatell, ktefi jsou Ccleny
ostatnich organizaci zameéstnavateli v tomtéz odvétvi, celkové pocty jejich
zaméstnancu a kody Klasifikace ekonomickych ¢innosti, nebo

e celkovy pocet zaméstnancii, za které jedna ptislusny vyssi odborovy organ, to je
seznam zameéstnavatelli, u kterych tento organ piisobi prostfednictvim ptislusného
odborového orgédnu, a celkovy pocet jejich zaméstnancl, a pocet zaméstnancil, za
které jedna jiny piisluSny vySsi odborovy organ, ktery piisobi v tomtéz odvétvi, to je
seznam zaméstnavatelli, u kterych tento organ plisobi prostiednictvim ptislusného
odborového organu, pocet jejich zaméstnanct a jejich kod Klasifikace ekonomickych
¢innosti.

Organizace zamé&stnavatelll je povinna pro tyto ucely pisemné sdélit MPSV a organizaci
zaméstnavatell, kterd plsobi v tomtéz odvétvi, na zddost seznam zaméstnavateld, kteti jsou
jejimi €leny, a celkovy pocet jejich zaméstnanct. Vyssi odborovy orgén je povinen pro tyto
ucely pisemné sdélit MPSV a vys$§imu odborovému organu, ktery ptisobi v tomtéz odvétvi, na
zadost celkovy pocet zaméstnancti, za které jednd, a seznam zaméstnavatelll, u kterych piisobi
ptislusna odborova organizace.

Pokud navrh nespliluje stanovené nalezitosti, vyzve MPSV strany k odstranéni nedostatkd,

popiipad¢ k doplnéni navrhu a stanovi jim k tomu ptfimétenou lhiitu. Zaroven je pouci, Ze
pokud nedostatky neodstrani, popfipadé ndvrh nedoplni, nebude mozné sdéleni vyhlasit.

27




Smluvni strany kolektivni smlouvy vyssiho stupné mohou vzit navrh zpét do 15 dni od jeho
doruceni.

Jsou-li splnény stanovené podminky a navrh obsahuje stanovené nalezitosti, zasle MPSV bez
zbytec¢ného odkladu, nejdiive vSak po uplynuti lhity 15 dnd, sd€leni k vyhlaseni do Sbirky
zakonl. Ve sdéleni uvede téz misto, kde se lze seznamit s obsahem kolektivni smlouvy
vyssiho stupné, jejiz zavaznost se rozSifuje na dal$i zaméstnavatele. MPSV zaroven zasle
kolektivni smlouvu vyssiho stupné v elektronické podobé krajskym pobockam Utadu prace
CR a zvefejni ji zpiisobem umoziujicim dalkovy pistup. Krajska pobocka Utadu prace CR
umoznuje kazdému, kdo o to pozada, nahlédnout do kolektivni smlouvy vyS§iho stupné, jejiz
zavaznost byla rozsifena na dalSi zaméstnavatele.

Kolektivni smlouva vys$s§iho stupné je zdvazna od prvniho dne mésice nasledujiciho po
vyhlaseni sd€leni ve Sbirce zékonl pro dalsi zaméstnavatele s pfevazujici ¢innosti v odvétvi,
S vyjimkou zamé&stnavatele,

e na kterého byl nejpozdéji k tomuto dni prohlaSen konkurs,

e ktery k tomuto dni zaméstnava vice nez 50 % fyzickych osob se zdravotnim

postizenim,

e ktery k tomuto dni zaméstnavd méné nez 20 zaméstnanc,

e u kterého doSlo k mimotadné udalosti, jejiz nasledky k tomuto dni trvaji, nebo

e pro kterého je zavazna jina kolektivni smlouva vyssiho stupné.

Pocet uzavienych kolektivnich smluv vyssiho stupné:
Kolektivni smlouvy vyssiho stupné ulozené na MPSV v letech 2009 - 2013

Rok Pocet KSVS
2009 11+1

2010 5+1

2011 9+3

2012 8

Do ¢ervna 2013 13

Pozn.: Kolektivni smlouvy vyssiho stupné jsou Casto uzavirany na delsi Casové obdobi (napf.
2009-2012). K témto kolektivnim smlouvam jsou uklddany i dodatky kolektivnich smluv.
Dodatky k jiz uloZzenym kolektivnim smlouvam vyssiho stupné prodluzujici platnost
kolektivni smlouvy na pfedmétné dalsi obdobi jsou v tabulce uvedeny za znaménkem +. Do
vySe uvedené statistiky nejsou zapolitdny smlouvy, které byly rozSiteny na dalsi
zaméstnavatele a které¢ uvadime samostatné v nasledujici tabulce.

Rozsifeni zavaznosti kolektivnich smluv na dalsi zaméstnavatele

Rok Pocet rozSifeni zavaznosti KSVS nebo
dodatku KSVS

2009 4

2010 5

2011 5

2012 3

Do cervna 2013 5
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Ve svych Zavérech k predchozi zpravé poZadoval Vybor predloieni ndsledujicich
dopliiujicich informaci :

Vybor na zdklade zpravy upozornuje, ze k 1. cervenci 2005 nabyl ucinnosti zakon ¢. 255/2005
Sb., kterym se meni Zakon ¢. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani, ¢imz bylo umoznéno
rozsireni kolektivnich smluv vyssSiho stupné i na dalsi zaméstnance v prislusném odvétvi.
Vybor bere podminky k budoucimu rozsireni kolektivnich smluv stanovené timto zdakonem na
vedomi. Vybor Zada, aby v pFisti zpravé bylo uvedeno, jak Casto se tento postup v praxi
vyuzivd a jaky dopad ma na mnoZstvi pracovnikii, na néz se vitahuji kolektivni smlouvy.

Vybor na zdkladé zpravy poznamendva, ze pocet kolektivnich smluv vyssiho stupné za
sledované obdobi klesl (z 19 v roce 2005 na 10 v roce 2008). Pocet rozsireni kolektivnich
smluv vsak za sledované obdobi vzrostl (z jednoho na tri). Vybor zaroven poznamendva, Ze
podle publikace Evropské komise o pracovneépravnich vztazich v Evropé vroce 2008
(., Industrial Relations in Europe 2008*) se na celkem 49,6 % zaméstnancii v Ceské republice
vztahovalo kolektivni vyjednavani. Vybor poZaduje, aby p¥Fisti zprava obsahovala
aktualizovany piehled stavu, vcetné informace o tom, na kolik 7 celkového poctu
zaméstnavatelii a zaméstnancii v Ceské republice se vztahuji kolektivni smlouvy.

MPSV nema Kk dispozici udaje o tom, na kolik zcelkového poctu zaméstnavatel
a zaméstnancti v CR se vztahuji kolektivni smlouvy. Vybor rovndZ pozaduje informace
ohledn¢ Cetnosti vyuziti postupu rozsifovani kolektivnich smluv a o tom, jaky dopad ma
rozSifovani kolektivnich smluv na mnozstvi pracovnikii, na néz se vztahuji kolektivni
smlouvy. V letech 2009 az 2013 (do ¢ervna) doslo k rozsiteni zavaznosti 22 smluv vys$siho
stupné. Vzhledem k tomu, ze kolektivni smlouvy vysSiho stupné nejsou rozSifovany na
individualné urcené zaméstnavatele, ale na neurCity pocet zameéstnavatelil urcenych
druhovymi znaky (zaméstnavatelé s pievazujici Cinnosti v odvétvi oznaCeném kodem
Klasifikace ekonomickych ¢innosti), MPSV nema udaje o poctu zaméstnavateli, na néz byla
zévaznost smluv rozsifena, ani o poctu jejich zaméstnancu.
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Clanek 6, odst. 3

S cilem zajistit ucinny vykon prdava kolektivné vyjedndvat se smluvni strany zavazuji:
podporovat vytvoieni a vyuZiviani vhodnych mechanismii pro smir¢i a dobrovolné rozhodci
Fizeni pro urovndni pracovnich sporii;

Pravni Giprava nedoznala v referen¢nim obdobi zadnych zmén.

Ve svych Zavérech k predchozi zpravé poZadoval Vybor predloieni nasledujicich
dopliiujicich informaci :

Vybor na zdkladé zpravy predlozené Ceskou republikou a veskerych informaci, které mda
K dispozici, poznamenavd, zZe nedoslo k zZadné zmeéné stavu, ktery jiz drive oznacil za
odpovidajici ¢lanku 6, odstavci 3 Charty. Zddd, aby p¥isti zprava podala uplny a aktudlni
popis stavu.

Urceni zprostifedkovatele a rozhodce

Rizeni pied zprostiedkovatelem je upraveno v § 11 a nasl. zakona &.2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani. Jedna se o fizeni, ve kterém zprostiedkovatel nabizi a doporucuje mozna feSeni
konfliktu a plisobi jako nezaujata osoba ve sporu, ve kterém strany nedokazi sami dosahnout
kompromisu. Zprostfedkovatele si mohou strany zvolit samy po dohodé€. V piipadé€, Ze se
smluvni strany na osob¢ zprostfedkovatele nedohodnou, mize kterakoliv strana ve sporu
0 uzavieni kolektivni smlouvy a ve sporu o plnéni zavazkl kolektivni smlouvy MPSV
0 urceni zprosttedkovatele pozadat.

Navrh na ur€eni zprostfedkovatele pro feSeni sporu o uzavieni kolektivni smlouvy mtize byt
podan nejdiive po uplynuti 60 dnt od piedlozeni pisemného ndvrhu na uzavieni kolektivni
smlouvy, u uréeni zprostifedkovatele pro feSeni sporu o plnéni zavazka kolektivni smlouvy
muze byt navrh podan kdykoliv, pokud se na osobé zprostfedkovatele smluvni strany

nedohodly.

Zprostiedkovatel pisemné sd€li smluvnim stranam navrh na feSeni sporu. Zprostiedkovatel
nemlze vydavat zdvazné rozhodnuti ve sporu. Je pouze opravnén predkladat navrhy teSeni
a zalezi pouze na stranach sporu, zda budou toto feSeni akceptovat.

Pfi netspésSnosti fizeni pied zprosttedkovatelem smluvni strany mohou po dohodé pozadat
0 rozhodnuti sporu rozhodce. Zadost o feSeni sporu se predklada pisemné. Pfedmét sporu
musi byt pfesné vymezen a uveden piedchozi postup jeho feSeni, doloZeny pisemnymi
materidly. K Zadosti musi byt pfipojeno 1 stanovisko druhé strany. Bez vySe uvedené dohody
nemuze byt rozhod¢i fizeni zahajeno. Pouze v ptipadé, Ze se smluvni strany nedohodnou na
rozhodci a jde-li o spor o uzavieni kolektivni smlouvy vznikly na pracovisti, kde je zakdzano
stavkovat, nebo o spor o plnéni zadvazki z kolektivni smlouvy, ur¢i rozhodce MPSV na navrh
kterékoliv ze smluvnich stran. Rozhodce rozhodne spor v mezich ndvrhii smluvnich stran.

Nedojde-li k uzavteni kolektivni smlouvy ani po fizeni pted zprostiedkovatelem a smluvni

strany nepozadaji o feSeni sporu rozhodcem, mtize byt jako krajni prostfedek ve sporu
0 uzavieni kolektivni smlouvy vyhlasena stavka (viz dale — odstavec 4).
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Pocet zadosti o uréeni zprostfedkovatele / rozhodce:

Rok Zprostiedkovatelé Rozhodci
2009 3, z toho zastaveno 1 0
2010 2, Z toho zastaveno 1 0
2011 10, z toho zastaveno 1 0
2012 12, z toho zastaveno 1 0
Do ¢ervna 2013 9, z toho zastaveno 1 2
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Clanek 6, odst. 4

S cilem zajistit ucinny vykon prdava kolektivné vyjedndvat se smluvni strany zavazuji:
uznat prdavo pracovnikii a zaméstnavatelii na kolektivni akci v piipadé konfliktu zdajmii,
véetné prdava na stavku, s vyhradou zdavazku vyplyvajicich z platné kolektivni smlouvy,
kterou pred tim uzavreli.

Pravo na stavku zakotveno v ¢l. 27 Listiny jako jedno ze zékladnich hospodaiskych,
socialnich a kulturnich prav.

Stavka ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy je upravena v § 16 odst. 1 a 2 zakona
0 kolektivnim vyjednavani a je definovana jako c¢astetné nebo uplné pieruSeni prace
zaméstnancu.

Solidarni stdvka je stadvkou na podporu pozadavkll zaméstnancl, stavkujicich ve sporu
0 uzavieni jiné kolektivni smlouvy (§ 16 odst. 3 zakona o kolektivnim vyjednavani).

Listina vSak konkrétné nespecifikuje, které ze stavek na ochranu téchto zajmt jsou
povazovany za legalni. Z ¢ehoz vyplyva, ze legalnost stdvek blize zakonem neupravenych (t;.
stdvek mimo proces vyjednavani o uzavieni kolektivni smlouvy) neni vyloucena, coz plné
odpovida zasadé zakotvené jak Ustavou v &l. 2 odst. 4, tak Listinou zékladnich prav a svobod
v €L 2 odst. 3, kde se stanovi, ze kazdy muze Cinit, co neni zdkonem zakazano, a nikdo nesmi
byt nucen ¢init, co zdkon neuklada.

Pravni posouzeni legalnosti stavky spoc¢iva na posouzeni soudu, v jednom piipadé jiz bylo
dovozeno, Ze vykonavat pravo na stavku lze i mimo kolektivni vyjednavani, jde-li o ochranu
hospodarskych a socidlnich zajmii, a ze vykon tohoto prava neni omezen tim, ¢im jinak zdkon
omezuje vykon prava na stdvku ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy.

., Upravuje-li zdakon pravidla stavky jen v pripadech stavky v souvislosti s kolektivnim
vyjednavanim, plyne z toho zaver, Ze jineho (zakonného) omezeni prava na stavku v ceském
pravnim radu neni. Plati tedy, Ze pravo na stavku je zaruceno (¢lanek 27 odst. 4 Listiny), aniz
by (s vyjimkou stavek v souvislosti s kolektivnim vyjednavanim) bylo v souladu s ustavnimi
principy omezeno. “ (rozsudek Nejvyssiho soudu CR 21 Cdo 2104/2001)

Ve svych Zavérech k piredchozi zpravé poZadoval Vybor piedloZeni ndsledujicich
dopliujicich informaci :

Aby bylo mozné posoudit, zda je stav v souladu s clankem 6 odstavcem 4 Charty, Vybor jiz
V predchozich zavérech pozZadal o vysvétleni, zda se zdakaz stavky vztahuje na vsechny
zaméstnance vySe uvedenych kategorii, bez ohledu na konkrétni funkci, kterou zastdvaji,
pricemz dale zopakoval Zddost o informaci, jak Se V praxi interpretuji omezeni prava na
stavku nize uvedenych skupin zaméstnancii:

zameéstnancii zdravotnickych zarizeni nebo zaiizeni socidlni péce (,, pokud by stavkou doslo
K ohroZeni Zivota nebo zdravi obcanii*);

zameéstnancii zabezpecujicich telekomunikacni provoz (,,pokud by stavkou doslo k ohrozeni
Zivota nebo zdravi obcanui, popripade majetku “).

Z informaci poskytnutych v této zprave Vybor usuzuje, Ze vSechny stavky jsou zakazané
V jadernych elektrarnach, u ropovodii a plynovodii, u pozZarni ochrany a u leteckych
dispeceru. Vybor tudiz dospél k zaveru, ze situace neni v souladu s Chartou. Ve zpravé nebyly
poddny Zddné informace ktomu, jak se omezeni prdva na stavku u zaméstnancii
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zdravotnickych zafFizeni nebo zafizeni socidlni péce, respektive u zaméstnancu
zabezpecujicich telekomunikacni provoz, vykladaji Vv praxi. Vybor shledal, Ze stav neni
vsouladu s ¢lankem 6, odstavcem 4 Charty, nebot’ nebylo prokdzdno, Ze by omezeni
V uvedenych odvétvich byla v souladu s ¢lankem 31 Charty.

Vybor pozaduje informace o tom, jak se omezeni prava na stdvku u vybranych kategorii
zaméstnanct vykladaiji v praxi.

Clanek 44 Listiny omezuje pravo na stavku u téch povolani, ktera jsou bezprostiedné
nezbytna pro ochranu zivota a zdravi. Zakon o kolektivnim vyjedndvani pak v § 20 taxativné
vymezuje piipady, ve kterych je stdvka nezakonnd. Zakaz stavky je pak nutné v jednotlivych
piipadech vykladat tak, ze k ohroZeni Zivota, zdravi ¢i majetku by muselo v pfipadé stavky
dojit bezprostiedné.

Omezeni prava na stavku je odivodnéno v ptipadech, kdy jde o vykon ¢innosti nezbytnych
pro zabezpeceni takového provozu i takovych ¢innosti, jejichZ preruseni nebo zastaveni by
mohlo bezprostfedné ohrozit Zivot a zdravi lidi nebo majetek. Zékaz stavky se tedy tyka jen
téch zaméstnanct/jednotlivct zdravotnickych zatfizeni, podnikd nebo zafizeni socidlni péce,
jejichz stavkou by doSlo k bezprostiednimu ohrozeni zivota, zdravi nebo majetku ob¢ani
(jednotky intenzivni péce, zdchranné sbory, fizeni letového provozu, ptisluSnici sbort pozarni
ochrany). PrisluSna pracovisté nebo zaméstnanci se pak urfuji u Kkonkrétniho
zaméstnavatele na zakladé znakua stanovenych obecné zakonem.

Ministerstvo prace a socialnich véci nezachytilo zadné signaly, ze by uvedend ustanoveni
V praxi vzbuzovala problémy. V Ceské republice nejsou stavky pocetné a daii se udrzovat
socialni smir. V ptipad¢ stavek se vzdy dba na zajisténi minimalnich sluzeb podle konkrétnich
okolnosti.
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ZPRAVA O PLNENI DODATKOVEHO PROTOKOLU K EVROPSKE SOCIALNI CHARTE

Clinek 2 Protokolu — Prdvo na informace a konzultace

1. S cilem zajistit ucinné uplatnéni prava pracovnikii na to, aby byli v ramci podniku
informovdni a aby s nimi bylo jedndno, se smluvni strany zavazuji prijmout nebo
podporovat opatieni, ktera umozni pracovnikium nebo jejich zastupcim, v souladu
S vuitrostdatnim pravnim idadem a praxi:

a) aby byli pravidelné nebo ve vhodny cas a vSestrannym zpiisobem informovdni
0 ekonomické a financni situaci podniku, ktery je zaméstndvd, majice za
samoziejmé, Ze Ize odmitnout nebo ucinit ditvérnymi nékteré informace, jejichz
prozrazeni by mohlo poskodit podnik; a

b) aby s nimi byla v dostatecném Ccasovém predstihu projednana navriend
rozhodnuti, ktera by se mohla podstatné dotknout zajmu pracovnikii, zejména ta
rozhodnuti, ktera by mohla mit vyznamné dusledky pro situaci zaméstnanosti
v podniku.

2. Strany mohou z rozsahu piisobnosti provadéni odstavce 1 tohoto clanku vyjmout ty
podniky, u nich? pocet zaméstnancui nedosahuje minimdlniho poctu stanoveného
vnitrostatnim pravnim predpisem nebo praxi.

Pravo zaméstnancti na informovani a projednani V pracovnépravnim vztahu je upraveno
V ustanovenich § 276 -299 zakoniku prace. Zaméstnavatel je povinen zaméstnance informovat
a jednat s nimi ptimo, pokud u né&j neptsobi odborova organizace, rada zaméstnanct nebo
zastupce pro oblast BOZP. Zastupci zaméstnancli nesméji byt pro vykon své cCinnosti

znevyhodnéni na svych pravech ani z tohoto diivodu diskriminovani.

Konzultace zamé&stnavateli se zaméstnanci je zajiStovana i prostiednictvim poradniho organu
vlady pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci (Rada vlady pro BOZP, dale jen ,,Rada‘),
V niZ jsou zastoupeny organy statni spravy a organizaci zaméstnavatelll a zaméstnanct, véetné
vybranych odborniki z této oblasti. Radé piedseda a jeji zasedani vede ministr prace
a socidlnich véci. Rada ma stalé pracovni vybory, které jsou zaméeteny tematicky na jednotlivé
oblasti pracovnépravni problematiky a pravidelné zasedaji.

Konzultace a informace v oblasti pracovnépravni problematiky poskytuji zejména SUIP,
Vyzkumny ustav bezpe€nosti prace, V.V.i., a také jednotlivé odborové organizace.

Orgény inspekce prace pti vykonu své Cinnosti spolupracuji se zaméstnavateli i se zastupci
zaméstnanct, z nichZ nejcastéji jednaji se zastupci odborovych organizaci. Rady zaméstnancii
nebo zastupci pro oblast BOZP nejsou zaméstnanci zfizovany casto.
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Ve svych Zavérech k predchozi zpravé poZadoval Vybor predloieni ndsledujicich

dopliiujicich informaci :

V pribéhu sledovaného obdobi doslo k novelizaci pravni upravy, zejména prijetim zakona
¢. 262 zroku 2006, kterym se méni zakonik prdace. Novely nyni umozZnuji vznik rad
zameéstnancii a zdravotné-bezpecnostnich vyborii i tam, kde jsou pritomny odborové
organizace. Jakykoli podnik miize zalozit radu zaméstnancu a/nebo zdravotné-bezpecnostni
vybor, pricemz jedinym pozZadavkem je, aby prislusny ndvrh podporila alespon tretina
zaméstnancii.

o Vybor jiz diive oznacil stav v tomto smeru za odpovidajici (zavery ¢. XI. — 1), nicméné
Zada, aby pristi zprava obsahovala informace o vécné piuisobnosti informaci
a konzultaci aktualizované informace o vymahani prdava na informace a konzultace
a prostiedcich k napravé, které maji pracovnici k dispozici v pfipadé nerespektovani
jejich prav.
Zaroven Zada, aby pristi zprava obsahovala informaci o poctu kontrol provedenych
Inspektordtem prdce, stejné jako pocet uloZenych sankci v této konkrétni oblasti.

K dotazu Evropského vyboru pro socialni prava ohledné vécné pusobnosti informaci
a konzultaci uvadime, 7e ve véci pravni upravy informovani a projednani nedoSlo ve

sledovaném obdobi ke zménam.

K dotazu Evropského vyboru pro socialni prava ohledné prostiedkt k napraveé pii nesplnéni
vyS$e uvedenych povinnosti uvadime:

Nesplnéni informaéni nebo projednavaci povinnosti mize byt piestupkem nebo spravnim
deliktem podle zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace.

Jedna se o pfestupky na tUseku soucinnosti zaméstnavatele a organu jednajiciho za
zaméstnance. Fyzické osobé nebo pravnické osobé€, kterd se dopusti piestupku na tseku
soucinnosti zaméstnavatele a organu jednajiciho za zaméstnance tim, ze porusi vyse uvedené
povinnosti vic¢i pfisluSnym odborovym orgédniim, raddm zaméstnancli nebo zastupcim pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, mize byt ulozena pokuta az do vyse 200 000
K¢.

ProvedI-li inspektorat kontrolu na zakladé pisemného podnétu, informuje pisemné o vysledku
toho, kdo podnét podal. Relevantnimi procesnimi piedpisy jsou zakon &. 255/2012 Sb.,
0 kontrole (kontrolni fad) a subsidiarn¢ zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni tad.

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udajli, z nichZ je moZné jednoznacné zjistit
stav oznamované skutecnosti, popiipadé k ni zaujmout stanovisko. Zamé&stnavatel je povinen
poskytnout informace v dostatecném ptedstihu a vhodnym zplisobem, aby je zaméstnanci
mohli posoudit, popiipadé se pfipravit na projednani a vyjadiit své stanovisko pied
uskute¢nénim opatieni.

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, vyména stanovisek
avysvétleni s cilem dosdhnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani
Vv dostate€ném ptedstihu a vhodnym zplGsobem, aby zaméstnanci mohli na zékladé
poskytnutych informaci vyjadfit sva stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v Gvahu pfed
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uskutecnénim opatfeni. Zaméstnanci maji pfi projednani prdvo obdrzet na své stanovisko
odtivodnénou odpoved.

Zaméstnanci maji pired uskuteCnénim opatfeni pravo pozadovat dodateéné informace
a vysvétleni. Zaméstnanci maji rovnéz pravo pozadovat osobni jednani se zaméstnavatelem
na prislusné Urovni fizeni podle povahy véci. Zaméstnavatel, zaméstnanci a zastupci
zaméstnancu jsou povinni si poskytovat soucinnost a jednat v souladu se svymi opravnénymi
zajmy.

Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o:
a) ekonomické a financni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoyji,

b) cinnosti zaméstnavatele, jejim pravdepodobném vyvoji, jejich diisledcich na Zivotni
prostredi a jeho ekologickych opatrenich,

¢) pravnim postaveni zamestnavatele a jeho zménach, vnitinim usporadani a osobé opravnéné
jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich, o prevazujici ¢innosti zaméstnavatele
oznacené kodem Klasifikace ekonomické cinnosti a uskutecnénych zménach v predmétu
cinnosti zaméstnavatele,

d) zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zmeénach,
e) zalezitostech v rozsahu stanoveném u projednani

f) opatrenich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachdzeni se zaméstnanci
a zamestnankynémi a zamezeni diskriminace,

g) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodna pro dalsi
pracovni zarazeni zaméstnancu pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru uzavieném
na dobu urcitou,

h) bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci,
i) zaleZitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o ziizeni evropské rady zaméstnancu nebo na
zakladeé jiného ujednaného postupu pro informace a projedndani na nadnarodni uirovni nebo

V rozsahu stanoveném v ZP.

Povinnosti uvedené vvSe pod pism. a) a b) se nevztahuji na zaméstnavatele, kteii
zameéstnavajl méné nez 10 zaméstnancu.

Zameéstnavatel je povinen se zaméstnanci projednat:
a) pravdeépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,

b) zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizacni nebo organizacni
opatreni, opatreni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatreni v souvislosti s hromadnym
propoustenim zaméstnancti,

¢) nejnoveisi stav a strukturu zaméstnanci, pravdepodobny vyvoj zaméstnanosti
U zaméstnavatele, zdkladni otdzky pracovnich podminek a jejich zmény,
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d) prevod podniku,

e) bezpecnost a ochranu zdravi pri praci,

f) zdlezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zrizeni evropské rady zaméstnancii nebo na
zaklade jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni urovni nebo

V rozsahu stanoveném v zakoniku prdce.

Povinnosti _uvedené vyse pod pism. a) az c) se nevztahuji na zaméstnavatele, kteri
zaméstnavaji mené nez 10 zaméstnancii.

Zakonik prace ptizndva odborovym organizacim $ir§i pravo na informovani a projednani, nez
maji zaméstnanci, popiipadé rady zaméstnancii a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci, vzhledem ke skutecnosti, ze jen odborové organizace jsou opravnény
kolektivné vyjednavat.

Odborovou organizaci je navic zaméstnavatel povinen informovat o vyvoji mezd nebo plati,
prumérné mzdy nebo platu a jejich jednotlivych slozek vcetné Elenéni podle jednotlivych
profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak.

S odborovou organizaci je zamé&stnavatel je povinen navic projednat:

a) ekonomickou situaci zaméstnavatele,

b) mnoZstvi prace a pracovni tempo,

¢) zmény organizace prace,

d) systém odménovani a hodnoceni zaméstnancti,
e) systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancil,

f) opatfeni k vytvareni podminek pro zaméstnadvani fyzickych osob, zejména mladistvych,
osob pecujicich o dité mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postizenim, véetné
podstatnych zalezitosti péce o zaméstnance, opatfeni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho
prostiedi, organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych potfeb zaméstnanct,

g) dalsi opatieni tykajici se véts§iho poctu zaméstnanci.

Kontrolni ¢innost

Jak je uvedeno vyse, pravo na informace a konzultace je zakotveno v zakoniku prace a rovnéz
zakon o inspekci prace vymezuje prestupek a spravni delikt pii poruSeni povinnosti
zaméstnavatele informovat zaméstnance nebo zastupce zaméstnancli o zaleZitostech
vymezenych zakonikem prace nebo pii poruSeni povinnosti projednadni vySe uvedenych
zalezitosti.

Pti kontrolni ¢innosti se organy inspekce prace nejcastéji setkdvaji s ¢innosti odborovych
organizaci u zaméstnavatelll, s ¢innosti rad zaméstnanct nebo zéstupcti pro oblast BOZP se
kontrolni organy setkéavaji ziidka (moZnosti jejich zaloZeni zaméstnanci témét nevyuzivaji).
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Zji$téni poruseni prava pracovnikt na informace a konzultace a uloZené sankce:

Pocet zjisténych poruseni Pokuty

2009 17

2010 10 celkem 7 pokut ve vysi
2011 6 108 333 K¢

2012 15
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Cldanek 3 Protokolu — Prdavo na ucast pri stanovovani a zlepSovani pracovnich
podminek a pracovniho prostiedi

1. S cilem zajistit ucinny vykon prdava pracovnikit na ucast pii stanovovdni
a zlepSovani pracovnich podminek a pracovniho prostiedi v podniku se smluvni
strany zavazuji prijmout nebo podporovat opatieni, kterd umoZni pracovnikitm nebo
Jejich zastupciim, v souladu s vnitrostdatnim prdavnim iddem a praxi, prispivat:

a) ke stanovovdni a zlepSovani pracovnich podminek, organizace prace a
pracovniho prostiedi;

b) k ochrané zdravi a bezpecnosti v podniku;

¢) k organizovani socialnich a spolecensko-kulturnich sluZeb a zaiizeni v
podniku;

d) kdozoru nad dodriovanim pravidel v téchto zdleZitostech.

2. Strany mohou z rozsahu piuisobnosti provadéni odstavce 1 tohoto clanku vyjmout ty
podniky, u nichZ pocet zaméstnancii nedosahuje minimalniho poctu stanoveného
vnitrostdtnim prdavnim predpisem nebo praxi.

Pravo zaméstnancli na Gcast pti stanovovani a zlepSovani pracovnich podminek a pracovniho
prostiedi je obsazeno v ustanoveni § 106 a § 108 zakoniku prace.

Dozor zajistuji SUIP a OIP v navaznosti na zakon o inspekci prace, ktery vymezuje skutkové
podstaty piestupkt a spravnich deliktii odpovidajicich vySe uvedenym povinnostem v § 17
odst. 1 pism. b) a w) a v ustanoveni § 30 odst. 1 pism. b) a w). Za tyto prestupky a spravni
delikty mohou byt ulozeny sankce az do vyse 300 000 K¢.

Prava a povinnosti zaméstnancu jsou upraveny v ustanoveni § 106 zakoniku prace, ktery
stanovi:

(1) Zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, na
informace o rizicich jeho prdace a na informace o opatrenich na ochranu pred jejich
plisobenim, informace musi byt pro zaméstnance srozumitelna.

(2) Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prdce, o niz ma divodné za to, Ze
bezprostredné a zdvaznym zpiisobem ohroZuje jeho Zivot nebo zdravi, popripadé Zivot nebo
zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni
povinnosti zamestnance.

(3) Zaméstnanec md prdvo a povinnost podilet se na vytvareni bezpecného a zdravi
neohrozujiciho  pracovniho prostredi, a to zejména uplatiiovanim stanovenych
a zameéstnavatelem prijatych opatreni a svou ucasti na reseni otdzek bezpecnosti a ochrany
zdravi pri prdci.

(4) Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své
zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho jednani,
pripadné opomenuti pri prdci. Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich
a ostatnich predpisi a pozadavkii zaméstnavatele k zajisteéni bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci je nedilnou a trvalou soucasti kvalifikacnich predpokladii zaméstnance. Zaméstnanec
je povinen
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a) ucastnit se skoleni zajistovanych zaméstnavatelem zameérenych na bezpecnost a ochranu
zdravi pri praci véetné overent svych znalosti,

b) podrobit se preventivnim prohlidkam, vysetienim nebo ockovanim stanovenym zvlastnimi
pravnimi predpisy,

¢) dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti
a Ochrany zdravi pri praci, s nimiz byl radné seznamen, a ridit se zdasadami bezpecného
chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

d) dodrZovat pri prdci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni prostredky,
dopravni prostredky, osobni ochranné pracovni prostredky a ochrannd zarizeni a svévolné je
neménit a nevyrazovat z provozu,

e) nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich
zamestnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na
pracovisté zaméstnavatele a nekourit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou
ucinkiim koureni vystaveni také nekuraci. Zakaz pozivani alkoholickych napoju se nevztahuje
na zamestnance, kteri pracuji v nepriznivych mikroklimatickych podminkach, pokud pozivaji
pivo se snizenym obsahem alkoholu, a na zaméstnance, u nichz pozivani téchto napoji je
soucasti plneni pracovnich ukolit nebo je s plnénim techto ukoli obvykle spojeno,

f) oznamovat svéemu nadiizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady na pracovisti,
které ohrozuji nebo by bezprostredné a zavaznym zpiisobem mohly ohrozit bezpecnost nebo
zdravi zaméstnancii pri prdci, zejména hrozici vznik mimoradné uddlosti nebo nedostatky
organizacnich opatreni, zavady nebo poruchy technickych zarizeni a ochrannych systémii
urcenych k jejich zamezeni,

g) s ohledem na druh jim vykondvané prdce se podle svych moznosti podilet na odstranovani
nedostatkii zjistenych pri kontrolach organii, kterym prislusi vykon kontroly podle zvidstnich
pravnich predpisii,

h) bezodkladné oznamovat svému nadrizenému vedoucimu zaméstnanci sviij pracovni uraz,
pokud mu to jeho zdravorni stav dovoli, a pracovni uraz jiného zaméstnance, popripadé uraz
jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pri objasniovani jeho pricin,

i) podrobit se na pokyn oprdvneéného vedouciho zaméstnance pisemné urceného
zameéstnavatelem zjisteni, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek. .

Ucast zaméstnancu na feSeni otadzek bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci je upravena
V ustanoveni § 108 zakoniku prace:

(1) Zameéstnanci nesméji byt zbaveni prava ucastnit se na reSeni otdzek souvisejicich
S bezpecnosti a ochranou zdravi pri praci prostrednictvim odborové organizace a zastupce
pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.

(2) Zameéstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci anebo primo zaméstnanciim umoznit
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a) ucast pri jednanich tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdaci anebo jim
poskytnout informace o takovém jednani,

b) vyslechnout jejich informace, pripominky a navrhy na prijeti opatreni tykajicich se
bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci, zejména navrhy na odstranéni rizik nebo omezeni
pusobeni rizik, ktera neni mozno odstranit,

c) projednat

1. podstatna opatieni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci,

2. vyhodnoceni rizik, prijeti a provadeni opatieni ke sniZeni jejich pusobeni, vykon praci
V kontrolovanych pasmech a zarazeni praci do kategorii podle zviastniho pravniho predpisu,
3. organizaci Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci,

4. urceni odborné zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zakona o zajisténi dalsich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.

(3) Zaméstnavatel je dale povinen odborovou organizaci a zastupce pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci anebo primo zaméstnance informovat o:

a) zameéstnancich urcenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi privolani
lékarské pomoci, hasicského zachranného sboru a Policie Ceské republiky a k organizovani
evakuace zaméstnancui,

b) vybéru a poskytovani pracovnélékarskych sluzeb,

¢) urceni odborné zpiisobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zakona o zajisteni dalsich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci,

d) kazde dalsi zaleZitosti, ktera muze podstatné ovlivnit bezpecnost a ochranu zdravi pri
praci.

(4) Odborova organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci anebo
zamestnanci jsou povinni spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborné zpusobilymi
fyzickymi osobami k prevenci rizik podle zakona o zajisteni dalSich podminek bezpecnosti
aochrany zdravi pri praci tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit bezpecné a zdravi
neohrozujici pracovni podminky a plnit veskeré povinnosti stanovené zvlastnimi prdavnimi
predpisy a opatienimi organi, kterym prislusi vykon kontroly podle zviastnich prdavnich
predpisii.

(5) Zameéstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky bezpecnosti
a ochrany zdravi pri prdaci na vSech pracovistich a zarizenich zaméstnavatele v dohodé
S odborovou organizaci a se souhlasem zdstupce zaméstnancii pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi p¥i praci a zjistené nedostatky odstranovat.

(6) Zameéstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti
aochrany zdravi pri prdci zajistit Skoleni umoznujici jim radny vykon jejich funkce
a zpristupnit jim pravni a ostatni predpisy k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
a doklady o:
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a) vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatrenich k odstranéni rizik a k omezeni jejich piisobeni
na zameéstnance a k vhodné organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancii pri prdci,

b) evidenci a hlasent pracovnich urazii a uznanych nemoci z povolani,

¢) vykonu kontroly a opatienich organu, kterym prislusi vykon kontroly nad bezpecnosti
a ochranou zdravi pri praci podle zvlastnich pravnich predpisii.

(7) Zaméstnavatel je povinen umoznit odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti

a ochrany zdravi pri praci pri kontrolach organii, kterym prislusi vykon kontroly podle
zvldstnich pravnich predpisii, prednést své pripominky. “.

Ve svych Zavérech k predchozi zpravé poZadoval Vybor predloieni nasledujicich

dopliiujicich informaci :

Podle zakoniku prace platného od 1. ledna 2007 maji zaméstnanci narok na ucast na
zlepsSovani bezpecnosti a ochrany zdravi p7i praci (BOZP) nejen prostiednictvim odborovych
organizaci, ale i prostrednictvim zastupcu pro oblast BOZP ¢i zaméstnancii samotnych,
nebyl-li Zdadny zdstupce urcen. Zaméstnavatelé pritom musi odborovym organizacim,
zastupciim pro oblast BOZP ¢i samotnym zaméstnancum umozZnit ucast na jedndnich
tykajicich se BOZP; vyslechnout jejich zastupce v souvisejicich otdazkach, véetné navrhii na
odstraneni stavajicich rizik, projednat zasadni opatreni tykajici se BOZP, posouzeni rizik,
prijeti opatreni k omezeni rizik, organizaci Skoleni v oblasti prav a predpisu tykajicich se
zdravi a bezpecnosti.

Pokud zaméstnavatel tyto povinnosti neplni, mohou se zaméstnanci obrdtit na Inspektordat
prace, ktery muze ulozit sankce, véetné pokut, za jakékoli poruseni povinnosti zaméstnavatele.
Aby zaméstnavatel dostal svych povinnosti, mohou zaméstnanci podavat i Zaloby k soudiim.

Vybor bere tyto informace na vedomi, Zada vsak o informace tykajici se zapojeni pracovnikii
Ci jejich zastupci podle nového zakoniku prdce do jinych zdleZitosti podle clanku 3
Dodatkového protokolu neZ zdravi a bezpecnost, tzn. pracovnich podminek, organizace
prdace a pracovniho prostiedi, stejné jako organizace socidlnich a socidlné-kulturnich
sluZeb a zaiizeni.

Podnéty ke kontrole poukazujici na poruSovani tohoto pravidla se nevyskytuji (pokud se
néjaky takovy objevil, tak pouze ojedinéle). Nicméné pii kontrolach se obcas vyskytne
zjisténi v této oblasti:

Pocet zjisténych poruseni Pokut

2009 4

2010 0 Zadné
2011 6
2012 5

Pozn.: u pokut je tteba brat v tivahu fakt, ze vétSina ukladanych pokut organy inspekce prace
je souhrnnych, tj. pokuty ukladané za nékolik zjisténych poruseni (pti¢emz jednim z nich je
sledované porusent).

K dotazu Evropského vvboru pro socialni prava ohledné .zapojeni pracovnikt ¢&i jejich
zastupcu podle nového zakoniku prace do jinych zalezitosti podle ¢lanku 3 Dodatkového
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protokolu nez zdravi a bezpecénost, tzn. pracovnich podminek, organizace prace a pracovniho
prostiedi, stejné jako organizace socialnich a socialné-kulturnich sluzeb a zafizeni‘ uvadime:

V novém zékoniku prace jsou vlozena obecna i specidlni ustanoveni podporujici ucast
zastupcli zaméstnancli na stanovovani a zlepSovani pracovnich podminek a pracovniho
prostedi, ¢asto jsou navic tato ustanoveni formulovana jako ,,povinnost zaméstnavatele
umoznit“, pod sankci za poruseni nebo neplatnosti takového jednani.

Uvadime napft.:

$ 320

(1) Navrhy zdkonii a navrhy ostatnich pravnich predpisu tykajicich se dulezitych zdjmii
pracujicich, zejména hospodarskych, vyrobnich, pracovnich, mzdovych, kulturnich
a socialnich podminek, se projednavaji s prislusnymi odborovymi organizacemi a prislusnymi
organizacemi zaméstnavatelii.

(2) Ustredni spravni urady, které vydavaji provadeci pracovnépravni predpisy, c¢ini tak po
jejich projednani s prislusnou odborovou organizaci a s prislusnou organizaci
zaméstnavatelil.

(3) Prislusné statni organy projednavaji s odborovymi organizacemi otazky tykajici se
pracovnich a Zivotnich podminek zaméstnancii a poskytuji odborovym organizacim potiebné
informace.

(4) Odborové organizace jednajici v pracovnépravnich vztazich za zameéstnance stdtu,
prispevkovych organizaci, statnich fondu a uzemnich samospravnych celku maji pravo
zejména

a) jednat a zaujmout stanoviska k navrhiim ve vécech podminek zaméstnavani zaméstnancii
a poctu zaméstnancti,

b) podavat navrhy, jednat a zaujmout stanoviska k navrhum ve vécech zlepseni podminek
vwkonu prdace a odménovani.

§321

Odborové organizace dbaji o dodrzovani tohoto zdkona, zdkona o zaméstnanosti, pravnich
predpisii o bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci a ostatnich pracovnépravnich predpisii.

§ 306 Pracovni rdd je zvldstnim druhem vnitiniho predpisu; rozvadi ustanoveni tohoto
zakona, popripadé zvlastnich pravnich predpisii podle zviastnich podminek u zaméstnavatele,
pokud jde o povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance vyplhyvajici z pracovnépravnich vztahii.
Zameéstnavatel, u kterého piisobi odborova organizace, miize vydat nebo zménit pracovni rad
jen s predchozim pisemnym souhlasem odborové organizace, jinak je vydani nebo zmena
neplatné.
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