DESATA ZPRAVA CESKE REPUBLIKY O PLNENI
EVROPSKEHO ZAKONIKU SOCIALNIHO ZABEZPECENI

za obdobi od 1. éervence 2011 do 30. éervna 2012



ODDIL I.

Seznam pravnich predpisii:

Cast II — Zdravotni péce

= zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné¢ a doplnéni nekterych
souvisejicich zdkont, ve znéni pozdéjsich predpist

= zakon ¢. 20/1966 Sb., o péc¢i o zdravi lidu, ve znéni pozd¢jsich predpist

= zikon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkéch jejich poskytovani (zakon
0 zdravotnich sluzbach ucinny od 1. 4. 2012)

= zakon ¢. 285/2002 Sb., o darovani, odbérech a transplantacich tkani a organi a o zmén¢
nékterych zakont (transplantacni zakon), ve znéni pozd¢jsich predpisi

= vyhlaska ¢. 3/2010 Sb., o stanoveni obsahu a ¢asového rozmezi preventivnich prohlidek

= vyhlaska ¢. 386/2007 Sb., kterou se stanovi nemoci, u nichz se poskytuje dispenzarni
péce, Casoveé rozmezi dispenzarnich prohlidek a oznaeni specializace dispenzarujiciho
I€kare

Cast ITI — Davky v nemoci
= zikon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpist
= zikon €. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist

Cast IV — Davky v nezaméstnanosti
= zikon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist

Cast V — Starobni diichod

= zikon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu

= zdkon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadeéni sociadlniho zabezpeceni, ve znéni
pozdé¢jsich piedpisi

= vyyhlaska ¢. 284/1995 Sb., kterou se provadi zdkon o diichodovém pojisténi, ve znéni
pozdé&jsich predpist

Cast VII — Rodinné davky
= zadkon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofie, ve znéni pozdéjsich predpist
= zadkon €. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu, ve znéni pozdé¢jsich predpist

Cast VIII — Davky v matefstvi
= zadkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozde€jsich predpish

Cast IX — Invalidni dichod

= zdkon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi

= vyhlaska ¢. 284/1995 Sb., kterou se provadi zakon o dichodovém pojiSténi, ve znéni
pozdé&jSich predpist




v

= zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni
pozdéjsich predpist

= vyhlaska ¢. 359/2009 Sb., kterou se stanovi procentni mira poklesu pracovni schopnosti
a nalezitosti posudku o invalidit¢ a upravuje posuzovani pracovni schopnosti pro ucely
invalidity

Cast X — Davky poziistalych
= zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi

= zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni
pozdéjsich predpisi



ODDIL I1.

Aplikace Zakoniku

CL 10 Ustavy CR stanovi, ze vyhlaSené mezinarodni smlouvy, k jejichz ratifikaci dal
Parlament souhlas a jimiz je Ceska republika vazana, jsou soucasti pravniho fadu; stanovi-li
mezinarodni smlouva néco jiného nez zakon, pouzije se mezinarodni smlouva.

Clanek 2 — prijatd ustanoveni

Ceska republika pfijala povinnosti vyplyvajici z nasledujicich ¢asti:

CastII -  Zdravotni péce

CastIIl -  Davky v nemoci

Cast IV - Davky v nezaméstnanosti
Cast V. - Starobni diichod

Cast VI -  Rodinné davky

Cast VIII -  Dévky v matefstvi
CastIX - Invalidni diichod

Cast X - Davky pozistalych

Clanek 6 — Soustavy dobrovolného pojisténi

Ve zpravé neni brana v ivahu ochrana vyplyvajici z dobrovolného pojisténi.
Casti XI - XII

Otazky k ¢clankiim 65 az 68 jsou zodpovézeny v ramci piislusné Casti formulare.
Obecné poznamky tykajici se vypocta davek:

V roce 2011 byla pramérna hruba mzda kvalifikovaného délnika 23 310 K¢ a podle
vysledki Setfeni mélo cca 70 % ekonomicky aktivnich mzdu niz8i nez je uvedend castka.
Mzda kvalifikovaného délnika odpovidd mzdé soustruznika kovli — sefizova¢ a obsluha —
podle KZAM-R 72231. V roce 2011 byla primérna hruba mési¢ni mzda nekvalifikovaného
délnika 16 480 K¢ [podle KZAM-R 93211 — manipula¢ni délnik v pramyslu (ve vyrobé)].

Informacni systém o primérném vydélku je vybérové statistické Setfeni Ministerstva
prace a socialnich véci, které je kazdorocné zatazovano do programu statistickych zjistovani
CSU a jako mzdové Setieni s pravidelnou periodicitou monitoruje mzdovou troveii
jednotlivych profesi v Ceské republice podle klasifikace zam&stnani KZAM. U jednotlivych
zaméstnanci vybranych ekonomickych subjekti se zjiStuje primérny hodinovy vydélek,
vypocteny pro nahrady mzdy pro pracovné pravni Gcely podle § 351 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zékonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisti (dale jen ,zakonik prace®). Setfeni umoziuje
sledovat 1 vysi a strukturu mési¢ni hrubé mzdy, kterd ukazuje primérnou mzdovou Groven od
pocatku roku do konce aktudlniho obdobi.



Vzhledem k tomu, 7¢ v CR socialni davky nepodléhaji dani (s vyjimkou &astek
dichodi presahujicich 288 000 K¢ za rok, které jsou zahrnovany do zékladu dané z piijmu),
aneodvadi se z nich pojistné na zdravotni ani socidlni pojisténi, je mozné pocitat podily
davek k ¢isté mzds. Cista mzda kvalifikovaného délnika s dvéma détmi v roce 2011 &inila
19966 K¢ (vypoctend dan z prijmt byla snizena o slevu na dani v ¢astce 1 970 K¢ na
poplatnika a danové zvyhodnéni na dvé vyzivované déti 2 X 967 K¢). Piidavky na dvé déti ve
véku od 6 do 15 let ¢ini 1 220 (610 x 2) K¢.

= Mira davek se neli$i mezi regiony (nevyuziva se ¢lanek 65 odstavec 8).

*  Pramérny meziro¢ni index cenové inflace v roce 2011 byl 101,9 %.

= Meziro¢ni index prumeérné nominalni mzdy v narodnim hospodafstvi v roce 2011
predstavoval 102,4 %.

Clanek 69 — Prdvo na odvolani

Proti rozhodnuti ptislusné okresni spravy socidlniho zabezpeceni o zamitnuti naroku
na davku nemocenského pojisténi (davku v nemoci a davku v matetstvi), o vysi této davky,
jejim snizeni, odnéti nebo o =zastaveni jeji vyplaty podle zakona ¢. 187/2006 Sh.
0o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpisii, (dale jen zdkon o nemocenském
pojisténi) ma pojisténec pravo na podani odvolani. O odvolani rozhoduje nadfizeny organ,
kterym je Ceska sprava socialniho zabezpedeni. Od 1. 1. 2010 lze proti rozhodnuti organu
socialniho zabezpeceni ve vécech dichodového pojisténi vznést pisemnou namitku, jakozto
fadny opravny prostifedek podle zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, ve znéni pozd¢jSich predpist, (dale jen ,,zdkon o organizaci), a to ve lhité 30
dnli ode dne oznameni rozhodnuti ucastniku tizeni. O namitkéch rozhoduje organ socialniho
zabezpeceni, ktery rozhodnuti vydal, fizeni vSak musi byt vedeno oddélen¢ od rozhodovani
organu socidlniho zabezpeCeni v prvnim stupni; nemohou se na ném podilet ani v ném
rozhodovat osoby, které se Giastnily Fizeni o vydani napadeného rozhodnuti. Rizeni v prvnim
stupni a odvolaci tizeni upravuje zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich
piedpisii. Proti rozhodnuti odvolacitho organu mulze pojiSténec podat (podle zakona
¢. 150/2002 Sb., soudni fad spravni a zdkona o organizaci) zalobu k ptisluSnému krajskému
soudu.

Ze soudniho ptfezkumu jsou vylouéena rozhodnuti, ktera jsou podkladem pro

rozhodnuti o diichodu z dichodového pojisSténi; soud prezkoumd takové rozhodnuti jen pii
rozhodovani o Zalobé proti rozhodnuti Ceské spravy socidlniho zabezpeceni o diichodu.

Cldnek 70 — Naklady na davky

Uvéadime aktualizované 0idaje:

Celkové pFijmy za rok 2011"

= dGchodove pojiSteéni........ccooiiiiiiiii i, 319 424 850 tis. K¢
= nemocenskeé POJIStENT ........oviveiiiiii e 24 348 053 tis. K¢
= prispévek na statni politiku zaméstnanosti........................ 13 676 896 tis. K¢

! Zdroj: Statni zavére&ny tcet za kapitolu MPSV CR za rok 2011.



Celkové vydaje za rok 20117
= dGchodove pojiSteéni........cooviviiiiiiiiiiii 359 098 199 tis. K¢
= nemocenskeé POJIStENT ......c.ovivriiiiiiii e 21 505 374 tis. K¢
* na vyplatu davek hmotného zabezpeceni v nezaméstnanosti ....10 349 149 tis. K¢

Clanek 71

Beze zmény

Clanek 74

Celkovy prumérny pocet zaméstnanct v roce 2011 byl 4 257 171 osob. Zahrneme-li do poctu
chranénych osob rovnéz osoby samostatné vydélecné ¢inné (nemocensky pojisténé), pak
celkovy pocet ¢ini 4 379 614 osob.

Celkovy pocet dichodové pojisténych zaméstnancu: 4 257 171 osoba.

OSVC diichodové pojisténé (pramér za rok 2011).......... 742 251 osoba.
Z toho nemocensky pojisténé.....................e..e. 122 443 osoby.

ODDIL III.

Beze zmény

ODDIL 1V.

Beze zmény.

ODDIL V.

Beze zmény

2 Zdroj: Statni zavéreény ticet za kapitolu MPSV CR za rok 2011,




CAST Il —- ZDRAVOTNI PECE

Clanek 7a 8
Beze zmény

Cldnek 9
A. Ceska republika se odvolava na pism. c).

B.

Okruh chranénych osob podle znéni zdkona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi,
ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,,zakon o vefejném zdravotnim pojisténi®) se od
1. 1. 2012 nezménil.

Osobni rozsah vetejného zdravotniho pojiSténi se vztahuje na vSechny osoby, které maji
trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky, a osoby, které na uzemi Ceské republiky nemaji
trvaly pobyt, pokud jsou zaméstnanci zaméstnavatele, ktery ma sidlo nebo trvaly pobyt na
tizemi Ceské republiky (§ 2 odst. 1 zdkona o vefejném zdravotnim pojisténi).

Po vstupu CR do Evropské unie viak maji do systému Geského vefejného zdravotniho
pojisténi pristup také obcCané Clenskych stati EU, EHP a Svycarska, kterym tento narok
vyplyva z uplatnéni komunitarniho prava.

Déle jsou v systému vefejného zdravotniho pojisténi v Ceské republice ucastny i osoby,
u kterych byla Ceska republika urcena jako pfislusna na zakladé mezinarodni smlouvy, jiz je

Ceska republika vazana.

C. Aktualizované statistické informace:

A. Pocet chranénych osob: 10 367 033 0sob (pramérny pocet pojisténct za rok 2011)
B. Pocet obyvatel: 10 504 203 osob (k 31. 12. 2011)
C. 98,69 %

D. Zeny na mateiské a rodi¢ovské dovolené a nezaopatrene déti spadaji do kategorie
chranenych osob, které maji pravo na I¢kaiskou pec1 podle ¢lanku 10. V Ceské republice
oviem primarné neexistuje odvozeny narok na vécné davky. Zena a déti spadajici do
osobniho rozsahu vetfejného zdravotniho pojisténi maji narok na lékatskou péci podle zédkona.

E. Beze zmén
Clanek 10

A.
Zdravotni péce hrazend z prostifedkli vefejného zdravotniho pojiSténi je vymezena zdkonem
0 vefejném zdravotnim pojisténi.

Zdravotni péce hrazena v rozsahu a za podminek stanovenych zdkonem zahrnuje s odkazem
na odst. 1 ¢L. 10:

o lécebnou péci ambulantni a Gstavni,




o pohotovostni a zachrannou sluzbu,

o preventivni péci,

o dispenzarni péci,

o poskytovani lécivych ptipravku, zdravotnickych prostiedki
a stomatologickych vyrobkii,

o potraviny pro zvlastni 1ékatské ucely,

o lazenskou péci a péci v odbornych détskych 1é¢ebnach a ozdravovnach.

Ze zdravotniho pojisténi se vzdy plné hradi 1é¢ivé ptipravky obsahujici tyto 1é¢ivé latky:
sérum proti stafylokokovym infekcim, sérum proti zaskrtu, sérum proti hadimu jedu, sérum
proti botulismu, sérum proti plynaté snéti, sérum proti vzteklin€, imunoglobulin proti tetanu,
imunoglobulin proti hepatitidé¢ B, tetanovy toxoid, vakcina proti stafylokokovym infekcim,
vakcina proti vztekling, antidota (uzivand pii 1é€b€ otrav organofosfaty, tézkymi kovy
a kyanidy).

Ze zdravotniho pojisténi se hradi pti poskytovani ambulantni zdravotni péce 1€¢ivé piipravky
a potraviny pro zvlastni 1ékaiské tcely, pokud pro né Statni ustav pro kontrolu 1é¢iv (,,Ustav®)
rozhodl o vysi thrady. V kazdé skupiné léCivych latek uvedenych v piiloze ¢. 2 se ze
zdravotniho pojiSténi vzdy pln€ hradi nejméné jeden 1éCivy piipravek nebo potravina pro
zvlastni lékatské ucely. Dale se ze zdravotniho pojisténi hradi individudlné ptipravované
lécivé ptipravky, radiofarmaka, transfuzni pfipravky, l1écivé piipravky pro moderni terapii a
tkané a bunky ve vysi stanovené Ustavem opatienim obecné povahy.

Ze zdravotniho pojisténi se pi1 poskytovani ustavni péce pln¢ hradi IéCivé piipravky
a potraviny pro zvlastni lékarské ucely, individualné piipravované 1éCivé piipravky,
radiofarmaka a transfuzni ptipravky, zdravotnické prosttedky, 1éCivé ptipravky pro moderni
terapii a tkané a bunky, v provedeni nejméné ekonomicky naro¢ném, v zavislosti na mife
a zavaznosti onemocnéni, a pojisténec se na jejich thradé nepodili.

B.

Od 1. 1. 2008 byly v Ceské republice zavedeny tzv. regulaéni poplatky (§ 16a zakona
o vefejném zdravotnim pojisténi). PojiSténec, anebo za néj jeho zdkonny zastupce, je povinen
v souvislosti s poskytovanim hrazené péce hradit zdravotnickému =zafizeni, které nize
uvedenou zdravotni pé¢i poskytlo, regula¢ni poplatek ve vysi 30, 90 nebo 100 K¢&.

Pro Gcely €L. 10 odst. 1 pism. a) jsou stanoveny regula¢ni poplatky nasledovné:
A) 30 K¢ za

(1) ndvstévu, pii které bylo provedeno klinické vysetteni u praktického lékate, praktického
lékatfe pro déti a dorost, za navstévni sluzbu poskytnutou praktickym I€kafem a praktickym
lékafem pro déti a dorost,

(i1) navstévu u lékate poskytujiciho specializovanou ambulantni zdravotni péci, za navstévu
u klinického psychologa ¢i klinického logopeda, za navstévni sluzbu poskytnutou praktickym
lékafem a praktickym lékafem pro déti a dorost,

(iif) za recept, na jehoz zakladé doslo k vydeji prvniho z baleni piedepsanych hrazenych
lécivych piipravkl nebo potravin pro zvlastni 1ékarské tcely, bez ohledu na pocet hrazenych
1é¢ivych ptipravkl nebo potravin pro zvlastni I€kaiské ucely a pocet predepsanych baleni, tj.
Jiz nikoli za polozku na receptu (na zakladé¢ novely zdkona o nemocenském pojisténi
S platnosti od 1. 1. 2012).



B) 100 K¢& za

(iv) kazdy den, ve kterém je poskytovana tstavni péce, komplexni lazenské péce nebo tstavni
péce v détskych odbornych 1é€ebnach a ozdravovnach

C) 90 K¢ za
(V) pohotovostni sluzbu poskytnutou zdravotnickym zafizenim poskytujicim:

1. 1ékatskou sluzbu prvni pomoci vcetné 1ékarské sluzby prvni pomoci poskytované zubnimi
lékati,

2. ustavni pohotovostni sluzbu v sobotu, nedéli nebo ve svatek a v pracovnich dnech v dobé
0d 17.00 hod. do 7.00 hod., pokud nedojde k naslednému pfijeti pojisténce do ustavni péce.

Aby bylo zajisténo, Ze regulacni poplatky nebudou pro urcité skupiny osob nadmérnou zatézi,
bylo v zakoné€ o vetejném zdravotnim pojiSténi pfijato n¢kolik opatieni, mezi které patii napf.:

1. v § 16a odst. 2 tohoto zdkona jsou stanoveny skupiny osob, které neplati zadné regulacni
poplatky (napft. déti umisténé v détskych domovech, v péstounske péci).

2. v § 16a odst. 3 tohoto zakona jsou stanoveny situace, kdy se neplati regulaéni poplatek 30
K¢ za navstévu u praktického lékare, praktického l€kate pro déti a dorost, zenského I€kafte,
nebo za navstévu, pii které bylo provedeno vySetieni u zubniho I¢kate, za ndvstévu u lékare
poskytujiciho specializovanou ambulantni zdravotni péci a za navstévni sluzbu poskytnutou
praktickym Iékafem a praktickym Iékafem pro déti a dorost (napt. navstéva Iékare za ticelem
preventivni prohlidky, hemodialyzy). Za vySe uvedené situace neplati dle tohoto odstavce
regulacni poplatek ani déti do dovrseni 18 let véku vcetné tohoto dne.

3. v § 16b tohoto zédkona jsou stanoveny limity regulac¢nich poplatkii a doplatkii na 1éciva
nebo potraviny pro zvlastni l€karské ucely:

a) limit ve vysi 5 000 K¢ — pokud celkova castka uhrazena pojisténcem nebo za néj jeho
zékonnym zastupcem za regulacni poplatky ve vysi 30 K¢ a za doplatky za ptredepsané ze
zdravotniho pojisténi ¢astecné hrazené 1éCivé piipravky nebo potraviny pro zvlastni l€karské
tigely, vydané na uzemi Ceské republiky, piekro¢i dany limit, nebo

b) limit ve vysi 2 500 K¢ — pokud celkova ¢astka uhrazena pojisténcem nebo za néj jeho
zakonnym zastupcem (u déti mladSich 18 let, véetné kalendainiho roku, ve kterém dovrSily
18. rok v€ku, a u pojisténcu starSich 65 let, v€etné kalendainiho roku, ve kterém dovrsili 65.
rok véku) za regulacni poplatky ve vysi 30 K¢ a za doplatky za ptredepsané ze zdravotniho
pojisténi Castecné hrazené 1éCivé piipravky nebo potraviny pro zvlastni lékatské ucely,
vydané na tizemi Ceské republiky, prekro¢i dany limit, je zdravotni pojistovna povinna
uhradit pojisténci nebo jeho zakonnému zéastupci ¢astku, o kterou je tento limit piekrocen.

Do limitu se zapocitavaji doplatky na ¢aste¢né hrazené 1écivé piipravky nebo potraviny pro
zvlastni 1ékatské ucely s obsahem stejné l1éCivé latky a stejné cesty podani pouze ve vysi
vypoctené podle doplatku na 1é¢ivy piipravek nebo potravinu pro zvlastni lékaiské ucely,

v v

preruseni nebo ukonceni dodavani.

C. V piipadé té€hotenstvi, porodu a jeho nasledkli neni vyZadovana spoluti€ast na nakladech
poskytnuté zdravotni péce. V souvislosti s Gstavni péci o narozené dité, a to ode dne porodu
do dne propusténi ze zdravotnického zatizeni Gistavni péce, ve kterém k porodu doslo, nebo do



dne propusténi z jiného zdravotnického zatizeni ustavni péce, do kterého bylo dité¢ ze
zdravotnich divodl bezprostiedné po porodu pievezeno, se neplati regulacni poplatek.

D. Kazdy pojisténec je podle zdkona o vetfejném zdravotnim pojisténi povinen poskytovat
soucinnost pti zdravotnim vykonu a kontrole 1é¢eného procesu a dodrzovat stanoveny lécebny
rezim, dale je povinen podrobit se preventivnim lé¢karskym prohlidkdm, dodrzovat opatfeni
smétujici k odvraceni nemoci a vyvarovat se jednani, jehoz cilem je védomé poskozeni
vlastniho zdravi.

Clanek 11

V systému ceského vetfejného zdravotniho pojisténi nedochazi ke sCitani dob pojisténi a pro
vznik naroku na davku nejsou pozadovany zadné ptedchozi doby pojisténi. Od prvniho dne,
kdy se osoba stane ucastnou vetejného zdravotniho pojisténi (zacne platit pojistné nebo se
stane statnim pojiSténcem), ziskadva veskeré naroky, které ze systému vetejného zdravotniho

pojisténi vyplyvaji.

Cldnek 12

V piipadé onemocnéni ¢i urazu jsou vécné davky (zdravotni péce) poskytovany po celou dobu
trvani onemocnéni 1 po celou dobu rekonvalescence. Pro Cerpani vécnych davek neni
stanoven zadny ¢asovy limit.
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CAST III - DAVKY V NEMOCI

Clanek 13 a 14

Nemocenské nalezi zaméstnanci, ktery je podle zakona o nemocenském pojisténi uznan
docasné¢ prace neschopnym, trva-li jeho docasna pracovni neschopnost déle nez 21
kalendainich dni (do 31. 12. 2010 14 kalendatnich dni, zména je pldnovana jako docasna do
31. 12. 2013). V dob¢ prvnich 21 kalendainich dnd trvani docCasné pracovni neschopnosti
ptislusi zaméstnanci podle zakoniku prace ndhrada mzdy nebo platu, kterou vyplaci
zaméstnancim zamestnavatelé.

Okruh nemocensky pojisténych osob vymezuje zakon o nemocenském pojisténi. Témi jsou
pti splnéni podminek pro ucast na nemocenském pojiSténi zaméstnanci V pracovnim poméru,
zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti, soudci,
dobrovolni pracovnici pecCovatelské sluzby, spoleCnici a jednatelé spolecnosti s ru¢enim
omezenym, feditelé obecné prospéSné spolecnosti, Clenové kolektivnich organti pravnickeé
0soby, prokuristé, likvidatofi, aj. Nemocenské pojisténi osob samostatné vydéleéné ¢innych je
dobrovolné.

Od 1. 1. 2012 se rozsifuje okruh nemocensky pojisténych zaméstnancli mimo jiné
o zaméstnance ¢inné na zakladé dohody o provedeni prace, ktefi jsou ucastni nemocenského
pojisténi jen tehdy, pokud vykonavaji Ginnost na uzemi Ceské republiky a dosdhnou
V kalendainim meésici, v némz dohoda trva, ptijmu alespon ve vysi 10 001 K¢. Zaméstnanec je
ucasten nemocenského pojisténi také tehdy, jestlize vykonaval v kalendainim mésici
u jednoho zaméstnavatele vice dohod o provedeni prace a soucet pfijmi z téchto dohod
dosahl v kalendarnim meésici ¢astku vyssi nez 10 000 K¢.

Clanek 15
A. Ceska republika se odvolava na pism. a).
B. Neaplikuje se.

C. Aktualizované statistické informace:

A. Pocet chranénych zaméstnanct: 4 257 171 osob
Pocet chranénych osob samostatné vydéle¢né ¢innych: 122 443 osob
B. Celkovy pocet zaméstnancii: 4 257 171 osob
C. 100 %
Clanek 16

A. Ceska republika se odvolava na ustanoveni &l. 65.
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Hlava |

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2012):

A. pravidla pro vypocet davek pri do¢asné pracovni neschopnosti:

a) nahrada mzdy nebo platu, kterou vyplaci zaméstnanciim zaméstnavatelé

1.

2.

Nalezi za pracovni dny, a to pouze za prvnich 21 kalendainich dnti docasné
pracovni neschopnosti.

Rozhodnym obdobim pro stanoveni primérného vydélku je ptredchozi ukoncené
Ctvrtleti.

Vyse se stanovi z primérného hodinového vydélku, ktery se redukuje obdobnym
zpusobem jako vyméfovaci zéklad pro nemocenské.

Procentni sazba je stejna jako u nemocenského (60 % redukovaného primerného
vydélku).

Za prvni tii pracovni dny trvani do¢asné pracovni neschopnosti nahrada mzdy nebo
platu nenalezi (karenéni doba), av§ak je mozné se dohodnout zaméstnancem nebo
Vv kolektivni smlouvé nebo stanovit vnitinim piedpisem, Zze nahrada mzdy nebo
platu bude poskytovana i za prvni 3 dny doc¢asné pracovni neschopnosti.

Denni vySe nahrady mzdy nebo platu od ¢tvrtého pracovniho dne docasné pracovni
neschopnosti odpovida vySi nemocenského od 22. kalendainiho dne docasné
pracovni neschopnosti (60 % z denniho vyméfovaciho zakladu).

b) nemocenské

1.

2.

Rozhodnym obdobim pro stanoveni primérného vydélku je 12 kalendainich mésica
pied kalendainim mésicem, ve kterém vznikla docasna pracovni neschopnost.

Denni vymétovaci zaklad je zapocitatelny ptijem déleny poétem kalendainich dna
rozhodného obdobi (n€které dny se nezahrnuji, aby nedochazelo
k neodtivodnénému rozméInéni vyméfovaciho zakladu napi. dny poskytovani davek
nemocenského pojisténi).

Zapocitatelny piijem je veskery piijem podléhajici odvodu pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti zictovany zaméstnanci
V rozhodném obdobi.

Redukce denniho vymétovaciho zédkladu: z ¢astky do prvni redukéni hranice se
pocitad 90 %, z ¢astky mezi prvni a druhou redukéni hranici se pocita 60 %, mezi
druhou a tfeti redukéni hranici se pocita 30 % a k ¢astce nad tteti redukéni hranici
se nepfihlizi.

V roce 2012 je prvni redukéni hranice 838 K¢, druhd redukéni hranice 1257 K¢
a teti redukéni hranice je 2 514 K¢.

Denni davka se stanovi sazbou 60 % z denniho vymétovaciho zakladu od 22. dne
docasné pracovni neschopnosti.

Davka nemocenského je ndsobkem denni davky a poctu kalendainich dna trvani
docasné pracovni neschopnosti.
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B. Pro hodnoceni pozadované urovné nemocenské davky se postupuje podle ¢lanku 65

odstavce 6 bod b). V CR jsou nemocensky povinné zabezpeéeni vsichni zaméstnanci.
Nemocenské pojisténi osob samostatné vydélecné ¢innych je dobrovolné.

C. Vroce 2011 byla primérna hruba mzda kvalifikované¢ho délnika 23 310 K¢ (podle

zaméstnani KZAM 72231 — soustruznik kovil — sefizovac a obsluha).

Hlava Il

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2012):

Néhrada mzdy za prvnich 21 dnt docasné pracovni neschopnosti odpovida vysi
nemocenského od 22. dne docasné pracovni neschopnosti, proto pro hodnoceni Grovné
davky v nemoci uvadime jen vypocet nemocenského.

D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni irovné nemocenského:

Pouziva se hruba mzda kvalifikovaného dé€lnika (podle zaméstnani KZAM 72231 —
soustruznik kovti — sefizovac a obsluha) v roce 2011, tj. 23 310 K¢.

Hruba mzda ze zaméstnani: 23 310 K¢, z toho ¢istd mzda po uplatnéni slev na dani ¢ini
19 966 K¢.

Denni vymétovaci zaklad pro vypocet nemocenského (DVZ): podil ro¢ni mzdy a poctu
dnti v rozhodném obdobi: 23 310 x 12 / 365 = 766,36 K¢.

Denni vymérovaci zaklad se redukuje:

DVZ: 766,36 x 90 % = 690 K¢.

Denni davka nemocenského:

od 21. dne doc¢asné pracovni neschopnosti ¢ini 60 % DVZ,

60 % z 690 = 414 K¢.

Meésicni vySe nemocenského: 30 x 414 = 12 420 K¢.

Pridavky na dvé déti - nalezi ve vysi 1 220 (2 x 610 K¢).

Cistd mzda a pridavky na dvé déti = 21 186 K&.

Nemocenské a pridavky na dvé déti = 13 640 K¢.

Podil piijml po pojistné udalosti (nemocenské + ptidavky) a piijmt pifed pojistnou udalosti
(¢ista mzda + ptidavky): 13 640 / 21 186 = 64,4 %.

Mzda v K¢ mési¢né Ptidavky na 2 Nemocenské Podil nemocenské / mzda v %
déti v K¢ v K& *)
hruba éista meésicné mésiéns hruba ¢ista
23 310 19 966 1220 12 420 55,6 64,4

Evropsky zakonik socialniho zabezpeceni pozaduje podil nemocenského k predchozimu piijmu
pojisténce ve vysi 45 %. CR plni poZzadovanou trovei nemocenské davky k hrubé i k ¢isté
mzdé.
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B. Neni aplikovan.

C. Beze zmény.

Clanek 17

Ke vzniku naroku na nemocenské nestanovi ¢eské pravni predpisy jako podminku splnéni
kvalifika¢ni doby. Narok pojisténce na nemocenské vznika dnem jeho vstupu do zaméstnani,
které zaklada ti¢ast na nemocenském pojisténi.

Clanek 18

Nemocenské se poskytuje podle zakona o nemocenském pojisténi od 22. kalendainiho dne
trvani doc¢asné pracovni neschopnosti, nejdéle po dobu 380 kalendarnich dni ode dne vzniku
docasné pracovni neschopnosti. Nemocenské miize byt poskytovano i po uplynuti této
podptir¢i doby, jestlize je moZzno na zakladé vyjadieni organu nemocenského pojisténi
oCekavat, ze pojisténec v kratké dobé nabude pracovni schopnosti. Takto je vSak mozno
poskytovat nemocenské nejdéle po dobu dalsich 350 kalendafnich dnd.

Pii nové docasné pracovni neschopnosti se zapocitavaji do doby 380 kalendainich dnti od
pocatku docasné pracovni neschopnosti také ptedchozi obdobi docasné pracovni
neschopnosti, pokud spadaji do obdobi 380 kalendainich dnii pfed vznikem nové docasné
pracovni neschopnosti. Tato obdobi ptedchozich do¢asnych pracovnich neschopnosti se vSak
nezapoctou, jestlize pojisténa Cinnost trvala alespont 190 kalendafnich dni od skonceni
posledni docasné pracovni neschopnosti.

Zakon o nemocenském pojisténi umoznuje na zakladé zadosti pojisténce vyplaceni davky
nemocenského pojisténi do ciziny. Vyplaci se jen na Ucet pojisténce u banky a za thradu
nakladl této vyplaty.

Pozada-li docasné prace neschopny pojisténec o invalidni dichod podle zakona ¢. 155/1995
Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsSich piedpisi, (dale jen ,,zdkon o dichodovém
pojisténi) a byl uznan organem socialniho zabezpeceni invalidnim, kon¢i doCasna pracovni
neschopnost nejpozdéji tficaitym dnem ode dne nasledujiciho po dni, v némz byl pojisténec
uzndn invalidnim. Invalidni dichod se pfiznd ode dne nasledujiciho po dni ukonceni této
docasné pracovni neschopnosti.

V ptipad€ ptiznani vyplaty starobniho diichodu podle zdkona o diichodovém pojisténi v dobé,
kdy neskonCilo pojisténé zaméstndni nebo nemocensky pojiSténd samostatnd vydélecna
¢innost pojiSténce, narok na nemocenské nekonci. Omezuje se vSak délka doby poskytovani
nemocenského pii této docasné pracovni neschopnosti vedle vyplaty starobniho diichodu.
Nemocenské pozivateli starobniho diichodu se vyplaci nejdéle po dobu 63 kalendainich dni,
ne vSak déle nez do dne skonceni pojiSténé Cinnosti, a ne déle, neZ by se vyplacelo do
vycerpani ,,obecné délky* podpiirci doby.

Pojisténci v prubéhu docasné pracovni neschopnosti kon¢i narok na nemocenské v situaci,
kdy mu v pribéhu této doCasné pracovni neschopnosti vznikl narok na vyplatu starobniho
diichodu a pfede dnem, od n¢hoZ mu nalezi vyplata starobniho dichodu, skoncilo jeho
pojisténé zaméstnani, popt. pojisténa samostatna vydéle¢na ¢innost.
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Pojisténce, kterda ma ndarok na penézitou pomoc v matefstvi, se ukon¢i docasna pracovni
neschopnost a zastavi vyplata nemocenského k pocatku Sestého tydne pied ocekdvanym dnem
porodu, pokud nezacala pobirat penézitou pomoc v mateistvi diive.

Pojisténec nebo jiny piijemce davky nemocenského pojisténi, ktery nesplnil nékterou jemu
uloZzenou povinnost nebo piijal ddvku nebo jeji ¢ast, ackoliv musel z okolnosti predpokladat,
ze byla vyplacena neprdvem nebo ve vyssi Castce, nez nalezela, anebo jinak zavinil, ze davka
byla vyplacena nepravem nebo ve vyssi Castce, nez naleZela, je povinen uhradit platci davky
pieplatek na davce. Jestlize jinad fyzicka osoba nebo pravnicka osoba zavinila, Ze davka byla
vyplacena nepravem nebo ve vyS$i Castce, nez naleZela, je povinna uhradit platci davky
pfeplatek na davce.

Pokud si pojiSténec ptivodil docasnou pracovni neschopnost
= zavinénou ucasti ve rvacce,
= jako bezprostiedni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prostifedki nebo
psychotropnich latek, nebo
= pii1spachani tmysIného trestného ¢inu nebo tmysIné zavinéného piestupku,
narok na nemocenské ma, ale v polovi¢ni vysi. Narok na nemocenské nema pojisténec, ktery
si imyslIné ptivodil doCasnou pracovni neschopnost.

Porusi-li docasné prace neschopny pojisténec stanoveny rezim docasné prace neschopného,
muze mu byt nemocenské kraceno nebo odnato, a to na dobu nejdéle 100 kalendéainich dna
ode dne porusSeni tohoto rezimu, ne v§ak déle nez do skon¢eni do¢asné pracovni neschopnosti,
piiniz doslo k poruseni tohoto rezimu.
Porusi-li doCasné prace neschopny pojisténec stanoveny rezim docasné prace neschopného
Vv dobé prvnich 21. dni docasné pracovni neschopnosti, mize s nim zaméstnavatel podle
ustanoveni § 52 pism. h) zdkoniku prace rozvazat pracovni pomér pro poruseni jiné
povinnosti zaméstnance stanovenou v § 301a zakoniku prace zvlast’ hrubym zptisobem.
Novela zakoniku prace zavedla nové ustanoveni § 301la, které upravuje ,,Jiné povinnosti
zaméstnancu®. Stanovi, Zze zaméstnanci jsou v dob¢ prvnich 14 kalendarnich dnti a v obdobi
od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v dobé¢ prvnich 21 kalendarnich dnti trvani docasné
pracovni neschopnosti povinni dodrzovat stanoveny rezim docasn€¢ prace neschopného
pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se v dob¢é docasné pracovni neschopnosti v misté
pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek podle zdkona o nemocenském
pojisteni.
PojiSténec nema narok na vyplatu nemocenského za dobu, po kterou

= vykonavd v pojisténé cinnosti, ze které nemocenské ndlezi, praci nebo osobné

vykondva samostatnou vydéle¢nou ¢innost,
* mu naleZi podle zvlaStnich pravnich predpisti ze zaméstnani, z n¢hoZ nemocenské
nalezi, nadale zapocitatelny ptijem.
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CAST IV - DAVKY V NEZAMESTNANOSTI

Clanek 19
Beze zmény

Clanek 20

Zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé€jSich predpisti (dale jen ,,zakon
0 zaméstnanosti®), stanovi, za jakych podminek mize byt osoba zafazena do evidence
uchazect o zaméstnani a za jakych podminek ji nalezi podpora v nezaméstnanosti.

Uchazec¢em o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera osobné pozada o zprostiedkovani vhodného
zaméstnani krajskou pobo¢ku Utadu prace CR (pro zjednoduseni se dale pouziva zavedeny
pojem ,.Utad prace®), v jejimz Gzemnim obvodu méa bydlisté, a pifi splnéni zdkonem
stanovenych podminek je Ufadem prace zatazena do evidence uchaze&t o zaméstnani.

Do evidence uchazeCli o zaméstnani nemize byt osoba zafazena, je-li vV pracovnépravnim
vztahu nebo sluZzebnim poméru (s uritymi stanovenymi vyjimkami), pokud je osobou
samostatné vydéle¢né¢ ¢innou, osobou vydéleéné c¢innou v cizing, spole¢nikem nebo
jednatelem obchodni spole¢nosti, ¢lenem druzstva, dozorc¢i rady nebo predstavenstva, pokud
vykonava pro spole¢nost nebo druzstvo praci odménovanou v uréité vysi, soudcem,
poslancem atd.

V ramci referencniho obdobi 1. 7. 2011 — 30. 6. 2012:

Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeci o zaméstnani, ktery podle zakona o dichodovém
pojisténi ziskal v rozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou vydé€leCnou c¢innosti dobu
dichodového pojisténi v délce alespon 12 mésici. Rozhodnym obdobim pro posuzovani
naroku na podporu v nezaméstnanosti byly do 31. 12. 2011 posledni 3 roky a s u¢innosti od
1. 1. 2012 jsou rozhodnym obdobim posledni 2 roky pied zarazenim do evidence uchazect
0 zamé&stnani.

Na podporu v nezaméstnanosti nema narok uchaze¢ o zaméstnani:
- se kterym byl v dobé poslednich 6 mésici pfed zafazenim do evidence uchazect
0 zaméstnani zameéstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z diivodu poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich ptedpisti vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym
zpiisobem; to plati i v pfipad€ skonceni jiného pracovnépravniho vztahu z obdobného divodu,
- se kterym byl v dobé poslednich 6 mésici pfed zafazenim do evidence uchazeci
o zamé&stnani zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z dGvodu poruSeni jiné
povinnosti zaméstnance podle § 301a zdkoniku prace zv1ast hrubym zplsobem.
- kterému vznikl narok na vysluhovy ptispévek podle zvlastnich pravnich predpist (§ 131
a nasl. zakona €. 221/1999 Sb., o vojécich z povolani, § 157 a nasl. zakona €. 361/2003 Sb.,
o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sbort, ve znéni pozdéjsich predpisl) a tento
ptispévek je vyssi nez podpora v nezaméstnanosti, kterd by uchaze€i o zaméstnani nalezela,
pokud by nemél narok na vysluhovy ptispévek,
- ktery ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, vykonava nckterou
z ¢innosti podle § 25 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti, tzn., vykonava cCinnost na zakladé
pracovniho nebo sluzebniho poméru s mésicnim vydeélkem neptesahujicim polovinu
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minimalni mzdy

vykonavd ¢innost na zdkladé dohody o provedeni priace nebo dohody

o pracovni ¢innosti S m&si¢ni odménou nebo odménou ptipadajici na 1 mesic za obdobi, za
které piislusi, neptesahujici polovinu minimalni mzdy.

Clanek 21

A. Ceska republika se odvolava na pism. a).

B

Okruh chranénych osob tvoii vSechny osoby, které spliiuji podminky pro vznik naroku na
podporu v nezaméstnanosti podle zakona o zaméstnanosti.

C. Aktualizované statistické informace:

A. Pocet chranénych zaméstnancii: 4 257 171 0sob
B. Celkovy pocet zaméstnancti: 4 257 171 osob
C. 100 %

Clanek 22

A. Ceska republika se odvoldva na ustanoveni ¢lanku 65.

Hlava |

A. Uvadime aktualizované udaje:

Zakon o zaméstnanosti stanovi, ze vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pii
rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou z praimérného mési¢niho ¢istého vyd¢lku, ktery
byl uuchazete o zaméstnani zjistén a naposledy pouzivan pro pracovnépravni ucely
V jeho poslednim ukon¢eném zaméstnani v rozhodném obdobi podle pracovnépravnich
predpist; pokud se u ného tyto pracovnépravni predpisy neuplatiiovaly vzhledem k tipravé
stanovené zvlastnimi pravnimi pfedpisy pro pravni vztah, ve kterém vykonaval své
posledni ukonéené zaméstnani, zjisti se pro ucely podpory v nezaméstnanosti a podpory
pti rekvalifikaci jeho primérny mési¢ni ¢isty vydélek obdobné podle pracovnépravnich
predpisu.

Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci u uchazece o zaméstnani,
ktery naposledy pted zafazenim do evidence uchazeli o zaméstnani vykondval
samostatnou vydélecnou ¢innost, se stanovi procentni sazbou z posledniho vymétovaciho
zakladu v rozhodném obdobi piepocten¢ho na 1 kalendaini mésic.

Za prvni dva mésice poskytovani podpory v nezaméstnanosti (tzv. podpir¢i doby) €ini
procentni sazba vyse podpory v nezaméstnanosti 65 %, za dal$i dva mésice 50 % a po
zbyvajici ¢ast podplréi doby 45 % primérného mési¢niho Ccistého vydélku nebo
vyméfovaciho zakladu. Procentni sazba podpory pfi rekvalifikaci ¢ini 60 %.

V ptipadé, Ze uchaze¢ o zaméstnani pred zafazenim do evidence uchazecli o zaméstnani
bez vazného duvodu ukondil zaméstnani sam nebo dohodou se zaméstnavatelem, nalezi
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mu vySe podpory v nezaméstnanosti po celou podpiirci dobu ve vysi 45 %.

Jestlize osoba splnila podminku pfedchoziho zaméstnani nahradni dobou zaméstnani (viz
dale kc¢lanku 23) a tato doba se posuzuje jako posledni zaméstnani, podpora
v nezaméstnanosti se stanovi za prvni 2 mésice ve vysi 0,15nasobku, dal§i 2 mésice ve
vysi 0,12ndsobku a po zbyvajici podpirci dobu 0,1 1nasobku primérné mzdy v narodnim
hospodaistvi za 1. az 3. ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendainimu roku, ve
kterém byla podéana zadost o tuto podporu.

Pro vysi podpory v nezaméstnanosti je stanovena maximalni horni hranice, ktera je ur¢ena
jako 0,58nasobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az tieti Ctvrtleti
kalendafniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byla podana Zadost
0 podporu vV nezaméstnanosti. Maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci ¢ini 0,65nasobek
primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az tieti ¢tvrtleti kalendainiho roku
pfedchazejiciho kalendafnimu roku, ve kterém uchaze¢ o zaméstnani nastoupil na
rekvalifikaci. V roce 2011 byla maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti 13 528 K¢,
v roce 2012 pak 13 762 K.

B. Neaplikovan

C. Odpovédnost statu za poskytovani davek v nezaméstnanosti je absolutni. Podpora
V nezameéstnanosti nalezi osob¢ vzdy, pokud splituje zakonem stanovené podminky.
Podpora v nezaméstnanosti nalezi pti splnéni zakonem stanovenych podminek bez ohledu
na majetkové poméry osoby.

Hlava Il

Uvadime aktualizované uidaje (od 1. 1. 2012):

D.azG.
Priimérny ¢isty mésicni vydelek kvalifikovaného délnika se dvéma détmi ¢inil 19 966 K¢.
Vypocet podpory v nezaméstnanosti k 1. 1. 2012:

Vyvse davky typického kvalifikovaného délnika pfi  prvnich dvou mésicich
nezamé&stnanosti:

Vyse podpory % z plivodniho
(65 % pramérného vydélku *)
ptedchoziho piijmu)
/z cisté mzdy/

12 978 K¢ 65 %
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Vvyse davky typického kvalifikovaného

délnika v nasledujicich dvou mésicich

nezaméstnanosti

Vyse podpory

(50 % primérného
pfedchoziho piijmu)
/z Cisté mzdy/

% z ptivodniho
vydélku

9983 K¢

50 %

Vyse davky typického kvalifikovaného délnika po zbyvajici podpurci dobu:

Vyse podpory

(45 % primérného
piedchoziho ptijmu)
/z cCisté mzdy/

% z ptivodniho
vydélku

8 985 K¢

45 %

Pramérna mési¢ni davka kvalifikovaného délnika v prubéhu celé podpuréi doby tak
¢inila2x12978 +2x9983 +8985/5=10 981 K¢.

Podil piijmu po pojistné udalosti (podpora v nezaméstnanosti) a ptijmu pied pojistnou
udalosti (¢ista mzda) ¢ini (10 981 : 19 966) x 100 = 55 %.

Evropsky zakonik socidlniho zabezpeceni pozaduje podil podpory v nezaméstnanosti
k pfedchozi mzd¢ pojisténce alespon 45 %. PoZzadovanou uroven CR plni.

B. Neaplikovan.

C. Beze zmény

Clanek 23

Vznik naroku na davku v nezaméstnanosti v CR je vazan na splnéni potfebné doby
dlchodového pojisténi zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou &innosti. Potfebna doba
Cinila do 31.12.2011 12 mésicl v poslednich 3 letech, s ucinnosti od 1. 1. 2012 &ini
12 mésicu v poslednich 2 letech. Do této doby je mozné zapoditat i tzv. nahradni

dobu zaméstnani.

Za nahradni dobu zaméstnani se povazuje:

a) pripravy osoby se zdravotnim postizenim k praci,

19



b) pobirani invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné,
c) osobni péce o dité ve véku do 4 let,

d) osobni péce o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu (§ 8
zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach) povaZuje za osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (tézka zavislost)
nebo ve stupni IV (Uplna zavislost), pokud s uchazeem o zaméstnani trvale Zije a
spole¢né uhrazuji naklady na své potreby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li o
osobu, ktera se pro ucely dichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,

e) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy dobrovolnika s
vysilajici organizaci, které byla udélena akreditace Ministerstvem vnitra podle zakona
€. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé&, nebo vykonu vefejné sluzby na zakladé
smlouvy o vykonu vefejné sluzby podle zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné
nouzi, pokud rozsah vykonané sluzby prekraCuje v pruméru alespori 20 hodin v
kalendarnim tydnu,

f) osobni péCe o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera se podle zvlaStniho pravniho
pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni | (lehka
zavislost).

Clanek 24

1. Doba poskytovani podpory v nezaméstnanosti (podpirci doba) se lisi v zavislosti na véku
opravnéné osoby. Podpir¢i doba ¢ini u uchazece o zaméstnani do 50 let véku 5 mésict, nad
50 do 55 let véku 8 mésict a nad 55 let véku 11 mésici.

Rozhodujici pro délku podptrci doby je veék uchazece o zaméstnani dosazeny ke dni podani
zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

Délka podpirci doby je také ovlivnéna skuteCnosti, zda v poslednich 3 letech
(do 31. 12. 2011), resp. 2 letech (s u¢innosti od 1. 1. 2012) uchaze¢ o zaméstnani vycerpal ¢i
nevycerpal celou podpirci dobu. Pokud nebyla vycerpana cela podpirci doba a uchazec
o zaméstnani po uplynuti ¢asti podplrci doby ziskal zaméstndnim nebo jinou vydélecnou
¢innosti dobu dichodového pojisténi v délce alesponn 3 mésicli, ma narok na podporu
v nezaméstnanosti po celou podptr¢i dobu. Jestlize ziskal dobu diichodového pojisténi v délce
krat$i nez 3 mésice, ma ndrok na podporu v nezaméstnanosti po zbyvajici ¢ast podpurci doby.
Soucasné musi byt splnéna podminka celkové potiebné doby ptfedchoziho zaméstnani.

Pokud v poslednich 3 letech (do 31. 12. 2011), resp. 2 letech (s u¢innosti od 1. 1. 2012) pted
zatazenim do evidence uchazeci o zaméstnani uplynula cela podpiréi doba, ma uchaze¢ o
zaméstnani narok na podporu v nezameéstnanosti, pokud po uplynuti této podptrci doby ziskal
dobu diichodového pojisténi v délce alespoit 6 méesicti; tato doba se nevyzaduje v piipadech,
kdy zaméstnani skoncilo ze zdravotnich diivodii nebo proto, ze zaméstnavatel porusil
podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich pfedpisi, kolektivni smlouvy nebo sjednanych
pracovnich podminek. Soucasné musi byt splnéna podminka celkové doby ptedchoziho
zaméstnani.

2. Doba poskytovani podpory v nezaméstnanosti neni odstupiiovana podle ptispévkové doby.
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3. Cekaci doba ve smyslu Evropského zakoniku socidlniho zabezpedeni neni
zakonem

0 zaméstnanosti pfimo stanovena.

Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeci o zaméstnani pfi splnéni stanovenych
podminek ode dne podani pisemné zadosti o podporu v nezaméstnanosti. Jestlize
uchaze€ o zaméstnani pozada o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti nejpozdé;ji
do 3 pracovnich dnl po skonceni zaméstnani nebo jiné vydéle¢né Cinnosti nebo
¢innosti povaZzovanych za nahradni doby zaméstnani, pfizna se podpora v
nezaméstnanosti ode dne nasledujiciho po skon€eni zaméstnani nebo uvedenych
cinnosti.

Do 31. 12. 2011

Uchaze¢i o zaméstndni, kterému pftislusi podle jinych pravnich ptedpisi z posledniho
zaméstnani zakonné odstupné, odbytné nebo odchodné, se podpora v nezaméstnanosti
poskytne az po uplynuti doby, ktera odpovidd poctu pramérnych mési¢nich vydelka
poskytnutych formou zakonného odstupného, odbytného nebo odchodného, nejméné vsak ve
vysi trojnasobku primérného vydélku. Timto ustanovenim neni dotéeno poskytovani podpory
v nezaméstnanosti po celkovou dobu stanovenou zdkonem o zaméstnanosti.

S ucinnosti od 1. 1. 2012

Uchazeci o zaméstnani, kterému bylo podle jinych pravnich predpisii z posledniho zaméstnani
vyplaceno odstupné, odbytné nebo odchodné, se podpora v nezaméstnanosti poskytne az po
uplynuti doby, kterd se ur¢i podle poctu nasobkli primérného mésicniho vydélku nebo
meésiéniho sluzebniho pfijmu, ze kterych byla odvozena minimalni vySe odstupného,
odbytného nebo odchodného stanovend jinymi pravnimi predpisy. Timto ustanovenim neni
dotCeno poskytovani podpory v nezaméstnanosti po celkovou dobu stanovenou zdkonem
0 zaméstnanosti.

UchazeCi o zaméstnani, kterému vznikl narok na podporu v nezaméstnanosti, ale odstupné,
odbytné nebo odchodné mu nebylo vyplaceno po skonceni pracovniho nebo sluzebniho
poméru v nejblizSim vyplatnim terminu uréeném u zameéstnavatele pro vyplatu mzdy nebo
platu, anebo v den skonéeni pracovniho nebo sluzebniho poméru, poskytne Utad prace ode
dne zafazeni do evidence uchazect o zaméstnani po dobu, kterda odpovida vysi odstupného,
odbytného nebo odchodného, kompenzaci. Vyse kompenzace se stanovi jako nasobek doby,
za kterou ndlezi odstupné, odchodné nebo odbytné a 65 % primérného meésicniho ¢istého
vydélku uchazece. Podpora v nezaméstnanosti se poskytne uchazeéi o zaméstnani az po
uplynuti doby, za kterou byla poskytnuta kompenzace.

4. Zékon o zaméstnanosti nestanovi zadné zvlastni podminky pro poskytovani podpory
V nezameéstnanosti sezonnim pracovnikiim. Plati obecny reZim.

5. Podpora v nezaméstnanosti se neposkytuje po dobu
- Cerpani starobniho diichodu
- Cerpani davek nemocenského pojisténi
- vazby.

Po tuto dobu se poskytovani podpory v nezaméstnanosti zastavuje.

Uchaze€i o zaméstnani se neposkytuje podpora v nezaméstnanosti po dobu trvani pravniho
vztahu, na jehoz zakladé vykonavd nékterou z Cinnosti, ktera nebrani zafazeni a vedeni
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v evidenci uchaze¢i o zaméstnani, a po dobu, po kterou je mu poskytovana podpora pfi

rekvalifikaci.
Narok na podporu v nezaméstnanosti zanikd uplynutim podptréi doby, ukoncenim vedeni

Vv evidenci uchazecii o zaméstnani nebo vyrazenim z této evidence.

22



CAST V - STAROBNI DUCHOD

Clanek 25 a 26

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2012):

Dutichodovy vék a jeho postupné zvySovani stanovi zakon o diichodovém pojisténi. U muzi se
zvysuje o 2 mésice za rok a u zen o 4 mésice za rok. V roce 2012 ¢ini dichodovy vék u muza
62 let a 6 mésict, u bezdétnych zen 61 let a 4 mésice, u zen, které vychovaly jedno dité 60 let
a 4 mésice, u zen, které vychovaly dvé déti 59 let a 4 mésice, u zen které vychovaly 3 a 4 déti
58 let a 4 mésice a u zen, které vychovaly 5 a vice déti 57 let a 4 mésice. S G¢innosti od 30. 9.
2011 byla schvalena novela zakona o dichodovém pojisténi, ktera umozni dalSi postupné
zvySovani vékové hranice tak, Ze pro pojiSténce narozené v roce 1977 jiz bude jednotna
vékova hranice pro muze a Zeny 67 let. Po tomto sjednoceni bude zvySovani pokracovat
0 2 mésice za kazdy rok.

Cldnek 27
A. Ceska republika se odvolava na pism. a).

B. Okruh chranénych osob zahrnuje i skupiny uvedené pod pism. b). Chranénymi osobami
jsou osoby, které jsou nebo byly Gicastny diichodového pojisténi. Ugast na diichodovém
pojisténi je povinnd pro vSechny osoby ekonomicky ¢inné, a to jak osoby v zavislé
¢innosti, tak osoby samostatné vydélecné ¢inné. Ze zdkona jsou bez placeni pojistného
dichodové pojistény (a tudiz chranény) i dalsi skupiny obyvatelstva, napt. Zeny pecujici
o dité ve véku do ¢tyt let. Studenti od 1. 1. 2010 jiz nejsou ucastni dichodového pojisténi,
maji vSak moznost prihlasit se k dobrovolné tucasti.

C. Aktualizované statistické udaje:

A. Pocet chranénych zaméstnanct: 4 257 171 osob

Pocet chranénych OSVC: 742 251 osob
B. Celkovy pocet zaméstnanct: 4 257 171 osob
C. 100 %

D. Neaplikuje se
Clanek 28

A. Ceska republika se odvolava na ¢l. 65

Hlava |

Uvadime aktualizované tidaje (k 1. 1. 2012):

A. Starobni diichod se sklada ze dvou slozek:
Zikladni vyméra: 2 270 K& mési¢né (9 % primérné hrubé mzdy).
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Procentni vyméra: zavisi na vysi vydélku (vypocitava se z vypoctového zakladu) a poctu
let pojisténi. Pro starobni dichod ¢ini 1,5 % vypoctového zakladu za kazdy cely rok
pojisténi. Vypoctovy zaklad se stanovi podle priméru z indexovanych hrubych vydelki
(vydélky se indexuji v relaci k rustu primérnych mezd v narodnim hospodaftstvi) za
obdobi zpravidla od roku 1986 do roku ptedchazejiciho roku ptiznani dichodu. Pro
stanoveni vypoctového zdkladu se tento prumér (,,0sobni vymétovaci zaklad*) redukuje
tak, ze z Castky do prvni reduk¢ni hranice se po¢ita 100 %, mezi prvni a druhou redukéni
hranici se zapocte 28 %, z Castky mezi druhou a tieti reduk¢ni hranici 16 % a z ¢astky nad
treti reduk¢ni hranici se zapocte 8 %.

V roce 2012 ¢ini prvni redukéni hranice 11 061 K¢, druhd 29 159 K¢ a treti 100 548 K¢.
B. Beze zmény

C. Vroce 2011 byla primérna hrubd mzda kvalifikovaného délnika 23 310 K¢ (podle
zaméstnani KZAM 72231 — soustruznik kovii — sefizovac a obsluha).

Hlava Il

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2012):

D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni vyse starobniho diichodu:

= Pouziva se hruba mzda kvalifikovaného délnika (podle zaméstnani KZAM 72231 —
soustruznik kovti — sefizovac a obsluha) v roce 2011, tj. 23 310 K¢.

= Cista mzda pro poplatnika po uplatnéni slev na dani ¢ini mési¢né 18 032 K&.

= Osobni vyméfovaci zaklad 23 310 K¢ se redukuje
11061 + (2331011 061) x 28 % = 14 491 K¢.

= Procentni vyméra za tiicet let pojisténi je 30 X 1,5 % x 14 491 = 6 521 K¢.

= Vyse starobniho diichodu je zakladni vyméra a procentni vymeéra
2270 +6521 =8 791 K¢.

= Podil pfijmu po pojistné udalosti (starobni diichod) a pfijmt pted pojistnou udalosti
(¢ista mzda) 8 791/ 18 032 = 48,8 %.

Mzda v K¢ mési¢né Vyse starobniho Podil diichod / mzda v %
hruba Cista diichodu v K¢ mési¢né hruba Cista
23 310 18 032 8 791 37,7 48,8

Evropsky zakonik socidlniho zabezpeceni poZaduje podil starobniho diichodu k predchozi
mzd¢ pojisténce 40 %. PoZzadovanou troveni CR plni v pripadé podilu diichodu k ¢isté
mzdé.

Clanek 29

Uvadime aktualizované idaje (od 1. 1. 2012):

Davka je zajiSténa chranéné osobé¢, ktera splnila podle zdkona o dichodovém pojisténi
kvalifikovanou dobu aspon 25 let pojisténi v roce 2009; od roku 2010 se tato doba postupné
prodluzuje kazdym rokem o 1 rok, takze cilovy stav 35 let doby pojiSténi bude platit pro
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pojisténce, kteti dosahnou diichodového véku po roce 2018. Kromé toho mé narok na starobni
diichod 1 pojisténec, ktery dosahne diichodového veéku a ziska dobu pojisténi aspon 30 rokl
(pouze doba zaméstnani bez neprispévkovych dob). Postupné prodluzovani pottebné doby
pojisténi pro narok na starobni dichod se vztahuje i na piripady, kdy lze starobni diichod
ptiznat po dosazeni vyssiho veéku, nez ¢ini dichodovy veék. V disledku toho nevznikne narok
na starobni dichod pfi ziskani doby pojisténi alespon 15 rokd, jak tomu bylo pied pfijetim
zakona ¢. 306/2008 Sb., a to pojisténcim, ktetfi dosahnou véku alespon o 5 let vyssiho, nez je
dichodovy veék, v roce 2010 a pozdéji. MPSV pocita se zménou v této oblasti, ktera zajisti,
aby CR zagala znovu plnit ¢1. 29 odst. 2 &asti V Evropského zakoniku socialniho zabezpeéeni.
U starobniho dichodu, na ktery vznikne narok dosazenim vys$Siho nez dichodového véku
a ziskanim minimalni potfebné doby pojisténi podle pfedchoziho odstavce véty treti a Ctvrté,
nedochazi ke snizeni davky z divodi procentni sazby za jeden rok pojisténi, ale davka je
obvykle nizsi nez primérny vyplaceny starobni diichod z divodi mensiho poctu ziskanych let
pojisténi.

Clanek 30

Beze zmény
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CAST VII - RODINNE DAVKY

Clanek 39

Pravidelnymi rodinnymi davkami v Ceské republice podle &lanku 42 byly do 31. 12. 2011
ptridavek na dit€, socialni priplatek a rodiovsky ptispévek. Od 1. 1. 2012 jsou pravidelnymi
rodinnymi davkami ptidavek na dité a rodicovsky ptispévek.

Clanek 40

Narok na pfidavek na dit€¢ ma nezaopatiené dité, které zije v rodin€, jejiz rozhodny piijem je
niz8i nez soucin Castky Zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,4. Ptidavek na dité se
poskytuje ve tfech riznych vysich podle véku ditéte.

Narok na socialni ptiplatek méla do 31. 12. 2011 rodina s détmi, jejiz rozhodny piijem byl
niz§i nez soucin ¢astky Zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,0. Socialni pfiplatek pomahal
kryt ndklady spojené se zabezpeCovanim potieb déti - nizkopiijmovym rodinam s détmi a se
zdravotné postizenym ¢lenem domacnosti (ditétem nebo rodi¢em). Od 1. 1. 2012 je tato davka
zrusena.

Narok na rodicovsky ptispévek ma rodic¢, ktery osobné celodenné a fadné pecuje o dité, které
je nejmladsi v roding. Do 31. 12. 2011 se rodi¢ovsky piispévek poskytoval ve tfech variantach
(rychlejsi Cerpani, klasické Cerpani, pomalejsi Cerpani) do dvou, tii nebo Ctyi let ditéte.
Volbou doby Eerpani si rodi¢ zaroven volil i vysi ptispévku. Od 1. 1. 2012 je rodiCovsky
prispévek stanoven celkovou c¢astkou, kterou rodi¢ mize Cerpat do Ctyi let ditéte. Vydélecna
¢innost ani pfijem rodiCe nejsou sledovany, omezeno je umisténi ditéte v piredSkolnim
zatizeni.

Clanek 41

Okruh chranénych osob pro pravidelné rodinné davky podle ¢lanku 42 je vymezen zakonem
¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpofte.

Za chranéné skupiny u ptidavku na dit€ jsou povazovany nezaopatiené déti. Narok ditéte neni
zavisly na skutecnosti, zda jeho rodi¢ je ¢i neni zaméstnancem nebo ekonomicky aktivni
osobou ani u¢astnikem systému diichodového ¢i nemocenského pojisténi.

Za chranéné skupiny u socialniho ptiplatku jsou povaZzovany nizkopiijmové rodiny s détmi
a rodiny se zdravotné postizenym ¢lenem domdacnosti. Narok neni zavisly na ekonomické

aktivité rodi¢e nebo jeho Gcasti v systému pojisténi.

Za chranéné osoby u rodi¢ovského ptispévku jsou povazovany rodice pecujici o malé déti.
Nérok neni zavisly na ekonomické aktivité rodice nebo jeho Ucasti v systému pojisténi.

Z vymezeni chranénych osob v Ceské legislativé vyplyva, ze toto nelze vztdhnout k zddnému
odstavci ¢lanku 41.

26




Statistické informace za rok 2011:

Pocet nezaopatienych déti s narokem na ptidavek na dité 481,3 tis.
Pocet rodin s ndrokem na socidlni ptiplatek 14,4 tis.
Pocet rodicl pobirajicich rodiCovsky prispévek 323,1 tis.
Pocet nezaopatienych déti 2 337,0 tis.
Pocet rodin s nezaopatfenymi détmi 14529 tis.

Ptidavek na dité pobiralo v roce 2011 mésicné v pruméru 481,3 tisic nezaopatienych déti, to
znamena, ze byl poskytnut cca 20,6 % vSech nezaopatienych déti.

Socialni ptiplatek pobiralo v roce 2011 mésicné v praméru 14,4 tisic rodin s nezaopatienymi
détmi, tj. cca 1,0 % rodin s nezaopatfenymi détmi.

Rodi¢ovsky ptispévek pobiralo v roce 2011 mésiéné v priméru 323,1 tisic rodin s malymi
détmi, tj. cca 22,2 % rodin s nezaopatienymi détmi.

Clanek 42

Ceska republika se odvolava na odstavec a) - rodinné davky maji podobu mésiénich
pravideln¢ se opakujicich finan¢nich plateb.

Vyse pridavku na dité¢ v roce 2011 i 2012 je stanovena v pevné mésic¢ni ¢astce, ktera pro dité
do 6 let ¢ini 500 K¢, pro dit€¢ od 6 do 15 let 610 K¢, pro nezaopatiené dit€¢ od 15 do 26 let 700
K¢.

Vyse socialniho piiplatku vroce 2011 zavisela na piijmu rodiny s détmi a na stupni
zdravotniho postizeni ditéte nebo rodi¢e. Od 1. 1. 2012 je davka zruSena.

Vyse rodicovského prispévku v roce 2011 byla stanovena v pevnych mési¢nich ¢astkach ve
tftech vymérach: zvySend vymeéra 11 400 K¢, zakladni vyméra 7 600 K¢, snizenda vyméra
3800 K¢, které odpovidaji rodiéem zvolené délce pobirani rodiCovského piispévku. Od
1. 1. 2012 je stanovena celkovda suma 220 000 K¢, kterou nemocensky pojistény rodi¢
meésicné Cerpa v ¢astkach podle své volby nejdéle do ctyi let v&€ku ditéte a v maximalni
mésicni vysi 11 500 K& Nemocensky nepojisténému rodi¢i nalezi rodiCovsky piispévek
vV pevnych mésicnich ¢astkach 7 600 K¢ do konce devatého mésice véku ditéte a nasledné
3 800 K¢ do ctyr let.

Clanek 43

Pro narok na rodinné davky neni stanovena zadnd kvalifikacni doba. Viz téZ odpovéd ke
¢lanku 41.
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Clanek 44
Statistické informace za rok 2011:

Hruba mési¢ni mzda dospélého nekvalifikovaného délnika — muze 16 480 K¢
(manipula¢ni d€lnik v primyslu KZAM-R 93211)

Vydaje na ptidavek na dité¢ ro¢ni 3,5 mld. K¢
Vydaje na socialni ptiplatek rocni 0,8 mld. K¢
Vydaje na rodiovsky piispévek rocni 25,7 mld. K¢
Pocet nezaopatienych déti 2 337,0 tis.
Celkova pozadovana hodnota penéznich rodinnych davek 6,9 mid. K¢

Celkova pozadovana hodnota (penéznich) rodinnych davek:
16 480 (mzda nekvalifikovaného délnika) x 0,015 (1,5 % mzdy) x 12 (mésice) x 2 337 (tis.
déti) = 6,9 mld. K¢.

V roce 2011 cinily celkové vydaje na rodinné davky 30,0 mld. K¢, coZ ve vztahu
k celkové poZadované hodnoté penéZitych rodinnych davek ve vysi 6,9 mld. K¢
znamena, Ze Ceska republika plni ¢lanek 44.

Rodiny s nezaopatienymi détmi jsou podporovany také prostiednictvim danového zvyhodnéni
na vyzivované déti ve form¢ slevy na dani a danového bonusu, ptipadné jejich kombinaci.
Daiové zvyhodnéni na nezaopatiené déti je vyssi nez pridavky na déti, které jsou omezeny
piijmem rodiny. Naproti tomu danové tlevy se uplatni u vSech rodin s nezaopatfenymi détmi,
které maji zdanitelny piijem.

Podle platné legislativy mél v letech 2010 a 2011 danovy poplatnik narok na danové
zvyhodnéni na vyzivované dité zijici s nim v domacnosti, ve vysi 11 604 K¢ ro¢né. Danové
zvyhodnéni mohl poplatnik uplatnit formou slevy na dani, danového bonusu nebo kombinaci
slevy na dani a danového bonusu. Podminky pro vznik naroku na danové zvyhodnéni jsou
uvedeny v § 35¢ zakona €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi, ve znéni platném pro predmétna
zdanovaci obdobi.

Danové zvyhodnéni na vyZzivované déti lze Cerpat jednak prostiednictvim piiznani K dani
zptijmid fyzickych osob nebo prostfednictvim zaméstnavatele — platce dané
Z ptijmi ze zavislé Cinnosti. Informace o objemu Cerpané¢ho danového zvyhodnéni se proto
ziskavaji ze dvou zdrojii, a to z danového pfiznani poplatniki a z vyactovani platct dané.
Z vyuctovani lze ziskat pouze tdaje o datovém zvyhodnéni ve formé bonusu. Z ptiznani
k dani z ptijma fyzickych osob lze ziskat udaje o danovém zvyhodnéni, tj. v ¢lenéni na slevu
na dani a danovy bonus.

Osoby podavajici ptiznani k dani z ptijmut

Plati, Ze osoby podavajici pfiznani uplatiiuji narok na danové zvyhodnéni az po uplynuti
zdanovaciho obdobi, kterym je kalendaini rok. To znamend, Ze v roce 2010 Cerpaji danové
zvyhodnéni jednorazoveé podle piiznani k dani z piijmi fyzickych osob za zdanovaci obdobi
roku 2009. To neplati pro zaméstnance, ktefi podepisi prohlaseni k dani, prokazi narok
na danové zvyhodnéni u zaméstnavatele, ndsledn¢ cCerpaji toto zvyhodnéni mésicné
a soucasné podnikaji nebo pronajimaji nemovitosti. Ti mohou zadat prostfednictvim ptiznani
k dani pouze o ptipadny nevyplaceny rozdil na danovém zvyhodnéni.
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Ptehled o celkovém objemu cerpaného danového zvyhodnéni u osob podavajicich
ptiznani za kalendaini roky 2010 az 2011 poskytuje néasledujici tabulka.

v mil. K¢
Index i
Kalenda¥ini rok 2010 2011 (%) Rl(;zfoll
11/10

Zdarovaci obdobi roku 2009 2010

Dainiové zvyhodnéni osob

podavajicich priznani * 8 816 9 902 112,3 1086

Z toho:
- Sleva na dani 4 962 5515 115,2 553
- Danovy bonus * 3854 4387 113,9 533

Poznamka:
* Po korekci o bonus vyplaceny zaméstnavateli v prredchozim roce.

Zaméstnanci

Zaméstnanci, ktefi maji pouze piijem ze zavislé ¢innosti a nepodavaji pfiznani k dani
Z ptijmt, mohou cerpat dafiové zvyhodnéni mési¢né, a to jiz v prislusném kalendainim roce.
Nelze-li z divodu nizkych piijmi zaméstnance nebo vyssiho poctu vyzivovanych déti odecist
danovy bonus od pozdé&ji srazené¢ zalohy na dan, maji zaméstnavatelé povinnost vyplatit
danovy bonus ze svych prostfedkt. Nasledné mohou pozadat spravce dané podle § 35d
zékona o danich z piijma o poukazani ,,nahrady* za takto vyplacené danové bonusy.

Ptehled o celkovém objemu danovych bonust poukdzanych zaméstnavatelim za kalendaini
roky 2010 az 2011 poskytuje nasledujici tabulka.

mil. K¢
Index (%)| Rozdil
Rok 2010 | 2011 1110 11-10
Danové bonusy
poukazané
zaméstnavatelim 3471 3643 104,9 172

Za zdanovaci obdobi roku 2010 bylo zaméstnancim od zaméstnavatelll vyplaceno celkem
6 817 mil. K¢ jako danovy bonus na vyZivované dité. Dlouhodob& byl zaznamenan mirné
stoupajici trend objemu Cerpanych daflovych bonust.

Udaje o dafiovém zvyhodnéni zaméstnancti za zdafiovaci obdobi roku 2011 zatim nemizeme
poskytnout, nebot’ platci dané z piijmil ze zavislé Cinnosti (zaméstnavatelé¢) maji povinnost
podat vyuctovani k dani do dvou mésicti po uplynuti kalendainiho roku. Pokud platce dané
poda vyuctovani elektronicky, je lhita prodlouZzena do 20. bfezna 2012. Nasledné jsou
vyuctovani zkontrolovana, zaevidovana do informacnich systémt a idaje z nich pfeneseny
na Generalni finan¢ni feditelstvi. Podle vyvoje z pfedchozich let odhadujeme, Ze objem
cerpanych bonusti u zaméstnavateli za rok 2011 dosahne hodnoty okolo 7 000 mil. K¢&.
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Clanek 45

Rodinné davky jsou vyplaceny po celou dobu socialni udalosti, nejsou zavislé na pojisténi.
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CAST VIII - DAVKY V MATERSTVI

Clanek 46 a 47

Krytou socialni udalosti podle zdkona o nemocenském pojisténi je téhotenstvi, porod a jejich
nasledky. Institut zastaveni vydélku neni v ¢eskych pravnich predpisech vyslovné definovan,
nicméné¢ ze systematického vykladu lze vyvodit, Zze se jedna o celkové zastaveni vydélku
Vv disledku nepfitomnosti v zaméstnani, nikoli pouze o jeho snizeni. Této konstrukci odpovida
penézitd pomoc v matefstvi.

Cldnek 48

A. Ceska republika se odvolava na pism. a).

B. Beze zmény

C. Uvadime aktualizované udaje:

A. Pocet chranénych zaméstnancii:

a) zaméstnanci dichodové pojisténi 4 257 171 osob
b) OSVC nemocensky pojisténé 122 443 osob
B. Celkovy pocet zaméstnanct 4 257 171 osob
C. 100 %
Cldnek 49

Beze zmény
Cldnek 50

A. Ceska republika se odkazuje na ¢lanek 65.

Hlava |

Uvéadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2012):

A. Pravidla pro vypocet penézité pomoci v materstvi

1. Rozhodné obdobi: 12 kalendainich mésicti predchéazejicich kalendainimu mésici, ve
kterém zamé&stnankyné nastoupila na penéZitou pomoc v matefstvi.

2. Denni vymétovaci zaklad (DVZ): zapocitatelny piijem déleny poctem kalendainich dnti
rozhodného obdobi (n€které dny se nezahrnuji, aby nedochazelo k neodiivodnénému
rozmélnéni vymeétovaciho zdkladu napt. dny poskytovani ddvek nemocenského
pojisténi).

3. Zapocitatelny piijem: veSkery pifijem podléhajici odvodu z pojistného na socidlni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti zi¢tovany zaméstnankyni
(zamestnanci) v rozhodném obdobi.
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4. Redukce denniho vyméfovaciho zakladu: ¢astka do prvni redukéni hranice se pocita
celd, z Castky mezi prvni a druhou redukéni hranici se pocitd 60 %, z Castky mezi
druhou a tteti redukéni hranici se pocitda 30 % a k ¢astce nad tfeti redukéni hranici se
neptihlizi.

5. Vroce 2012 je prvni redukéni hranice 838 K¢, druha redukéni hranice 1 257 K¢ a tieti

redukéni hranice je 2 514 K¢.

Denni davka se stanovi sazbou 70 % z denniho vymétovaciho zékladu.

Penézitd pomoc v matetstvi se poskytuje po dobu 28 tydnd, v piipadé Zen, které

porodily vice déti soucasné a staraji se alesponn o dvé znich, se penézitd pomoc

vV matefstvi poskytuje po dobu 37 tydnd.

~No

B. Beze zmény

C. Primérna hrubi mzda kvalifikovaného délnika v roce 2011 ¢inila 23 310 Kg&.

Hlava V.

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2012):

D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni tirovné penézité pomoci v mateistvi

»  Pouziva se hruba mzda kvalifikovaného délnika v roce 2011, tj. 23 310 K¢&.

= Cista mzda (poplatnika) ¢ini 18 032 K¢&.

=  Denni vymétovaci zdklad pro vypocet penézité pomoci v mateistvi (DVZ) je podil
ro¢ni mzdy a po¢tu dnii v roce: 23 310 K¢ x 12 / 365 = 766,36 K¢.

*  Denni vyméiovaci zaklad se redukuje
DVZ od 1. dne: 767 x 100 % = 767 K&.

=  Denni davka penéZité pomoci v matetstvi od 1. dne: 70 % X 767 =537 K¢.

= Meésicni vySe penézité pomoci v materstvi: 30 x 537 = 16 110 K¢.

=  Podil pfijmu po pojistné udalosti (penézitd pomoc v matefstvi) k piijmim pied
pojistnou udalosti (¢ista mzda): 16 110/ 18 032 = 89,3 %.

Mzda v K¢ mési¢né Vyse penézité pomoci v Podil PPM / mzda v %
hruba cista matetstvi v K& mésicné hruba cista
23 310 18 032 16 110 69,1 89,3

Evropsky zékonik socidlniho zabezpefeni pozaduje podil pifijmi penézité pomoci
vV matetstvi k pfedchozim piijmim pojisSténce 45 %. CR plni poZadovanou uroven
penézité davky v materstvi k hrubé i k ¢isté mzdé.

Clanek 51

Penézitd pomoc v matefstvi ndlezi zaméstnankyni, jestlize byla v poslednich dvou letech pfed
nastupem na tuto davku castna alesponl 270 dnti nemocenského pojisténi.

Do potiebné doby téchto 270 dnu pojisténi se také zapoditava:
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= doba studia na stfedni, vyS$i odborné nebo vysoké Skole nebo na konzervatofi
povazovana za soustavnou piipravu na budouci povolani pro ucely dichodového
pojisténi, jestlize studium bylo Gspésné ukonceno,

= doba pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné, pokud byl tento
dichod odnat a po odnéti tohoto dichodu vznikla, popiipadé déle trvala pojisténa
¢innost.

Je-li uplatiiovan narok na penézitou pomoc v matefstvi z nemocenského pojisténi, v némz neni
splnéna podminka 270 dnti Gcasti na nemocenském pojisténi, zapoctou se pro splnéni této
podminky doby ucasti na pojisténi z ptfedchozich pojisténi v obdobi dvou let pfed ndstupem na
penézitou pomoc v matefstvi; prekryvajici se doby ucasti na pojiSténi lze zapocitat jen jednou.
Je-li zaroven uplatnén ndrok na penézitou pomoc v matetstvi z jednoho nebo vice pojisténi, ve
kterych je splnéna podminka ucasti 270 dni na nemocenském pojisténi, a z pojisténi, v némz
neni splnéna tato podminka, zapocCtou se pro splnéni této podminky pojisténi, v némz tato
podminka splnéna nebyla, jen ty dny v obdobi dvou let pfed ndstupem na penéZitou pomoc
v matefstvi, v nichZ trvala i€ast na pojisténi v 270 dnech soub&zné v takovém poctu pojisténi,
z nichZ je narok na penéZitou pomoc v matefstvi uplatiiovan. Neni-li podminka tcasti na
pojisténi splnéna ve vice pojisténich, zapoctou se pro splnéni této podminky doby ucasti na
pojisténi v obdobi dvou let pied ndstupem na penézitou pomoc v matefstvi jen u toho pojisténi,
v némz je nejvyssi denni vyméiovaci zéklad.

Clanek 52
Pojisténka, ktera porodila, nesmi mit narok na vyplatu penézité pomoci v matetstvi kratsi nez
14 tydnti a vyplata nesmi skoncit pred uplynutim Sesti tydnii ode dne porodu.

Pojisténka (pojiSténec) nemd narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi za dobu, po kterou:
=  vykonava v pojisténé ¢innosti, ze které tato davka nalezi, praci nebo osobn¢ vykonava
samostatnou vydéle¢nou ¢innost,
=  jinalezi podle zvlastnich pravnich pfedpisti ze zaméstnani, z n¢hoz tato davka nalezi,
nadale zapocitatelny piijem.

Penézitd pomoc v matefstvi se nevyplaci:

=  matce ditéte za dobu, po kterou ma na zdklad¢ dohody s otcem ditéte nebo manzelem
matky, ze pfevezme péci o dit€, narok na penézitou pomoc v matefstvi uvedeny
pojisténec, s nimz matka ditéte uzaviela tuto dohodu,

= pojiSténci za dobu, po kterou dité bylo ze zdravotnich divodil ptevzato do Ustavni péce
zdravotnického zatizeni a pojiSténec v této dob& vykonava v pojisténé Cinnosti, ze
které je penézitd pomoc v matefstvi poskytovana, praci nebo samostatnou vydélecnou
¢innost,

=  pojiSténci za dobu, po kterou nemlze nebo nesmi o dit€¢ pecCovat pro zdvazné
dlouhodobé onemocnéni, pro které byl uznan docasné prace neschopnym, a dité bylo
z tohoto dliivodu v pé¢i jiné fyzické osoby nebo pravnické osoby,

=  za dobu, po kterou pojiSténka nepecuje o narozené dité, a dit€ bylo z tohoto divodu
svéfeno do péce nahrazujici péci rodic¢l nebo do Ustavni péce,

= pojisténci za dobu, po kterou dité bylo v Gstavni péci z jinych neZ zdravotnich divodi
na strané¢ ditéte nebo pojisténce.
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CAST IX — INVALIDNI DUCHOD

Clanek 53 a 54

Uvéadime aktualizované 0idaje (od 1. 1. 2012):

Krytou socidlni udalosti je invalidita prvniho, druhého a tfetiho stupné.

Pojisténec je invalidni, jestlize pracovni schopnost poklesla
=  nejméné o 35 %, avSak nejvyse o 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné
= nejméné o 50 %, avSak nejvyse o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné
=  nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tFetiho stupné.

Procentni miru poklesu pracovni schopnosti, nalezitosti posudku o invalidit¢ a posuzovani
pracovni schopnosti pro tcely invalidity stanovi vyhlaska MPSV ¢. 359/2009 Sb.

Clanek 55

A. Ceska republika se odvolava na pism. a).

B. Beze zmény

C. Uvadime aktualizované udaje:

A. Pocet chranénych zaméstnanct:
a) zam¢stnanci dichodoveé pojisténi: 4 257 171 osob

b) OSVC diichodové pojisténé: 742 251 osob
B. Celkovy pocet zaméstnanci 4 257171 osob
C. 100 %
Cldnek 56

Ceska republika odkazuje na ¢lanek 65.
Hlava |

Uvéadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2012):

Davkou je opakujici se platba vypoctend podle stejnych pravidel jako starobni diichod (viz
vyklad k ¢l. 26).

A. Pravidla pro vypocet invalidniho diichodu tietiho stupné

Ditichod se sklada ze dvou slozek:

Zikladni vyméra: 2 270 K¢ mési¢né (9 % primérné hrubé mzdy).

Procentni vyméra: zavisi na vysi vydélku (vypocitava se z vypoctového zakladu) a poctu
let pojiSténi. Pro invalidni dichod pfiznany pro invaliditu tfetiho stupné cini 1,5 %
z vypoctového zdkladu za kazdy cely rok pojisténi. Vypoctovy zdklad se stanovi podle
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praméru z indexovanych hrubych vydélkt (vydélky se indexuji v relaci k riistu primérnych
mezd v narodnim hospodafstvi) za obdobi zpravidla od roku 1986 do roku ptedchazejiciho
roku pfiznadni dichodu. Pro stanoveni vypoctového zdkladu se tento primér (,,0sobni
vymétovaci zaklad®) redukuje tak, ze z ¢astky do prvni redukéni hranice se pocitd 100 %,
mezi prvni a druhou redukéni hranici se zapocte 28 % z ¢astky mezi druhou a tfeti redukéni
hranici 16 % a z ¢astky nad tfeti redukcni hranici se zapocte 8 %.

V roce 2012 ¢ini prvni redukéni hranice 11 061 K¢, druha 29 159 K¢ a treti 100 548 K¢.

B. Beze zmény

C. Vroce 2011 byla praimérna hruba mzda kvalifikovaného délnika 23 310 K¢ (podle
zaméstnani KZAM 72231 — soustruznik kovili — sefizovac a obsluha).

V CR se pro vysi invalidnich diichodti do doby pojisténi zapogitava i dopoétena doba ode
dne vzniku naroku na plny invalidni diichod do diichodového véku, proto je mozné pro vysi
dichodu pocitat s 30 lety pojisténi.

Hlava Il

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2012):

D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni vyse invalidniho dichodu tiretiho stupné

=  Pouziva se hruba mzda kvalifikované¢ho délnika (podle zaméstndni KZAM 72231 —
soustruznik kovti — sefizovac a obsluha) v roce 2011, tj. 23 310 K¢&.

= Cista mzda ¢ini 19 966 K¢.

=  Osobni vymétovaci zaklad (23 310) se redukuje:
11 061 + (23 310 — 11 061) x 28 % = 14 491 K¢.

=  Procentni vyméra za tiicet let pojisténi: 30 x 1,5 % x 14 491 = 6 521 K¢

=  VySe invalidniho diichodu tfetiho stupné:
zakladni vyméra a procentni vymeéra 2 270 + 6 521 = 8 791 K&¢.

=  Podil pfijml po pojistné uddlosti (invalidni dichod tietiho stupné a pfidavky na dvé
déti) k pfijmim pted pojistnou udélosti (Cistd mzda a pfidavky na dvé déti):
10011 /21 186 = 47,3 %.

Mzda v K¢ mési¢né Ptidavky na 2 Invalidni Podil dichod / mzda *)
Hruba Cista déti v K¢ diichod v K¢ hruba Cista
23 310 19 966 1220 8 791 40,8 47,3

*) invalidni diichod 1 mzda vcetné ptidavkili na 2 déti

Evropsky zakonik socidlniho zabezpefeni poZaduje podil piijml invalidniho dichodu
k predchozim pii{jmim pojisténce 40 %. CR plni poZadovanou turoven invalidniho
dichodu K hrubé i ¢isté mzdé.
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Hlava VI
Viz. Piiloha ¢. 1
Clének 57

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2012):

Davka je zajiSténa chranénym osobam za podminky ziskani pottebné doby pojisténi. Potifebna
doba pojiSténi se nevyzaduje, vznikla-li invalidita nasledkem pracovniho urazu. Na invalidni
dachod pro invaliditu tfetiho stupné ma narok téz osoba, ktera dosahla asponl 18 let véku, ma
trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky a je invalidni pro invaliditu tfetiho stupné, jestlize tato
invalidita vznikla pfed dosaZenim 18 let v€ku a tato osoba nebyla Ucastna pojisténi po
potifebnou dobu. Potfebna doba pojiSténi u ostatnich invalidnich osob je odstupfiovana podle
dosaZeného véku do 20 let a od 20 let do 38 let. Do 20 let ¢ini méné nez jeden rok, od 20 let do
28 let je stanovena v rozsahu jednoho roku az Ctyf let a od 28 let ¢ini pét let a zjistuje se
V poslednich deseti letech pifed vznikem invalidity. U pojiSténce starSiho 38 let se podminka
pottebné doby pojisténi pro narok na invalidni diichod povazuje za splnénou téz, byla-li doba
ziskana v obdobi poslednich 20 let pfed vznikem invalidity; potiebna doba pojisténi ¢ini pfitom
10 roka.

Clanek 58

Invalidni dichod nélezi po celou dobu trvani invalidity, a to az do dosazeni vé€ku 65 let. Dnem
dosazeni tohoto v€ku narok na invalidni diichod zanikd a vznikne narok na starobni diichod ve
stejné vysi jako dosud ndlezejici invalidni dichod. PozZivatel tohoto starobniho diichodu ma
vSak moznost pozadat o stanoveni vySe dichodu vypoctem podle obecnych pravidel.

Pokud jde o €l. 68, vyuzivaji se nasledujici pismena:

a) vznikla-li invalidita pfed dosazenim véku 18 let, dichod se nevyplaci, pokud jeho pozivatel
nema trvaly pobyt na izemi CR.

c) invalidni dichod se nevyplaci po dobu poskytovani nemocenského ptiznaného pied
vznikem naroku na dichod.

d) zjisti-1i se, Ze narok na diichod nebo na jeho vyplatu zanikl, diichod se odejme nebo se jeho
vyplata zastavi. Byl-li pfiznan nebo je vyplacen ve vyssi Castce, nez v jaké nalezi, nebo byl
pfiznan nebo je vyplacen nepravem, diichod se snizi nebo odejme, jeho vyplata se zastavi,
ato ode dne nasledujiciho po dni, jimz uplynulo obdobi, za které byl vyplacen. Byl-li
diichod ptiznan v nizsi ¢astce, nez v jaké nalezi, nebo nepravem odepien, anebo byl pfiznan
od pozdéjsiho data, nez od jakého nélezi, dichod se zvysi nebo pfiznd, a to ode dne, od
néhoz diichod nebo jeho zvySeni nélezi, nejvysSe vSak pét let nazpét ode dne zjisténi nebo
uplatnéni naroku na diichod nebo jeho zvyseni. Diichod nebo jeho zvySeni se vSak doplati
ode dne, od n¢hoz diichod nebo jeho zvyseni nélezi, v piipad¢, ze diichod nebyl ptiznan nebo
byl vyplacen v nizsi ¢astce, nez v jaké nalezi, nebo byl nepravem odepien, anebo byl ptiznan
od pozd¢jsiho data, neZ od jakého nélezi, v disledku nespravného postupu organu socialniho
zabezpeceni.
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e) pokud invalidita vznikla nasledkem imysIlného poskozeni zdravi, které si pojiSténec zptsobil
nebo nechal zptsobit, nebo poskozeni zdravi pojisténce, které vzniklo jako nésledek jeho
umyslného trestného ¢inu, nezapocitava se pro vysi invalidniho diichodu dopoctend doba, tj.
doba ode dne vzniku naroku na invalidni dichod do dosazeni diichodového véku; u zen se
pritom bere v tvahu dichodovy vék stanoveny pro Zeny, které nevychovaly zadné dité, a u
muzl se bere v ivahu veék stanoveny pro Zeny stejného data narozeni, které nevychovaly
zadné dité.

f) vyplata invalidniho diichodu miize byt zastavena, jestlize se pozivatel dichodu nepodrobil
vySetieni zdravotniho stavu.
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CAST X - DAVKY POZUSTALYCH

Clanek 59 a 60

Beze zmény

Clanek 61

A. Ceska republika se odvolava na pism. a).
B. Beze zmény

C. Uvadime aktualizované statistické udaje:

A. Pocet chranénych zaméstnancii: 4 257 171 osob
Pocet chranénych osob samostatn¢ vydelecné ¢innych: 742 2510sob
B. Celkovy pocet zaméstnancti: 4 257 171 osob
C. 100 %
Clanek 62

A. Beze zmény
Hlava I

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2012):

A. Pravidla pro vypocet vdovského (vdoveckého) dichodu

Ditchod se skladé ze dvou slozek:
Zakladni vymeéra: Cini 2 270 K¢ mésicné (9 % primérné hrubé mzdy).
Procentni vyméra: zavisi na vysi vydélku a poctu let pojisténi zemielého.

Procentni vyméra:
= pro vdovsky (vdovecky) dichod ¢ini 50 % procentni vyméry invalidniho
diichodu pro tfeti stupeni invalidity nebo starobniho diichodu, na ktery mél nebo
by m¢l zemftely narok (viz. starobni nebo invalidni diichod).
= pro sirotéi dichod ¢ini po kazdém rodi¢i 40 % procentni vymery invalidniho
diichodu pro tfeti stupeni invalidity nebo starobniho diichodu, na ktery mél nebo
by m¢l zemftely narok (viz. starobni nebo invalidni diichod).

B. Beze zmény

C. Primérna hruba mési¢ni mzda kvalifikovaného délnika v roce 2011 ¢inila 23 310 K¢&.
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Hlava IV

Uvéadime aktualizované 0idaje (od 1. 1. 2012):

D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni vySe poziistalostnich diichodii

» Pouziva se hruba mzda kvalifikovaného délnika (podle zaméstnani KZAM 72231 —
soustruznik kovti — sefizovac a obsluha) v roce 2011, tj. 23 310 K¢&.

= Cista mzda pro rodinu s dvéma détmi (a pouze 1 rodi¢em) ¢ini 19 966 K&.

= Osobni vymétovaci zaklad (23 310 K¢) se redukuje
11 061 + (23 310 — 11 061) x 28 % = 14 491 K¢

» Procentni vyméra starobniho (invalidniho) diichodu zemftelého za tticet let pojisténi
¢ini: 30 x 1,5 % x 14 491 = 6 521 K.

* Procentni vymeéra vdovského dichodu: 50 % z 6 521K¢ = 3 261 K¢.

= VySe vdovského (vdoveckého) diichodu: zakladni vyméra a procentni vymeéra
2270+ 3261 = 5531 KC¢.

* Procentni vyméra sirot¢iho diichodu: 40 % z 6 521 K¢ = 2 609 K¢.

= VySe sirotéiho dichodu: zdkladni vyméra a procentni vyméra
2270 + 2609 =4 879 K¢.

=  Vdovsky dichod a dva sirot¢i diichody
5531 K¢ +2 x4 879 K¢ =15 289 K¢.

= Podil pfijmu po pojistné udalosti (pozustalostni dichody a pfidavky na dvé déti)
K pfijmim pfed pojistnou udalosti (Cistd mzda a pridavky na dvé déti):
16 509/21 186 = 77,9 %.

Mzda K¢ mési¢né Piidavky na 2 | Pozistalostni | Podil dichody / mzda *)
Hruba ¢ista déti v K¢ dichody v K¢ hruba Cista
23 310 19 966 1220 15 289 67,3 77,9

*) véetné pridavkn na déti (na kazdé dité ve vysi 610 K¢).
Evropsky zékonik socidlniho zabezpeceni pozaduje podil pfijml pozistalostnich dichodt
k pfedchozim piijmim pojisténce ve vysSi 40 %. CR plni poZadovanou urover
pozistalostnich diichodi k hrubé i k ¢isté mzdé.
Hlava VI
Viz. Ptiloha €. 1
Clanek 63

Uvéadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2012):

Pozistalostni davka ndlezi chranéné osobé, jejiz manzel (manzelka), byl poZivatelem
invalidniho dichodu nebo starobniho diichodu nebo by splnil ke dni smrti podminky pro
jejich pfizndni anebo zemiel ndsledkem pracovniho trazu.

Sirotci diichod nalezi, pokud zemiely rodi¢ ditéte byl pozivatelem invalidniho dichodu nebo
starobni diichodu nebo by ke dni smrti splnil podminky pro pfiznani starobniho diichodu ¢i ke
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dni smrti ziskal asponi polovinu potiebné doby pro vznik naroku na invalidni dichod anebo
zemiel nasledkem pracovniho urazu.

Jedna se 0 odvozené davky diichodového pojisténi — viz vyklad k ¢1. 29 a ¢l. 57.
Cldnek 64

Vdovsky a vdovecky dichod nalezeji jeden rok po umrti manzela (manzelky), poté jen

Vv ptipadech, kdy pozustald osoba:

a) peCuje o nezaopatiené dite,

b) pecuje o dite, které je zavislé na péci jiné osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost) nebo
stupni III (tézkd zavislost) anebo stupni IV (Uplna zavislost),

¢) pecuje o sveho rodice nebo rodiCe zemielého manzela, ktery s ni Zije v domacnosti a je
zavisly na péci jiné osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost) nebo stupni III (tézka
zéavislost) anebo stupni IV (Uplna zavislost),

d) je invalidni ve tfetim stupni, nebo

e) dosédhla véku o 4 roky nizs§iho, nez ¢ini dichodovy veék stanoveny pro muze stejného data
narozeni, nebo diichodového véku, je-1i dichodovy vék nizsi.

Podminkou néaroku na sirot¢i diichod je nezaopattenost ditéte. Nezaopatienost definuje zdkon

o diachodovém pojisténi v § 20 odst. 3 a uznava ji po dobu do skonceni povinné Skolni

dochazky, a poté (za splnéni dalSich podminek) nejvyse do dosazeni 26 let v€ku. Narok na

vdovsky nebo vdovecky dichod zanikd uzavienim nového manzelstvi. Narok na sirot¢i

dachod zanikd osvojenim.

Pokud jde o ¢l 68, vyuzivaji se nasledujici pismena:

a) zjisti-li se, ze narok na diichod nebo jeho vyplatu zanikl nebo diichod byl pfiznan nebo je
vyplacen ve vyssi ¢astce, nez v jaké nalezi nebo byl ptiznan nebo je vyplacen nepravem,
dachod se snizi nebo odejme, jeho vyplata se zastavi, a to ode dne nasledujiciho po dni,
jimz uplynulo obdobi, za které byl vyplacen. Byl-li dichod pfiznan v nizsi Castce, nez
V jaké nalezi, nebo nepravem odepien, anebo byl pfiznan od pozdéjsiho data, nez od
jakého nalezi, dichod se zvysi nebo pifizna, a to ode dne, od néhoz dichod nebo jeho
zvySeni nalezi, nejvyse vSak pét let nazpét ode dne zjisténi nebo uplatnéni naroku na
dichod nebo jeho zvySeni. Diichod nebo jeho zvySeni se vSak doplati ode dne, od né¢hoz
dichod nebo jeho zvysSeni nalezi, v ptipadé, Zze diichod nebyl pfiznan nebo byl vyplacen
V niz8i castce, nez v jaké ndlezi, nebo byl nepravem odepien, anebo byl pfiznan od
pozdé&jsiho data, nez od jakého ndlezi, v disledku nespravného postupu organu socialniho
zabezpeceni. Byla-li vySe vdovského dichodu, na ktery vznikl (znovu vznikl) narok pied
1. 1. 1996 nebo na ktery znovu vznikl narok po 31. 12. 1995 omezena pro soubch
s narokem na vyplatu starobniho nebo plného invalidniho dichodu podle ptedpisi
platnych pied 1. 1. 1996, nebo z uvedenych diivodi nebyl vdovsky diichod vyplacen,
upravi se od splatky splatné po 1. 7. 2006 jeho vyse o ¢astku rozdilu mezi vyplacenou vysi
a vysi bez takového omezeni. Nebyl-li vdovsky dichod ze stejnych divodd vyplacen,
postupuje se obdobné s tim, ze za den ptiznani vdovského diichodu se povazuje den, kdy
na takovy vdovsky diichod vznikl nérok,

e) narok na vdovsky dichod nebo vdovecky dichod zanika dnem pravni moci rozhodnuti
soudu o tom, Ze vdova nebo vdovec umysln¢ zpisobili smrt manzela jako pachatelg,
spolupachatelé nebo uCastnici trestného c¢inu. To plati obdobné pro narok na sirotci
diichod.
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Priloha ¢. 1

Meziro¢ni indexy starobniho dichodu, priimérné hrubé nominalni mzdy a spottebitelskych

cen (zivotnich nékladt) dle ¢l. 65 Hlava VI

Prumérna mzda

Primérny meziro¢ni

Starobni duchod (na piepoctené pocty) |nde3< .

Rok spotiebitelskych cen

(Zivotnich nakladi)
abs.vKé | indexv% | abs.vKé | indexv% |Za domacnosti

celkemv %

2001 6 352 . 14 378 108,8 104,7

2002 6 830 107,5 15 524 108,0 101,8

2003 7071 103,5 16 430 105,8 100,1

2004 7 256 102,6 17 466 106,3 102,8

2005 7730 106,5 18 344 105,0 101,9

2006 8175 105,7 19 546 106,6 102,5

2007 8735 106,9 20 957 107,2 102,8

2008 9151 104,8 22 592 107,8 106,3

2009 10 029 109,6 23 344 103,3 101,0

2010 10 090 100,6 23 864 102,2 101,5

2011 10 527 104,5 24 436 102,4 101,9

2012 10 766 102,1
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BIENNIAL REPORT

ON THE

EUROPEAN CODE OF SOCIAL SECURITY

(ARTICLE 76 — PARTS NOT SPECIFIED IN THE RATIFICATION OF THE CODE
OR IN A NOTIFICATION MADE SUBSEQUENTLY)
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REPORT

for the period from July 1, 2010 to June 30, 2012 made by the government of the Czech
Republic in accordance with Article 76 of the European Code of Social Security on the
position of national law and practice in regard to the matters dealt with in Parts of the
European Code of Social Security which have not been specified in the ratification of the
Code or in a subsequent notification.

I. and Il. List of primary legislation
List of laws and regulations
Act No 262/2006 Coll., Labour Code, as amended

Decree No 440/2001 Coll., on the compensation of distress and increased difficulty of social
application, as amended

Decree No 125/1993 Coll., on the conditions and rates of mandatory statutory insurance of
liability of an organization for industrial injuries or occupational diseases, as amended

Labour Inspection Act No 251/2005 Coll., as amended

Regulation No 201/2010 Coll., defining the method of evidence, reporting and notification of
injuries [New].

Decree No 359/2009 Coll., regulating the percentage rate of working ability decrease and
requirements of disability opinion and providing work ability assessment for disability.

The fundamental law which addresses the issues related to compensation for industrial injury
or occupational diseases is the Act No 262/2006 Coll., Labour Code.

1. Scope
Coverage is granted to all employees.

2. Conditions for Entitlement to Benefits

According to the Labour Code, if an employee suffers industrial injury in connection with the
performance of his/her employment task or in direct consequence thereof, or if an
occupational diseases should be diagnosed which would give rise to damages, such damages
must be compensated by the employer. This constitutes an objective liability of the
employer. The employer is obliged to provide compensation for such damages even if he
complied with all obligations arising to him from legal and other regulation related to the
work safety and health protection at work.

Employers may be released from such liability for damages in part or in full only for reasons
which are defined in an exhaustive list of exemptions contained in the Labour Code (e.g. if
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the employee caused injury to himself by his own fault, being inebriated or otherwise
intoxicated, or due to breach of work safety and health protection rules even though such were
made known to him by the employer and their knowledge and compliance was duly enforced
and controlled by the employer). Employers may also seek a change in the scope of their
rights and obligations in instances where a significant change in circumstances occurred on
the part of the injured party which would be decisive for the purposes of determination of the
compensation due.

If the employer does not achieve such release from liability he shall be obliged to provide the
employee with the compensation as follows:

a) for loss of income during sick leave

b) for loss of income for the period following the sick leave

C) for distress / pain and increased difficulty of social application

d) for costs effectively disbursed in connection with treatment

e) for material damage.

3. Level of Benefits

(a) Compensation for loss of income during sick leave and for loss of income for the period
following the sick leave is provided to employees at the level of an average income achieved
prior to the damage occurring. Compensation for loss of income during sick leave takes into
account any sickness benefits provided, and any compensation for loss of income for the
period following the sick leave correspondingly takes into account income attained after the
work injury or diagnosis with occupational disease, same as any additional potential disability
benefits provided for the same reason. Compensation for loss of income for the period
following the sick leave is regularly adjusted as per the mandate granted in the Labour Code.
Any such compensation thus granted belongs to the injured party until the end of the calendar
month in which such person reaches 65 years of age.

Compensation for distress / pain and increased difficulty of social application is provided on
the basis of Decree No 440/2001 Coll., on the compensation of distress and increased
difficulty of social application, on the basis of a point system. At present time, one point
corresponds to the value of CZK 120.

Compensation of costs effectively disbursed toward treatment shall be borne by the employer
and reimbursed to such a person who provides proves the disbursement of any such costs.
Material costs must also be correspondingly proven by an employee.

If an employee passed away as a result of an industrial injury or occupational disease the
employer shall provide for:

a) compensation of costs effectively disbursed toward treatment

b) compensation of costs reasonably related to the funeral

c) compensation of cost of living for his survivors

d) one-time compensation to his survivors

e) compensation of material costs

Compensation of costs effectively disbursed toward the treatment of the injured party and

compensation of reasonable costs related to the funeral of the injured party will be reimbursed
by the employer to those who expended such costs.

44



Compensation of the cost of living for the survivors of the deceased belongs to those whom
the deceased supported or was obliged to support. Calculation of the amount of this
compensation is based on the average income of the deceased and takes into account any
widow/widower or orphan benefits to be provided.

The lump-sum compensation to the survivors shall be provided to the spouse of the deceased
and to the dependent child, each to receive CZK 240,000; to the parents of the deceased if
they lived with the deceased in a household in the total amount of CZK 240,000. The
government may, in relation to the changes which may arise due to development of income
levels and cost of living, increase the amounts of such lump-sum compensation provided to
the survivors.

With respect to material damage the compensation is provided in the amounts corresponding
to the value of such goods at the time of their loss or destruction.

There is no statute of limitations with respect to the right to receive compensation for the loss
of income and the right to compensation of the cost of living of the survivors; however, there
IS a subjective statute of limitations with respect to individual performance arising from such
rights of two years.

(b) Compensation for industrial injury and occupational disease rests in the Czech Republic
on the principle of settlement, i.e. on compensation of lost income. Both, industrial injury or
occupational disease benefits - are provided from the general system of pension insurance and
the calculation of its amount corresponds to one of disability levels (an insured individual is
disabled, if his/her work ability has fallen by at least 35 %, but not by more than 49 %: level-one
disability; by at least 50 %, but not by more than 69 %: level-two disability; by at least 70 %:
level-three disability). Similarly, related sickness benefits are provided from the general
system of healthcare insurance (same as in cases which occur due to other general causes) and
other material benefits [including benefits in kind (medical care, healthcare)] are covered by
the national health insurance system.

(c) See paragraph a).
4. Miscellaneous

(a) If the employee considers the amount of compensation provided by employer incorrect or
if he/she has not been provided with compensation he/she shall have the right to enforce his
rights before the court.

(b) Employer who employs at least one employee is insured by law, for the purposes of
occurrence of industrial injuries or occupational diseases, with effect from
January 1, 1993, and the relevant insurance provider will refund employers providing
compensation to employees. Employers pay insurance contribution to the insurance provider
which is calculated on the basis of calculation of social security payments and the
contribution toward the state employment policy. The calculation follows the rates listed in
Decree No 125/1993 Coll., on the conditions and rates of mandatory statutory insurance
of liability of an organization for industrial injuries or occupational diseases, as
amended, for each corresponding category determined in connection with the prevalent
activities which form the business activities of the organization.
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If a claim for compensation arose before January 1, 1993 the employer shall be liable for such
compensation without recourse to a refund from the insurance provider.

With regard to the fact that the compensation is provided by insurance providers and
employers, the Ministry of Labour and Social Affairs does not keep records of the number of
injured who are at present in receipt of such compensation.

(c) The supervision is performed by the Government Council for Safety and Health at Work
and State Labour Inspection (section 6 of Labour Inspection Act).

In 2006, Act No 266/2006 Coll., on Accident Insurance of Employees was adopted which
should come into effect on January 1, 2008 and which was supposed to replace the existing
legal regulation of compensation due to industrial injury or occupational disease as contained
in the Labour Code. However, Acts No 218/2007 Coll. and No 282/2009 Coll. postponed the
affectivity of the Act on Accident Insurance of Employees until January 1, 2013 until then;
the existing Labour Code shall regulate the matters related to the compensation due to work
injury or occupational disease. However, a bill which repeals the Act No 266/2006 Coll. was
submitted to the Government at present. The Ministry of Finance in cooperation with Ministry
of Labour and Social Affairs were instructed to submit an analysis of current legislation with
a proposal of solution how to implement a realisation of employers” insurance in relation to a
larger number of insurers while maintaining the principles of compensation for statutory
damages.
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