OSMA’ ZPRAyA (“JI;SKE REPUBLIKY O PLNENI
EVROPSKEHO ZAKONIKU SOCIALNIHO ZABEZPECENI

za obdobi od 1. ¢ervence 2009 do 30. ¢ervna 2010



ODDIL I.

Seznam pravnich predpisii:

Cast I1 — Zdravotni péce
zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zmeén€ a doplnéni nékterych
souvisejicich zdkont, ve znéni pozd¢jsich predpisit

= zdkon ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozdéjsich predpist

= zakon ¢. 285/2002 Sb., o darovani, odbérech a transplantacich tkéni a orgdni a o zméné
n¢kterych zakont (transplantaéni zdkon), ve znéni pozdé¢jsich predpisi

= vyhlaska €. 3/2010 Sb., o stanoveni obsahu a ¢asového rozmezi preventivnich prohlidek

= vyhlaska ¢. 386/2007 Sb., kterou se stanovi nemoci, u nichz se poskytuje dispenzarni
péce, Casové rozmezi dispenzarnich prohlidek a oznaceni specializace dispenzarujiciho
1ékare

Cast ITI — Davky v nemoci
= zadkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisii
= zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist

Cast IV — Davky v nezaméstnanosti
= zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich piedpist

Cast V — Starobni diichod

= zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpist

= zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni
pozd¢jsich predpisit

= vyhlaska ¢. 284/1995 Sb., kterou se provadi zadkon o dichodovém pojiSténi, ve znéni
pozd¢jsich predpisii

Cast VII — Rodinné davky

= zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofte, ve znéni pozdéjsich predpist

= zadkon ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu, ve znéni pozd¢jsich predpist

= vyhlaska €. 207/1995 Sb., kterou se stanovi stupné zdravotniho postizeni a zpusob jejich
posuzovani pro ucely davek statni socialni podpory, ve znéni pozd¢jsich predpisi

Cast VIII - Davky v matefstvi
= zadkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisii

Cast IX — Invalidni diichod

= zadkon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

= vyhlaska ¢. 284/1995 Sb., kterou se provadi zdkon o dichodovém pojiSténi, ve znéni
pozd¢jsich predpisi




W

= zadkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni
pozd¢jsich predpisit

= vyhlaska ¢. 359/2009 Sb., kterou se stanovi procentni mira poklesu pracovni schopnosti a
nalezitosti posudku o invalidit¢ a upravuje posuzovani pracovni schopnosti pro ucely
invalidity (0¢innost od 1. 1. 2010)

Cast X — Davky poziistalych
= zdkon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

= zakon &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpefeni, ve znéni
pozd¢jsich predpisi



ODDIL II.

Aplikace Zakoniku

ClL. 10 Ustavy CR stanovi, ze vyhlaSené mezindrodni smlouvy, k jejichZ ratifikaci dal
Parlament souhlas a jimiz je Ceska republika vazana, jsou soucasti pravniho fadu; stanovi-li
mezindrodni smlouva néco jiného nez zédkon, pouzije se mezinarodni smlouva.

Clanek 2 — pFijatd ustanoveni

Ceska republika pfijala povinnosti vyplyvajici z nasledujicich ¢asti:

CastIl -  Zdravotni péde

CastIll - Davky v nemoci

CastIV - Davky v nezamé&stnanosti
CastV - Starobni diichod

Cast VI -  Rodinné davky

Cast VIII -  Davky v matefstvi
CastIX -  Invalidni diichod

CastX -  Davky pozistalych

Clanek 6 — Soustavy dobrovolného pojisténi

Ve zprave neni brana v ivahu ochrana vyplyvajici z dobrovolného pojisténi.

Casti XTI - XII
Otazky k ¢lanklim 65 az 68 jsou zodpovézeny v ramci prislusné ¢asti formulare.
Obecné poznamky tykajici se vypocti davek:

V roce 2009 byla primérna hrub4d mzda kvalifikovaného délnika 22 995 K¢ a podle
vysledkt Setfeni mélo cca 70 % ekonomicky aktivnich mzdu niz8i nez je uvedend castka.
Mzda kvalifikovaného délnika odpovida mzdé soustruznika kovii — sefizova¢ a obsluha —
podle KZAM-R 72231. V roce 2009 byla primérna hrubd mési¢ni mzda nekvalifikovaného
délnika 17 038 K¢ (podle KZAM-R 93211 — manipula¢ni délnik v primyslu (ve vyrob¢)).

Informacni systém o primérném vydélku je vybérové statistické Setfeni Ministerstva
prace a socidlnich véci, které je kazdorocné zatazovano do programu statistickych zjistovani
CSU a jako mzdové Setfeni se Gtvrtletni periodicitou monitoruje mzdovou urovei
jednotlivych profesi v Ceské republice podle klasifikace zaméstnani KZAM. U jednotlivych
zaméstnancli vybranych ekonomickych subjektii se zjiStuje v jednotlivych ctvrtletich
primeérny hodinovy vydélek, vypocteny pro nahrady mzdy pro pracovné pravni ucely podle

§ 351 zakona ¢. 262/2006, zékonik prace. Setfeni umoziiuje sledovat i vySi a strukturu

mésicni hrubé mzdy, kterd ukazuje primérnou mzdovou troven v obdobi od pocatku roku do
konce aktualniho kalendainiho Etvrtleti.



Vzhledem ktomu, Zze v CR socialni davky nepodléhaji dani (s vyjimkou &astek
dichodt presahujicich 288 000 K¢ za rok, které jsou zahrnovany do zékladu dané z ptijmu),
aneodvadi se znich pojistné na zdravotni ani socialni pojisténi, je mozné pocitat podily
davek k &ist¢ mzdé. Cistda mzda kvalifikovaného délnika se zavislou manzelkou a dvémi
détmi v roce 2009 ¢inila 21 764 K¢ (vypoctend dan z piijmi byla snizena o slevy na dani, a to
o Castky: 2 070 K¢& na poplatnika, 2 * 890 K¢ na dvé vyZivované déti a 2 070 K¢ na zavislou
manzelku, kterd nema vlastni ptfijem pfesahujici 68 000 K¢ za rok). Piidavky na dvé déti ve
veéku od 6 do 15 let ¢ini 1 220 K¢.

= Mira ddvek se nelisi mezi regiony (nevyuziva se clanek 65 odstavec 8)

*  Primérny meziro¢ni index cenové inflace v roce 2009 byl 101,0 %

= Mezironi index primérné nomindlni mzdy v ndrodnim hospodaistvi v roce 2009
predstavoval 103,5 %

Clanek 69 — Prdvo na odvolani

Uvadime aktualizované udaje:

Proti rozhodnuti piislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni o zamitnuti naroku
na davku nemocenského pojisténi (davku v nemoci a diavku v matefstvi), o vysi této
davky, jejim snizeni, odnéti nebo o zastaveni jeji vyplaty ma pojisténec pravo na podani
odvolani. O odvoldni rozhoduje nadfizeny organ, kterym je Ceska sprava socialniho
zabezpeteni. Rizeni v prvnim stupni a odvolaci Fizeni upravuje zakon &. 500/2004 Sb.,
spravni fad, ve znéni pozd&jSich predpisti. Proti rozhodnuti odvolaciho organu muze
pojisténec podat zalobu pfislusnému krajskému soudu (zédkon ¢. 150/2002 Sb., soudni fad
spravni).

Od 1. 1. 2010 Ize proti rozhodnuti organu socidlniho zabezpefeni ve vécech
dachodového pojisténi jako fadny opravny prostfedek podat pisemné namitky do 30 dnii ode
dne jeho oznameni Gcastniku fizeni. O namitkach rozhoduje organ socialniho zabezpeceni,
ktery rozhodnuti vydal, avSak fizeni o ndmitkach musi byt vedeno oddélené¢ od rozhodovani
organu socidlniho zabezpeceni v prvnim stupni; nemohou se na ném podilet ani v ném
rozhodovat osoby, které se tcastnily fizeni o vydani napadeného rozhodnuti. Proti rozhodnuti
organu socialniho zabezpeceni o namitkach Ize podat Zzalobu ke krajskému soudu. Moznost
soudniho pfezkumu rozhodnuti ve vécech diichodového pojisténi je zakotvena v soudnim
fadu spravnim, a upfesnéna v zakoné €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho
zabezpeCeni, ve znéni pozdé¢jSich piedpisi. Ze soudniho prezkumu jsou vyloucena
rozhodnuti, kterd jsou podkladem pro rozhodnuti o diichodu z dichodového pojisténi; soud
piezkouma takové rozhodnuti jen pii rozhodovani o Zalobé proti rozhodnuti Ceské spravy
socialniho zabezpeceni o diichodu.



Clanek 70 — Néklady na davky

Uvadime aktualizované udaje:

Celkové p¥ijmy za rok 2009"

= dichodoveé pojiSténi.........oooviiiiiiiii e, 301 040 850 tis. K¢
= nemocenskeé pojiStent .........oiiiiiiiii 22 819 825 tis. K¢
= piispévek na statni politiku zaméstnanosti........................ 13264 243 tis. K¢

Celkové vydaje za rok 2009
= dichodove pojiSteéni.........ovviiiiiiii i 331 594 683 tis. K¢
= nemocenskeé pojistént ... 26 033 350 tis. K&
= na vyplatu ddvek hmotného zabezpeceni v nezaméstnanosti ....15 077 723 tis. K¢

Clanek 71

Beze zmény

Clanek 74

Celkovy pocet zaméstnanct v roce 2009: 4 132 104 osob. Zahrneme-li do poctu chranénych
osob rovnéz osoby samostatné vydélecné ¢inné (nemocensky pojisténé), pak celkovy pocet
¢ini 4 283 580 osob.

Celkovy pocet dlichodové pojisténych zaméstnanct (pramér za tnor az prosinec 2009 — nova
metodika zjistovani): 4 132 104 osob

OSVC diichodové pojisténé (pramér za rok 2009).......... 755211 osob
z toho nemocensky pojisténé........................... 151 476 osob.

ODDIL III.

Beze zmény

ODDIL IV.

Beze zmény.

ODDIL V.

Beze zmény

! Zdroj: Statni zavéreény udet za kapitolu MPSV (:?R za rok 2009
? Zdroj: Statni zavéreény ucet za kapitolu MPSV CR za rok 2009




CAST II - ZDRAVOTNI PECE

Clanek 7 a 8

Beze zmény

Clanek 9

A. Ceska republika se odvolava na pism. c).

B. Beze zmény

C. Aktualizované statistické informace:

A. Pocet chranénych osob: 10 375 884 osob (priimérny pocet pojisténcli za rok 2009)
B. Pocet obyvatel: 10 506 813 osob (k 31. 12. 2009)
C. 98,6 %

D. Do okruhu chranénych osob je zahrnuta kazda osoba, kterd ma trvaly pobyt na Uzemi
Ceské republiky, 1 kdyz neni ekonomicky aktivni. Kazdd z téchto osob je zdravotné
pojisténa individualné. Zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a doplnéni
nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpist, stanovuje, za které osoby je
platcem pojistného na vetejné zdravotni pojisténi stat prostfednictvim statniho rozpoctu.

Stat je platcem pojistného prostfednictvim statniho rozpodtu za tyto pojisSténce (zmény od

1. 1. 2010 jsou vyznaceny tuéné):

nezaopatiené déti; nezaopatienost ditéte se posuzuje podle zakona o statni socidlni
podpoie;

pozivatele dichodii z diichodového pojisténi, kterym byl pfiznan dichod pied
1. 1. 1993 podle predpisii Ceské a Slovenské Federativni Republiky a po 31. 12. 1992
podle piedpisti Ceské republiky. Za pozivatele diichodu se pro tcely zakona povazuje
osoba podle ptedchozi véty i1 v mésicich, kdy ji podle ptedpisi o dichodovém
pojisténi vyplata dichodu nendlezi;

ptijemce rodicovského ptispévku;

Zzeny na matefské a rodiCovské dovolené a osoby pobirajici penéZitou pomoc
v mateistvi podle ptedpisii 0 nemocenském pojisténi;

uchazeCe o zaméstndni vcéetné uchazecl o zameéstnani, kteii pfijali kratkodobé
zamestnani;

osoby pobirajici davku pomoci v hmotné nouzi a osoby s nimi spole¢né posuzovane,
ato za podmlnky, Ze nejsou podle potvrzeni platce davky pomoci v hmotné nouzi
v pracovnim ani obdobném vztahu ani nevykonavaji samostatnou vydéle¢nou €innost,
nejsou v evidenci uchazect o zaméstnani a nejde o pozivatele starobniho duchodu,
invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné, vdovského nebo vdoveckého
dichodu, ani o pozivatele rodicovského ptispévku nebo o nezaopatiené dite;

osoby, které jsou zavislé na péci jiné osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost) nebo
stupni III (t€zka zavislost) anebo stupni IV (Uplna zéavislost), a osoby pecujici o tyto
osoby, a osoby pecujici o osoby mladsi 10 let, které jsou zavislé na péci jiné osoby ve




stupni I (lehka zavislost);

osoby konajici zékladni (ndhradni) sluzbu v ozbrojenych silach, dalsi sluzbu nebo
civilni sluzbu a osoby povolané k vojenskému cvicenti;

osoby ve vykonu zabezpecovaci detence nebo vazby nebo osoby ve vykonu trestu
odnéti svobody;

osoby s trvalym pobytem na uzemi Ceské republiky, které nejsou zaméstnanci ani
osobami samostatn¢ vydéleéné¢ ¢innymi a které jsou piijemci davek nemocenského
pojistént,

osoby, které¢ jsou invalidni ve tFetim stupni nebo které dosahly véku potfebného pro
narok na starobni diichod, avSak nespliuji dalsi podminky pro pfiznani invalidniho
diichodu pro invaliditu tiéetiho stupné nebo starobniho dichodu a nemaji ptijmy ze
zaméstnani, ze samostatné¢ vydelecné Cinnosti a nepozivaji zadny dichod z ciziny,
nebo tento diichod nepiesahuje mésicné ¢astku ve vysi minimalni mzdy;

osoby celodenné osobn¢ a fadné pecujici alespon o jedno dité do sedmi let véku nebo
nejméné o dveé déti do 15 let véku. Za takové osoby se povazuje vzdy pouze jedna
osoba, a to bud’ otec nebo matka ditéte, nebo osoba, ktera prevzala dité do trvalé péce
nahrazujici péci rodicl, pokud nemaji pfijmy ze zaméstnani nebo ze samostatné
vydéle¢né Cinnosti;

mladistvé umisténé ve Skolskych zatfizenich pro vykon tustavni vychovy a ochranné
vychovy;

osoby vykonavajici dlouhodobou dobrovolnickou sluzbu na zakladé¢ smlouvy
s vysilajici organizaci, které byla udélena akreditace Ministerstvem vnitra, v rozsahu
prekracujicim v pruméru alespoii 20 hodin v kalendainim tydnu;

cizince, kterym bylo udéleno opravnéni k pobytu na tizemi Ceské republiky za ucelem
poskytnuti do¢asné ochrany podle zvlastniho pravniho ptedpisu, pokud nemaji piijmy
ze zamestnani nebo ze samostatné vydéleéné Cinnosti;

zadatele o udéleni mezinarodni ochrany a jeho dité narozené na uzemi, cizince, jemuz
bylo udé€leno vizum k pobytu nad 90 dni za ucelem strpéni pobytu, a jeho dité
narozené na Uzemi, pokud nemaji piijmy ze zaméstnani nebo ze samostatné vydelecné
¢innosti.

Clanek 10

A. Zékon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a doplnéni n€kterych souvisejicich

wvr

zakonl, ve znéni pozd¢jSich predpisti, vymezuje zdravotni péci hrazenou z prostfedkt
vetejného zdravotniho pojisténi (tzn. pozitivni vymezeni) a zdravotni péci nehrazenou
z prostiedkll vefejného zdravotniho pojisténi (tzn. negativni vymezeni). Nize uvadime pouze
aktualizované informace (od 1. 1. 2010).

Poskytnuti o¢kovacich latek v rdmci hrazené péce noveé zahrnuje:

proti vztekling,

proti tuberkuloze vcetné pieockovani déti od dovrSeni jedenactého do dovrSeni
dvanactého roku veéku po predchozim provedeni tuberkulinového testu, pokud byl tento
test negativni, a testovani s pouzitim tuberkulinového testu,

proti chfipce u pojisténcti nad 65 let véku, u pojiSténcii po splenektomii nebo po
transplantaci krvetvornych bunék, u pojisténct, ktefi trpi zavaznym chronickym
farmakologicky feSenym onemocnénim srdce a cév, nebo dychacich cest, nebo ledvin
nebo diabetem a u pojiSténc umisténych v 1é€ebnach dlouhodobé nemocnych nebo v
domovech pro seniory, anebo v domovech pro osoby se zdravotnim postizenim nebo v



domovech se zvlastnim rezimem,

= proti pneumokokovym infekcim, bylo-li o€kovani zahdjeno mezi tfetim a patym mésicem
veku pojisténce a pokud 3 davky ockovaci latky byly aplikovany do sedmého mésice véku
pojisténce; hrazena péce zahrnuje 1 preockovani ve druhém roce veéku pojisténce,

jestlize tyto oCkovaci latky nalezeji do skupin 1éCivych latek podle ptilohy €. 2 zdkona.

Ze zdravotniho pojisténi se nehradi 1éCivé pripravky a potraviny pro zvlastni 1ékarské ucely

obsahujici 1é¢ivé latky ze skupin lé¢ivych latek uvedenych v piiloze &. 2 zakona, pokud Ustav

rozhodnutim tthradu neptiznal. Ustav nepiizna tthradu, jde-li o 16¢ivé piipravky a potraviny

pro zvlastni Iékatské ucely

= které jsou prvnim nebo druhym generikem a jejich drzitel registrace se pisemné v pribéhu
fizeni o stanoveni vySe a podminek uhrady nezavazal dodavat 1écivy piipravek nebo
potravinu pro zvlastni 1ékatské ucely na cesky trh po dobu 12 mésicti ode dne ucinnosti
stanovené vySe a podminek tihrady.

B. V Ceské republice neni obecné zavedena spoluidast pacienta nebo jeho Zivitele na
nakladech zdravotni péce. Od 1. 1. 2008 vSak byly zavedeny tzv. regulacni poplatky. NiZe je
uvedena soucasna platna zakonna Uprava o regulacnich poplatcich (viz zakon €. 48/1997 Sb.,
o vefejném zdravotnim pojisténi a doplnéni nckterych souvisejicich zdkonti, ve znéni
pozd¢jsich predpisit).

PojiSténec, anebo za néj jeho zdkonny zastupce, je povinen v souvislosti s poskytovanim
hrazené péce hradit zdravotnickému zatizeni, které nize uvedenou zdravotni péci poskytlo,
regulacni poplatek ve vysi 30, 60 nebo 90 K¢.

Regulaéni poplatek ve vysi 30 K¢ se plati

= za navstévu, pifi které bylo provedeno klinické vySetieni (dale jen ,navstéva®)
u praktického Iékare, praktického 1ékaie pro déti a dorost, zenského Iékare, nebo za
navstévu, pii které bylo provedeno vySetfeni u zubniho 1ékate;

= zanavs$tévu u lékate poskytujiciho specializovanou ambulantni zdravotni péci;

= za ndvstévni sluzbu poskytnutou praktickym I¢katem a praktickym Iékaiem pro déti
a dorost;

= zanavstévu u klinického psychologa;

= zanavstévu u klinického logopeda;

= za vydani kazdého, ze zdravotniho pojisténi pln€¢ nebo casteCné hrazeného, léCivého
pfipravku nebo potraviny pro zvlastni lékaiské ucely, pfedepsaného na receptu, bez
ohledu na pocet predepsanych baleni. Pokud pojisSténec za vydani 1écivého ptipravku nebo
potraviny pro zvlastni 1ékatrské ucely predepsan¢ho na receptu plati doplatek, je soucet
doplatkli za vSechna baleni 1é¢ivého pripravku nebo potraviny pro zvlastni 1ékarské ucely
jednoho druhu sniZen o zaplaceny regulacni poplatek nebo jeho piislusnou ¢ést, a to tak,
aby Castka zaplacena pojiSténcem za doplatek a regulacni poplatek ¢inila nejméné 30 K¢.

Regulaéni poplatek ve vysi 60 K¢ se plati za kazdy den, ve kterém byla poskytovana
= (stavni péce, komplexni ldzenska péce nebo ustavni péce v détskych odbornych 1é€ebnach
a ozdravovnach, pficemz se den nastupu a den propusténi pocita jako jeden den.




Regulacni poplatek ve vysi 90 K¢ se plati za pohotovostni sluzbu poskytnutou zdravotnickym

zafizenim poskytujicim

lékaiskou sluzbu prvni pomoci véetné 1ékatské sluzby prvni pomoci poskytované zubnimi
l1ékari;

ustavni pohotovostni sluzbu v sobotu, nedéli nebo ve svatek (po celych 24 hodin) a
v pracovnich dnech v dobé od 17:00 hod do 7:00 hod., pokud nedojde k naslednému
ptijeti pojisténce do ustavni péce.

Regulaéni poplatek ve vysi 30 K¢ se neplati, jde-li o

preventivni prohlidku;

dispenzarni péc¢i poskytovanou
1. vybranym détem od jednoho roku véku chronicky nemocnym a ohroZzenym poruchami
zdravotniho stavu, a to v disledku nepiiznivého rodinného nebo jiného spolecenského
prostiedi;
2. t€hotnym Zendm ode dne zjisténi téhotenstvi;

hemodialyzu;

laboratorni nebo diagnostické vysetfeni vyzadané oSetfujicim lékafem, pokud neni

zaroven provedeno klinické vysetieni;

vySetieni 1ékafem transfuzni sluzby pti odbéru krve, plazmy nebo kostni deng;

déti do dovrSeni 18 let véku vcetné tohoto dne.

Regulaéni poplatek ve vysi 60 K¢ se neplati, jedna-li se o

ustavni péci o narozené dité, a to ode dne porodu do dne propusténi ze zdravotnického
zafizeni ustavni péce, ve kterém k porodu doslo, nebo do dne propusténi z jiného
zdravotnického zafizeni ustavni péce, do kterého bylo dit¢ ze zdravotnich divoda
bezprostifedné po porodu ptevezeno.

Z4dny reguladni poplatek se neplati,

jde-li o pojisténce umisténé

- v détskych domovech,

- ve skolskych zatizenich pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné vychovy,
k vykonu tstavni vychovy v domovech pro osoby se zdravotnim postizenim,
na zaklad¢ rozhodnuti soudu v zatizenich pro déti vyzadujici okamzitou pomoc;
jde-li o pojisténce svétené rozhodnutim soudu do péstounské péce podle zdkona o roding;
pfi ochranném léceni nafizeném soudem nebo pii umisténi pojisSténce z divodia
stanovenych zvlaStnim zakonem bez jeho souhlasu do ustavni péce, vyslovi-li
s ptipustnosti pfevzeti a dalsiho drzeni pojisténce v ustavni péci souhlas soud nebo pfi
vykonu zabezpecovaci detence;
pfi 1éceni infekéniho onemocnéni, kterému je pojiSténec povinen se podrobit, pii nafizené
izolaci ve zdravotnickém zafizeni nebo nafizenych karanténnich opatienich k zajiSténi
ochrany vetejného zdravi podle zvlastniho pravniho ptedpisu; jde-1i o pojisténce, ktery se
prokédze rozhodnutim, ozndmenim nebo potvrzenim vydanym orgdnem pomoci v hmotné
nouzi o dévce, ktera je mu poskytovéana podle zvlaStniho pravniho ptfedpisu, ne star§im 30
dnt;
pii posuzovani zdravotni zptsobilosti pojisténce k odbéru tkani a organti, pti odbéru tkani
a organti a pii dispenzarni péfi o pojisténce po odbéru tkani a orgdnt podle
transplantacniho zakona;
jde-li o pojisténce, kterému jsou poskytovany pobytové socialni sluzby v domovech pro
osoby se zdravotnim postizenim, domovech pro seniory, domovech se zvlastnim rezimem
nebo ve zdravotnickych zafizenich ustavni péce, pokud u tohoto pojiSténce po thrad¢ za
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ubytovani a stravu ¢ini stanoveny zustatek ve vysi alespont 15 % jeho pfijmu méné nez
800 K¢& nebo pokud nema zadny piijem.

Regulacni poplatek je pfijmem zdravotnického zatfizeni, které regulacni poplatek vybralo.
Zdravotnické zatizeni je povinno pouzit vybrané regulacni poplatky na uhradu naklada
spojenych s provozem zdravotnického zatizeni a jeho modernizaci.

Regulacni poplatek ve vysi 30 a 90 K¢ se plati zdravotnickému zatizeni v souvislosti
s poskytovanim zdravotni péce. Regulacni poplatek ve vysi 60 K¢ se plati zdravotnickému
zafizeni nejdéle do 8 kalendéinich dnli po propusténi z ustavni péce, s vyjimkou ptipadi, kdy
je pojisténec umistén ve zdravotnickém zatizeni po dobu delsi nez 30 dni; v takovém ptipadé
se regulacni poplatek hradi vzdy k poslednimu dni kazdého kalenddiniho mésice.
Zdravotnické zafizeni je povinno vystavit pojisténci nebo jeho zakonnému zastupci na jeho
zadost doklad o zaplaceni poplatku s uvedenim ¢isla pojisténce, vySe regulacniho poplatku,
dne jeho zaplaceni, otiskem razitka zdravotnického zatizeni a podpisem osoby, kterad
regulacni poplatek piijala, a jde-li o zafizeni 1€karenské péce, téz s uvedenim ndzvu 1é¢ivého
ptipravku nebo potraviny pro zvlastni 1¢kaiské ucely a vySe doplatku, ktery se zapocitava do
limitu.

Zdravotnické zafizeni je povinno sdélovat zdravotnim pojisfovnam v ramci vyuctovani
poskytnuté zdravotni péce za pfislusny kalendarni mésic, nebo za ptislusné kalendéini
ctvrtleti, informace o regulacnich poplatcich, s uvedenim c¢isla pojisténce, ke kterému se
regulacni poplatek véaze, vySe zaplacen¢ho regulacniho poplatku a dne, ke kterému se
regulacni poplatek vaze.

Zatizeni 1ékarenské péce je povinno sdélovat zdravotnim pojisStovnam soucasné
s vyuctovanim za pfislusSné obdobi informace o regulacnich poplatcich, s uvedenim ¢isla
pojisténce, ke kterému se regulacni poplatek poptipadé doplatek vaze, vySe zaplaceného
regula¢niho poplatku, dne vydéani plné¢ nebo castecné hrazené¢ho 1éCivého piipravku nebo
potraviny pro zvlastni 1ékatské ucely a vySe doplatku, ktery se zapocitava do limitu.

Zdravotnické zafizeni je povinno regulacni poplatek od pojisténce nebo jeho zédkonného
zastupce vybrat, pokud nejde o vyjimku z placeni regulacniho poplatku. Pii zjisténi
opakovaného a soustavného porusovani této povinnosti je zdravotni pojiStovna opravnéna
tomuto zdravotnickému zatizeni ulozit pokutu az do vyse 50 000 K¢. Pokutu je mozno ulozit
1 opakované. Pti ukladani pokuty zdravotni pojistovna ptihlizi k zavaznosti poruseni, k mife
zavinéni a k okolnostem, za nichZ k poruSeni povinnosti doslo. Pokutu Ize ulozit do jednoho
roku ode dne, kdy zdravotni pojistovna zjistila poruSeni nebo nesplnéni povinnosti, nejdéle
vSak do 3 let ode dne, kdy k poruSeni nebo nesplnéni povinnosti doslo. Pokuta je piijmem
zdravotni pojistovny, ktera ji ulozila.

Zdravotnické zafizeni nesmi vybirat regulacni poplatky v souvislosti s poskytovanim hrazené
péce, kterd podle zdkona regulaénim poplatkim nepodléhd. Pii zjiSténi opakovaného
porusovani tohoto zédkona je zdravotni pojiStovna opravnéna tomuto zdravotnickému zatizeni
ulozit pokutu az do vyse 50 000 K¢.

Opakované udé¢leni pokuty zdravotnickému zatfizeni podle ptedchozich dvou odstavci je
davodem pro ukonceni smlouvy o poskytovani a thrad¢ zdravotni péce bez vypovédni lhiity.
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Limity regulacnich poplatk( a doplatkl na 1é¢iva nebo potraviny pro zvlasini 1ékaiské ucely:

Pokud celkovd castka uhrazend pojisténcem nebo za néj jeho zdkonnym zastupcem za
regulacni poplatky ve vysi 30 K& a za doplatky za predepsané ze zdravotniho pojisténi
casteCn¢ hrazené 1€Civé pripravky nebo potraviny pro zvlastni lékaiské tcely, vydané na
tizemi Ceské republiky, prekro¢i v kalendainim roce limit ve vysi 5 000 K&, u déti mladsich
18 let, v¢etné kalendainiho roku, ve kterém dovrsily 18. rok véku, a u pojisténcii starSich 65
let, v¢éetné kalendarniho roku, ve kterém dovrsili 65. rok veku, ve vysi 2 500 K¢, je zdravotni
pojistovna povinna uhradit pojisténci nebo jeho zakonnému zastupci ¢astku, o kterou je tento
limit pfekro¢en. Do limitu podle véty prvni tohoto odstavce se zapocCitdvaji doplatky na
casten¢ hrazené 1éCivé pripravky nebo potraviny pro zvlastni 1ékarské ucely pouze ve vysi
doplatku na nejlevnéjsi na trhu dostupné 1é¢ivé ptipravky nebo potraviny pro zvlastni 1ékatské
ucely s obsahem stejné 1€civé latky a stejné cesty podani. To neplati, pokud ptedepisujici
1ékat na receptu vyznacil, Ze pfedepsany léCivy pfipravek nelze nahradit; v takovém piipade
se do limitu zapocitava doplatek v plné vysi.

Do limitu se nezapocitavaji doplatky na ¢asteéné hrazené 1é¢ivé ptipravky nebo potraviny pro
zvlastni 1€katské Ucely obsahujici 1éc¢ivé latky urcené k podpiirné nebo dopliikové 1€¢bé; to
neplati, jde-1i o 1é¢ivé ptipravky a potraviny pro zvlastni 1ékarské ucely predepsané na recept
pojisténciim starSim 65 let, véetné dne, ve kterém dovrsili 65. rok véku. Seznam IéCivych
latek urcenych k podplirné nebo doplikové 1écbé stanovi Ministerstvo zdravotnictvi
vyhlaskou.Seznamlécivych piipravki hrazenych a c¢aste¢né hrazenych ze zdravotniho
pojisténi, s uvedenim vySe Uhrady a vySe doplatku zapocitatelného do limitu, zvetejiuje
Ministerstvo zdravotnictvi zpisobem umoziujicim dalkovy piistup.

Zdravotni pojiStovna je povinna uhradit pojiSténci nebo jeho zadkonnému zéstupci Castku,
o kterou piekracuje soucet regulac¢nich poplatkii a doplatkii, oznamenych zdravotnickymi
zatizenimi zdravotni pojistovné, limit, a to do 60 kalendainich dnti po uplynuti kalendainiho
ctvrtleti, ve kterém byl limit pfekrocen. V kalendadinich ctvrtletich nasledujicich po
kalendainim cCtvrtleti, ve kterém byl limit jiz piekrocCen, je zdravotni pojiStovna povinna
uhradit pojisténci nebo jeho zakonnému zastupci ¢astku ve vysi souctu regulacnich poplatki a
doplatkll za pfislusné kalendaini Ctvrtleti, ozndmenych zdravotnickymi zafizenimi zdravotni
pojistovné, a to do 60 kalendainich dnii po uplynuti kazdého takového kalendainiho ctvrtleti.
Castku podle véty prvni nebo druhé tohoto odstavce, ktera v kalendainim &tvrtleti nepiesahla
50 K¢, uhradi zdravotni pojistovna do 60 kalenddinich dni po uplynuti posledniho
kalendarniho ¢tvrtleti v kalendainim roce.

Pti zméné zdravotni pojistovny v priabéhu kalendainiho roku je zdravotni pojistovna, u které
byl pojisténec pojistén, povinna oznamit nové zdravotni pojistovné pojisténce skutecnosti
rozhodné pro vypocet &astky podle predchoziho odstavce. Castku uhradi pojisténci nebo jeho
zakonnému zastupci zdravotni pojistovna, u které je pojiSténec pojiStén k poslednimu dni
kalendainiho roku, ve kterém byl limit pfekroen. Zdravotni pojistovna uvedend ve vété
druhé tohoto odstavce oznami zdravotnim pojisStovnam, u kterych byl pojisténec
v kalendainim roce pojistén, celkovou castku, o kterou byl limit tohoto pojisténce prekrocen,
jakoz i pomérnou ¢astku vypoctenou podle doby pojisténi pripadajici na pojistovnu, které je
Castka oznamovana. Zdravotni pojistovny jsou povinny castku na né piipadajici uhradit
zdravotni pojistovneé uvedené ve vété druhé tohoto odstavce do 30 dni ode dne doruceni
oznameni o vysi této Castky.
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C. Beze zmény

D. Beze zmény

Clanek 11

Beze zmény

Clanek 12

Beze zmény
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CAST III - DAVKY V NEMOCI

Clanek 13 a 14

Nemocenské nélezi zaméstnanci, ktery je dle zdkona o nemocenském pojisténi uznadn docasné
prace neschopnym, trva-li jeho pracovni neschopnost déle nez 14 kalendarnich dni. V dobé
prvnich 14 kalendéinich dnii trvani docasné pracovni neschopnosti ptislusi zaméstnanci dle
zakoniku prace nahrada mzdy.

Okruh pojisténych osob vymezuje zakon o nemocenském pojiSténi. Témi jsou pfi splnéni
podminek pro ucast na nemocenském pojiSténi zaméstnanci v pracovnim poméru,
zaméstnanci ¢inni na zékladé dohody o pracovni ¢innosti, soudci, dobrovolni pracovnici
pecovatelské sluzby, aj.. Nemocenské pojisténi osob samostatné vydelecné cinnych je
dobrovolné .

Clanek 15

A. Ceska republika se odvolava na pism. a).

B. Neaplikuje se.

C. Aktualizované statistické informace:

A. Pocet chranénych zaméstnanci: 4132 104 osob
Pocet chranénych osob samostatn¢ vydéle¢né ¢innych: 151 476 osob
B. Celkovy pocet zamé&stnanct: 4132 104 osob
C. 100 %
Cldnek 16

A. Ceska republika se odvolava na ustanoveni &l. 65.
Hlava I

Uvéadime aktualizované tidaje (od 1. 1. 2010):

A. —pravidla pro vypocet davek p¥i pracovni neschopnosti:

a) nahrada mzdy, kterou vyplaci zaméstnancim zaméstnavatelé

1. Nalezi za pracovni dny a to pouze za prvnich ¢trnact kalendafnich dnti pracovni
neschopnosti.

2. Rozhodnym obdobim pro stanoveni primérného vydélku je ptedchozi ukoncené
ctvrtleti.

3. Vyse se stanovi z prumérného hodinového vydélku, ktery se redukuje obdobnym
zpusobem jako vymétovaci zdklad pro nemocenské.
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4.

5.

Procentni sazba je stejnd jako u nemocenského (60 % redukovaného priimérného
vydélku).

Za prvni tfi pracovni dny ndhrada nendlezi (karencni doba), avSak je mozné se
dohodnout se zaméstnancem nebo v kolektivni smlouvé nebo vnitinim predpisem
stanovit, ze ndhrada bude poskytovana i za prvni 3 dny docasné pracovni
neschopnosti.

Denni vySe nahrady mzdy od c¢tvrtého pracovniho dne pracovni neschopnosti
odpovidé vysi nemocenského od 15. do 30. kalendainiho dne pracovni neschopnosti
(60 % z denniho vymétovaciho zakladu).

b) nemocenské

1.

2.

Rozhodnym obdobim pro stanoveni primérné¢ho vydélku je 12 kalendainich mésicl
pred kalendafnim mésicem, ve kterém vznikla pracovni neschopnost.

Denni vymeétovaci zéklad: zapocitatelny piijem déleny poctem kalendéinich dnti
rozhodného  obdobi (n€které dny se nezahrnuji, aby nedochézelo
k neodiivodnénému rozmélnéni vymetovaciho zakladu napt. dny poskytovani davek
nemocenského pojisténi).

Zapocitatelny piijem: veskery pifijem podléhajici odvodu pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti zuctovany zameéstnanci
v rozhodném obdobi.

Redukce denniho vymétovaciho zdkladu: z ¢astky do prvni redukéni hranice se
pocita 90 %, z ¢astky mezi prvni a druhou redukéni hranici se pocitd 60 %, mezi
druhou a tfeti redukéni hranici se pocitd 30 % a k ¢astce nad treti redukéni hranici
se nepiihlizi.

V roce 2010 je prvni redukéni hranice 791 K¢, druhd redukéni hranice 1 186 K¢
a tieti reduk¢ni hranice je 2 371 K¢.

Denni davka se stanovi sazbou 60 % z denniho vymeétovaciho zékladu od 15. dne
pracovni neschopnosti.

Davka nemocenského je ndsobkem denni davky a poctu kalendarnich dni trvani
pracovni neschopnosti.

B. Pro hodnoceni pozadované urovné nemocenské davky se postupuje podle ¢lanku 65
odstavce 6 bod b). V CR jsou nemocensky povinné zabezpeceni vSichni zaméstnanci.
Nemocenské pojisténi osob samostatné vydelecné ¢innych je dobrovolné.

C. Vroce 2009 byla primérnd hruba mzda kvalifikovaného délnika 22 995 K& (podle
zaméstnani KZAM 72231 — soustruznik kovili — sefizovac a obsluha).

Hlava 11

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2010):

Nahrada mzdy za prvnich 14 dnti pracovni neschopnosti odpovidd vysi nemocenského od
15. dne pracovni neschopnosti, proto pro hodnoceni urovné¢ davky v nemoci uvadime jen
vypocet nemocenského.
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D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni irovné nemocenského:

* Pouziva se hrubd mzda kvalifikovaného d€lnika (podle zaméstnani KZAM 72231 —
soustruznik kovil — sefizovac a obsluha) v roce 2009, tj. 22 995 K¢.

* Hruba mzda ze zaméstnani: 22 995 K¢, z toho Cista mzda (vypoctena dan z piijmt byla
sniZzena o slevy na dani, a to o ¢astky: 2 070 K& na poplatnika, 2 * 890 K& na dvé
vyzivované déti a 2 070 K¢ na zavislou manzelku, kterd nema vlastni pfijem presahujici
68 000 K¢ za rok) ¢ini 21 764 K¢.

= Denni vymérovaci zaklad pro vypocet nemocenského (DVZ): podil ro¢ni mzdy a poctu
dntll v roce: 22 995 * 12 /365 = 756 K¢.

* Denni vyméfovaci zaklad se redukuje:

DVZ: 756 * 90 % = 680 K&.

= Denni ddvka nemocenského:
od 4. dne pracovni neschopnosti ¢ini 60 % DVZ,
60 % z 680 = 409 K¢&.

= Mési¢ni vySe nemocenského: 30 * 409 =12 270 K¢.

= Vyse pridavki na 2 déti ve veéku od 6 let do 15 let: 2 * 610 K¢ =1 220 K¢&.

= Nemocenské a piidavky na dvé déti: 12 270 + 1 220 = 13 490 K¢.

= Cisty piijem a pridavky na déti: 21 764 + 1 220 = 22 984 K&.

= Podil pfijmi po pojistné udalosti (nemocenské a piidavky na dvé déti) a pifijmi pred
pojistnou udalosti (¢ista mzda a ptidavky na dvé déti): 100 * 13 490 / 22 984 = 58,7 %.

Mzda v K¢ mési¢né Pfidavky na 2 Nemocenské Podil nemocenské / mzda v %
déti v K¢ v K¢ *)
hruba éista mésiénd mesiZns hruba éista
22 995 21764 1220 12 270 55,7 58,7

*) nemocenské i pfijem véetné ptidavki na 2 déti

Evropsky zdkonik socialniho zabezpeceni poZaduje podil pifijmid nemocenské davky
k pfedchozim pfijmim pojisténce 45 %. CR plni pozadovanou uroven nemocenské davky
k hrubé 1 k ¢isté mzdé.

B. Neni aplikovan.

C. Beze zmény.

Clanek 17

Ke vzniku naroku na nemocenské nestanovi Ceské pravni predpisy jako podminku splnéni
kvalifikacni doby. Narok pojisténce na nemocenské vznikd dnem jeho vstupu do zaméstnani,
které zaklada i¢ast na nemocenském pojisteéni.

Clanek 18

Nemocenské se poskytuje podle zdkona o nemocenském pojisténi od 15. kalendarniho dne

trvani docCasné pracovni neschopnosti, nejdéle po dobu 380 kalendarnich dni ode dne vzniku
docasné pracovni neschopnosti. Nemocenské mlze byt poskytovdno i po uplynuti této
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podpurci doby, jestlize je mozno na zaklad¢ vyjadfeni orgdnu nemocenského pojisténi
ocekavat, ze pojisténec v kratké dobé nabude pracovni schopnosti. Takto je vSak moZno
poskytovat nemocenské nejdéle po dobu dalSich 350 kalendarnich dni.

Pfi nové docasné pracovni neschopnosti se zapocitdvaji do doby 380 kalendainich dnti od
pocatku docasné pracovni neschopnosti také piedchozi obdobi docasné pracovni
neschopnosti, pokud spadaji do obdobi 380 kalendainich dnti pfed vznikem nové docCasné
pracovni neschopnosti. Tato obdobi pfedchozich docasnych pracovnich neschopnosti se vsak
nezapoctou, jestlize pojisténa cCinnost trvala alespon 190 kalendainich dni od skonceni
posledni docasné pracovni neschopnosti,

Zakon o nemocenském pojiSténi umoziluje na zaklad¢ Zadosti pojiSténce vyplaceni davky
nemocenského pojisténi do ciziny. Vyplaceji se jen na ucet pojisténce u banky a za uhradu
nakladu této vyplaty.

Pozadé-li docasné prace neschopny pojisténec o invalidni dichod a byl uzndn organem
sociadlniho zabezpeceni invalidnim, rozhodne oSetfujici 1ékat zpodnétu organu, ktery
invaliditu uznal, o ukonceni do¢asné pracovni neschopnosti, a to nejpozdéji tiicaitym dnem
ode dne nasledujiciho po dni, v némz byl pojisténec uzndn invalidnim. Invalidni diichod se
pfizna ode dne nasledujiciho po dni ukonceni této docasné pracovni neschopnosti.

V ptipadé ptiznéni vyplaty starobniho diichodu v dobé&, kdy neskoncilo pojisténé zamestnani
nebo nemocensky pojisténd samostatnd vydéleCna Cinnost pojisténce, narok na nemocenské
nekonci. Omezuje se vSak délka doby poskytovani nemocenského pfi této docasné pracovni
neschopnosti vedle vyplaty starobniho diichodu. Nemocenské pozivateli starobniho diichodu
se vyplaci nejdéle po dobu 70 kalendainich dni, ne vSak déle nez do dne skonceni pojisténé
¢innosti, a ne déle nez by se vyplacelo do vycerpani ,,obecné délky* podputréi doby.

Pojisténci v pritbéhu docasné pracovni neschopnosti konc¢i narok na nemocenské v situaci,
kdy mu v pribéhu této docasné pracovni neschopnosti vznikl narok na vyplatu starobniho
diichodu a pfede dnem, od nc¢hoz mu ndlezi vyplata starobniho diichodu, skoncilo jeho
pojisténé zamestnani, popt. pojisténad samostatna vydelecna ¢innost.

Pojisténce, ktera mad narok na penézitou pomoc v matetstvi, se ukonc¢i doCasnd pracovni
neschopnost a zastavi vyplata nemocenského k pocatku Sestého tydne pred ocekavanym dnem
porodu, pokud nezacala pobirat penézitou pomoc v mateistvi diive.

Pojisténec nebo jiny pfijemce davky nemocenského pojisténi, ktery nesplnil nékterou jemu
ulozenou povinnost nebo piijal ddvku nebo jeji ¢ast, ackoliv musel z okolnosti predpokladat,
ze byla vyplacena nepravem nebo ve vyssi ¢astce, nez nalezela, anebo jinak zavinil, ze davka
byla vyplacena nepravem nebo ve vyssi Castce, nez nalezela, je povinen uhradit platci davky
pieplatek na dévce. Jestlize jina fyzickd osoba nebo pravnickéd osoba zavinila, ze davka byla
vyplacena nepravem nebo ve vyS$i Castce, nez nalezela, je povinna uhradit platci davky
pieplatek na davce.

Pokud si pojisténec ptivodil pracovni neschopnost
= zavinénou ucasti ve rvacce;
= jako bezprostfedni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prostiedkli nebo
psychotropnich latek, nebo
= pii spachani imysIného trestného ¢inu nebo tmysIné zavinéného prestupku,
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narok na nemocenské ma, ale v polovi¢ni vysi. Narok na nemocenské nema pojisténec, ktery
si imyslné ptivodil do¢asnou pracovni neschopnost.

Porusi-li praceneschopny pojisténec stanoveny lécebny rezim, mize mu byt nemocenské
kraceno nebo odnato, a to na dobu nejdéle 100 kalendarnich dnti ode dne poruseni tohoto
rezimu, ne vSak déle nez do skonceni docasné pracovni neschopnost, pfi niz doslo k poruseni
tohoto rezimu.

Pojisténec nema narok na vyplatu nemocenského za dobu, po kterou
= vykonavd v pojisténé cinnosti, ze které nemocenské nalezi, praci nebo osobné
vykonéava samostatnou vydéle¢nou ¢innost,
= mu ndlezi podle zvlastnich pravnich piedpisii ze zaméstnani, z néhoz nemocenské
nalezi, nadale zapocitatelny piijem.
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CAST IV — DAVKY V NEZAMESTNANOSTI

Clanek 19

Beze zmény

Clanek 20

Beze zmény

Clanek 21
A. Ceska republika se odvolava na pism. a).
B. Beze zmény

C. Aktualizované statistické informace:

A. Pocet chranénych zaméstnanct: 4 132 104 osob
B. Celkovy pocet zaméstnancti: 4 132 104 osob
C. 100 %

Cldnek 22

A. Ceska republika se odvolavé na ustanoveni ¢lanku 65.

Hlaval

A. Uvadime aktualizované tidaje:

Maximalni vyse podpory v nezaméstnanosti (0,58ndsobek primémé mzdy v narodnim
hospodaistvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendainiho roku ptedchazejiciho kalendainimu roku,
ve kterém byla poddna zadost o podporu v nezaméstnanosti) dosédhla v roce 2010 vyse
13 280 K¢ mésicné.

B. Neaplikovan

C. Beze zmény
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Hlava II

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2010):

D.az G.

Priméry Ccisty mésicni vydélek kvalifikovaného d€lnika se dvéma détmi a zavislou

manzelkou bez pfijmu ¢inil 21 764 K¢.

Vypocet podpory v nezaméstnanosti k 1. 1. 2010:

Vvse davky typického kvalifikovaného délnika pii dvou mésicich
nezaméstnanosti:
Vyse podpory % z ptivodniho

(65 % pramérného
ptedchoziho piijmu)
/z Cisté mzdy/

vydilku *)

13 280 K¢

61,0 %

*) Aplikuje se maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti.

Vyse davky

typického kvalifikovaného délnika v nasledujicich dvou mésicich

nezameéstnanosti

Vyse podpory

(50 % pramérného
ptedchoziho piijmu)
/z Cisté mzdy/

% z ptvodniho
vydélku

10 882 K¢

50 %

Vvyse davky typického kvalifikovaného dé€lnika po zbyvajici podpuréi dobu:

Vyse podpory

(45 % pramerného
ptedchoziho piijmu)
/z Cisté mzdy/

% z ptvodniho
vydélku

9 794 K¢

45 %
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Primérnd mési¢ni davka kvalifikovaného d€lnika v pribehu celé podpiréi doby tak Cinila
(2*13280+2*10882+9794)/5=11624 K¢.

Podil pfijmu po pojistné udélosti (podpora v nezaméstnanosti) a piijmu pted pojistnou
udalosti (Cistd mzda) €ini 11 624 /21 764 * 100 = 53,4 %.

Evropsky zakonik socialniho zabezpeceni pozaduje podil podpory v nezaméstnanosti
k pfedchozi mzd¢ pojisténce 45 %. PoZzadovanou troven CR plni.

B. Neaplikovan.

C. Beze zmény

Clanek 23

Beze zmény

Clanek 24

Beze zmény.
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CAST V - STAROBNI DUCHOD

Clianek 25 a 26

Uvadime aktualizované tidaje (od 1. 1. 2010):

Dutchodovy vék a jeho postupné zvySovani stanovi zékon o dichodovém pojisténi. V roce
2010 ¢ini diichodovy vék u muzii 62 let a 2 mésice, u bezdétnych zen 60 let a 8§ mésicii, u Zen,
které vychovaly jedno dité¢ 59 let a 8 mésicl, u Zen, které vychovaly dvé déti 58 let a 8
mésicl, u Zen které vychovaly 3 a 4 déti 57 let a 8 mésici a u zZen, které vychovaly 5 a vice
déti 56 let a 8 mésicti. Dichodovy vék se postupné zvySuje kazdy rok o 2 mésice u muzi a 4
meésice u zen tak, az dosdhne 65 let pro muZze, bezdétné Zeny a pro Zeny, které vychovaly
jedno dité, 64 let pro zeny, které vychovaly dvé déti, 63 let pro Zeny, které vychovaly tfi déti a
62 let pro zeny, které vychovaly Ctyfi a vice déti.

Clanek 27

A. Ceska republika se odvolava na pism. a).

B. Okruh chranénych osob zahrnuje i skupiny uvedené pod pism. b). Chranénymi osobami
jsou osoby, které jsou nebo byly Gcastny diichodového pojisténi. Ucast na diichodovém
pojisténi je povinnd pro vSechny osoby ekonomicky ¢inné, a to jak osoby v zavislé
¢innosti, tak osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné. Ze zadkona jsou bez placeni pojistného
dichodove pojistény, a tudiz chranény, i dalsi skupiny obyvatelstva, napt. Zeny pecujici o
dit¢ ve veéku do ¢tyt let. Studenti od 1. 1. 2010 jiz nejsou ucastni dichodového pojisténi —
maji vS§ak moznost piihlésit se k dobrovolné ucasti.

C. Aktualizované statistické tidaje:

A. Pocet chranénych zaméstnancti: 4 132 104 osob

Pocet chranénych OSVC: 755 211 osob
B. Celkovy poc¢et zaméstnancti: 4 132 104 osob
C. 100 %

D. Neaplikuje se

Clanek 28

A. Ceska republika se odvolava na ¢l. 65
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Hlava I

Uvadime aktualizované tidaje (k 1. 1. 2010):

A. Dtichod se skladé ze dvou slozek:

Zakladni vyméra: 2 170 K¢ mési¢né.

Procentni vyméra: zavisi na vysi vydélku (vypocitava se z vypoctového zakladu) a poctu
let pojisténi. Pro starobni diichod ¢ini 1,5 % vypoctového zakladu za kazdy rok pojiSténi.
Vypoctovy zaklad se stanovi podle priméru z indexovanych hrubych vydélka (vydélky se
indexuji v relaci k ristu primérnych mezd v ndrodnim hospodaftstvi) za obdobi zpravidla
od roku 1986 do roku ptedchazejiciho vzniku naroku na dichod. Pro stanoveni
vypoctového zdkladu se tento pramér (,,osobni vymétovaci zéklad*) redukuje tak, ze
z Castky mezi prvni a druhou reduk¢ni hranici se zapocte jen 30 % a z ¢astky nad druhou
redukéni hranici se zapocte jen 10 %.

V roce 2009 a 2010 jsou reduk¢ni hranice 10 500 K¢ a 27 000 K¢ (rok 2010 byl vyjimkou
z jejich kazdoro¢niho zvySovani v zavislosti na ristu mezd).

B. Beze zmény

C. Vroce 2009 byla primérnd hrubd mzda kvalifikovaného dé€lnika 22 995 K¢ (podle
zaméstnani KZAM 72231 — soustruznik kovili — sefizovac a obsluha).

Hlava III

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2010):

D. - G. Vypocet podilu pro hodnoceni vyse starobniho diichodu:

= Pouziva se hrubd mzda kvalifikovan¢ho délnika (podle zaméstnani KZAM 72231 —
soustruznik kovili — sefizovac a obsluha) v roce 2009, tj. 22 995 K¢&.

= Cista mzda pro poplatnika se zavislou manzelkou ¢ini 19 984 K&.

= Osobni vyméiovaci zéklad (22 995 K¢) se redukuje
10 500 + (22 995 —10500) * 30 % = 14 249 K¢.

= Procentni vyméra za tficet let pojisténi je 30 * 1,5 % * 14 249 = 6 413 K¢.

= VySe starobniho diichodu je zakladni vymeéra a procentni vymeéra
2170+ 6413 =8 583 K¢.

=  Podil piijmu po pojistné udalosti (starobni diichod) a piijml pied pojistnou udalosti
(¢ista mzda) 100 * 8 583/ 19 984 = 42,9 %.

Mzda v K¢ mésiéné VySse starobniho Podil diichod / mzda v %
hruba Cista dichodu v K¢ mési¢né hruba Cista
22 995 19 984 8 583 37,3 42,9
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Evropsky zakonik socialniho zabezpeceni pozaduje podil starobniho dichodu k pfedchozi
mzd¢ pojisténce 40 %. PoZadovanou urovent CR plni v piipadé podilu diichodu k ¢isté
mzdé¢.

Clanek 29

Uvadime aktualizované tidaje (od 1. 1. 2010):

Pojisténec ma narok na starobni diichod, jestlize ziskal dobu pojisténi nejméng:

25 let a dosahl diichodového véku pied rokem 2010,
26 let a dosahl diichodového véku v roce 2010,
27 let a dosahl dichodového véku v roce 2011,
28 let a dosahl diichodového véku v roce 2012,
29 let a dosahl dichodového véku v roce 2013,
30 let a dosahl diichodového véku v roce 2014,
31 let a dosahl dichodového véku v roce 2015,
32 let a dosahl diichodového véku v roce 2016,
33 let a dosahl dichodového véku v roce 2017,
34 let a dosahl duchodového véku v roce 2018,
35 let a dosahl diichodového véku po roce 2018.

Pojisténec, ktery nespliiuje podminky 31 az 35 let doby pojiSténi, ma narok na starobni
dichod téz, jestlize dosahl dichodového véku po roce 2014 a ziskal aspont 30 let doby
pojisténi bez zapocitani nahradnich dob pojisténi.

Pojisténec ma narok na starobni dichod téz, jestlize nesplnil podminky podle piedchoziho
odstavce a ziskal dobu pojisténi nejméne:

15 let a dosahl pied rokem 2010 véku aspoii 65 let,

16 let a dosdhl v roce 2010 v€ku aspon o 5 let vyssiho,
stanoveny pro muze stejného data narozeni,

17 let a dosdhl v roce 2011 véku aspon o 5 let vyssiho,
stanoveny pro muze stejného data narozeni,

18 let a dosdhl v roce 2012 véku aspon o 5 let vyssiho,
stanoveny pro muze stejného data narozeni,

19 let a dosdhl v roce 2013 véku aspon o 5 let vyssiho,
stanoveny pro muze stejného data narozeni,

20 let a doséhl po roce 2013 véku aspont o 5 let vyssiho,
stanoveny pro muZze stejného data narozeni.

nez je dichodovy veék
nez je dichodovy veék
nez je dichodovy veék
nez je dichodovy veék

nez je dichodovy veék

U starobniho diichodu, na ktery vznikne néarok dosazenim vys$s$iho dichodového véku a
ziskanim minimalni potiebné doby pojiSténi podle ptedchoziho odstavce, nedochdzi ke
snizeni davky z diivodl procentni sazby za jeden rok pojisténi, ale davka je obvykle nizsi nez
pramérny vyplaceny starobni diichod z diivodit mensiho poctu ziskanych let pojisténi.

Clanek 30

Beze zmény
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CAST VII - RODINNE DAVKY

Clanek 39 a 40

Ptidavek na dit¢ se poskytuje ve tfech rtiznych vySich podle véku ditéte. Narok ma
nezaopatiené dité, které zije v rodiné, jejiz rozhodny pfijem je nizs$i nez soucin castky
zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,4.

Socialni prispévek se poskytuje rodindm s nizkymi piijmy a pomaha kryt ndklady spojené se
zabezpecovanim potieb déti. Narok ma rodina, jejiz rozhodny pfijem je niz$i nez soucin
castky zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,0. Ve vysi davky se odrazi nejen piijmy
rodiny, kdy s rostoucim piijmem socialni ptiplatek postupné klesa, ale i dalsi rodinné situace.
Socialni ptiplatek se zvySuje v ptipadech, kdy dité je dlouhodobé tézce zdravotné postizené,
dlouhodobé zdravotné postizené nebo dlouhodobé nemocné, zohlednény jsou také zdravotni
postizeni nebo osamélost rodi¢e. Vyssi socialni priplatek se poskytuje i rodinam, kde se
narodilo vice déti soucasné, a to v dobé do tii let jejich véku, rodinam, kde dité¢ studuje na
stiedni Skole v denni formé studia nebo na vysoké skole v prezenéni formée studia..

Clanek 41

Okruh chranénych osob je vymezen zdkonem €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe.

Za chranéné skupiny u ptidavku na dité, jsou povazovany nezaopatiené déti. Narok ditéte neni
zavisly na skuteCnosti, zda rodi¢ je ¢i neni ucCastnikem systému dichodového ¢i
nemocenského pojisténi.

Za chranéné skupiny u socialniho piiplatku jsou povazovéany nizkopiijmové rodiny a rodiny
v nepfiznivé socidlni situaci. Narok rodiny neni zavisly na ucasti v systému dichodového ¢i
socialniho pojisténi

Pridavek na dit& byl v roce 2009 poskytnut cca 28 % nezaopatienych déti.

Socialni ptispévek pobiralo v roce 2009 mésicné v praméru 147 tisic rodin.

Clinek 42

Ceska republika se odvolava na odstavec a).

Vyse davek beze zmény.

Clanek 43

Beze zmény
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Clanek 44

Uvadime aktualizované idaje za rok 2009:

Vydaje na pridavek na dit€ v ramci statni socialni podpory .................oo..e. 4,7 mld. K¢
Vydaje na socidlni ptiplatek v rdmeci statni socidlni podpory...................... 3,0 mld. K¢
Soucet vydaji na ptidavek na dit¢ a socialni priplatek........................... 7,7 mld. K¢
Pocet nezaopatienych deti ...........ooiiiiiii 2 310,6 tis.
Pocet nezaopatienych déti s narokem na piidavek na dité......................ccceeee. 639,9 tis.
Hruba mzda nekvalifikovaného dé€lnika....................oo 17 038 K¢

Pozadované vvdaje na rodinné davky:

17 038 (hrub4d mzda nekvalifikovaného délnika) * 0,015 (1,5 % mzdy) * 12 (mésice) *
2 310,6 (tis. déti) = 7,1 mld. K¢.

Ceska republika tento ¢lanek plni. Vydaje na p¥idavek na dité a socialni piiplatek v roce
2009 ¢ini 7,7 mld. K¢, to znamena, Ze jsou vysSi, neZ kolik poZaduje Evropsky ziakonik
socialniho zabezpeceni.

Clanek 45

Beze zmény
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CAST VIII - DAVKY V MATERSTVI

Clanek 46 a 47

Krytou socialni udélosti podle vnitrostatnich predpisii je t€hotenstvi, porod a jejich nésledky.
Institut zastaveni vydélku neni v ¢eskych pravnich ptedpisech vyslovné definovan, nicméné ze
systematického vykladu lze vyvodit, ze se jedna o celkové zastaveni vydélku v dusledku
nepfitomnosti v zaméstnani, nikoli pouze o jeho snizeni. Této konstrukci odpovida penczita
pomoc v matefstvi.

Clanek 48

A. Ceska republika se odvolava na pism. a).

B. Beze zmény

C. Uvadime aktualizované udaje:

A. Pocet chranénych zaméstnancii:
a) zaméstnanci dichodové pojisténi 4 132 104 osob

b) OSVC nemocensky pojisténé 151 476 osob
B. Celkovy pocet zaméstnancu 4 132 104 osob
C. 100 %
Cldnek 49

Beze zmény

Clanek 50
A. Ceska republika se odkazuje na ¢lanek 65.
B.

Hlava I

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2010):

A. Pravidla pro vypocet penéZité pomoci v materstvi

1. Rozhodné obdobi: 12 kalendafnich mésicti predchazejicich kalenddinimu mésici, ve
kterém zaméstnankyné nastoupila na penézitou pomoc v matetstvi.

2. Denni vymétovaci zaklad (DVZ): zapocitatelny pfijem déleny poctem kalendéainich dnit
rozhodného obdobi (n¢které dny se nezahrnuji, aby nedochazelo k neodiivodnénému
rozmélnéni vymétovaciho zdkladu napt. dny poskytovani ddvek nemocenského
pojisténi).
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. Zapocitatelny piijem: vesSkery piijem podl€hajici odvodu z pojistného na sociadlni

zabezpeCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti zuctovany zaméstnankyni
(zaméstnanci) v rozhodném obdobi.

Redukce denniho vyméfovaciho zakladu: ¢astka do prvni redukéni hranice se pocita
celd, z castky mezi prvni a druhou redukéni hranici se pocita 60 %, z ¢astky mezi
druhou a tfeti redukéni hranici se pocita 30 % a k ¢astce nad tieti redukeni hranici se
neptihlizi.

V roce 2010 je prvni redukéni hranice 791 K¢, druha redukéni hranice 1 186 K¢ a treti
reduk¢ni hranice je 2 371 K¢.

Denni davka se stanovi sazbou 70 % z denniho vymétovaciho zakladu.

Penézitd pomoc v matefstvi se poskytuje po dobu 28 tydnt, v ptipad¢ Zen, které
porodily vice déti soucasné a staraji se alespoil o dv€ znich, se penézitd pomoc
v matefstvi poskytuje po dobu 37 tydnii.

B. Beze zmény

C. Prumérna hruba mzda kvalifikovaného délnika v roce 2009 ¢inila 22 995 K¢&.

Hlava V.

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2010):

D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni irovné penézité pomoci v materstvi

Pouziva se hruba mzda kvalifikovaného délnika v roce 2009, tj. 22 995 K¢&.

Cista mzda (poplatnika) ¢ini 17 914 K&.

Denni vymeétovaci zéklad pro vypocet penézité pomoci v matetstvi (DVZ) je podil
ro¢ni mzdy a poctu dnti v roce: 22 995 K¢ * 12 /365 = 756 K¢.

Denni vymétovaci zdklad se redukuje

DVZ od 1. dne: 756 * 100 % = 756 K¢&.

Denni davka penéZité pomoci v matefstvi od 1. dne: 70 % * 756 = 530 K¢&.

Mési¢ni vySe penéZité pomoci v materstvi: 30 * 530 = 15 900 K¢.

Podil pfijmu po pojistné udalosti (penézitd pomoc v matefstvi) k piijmim pred
pojistnou udalosti (¢ista mzda): 100 * 15900/ 17 914 = 88,8 %.

Mzda v K¢ mésicné Vyse penézité pomoci v Podil PPM / mzda v %
hruba Cista matetstvi v K¢ mési¢né hruba Cistd
22 995 17914 15 900 69,1 88,8

Evropsky zakonik socialniho zabezpeCeni pozaduje podil pfijmi penézité pomoci
v matetstvi k pfedchozim pifijmim pojisténce 45 %. CR plni poZzadovanou troven penézité
davky v matefstvi k hrubé i k Cisté mzde¢.

Clanek 51

Penézitd pomoc v matefstvi nalezi zaméstnankyni, jestlize byla v poslednich dvou letech pied
nastupem na tuto ddvku ¢astna alespon 270 dnii nemocenského pojisténi.
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Do potiebné doby té€chto 270 dni pojisténi se také zapocitava:

= doba studia na stfedni, vys$si odborné nebo vysoké Skole nebo na konzervatofi
povazovana za soustavnou piipravu na budouci povolani pro ucely diichodového
pojisténi, jestlize pocatek Sestého tydne pred ocekdvanym dnem porodu ptipadne do
obdobi 270 dnt ode dne uspésného ukonceni studia,

= doba pobirdni invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné, pokud byl tento
dichod odnat a po odnéti tohoto dichodu vznikla, poptipadé dale trvala pojisténa
¢innost,

= doba pferuSeni nemocenského pojisténi.

Je-li uplatiiovan narok na penézitou pomoc v mateistvi z nemocenského pojisténi, v némz neni
splnéna podminka 270 dnil Gcasti na nemocenském pojisténi, zapoctou se pro splnéni této
podminky doby ucasti na pojisténi z ptedchozich pojisténi v obdobi dvou let pfed nastupem na
penézitou pomoc v matefstvi; prekryvajici se doby ucasti na pojiSténi Ize zapocitat jen jednou.
Je-li zaroven uplatnén narok na penézitou pomoc v matetstvi z jednoho nebo vice pojisténi, ve
kterych je splnéna podminka ucasti 270 dnii na nemocenském pojisténi, a z pojisténi, v némz
neni splnéna tato podminka, zapoCtou se pro splnéni této podminky pojisténi, v némz tato
podminka splnéna nebyla, jen ty dny v obdobi dvou let pfed nastupem na penézitou pomoc v
matefstvi, v nichz trvala ucast na pojisténi v 270 dnech soubézné v takovém poctu pojisténi, z
nichz je narok na penézitou pomoc v matetstvi uplatiiovan. Neni-li podminka tcasti na pojisténi
splnéna ve vice pojisténich, zapoctou se pro splnéni této podminky doby ucasti na pojisténi v
obdobi dvou let pfed nastupem na pencZitou pomoc v matefstvi jen u toho pojisténi, v némz je
nejvyssi denni vymérovaci zaklad.

Clanek 52

Pojisténka (pojisténec) nema narok na vyplatu penézité pomoci v matetstvi za dobu, po kterou:
=  vykonava v pojisténé Cinnosti, ze které tato davka nalezi, praci nebo osobné vykonava
samostatnou vydélecnou ¢innost,
»  jinalezi podle zvlastnich pravnich predpist ze zaméstnani, z n¢hoz tato davka nalezi,
nadale zapocitatelny piijem.

Penézitd pomoc v matefstvi se nevypléci:

=  matce ditéte za dobu, po kterou ma na zaklad¢ dohody s otcem ditéte nebo manzelem
matky, Ze prevezme péci o dité, narok na penézitou pomoc v mateistvi uvedeny
pojisténec, s nimz matka ditéte uzaviela tuto dohodu,

=  pojisténci za dobu, po kterou dit€ bylo ze zdravotnich diivodl ptevzato do ustavni péce
zdravotnického zatizeni a pojisténec v této dobé vykondva v pojisténé Cinnosti, ze
které je penézita pomoc v matefstvi poskytovana, praci nebo samostatnou vydélecnou
¢innost,

=  pojisténci za dobu, po kterou nemlze nebo nesmi o dit€¢ peCovat pro zavazné
dlouhodobé onemocnéni, pro které byl uznan docasné prace neschopnym, a dité¢ bylo z
tohoto dliivodu v péci jiné fyzické osoby nebo pravnické osoby,

=  za dobu, po kterou pojisténka nepecuje o narozené dit¢, a dité bylo z tohoto divodu
svéteno do péce nahrazujici péci rodicii nebo do Ustavni péce,

*  pojisténci za dobu, po kterou dit€ bylo v tstavni péci z jinych nez zdravotnich divodu
na strang ditéte nebo pojisténce.
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CAST IX — INVALIDNIi DUCHOD

Clanek 53 a 54

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2010):

Krytou socidlni udélosti je invalidita prvniho, druhého a tfetiho stupné.

Pojisténec je invalidni, jestlize pracovni schopnost poklesla
* nejméné o 35 %, avSak nejvySe o0 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné
*  nejméné o 50 %, avsak nejvyse o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné
= nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tfetiho stupné.

Procentni miru poklesu pracovni neschopnosti, nalezitosti posudku o invalidit¢ a posuzovani
pracovni neschopnosti pro tcely invalidity stanovi vyhlaska ¢. 359/2009 Sb.

Cldanek 55

A. Ceska republika se odvolava na pism. a).

B. Beze zmény

C. Uvadime aktualizované udaje:

A. Pocet chranénych zaméstnancii:
a) zaméstnanci diichodové pojisténi: 4 132 104 osob

b) OSVC diichodové pojisténé: 755211 osob
B. Celkovy pocet zamé&stnanct 4132 104 osob
C. 100 %
Cldnek 56

Ceska republika odkazuje na ¢lanek 65.
Hlava I

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2010):

Davkou je opakujici se platba vypoctena podle stejnych pravidel jako starobni diichod (viz
vyklad k ¢l. 26).

A. Pravidla pro vypocet invalidniho diichodu tfetiho stupné

Dtchod se sklada ze dvou slozek:

Zakladni vyméra: 2 170 K¢ mési¢né.

Procentni vyméra: zavisi na vysi vydélku (vypocitava se z vypoctového zakladu) a poctu
let pojisténi. Pro plny invalidni diichod €ini 1,5 % z vypoctového zakladu za kazdy rok
pojisténi. Vypoctovy zaklad se stanovi podle priméru z indexovanych hrubych vydélku
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(vydélky se indexuji v relaci k ristu primérnych mezd v narodnim hospodatstvi) za obdobi
zpravidla od roku 1986 do roku predchézejiciho roku pfiznani dichodu. Pro stanoveni
vypoctového zdkladu se tento primér (,,osobni vymeétovaci zaklad*) redukuje tak, ze
z Castky mezi prvni a druhou redukéni hranici se zapocte jen 30 % a z Castky nad druhou
redukéni hranici se zapocte jen 10 %.

V roce 2010 jsou redukéni hranice 10 500 K¢ a 27 000 K¢ (rok 2010 byl vyjimkou z jejich
kazdoroc¢niho zvySovani v zavislosti na ristu mezd).

B. Beze zmény

C. Vroce 2009 byla praimérna hruba mzda kvalifikovaného délnika 22 995 K¢ (podle
zaméstnani KZAM 72231 — soustruznik kovi — sefizovac a obsluha).

Vzhledem k tomu, Ze se v CR socialni davky v pfevazné vétiing nedani (u diichodti pouze
Castka presahujici 288 tis. K¢ roén¢) a neodvadi se z nich pojistné na zdravotni ani socialni
pojisténi, je mozné poéitat podily davek k &isté mzdé. V CR se pro vysi invalidnich
dichodl do doby pojisténi zapocitava i dopoétend doba ode dne vzniku naroku na plny
invalidni diichod do diichodového véku, proto je mozné pro vysi dichodu pocitat s 30ti lety
pojisténi.

Hlava II

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2010):

D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni vySe invalidniho diichodu tretiho stupné

=  Pouziva se hruba mzda kvalifikovaného délnika (podle zaméstnani KZAM 72231 —
soustruznik kovil — sefizovac a obsluha) v roce 2009, tj. 22 995 K¢.
= Cista mzda pro poplatnika se zavislou manZelkou a dvémi détmi &ini 21 764 K¢&.
=  Osobni vyméfovaci zaklad (22 995) se redukuje:
10 500 + (22 995 — 10 500) * 30 % = 14 249 K¢.
*  Procentni vymeéra za tficet let pojisténi: 30 * 1,5 % * 14 249 = 6 413 K¢
=  VySe invalidniho diichodu tietiho stupné:
zakladni vymeéra a procentni vyméra 2 170 + 6 413 = 8 583 K¢.
=  Vyse pridavkii na 2 déti ve véku 6 az 15 let: 2 * 610 K¢ =1 220 K¢.
* Invalidni dichod tietiho stupné a ptidavky na dvé déti: 8 583 + 1220 =9 803 K¢.
= Cista mzda a piidavky na dvé déti: 21 764 + 1 220 = 22 984 K¢&.
=  Podil pfijml po pojistné udalosti (invalidni dichod tfetiho stupné a ptidavky na dvé
déti) k ptijmam pred pojistnou udalosti (¢istd mzda a piidavky na dvé déti):
9803 /22984 * 100 = 42,7 %.

Mzda v K¢ mésicné Pridavky na 2 Invalidni Podil dichod / mzda *)
Hruba Cista déti v K¢ diichod v K¢ hruba Cista
22 995 21764 1220 8583 40,5 42,7

*) invalidni dichod 1 mzda vcetné ptidavkl na 2 déti
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Evropsky zakonik socialniho zabezpeceni pozaduje podil pfijmi invalidniho dichodu
k ptfedchozim piijmim pojisténce 40 %. CR plni pozadovanou troven invalidniho dichodu
k hrubé i ¢isté mzde.

Hlava VI

Viz. Pfiloha ¢. 1

Clanek 57

Uvadime aktualizované 0idaje (od 1. 1. 2010):

Davka je zajisténa chranénym osobam za podminky ziskani potfebné doby pojisténi. Potiebna
doba pojisténi se nevyzaduje, vznikla-li invalidita nésledkem pracovniho urazu. Na invalidni
dichod pro invaliditu tfetiho stupné ma narok téz osoba, kterd dosahla aspon 18 let véku, ma
trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky a je invalidni pro invaliditu tfetiho stupng, jestlize tato
invalidita vznikla pfed dosazenim 18 let véku a tato osoba nebyla ucastna pojisténi po
potfebnou dobu. Potfebna doba pojisténi u ostatnich invalidnich osob je odstupiiovana podle
dosazeného véku do 20 let a od 20 let do 38 let. Do 20 let ¢ini méné nez jeden rok, od 20 let do
28 let je stanovena v rozsahu jednoho roku az Ctyf let a od 28 let ¢ini pét let a zjiStuje se
v poslednich deseti letech pfed vznikem invalidity. U pojisténce starSiho 38 let se podminka
potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni dichod povazuje za splnénou téz, byla-1i doba
ziskana v obdobi poslednich 20 let pfed vznikem invalidity; potfebnd doba pojisténi Cini
ptitom 10 roki.

Clinek 58

Plny invalidni diichod do 31. 12. 2009 a od 1. 1. 2010 invalidni dichod pro invaliditu tfetiho
stupné naleZi po celou dobu trvani invalidity. Od 1. 1. 2010 je transformovan na starobni
dachod, pokud ptijemce invalidniho diichodu dovrsil 65 let véku.

Pokud jde o ¢l. 68, vyuzivaji se nasledujici pismena:

a) vznikla-li invalidita pfed dosaZenim veku 18 let, diichod se nevyplaci, pokud jeho pozivatel
nema trvaly pobyt na izemi CR.

¢) invalidni dichod se nevyplaci po dobu poskytovani nemocenského ptiznané¢ho pied
vznikem naroku na diichod.

d) zjisti-li se, ze narok na diichod nebo na jeho vyplatu zanikl, diichod se odejme nebo se jeho
vyplata zastavi. Byl —li pfiznan nebo je vyplacen ve vyssi Castce, nez v jaké nalezi, nebo byl
pfiznén nebo je vyplacen nepravem, dichod se snizi nebo odejme, jeho vyplata se zastavi,
ato ode dne nésledujiciho po dni, jimz uplynulo obdobi, za které byl vyplacen. Byl-li
diichod pftiznan v nizsi Castce, nez v jaké nalezi, nebo nepravem odepien, anebo byl pfiznan
od pozdé¢jsiho data, nez od jakého nalezi, dichod se zvysi nebo pfiznd, a to ode dne, od
n¢hoz diichod nebo jeho zvyseni nalezi, nejvyse vSak pét let nazpét ode dne zjisténi nebo
uplatnéni naroku na dichod nebo jeho zvysSeni. Dliichod nebo jeho zvySeni se vSak doplati
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ode dne, od ne¢hoz diichod nebo jeho zvySeni nalezi, v ptipade, ze diichod nebyl pfiznan nebo
byl vyplacen v nizsi ¢astce, nez v jaké nalezi, nebo byl nepravem odepten, anebo byl piiznan
od pozdéjsiho data, nez od jakého nalezi, v disledku nespravného postupu organu socidlniho
zabezpeceni.

e) pokud invalidita vznikla nasledkem imyslného poskozeni zdravi, které si pojisténec zplsobil
nebo nechal zpusobit, nebo posSkozeni zdravi pojisténce, které vzniklo jako nasledek jeho
umyslného trestného ¢inu, nezapocitava se pro vysi invalidniho diichodu dopoctena doba, tj.
doba ode dne vzniku naroku na invalidni diichod do dosazeni dichodového véku.

f) vyplata invalidniho dichodu miize byt zastavena, jestlize se pozivatel dichodu nepodrobil
vySetfeni zdravotniho stavu.
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CAST X - DAVKY POZUSTALYCH

Clanek 59 a 60

Beze zmény

Clanek 61
A. Ceska republika se odvolava na pism. a).
B. Beze zmény

C. Uvadime aktualizované statistické udaje:

A. Pocet chranénych zaméstnanci: 4132 104 osob
Pocet chranénych osob samostatné vydéle¢né ¢innych: 755 211 osob
B. Celkovy pocet zaméstnanct: 4132 104 osob
C. 100 %
Clanek 62

A. Beze zmény
Hlava I

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2010):

A. Pravidla pro vypocet vdovského (vdoveckého) diichodu

Dichod se sklada ze dvou slozek:
Zakladni vyméra: ¢ini 2 170 K¢ mésicné.
Procentni vyméra: zavisi na vysi vydélku a poctu let pojisténi zemielého.

Procentni vymeéra:
= pro vdovsky (vdovecky) dichod c¢ini 50 % procentni vyméry invalidniho nebo
starobniho diichodu, na ktery mél nebo by mél zemiely narok (viz. starobni nebo
invalidni dtichod).
= pro sirotéi dichod ¢&ini po kazdém rodi¢i 40 % procentni vyméry invalidniho
nebo starobniho diichodu, na ktery mél nebo by mél zemrtely ndrok (viz. starobni
nebo invalidni dichod).

B. Beze zmény

C. Primérna hruba meési¢ni mzda kvalifikovaného dé€lnika v roce 2009 ¢inila 22 995 K¢.
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Hlava IV

Uvéadime aktualizované idaje (od 1. 1. 2010):

D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni vySe poziistalostnich dichodi

* Pouziva se hruba mzda kvalifikovaného délnika (podle zaméstnani KZAM 72231 —
soustruznik kovil — sefizovac a obsluha) v roce 2009, tj. 22 995 K¢.

= Cista mzda pro rodinu s dvéma détmi (a pouze 1 rodi¢em) ¢inni 19 680 K¢&.

= Osobni vymétovaci zéklad (22 995 K¢) se redukuje
10 500 + (22 995 — 10 500) * 30 % = 14 249 K¢.

= Procentni vyméra starobniho (invalidniho) dichodu zemielého za tficet let pojisténi
¢ini: 30 *1,5 % * 14 249 =6 413 K¢.

= Procentni vyméra vdovského dichodu: 50 % z 6 413 K¢ =3 207 K¢.

= Vyse vdovského (vdoveckého) diichodu: zakladni vymeéra a procentni vymeéra
2170 +3207=5377 K¢.

* Procentni vyméra sirot¢iho dichodu: 40 % z 6 413 K¢ =2 566 K¢.

= VySe sirot¢iho dichodu: zédkladni vyméra a procentni vyméra
2170 +2 566 =4 736 K¢.

= Vyse pridavki na 2 déti ve véku od 6 do 15 let: 2 * 610 K¢ =1 220 K¢.

= Vdovsky dichod, dva sirotci diichody a pfidavky na dvé déti:
5377KE+2*4736 KE+1220=16 069 K¢.

= Cista mzda a piidavky na dvé déti: 19 680 + 1 220 = 20 900 K¢.

= Podil pfijmu po pojistné udalosti (poztistalostni diichody a ptidavky na dvé déti)
k pfijmim pted pojistnou wudalosti (Cistda mzda a piidavky na dveé déti):
100 * 16 069 /20 900 = 76,9 %.

Mzda v K¢ mésicné Ptidavky na 2 | Pozistalostni | Podil dichod / mzda *)
Hruba Cista deéti v K¢ dichody v K¢ hruba Cista
22 995 19 680 1220 14 849 66,4 76,9

*) poztistalostni diichod 1 mzda véetné ptidavkl na 2 déti
Evropsky zakonik socidlniho zabezpeceni pozaduje podil piijmii pozistalostnich dichodi
k pfedchozim piijmim pojisténce 40 %. CR plni pozadovanou uroven pozilstalostnich
diichodt k hrubé i k Cisté mzdé.

Hlava VI

Viz. Pfiloha ¢. 1

Clanek 63

Uvadime aktualizované tidaje (od 1. 1. 2010):

Pozustalostni davka nalezi chranéné osobé, jejiz manzel (manzelka) nebo rodi¢ ditéte, byl
pozivatelem invalidniho dichodu nebo starobniho diichodu nebo by splnil ke dni smrti
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podminky pro jejich pfiznani anebo zemftel nasledkem pracovniho razu. Jedna se o odvozené
davky dichodového pojisténi — viz vyklad k ¢1. 29 a ¢l. 57.

Clanek 64

Vdovsky a vdovecky dtichod nélezeji jeden rok po umrti manzela (manzelky), poté jen

v piipadech, kdy poziistald osoba:

a) pecuje o nezaopatiené dité,

b) pecuje o dité, které je zavislé na péci jiné osoby ve stupni II (stiedné t€zka zavislost) nebo
stupni 11 (tézka zavislost) anebo stupni IV (Gplné zavislost),

c¢) pe€uje o svého rodice nebo rodice zemielého manzela, ktery s ni Zije v domdacnosti a je
zavisly na péci jiné osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost) nebo stupni III (tézka
zavislost) anebo stupni IV (Gplné zavislost),

d) je invalidni ve tfetim stupni, nebo

e) dosahla véku o 4 roky nizsiho, nez ¢ini dichodovy vé€k stanoveny pro muze stejného data
narozeni, nebo diichodového veku, je-li dichodovy vek nizsi.

Podminkou néroku na sirot¢i diichod je nezaopatienost ditéte. Nezaopatienost definuje zakon

o dichodovém pojisténi v § 20 odst. 3 a uznava ji po dobu do skonceni povinné Skolni

dochazky, a poté (za splnéni dalSich podminek) nejvyse do dosazeni 26 let véku. Narok na

vdovsky nebo vdovecky dichod zanikd uzavienim nového manzelstvi. Narok na sirotci

diachod zanika osvojenim.

Pokud jde o €l. 68, vyuzivaji se nasledujici pismena:

a) zjisti-li se, Ze narok na dichod nebo jeho vyplatu zanikl nebo diichod byl ptiznan nebo je
vyplacen ve vyssi Castce, nez v jaké nalezi nebo byl pfiznan nebo je vyplacen nepravem,
dachod se snizi nebo odejme, jeho vyplata se zastavi, a to ode dne nésledujiciho po dni,
jimZ uplynulo obdobi, za které byl vyplacen. Byl-li dichod pfizndn v nizsi Castce, nez
v jaké nalezi, nebo nepravem odepien, anebo byl pfizndn od pozdé¢jsiho data, nez od
jakého ndlezi, dichod se zvysi nebo pfiznd, a to ode dne, od n€¢hoz dichod nebo jeho
zvysSeni nalezi, nejvySe vSak pét let nazpét ode dne zjiSténi nebo uplatnéni naroku na
dichod nebo jeho zvyseni. Diichod nebo jeho zvySeni se vSak doplati ode dne, od néhoz
diachod nebo jeho zvySeni nalezi, v ptipadé€, Ze diichod nebyl pfiznadn nebo byl vyplacen
v niz8i ¢astce, nez v jaké ndlezi, nebo byl nepravem odepien, anebo byl pfiznin od
pozdéjsiho data, nez od jakého nélezi, v disledku nespravného postupu organu socialniho
zabezpeceni. Byla-li vySe vdovského dichodu, na ktery vznikl (znovu vznikl) ndrok pied
1. 1. 1996 nebo na ktery znovu vznikl narok po 31. 12. 1995, omezena pro soubch
s narokem na vyplatu starobniho nebo plného invalidniho dichodu podle ptedpist
platnych pied 1. 1. 1996, nebo z uvedenych diivodi nebyl vdovsky dichod vyplacen,
upravi se od splatky splatné po 1. 7. 2006 jeho vyse o ¢astku rozdilu mezi vyplacenou vysi
a vysi bez takového omezeni. Nebyl-li vdovsky diichod ze stejnych divoda vyplacen,
postupuje se obdobné s tim, ze za den piiznani vdovského diichodu se povazuje den, kdy
na takovy vdovsky diichod vznikl narok,

e) narok na vdovsky dichod nebo vdovecky diichod zanikd dnem pravni moci rozhodnuti
soudu o tom, ze vdova nebo vdovec umyslné zplsobili smrt manzela jako pachatelé,
spolupachatelé nebo tucastnici trestného ¢inu. To plati obdobné pro narok na sirotci
diichod.
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Priloha ¢. 1

Meziro¢ni indexy starobniho diichodu, priimérné hrubé nominélni mzdy a

spotiebitelskych cen (Zivotnich naklada) dle ¢l. 65 Hlava VI

Rok Starobni diichod |Primérna mzda |Priumérny
meziro¢ni index
abs. v K¢ index |abs.v K¢ index |spotiebitelskych
v % v% |cen (Zivotnich
nakladi) za
domacnosti
celkem
2001 6 352 14 378 104,7
2002 6 830 107,5 15524 108,0 | 101,8
2003 7071 103,5 16430 105,8 | 100,1
2004 7 256 102,6 17466 106,3 | 102,8
2005 7728 106,5 18344 105,0 | 101,9
2006 8173 105,8 19546 106,6 | 102,5
2007 8 736 106,9 | 20957 107,2 | 102,8
2008 9347 107,0 | 22691 108,33 | 106,3
2009 10 027 107,3 | 23488 103,5 | 101,0
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