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ZPRAVA O PLNENI EVROPSKE SOCIALNI CHARTY



CLANEK 2: PRAVO NA SPRAVEDLIVE PRACOVNI PODMINKY

S cilem zajistit 0¢inny vykon prava na spravedlivé pracovni podminky se smluvni strany

zavazuji:

1. stanovit pfiméfenou denni a tydenni pracovni dobu, postupné zkracovat pracovni
tyden, jak to dovoli rist produktivity prace a dalsi dilezité Cinitele,

2. poskytovat placené volno v dobé vetejnych svatki,

3. poskytovat minimalné dvoutydenni placenou dovolenou ro¢n¢,

4.  zajistit dodatkovou placenou dovolenou nebo zkraceni pracovni doby pracovnikiim v
povolanich uznanych za nebezpecna nebo zdravi skodliva,

5. zajistit kazdy tyden dobu odpocinku, ktera méd pokud mozno pfipadnout na den

uznavany podle tradice nebo obyceje ptislusné zemé nebo oblasti za den odpocinku.




CLANEK 2, ODSTAVEC 1

Ode dne 1. ledna 2007 nabyl u¢innosti novy zakonik prace, zakon €. 262/2006 Sb., kterym se
zrus$il zdkon €. 65/1965 Sb., zakonik prace. Tento novy zakonik prace témét zcela prevzal
ptedchozi pravni Upravu pracovni doby a doby odpocinku. Zmény v pradvni Upravé jsou
nasledujici:

= (Cela doba pracovni pohotovosti na pracovisti byla zahrnuta do pracovni doby (reakce
na rozsudek ESD v ptipadech SIMAP, Norbert Jaeger a Dellas).

= Nové nelze zkrétit pracovni dobu pod zdkonny rozsah bez snizeni mzdy ze
zdravotnich diivodi na zakladé povoleni Ministerstva prace a socialnich véci v dohodé
s Ministerstvem zdravotnictvi a po projednani s pfislusSnym ustfednim odborovym
organem a prislusnou organizaci zaméstnavatela.

= Vékova hranice mladistvych zaméstnanct, ktefi maji stanovenou tydenni pracovni
doby v rozsahu 30 hodin, se zvySila z 16 let na 18 let a zdroven bylo nové stanoveno,
ze se uvedeny limit vztahuje na v§echny pracovnépravni vztahy sjednané mladistvym
zaméstnancem (transpozice smérnice 94/33/ES o ochran€ mladistvych pracovnikit).

= Byla zavedena nova flexibilni forma pracovniho rezimu — konto pracovni doby, které¢
umoznuje zaméstnavatelim reagovat na vykyvy ve vyrobé a zakdzkach a efektivnéji
upravuje pracovni doby zaméstnancii.

=  V pruzném rozvrzeni pracovni doby se jiz dale nepievzala forma ,,pruzné¢ho dne®,
jelikoz se v praxi nevyuzivala.

= Byla zavedena povinnost zaméstnavatele umoznit zaméstnanci na jeho zadost
nahlédnout do jeho evidence odpracované pracovni doby a pofizovat si z ni vypisy,
popripad¢ stejnopisy na nadklady zaméstnavatele.

Novelou nového zakoniku prace s ucinnosti od 1. ledna 2008 doslo ke zruseni tykajici se
stanovené tydenni pracovni doby mladistvych zaméstnancti. Nové je stanoveno, ze mladistvy
zaméstnanec (zaméstnanec mladsi nez 18 let) mize ve vSech pracovnépravnich vztazich,
které sjednal, odpracovat nejvySe 40 hodin tydné, pficemz délka smény v jednotlivych dnech
nesmi prekrocit 8 hodin.

Novela nové umoznila, aby byl odpoc¢inek mezi koncem jedné smény a zacatkem nasledujici
smeény, ktery byl zaméstnanci zkracen az na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé¢ jdoucich,
zamé&stnanci star§Simu 18 let nahrazen pfi sezonnich pracich v zemédélstvi tak, ze mu bude
poskytnut v obdobi nésledujicich 3 tydni od jeho zkraceni a u tydenniho odpocCinku az
v obdobi 6 tydnti, pokud je tak dohodnuto mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Vyse uvedené zmény v Uprave pracovni doby a doby odpocinku v pfedmétné novele zakoniku
prace byly pozadovany sociadlnimi partnery, tj. jak odborovymi organizacemi, tak
organizacemi zaméstnavateli.

S ucinnosti od 1. fijna 2008 doSlo novelou zdkoniku prace ke zméné limith prace piescas u
zaméstnancl ve zdravotnictvi (tzv. ,,dalsi dohodnutd prace prescas ve zdravotnictvi®). Nove



zakonik prace umoziluje presné¢ vymezenym zaméstnancim ve zdravotnictvi na zakladé
dohody se zaméstnavatelem odpracovat na rdmec limitu prace piesCas (maximalné¢ 8 hodin
tydn¢) dalSich 8 hodin tydné€ a u zaméstnanci ve zdravotnické zachranné sluzb¢ az 12 hodin
tydné. Pro vyuziti tohoto institutu klade zakonik prace dal$i podminky:

= zaméstnanec ve zdravotnictvi, ktery nesouhlasi s vykonem dal$i dohodnuté prace

pfescas, nesmi byt k jejimu sjednani nucen ani byt vystaven jakékoli uymé. O

uplatnéni dalsi dohodnuté prace presCas je zaméstnavatel povinen pisemné vyrozumét

ptislusny organ inspekce prace,
= dalSi dohodnutd prace presCas zaméstnancli ve zdravotnictvi nesmi presdhnout v

praméru 8 hodin tydné, a v piipadé zaméstnancii zdravotnické zachranné sluzby v

praméru 12 hodin tydné, v obdobi, které muze ¢init nejvySe 26 tydnli po sobé

jdoucich; jen kolektivni smlouva muize toto obdobi vymezit na nejvyse 52 tydnil po
sob¢ jdoucich,
= dohoda o dal$i dohodnuté praci piescas mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem:

a) musi byt sjednana pisemné, jinak je neplatna,

b) nesmi byt sjednana v prvnich 12 tydnech ode dne vzniku pracovniho poméru,

¢) nesmi byt sjednana na dobu delsi nez 52 tydni po sob€ jdoucich,

d) miZe byt okamzité zruSena, a to i bez udani divodu v obdobi 12 tydni od
sjednédni; okamzité zruseni musi byt provedeno pisemné a doru¢eno druhému
ucastniku,

e) muze byt vypovézena z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu; vypovéd
musi byt dana pisemné a doru¢ena druhému ucastniku. Pokud nebyla vypovédni
doba sjednana kratSi, ¢ini 2 mésice a musi byt stejnd pro zaméstnavatele i
zaméstnance ve zdravotnictvi.

Uvedena novela byla vyvoléana tizivou situaci ve zdravotnictvi v souvislosti se zahrnutim celé
doby pracovni pohotovosti na pracovisti do pracovni doby. Ve zdravotnictvi v CR zatim
chybi dostateCny pocet kvalifikovanych zaméstnancti, ktefi by pokryli svou pracovni dobou
nepietrzity provoz zaméstnavatele. Jedna se o prechodnou feseni, nez bude tento dostatecny
pocet zaméstnancl zajistén (organizacnimi zménami, vzdélavanim novych 1ékari, atd.) a to
do 31. prosince 2013. I v pfipad¢ této novely se jednd o spoleCny pozadavek socialnich
partnerd.

Kontrolu dodrzovani ustanoveni zékoniku prace tykajicich se pracovni doby a doby
odpocinku jsou opravnény provadét oblastni inspektoraty prace na zakladé¢ zakona
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ktery nabyl Gc¢innosti dne 1. ¢ervence 2005. Tento zakon
vymezuje konkrétni pfestupky (u zaméstnavateldl — fyzickych osob) a spravni delikty
(u zaméstnavateli — pradvnickych osob). Kontrolni organy k zjisténi poruSeni
pracovnépravnich piedpisit mohou zaméstnavatelim ukladat opatfeni k odstranéni nedostatkti
zjisténi pti kontrole, kontrolovat plnéni opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatkit a mohou i
ukladat pokuty az do vyse 2.000.000 K¢.

S ucinnosti od 1. Cervence 2005 doslo novelizaci zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, opétovné k moznosti rozsirovani kolektivnich smluv vysSiho stupné na dalsi
zamé&stnavatele v piislusSném odvétvi a to za piesné zakonem stanovenych podminek.

Pijetim zakoniku prace byl ke dni 31. prosince 2006 zrusen zakon ¢. 475/2001 Sb., o
pracovni dobé¢ a dobé¢ odpocinku zaméstnancli s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou
v dopravé, ktery upravoval nutné odchylky v pravé pracovni doby a doby odpocinku
zaméstnancl v doprave. Tento piedpis byl s Gcinnosti od 1. ledna 2007 nahrazen nafizenim



vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna tiprava pracovni doby a doby odpocinku
zaméstnancl v dopraveé. Natizeni vlady bylo vydano na zakladé zmocnéni zakoniku prace a
v podstaté pievzalo upravu zuvedeného zruSeného zakona (pfedmét tupravy, okruh
zaméstnancll v dopravé, atd.), nové se do ného transponovaly pozadavky z ptedpist
Evropskych spoleCenstvi v oblasti silnicni dopravy, mezinarodni Zelezni¢ni dopravy a
civilniho letectvi. Uvedeny piedpis obsahuje nutné odchylky zejména v maximalni délce
smény, minimalniho odpofinku mezi sménami a vtydnu a lhitdich pro poskytovani
nahradniho odpocinku pfii jeho zkraceni (at’ jiz denniho nebo tydenniho).

Na zéklad¢ zmocnéni zédkoniku prace bylo pfijato natfizeni vlady ¢. 182/2007 Sb., o odchylné
upravé pracovni doby a doby odpocinku c¢leni jednotky hasi¢ského zachranného sboru
podniku, s ucinnosti od 17. ¢ervence 2007. Tato iprava umoziuje nutné odchylky v délce
smény dotéenych zaméstnancti (az 16 hodin) a ve lhiité pro poskytovani ndhradniho denniho
odpocinku pfi jeho zkraceni, které musi byt poskytnuto v tydnu nasledujicim po tydnu, ve
kterém doslo k jeho zkraceni



Dopliujici dotazy Evropského vyboru pro socialni prava

Vvybor pozaduje vysvétleni, zda okolnosti pfipadd, v nich muze byt denni doba odpocinku
snizena na 8 hodin, se tvkaji pouze mimoradnych situaci. Podejte prosim, vysvétleni.

Moznost zkraceni nepfetrzitétho odpocinku mezi dvéma sménami je upravena zédkonem C.
262/2006 Sb., zakonik prace. Ten umoznuje zkraceni doby odpocinku az na 8 hodin béhem 24
hodin po sobé jdoucich zaméstnanci star§Simu 18 let za podminky, Ze nésledujici odpocinek
mu bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku, pouze v téchto ptipadech:
a) v nepretrzitych provozech, pfi nerovhomérné rozvrzené pracovni dobé a pii préci
prescas,
b) v zemédélstvi,
c) pfi poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména
= ve vefejném stravovani,
= v kulturnich zafizenich,
= v telekomunikacich a poStovnich sluzbach,
= ve zdravotnickych zafizenich,
= v zafizenich socidlnich sluZeb.
d) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpeci pro zivot nebo zdravi
zameéstnancu,
e) pri zivelnich udélostech a v jinych obdobnych mimotradnych ptipadech.

Zkraceni nepretrzitétho odpocinku je mozné jen v zdkonem stanovenych ptipadech, jejich

vycet je taxativni, a tudiz nemlze byt zaméstnavatelem dale rozsifovan.

Vvybor zada, aby zprava obsahovala statistiku o celkovém poctu inspekci a pfipadech poruSeni
predpist o pracovni dobé za rok.

Celkovy pocet inspekci a piipadi poruSeni predpisti o pracovni dobé v letech 2005 — 2008

Rok Pocet kontrol Poruseni ptedpist o pracovni dobé a
dob¢ odpocinku

2005 438 27

2006 4223 1052

2007 5936 1739

2008 5058 1815

Vvybor pozaduje vysvétlit, jaké omezeni bylo stanoveno pro denni a tydenni pracovni dobu
pokud jde o pracovni pohotovost.

Zakonik prace nové zahrnul dobu pracovni pohotovosti na pracovisti do pracovni doby.
V piipadé, Ze je pracovni pohotovost vykondvana na jiném mist¢ dohodnutém se
zaméstnancem odlisSném od pracovist zaméstnavatele, zakonik prace nestanovuje zaddné
limity tykajici se denni ¢i pracovni doby, pokud nedojde v dobé pracovni pohotovosti
k vykonu prace. Pracovni pohotovost, pii niz dojde k vykonu prace, je pracovni dobou
zaméstnance, kterd je zapocitavana do zakonnych limith stanovené tydenni pracovni doby.
Zameéstnavatel je vzdy povinen dodrzovat zdkonem stanovené podminky poskytovanim
nepietrzitého odpocinku mezi sménami a nepietrzit¢ho odpocinku v tydnu.



Beze zmény.

CLANEK 2, ODSTAVEC 2
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Dopliujici dotazy Evropského vyboru pro socialni prava

Vybor zada informace o vysi pfiplatku vyplaceného za praci v dobé statnich svatka.

Zakonik prace stanovi, Ze za praci ve svatek nalezi zaméstnanci dosazend mzda a nahradni
volno v rozsahu prace konané ve svatek. Za dobu Cerpani tohoto nahradniho volna pfislusi
zaméstnanci ndhrada mzdy ve vySi primérného vydélku. Zaméstnavatel se muze se
zaméstnancem dohodnout na poskytnuti priplatku k dosazené mzdé nejméné ve vysi
pramérného vydélku misto ndhradniho volna. V tomto ptipadé tedy zaméstnanec obdrzi mzdu
a navic piiplatek nejméné ve vysi primérného vydélku.

11



CLANEK 2, ODSTAVEC 3

Placena dovolena

Uprava dovolené a naroku na dovolenou jsou od 1. ledna 2007 upraveny novym zakonikem
prace, ktery prevzal tupravu z piedeslého pravniho predpisu. Zakonik prace vychazi
z pozadavki legislativnich akti Evropskych spoleCenstvi, jmenovité smérnice 93/104/ES a
smérnice 2003/88/ES. Narok na minimalni vyméru dovolené ¢ini 4 tydny. Zaméstnavatel
muze poskytnout i delsi dovolenou, ale musi respektovat princip rovného zachdzeni.
Zaméstnavatel ma povinnost urcit zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k témuz zaméstnavateli
trval po cely kalendaini rok, Cerpani alesponi ¢tyt tydnl dovolené. Zakonik prace stanovi
podminky vzniku prava na dovolenou za kalendaini rok nebo jeji pomérnou cast, na
dovolenou za odpracované dny a dodatkovou dovolenou.

12



Dopliujici dotazy Evropského vyboru pro socialni prava

Vybor zada informace o pravidlech pro odklddani dovolené.

Uprava prava na dovolenou je obsazena v zdkoné ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ktery plné
transponuje pozadavky smérnice 93/104/ES a smérnice 2003/88/ES. Minimalni zdkonna
délka dovolené na zotavenou ¢ini 4 tydny. Zameéstnavatelé mohou poskytnout i delsi
dovolenou, musi ale respektovat tpravu rovného zachazeni.

Zaméstnavatel nesmi urcit ¢erpani dovolené na dobu:
= kdy zaméstnanec vykonava vojenské cviceni nebo vyjimecné vojenské cviceni,
= kdy je uznan docasné prace neschopnym,
= po kterou je zaméstnankyn¢ na matetské a rodicovské dovolené a zaméstnanec na
rodi¢ovské dovolené.

V ptipadé, Ze zaméstnavateli brani v uréeni 4 tydni dovolené néktera z vysSe uvedenych
piekdzek nebo naléhavé provozni ditvody, je povinen urcit dovolenou tak, aby skoncila
nejpozdéji do konce piistiho kalendainiho roku. Pokud zaméstnavatel neurci dovolenou do
31. fijna pfistiho kalendainiho roku, je dnem ndstupu zaméstnance na nevycerpanou
dovolenou nebo jeji ¢ast prvni nasledujici pracovni den. Jestlize vSak zaméstnanec dovolenou
nevycerpa ani do konce pfistiho kalendainiho roku, pravo na tuto dovolenou zanikne.

Nemtuze-li zaméstnavatel urcit cerpani dovolené do konce pfiiSttho kalenddiniho roku
z divodu cCerpani rodicovské dovolené, urci dobu cerpani této dovolené po skonceni
rodi¢ovské dovolené.

Vyse uvedenym zpisobem se odkladaji jen 4 tydny dovolené, které musi byt Cerpany ve
volnu a nelze je nahradit finanénim plnénim (s vyjimkou skonéeni pracovniho poméru).
Jestlize zaméstnanec nemohl vycerpat dovolenou, kterd piesahuje 4 tydny, ani do konce
pristiho kalendainiho roku, mutze byt sjeho pisemnym souhlasem tato ¢ast dovolené
vyCerpana do konce dal§itho kalenddiniho roku. Neda-li zaméstnanec souhlas s timto
cerpanim, ma narok na ndhradu mzdy za nevycerpanou dovolenou.

13



CLANEK 2, ODSTAVEC 4

Dodatkova placena dovolena

Pravni uprava dodatkové dovolené upravend v zakoné €. 65/1965 Sb., zakonik prace byla
pfevzata novym zakonikem prace, ktery vstoupil v ucinnost dne 1. ledna 2007. Doslo vSak
k nasledujicim zméndm oproti ptedchozi pravni uprave:
= od 1. ledna 2007 nevznikd narok na dodatkovou dovolenou zaméstnancum, ktefi
konaji mimofddné namdhavé prace, pii nichZ jsou vystaveni plsobeni Skodlivych
fyzikélnich nebo chemickych vlivll v takovém rozsahu, Ze mohou ve vyznamné mife
pusobit nepiiznive na zdravi zaméstnance,
= byla zruSena vyhlaska ¢. 75/1967 Sb., o dodatkové dovolené pracovniki, kteti konaji
prace zdravi Skodlivé nebo zvlasté obtizné, a o nihradé za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti u né€kterych nemoci z povolani a
= Dbyla zruSena vyhlaska ¢. 95/1987 Sb., o dodatkové dovolené pracovnikd, ktefi pracuji
s chemickymi karcinogeny.

Zakonik prace stanovi, ze zaméstnanci, ktery pracuje u téhoz zaméstnavatele po cely
kalendarni rok pod zemi pii té€Zb¢ nerostl nebo pfi razeni tuneld a Stol, a zaméstnanci, ktery
po cely kalendarni rok kona prace zvlast obtizné, ptislusi dodatkova dovolena v délce 1
tydne. Pracuje-li zaméstnanec v téchto podminkach jen ¢ast kalendarniho roku, pfislusi mu za
kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanactina dodatkové dovolené. Dodatkova
dovolena z divodu vykonu praci zvlast obtiznych ptislusi zaméstnanci pii splnéni
stanovenych podminek, i kdyZ ma pravo na dodatkovou dovolenou z divodu vykonu praci
pod zemi pfi té€Zb¢ nerostl nebo pii razeni tunelt a Stol.

Za zaméstnance, ktefi konaji prace zvlast obtizné, se pro ucely poskytovani dodatkové
dovolené povazuji zaméstnanci, kteti

a) trvale pracuji alespoii v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby ve
zdravotnickych zafizenich nebo na jejich pracovistich, kde se oSetfuji nemocni s
nakazlivou formou tuberkulozy,

b) jsou pfi praci na pracovistich s infekénimi materidly vystaveni pfimému nebezpeci
nakazy, pokud tuto praci vykonavaji alespont v rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby,

c) jsou pii praci vystaveni nepiiznivym G¢inkiim ionizujiciho zéafeni,

d) pracuji pifi pifimém oSetfovani nebo obsluze duSevné chorych nebo mentalné
postizenych alesponi v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

e) jako vychovatel¢ provadéji vychovu mladeze za ztizenych podminek nebo jako
zdravotniéti pracovnici pracuji ve zdravotnické sluzbé Vézeiiské sluzby Ceské
republiky alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

f) pracuji nepfetrzit¢ alespoit 1 rok v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych
oblastech. Zaméstnanec, ktery dovrsil 1 rok nepfetrzité prace v tropickych nebo jinak
zdravotné obtiznych oblastech, mé& pravo na dodatkovou dovolenou jiz za tento rok;
pracuje-li zaméstnanec v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech
neptetrzit¢ vice nez 1 rok, pfislusi mu za kazdych 21 odpracovanych dnti v téchto
oblastech jedna dvanéctina dodatkové dovolené,

g) pracuji ve Vézefiské sluzbé Ceské republiky v pfimém styku s obvinénymi ve vykonu
vazby nebo odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody alespon v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby,
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h) pracuji jako potapéci za zvySeného tlaku ve skafandrech nebo jako zaméstnanci
(kesonafi) provadéjici kesonovaci prace ve stlaceném vzduchu v pracovnich
komorach.

Na zékladé zmocnéni zdkoniku prace stanovilo Ministerstvo prace a socialnich véci
vyhlaskou €. 600/2006 Sb. tropické nebo jinak zdravotné obtiZzné oblasti.
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Dopliujici dotazy Evropského vyboru pro socialni prava

Pracovni doba v povolanich uznanych za nebezpeénd a zdravi $kodliva muze byt zkracena
kolektivni smlouvou. Vybor se pta, do jaké miry se tak skuteéné déje.

Zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy dle zdkoniku prace je plné¢ v kompetenci
zaméstnavatele. V praxi zkraceni pracovni doby sjednavano predev§$im v podnikovych
kolektivnich smlouvéch, které neméa Ministerstvo prace a socidlnich véci k dispozici a nemé
proto relevantni podklady pro zjistovani ¢etnosti takové Gipravy pracovni doby.

Vvybor se taze, zda kromé dodatkové dovolené nebo zkracené pracovni doby plati jesté jina
opatieni, kterd snizuji miru vystaveni zbytkovym rizikum v nékterych povolanich.

Ochrana zaméstnanci pted zbytkovymi riziky v nékterych zaméstndnich je mimo jiné
zajiSténa také bezpecnostnimi piestavkami. Obecna uprava institutu bezpecnostni piestavky je
upravena v zakoné ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci. Zaméstnavatelé jsou povinni organizovat praci a stanovit pracovni postupy
tak, aby byly dodrzovany zédsady bezpecného chovani na pracovisti a aby zaméstnanci
nevykonavali ¢innosti jednotvarné a jednostranné zatézujici organismus. Nelze-li je vyloucit,
musi byt prerusovany bezpecnostnimi prestavkami, které se zapocitavaji do pracovni doby.

Upravu bezpeénostnich piestavek ve vztahu k pracovnimu prostiedi, ve kterém zaméstnanec
pracuje, upravuji zejména:
= narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pri
praci. Uvedeny pravni predpis upravuje povinnosti zaméstnavatele v souvislosti se
specifickymi pracovnimi prostfedimi a pracovnimi postupy. Uvedena pravni Uprava
obsahuje tfi druhy bezpecnostni prestavky:
pro monotonni prace a v nuceném tempu,
pro prace se zrakovou zatézi a
pro prace s rizikovymi faktory.
= vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi priace a pracovisté, které jsou
zakazany téhotnym Zenam, kojicim Zenam, matkam do konce devatého mésice po
porodu a mladistvym, a podminky, za nichZ mohou mladistvi vyjimecné tyto
prace konat z divodu pripravy na povolani. Tato vyhlaska ve své priloze 1 ¢asti A
stanovi nejvySe piipustné hmotnostni limity vcetné bezpecnostnich prestavek
v piipadé¢ zvedani nebo prendSeni bifemen téhotnymi Zenami a matkami do konce
devatého mésice po porodu v pracovni poloze vstoje nebo vsed¢.

Bezpecnostni prestavka Fidici a ¢lena posadky letadla
Uprava uvedené bezpeénostni piestavky v silni¢ni dopravé je upravena v nékolika pravnich
ptedpisech rizné pravni sily véetné ptimo pouzitelnych piedpistt Evropskych spolecenstvi a
mezinarodnich smluv. Uprava tchto piestavek je velmi podobna, jen se lisi svou osobni
pusobnosti (tj. jakého fidi¢e konkrétni uprava vztahuje):
= narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006 ze dne 15. birezna 2006
o harmonizaci n¢kterych predpisti v socidlni oblasti tykajicich se silni¢ni dopravy, o
zméng natizeni Rady (EHS) ¢. 3821/85 a (ES) ¢. 2135/98 a o zruSeni nafizeni Rady
(EHS) ¢. 3820/85 stanovi, Ze fidi¢ musi Cerpat nejdéle po 4,5 hodindch fizeni
bezpe€nostni prestavku v trvani alespon 45 minut, nenasleduje-li nepfetrzity
odpocinek mezi dvéma sménami nebo nepietrzity odpocinek v tydnu. Bezpecnostni
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prestavka muze byt rozdélena do dvou casti, a to tak, ze prvni ¢ast bude Cinit nejméné
15 minut a druh4 ¢ast nejméne 30 minut (ob¢€ jsou zatfazeny do doby fizeni),

= Evropska dohoda o praci osadek vozidel v mezinarodni silni¢ni dopravé (AETR)
stanovi, Zze po Ctyfech a pill hodindch fizeni musi mit fidi¢ prestdvku nejméné 45
minut, pokud nezapo¢ne dobu odpocinku. Tato prestavka smi byt nahrazena nejméné
patnactiminutovymi ptrestavkami, zatazenymi do doby fizeni. Béhem téchto piestavek
nesmi fidi¢ vykonavat zadnou jinou ¢innost,

= natizeni vlady €. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna tiprava pracovni doby
a doby odpo€inku zaméstnanci v dopravé stanovi povinnost zaméstnavatele
poskytnout bezpecnostni prestavku nejdéle po 4 hodinach fizeni v trvani alesponi 30
minut, kterd mize byt rozd€lena nejdéle do nékolika ¢asti v trvani alespon 10 minut.
Uvedena uprava se bude vztahovat na fidice v méstské hromadné dopravé (autobusy,
tramvaje, trolejbusy, metro) a rovnéz na fidi¢e autobusti v osobni linkové silni¢ni
doprave, u kterych Zadny ze spojii neptesahne 50 km,

= vyhlaska €. 478/2000 Sb., kterou se provadi zakon o silni¢ni dopravé, stanovi pro
fidice, ktefi pracuji v silni¢ni dopravé pro cizi potieby provadéné vozidly pro piepravu
cestujicich, ktera podle druhu své konstrukce a svého vybaveni jsou uréena pro
pfepravu nejvySe deviti osob véetné fidie, povinnost Cerpat bezpecnostni prestavku
v trvani nejméné 45 minut, nenasleduje-li nepfetrzity odpocinek mezi sménami nebo
v tydnu nejdéle po uplynuti 4,5 hodinach doby fizeni. Bezpecnostni prestdvka miize
byt rozdélena do nékolika pifestavek v trvani nejméné 15 minut zafazenych mezi
jednotlivé ¢asti doby fizeni. Béhem bezpecnostni prestavky, kterd je urena vyhradné
k odpocinku fidi¢e, fidi¢ nesmi vykondvat Zadnou cinnost vyplyvajici z jeho
pracovnich povinnosti, krom¢ dozoru na vozidlo a jeho naklad.

= nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zpiisob organizace prace a
pracovnich postupii, které je zaméstnavatel povinen zajistit pri provozovani
dopravy dopravnimi prostiedky, stanovi zaméstnavateli povinnost zajistit, aby
zaméstnanec, ktery fidi dopravni prostiedek a na kterého se nevztahuje zvlastni pravni
uprava, Cerpal nejpozdéji po 4,5 hodinach bezpecnostni prestavku v trvani alespon 30
minut. Tato bezpecnostni prestdvka miize byt rozdélena do dvou 15 minutovych
prestavek zatazenych do dob fizeni. Béhem bezpe€nostni piestadvky nesmi
zaméstnanec vykondvat zadnou c¢innost vyplyvajici z jeho pracovnich povinnosti,
kromé& dozoru na vozidlo a jeho naklad.

Pro oblast civilniho letectvi stanovi vyhlaska ¢. 466/2006 Sb., o bezpe¢nostni letové normé,
zaméstnavateli, ktery provozuje leteckou obchodni ptfepravu vrtulniky nebo letecké prace,
povinnost poskytnou ¢lenu posadky letadla bezpecnostni prestavku trvani alespont 30 minut
nejdéle po 4,5 doby letu.
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CLANEK 2, ODSTAVEC 5

Zmény v dob¢ odpocinku jsou uvedeny v odpovédi k ¢lanku 2 odstavei 1.
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Dopliujici dotazy Evropského vyboru pro socialni prava

Vvybor se taze, zda doSlo ke zméné situace, kdy pracovnici v zemédélstvi mohou podle
kolektivni smlouvy nebo na zakladé individudlni dohody odkladat tydenni dobu odpodinku,
aby byl umoZnén nadmérny podcet po sob€ jdoucich pracovnich dnu (odloZeni doby odpodinku

az o 3 tydny).

Ke zkraceni doby nepfetrzittho odpocinku vtydnu mize v zemédélstvi dojit pouze
z objektivnich, technickych ¢i organizacnich diivodli. Soucasné vSak musi byt splnéna
podminka, Zze zaméstnanci je poskytnuta v priméru stejna doba odpocinku v zdkonem
stanoveném obdobi, které nesmi byt zaméstnavatelem ptekroceno. Tato Uprava je dle ndzoru
Ceské republiky v souladu se znénim ¢lanku 2 odstavee 5 Evropské socilni charty a zaroven
s ¢lankem 5 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES o nékterych aspektech
upravy pracovni doby. Z tohoto divodu nedoslo k zadné zméné této upravy.
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CLANEK 4: PRAVO NA SPRAVEDLIVOU ODMENU ZA PRACI

S cilem zajistit u¢inny vykon prava na spravedlivou odménu za praci se smluvni strany
zavazuji:

2. uznat pravo pracovnikl na vy$$i odménu za pres¢asovou préci, s vyhradou vyjimek ve

zvlastnich ptipadech,

uznat pravo pracujicich muzi a Zen na stejnou odménu za praci stejné hodnoty,

4.  uznat pravo vSech pracovnikl na piiméfené dlouhou vypovédni lhiutu pii ukonceni
zamestnani,

5. dovolit srazky ze mzdy jen za podminek a v rozsahu daném vnitrostatnimi zakony
nebo piedpisy nebo podle kolektivnich smluv anebo podle rozhod¢iho nalezu.

(98]

Vykon téchto prav bude mozné zajistit prostfednictvim svobodné uzavienych kolektivnich
smluv, zakonnymi metodami stanoveni mezd nebo jinymi vhodnymi zpasoby podle
vnitrostatnich podminek.
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V referenénim obdobi doslo k t€émto zménam v pravnich pfedpisech upravujicich spravedlivé
odménovani zaméstnancu:

= byl pfijat zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni ve znéni pozdé&jSich
predpisi, ktery nabyl u¢innosti 1. ledna 2007 a nahradil zakon ¢. 1/1992 Sb., o mzdg,
odméné za pracovni pohotovost a primérném vydélku, ve znéni pozdéjsich ptedpisa, a
pro zaméstnance ve vefejnych sluzbach a spravé zakon ¢. 143/1992 Sb., o platu a
odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich
organech, ve znéni pozdé¢jSich predpisi.
zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi ptiplatku ke mzde
za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,

= bylo pfijato nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve
vetejnych sluzbach a sprave,

= bylo pfijato nafizeni vlady ¢. 565/2006 Sb., o platovych pomérech vojakli z povolani,

= bylo pfijato nafizeni vlady ¢. 104/2005 Sb., kterym se stanovi katalog Cinnosti v
bezpecnostnich sborech.

= byl pfijat zdkon ¢. 264/2006 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s
ptijetim zdkoniku prace, ve znéni pozd¢jsich predpist, ktery v ¢asti 54 zasadné zménil
rozsah pusobnosti zdkona ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v
rozpoctovych a v nckterych dalSich organizacich a orgénech, ve znéni pozdéjSich
piedpisit (od 1. ledna 2007 upravuje poskytovani platu a odmény za pracovni
pohotovost pouze vojakiim z povolani),

= byl piijat zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich
sbort, ve znéni pozdéjsich predpist.
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CLANEK 4, ODSTAVEC 2
Odménovani pres¢asové prace

Novy zékonik prace €. 262/2006 Sb. ptevzal pravni Gpravu odménovani presCasové prace z
pfedchozi pravni Upravy.

Za dobu prace ptescas prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu préavo, a
pfiplatek nejméné ve vySi 25 % primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané piescas
misto pfiplatku. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3
kalendarnich mésicii po vykonu prace piesCas nebo v jinak dohodnuté dobé, prislusi
zaméstnanci k dosaZzené mzdé& ptiplatek ve vysi 25 % prumérného vydélku.

U vedoucich zaméstnanci miiZze byt mzda sjednana jiz s piihlédnutim k ptipadné praci
prescas, je-li soucasn€ v ramci limitu prace presCas v kalendairnim roce sjednan rozsah prace
ptrescas, k niz bylo pfihlédnuto. V takovém piipad¢ dosaZzend mzda a ptiplatek ani ndhradni
volno nepfislusi.
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CLANEK 4, ODSTAVEC 3

Dne 1. zafi 2009 nabyl uc¢innosti zakon ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminac¢ni zakon, ktery
zapracovava prislusné predpisy Evropskych spolecenstvi a v ndvaznosti na Listinu zdkladnich
prav a svobod a mezinarodni smlouvy, které jsou soucasti pravniho fadu, blize vymezuje
pravo na rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace ve vécech
= prava na zam&stnani a pristupu k zaméstnani,
= pfistupu k povolani, podnikani a jin¢ samostatné vydéle¢né ¢innosti,
= pracovnich, sluzebnich poméri a jiné zavislé ¢innosti, véetné odménovani,
= ¢lenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich, radach zaméstnancti nebo organizacich
zamé&stnavatell, véetn€ vyhod, které tyto organizace svym ¢lenim poskytuji,
= (Clenstvi a Cinnosti v profesnich komorach, vcetné vyhod, které tyto vetejnopravni
korporace svym ¢leniim poskytuji,
= socidlniho zabezpeceni,
= pfiznani a poskytovani socialnich vyhod,
= ptistupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani,
= pristupu ke vzdélani a jeho poskytovani,
= pfistupu ke zbozi a sluzbam, v¢etné bydleni, pokud jsou nabizeny vetejnosti nebo pii
jejich poskytovani.

Princip rovného odménovani je noveé uveden v zakoniku prace ve tiech urovnich. Nejobecnéji
je deklarovana jako jedna ze =zdkladnich zésad pracovnépravnich vztahl, kde je
zaméstnavateli ukladana povinnost dodrzovat zédsadu poskytovani stejné mzdy nebo platu a
jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, popfipadé odmény z dohody, a to za
stejnou praci a za praci stejné hodnoty.

Druhou rovinou jsou ustanoveni o rovném zachazeni a o zakazu diskriminace, podle n¢hoz
jsou zaméstnavatelé¢ povinni zajiStovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde
mimo jiné o jejich odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni
penézité hodnoty.

Tteti nejkonkrétnéjsi rovinou je ptimé uvedeni zésady, podle které piislusi za stejnou praci
nebo za préci stejné hodnoty vSem zaméstnanciim u zaméstnavatele stejna mzda, plat nebo
odména z dohody. Zaroveni se v tomto ustanoveni stanovi, Ze se stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti,
kterd se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkéach, pfi stejné nebo
srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace. Slozitost, odpovédnost a namahavost
prace se podle uvedeného ustanoveni posuzuje podle vzdélani a praktickych znalosti a
dovednosti pottebnych pro vykon této prace, podle slozitosti predmétu prace a pracovni
¢innosti, podle organiza¢ni a fidici naro¢nosti, podle miry odpovédnosti za Skody, zdravi a
bezpecnost, podle fyzické, smyslové a dusevni zatéze a plusobeni negativnich vlivll prace.
Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti pracovnich rezimil vyplyvajicich z rozvrzeni
pracovni doby, napiiklad do smén, dnli pracovniho klidu, na praci v noci nebo praci prescas,
podle Skodlivosti nebo obtiznosti dané plsobenim jinych negativnich vlivii pracovniho
prostifedi a podle rizikovosti pracovniho prostiedi. Pracovni vykonnost se posuzuje podle
intenzity a kvality provddénych praci, pracovnich schopnosti a pracovni zpisobilosti a
vysledky prace se posuzuji podle mnozstvi a kvality.

Pro posuzovani hodnoty prace pro ucely uvedené zasady je tedy stanoven pevny ramec, ktery
zptesiiuje jinak velmi obecny princip. Uvedena kriteria jsou zarovent novym zakonikem prace
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deklarovana jako jedin€ pouzitelna pii stanoveni odmény za praci, ¢imz se také snizuje riziko
pouziti diskrimina¢nich postupll a zvySuje t€innost kontrolnich mechanismd.

Zakonikem prace se nové zavadi minimalni vydélkové urovné, diferencované podle hledisek
slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti prace do 8 skupin. Mimo ochrany proti poskytovani
nepiimétené nizkych mezd pfispiva toto opatieni k naplnéni zdsady rovnosti v odménovani u
zaméstnancl nizkych piijmovych skupin (nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzde,
o nejnizsich urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi
ptiplatku ke mzdé za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi).

Ministerstvo prace a socidlnich véci poskytuje metodickou pomoc inspektorim prace pii
provadéni kontrol dodrzovani zasady stejné mzdy za stejnou praci a za préci stejné hodnoty,
to poskytnutim metodiky stanoveni hodnoty prace a vyhodnocovani rozdila ve vydélcich
s ohledem na tuto zdsadu a Skolenim inspektora.
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CLANEK 4, ODSTAVEC 4

Podle nového zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb. ¢ini vypoveédni doba nejméné 2 mésice a musi
byt stejnd pro zaméstnance i zaméstnavatele. Na rozdil od piedchozi prédvni Upravy nic
nebrani tomu, aby si zaméstnavatel a zaméstnanec sjednali vypovédni dobu del§i nez 2
meésice.
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CLANEK 4, ODSTAVEC 5

Od 1. ledna 2007 doslo ke konstrukéni zméné institutu zivotniho minima podle nového
zékona &.110/2006 Sb., o Zivotnim a existenénim minimu. Zivotni minimum je jednoslozkové
a obsahuje jen &ast na vyZivu a ostatni zékladni osobni potieby. Castka vyjadiujici naklady na
bydleni se vzhledem k jejich velké diferenciaci ze Zivotniho minima vyloucila. Ochrana
v oblasti bydleni je feSena v ramci systému statni socialni podpory poskytovanim piispévku
na bydleni a v systému pomoci v hmotné nouzi doplatkem na bydleni. Vedle zivotniho
minima je zddvodu vétsi motivace zaveden pro dospélé osoby v hmotné nouzi institut
existenéniho minima. Existencni minimum plné pokryje vyZzivovou normu dospé€lé osoby a
asi 40 % ostatnich zdkladnich osobnich potieb vyjadienych v zivotnim minimu.

V souvislosti ze zménou konstrukce zivotniho minima doslo k pfijeti nového natizeni vlady
¢. 595/2006 Sb., o nezabavitelnych ¢astkach. Zakladni nezabavitelnd ¢astka nyni pokryva dvé
tretiny nakladd, které jsou pottebné podle zdkona ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existen¢nim
minimu, k zaji§téni vyzivy a ostatnich zdékladnich osobnich potifeb jednotlivce (Zivotni
minimum jednotlivce), a normativnich nakladi na najemni bydleni jednotlivce stanovenych
pro velikostni kategorii obce s 50 000 — 99 999 obyvateli v zdkong& ¢.117/1995 Sb., o statni
socialni podpote, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Normativni naklady na bydleni stanovené v zakoné o statni socidlni podpote pevnou ¢astkou
pro pfislusny pocet osob v domacnosti a piisluSnou velikost obce piedstavuji horni hranici
pfiméfenych nakladd na bydleni, do které stat obcantim piispiva. Vzhledem ke skutecnosti, ze
v praxi vykondvaji srazky ze mzdy mzdové uctarny a je nutné danou problematiku co nejvice
zjednodusit, byla vzata v uvahu stfedovd hodnota normativnich nakladi na bydleni
jednotlivce - normativni néklady pro obce s 50 000 — 99 999 obyvateli. Jedna se o horni
hranici pfiméfenych nakladi na bydleni, které by mély ze sociadlniho hlediska vyhovovat
v obcich vSech velikostnich kategorii.

Zbyléd jedna tietina uvedenych ndkladl by méla byt zabezpefena z piijmi (pfevySujicich
nezabavitelnou ¢astku az do stanovené hranice, nad kterou mohou byt pfijmy srazeny bez
omezeni) rozpocitavanych podle obcanského soudniho fadu na tfetiny, které ziistanou
povinnému po uhrad¢ jeho pohledavek.

Pokud piijem povinného dosahne hranice, kdy je mozné provadét srazky bez omezeni,

vvvvv

pro uzivani ndjemniho bytu ve vétsi obci.

V ptipad¢ nizs§iho pfijmu (pfijem po odpoctu zakladni nezabavitelné Castky je mens$i nez
hranice, nad kterou se srazi mzda bez omezeni) jsou zajistény uvedené ndklady na bydleni a
naklady na vyzivu a ostatni zakladni osobni potieby ve vy$§im rozsahu nez zabezpecuje
existen¢ni minimum (podle zdkona €. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existenénim minimu).

Na manzela/lku a kazdé¢ vyZzivované dit¢ se do nezabavitelné Castky pficita jedna Ctvrtina
nezabavitelné ¢astky povinné osoby.
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Nezabavitelna ¢astka

Dle nafizeni vlady €. 595/2006 Sb., o nezabavitelnych ¢astkach, se nezabavitelna castka pro
osobu povinného rovna 2/3 souctu ¢astky zivotniho minima jednotlivce a ¢astky normativnich
nakladl na bydleni v ndjemnim byté pro jednu osobu v obci od 50 000 do 99 999 obyvatel.
Pro kazdou osobu vyzivovanou pak osobé povinné nesmi byt srazena 1/4 nezabavitelné
¢astky pro osobu povinnou.

Zivotni minimum jednotlivce &ini 3 126 K& a uvedené normativni naklady od 1. ledna 2008
3 155 K¢.

Celkova nezabavitelna ¢astka napt. pro domacnost ve slozeni povinnd osoba, manzelka a tii
vyzivované déti ¢ini 2/3 * (3126 + 3155) + 4 * 1/4 * (2/3 * (3126 + 3155)) = 4187,33 +
4187,33 = 8 375 K¢ (zaokrouhluje se vzdy nahoru).

Dalsi postup pfii vypoctu srazek ze mzdy
Po vypocteni nezabavitelné Castky (viz vySe) pokracujeme jejim odectenim od Cisté mzdy
napt. 10 000 K¢ (pt. 15 000 K¢). Zistane ¢astka 1 625 K¢ (6 625 K<), kterd je mensi (vEtsi)
nez hranice, nad kterou lze srdzet mzdu bez omezeni (hranice je rovna souctu ¢astky zivotniho
minima a ¢astky normativnich ndkladi na bydleni v ndjemnim byté pro jednu osobu v obci od
50 000 do 99 999 obyvatel, tj. 6 281 K¢).

V prvnim ptipadé tuto castku (1 625 K¢) vyd€lime tfemi a jednu tietinu z ni piipocteme
k nezabavitelné Castce (542 K¢).

Ve druhém ptipadé, kdyz je castka vyssi nez uvedend hranice, bychom vydélili tfemi prave
tuto hranici 6 281 K¢ a k nezabavitelné ¢astce ptipocetli 2 094 K¢. 344 K¢ (6625-6281), které
jsou nad uvedenou hranici, slouzi ke splaceni dluhu.

Po exekuci musi ztistat z ¢isté mzdy v prvnim piipad¢ alespoit 8 917 K& (nezabavitelna ¢astka
8375 K¢ + jedna tietina z 1625 K¢, kterd ¢ini 542 K¢) a ve druhém piipadé 10 469 K¢
(nezabavitelna ¢astka 8375 K¢ + jedna tfetina z 6281 K¢, ktera ¢ini 2094 K¢).

Druh pohledavky

Dalsi postup zalezi na tom, jaké jsou pohledavky (3 moZnosti):

1. pouze ptednostni pohleddvky — v tomto pfipad¢ lze srazit ze mzdy az zbylé dvé tretiny
z 1625 K¢ (z 6281 K<),

2. prednostni i nepfednostni pohledavky — v tomto piipadé lze srazit ze mzdy také az zbylé dvé
tretiny z 1625 K¢ (z 6281 K¢&), z prvni se uspokoji neptednostni pohledavky a z druhé
pfednostni; nestaci-li k uspokojeni ptednostnich pohleddvek tato tietina uspokojuji se
s neptfednostnimi pohledavkami z prvni tietiny,

3. pouze nepiednostni pohledavky — v tomto piipad¢ lze srazit pouze jednu tfetinu z 1625 K¢
(z 6281 K<) a zbyvajici se pripocte k nezabavitelné Castce.
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Dopliiujici dotazy Evropského vyboru pro socidlni prava

Vvybor pozaduje propocet mzdy pracovnika, ktery nema zadné zavislé osoby ani povinnost

platit vvzivné, ale jsou mu provadény srdzky ze mzdy. Vvbor se dotazuje, jakd miniméalni

¢astka zustane takovému pracovniku po provedeni vSech srazek podle Ceské legislativy.

Zamgéstnanci po provedeni srazek ze

Minimalni Minimalni mzdy ziistane minimalné
mzda mzda
Rok (hruba) (Cistd) pokud ma pouze pokud ma
v K¢ za mésic | v K¢ za mésic nepiednostni prednostni
pohledavky pohledavky
2005 7 185 5 806 4 758 K¢ 3712 K¢
2006 7570 6419 5193 K¢ 3967 K¢
2006 7955 6 720 5393 K¢ 4 067 K¢
2007 8 000 6 760 5791 K¢ 4 824 K¢
2008 8 000 7 000 6 062 K¢ 5125 K¢

Tabulka obsahuje vypocet Cist¢ mzdy zameéstnance po odpoctu nepiednostnich nebo
prednostnich pohledavek (srdzek ze mzdy). PropoCty v jednotlivych letech jsou provedeny

pro zaméstnance bez déti a zavislé osoby, ktery pracuje za minimalni mzdu.
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CLANEK 5: PRAVO ORGANIZOVAT SE

S cilem zajistit nebo podpoftit svobodu pracovnikili a zaméstnavatelii vytvaret mistni, narodni
nebo mezinarodni organizace k ochrané jejich hospodaiskych a socidlnich zajmi nebo
svobodu pfipojit se k takovym organizacim se smluvni strany zavazuji, ze vnitrostatni pravni
predpisy nebudou takové nebo nebudou aplikovany tak, aby branily této svobodé. Rozsah, v
jakém se budou zaruky stanovené¢ v tomto Clanku vztahovat na policii, bude stanoven
vnitrostatnimi zdkony nebo nafizenimi. Princip aplikace téchto zaruk na ¢leny ozbrojenych sil
a rozsah, v jakém se budou vztahovat na osoby v této kategorii, bude rovnéz stanoven
vnitrostatnimi zakony nebo natizenimi.
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Dne 1. ¢ervence 2005 nabyl G¢innosti zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace. Organy
inspekce prace kontroluji dodrzovani pravnich pfedpisi v oblasti rovného zachéazeni
zaméstnavatele se zaméstnanci a voblasti soufinnosti zaméstnavatele a zastupcl
zaméstnanctl. Za poruovani piedpisti mohou uloZit penézité pokuty. Ufady prace jiz tuto
kompetenci nemaji. Ufady prace i nadale kontroluji dodrzovani pravnich piedpisti v oblasti
rovného zachazeni pii uplatiiovani prava na zaméstnani a mohou za jejich poruseni ukladat
zaméstnavateli pokuty.

Dne 1. ¢ervence 2005 nabyl Gc¢innosti zadkon €. 255/2005 Sb., ktery se méni zédkona €. 2/1991
Sb., o kolektivnim vyjednavani. Tato novela nov¢ upravila rozSifovani zavaznosti
kolektivnich smluv na dalSi zaméstnavatele. RozSifeni zdvaznosti se uskute¢ni na zékladé
spolecné zadosti smluvnich stran pfedmétné kolektivni smlouvy, pokud jsou splnény dalsi
zakonné podminky tykajici se reprezentativnosti pfedmétné kolektivni smlouvy.

Novy zékonik prace €. 262/2006 Sb. nahradil dne 1. ledna 2007 ptedesly zakonik prace.
Pokud jde o vécny obsah upravy opravnéni zastupcl zaméstnancu, jejich prav na informovani
projednéni a na kolektivni vyjedndvani, ve vétSiné nedoSlo k vécnym zménam. Podstatné
zmény jsou nasledujici:
= Byla rozsifena smluvni volnost pfi uzavirani kolektivnich smluv. Novy zakonik prace
jiz nerozliSuje kolektivni smlouvy uzaviené s podnikatelskym subjektem a kolektivni
smlouvy uzaviené s nepodnikatelskym subjektem. Plati zasada, co neni zakézéano, je
dovoleno.
= Pokud u zaméstnavatele plisobi vice odborovych organizaci, jednd zaméstnavatel o
uzavieni kolektivni smlouvy se vSemi. Odborové organizace vystupuji a jednaji
s pravnimi dusledky pro vSechny zaméstnance spolecné a ve vziajemné shode,
nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem jinak.
= Povinnost informovat zaméstnance a projednat snimi stanovené zalezitosti se
v nékterych ptipadech nevztahuje na zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji méné nez 10
zaméstnancul.
= Rady zaméstnanct a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci mohou
byt u zaméstnavatele zvoleny nezavisle na tom, zda u néj ptisobi odborova organizace.
= Zména v Upravé opravnéni odborovych organi vykonavat kontrolu dodrzovani
predpisi. Odborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci u jednotlivych zaméstnavatell. Zaméstnavatelé
jim musi umoznit vykon téchto opravnéni a zajistit moznosti pravidelnych kontrol,
ucasti pti vySetfovani pficin pracovnich urazii a nemoci z povoldni a umoznit ucast na
jednanich tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Dne 1. zéafi 2009 nabyl Gc¢innosti zakon ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminacni zakon, na ktery
odkazuje § 16 zakoniku prace. Antidiskriminacni zdkon blize vymezuje pravo na rovné
zachazeni a zdkaz diskriminace mimo jiné 1 ve vécech Clenstvi a Cinnosti v odborovych
organizacich, radach zaméstnanci nebo organizacich zaméstnavatelii, véetné vyhod, které
tyto organizace svym clenim poskytuji.
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CLANEK 6: PRAVO KOLEKTIVNE VYJEDNAVAT

S cilem zajistit u€inny vykon prava kolektivné vyjednavat se smluvni strany zavazuji:

1.  podporovat spolecné konzultace mezi pracovniky a zamé&stnavateli,

2. podporovat tam, kde je to potfebné a vhodné, mechanismy pro dobrovolné vyjednavani
mezi zaméstnavateli nebo organizacemi zaméstnavateld a organizacemi pracovniki za
ucelem stanoveni podminek zaméstnani kolektivnimi smlouvami,

3.  podporovat vytvofeni a vyuzivani vhodnych mechanismli pro smir¢i a dobrovolné

~r oM

rozhod¢i fizeni pro urovnani pracovnich sport,

a uznat:
4. pravo pracovnikili a zaméstnavatelli na kolektivni akci v pfipadé konfliktu zdjmd,
véetné¢ prava na stavku, s vyhradou zévazkd vyplyvajicich z platné kolektivni
smlouvy, kterou pfed tim uzavteli.
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Beze zmény.

CLANEK 6, ODSTAVEC 1
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Dopliujici dotazy Evropského vyboru pro socialni prava

Vvybor pozaduje podobnosti o fungovani poradnich sboru dle §7 odst. 4 zakona o
zaméstnanosti a to, zda a do jaké miry umoziuji zaméstnavatelim a pracovnikim vzajemné
konzultace o otazkach spoleéného zajmu.

Poradni sbory, které jsou na ufadech prace zfizovany podle § 7 odst. 4 zikona o
zaméstnanosti, jsou poradnimi organy uradii prace. Upozornujeme, ze neslouzi ke vzajemnym
konzultacim mezi zaméstnavateli a jejich pracovniky, jak bylo mylné interpretovano. Jejich
funkce je pouze poradni. Pfedevs§im se vyjadiuji k otdzkam regionalniho trhu prace, zejména
k pouziti jednotlivych néstroji aktivni politiky zamé&stnanosti. Jejich ¢leny jsou jak zastupci
zaméstnavatelll a zaméstnancl, tak také zastupci uzemnich samospravnych celkd,
druZstevnich orgént a dalSich instituci, napft. organizaci osob zdravotné postiZzenych.
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CLANEK 6, ODSTAVEC 2

S ucinnosti od 1. ¢ervence 2005 doslo zdkonem ¢. 255/2005 Sb., kterym se méni zakon
¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, opétovné k moznosti rozSirovani kolektivnich
smluv vysSiho stupné na dalSi zaméstnavatele v prislusném odvétvi a to za presné zakonem
stanovenych podminek.

Smluvni strany kolektivni smlouvy vys§iho stupn€ mohou spole¢né navrhnout, aby bylo ve
Sbirce zakonti vyhlaseno sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci, ze kolektivni smlouva
vyssiho stupné je zavazna i pro dal$i zaméstnavatele s pifevazujici Cinnosti v odvétvi
oznaceném kodem Klasifikace ekonomickych cinnosti. Sdéleni Ministerstva prace a
socidlnich véci se vyhlasi ve Sbirce zdkoni, pokud je kolektivni smlouva vyssiho stupné
uzaviena
= organizaci zamé&stnavatell, ktefi v odvétvi, v némZz se navrhuje rozsifit zdvaznost
kolektivni smlouvy vyssiho stupné€, zaméstnavaji nejveétsi pocet zaméstnancti, nebo
= pfisluSnym vys§im odborovym organem, ktery v odvétvi, v némz se navrhuje rozsifit
zavaznost kolektivni smlouvy vyssiho stupné, jedna za nejvétsi pocet zaméstnanci.

Navrh na rozsifeni zavaznosti kolektivni smlouvy vys$$iho stupné musi byt pisemny,
podepsany smluvnimi stranami na téze listiné a musi obsahovat oznaceni kolektivni smlouvy
vyssiho stupné a odvétvi, v némz ma byt jeji zavaznost rozsifena na dalsi zaméstnavatele.
Dale musi obsahovat
= seznamy zameéstnavatell, pro které je kolektivni smlouva vyssiho stupné zdvazna, a
celkovy pocet jejich zaméstnancii, seznamy zaméstnavatell, kteti jsou ¢leny ostatnich
organizaci zaméstnavatelti v tomtéz odvétvi, celkové poCty jejich zaméstnanci a kody
Klasifikace ekonomickych ¢innosti, nebo
= celkovy pocet zaméstnancl, za které jednd prislusny vys$si odborovy organ, to je
seznam zameéstnavateld, u kterych tento orgdn pusobi prostfednictvim ptislusného
odborového organu, a celkovy pocet jejich zaméstnancii, a poCet zaméstnancl, za
které jednd jiny ptislusny vyssi odborovy organ, ktery plsobi v tomtéz odvétvi, to je
seznam zameéstnavateld, u kterych tento organ pusobi prostfednictvim ptislusného
odborového orgéanu, pocet jejich zaméstnanct a jejich kod Klasifikace ekonomickych
¢innosti.

Organizace zaméstnavatelli je povinna pro tyto ucely pisemné sd¢lit Ministerstvu prace a
socialnich véci a organizaci zaméstnavatell, kterd pisobi v tomtéz odvétvi, na Zadost seznam
zaméstnavatelll, kteti jsou jejimi Cleny, a celkovy pocet jejich zaméstnanct. Vys$si odborovy
organ je povinen pro tyto ucely pisemné sdélit Ministerstvu prace a socidlnich véci a vy$§imu
odborovému organu, ktery ptsobi v tomtéz odvétvi, na zadost celkovy pocet zaméstnanci, za
které jednd, a seznam zaméstnavateld, u kterych pasobi piisluSna odborova organizace.

Pokud néavrh nespliiuje stanovené nalezitosti, vyzve Ministerstvo prace a socidlnich véci
smluvni strany k odstranéni nedostatkil, popfipad¢ k doplnéni nédvrhu a stanovi jim k tomu
pfiméfenou lhltu. Zaroven je pouci, Ze pokud nedostatky neodstrani, popiipadé¢ navrh

nedoplni, nebude mozné sdéleni vyhlasit. Smluvni strany kolektivni smlouvy vyssiho stupné
mohou vzit navrh zpét do 15 dnil od jeho doruceni.

Jsou-li splnény stanovené podminky a navrh obsahuje stanovené naleZitosti, zaSle

Ministerstvo prace a socidlnich véci bez zbytecného odkladu, nejdiive vSak po uplynuti lhity
15 dni, sdéleni k vyhlaSeni do Sbirky zdkoni. Ve sdéleni uvede téZ misto, kde se lze seznamit
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s obsahem kolektivni smlouvy vyss$iho stupné, jejiz zavaznost se rozSifuje na dalsi
zameéstnavatele. Ministerstvo prace a socialnich véci zarovenn zasle kolektivni smlouvu
vyssiho stupné v elektronické podobé ufadim prace a zvefejni ji zpltisobem umoziujicim
dalkovy ptistup. Utad prace umoziiuje kazdému, kdo o to pozada, nahlédnout do kolektivni

smlouvy vyssiho stupné, jejiz zavaznost byla rozsifena na dalSi zaméstnavatele.

Kolektivni smlouva vyssiho stupné je zavazna od prvniho dne meésice nasledujiciho po
vyhlaseni sdéleni ve Sbirce zakontl pro dalsi zaméstnavatele s pfevazujici ¢innosti v odvétvi, s

vyjimkou zaméstnavatele,
na kterého byl nejpozdéji k tomuto dni prohlasen konkurs,

Pocet uzavirenych kolektivnich smluv vyssiho stupné:

ktery k tomuto dni zaméstnava vice nez 50 % fyzickych osob se zdravotnim

postizenim,

ktery k tomuto dni zaméstnava méné nez 20 zameéstnanct,

u kterého doslo k mimotadné udalosti, jejiz nasledky k tomuto dni trvaji, nebo
pro kterého je zavazna jina kolektivni smlouva vyssiho stupné.

Kolektivni smlouvy vyS$§iho stupné ulozené na MPSV v letech 2005 — 2008

Rok Pocet KSVS
2005 19
2006 9

2007 17
2008 10

K témto kolektivnim smlouvam byly ukladany i dodatky kolektivnich smluv.

Rozsifeni zavaznosti kolektivnich smluv na dalsi zameéstnavatele

Rok Pocet rozsifeni
zavaznosti KSVS
nebo dodatku KSVS
2005 1
2006 3
2007 4
2008 3

Ucinnost zdkona ¢. 218/2000Sb., o sluzbé statnich zaméstnancii ve spravnich ufadech a o
odménovani téchto zaméstnancli a ostatnich zaméstnancti ve spravnich ufadech (sluZzebni

zakon) byla posunuta. U¢innosti ma nabyt 1. ledna 2012.
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Dopliujici dotazy Evropského vyboru pro socialni prava

Vybor pozaduje informace o tom, zda byly pfijaty nové piedpisy pro rozSifeni zavaznosti
kolektivnich smluv vy$§iho stupné, a pokud ano, informace o jejich obsahu. Vybor rovnéz
pozaduje aktualizované informace o podtu zaméstnavatell a zaméstnancu, pro které plati

roz§iteni zdvaznosti kolektivnich smluv vy$§§iho stupné.

Dne 1. Cervence nabyla G¢innosti novela zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani a
nove¢ upravila rozsitovani zavaznosti kolektivnich smluv na dal§i zaméstnavatele. Postup pfi
roz§ifovani zavaznosti kolektivnich smluv je popsan vyse u ¢lanku 6 odstavce 2.

Vzhledem ktomu, ze jiz nejde o rozSifovani zavaznosti na individuadlné urcené
zaméstnavatele, ale o neurcity poc€et zaméstnavatelii uréenych druhovymi znaky, Mnisterstvo
prace a socidlnich véci nema tdaje o poctu zameéstnavateld, na néz byla zavaznost
kolektivnich smluv rozsifena, ani o poctu jejich zaméstnanctl.

Pocet kolektivnich smluv vyssiho stupné a pocet rozsitenych kolektivnich smluv vyssiho
stupné je uveden na piedeslé strang.
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Beze zmény.

CLANEK 6, ODSTAVEC 3
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Beze zmény.

CLANEK 6, ODSTAVEC 4
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Dopliujici dotazy Evropského vyboru pro socialni prava

Vybor pozaduje informace o tom, kdo jsou pracovnici opravnéni k ucasti na hlasovani nutném
k tomu, aby odborovd organizace vyhlasila stdvku, a zda je hlasovani otevieno vSem
dotéenvm pracovnikiim nebo pouze ¢lenum odborové organizace.

Hlasovani o stavce podle zédkona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, jsou opravnéni
ucastnit se vSichni zaméstnanci zaméstnavatele, jichz se ma prislusna kolektivni smlouva
tykat, bez ohledu na to, zda jsou odborové organizovani, nebo ne.

Hlasovani se netcastni a do celkového poctu zaméstnancl se nepocitaji zaméstnanci, kteti
podle zakona o kolektivnim vyjednévani nemohou stavkovat. Jde o nasledujici zaméstnance:
= zaméstnanci zdravotnickych zafizeni nebo zafizeni socialni péce, pokud by stavkou
doslo k ohrozeni Zivota nebo zdravi obéant,
= zaméstnanci pti obsluze zatizeni jadernych elektraren, zatizeni se §t€pnym materidlem
a zafizeni ropovodi nebo plynovodi,
= soudci, prokuratofi, pfisluSnici ozbrojenych sil a ozbrojenych sborli a zaméstnanci pii
fizeni a zabezpeCovani letového provozu,
= pfislusnici sborli pozarni ochrany, zaméstnanci zdvodnich jednotek pozarni ochrany a
Clenové zachrannych sborG ziizenych podle zvlastnich ptedpist pro pfislusna
pracovisté a zaméstnanci zabezpecujicich telekomunikacni provoz, pokud by stavkou
doslo k ohrozeni zivota nebo zdravi ob¢and, poptipadé majetku,
= zaméstnanci, ktefi pracuji v oblastech postizenych Zivelnimi udalostmi, ve kterych
byla pfisluSnymi statnimi organy vyhlasena mimotadna opatteni.

Stavky jsou nezdkonné pro uréité kategorie pracovnikd (§ 20 zikona o kolektivnim
vyjednavani). Mezi nimi jsou i zaméstnanci jadernych elektraren, zaméstnanci fizeni a
zabezpeleni letového provozu nebo piislusnici sborti pozarni ochrany. Vybor se taze, zda se
zakaz stavky tyka vSech zaméstnanci vySe uvedenych kategorii, bez ohledu na jejich
konkrétni funkci.

Podle § 20 o kolektivnim vyjednavani, je nezakonna stadvka zaméstnancii pti obsluze zatizeni
jadernych elektraren, zafizeni se St€épnym materidlem, zatfizeni ropovodli nebo plynovodu,
ptislusniki sborli pozdrni ochrany a zaméstnanci pii fizeni a zabezpecCovani letového
provozu. Zakaz se tyka vSech takto urenych zaméstnancti, bez ohledu na jejich funkci nebo
zafazeni pi1 zabezpeCovani uvedenych ¢innosti. Jde o uzce vymezeny okruh zaméstnanct
provadgjicich ¢innosti, které jsou nezbytné nutné k tomu, aby nehrozilo nebezpecni Zivotu,
osobni bezpecnosti nebo zdravi vSeho nebo ¢asti obyvatelstva, poptipadé majetku.

Vybor pozaduje informaci o tom, jaky vvyklad plati v praxi pro omezeni prava na stavku u
zaméstnancu zdravotnickych zafizeni nebo zafizeni socidlni péce (pokud by stavkou doslo
k ohroZeni zivota nebo zdravi obclanil) a zaméstnanci zabezpecujicich telekomunikacni
provoz (pokud by stavkou dosSlo k ohroZeni zivota nebo zdravi ob¢ani, popiipadé majetku).
Vybor pozaduje informace o vykladu a pouziti v praxi, nikoli opakovani pravnich u stanoveni.

V uvedenych piipadech jde o vykon ¢innosti nezbytnych pro zabezpeceni takového provozu
nebo takovych Cinnosti, jejichz pferuSeni nebo zastaveni by mohlo ohrozit zivot a zdravi lidi
nebo zpusobit znacné Skody na majetku. Zakaz stavkovat se tedy tykda napf. jen téch
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zaméstnancu zdravotnickych zafizeni nebo zatizeni socialni péce, jejichz stavkou "by doslo k
ohrozeni zivota nebo zdravi ob¢ani", nikoli jinych zaméstnanci téchto zafizeni, anebo jen
téch zaméstnanct, kteti “zabezpecuji telekomunikacni provoz®, nikoli jinych zaméstnanct.
Zakonné vymezeni nemiiZze mit jinou neZ obecnou povahu. Pfislusnd pracovisté nebo
zaméstnanci se pak urci u konkrétniho zaméstnavatele na zdkladé znakli stanovenych obecné
zdkonem. Mize se tak stdit dohodou mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci bud’
v kolektivni smlouvé, nebo jiné dohodé¢, ale i vnitropodnikovym aktem, s nimz zaméstnavatel
seznami vSechny zaméstnance, anebo ad hoc, je-li toho tieba.

Nejsou zadné signaly, ze by uvedend ustanoveni zdkona v praxi vzbuzovala problémy.
V Ceské republice se daii udrzovat socialni smir a stavky nejsou pocetné. I kdyz se objevily
pripady stavkovych pohotovosti a stavek naptiklad ve zdravotnictvi, dbalo se na zajiSténi
minimdlnich sluzeb podle konkrétnich okolnosti. Neni ndam zndm Zzadny soudni spor ¢i
judikatura v této oblasti.
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ZPRAVA O PLNENI DODATK’OVEHO PROTOKOLU
K EVROPSKE SOCIALNI CHARTE
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CLANEK 2: PRAVO NA INFORMACE A KONZULTACE

S cilem zajistit u¢inné uplatnéni prava pracovnikli na to, aby byli v rdmci podniku
informovéni a aby s nimi bylo jedndno, se smluvni strany zavazuji pfijmout nebo
podporovat opatieni, kterd umozni pracovniklim nebo jejich zastupctim, v souladu s
vnitrostdtnim pravnim fadem a praxi:

a) aby byli pravideln€ nebo ve vhodny cas a vSestrannym zplisobem informovani o
ekonomické a finan¢ni situaci podniku, ktery je zaméstndva, majice za
samoziejmé, ze lze odmitnout nebo ucinit divérnymi nékteré informace, jejichz
prozrazeni by mohlo poskodit podnik; a

b) aby s nimi byla v dostate¢ném ¢asovém piedstihu projednéna navrzené rozhodnuti,
ktera by se mohla podstatné¢ dotknout zajmt pracovnikii, zejména ta rozhodnuti,
ktera by mohla mit vyznamné disledky pro situaci zaméstnanosti v podniku.

Strany mohou z rozsahu plisobnosti provadéni odstavce 1 tohoto ¢lanku vyjmout ty
podniky, u nichz pocet zaméstnancii nedosahuje minimélniho poctu stanoveného
vnitrostatnim pravnim ptredpisem nebo praxi.
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Pravo zaméstnancti na informace a projednani je upraveno zakonem ¢.262/2006 Sb., zakonik
prace (Cast XII). Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance a jednat s nimi pfimo,
nepusobi-li u né odborova organizace, rada zaméstnancii nebo zastupce pro oblast
bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci. Pokud u néj plisobi tito zéstupci zaméstnancd,
uskutecituje se tok informaci a projednani jejich prostiednictvim. Tyto orgény jsou tedy ze
zakona ptedstaviteli (zastupci) vSech zaméstnancii v oblasti informovani a projednavéani, a to
bez rozdilu jejich odborové organizovanosti.

Pravo odborové se organizovat je pravem ustavnim. Zaméstnanci mohou svobodn¢ zakladat
odborové organizace a sdruzovat se v nich, stejné jako je zaruceno jejich pravo nesdruzovat
se. Ustaveni odborovych organizaci je upraveno v zédkon¢ ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani
obcantl, a je velmi jednoduché. Je zaloZeno na evidencnim principu, to znamena, Ze jsou-li
splnény podminky stanovené zakonem, stava se odborova organizace pravnickou osobou a je
evidovdna Ministerstvem vnitra jako odborové sdruzZeni.

Odborova organizace se stava pravnickou osobou dnem nasledujicim poté, kdy ministerstvu
byl dorucen navrh na jeji evidenci. Navrh na evidenci mohou podat nejméné 3 osoby (tzv.
ptipravny vybor), z nichz alesponn jedna musi byt star§i 18 let. Navrh podepisi clenové
ptipravného vyboru a uvedou svoje jména a pfijmeni, data narozeni a bydlisté. Dale uvedou,
kdo z Clena starSich 18 let je zmocnéncem opravnénym jednat jejich jménem. K navrhu
pfipoji stanovy ve dvojim vyhotoveni, v nichz musi byt uvedeny ndleZitosti stanovené v
zékoné (zejména nazev, sidlo a cil ¢innosti sdruzeni, organy sdruzeni a zdsady hospodareni).

Z uveden¢ho vyplyva, Ze zalozeni odborové organizace je snadné. Jestlize se zaméstnanci
rozhodnou odborovou organizaci ustavit a splni jednoduché a nezbytné nalezitosti, nemtize
jejich pravo zadny statni organ, ani zadny zameéstnavatel omezovat. Vznik a zanik
organizacnich jednotek odborové organizace, vznik a zanik Clenstvi, ustaveni a opravnéni
organt odborové organizace, které za ni jednaji — to vSe urcuji stanovy odborové organizace
podle viile jejich ¢lend.

Reprezentativnost odborovych organizaci pro ucely informovani, projedndvani a vyjednavani
o pracovnich podminkach neni nijak upravena — tato opravnéni ma tedy kterakoli odborova
organizace pusobici u zaméstnavatele bez ohledu na jeji pocetnost nebo na velikost
zaméstnavatele. Plsobi jako zastupce vSech zaméstnancii bez rozdilu odborové
organizovanosti.

Ustaveni rady zaméstnancl a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je
upraveno v zdkoniku prace. MoZnost ustaveni téchto zastupcti zaméstnancli neni omezena
velikosti zaméstnavatele ani poctem zaméstnanci.

Rada zaméstnancti ma nejméné 3, nejvyse 15 Clentl. Pocet ¢lenti je vzdy lichy. Celkovy pocet
zéastupcli pro oblast bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci zavisi na celkovém poctu
zaméstnancli zaméstnavatele a na rizikovosti vykonavanych praci. Je mozné vSak ustavit
nejvyse jednoho zédstupce na 10 zaméstnanci. Pocet ¢lenti rady zaméstnancti a zastupcu pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci ur¢i zaméstnavatel po projednani s volebni
komisi. Funk¢ni obdobi rady zaméstnanct a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci trva 3 roky. Rada zaméstnancti zvoli ze svych ¢lenli na svém prvnim zasedani
piedsedu a informuje o tom zaméstnavatele a zaméestnance.
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Volby vyhlasSuje zaméstnavatel na zaklad¢ pisemného navrhu podepsaného nejméné jednou
tretinou zaméstnancli zaméstnavatele v pracovnim pomeéru nejpozdéji do 3 meésicti ode dne
doruceni ndvrhu. Volby organizuje volebni komise slozena nejméné ze 3, nejvyse z 9
zaméstnancll zaméstnavatele. Pocet ¢leni volebni komise ur¢i zaméstnavatel s ptihlédnutim k
podtu zaméstnancll a vnitinimu usporadani. Cleny volebni komise jsou zaméstnanci podle
potfadi, ve kterém jsou podepsdni na pisemném navrhu na volbu rady zaméstnanct.
Zaméstnavatel informuje zaméstnance o slozeni volebni komise. Volebni komisi je povinen
poskytnout nezbytné informace a podklady pro ucely voleb, zejména seznam vsech
zaméstnancl v pracovnim pomeéru.

Volby jsou pfimé, rovné a tajné. Volbu je mozno vykonat pouze osobné. K platnosti voleb je
potfebnd ucast alespoii jedné poloviny zaméstnancli zaméstnavatele, kteti se k volbam mohli
dostavit, protoze jim v tom nebranila ptekazka v praci nebo pracovni cesta. Kazdy voli¢ miize
hlasovat nejvice pro tolik kandidatl, kolik je mist v radé zaméstnancii; jednomu kandidatu
muze dat pouze 1 hlas. Nedodrzi-li tato pravidla, je jeho hlas neplatny. Opravnéni volit a byt
volen maji vSichni zaméstnanci zaméstnavatele v pracovnim poméru. Navrhovat kandidaty
muze kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracovnim poméru. Navrh podava volebni komisi
pisemné a musi jej dolozit pisemnym souhlasem kandidata, a to nejpozd¢ji do terminu
stanoveného volebni komisi. Cleny rady zamé&stnancli a zastupci pro oblast bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci jsou do predem urc¢eného poctu zvoleni kandidati s nejvét§im poctem
ziskanych platnych hlast. Kandidati na dalSich mistech jsou nahradniky na tyto funkce;
stavaji se Cleny rady zaméstnancli nebo zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci dnem, kdy se tyto funkce uvolni, a to v potadi podle poctu ziskanych platnych hlast ve
volbach. Pii rovnosti hlast urci volebni komise potadi losem.

Kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracovnim poméru a zaméstnavatel se mize podanim
navrhu na vysloveni neplatnosti volby doméhat ochrany u soudu, jestlize ma za to, Ze doslo k
poruseni zékona, které mohlo podstatnym zplisobem ovlivnit vysledek voleb. Navrh je tieba
podat pisemné nejpozdéji do 8 dnli ode dne vyhlaSeni vysledkd voleb. Jestlize soud rozhodl,
ze volby jsou neplatné, konaji se nejpozdéji do 3 mésici od pravni moci rozhodnuti
opakované volby.

V roce 2008 doslo ke zméné a zastupci zaméstnanct pro oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pii préci, rada zaméstnanci a odborova organizace mohou pisobit u zaméstnavatele vedle
sebe. Nyni tedy jiz neplati, ze jestlize v pribéhu funkéniho obdobi rady zaméstnanci nebo
zéastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci zaCne u zaméstnavatele pusobit
odborové organizace, kterd uzaviela podnikovou kolektivni smlouvu, rada zaméstnanct a
funkce zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zanika.

Ze skuteCnosti, ze je zaméstnavatel povinen informovat zaméstnance a jednat s nimi pfimo,
nepusobi-li u n¢j odborovd organizace, rada zaméstnancli nebo zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, vyplyva, ze vSichni zaméstnanci maji pravo na
stanovené¢ informace a projedndni, a toto pravo se uskutectiuje bud’ piimo, anebo
prostiednictvim stanovenych zastupcii zaméstnanct, ktefi zastupuji vSechny zaméstnance.
Informace a projedndni musi byt poskytnuty v dostatecném ptedstihu a vhodnym zptsobem,
aby je zaméstnanci mohli posoudit, poptipad¢ se pfipravit na projednani a vyjadfit své
stanovisko, a aby zaméstnavatel mohl takové stanovisko posoudit pied uskutecnénim
opatfeni. Zaméstnanci maji pravo obdrzet na své stanovisko odiivodnénou odpovéd’. Mohou
pozadovat dodatecné informace a pozadovat osobni jednani se zaméstnavatelem na piislusné
urovni.
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Pokud by zaméstnavatel neplnil stanovené povinnosti v tomto ohledu, mohou se zaméstnanci
obratit na organy inspekce prace, které kontroluji plnéni pracovnépravnich predpisti a mohou
za porusovani povinnosti zaméstnavateli ulozit vyznamné postihy, vcetné penézni pokuty.
Zaméstnanci se mohou plnéni povinnosti zaméstnavatele domahat i soudné.
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Dopliujici dotazy Evropského vyboru pro socialni prava

Vybor zada informace o pravidlech, jimiZ se fidi informovani zaméstnancu a projedndvani se
zaméstnanci v podnicich podle nového zakoniku prace.

Pravni uprava podle nového zékoniku prace je popsana vyse k ¢lanku 2 Dodatkového
protokolu k Evropské sociélni charté.
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CLANEK 3: PRAVO PRACOVNIKU NA UCAST PRI STANOVOVANI A
ZLEPSOVANI PRACOVNICH PODMINEK A
PRACOVNIHO PROSTREDI

l. S cilem zajistit G€inny vykon prava pracovnikil na Gi€ast pfi stanovovani a zlepSovani
pracovnich podminek a pracovniho prostiedi v podniku se smluvni strany zavazuji
pfijmout nebo podporovat opatteni, kterd umozni pracovnikiim nebo jejich zastupciim,
v souladu s vnitrostatnim pravnim fadem a praxi, prispivat:

a) ke stanovovani a zlepSovani pracovnich podminek, organizace prace a pracovniho
prostiedi;

b) k ochran¢ zdravi a bezpe¢nosti v podniku;

¢) k organizovani socidlnich a spolecensko-kulturnich sluzeb a zatizeni v podniku;

d) k dozoru nad dodrzovanim pravidel v téchto zalezitostech.

2. Strany mohou z rozsahu pisobnosti provadéni odstavce 1 tohoto ¢lanku vyjmout ty
podniky, u nichz pocet zaméstnancii nedosahuje minimélniho poctu stanoveného
vnitrostatnim pravnim piedpisem nebo praxi.
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Pravni uprava prava pracovnikil na ucast pti stanovovani a zlepSovani pracovnich podminek a
pracovniho prostiedi zlstala v novém zakoniku prace €. 262/2006 Sb. proti predeslému
zakoniku prace téméf nezménéna.

Pravo zaméstnancti ucastnit se feSeni otazek souvisejicich s bezpe¢nosti a ochranou zdravi pti
praci je upraveno v zakoniku prace (Cast V). Zde je stanoveno, Ze zaméstnanci maji pravo se
uCastnit na feSeni otdzek souvisejicich s bezpeCnosti a ochranou zdravi pii praci
prostfednictvim odborové organizace nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci.

Zameéstnavatel je povinen odborové organizaci nebo zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci anebo pifimo zaméstnanciim umoznit:
(a) ucast pri jednanich tykajicich se bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci anebo jim
poskytnout informace o takovém jednani,
(b) vyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na pfijeti opatfeni tykajicich se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména navrhy na odstranéni rizik nebo omezeni
pusobeni rizik, kterd neni mozno odstranit a
(c) projednat
= podstatna opatieni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,
= vyhodnoceni rizik, pfijeti a provadéni opatfeni ke snizeni jejich plisobeni, vykon praci
v kontrolovanych pasmech a zatazeni praci do kategorii podle zvlaStniho pravniho
piedpisu,
= organizaci Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi bezpe€nosti a ochrany
zdravi pii praci,
= urceni odborné zpisobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zédkona o zajiSténi
dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Zamgéstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci zajistit Skoleni umoznujici jim fadny vykon je-jich funkce a zpfistupnit jim
pravni a ostatni predpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Vznik a fungovani odborovych organizaci a zastupcii zaméstnancli je podrobné popsan
v informaci poskytnuté k ¢l. 2 Dodatkového protokolu k Evropské socidlni charté.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze moznost zaméstnancli, aby se ucCastnili na stanovovani a
zlepSovani pracovnich podminek a pracovniho prostfedi prostfednictvim informovani a
projednavani, neni vyhradné zavisla na jejich odborové organizovanosti. Mohou si ustavit jiné
zastupce zaméstnancl. MoZnost ucasti zaméstnanct na stanovovani a zlepSovani pracovnich
podminek je zajisténa i v ptipade, kdyz si Zzadné zastupce zaméstnancli neustavi.

Pokud by zaméstnavatel neplnil stanovené povinnosti v tomto ohledu, mohou se zaméstnanci
obratit na organy inspekce prace, které kontroluji plnéni pracovnépravnich ptredpisti a mohou
za poruSovani povinnosti zaméstnavateli ulozit vyznamné postihy, vcetné penézni pokuty.
Zamgéstnanci se mohou plnéni povinnosti zaméstnavatele doméhat i soudné.

Zékon €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, byl zruSen zidkonem
¢. 561/2004 Sb., skolsky zdkon. Podle tohoto zadkona ma Skolské rada také nové opravnéni
schvalovat vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, zpravy o hospodaieni, koncepéni zmény, podavat
podnéty a oznameni.
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