SEDMA ZPRAVA CESKE REPUBLIKY O PLNENI ’
EVROPSKEHO ZAKONIKU SOCIALNIHO ZABEZPECENI

za obdobi od 1. ¢ervence 2008 do 30. ¢ervna 2009



ODDIL I.

Seznam pravnich predpisii:

Cast I1 — Zdravotni péce

zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zmeén€ a doplnéni nékterych
souvisejicich zdkont, ve znéni pozd¢jsich predpisit

zakon €. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozdéjsich predpist

zakon ¢. 285/2002 Sb., o darovani, odbérech a transplantacich tkani a organti a o zméné
n¢kterych zakont (transplantaéni zdkon), ve znéni pozdé¢jsich predpisi

Cast III - Davky v nemoci

zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

zakon ¢. 189/2006 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim zdkona
o nemocenském pojisténi

zakon €. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich piedpist

zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni
pozd¢jsich predpisit

zdkon €. 32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbrojenych silach, ve znéni pozdé&jsich
predpisti

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpisii

zakon €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancli, ve znéni pozdé¢jsich
predpist (ucinnost do 31. 12. 2008)

vyhlaska €. 31/1993 Sb., o posuzovani do€asné pracovni neschopnosti pro ucely
socialniho zabezpeceni, ve znéni pozd¢jsich predpist

vyhlaska ¢. 143/1965 Sb., o poskytovani penézitych davek v nemocenském pojiSténi, ve
znéni pozdéjsich predpist

vyhlaska ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nekterych pracovnikl a o poskytovani
davek nemocenského pojisténi obCantim ve zvlaStnich ptipadech, ve znéni pozdéjsich
predpisti

Cast IV — Davky v nezaméstnanosti

zakon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozd¢jsSich predpist

Cast V — Starobni diichod

zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni
pozd¢jsich predpisii

vyhlaska ¢. 284/1995 Sb., kterou se provadi zédkon o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozd¢jsich predpisii

Cast VII — Rodinné davky

zakon €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote, ve znéni pozd¢jSich predpist

zéakon ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu, ve znéni pozd¢jsich predpist
vyhlaska ¢. 207/1995 Sb., kterou se stanovi stupné zdravotniho postiZeni a zplsob jejich
posuzovani pro ucely davek statni socialni podpory, ve znéni pozd¢jsich predpisi




Cast VIII — Davky v mate¥stvi

= zdkon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matefské dovolené, o davkach v matefstvi a
o pridavcich na déti z nemocenského pojisténi, ve znéni pozd¢jsich predpist

= zakon &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpefeni, ve znéni
pozd¢jsich predpisi

= zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

= zakon ¢. 189/2006 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s piijetim zakona

o nemocenském pojisténi

Cast IX - Invalidni diichod

= zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich piedpist

= vyhlaska ¢. 284/1995 Sb., kterou se provadi zadkon o dichodovém pojiSténi, ve znéni
pozd¢jsich predpisit

= zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni
pozd¢jsich predpisit

Cast X — Davky pozistalych
= zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

= zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni sociadlniho zabezpefeni, ve znéni
pozdéjsich predpist



ODDIL II.

Aplikace Zakoniku

ClL. 10 Ustavy CR stanovi, ze vyhlaSené mezindrodni smlouvy, k jejichZ ratifikaci dal
Parlament souhlas a jimiz je Ceska republika vazana, jsou soucasti pravniho fadu; stanovi-li
mezindrodni smlouva néco jiného nez zédkon, pouzije se mezinarodni smlouva.

Clanek 2 — pFijatd ustanoveni

Ceska republika pfijala povinnosti vyplyvajici z nasledujicich ¢asti:

CastIl -  Zdravotni péde

CastIll - Davky v nemoci

CastIV - Davky v nezamé&stnanosti
CastV - Starobni diichod

Cast VI -  Rodinné davky

Cast VIII -  Davky v matefstvi
CastIX -  Invalidni diichod

CastX -  Davky pozistalych

Clanek 6 — Soustavy dobrovolného pojisténi

Ve zprave neni brana v ivahu ochrana vyplyvajici z dobrovolného pojisténi.

Casti XTI - XII
Otazky k ¢lanklim 65 az 68 jsou zodpovézeny v ramci prislusné ¢asti formulare.
Obecné poznamky tykajici se vypocti davek:

V roce 2008 byla primérna hrub4d mzda kvalifikovaného délnika 24 757 K¢ a podle
vysledkt Setfeni mélo cca 70 % ekonomicky aktivnich mzdu niz8i nez je uvedend castka.
Mzda kvalifikovaného délnika odpovida mzdé soustruznika kovii — sefizova¢ a obsluha —
podle KZAM-R 72231. V roce 2008 byla primérna hrubd mési¢ni mzda nekvalifikovaného
délnika 17 685 K¢ (podle KZAM-R 93211 — manipulaéni délnik v primyslu (ve vyrob¢)).

Informacni systém o primérném vydélku je vybérové statistické Setfeni Ministerstva
prace a socidlnich véci, které je kazdorocné zatazovano do programu statistickych zjistovani
CSU a jako mzdové Setfeni se Gtvrtletni periodicitou monitoruje mzdovou urovei
jednotlivych profesi v Ceské republice podle klasifikace zaméstnani KZAM. U jednotlivych
zaméstnancli vybranych ekonomickych subjektii se zjistuje v jednotlivych ctvrtletich
primeérny hodinovy vydélek, vypocteny pro nahrady mzdy pro pracovné pravni ucely podle

§ 351 zakona ¢. 262/2006, zékonik prace. Setfeni umoziiuje sledovat i vySi a strukturu

mésicni hrubé mzdy, kterd ukazuje primérnou mzdovou troven v obdobi od pocatku roku do
konce aktualniho kalendainiho Etvrtleti.



Vzhledem ktomu, Zze v CR socialni davky nepodléhaji dani (s vyjimkou &astek
dichodt presahujicich 288 000 K¢ za rok, které jsou zahrnovany do zékladu dané z ptijmu),
aneodvadi se znich pojistné na zdravotni ani socialni pojisténi, je mozné pocitat podily
davek k &ist¢ mzdé. Cistda mzda kvalifikovaného délnika se zavislou manzelkou a dvémi
détmi v roce 2008 ¢inila 22 570 K¢ (vypoctend dan z piijmu byla snizena o slevy na dani, a to
o ¢astky: 2 070 K¢ na poplatnika, 2 * 1 780 K¢ na dvé vyzivované déti a 2 070 K¢ na zavislou
manzelku, kterd nema vlastni ptijem ptesahujici 38 040 K¢ za rok).

Pridavky na dvé déti ve véku od 6 do 15 let od 1. 1. 2008 ¢ini 1 220 K¢. Rodina
daného sloZeni, jejiz pfijem ve vysi primérné Cisté mesicni mzdy kvalifikovaného délnika
vroce 2008 ¢ini 22 570 K&, podminky naroku na piidavek na dit€ neplni, protoze ma
rozhodny pfijem pro narok na ptidavek na dit€ o 10 K¢ vyssi, neZ je stanovend hranice ve vysi
2,4 nasobku Zivotniho minima rodiny. Zivotni minimum rodiny &ini 9 400 K& (hranice pro
narok je 2,4 * 9 400 = 22 560 Kc¢). Avsak ve skutecnosti se posuzuje piijem za piedchozi
kalendarni rok a v tomto pohledu rodina podminky naroku na ptidavek na dité plni.

= Mira davek se nelisi mezi regiony (nevyuziva se clanek 65 odstavec 8)

= Primérny mezirocni index cenové inflace v roce 2008 byl 106,3 %

= Meziro¢ni index primérné nominalni mzdy v narodnim hospodaistvi vroce 2008
predstavoval 108,4 %

Clanek 69 — Prdvo na odvolani

Beze zmény.

Clanek 70 — Néklady na davky

Uvadime aktualizované udaje:

Celkové p¥ijmy za rok 2008'

= dichodove pojiSténi.........ocoviiiiiiiiii e, 310 828 637 tis. K¢
= nemocenskeé pojiStent .........ooiiiiiiiii 45 836 849 tis. K¢
= piispévek na statni politiku zaméstnanosti........................ 17 760 310 tis. K&

Celkové vydaje za rok 2008
= dichodoveé pojiSteéni.........ccoveiiiiiiiiii e 304 870 974 tis. K¢
= nemocenské pojiStent ..ot 31 881 609 tis. K¢
= na vyplatu davek hmotného zabezpeceni v nezaméstnanosti ..... 7 114 895 tis. K¢

Clanek 71

Beze zmény

! Zdroj: Statni zavéreény udet za kapitolu MPSV (:?R za rok 2008
? Zdroj: Statni zavéreény ucet za kapitolu MPSV CR za rok 2008



Clanek 74

Celkovy pocet zaméstnancu v roce 2008: 4 338 385 osob. Zahrneme-li do poctu chranénych
osob rovnéz osoby samostatné vydélecné ¢inné, pak celkovy pocet ¢ini 4 541 081 osob.
Celkovy pocet diichodove pojisténych zaméstnanci (pramer za rok 2008): 4 338 385 osob.

OSVC diichodové pojisténé (pramér za rok 2008).......... 725 203 osob
z toho nemocensky pojisténé........................... 202 696 osob.

ODDIL III.

Beze zmény

ODDIL 1V.

Beze zmény.

ODDIL V.

Beze zmény



CAST II - ZDRAVOTNI PECE

Clanek 7 a 8

Beze zmény

Clanek 9
A. Ceska republika se odvolava na pism. c).

%

B. Okruh chranénych osob podle znéni zdkona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpist, se nezménil.

C. Aktualizované statistické informace:

A. Pocet chranénych osob: 10 364 808 osob (primérny pocet osob za rok 2008)
B. Pocet obyvatel: 10 467 542 osob (k 31. 12. 2008)
C. 99 %

D. Okruh chranénych osob ziistava beze zmény.
Clanek 10

A. Zékon o vefejném zdravotnim pojisténi vymezuje zdravotni pé¢i hrazenou z prostiedki
zdravotniho pojisténi pozitivné (tzn. péce hrazend) a negativné. Rozsah hrazené zdravotni
péce se nezmenil.

B. V Ceské republice neni obecné zavedena spolutdast pacienta nebo jeho Zivitele na
nakladech lékarské péfe. Od 1. 1. 2008 vSak byly zavedeny tzv. regulacni poplatky.
S ucinnosti od 1. dubna 2009 doslo zdkonem €. 59/2009 Sb. ke zméné nékterych ustanoveni,
ktera upravuji systém regulacnich poplatkti. Uvadime pouze zmény oproti predchozi zprave.

Regulacni poplatek 30 K¢ za vydéani kazdého, ze zdravotniho pojiSténi plné nebo castecné
hrazeného, 1é¢ivého piipravku nebo potraviny pro zvlastni Iékatrské ucely, predepsaného na
receptu, bez ohledu na pocet ptedepsanych baleni:

Pokud pojisténec za vydani 1é¢ivého pfipravku nebo potraviny pro zvlastni lékaiské tcely
piredepsané¢ho na receptu plati doplatek, je soucet doplatkii za vSechna baleni léCivého
pfipravku nebo potraviny pro zvlastni lékaiské ucely jednoho druhu snizen o zaplaceny
regulacni poplatek nebo jeho ptislusnou c¢ast, a to tak, aby Céastka zaplacena pojisténcem za
doplatek a regulacni poplatek ¢inila nejméné 30 K¢&.

Rozsiteni okruhu osob, za néz se regulacni poplatek neplati, o ndsledujici:
= jde-li o pojisténce umisténé na zakladé rozhodnuti soudu v zafizeni pro déti
vyzadujici okamzitou pomoc,
= jde-li o pojisténce svéfené rozhodnutim soudu do péstounské péce podle zakona
o roding,




= jde-li o pojisténce, kterému jsou podle jiného pravniho piedpisu poskytovany
pobytové socidlni sluzby v domovech pro osoby se zdravotnim postizenim,
domovech pro seniory, domovech se zvlastnim rezZimem nebo ve zdravotnickych
zafizenich Gstavni péce, pokud u tohoto pojisténce po uhradé za ubytovani a stravu
¢ini stanoveny zustatek ve vysi alespon 15 % jeho ptfijmu méné nez 800 K¢ nebo
pokud nema Zadny piijem; tuto skutecnost prokazuje pojiSténec potvrzenim ne
starSim nez 30 dnd, které je na jeho zadost povinen vydat poskytovatel socialnich
sluzeb

Regulacni poplatek ve vysi 30 K¢ za navstévu, pii které bylo provedeno klinické vySetieni
(dale jen "navstéva'") u praktického lékare, praktického lékate pro déti a dorost, Zzenského
1ékate, nebo za navstévu, pii které bylo provedeno vySetfeni u zubniho 1€kate, za navstévu
u lékate poskytujiciho specializovanou ambulantni zdravotni péci a za navstévni sluzbu
poskytnutou praktickym lékatem a praktickym lékatem pro déti a dorost se nyni nové neplati
také v tomto piipadé:

= jde-li o déti do dovrSeni 18 let véku vcetné tohoto dne.

Regulacni poplatek je pfijmem zdravotnického zatfizeni, které regulacni poplatek vybralo.
Zdravotnické zafizeni je povinno pouzit vybrané regulacni poplatky na thradu néakladt
spojenych s provozem zdravotnického zatizeni a na jeho modernizaci.

Soucasn¢ se zavedenim regulacnich poplatki byly od 1. ledna 2008 zavedeny limity
regulacnich poplatkli a doplatki na IéCiva nebo potraviny pro zvlastni lékarské ucely.
S tcinnosti od 1. dubna 2009 doslo ke zméné. Limit 5 000 K¢, tak jak byl popsan v minulé
zprave, ziistal zachovan, ale byl nové zaveden limit 2 500 K¢, ktery se pouzije u téchto osob:
= u dé¢ti mladSich 18 let; snizeny limit se pouzije 1 v kalendainim roce, ve kterém
dovrsily 18. rok véku a
= u pojisténci starSich 65 let; snizeny limit se pouzije i v kalendainim roce, ve kterém
dovrsili 65. rok véku.

Do limitu se nezapocitavaji doplatky na ¢astecné hrazené 1é¢ivé piipravky nebo potraviny pro
zvlastni 1€karské ucely obsahujici 1é¢ivé latky urcené k podptirné nebo dopliikové 16Cbe; to
neplati, jde-1i o 1é¢ivé ptipravky a potraviny pro zvlastni 1ékarské ucely predepsané na recept
pojisténciim starSim 65 let, véetné dne, ve kterém dovrsili 65. rok véku.

C. V ptipad¢ téhotenstvi, porodu a jeho nasledcich neni vyzadovana spoluucast na nakladech
poskytnuté zdravotni péce. O regulacnich poplatcich plati to, co je uvedeno pod pismenem B.

D. beze zmény

Clianek 11

Beze zmény

Clanek 12

Beze zmény



CAST III - DAVKY V NEMOCI

Clanek 13 a 14

Beze zmény.

Clianek 15

A. Ceska republika se odvolava na pism. a).

B. Neaplikuje se.

C. Aktualizované statistické informace:

A. Pocet chranénych zaméstnancu: 4 338 385 osob
Pocet chranénych osob samostatné vydéle¢né ¢innych: 202 696 osob
B. Celkovy pocet zaméstnanct: 4 338 385 osob
C. 100 %
Clanek 16

A. Ceska republika se odvol4va na ustanoveni ¢l. 65.

Hlaval

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2009):

A. —pravidla pro vypocet davek pri pracovni neschopnosti:

a) nahrada _mzdy, kterou vyplaci zaméstnancim zaméstnavatelé

1.

2.

3.

Nalezi za pracovni dny a to pouze za prvnich ¢trnact kalendarnich dnti pracovni
neschopnosti.

Rozhodnym obdobim pro stanoveni prumérného vydélku je predchozi ukoncené
ctvrtleti.

Vyse se stanovi z primérného hodinového vydélku, ktery se redukuje obdobnym
zpusobem jako vymétovaci zdklad pro nemocenské.

Procentni sazba je stejnd jako u nemocenského (60 % redukovaného primérného
vydélku).

Za prvni tfi pracovni dny ndhrada nendlezi (karencni doba), avSak je mozné se
dohodnout se zaméstnancem nebo v kolektivni smlouvé nebo vnitinim predpisem
stanovit, ze ndhrada bude poskytovana i za prvni 3 dny docCasné pracovni
neschopnosti.

Denni vySe nahrady mzdy od c¢tvrtého pracovniho dne pracovni neschopnosti
odpovidé vysi nemocenského od 15. do 30. kalendainiho dne pracovni neschopnosti
(60 % z denniho vymétovaciho zakladu).




b) nemocenské

1.

2.

Rozhodnym obdobim pro stanoveni primérné¢ho vydélku je 12 kalendainich mésict
pred kalendafnim mésicem, ve kterém vznikla pracovni neschopnost.

Denni vymeétovaci zéklad: zapocitatelny piijem déleny poctem kalendédinich dnti
rozhodného  obdobi (n¢které dny se nezahrnuji, aby nedochézelo
k neodiivodnénému rozmélnéni vymetovaciho zakladu napi. dny poskytovani davek
nemocenského pojisténi).

Zapocitatelny piijem: veSkery piijem podléhajici odvodu pojistného na socidlni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti zuctovany zameéstnanci
v rozhodném obdobi.

Redukce denniho vymérovaciho zdkladu: z ¢astky do prvni redukéni hranice se
pocitad 90 %, z astky mezi prvni a druhou redukéni hranici se pocita 60 %, mezi
druhou a tfeti redukéni hranici se pocitd 30 % a k ¢astce nad treti redukéni hranici
se nepftihlizi.

V roce 2009 je prvni redukéni hranice 786 K¢, druhd redukéni hranice 1 178 K¢
a tfeti reduk¢ni hranice je 2 356 K¢.

Denni déavka se stanovi sazbou 60 % z denniho vymétovaciho zakladu pro 15. az
30. den pracovni neschopnosti, sazbou 66 % z denniho vymétovaciho zdkladu pro
31. az 60. den pracovni neschopnosti a sazbou 72 % od 61. dne pracovni
neschopnosti.

Davka nemocenského je nadsobkem denni davky a poctu kalendarnich dni trvani
pracovni neschopnosti.

B. Pro hodnoceni pozadované urovné nemocenské davky se postupuje podle ¢lanku 65
odstavce 6 bod b). V CR jsou nemocensky povinné zabezpeceni vSichni zaméstnanci.
Nemocenské pojisténi osob samostatné vydelecné ¢innych je dobrovolné.

C. Vroce 2008 byla primérnd hruba mzda kvalifikovaného délnika 24 757 K& (podle
zaméstnani KZAM 72231 — soustruznik kovili — sefizovac a obsluha).

Hlava Il

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2009):

Nahrada mzdy za prvnich 14 dna pracovni neschopnosti odpovida vysi nemocenského od
15. dne pracovni neschopnosti, proto pro hodnoceni trovné davky v nemoci uvadime jen
vypocet nemocenského.

D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni irovné nemocenského:

Pouziva se hruba mzda kvalifikovaného délnika (podle zaméstnani KZAM 72231 —
soustruznik kovil — sefizovac a obsluha) v roce 2008, tj. 24 757 K¢.

Hruba mzda ze zaméstnani: 24 757 K¢, z toho Cistd mzda (vypoctend dan z piijmut
byla snizena o slevy na dani, a to o ¢astky: 2 070 K¢ na poplatnika, 2 * 1 780 K& na
dvé vyzivované déti a 2 070 K¢ na zavislou manzelku, kterd nema vlastni pfijem
presahujici 38 040 K¢ za rok) ¢ini 22 570 K¢.

10



=  Denni vymétovaci zdklad pro vypocet nemocenského (DVZ): podil rocni mzdy
a poctu dnti v roce: 24 757 * 12 /365 = 813,9 K¢.

=  Denni vymétfovaci zaklad se redukuje:
DVZ: 786 * 90 % + (813,9 — 786) * 60 % = 725 K¢&.

=  Denni ddvka nemocenského:
od 4. do 30. dne pracovni neschopnosti ¢ini 60 % DVZ,
60 % z 725 = 435 K¢.

=  Mésicni vySe nemocenského: 30 * 435 =13 050 K¢.

= Vyse pridavkii na 2 déti ve véku od 6 let do 15 let: 2 * 610 K¢ =1 220 K¢&.

=  Nemocenské a ptidavky na dvé déti: 13 050 + 1 220 = 14 270 K¢.

= (Cisty ptijem a pfidavky na déti: 22 570 + 1 220 = 23 790 K&.

=  Podil pfijml po pojistné udalosti (nemocenské a pridavky na dvé déti) a piijma pred
pojistnou udalosti (¢ista mzda a ptidavky na dvé déti): 100 * 14 270 /23 790 = 60,0 %.

Mzda v K& mési¢né Pfidavky na 2 déti | Nemocenské | Podil nemocenské / mzda v % *)
hruba Cista v K¢ mésicné v K& mési¢né hruba Cista
24 575 22570 1220 13 050 55,3 60,0

*) nemocenské 1 piijem vcetné piidavkl na 2 déti

Evropsky zakonik sociadlniho zabezpeCeni pozaduje podil pfijmi nemocenské davky
k pfedchozim pi{jmim pojisténce 45 %. CR plni pozadovanou troven nemocenské davky
k hrubé i k Cisté mzde¢.

B. Neni aplikovan.

C. Beze zmény.

Clanek 17

Beze zmény

Clanek 18

Beze zmény
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CAST IV — DAVKY V NEZAMESTNANOSTI

Clanek 19

V referen¢nim obdobi doslo ke zméné pravni Gpravy. Dne 1. 1. 2009 nabyla ucinnost novela
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Cléanek 20

Uvéadime aktualizované tidaje:

Od 1. 1. 2009 nélezi podpora v nezaméstnanosti osob¢, kterd ziskala v rozhodném obdobi
(3 roky pted zafazenim do evidence uchazecli zaméstnani) zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou
¢innosti dobu diichodového pojisténi podle zdkona o dichodovém pojisténi v délce alespon 12
mésici.

Od 1. 1. 2009 nemé narok na podporu v nezaméstnanosti také uchaze¢ o zaméstnani, ktery

v poslednich 6 mésicich pfed zafazenim do evidence uchazeci o zaméstndni bez vazného

diivodu opakované sam ukonc¢il vhodné zaméstnani zprostredkované uradem prace.

Clanek 21

A. Ceska republika se odvolava na pism. a).

B. Okruh chranénych osob tvoii vSechny osoby, které splituji podminky pro vznik naroku na
podporu v nezaméstnanosti dle zakona ¢. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

C. Aktualizované statistické informace:

A. Pocet chranénych zaméstnancti: 4 338 385 osob
B. Celkovy pocet zaméstnancti: 4 338 385 osob
C. 100 %

Clanek 22

A. Ceska republika se odvolava na ustanoveni &lanku 65.

Hlaval

A. Uvadime aktualizované udaje vztahujici se k odst. 3 ¢l. 65

Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti (0,58nasobek primémé mzdy v narodnim
hospodafstvi za prvni az tieti ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendainimu roku,
ve kterém byla poddna zadost o podporu v nezaméstnanosti) dosédhla v roce 2009 vyse
13 307 K¢ mésicné.
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B. Neaplikovan
C. Beze zmény

Hlava 11

Uvéadime aktualizované tidaje (od 1. 1. 2009):

D.az G.

Primérny Cisty mési¢ni vydélek kvalifikovaného délnika se dvéma détmi a zavislou
manzelkou bez piijmu ¢inil 22 570 K¢.

Vypocet podpory v nezaméstnanosti k 1. 1. 2009:

Vvse davky typického kvalifikovaného délnika pfi  prvnich dvou mésicich
nezameéstnanosti:
Vyse podpory % z ptivodniho
(65 % primérného vydelku *)
predchoziho ptijmu)
/z Cisté mzdy/
13 307 K¢ 59,0 %

*) Aplikuje se maximalni vySe podpory v nezaméestnanosti.

Vvse davky typického kvalifikovaného délnika v nasledujicich dvou mésicich

nezaméstnanosti

Vyse podpory

(50 % primérného
predchoziho ptijmu)
/z cCisté mzdy/

% z ptivodniho

vydélku

11285 K¢

50 %

Vvse davky typického kvalifikovaného dé€lnika po zbyvajici podpurci dobu:

Vyse podpory

(45 % pramérného
ptedchoziho piijmu)
/z Cisté mzdy/

% z ptivodniho
vydélku

10 157 K¢

45 %
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Primérnd mési¢ni davka kvalifikovaného d€lnika v pribehu celé podpiir¢i doby tak Cinila
2*%13307+2*11285+10157=11 868 K¢&.

Podil pfijmu po pojistné udélosti (podpora v nezaméstnanosti) a piijmu pted pojistnou
udalosti (Cistd mzda) ¢ini 11 868 /22 570 * 100 = 53,0 %.

Evropsky zakonik socialniho zabezpeceni pozaduje podil podpory v nezaméstnanosti
k pfedchozi mzd¢ pojisténce 45 %. PoZzadovanou troven CR plni.

B. Neaplikovan.

C. Beze zmény

Clanek 23

Uvéadime aktualizované udaje:

Od 1. 1. 2009 se rusi jako ndhradni doba vykon vojenské zédkladni sluzby, vykon civilni
sluzby a soustavna piiprava na budouci povolani. Tato zména reaguje na zruSeni zékladni
vojenské sluzby a profesionalizaci armady CR.

Od 1. 1. 2009 se podpuréi doba zkracuje pro kazdou ze tii vékovych kategorii o jeden meésic,
tzn. pro uchazece do 50 let véku na 5 mésicti, pro uchazece nad 50 do 55 let na 8 mésict a pro
uchazece nad 55 let na 11 mésicii podptrc¢i doby.

V ptipadech, kdy osoba splni podminku doby zaméstnani ndhradni dobou zaméstnéni, je
podpora v nezaméstnanosti od 1. 1. 2009 stanovena za prvni 2 mésice ve vysi 0,15 nasobku,
za dalsi dva mésice 0,12 nasobku a za zbyvajici mésice ve vysi 0,11 nasobku primérné mzdy
v narodnim hospodafstvi.

Od 1. 1. 2009 ¢ini procentni sazba podpory v nezaméstnanosti prvni 2 mésice podptir¢i doby
65 %, dalsi 2 mésice podpurci doby 50 % a po zbyvajici podpurci dobu 45 % primérného
mesic¢niho ¢istého vydélku nebo vymeétovaciho zakladu.

Clanek 24

Beze zmény.
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CAST V - STAROBNI DUCHOD

Clianek 25 a 26

Uvadime aktualizované tidaje (od 1. 1. 2009):

Dutchodovy vék je stanoven v § 32 zakona ¢. 155/1995 Sb.. V roce 2009 ¢ini dichodovy vek
u muzi 62 let, u bezdétnych Zen 60 let a 8 mésictl, u Zen, které¢ vychovaly jedno dité 59 let a 8
meésicl, u zen, které vychovaly dvé déti 58 let a 8 mésicti, u zen které vychovaly 3 a 4 déti 57
let a 8 mésicii a u Zen, které¢ vychovaly 5 a vice déti 56 let a 8 mésicii. Dichodovy vék se
postupn¢ zvysuje kazdy rok o 2 mésice u muzl a 4 mésice u Zen tak, az dosdhne 63 let pro
muze a bezdétné zeny, pro Zeny, které vychovaly jedno dité 62 let, pro Zeny, které vychovaly
dvé déti 61 let, pro Zeny, které vychovaly 3 a 4 déti 60 let a pro Zeny, které vychovaly 5 a vice
déti 59 let.

Clanek 27

A. Ceska republika se odvolava na pism. a).

B. Okruh chranénych osob zahrnuje i1 skupiny uvedené pod pism. b). Chranénymi osobami
jsou osoby, které jsou nebo byly Gcastny diichodového pojisténi. Ucast na diichodovém
pojisténi je povinnd pro vSechny osoby ekonomicky ¢inné, a to jak osoby v zavislé
¢innosti, tak osoby samostatné¢ vydéleéné ¢inné. Ze zadkona jsou bez placeni pojistného
dichodové pojistény, a tudiz chranény, i1 dalsi skupiny obyvatelstva, napt. studenti nebo
zeny pecujici o dité ve veku do Ctyf let.

C. Aktualizované statistické (idaje:

A. Pocet chranénych zaméstnancti: 4 338 385 osob

Pocet chranénych OSVC: 725 203 osob
B. Celkovy pocet zaméstnancti: 4 338 385 osob
C. 100 %

D. Neaplikuje se

Clanek 28

A. Ceska republika se odvolava na &l. 65
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Hlaval

Uvadime aktualizované udaje (k 1. 1. 2009):

A. Dichod se sklada ze dvou slozek:

Zakladni vyméra: 2 170 K& mési¢né.

Procentni vyméra: zavisi na vysi vydélku (vypocitava se z vypoctového zékladu) a poctu
let pojisténi. Pro starobni diichod ¢ini 1,5 % vypoctového zakladu za kazdy rok pojisténi.
Vypoctovy zéklad se stanovi podle priméru z indexovanych hrubych vydélkt (vydélky se
indexuji v relaci k ristu primérnych mezd v ndrodnim hospodafstvi) za obdobi zpravidla
od roku 1986 do roku ptedchazejiciho vzniku naroku na dichod. Pro stanoveni
vypoc¢tového zdkladu se tento pramér (,,osobni vymérovaci zaklad”) redukuje tak, ze
z ¢astky mezi prvni a druhou redukéni hranici se zapocte jen 30 % a z ¢astky nad druhou
redukéni hranici se zapocte jen 10 %.

V roce 2009 jsou redukéni hranice 10 500 K¢ a 27 000 K¢ (kazdoro¢né jsou zvySovany
v zavislosti na rastu mezd).

B. Beze zmény

C. Vroce 2008 byla primérna hruba mzda kvalifikovaného délnika 24 757 K¢ (podle
zaméstnani KZAM 72231 — soustruznik kovili — sefizovac a obsluha).

Hlava III

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2009):

D. — G. Vypoc¢et podilu pro hodnoceni vySe starobniho dichodu:

= Pouziva se hruba mzda kvalifikovaného d€lnika (podle zaméstnani KZAM 72231 —
soustruznik kovil — sefizovac a obsluha) v roce 2008, tj. 24 757 K¢.

= Cista mzda pro poplatnika se zavislou manzelkou &ini 20 790 K&.

= Osobni vymétovaci zéklad (24 757 K<) se redukuje
10 500 + (24 757 — 10 500) * 30 % = 14 778 K.

= Procentni vyméra za tficet let pojisténi je 30 * 1,5 % * 14 778 = 6 651 K&.

= Vyse starobniho dichodu je zakladni vyméra a procentni vyméra
2170+ 6 651 =8 821 K¢.

= Podil pfijmu po pojistné udalosti (starobni diichod) a ptijmi pfed pojistnou udalosti
(¢ista mzda) 100 * 8 821/ 20 790 = 42,4 %.

Mzda v K¢ mésicné Vyse starobniho Podil diichod / mzda v %
hruba Cista dichodu v K¢ mési¢né hruba Cista
24 757 20790 8 821 35,6 42,6
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Evropsky zakonik socialniho zabezpeceni pozaduje podil starobniho dichodu k pfedchozi
mzd¢ pojisténce 40 %. PoZadovanou urovent CR plni v piipadé podilu diichodu k ¢isté
mzdé¢.

Clanek 29

Beze zmény

Clanek 30

Beze zmény
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CAST VII - RODINNE DAVKY

Clanek 39 a 40

Uvéadime aktualizované udaje:

Od 1. 1. 2008 se pridavek na dit¢ poskytuje ve tfech riznych vysich podle véku ditéte. Narok
ma nezaopatiené dité, které zije v rodiné, jejiz rozhodny pfijem je nizsi nez soucin castky
zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,4.

Clanek 41

A. Okruh chranénych osob je vymezen zdkonem ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote.
Za chranéné skupiny (u pridavku na dité), jsou povazovany nezaopatiené déti. Narok ditéte
neni zavisly na skuteCnosti, zda rodi¢ je ¢i neni ucastnikem systému dichodového

zabezpeceni ¢i nemocenského pojisténi.

B. Piidavek na dité byl v roce 2008 poskytnut cca 38 % nezaopatienych déti.

Clanek 42
Ceska republika se odvolava na odstavec a).

Castky vyplacené na dité dle véku ditéte (za mésic) od 1. 1. 2008:

do 6 let 500 K¢
6—15let 610 K¢
15-26let 700 K¢

Clanek 43

Beze zmény

Clanek 44

Uvadime aktualizované udaje za rok 2008:

Vydaje na ptidavek na dité v rdmci statni socialni podpory ........................ 6,2 mld. K¢
Pocet nezaopatienych deti ...........ooviiiiiii i 2 310,6 tis.
Pocet nezaopattenych déti s narokem na pridavek na dit€......................coeeee .t 887,6 tis.
Hruba mzda nekvalifikovaného délnika....................ooii 14 685 K¢
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Pozadované vvdaje na rodinné davky:

14 685 (hruba mzda nekvalifikovaného délnika) * 0,015 (1,5 % mzdy) * 12 (mésice) *
2 310,6 (tis. déti) = 6,1 mld. K¢.

Ceska republika plni tento pozadavek, kdyz skuteéné vydaje na piidavek na dité v roce 2008
jsou vyssi, nez pozaduje Evropsky zakonik socialniho zabezpeceni.

Clanek 45

Beze zmény

19



CAST VIII - DAVKY V MATERSTVI

Clanek 46 a 47

Beze zmény

Clanek 48

A. Ceska republika se odvolava na pism. a).

B. Beze zmény

C. Uvadime aktualizované udaje:

A. Pocet chranénych zaméstnanci:

a) zaméstnanci dichodové pojisténi 4 338 385 osob

b) OSVC nemocensky pojisténé 202 696 osob
B. Celkovy pocet zaméstnanct 4 338 385 osob
C. 100 %
Clanek 49

Beze zmény

Clanek 50

A. Ceska republika se odkazuje na ¢lanek 65.

B.

Hlaval

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2009):

A. Pravidla pro vypocet penéZzité pomoci v materstvi

1.

2.

Rozhodné obdobi: 12 kalendainich mésict predchazejicich kalendainimu mésici, ve
kterém zamé&stnankyné nastoupila na penézitou pomoc v matetstvi.

Denni vymétovaci zaklad (DVZ): zapocitatelny piijem déleny poctem kalendainich
dnli rozhodného obdobi (n€které dny se nezahrnuji, aby nedochazelo
k neodiivodnénému rozmélnéni vymeétovaciho zakladu napt. dny poskytovani davek
nemocenského pojisténi).

Zapocitatelny ptijem: veskery piijem podl€hajici odvodu z pojistného na socialni
zabezpeCeni a pifispévku na statni politiku zaméstnanosti zactovany zaméstnankyni
(zaméstnanci) v rozhodném obdobi.

Redukce denniho vymétovaciho zékladu: ¢astka do prvni redukéni hranice se pocita
celd, z ¢astky mezi prvni a druhou redukéni hranici se pocitd 60 %, z Castky mezi
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druhou a treti reduk¢éni hranici se pocita 30 % a k ¢astce nad tteti redukcni hranici se
nepfiihlizi.

V roce 2009 je prvni redukéni hranice 786 K¢, druhd redukéni hranice 1 178 K¢ a tieti
redukéni hranice je 2 356 K¢.

Denni davka se stanovi sazbou 70 % z denniho vymeétovaciho zékladu.

Penézitd pomoc v matefstvi se poskytuje po dobu 28 tydnd, v pfipadé Zen, které
porodily vice déti soucasné a staraji se alespon o dvé znich, se penézitd pomoc
v matefstvi poskytuje po dobu 37 tydnii.

B. Beze zmény

C. Prumérna hruba mzda kvalifikovaného délnika v roce 2008 ¢inila 24 757 K¢&.

Hlava V.

Uvadime aktualizované tidaje (od 1. 1. 2009):

D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni tirovné penézité pomoci v materstvi

Pouziva se hrubd mzda kvalifikovaného délnika v roce 2008, tj. 24 757 K&.

Cista mzda (poplatnika) &ini 18 720 K¢&.

Denni vyméfovaci zéklad pro vypocet penézité pomoci v matetstvi (DVZ) je podil
ro¢ni mzdy a poc¢tu dnil v roce: 24 757 K¢ * 12 /365 = 813,9 K¢.

Denni vymeétovaci zaklad se redukuje (prvni redukéni hranice je 786 K¢, druha 1 718
K¢ a tieti 2 356 K¢).

DVZ od 1. dne: 786 + (813,9 — 786) * 60 % = 803 K¢.

Denni davka penézité pomoci v matefstvi od 1. dne: 70 % * 803 = 563 K¢&.

Mésicni vySe penéZité pomoci v mateistvi: 30 * 563 =16 890 K¢.

Podil pfijmu po pojistné udalosti (pen€zitd pomoc v mateistvi) k pfijmim pied
pojistnou udélosti (¢ista mzda): 100 * 16 890 / 18 720 = 90,2 %.

Mzda v K¢ mésicné Vyse penézité pomoci v Podil PPM / mzda v %
hruba Cista mateistvi v K¢ mésicné hruba Cista
24 757 18 720 16 890 68,2 90,2

Evropsky zakonik socialniho zabezpeceni pozaduje podil pfijmi penézité pomoci
v matetstvi k pfedchozim pifijmim pojisténce 45 %. CR plni poZadovanou troven
penézité davky v matefstvi k hrubé i k ¢isté mzdé.

Clanek 51
Beze zmén

Clanek 52
Beze zmén
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CAST IX — INVALIDNIi DUCHOD

Clanek 53 a 54

Beze zmény

Cldnek 55
A. Ceska republika se odvolava na pism. a).
B. Beze zmény

C. Uvadime aktualizované udaje:

A. Pocet chranénych zaméstnancii:
a) zamestnanci diichodove pojisténi: 4 388 385 osob

b) OSVC diichodové pojisténé: 725 203 osob
B. Celkovy pocet zaméstnancu 4 388 385 osob
C. 100 %
Clanek 56

Ceska republika odkazuje na &lanek 65.
Hlava I

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2009):

Davkou je opakujici se platba vypoctena podle stejnych pravidel jako starobni diichod (viz
vyklad k ¢l. 26).

A. Pravidla pro vypocet plného invalidniho diichodu

Dtchod se sklada ze dvou slozek:

Zakladni vyméra: 2 170 K¢ mési¢né.

Procentni vyméra: zavisi na vysi vydelku (vypocitava se z vypoctového zakladu) a poctu
let pojisténi. Pro plny invalidni dichod ¢ini 1,5 % z vypoctového zékladu za kazdy rok
pojisténi. Vypoctovy zéklad se stanovi podle priméru z indexovanych hrubych vydélkl
(vydélky se indexuji v relaci k ristu primérnych mezd v narodnim hospodafstvi) za obdobi
zpravidla od roku 1986 do roku pfedchdzejiciho vzniku naroku na diichod. Pro stanoveni
vypoctového zdkladu se tento primér (,,osobni vymeétovaci zaklad*) redukuje tak, ze
z Castky mezi prvni a druhou redukéni hranici se zapocte jen 30 % a z Castky nad druhou
redukéni hranici se zapocte jen 10 %.
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V roce 2009 jsou redukéni hranice 10 500 K¢ a 27 000 K¢ (kazdorocné jsou zvySovany
v zavislosti na ristu mezd).

B. Beze zmény

C. Vroce 2008 byla praimérna hruba mzda kvalifikovaného délnika 24 757 K¢ (podle
zaméstnani KZAM 72231 — soustruznik kovi — sefizovac a obsluha).

Vzhledem k tomu, Ze se v CR socialni davky v pfevazné vétiiné nedani (u diichodti pouze
Castka presahujici 288 tis. K¢ roén¢) a neodvadi se z nich pojistné na zdravotni ani socialni
pojisténi, je mozné poéitat podily davek k &isté mzdé. V CR se pro vysi invalidnich
dichodl do doby pojisténi zapocitava i dopoctend doba ode dne vzniku naroku na plny
invalidni diichod do diichodového véku, proto je mozné pro vysi diichodu pocitat s 30ti lety
pojisténi.

Hlava 11

Uvadime aktualizované 0idaje (od 1. 1. 2009):

D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni vyse plného invalidniho diichodu

*  Pouziva se hrubd mzda kvalifikované¢ho dé€lnika (podle zaméstnani KZAM 72231 —
soustruznik kovil — sefizovac a obsluha) v roce 2008, tj. 24 757 K¢.

= Cista mzda pro poplatnika se zavislou manZelkou a dvémi détmi &ini 22 570 K¢&.

*  Osobni vymétovaci zéklad (24 757) se redukuje:
10 500 + (24 757 — 10 500) * 30 % = 14 778 K¢.

*  Procentni vymeéra za tficet let pojisténi: 30 * 1,5 % * 14 778 = 6 651 K¢

=  VySe plného invalidniho dichodu:
zékladni vymeéra a procentni vymeéra 2 170 + 6 651 = 8 821 K¢.

=  Vyse pridavkii na 2 déti ve véku 6 az 15 let: 2 * 610 K¢ =1 220 K¢.

=  Plny invalidni diichod a ptidavky na dvé déti: 8 821 + 1 220 =10 041 K¢.

= Cista mzda a pidavky na dvé déti: 22 570 + 1 220 = 23 790 K&.

= Podil pfijmi po pojistné udalosti (plny invalidni dichod a piidavky na dveé déti)
k pfijmim pied pojistnou udalosti (¢istd mzda a ptidavky na dvé déti):
10 041/23 790 * 100 = 42,2 %.

Mzda v K¢ mési¢né Ptidavky na 2 | Plny invalidni | Podil dichod / mzda *)
Hruba Cista déti v K¢ dichod v K¢ hruba Cista
24 757 22 570 1 220 8 821 38,7 42,2

*) invalidni dGchod 1 mzda v¢etné ptidavki na 2 déti

Evropsky zakonik socialniho zabezpeceni poZzaduje podil piijma invalidniho dichodu
k ptfedchozim piijmim pojisténce 40 %. CR plni pozadovanou troven invalidniho dichodu

k Cisté mzdé.
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Hlava VI

Viz. Ptiloha ¢. 1

Clanek 57

Beze zmény

Clanek 58

Plny invalidni dichod nalezi po celou dobu trvani plné invalidity, pfechod do starobniho
dichodu neni povinny. Pokud jde o ¢l. 68, vyuZzivaji se nasledujici pismena:

a) vznikla-li plna invalidita pfed dosazenim véku 18 let, dichod se nevyplaci, pokud jeho
pozivatel nema trvaly pobyt na izemi CR.

¢) plny invalidni dichod se nevyplaci po dobu poskytovani nemocenského ptiznaného pied
vznikem naroku na diichod.

d) zjisti-li se, Ze narok na diichod nebo na jeho vyplatu zanikl, diichod se odejme nebo se jeho
vyplata zastavi. Byl —li pfiznan nebo je vyplacen ve vyssi Castce, nez v jaké nalezi, nebo byl
pfizndn nebo je vyplacen nepravem, dichod se snizi nebo odejme, jeho vyplata se zastavi,
ato ode dne néasledujiciho po dni, jimz uplynulo obdobi, za které byl vyplacen. Byl-li
diichod pfiznan v nizsi ¢astce, nez v jaké nalezi, nebo nepravem odepien, anebo byl ptiznan
od pozdé¢jsiho data, nez od jakého nalezi, diichod se zvysi nebo ptizna, a to ode dne, od
n¢hoz diichod nebo jeho zvysSeni ndlezi, nejvySe vSak pét let nazpét ode dne zjisténi nebo
uplatnéni naroku na diichod nebo jeho zvyseni. Dlichod nebo jeho zvySeni se vSak doplati
ode dne, od n¢hoz diichod nebo jeho zvyseni nalezi, v piipade, Ze dichod nebyl ptiznan nebo
byl vyplacen v nizsi ¢astce, nez v jaké nalezi, nebo byl nepravem odepten, anebo byl pfiznan
od pozdéjsiho data, nez od jakého nalezi, v disledku nespravného postupu organu socidlniho
zabezpeceni.

e) pokud plna invalidita vznikla nasledkem umyslného poskozeni zdravi, které si pojisténec
zpusobil nebo nechal zpusobit, nebo poskozeni zdravi pojiSténce, které vzniklo jako
nasledek jeho imysIného trestného ¢inu, nezapocitava se pro vysi plného, resp. caste¢ného
invalidniho diichodu dopoctena doba, tj. doba ode dne vzniku naroku na plny, resp. ¢astecny
invalidni diichod do dosazeni diichodového veku.

f) vyplata plného invalidniho dichodu muze byt zastavena, jestlize se pozivatel dichodu
nepodrobil vySetfeni zdravotniho stavu.
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CAST X - DAVKY POZUSTALYCH

Clanek 59 a 60

Beze zmény

Clanek 61
A. Ceska republika se odvolava na pism. a).
B. Beze zmény

C. Uvadime aktualizované statistické udaje:

A. Pocet chranénych zaméstnanci: 4 388 385 osob
Pocet chranénych osob samostatné vydéle¢né ¢innych: 725 203 osob
B. Celkovy pocet zaméstnanct: 4 388 385 osob
C. 100 %
Clanek 62

A. Beze zmény
Hlaval

Uvadime aktualizované udaje (od 1. 1. 2009):

A. Pravidla pro vypocet vdovského (vdoveckého) diichodu

Dichod se sklada ze dvou slozek:
Zakladni vyméra: ¢ini 2 170 K¢ mésicné.
Procentni vyméra: zavisi na vysi vydélku a poctu let pojisténi zemielého.

Procentni vymeéra:
= pro vdovsky (vdovecky) dichod ¢ini 50 % procentni vyméry plného invalidniho
nebo starobniho diichodu, na ktery mél nebo by mél zemiely narok (viz. starobni
nebo plny invalidni dichod).
= pro sirotéi dichod ¢&ini po kazdém rodi¢i 40 % procentni vyméry plného
invalidniho nebo starobniho dichodu, na ktery mé¢l nebo by mél zemftely narok
(viz. starobni nebo plny invalidni dichod).

B. Beze zmény

C. Primérna hruba meési¢ni mzda kvalifikovaného dé€lnika v roce 2008 ¢inila 24 757 K¢.
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Hlava IV

Uvéadime aktualizované idaje (od 1. 1. 2009):

D. — G. Vypocet podilu pro hodnoceni vySe poziistalostnich dichodi

* Pouziva se hruba mzda kvalifikovaného délnika (podle zaméstnani KZAM 72231 —
soustruznik kovil — sefizovac a obsluha) v roce 2008, tj. 24 757 K¢.

= Cista mzda pro rodinu s dvéma détmi (a pouze 1 rodi¢em) ¢inni 20 500 K¢.

= Osobni vymétovaci zéklad (24 757 K<) se redukuje
10 500 + (24 757 — 10 500) * 30 % = 14 778 K¢

= Procentni vyméra starobniho (plného invalidniho) dichodu zemielého za tficet let
pojisténi ¢ini: 30 *1,5 % * 14 778 = 6 651 K¢.

= Procentni vyméra vdovského dichodu: 50 % z 6 651 K& =3 326 K¢.

= Vyse vdovského (vdoveckého) diichodu: zakladni vymeéra a procentni vymeéra
2170+ 3326 =5 496 KC¢.

= Procentni vyméra sirot¢iho dichodu: 40 % z 6 651 K¢ =2 661 K¢.

= VySe sirot¢iho dichodu: zédkladni vyméra a procentni vyméra
2170 +2 661 =4 831 K¢.

= Vyse pridavki na 2 déti ve véku od 6 do 15 let: 2 * 610 K¢ =1 220 K¢.

= Vdovsky dichod, dva sirotci diichody a pfidavky na dvé déti:
5496 KE+2 *4 831 KE+1220=16 378 K¢.

= (Cista mzda a pfidavky na dvé déti: 20 500 + 1 220 = 21 720 K&.

= Podil pfijmu po pojistné udalosti (poztistalostni diichody a ptidavky na dvé déti)
k pfijmim pted pojistnou wudalosti (Cistd mzda a piidavky na dveé déti):
100 * 16 378 /21 720 = 75,4 %.

Mzda v K¢ mésicné Ptidavky na 2 | Pozulstalostni |Podil dichod / mzda *)
Hruba Cista deéti v K¢ dichody v K¢ hruba Cista
24757 20 500 1220 15158 63,0 75,4

*) pozustalostni dichod i mzda v¢etné ptidavkl na 2 déti
Evropsky zdkonik socidlniho zabezpeceni pozaduje podil pfijml pozistalostnich dichodl

k pfedchozim piijmim pojisténce 40 %. CR plni pozadovanou uroveii poziistalostnich
dichodt k hrubé i k Cisté mzde.

Hlava VI

Viz. Pfiloha ¢. 1

Clinek 63

Beze zmény
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Clanek 64

Vdovsky a vdovecky dichod nalezeji jeden rok po umrti manzela (manzelky), poté za

podminek uvedenych v § 50 zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni

pozd¢jsich predpisi, tj. v pripadech, kdy poziistala osoba:

a) pecuje o nezaopatiené dité,

b) pecuje o dite, které je zavislé na péci jiné osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost) nebo
stupni I (t€zka zavislost) anebo stupni IV (Gplné zavislost),

¢) peCuje o svého rodice nebo rodice zemielého manzela, ktery s ni Zije v domdacnosti a je
zavisly na péci jiné osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost) nebo stupni III (tézka
zavislost) anebo stupni IV (Gplna zavislost),

d) je pIn¢ invalidni, nebo

e) dosahla veku 55 let (58 let v ptipad¢ vdovce) nebo diichodového véku, je-1i diichodovy vek
nizsi.

Podminkou néaroku na sirotéi diichod je nezaopattenost ditéte. Nezaopatienost definuje zakon

o dichodovém pojisténi v § 20 odst. 3 a uznava ji po dobu do skoneni povinné Skolni

dochazky, a poté (za splnéni dalSich podminek) nejvyse do dosazeni 26 let véku. Narok na

vdovsky nebo vdovecky dichod zanikd uzavienim nového manzelstvi. Narok na sirotci

diichod zaniké osvojenim.

Pokud jde o €l. 68, vyuzivaji se nasledujici pismena:

a) zjisti-li se, Ze narok na diichod nebo jeho vyplatu zanikl nebo diichod byl pfiznan nebo je
vyplacen ve vyssi Castce, nez v jaké nalezi nebo byl pfiznan nebo je vyplacen nepravem,
dichod se snizi nebo odejme, jeho vyplata se zastavi, a to ode dne nésledujiciho po dni,
jimz uplynulo obdobi, za které byl vyplacen. Byl-li dichod ptfiznan v nizsi ¢astce, nez
v jaké nalezi, nebo neprdvem odepien, anebo byl pfiznan od pozd¢jsSiho data, nez od
jakého nalezi, diichod se zvysi nebo piizna, a to ode dne, od né¢hoz dichod nebo jeho
zvyseni nalezi, nejvySe vSak pét let nazpét ode dne zjisténi nebo uplatnéni naroku na
diachod nebo jeho zvyseni. (§ 56). Diichod nebo jeho zvySeni se vSak doplati ode dne, od
n¢hoz dichod nebo jeho zvyseni nélezi, v pfipadé, ze diichod nebyl pfiznan nebo byl
vyplacen v nizsi Castce, nez v jaké nalezi, nebo byl nepravem odepien, anebo byl piiznan
od pozdé¢jsiho data, nez od jakého ndlezi, v disledku nespravného postupu orgénu
socidlniho zabezpeceni. Byla-li vySe vdovského dichodu, na ktery vznikl (znovu vznikl)
narok pted 1. 1. 1996 nebo na ktery znovu vznikl narok po 31. 12. 1995 podle § 82 odst.
2, omezena pro soub¢h s narokem na vyplatu starobniho nebo plného invalidniho dichodu
podle ptedpist platnych pted 1. 1. 1996, nebo z uvedenych divodii nebyl vdovsky diichod
vyplacen, upravi se od splatky splatné po 1. 7. 2006 jeho vySe o ¢astku rozdilu mezi
vyplacenou vysi a vysi bez takového omezeni. Nebyl-li vdovsky diichod ze stejnych
davodi vyplacen, postupuje se obdobné s tim, ze za den ptiznani vdovského diichodu se
povazuje den, kdy na takovy vdovsky dichod vznikl narok (§82a),

e) narok na vdovsky dichod nebo vdovecky diichod zanikd dnem pravni moci rozhodnuti
soudu o tom, ze vdova nebo vdovec umysIné zpusobili smrt manzela jako pachatelé,
spolupachatelé nebo ti¢astnici trestného ¢inu (§ 50 odst. 6). To plati obdobné pro narok na
sirot¢i diichod.
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Priloha ¢. 1

Meziro¢ni indexy starobniho diichodu, priimérné hrubé nominélni mzdy a

spotiebitelskych cen (Zivotnich naklada) dle ¢l. 65 Hlava VI

Rok Starobni diichod |Primérna mzda | Primérny
meziro¢ni index
abs. v K¢ index |abs.v K¢ index |spotfebitelskych
v % v% |cen (Zivotnich
nakladi) za
domacnosti
celkem
2001 6 352 14 750 104,7
2002 6 830 107,5 15911 107,9 | 101,8
2003 7071 103,5 16905 106,2 | 100,1
2004 7256 102,6 | 18025 106,6 | 102,8
2005 7728 106,5 18940 105,1 101,9
2006 8173 105,8 | 20158 106,44 | 102,5
2007 8 736 1069 | 21621 107,3 | 102,8
2008 9151 104,8 | 23430 108,4 | 106,3
2009 10 029 109,6
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Priloha ¢€. 2

Vyjadieni k Zavérum Vvboru expertd k ¢lanku 43 Evropského zakoniku
socialniho zabezpeceni

Vybor expertl zada vysvétleni, zda kvalifikacni doba 365 dnti stanovena pro cizince docasné
pobyvajici (temporary residents) na uzemi stitu je v souladu s c¢lankem 43 Evropského
zékoniku socialniho zabezpeceni, podle néhoz maji narok na rodinné davky stanovenych
skupin zaméstnancli nebo ekonomicky aktivniho obyvatelstva zahrnujiciho skupiny
chranénych osob (Clanek 41) by mél byt pfiznan jiz po Sesti mésicich trvalého pobytu
(ordinary residence).

Vysvétleni CR

CR vychazi z toho, Ze existuje vyznamovy rozdil mezi ,temporary residence” a ,,ordinary
residence®, které jsou v Zaveérech Vyboru expertl pouzity. Je-li pojem ,,temporary residence*
chapan jako prechodny pobyt a ,,ordinary residence jako trvaly pobyt, pak narodni pravni
uprava (zékon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie) stanovi pro cizince s trvalym
pobytem (a pro dalsi v zdkoné vyjmenované skupiny cizincit) ve skute¢nosti mékci podminky
naroku na rodinné davky nez stanovi Evropsky zdkonik socidlniho zabezpeceni. Cizinci
s trvalym pobytem jsou v Ceské republice poskytovany davky statni socialni podpory (pfi
splnéni podminek naroku) od samého pocatku a ne az po 6 mésicich trvalého pobytu.

Na zaklad¢ vyse uvedeného je CR presvédCena, Ze jeji pravni Gprava je v souladu s ¢lankem
43 Evropského zékoniku socialniho zabezpeceni.
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Priloha ¢. 3

Dopady soucasné finan¢ni a ekonomické krize na narodni systém socialniho
zabezpeCeni a prijatd nebo planovana opatieni s ohledem na udrzeni jejich
finan¢ni proveditelnosti a posileni socialni ochrany nejvice ohrozenvch skupin

obyvatel

Finanéni krize a ekonomickd recese ma viditelné dopady i v Ceské republice. Ve
zpracovatelském primyslu se v prvnich ¢tyfech mésicich letoSniho roku dale prohloubil
citelny propad ze zavéru roku 2008. V disledku sniZzené poptavky dochadzelo k omezovani
vyroby nebo dokonce ruSeni podnikd. Omezovani produkce se nasledné¢ promitlo také do
situace na trhu prace.

Zaméstnanost se Vv prvnich tfech mésicich roku 2009 meziroéné snizila 00,2 % na
4 946,8 tisic osob; oproti 4. Ctvrtleti 2008, kdy dosahla svého maxima 5033,4 tisic osob, doslo
k jejimu vyraznému poklesu o 1,1 %. Mezinarodné srovnatelna obecnd mira nezaméstnanosti
ve vekové skupiné 15 az 64 let (podle definice ILO) se v 1. ¢tvrtleti 2009 mezirocné zvysila
o 1,1 % na 5,8 %; ve srovnani se 4. ¢tvrtletim 2008 vzrostla o 1,4 %.

Mira registrované nezameéstnanosti MPSV ve vSech mésicich roku 2009 zatim roste, od konce
roku 2008 do cervna 2009 se zvysila ze 6,0 % na 8,0 %. Pocet uchazecl o zaméstnani
evidovanych na ufadech prace ve stejném obdobi vzrostl z 352,3 tisic osob na 463,6 tisic
osob. Zvysil se 1 pocet uchazect o zaméstnani s podporou v nezaméstnanosti. V ¢ervnu 2009
ji pobiralo 41,4 % vSech osob vedenych v evidenci ufadi prace (191,7 tisic uchazecl),
zatimco na konci roku 2008 jich bylo 37,6 % (183,6 tisic osob).

V obdobi leden az duben 2009 bylo na podporu v nezaméstnanosti vyplaceno celkem
4 444 mil. K¢, tj. téméf o 2 mld. K¢ vice nez za stejné obdobi 2008.

Vyvoj na trhu prace a rist nezaméstnanosti se v prvnich ¢tyfech mésicich roku 2009 projevil
rovnéz v systému socidlni pomoci (pomoci v hmotné nouzi), jehoz prostfednictvim jsou
podporovany piijmy osob, které z objektivnich diivodli nemaji dostatek prostredkil k zajisténi
zékladnich zivotnich potieb, kde doslo ke zvyseni poctu pfiznanych davek. Po cca dvouletém
stabilnim poklesu pfiznanych davek se pocet piijemct prispévku na Zivobyti od prosince 2008
do dubna 2009 zvysil o cca 9 tisic a dosahl 69,3 tisic. Vzhledem ke skutecnosti, Ze trh prace
reaguje na zpomaleni rastu ekonomiky s uréitym zpozdénim, existuje predpoklad pro vétsi
rist nezaméstnanosti a dal$i nartist poctu osob v hmotné nouzi béhem druhého pololeti roku
2009.

Dopady krize zmirnila preventivni opatfeni k zajiSténi finan¢ni udrzitelnosti socialnich
davkovych systému, ktera byla pfijata v ramci reformy vetejnych financi béhem uplynulych
dvou let. Opatfeni v socidlnich dévkovych systémech realizovana v neddvné minulosti
spocivala napt. v preneseni podpory rodin s détmi do danové oblasti, zvySeni adresnosti
rodinnych davek a rozsifeni variant péce o déti, zptisnéni podminek pobirani davek pomoci
v hmotné nouzi a posileni jejich motivacni a aktivizacni funkce. Spolu s dal§imi opatienimi
v oblasti zaméstnanosti tyto kroky vyznamné zvysily motivaci ob¢anti k pfijeti zaméstnani a
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udrzeni se v ném. Systémy socialni ochrany, tak jak jsou nastaveny v Ceské republice, by
m¢ély plsobit jako stabilizatory beéhem krize.

Krom¢ opatieni, piijatych vreakci na soucasnou hospodarskou krizi (popsana nize), maji
protikrizové U¢inky nekterd z opatfeni pfijatych jesté pred krizi, ale kterd vstoupila v G€innost
v dobg, kdy jiz v CR byly dopady krize patrné (k 1. 1. 2009).

SniZeni sazby pojistného na socialni pojiSténi a statni politiku zaméstnanosti, hrazeného
zaméstnancem

Snizeni sazby bylo realizovano jako zruSeni sazby pojistného na nemocenské pojisténi a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti hrazenych zaméstnancem (od 1. ledna 2009).
Zameéstnanec od toho data ptispiva ze svého piijmu pouze na diichodové pojisténi ve vysi 6,5
% sazby. Stejna Uprava se dotkla imérné 1 sazeb odvodii osob samostatné vydélecné ¢innych,
které vsak jsou v nemocenském pojisténi dobrovolné. Opatieni zvysi Cisté pfijmy domacnosti
odhadem o 18 mld. K¢.

SniZeni sazby pojistného na nemocenské pojisténi, hrazeného zaméstnavatelem
Od 1. ledna 2009 byly také sniZzeny sazby pojistného na nemocenské pojisténi hrazené¢ho
zaméstnavatelem o jeden procentni bod. Dale se tak snizuji pfimé odvody zaméstnavatelil.

Verejna sluzba

Novym opatfenim zavedenym od 1. ledna 2009 do systému pomoci v hmotné nouzi je institut
vetejné sluzby. Vetejna sluzba, ktera ma podobu drobnych ¢innosti vykondvanych ve prospéch
obce, piedstavuje — vedle opatieni aktivni politiky zaméstnanosti (vetejné prospéSné prace,
kratkodobé zaméstnani) nebo dobrovolnické sluzby — dalsi moznost, diky které predevsim osoby
dlouhodobé setrvavajici ve stavu hmotné nouze mohou zachovavat ¢i rozvijet pracovni
dovednosti a socialni navyky. Ke konci dubna 2009 projevilo zajem organizovat vefejnou sluzbu
cca 80 obci.

Ti, ktefi vefejnou sluzbu vykondvaji, nejsou v pracovné pravnim vztahu, za praci nedostanou
odménu, ale ¢innost se jim zohlediuje pii poskytovani davek pomoci v hmotné nouzi. Podle
platné legislativy lidé, ktefi jsou dlouhodob¢é nezaméstnani a pobiraji ddvky v hmotné nouzi
déle nez pil roku, maji (v ptipad€, Zze nemaji piijem z vydele¢né Cinnosti a/nebo nepobiraji
podporu v nezaméstnanosti nebo pii rekvalifikaci) ndrok pouze na tzv. existenénim minimum,
tj. 2 020 K¢. Pokud si ob¢ané chtéji tuto davku zvysit, mohou pro obec vykonavat vefejnou
sluzbu. Jestlize takto odpracuji alesponn 20 hodin za mésic, maji narok na davku do vyse
Zivotni minima.

Protikrizova opatieni CR

Finanéni krize se CR v podstaté vyhnula diky opatrnému chovani bankovniho sektoru a
jeho oddluzeni v 90. letech minulého stoleti. Co se tyce fiskalnich stimuld, je s ohledem na
predpokladané deficity statniho rozpoctu potfeba udrzet fiskalni disciplinu (fiskalni tlak
vyvolava také nutnost piijmout reformy v souvislosti se starnutim populace a budoucim
pfijetim eura). Byla pfijata tato opatieni:
» zavedeni slevy na socialni pojisténi az o 1,5 procentniho bodu (degresivné podle
plath);
> navyseni kapitalu instituci zabyvajicich se podporou podnikani (Ceska exportni banka,
Podpiirny a garancni rolnicky a lesnicky fond, posileni zaru¢niho fondu spravovaného
Ceskomoravskou zaruéni a rozvojovou bankou);
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navyseni prostfedkl ve Statnim fondu dopravni infrastruktury (o 14,4 mld. K¢);
navyseni prostfedkil na mzdy ve vefejné sféfe o 2,7 mld. K¢;

podpora ko-financovani projekti z EU fondi, se zaméfenim na projekty zlepSujici
zivotni prostiedi, v objemu 500 mil K¢ (v rdmci Finanéni perspektivy z let 2004-
2006);

dotace pro zateplovani domt (24 mld. K¢ v 1. 2009 — 2012, v r. 2009 6 mld.);
umoznéni rychlejSich odpist a rozsifeni moznosti pro odpis DPH pfti ndkupu osobnich
automobilll (rozpoctovy dopad cca 9,4 mld. K¢);

zaruky a podpora malym a stfednim podnikateltim, hlavné v podobé¢ zvyseni
dosazitelnosti vera;

zvyseni zaruky na vklady do vyse 50 tis. eur;

Y VYV

Y WV VYV

CR jiz v 2. poloviné roku 2008 reagovala na dopady eckonomické krize. MPSV zavedlo
pravidelny monitoring hromadného propousténi, sledovalo a hodnotilo situaci na trhu prace.
Byla realizovana metodicka opatfeni zaméfend na organizacni zvladnuti nepfiznivé socialni a
ekonomické situace osob ohrozenych chudobou a socidlnim vylou¢enim.

Aktivni politika zaméstnanosti

Financovani aktivni politiky zaméstnanosti je poc¢inaje rokem 2008 postaveno na vyuziti
finan¢nich prostiedkti z Evropského socidlniho fondu, kde na programovaci obdobi do konce
roku 2011, resp. 2013, md& MPSV k dispozici cca 50 mld. K& Z ESF jsou financovany
zékladni nastroje, tj. rekvalifikace, spoleCensky ucelna pracovni mista a vetfejné prospésné
prace, tedy podpora tvorby trvalych a dogasnych pracovnich mist. CR proto vénuje hlavni
pozornost spusténi vSech téchto programii. Ze statniho rozpoctu jsou financovany jen neékteré
aktivity APZ, které nelze financovat z ESF, piedev§im tvorba a provoz chranénych dilen
apod. Jen za prvni ¢étyfi mésice 2009 CR na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) vynalozila
1 149 mil. K¢. Dalsich 525 mil. K¢ bylo vynalozeno na pfispévky zaméstnavateliim, ktefi
zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim a 78 mil. K& vyplacenych
zaméstnanclim pii insolvenci zaméstnavatele.

Docasné zavedeni slevy na pojistném na socialni pojiSténi

V prvni poloviné ¢ervence 2009 bylo dokonceno pfijeti zakona, kterym se zavadéji slevy na
pojistném pro zaméstnavatele. Cilem zavedeni slev na pojistném je udrzeni zamé&stnanosti.
Opatieni mé omezenou platnost do 31. prosince 2010.

Sleva na pojistném je urCena zaméstnavatelim na zaméstnance, jejichz mésicni ptijem, z n¢hoz
plati pojistné na socialni zabezpeceni, neni vyssi nez 1,15 ndsobek primérné mzdy (27 100 K¢
Krize nejvice dopada na zaméstnance nekvalifikované, proto na zaméstnance s nizkymi ptijmy je
sleva nejvyssi. VySe slevy na pojistném za jednotlivého zaméstnance ¢ini 3,3 % z rozdilu mezi
1,15 nasobkem primérné mzdy, nejvyse vsak 25 % jeho vymétovaciho zdkladu. Odhaduje se, ze
uhrn slev na pojistném bude vroce 2009 cCinit 17-19 mld. K¢, a ze tato castka bude
zaméstnavateli vyuZzita k zachovani pracovnich mist. Zdkon by mél nabyt ucinnosti 1. srpna
20009.

Podpora vzdélavani a Skoleni zaméstnanct

MPSV vramci Operaniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost vyhldsilo dva nové
programy ,,Vzdélavejte se“ a ,,Skoleni je $ance®, jejichz cilem je udrzet zaméstnanost i v
dobach vypadku objedndvek. Program umoziiuje poskytovat podnikiim dotaci na mzdy
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zaméstnance, vcetné prislusnych odvodd, ktery se v dobé odstavky vyroby zucastiuje
Skolicich kurzi, které povedou ke zvyseni jejich kvalifikace, vzdélani a kompetenci na trhu
prace, véetné jazykovych a pocitacovych kurzi.

Novela insolven¢niho zakona

Novela zékona posilila stavajici ucinky tpadkového prava tak, aby bylo zachovano co nejvice
funkénich subjektti (dluzniktl) na trhu pii respektovani spolecného zajmu dluznikovych
vétiteld, za soucasné disledné ochrany prav dluznikovych zaméstnancti. Doslo k vyrovnani
postaveni zaméstnanci dluZnika s ostatnimi vériteli, mzdové naroky zaméstnancl jsou
saturovany ve vSech fazich insolven¢niho fizeni. Tato novela vyfeSila i znamy piipad

J A

propusténych sklaia, kteti neméli podle predchozi Gipravy narok na svoji odpracovanou mzdu.

Poradenstvi

V souvislosti s aktivizaci uchazecl dochéazi k pesilovani poradenskych sluzeb. Spolu
nartistem externich poskytovateld téchto sluzeb pro urady prace je nutné dale klast diraz na
dodrzovani standardii a kontrolu kvality a efektivity nakupovanych sluzeb.

Rekvalifikace uchazeéu o zaméstnani

Utady prace maji za ukol v maximalni mozné mife realizovat rekvalifikace jako nastroj
vedouci ke zvySeni zaméstnatelnosti prostiednictvim ziskdvani nové kvalifikace, zvySovani,
rozSifovani ¢i prohlubovani dosavadni kvalifikace. Pfednostné jsou financovany cilené
profesni rekvalifikace pro konkrétni uplatnéni na trhu prace. Ve zvySené mife jsou
podporovany rekvalifikace s praktickou casti vyuky u zameéstnavatele (tzv. rekvalifikacni
programy $ité na miru). Ufady prace podporuji v ramci spole¢ensky uéelnych pracovnich mist
a vefejné prospéSnych praci pracovni mista, kterd umozni ziskdni novych odbornych
dovednosti a kompetenci pro integraci a dalsi uplatnéni na otevieném pracovnim trhu.

Rekvalifikace a vzdélavani pro zaméstnance v procesu propusténi

CR pfipravuje vyzvu na program RESTART (oblast podpory 1.2 OP LZZ). Restart je
zaméien na pomoc zaméstnanctim, ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnani nebo jsou jiz ve
vypovédni [hité. V ramci realizace projektu budou mit tito zaméstnanci pfilezitost ke zvySeni
své zaméstnatelnosti. Projekt je inovativni zaméfenim na tuto cilovou skupinu a snahou
urychlit nalezeni pracovniho uplatnéni u nového zaméstnavatele. V ramci projektu bude
realizovan uceleny mix aktivit, které komplexn¢ provedou ucastniky projektu od pocate¢niho
poradenstvi, pies vzdélavaci aktivity a rekvalifikace az po pfipadné ziskani nového
pracovniho uplatnéni jeSté v ramci projektovych aktivit. Zaméstnancim se tak dostane
moznosti Ucastnit se dalSiho vzdélavani, zdokonalit si své odborné znalosti, dovednosti a
kompetence jesté¢ béhem vypoveédni lhiuty. Soucasti projektu je rovnéz rozsahly soubor
doprovodnych opatieni, ktery prispéje k a€inné pomoci cilové skuping.
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